Zelimo vsem cenjenim
sodelavcem in bralcem
srecéno in uspefiov
polno
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Tokral je reSeval delavski svet vazne probleme kombinata
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1871,

Po programu v letu 1965 za 29Y% vedji dohodek

3. decembra 1964 je tretji¢ zasedal v sejni dvorani podjetja
delavski svet kombinata. Pripravil si je obsezen delovni pro-
gram. Svet je bil sklepéen, ker so bili odsotni samo $tirje ¢lani.

Dnevni red je obsegal 11 tock.

Pri pregledu sklepov druge
seje z dne 22. avgusta 1964 so
ugotovili, da so izvrSeni razen
dveh pomembnih sklepov, da
Zatne s finan¢nim poslovan-
jem 1. oktobra, novoformirani
obrat svinjereje in da bodo do
novembra gotovi pravilniki.

Po Zivahni razpravi je svet
uposteval vzroke, zakaj niso
izvrseni vsi sklepi. Obrazlozili
so jih glavni direktor in ¢lani
odbora za osebne dohodke.
Svet smatra, da naj v bodoce
organi in sluzbe, ki svetu pred-
lagajo razne sklepe, te bolje
proucijo, da se ne bo pozneje
izkazalo, da niso izvedljivi.

Svet je za tem obravnaval
porocilo o tricetrtletnem pe-
riodi¢nem obra¢unu ter ga je
brez pripomb v celoti potrdil.

Sef plansko-analitskega sek-
torja je nato obrazlozil pro-
gram kmetijske proizvodnje
in investicij za leto 1965. Ce-
lotni dohodek bo veédji za 29 %
ter bo rezultat delnega obra-
tovanja nove farme svinj Tur-
nis¢e in vedjega dohodka v
ostalih panogah.

Povrsine zemlji$¢ bomo po-
vecali v letu 1965 z odkupom
va 795 ha ter bomo koncem
leta 1965 hasnovali cca 10.980
ha, od tega 4950 ha gozdov.
Predvidena je tudi spremem-
ba strukture poljsé¢in. Poveca-
li bomo rentabilnejse kulture,
kot koruzo, psenico in oves,
zmanj3ali pa bomo pridelova-
nje jeCmena, krompirja in
sladkorne pese. :

Rodni nasadi v letu 1965 n
bodo ve¢ji. Rodni vinogradi

bodo povecani za 27 ha s skup-
nim pridelkom cca 95 vago-
nov mosta. Hmeljisca se pove-
cajo za 8 ha; skupni pridelek
bo 126 ton hmelja. V Zivinore-
ji ni bistvenih sprememb pri
plemenski Zivini, poveca pa se
stevilo prodanih govejih pitan-
cev na 1.100 glav in mesnatih
prasicev na 15.000 glav.

Posadili bomo 53 ha novih
sadovnjakov ter 50 ha vino-
gradov na terasah. Skupno po-
trebujemo 1.866,677.000 din za
nove investicije:

za opremo 157,055.000 din
za nakup

zemlje 203,248.000 ,,
za obnovo

hmeljis¢ 12,000.000 ,,
Za agro-

melioracije 60,000.000 ,,
za farmo pra-

Sicev za 1965 1. 585,996.000 ,,
za pitalisce

Pragersko 41,598.000 ,,
zZa obnovo

sadovnjakov 90,000.000 ,,
za obnovo

vinogradov 106,780.000 ,,
za tovarno moc-

nih krmil —

dograditev 480,000.000 ,,
za druzbeni

standard 40,000.000 ,,
za ostalo 40,000.000 ,,

Vse skupno  1.816,677.000 din

Od potrebnih sredstev je Se
iz leta 1964 zagotovljenih
1.258.572.000 din; lastnih sred-
stev. predvidevamo 79,000.000
din, za ostalih 479,105.000 din
pa bomo morali najeti ustrez-
na posojila.

Clani delavskega sveta so
pogresali programe ostalih de-
Javnosti, kot gozdarstva, mle-
karne, klavnice in mizarstva.
Te programe bodo obravna-
vali na prihednjih sejah.

Svet je potrdil predloZeni
program. Zavrnil je program
wnabave opreme, ki ga naj
vskladi odbor za program z
dejanskimi potrebami ter ga
ponovno predlozi svetu v po-
trditev.

POTRJENIH JE VEC
PRAVILNIKOV

V naslednji tocki dnevnega
reda je tolmacil predsednik
komisije za osebne dohodke
predlozen pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov obrata mle-
karne.

Clani niso imeli bistvenih
pripomb ter so pravilnik so-
glasno potrdili, smatrajo pa,
da je tudiza kmetijske obrate
potrebno ¢im prej sprejeti
sli¢ne pravilnike.

Nato je razpravljal svet o
pravilniku o izdajanju nasega
casopisa »Porocevalec«. Delav-
ski svet kot ustanovitelj caso-
pisa je ugotovil, da opravlja
casopis v redu svoje poslan-
stvo. Pravilnik predvideva me-
seno izhajanje casopisa ter
potrebo po sistemiziranju de-
lovnega mesta urednika, ki bi
opravljal istofasno funkcijo
referenta za informacije. Na
mesec izide cca 1.650 izvodov,
kar stane cca 272500 din.
Predlozen je bil tudi pravilnik
0 avtorskih honorarjih za ob-
Jjavljene prispevke v »Poroce-
valcue, ki predvideva po 10 do
15 din na vrstico v casopisu.

Oba pravilnika je svet so-
glasno potrdil.

IRLIR i

Ravno tako je potrdil svet
po kratki razpravi oba pred-
lozena poslovnika za odbor za
izobrazevanje kadrov ter za
odbor za gospodarski pro-
gram, plan in delitev distega
dohodka.

Direktor FRS Vinko Trplan
je porocal, da je potrebno na-
Jeti posojilo za trajna obratna
sredstva, ker smo z novimi
investicijami povecali kapaci-
tete.

Sklenili so, da najamemo
kredite za trajna obratna
sredstva:
za farmo
bekonov za 509,028.000 din

za odkupljena
zemljiséa za
ra izvriene
agro- in hidro-

~ 60,140.000 din

melioracije 86,400.000 din
Skupno 655,568.000 din

Ob koncu leta prirejajo
obrati zaklju¢ke dela. Da

bi uvedli enotno obremenje-
vanje teh stroSkov, je svet
sklenil, da se krije del stros-
kov iz osebnih dohodkov in to
500 din po zaposlenem.

VAJENCEM POVISANE
NAGRADE

'V zadnjem poviSanju oseb-
nih dohodkov zaradi poveca-
nja zivljenskih stroskov so bi-
li_izpuSceni vajenci. Zato je
bilo sklenjeno, da se tudi va-
Jencem zviSajo nagrade za

1.500 din na mesec in to od °

15. 7. 1964 naprej.

Po daljsi razpravi je odobril
delavski svet tudi placilo
stroskov ekskurzij in sicer za
17 ¢lanov. drustva kmetijskih
inZenirjev in tehnikov, ki so
bili v Bolgariji 500.000 din in
za 6 Clanov drustva knjigovo-

Sreéno pot v letu 1965

Z novim letom bo sto-
pil nas§ kombinat v peto
leto svojega obstoja. V pre-
teklih Stirih letih smo pre-
hodili precejSen kos tezav-
ne poti; ta nas vodi k cilju,
ki smo si ga postavili ob
ustanovitvi. Postati hocemo
velika in moderna kmetij-
ska proizvodnja in prede-
lavna organizacija z ureje-
nim in uéinkovitim samo-
upravljanjem.

Pri svojem delu smo kljub
mnogim napakam dosegli
velike uspehe. V tem casu
smo povecali dohodek pod-
jetja od 1,224.000.000.— din
v letu 1961 na 3,760.000.000.
— din v letu 1964. Ta uspeh
so nam omogocile pred-
vsem investicije in poveca-
na storilnost dela. Druzba
nam je zaupala sredstva za
investicije, saj smo v pre-
teklih S$tirih letih vlozili v
gospodarske objekte, zem-
Ijo, nasade, mehanizacijo
in opremo 3,703.000.000.—
din; od tega smo v letu
1964 vkijuéili v proizvodnjo
1,863.000.000.— din, ostalo
pa bo vkljuéeno v prihod-
njem letu. Z modernizirano
proizvodnjo in povecano
storilnostjo dela smo bili
sposobni povecati najniZzji
osebni dohodek od 13.000.—
din na 28.000.— din.

Na pragu novega leta se
moramo zavedati, da nas
takajo v bodoce Se mnoge
tezave, ki jih bomo uspesno
resevali, ¢e se bomo otresli
dosedanijih napak, pred-
vsem pa, ¢e bomo nase
podjetje resniéno tako u-
pravljali, kot smo se za-
vezali s statutom. g

dij 180.000 din, ki so bili v
Parizu. 3 3

Clani sveta so mnenja, da
bo potrebno potrjevati pro-
grame morebitnih potovanj
vnaprej, ne pa za Ze izvrSena
potovanja.

Delavski svet je vzel na zna-
nje sodbo Okroznega gospo-

darskega sodis¢a Maribor, s

katero je obsojeno nase pod-
jetje zaradi finan¢nih prekrs-
kov v letu 1962 na 500.000 din
kazni, ki bremeni osebne do-
hodke (brez prispevkov).

Ravno tako je svet potrdil
nabavo, prodajo in odpis vec-
jega Stevila osnovnih sredstev
v zadnjih 3 mesecih, ko ni bilo
seje delavskega sveta.

Upravic¢ene pripombe so bi-
le na tak nacdin nabave ter so
navzoci zahtevali spostovanje
sklepa, ki so ga sprejeli o na-
¢inu nabave osnovnih sred-
stev na 2. seji DS. Krsilce bo-
do v bodoce disciplinsko ob-
ravnavali.

Zaradi izbolj$anja finanéne-
ga poslovanja in uporabe
knjiznih strojev (glej ¢lanek
v 4. Stevilki »Porocevalca«) je
Vinko Trplan predlagal zdru-
Zitev ziro rac¢unov s 1. 1. 1965.

Delavski svet je predlog o-
svojil. Proti je glasoval Stane
Gustin, ing. kemije iz mlekar-
ne, vzdrzali pa so se glasova-
nja Toth in Hebar iz gozdar-
stva ter Zupani¢ iz klavnice.

ZA 2000 DIN VISJE
STIPENDIJE J

Na predlog odbora za kadre
je zvisal svet vsem naSim S$ti-
pendistom S$tipendije za 2.000

Nadaljevanje na 2. strani

1'.
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Po programu v letu 1965 za
29% vecji dohodek

Nadaljevanje s 1. strani

din. Od 1. 12. 1964 znasajo Sti-
pendije od 10.000— din za
nizje Sole do 17.000— din za
fakultete. Odbor za kadre je
Se predlagal:

— da bi uvedli nagrajeva-
nje in pohvale (pismene) za
najboljse ¢lane kolektiva,

— ter da bi primerno pogo-
stili upokojene c¢lane ob od-
hodu iz podjetja.

Oba predloga sta bila so-

glasno spejeta.
! Na predlog in obrazloZitey
glavnega direktorja so skleni-
Ii najeti 40,000.000 din kredita
za stanovanjsko izgradnjo, na-
kup in za refundacijo do sedaj
izvrSenih del.

Racunovodja je porocal, da
ne prizna nasa republika dol-
ga 3,100.000 din, za kritje izgu-
be kobilarne za leto 1961. Raz-
vila se je Zivahna diskusija z
ugotovitvijo, da sedaj ne bodo
niti zvezni niti republiski or-
gani krili izgube kobilarne, ki
zavira razvoj poljedelstva in
svinjereje na Turnis¢u. Clani
so zahtevali, naj se kon¢no iz-
vede ze sklenjena likvidacija
kobilarne. Sklenili so, naj se
zacne likvidacija takoj, osnov-
na sredstva kobilarne pa se
razprodajo zainteresiranim u-
stanovam, kombinatom in za-
sebnim rejcem.

OSTALI SKLEPI SVETA

Sklenili so, da odpredamo
sedanje osebne avtomobile ter
kupimo tri primerne avtomo-
bile z odobrenimi vzhodnimi
devizami. Nato je DS sklenil
Se sledecle:

— Vinku Trplanu in JozZetu
KriZzan€i¢u se odproda stara
nenaseljena hiSa v Jurovcih;

— drudtvu prijateljev mla-
dine v Kidricevem se odobri
20.000 din za nakup traku za
pionirski prapor;

— odpove se delovno raz-
merje Karlu Frideriku. Odpo-
vedni rok je 5 mesecev. Za to
dobo se ga naj primerno za-
posli. Odpravnino krije 50 %o
farma bekonov, 50% pa obrat
Podlehnik;

— nasemu zidarju Alojzu
Maru, ki mu je pogorela hisa,
se dodeli 2.000 kosov stresne
opeke, ki je bila na upravni
zgradbi;

— v skupséini socialnega za-
varovanja je bil do sedaj Vik-
tor Valentin, ker pa odhaja
imenovani v drugo gospodar-
sko organizacijo, je za njego-
vega namestnika imenovan La-
dislav Erjavec iz obrata »Teh-
NOSErvis«;

— odobren je nakup stano-
vanjskega in gospodarskega
poslopja od Minke Suler, Gor-
ca 21 za 1,350.000 din;

— DS se ne strinja z odho-
dom naSega biviega $tipendi-
sta Laha v drugo organizacijo;
zadevo je treba pravno urediti;

— dopolnil je zadnji odsta-
vek 78. clena naSega statuta
z dodatnim besedilom: »Pra-
vilnik je veljaven, ko ga po-
trdi delavski svet podjetja«;

— odbor za osebne dohod-
ke naj pripravi predlog za
vsklajevanje osebnih dohod-
kov nekaterih nadih dejav-
nosti, ki so zaostali za sorod-
nimi podjetji in dejavnostmi
v okraju. :

S tem je bil dnevni red iz-
érpan. :

Seja je bila zelo plodna.
Ravno tako je bil v smislu po-
slovnika poslan vsem ¢lanom
zraven vabila tudi ves mate-
rial za sejo.

K vsemu prednjemu se je
nabralo pod to¢ko »razno«
toliko materiala, da so bili
brez odmora ve¢ kot 10 ur na
seji. Res je bilo v pretek-
lih mesecih ogromno dela s
trgatvijo, s spravljanjem sila-
ze, koruze in ostalih pridelkov,
pasebno $e v zelo neugodnem
vremenu, vendar bo potreba
v ‘bodoce sklicevati seje pogo-
steje .ter s kraj$im dnevnim

reaom.
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IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV I

Seja upravnega odb‘dfza

Upravni odbor je razprav-
lial na seji dne 27. 11. 1964 o
periodi¢nem obracunu (glej
porocilo o rezultatih v 4. Stev.
»Poroc¢evalca«), o pravilniku
o izdajanju nasega casopisa in
o priznavanju honorarjev za
objavljene prispevke.

NADALJE JE:

— imenoval inventurne Kko-
misije za popis vseh sredstev
na obratih, v centralno komi-
sijo pa imenoval: za predsed-
nika Otona Velunska, za clance
Alojza Pojeta, Otona Polica,
Jurija Mlakarja in Leopolda
Vertica;

— sprejel sklep, da preneha-
jo s 15. 12. 1964 vsa narocila
za nove nabave;

— podaljsal Jozefu Brecu in
Antonu Vidovic¢u, obema iz
Gradi$¢a pri Cirkulanah, pla-
¢ilni rok za kupnino za za-
menjano zemljisce. Imenova-
nima je povzrocila tofa pre-
cej $kode; placati bosta mo-
rala zamudne obresti;

— odobril Julcki Mohorko iz
obrata Dornava skrajSanje de-
lovnega ¢asa za 1 uro S$tiri-

krat tedensko; imenovana o-
biskuje ekonomsko srednjo
$olo za odrasle v Ptuju ter je
vezana na prevoz Z avtobu-
som;

— odobril kot reklamni pri-
spevek 3 zaboje buteljk Stu-
dentom iz Kenije, ki Studira-
jo v Jugoslaviji in bodo v de-
cembru proslavili svoj nacio-
nalni praznik - dan republike;

—ni odobril c¢rtanja dolga
prosvetnega drustva Trnovska
vas;

—ni odobril narocila oglasa
v Turisti¢nem vodicu po Jugo-
slaviji; '

— priporocil DS, naj odpo-
ve delovno razmerje Karlu
Frideriku;

— zaradi zdravstvenega sta-
nja premestil sedanjega u-
pravnika delovne enote »Slo-
venske gorice« na drugo usire-
zno mesto, za v. d. upravnika
pa imenoval Janija Gonca;

— priporocil disciplinski ko-
misiji, naj strozje ukrepa pro-
ti kréitelju delovne discipline
Danilu Klajderi¢cu iz enote
Starse;

Clani upravnega odbor na zasedanju

it

Drvi sklepi upfravljanja
uprave

14. decembra 1964 je svet
delovne enote uprave izvolil
za svojega predsednika Heleno
Hojnikovo, za njenega name-
stnika pa Antona Kekca.

Nato je imenoval svet Ivana
Kranjca, Franca Goloba in
Heleno Gori¢anovo v komisi-
jo za sklepanje in odpovedo-
vanje delovnih razmerij ter
Antona Kekca, Ivana Skodirja
in Marijo Goncevo v komisijo
za kaznovanje krsitve delovne
discipline.

V nadaljevanju so ¢lani Zi-
vahno razpravljali o bodo¢em
delu sveta. Vse ostale delovne
enote so Ze imele organe u-
pravljanja; sedanji svet delov-
ne enote uprave je prvi organ
upravljanja ter nima za to Se
nobenih delovnih izkusenj.
Kljub temu se je v razpravi
pokazalo, da bo dela dovolj, sa-
mo ¢imprej se ga je treba lo-
tit1. .

Posebno hitro bodo morali
urediti odnose med posa-
meznimi sektorji in sluzbami,
da bi bila potrebna dela ¢im
bolje in &im ceneje opravljena.
Razen tega bo potrebno v naj-
krajSem casu uvesti vzpod-
budnejSe nacine delitve oseb-
nih dohodkov, zato je sklenil
svet po dalj$i razpravi sledece:

— vsi vodje sektorjev in sluzb
naj ¢im prej izdelajo podro-
ben naért sistemacije delovnih
mest ter v njem upostevajo
dolZnosti in pravice posamez-
nega delovnega mesta;

—ravno tako naj vodje sek-
torjev predlagajo ustrezno
vskladitev (koordinacijo) dela
med sektorji in sluzbami;

—obenem naj pripravijo
nekatera merila, ki bodo omo-

|
ol

godila delitev osebnih dohod-
kov po delu.

Clani sveta so na koncu raz-
pravljali, kdo bo konkretno
izvajal njihove sklepe. Sklepe
ostalih delovnih enot mora iz-
vesti upravnik enote; enota
uprave nima upravnika. Mne-
nja so, da bi naj to bil direk-
tor podjetja, sekretar ali pa
vsak vodja sektoja za svoje
obmocje. Do konc¢nega sklepa
niso prisli. Clani se boje, da
bodo zaradi tega njihovi skle-
pi ostali samo v zapisnikih.

Vendar, zacetek je tuin pre-
pricani smo, da bo v na-
daljnjem delu re$eno tudi to

— predlagal ustrezne ukre-
pe zaradi primanjkljaja 450.000
din pri maloprodajni blagajni
v Podlehniku;

—zavrnil pritozbo Franca
Svensgeka iz obrata mlekarne,
o odpovedi delovnega razmer-
ja, ker je odpoved v skladu s
predpisi; -

— odobril oglas v vrednost
30.000 din v reviji »Nase kme-
tijske Solec; ;

— potrdil potovanje direk-
torja komerciale Franca Kriv-
ca na degustacijo vin v Prago;

— $tudentom  biologije o-
dobril kot prispevek ob bru-
covanju 2 zaboja buteljk vina;

—odobril Vinku Trplanuy,
direktorju FRS, da se lahko
honorarno zaposli, kot preda-

.vatelj na Ekonomski srednji

soli; .

— zavrnil pro$njo Karla Fri-
derika za odpis dolga;

— zavrnil pro$njo raznih re-
vij in <asopisov za objavo
oglasov, ker ni sredstev;

— odgovoril na prosnjo Vin-
ka Plohla, da lahko dobi les
po lastni ceni, ¢e predloZi po-
trebne dokumente in prista-
nek obrata, kjer je zaposlen,

. da bo kril razliko do trine

cene;

—dolo¢il najniZzjo ceno za
prodajo osebnega avtomobila
alfa romeo.

PREGLED SKLEPOV

Na 1. redni seji odbora za
skupno potrognjo in druzbeni
standard Kmetijskega kombi-
nata Ptuj, ki je bila dne 16. 9.
1964 na upravi podjetja, so
razpravljali o rekreaciji zapo-
slenih .

Odbor je med drugim:

— sklenil, da bo izdelal v
zaCetku prihodnjega leta, po
zakljuéni bilanci, v smislu
predpisov predlog o spremem-
bi leto$njega denarnega nado-
mestila za letni oddih in ga
predlozil DS v potrditev;

— sklenil predlagati delav-
skemu svetu, naj odobri dode-
litev potrebnih sredstev za na-
bavoe dveh primernih hladilni-
kov in dveh elektri¢nih kuhal-
nikov s potrebno posodo za
kuhanje v obeh podcitniskih
domovih;

— sklenil, da se izdela skup-
no z obrati, ki imajo najvec
neekonomic¢nih in dotrajalih
hi$, podrobnejsa analiza, na-
kar se predlozi delavskemu
svetu, kateri bi naj sprejel
sklep o prodaji takih hi$ za-
sebnikom. S tem bi se obra-
tom povecal sklad skupne po-
rabe, oz. sredstva za investi-
cijsko vzdrievanje ter bi se
na ta nac¢in skupno s hi$nimi
sveti lazje izvrsile razne adap-
tacije hi$, ki so za obrate 3e
ekonomicne;

— se strinja s predlogom,
da se uredi stanovanjska hisa
v Gorci. V te namene naj se
sestavi predrac¢un, ki se pred-

vprasanje.
A%
: :

Pregled sklepov ostalih organov

2. redna seja odbora za go-

spodarski program, plan.<in
delitev Cistega dohodka Kme-
tijskega kombinata Ptuj, je
bila 14. 11. 1964 v upravi pod-
jetja:

ODBOR JE

— sklenil predlagati delav-
skemu svetu razsiritev odbora
za enega c¢lana iz komerciale.
Namesto Stefana Erjavca naj
bo imenovan Filip Pisar, ki je
isto¢asno tudi strokovni taj-
nik odbora;

— sklenil, naj Filip Pisar
skupno z vsemi odgovornimi
po sprejetih nacelih Se enkrat
pregleda program plana. Do-
nose naj primerno poveca. Ko
bo plan pregledan in popra-
vljen, bo takoj sposoben za

sejo delavskega sveta kot pre-
predlog odbora;

—sprejel  poslovnik  od-
bora za gospodarski program,
plan in delitev ¢istega dohod-
ka Kmetijskega kombinata
Ptuj z vsemi spremembami in
se predlozi delavskemu svetu
v potrditev;

— odobril nabavo konfe-
renéne mize, stolov, omarice
in obesalnika za ureditev ma-
le sejne sobe. Karta kmetij-
skih obratov je narocena in
bo obeSena na steno v sejni
sobi. Ta nabava bo predloZena
delavskemu svetu v potrditev;

—sklenil predlagati de-
lavskemu svetu, naj potrdi na-
bavo vrtalnega stroja in sko-
belnega stroja za obrat »Mi-
zZarstvoe,

lozi delavskemu svetu zaradi
ugotovitve potrebnih sredstev;

— se strinja z ureditvijo
hise v Hrastovcu. Hisa se naj
uporablja. kot dom oddiha za
¢lane sindikata. Tudi za to hi-
$o je potrebno izdelati pred-
yacéun stroskov in ga predlo-
ziti delavskemu svetu v potr-
ditev;

— je sklenil, da se postavi
lesena logarska hiSa, ki stoji
neizkori§¢ena v gozdu Prista-
va, na primerno mesto na Po-
horje in se uporablja v bodo-
¢e kot dom oddiha za clane
kolektiva. Sklep se predlozi
delavskemu svetu podjetja v
potrditev.

Spremente zagosliih |
prememhe zaposlenih je

treha javljati

Sestanek upravnikov kme-
tijskih obratov je bil 18. 12.
1964 v dvorani podjetja. Kot
obi¢ajno je bil zelo Zivahen.
Ker se bliza konec leta, je tre-
ba dati obracune za delo.
Glavni direktor je ugotovil, da
so obrati prekoracili predvi-
dene in odobrene investicije,
ne da bi jih utemeljili in za-
htevali dodatno soglasje de-
lavskega sveta. Razpravljali
so tudi o nepravilnih obreme-
nitvah investicij v lastni reZi-
ji s splosnimi in upravnimi
stroski. Nekateri obrati hoce-
jo s takim prenosom stroskov
dose¢i rentabilnejSo redno
proizvodnjo. Na koncu so ugo-
tovili, da morajo uporabiti
kljué, ki ga dolo¢a plan in ki
je zelo realen, saj uposteva
delo, amortizacijo in storitve
za osnovo delitve sploSnih
stroskov.

Sklenili so, da bodo porav-
nali hisni sveti, ki dolgujejo
obratom za material in storit-
ve, takoj svoje obveznosti.

Razpravljali so o ponudbi
ruske tovarne o nakupu 300
ton gnojila NPK, ki je v rin-
fuznem stanju in v vecéjih gru-
dah. Ker je cena ustrezna kva-
liteti, so wupravniki naro¢ili
potrebne koli¢ine.

V razpravi okrog inventur
so bili upravniki opozorjeni
na nujno vestno delo obratnih
komisij in na to¢no ugotovitev
morebitnih krivcev za ugotov-
ljene manjke. Delo komisij
poteka v redu razen na Tur-
niséu, kjer se kobilarna ne
strinfja z nekaterimi ukrepi
popisne komisije.

Mnogo je bilo diskusije o-
krog precejs$njega Stevila nad-
ur, vendar so ugotovili, da so
bile potrebne ter dolodene v
skladu s predpisi in z nasimi
pravilniki.

Na koncu je personalni re-
ferent opozoril upravnike na
pravocasno in to¢no javljanje
sprejetih v delovno razmerje,
da ne bi priSlo do krsitve
predpisov. Upravniki in knji-
govodje osebnih dohodkov
naj upoStevajo vsa navodila
in okroinice personalnega
sektorja.

Ugotovili so tudi, da bodo
morali redneje kontrolirati de-
lo blagajnikov pri maloproda-
ji na obratih, da bi tako pra-
vodasno preprecili morebitno
okoris¢anje z druzbenimi sretil-
stvi. \

Postanite na$
reden dopisnik!

Glasilo »Poroéevalece KK Ptuj
izdaja delavski svet. Urejuje
uredniski odbor: predsednik
Ciril Kolari¢; ¢&lani Starkl Mi-
ian, dipl. inZ. kmet., Valentin
Viktor, Glusi¢ Miran, ing kmet.,
Mlakar Jurij, Grabrijan Marusa,
in Guitin Stane, dipl. ing. kem.
Ddgovorni urednik: Oton Poli¢
UredniStvo in wuprava: Ptuj,
Muzejski trg 2. List izhaja me-
se¢no. Rokopisov ne vraamo.
Tisk: Ptujska tiskarna, Ptuj
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Slinavka in par’klievka

Slinavka in parkljevka sta najbolj nevarni kuzni bolezni, za
katerima zbolijo dmaci parkljarji, govedo, svinje, ovce, koze,
divji parklarji, srne, jeleni, divje svinje; izvzet niti ni ¢lovek.
Dne 21. 11. 1964 je bila SP ugotovljena v Sloveniji in sicer v
Slavini pri Postojni. Do danes se je razirila na ve¢ gospodar-
stev v okolici Ljubljane in Maribora. Ker sta govedoreja in
svinjereja nasega kombinata direkino ogroZeni zaradi te ne-
varne bolezni, je prav, da spregovorimo nekaj besed o povzro-
¢itelju, Sirjenju, znakih in zatiranju slinavke in parkljevke.

Povzrocitelj bolezni je virus,
kateri lahko nastopa v sedmih
razli¢nih tipih: O, A, C, SAT,,
SAT;, SAT,; in As,. Kratice so
oznake raznih pokrajin ali
kontinentov, kjer je virus pr-
vi¢ ugotovljen. Povzroditelj je
zelo odporen proti raznim zu-
nanjim vplivom. Tako lahko
Se vedno povzroé¢i bolezen, ce-
prav je bil ve¢ mesecev v su-
hem stanju ali ve¢ tednov na
temperaturi okrog 4°'C. Bolj
je obéutljiv na viSje tempera-
ture in luzino. Segrevanje te-
koé¢in do 85 °C samo za eno
minuto popolnoma sigurno u-
bije virus. Pravtako ga sigur-
no ubija 3% raztopina luine-
ga kamna.

Sirjenje bolezni je neposre-
dno od obolele zivali na zdra-
vo z njihovim dotikom. Pri ne-
posrednem S$irjenju ima naj-
vaznej$o vlogo slina obolele
zivali. Bolezen pa se lahko Siri
tudi posredno s predmeti, oku-
zenimi z izlo€ki ali deli obole-
lih Zivali. Tu pride predvsem
v postev meso zaklanih zivali,
obolelih za SP. Seno, slama
ali koncentrati, okuzeni s po-
vzrocitelji SP. Vazno funkcijo
pri prenosu pa ima tudi ¢lo-
vek, ko prenasa z okuzenimi
rokami, obleko, obutvijo bo-
lezen iz enega hleva v drugi.
Tako je leta 1937 na svoji
obleki prinesel bolezen v Slo-
venijo sezonski delavec celo
iz Francije. Leta 1938 pa se je
s sezoskimi delavci na Belju
razsirila skoraj po celi Jugo-
slaviji. V danas$njih pogojih,
ko sta trgovina in promet iz-
redno razvita, se tudi SP z lah-
koto Siri.

ZNAKI BOLEZNI IN

NJENE POSLEDICE
Znaki bolezni se pojavijo
dva do enajst dni po okuzbi.
Bolezen obi¢ajno zacne =z
zmanjSanim apetitom in vro-
¢ino do 41°C. Ti splosni zna-
ki utegnejo biti malo zaznav-
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Pridobivan

ni, tako da te prve faze obo-
lenja mnogokrat niti ne zapa-
pazimo. NajvaZnejsi znak je
pojav mehurékov na ustni slu-
znici, na jeziku, na svitku nad
parklji, na koZzi med parklji in
na petah. Zaradi vnetja v us-
tih se pojavi moc¢no slinjenje
¥ivali. Spremembe v ustih s
slinjenjem in spremembe na
parkljih s $epanjem sta naj-
bolj karekteristitna znaka sli-
navke in parkljevke. Ko poci-
jo po dveh dneh bolezni me-
mehuréki, se nastale ranice
posebno na nogah zelo rade
ognojijo. Tako pride do tezjih
sprememb, kot so gnojna vne-
tja sklepov in sezuvanja par-
kljev.

Pri blagi obliki slinavke in
parkljevke imamo do 5% iz-
gub. Vendar je materialna Sko-
da izredno velika. Obolele Zi-
vali namreé izredno shujsajo,
ne morejo jesti in hoditi, po-
polnoma izgubijo mleko in po
ve¢ dni ne morejo vstati. Da
pridobijo zopet normalno kon-
dicijo in produkcijo, porabijo
obolele zivali od dveh tednov
do Stirih mesecev, odvisno od
bolezenskih sprememb. Pri
hujsi obliki SP, ki zajame tu-
di srce, belezimo do 50% izgub
zaradi nenadnih poginov. Ce
upostevamo, da zbolijo prav
vse zivali v hlevu, je jasno, da
so mateialne izgube izredno
visoke.

PREVENTIVNI UKREPI

Preprecevanje Sirjenja in
zatiranja SP je zaradi izredne
nalezljivosti in odpornosti po-
vzrocitelja zelo teZzavno in za-
hteva stroge ukrepe, katerih
se morajo pridrzevati prav vsi,
posebno pa tisti, ki imajo o-
pravka z Zivino, z Zivalskimi
proizvodi ali s hrano za Zivali.

Zatira se bolezen tako, dase

obolele zivali pravocasno po-
bijejo in neskodljivo odstrani-
jo. Zdrave Zzivali pa se v kro-
gu \7&’: kilometov okrog oku-
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Pridobivanje zemljis¢ za druzbeni sektor zahteva dolocena
organizirana preddela in zbiranje podatkov za sestavo tehni¢ne
dokumentacije. Ta je osnova za izdelavo analiz in $tudijskih
programov za uspe$en razvoj moderne specializirane kmetij-

ske proizvodnje.

Po 7 letnem perspektivnem
planu pricakujemo, da bodo
za druzbeni sektor pridoblje-
ne glede na stanje kultur, bo-
nitete in uporabnosti nove ob-
sezne kmetijske obdelovalne
povriine, zlasti na obmodjih
prvega proizvodnega okolisa
(v nasi ob¢ini ravninski pre-
deli t. j. Dravsko in Ptujsko
polje), v valovitih in hribovi-
tih predelih pa kmetijske po-
vriine, ki pridejo v postev za
intenzivno vinogradnistvo in
sadjarstvo.

Po navodilih geodetske u-
prave, je izdelal v soglasju z
republiskim sekretariatom za
kmetijstvo in gozdarstvo ka-
tasterski urad v Ptuju letos
spomladi s pomoé&jo kmetij-
skih strokovnjakov kombina-
ta, zadrug in obéine kataster-
ski operat. Na posebnih kar-
tah so oznadeni kompleksi ze-
mlji$¢ s posebno barvo. Po-
ljedelska zemljisca, Se last za-
sebnih kmetovalcev, ki so spo-
sobna za obdelavo z moderno
mehanizacijo, so oznadena na
kartah z drugo barvo, enako
tudi zemljiS€a v nagnjenih te-
renih, ki so sposobna za ob-
novo modernih vinogradni-
$kih in sadjarskih plantai. K
temu je Se izdelan detaljni
tehniéni program s podrobno
dokumentacijo.

Ze lansko leto je bila ime-
novana v ob¢ini stalna Studij-
ska skupina kmetijskih stro-
kovnjakov, ki sodelujejo =z
razlicnimi znanstvenimi usta-
novami in pripravljajo razlic-
ne variante programov. Dose-
daj je Ze izdala ta skupina
studijsko ekspertizo o razvoju
kmetijstva obéine Ptuj, pod
vodstvom univ. prof. dr. ing.
Ivana Smalcelja. Po tej ek-
spertizi pripravlja ta skupina
razlicne variante programov.

Danes namreé¢ ne zadostuje,
da je izdelan samo 7 letni
plan. Ta plan mora izhajati iz
raznih analiz. Proucevati in
programirati je treba celotno
kmetijstvo komune, to pa je
za nas kombinat celo prema-
lo, saj Zze danes rabimo raz-
vojne programe ne samo 0Z-
jih, ampak tudi $ir§ih obmo-
¢ij; na$8 kombinat se ne raz-
teza samo po obmoéju ene
komune, ampak celo po veé
komunah.

Vseh teh dognanj in izsled-
kov se posluZujejo pri svojem
konkretnem delu nasi kmetij-
ski strokovnjaki.

Kmetijski kombinat Ptuj je
dosedaj odkupil vseh zemljisé:

V letu 1962 48 ha, za kar je
izpla¢anih 10,080.000.— din;

v letu 1963 806 ha, za kar je
izpla¢anih 145,200.000.— din;

zenega dvorca zas¢itno cepijo.
Prepove se vsak promet iz oku-
zenega okoliSa. Vse te mere pa
vedno ne morejo zadostovati,
ker prena$a bolezen lahko tu-
di ¢lovek na svoji obutvi in
obleki. Zaradi tega so tudi
na nasem kombinatu pred vse-
mi hlevi napravljene bariere
z *agovino, nmamoceno v 3%
raztopini luznega kamna.
Prepovedan je vstop v hleve
vsem, razen zivinorejcem, ki
opravljajo zivino. Le-ti pa mo-
rajo imeti za delo v hlevu po-
sebno obleko in obutev; roke
si morajo razkuziti v razku-
zilu. Prepovedana je nabava
zivali za pitanje ali za pleme
iz Hrvaske.

Iz prej opisanega je razvid-
no, da so vse te mere nujno
potrebne, ker se bolezen lah-
ko $iri tudi na vedje razdalje.

ZASCITNO CEPLJENJE

Dne 4. 12. 1964 je bilo vse
govedo na kombinatu ceplje-
no proti SP z zas¢itnim cepi-
vom tipa 0, ker je ta tip ugo-
tovljen v Sloveniji. Vendar
karantena v hlevu 3e vedno
velja, ker je te dni cepljenje
govedi na individualnih gos-
podarstvih. Posebno je vazna
zapora hlevov na svinjerejskih
obratih. Zas¢itno cepljenje
svinj $e za enkrat ni pedvide-
no.

Z doslednim izvajanjem
vseh navodil, ki jih imamo za
preprecevanje slinavke, bomo
preprecili, da se ta nevarna
bolezen ne bo pojavila pri
nasi zivini. Preprecili bomo
ogromne materialne izgube in
da bi predstavljali nasi hlevi
v slué¢aju okuzbe Se mesece ne-
varnost za zivinorejo Sloveni-
je ali celo Jugoslavije.

Cvetko Doplihar
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Ze v prejsnjih Stevilkah je
bilo govora, kako je zaostala
nasa predelava grozdja. Res,
da so ta nacin predelave upo-
rabljali Ze na$i pradedje in v
tem pogledu skoraj nismo na-
pravili ni¢esar, razen, da smo
nabavili kak robkalnik in ne-
kaj hidravliénih stiskalnic in
to na obratu Podlehnik. Ob
letosnji trgatvi smo uporab-
ljali 35 lesenih stiskalnic na
vzvod in 5 hidravli¢nih stis-
kalnic manjse kapacitete.

Trgatev in pre$anje pred-
stavljata v vinogradni$tvu in
vinarski proizvodnji izrazito
ozko grlo. V nekaj tednih je
treba grozdje potrgati in pre-
delati. To je vaZzno posebno za
belo grozdje, katero ne sme
biti predolgo izpostavljeno
zraku, to je oksidaciji.
Stiskalne naprave so izkori-
$¢ene na leto le kratek das.
Ker pa so drage, znatno bre-
menijo kon¢ni proizvod. Zara-
di tega so izpopolnitve stiskal-
nic usmerjene v ¢&im vedjo
ucinkovitost, kontinuirano de-
lo, skrajsan cas stiskanja, po-
enostavitev in olajSanje stis-
kanja s pomoznimi naprava-
mi, v enakomerno porazdeli-
tev Stevila delavcev, vedji iz-
plen itd.

Res je, da je sodobna pre-
delava za grozdje precej dra-
ga, ima pa znatne prednosti
od klasi¢nih: hitra in kvali-
tetna predelava, vino ima lepo
zelenkasto barvo brez ukusa
po oksidaciji, ciku ali porja-
vitvi ter je zaradi tega bolj
aromati¢no. Delovne sile se
porabi le 20% od klasi¢ne pre-
delave, dosezemo za 4 do 5%
ve¢ji izplen, lahko in poceni
je predelava tropin v stranski
proizvod itd.

Poglejmo si na grobo izde-

v letu 1964 660 ha, za kar je
izpla¢anih 115,169.000.— din.

Skupno je bilo do sedaj od-
kupljenih 1514 ha zemlji$¢ in
izplac¢anih lastnikom 270 mili-
jonov 442_ tiso¢_din.

Filomena pri delu s knjiznim strojem »ASCOTA«
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S stroji v

Mehanizacija si naglo utira
pot v vse panoge naSe proiz-
vodnje. Vzporedno z mehani-
zacijo proizvodnje in z zdru-
zitvijo kmetijskih posestev v
velik proizvodno predelovalni
obrat, kombinat, je bilo nujno
mehanizirati tudi sluzbo, ki
registrira vse gospodarske do-
godke, to je knjigovodstvo.

Za nakup strojev za knjize-
nje smo se odloc¢ili pred dob-
rima dvema letoma in sicer
smo nabavili dva stroja s 15
in 55 &tevci. Usluzbenk, ki so
takrat zasedle po enomesec-
nem tecaju za strojno knjiZe-
nje nova delovna mesta, ni ¢a-
kalo ravno lahko delo. Zaradi
velikega zaostanka so delale v
dveh izmenah in $e nadure so
bile potrebne. Ker $e niso ime-
le potrebne prakse in ker je
moralo biti delo hitro oprav-
lieno, je bilo predvsem v pr-
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Lgﬁ'ﬁekaj o predelavi grozdja

lan obracun letosnje prede-
lave v primerjavi s sodobno
predelavo.

Letos smo uporabili 35 lese-
nih stiskalnic in 5 hidavli¢nih.
Osnovna vrednost ene lesene
stiskalnice je bila 80.000.— din,
kar je zelo malo in pa 500.000.
—din za hidravlicno stiskal-
nico. Amortizacijska stopnja
je 4%. Vzemimo samo 1 iz-
meno; 3 delavce na vsako stis-
kalnico, to je 24 ur na dan.
Trgatev je trajala 25 delovnih
dni.

Osnovna vrednost stiskalnic
5,300.000.—, stop. amortiz. 4%
= 212.000.—. Uporabljenih de-
lovnih ur 21.000.— & 300.— din,
skup. s prispev. 6,300.000.—
Skupaj: 6,512.000.—

Stroji in oprema za sodob-
no predelovalnico z odcejeval-
nimi kamerami brez stavbe,
ker iste obstojajo, bi stale cca
50,000.000.— din. Amortizacij-
ska stopnja je 10%, 8 delav-
cev v dveh izmenah, trgatev
traja 25 dni.
Amortizacijska
stopnja 10%
Delovnih ur 3.200
4 300.— s prispevki 960.000.—
Poraba 2.000 KW a 25 50.000.—
Taksa za
elektromotorje 100.000.—
Skupaij; 6,110.000.—

Ze iz teh skromnih podatkov
je razvidno, da je nastala raz-
lika 402.000.— din v prid sodo-
bni predelavi. Ce $e uposteva-
mo 5% vedji izplen, bi dobili
pri 110 vagonih mosta, kolikor
smo jih letos napresali, 55.000
litrov mos$ta ve¢ v vrednosti
8,250.000.— din (1 liter po 150.
— din).

Navedeni osnovni pokaza-
telji dajo vedeti, da bo treba
resno razmisljati o nabavi in

_ureditvi sodobnih predeloval-
nic. Ze pri dosedanji proizvo-
dnji je klasi¢en nacdin prede-
lave nerentabilen. Kaksen bo
tak obracun cez 4 ali 5 let, ko
bo treba predelati 300 vago-
nov grozdja?

V vinogradni$tvu nastopajo

5,000.000.—

-.mo

vem letu mnogo napak.

Ceprav smo mislili véasih,
da ne bomo z delom nikoli na
teko¢em, nam je uspelo azuri-
rati s stroji v dobrem letu
nase knjigovodstvo. Pravocas-
no lahko sedaj sestavljamo
brutto bilance in druga poro-
¢ila za nas in za banko. Za
sestavo brutto bilance smo n.
pr. poprej porabili 4 dni, a se-
daj je gotova v osmih urah.
Kartice so pregledne in lepo
knjizene. Prednosti strojnega
dela so res velike.

Ker sta po vsem tem stroja
izkoridc¢ena le 40 — 60 %, mo-
rajo opravljati strojne knjigo-
vodje zraven Se druga dela,
kar ni koristno za podjetje
glede na visoko amortizacijo.
Osebni dohodek strojnih knji-
govodkinj se obracunava po
¢asu; tega je mozno obracu-
nati tudi po ucinku. Iz dose-
danje evidence smo.ugotovili,”
da dosegajo teoreti¢no normo
pri knjizenju,. véasih jo tudi
presezejo ali pa obratno. Od
vrste dokumentov. je pred-
vsem odvisno, koliko vknjizb
lahko opravijo v enf uri; to je
seveda odvisng tudi od hitro-
sti pri delu. OKvar na strojih
doslej mnogo ni bilo, kar je
delno tudii:zasluga ljudi, ki
delajo s stroji. -

Za pripravo ‘e ostalih del
za strojho -~ knjizenje, koti'je
knjiZzenjesmateriala in temelj-
nic-¢ obratovnega knjigovod-
stva,” je potreben dobro pri-

pravljen sistem. Zato bi 'biE’ e
prav,-da bi o temr nekdo:t -{fr_)
meljito razmislil.-c¢ Z! H. | -

$¢ drugi momenti, ki ne -do-
voljujejo uporabe tako.Stevil-
ne-delovne sile pri predelavi.
Delo v .vinogradih-je ‘takore-
koeo sezonskega  #Znacaja in
ravno ob trgatyi je potrebno
najve¢ delovne sile. Od te se-
ddj uporabimo Jkar 30% za
predelayo. Tudi to je ¢len v
verigl, zaradi.katerega je po-
irebna veéja stalna delovna
sila, ki;je vjzimskih mesecih
tie moremo koristno zaposliti.
_..Gqtovo ba kdo dejal, saj smo
Ze kupili nekaj strojev za pre-
delavo in bi lahko kar te upo-
rabili. Ti stroji so nabavljeni
za predelavo juznega grozdja,
nikakor pa ne pridejo v po-
Stev.za predelavo nadih kva-
litetnih sort. V kolikor pa se
bodo dali ti' stroji uporabiti
za nasa manj kvalitetna vina,
jih bomo vkljucili. =
Naga vina uZivajo Ze v svetu
velik _sloves. S: Kvalitetno pre-
delavg; jim ta slevgs lalike sa-
r%rveéamo'__ n jim damo

;isto.. mesto na gyetovnem tr ’
katero' jim..pripadas o=
Ivan 3%9-5?%3 i gm

5 “HAN
2 Vkitqéﬂjih&me%
darska -podjétja’ ppse
vpredrio. N3 meseg; 83
lesa, kar. NeE,
Y s st psekal

aj; ISE K
ne iglaWeVintot Povprecno,
na mesec 17 m’, listavcev
pa 27.000 m®.
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Prvi osnuteR organizacije po specializiranih obratih

V nasem casopisu smo ze veckrat pisali o specializirani pro-
izvodnji. V zadnji Stevilki je bil objavljen ¢lanek iz razprave
na.seji komiteja ZKS podjetja. Iz élanka se lahko da razbrati
veé misli in ugotovitev, ki pa so vse vec ali manj teoreti¢nega
znacaja in nakazujejo le naSo usmeritev.

Na drugi seji odbora za pro-
gram, plan in delitev cistega
dohodka je bila ustanovljena
komisija, ki naj pripravi pred-
log o organizaciji podjetja v
pogojih specializirane proiz-
vodnje. Komisiji je bilo zau-
pano odgovorno delo. Vsi se
zavedajo, da reorganizacija ta-
ko velikega podjetja, kot je
nase, ni lahka naloga.

Nasa sedanja organizacija
je klasicna. V njej so se skozi
mnoga desetletja utrjevale de-
lovne navade ljudi v neposred-
ni proizvodnji, kakor tudi ti-
stih, ki so to proizvodnjo vo-
dili in usmerjali. TeZzko je pre-
lomiti s starim, preizku$enim
na¢inom dela, ¢eprav so se po-
g0ji in okolis¢ine med tem ca-
som mocno spremenile. Nad
nadimi velikimi me$animi o-
brati, ki smo jih vodili vedji
del precej centralisti¢no, ni
ve¢ pravega pregleda. Tudi
ustavna zajamcena pravica de-
lovnih ljudi, da neposredno
upravljajo proizvodnjo in de-
lijo svoj del dohodka v delov-
ni enoti, je ob sedanjih pogo-
jih in nacinu upravljanja ter
vodenja tezje uresnicljiva.

PRODUKTIVNOST IN
INTERES POSAMEZNIKOV

Vecanje produktivnosti in
ekonomi¢nosti dela v podjet-
ju je v prvi vrsti vezano na
osebni interes posameznikov,
biti pa mora urejeno z do-
brim stimulativnim pravilni-
kom o delitvi osebnega dohod-
ka in pravilnikom o delitvi
Cistega dohodka v delovni e-
noti in podjetju. V nasih se-
danjih pogojih mesane kme-
tijske proizvodnje bi morali
odkrivati notranje rezerve.
Dokler bomo v nasih delovnih
enotah tako gospodarili, da
prelivamo veékrat nenaértno
zaradi lepega konénega obra-
¢una ali zakrivanja neprijet-
nih dejstev ustvarjena sred-
stva iz rentabilne proizvodne
panoge v manj rentabilno pa-
nogo misle¢, da smo s tem
storili dobro, ne delamo prav.
Ob takih pogojih in taki mi-
selnosti ni mogocée odkrivati
rezerv, S¢e manj pa naértno od-
pravljati pogoje in vzroke, ki
povzrocajo slabsi uspeh de-
lovne enote.

V specializirani proizvodnji
vecji del tega odpade. Delovne
enote iS¢ejo in tudi najdejo v
svoji panogi vse rezerve. Prav
tako pa proizvajajo s planom
doloc¢ene proizvode, ki dajejo
njim, oziroma drugim enotam
nadaljnje potro$nje ali prede-
lave, najvecje gospodarske re-
zultate.

Zavedamo se, da teh nekaj
uvodnih misli ne more v ce-
loti pojasniti pomena specia-
lizacije v kmetijski in drugi

proizvodnji nasega podjetja.
Specializacija postavlja tisoce
vpraSanj in zahteva prav toli-
ko dobrih odgovorov.

Ce se v nacelih strinjamo,
da bi bilo delo v specializirani
proizvodnji boljse, potem se
takoj vprasajmo, kako bi to
praktiéno uredili v nasih po-
gojih.

IN KAJ DOLOCA NAS
STATUT

Statut podjetja dolo¢a v 29.
¢lenu, da je nase podjetje raz-
deljeno na delovne enote, Ki
so prve in najmanjse celice
samoupravljanja. Obrat pa je
organizacijska enota, ki zdru-
7uje ve¢ delovnih enot skupaj.
Ko predlagamo novo organi-
zacijo se moramo ravnati po
teh doloéilih. V podjetju naj
bi obstojali sledeci obrati, ki
bi povezovali sorodne delovne
enote: obrat poljedelstvo, o-
brat govedoreja, obrat svinje-
reja, obrat vinogradnistvo, o-
brat sadjarstvo, obrat gozdar-
stvo in obrat kooperacija.

V podjetju imamo nekaj de-
lovnih enot industrijske pre-
delave, ki jih je zaradi razlic-
ne proizvodnje tezko povezati
v obrat. Ta povezava ni po-
trebna, saj lahko obstajajo
kot samostojne delovne enote.
Imeli bi sledece delovne eno-
te izven obratov: delovno e-
noto mlekarna, Kkletarstvo,
mizarstvo, klavnica z mesni-
cami in delovno enoto »Teh-
noservis«. Kot samostojno de-
lovno enoto bi smatrali skup-
ne strokovne sluzbe (upravo),
ki bi bila razdeljena na sek-
torje.

Po tem predlogu je predla-
gana bistvena reorganizacija
kmetijske proizvodnje. Ostale
dejavnosti ostanejo v glavnem
tako, kot so bile dosedaj, ker
s0 Ze specializirane.

KMETIJSKI OBRATI IN
DELOVNE ENOTE

Obrat poljedelstvo po tem
predlogu povezuje vse polje-
delske delovne enote v podjet-
ju: DE Pragersko, DE Starse,
DE Kidri¢evo, DE Turnis¢e —
Videm — Podlehnik, DE Ptuj
— Osojnik — Vurberg, DE
Placar, DE Dornava, DE Sobe-
tinci in DE Zavré.

Obrat govedoreia povezuje
vse govedorejske delovne eno-
te: DE Pragersko (hlev Fraj-
$tajn in Pragersko), DE Star-
Se, DE Kidricevo (hlevi Kidri-
¢evo, Gerecja vas, Ravno po-
lje, Lovrenc), DE Podlehnik
(hlevi Videm, Podlehnik, Me-
nisko), DE Zavr¢ (hlevi Borl,
Hrastovec, Zavr¢), DE Sobe-
tinci, DE Dornava (hlevi Dor-
nava, Hlaponci, Velovlak) in
DE Osojnik (hlevi Osojnik,
Mestni vrh, Placar, Vurberg).

Obrat vinogradnistvo pove-
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zuje vse vinogradniske delov-
ne enote: DE Podlehnik (de-
lovisée Majski vrh — Gruskov-
je — Oten, Gorca — Deizno,
Lipno Janz), DE Zavr¢ (de-
lovi¢e Turski vrh — Goricak
— Korenjak, Hrastovec — Ve-
liki vrh — Gorenjski vrh, Pod-
gorci), DE Dravinjski vrh (de-
lovi$¢e Dravinjski vrh — Ljub-
stava, Leskovec), DE Mestni
vrh (delovid¢e Mestni vrh,
Vurberk). Obstoja tudi pred-
log, da se v ta obrat vkljuci
delovna enota kletarstvo, ki
je sedaj samostojna.

» Obrat sadjarstvo povezuje
vse sadjarske delovne enote:
DE Podlehnik (21 ha intenziv-
nejsih nasadov), DE Zavr¢ (50
ha intenzivnej$ih nasadov),
DE Osojnik (70 ha plantaze),
DE Mestni vrh (150 ha planta-
ze), DE Grajena (50 ha plan-
taze). predlog je, da bi stare
— ekstenzivne nasade v Ha-
lozah obdrzale vinogradniske
delovne enote za proizvodnjo
jabolcnika. Obstoja tudi pred-
log, da bi bila obrata vino-
gradni$tvo in sadjarstvo zdru-
Zzena vsaj do takrat, ko bodo
rodne plantaze in nasadi do
neke mere obnovljeni in ure-
jeni.

Obrat svinjereja povezuje
vse svinjerejske delovne eno-
te: DE vzrejali$¢e, DE pitali-
$¢e, DE Marof in DE Dornava.

Obrat gozdarstvo povezuje
enote gozdarstva in delovno
enoto Zago. Te delovne enote
so: DE Vurberg, DE Dravsko
polje, DE Haloze — Tisovec,
DE Plesivec in DE Zaga Haj-
dina.

Obrat kooperacija, ki je s
sklepom delavskega sveta pod-
jetja Ze ustanovljen, povezuje
delovne enote kooperacije, ki
bi naj bile slede¢e: DE Drav-
sko polje, DE Slovenske go-
rice in DE Haloze. V sestavu
delovnih enot bi naj bile po-
slovalnice, ki bi naj imele svo-
je sedeze po vaseh in bile naj-
tesneje povezane s kmetoval-
ci — kooperanti. Pred inten-
zivnim zacetkom dela tega o-
brata je treba resiti nekatera
vprasanja sodelovanja med
kombinatom in kmetijskimi
zadrugami.

KAKO RESITI OBSTOJECE
PROBLEME

_Navedena organizacija kme-
tijske proizvodnje in koopera-
cija kombinata ima po obra-
tih ve¢ skupnih resitev in dru-
ge razlicne problematike, ki
bi jih naj navedli. S tem bi
hoteli zaceti razpravo v kolek-
tivu. Razprava sama pa ne po-
maga, da bomo to tezko nalo-
go resili v zadovoljstvo poe-
dincev, delovnih enot, obratov
in podjetja kot celote. V taks-
ni organizaciji bi imeli zraven
delavskega sveta kombinata
se obratne delavske svete in
svete delovnih enot, oziroma
predsednika ter namestnika v
tisti delovni enoti, ki ima
manj kot 40 sodelavcev. Kme-
tijske in tudi druge delovne

Pogled na gradbisée pitalis¢ na DE Pragersko

enote bi bile zaradi organizi-
ranja proizvodnih in predelo-
valnih procesov ter tehnolos-
kega vodenja razdeljene na
delovi$¢a, oddelke, sektorje
in slicno. Te enote ne bi ime-
le organov upravljanja.

Obrat bi vodil direktor obra-
ta, delovno enoto upravnik
obrata, deloviée (oddelek) pa
delovodja, oziroma poslovod-
ja. Izredno vaina je organiza-
cija planiranja, evidentiranja
in obracunavanja pomvgdrue,
predelave oz. druge dejavno-
sti. Predlaga se planiranje, e-
videnco in obraéun povsod
tam, kjer so organi delavske-
ga samoupravljanja. Obrat
naj prevzame del plana podjet-
ja. Razdeli in izdela ga do po-
drobnosti s svojimi delovni-
mi enotami v plan obrata, ki
je sestavljen iz planov delov-
nih enot. Obrat ima planerja.
Na delovii¢u je osnovna evi-
denca, ki jo zbira od delovod-
je delovna enota. To delo o-
pravlja v ve¢jih delovnih eno-
tah reziser (knjigovodja) eno-
te, za ved manjsih delovnih
enot je lahko skupen reziser.
Na obratu je knjigovodstvo,
priblizno tako kot je na se-
danjih samostojnih obratih.
Plansko analitski sektor pod-
jetja z okvirnimi plani usmer-
ja in vsklajuje proizvodnjo,
investicije in drugo po obra-
tih. Finan¢no racunovodski
sektor zdruzuje obracune o-
bratov in delovnih enot v ce-
lotni obra¢un podjetja. Njego-
va naloga je tudi instruktivna
in kontrolna sluzba pri usmer-
janju in Korid¢enju finan¢nih
sredstev po obratih in delov-
nih enotah v skladu s tozadev-
nimi predpisi, dolo¢ili pravil-
nikov podjetja in sklepi orga-
nov upravljanja. Kako bo ta
sluzba organizirana, da bo
pravocasno opravljala svoje
delo, delala racionalno, z upo-
rabo sodobnih mehanogral-
skih pripomockov, je drufo
vprasanje, ki ga bodo resili
finan¢ni strokovnjaki.

ORGANIZACIJA PODJETJA
IN ODNOSI V OBRATIH IN
ENOTAH

Posebno so vazni v tem si-
stemu organizacije podjetja
medsebojni odnosi obratov in
delovnih ‘enot. Vsi obrati in
samostojne delovne enote raz-
polagajo z lastnimi dodeljeni-
mi osnovnimi sredstvi. Lahko
pa imajo tudi skupna osnov-
na sredstva.

Odnosi med obrati morajo
biti na ekonomski osnovi. Do-
sedanjo plansko ceno menja-
ve pridelkov ali proizvodov
med obrati naj nadomesti trz-
na cena, dolo¢ena po pravilni-
ku o internih standardih, ki
naj to¢no dolota vrednost
preizvoda z ozirom na njego-
vo kvaliteto. Kvaliteto naj pre-
izkusi po povprec¢nih vzorcih
laboratorij podjetja. V praksi
pa pomeni, da bo silaza v me-
njavi med delovnimi enotami

stala glede na vrednost $krob-
nih in beljakovinskih enot
véasih 4— din, véasih pa tudi
8—10— ali ve¢c din za en
kilogram. V interesu poljedel-
stva je pridelovati vedno do-
bro silazo, ker jo bo dobro
vnov¢éilo. Prav tako pa je tudi
v interesu Zivinoreje, da kupi
dobro, ¢e tudi drazjo silazo
(seno), ker bo zaradi njene
hranljivosti prirastek vecji.
Sli¢ni odnosi bi naj veljali
med obratom vinogradni$tvo
in delovno enoto kletarstvo.
Zakaj ne bi kletarstvo placalo
mosta po taki ceni, kot ga je
mogocée prodati tudi drugim
kletarstvom? Od tukaj naprej

. dosezena vi$ja cena zaradi kle-

tarjenja je uspeh dela njihove
enote, ki je itak vkljucen tudi
v obracun podjetja kot celote.

PREDSODKI O NOVI
ORGANIZACIJI

V debatah sliSimo, da bi po-
vzro¢ila nova organizacija
podjetja na sedanjih teritori-
alno organiziranih obratih ta-
kozvane »tri peteline na enem
dvoriscu«. Ceprav bo kje tako
kazalo, smatramo, da je ta bo-
jazen odvec¢. V pogojih abso-
lutno ekonomskega gospodar-
jenja v svoji panogi, ki bo ve-
zana s primernim pravilni-
kom tudi na interes za oseb-
ni dohodek pri posamezniku,
bo kaj kmalu ta »petelinski«
cdnos odpadel. Nadomestilo
ga bo realno gospodarsko gle-
danje, katerega osnova je po-
slovnost ter s tem tudi oprav-
ljanje uslug drugim, da bi za-
gotovili ¢im vec)i gospodarski
uspeh delovne enote. Za hitro
resitev omenjenih odnosov so
tam tudi organi upravljanja
enot, ki bodo odpravili z naj-
vec¢jo mero gospodarskega re-
alizma te izpade.

Tako organizacijo proizvod-
nje in odnosov med obrati in
delovnimi enotami zasledimo
v vrsti kombinatov v nasi dr-
zavi. NaSi predstavniki so si
ogledali kombinat Osijek,
kombinat Vukovar in Agro-
kombinat Emono v Ljubljani.
Z ogledov in razprav z vod-
slvom in neposrednimi proiz-
vajalci teh gospodarskih or-
ganizacij, so prinesli ideje in
predlagali reorganizacijo na-
sega kombinata. Ti predlogi
so danes objavljeni kolektivu
kombinata. Prav gotovo si bo
8¢ potrebno ogledati organiza-
cijo in delo navedenih specia-
liziranih kombinatov Na ogled
je treba poslati tovariSe, ki
bodo vodili in delali v delov-
nih enotah. Ti naj spoznajo
delo, posebej pa ureditev od-
nosov med delovnimi enotami,
da bodo lazje prebredli sami
sebe, tisto, kar jih vlee nazaj,
v staro prakso in da bodo u-
spesno organizirali delo in od-
nese v pogojih naSe speciali-
zirane proizvodnije.

Uvodoma je zapisano, da
teh nekaj misli ne more v ce-
loti odgovoriti na vsa vprasa-
nja. Nadaljnje predloge, pro-
blematiko in odgovore bomo
objavili v sledecih izdajah na-
Sega Casopisa.

1ZVOZ »EMONE«

Ljubljanski agrokombinat
sEmona« je lani izvozil za
3,589.397 dolarjev pridelkov in
izdelkov. Letos predvidevajo
izvoz 4,767.000 dolarjev.

PRIDELEK SADJA V NASEM
OKRAJU

Lani smo v nasem okraju
pridelali 19.880 ton sadja. Od
tega je bilo 13.950 ton jabolk,
1.382 ton hrusk, 2.895 ton sliv,
919 breskev in 730 ton ceSenj.

DVIG CENE BEKONOV
V ANGLIJI

V leto$njem letu so veckrat
dvignili cene bekonom na an-

e
Ciril Ko[arié,‘-f@ 0|

gleskem trgu. Tako so porasle . ’A @

za jugoslovanski bekon v no-
vembru za 17 odstotkov.
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IZ OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZK

Vecja pozornost interni kontroli -%

8. kopgres ZKJ je pomenil mnogo dela vec¢ine osnovnih organzacij ZK. Decembra so imele
vse naSe osnovne organizacije po obratih redne leine konference. V razpravah in referatih smo
spoznali teznje ¢lanov naSega kolektiva, kako bi izboljsali proizvodnjo in dosegli delitev po

opravljenem delu.

V soboto 26. 12. 1964 pa je bila letna konfercnca komunistov kombinata. O referatu in delu
konference bomo podrobneje porocali v naslednji Stevilki »Porocevalcax.

Na letni konferenci osnovne
organizacije ZK uprave, v ka-
teri so tudi &lani iz mizarne, iz
obrata TurniSce ter iz klavnice
in mesnice, je bila razprava
o nekaterih perecih vprasa-
njih nasega kombinata.

Osnova je statut kombinata,
ki smo ga sprejeli aprila le-
tos. Sekretar OOZK Oton Po-
lic meni o tem takole: »Tr-
dim, da so doloc¢ila statuta
naprednej$a od vseh aktov, ki
smo jih doslej sprejeli v na-
Sem podjetju. Res je tudi, da
najdemo ob izvajanju teh do-
loc¢il nekatere pomanjklivosti,
vendar so to malenkosti, ki
jih bomo lahko odpravili. Na-
$a naloga je sedaj statut ure-
sni¢iti. Napac¢no je mnenje,
&e§, statut imamo in to je do-
volj, oziroma ¢akamo, da se
bodo njegova doloéila sama
uresnicila».

Na konferenci je bila po-
sebno povdarjena vaznost III.
poglavja statuta o samouprav-
ljanju ter VII. poglavja o de-
litvi dohodka. V sedanji orga-
nizaciji so kmetijski obrati, ki
so postali po statuiu delovne
enote, prikrajsani v toliko,
ker nima svet delovne enote
istih pravic kot delavski svet
obrata industrijskih ali osta-
lih dejavnosti. Svet delovne
enote v glavnem razpravlja in
predlaga, medtem Ko obratni
delavski svet Ze konkretneje
sklepa in odloca. Res je, da ima
v delovni enoti to pravico zbor
delavcev delovne enote. Ce pa
upostevamo, da imajo nekate-
re delovne enote tudi cez 200
zaposlenih, vidimo, da je skli-
canje zbora tezavna zadeva.
Zato je umesten predlog, da
¢im prej preidemo na speciali-
zacijo proizvodnje. V tem pri-
meru bodo organizirani obrati,

ki bodo lazje izvajali svoje
samoupravne pravice. Pred-
nost specializacije je po mne-
nju referata tudi v ekonomi-
¢nejsem izkoriS¢anju strojev,
saj imajo danes nekatere de-
lovne enote 1 traktor na cca
40 ha obdelovalnih povrsin,
druge pa komaj na ved kot
100 ha 1 traktor. Tudi nagra-
jevanje bo moino lazje uvesti
po uspehu in v to vkljuciti
tudi tako imenovane mesecar-
je. V sedanjih kmetijskih obra-
tih je ve¢ kot 23% za-
poslenih placanih po casu,
enote kot so tehnoservis,
mizarna, »Slovenske goricec,
klavnica in mesnica in
zidarska skupina  obracu-
navajo osebni dohodek 100%
po ¢asu. Zato trdi referat:
»Za delovno mesto delavca,
ki ima osnovno postavko
25.000.— din, smo lahko
totno dolo¢ili, koliko in kaj
mora narediti, za delovna me-
sta usluzbencev, ki prejemajo
od 35.000.— do 100.000.— din
in ve¢ pa he moremo najti
merile,

Umestna je tudi Kkritika
sklepa delavskega sveta o u-
stanovitvi obrata za koopera-
cijo, ki je bil sprejet po po-
vr$no pripravljenem predlo-
gu; zato tudi ni bil realiziran.
Imamo vse pogoje za sodelo-
vanje s kmeti, vendar jih mo-
ramo tudi ekonomsko upravi-
¢iti. Ce pa mislimo, da bi bilo
dobro sodelovati z obstojeci-
mi kmetijskimi zadrugami,
potem se moramo pomeniti s
samoupravnimi organi teh za-
drug ter tako sodelovanje tudi
ckonomsko dokazati. Vsaka
druga pot je nepravilna in u-
slvarja nezaupanje.

Nadalje $e trditev, da IV.
poglavja naSega statuta sploh

V etiketirnici je bilo pred prazniki ogromno dela

Zdruziti delo delavca in strokovnjaka za dvig proizvodn

V delovni enoti Osojnik so dali ¢lani ZK na letni konferenci
9. decembra obracun svojega dela. Bolnega sekretarja Franca
Hedla je nadomestil JoZze Erzen, ki je imel uvodni referat.

Clani ZK: aktivno sodelujejo
v organih samoupravljanja,
saj jih je vecina izvoljenih v
razne svete, odbore in komisi-
je. Delo teh organov je bilo
usmerjeno v glavnem v rese-
vanje proizvodnje, v nabave
osnovnih sredstev, v reSeva-
nje stanovanjskih problemov,
delitev dohodka ter v izvaja-
nje dolo¢il statuta. Opozoril

jena to,da ko govorimo o vec-
il produktivnosti, ne mislimo
samo na cbseg fizicnega dela,
ki je ponekod 7e maksimalno
izkorisceno, ampak na izbolj-
gavo organizacije dela in na
poenostavitev proizvodnje. Tu-
kaj bi morali ¢utiti vecji vpliv
strokovnega kadra, ki bi naj
ugotovil, proucil in uvedel
nove sodobnejse metode dela.

ne uresni¢ujemo. To poglavje
govori o kontroli. V kontrolni
organ so bili izvoljeni sami
komunisti, vendar je kontrola
edini organ, ki se od izvolitve
do danes Se sploh ni sestal.
Pravilno je stalisce: »Sedaj, ko
smo si uzakonili kontrolo, jo
bomo morali tudi izvajati. Da-
nes bi imeli manj nevs$eénosti
z mesariji, ki so zabredli med
drugim na stranpota tudi za-
to, ker niso cutili stalne kon-
trole. Ne bi imeli primerov
primankljajev pri razprodaji
jabolénika. Pravocasno bi lah-
ko prepre¢ili poneverbe pri
maloprodajni blagajni in dru-
go. Razen tega bi morali kon-
trolirati ‘obrafune dela in iz-
raéune osebnih dohodkov. U-
postevati moramo, da pri veé
kot 1,2 miljarde din letno iz-
pla¢anih osebnih dohodkih in
jzdatkih ni kontrole«. Nujno
je uvesti sluzbo interne kon-
trole in revizije.

Razprava na konferenci je
bila zelo Zzivahna. Diskutanti
smatrajo, da je za uvedbo
specializirane proizvodnje po-
treben daljsi ¢as in dobro
prouceni elaborati.

Glede osebnih dohodkov so
vsi mnenja, da so nestimula-
tivni ter da bo potrebno &im-
prej izdelati ustrezne pravil-
nike. Clani organizacije so
ugotovili, da se je premalo
krat sestajala ter so kritizi-
rali, da v zadnjih letih ni bil
sprejet noben novi ¢lan v ZKJ.
Kritika je bila tudi zaradi za-
mujanja v sluzbo, zaradi po-
gostih privatnih razgovorov
po telefonu, zaradi medkra-
jevnih pogovorov za stvari, ki
bi jih lahko resili z boljSo or-
ganizacijo (podatki od obra-
tov) oziroma z dopisi, o sesta-
janju usluzbenk v telefonski

—centrali in drugo.

Zal, v diskusiji ni bilo raz-
¢isfeno vprasanje o koopera-
ciii, niti o kontroli. Vendar so
zadeve sproZene in prepricani
smo, da jih bodo odgovorni
organi ¢imprej pravilno resiii.

MNa koncu so razresili dose-
danje vodstvo OOZK ter izvo-
lili novo. Za sekretarja osnov-
ne organizacije je bil soglasno
izvoljen Filip Pisar, ing. kme-
tijstva. Za delegata za obéin-
sko konferenco ZK sta bila
_izvoljena Filip Pisar in Oton
Polic.

O SPREJEMANIJU NAJ
ODLOCAJO KOMISIJE

v sprejmanju in tolmacenju
sklepov samoupravnih orga-
nov. Zahteval je tudi, naj pri-
stopije takoj k normiranju

Komunisti delovne enote
»Slovenskih goric« so dali ob-
racune svojega dela na letni
konferenci 14, decembra 1964.
V porodilu je sekretar 00 ZK
Aleksander Rajh povdaril, da
je potrebno nenehno izpopol-
njevanje ¢lanov ZK, posebno

Tako bomo istocasno resili
vprasanje, ki nas vse mudi,
nagrajevanje po uspehu posa-
meznika. Nadalje ugotavlja te-
Zave, ki bodo nastale pri uva-
janju takega nacina delitve,
posebno pa problem: meril za
strokovne sluzbe. Vendar jih
bomo morali resiti, ker bomo
12 tako zdruzili delo delavea
in strokovnjaka v boju za isti
cilj, za ¢im vecjo proizvodnjo.
Resitev bi bila enostavnejsa
v specializirani proizvodnji.
Njihov obrat je tako prepleten
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del, ker smatra, da ni delov-
nega mesta, kjer se ne bi mo-
gla uvesti merila nagrajevanja
po vlozenem delu. Mnenja je,
da bodo morali pred vsakim
odkupom vin bolj sodelovati
s pridelovalnimi obrati, da se
napake ne bi ponavljale. Rav-
no tako bodo potrebne soli-
dnejse priprave za izvoz. Za
povecanje prodaje doma je
nujno ¢imprej urediti prostor
za maloprodajo.

Kritika dela komisije za
sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij je bila v
tem, da ni vseh sprejemov te-
meljito proucila. Tako imajo
tfrenutno na delovnem mestu
gefa prodaje kar dva uslui-
benca, razen tega pa je ne-
pravilno, da se povratnikom
iz tujine takoj ponudi odgo-
vorno delovno mesto. Zato se
bodo morali komunisti vec-
krat sestajati ter se sproti do-
govoriti o tekocih zadevah.

Diskutanti so se strinjali
z nakazano ugotovitvijo, da so
pravilniki potrebni; v njih
naj se upostevajo merila za
osebne dohodke po izvrsenem
delu. Zaradi tega, da morajo
kupce zadovoljiti tudi izven
rednega delovnega cCasa, ima
obrat precej izplac¢anih nadur,
zato se jim zdi krivicno, da
nekateri orgni Kritizirajo te
nadure. Ob ustreznem pravil-
niku bodo nadure odpadle.

Ze ves ¢as so brez upravni-
ka in ni zato organizacija dela
najboljsa. Jani Gonc, ki je se-
daj vrsilec dolZnosti upravni-
ka, poleg svojega dela, ki je
zelo zahtevno, zelo teZko o-
pravlja to dodatno funkcijo.
O problemu upravnika so raz-
pravljali na treh sejah sveta
delovne enote ter na sestanku
00 ZK, vendar $e uprava ni
ustrezno ukrepala. To vaZno
delovno mesto je vec¢ c¢asa ne-
zasedeno, na drugem pa sta
dva. Predlagali so 8e, da bi
prenesli trgovskega predstav-
nika v Srbiji na stroske upra-
ve, njih pa bremenili samo ta-
krat, ko dela res za delovno
enoto.

Konferenco je pozdravil Se
sekretar komiteja kombinata
Miran Glus$i¢. Poudaril je, da
bodo materiali VIII. kongresa
v mnogotem pomagali pri
konkretnem delu v nasih or-
ganizacijah, zato jih bo potre-
bno ¢imprej in dobro prouditi.

Za sekretarja 00 ZK so po-
novno izvolili Aleksandra Raj-
ha, v vodstvo pa Se Faniko
Indji¢ in Dragico Tasovec.

UGODNI 9-MESECNI
REZULTATI

Osnovna organizacija v goz-
darstvu je imela zaradi odce-
pitve Zage v Rogoznici in s
tem nekaterih ¢lanov ZK manj
sestankov. V leto$njem letu so
izenacili v gozdnem obratu
oscbne dohodke z osebnimi
dohodki GG Maribor, sedaj pa
so #g pripravili pravilnik za
delitev po delu, ki bo vkljuce-
val tudi rezijske delavce.

V tricetrtletju je wustvaril
obrat 43, miljonov din cCistega

dohodka. b
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7 raznimi dejavnostmi in kul-
turami, da si tezko predstav-
ljajo ugodno resitev. Zato bo
potrebno vse pogoje dobro
prouditi.

Kljub uspehom, ki so jih
dosegli, se cuti, da se $e ne-
¢utijo nekateri ¢lani ZK od-
govorne za resevanje proble-
mov izven organizacije ZK.
Njihovo sodelovanje mora biti
aktivnejSe na vseh podrocjih
upravljanja.

V razpravi so potrdili sta-
lisce referata glede delitve in

T

OBRACUNAVATI
+ POSAMEZNIKA

V Zavréu so tudi razpravljali
o proizvodnji ter o uspehihin
neuspehih. Imajo $e mnogo vi-
nogradniskih povrsin, kjer Se
niso dela mehanizirana. Velike
tezave imajo tudi z arondaci-
jo. Nimajo ustreznih povrsin
z2 zamenjavo; problem so
zgradbe, ki so naprodaj z zem-
ljis¢em; morajo jih drago pla-
¢ati nato pa rusiti, ker ovirajo
kompleksno obnovo. Zato se
¢esto dogaja, da ostajajo take
povrsine neobdelane.

Precejsnjih tezav so ; krive
slabe ceste, ki moc¢no podra-
zujejo proizvodnjo. Tudi sta-
novanjsko vprasanje se je pre-
maknilo iz mrtve tocke; uspe-
lo jim je obnoviti lepo Stevilo
stanovanj.

Pri nagrajevanju pogreSajo
obra¢un dela posameznikov.
S sedanjim skupinskim obra-
¢unom so posebno prizadeti
marljivi delavci, ti so odvisni

" od* povpre¢ja skupine; ta ni

dosegla ve¢ kot 26.000— din
mese¢no. Zato je nujno do-
polniti  sedanje pravilnike.
Ugotovili so tudi, da je po-
trebno sodelovanje s kmeti, ki
niso povsem zadovoljni s se-
danjim delom zadrug. Pogosto
sprasujejo, kdaj bo zacel s
kooperacijo na$§ kombinat.

Za sekretarja in za delegata
za obcinsko konferenco ZK
je bil ponovno izvoljen Franc
Majcenovi¢, za namestnika pa
Ludvik Kotar.

PREDVSEM BOLJSA
ORGANIZACIJA DELA

Tudi osnovna organizacija
ZK v Podlehniku je ugotovila,
da ni mogoce povecati proiz-
vodnosti samo z intenzivnej-
§im fizi¢nim delom, pa¢ pa
predvsem z bolj$o organiza-
cijo dela, z uvajanjem novih
tehnoloskih, postopkov ter z
boljsim izkoriscanjem obsto-
je¢ih kapacitet inznagrajeva-
njem po delu. Dejansko samo-
upravljanje mora imeti tudi
materialne pogoje.

Ob sprejemu statuta so cla-
ni ZK aktivno tolmacili nje-
cova dolo¢ila, razpravljali so
o kandidatih za organe samo-
upravljanja, premalo pa so
bili aktivni v sindikalni orga-
nizacijl.

V razpravi je sodeloval Mi-
ran Glugi¢, ki je kritiziral
omalovazevanje veljavnih pra-
vilnikov v nekaterih obratih,
posebno dolocil za izracu-
navanje nadur. Nadaljnja raz-
prava je pokazala na problem
zaradi pomanjkanja ustreznih
pravilnikov, zaradi neenotnih
postavk, =zaradi nezadostne
kontrole obracunov in blagaj-
ne. Premalo nasih ljudi je se-
znanjenih s statutom, s pro-
gramom gospodarjenja in z
cstalim politicnim delom.

Za seKkretarja so izvolili Ed-
varda Kupcica, za namestnika
Viktorja Lukmana, za delegata
za obcinsko konferenco pa
Franca Travnikarja.

Jugoslovanska vina v Pragi

V pradkem hotelu »Interna-
cional« so odprli jugoslovan-
ski izvozniki vina razstavo
vzorcev belih, érnih in desert-
nih vin. Poroc¢ajo, da bo Ces-
koslovaska uvozila prihodnje
leto velike koli¢ine razstavlje-
nega vina.

specializacije. Clani, ki so v
organih upravljanja podjetja,
so tolmacili ¢lanom konferen-
ce o delu in sklepih teh or-
ganov. Predlagali so tudi, da
naj izdela obrat ¢im prej pra-
vilnik o delitvi osebnih dohod-
dkov, ki bi uposteval izvrieno
delo in dosezeno realizacijo.
Nato so sprejeli v clanstvo
7ZKJ Karla Tajhmana, Milana
Kumerja in Ivana Zizka.

Za sekretarja so izvlili An-
tona Ileca, v vodstvo pa Se
Ignaca Stegerja in Ivana Vo-
do, za delegata za obcinsko
konferenco pa JoZzeta Klinca.
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V mesecu maju t. l. je ob-
¢insko sodis¢e v Ptuju izreklo
sodbo, s katero je spoznalo
Tomani¢ Genovefo iz DraZenc
za krivo kaznivega dejanja
prikrivanja, Krusi¢a Ivana,
nasega traktorista na DE Tur-
ni$¢e pa zaradi kaznivega de-
janja zatajitve in ju kaznova-
lo po ustreznih doloéilih ka-
zenskega zakonika.

Slednji je namrec storil kaz-
nivo dejanje z namenom, da
si pridobi protipravno premo-
zenjsko korist na $kodo Kme-
tijskega kombinata Ptuj, ime-
novana pa zaradi tega, ker ga
je v svojo osebno korist na-
klepoma napeljala h kaznive-
mu dejanju zatajitve.

Na$§ delavec — traktorist
Krusi¢ Ivan je bil ves ¢as svo-
je zaposlitve t. j. od 1948. leta
dalje eden izmed vestnih in

DOPISI BRALCEV
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je tako bogato obdaroval. Ali
naj ona raziskuje, kdo ji je
kaj pripeljal na dvoris¢e in
zahteva, da se mnenaroceno
blago takoj odstrani?

Zato je tudi trdila, da tega
¢loveka ne pozna, ko sta si
gledala iz o1 v o€i, pa Ceprav
je veckrat delal pri njej in Ce-
prav mu je vekrat dajala ne-
obi¢ajne napitnine.

Sodis¢e je moralo zadevo
razsoditi. Kdo je kriv? Ime-
novana ni nicesar kriva, ce-
prav je pustila krmila spra-
viti v svojo shrambo? Kriv
je vsega c¢lovek, ki ga ona ne
pozna in ga tudi nikoli ni vi-
dela

Ne gre samo pred sodis¢em
za Cast in je ni treba samo
tam oprati, ne glede na to, za
kako ceno gre!

Tudi ni prav in posteno, &e

Vsak dobrotnik ni dobrotnik

pridnih delavcev, saj mu gle-
de pridnosti zlepa ne bi nali
takega sovrstnika. Kot dober
delavec — traktorist je bil v
svojem kolektivu priljubljen
in je veljal vedno za enega iz-
med boljsih delavcev.

Kot traktorist je razen dela
na obratu Turnisée opravljal
$e usluge okoliskim kmetom,
med ostalimi tudi Tomanice-
vim. Imenovana je traktoristu
vedkrat ponudila hrano in pi-
jaco, kot je to obic¢ajno; kmet-
je pogostijo najetega delavca.
Toda pri njej so mu »vtaknili«
v Zep Se denarno napitnino,
Ceprav je vedela, da bo mora-
la placati opravljene traktor-
ske usluge podjetju. Ali jeres
$lo za slucajno nagrado in ali
je imenovana res tako Siroko-
grudna do vsakega delavca?

Traktorist Krusi¢ je gotovo
mislil, kako bi se za tako po-
zornost oddolzil, toda kako,
kdaj, na kak nadin?

Izbral je svoj c¢as, pot in na-
¢in. Ali se je posledic kazni-
vega dejanja sploh zavedal?
_ Prav gotovo ni razmisljal o
tem, da bo oddolzitev za iz-
kazano mu »pozornost« za
njegovo druzino tako usodna”
in da mu prigrizki in napitni-
ne ne bodo toliko v korist kot
(r{m je to dejanje sedaj v $ko-

0.

Nekega dne v letu 1963 se je
zgodilo. Traktorist Ivan je po-
novno prevazal blago, ki se da
koristno porabiti tudi pri ime-
novani. Pred nekaj meseci da
mu je narocila, naj zopet pri-
pelje. Saj ne bo zastonj, saj
mu bo placala. Ivan je zavil
tega dne s traktorjem na dvo-
ris¢e imenovane ter je razlozil
vrece z blagom, ki zelo koristi
domadi Zivini.

Nekoliko ur pozneje se je
izkazalo, da imenovana »ni
vedela«, kdo bi naj to bil, ki
je razlozil lepo Stevilo vrec
pred njeno hiso in od kod na-
enkrat toliko teh koristnih
snovi za njeno Zivino. Dobav-
nice ali ra¢unov res ni bilo—
kako bi morala vedeti, kdo jo

hidromelioracijami izbolj3ati
obstojeca kmetijska zemljisca,
s krcitvijo gozdov na relativ-
nih gozdnih tleh pridobiti po-
vriine za potrebe kmetijstva
in obnoviti pridobljena zemlji-
3ca.

Od ustanovitve delovne eno-
te krcitve-melioracije leta 1960
do danes je pripravil kolektiv
te enote s kré¢itvami za kme-
tijstvo nove povrsine, na ne-
katerih Ze obstojefih kmetij-
skih povrsinah pa so bile iz-
vriene melioracije.

S kréitvijo gozdov na rela-
tivnih gozdnih tleh je prido-
bilo kmetijstvo za obdelova-
nje 122 ha njivskih povrsin na
Dravskem polju. V Mestnem

hofemo obdrzati neomadeZe-
vano ¢ast in ugled samo pred
sodniki, celo na rac¢un oceta Se-
stih otrok, na racun ekonom-
sko mnogo SibkejSega delavca,
ki mu zaradi kazni preti ne-
varnost, da bo izkljucen iz de-
lovnega kolektiva ter bo ostal
Z Zeno in otroci brez sredstev
za prezivljanje!

Krus$i¢ ne zanika krivde za
kaznivo dejanje, marvec je,
moralno zlomljen, skesano
in odkrito priznal svojo
zablodo. Njegovi sodelavci so
ga razumeli, Ceprav so deja-
nje obsojali, mnogo bolj pa
so obsojali ekonomsko dobro
stoje¢o Tomanicevo, ki je za-
vestno in naklepoma ter =z
vnaprej premisljenimi napitni-
nami pripravljala delavca na
to, da je storil kaznivo deja-
nje njej] v Korist, sebi in dru-
Zini pa v skodo.

Epilog je dalo sodisce s svojo
sodbo. Tezko je reci, da je s
tem doseZeno in popravljeno,
kar je delavec izgubil na ugle-
du v svojem delovnem kolek-

tivu. | @ IK
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Odgovor na vprasanje ,,0brazec PE 1 da ali ne?”

Zelo dobro je, da se temelji-
to pomenimo o vsebini dopisa,
da nam bo jasno, kak$no na-
lcgo, odnosno funkcijo, naj bi
imel obrazec PE 1 (poroéilo o
delu).

Do 15. julija 1964 obrazec
PE 1 ni obstojal. Res je, da smo
preizkusali razne obrazce, s
katerimi bi naj dosegli pravil-
no evidenco in obracun o izvr-
senem delu. Spoznali smo
konéno, da je imela vsaka va-
rianta nekaj dobrega in tudi
nekaj slabega. Po presoji teh-
ni¢nega, knjigovodskega in

planskega sektorja se lahko z-

obrazcem PE 1 najbolj pribli-
7amo evidenci o izvrSenem
delu, ki je potrebna delavcem
in knjigovodstvu.

Tovariica navaja v dopisu,
da nacenja problem, ki bi ga
naj razvozlali Koristniki. Vi-
dim, da se ravno v tem tova-
riica moti, ker se ni vprasala,
kaks$no nalogo naj bi imel o-
brazec. To drzi, da naj vodi
osnovno evidenco s tem obraz-
cem vodja dela (delovodja
ali skupinovodja), ampak bi-
stvo tako dosezene evidence
je v tem, da lahko zasleduje-
mo izvrieno delo in obracun,
ki je lahko individualen ali pa
skupinski; dobimo torej evi-
denco o delovnem efektu ali
pa o zakljuéni fazi dela.
Osnovna evidenca je najbolj
vazna, saj je to prvi doku-
ment, ki mora biti pravilen,
ne samo za nas, Se bolj mora
biti pravicen za delavca, ki
delo opravlja. Obrazec je torej
namenjen prvenstveno delav-
cem, katerim smo dolzni voditi
pravilno evidenco in dati pra-
vi obracun.

Ozrimo se malo nazaj, kaj
se je dogajalo na nekaterih
deloviscih, kjer te evidence
niso vodili.

Knjigovodje osebnih dohod-
kov so imeli na obratu precej
tezav; raCuni se jim niso uje-

mali, ker so prejemali s tere-

na pomanjkljive podatke o iz-
vréenem delu in o osebnem
dohodku (povrs$no obracuna-
vanje); o izostankih (letni do-
pusti in bolniska) je bila po-
manjkljiva evidenca.

Pri obratunu so manjkale
ure in tudi zasluzek. Dogodilo
se je tudi, da so izpuscali iz
evidence celo delavce, ki so
delali in niso bili obracunani
itd. V knjigovodstvu so preje-
mali pomanjkljive eviden¢ne
podatke za bremenitev nosil-
ca strofkov — kulture, ker
obrazec PE 2 (delo po fazah)
ni bil na delovid¢u dosledno
izpolnjen zaradi pomanjkljive
evidence. Vprasamo se, kako
se je moralo to dogajati?

Ugotovljeno je, da so vodili
nekateri delovodje osnovno
evidenco v zvezkih, koledarjih
itd. Nekateri so si zapisovali
podatke na kaksen drug papir,
celo na cigaretne ovitke, véa-
sih pa so podatke sploh poza-
bili zapisati. Obracunov, od-
nosno obrazcev PE2, niso
sproti zakljucevali, ko je bila
kon¢ana faza dela, ampak so
s tem odlasali do konca mese-
ca. Tedaj je bilo vse obracu-
navanje na Kupu in niso zmo-
gli vsega naenkrat. Pri obra-
¢unavanju so jim veckrat
manjkali podatki . zaradi slabe
evidence ali pa so jih tudi iz-
gubili, ¢e so jih imeli na list-
kih ali cigaretnih ovitkih. Te
pomanjkljvosti so prihajale v
obratne pisarne.

Nadalje se vprasajmo, kaj
bi rekli delavcei, ko bi jim po-
jasnili, da imamo o njih po-
manjkljivo evidenco. S tako
evidenco se prav gotovo ne
strinjajo. Delovodja ali skupi-
novodja je dolzan seznaniti
delavca pred delom z delom,
ki ga bo opravljal, s kvaliteto
dela, ki se zahteva, z normo,
ki je predvidena za dotitno
delo in z osebnim dohodkom
za 1 izvrieno enoto, ki je v
ceniku dela; po izvrsenem de-

Glavni direktor Janez Petrovi¢ med de!mﬁim kolektivom ob zakljutku melioracijskih del v Mihovcih

- z)ij
Priprava zemljiS¢ za Kmetijsko proizvodnjo

Delovna enota kréitve-meli-
oracije 1ma osnovno nalogo, z

vrhu je izkréeno in pripravlje-
no za obnovo sadovnjakov 20
ha povrsin.” Hidromelioracije
so na objektih v Velovlaku, na
Pragerskem in v Strazgojncih.
V novembru pa je bila konca-
na ena izmed najvecjih melio-
racij na gmajni v Mihovcih.
Melioracija v Mihovcih je tra-
jala 3 leta. Tri leta se je ko-
lektiv enote boril z vodo, da
bi ustvaril na zemlji§¢u pogo-
je za kmetijsko proizvodnjo.

Meliorirana povrsina v Mi-
hovcih meri 145 ha. Po nadrtu
pa naj bi bilo melioriranih
160 ha. Da ni bila doseZena ta
povrsina, je krivda v neizvrse-
ni arondaciji. Ta ni uposteva-
la celotne predlagane privat-
ne povrsine, ampak samo del.

Zemljis¢e v Mihovcih lezi

ob Polskavi ter je nizje od vo-
dostaja Polskave in ostalih po-
tokov, ki tec¢ejo ob zemljiscu.
Melioracije je bilo moZno iz-
vesti Sele, ko so bili zgrajeni
okrog celotne povrsine zascit-
ni nasipi v dolzini 9,5 km. §
tem smo preprecili ob dezev-
ju preplavljanje te povrsine.

QOdtok dezevne vode, delno
talnice, je omogocen s precr-
pavanjem. Zgrajena je bila ¢r-
palna postaja z zbiralnim ba-
zenom. Za precrpavanje vode
so tri ¢rpalke z elektromotor-
ji 14 KW. Crpalke so avtomat-
ske. Kapaciteta vseh treh cr-
palk je 165 1 vode v sekundi
ali 582 m’ v uri. Zgrajen je bil
tudi daljnovod v dolZini 2.6
km in trafopostaja, ki sluzi
¢rpalni postaji.

Celotna povrsina 145 ha je
razdeljena na tri parcele. Na
njej je izvrSena nepopolna
drenaza. Drenazni sistemi so
bili zgrajeni iz cevi, da bi bilo
¢im manj odprtih jarkov.
Zgrajen je samo en odprti ja-
rek v dolzini 1,5 km. Poloze-
nih je bilo 6 km zaprtih zbi-
ralnikov in 14 km sesalnikov
Skupno je bilo torej poloZe-
nih 20 km drenaZnih cevi. Vsa
povrsina je bila zravnana z
buldozerji. Izkr¢eni so vsi pa-

nji.

Stroski melioracijskih del
znasajo 1045 milijonov din.
Melioriran objekt je sedaj ka-
kor otok sredi poplavljenega
podroc¢ja. Polskava in ostali
potoki skoraj ob vsakem deiz-
ju prestopijo bregove in po-

lu mora pregledati izvrSeno
delo glede na kvaliteto in ugo-
toviti, ali je delo izvrSeno in-
dividualno ali skupinsko. Iz
racunati mora dnevno doseze-
ni osebni dohodek ali po do-
vréeni fazi dela, individualno
ali za vso skupino. Obracun
osebnega dohodka po dovrse-
ni fazi in skupinsko sme izvr-
§iti, ¢e se delavci s tem stri-
njajo. Smatram, da taksen ob-
ra¢un ni najboljsi, ker sta u-
¢inek dela in doseZeni osebni
dohodek v enakem razmerju
za vse delavce v skupini. Ve-
mo, da imamo zelo prizadevne
in manj prizadevne delavce.
Ko sproti obve$¢amo delavce
o dosezenem udinku dela in o
dosezenem osebnem dohodku,
smo najbolj pravi¢ni. Tako
jim najmanj kratimo pravice,
ki jih imajo. Zainteresiranost
za delo in za dosego veljega
dohodka je pri obvesc¢enih de-
lavcih neprimerno vedéja ka-
kor pa pri delavcih, ki se jim
ni¢ ne pove.

Govoril sem z mnogimi de-
lavci na terenu glede dela, za-
interesiranosti za delo in tudi
z obraduni so me seznanili na
posameznih delovid¢ih. Delav-
ci toZijo na delovis¢ih o slabi
evidenci, da je vseeno, ali de-
lajo tako ali tako, ker napravi

delovodja obradun po svoje.-

Na delovi$éu, kjer imajo do-
sledno in to¢éno osnovno evi-
denco, nisem naletel na kriti-
ko, ker so delavci z delovodji
zadovoljni.

Delavci imajo pravico biti
obvesceni o obra¢unu osebnih
dohodkov, zato jim delovodje
te pravice ne smejo kratiti.

Da bi lazje izvrsili in tudi
enotno vodili evidenco, nam
sluzi obrazec PE 1.

ObrazloZitev posamezne ko-
lone ni potrebna, ker je ta v
navodilih, ki so jih prejela de-
lovié¢a. Z njimi bi morali biti
seznanjeni tudi delavci. Obra-
zec PE1 je beleznica, ki jo
mora imeti vodja dela pri se-
bi na terenu. V njo naj vpisu-
je podatke, ki smo jih dolzni
voditi za delavce in za knjigo-
vodstvo. Iz obrazca PE 1 ¢rpa-
no podatke za izpolnjevanje
obrazca PE 2, ki sluzi knjigo-
vodstvu za knjiZzenje in sesta-
vo izpladilne liste.

Da bi delovodja olajsal evi-
denco, mu ne bo treba ne vem
kolikokrat dnevno vpisovati v
njo istih ljudi. Kako jo bo vo-
dil, je odvisno od njegove spo-
sobnosti, od njegove pravilne
dnevne dispozicije dela. S po-
manjkljivo dispozicijo dela, z
nepravilno grupacijo delav-
cev glede na delovno sposob-
nost in kvaliteto dela, z vec-
kratnim premeséanjem z dela
na delo, si res napravimo brez
potrebe dosti pisarije, delav-
cem in podjetju pa povzroca-
mo precej Skode. Delavci iz-
gubijo mnogo ¢asa. Storilnost
in zainteresiranost za delo sta
v takem primeru slabsa; delo
se zavlece.

Na velikih deloviscih z veé-
jim $tevilom stalnih in sezon-
<kih delavcev je res nemogode,
da bi delovodja v rednem de-
lovnem casu, posebno v casu
sezonskega dela, vodil delo,
kontroliral izvrSeno delo in
vodil dosledno evidenco. Na
takih delovi$¢ih je treba v
skupini izmed delavcev dolo-
¢iti skupinovodjo, ki dela v
skupini, obenem pa vodi evi-
denco za skupino na obrazcu
PE 1. Za vodenje skupine in
evidence mora biti loéeno na-
grajen, kar bo vsekakor pozi-
tivno uc¢inkovalo na skupino
in na celotno deloviice.

Nadaljevanje na 7. str.

plavljajo ve¢ sto ha kmetij-
skih povrsin. Problem meélio-
racij ob Polskavi bo refen Se-
le takrat, ko bo regulirana
Polskava.

Joze Skerlovnik
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STANDARD IN VZGOJA

Seja upravnikov kmetijskih delovnih enot in referentov

7«/ Zavrski uspehi in
problemi

Delovna enota ZavrC se je
razvijala od leta 1945 pod na-
zivom » Kmetijsko gospodar-
stvo Zavré«, prakticno od 6.
avgusta 1945 naprej po odloc-
bi Ministrstva za kmetijstvo
pri Narodni vladi Slovenije.
Operativno upravni organ je
bil v zacetku ustanovitelj,
pozneje Generalna direkcija
drzavnih posestev  okrozja
Maribor in pozneje Ptuj. Leta
1953, \dne 528/ februarja, . je
postalo in bilo posestvo sa-
mostojna gospodarska organi-
zacija do 30. 1. 1959, ko se je
zdruzilo z drugimi samostoj-

nimi posestvi v Kmetijsko go=

spodarstvo »Haloze« Ptuj, po-
zneje pa v podjetje Kmetijski
kombinat Ptuj.

Jasno je, da je bila glavna
panoga od samega zacetka
svojega poslovanja vinograd-
nistvo. Iz podatkov je razvid-
no, da je razpolagalo leta 1958
takratno posestvo le s 345 ha
kmetijskih zemljis¢, skupnoz
gozdovi 652 ha in s 160 stalno
zaposlenimi delavci. Danes
proizvaja delovna enota Zavré
na 600 ha (brez gozdov). To se
pravi, da so se povrsine sko-
raj enkratno povecale, stalno
zaposlena delovna sila pa le
za pet delavcev. Pri znatno
veCjih povrinah je seveda tu-
di koli¢inska proizvodnja vec-
ja. Sedaj je zaposlen le en de-
lovodja veé, Stevilo pisarnis-
kih usluZbencev pa je nespre-
menjeno.

V sedanjem sestavu ne bo
povecala delovna enota Zavrc
niti v bodoce, kljub stalnemu
povecevanju  povrSin  (po-
druzbljanje, odkup in aronda-
cija), Stevilénega stanja delov-
ne sile, pa¢ pa bo te na delov-
nem mestu specializirala.

Nac¢in proizvodnje je bil iz
leta v leto naprednejsi, ne pa
tudi vedno intenzivnejsi, pred-
vsem ne v sadjarstvu in trav-
niStvu, Na tamkaj$njih obsto-
jec¢ih povrsinah 3e vedno go-
spodarimo kot zastareli kmet-
j¢ s panogama, ki sta temu
primerno visoko pasivni,

Sodobna proizvodnja je uve-
dena le v vinogradni$tvu in
hmeljarstvu, kjer so ze tudi
prvi rezultati vecjih hektar-
skih donosov. V sadjarstvu so
slabi rezultati, ker so stari in
dosluzeni obstoje¢i sadovnja-
ki razparcelirani, ve¢jih ob-
novljenih sadnih plantaz pa
$e nimamo. Najbolj je proiz-
vodnja ekstenzivna na travni-
kih. Ti so raztroSeni v prej na-
vedenih starih sadovnjakih po
strmih hribih, kjer je onemo-
gotena vsaka mehanizacija,
povriine pa moc¢no prizadene
su$a, donosi so le 30—35 q/ha.
. Od vseh 600 ha povriin jih
je l_(ar 500 ha v hribovitih pre-
delih, kjer je seveda vpraga-
nje cest izredno pereée in
lahko trdimo, da ne dela no-
ben poljedelski obrat v nasem
podjetju z mehanizacijo pod
takimi pogoji, saj ni mogo¢
do -vecine vinogradniskih par-
cel v slabem vremenu dostop

\
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z drugim kot z izredno drago
vprego.

Kljub temu tudi sedaj ne
gradimo vzporedno z obnovo
vinogradniskih povrs$in utrje-
nih cest. Ce ne bomo napak
sproti popravljali, se bomo
znasli za eno do dve leti pred
istimi, oziroma huj$imi pro-
blemi glede prevozov. V letu
1965 si moramo nujno zagoto-
viti nekaj sredstev za gradnjo
utrjenih cest.

Svet delovne enote Zavré
zeli v letu 1965 vsem ¢lanom
kolektiva Kmetijskega kombi-
nata Ptuj polno uspehov.

! e ‘
~ o |1 .1Joze Reisman
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Delovni ¢lovek je s svojo
proizvodnostjo osnova lastne
eksistence in druzbenega stan-
darda naSe skupnosti. Nasa
druzbena skupnost je uredila
s socialisti¢cno zakonodajo de-
levno dobo, ¢as dopustov, ne-
go v slucaju obolenj; urejuje-
jo se $e stanovanjska vprasa-
nja in pokojnine. Delavci, ki
so zaposleni v industriji, ru-
darstvu, trgovini in obrti, kjer
razmere in sredstva to dopu-
§¢ajo, uzivajo te ugodnosti v
ve¢ji meri. Pri teh podjetjih
je osredotocena dejavnost v
centrih; tako je nma proizvod-
njo osredotoena tudi skrb-
stevena dejavnost, stanovanja,
zdravstvena zascita, prosvetna
vzgoja, druzabno udejstvova-
nje, druzbena prehrana, var-
stvo otrok in mladine ter dru-
20.
Polozaj naSega kombinata,
ki sega od Pragerskega do Za-
vréa, ne omogodéa takih cent-
rov. Zato teZje reSujemo vpra-
Sanje standarda, preventivne-
ga varstva zdravja in proiz-
vodne sposobnosti ljudi. Ze v
2. stevilki nasega »Poroéeval-
ca« sem nakazal nujnost zdrav-
stvenega nadzorstva na delov-
nem mestu ter odstranjevanje
vzrokov obolenj in ustanovit-
ve obratne ambulante. Clani
nasega kolektiva bodo §li po
zdravstveno pomoé¢ v najbliz-
jo zdravstveno postajo. Zdrav-
niki teh postaj ali bolnic bodo
dnevno obvesc¢ali naSo obrat-
no ambulanto o obolelih ¢la-
nih. Obratna ambulanta bo i-
mela eviden¢ne kartone, iz ka-
terih bo razvidno zdravstveno
stanje posameznika in pov-
pre¢no zdravstveno stanje de-
lovnega kolektiva. Tako bo o-
bratna ambulanta pravodéasno
ukrepala ter po potrebi pred-
lagala specialne preglede.
Zdravstveno nadzorstvo in evi-
denca bosta prepretevala po-
samezne primere izkoriS¢anja
bolniskega staleza.

Po obratih imamo delovna
mesta, ki so zdravstveno ogro-
Zena, to so mesta Zivinorejcev
(moZna okuZba z nekaterimi
obolenji Zivali), voznikov ka-
mionov, traktoristov, komba-

Preiti moramo na uspe
izobrazevanja

Vsa leta po ustanovitvi kom-
binata smo si prizadevali, da
bi ¢im boljse uredili sistem
izobrazevanja v nasem podjet-
ju. Kljub temu pa nam $e do
danes ni uspelo najti naju-
streznejse poti. Vse bolj pase
v podjetju iz lastnih izkuSenj
uveljavlja prepric¢anje, da je
7za povecanje proizvodnje od-
lo¢ilnega pomena delovna u-
sposobljenost proizvajalcev. V
nasem druzbenem sistemu pa
mora biti sleherni proizvaja-
lec usposobljen tudi za uprav-
ljalca. g

Iz taks$nega stanja in potreb
so izhajali ¢lani odbora za iz-
cobraZevanje, ko so na svoji

‘zadnji seji obravnavali vpra-

Sanje izobraZevanja v zimskih
mesecih, ko je zlasti za kme-
tijske delavce najprimernejsi
¢as za izobraZevanje. Ugotovi-
li so, da je sedanji sistem iz-
obraZevanja v nasem podjetju
premalo uspesen in da bi mo-
rali preiti na ustreznejse ob-
like 1zobrazevanja.

Po obsirni diskusiji in raz-
nih predlogih ¢lanov odbora
je bil osvojen predlog, naj na-
$i strokovnjaki s sodelovan-
jem predavateljev Poljedelsko
zivinorejske Sole Turni$ce in
Vinarsko sadjarske $ole Sve-
¢ina izdelajo ustrezne uéne
programe za poucevanje za
posamezna delovna mesta v
zivinoreji, poljedelstvu, sad-
jarstvu in vinogradnidtvu. Pro-
grami morajo izhajati iz po-

njistov ter buldoZeristov, da-
lje mehanikov, kovacev, kur-
jacev, pleskarjev, Skropilcev,
skladiséniki kemikalij in dr.
Delavci na teh delovnih me-
stih bodo v letu 1965 sistemat-
sko pregledani. Na domu bo-
do redno patronazni obiski
bolnikov. Za zdravstveno pro-
svetljevanje bodo strokovni
tec¢aji prve pomoci.

Odbor za zdravstveno in teh-
niéno varnost je na zadnji se-
ji sklenil predloziti delavske-
mu svetu predlog o poslova-
nju obratne ambulante s pri-
c¢etkom 1. 1. 1965 s sledeéim

predrac¢unom:

— sistematski pregledi de-
lavcev na ogrozenih delovnih
mestih din 815.000.—.

Ti pregledi obsegajo razen
sploSnega zdravniSkega pre-
gleda diaskopski pregled pljuc,
srca, laboratorijske storitve
in WaR.

— pregled pred vstopom v
sluzbo din 190.000;

— periodi¢ni pregled, po po-
trebi s posebnim naroéilom,

din 189.000.—;
(povpre¢na cena je 3.780 din)

— zdravstvena vzgoja, pre-

davanja ter tecaji po obratih,
din 80.000.—;

— tedaji prve pomoéi
din 90.000.—;

— analiza celotne preven-
tivne zdravstvene sluzbe in
drugo din 70.000.—;

— patronazni obiski po na-
ro¢ilu obratnega zdravnika in
organov za zdravstveno var-
stvo kombinata din 100.000.—;

— redni vzdrZevalni stroski
obratne ambulante in zobne
ambulante, kartoteéna eviden-
ca obolenj, staleznikov, teko¢a
obve3¢anja kombinata (me-
setno 120.000 din) letno

din 1,440.000.—.

din 2,974.000.—

Skupaj

V tem znesku niso predvi-
deni vsi slu¢aji in stroski; ta-
ko raéunamo, da bo vseh
stroskov okrog 4 miljone din.

S preprecevanjem obolenj,
z uspesinejsim zdravljenjem
in z dosledno zdravstveno kon-

treb delovnega mesta in upo-
Stevati zlasti tista znanja, ki
so potrebna delavcu kot u-
pravljalcu, pri tem pa zlasti
dati povdarka statutu in raz-
nim pravilnikom podjetja.

Odbor za izobraZevanje je
tudi sklenil, naj se na osnovi
prej omenjenih programov iz-
delajo skripta z namenom, da
se olajsa delo tistim, ki bodo
poucevali, zlasti pa Se tistim,
ki bodo tecaje v podjetju obi-
skovali. S tem Zelimo tudi do-
se¢i, da bi bili te¢aji bolj pri-
pravljeni, u¢no gradivo &im
boljse podano in da bi delavci
ter podjetje imeli od tega tu-
di ¢im vecje koristi. Delavcem
bomo s tem tudi omogo¢ili,
da bodo podano snov lahko
doma 3e temeljiteje preStudi-
rali.

Po zakljucenih tec¢ajih bodo
v podjetju imenovane poseb-
ne strokovne (izpitne) komi-
sije, ki bodo preizkusile zna-
nje, ki so si ga pridobili de-
lavci na teh tecajih. Vsem de-
lavcem, ki bodo ta preizkus
uspesno opravili, bo podjetje
izdalo potrdilo o usposoblje-
nosti (priucenega delavca) za
ustrezno strokovno mesto.

Tecaji, ki jih bomo organi-
zirali v tej zimski sezoni, bo-
do le nekaks$na osnova za iz-
obrazevanje v drugem letu, ko
bomo morali za vsak poklic
izdelati ustrezen profil, na o-
snovi katerega bodo izdelani
ucni nacrti, ki bodo uposteva-
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trolo obolenja bomo zmanjsa-
li Stevilo izgubljenih delovnih
dni ter s tem nastalih stros-
kov. S tako prihranjenimi
sredstvi bomo pokrili stroske
ambulante. V dokaz prikazu-
jem primerjalne podatke za
9 mesecev v letu 1963 in za
isto obdobje 1964:

Stanje zaposlenih v oktob.:

leta 1963 — 1537 oseb, leta
1964 — 1426 oseb (111 manj).

Stevilo nezgod:
leta 1963 — 214 primerov, leta
1964 — 224 primerov (10 veé).

Stevilo izgubljenih dni zara-
di nezgod:
leta 1963 — 2822 del. dni, leta
1964 — 3227 del. dni (405 veé).

Stevilo obolenj:
leta 1963 — 1354 primerov, le-
ta 1964 — 1469 primerov (115
vect).

Izgubljeni delovni dnevi za-
radi obolenj:
leta 1963 — 11276 del. dni, leta
1964 — 12697 del. dni (1421
ved).

Nadomestila osebnih dohod-
kov, ki jih plac¢a podjetje:
leta 1963 — 7,683,280 din, leta
1964 11,308.712 din (veé
3,617.000 din).

Iz gornjih podatkov je raz-
vidno, da imamo letos pri 111
manj zaposlenih 3,617.000 din
vet izdatkov. Delno povisanje
je tudi zaradi predpisov nove-
ga zakona o socialnem zavaro-
vanju. Ako pristejemo k tej
Stevilki Se vrednost veé izgub-
ljenih 1.826 delovnih dni v
vrednosti povpreéne brutto
place a 260 din na uro (din
3,798.000) ter Se vrednost iz-
pada proizvodnje od teh 14.608
ur v minimalni vrednosti 400
din na uro (cca 5,840.000 din),
dobimo 13,255.000 din. Do kon-
ca leta bo ta vsota 17 miljo-
nov din. Prepri¢an sem, da je
mnenje vseh, da lahko zniza-
mo s predvidenim preventiv-
nim "in kurativnim zdravstve-
nim delom gornjo vsoto za
najmanj 25 %. S tem smo pri-
dobili ve¢ sredstev kot je pred-
videno za zdravstveno varstvo
¢lanov nasega kolektiva.

/{ / Marjan Cutek
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SnejSe oblike

li teoreti¢no in prakti¢no zna-
nje, ki je potrebno za doloen
poklic. Pri tem bo potrebno
se tesnejfe sodelovanje pod-
jetja s Solami, ¢e hocemo u-
stvariti pogoje, da si sleherni
delavec, ki to Zeli, pridobi u-
strezno izobrazbo, ki se za
njegovo delovno mesto zahte-
va.

NAGRAJEVANJE KVALIFI-
CIRANIH DELAVCEV V
KMETIJSTVU

V zvezi z izobraZevanjem
je odbor za izobrazevanje raz-
pravljal tudi o vprasanju o-
sebnih dohodkov kvalificira-
nih kmetijskih delavcev. To
vprasanje je ravno pri teh de-
lavcih najbolj neurejeno in
najmanj stimulativno, ker se
jim to dvoletno $olanje sploh
ni¢ ne pozna pri osebnih do-
hodkih. Zaradi takega stanja
se absolventi nagih kmetijskih
Sol, ki delajo v neposredni
proizvodnji, danes upravi¢eno
pritoZzujejo in sprasujejo, za-
kaj sem 8el v to $Solo, imel z
njo stroske, izgubil dve leti
delovne dobe itd., danes sem
pa popolnoma izenacen s tisti-
mi, ki so se takoj po konéani
osemletki zaposlili.

Ugotavljamo, da mi takSen
kader rabimo in ga bomo v
prihodnjih letih rabili $e vec,
zato odbor za izobrazevanje
predlaga, naj se nagrajevanje
kvalificiranih kmetijskih de-
lavcev proudi in se jim morda

zraven osebnega dohodka, ki

se jim obracuna po doseZe-
nem delovnem udinku, doda
Se nek poseben dodatek za iz-
obrazbo ali pa najde druge
ustrezne oblike stimulacije.
To je potrebno zaradi tega,
ker vemo, da v kmetijstvu ni
vedno kvalificiranih del in mo-
ra tak delavec brez svoje Kriv-
de opravljati tudi polkvalifi-
cirana, pa tudi nekvalificirana
dela.

Posledice tak$nega nestimu-
lativhega nagrajevanja kvali-
ficiranih kmetijskih delavcev
se danes kaZejo v tem, da se
zelo malo mladine odlo¢i za
Solanje v poklicnih (2-letnih)
kmetijskih Solah oziroma ce
se ze odlo¢i, Zeli to Solanje
nadaljevati v kmetijski sred-
nji Soli, zelo malo pa se jih
vklju¢i v neposredno proiz-
vodnjo.

Zaradi tega je po mnenju
odbora za izobrazevanje nuj-
no c¢imprej najti ustreznejse
oblike nagrajevanja in posve-
Cati vecjo pozornost mladini,
ki je koncala poklicne kme-
tijske Sole. V nasprotnem pri-
meru bomo tudi cez leta Se
vedno ugotavljajli,
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da nam, —

v kmetijstvu primanjkuje teh] ,r'? J-fl?
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najosnovnejsih kadrov.
G. F
IZVOZ GOVEDA V

BOLGARIJO
Izvozno podjetje »Grudac iz
Ljubljane je letos izvozilo v
Bolgarijo ve¢ plemenskih te-
lic in krav. Odkupna cena je
bila od 225.000.— do 255.000.—
din. Razen Bolgarije se zani-
qma za naso plemensko’ Zivino

tudi sosednja Gréija.

) 4y
Nadaljevanje s 6. strani 7 J
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Mesecni pregled zaposlitve '

posameznega delavca, kakor
tudi izostankov nam pove se-
Stevek podatkov iz obrazca
PE 2. Tega sproti izpolnjuje-
mo s podatki iz obrazca PE 1
(dnevna evidenca dela).

V c¢lanku sem skusal v glav-
nih potezah odgovoriti na
¢lanek Toncke ZajSek. Ta cla-
nek je namenjen tudi delav-
cem, ki naj presodijo, ¢e so
res zadovoljni, ko se vodi
za nje pomanjkljiva evidenca,

Filip Pisar
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Selekcija goveda
v naSih obratih

Opis selekcije goveda po po-
sameznih obratih zacenjam s
kmetijskim obratom Zavrc,
ker se je zacela selekcija na
obmocju, ki ga zajema seda-
nji kmetijski kombinat, naj-
prej prav tu. Je namrec¢ Ze 10
let, odkar so prve rodovniske
knjige za govedo in jih od ta-
krat nepretrgoma vodijo. Re-
zultat tega nekajletnega dela
v selekciji je v tem, da ni da-
nes v zavrskem hlevu krave,
ki bi imela manj kot 3.000 kg
mleka v drugi ali tretji lakta-
ciji, prav tako pa tudi ni no-
bene brez znanih prednikov,
ne samo po imenih, ampak,
kar je bolj vazno, po proiz-
vodnosti. Tudi to, da je obrat
Zavré prvi po koli¢ini mleka
po kravi, je rezultat vecletnc
selekcije v smeri povecanja
molznosti.

Premalo pozornosti je bilo
v preteklosti pri selekciji za
procent tols¢e v mleku, ki je
danes najnizji. Procent tolsce
v mleku je namrec¢ deden in
je treba to pri odbiri posebej
upostevati.

Se med zadnjo vojno so na
tem obmocju redili Zivino
pincgavske pasme, po vojni
pa so zaceli to pasmo zame-
njevati s svetlo-lisasto, tako
da je izloc¢ilo bivse posestvo
Haloze poslednjo pincgavsko
kravo v zacetku leta 1961.

MOLZNOST JE IZ LETA V
LETO VECJA

Na obmoc¢ju obrata Zavrc
sta trenutno dva hleva za kra-
ve in sicer: Zavr¢ in Borl ter
hlev mlade Zivine v Hrastovcu.
Oglejmo si najprej hlev molz-
nic v Zavréu. Zanimivo bo po-
gledati gibanje molznosti v
tem hlevu od leta 1956/57 na-

prej.

V letu 1956/57 je bilo v hle-
vu 30 krav svetlolisaste pas-
me, ki so dale v 297 molznih
dneh 3.310 kg mleka s 3,65 %
tolsce. V istem hlevu je bilo
takrat se 14 krav pincgavske
pasme, ki so dale v 298 molz-
nih dneh 2.398 kg mleka s 3,8%
tolsce.

V letu 1957/58 je dalo 38
krav svetlolisaste pasme v 297
molznih dneh 3.590 kg mleka
s 3,7% tolsce. 4 krave prves-
nice pa so dale v 290 dneh
3.000 kg mleka s 3,57 % tolsce.
Molznost se je od prej$njega
leta dvignila za 240 kg po kra-
vi, procent mle¢ne masti pa le
za 0,05%. To nam tudi jasno
kaze, da ne moremo vplivati
na procent tolSc¢e s prehrano.
To je predvsem vprasanje
dednih faktorjev in se lahko
uravnava samo s selekcijo.

V letu 1958/59 je bilo kon-
troliranih 23 krav, ki so dale
3.557 kg mleka s 3,83 % tolsce,
in 19 prvesnic, ki so dale 2.904
kg mleka s 3,8 % tolice.

V letu 1959/60 imamo za 18
krav popolne zakljucke in te
krave so dale v povpreéni
molzni dobi 302 dni 3.317 kg
mleka s 3,89 % tolsce.

V letu 1960/61 je dalo 29
krav s popolnimi molznimi
zakljucki 4.145 kg mleka s
3,65 % mle¢ne masti. Povprec-
na molzna doba je trajala v
tem letu 295 dni.

V letu 1961/62 imamo 35
krav s popolnimi molznimi za-
klju¢ki. Povpreéna molznost
po kravi je 4.101 kg mleka s
3,50 % mle¢ne masti. Povprec-
no so jih molzli 300 dni.

\" le}u 1962/63 je 32 krav z
molznimi zakljucki. Povpreé-
na molznost na kravo znasa
4363 kg mleka s 3,54 % mlec-
ne masti. Povpre¢na molzna

NOVOSTI V ZAVAROVANJU

Jugoslovanska zavarovalna
skupnost pripravlja gradivo
o zavarovanju v kmetijstvu.
PredloZena je razdiritev zava-
rovanja na poplave in pozebe,
oziroma predlagajo za druz-
beni sektor zavarovanje' za
povprecni pridelek, ki bilga
izracunali iz povpreéja zadnjih
petih’ let. &
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Poplacan trud kolektiva

19. decembra letos je kolek-
tiv delovne enote »Tehnoser-
vis« svecano proslavil zaklju-
¢ek del gradnje prostorov de-
lavnice in garaz.

Predsednik sindikalne po-
druznice enote je pozdravil
navzoce ter predstavnika u-
prave podjetja direktorja FRS
Vinka Trplana, nato pa je dal
besedo predsedniku sveta de-
lovne enocte Adolfu Acku. V
krajSem govoru je spomnil Ko-
lektiv na tezko razvojno pot,
ki jo je prebrodil 3 c¢lanski
kolektiv v letu 1961, ko je de-
lal v tesnih, neprimernih pro-
storih. Sedaj je 53 zaposlenih
v sodobno urejenih in svetlih
prostorih. Vedo, da so imele
ostale enote nezaupanje Vv
mlad in Se neizkuSen kolektiv-
vedo, da je bilo zelo tezko do-
biti investicijska sredstva, ve-
do pa tudi, da je delavski svet
podjetja le imel v razvoj tega
kolektiva zaupanje, ravno ta-
ko pa tudi glavni direktor Ja-
nez Petrovic¢. Z njuno pomocjo
danes razpolagajo z delavni-
cami in garazami in Se s pral-
nico avtomobilov, z rampo za
nakladanje in razkladanje, s
struznico, z rezKkalnim stro-
jem, z edinim preizkusevalni-
kom tlacilk dieselovih strojev
v ob¢ini, z elektroagregatom,
z varilnimi aparati, z dvigali,
merilnimi instrumenti in =z
drugo potrebno opremo in o-
rodjem. Razen tega imajo lepo
urejeno upravno poslopje, je-
dilnico, kopalnico s toplo vodo
in umivalnice s sanitarijami.
Skupna vrednost osnovnih
sredstev presega 110 miljonov
din. :

KOOPERACIJA SE VEDNO
BOLJ UVELJAVLJA

Danes lahko dnevno sprej-
mejo v remont do 60 razlic-
nih strojev. Leta 1961 so opra-

vili 400 storitev, za letos pred-)

-

videvajo najmanj 3.600 stori-
tev. Zraven remonta, ki je nji-
hova osnovna dejavnost, dela-
jo tudi gotove izdelke kot ka-
bine za traktorje, $karpirne
-eske, vozicke za krmila in
drugo. Delajo v kooperaciji z
Agroservisoma Sentpeter in
Maribor, z Agrotehniko Lju-
bljana ter s Tovarno avtoopre-

Mehanik Korosak ob preizkusevalniku
tlagilk

in dosegel tudi lepe uspehe. V
imenu kolektiva je pohvalil
delo Ivana Bezjaka, Zdravka
Rijavca, Janeza Horvata, Pe-
tra Cimermana in JoZice Luk-
man. Posebno priznanje in po-
hvalo je izrekel najstarejsemu
¢lanu kelizktiva Viktorju Scav-
nicarju, ki je dober delavec,
sodelavec in pozrivovalen u-
¢itelj mlajsega kadra.

Slavje so zaklju¢ili z obda-

doba je trajala 308 dni. /

0Od julija 1961 sami kontro-
liramo mle¢nost, zato lahko
prikazemo hlevsko povprecje
v kg mleka za zavrski hlev v
¢asu od januarja 1962 do de-
cembra 1964.

Meseci 1962 1963 1964
kg.ml. kg.ml. kg.mlL
18 8,21 9.71 ;
114 10,06 9,02 10,85
T11. 9,86 9,86 11,71
IV 8,39 9,05 11,05
V. 10,95 11,62 11;55
VI. 11,11 11,59 11,64
VII. 12,86 12,48 10,52
VIII. 11,95 10,87 10,28
X3 11,19 11,10 10,21
X 10,53 12,28 9,93
XI. 10,36 13,59 8,71
XII. 10,83 11,79 982

V tem hlevu zasledujemo
tudi kakovost potomcev posa-
meznih plemenjakov. Naj o-
menim za zavrdki hlev dva
znac¢ilna potomca in sicer bi-
ka Arisa R-26 in Sezama. Hce-
re prvega so nekaj visje Zivali,
nemesni tip, z visoko proiz-
vodnjo mleka. Drugi je dajal
nekaj manjse Zivali dobrega
mesnega tipa z nekaj manjso
proizvodnjo mleka®

~ Blagoje Vukovi¢
© dipl. ing. agron

ritvijo tov Scavnicarja ter,~z-
veselim druzabnim vcéeroxf#hf
l LJ

"UGODEN UKREP
JUGOSLOVANSKE
KMETIJSKE BANKE

Za doseganje kreditov, Ki
jih odplaéujejo kmetijske or-
ganizacije, so bili dokaj neu-
godni pogoji, kratek rok vrni-
tve in precej$nja obrestna me-
ra. Jugoslovanska kmetijska
banka bo zaradi tega s 1. 1.
1965 vsem kmetijskim organi-
zacijam, ki bodo do 31. janu-
arja vlozile .tozadevne zahtev-
ke, podaljsala odplacilni rok
in znizala obrestno mero. U-
krep, ki nam je zelo dobro-
dosel.

PISMO IZ ARMADE

Spostovano urednistvo!

Vesel sem vsake Stevilke
»Poroc¢evalca«, ki ga dobim v
armado. Tako sem seznanjen
z dogodki na kombinatu,
predvsem pa z dogodki na o-
bratu Kidric¢evo, kjer sem bil
zaposlen. Naj izkoristim to
priloZznost ter zelim kolektivu
podjetja, posebno pa kolekti-
vu obrata Kiricevo v novem
letu 1965 mnogo lepih uspe-
hov. ; e it

Albin Gajser - i
V.P.99356 Titove UZice
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DELOVNEM

|
V NASEM H
KOLEKTIVU H

Novi ¢lani delovnega kolek-
tiva so postali:

Tovornik Alojz, usluzbenec
v delovni enoti Slovenske go-
rice, Perkovi¢ Justina, delav-
ka, Fuks Franciska, delavka,
Salamun NeZa, delavka, Saga-
din Zofka, delavka, Kostanje-
vec Jozef, delavec, Klanecek
Marija, delavka, Sagadin Ma-
rija, delavka, Malingzr Stanko,
delavec, Juri¢ Anton, trakto-
rist v delovni enoti Kidridevo,
Pernek Anica, delavka v de-
lovni enoti Osojnik, Bracko
Mehtilda, usluzbenka v delov-
ni enoti gozdarstvo, Jambrek
Stjepan, mehanik v delovni e-
noti Tehnoservis.

Novim <¢lanom  delovnega
kolektiva Zelimo, da bi se na
svojih delovnih mestih dobro
pocutili in da bi z zadovolj-
stvom opravljali svoje naloge.

Podjetje so zapustili:

Gajser Pavia, kuharica, v
délovni enoti Kidric¢evo, Gra-
diSnik Marija, delavka, Krajnc
Terezija, delavka, Strelec Iva-
na, delavka v delovni enoti
Osojnik, Gajsek Anton, gozd.
delavee, Sakelick Anton, gozd.
delavec v delovni enoti go-
zdarstvo, Cafuk Terezija, de-
lavka v delovni enoti Starse,
Kekec Mihael v delovni enoti
Zavré, Mazera Puro, Sofer,
Vincek Franc v delovni enoti
Klavnica, Jerenko Franc, Sok
Jozef, v delovni enoti Mlekar-
na, Turku$ Leopold, delavec
v delovni enoti Kréitve.

Vsem, ki so od$li iz podjet-
ja, zelimo mnogo uspehov v
delovnih kolektivih, kjer so
sedaj zaposleni.

Iz sezonskih delavcev spre-
jeti v stalne:

Braci¢ Anica, Mozina Roza-
lija v delovni enoti Slovenske

gorice, Cernivec Neza, Milosic¢
Julijana v delovni enoti Kidri-
¢evo, Klinc Katarina, delavka,
Sakelsek Marica, delavka,
Markovi¢ Justina, delavka,
Cimbula Angela, delavka, Vi-
dovi¢ Ivan, delavec v delovni
enoti Osojnik, Galera¢ Franc,
delavec, Hrn¢i¢ Marjan, dela-
vec, Vidovi¢ Ivan, delavec v
delovni enoti Zavré, Srt Alojz,
delavec v delovni enoti gozdar-
stvo, Kopse Rozalija, delavka,
Iljevec Ursula, delavka, Ga-
brovec Ivan, delavec, Hli§ Bo-
gomir, delavec, Kokol Marija,
delavka v delovni enoti Pod-
lehnik, Bombek Stanko, dela-
vec v delovni enoti Mlekarna,
Janzekovi¢ Marija, delavka,
Mursec Janez, delavec v de-
lovni enoti Sobetinci, Sagadin
Marija, Radoli¢ Marija, Por-
tenslager Vera, Klajnsek Iva-
na, Kraner Kata, delavke v
delovni enoti Starse, Horvat
Anton, delavec v delovni eno-
ti Gradnje, Zemlji¢ Milan, de-
lavec, Klinc Stefanija, delav-
ka, Segula Marija, delavka,
Stager Anton, delavec v de-
lovni enoti Dornava, Klanecek
Janez, delavec v delovni enoti
Klavnica, Kmetec Jakob, de-
lavec v delovni enoti Turni-
ice.

Starostno ali invalidsko upo-
kojeni:

Putora Helena, v delovni e-
noti Zavr¢, Racko Janez, v de-
lovni enoti Sobetinci, Vuzmek
Tomaz, v delovni enoti Goz-
darstvo.

Nasim sodelavcem, ki so
upokojeni, izrekamo zahvalo
za pozrivovalno sodelovanje
ter zelimo, da bi se po dolgo-
letnem delu odpocili in z za-
dovoljstvom uzivali zasluzeno
pokojnino.

NAGRADNA KRIZANKA

»KOMBINAT«

AR

o

18

22

26

VODORAVNO

1. brzojavni naslov naSega kombi-
nata; 9. glas goveda; 10. obéutljiv é&lo-
veski organ; 11, trgovine s kozmeti-
¢énimi sredstvi, fotografskim materi-
alom in dr.; 14. povriinska mera; 15.
vidna poskodba na ¢loveku; 16. Zen.
sko ime; 18. skrajSano Zensko ime;
19. vzklik presene¢enja; 20. nasprotno
od zabavni; 22. veznik; 23. vinogradni-
$ko deloviiée v Podlehniku; 25. znani
slovenski zabavni tednik; 26. nasprotno
od razli¢nega; 28. na kaj je pozival
Matija Gubec kmete; 30. rastlina, ki
jo sejemo za zeleno gnojenje; 32. akon-
tacije; 34. manj znano Zensko ime;
36. upravni odbor; 37. gora v Gréiji,
po kateri imenujemo velike Sportne
prireditve. .

Resitve posljite do 15. januarja 1965 na naslov: Urednistvo

NAVPICNO

1. veliki obrat na Dravskem polju;
2. ime agrokombinata Ljubljana; 3. hr-
vatka beseda; 4. plotovi; 5. plemi& v
carski Rusiji; 6. domade ime bivsega
predsednika ZDA; 7. angleSka nikal-
nica; 8. izrazit na$ poljedelski obrat
z ved gospodarji na enem dvoriséu;
12. nasprotno od upognjen; 13. vez-
nik; 17. znana znamka pisarniskih stro-
jev, pri nas tudi &evljev; 19. neobéu-
tljiv; 21. znana za¢imba naSe prehram-
bene industrije; 22, ¢utilo; 24. redov-
nici; 27. znana ljubljanska industrija
zganih pija¢; 29. ime znanega junaka
iz risanih filmov Wald Disneya; 31.
isto kot 13 navpiéno; 33. glavno mesto
sosednje driave; 35. kemiéni znak za
aluminij.

»Porodevalcac, Kmetijski kombinat Ptuj, Muzejski trg 2.
Iz pravilnih resitev bodo izirebani 3 dobitniki, ki bodo dobili

nagrado po 1.000 din.

Pri nagradi lahko sodelujejo vsi ¢lani nasega kolektiva in -

njihovi svojci.
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