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Pozdrav udelezencem
kulturnega srecanja

Pozdravijamo udeleZence V. kulturnega sre¢anja gradbe-
nih delavcev Slovenije z Zeljo, da bi se v Celju prijetno po-
€utili Iin s svojimi prispevki obogatili kulturno dejavnost v

nasem mestu.

5. kulturno srecanje
gradbenih delavcev
slovenije-celje 1983

V danasnjem ¢asu mora kultura postati vedno bolj sesta-
vina ustvarjainega dela in vsestranskega razvoja. Tako bodo
delavci, samoupravijalci, postali tisti kreatorji kulturnega Ziv-

ljenja, ki bodo skozi umetnifko snovanje potrjevali,

da kultu-

ra raslte iz ustvarjainega dela, da Je enakopraven element te-
ga procesa, da raste iz samoupravnih odnosov s sadovi la-

stnega dela.

Organizacijo letoénjega srectanja je prevzelo gradbeno in-
dustrijsko podjetje Ingrad iz Celja, delovni kolektiv s 3500
delavci, ki bodo prihodnje leto praznovall petindvajsetletnico
ustanovitve. Razvo] delovne organizacije Je povezan z razvo-
Jem druzbenoekonomskih odnosov v nadl samoupravni druzbi
in marljivim delom élanov kolektiva. S proizvodno dejavnostjo
delovne organizacije pa Je vseskozl povezana tudi kulturna
In telesnokulturna dejavnost, saj sodi kulturno Zivijenje delav-
cev med temeljne smeri drufbene vioge sindikata. V nasih

vrstah so Stevilni pevcl priznanih zborov, igralci,

literati, plesalci, glasbeniki,
ustvarjalci roénih del.

likovniki,

uveljavijenl Sportniki In spretni

Kulturna ustvarjalnost pa se ne odraZa le v lepoti oblike,
besede all zvoka, spretnosti gibov, prijetnemu glasu... tem-
ve¢ In predvsem v preobrazbl éloveka samega.

Ob te] priloZnosti se zahvaljujemo Republiskemu odboru
sindikata gradbenih delavcev Slovenije, Ob&inskemu sindi-
kalnemu svetu Celje, Kulturni skupnosti Celje, €lanom Zirij in
vsem, ki so pomagali pri organizaciji V. kulturnega srefanja

gradbenih delavcev Slovenije.

Organizacijskli odbor

PROBLEMSKA KONFERENCA ZVEZE KOMUNISTOV INGRADA

Zacrtana pot k napredku

Komunisti in najodgovor-
nejsi delavci Ingrada so se
na problemski konferencl, 25.
aprila 1983, opredelill za
smernice in metode bolje
organiziranosti delovne orga-
nizacije.

»Poveéanje proizvodnje,
kar pomeni ob enakih stalnih
strodkih vet&ja izkorid¢enost
moZnosti gospodarnega dela,
vecja storilnost, spostovanje
pogodbenih rokov in boljsa
kakovost dela, vse to zago-
tavlja tudi viSje osebne do-
hodke, so osnovni cilji, ki jih
zelimo (moramo) doseéi v
Ingradul« je uvodoma pouda-
ril Franc Brinovec, predsed-
nik akcijske konference ZK
Ingrad.

sIngrad je v zadnjih dese-
tih letih dosegel velik razmabh,
za Stirikrat se je povecal ob-
seg proizvodnje, izpeljane so
bile tri zdruZitve, podvojilo
se je Stevilo zaposlenih, tudi
tehnoloska rast je bila ogrom-
na. Vzporedno pa so se po-
javila tudi dolotena nesklad-
ja in potrebno bo prilagoditi
sedanjo organiziranost obse-
ga proizvodnje. Sedaj, ko je
sprico razmer v naSem go-
spodarstvu pridlo do upada-
nja gradbene dejavnosti, se
je treba $e posebno dobro
organizirati, da bomo izkori-
stili nase zmoZnosti in da bo-
mo dosegli vecji prodor na
domacem in tujem trZiscu.
Organizacijske spremembe so
zahtevne, a nujno potrebne.
Vse aktivnosti se bodo vrtele
okoli povectanja proizvodnje
in izvrsevanja planov, da bo-
mo dosegli nadaljnjo rast de-

3. JUNIJ

Ta dan praznujemo gradbe-
niki kot svo] dan zaradi spo-
mina na dogodek Iz leta 1936,
ko so na ta dan slovenski
gradbeni delavcl pod vod-
stvom komunistov v organiza-
cijah sindikatov  pripravill
stavko, ki je bila temeijni
mejnik v njihovem nadalj-
njem boju za uresniéitev svo-
jih pravic.

Letos smo Dan gradbeni-
kov proslavill v Kranju 3. in
4. Junija. V pocastitev praz-
novanja gradbenikov je letos,
devetié zapored, Republiski
odbor sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije razpisal pro-
lzvodno tekmovanje za zidar-

je, tesarje, odrarje, Zelezo-
krivce in Zerjavarje ter iz ieh
ekip sestavijeno ekipo za tek-
movanje na podroéju SLO in
DS. Organizacijo proslave in
izvedbo 9. proizvodnega tek-
movanja Je prevzelo SGP
»Gradbinec« iz Kranja.

V petek, 3. junija, je bil
dopoldne plenum gradbenih
delavcev Slovenije, zveéer pa
svec¢ana akademija ob Dnevu
gradbenikov.

V soboto, 4. Junija, Je bilo
najpre] tekmovanje v parti-
zanskem mnogoboju in proti-
poZarnl varnosti, nato pa pro-
izvodno tekmovanje, katerega
se e udeleZilo 12 delovnih
organizaci] iz Slovenije.

Ingrad se e udeleZil tek-
movanja z vsemi ekipaml, o

rezultatih pa bomo poroéali
v prihodnji Stevilki.

Vill Suster
oo T

lovne organizacije«, je dejal
Janko Golob, glavni direktor.

Naért aktivnosti nove orga-
niziranosti sta pojasnila mag.
Viktor Opaka, vodja sluzbe za
organizacijo poslovanja in
Mirko Vlasek iz Republiskega
zavoda za produktivhost de-
la. Po ob8irni in vsestranski
razpravi so delegati konferen-
ce sprejeli sklepe, ki jih ob-
javijamo v celoti.

Zadolzi se vodstvo DO in
strokovna sluzba, da pripravi-
jo najbolj primerno organizi-
ranost GIP Ingrada za dose-
ganje kakovostnih ciljev. Or-
ganizacijske spremembea se
morajo priceti tako] izvajati
ter postopno razsiriti na vse
poslovne funkcije. Vodstvo
DO in strokovne sluzbe do 1.
julija 1983 pripravijo popravo
plana, ki mora odraziti hote-
nja za poveanje proizvodnje.

Plan in planske naloge se
morajo uposStevati kot obveze
najvisje stopnje za vse orga-

nizacijske enote in za vse
vodstvene delavce.
Samoupravni organi, vod-

stvo DO in TOZD ter druibe-
nopolitiéne organizacije so
dolZni polletno razpravljati o
planu in planskih dosezkih
ter na njihovi osnovi oceniti
sposobnost vodstvenih delav-
cev, ki so za plan zadolZeni.

Pri pripravi, sprejemanju in
odlo¢anju o planih in obve-
zah morajo biti prisotne zdra-
ve ambicije rasti GIP Ingra-
da z vsakoletno minimalno 10-
odstotno rastjo fiziénega ob-
sega proizvodnje in prodaje.

Temeljne organizacije, slu-
Zbe in poslovne funkcije se
morajo prilagajati in podre-
diti skupnim interesom de-
lovne organizacije ter le-tem
dati prednost pred posebnimi,
skupinskimi ali celo posa-
meznimi interesi.

Vsa prizadevanja za doho-
dek se morajo usmeriti na
trzis¢e (domace in zunanje),
temu pa morajo biti podre-
jeni tudi odnosi med temelj-
nimi organizacijami. V tem
smislu so dolzne TOZD zdru-
#evati zmogljivosti in znanje.

Vodstvo DO je dolino v
vseh izrednih primerih poZi-
viti notranje razsodiste, ob-
veséati samoupravne organe
in druZbenopolitiéne organi-
zacije in predlagati ukrepe za
odstranitev teh primerov.

Strokovne sluzbe in vod-
stvo DO so dolZni takoj pri-
praviti in uresniCevati uvaja-

nje normativov za delo in
materiale kot osnovo za mer-
jenje ucinkov.

V razdobju preureditve vse-
bine dela (predvidoma do
konca leta 1983) se ne spre-
minjajo dolodilni akti, ki ure-
jajo to podroéje (razvrstitev,
ocenitev del in nalog, poslov-
nik...), temveé se te obliku-
je po konc¢anih spremembah.

Delavel, ki bodo razporeje-
ni v skladu z novo organizi-
ranostjo, so dolZni nove na-
loge opravijati v najboljsi
moZni kakovosti in obsegu.

V &asu preureditve oprav-
lja vsa potrebna usklajevanja
delovna skupina: Janko Go-
lob, glavni direktor, Leopold
Rihtersi¢, predstavnik direk-
torjev TOZD, Tomo Studnié-
ka, predstavnik direktorjev
skupnih sluzb, Franc Brino-
vec, predstavnik predsedstva
konference ZK Ingrad, Joze
Mesl, predstavnik konference
sindikatov, Ivan Rebernjak,
predstavnik samoupravnih or-
ganov in Viktor Opaka, vodja
slu?be za organizacijo poslo-
vanja.

Delovna skupina bo po po-
trebi povabila k sodelovanju
predstavnike podrogij dela, ki
bodo obravnavana.

Temelji organizacijskih
sprememb, opredeljeni na tej
konferenci, so osnova za ob-
veidanje kolektiva in razpra-
vo. UdeleZenci konference so
dolZzni tolmaditi cilje, ki jih
hotemo dosedi, z vso odgo-
vornostjo in skladno z dogo-
vorom.

Program nadaljnje organi-
zirane razprave in obvescanje
pripravi predsedstvo akcijske
konference ZK Ingrad.

Te sklepe in naért aktivno-
sti je konferenca sprejela v
predioZeni obliki.

Naj konéam z mislijo de-
legata Zorana Trosta: »Ne bo
tezko, ¢e smo vsi za tol«

Vili Suster

32. 81G SLOVENIJE

20. ZMAGA
INGRA

Zadnjih osem let je pre-
hodni pokal v Ingradu, si-
cer pa so nasi sSportniki
dvajseti¢ zmagall v skupnl
uvrstitvl, letos pred Pionir-
Jem in Gradisom.

Veé o uspehu prihodnjié.
V. 8.
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Glasilo INGRAD

Organiziranost delovne organizacije

V prejdnji 3tevilki naSega
glasila smo sporoéili, da bo-
mo v nadaljevanju informira-
li &lane kolektiva o delu in
rezultatih oblikovanja vsebine
dela na podro¢ju organizaci-
je poslovanja.

V tem &asu smo intenzivno
pripravljali, obravnavali in tu-
di Ze oblikovali predloge za
nekatere organizacijske spre-
membe, ki so usmerjene k
boljsim rezultatom poslovanja.
Naloge, ki jih nameravamo
postopno izvajati, so dokaj
zapletene, vendar ne toliko v
strokovnem pogledu kot za-
radi usklajevanja stali¢ po-
sameznih strokovnih sluZzb in
tudi posameznikov. To pa je
povsem normalno, saj si po-
samezniki predstavlijamo or-
ganizacijo poslovanja vsak s
svojega stalis¢a, kar pomeni,
da predvsem v najvecji meri
poznamo svoja delovna pod-
ro&ja z vsemi dobrimi in sla-
bimi pojavi. Zelo teZko si je
predstavljati poslovanje v ce-
loti, zlasti %e zato, ker je
nada delovna organizacija ve-
lika, razdeljena na ve&je Ste-
vilo organizacijskih enot
(TOZD in strokovnih sluZb) in
lokacijsko razdrobljena. Vsa-
ka TOZD je samostojna enota
s svojimi pravicami in dolz-
nostmi, ki niso v vsakem pri-
meru enaki interesom, ki jih
ima delovna organizacija kot
celota.

Pri spremembah vsebine
dela na kateremkoli podro&ju
dela in Zivljenja Zelimo, da bi
rezultati bili &imprej na dlg-
ni. To je mogote le v pri-
merih kadar gre za manjje
spremembe, teZko je pa dati
oceno in meriti rezultate ka-
dar se poslovanje organizira
na vseh podroéjih dejavnosti.
Za vsako delo je potreben
pripravijaini postopek, zato
smo tudi na tem podrogju
pristopili k analizi stanja, ob-
likovanju in obravnavi pred-
logov organizirano, da bi na
ta nacin zgradili sistem po-
slovanja, ki bo za dolgo raz-
dobje vnaprej tudi funkcioni-
ral in dal Zeljene rezultate.

Strokovna sluZba za organi-
zacijo poslovanja skupa] Vv
sodelovanju z Zavodom SRS
za produktivnost dela v Ljub-
ljani ter vodilnimi in strokov-
nimi delavci nase delovne or-
ganizacije analizira stanje in
oblikuje predloge za organi-
zacijske spremembe. Predlo-
ge sistematiéno urejamo in
jih v pisni obliki posredujemo
delovni skupini, ki je bila i-
menovana na akcijski konfe-
renci ZK dne 25. 4. 1983.

Delovna skupina temeljito
obravnava predloge, jih do-
polnjuje, nato pa tako dopol-
njene obravnava koordinacija

2 (direktorji sektorjev v
DSSS) in koordinacija 1 (di-
rektorji TOZD in sektorjev

ter predstavniki DPO in or-
ganov samoupravljanja).

Tako oblikovani predlogi s
stalid¢i delovne skupine, ko-
ordinacij 1 In 2 postanejo
osnova sluZbi za organizacijo
poslovanja za podrobnej$o
obdelavo predlogov in uvaja-
nje v prakso na posameznih
delovnih podroéjih. Na ta na-
&in zasnovan in izvajan pri-

pravljalni postopek pa zahte-
va dolo¢en c¢as, zato pri¢aku-
jemo razumevanje in aktivno
sodelovanje.

Na izredni seji predsed-
stva akcijske konference ZKS
Ingrad, dne 22. 4. 1983, so
bili pripravijeni predlogi za
aktivnosti, ki zagotavljajo na-
predek nase delovne organi-
2acije. Na akcijski konferen-
ci ZK, dne 25. 4. 1983, so bili
sprejeti konkretni zakljuéki,
ki so objavijeni v tem glasi-
lu.

Naért aktivnosti, ki zagotav-
ljajo napredek delovne orga-
nizacije Ingrad natanéno o-
predeljuje cilje, ki jih Zelimo
in moramo doseci na podroé-
jilh poveanja obsega proiz-
vodnje na domacem in tujem
trgu, doseganje vecje stopnje
gospodarnosti  (ekonomiéno-
sti), kar pomeni, da moramo
moéno povecati razliko med
vrednostjo proizvodnje in sto-
ritev ter strodki, ki v zvezi s
to proizvodnjo in storitvami
nastopajo v tem smislu, da
bo celotni prihodek veéji in
stroski zmanjSani na normal-
no mejo (normativi), dalje
spostovanje pogodbenih ro-
kov, zagotavljanje prednosti
pred konkurenco in kot re-
zultat doseganja teh ciljev
znatno visji osebni dohodki.

In kako nameravamo te ci-
lje doseci?

Predvsem moramo delo
vnaprej dobro pripraviti (defi-
nirani procesi dela), oblikovati
sistem planiranja in razvrica-
nja zmogljivosti  delovnih
sredstev in delovne sile, ob-
likovati sistem gospodarjenja
z materialom, organizirati de-
lovne procese tako, da bo
¢im manj jalovih &asov, izde-
lati in uvesti stimulativno na-
grajevanje delovnih doseZkov,
uporabljati moramo sodobne
metode dela, ki temeljijo na

zdruzenem znanju in delu
idr.

Akcije, s katerimi Zelimo
doseci zastavlijene cilje, so

v prvi fazi usmerjene k or-
ganiziranju »priprave proce-
sov« »plana procesov«. To
sta dve zelo pomembni or-
ganizacijski enoti, ki smo jih
dosle] okvirno Ze opredelili
in predvideli vsebino dela.

V spripravi procesov« SO0
predvidene skupine aktivnosti
(nalog) v S$tirih oddelkih in
sicer:

Razvoj proizvodov, tehnolo-
gije, sredstev za delo in in-
vesticij.

Projektlvnl biro — gradbe-
na projektiva, projektiva in-
stalacij in statika.

Tehnologija — popis za
gradbena, obrtna in instala-
cajska dela, gradbena in o-
brtna tehnologija; tehnologi-
ja instalacij; elaborati pripra-
ve del; geometrska dela;
pridobivanje soglasij in grad-
benih dovoljenj ter kalkula-
cije.

Kontrola kakovosti — vhod-
na, medfazna za lastne ob-
jekte, prevzemna kontrola ter
laboratorij.

V organizacijski enoti »plan
procesov« so  predvidene
skupne aktivnosti v &tirih od-
delkih in sicer:

Plan in distribucija materi-
ala — oskrba; materialna e-
videnca; skladis¢a materiala
za proizvodnjo; skladis¢a pol-
izdelkov, skladisCa gotovih iz-
delkov.

Plan kapacitet — gradbene
mehanizacije; transporta; de-
lovnih sredstev za proizvod-
njo in delovne sile.

Kooperacija — referati za
nepokrite dejavnosti.

Varstvo prl delu — vec re-
feratov.

Poleg teh oddelkov je tu-
di predviden dokumentacijski
center, razpis in lansiranje
dokumentacije.

Za posamezne skupne ak-
tivnosti (oddelke) bomo izde-
lali podrobnejse programe

dela, ki bodo morali biti u-
sklajeni s programi dela v

operativi, prodaji, kadrovski
in wvseh ostalih sluzbah v
TOZD in DSSS.

Za razumevanje nacrtova-
nega dela so te informacije,
ki jih posredujemo, zaneslji-
vo preskope, zato bomo o
spremembah vsebine dela v
nadi delovni organizaciji or-
ganizirali razgovore tako v
DPO, organih upravljanja in
v posameznih strokovnih sre-
dinah, da bomo tako dobili
¢im ved koristnih predlogov
in dosegli maksimalno razu-
mevanje, predvsem pa sode-
lovanje tako pri oblikovanju
predlogov in izvajanju spre-
jetih zakljuékov. Vse akcije
na podro¢ju organiziranja po-
slovanja delovne organizaci-
je moramo zasnovati na na-
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¢elu skupinskega (teamske-
ga) dela, kadar pa se bomo
dogovorili za dolo¢ene prin-
cipe in nacine dela, smo jih
dolZni vsi brezpogojno disci-
plinirano tudi izvajati.

V danasnjih gospodarskih
razmerah in poloZaju, v ka-
terem se je znasla tudi nasa
delovna organizacija in grad-
benistvo nasploh, si ne bo-
mo mogli privodéiti brezkoné-
nih razpray brez ucinkov in
upostevanje drobnih interesov
skupin ali celo posamezni-
kov, temve¢ bomo odlo¢no
vztrajali na izvajanju smernic,
ki so bile sprejete na akcij-
ski konferenci ZK. Sprotno
informiranje o razmerah in
potrebnih akcijah nas mora
spodbujati k resevanju nasih
skupnih problemov.

Viktor Opaka

Poslovanje

Pogoji gospodarjenja so bi-
li v prvih mesecih tega leta
izredno teZavni. Na veliko
problemov, ki so se odrazali
v poslovanju delovne organi-
zacije, so vplivali vzroki zu-
naj podjetja.

Ti so povzrotili, da je pri-
hajalo do neskladij na podro-
&ju ustvarjanja, pridobivanja
in razporejanja dohodka v ce-
lotnem delovnem procesu te-
meljnih organizacij. Osnovni
vzrok za slabljenje gospodar-
ske moéi nasih temeljnih or-
ganizacij je v tem, da je de-
leZ sredstev za naloZbe v Slo-
veniji in v Jugoslaviji zmanj-
San na raven, ki Ze ogroza
poloZaj zaposlenih v gradbe-
ni dejavnosti. Zaradi tega
smo primorani prevzemati tu-
di taka dela, od katerih ne
moremo pri¢akovati dobrih fi-
nanénih rezultatov.

V sedanjem obdobju zmanj-
Sevanja obsega investicijskih
vlaganj prihaja vsled nezase-
denosti kapacitet v gradbenih
firmah pogosto do nelojalne
konkurence med izvajalci
gradbenih del in do pritiska
investitorjev na zniZevanje
cen storitev, ve&krat celo pod
mejo pokritja.

Zaradi vsega navedenega
in zaradi vpliva gradbene ne-
sezone, ki je obicajna za pr-

Odbor za gospodarjenje

Odbor za gospodarjenje je
na svoji redni seji, dne 16.
maja, razpravljal o cenah, o
rezultatih poslovanja v prvih
treh mesecih, obravnaval po-
roéilo sluzbe za organizacijo
poslovanja in o predlogu za
rebalans plana za leto 1983.

Glede na povisanje cen
nafte je odobril povisanje
cen strojnih in prevoznih sto-
ritev v TOZD Mehanizacija in
TOZD Prevozi in sicer:

— za prevoze se poviSajo
cene z veljavnostjo od 20.
aprila letos za 10 %;

— za prevoz betona z me-
Zalci se poviSajo cene za
9 %, z veljavnostjo od 20. 4.;

— cene teZke gradbene
mehanizacije pa se poviajo
v povpreéju za 5% prav ta-

v prvem trimesecju

ve tri mesece v letu, so po-
slovni rezultati v TOZD neko-
liko slabsi kot v enakem ob-
dobju v prejénjih letih. V tem
obraéunskem obdobju so se
pojavile izgube pri treh te-
meljnih  organizacijah. V
TOZD Mehanizacija znasa iz-
guba 8.211.358 din, v TOZD
IGM Medlog 14.098.349 din
in v TOZD GO Lasko 661.041
din. Na vi8ino izgube so pri
vseh omenjenih temeljnih or-
ganizacijah poleg navedenih
vzrokov vplivale 8e podrazit-
ve naftnih derivatov in rezerv-
nih delov, povisane stopnje
amortizacije in nedoseganje
zviSanja cen ob podrazitvah

repromaterialov zaradi zamr-
znitve cen. V ostalih temelj-
nih organizacijah v okviru
GIP Ingrada so bili doseZeni
za to obdobje 3e relativho
dobri poslovni rezultati.
DoseZene poslovne rezulta-
te v obdobju januar—marec
1983 na ravni delovne orga-
nizacije prikazuje tabela o
razporeditvi celotnega prihod-
ka, dohodka in ¢istega do-
hodka. Poslovni uspeh delov-
ne organizacije je primerjan
s poslovanjem DO v enakem
obdobju v prejSnjem letu, ter
s procentom doseganja spre-
jetega plana za leto 1983.
Olga Logar

BILANCA RAZPOREJANJA DOHODKA IN TISTEGA DOHODKA DO

I. TRIMESECJE 1983
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EESTENS 1982 1983 83/82 lu.plEnJB}
CELOTHT PRINODEK AL 7,001, 10,5 7%

- . 12,4 15,7
od tega:
amort. red.stop. jLis{ 42.394 126,7 25,1
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ko z veljavnostjo od 20. apri-
la 1983 dalje.

Iz rezultatov poslovanja za
prve tri mesece, je razvidno,
da so tri temeljne organiza-
cije in sicer: TOZD IGM
Medlog, TOZD Mehanizacija
in TOZD GO Lasko izkazale
izgubo.

Odbor je zahteval od teh
TOZD, da pripravijo predsa-
nacijske ukrepe za odpravo
motenj v poslovanju, ki so
jin te TOZD tudi predlozile
odboru. Te ukrepe bo pre-
gledala in ocenila posebna
komisija, nakar bodo ti ukre-
pi predloZeni pristojnim or-
ganom.

Odbor je vzel na znanje in-
formacijo o delu sluzbe za
organizacijo poslovanja. Isto-
¢asno je imenoval projektivni
svet v naslednjem sestavu:

1. pomoénik glavnega di-

rektorja — inZ, Leon Crepin-
Sek

2. direktor komercialnega
sektorja — inz. Tomo Stud-
nicka

3. direktor TOZD PO
inz. Joze Pintar

4. vodja sluzbe za organi-
zacijo poslovanja — mag.
Viktor Opaka

5. direktor TOZD GO Ce-
lje — inZ. Roman Ajster.

Odbor je razpravljal o pred-
logu koordinacijskega odbo-
ra GIP Ingrad, da izvedemo
rebalans plana za letu 1983
in da povisamo osebne do-
hodke za 10 do 11% od 1.
maja 1983 dalje.

Za izvedbo rebalansa pla-
na bo izveden samoupravni
postopek. lvica Bezlaj
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delegati in delegacije

Nov odlok o priznanjih in
nagradah obcine Celje

Zadnji dan v maju je bila 15. seja zbora zdruZenega dela

Skupééine obéine Celje.

Na dnevnem redu, ki so jih logeno obravnavali vsi trije
zbori, so bila pomembna vpra3anja, med ostalim poroé&ilo o
izvajanju resolucije o druzbenoekonomski politiki in razvoju v
letu 1982 in informacija resolucije o uresnitevanju druzbene-
ga plana za obdobje 1981—1985 v prvem ¢&etrtletju 1983, oce-
na uresni¢evanja zakona o zdruZzenem delu ter nekateri pred-
logi odlokov: prediog odloka o potrditvi zakljuénega rauna
proracuna obcine Celje za leto 1982, prediog odloka o spre-
membah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi samoupravnega
sklada za intervencije v kmetijstvu in porabi hrane obéine Ce-
lie, predlog odloka o spremembi in dopolnitvi odloka o dolo-
€itvi kmeti] po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljis& in za-
sebnih kmetijskin gospodarstev in predlog odloka o spre-
membah in dopolnitvah odloka o priznanjih in nagradah ob-
¢ine Celje. O slednjem nekoliko veé.

Posameznikom in organiza-
cijam se za uspehe in dosez-
ke splosnega pomena, Se zla-
sti pa pri pospeSevanju raz-
voja obéine, Sirjenje njenega
ugleda in za sodelovanje z
njo, podeljujejo naslednja
priznanja in nagrade:

— proglasitev za &astnega
obcana,

— nagrada Slavka Slandra,

— priznanje samoupravljal-
cu,

— priznanje splodnega
ljudskega odpora in druZbe-
ne samozaicite,

— celjski grb,

— priznanje obgine Celje,

— plaketa mesta Celja.

Pobude za podelitev priz-
nanj in nagrad lahko dajejo
delovni ljudje, obé&ani, orga-
nizacije zdruZenega dela, de-
lovne in krajevne skupnosti,
druZbenopolititne organizaci-
je, drustva, enote ter organi
oboroZenih sil SFRJ, drzavni
organi ter druge skupnosti.

Proglasitev za ¢astnega ob-
¢ana opravi obdinska skup-
i¢ina, ki podeljuje tudi na-
grado Slavka Slandra in pri-
znanje samoupravijalcu. Celj-
ski grb, priznanje obé&ine Ce-
lie in plaketo mesta Celja po-
deljuje izvrini svet obéinske
skupscine. Priznanje splosne-
ga ljudskega odpora in DS pa
podeljuje svet obCinske skup-
&€ine za splo3ni ljudski od-
por in druzbeno samoza&gito.

Za tasinega €élana se lahko
priglasi oseba, ki je izredno
zasluZzna za razvoj socialis-
ticne samoupravne druZbe, za
bratstvo in enotnost jugoslo-

vanskih narodov in narodno-
sti, za utrjevanje miru v sve-
tu, za razvoj in doseike na
kateremkoli podroéju &love-
kove ustvarjalnosti, oziroma
za pomembne doseZke v raz-
voju obéine.

Castni ob&an Ima pravico
do dodatka k osebnemu do-
hodku, &e njegov osebni do-
hodek ne dosega dologene
visine.

Nagrado Slavka Slandra po-
deljujejo za najvisje dosezke,
izredne stvaritve ali vrhunske
uspehe na vseh podrogjih Zi-
vijenja in dela, ki so splos-
nega pomena za obé&ino ali
prispevajo h krepitvi njenega
ugleda. Nagrado Slavka Slan-
dra lahko prejme posameznik
tudi za izredno pomembno #i-
vljenjsko delo.

Nagrada je denarna in se
podeljuje praviloma ob ob-
¢inskem prazniku.

Priznanje samoupravljalcu
dajejo za izredne dosezke na
podroéju razvoja samouprav-
ljanja in delegatskih odnosov,
podeljuje pa se ob obéin-
skem prazniku.

Priznanje sploSnega Iljud-
skega odpora in druzbene sa-
mozas&ite dajejo za dosezke
na podroc¢ju razvoja, krepitve
in podruzbljanja ljudske o-
brambe, civilne za&g&ite, var-
nosti in druzbene samozaséi-
te. Podeljuje se vsako leto
ob dnevu varnosti in oboro-
Zenih sil.

Celjski grb dajejo za uspe-
he in doseike, s katerimi se
poveduje ugled obéine ter
mesta Celja na kulturnem,
Sportnem in drugih podrog-
jih. Celjski grb dajejo v obli-
ki kovinskega 3&c&ita, na kate-
rem so tri Sesterokrake zve-
zde.

Priznanje obgine Celle se

daje za pomembne uspehe in
dosezke na vseh podrogjih u-
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TOZD GO SLOVENSKE KONJICE

Nalogo smo odli¢no oprawll

Ob obéinskem prazniku ob-
¢ine Crnomelj je 19. febru-
arja 1982 zabrnel prvi stroj
na gradbid¢u »Obrat vodoin-
stalacijskega orodja v Sta-
rem trgu ob Kolpi«. Stari trg
ob Kolpi lezi v Poljanski do-
lini, obdani s hribi Ko&evske-
ga Roga. V pribliZno deset
kilometrov dolgi in tri kilo-
metre Siroki dolini polni kras-
kih jam 8e Zivi priblizno o-
semsto ljudi. V dolino nas
pripelje lahko s kofevske kot
¢rnomaljske strani vijugasta
makadamska cesta, saj se
mora izogibati &tevilnih kra-
8kih jam. Ker na majhnih kra-
8kih njivah, ogroZenih od div-
jadi Koéevskega Roga, ni bi-
lo dovolj kruha, so moski od-
hajali v svet. Postali so zdom-
ci. Kazalo je, da bo ta pre-
lepi kraj ob Kolpi po&asi u-
mrl in da bo velik del Po-
ljanske doline postal kraj o-
starelih ljudi. Zato je razum-
liivo, da se je ob pritetku
del zbrala skoraj vsa dolina,
ki nikakor ni mogla verjeti
besedam direktorja zreskega
Uniorja, Marjana Osoleta, ki
je obljubil, da bo ¢&ez leto
dni stekla proizvodnja. Tu naj
bi stala hala s 3000 m® za-
zidanih povrsin, s proizvodni-
mi prostori, obratom druzbene
prehrane in upravnimi pro-
stori. Letna proizvodnja, j
obljubljal Marjan Osole, bo
okoli 400 ton, oziroma 244 ti-
so¢ komadov, predvsem cev-
nih kles¢, cevnih kljucev, re-
zalcev cevi, naprav za kriv-
lienje cevi itd. Domaéini nje-
govim besedam niso kaj prida
verjeli. In vendar smo uspe-
li. Ze v zaletku oktobra so
monterji pri¢eli z montaZo
strojev. V Sestih mesecih
smo v trdi skali izkopali cca.
15.000 m* in postavili Zele-
zobetonsko Ingradovo halo.
Ob hali je zgrajen trinad-
stropni aneks, deloma v ar-
miranobetonski izvedbi, delno
pa z lesenimi Hojinimi stebri
in nosilci s skupno kvadra-
turo preko 1000 m?.

s — T T———

Nov obrat zredkega Uniorja v Starem trgu ob Kolpl

Urejena je tudi zunanja o-
kolica objekta s priblizno
4000 m* deponijskih prosto-
rov, vratarnico, skladis¢em
vnetljivih snovi, plinsko po-
stajo, usedalniki in dovozno
cesto.

Vrednost vseh del je zna-
Sala 91,206.524,00 din. Na-
tanéno po letu dni, letos 19.
februarja, je trak prerezal
predsednik delavskega sveta
Unior in v nove proizvodne
prostore je kot prvi stopil
Ivan Macek-Matija in z njim
Martin Kosir, ki je ob otvo-

ritvi obljubil, da bo zamenijal
vsakogar, ki bi bil kriv, ¢e
stvari ne bi 3le tako kot so
bile zastavljene. Nikogar ni
bilo treba zamenjati, saj smo
v oddaljenem nerazvitem kra-
ju postavili novo tovarno v
predvidenem roku. Edina ve-
lika pomo€ nasim ljudem so
bili prijazni domadcini, ki so
nam poskusali pomagati kjer-
koli je bilo potrebno.

Za uspeSno zakljuéeno de-
lo imajo najve¢ zaslug Sef
gradbid¢a Ivan Vrenko, de-
lovodja Ivan Skok in Ivan Re-
tuznik ter tesar Pavel Romih.

Se priznanje za IGM

stvarjalnosti v ob¢&ini, z name-
nom, da se spodbudi nadalj-
nje ustvarjalno delo.

Plaketa mesta Celja se da-
je za kakovost izdelkov, raz-
stavljenih na sejmih in raz-
stavah v ob¢ini Celje. Pode-
ljuje se v treh stopnjah: zla-

Porogali smo Ze o zlati plaketi,

ki smo jo prejeli za
montaZni kmetijski program na 2. jugoslovanskem sejmu
gradbenistva in gradbenih materialov v Gornji Radgoni apri-
la letos.

Ingrad pa je na tem sejmu prejel Se priznanje za mon-
taZno trafo postajo, ki jo serijsko izdeluje na%a temeljna

IGM Medlog je svoje pro- Sl R
ta, srebrna in bronasta pla- lzvode ra:sgtm!i]al ll!ldl pna organizacija IGM, obrat v Ratanski vasi pri Rogaski Sla-
keta. Kmetijskem sejmu v Novem tini.

—mj Sadu, vili 8.
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Na najvecjem

Pravzaprav ni¢ novega, ali
pa tudi. Tako kot v minulih
dvajsetih letih, je tudi danes
za Ingrad stanovanjska grad-
nja ena od osnovnih dejavno-
sti.

Gradnja stanovanj je po-
membna za vsako gradbeno
podjetje. S to gradnjo si de-
lovna organizacija povecuje
svojo afirmacijo, zviuje ali
znizuje svoj ugled, dobro ime.
Vedeti moramo, da je stano-
vanjska gradnja zelo zahtev-
na. V ocenjevanju njene ka-
kovosti namre& sodeluje 8i-
rok krog ob&anov, ki ne sa-
mo pred vselitvijo in nepo-
sredno po njej, marveé tudi
ves &as, dokler so stanovanj-
ski objekti v uporabi, dajejo

svoje pripombe. Taksne in
drugaéne.
V stanovanjski gradnji se

na koncu koncev zrcali celot-
ni napredek tehnologije, na-
predek posameznih oddelkov
ne le gradbene operative,
marveé de v ve&ji meri tistih,
ki izvajajo gradbena obrtna
dela. Skratka, stanovanjska
gradnja je bila in bo zrcalo
dosezene sposobnosti in pri-
zadevanja vseh udeleZencev
v njej.

Vse to sem imel v mislih,
ko sem se skupaj s tovarisem
Speglitem in Catrom zna$el
na najve&jem stanovanjskem
gradbigéu v Celju, na Spodniji
Hudinji. Tja smo pri8li zaradi
redevanja strokovnih proble-
mov na nizu B.

Prostor zajema okoli 17 ha
in je med Opekarnisko cesto
na severu, Mariborsko na ju-
gu. Medtem, ko je na vzhodu
omejeno z individualnimi hi-
gami, je na zahodu Libela.

Tod so prvi buldoZerji zao-
rali Ze 1980. leta, danes pa tu
stoji e neka] stanovanjskih
nizov, tako niza A in C s po
60 enotami (Ze vseljena) ter
niz B s 96. stanovanji, ki je
v zakljuéni fazi pred vselitvi-
jo.

Ves ta prostor je bil pred
tremi leti & modvirje in zato
zapuséen, zdaj pa je to naj-
vetje gradbiste prepleteno z
makadamskimi cestami, pose-
jano z gradbisénimi baraka-
mi, tu brnijo najrazliénejsi
stroji od buldoZerjev, dvigal
in drugih.

Vse nize A, B in C, skupaj
216 stanovanj, je zgradil In-
grad, TOZD GO Celje. Sef
gradbiséa je bil Marko Roj-
Sek.

Po zaslugi vseh prizadev-
nih delavcev, projektantov,
strokovnih sodelavcev in v pr-
vi vrsti vodstva gradbiséa, so
bili vsi nizi pravogasno kon-
¢ani. Te bloke je Biro za
gradbenidtvo SR Slovenije o-
cenil kot najracionalneje. Po
takdnih rezultatih dela, zlasti
po objavi nizov A, B, C v ka-
talogu Biroja za gradbenistvo
SR Slovenije, se je ponudil Se
en izziv — 8e ena gradnja
novih in %e zahtevnej8ih ni-
zov: F z 62 stanovanji, G s
196 stanovanji in H s 168
stanovanji. Ingrad je sodelo-

stanovanjskem gradbiscu

" \

.
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Marko Rojsek, vodja gradbi-
§ca

val na tej licitaciji in dobil
pravico izvajanja, oziroma
gradnje novih 426 stanovanj-
skih enot.

Vidimo Sefa gradbiséa, ka-
ko hiti z gradbid¢éa B na pod-
roéje F, kjer so Ze posajeni
gozdovi armatur in kjer Ze
stojijo velika dvigala.

Marko se je izkazal Ze s
prvimi nizi. Zato ni nakljugje,
da je dobil zaupanje za vode-
nje gradnje novih gibljivih
stanovanjskih enot. Tako ime-
novana gibljiva stanovanja se
prvié v zgodovini Ingrada iz-
vajajo na tem gradbiséu.

Navdusenje, optimizem in
prizadevanje tega mladega
gefa gradbis&a je ofitno. Z
enim obradunskim tehnikom
in z dvema delovodjema uspe
za vsakega delavca dologiti
nalogo. Vsakemu daje navo-
dila, informacije, skratka vse,
kar je potrebno. Skrbi ga de-
?evno vreme. Zaradi tega zu-
nanje ureditve okoli nizov A,
B in C ne bodo mogli dokon-
¢ati v éasu kot bi Zeleli.

Vodstvo gradbiiéa si je Se-
le po treh letih uredilo vecjo
pisarno na gradbi$¢u niza F,
ki je na voljo tudi za udele-
Zence strokovnih in delovnih
sestankov. Teh ni malo, kar
ni éudno, saj je na tem pod-
ro&ju kar 632 stanovanjskih
enot.

Vsl in zlasti Sef gradbiZa
7elijo, da bi se njihovo delo
ne konéalo s stanovanjskimi
nizi, marve& bi radi gradili $e
blagovni center, ki je predvi-
den na tem prostoru.

Soseska Spodnja Hudinja
bo prav gotovo najnovejsi in
najveé&ji Ingradov doseZek,
vodstvo gradbid¢a s sodelav-
ci in delavci pa uvriéeno
med zelo uspesdne graditelje.

Franc Skrobar, delovodja

Samo veliki graditelji lahko
prevzamejo odgovornost pred
sedanjostjo in prihodnostjo.
Zato vzgajajmo velike gradi-
telje in jih Solajmo na grad-
biséih! Milisav Mandié

Dokonéana Glasbena Sola

v Celju

V lanskem letu je TOZD
GO Celje pricela z adaptaci-
jo in dozidavo Glasbene So-
le v Celju, v vrednosti 35 mi-
lijonov dinarjev. Delo je po-
tekalo tudi v zimskem &asu
nemoteno, zaradi izredne za-
vzetosti nasih delavcev pod
vodstvom Sefa gradbis¢a Kar-
la Gornika.

Tako smo v sklopu proslav
ob dnevu mladosti, 26. maja
letos, Ze izrogili v uporabo ta
za Celje pomemben objekt,
ki so ga v dogovorjenem ro-
ku zgradile pridne roke nasih
delavcev.

K temu uspehu so veliko
prispevali druzbenopoliticna

skupnost, posamezniki Vv
Glasbeni 3oli in zunaj nje,
vsi od vodilnega upravnega
delavca, pedagoga in projek-
tanta do gradbenega delavca.
S prostovoljno zbranimi sred-
stvi vseh nasdih delavcev in
delovnih ljudi, smo tako do-
bili sodobno sredis¢e najsir-
Se glasbene vzgoje v Celju.

Ta novi hram muzike, te
veéne spremljevalke Cloveka,
naj Celjane in vse nase de-
lavee vsak dan spodbuja in
krepi v prepri¢anju, da bomo
zmagovali v boju za boljsi in
lepsi jutridnji dan.

TOZD GO Celje

Ta posnetek pred Jamo Pekel spada sicer na 5. stran k
élanku »lzlet v..., prostor pa je naSel tu

TOZD GO LASKO

Oba posnetka sta narejena
Ze pred dvema mesecema,
vendar v prejin]i Stevilki
glasila ni bilo prostora za
objavo, pa ju objavijamo to-
krat. Desno e »prerez« mon-
taZnega mostu v BoStanju pri
Sevnicl, spodnji posnetek pa
prikazuje stanovanjsko grad-
njo v Radeéah.
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Aktivhost mladincev _
00 ZSMS TOZD GO Zalec
v mesecu mladosti

Dne 28. aprila smo na po-
budo OO0 ZSMS TOZD GO
2alec organizirali v popoldan-
skem &asu ¢&is€enje gradbisé
in izobesanje zastav. V to ak-
cijo smo pritegnili vse zapo-
slene. Akcija je v celoti u-
spela.

V soboto, 14. maja 1983,
pa je bil sprejem zvezne &ta-
fete mladosti v obéini Zalec.
V Zalsko obéino je prispela
ob 16.05 uri. Sprejeli so jo
mladinci iz Vranskega od
mladincev iz kamniSke obéi-
ne. Nato pa je &la Stafetna
palica proti Preboldu, Sem-
petru, Zalcu, Polzeli in Letu-
Su. Tam pa so jo nato spre-
jeli mladinci iz obéine Mozir-
je.

Mladi smo zvezno Stafeto
mladosti pozdravili v Zalcu
ob 16.48 uri in je v nasi sre-
dini ostala 5 minut. V tem
¢asu je bilo prebrano po-
zdravno pismo predsedstvu
SFRJ in predsedstvu CK
ZKJ, v katerem je bilo opo-
zorjeno na prizadevanje vseh
delovnih ljudi in ob&anov, po-
sebno nase mladine, da ures-
ni¢ujemo Titovo zaértano pot,
da doseZemo bitko za stabi-
lizacijo gospodarstva, za kre-
pitev bratstva in enotnosti na-
Sih narodov, za izgradnjo na-
Sega samoupravnega sociali-
sticnega sistema in neuvrie-
ne politike.

Na koncu je bil krajsi kul-
turni program.

Simon Brdnik

Izlet v Logarsko dolino

Za ucgence prvih letnikov
smo organizirali Cudovit izlet

NASE ZELJE

Programsko-volilna konfe-
renca je za nami. Pogled na-
za] nas uvriéa med aktivnej-
ge. Kakéni smo, sami najbolj
vemo,

Ob takem mejniku sku$amo
razcistiti s slabim, wvgraditi
nove cllje, naloge, skratka bi-
ti v toku naértovanja in gra-
ditve jutridnjega dne.

Ali se nam je posreéllo vse
to na zadnji konferenci?

Odgovor bo jutri. Kak3sen
bo, pa je odvisno od nas sa-
mih.

Najbrz bo teiko uresnigiti
v celoli vse sprejete naloge.
TeZzko zato, ker nas je pre-
malo, ki Zelimo, da bi bili
enakopravno udelezeni pri
nacrtovanju politike.

Teiko je razumeti naSe Ze-
lje. Veliko Jih je in so odraz
generacije, ki prihaja. Morda
so za nekatere prevelike, ne-
razumljive, Vendar mi mora-
mo biti takdni, pozneje bomo
morall dati odgovor genera-
ciji, ki bo pri§la za nami,

Terezija Cvek

v Logarsko dolino. Na poti
smo se ustavili v Sempetru,
kjer smo si ogledali Rimsko
nekropolo. Nekaj minut iz
Sempetra pa smo bili na o-
gledu ¢udovite kraske jame
(edina kraska jama na Sta-
jerskem) — jame Pekel. Po
tem postanku smo se odpe-
ljali mimo Polzele, Mozirja in
Nazarja v Gornjo Savinjsko
dolino, kjer teée pre&udovita
Savinja. Ustavili smo se pri
Presihajotem studencu, Igli,
kjer smo podcakali toliko, da
je voda v njem pri§la in po-
novno izginila. Po ozki cesti
smo nato zapeljali v eno iz-
med najlepsih alpskih dolin
— Logarsko dolino. Da ne bi
izgubljali &asa smo se odpe-
ljali proti slapu Rinka, ven-
dar zavoljo snega smo dobr-
Sen del poti prehodili pes.
Pod slapom Rinka je bilo ze-
lo hladno, pa to v primerjavi
s prijetnim ob&utkom, ki nas
je navdajal, ni bilo ni¢. Po
kosilu smo odigrali nogomet-
no tekmo in se mnogo pre-
smejali. Proti ve¢eru smo se
precej utrujeni, pa vendar bo-
gatejsi za lep dan, vrnili do-
mov. BlaZ Lilija

NOVICE 1Z DOMA DUSANA FINZGARJA

— V Domu je bilo organizirano regijsko tekmovanje di-
jaskih domov v Sahu in namiznem tenisu;

— na dan, ko so se odvijale Igre mladosti (7. 5.), je bila
tudi Domiada, to je tekmovanje u¢encev domov Slovenije;

— uéenci tretjih letnikov so prebelili sobe v naSem Domu
in si tako zasluZili nekaj denarja za maturantski izlet;

— udenci drugih letnikov so zbrali staro in odpadno Ze-
lezo in si tudi oni zasluZili denar za izlet;

— imeli smo tudi spomladansko &is¢enje okolice doma;

— dobili smo nove koSarkadke table.

B. L
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PROGRAMSKO-VOLILNA KONFERENCA ZSMS GIP INGRAD CELJE

Sprejet akcijski program dela

Dne 14. aprila 1983 je bila
programsko-volilna konferen-
ca Zveze socialistiéne mladi-
ne GIP Ingrad Celje.

Mladi smo sprejeli poroci-
la predsednika, blagajnika in
nadzornega odbora za pretek-
lo mandatno obdobje.

Po obsirni razpravi, iz kate-
re objavijamo povzetek misli
nekaterih razpravljalcev, smo
izglasovali akcijski program
dela za prihodnje obdobje in
ga dopolnili s sklepi in sta-
li&¢i konference.

Po razrednici starega vod-
stva, smo volili nove ¢lane
koordinacijskega sveta ZSMS.

Naj povemo, da je bil iz-
voljen za predsednika
ZSMS Blaz Lilija iz miladin-
skega doma in za sekretar-
ja Bogdan Filipéié iz TOZD
Projektivni biro.

Za uspesno in prizadevno

delo v Zvezi socialistiCne
mladine smo podelili plakete
in priznanja.

Plaketo ZSMS GIP Ingrad
so prejeli: Pavel Grabner, Pe-
ter Ograjensek in Marija Gaz-
voda.

Priznanje ZSMS Ingrad pa
so prejeli: Marija P3aker, Jel-
ka Slemensek, Misa Bragun,
Jelka Dobersek, Janko Arnus,
Marjan Vengust, Zlatibor Cur-
kovié, BlaZz Lilija, Rajko Dju-
darié¢, Mladen Pasarié, Bogo-
mir Maéek, Olga Krizanec,
:rlene Drevensek in Edita Ce-

ela,

MENILI SO:

Rajko Dudarié, DDF:

Komisija za izobraZevanje
in idejnopolititno usposablja-
nje je v minulem mandatu or-
ganizirala dve politiéni Soli
ter ve¢ ostalih predavanj in
izobraZevalnih tem. Pogresala
pa je pobude iz OO ZSMS,
predvsem glede izbire tem.
Lahko reéem, da je bila ude-
lezba kljub temu dobra.

Franc Belehar, PO:

Miadi v TOZD se predvsem
ukvarjajo s problematiko na-
grajevanja po delu. Ceprav o
tem veliko govorimo, smo do-
slej le malo dosegli. Zato bo
potrebno na tem podroéju ta-
koj ukrepati.

Pavel Grabner, TOZD Pro-
jekini biro:

V preteklem mandatu smo
se mladi v Ingradu dogovorili,
kako redevati stanovanjsko
problematiko. Vsekakor ne bo
Slo brez namenskega varce-
vanja. Osnovne organizacije
in vsi mladi so dolzni izvaja-
ti sprejete sklepe, ki sem jih
le bezno preletel. Kar se tice
sklepov, ki se morajo realizi-
rati na nivoju obc¢ine, smo
sproZili akcijo na obcinski
konferenci ZSMS Celje.

Olga Krizanec, GO Rogas-
ka Slatina:

Mladi smo se na letni pro-
gramski volilni konferenci do-
govorili, da bomo delali kot
enotna organizacija mladih v
Rogaski Slatini. Ne glede na
to, ali gre za mlade iz Grad-
benidtva, Mehanizacije ali
IGM. Le tako bomo lahko re-
alizirali vse nage cilje.

JoZe Mesl, predsednik kon-
ference 00S GIP »Ingrad«:

Kaj je krivo za danasnje
stanje?

Ze dolgo govorimo o go-
spodarski stabilizaciji, pa je
v glavnem ostalo pri tem.
Miadi imajo iniciativo! Od be-
sed k dejanjem! Mladi se ne
smejo pustiti od starih, ki so
Ze v kalupu. Nagrajevati mo-
ramo le po delu in merilo
sploh naj bo delo. Za ta me-
rila pa se moramo dogovo-
riti v Ingradu enotno.

Edita Cebela, DSSS:

Sprejemamo kritiko za do-
lo¢ene napake v delu komisi-
je za izobraZzevanje. Vendar
se moramo zavedati, da nam
znanje nihée ne bo dal, mo-
ramo si ga sami pridobiti. Za-
to moramo vsi sodelovati pri
oblikovanju izobraZevalnega
programa in dati svoje pred-
loge in ideje.

Tanja Tram#ek, DSSS:

Informiranje Se vedno ni
tak&no, kot si ga Zelimo. To
se odraza tudi v nasem gla-
silu v Glasu mladih. Le tega
bo potrebno popestriti, kar Ze
dolgo govorimo. Pridobiti mo-
ramo nove dopisnike, ki bo-
do porocali o delu in Zivlje-
nju miadih v najoZjih sredi-
nah.

Pavel Grabner, TOZD Pro-
Jekt biro:

Osnovne organizacije zve-
ze komunistov premalo bdijo
nad delom mladih v OO
ZSMS. Mlad komunist ne mo-
re biti dober komunist, ¢e ne
da svojega prispevka v mla-
dinski organizaciji. Aktiv mla-
dih komunistov je le povezo-
valna oblika mladih komuni-
stov, predvsem za izobraZe-
vanje, organizacijsko dogo-
varjanje. Poudarek mora biti
na delu mladih komunistov v
00 ZSMS.

Franc Fir8&t, GO Rogaska
Slatina:

Dela mladih komunistov v

Delovno predsedstvo mladinske konference

00 ZK ne poznamo dovolj.
lzobrazevan] se mladi udele-
Zujejo veé ali manj po prisili.
Morali bi se dogovoriti, kate-
re teme so tiste, ki mlade za-
nimajo in tiste, ki so nujno
potrebne v izobraZzevalnem
procesu. Delaveu moramo nu-
diti moZnost, da bo lahko za-
sluzil, Peter Ograjensek

SKLEPI IN STALISCA
VOLILNO-PROGRAMSKE
KONFERENCE ZSMS

Konferenca daje pobudo,
da druZbenopolitiéne organi-
zacije v Ingradu organizirajo
problemsko konferenco o na-
grajevanju po delu in rezul-
tatih dela v letu 1983,

00 ZSMS so se dolZzne po-
vezati z O0OS in O0OZK v vseh
TOZD in DSSS ter se skupaj
pripraviti na problemsko kon-
ferenco o nagrajevanju po
delu.

Konferenca daje pobudo,
da naj se mladinci OO ZSMS
TOZD Rogaska Slatina in
obrat IGM in Mehanizacija
Rogaska Slatina povezujejo v
vseh dejavnostih (tako na
Sportnem, kakor na kulturnem
podrocju itd.).

Konferenca zavzema stali-
8¢e, da naj bodo OO0 ZSMS
pobudniki za obogatenje vse-
bine izobraZevalnih progra-
mov in tudi oblik.

Konferenca vztraja na tem,
da se morajo vsi mladi za-
vedati, da je teZid¢e druibe-
nopolitiénega dela v 0O
ZSMS.

Na osnovi vseh teZav, ki
nas tarejo (nizki OD delav-
cev, stanovanjski  problemi
delavcev, neprestano zviseva-
nje cen, Zivljenjskih artiklov,
upad fizitnega obsega proiz-
vodnje), konferenca ZSMS
GIP Ingrad zahteva od sle-
hernega mladega delavca, da
bo pri svojem vsakdanjem
delu teZil k poveéanju obse-
ga proizvodnje ob istoéasnem
zmanjianju materialnih stro-
Skov. Edino na osnovi dela,
zlasti mladih delavcev, lahko
pricakujemo v bliznji prihod-
nosti izboljSanje proizvodnih
rezultatov in ob tem tudi dvig
OD vseh zaposlenih ter razre-
Sitev vseh ostalih teZav.

Ker je konferenca ZSMS u-
gotovila, da so mladi v samo-
upravnih organih, delegacijah
in DPO premalo aktivirani in
aktivni, je sprejela sklep, da
se v bodoce kadrovski politiki
na teh podrocjih posveti po-
sebno pozornost, za kar se za-
dolzi predsedstvo KS ZSMS.
Naloga je trajna.

Konferenca ZSMS zahteva
od vseh Q0 ZKS, da obrav-
navajo aktivnhost mladih ko-
munistov v svoji OO0 ZK in o
morebitnih ukrepih obvestijo
predsednika AMK pri KS
ZSMS Zdenka Prosena.

Komisija za sklepe
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posvetovalnica

pravna

V RAZPRAVI SO SPREMEM-
BE SAMOUPRAVNIH SPLOS-
NIH AKTOV S PODROCJA
ZAPOSLOVANJA DELAVCEV
V TUJINI

Ze v prej&nji Stevilki smo
pisali o medrepubliskem do-
govoru o druZzbenoekonom-
skem poloZaju delavcev v tu-
jini, zdaj pa Ze lahko poroca-
mo o tem, da se je pricela
javna razprava o uskladitvi
samoupravnih splodnih aktov
s podro¢ja zaposlovanja de-
laveev v tujini z republiSkim
druzbenim dogovorom in s
samoupravnim sporazumom,
katerega pobudnik je Zvezna
direkcija za promet in rezer-
ve. Navedene splodne akte bi
naj v DO GIP »Ingrad« uskla-
dili s 1. 7. 1983. In katere so
bistvene novosti?

1. dinarske osnove:

Obraéun OD delavcev v tu-
jini se izvr8i v jugoslovanskih
dinarjih. Te postavke so bile
doslej dologene v tuji valu-
ti, na dinarsko osnovo pa bo-
do prevedene tako, da se bo
doseZena devizna vrednost
posamezne postavke pomno-
Zila s srednjim deviznim te-
¢ajem. To pomeni predvsem
enakopravnost delavcev pri
pridobivanju dohodka oziro-
ma za pribliZno enako delo
tudi pribliZno enak osebni do-
hodek. Po tem na&elu bi naj
delavec, ki dela v tujini, imel
priblizno enako osnovno ob-
ratunsko postavko kot dela-
vec, ki opravija enako delo v
domovini. Zaradi posebnih
pogojev dela v tujini in pa
zaradi razliénih komercialnih
pogojev, pod katerimi so pre-
vzeta dela v inozemstvu, se
osnovne urne in meseéne po-
stavke povelajo tako, da se
pomnoZijo z ustreznimi fak-
torji. Visino faktorja bo glede
na zgoraj navedene pogoje,
upostevaje pri tem specifié-
ne pogoje v doloceni drzavi,

oziroma regiji, doloal za
vsak primer posebej delavski
svet DO. Faktor ne sme biti
vecji kot 4,5-krat. To pomeni,
da osebni dohodek delavca v
tujini, ki vkljuéuje osnovne
urne in meseéne postavke z
oceno individualne uspesno-
sti, oceno uspednosti poslo-
vanja, dodatka za nadurno in
noc¢no delo, za enak delovni
cas, ne more biti veé kot
4,5 krat vecji od osebnega
dohodka delavca v domovini,
ki opravlja enaka dela.

2. devizna In dinarska iz-
plaéila OD: Osebni dohodki
se bodo izpladevali delno v
devizah, delno v jugoslovan-
skih dinarjih. Pri tem se bo-
do za izradun deviznega dela
OD uporabljali srednji devizni
tegaji, ki bodo veljali zadnji
dan mese&nega obradunske-
ga obdobja. Visina izplaéila v
devizah je dolotena z zakon-
skimi predpisi in trenutno ne
sme presegati delavtevega
70 odstotnega OD, med tem
ko dinarski del ne sme biti
manjsi od 30 odstotkov.

3. Spremenjeni dodatkl za
nadurno in noéno delo, ki
znasajo 25 oziroma 15 odstot-
kov. Taksna visina dodatka je
usklajena z osnutkom repub-
liskega dogovora in sporazu-
mom. S tem je odpravljena
dosedanja razliéna praksa
med izvajalci, ki je povzro-
¢ala negodovanje delavcev.

4. Povrnitev stroskov za
prevoz na letni dopust enkrat
letno: Tudi ta ukrep bodo vse
udelezenke sprejele. Delavec
bo Se vedno imel pravico do
letnega dopusta po najmanj
6 mesecih nepretrganega bi-
vanja na delu v inozemstvu,
vendar mu bo DO pokrila
strofke potovanja enkrat v
roku 12 mesecev. S tem bo-
mo zniZali stroSke nadomestil
za prevoz na letni dopust do
visine, ki jo pogodbena cena
lahko prenese.

To je le nekaj najbolj bi-
stvenih  sprememb  samo-
upravnih splodnih aktov, ki
urejajo delo delavcev v tu-
jini. Spremembe se obetajo
tudi na drugih podrogjih, s
&imer se pa naj delavci po-
drobneje  seznanijo v javni
razpravi.

Stefan Gruskovnjak

krSitve delovnih obveznosti

V mesecu maju 1983 je
skupna disciplinska komisija
na 5. sejah obravnavala 31
kriiteljev delovne obveznosti
v TOZD Sentjur, Ladko, Ljub-
ljana, IGM Medlog, Celje,
Proizvodni obrati in DSSS. V
4 primerih ni izrekla ukrepa,
izrekla je 12 opominov, ostali
ukrepi pa so:

Javni opomin

BEGIC Ferid in CVIJANO-
VIC Dusko — predéasen od-
hod z dela ob »podaljsani«
sredi, TOZD GO Sentjur.

Denarna kazen v visinl 5 %

OSMIC Ramo — predé&asen
odhod z dela ob »podalj$ani«
sredi in odklanjanje &elade,
TOZD GO Sentjur, CAVIC
Drago — neopravicen izosta-
nek z dela 2 delovna dneva,
TOZD GO Ladko, MEZGA

Martin — neopraviéen izosta-
nek z dela zaradi vinjenosti
1 delovni dan, TOZD GO La-
Sko.

Denarna

10°% OD

— pogojno na dobo 1 leta

COLNAR Ivan — neupoéte-
vanje predpisov iz varstva pri
delu kot instruktor vajencev,
RAMIC Medo — neuposteva-
nje predpisov iz varstva pri
delu, oba TOZD GO Ljublja-
na.

Prenehanje delovnega

razmerja

— pogojno na 1 leto

BLEK Anto — neopravien
izostanek z dela 4 delovne
dni, TOZD Proizvodni obrati.

Prenehanje delovnega

razmerja

KULJANOVIC Ahmed —
neopraviten izostanek z dela

kazen v viSini

pa Se tale skupinski posnetek. »Sre&no« smo [im zaZeleli.

R

V sobolo, 21. maja 1983, Je odpotovala v Irak zopet ve&ja skupina Ingradovcev, pred odhodom

Ob 30-letnici krvodajalstva

Letos praznujemo v SR Slo-
veniji 30-letnico krvodajalstva.

Ob tako visokem jubileju
bodo v vseh obéinah prosia-
ve, ki bodo potekale ob Dne-
vu krvodajalcev — 4. juniju.

V Celju bodo vsi Krvoda-
Jalcl — ne le odiikovancl —
praznovall septembra,

Vsem sodelavcem — krvo-
dajalcem ob Dnevu krvoda-
jalcev in 30-letnici krvodajai-
siva v SRS é&estitamol

AKCIJA PRITEGNE LJUDI

Tako pravi Peter Rori&, VK
slikopleskar iz TOZD Proiz-
vodni obrati.

Peter Rori¢ je krvodajalec
od leta 1960. V nasem glasi-
lu smo enkrat Ze opisali nje-
gove odlike v krvodajalstvu v
¢lanku »3tiriperesna  detelji-
ca«, Tokrat ga predstavijamo
kot dobitnika ZLATE PLAKE-
TE za 25-kratno darovanje kr-
vi. Dobil jo je leta 1982 in po-
nosen je nanjo. Ko sva se
pogovarjala o njegovem delu,
o krvodajalskih akcijah v In-
gradu ipd., je odlogno pod-
piral akcije. Pravi, da akcija
mora biti redna, ker ta pri-
tegne ljudi. Ljudi je potrebno
samo organizirati, pa bo u-
speh. Sami se ne zdramijo.
Po njegovem je vsak Clovek
pripravljen dati kri, posebno
8e, &e jo potrebuje sodela-
vec, le vsi za to niso sposob-
ni zaradi prebolelih bolezni
in drugih vzrokov. Ob akciji
za tovarisa Lorbeka ni mo-
gel sodelovatl, ker nima nje-
gove krvne skupine. Bilo mu
je zelo Zal.

Tovaridu Rori¢u iskreno Ce-
stitamo za zlato plaketo in
ob tem Zelimo, da aktivira
okrog sebe, ¢imveé miadih

krvodajalcev.
Marija Gazvoda

IV. POHOD PLANINCEV
SOZD ZGP GIPOSS

Letosnje srecanje planin-
cev sestavljene organizacije
SOZD ZGP Giposs pripravlja
planinska sekcija gradbenega
podjetja Stavbar iz Maribora.

K doslej organiziranim
trem sreéanjem planincev,
ki so bila na Veliki Poljani,
Veliki Planini in na Raduhi,
se bo pridruZil e pohod na
GlaZuto na Pohorju. Pohod
bo 10. septembra.

Predvideno zbirali¢e bov
Rusah pri Mariboru, odko-
der bodo udeleZenci sreéa-
nja krenili na pot mimo do-
maéije legendarnega Sarha,
od tod pa bodo po dveh in
pol urah hoje prisli do Pla-
ninskega doma na Glazuti.

Glazuta na Pohorju je zna-
na po svojih glaZutah, kra-
jih, kjer so v preteklosti,
vse tja do leta 1888, izdelo-
vali pohorsko steklo.

GlaZuto na Pohorju so or-
ganizatorji izbrali za sre&a-
nje planincev tudi zato, ker
vedo, da pot izletnika le
redkokdaj zanese na ta ko-
nec Pohorja.

Torej, Ze sedaj si v svoje
planinske rokovnike zabele-
Zite soboto, 10. septembra.

nad 20 delovnih dni, TOZD
GO Sentjur, OSMANOVIC Si-
nan — neopravicen izostanek
z dela 19 delovnih dni, TOZD
GO Sentjur, KOTARAC Andri-
ja — pred¢asen odhod z dela
ob »podalj8anih« sredah 6
krat, TOZD GO Ljubljana, MI-
DZAN Juso st. — neopravi-
¢en izostanek z dela 6 delov-
nih dni, TOZD GO Ljubljana,
ZVEKIC Husein — neopravi-
¢en izostanek z dela 5 delov-
nih dni, TOZD IGM Medlog,
SABANOVIC Beriz — neopra-
viten izostanek z dela 18 de-
lovnih dni, TOZD GO Celje,
PANIC Moméilo — neopravi-
¢en izostanek z dela nad 20
delovnih dni, TOZD GO Ce-
lje.

]
Stefka Krusic

V mesecu aprilu smo na
novo kadrovali 22 delavcev,
od tega iz JLA 2.

V istem razdobju je odslo
72 delavcev, od tega v JLA
32.

Upokojeni so bili:

Starostno:

Anica AMBROZ, rojena 23.
7. 1972, knjigovodja v Meha-
nizacija, delo je zdruZevala
pri nadi organizaciji od 4. 10.
1949 do 15. 4, 1983, Stalno bi-
;;aliséa ima Jakopi¢eva 6, Ce-

e.

Stana URANIC, rojena 8.
11. 1931, knjigovodja v Med-
logu, delo je zdruZevala od
1. 5. 1958 do 15. 4. 1983. Stal-
no bivalis¢e ima, Dedkova
25a, Celje.

kadrovske vesti

Marija MEHIC, delavka v
Ljubljani, delo je zdruZevala
do 28. 2. 1983,

Umrl Je:

Janez VOJSK, rojen 29. 8.
1930, gradbeni delavec v
Sentjurju, delo je zdruzeval
od 8. 3. 1969 do 25. 3. 1983.

Naraséaj v druzinl so
dobili:

Okorn Andrej sina Mitja iz
Zalca; Grajzl Anton hé& An-
drejo iz Konjic; Hukié¢ Esad
sin Admir Celje; Sljivar Ziv-
ko hé&i Zvezdana iz Celja; Le-
bi¢ Tatjana sin Miha iz Me-
hanizacije.

V mesecu aprilu je bilo na
delu v Iraku 176 delavcev.

Marija PSaker
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Igre mladosti ‘83

PREHODNI POKAL:
SKUPNIM SLUZBAM

Letodnje Igre mladosti so
potekale v dveh delih, pred-
tekmovanja so bila 7. maja v
Celju, zakljuéne tekme naj-
boljsih ekip pa 21. maja na
Gomilskem.

Organizatorji so bili tokrat
iz skupnih sluzb v sodelova-
nju s Sportnim drudtvom In-
grad. Udelezilo se jih je 12
temeljnih organizacij, Mladin-
ska domova iz Celja in Lju-
bljane in Skupne sluZbe. To-
rej nepopolna udelezba. Spet
nismo srecali Sportnikov iz
TOZD Mobilia in GO Sloven-
ske Konjice, Ceprav so e
prijavilil?

In kak3ne so uvrstitve:

kegljanje: 1. Prevozi, 2.
Proizvodni obrati, 3. Skupne
sluZbe, 4. IGM Medlog;

mali nogomet: 1. IGM Med-
log, 2. GO Ljubljana, 3. GO
Celje, 4. Mladinski dom Ce-
lje;

odbojka: 1. Lesni obrati, 2.
GO Sentjur, 3. Skupne slui-
be, 4. GO Celje;

plavanje s pusko: 1. GO
Celje, 2. Gradbenistvo Ro-
gaska Slatina, 3. Skupne slu-
zbe;

streljanje: 1. Skupne slu-
?be, 2. GO Celje, 3. Proizvod-
ni obrati, 4. Mladinski dom
Celje;

sah: 1. Skupne sluZbe, 2.
GO Celje, 3. Mehanizacija, 4.
GO Lasko;

vieka vrvi: 1. Proizvodni o-
brati, 2. Prevozi, 3. GO Lasko,
4. IGM Medlog.

Skupna uvrstitev: 1. Skup-
ne sluzbe 75 tock, 2. GO Ce-
lje 73, 3. Mehanizacija 60, 4.
Proizvodni obrati 59, 5. IGM
Medlog 58, 6. Mladinski dom
Celje 52, 7. GO Lasko 44, 8.
Gradbenistvo Rogaska Slali-
na 41, 9. Prevozi Ljubljana 38,
10. Lesni obrati 35, 11. GO
Ljubljana 30, 12. Projektiva
11, 13. GO Sentjur 8, 14. GO
Zalec 7 in 15. Mladinski dom
Ljubljana & tock.

Pokale so prejele prve tri
ekipe v skupni uvrstitvi, zma-
govalna ekipa pa 8e prehod-
ni pokal. Tokrat so pokal
»fair play« prejeli Sportniki iz
Lesnih obratov, ki so se iz-
kazali ne le kot borbeni tek-
movalci, temveé so tudi pri-
dno pomagali pri organizaci-
ji zakljuénega tekmovanja na
Gomilskem.

Vili Suster

Strelci v maju

V zadetku aprila se je iz-
tekla zimska liga v streljanju
z zraéno pugko. Obe nasi e-
kipi sta dosegli lep uspeh,
zlasti prva ekipa, ki je v dru-
gi ligi osvojila prvo mesto in
se uvrstila v prvo ligo. Tudi
med posamezniki belezimo
odliéne uvrstitve. Marko Ko-

Zenska ekipa v postavi Pe-
tri¢, Skakié, Jager je s 413
krogi na 8, mestu (1. Pionir
477, 2. IBE 462, 3. Salonit
456...).

Rezultati te sezone soO
spodbudni in nas obvezujejo
na resno delo Se vnaprej, saj
je ta 3portna panoga po-

Glasilo INGRAD
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PROSTE POCITNISKE KAPACITETE

V vieki vrvi: 1. mesto Prolzvodni obrati

Nogometasi iz IGM Medloga so zmagali

Stran 7

SINDIKALNA PRIZNANJA

V mesecu aprilu letos so
visoko sindikalno priznanje
SREBRNI ZNAK SINDIKATA
za druzbenopolitiéno delo do-
bili: Milan Golaviek Iz TOZD
Lesnl obratl Gomilsko, Franc
Kerbavec iz TOZD IGM Med-
log, JoZe Mesl iz TOZD Pro-
izvodnl obratl in JoZe Okrilar
Iz TOZD Prevozi Ljubljana.

Cestitamol! G. H.

FRANCI RAMSAK
ODLIKOVAN

Predsedstvo SFRJ je za
uspesno druzbenopolitiéno
delo, predvsem na podroéju
mladinske organizacije, odli-
kovalo Francija Ram&aka z
medaljo zasluge za narod.

Odlikovanje mu je bilo po-
deljeno na proslavi v poéasti-
tev dneva miadosti in ob pri-
hodu stafete miladosti v Ce-
lle, dne 11. maja 1983.

Prediagatel] F. RamSaka za
to visoko odlikovanje je bil
OK ZSMS Celje pred tremi
letl. -m)

UDELEZBA V BEOGRADU

Potem, ko smo uspeino
predstavili sistem za kme-
tijski program na jugoslo-
vanskem sejmu v Gornji
Radgoni, smo se v maju
udeleZili Se mednarodnega
sejma »Gradbeniitvo '83« v
Beogradu, kjer smo razsta-
vili makete In prospekt
kmetijskega programa po

bale je bil prvi, Andrej Ce- membna tudi z vidika SLO. V nasih domovih ob morju je 3e prosto: BaSanila — od zamisll inZ. Elze CrepinSek.
glec pa tretji. Alojz Krajnc  30. 5. do 29. 6. in od 28. 8. do 1. 10.; Ba8ka-Krk — od 20. do V. &
V tretji ligi je nasa druga 30. 6. in od 19. 8. do 28. 9.; Cikat — Lo3in] — odszlo. do 30.
i ’ . in od 29. 8. do 28. 9.; — od 20. do 30. 6. in od 19.
ekipa dosegla cetrto mesto.  SIG '83 8. o 26 5. Mﬁoljaulcrefuges 20 64 30, 5. do 29. 6. In  TEHNICNA KNJIZNICA
Kot zmagovalci v drugi li- V posameznih panogah so : A " do 30. 6. in od :
ol %0 sl fantje priborill pravi- bil prvi dshisti, odbojkarics, 03 25 8 do 1. 10. Novaljs — Pag - od 20. do 20.8.°n OF  V tem mesecu smo dobill v
oo nastopiti' v kvaiifikacljah  kegllavke fn lyralke nemiz. 1o 8 €0 28. 9. Peiriene prl Zadru ~=fod 10. do 9. 6. nalo knjiEnioo zopet meka)
regile za vstop v republisko nega tenisa; tretji so bill .. od 20. do 30. 8; Piran — od 23. do 30. 6. in 0d zelo zanimivih strokovnih
5 : ke 25. 8. do 1. 9.; Portoroz — od 30. 5. do 9. 7. in od 18. 8. do  kpjj
dopisno ligo. Na tem tekmo-  odbojkarjl; petl strelel, no- ™ 0. pooia""" 0430, 5. do 8. 8. in od 29. 8. do 12. 12. 1983. 'g-
vanju v Regici so bili prvi gometasi in Igralci namizne- G T i o g i 1. OSNOVI URBANIZMA
strelci SD »Zalecs, t|I-|lasl dpa 2:6;::1;:?;"0?.];1“&‘k"ogllaél in " ;'ri‘js%vo%opcéslhita na naslov Goran Hogevar, GIP Ingrad, La- (1A, 1B in 2B): B. Markovi&
ji i i i - nar]l. s alje.
:Jr;trlllolrl‘igsoe. e 2. OSNOVI TRANSPORT-

ZTKO Celje je 17. in 18.
maja organizirala na Grigku
spomladianski del sindikalne-
ga prvenstva obéine Celje v
streljanju z zraéno pudko za
ekipe ¢lanov, starejsih c¢la-
nov in &élanic ter za posamez-
nike v vseh kategorijah. Med
20 ekipami mlajsih ¢&lanov je
bila nasa vrsta (Sest nastopa-
jogin) s 1.011 krogi prva.
Enak uspeh beleZijo tudi sta-
rej8i &lani. Zmagali so v kon-
kurenci 7 ekip in dosegli 875
krogov (4 nastop.). Tudi Zen-
ska vrsta je dosegla lepo uvr-
stitev. Med 19 ekipami je s
527 krogi zasedla 5. mesto.

Tekmovanje se nadaljuje Se
jeseni in za skupno uvrstitev
se &tejejo seStevki obeh kol.

Letosnje tekme za SIG '83
je pripravil dravograjski Ko-
grad. Tekmovanje je bilo v
Slovenj Gradcu, kjer je na-
stopilo 26 mo&kih in 16 Zen-
skih ekip.

Nasa moska vrsta v postavi
Todorovié, Zatler, Ceglec, Se-
li¢ in Kobale je z 851 krogi

o heteen

|

NIH UREPAJA: Sava Dedijer

3. PROJEKTOVANJE PU-
TEVA: S. Katani¢, V. Andjus,
M. Moletin

4. VODOVOD | KANALIZA-
CIJA U ZGRADAMA: M. Ra-
danic¢

5. SINTETICNI MATERIJA-
LI V GRABEVINARSTVU: P.
Vukavié

6. GRADEVINSKI
DAR 1983: A. Derdi

KnjiZni¢ar: Stanka Makari¢

KALEN-

»Glasilos lzdaja GIP sIngrads
Celje v nakiadi 3000 izvodov.
Casnik urejuje urednidki od-
bor. Odgovornl urednik: Franc
Berginc, urednik: Mojea Ja-
ri¢, tehniéni urednik: Vili
uster.

Prispevke sprejema uredniét-
vo Gasopisa. Rokopisov In
slik ne vratamo.

Tisk In kli3e]i: AERO Celje.

Po mnenju lzvrinega sveta
SRS, sekretariata, |e &asnik
oproiten davka na promet

prozivodov (St. 421-1/72, z dne

Kako &udovita Je nasa domovina, spoznavamo v Ingradu tudi z vsakoletnimi daljSimi izleti. f6. 7. 1074).

Letos nas je bilo kar 65, ki smo si zaZelell spoznatl naravne in zgodovinske vrednote otoka
Visa. RazpoloZenje na takih izletih je vedno prijetno, zato so spomini Se lepsi. (V. 8)

zasedla 5. mesto (1. Kograd
875, 2. Stavbar 862, 3. Gradis
860, 4. Pionir 855).
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Stevilka 5

Udelezenci iz nase delovne organizacije

5. kulturno sre¢anje
gradbenih delavcev
slovenije - celje 1983

PROGRAM PRIREDITEV

TOREK, 7. junija 1983

ob 17. url

v avli Ingrada, Celje

otvoritev razstave likovnih del
ob 18. wri

v dvorani Ingrada, Celje, Lava 7
literarni veger, nastop kvarteta
SREDA, 8. junija 1983

ob 16,30. uri

v dvorani Ingrada, Celje
nastop recitatorskih skupin, folklore in vokalnoinstrumental-
nih ansamblov

PETEK, 10. junija 1983

ob 13. uri

v sejni dvorani DPO Celje, Gledaliska 2

okrogla miza »Clovek, delo kultura«

ob 17,30. uri
v dvorani TehniSke Sole Celje, Pot na Lavo 22
zakljuéna prireditev — revija pevskih zborov, nastop godbe

na pihala in gostov velera

Kvartet Ingrad bo nastopil na otvoritvi sre¢anja. Na zakljuéni
prireditvi pa bo Igral ansambel Ingrad (posnetka novega se-
stava Zal nimamo).

L

Nada Muhovec — FANTAZIJA — tapiserija

Vill Suster — VHOD — fotogr

Branko Hrovat — MOTIV IZ MEDULINA — pastel

Silvo Javer$ek — TIHOZITJE — tempera

Zaklluéna prireditev bo ime-
la naslov: NE LE BETON,
TUDI PESEM NAS ZDRU-
ZUJE, KREPI IN PLEMENITI

i
afija

Za prvomajsko
krizanko je prislo doslej re-

nagradno

kordno Stevilo resitev. Zato
smo po Zrebanju pogledali,
od kod so priSle in ugotovili,
da so resitve poslali iz sko-
raj vseh nadih TOZD, po &e-
mer lahko sodimo, da glasi-
lo vendarle dobijo pravotas-
no tudi v bolj oddaljenih eno-
tah in gradbiséih.

Eno resditev s pozdravi smo
prejeli celo iz Iraka, k reditvi,
ki je bila izZrebana za dru-
go nagrado pa je bilo prilo-
Zeno pismo za urednistvo.
Odlo¢ili smo se, da ga obja-
vimo, saj je zanimivo, kako
glasilo ocenjuje nas Stipen-
dist Iztok Perpar iz Ljubljane.

Takole pise: »Posiljam vam
resitev nagradne krizanke iz
vadega — nadega glasila. Re-
&itev res ni bilo teZko dobiti,
toda véasih mi vendarle na
koncu Se kakSna &rka manj-
ka, da bi bila krizanka popol-
noma reSena. Na splosno pa
je njihova teZavnost ravno
pravinja. Pa 8e to: mislim,
da krizanka kar nekoliko po-
pestri glasilo, iz katerega si-

Alojz Uranker — PRED NASTOPOM — akvarel

cer lahko izvem vse pomemb-
nejse stvari, ki se dogajajo v
GIP Ingradu.

Zelo viet mi je tudi to, da
je del prostora v glasilu na-
menjen tudi mladim, ki so za-
posleni v TOZD, ki sestavlja-
jo DO Ingrad. Lahko bi re-
kel, da je glasilo vsestransko,
saj je v njem tudi prostor za
Sportna in kulturna dogaja-
nja. Skratka, za sedaj res ne
bi bilo lahko najti slabe toc-
ke nasega glasila.

Cestitam uredniSkemu od-
boru za uspedno in dobro
opravljeno delo — upam, da
bo tako tudi v bodode.«

Seveda se lztoku za gestit-
ke in spodbudne besede o
nagem glasilu lepo zahvalju-
jemo. -mj

IZID ZREBANJA
Zreb je dologil, da nagrade

prejmejo:
300din Zinka Majcen iz
IGM Medlog;

200 din lztok Perpar, Stipen-
dist, Ljubljana, Zvezda 21;

po 100din pa Karl Vidali,
Zdenka Martinsek, Gizela Ro-
mih in Betka Les iz skupnih
sluzb ter Fanika Klanénik iz
IGM Medlog.



