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SRLEMD Y MOVD 11 7D

Krepki stiski rok in premncge +toplc besede izgovorjene
ob preslavljajocem se starem in priltc jzjodem Novem letu
80 pred Nami .......S57€0N0 NOVO .esewe! Sisbomo.zaielell,
se za par dni iztrgeli iz delovmncge wltolja, od nafih so-
delavecev in v krogu svojih domadih, sziroma prijatel jev,
pri¥akovali pri jetne trenutke, ko b. ura odbila polnol,

nazranjajod, 42 je leta 1965 konec.

Se neksj Ani po prasnikik si bomo imcli ob ponownih sre-
¢anjih s se¢delavel mmogo za povedati ¢ nrijetnih doZivet-
jih na zadnji dsn staregas in prvi d.n novega leta. Kajti
8as hiti in nczstrpnost se stopnjuis 2z njim. Toda vsakdo
med nami se ob vsem tem prehitro pr-iivetim casom zaveda,
da nas &akajec v novem letu mnoge nove d2lovne neloge,
obveznosti in pripravljeni narti, ki jih bomo mor:li ss-
mozavestno iznolniti. Srecda, ki si j» zaielimo ta dan drug

drugemu, se urrsnicduje le z vzitrajnin in vestnim delom.

Sregno in uspshov polno Novo leto Vou Zelijo

DELAVSKI SVET IN UPRAVNI CDBCR
OSNOVNA CRGANIZACIJA ZKS
SINDIKALNA PODRUZNICA
MLADINSKXA ORGANIZACIJA



POMESERND NA DERDVRG

V zadnjem Casu muose razpravljamo o néskonomidnem izikori-

§8andh surovin in st¥rciev, o pomanjkljivi nrgonizaciji dela:
premzlo pozornosti ta rnosvelawo ¢b vsim tim pomanjkljivostim
v zvezi z cduosth  clancv kolektiva, de izpelnjevanja svojih
delcvmih 7olZuosti, do slupne imoevine, d¢ vernostinih pred-

isov,; in medsepainih cdnuvsov.
¥ o

Ne moremo &i zsnisliti dobrega opravijsujis kskrinekoli de-
Javmo=%i, %e se ftieti, ki jih opravlj=, n2 rawma po dolo¥e-
2ih natriih, pravilih in peodobno. Le v H:kiEni 1lu¥i lahko
raﬁpravljamo ¢ vprasenjith dss-ipline, k¢t celote, oziroma
regr.jemo posunignc  primere. Prvi pezoj za ustvarjanje holj-
ge delovne discipline ¢ debri in vsklajrii medsebojni adn2si,
kateri ti moreli biui dosledui, vendar pri ljvdeh, ki so do-
volj samovzgojeni, zarer skrajno sredsive, ko smo vse ostale
pogoje temel jitec proudili. 7 reziskov:iajii v mnoglih delovnih
kolektivih so u ~yovili, da'ni odvisno zzdovolistvo 3aposlc—
nilh le od vi¥ine piejemkov, esmpak v uvrvi vrsti cd dobrega do-

lowmega vzdudjs in nrevilne crzenisseiic dzle..

Ce pa ugntavljsme, iz se peie vl jajo wed cotaliml tudl Ste-

viini n¢ nprﬂv1%.ri 1engstonlka o dela, %e 2z lastnim malomarnim

odnogem én delevu~sa wee-riala poveduicn. Skart, de ugotav-
ldamo ob enaliy u . fzged »»: 4f'u prigir . nje varmostmih pred-

pisov pri delu, ¢& nam e 7efeio, 32 g pouefjo revmo ismi-
sljenih zvijal¥ cdneferns yrudajalkl iz .5 1nice steklenidke
all Jedllni pribor..... 2n kolik: peclobzih stveri bi ge lahlc
nasteli; potem st morame skupne z2miszlicl v resnost tako mno-

gostranske prchlemztike.



Vorasanja in urejanje

rej vpraSanja nas vszh,

in v prvi vrsti vzzojno.

vprasati: Kdo med nami

i \

1)

delovne morsle in discipline so to-
zato Jjih poskussjmo resSevati Clovediko
Vs

sk zase bi s¢ nmocr=l vedno znovae

Zzeli neiskrencst,

ACREA DELDAJE

Zadnje nage =vs e gotowvo 8lilalil v vin gospodarskih
wkrepih, 1 -jilr je treba uveljaviti, €L hotémdg, /da S€ nad
gzZvoej ne bo usbhrwil alil eeslo nozsd .o Hersikje slisime

» g

drnoglede nepovedi
ljamo, v naspr tju

g€ je stenje v me

tveno popravilc, v primerjsvi

na trzisdéu prod

din meeelno veija od proizvodnje ¥

stale pred roforme

g podrs

seecin avgustu,

refcrmo,

bair vioveni,
oru in oktobru, his-

S5

¥ory3 onpolno stagnakli jo

Prodajs J= billh za cea €0%000.-
ae pravi, zaloge na-

craslne 8¢ zhiza

. b
ae zmenjsevalsz. I

o 8¢ > 3¢ 2
daja vsalko 1t:%c v mesecu decembru, kiw trghvel mocsjo
preko inventure, letos pa je prisBlc & zponosvne stagnaci j-

Ze meseca n - veabra. Poleg navedencg: ¢ ie ustavil tudi
izvog dolne T2 in tudi po reformi. Zolni verck vsemu [
sevede nedoseiona stopnls kvelitets. B idevamo lahko, -
se bo odprla > dsjc Azlno loncein LeBfeLy V ¢elatli pa &

v I.8etrtlaetin “rihcdnjess lota.

Normslne situscije na triiidu v prifef:jsm levu Be ne-mo-
remd pridzkov: il, 2zarcAi velikih zolig in kopsoitet proiz-
vajaleev. ter. obi tns-zuan jians kupn i-potrednikov,. Kex
merams ob vasn © T iy ARG TR (e S0 o 2 ponudbr mnoso

vedja od povoriliecvanja, 3o nala keonlar nina mod odvista .8
brezhibae kv=1ii:{e., Vi dcosed=n)i Lokl glede Kvzslitb' o
nasih izdelkoy s sodag o b B ic o i wavetiti tema vaor -
danju ved pozera - atvi, Niso vedll 8iu i, ko srefujemo pit -

ncobzirnost, povrSuost?



jatelje ian znance, k ajo z najrazlidne jSimi

vorasanji,; glede kvalitete naBib izdelitrv, njih nabave -
in podobno. Mersikdo med njimi nee gr- iz, ker je pridakoval

boljSc kvalitetc, kot pa Jjo lshko nudim» wmi. Zadnjim se pri-

druZuje Se declofeno Stevilo reklamacij. Z:kaj? Potrudimo se
J ?

- -
b

da bome kljub cbjektivaim teZavam, pazili wudi aa tiste po-
man jkljivosti, ki =0 odvisne od nas sazmih in tako poskusali

= |
o

zadovoljiti zzhtevam, ki nem jih poft2vija kupec na doma-

e,
VL SL 20U .

em in inozewskew

Pregled gibenjs proizvednje in prodaje

r=formi raz-
vidna iz slededih podatlkov:
Mesec Proizvednja ¥ H. m. rrodaja v §. m.

e ——————

Juli j
Avgust
8eptemher
Oktober

November
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Ot ‘pridetku nmoelovuega Lrtg 1965, J i2xbiv itel 650
Ljudd, ki so pripadsli petin ekonomelkin ~aetam, S prifetizon
poslovnega 1o%s je pridel=: uradn’ v Jitl neve ekonousk:
enota "eplrmernidiintes', ki co je ilzdvsjila iz ckouncuske
enote tkalrnics in ~bsegn oddelek adjuniiyaice, kosmatilnlier,
barvarne in roiure,

Primer javs zalcwncgn stapja zaposleniil fesameznih elro-
nomskih enotan & stenjem b zaZetku 109 in ob koncu no-
vembra nsis tor:i zs eclotno erajstmescin . cobdobje 1965

daje naslcdnjo stilos

)
2
Ly

506.367,9

343.318,1

C e s e s -

84 .37 =
410,549,1
637.1S6,6
632.867,2
312.837,7
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277.827, 6
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Ekconomsk~ e€nots 3 tan je Prihodi ©Cdhodi Stanje
1. ebhan X105 VL8065 530135604
LE predilnicse 316 3 49 37 <L

EE tkalnice 326 64 52 343

LE oplemenitilnica 37 5 2 Al
EE pomo¥ni obraiti 55 & 12 52

EE vprava 116 lo Ll lol
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vek osdhodov od

Opomba: Pristevek prihodov in cdste
1965, p» posamesnih

etenja zeposlenih 1. 1.
ekonocmskih enctah ne daje Stevila zaposlenih
na den 3v. 1l. 1965., ker nizo med prihode
oz odhede upoStevani tudi prehedi 1ljudi iz

ekoncmzslkke enote v ekonomsko sunogto,.

Iz gornjege obrazeca je razvidne, d=z j¢ naflo v Tekstil-
ni tovarni Ajdoviélina svojeo zaposlitsv 130 novih cdelav-
cev; z delom v tocvorni pe je zekljudile 132 delaveev.

e zatetnemu stznju zapcslenih, ki je znadSalo skupno 85¢
ljudi, pristejemo 130 prihodov in odstejeme 132 odhodov,

dobimo stunje zoposlenih 3o, 11. 1965. ki znaSa 848,

Primerjave gibenjs zaposlenih v letu 1S65. z letom 1964.

pa nam pove:



Za%etnc stanje Prihodl . - Cdhodi  Kon¥no stanje

e N ————————— T s S | - SIS o w L * D

1964 - 519 178 - 147 850 zaposlenih

-

1965 850 130 132 848 zaposlenih.

PR . ——— e 4 -

Predheodna primer jave nam ne daje prave siike, ker so podate-

ki v letu 1964 bazirzni na vseh 12 mesecev leta, medtem ko =0

podatki za letc 1965 vneseni le za 1l ursecev leta.:

Kljub temu pe lzbhko zakljutimo, da jo iz primerjave gibanja
zaposlenih v l=ztu 1965 z lctom 1964 m zode zaslediti neko
tendenco ustzlitve delovne s8ils, k¢ igme praktino skora]
isto gtevilo prihcdov kot ndhodov. Fredvidava se, da 8e bo
st“v:.'lo odhecdov nekoiiko voveXals Se v t-ko¥em mesecu,. 0
je v mesecu decombru 1065 |

Sp“tJ@ ro“1r a 1*vcrv

Kadrovske sluibz je skrbela, da jez .zirom na vsskomesiene

odhode iz podjetia in ne pedlagi dost-vijenih potreb PO NG

cT

vih delaveih iz posameznilk ekonomskih sunet, pravodasno pre-
skrbovzla nove Gelavee. Preskrbovenje se je cdvijalo Vv po=

vezevi z zzvodom zz zaposlovanje.

Pred sprejemom ne delo, so bili reflszlztanti za zaposlitev
na rszgovoru, n: podlagi katerega je bils zbranz dolo¥ena
skupina 1jidi, ki-so . pili pred sklenityvi jo delcovnegs ragmer-
Ja usmerjeni nz uv.jalni scmionr.

Rok posku neza dela traja za ne aV“_lf. iclavee 30 dni, za
\

spobkyalificirane 45 in za kvolificirave 6% dni.

V .prvik mesecih lata je pilo 3¢ nekolikd To¥e najti manj-

vkedodo delovna gilo, Ze v mesecu Aprilu b se je pojavil

nov problem, ki go podjetie zred mi puzialo. ‘Zaradi po-

man jken ja SurPV n je bilo treba cdd iti skupino 1ljudi,

‘%L so0 bili ¥e spr-jeti na poskusno 4clo.

pe s 6 &
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Kadrovako scolalna sluZba je morala upc¥tbteveti, da po-

trebuje delevee z2 triizmensko dels, zatn je bilv trebs

cdxlanjsti pein in JSeatpnejestletne p-audnike, Med

E._l'o

letom pa je PrisSlo do primera ko je bils sypet na razpo-
lzgo le delovna sila s Z%e neizpolnjenimi starostnimi
pogojle

C—

Odhodi im podjetjs

V enajstmes=z8nim cbdsbju leta 1965 jc¢ bilo 132 izstopov
iz podjetj?. Erimerjave @ L& 1964, z-p2t poksZe tendenc
pad anja; teprav- jt nricckovatiy 83 be tuvilo izstopoviz

-

ozirom na vloZan: ndpovedi v mesecu drcombru e nekoliko .
porastlo. Kljub temu pa je rrikazanc zaniZznje za 15 1lju-
di, kar tudi pczﬁtjvnc vpliva pe usty rjsuje proizvodnih
rezultatov,., Delavne izkuﬁnjb starj8lih Irlavcev se namred
nikekor ne dajo -~rimérjati s Se teks veetnim delom no-

Vincev.

fée 81 natstno cgl<damo. vzroke prekinitav delovﬁega TSzl |
jB,dpftQm vidimo,. d= ‘80 ti vzroki dok:sj Stevilni in razlis
¢nl. V dogsedsnji praksi je podjetje rizpr:svljalo predvsem

0 odpovedih, ki jih podsjo delavel, z uzix mine lasthe Fos=
trebe, V tekolérm l-tu je prisSlo wdi 4. ssdmih primeérov, ko3¢

“delaveem dalo sdpoved podjctje

éﬂ analizirame vzroke, zaredi kﬁtvrih iz potjetje odﬁo_
vedalo delo delsvweem, potem ugssovim:, B i delsveiiniso
dosegali zadov liivih delawmih'uspehav., Zzradi slabe kva—-
litete dela in nizkez: dssessrja nermsy, £o:bili'tudi pre-.
meddeni iz vigjih na niZjz delowma mieta. V najve%'primerih_
'pa tudi to ni pomagalo. Kor ni bilo migsce pridakovati, da
bi izbolj¥ali sv j ocdnos do 2cla, Jim io hila vrodena redns

odpoved.



Ze. razliko od prejinjih let , smo v la¥o ajem letu zabe-

1e21li ve? primerov izkljuditve dslaveev iz delovne sku-
pnosti, zaredi kr¥itve delovae discipline.

0 GElaveev je v letu 1965 a-Jakalc svojo po-

evi

__.

. .-5
[-5'5
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ninc; nekaj cdelaveev pe je bilo z 7zir-m na okvare, ki

letnem oprsvlj-uju <vojegs dela, prem

[

80 Jih utrpeli pri ve
nih na drugo ustr-zznejlie delo =1i pa lim jc bila urejena
prekvalifikacijs ra drugo primeorno dclovn . westo v nodjet-

Ju ali izven njega,

Doloteno 8%ovilo 7elaveev je o0dS$le v l=tclnjen 1etu na

Hajpogoste i8i wvzrok prowias tve dzlovacgs Trazmerja pa je
samovel jna zapustitev dela. Do taking wrokinitve delovne-
ga razmerja prihsja zlazsti zato, ker érlavei ne apostevajo
predpisanih odpovednih rokov. Cdpoved vloiijo Hele takrat,
ko je zadeva Ze zalo nujna in ko ni meschd: ved pravilno
ukrepati. Tako s¢ zgodi, da kljub navedbi utemeljenih raz-
logev ni mogode primers zadovoljivo reZiti zs delavea in

podjetje.

Razlogi, zaradi k-terih prihaja do navedcne Broblematike
80 zlastis

- poroka.

= selitev v drug kraj,

= neurejeno osrike vers tvo,

- bolezen sterfcv,; ki so pazlli ns obrilks,

= ko veruh odpowve varsive otreksa,

= potovanje v inczimstvo. ..

¥nogo manj problemcv bi bilw, Se bi é2lavei upoXtevali

Predpisene odgovedne roke.

PII":‘;V n@urnjgne Aru¥incke razmere Fa 80 uegativng okolisd éin 2y

ki zahteva prekinitev delcvnege rezmerjs za zaposlenc dslavic



mater. V najved primerih mcra delavkz po koncanem delu

v tovarni, opraviti Ze vse delo doma. Tsko prihaja do
preobremen jenosti, dokler konéno - Sepr=v nerada - pri-
stane na prigcverjunje moZa oz. doma&ih, da vloZi odpoved.
Tako mora delavkz prekniti delovno razmcrje po vedletnem
delu v podjetju, ke je postala kvalitetma delavka in ko

si je nabrala najveZ delovnih izkusenj.

Po polovici letz cpaZamo mesed za mesccen man jSanje izato-
pov iz podjetjas Zaslediti je tendenc: usitalitve delovne
sile. Cdpovedi vlagzjo delavei le v ngnih primerih, ko
druZinskih ali csebnih zadev res ni mogoZ2 refiti na dru-
gaden nadin. Sicer pa vsakde skuda obdrZiati svoje delowvno
mesto, zavedajod s, da Zc nekej mesecev v vsej ob¥ini ni
nobenega podjetjs, ki bi sprejemalo ncve delavee. Tako je
prislo dc¢ drugedénih, lahko bi rekli $cZjlh pogojev zaposlo-

vanja kot v preteklih letih.



