Leto XV., it. 16.

Poitnina platana ull_golovlnl.
V Ljubljani, 25. avgusta 1928.

V organizaci]l jJe mol,
kolikor moil — tollko pravice.

Urednistvo, in uprava: Lfub~
ljana, Gradifie f#tev. 2

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVLIE.

Izhaja 10. in 25. doe v me~
secu, _
Stane. posamezna Stevilka
Din 2.—, mesefno Din 4.—,
celoletno Din 48,—. Za éEla-
ne izvod po.1.— Din,
Oglasi po ceniku.
Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani ter oprem-
lleni z #tampiljko dotiine
orgdanizacife.
Rokopisi se ne vratajo,
Reklamacije so po¥tnine
proste,

Nasi miadi tovarisi
vajenci.

V obrtih in industrijah so vajenci
najbolj siromadni in prezirani del de-
lavstva. Vajenec je bil'v prejénjih do-
bah pravi nebodigatreba v delavnici,
Za vajenca ni imel prijazne besede
ne gospodar, ne  njegova Zena in
otroci, ne pomoéniki v delavnici. Va-
jenisko dobo fje moral nas$ milad to-
vari§ odsluziti z delom v obrti in s
strezbo mojstra, njegove Zene in po-
moénikov. Vajenec je bil pri hisi hla-
pec, dekla, pastir, pestunja itd., yrhu-
tega so ga pa psovali in pretepali, ko-
mur se je zljubilo,

Ne moremo pa trditi, da so te za-

lostne razmere Ze odpravljene. Vaje- |

nec ima sedaj sicer zakonito uéno
poFod?b-o, obiskovati mora ‘obrtnona-
daljevalno $olo in po nekaterih stro-
kah, kjer imajo delavci dobre stro-
kovne organizacije, Ze zmaguje mna-
éelo, da se mora dati vajencu v uéni
dobi zadosti strokovne, to je, poklic-
ne izo v interesu napredka
obrti kakor tudi v interesu bodotega
kvalificiranega ‘delavca z ozirom na
njegovo eksistenco v poklicu.

Pat torej opaZamo napredek v
interesu bododega kvalificiranega de-
l'EILVCﬂ. z orz}imm na n‘jegb\'o ekﬁi’stm-

co v poklicu, ;

ej opazamo mnapredek v
vaj pradanju, ki pa vendar v
socij gledu ni tak, kakrinega

mora %c- ti razrednozavﬁm delav~
stvio.. Zlasti je pa pomanijk /VEFO~
ja vajéncev v moralnem in'socijalno-
politi¢tnem pogledu, : o

V %oli se vzgaja mladina v krapit-:;

listicno-hlaptevskem  duhu, ‘Sola
vzgaja suinje kapita'listiﬁneﬁ dru-
7abnega sistema, kar ni v adu z

duhom mladine. Ko otrok ' zapusti
$olo, se ga loteva kljub temu, da je
bila vzgoja njegova menaravna, ker
je ovirala duevni razvoj njegov, no-
va nada, da bo odslej svoboden, da
postane Elovek, ki si bo ustvaril lepo
bodo¢nost in koristil ¢lovestvu., Moz
postane, ki bo ponosen ma delo in
delovanje svojega duha. Imel bo pri-
jatelje in znance, ki bodo delali z
njim. Vsemu &lovestvu Zeli tak mladi
ovek srefo, vsem je prijatelj, ves

svet bi majraje objel in mu zaklical:
Svobodni' $mo, ustvarimo si zlate
tasel

Kdo nt imel takih ob&utkov ta-
krat, ko je zapu$¢al Solo in premislje-
val, kakden poklic 'bi si izbral?

Niso to frazel

Toda, zakaj naglasam to tipino
razpoloZenje detkov in deklic, ko jih
tirajo socijalne fazmere v razne po-

klice?

Povedat: -hoéem-, da v mladini
kljub nje suZenjski vzgoji vendarle
ti¢i Eloveski ponos, zdrava volja, na-
ravni instinkt samoobrambe, naravna
sivljenska sila, ki zasluZi, da ji posve-
timo yso brigo in mladino navrnemo
v pravo smer,

Mladi vajenec vstopi v uk ali to-
varno pre?en z najplemenitefiim ide-
alizmom. Njega dua in srce sta vedi-
noma podobni rodovitni njivi, ki naj
bi ju obdelal tisti, ki z njim dela in
#ivi: mojster, pomo&nik, rodbina in
dobra delavska organizacija. Ta Ziv-
ljenska doba tvojega mladega tova-
risa je nﬁnpravneila, da mu sukce-
sivno in blagahotne veepi¥ trdna na-
ela, da ga naudis, presojati Zivljenje
realno, da utr\d:li: v njem znacaj in za-
vest ponosa. Pripraviti moras e va-
jenca na tako Zivljenje, kakrino je,
da ne bo pozneje razotaran, Uvesti

Stavka steklarjev je v polnem teku.

Osem tednov e stavkajo. Boj je trd, ali solidarnost
in disciplina je moéna opora. Borbeni duh je na visinl.

jetju Jexek,

Stavka kovinarjev v Mariboru v pod-
trajajota disciplinirano
14 dni, je prinesia stavkajotéim kolek-
tivno pogodbo in izbolj$anje poloiaja.

Zopetdokaz, kajpomenirazredno-bojevnastrokovna
organizacija, ako je moina in disciplinirana.

Stavka Zagarjev v Banjaluki je prenehala. Bitko
so dobili delavel.

misli, da bo

Stavka livarjev v Vareiu traja dalje. Kapitalizem
zmagal, pa se moti. Delavstvo je od-
loino in borbeno.

L}

| ga moras v Zivljenske boje, povedati

mu, da je delavec in da ima milijone
tovariev, ki vodijo enak boj za svoj
obstanek, kakor ga bo moral voditi
tudi on v kapitalistini druzbi. Clo-
veska drufba jma dva razreda: naz-
red kapitalistov in razred delavcev,
to je, razred izkoriitevalcev in raz-
red izkoris€anih, Ako vcepi§ mlade-
mu tovarifu to spoznanje, si ustvaril
iz njega-bododega moZa razredno za-
vednega, o Sap

Vzgoja vajencev v tem smislu ni
lahka. Upostevamo, da po delavnicah
$e, vedno velja stara tradicija, da je
vajenec pri hidi kakor pes, ki ga sme
vsakdo psovati in pretepati, ampak
ravio to je dokaz, da 3e nismo na
?ravi poti. Najprej je treba odpraviti
e pr pri mojstrih, zlasti pa
pri pomo&nikih in delavcih. Vajenec,

ki stopi v uk, je ‘moj tova-
Tig, BMMI{O kakor vsi

drugi delavci, Sprejeti ga moramo
medse kot tovarida, obevati z njim
kot s tovariem, vljudno, resno, stvar-

risko spostovanje, S prijateljsko be-
sedo si ga pridobimo, z resnostjo ga
vzgojimo v resnega in ponosnega to-
 varisa, ter no v njem ut de-
lavske solidarnosti, ki je za delavca
najlepfa in najbolj potrebna &ednost,
Vajenec mora takoj spoznati, ' da je
prisel med resne ljudi, med prijatelje
in zaveznike za Zivljenske boje, za
cilie delavstva, Taka ljubezniva
vzgoja, bodisi strokovnoobrina ali
socijalnopolititna, j¢ naloga strokov-
no organiziranega delavstva e pri
vajencih, ne ¥ele pri pomocnikih, e
hote vzgojiti znadajen in kremenit

nara$caj,

Resnica je, da smo .samj &esto
slabo vzgojeni in ne pokafemo na-
pram vajencem niti potrebne druZab-
ne inteligence. Rohnenje nad vajen-
ci, zmerjanje, pretepanje je surovo.
Vajenec ni smrkavec in tudi ne pa-
glavec, ampak na$ tovari¥, ki mora
videti v nas popolnejSe, boljfe ljudi,
da se dviga tudi sam, ne pa posurovi,
Surovost je najslabsa vzgoiiteljica.

~Jako slabo vpliva na vzgojo va-
jencev tudi neslano ali surovo go-
vorenje v delavnici. Mnogokrat sem

pravimo, kvantajo in pri tem s sadi-

no, da dobi do nas.zaupanje in tova-/

opaZal, da mekateri silno radi, kakor,

stiéno naslado opazujejo, kako obli-
va mladino rdelica po lici. Z ne-
vljudnim postopanjem in z mneokus-
nim surovim govorenjem .se jemlje
vajencem na enj strani veselje do Ziv-
lenja, vzbuja v njih pesimizem, na
i strani se jim pa vzame resnost,
ker se jih odtuji s tem dufevnim za-
poslenjem ravno od one poti, po ka-
teri naj bi hodili kot na%i tovaridi.
Ne reiem pa s tem, da bi se va-

.jencg ne smelo pouditi o bistvu Ziv-

ljenja, o raznith vprasanjih, toda me-
toda te vzgoje mora biti taka, da slu-
#i vajencu §in delavski organizaciji,
to je resna, dobrohotna,

Poleg zgoraj navedenih vzgojnih
metod je potrebno, da se vajenca u-
vede v delavske kulturne, sportne in
tudi strokovne organizacije,

V strokovnih organizacijah se va-
jenci wvajajo v praktiéno Zivljenje, se
uée spoznavati socijalne probleme in
delati organfizatoritno, Marsikdo se
boji, da bi vajenci v organizaciji &uli
kritike in ostre debate ter zaraditega

‘izgubili respekt pred pomoéniki, To

je na eni strani velik predsodek, na
drugi strani je pa tudi dolnost orga-
niziranega delavstva, da vodi stvar-
ne in resne debate na zborovanjih,
ki jih sme vsakdo sli%ati. Vajencem bi
se pa tudi te prilike ne smelo jemati,
prilike, da se &imprej uZive v realnw
zivljenje, NaSa zborovanja se morajo
torej vriiti tako, da nas ne bo treba
biti sram nitj pred vajenci; nasa zbo-
rovanja morajo biti odmev visoke: in-
teligence organiziranega delavstva,

Olkiolo dvaindvajset let sem bil
pomoénik v veé&jih obratih, V vseh
svojih $estih sluzbah sem ravnal z
vajenci po teh metodak, kakor sem
jih navedel. In vsi, ki so kdaj delali
kot vajenci z menoj, se $e danes z
veseljem spominjajo na dobo, ko so
jih drugi psovali, a jaz sem jim bil
tovari. Nikdar se tudi nisem sramo-
val prijateljstva z vajenci, Ti spomi-
ni mojih biv§ih vajencev vesele tuli
mene in me prepritujejo, da sem rav-
nal prav.

Z vzgojo vajencev naj bi prigele

v prvi vrsti strokovne organizacije,
ker imajo najvet prilike, da ustvarijo
motne strokovne organizacije z inte-
ligentnim narae¥tajem. Po njih pri-

_haja nasa delavska bodo¢nost,

Kierikalna diktatura
v zavodu za socialno
zavarovanje.

Imperialistiéni klerikalizem, steber ka-
pitalisti¢ne druzbe, ki ima sedaj v naSi
drzavi mnekaj veé politicne moéi, ker je
njega pripadnik predsednik vlade in notra-
nii minister dr, KoroZec ter minister so-
cidlne politike hrvadki klerikalec -dr. Bari¢,
je postal izredno poZreSen, Ne bavi se sa-
mo s prila§&evanjem politi¢ne oblasti, mar-
vel je zadel posezati tudi po javnopravnih
socialnih institucijah, kjer hoée zavojevati
vse postojanke, ¢eprav se prej dvatisod
let ni brigal za socialni poloZaj delavstva.
Edino, kar je delal vso to dolgo dobo, je
bilo, da je s poniZevalno milos&ino kupo-
val in zavojeval siromadne sloje, da so
sluzili njemu, fevdalni in kapitalisti¢ni
druzbi,

* Tezki boji delavstva so bili potrebni,
da so se ustanovili socialni in  delavsko-
varstveni zavodi, kakor bolni$ka blagajna,
nezgodno zavarovanje, delavske zbornice,
posredovalnice dela in obrtno nadzorni-
&tvo. Niso ti zavodi e moderni in zadost-
no urejeni. Toda delavstvo si jih je pribo-
rilo, jih ustvarilo in ustvarjalo ter se tru-
dilo, da jih izpopolni,

Pa komaj so bili zavodi ustanovljeni,
je Ze prisla burZuazija, ki se teh zavodov
poladta, da prepreéi njih izgradbo, Geprav
ni upravi¢ena do njih.

V ljubljanski okroZni urad
je tudi burZuazija odvzela
zastopstvo zavarovancev) je lani imenoval
dr. Gosar nekaj ljudi, ki se v upravi od-
loéno zavzemajo za paslabSanje zavarova-
nja. All ni to nezmisel, e se imenuje v
tak zaved ljudi, ki hofejo uniCiti Se to za-
varovanje, ki ga imamo.

Najnovejsi &in sedanje vlade pa je, da
je vse &tiri zastopnike iz Slovenije pri u-
pravi Osrednjega urada za zavarovanje
delaveev v Zagrebu odstavila in imeno-
vala na njih mesto izkljutno klerikalce.

V upravi Osrednjega wrada je bil do-
sle] edini socialist iz Slovenije sodrug Co-
bal, ki je bil s to izpremembo ' tudi od-
stavljen.

Posebno  znadilno pri tem imenovanju
novih &anov v upravo v Zagrebu je dej-
stvo, da se je imenovanje izvrdilo brez
zasliSanja Delavske kakor najbrZie tudi
Obrtne in trgovske zbornice, dasi sta ti
dve korporaciji zakonito opraviceni pred-
lagati kandidate. Kako naj bi priflo tem
diktatorjem 3%ele na misel, da bi vpra3ali
za predloge celo strokovne organizacije, ki
so edini pravi interesenti na socialnem za-
varovanju? ;

Kje je tiukaj dembkracija, kie nacelo,
da socialno zavarovanje spada delavstvu,
kakor so trdili $e nedavno slovenski kle-
rikalci? Al ni tako imenovanje moralna ti-
ranija, all ni t6 nezakonita diktatura?

Sodrugi in sodruZice! Tako dela bur-
Fuazija z naSimi pravicami do socialnih
zavodov, ki smo si jih priborili in ustva-
rili ‘zase, z zavodi, ki smo hoteli napraviti
iz -njith ¢im- bolj¥e * zaveti¥te za delavstvo!
Sedaj nam poizku$a burZuazija, ki nas. je
prej smatrala za pse, za objekt izkoriiCa-
njap iztrgati vse. pridobitver iz rok, da jih
politiéno “izkori&a In sukcesiviio poslabsa.

Delavske institucije so delavske, In
kdor misli, da bo vladal v njih proti de-
lavski volji, proti interesom delavstva, ta
se moti, ker dovalj je, da delavstvo nosi
te?ke druZabne krivice in ni voljno pre-
nagati, da bi se mu ropalo na diktatorski

(kateremu
dvetretjinsko

.nadin njegove institucije po politiénih eks-

ponentih te ali one stranke.

Delavstvo najodloneje protestira proti
izvedenemu diktatu, proti postopku, ki zanj
nima moralne kvalifikacije, '

Sodrugi, - danes protest, jutri boj do
zmage; to bodi nade geslo tudi proti temu
nasilstvu!

In volitve!

$ 11547%b.

Proti temu paragrafu Zveza in-

"dustrijcev. stalno rovari. lzdaja o-

kroznice z navodili, kako naj pod-
jetniki ravnajo, da se tega para-
grafa odkriZajo. lzgovarjaio se, da
je ta paragraf samo za Slovenijo
ter da nadim podjetiem onemogodla
konkurenco z ostalimi  podjetji v
drzavi. Resnica je pa ta, da Zveza
industrijeev vidi delavsko pasivnost
v strokovnih organizacijah. Ta ugo-
den moment hoCe izrabiti in se od-
kriZzati tega paragrafa. Zveza indu-
strijcev bo ta svoj namen tudi do-
segla, ako bodo sodrugi simpati-
zerji .Se nadalje pricakovali cudez-
nih dejanj od peddice v strok. or-
ganizacijah se boreCih delavcev.
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V trditvi Zveze industrijcev, da
je 's tem paragrafom obremenjena
le naSa slovenska industrija, je pa
tudi resnica. Na Hrvatskem, Bosni,

Vojvodini in Srbiji tega paragrafa’

ne poznajo. Na jugu se v strokovnih
organizacijah resuje vprasanje Am-
sterdam-Moskva, dnevna vprasa-
nja, socijalno politi®ni zakoni, stva-
rl, ki prihajajo delavcu v tovarni
vsaki dan na tapet, za taka vpra-
Sanja pa na jugu ni ¢asa,

DrZavni kongres URSSIJ je pred
vrati. Objaviljeni dnevni red pa ne
vsebuje toCke, ki bi morala biti za
URSSJ] ena najvaZnej$ih, kako raz-
Siriti in uveljaviti § 1154b v celi
drZzavi.

Zato opozarjamo vse naSe stro-
kovne organizacije, da naj pazno
zasledujejo kretanje Zveze indu-
strijcev ter spravijo na dnevni red
kongresa URSSJ tudi § 1154 b.

Da pa bo vsak vedel, kako sg
glasi ta paragraf, ga tukaj navaja-
mo. Bil je tudi obrazloZen v »De-
lavskem koledarju 1927«

§ 1154b. Sluzbojemalec obdrzi
svojo pravico do placila, Ce je po
najmanj S§tirinajstdnevni sluzbi za-
radi bolezni ali nezgode za razme-
roma kratko, vendar ne nad teden
dni trajajoo dobo zadrZan od dela,
ne da bi bil to zakrivil sam nameno-
ma ali iz velike malomarnosti. Isto
velja, ¢e je zadrZan od dela iz dru-
gih vaZnih, njegove osebe se tiCocCih
vzrokov, ne da bi jih zakrivil sam,

. Zneske, ki jih prejema nameSce-
nec v ¢asu, ko je zadrZan, in sicer
na podstavi javnopravnega zavaro-
vanja, sme delodajalec v celoti od-
tegniti od' place.

To je besedilo zakona.

Kako naj si delayec ta zakon
razlaga? |

Ta zakon ureja sluzbeno raz-
merje tako, da ima delavec v goto-
vih sluajih, tudi takraf, kadar ne
dela. pravico do svoje place. Pogoiji
za to so sledeci:

1. Delavec mora biti Ze 14 dni
zaposlen v podjetju. ¢

2. Zapreka je morala nastati ra-
di bolezni, nezgode ali drugih vaZ-
nih vzrokov, ki se tiCejo delavca
samega,

3. Zapreko ne sme delavec po-
vzrocCiti namenoma ali iz malomar-
nosti. ; _

4, Zapreka sme trajati le razme-
roma kratko dobo in ne sme prese-
gati dobe enega tedna.

Vsak delavec, ki je Ze 14 dni za-
poslen pri kakem podjetju, ima to-
rej pravico do eflotedenske place,
ako je od dela zadrZan brez lastne
krivde, radi bolezni, nezgode ali ra-
di druge vaZne zapreke. VsakrSni
odtegljaji od plade so radi tega iz-

'$e na neko drugo maso, katera bi v

‘katero jih je meril pred 20timi .sto-
| letji Honac. '

Ogromna razdelitev dela je dovedla

Vsekakor se bo pa moralo ozirati
na zamude delovnega Casa, ki so u=:
temeljene, V sluCaju, da je delavec
sam bolan, v sludaju, da njegova Ze«
na, otroci ali bliZznji sorodniki nena-
doma obolijo (ponesredijo) in on ra-

g

di tega z dela izostane, bi se mu
smoralo zamu.iﬁli c¢as placgati,

- Tam pa, kjer se je delavec v
sluzbeni pogodbi zavezal, da ne bo
zahteval od8kodnine po paragrafu
1154 b, ta paragraf ne velja. -

_ DuSevni p

»Qdio profanumy vulgus«. (Mrzim
preprosto maso) ali »Poedinec _ je
najmocnejsi tedaj, kadar je sam« so
navadno vzkliki, ki prihajajo iz ust
naSega inteligenta. S prvimi bese-
dami Zeli dokazati, da je posestnik
maturalnega spri¢evala in da je &ital
rimskega pesnika Horaca, a z dru-
gim izrekomy da od Casa-do casa za-
haja v gledalis¢e in da je tam svoje-
Casno poslusal — Ibsena!

Pijan — in nicesan drugega! —
od teh fraz individualisti¢ne ideolo-
gije, pozablja na realne Zivljenske
pogoje in ha-svojo lastno bedo.

Prav za pray, kaj je to masa?

Masa, to smo mi vsi! IzobraZen,
intelrgenten Elovek ni danes redkost,
katera bi se morala ob belem dne-
vu iskati z ludjo, nego se¢ oni naha-
jajo povsod — na tisode in toliko,"
da inteligent sploh ne more naleteti

razmerju napram njegovi kulturni
vi§ini bila tako — profana. Inteli-
gent, kar se vulgarno tolmadi .iz-
obraZenec, se producira danes v ma-
si, torej je tudi ona masa. Kateri
vzroki k tej produkciji, prav za prav
hipetprodukciji mas inteligence vo-
dijo, je lahko pogoditi, &im pogleda-
mo_pa evolucijo produkeijskihr sred=
stev. Toda to je poglavje, o katerem
bomo drugi¢ obSirneje izpregovorili.
Ugotavljamo samo dejstvo, da je
splo$na izobraZenost znatno narastla
in da individuum, izobraZeni poedi-
nec ne stoji tako visoko iznad ostale
mase, kakor za casa rimskega vla-
danja. Napram temu tudi ni sodobno
danes prilike meriti z isto mero, s

Masa danes ni veC tisti mon-
strum, kot nekdaj. Masa ima dancs
drugi pomen in druge naloge.

roletarijat.

nja na mrtvo tocko in s tem-tudi na
_rob propasti. Robinson je danes po-
polnoma izkljucen, memogod pojav.
Ker danes se sploh ne da zamisliti,
da bi Clovek lahko Zivel kot civilizi-
ranec, ako bi hotel, da individuali-
zem izvede do kraja t. j. da vse sam
proizvaja Kot Robinson. Cloveku je
danes nujno potrebno druZabno delo
in on more obstojati le kot druZzabno
bitje.

Ako uvaZujemo samo te primi-
tivne refleksije na danaSnje Zivljen-
ske odno$aje, potemi nam . besede
|'H0raca v ustih ‘modernega ¢ldvieka
zvenijo  nepravilno in sme$no. Isto-
tako je brez pomena tudi Ibsenova
fraza — ker dandanes poedinec v
socialnem Zivljenju sam za sebe ne

gres, — IegO IERres.. s
Razlogi temu so jasni, da jih je
nepotrebno nasStevati in tolmaciti. In
kadar stvari tako stoje, tedaj je tudi
dolZnost duSevnega delayca, da uvi-
di zablodo, v~ kateri“Zivi in da se
‘otrese misli, da lahko sam osvoji ono
kan rabi, in da je on najmocnej$i, pa
zato'more prezirati — maso.

Storjene pogreske so velike, toda

. loma popravijéne. ‘Fudi-inteligenca

i = v prvi ya#sti privatni nameSCenec

— je obcutila, da je geslo moderne
dobe masa, da se lovek osvobojuje
ne kot poedinec, nego kot kolektiva.
— Radi tega se tudi inteligent da-
nes posluzuje oroZja delavske borbe,
organizacije. Tudi duSevni proleta-
rijat je priznal potrebo sindikalnih
organizacij, ker je izprevidel, da je
od kapitala ravnotako - eksploatiran
kot ostale mase manuelnih delaveev.

Zato se tudi duSevni proletarijat
zateka v krilo delavskega razreda
(iz katerega izhaja in kamor edino

individualisti¢no pojmovanje Zivlje-

bojla ! -__-ada.

Glas delavskega razreda.

Protestni shod Strokovne komisijie in
privatnih namesCencev, ki je bil v Ljublja-
ni 3. avgusta t. 1. za osemurnik, je bil akci-
ja, ki se je nadaljevala 12. avgusta t. L. po
celi Srbiji. Tam so se vriili 3tevilni shodi,
ki jih je sklical URSSJ za osemurnik in
proti naredbi ministrstva, ki’ ga z naredbo

0 odpiranju in zapiranju trgovin in obratov

kr&i, ki so bili vsi zelo dobro obiskani. Na
Zelu je bil Beograd. Nato so bili 3e shodi

kako obupen je poloZaj delaystva glede
delovnega &asa in osebne syobode in kaj
vse si delodajalci dovoljujejo. TisoCe  in

glasno povedalo, da tako ve& iti ne more
in ne sme in da se zakon o za3&iti delav-
| cev mora izvajati in da'bodo delavci tisti,
ki bodo- prisilili - delodajalce in oblasti, da
ga izvajajo. I

pomeni-napredek, ne pomeni pro-

Sirom celega kulturnega sveta Z¢ de--

. NI tu
vilnoe« taktiko, za‘»

spada) in usvaja principe razrednega’

tisote delavskih glasov je ta dan jasno in
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S&rpkovnb ‘organiza-
. cije so velesila.

'V porocilu, ki ga je Strokovna komi-
sija v. Avstriji podala strokovnemu kon-
gresu, ki je pred kratkim zboroval v Av-
striji, je bil videti razvel strokovnih orga-
nizacij v zadnjih petih letih ter je bil ta
razvoj v tem porolilu pregledno naslikan.
StraSna-brezposelnost, ki je bila najvecja
v letih 11924 in 1925, je neugodno delovala

{udi na strokovne organizacije in gibanje

delavstva, Leta 1923 so imele avstrijske
strokovne organizacije 896.763 Clanov; leta
1926 pa 756.392 &lanov. Ko se ie zboljsal
gospodarski poloZaj v sploinem, so jele
strokovne organizacije zopet rasti. Kon-
cem leta 1927 so imele 772.762 Clanoy, torei
16.000 lanov ved, kakor eno leto poprej.

Strokovne organizacije so izborno raz-
umele prilagoditi“se s svojo borbeno tak-
tiko gospodarskemu poloZaju. Mezde in
plage, ki jih je inflacija naravnost razrusila,
so vedele zopet upostaviti, v <&asu teZke
krize so umele pridobljene ugodnosti bra-
niti in jih oCuvati. V Casu inflacije so mno-
gi, premnogi gledali na strokovne organi-
zacije kot na nekaksSne stroje za poviZanje

‘mezd, Te &lane je veljalo v dolgotrajnih in
‘napornih bojih, v ¢&asu stabilizacije valute,

vzgojiti za strokovni¢arje. Ta veliki vzgoini
smoter se Jje strokovnim organizacijam
posredil. Strokovne organizacije so tudi v
polni meri vriile vzgoijno delo in vse kul-
turne potrebe in stremljenja delavstva in
nameSéenstva v najvedji. meri podpirale.
Posebno painjo so posvetile delu mladine
in Zenskemu delu na polju strokovnega gi-
banja] Zelo vaZen instrument strokovnih
organizacij v gospodarski in socialnopolitié-
ni smeri so postale Delavske zbornice.

Kak3en razvo] so strokovne organiza-

cije dosegle: kakor v Nemdéiji tako tudi v

Avstriji po voijni, se lahko vidi v drudtve-
nih in gospodarskih muzejih. Tako se pred-
stavlja mo& strokovnih organizacij v letu
1915 v podobi meZa, ki je bil samo eden.
V uletu: 1925 jih je Ze postavljenh esem.
Strokovne organizacile so.-v Avstriji kakor
v Nemgéiji dale¢ mocneiSe, kakor so bHe
pred vojno.

Vse grupe avstrijskih strokovnih orga-
nizacij so v zadnjih letih imele teZke boje.
Vedno zopet se jim je posrecilo, da so s
temi boji zboljfale vsai nekoliko Zivljenske
potrebe delavnega &loveka. V' vseh teh bo-
jih pa so .delavei in name3&enci spoznali,
da ¢&lm mocnej¥a je bila organizaclja, &im
manj delavcev ali nameiencey te grupe,

'ki je! blla v boju;, ie stalo ob strani stro-

kovne organizaciie, ki niso imeli smisla ali
zavestl all pa bilo kake drugale ja, da
to nl revoluclonarno, borifi se olj3a-
nje danainjega poloZaja, tem bil
u

Slo za spravilno«. ra-
retormisti®nos all sleni-
nistiéno« metodo boja, nego Slo je za to,
da vsl kakor eden stoje na barikadah za
vsakdanjo potrebo, za mekoliko velil ko-
S&ek kruha all drugo pravico, ki je delaven
in nameiSencu danes potrebna. In &lm manj
je bilo tistih, ki so gledali ob strani, ali
morda samo Kkritizirali, tem vedjl uspeh se
je dosegel. b
To pribijamo. Dokazi kaZejo in pri-
ajo, da je tako in ne obratno, Cim slab-
%fa pa je bila strokovna  organizacija,
&lm vet je bilo ob strani stoje¢ih, tem manj
so bili podjetniki pripravljeni, ugoqm Za-
htevam organiziranega delavstva in- tem
tezjia so bila pogajanja, tem daljse je tra-
jal boj. Ravno zadnje Sase smo doZiveli ved
primerov, da podietulki naravnost Ipekuli-
rajo’ na 'slabost strokovnih organizaclj, In
sicer na slabost razrednih organizacij. Tam,
kier so se delavci dali zavesti in: so pri-

kljueni. Neutemeljene zamude de-

3 .V Skop”lh
lovnega Casa so seveda izvzete.

Cllj in smer Delavske Telo-
vadne Enote (DTE).
Posameznik sam ne more nikdar tako izko-
ristiti  telovadbe v svoj prospeh, kakor se mu to

nudi v telovadnih drudtvih — v na$ih delavskih
telovadnih enotah. '

‘SrediS¢e nasega telovadnega' gibanja je te-
lovadnica. Mi s tem ne zahtevamo, da bi borci
in telovadke ostajali vedno zaprti med Stirimi
stenami nasih telovadnic, ampak da jih povede-
mo ven v prosto naravo, na-solnce, na Cisti zrak
in tam vse vaje uspe$no goiimo. Vsled tega gra-
dimo prostorna telovadi§ta in igriSCa, kijer mo-
remo neomejeno izkoristiti solnéne Zarke. Po-
leg umetne telovadbe ma orodju in poleg prostih,
redovnih in raznih vaj z orodiem vadimo tudi
razne prirojene vaje. To so igre, lahka atletika,
plavanje, veslanje itd. Ne branimo se novo ob-
javljenih telesno-vzgojnih metod, Ce moremo _2
njimi program naSe telesne vzgoje razSiriti in
obogateti. Ali imamo od telovadbe pritakovati
vidnih uspehov? Telovaditi moramo od mladosti
in brez prekinjenja. Mi nofemo imeti samo zdra-
vih mo#, ampak tudi Zene, vsled tega se morajo
telovadbe” redno wudeleZevati kakor moZje in
mladeni&i tudi Zene in mladenke. Zato je bilo
nuino, ‘da. smo ustanovili v telovadnih enotah
&lane in Clanice, obrtni nara¥Caj in gojenke,
dedke in deklice. Kjer je telesna vzgoja potreb-
na tudi doraslim, uvajamo telovadbo tudi za sta-
rejse Clanstvo.

Mnogo je ljudi, zlasti med mladimi, ki ne

snajo. drugade porabiti prostih veZerov, nedelj
in praznikov kakor v kavarnah ali na pustnih

Nisu,
Catky, Smederevu. Ti shodl so pokazaliy

Kragujeven, Zajedary,

plesih v zastrupljenem zraku gostiln. Ti. si uni- '

Eujejo svoja pliua, odnaSajoC z m:ih mnoZico
kali jetike. Ali moremo mirno gledati na ta, ka-
ko si nasa mladina zastruplia pljuca 1z nikotinom
in pitiem alkoholnih pijaC ustroi telesa? More-
mo {i- to mirno prenasati, dabi se sama_tako
ubijala? Ne! A, kako jim to. zabranimo? P}:lj{e-
dimo jih v naSe telovadne enote. Dopovedati: jim
moramo predvsem, da telovadba pokaze tem
nesrecnikom, kako se da bolje in prijetneje. pre-
7iveti prosti ¢as, naudi jih spoznavati druge ple-
menitej$e zabave in d
'aejim] nudi zivijenje. Naucino nase mlade borce
in telovadkinje na red in snago doma, v delav-
nicah, pisarnah in povsod, kamor, pridejo. Vedno
in vedno jih opominjajmo na nujnost telesne Ci-
stote in potrebo Cistega zraka,
7ati zdrava pljuca.

Telovadba je velikega pomena tug:!i za po-
tomstvo. Ce so zdravi in mocni roditelji, morajo

S0 poroStvo za uspevanje celega naroda. Zato je
neodpustljiv zloCin, ne toliko vsled samega sebe,
ampak radi svojih otrok, ce kdo svoje {elq ne
vadi, ¢e ga zanemarja, ker s fem ga nagiblie k
nevztrajnosti in slabosti.

V naprednej§ih drZavah se ‘polaga  -velika

v to svrho podpira telovadne orgatnizacije.
nas se drzava zelo malo briga za to, za gdrq,;le
delovnega ljudstva pa sploh ne v te merllka gr
bi to morala., Podpira samo mescanske t?( olva_-
ne in ¥portne organizacije kakor sta »Sokole in

+Orele, mladini pa sploh prepnqutije vstop v
| DTE. Kljub temu moramo 'stremeti,

" Motne §trgkovne organizacije bodo
garancija, da se bo to vrsilo.

drugace uzivati razkosSje, ki.

jalioin Sirili.
&e hocejo: obdr- |

imeti tudi zdrave in mocne ofroke. Zdravi otroci.

foteni korakati po, cesti, oznali. 2
‘pravo. Vsiljuiemo jim. zlasti,to, da bi bili vir
“je neizobraZenost

vaznost na zdravie vsakega posameznika in{.Psg.'_

da postare |

stopili Zoltim zakotnim in godjetnilikim or-
ganizacijam, tam so PO Jetniki posebno

DTE or.ganiz_aciia'delavskih.- ml'loiic. ki bo spo-

redno z vsem ostalim delavskim pokretom ko-

rakala v vrstah razredno zavednega proletarija-
ta, ki se bori za boljSo bodo&nost vsega Clove-
Stya, za brezrazredno socijalisti¢no druZbo.

S telesno vzgojo delovnega Jjudstva stremi-

1o tudi za dusevno in nravno vzgojo.

Kaj zopet to pomeni?

Hodemo z vsemi silami, z vsemi moZnimi
stedstvi delati za splosno izobrazbo naSega ¢lan-
stva, hotemo da iz njih postanejo znaCajni inte-
ligentni in zavedni socijalisti, kateri pod_u V. 8O-
cijalisticnilr na&elih vedno’ dosledni, jih zagovar-
To dosezemo s podrobnim, Cistim
in zavednim delom. V' tem je drugo teZisCe na-
Sega truda. K duSevni povzdigl vzgajamo duSev-
no. DuSevna vzgoja stremi V glavnem k popol-
nemmu razumevanju Zivlienja in sveta. Utimo de-
lavca, da ne bo lutka v rokah kogarkoli. NoCe-
mo imeti med seboi ljudi, ki omahujejo:kakor
trsje med pravico in laZjo, temye¢ takih, ki stoic
neupogljivi za priznano pravico in so trdno. od-
katero so spoznali za

omike, neomajano trdni, zvesti sodrugi. Kakor
zasuznjevalka ubogih . ljudi,
tako vodi omika k Zivljenskim uspehom, zago0-
tavlja razen zdravega telesa  tudi. Zivljensko
sredo. Zato hotemo, da se bodo nade Sole vodile
v modernem, naprednem duhu; dokler ni delav-
stvu dan mozZen dostop na vse éolg. si mora po-
magati .5 samoizobrazbo. MozZnosti k temu nudi
enota dovoli. -

(Nadaljevanje sledi.)
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ofabni, tam se zahtevam razrednih strokov- |

nih organizacij posebno trdovratno upirajo.
Rezultat Stajerskih bojev delavstva ni po-
sebno zadovoljil. Ali ta rezultat je bil le po-
sledica slabosti strokovne organizacije, je
bil rezultat, da se je dalo mnogo delavcev
omamitl od podjetnika, da so se organizi-
rali pri Zoltih. Povsod drugod v Avstrijl so
strokovne organizacije moéne in strnjene;
nikjer drugod podjetniki niso tako brutalni,
kakor na Zgornjem Stajerskem.

In ravno proti razrédnim strokovnim
organizacijam je naperjeno to sovrastvo,
ravno proti njim je postavijen teror podjet-
nikov. Ravno razredne strokovne organi-
zacije bi radi unicili z vsemi sredstvi.

V poslednji dobi se Je izvedelo, da so
Zolti »delavski zaupniki» kupljeui od pod-
jetnikov.

Vendar, e bi se to tudi ne izvedelo
tako jasno in to¢no, mora vendar vsak mi-
sledi delavec vedeti in biti prepri¢an, da
Zolte organizacije podjetniki zagovariajo in
jih megujejo. Dobesedno povedano in niko-
mur se to ne more zdeti &udno, ako gleda
okrog sebe in to, kar ¢uti nma svoji koZi,
tudi premislja, kako to, da &uti. Vsak de-
lavec se vendar mora ‘vprasati: Zakaj po-
skudaio podjetniki delavce pripraviti, celo
prisiliti, da izstopajo iz razrednih strokov-
nih organizacii in da se vpiSejo v Zolte?
Ali pa da se sploh nikjer ne vpiSejo, ozi-

roma celo odpusiajo tiste, ki se poskuiajo
organizirati v razrednih strokovnih orga-
nizacljah? Za vsakega delavca, ki samo
nekoliko misli in zna premisljevati, mora
biti jasno, da Zoltl niso ni¢ drugega kakor
Zolnirji (placanci)  podjetnika, kot izdajalcl
delavstva. In toliko Zalostneje je, da se

da $e tu in tam kak delavec od teh agentov

Zolte baZe premotiti in. ujeti.

Tudi kriéanske strokovne organizacije
so pri podjetniku Istotako ljubljene, kakor
Zolte. Saj so tudi skricanske« strokovne
organizacije pripravljene vsak ¢&as pasti
razrednim strokovnim organizacijam v hr-
bet, s podjetnikom za delavstvo neugodne
posebne dogovore sklepati in opravljati
stavkolomske usluge. Da skriCanskee« stro-
kovne organizacije niso zmoZne in niti ni-
majo resne volje zastopati interesov delav-
stva in nastopati odloéno in pozitivno,
spozna vsak delavec in namefcenec prav
lahko.. Zakaj so vkljub temu nekateri de-
lavei &élani kriCanskih strokovnih organi-
zacij? Ker mislijo, da je to njihova — kr-
Idanska dolZnost. Ni redke na priZnici po-
udarjeno, da je zveliCanje dude delavca v
tem, da ie poniZen in ubogljiv in da je trp-
lienje poslano od Boga za grehe.

Da kapitalist, vsega sit in wvsega poln,
ne gladuje in ne trpi pomanjkanja, ne go-
vori pridigar. Ne graja, da skr3anskie
podjetnik odtrguje najemnikom in delav-

cem zasluZek. A Ce graja, je tisto grajanje
milo in pretnja za kazen tega greha bo na
anem svetu.

In $e se najdejo, ki to verujejo ter po«
trpeZljivo trpe glad in bedo in so hlapci.

V vaseh in v manjsih mestih je delav-
stvo, ki ne ve, kaj je to: strokovna organi-
zacija. V takih podjetjih se socialnopoliti¢ne
zakone sploh ne upoSteva. Tam ni osem-
urnika, nobenega pladila za &Cezurno delo.
Nobene zasc¢ite delavca in delavke in otrok.
Tam je delavstvo Izkorii¢ano in izmoz-
gavano do nezasliSanja,

Organizirajo se delavei v strokovno
organizacijo, jih poskusa podjetnik od tega
odvrniti z vsemi sredstvi. Dela se s slad-
kimi besedami in z bitem, z raznimi oblju-
bami — navadno pa se »neposlulne«, ki
se ne dajo sprepriatie — odpusti, ali pa
vsaj zapreti, da se jih odpusti, In zgodi
se, Zalibog, da se delavstvo da prestraSiti
in zapusti organizacijo. S tem podjetniku
dajo polno mo¢, da jih izkorisa Se nadalje,
da veliavne zakone o za&&iti delavcev tepta
po svoji mili volji.

Tako slabost morajo delavel krvavo
pladati. Da tak delavec, ki nefe biti orga-
niziran pri strokovni organizaciji, ne more
najti varstva, je razumljivo. Zakaj dolz-
nosti, katere se kot delavec do svojega

_razreda, do delavstva ne zaveda in nece

zavedati, ne more potem tudi zahtevati od

tistega foruma, ki ga, ko slufajno ne Cuti,
ne priznava.

Ta ¢lanek, to porolilo avstrijske Stro-
kovne komisije strokovnemu kongresu naj
si preita tofno vsak delavec in naj se za-
misli vanj. Zakai za nas v Jugoslaviji in
posebej 3¢ v Sloveniji velia vse tako, ka-
kor je pisano v tem porolilu in Se vse v
velli meri.

Strokovne organizacije so velesila. O
tem ni dvoma, samo zavedati se tega treba.
Razredne strokovne organizacije morajo
imeti disciplino — to velja posebej za Slo-
venijo — in njihov boj je vedno zmago-
valen. Le tam, kjer se zaletavajo v stro-
kovne organizacije neodgovorni elementi
— kar velja zopet za Slovenijo —. tam je
delo teZje, uspehi manjsi.

Tudi to treba vedeti vsakemu zaved-
nemu delavcu. In vsakega, ki direktno all
indirektno razdira strokovne organizacije,
treba smatratl za izdajalea in se ga ogibatl
kakor gobavca. Ker naSa moé je v nas
samih in kdor se trudl in poskula okuZitl
naSo mof z gobavostio nezaupanja v to
mof, je zlolinec.

Torej sodrugi, na delo za okrepitev na-
§ih strokovnih organizacii, ker je to ob
enem okrepitey nase velesile — strokovne
organizacije.

KOVINARIL.

Sijajna zmaga livarjev v Mariboru.

Podjetie K. R. Jezek v Mariboru
je bilo dolgo tasa orjunagka trdnjava.
Po _nacijonalistiénih kricadih zape-
llam delavei niso imeli &asa, da bi si
uredili delovne pogoje s svojim po-
slodavcem. To situacijo je pa izkori-
stil podjetnik ter prikrajSaval svoje
delavce kjerkoli je le mogel. ZniZaval
je urne temeljine plage, reduciral pla~
¢e na akord. Zapeljani delavci so si
pustili mirno dopasti, da jih podjetnik
prikrajdava pri Zelodeu, v veri, da na
ta natin sluZijo nacijonalni stvari.
Al tudi ta mera je bila polna, Zapo-
sleni livarji so uvideli, da se z naci-
jonalnimi frazami ne morejo nasititi.
Zato so sklenili organizirati se v
razredno bojni strokovni organizaciji.
Potom svoje strokovne organizacije
ve, katere je pa _ iodklonil,
na Kar so napov '
Po Stirinajstdnevni stavki, ki je bila
disciplinirana, so stavkajoi sijajno
E;:agdi, ter sklenili naslednjo pogod-

Kolektivna pogodba

nanafajoéa se na delovno in pladilno raz-
merje delavstva zaposlenega pri tvrdki K.
& 15. JeZzek, tovarna strojev v Maribory,
Meljska cesta 103.

L Socijalna zakonodaja.
Zakon o zadéiti delavcev se izvaja v
polnem obsegu.

IL. Temeljne plate.
a) livarji: I, kategorije Din 9.~ fia uro
lI. - » Tm » »

111, » »

1V. w »
do 1 leta po konZani u&ni dobi,
b) Pomoz, delavci: I, kategorija

G= ¥ »
5—'» »

Din 5.—
4,—

. »
na uro; .«

s oL Ahm-dno delo:
elavei, zaposleni pri .]quﬂ

imajo zasig':.lrahe t'erﬁdﬁ? plade. m?}&:ﬁ-’c}:i'
nmastavki, ki so za wvse enaki; se rdologajo
sporazumno z zaupnikom: Pri oddaji dela v
akord dobi delavec tudi takoj oznageno
ceno akorda za dofiéna dela

! IV. § 1154 b,

§ 1154 b se izvaja v polnem obsegu.

V. Sprejem in odpust.

Vodstvo tovarne naznani ‘Savezu me-

talskih radnika Jugoslavije sprejem in od-
pust pri njem zaposlenih livarjev.

VL Veljavnost in odpoved .pogodbe.
. Pogodba stopi v veliavo z dnem' pod-
Pisa ia je odpovedljiva obojestransko kon-

cem vsakega meseca na mesec dni.
V Mariboru, 7. avgusta 1928.
- Za Inspekeijo-dela:"
bos hﬂh-&lorﬂ..’ol; :la
a4 davez Metalskih d.de':'
s J&krozwn f‘ R
tvrdko & R J :
Podpis neéitljiv. g
Za Delavsko zbornico:
J. Kopaé, I 1.

Strajk Nvirjev v VareSu.

Strajk livarjev v Vare&i 'traja-
N v g ja- dalje.
Strajka 200 livarjey, kvalificiranih in ne-

kvalificiranil. - Postavili so svoje zahteve, |

ki so:

1. Da se delavcem, ki delajo v akordu
placa 25 odstotkov ve& od terr!eljneagiezdé
in 200 odstotkov draginjskih doklad, kakor
to dolota kolektivna pogodba,  Tudi se naj
to izplaga tistim delavcem, ki za junij ni-
so dobili.

edali stavko,

ROKOVN

2. Da se ‘akordne cene, ki so postav=-
liene proti volji delavskih zaupnikov, regu-
lirajo na novo.

3. Da se za 3kodo, ki nastaja radi sla-
bega materijala, ne dolZi delavcev.

4, Da se delavcem 'plada, Cezurno de-
lo, kakor je to doloGeno'v kolektivni po-
 godbi.

5. Da se delavcem izplatuje odSkod-,

nina za uporgbo lastnega orodja.
6, Da se odstavi poslovodja Fischer.

Delavel so s svojimi zahtevami popol-
noma soglasni in so v stavki vsi do po-
slednjega.

Zato livarjl, ne potujte v Vares!

Dridvnl zavod za kzstradanje rudarjev.

Pred nedolgim &asom smo porodali o
gkandaloznih Zivljenskih razmerah rudarjev
drZ. rudnika: Velenje. Ne samo to. Rudarji
so pod teZo razmer bili primorani, da so
vloZili spomenico na direkeijo drZ. podjeti
v Sarajevu. Ob enem so poslali to spome-
nico tudi ministru za Sume in rude v Beo-
gradu, raznim@poslanskim klubom in sodr.
J. Petefanu. | LR ]

“Sele po daljsi dobl je na intervencijo
sodr. - J.- Petejana: odgovoril minister za
Sume in rude po izjavi generalne direkcije
priblizno sledede; Redno se pojavlja, da je
konzum premoga poleti manjsi nego pozimi.
To povzroca, da je poleti delavstva odvecd,
ker se prémog deponirati ne more zaradi
kvare. lz socialnth razlogov drZavni. rud-
niki v takih sluCajih le redko kdaj reduci-
irajo svoje delavstvo, zaradi tega se uvaja
takozvano praznovanje Sihtov, kar je manj-
§e zlo ‘od prvega. Ce bi pa hoteli prvo zlo
upotrebiti, bi morali odpustiti iz sluzbe
100-—200 rudarjev.

Tako se glasi odgovor ministra »stro-
kovnjakae za socialno pojmovanje Zivljen-
skih potreb wvelenjskih rudarjev. Da se rabi
poleti manj premoga kakor pozimi, ali. pa
da je velenjski premog slab, to ve danes

vsak lajik in je to najmanj potreba, da nam '

to kak minister razlaga. Kaj je ‘boljde, da
li_se dela z reduciranimi Zihti ali pa da se
delavstvo reducira, to tudi zadnji velenjski
rudar ve brez ministrove modrosti; da z
18 &ihti in z 32—36 Difl plade na meséc ne
more rudar prezivljati in oblagiti niti sebe,
$e manj pa svoje druZine; da, ako se ga pa
vrze na cesto, pa tudi od zraka ne ‘more
Ziveti. '
-+ Obzalujemo to modro ugotovitev g. mi-
nistra. Po naSem mnenju bi, minister neke
druge drZave najbrZ moral konsekvence
izvajati za tako »sstrokovnjasko« ugotovi-
‘tev. 'MI"bi bili veliko bolj zadovoljni, ¢e bl
se¢ g. minister sku3al potruditi; kako ta pre-
mog na trg spraviti. Ali pa z modernizacijo
obrata ga napraviti uporabno boljgega. V
Nemdéiji n. pr. Ze danes kurijo brzovozne
stroje s’ prahom (Staub) rujavega premoga,
pa le gre; ali pa benzol in 3¢ druge koristne
tvarine se delajo iz njega. Pa zakaj tam
gre? Zato, ker se nem3ki drZavniki zave-
dajo, da ako hoejo imeti zdrav in zado-
voljen narod; ki bo svojo domovino ljubil,
mu morajo, dati predvsem moZnost poste-
nega zasluzka in s tem obenem prezZivljanja.
Zaradi tega se trudijo, da, kar je slabega,
zboljSujejo; nikdar pa ne Gakajo, da se bo
samo. zbolj3alo,

. ‘Pred vsem pa ugotovitev, da rudarji
niso prosili g, ministra, da jim pove, kdaj
se premog bolj rabi ali pa v koliko je slabe
kakovosti. Ne, temved velenjski rudarii za-
htevajo poviSanje obstojedih plad, zakal s
sedanjimi ve¢ Zivetl ne morejo. Zakaj upra-
va drZ. rudnikoy je bila tista, ki je place
svojemu delavstvil vedno najprva zniZevala,
ona je bila tista, ki je s'svojim modrim
gospodarstvom napravila Ze pred in med
vojno aktivne premogovnike pasivnim. Go-
spodje! Ali naj mi rudarji nosimo breme
za Va¥o krivdo? Gospod minister in gg, pri
generalni ' direkciji, blagovolite biti tako
prijazni, pa pridite k nam z nami v rove
delatt; priZenite tudi svoje druZine s seboi,

_pa jih blagovolite preZivljati z nezabeljenim

koruznim zdrobom, pa boste prisli do pre-
pricanja, da.prazna vreda ne stoji. pokonci,
pa Ce je premog Se tako dobre kakovosti.

Rudarji.

‘ne bo mogla

| VESTNI

Dobra konjunktura — bi& rudarjev, in slaba
konjunktiura — tudi biZ rudarjev.

Trboveljska drutba se pa letos vendar
itoZiti, da ima krizo v od-
daji premoga. E:‘hko se rede, da e od 1923.
leta ni §el premog in to posebej v poletnem
¢asu tako v denar, kakor letos, Ne samo,
da so se obstojede zaloge premoga boljje
kakovosti #e skoro éisto izprazmile, temveé
letos gre tudi v denar Ze leta deponirani
zgrob. Dela se ponoéi, podnevi, ob praz-
nikih in nedeljah s polno paro.

i ta razvo) v nadem premogovnem
gospodarstvu pozdravljamo in Zelimo celo,
da gre ta razvoj Se dalje. Zakaj, dobro se
zavedamo, da brez dobro razvite industrije
in poljedelstva je vsak gospodarski napre-
dek naroda nemogoc,

Ali ne strinjamo se in odloéno obsojamo’

v imenu vsega socijalno Zutelega Elovedtva
nadin | postopanja Trboweljske druibe na-
pram njenemu Ze itak do kosli izmozganemu
delavstvu.

Ce konjunkture ni, takrat se goni delav-
stvo k najvedji storitvi, ¢ed, ¢e ne boste to-
{liko vozitkov dali, se Vas bo reduciralo,
Delavstvo iz strahu pred odpustom gara in
gara, a ko naro&il ni, tak:at druiba reée:
ta in ta dan se ne bo delalo. Rudarji osta-
ne{o brez zasluzka. S ¢im se bodo prediv-
iliali, kaj je druzbi to mar. Ko pa pride ko-
njunktura, takrat pa zopet ne bi bilo dosti,
&e bi vsi rudarji »baggerji« bili. Kako groz-
no trpindijo in tirajo rudarje. v nemogoto
storitev bodi v dokaz, da so v Kisoveu pri
Zagorju iz obratne pisarne (seveda po na-
logu $e vidjih) kar z listki odredili, koliko
vozitkov mora dati ta ali ona nasadba, Kaj
zato, &e se potem varnostne odredbe ne
upodtevajo in se rudarjem pri tem kosti lo-
mijo; glavno je premog in zopet premog.
Kaj &lovedko Zivljenje. Kako grozen strah
pred predpostavljenimi in nemoZnostjo sto-
ritve imajo nekateri rudarji, je znak, da se
je rudar pred paznikom razjokal, ko mu je
ta dologil, ko 'io vozitkov mora &iht dati,
¢es, 'saj ne bom mogel toliko datii Noé&ne
-Karﬁie se dajejo na takezvani »Raubau«.
Kje se premog vzame in kako se dela, zato
se nobeden ne briga. Ja, res . je, &e ne bi
rudarjev Trboveljske drufbe s&itila Sv. Bar-
bara [kdor! verjame), bi jih Ze mnogo mno-
go zasulo, Le sreéi slufaja je pripisati, da se
Se ved mesred ne zgodi,

Pa' ni vsega Trboveliska druiba kriva.
Nel Rudarji v svoji nezavednosti gredo sami
tako daled, da &e hodejo (Verdienst) zaslu-
Zek napraviti, da ta ali oni kamerad kar
16 ur v jami ostane za '1 iht, samo da »Ver-
'dienst« dvi1ne‘ Zopet drugi, ki iz depo-a
premog nakladajo, kar svoje Zene in otroke
naZenejo filat, samo da »Verdienst« napra-
vijo, Tako se dela v revirjih, kakor bi bil
pojutrifnjem sodni dan, a premog mora biti
ves izkopan.

Vendar tudi &lovek omaga. Starejdi in
tudi mlaj8i pedajo, Obratna vodstva, poseb-
no zunanji _obrat v Trbovljah, te opesane
kot »manjvredne« odpudéa v mnoZicah, Bra-
tovske skladnice jih upokojavajo. Kako dol-
go bodo rento dajale, ni veé veliko vprasa-
nje. V Hrastniku se mlade, v rudniku iz-
mozgane rudarje na cesto meée radi boleh-
nosti. Govori se, da rudnik rabi samo zdra-
ve in modne ljudi. Tako se melje &lovedki
nerazum za profit Trboveljske druibe v
¢asu »Hochkonjunktures,

Ali bodo kedaj slepci spregledali?
LESNI DELAVCIL.

Konéana stavka lesne Industrile v Banja-
luki.

_ Stavka delaycev lesne industrije v
Banjaluki je likvidirana 2z uspehom. Rezul- )

tat stavke je poviSanje mezd za 5, 7 in 10
odstatkov; ki je z novo kolektivno pogod~
bo speciﬁcir:ma. Stavka je trajala devet
dni.’ Vzrok stavke je bil ta, da’podjetie ni
hotelo obneviti stare kolektivne pogodbe,
ki je potekla letos aprila. Ker v kaotitnem
stanju, kjer ni kolektivne pogadbe, se lah-
ko dela kar in kakor se hoCe in izmozgava
delavstvo, In se je podietie tudi pripravilo,
da ¢e delavci stopijo v stavko, da to stav-
ko zlomi. Ali podjetie se je prevarilo. De-
lavei, opazivsi, kako se pripravlja podjetje

za sludaj stavke, niso stopili v stavko, nego"

potakali ugodnega momenta. Tako se je
zgodilo, da je podjetije Ze mislilo, da so

delavei zadovolini in ni ve& mislilo, da bo
stavka. Naenkrat pa so delavcl sédaj za-
htevali kolektivno pogodbo s povisanjem
mezd. Podjetje. pa je to zahtevo, misle, da
delavel niso’ sposobni za stavko, odbilo.
Delavel so pa kompaktno, kakor eden, za-
stavkali. Ker ima podjetje ogromna naro-
Gila, se je moralo vdati in je podpisalo ko-
lektivno pogodbo s poviSanjem mezd. Stav-
ko je vodila Splo3na delavska zveza.

Jo priob&ujemo kot vzgled vsem de-
laveem.” Organizirani kompaktno zmorejo
vse. Slabo organizirani in neorganizirani
pa_so podvrZeni izkori3€evanju podjetnikov
po mili volji

Zato naj Zive enotne strokovne organi-
zacije! "

sm.o!nznwgggnvsn

V polnem jeku boja.

Osem tednov se’ bije Ze boj za Zivljen-
ski obstanek steklarjev. Stavka steklarjev
v industriji stekla je vrofa. Upravi podjetia
j¢ postala stavka Ze zelo neugodna in po-
skufava jo zlomiti. Ii¢e tuje delavce, da bi
nasla stavkokaze in da bi zagela delati,
dasi dobro ve, da se ji to ne ba posreéilo,
‘ker so steklarji, posebno pa #e v inozemstvu,
'zelo dobro organizirani in ne bodo stavio-
kazi. Al uprava podjetja vendar iiée in to
samo zato, da bi preplafila stavkajode, &es,
Ze noéete delati pod starimi pogoji, pa do-
bimo druge. :

ZdruZene steklarne votlega stekla imajo
tudi svojo steklarno v Oberdorfu v Awvstriii.
Kupili so jo nekako pred enmim letom, Da
zlomijo stavko je uprava skusala iz Ober-
dorfa premestiti eno grupo steklariev v
Hrastnik, Ali to ji ni uspelo, ker so delavci,
ki so bili za to premestitev dolofeni, delo
odpovedali in si ali raje delo v, dru-
gih steklarnah v Avstriji, kakor da posta-
nejo stavkokazi v Jugoslaviji. Zato se upra-
va nahaja v neprijetnem poloZaju in ne ve,
kaj naj stori. Blaga v skladis¢ih nima ved,
a trgovci ga zahtevajo, ker je sedaj konjunk-
tura. Mnogi trgovei so, videé, da ne morejo
dobiti stekla -od domaéih steklarn, zaZeli na-
rotati isto iz Cehoslovaske, In' zgodi se
lahko, da ujedinjene  steklarne ostanejo
brez odjemalcev.

Kolikor nam je znano, minister so-
cijalne goil‘[ike dal nalog astni indpekciji
dela v Zagrebu, da sklife pregovore in naj
gleda, da se stavka likvidira, Mi nimamo
ni& proti temu, da se minister zanima za
naje gibanje, 3¢ ve&, mislimo celo, da je to
prav, da minisirstvo intervenira in da pri-
tisne na delodajalca, maj'ugodi delast&
zahtevam. In to tem bolje, ker so zdruZene
steklarne od strani driave zaifitene z viso-
kimi carinami tako, da uZivajo v na$i dria-
vi neke wvrste monopol. Ko se kakino in-
dustrijo zad&iti z visokimi carinami na &ko-
do domagih odjemalcev, potem je v redu,
da se delavstvo, zaposleno v taki indu-
striji, dobro plaZa, da vsaj tudi ono nekaj
zasluzi, Ne pa, da podjetie s pomoéjo
drave in na radun odjemalcev in izdeloval-
cev (to so steklarji) kasira ogromen zaslu-
#ek, da lahko zida in kupuje tovarne v ino-
zemstvu, kakor delajo to nale zdruZene
steklarne. y

Stavka  steklarjev poteka v najlepiem
redu. Solidarnost in disciplina je popolna.
Borbeni duh je mna vifini Pozdravljamo
stavkajoZe ste laje in jih ' pozivamo, da
vitrajajo v borbi do konEne zmage. Naj se
ne ustradijo nikakih intrig.

‘Moste, keml&pn tovarna.

V zgodbah sv. pisma stoji, da so v sta-
rem veku hoteli Babilonci sezidati stolp, po
katerem bi 8li, ko bi se naveli¢ali Zivljenja
na zemlii, pe¥ v nebesa. Ali v tem velikem
razpoloZenju pri tako podjetnem delu kar
naenkrat niso ve¢ razumeli. eden drugega.
Vsak delavec je napravil ravno narobe, ka-
kor so drugi zahtevali, Tako se je delo
kontalo nesreno za graditelje-delavce. —
Sliéna legenda je nekoliko podobna za nas
kemiéne delavce v Mostah. Razlikujemo se
samo v tem, da so Babilonci hoteli doseci
svoj cili s svojo pridnostio, mi pa bi radi
na$ cilj, zboljSanje poloZaja, dosegli tako,
da drZimo roke krizefm in Cakamo, da nam
bo samo podano in padlo kar z neba. Mi
kemi&ni delavci nofemo razumeti, da je v
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razredni strokovni organizaciji tista na3a
moé&, ki ustvarja zboljSanje naSega polo-
Zaja, ako hoCemo.

In ker tega noéemo razumeti, ter smo
raje izven razredno - bojevne organizacije,
ali pa v takZni, ki s prstom ne gane v naso
korist, nego raje pazi, da se podjetniku ne
godi skrivicae,

Da je neorganiziran delavec - delavka
eden najvedjih Skodljiveev zboljSanja de-
lavskega poloZaja, to nekako vsi vedo in
¢utijo. Da bi se pa organizirali in postavili
moéno Ceto za dosego svojih pravic, tega
pa ne store, nego gledajo in ¢akajo, kaj
bodo za nje dosegli tisti, ki so organizirani.
Neke sorte trotje so taki ljudje, paraziti,
da jih moram tako imenovati. Tarnati, sto-
kati, kako slabo se iim godi, znajo, Cakati,
spreiemati, ako organizirani kaj doseZejo,
znajo, Z nami bojevati se za svoje in vseh
delavcev pravice, pa se ne zganejo.

Pozivljam vse, da se odlodijo in vsto-
pilo v nase vrste. Organizirani.

Stavka v Veviah,

V &etriek popoldne so zaupniki ir-
nice v Vevéah proklamirali stavl:]:znéi. Vpa ev-
¢ah je klerikalna organizacija najmoéncjia,
narodpi sokijalisti imajo veliko manjsino,
R‘azredne organizacije tam ni, ker bivéi taj-
nik Splosne delavske zveze ni imel &asa in
volje. vpostaviti podruZnico Orsa.  Vendar
so delavei povabili na shod v getrtek tudi
Strokovno komis‘i}o. ki se je odzvala in po-
slala na shod v Vevée s, \)rankaria. v Gori-
dane s, Pretnarja, ki sta iZjavila solidar-
nost. stavkajodim v imenu Strokovne ! omis
ila: Na shodu je govoril tudi bivii minister
socijalne’ politike ¢. Gosar, ki je izdal pra-
vilnik za delavske ziupnike, v katerem je
pisano, da s¢ oni samo nekak posredovalni
or%an med delavei in podjetjem. Vendar je
le jub temu dovolil, da je stavko. prokla-
miral zaupnifki zbor, torej naredil nekaj,
kar je proti dolo€bam pravilnika in podietje
zato zaupnike lahko kaznuje. Ali kaj lo,
samo da J lovanska strokovma zveza nc
bo nosila edgovornosti.

Vendar stvar ni tako nevarna. Stavkali
so samo v petek in soboto, v pondeljek se
je pa zafelo Ze delo. Stavka je bila v pon-
deljek likvidirana. In to brez vsakrinega re-
zultata, ker bo vso zadevo redila sedaj In-
spekelja dela in tako bo, kakor bo ona,
oziroma uprava papirnice sklenila, :
~ To belezimo, da_delavstvo> vidi, kako
je tam, kjer ni razrednih strokovnih organi-

zoci).
ZiviLa.

Pevski zbor pekov »Liedertafel« iz
Graza pride v Maribor.

Na povabilo graskih sodrugov je
lansko leto odpotoval mariborski
pevski zbor pekov v Graz, da obisce
svoje. stare kolege-peke, s katerimi
so se skupno borili v stari Avstriji
za Svoje pravice.

Nasi sodrugi so bili v Grazu nad-
vse prisréno sprejeti, kar je dokaz,
da- vlada med nami proletarci 3e
vedno stara solidarnost.

Dne 25. avgusta 1928 pa pridejo
gradki sodrugi v Maribor, da vrnejo
obisk in da ponovno_skupno manife-
stiramo proletarsko mednarodno so-
lidarnost, da dokaZzemo, da proleta-
rijata ne morejo 'lo&iti od kapitali-
stov postayliene ‘meje in da se stare
zveze. in staro. prijateljstvo $e bolj
utridi. :

Obisk graskih sodrugov ne velja
samo mariborskim' pekom. Ta obisk
je. namenjen vsemu proletarijatu v
Sloveniji, zato v soboto dne 25. av-
gusta vsi v Maribor, da dostojno
sprejmemo nase sodruge, kateri so
bili postavili temeli naSim strokov-
nim organizacijany

Mariborski pevski odsek pekov"

bo pripravil &im lepdi, sprejem av-
strijskim sodrugom. i _

V soboto, ob 8. uri zvecer, se vrsi
vi dvorani »Union« ob sodelovanju
vseh delavskih pevskih drustev
»Pevski koncert«, na katerem na-
stopijo tudi sodrugi iz Graza. Po
koncertu bo pa v restavraciji »Emer-
§iC« prosta zabava. '

V. nedeljo, 26. avgusta pa pridejo
maniborski peki na veliko vrtno ve-
selico pri sLovskem domuk,

Vabimo vse strokovne in kul-

turne organizacije, da se polnoste-
vilno udelezijo té proslave in poma-
gajo ¢im dostojneiSe sprejeti av-
strijske sodruge. i

Mesarski pomo¥nild v Ljubljani.

V soboto se je vriil sestanek mesarskih
pomotnikov v Ljubljani, kateri je po obisku
pckazal, da se tudl mesarski pomo&niki za-
vedajo modernega suZenjstva, katerega se
zamorejo ubraniti le potom moéne stro-
kovne organizacije. In zato si jo wustvar-
jajo. Ta organizacija bo, sodel po zaved-
nosti mesarskih' pomognikov, v kratkem po-
‘stala sposobna zboljlati poloZaj svojih la-
nov, kar je' pa tudi Ze skrajni 2as. Kaijti no-
bena  stroka ni tako zapostavljena, kakor
ravno mesarska, Opozarjamo tudi pristoj-
no In¥pekcijo dela, da informira o delovnem
gast itd, mesarske pomoé&nike kakor tudi

»DELAVEC.

vajence in gg. mojstrom pove, da je 14—
16-urni delovni ¢as »malos predolg.

Mesarskim pomoénikom pa kliemo:
Hrabro naprej po zaértani peti do mocne
organizacije, potom katere si bomo zamogli
zboljgati svoj poloZaj!

Pekovski pomodniki v Celju,

Dne 5. avgusta se je vrdil shod Zivil-
skih oziroma pekovskih pomoénikov v Ce-
lju, na katerem sem bil kot zastopnik zveze
zivilskih delavcev.

Kakor!sem videl, se je podruinica pe-
kovskih pomoénikov v Celju zelo oZivela,
dasi trdijo ss. odborniki, da je delo v orga-
nizaciji jako tezko, &e§, da nimajo strokovni
funkcijonarji nikake zaslombe.

Na pripombo, da imajo tudi Delavsko
pekarno, so mi pri¢eli o njej govoriti in so
mi med drugim povedali, da so na sestanku,
tudi organizirani vsi pekovski pomoé-
niki in izjemoma delavci iz Delavske pe-
karne, Ti no&ejo ali morda ne smejo biti
organizirani v zvezi Zvilcev, razredno-bo-
jevni strokovni organizaciji.

Delavcem Delavske pekarne v Celju
ne zamerim, ako so organizirani v tako-
zvanem »Skupnmem domue, kjer delajo vsi
za enega, ali v borbi za interese pekovskih
pomo&nikov bi morali biti oni prvi, a tudi
njihov delovodja bi jim moral pomagati, ne
pa uvajati v Delavsko pekarno akordni
sistem. f

Desetletia so se borile in se §e vedno
borijo strokovne organizacije proti a ord-
nemu sistemu, a sedaj pride vodja Delav-

‘ske pekame nekdanji tajnik strokovnih or-
.ganizacij in pri¢ne uvajati to, proti
| se bori ves proletarijat in, proti Semer se je

temer

svojedasno boril sam,

Ali g, Leskoiek ne ve, da akordni si-
stem poveéuje brezposelnost, da se z, akor-
dom delavce izkorifa — posebno v pe-
kovski stroki, kjer morajo itak Zrtvovati
radi noénega dela 100°/, veé energije?

G. Leskosek naj vzame na znanje, da
se bomo branili in znali ubraniti uvajanja
akordnega sistema dela. Posebno painjo pa
bomo svedali podjetjem, katere vodijo
ljudje, ki se nazivljajo marksiste in hoéejo
biti delavski zastopniki, delajo pa proti de-
lavskim interesom,

Svetujem g. Leskosku, da svoj akord-
ni sistem (po njegovem storilnost) nemudo-
ma ukine, sicer smo prisiljeni zapoZeti proti
njemu odlééen boj.

S. Pretnar, tajnik Zivilskib delavcev.

Veliki Zupan mariborske oblastl je bolj so-
cialno Cuted kakor ljublianske oblasti,

To vidimo v Naredbi o odpiranju in
zapiranju trgovskih in obrtnih obratovals
nic v mariborskl oblasti. V tlenu 11 govori:

»V pekovskih delavnicah se ne sme
prideti z delom pred 3. uro; kondati se mo-
ra ob sobotalr nalkasneje ob 15. url, osta-
le dni 'pa ob 20, uri. Pripravijaina dela (iz-
delava testn; kurienje- pedi)  se smejo 0=
pravljati ze od 1. ure dalje, toda le z ne-
izogibno potrebnim Stevilom delavnih oseb,
ki se menjavajo dnevno.«

A ljubljanski pa je izdal tako, kakor so-
zahtevali ‘pekovski mojstri, ne oziraje se,
da moéno delo uriduje zdravie delaveev-
pekovskih pomocnikov. «

Poleg tega je pa to tudi uspeh organi-
pekovskih pomocnikov, Kide v Ma-
modnejsa kot v Ljubljani.-

MONOPOLCIL.

Tobaéni delavci in delavke,
V Ljubljani se Ze cela leta tobacni de-

zacije
riboru

lavei in delavke bore za ureditev mizernega

poloZaja tobadnega delavstva, Do vojne je
bil poloZaj, - kar se tice plaé in pokojnin,
dovoli dobro urejen. Po vojni pa, po uje-
dinjenjy, pa S0 se ljubljanski  tobaéni de-
lavci in delavke nekako. izenacili s srbskimi
tobacnimi delavei in delavkami. To pa je
pomenilo” veliko poslab3anje za ljubljanske
tobatne  delavce in delavke. Kajti. po va-.
lutnem razmerju so sedaj .najniZje plate
renizke za Din 7.94, najvisje pa celo za
F)in 60.28 dnevno. In ni Cuda, Ce se de-
laveu in delavki nehote vsiljuje priznanje
resnice, da je bilo pod Avstrijo boljse kakor
pod Jugoslavijo, ker Zelodee, ki mora se-
daj- gladovati, ne pozna Vv takem - slucaju
drugih idej, pa tudi ne nacionalnih.

Pa tudi vpokojencem se godi velika
krivica. Ti so pred ujedinjenjem 8li.po 35
letih na podlagi Statuta o oskrbnem siste~
mu v pokoj s polno najvidjo placo, docdim
znadajo po dosedanjem pravilniku pokojnine

najveé do 250 Din mesecno.

Strokovna organizacija zahteva uredi-
tey poloZaja, uzakonitev predloZenega pra-
vilnika, da se zbolifa nad mizerni poloZaj.
Vse to zaman. Obliube se dajejo, vse nas
zagotavlia, da se bo sedaj zboljSalo. Al

‘ostaja vse pri obljubah.

Ce bl tobatni delavei in delavki hoteli
je. enkrat sprevideti, da je zaman prosja-
Zerije, da je zaman statl izven razredne or-
ganizacije’ in bi se organizirali vsi v na3o
razredno-borbeno organizacijo, bi’ se nam
sigurno ne . samo_obljubovalo, nego bi se
nam moralo ugoditl. To razmisljajte, de-
lavei in delavke.® Monopolec.

OBLACILNI DELAVCI.

Dne 6. tm. smo spremili s, Valent.
Skofa, krojaskega pomotnika v Cast-
ni udeleZbi na njegovi zadnji poti. S.
3kof je bil zaupnik organizacije v de-
lavnici, kjer je bil zaposlen. Vrdil je
redno in zvesto svoje dolinosti na-

pram orgamizaciji in napram svojim
tovarisem. Kot proletarec se je mo-
ral vedno boriti 'za svof vsakdaniji
kruh, katerega je iskal tudi v daljni
Ameriki, Pred dobrim letom je po
nesreti prisel ob ‘eno oko, kar ga
je jako oviralo pri njegovem delu,
Pred 3 tedni ga je menadoma zagra-
bila zavratna bolezen in je dpe 4. av-
gusta v bolnici umr], Zapusca Zeno in
5letnega sintka. Slava njegovemu
spominu, Svojcem pa nase sozalje.
Ljubljanski krojaski pomoZniki,

Tarifno gibanje v tovarni »Maros« v

Mariboru.
Tam, kjer je bila preje tovarna
modke konfekcije, »Jugoslovanski

Loyd«, se nahaja danes isto konfek-
cijska tvrdka »Maros«, kjer je zapo-
slenily okoli 30 krojatey in krojacic.
Plagilna tarifa pri tej tvrdki e ne ob-
stoja, temvet se placuje danes od
kosa po mili volji g. ravnatelja. Da se
temu naredi konec in upostavi tarifa,
so se vsi zaposleni organizirali v or-
ganizaciji oblagilnih delavcev in si
tudi izvolili svoje obratne zaupnike.
‘Na sestanku, dne 4. tm., so sestavili
ﬁrﬁfqiﬁv kateri so zaépoh;:aﬂeni vsi
h ta-ri# m‘ 'o pti. e v W A
kg;c{’or tudi ;?J'samezne totke splosnih
dolotil glede reda, delavnega Casa,
sprejemanja pomoénikov, odpustanja
istih, pripoznanja strokovne organi-
zacije itd, Tarifa fje bila sprejeta so-
glasno in so bili pooblas&eni zaupniki,
da isto predlozijo ravnateljstvi.

V tovarni je zaposlen neki prikro-
jevalec Fabjangi¢, kateremu obratni
zaupniki niso povie¢, ter je enega
pomoénika kar kratkomalo na svojo
roko odpustil. Na intervencijo Delav-
ske zbornice ga je moral sprejeti na-
zaj. G. Fabjan&itu pa retemo: ne ho-
dite na solnce, ker imate maslo na
glavi in pommite, da ste vi prvi, ki
bodete,_pobmali §ila in kopita ter padli
iz tovarne., O izidu tariinega gibanja
bodemo porocali. ,

Razmere v krojaSki str

. Sklep zadruge krojadev, da sme
‘imeti najve¢ 2 vajenca le tisti moj-
ster, ki zaposluje ve€ kot tri pomog-
nike, se ne izvaja. Ko so' meseca ju-
nija kon&ale osnovne 3ole, so skoro
vsi mojstri iskali vajence, dasiravno
7e imajo enega in mne z.aEquie' do-
lotenega &tevila pomo&nikoy, Navada
nekaterih mojstrov je, da zahtevajo
od starisev vajenca e po 1 ali 2 tiso¢
Din za pouk, zato da mt potem va-
jenec gara po 10—12 ur dmevno. Po
navadi taki mojstri nimajo nikakega
pomotnika, Kakor smo zvedeli, je
zadruga na svoje ¢lane poslala dopis,
v katerem jih pozivlja, da vajence iz-
pod 16 let ne zaposlujejo vet kot 8 ur
‘dnevno. V tem dopisu zadruga poziv-
lja ¢lane, da se drZijo mojsterske ta-
rife, Cisto pravilno, ker mojster, ka-
teri se me drZi predpisane svoje ta-
rife, navadno isto kr$i na raun po-
moé&nikov. :

Obéni zbor Osrednj druitva
oblagilnih delavcev za Slovenijo se
vréi dne 8. sept, tl. v Ljudskem domu
v Mariboru. Dne 9. sept. pa se vrii
istotam svedana proslava 30letnega
obstoja ' maribor, podruZnice, Dopol-
dne se vr# jubilejni ob&ni zbor, po-
poldne ob 3. uri pa delavska veselica
z bogatim sporedom. Vstopnina za
veselico bo znaSala Din 3. Vabljeni
so vsi sodrugi. Polovi¢na voZnja za
obé&ni zbor in proslavo je po posredo-
vanju nar, poslanca s, Petejana do-
voljena od 8—10. septembra. Na
svidenje!

Pozivl Nekateri mneorganizirani
krojaski pomotniki napadajo organi-
zacijo in njene funkcijonarje za njiho-
vim hrbtom. Pozivljamo iste, da sto-
pijo v organizacijo in da na njenih
sestatkih javno povedo, kar se jim
ne zdi pravilno, da se lahko vsakdo
zagovarja, ne pa trobiti okoli po uli-
cah, kot stare babe. ko

RAZNO.

V konStatacijo.

1. V zadnjem »Delaveue smo povedali
tiste stavkolomce, ki so pristadi dekali-
stov. Zadnia »Enotnoste pa je odgovorila,
kakor mavadno v slucajih, ¢e se o prime
za jezik, da namreC niso njeni pristasi, Na-
roénik »Enotnostie da. je samo eden, osta-
la dva pa nista, Z Ruparjem niso imell ni¢

‘Poleg tega pa da pokaZemo

skupnega in ni hodil po direktive k njim.
Torej so — nedolZni, kakor vedno. Stav-
ko je zavozil, dostavljajo, Savez metalcev.
In s tem, da je kdo naroten na »Enotnost«
in vedno govori: revolucijonarno, ko {ega
na lastni koZi ni tireba pokazati, ni njihov
pristas, S tem je povedano to, .da dekali-
stov potem sploh ni, négo S0 samo v »go-
tovih sluc¢ajihe, kadar ni nobene nevarnosti.

Konstatiramo na kratko to dejstvo in
svarimo organizirane sodruge, da se v bo-
doe vsakega, ki bo govoridil revolueijo-
narno, prej dobro ogledajo, ¢e ni morda
kak provokater in ga prisilijo, da to, kar
govori, vréi. ¥

‘ Povemo gospodom pri sEnotnosti« tu-
di to, da so bili vsi trije naroeni na »E-
notnoste in da je. Rupar hodil k njiim v u-
redniStvo. To je priznal sam urednik Hie-
bec s. Vrankarju.

2, To, da dekalisti v Jesenicah nlso
imeli ¢asa prispevati kaj na nabiralno po-
lo za stavkajoCe koyinarje, smo povedali
organiziranemu delavstvu Ze v.zadnji Ste-
vilki »Delaveas. Tudi dekalisti v Rusah so
naredili nekaj podobnega. Tam niso imeli
Gasa za stavkajole steklarje prispevati, ne-
go so raje nvedli nabiralno akeijo za tisk.
sklad »Enotnosti«. Ker pa to ni 3lo, pa so
nabirali za podporo neki druZini. Samo da
bi se na nabiralno polo za steklarje nid
ne dalo.

Ta dva dejstva dekalistov — Ki niso
komunisti, ker komunizem ni dekalizem, to
treba vedeti — konStatiramo pred vsem:
organiziranim delavstvom.

Delavstvo samo  pa naj izrefe svoje
mnenje, Ce se s tem strinja_ali odobrava.

Vsem sodrugom_in ljubiteljem delavske
pesmi.

Ker je Ljubliana welik: . industrijski
center Slovenije, se delavec (marksist) ne-
hote vpraduje, kaj da je pravzaprav vzrok,
da se v tem mestu tako malo &Cuje peti
delavske pesmi. ‘Al je morda tako malo
delaycev pevcev? Ali morda izmed teh
nikdo nima posluha za petje? Ali pa mor-
da ni v Ljubljani takega dru$tva, kier bi
se lahko ucili delavskih pesmi? Na vsa ta
vpradanja Vam:odgovariam sledede: Dosti
je v Ljubljani delavcey, ki imajo posluh in
veselje do petja in $e posebno do delavske
pesmi, le poZrtvovalnosti do ufenja jim
manjka. Ne refen pa, da ne marajo peti.
Saj ga skoro ni lokala, bodisi privatnega
ali javnega, iz katerega bl ne Culi pesmi.
Vsled tega torej lahko smelo trdim, da e
v Ljubljani na razpolago zadosti pevskega
materijala, le izveZbati ga je treba.

Imamo pa v drugi vrsti tudi pevce
(delavce), katerih interes je vedji do me-
gZanskih pevskih zborov, nego do delav-
skih. dasirayno so oni marksistifnega na-
ziranja. Zato ravno tem delavcem pevcem
najbolj velja geslo: Kdor marksist, ta tudi
Jjubitel] delayske pesmi v delavskilt pev-
skih drustvih. Zato _&mvim. da bodi in se
ude];‘tvuj--wﬂk ne le samo v politiénih,
strokovnih in gospodarskih delavskih insti-
tucijah, temve¢ predvsem tudi v kulturnih.

Tudi ni res, da bi v Ljubljani ne imeli
delavskega ,pevskega drudtva. Imamo ga
in to ze delgo vrsto let, ki nosi ime naSega
knjiZeymika -in. pisatelja-Cankarja, Zato v
imenu . del. pevskega druStva »Cankars a-

peliram in vabim vse sodruge Zeleznilarje

in druge delavce, da pristopljo; oni pa,
kateri so izstopill, da se povinejo nazal,
da bomo vsi skupaj tem veliCastnejse pro-

islavili desetletnico smrti naSega pisatelja

[vana Cankarja, katero obhajamo letos.. —
vsej Sirni jav-
nosti, osobito delavskemu razredu, da de-
lavei Ljubljane kulturno napredujejo.
Dosedaj imamo samo modki zbor; ce

bi se pa priglasilo poleg zadostnega itevi-

la modkih glasov tudi vedje Stevilo Zensk,
smo sklenili, da bi poleg moSkega ustano-
vili tudi .me%ani zbor. Zato, sodrugi, agiti-
rajte in pristopajte k nasemu drudtvu. Svoj
pristop lahko javite v centralli USZJ ali pa
pri. nadih pevskih vajah, ki se vrie redno
ysak torek in  &etrtek v lokalu centrale
»Svobode« v Delavskem domu, Marksov
trg 2-1I. v Ljubljani od 8.—10. ure zvecer.

'Za odbor del. pevskega druitva »Cankars:

Repandek Jakob, t. & predsednik.

VESTNIK ,,SVOBODE".

MESANI PEVSKI ZBOR »SVOBODE«
bo zadel v septembru z vajami Sodrugi
in sodruzice se naj vpiSelo Vv centrali
sSvobode«, da bomo toéno znall, koliko bo
pevcev In pevk., Treba pokazatl, da ima
Ljubljana  delavski mesani pevskk zbor,
Imamo krasne delavske pesmi, ki jih je
prevel na¥ proletarski pesnik Mile Klop&ie
in se sedaj piiejo In razmnoZujejo note, —

Zato pevcl in pevke, na plan!

Suoli k svojim!
Prava nasa domala

Kolinska cikorjja

Vam jamél
\ pristnostin jakost! /

Draga zdravila platujete? Bolje fe

uill,.fa bolezen tpﬁuh ne pride v hiso.
roé s bkodljiveil Namesto prave kave pijte
+Fiko«! Ime »Zikac zadostuje. N te to
ime v nakupovalne knjifico in do ti mo-
rate pravo »Ziko« v rdeéih zavitkih.

V tmenu Strokovne Komistiv Eot oblastnega odbora Z D, B. Z J. izdala in ureiule

ter za tiskarno odgovaria Josip Odlak v Mariboru Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.



