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LETO XIX

pred delodajalce.

Ko so ma manifestaciji, 3.
maja, intervenirali njihovi pla-
¢ani agenti in policija ter ubili
pet delavcev, in jih okoli petde-
set ranili, je med delavci zavre-
lo. Zahteva za osemurni delav-
nik se je sprevgel w glasen klic:
»Ma&cevanje! Delavci, k oroz-
jul« in v krvavo obra¢unavanje
med izkori§¢animi in izkorice-
valci ... Se danes ni znano $te-
vilo mrtvih. Okoli dvesto delav-
cev je bilo ranjenih, organiza-
torji pa ujeti in obsojeni na
SINTL. &

Tak je bil zgodovinski zace-
tek praznovanja prvega maja.
Delavcei Sirom zemlje niso poza-
bili Zrtev iz Chicaga. Ob oblet-
nici krvavega obraduna so se
vrstile demonstracije, manife-
stacije, stavke. Najostrejsi opo-
min kapitalistom in veleposest-
nikom je bila nedvomno mani-
festacija prvega maja 1890 le-
ta, ko je evropski in ameriski
proletariat, mobiliziran kot ena
vojska, pod isto zastavo in z
istim ciljem postavil svojo zah-
tevo, da z zakonom potrdijo 8-
urni delovni ¢as. V Franciji je
sodelovalo v demonstracijah na
stotisoce delavcev. Na Dunaju
je bilo 60 zborovanj, v Budim-
pesti, v slavnem defileju z rde-
¢imi zastavami, okoli 50.000 de-
lavcev. Podobno je bilo v rudar-
skih predelih Belgije. Tudi v za-
ostalih drzavah burZuazija ni
imela miru.

Pri nas so bile v tem letu pr-
ve proslave 1. maja v Ljubljani,
Novem Sadu in Zagrebu, leta
1893 pa tudi v Beogradu.

V naslednjih letih so prvo-
majske proslave dobile mnogo
globji pomen od zahteve za 8-

Vsem bealcem ¢estitamo ob
dnevu O in peaznibu dela
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ZIVEL 1. MAJ

»Prvi maj je tu! Oclistite svoje puske! Pripravite municijo! Poli-
cija je pripravljena tudi na ubijanje!« so oglasali letaki 1. maja
1886 leta v Chicagu, v ZDA. Ta dan je bil skrajni rok za realizacijo
zahteve za osemurni delavnik, ki ga je zveza sindikatov postavila

urni delovni ¢as. Dobile so re-
volucionarno vsebino in zna-
¢aj. Delavci, zdruZeni v interna-
cionalno organizacijo, so pred-
stavljali silo, ki je burzoazija ni
mogla ve¢ omalovaZevati.

Amsterdamski kngres Druge
internacionale, leta 1904 je naj-
energi¢neje svetoval vsem sin-
dikatom in socialno demokrat-
skim partijskim organizacijam,
naj delavci demonstrirajo prav
na dan 1. maja. BurZoazija se je
zbala mo¢i delovnih mnoZi¢, ki
je sledila Engelsovemu pozivu:
»Proletarci vseh dezel, zdruzite
sel«

Masovne demonstracije $i-
rom sveta ob praznovanju tega
praznika je imela mocan od-
mev tudi prinas. Tu so se Ze le-
ta 1919 pojavile na demonstra-
cijah 1. maja parole, ki so pozi-
vale ljudi proti vojni, za mir,
bratstvo in edinstvo med naro-
di, proti imperializmu, za maj-
§irSo politiéno demokracijo.
Znano je praznovanje 1. maja
politi¢nih zapornikov v Srem-
ski Mitrovici 1939 leta. Delavci
so na ta dan zaustavljali stroje,
prirejali manifestacije in de-
monstracije. Organizacijo je Ze
prevzela KPJ.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Medsebojno delovno razmerje v zdruzenem
delu po novem zakonu o delovnih razmerjih

PRENEHANIJE
DELOVNEGA
RAZMERJA

Novi zakon o delovnih razmer-
jih (Ur. list SRS, &t. 24/77) ob-
ravnava v petem poglavju pre-
nehanje delovnega razmerja v
¢l. 167 do 178. Pred tem zakonom
sta obravnavala to snov dva za-
kona o medsebojnih razmerjih
delavecev v zdruZzenem delu, zvez-
ni in republiski. Sedaj ureja pre-
nehanje delovnega razmerja na-
tanéneje in enotno novi zakon o
delovnih razmerjih,

Zvezna ustava govori v ¢l. 159,
da delaveu preneha delo proti
njegovi volji le pod pogoji in
na nac¢in kot to dolo¢a zakon.
Prenehanje delovnega razmerja
urcja tudi zakon o zdruZenem
delu (Ur. list SFRJ &t. 53/76) v
¢lenih 211 do 219. Kot vir ureje-
vanja delovnih razmerih delav-
cev tako zvano delovno pravo,
moramo pri uporabi upostevati
Se samoupravne akte, ki urejajo
delovna razmerja v delovni or-
ganizaciji. Tako imamo v na$i
delovni organizaciji Samouprav-
ni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev, Samoupravni spora-
zum o osnovah in merilih o de-
litvi osebnega dohodka, nova
akta, ki sta bila sprejeta na
refrendumih, na podlagi zakona
o zdruZenem delu. V veljavi pa
so Se samoupravni sporazum o
delovnih razmerjih, o varstvu
pri delu in drugi akti ki so bili

sprejeti e pred uveljavitvijo za-
kona o zdruZenem delu, pa 3e
nekateri akti, ki jih bo treba
¢impreje uskladiti z zakonom o
zdruzenem delu, najkasneje pa

do 11. decembra 1978. Doloé¢ila
omenjenih aktov bomo torej
uporabljali najdlje do 11, 12.

1978, razen onih dolo¢il, ki na-
sprotujejo zakonu o zdruZenem
delu, oz. so z njim v neskladju.

Vsakogar od nas zanima, ker
dnevno prihaja do takih prime-
rov, kako in kdaj prencha delav-
cu delovno razmerje. Razlogi za
to so trojni: Tako preneha de-
lavcu delovno razmerje:

1. po njegovi volji,

2. proti volji, pa po volji dru-
gih delavcev,

3. po samem zakonu, ne glede
na voljo prizadetega delavca in
drugih delavcev.

Drugi delavci so miSljeni so-
delavci, ki odlo¢ajo o delovnih
razmerjih.

Zakon uvaja te tri nacine pre-
nehanja delovnega razmerja, od
teh je bil eden #e v veljavi po
temeljnem zakonu o delovnih
razmerjih iz leta 1965, druga dva
pa izhajata iz zakona o zdruZe-
nem delu.

I. Po volji delavca prencha de-
lovno razmerje:

1. ¢e pismeno izjavi, da ne Zeli
delati v temeljni organizaciji, in
da prekinja delovno razmerje,

2. ¢e se s poobla$¢enim orga-
nom pismeno sporazume, da mu
preneha delovno razmerje v te-
meljni organizaciji,

Prvi maj...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Med NOB so borci praz-
novali 1. maj z najtezjimi
borbami in porazi sovraz-
nikov. Proslavljali so ga v
okupiranih mestih, v zapo-
rih, celo v taboris¢ih. S
tem smo jasno pokazali
vsemu svetu, da mi boj sa-
mo proti tujcem, ki so si
prisvojili naso zemljo, am-
pak tudi revolucija, upor
zatiranih in izkori$¢enih
proti izkori$¢evalcem, ka-
pitalistom in veleposestni-
kom, za boljse in pravi¢-
nejse odnose med ljudmi.

V socialisti¢ni Jugosla-
viji je 1. maj proglasen
kot drZavni praznik, praz-
nik dela. Svobodni in ena-
kopravni narodi in narod-
nosti, so zdruZeni v delav-
ski razred, ki je ustvarja-
lec novih ¢asov, osvoboje-
nega c¢loveka, ki gradi
skupno bodo¢nost na te-

meljih svobodnega dogo-
varjanja in samoupravlja-
nja. Zato je vsak 1. maj
pregled uspes$nosti dela,
potrditev prehojene poti
in novih vzpodbud za do-
seganje postavljenih nalog
in ciljev. To se bo poseb-
no vidno odrazalo prav ob
leto$njem praznovanju, ki
bo potekalo v znamenju
razprav 8. kongresa ZKS,
in v pripravah na 11. kon-
gres ZKJ in na 9. kongres
Zveze sindikatov Slove-
nije.

In moto leto$njega praz-
nika bi lahko bila misel iz
uvodnega referata pred-
sednika ZKS tov. Franca
Popita, na 8. kongresu
ZKS: »DoseZeni uspehi pri
druzbeni preobrazbi nam
dajejo novih moéi in po-
leta, da se bomo 3e bolj
vztrajno zagrizli v delo.«

M. M.

3. ¢e node opravljati del oz.
nalog, ki so mu ponujene in ki
ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi in drugim z delom pri-
dobljenim delovnim zmoZnostim
oz. ¢e se v primerih, ki jih do-
lo¢a zakon node dokvalificirati
ali prekvalificirati za druga
ustrezna dela,

4. ¢e je delavcu dokonéno iz-
recen disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja.

Pripominjamo, da bo po toé-
ki 2. pooblas¢en organ v nasi de-
lovni organizaciji komisija za de-
lovna razmerija.

Pod t¢. 3 pa lahko nastanejo
primeri, ko bi v delovni organi-
zaciji postalo nepotrebno delo
delavca, ko se izvaja moderni-
zacija oz. izboljSave in zato ob-
stoji naért, poleg tega pa Se mo-
ra biti sprejet nalrt za prekva-
lifikacijo in zaposlitev delavcev,
katerih delo bi zaradi tega po-
stalo nepotrebno.

Poudariti je $e treba, kar je
zelo vazno, da zakon uvaja pis-
meno izjavo za obe vrsti oz. ob-
liki prenehanja delovnega raz-
merja po delavéevi volji, t.j. da
ne Zeli ve¢ delati ali pa da mu
preneha delovno razmerje spora-
zumno. Pri sporazumu bo tudi
pismeni dogovor kdaj mu dejan-
sko preneha delovno razmerje.
Sporazum je mogoée spremeniti
oz. razveljaviti le s soglasjem
obeh strank, t.j. delavca in po-
oblas¢enega organa. Zato dela-
vec, ki se premisli in hoée e na-
dalje ostati v delovni organizaci-
ji, ne more vztrajati na nadaljnji
zaposlitvi, treba je tu Se soglas-
je pooblas¢enega organa, pri nas
komisije za delovna razmerja.

II. Proti volji delavca pa lah-
ko preneha delovno razmerje v
naslednjih primerih:

1. ¢e je pri vstopanju v delov-
no organizacijo zamoléal ali dal
neresni¢ne podatke v zvezi z de-
lovnimi pogoji, ti podatki pa so
bistveni za opravljanje del oz.
nalog za katere je sklenil delov-
no razmerje,

2. &e se ugotovi, da ni zmoZen
opravljati del oz. nalog, ki so
mu zaupane, da ne izpolnjuje
ve¢ z zakonom predpisanih po-
gojev za opravljanje del oz. na-
log, ali za katerega se ugotovi,
da trajneje ne dosega delovnih
rezultatov, ki se navadno dose-
gajo, pa no¢e opravljati del oz.
nalog, ki ustrezajo njegovi de-
lovni zmoZnosti,

3. zaradi prehoda v drugo te-
meljno organizacijo v primerih
in pogojih, ki jih dolofa samo-
upravni sporazum o zdruZitvi v
delovno organizacijo oz. sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega
dela.

Dejstva iz druge tocke ugoto-
vi komisija, ki jo mora imeno-
vati delavski svet izmed delav-
cev, ki morajo imeti najmanj ti-
sto strokovno izobrazbo, kot jo
ima delavec, ¢igar zmoZnost se
ugotavlja.

Samoupravni splodni akt o de-
lovnih razmerjih bo dolo&al (kar
imamo Ze sedaj) koliko ¢asa sme
in mora delavec ostati $e na de-
lu, ¢e se mu odpove delovno raz-
merje, ali ¢e pismeno izjavi da
ne Zeli ve¢ delati. Ta ¢as ne sme
biti kraj$i od 30 dni in ne daljsi
od 6 mesecev (odpovedni roki).
Ta akt dolo¢a tudi dolZino roka
glede na delovne pogoje, pomen
del oz. nalog, delovno dobo in
drugo.

II1. Po samem zakonu prenecha
delaveu delovno razmerje:

1. ¢e node dati pismene izjave,
da sprejema samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dela delavcev
v temeljni organizaciji — Z
dnem, ko ni hotel dati pismene
pismene izjave oziroma z izte-
kom zadnjega dne za tak3no iz
javo,

2. ¢e se na nacin, ki ga predpi-
suje zakon, ugotovi, da je za de-
lo popolnoma nezmoZen — Z
dnem, ko mu je vrofena pravno-
moc¢na odlo¢ba o ugotovljeni po-
polni nezmoZnosti za delo v te
meljni organizaciji (invalidska
upokojitev),

3. ¢e mu je po zakonu oziroma
po pravnomoéni odloébi sodi$ta
ali drugega organa prepovedano
opravljati dolo¢ena dela oziroma
naloge in mu ni mogode zagoto-
viti drugih del oz. nalog — Z
dnem, ko je temeljni organizaci-
ji vrofena pravnomotna odloé-
ba,

4. ¢e mora biti zaradi presta-
janja zaporne kazni odsoten veé
kot Sest mesecev — z dnem, ko
zaéne prestajati kazen,

5. ¢e mu je izreden vamostni_r
vzgojni ali varstveni ukrep, ki
traja ve¢ kot Sest mesecev 1D
mora biti zato odsoten z dela —
z dnem, ko se za¢ne izvajati ta
ukrep.

Delaveu, ki izpolni pogoje za
polno osebno pokojnino po za
konu o pokojninskem invalid-
skem zavarovanju, delovno raZ
merje ne preneha, ¢e obstoji s0
glasnost med delavecem in delov
no orgainzacijo, da delavec na
daljuje delovno razmerje, v na
sprotnem primeru, ko delavec
soglada, da ostane, organizacij?
pa ne, mu bo treba izdati odlo&
bo o prenehanju delovnega ra#
merja. Z dnem, ko postane Odj
lotba dokonéna, prencha tudi
delovno razmerije.

Borcu NOV se, &e to Zeli, vite
jejo enojno obdobja posebne do-
be, ki se po predpisih o pokoj*
ninskem in invalidskem zavar0
vanju dvojno vitevajo v poko_j'
ninsko dobo, v primeru, ko J¢
soglasen, da bi nadaljeval deloV
no razmerje.

Delaveu ne more prenchati dé
lovno razmerje, ¢e zaradi zdr
Zitve temeljnih organizacij
tehnologkih in drugih izbolj3aV:
njegovo delo v tej organizacll
ni veé potrebno. Ce pa je ugo
tovljeno, da delavéevo delo ?{

ve¢ potrebno zaradi ekonomsk

tefav v katere je za¥la temeljn®
organizacija, zaradi neodgovo
nega odnosa posameznih delaV

cev do dela, lahko odlogijo, 42

tem delavcem, v skladu s sam?
upravnim splo$nim aktom, pre
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heha delovno razmerje po po-

Stopku, ki ga doloda zakon oz.
splosni akt.

Zakon $e ureja prenchanje de-
Ovhega razmerja pripravniku,
dalje v primerih prenehanja de-
lovne.organizacije oz. temeljne
Organizacije, ki jih bomo uredi-
tlo rsn Samoupravnim splo¥nim ak-

Kt?!‘ s0 spori iz delovnih raz-
Mmerij zelo pogosti, bo treba v
Samoupravnih aktih dobro dode-
lati dologila, zlasti tista, ki jih
m‘epu_ﬁéa zakon, da jih delovne
Organizacije same uredijo. Spori
Nastajajo zlasti pri prenehanju
——

delovnih razmerij, kjer lahko na-
stane vedja materialna $koda za
delavca ali delovno organizacijo,
zato je treba izdati vselej pisme-
ni sklep o prenehanju delovnega
razmerja s poukom o pravici de-
lavca, da lahko vloZi zahtevek za
varstvo pravic.

Dokonéna odloc¢ba (ko je iz-
¢érpan postopek v delovni ali te-
meljni organizaciji) s katero de-
laveu preneha delovno razmer-
je, mora imeti pravni pouk, ka-
ko in kje delavec uveljavi pra-
vice, ki jih ima v primeru brez-
poselnosti.

A. A

deviz za leto 1978.

B9

Sovanja naslednji:

Za
proti
neveljavnih glasovnic

za
proti
neveljavnih glasovnic

za
proti
neveljavnih glasovnic

.-_'——_;

I referendumom smo sprejeli

Samoupravni sporazum o zdruZitvi v poslovno skupnost
tekstilne industrije Ljubljana,
Samoupravni sporazum o zdruZitvi v poslovng skupnost
bombazne industrije Jugoslavije,
_Samoupravni sporazum o merilih, pogojih, na¢inih, postop-
kih za dosego dogovorjenega uvoza blaga in storitev ter odliva

O vsebini posameznih sporazumov je bilo ob3irno napisano
Vv 2. §tevilki Litijskega predilca.
Referendum je bil dne 10. aprila 1978.
.q(;d skupnega S$tevila zaposlenih 1187 je glasovalo 1052 ali

Za posamezne samoupravne sporazume pa so rezultati gla-

1. Samoupravni sporazum o zdruZitvi v poslovno skupnost
tekstilne industrije Ljubljana:

2. Samoupravni sporazum o zdruZitvi v poslovno skupnost
bombazne industrije Jugoslavije:

3. Samoupravni sporazum o merilih, pogojih, naé¢inih, po-
stopkih, za dosego dogovorjenega uvoza blaga in stori-
tev ter odliva deviz za leto 1978:

797 ali 76 %
219 ali 21%
36 ali 3%

801 ali 76 %
218 ali 21 %
Bali 3%

850 ali 81 %
161 ali 15%
41 ali 4%
J.N.

NOCNA 1ZMENA
TUDI v SUKALNICI
EFEKTNIH
SUKANCEV

Dr}gaé‘asprgtju z vsemi nasimi
oénoe:i"anjl, da bi odpravili
i elo Zena, smio pred krat-

cev g ‘S(;J!(almu efektnih sukan-

i oVﬂnoL lli noé¢no izmeno. Prica-

Negodg, ln.dclno tudi r‘aj':umljwo
aivcé"ﬂﬂ_w dcla.vk,'m 1zoslqlo.

Neyres D'\"Domb je bilo na ra¢un
i DFLJ'SI-KEZ‘- otroskega varstva,

Za duh;iaylm- resen problem Ze

"nt‘n-lt e, ki delajo v dveh iz

ah, kaj Sele v treh.
%‘{?"f‘f‘cvapjc po efektnih su-
ni Je veliko, strojna oprema

Sto pr"l‘lf\' ravno poceni, zato

smnll"ncl'?-h razmiljati o ¢im
ih ka c: em izkoris¢anju _moZ-
i U‘?ccf[ltet' Pvuka;.r.u!o se je, 1:13

: D0 nocne izmene proiz-
DwQégli‘—"t‘klnillnsuknnccv lahko
tem Q?:a tretjino, ¢eprav 11{51_1

Vseh DOVL ne bop‘lo 'I.adU\:Ol_]]ll

kih, Zat Dil;aécvanj po teh 1§d91_-

0 ra&i‘_? 70 potrebno razmisliti

1tvi tega oddelka in na-

kupu novih strojev. €Ce ne bomo
¢asovno in koli¢insko izpolnje-
vali obveznosti do nasih kupcev,
se nam kaj lahko zgodi, da bodo
tudi oni nabavili efektne stroje,
in sami zaceli izdelovati efektne
sukance. Naj navedem samo po-
datek, da smo v leto$njem letu
ze v zaostanku za 14 ton efektne
preje Nm3,5 in 42 boucle. To
sta za efektne sukance visoki
Stevilki, in za njuno izdelavo bi
pri obstoje¢ih kapacitetah pora-
bili skoraj dva meseca.

Za izdelavo efektnih sukancev
uporabljamo predprejo in prejo
razli¢cnih Nm in barv, za katere
imamo v bogatem domacem iz-
boru veliko mozZnosti. Poskusaj-
mo te moznosti izkoristiti v ¢asu,
ko so narocila za izdelavo efekt-
nih sukancev velika. Nepotrebno
bi zato bilo Se kakrSnokoli do-
datno pojasnjevanje in preprice-
vanje prizadetih delavk, ki na-
mesto v dveh, delajo zdaj v treh
izmenah. Razumljive so njihove
osebne tezave, vsem skupaj pa
nam morajo biti razumljive tudi
tezave podjetja v dani gospodar-
ski situaciji.

PoiZeg

Kje in kdaj bomo lelos letovali?

; _'Clani kolektiva in njihovi svojci, kot tudi upokojenci Predilnice
Litija, lahko svoj letni dopust in ostale proste dneve prebijejo na
oddihu v pocitniSkem domu Novigrad, Gozd Martuljku ali Veliki
planini, ter v prikolicah v FaZani.

Za letovanje je na voljo:

— Novigrad — 37 hiic s 136 leziséi

— Gozd Martuljk — 2 sobi s 7 lezi¥¢i

— Velika planina — 3 sobe s 7 leZi$éi

— prikolice v FaZzani — 2 sobi z 8 leZisé¢i

Kdaj je moino letovati:

— potitniSki dom Novigrad obratuje od 10.6. do vklju¢no 10.9.,
skupaj 93 dni,

— pocitniski dom Martuljk obratuje od 10.6. do vkljuéno 10.9.,
skupaj 93 dni,

— pocitniska koc¢a na Veliki planini je odprta vse leto,

v prikolicah v FaZani bo moZno letovati od 10.6. dalje.

Cene penzionskih storitev v Novigradu in Gozd Martuljku:

pred-po- glavna

sezona sezona
— ¢lani kolektiva (s svojici) — odrasli 72— 90.—
— otroci ¢lanov kolektiva (od 4. do 14. leta) 43,20 54.—
— nec¢lani (odrasli) 105,60 132—
— otroci ne¢lanov (od 4. do 14. leta) 63,35 79,20
Cene na Veliki planini in v prikolicah v FaZani:
— ¢lani kolektiva s svojci na osebo dnevno 10.— din
— neélani s svojci na osebo dnevno 30.— din

— otroci od 4. do 14. leta starosti imajo 40 % popusta.
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Pod nadzorstvom monterja iz delovne organizacije Krudik — Valje-

vo, so remontni delavei premestili 2 flyerja Krusik blize k ¢esalnim
strojem
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(Nadaljevanje s 3. strani)

NOVIGRAD

7 dnevna izmena
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10 dnevna izmena

PRED DOPUSTOM

Ko se odpravljate na pot s svo-
jimi jeklenimi konji pomislite,
da je Se veliko vam podobnih.
Ceste bodo kmalu polne, natrpa-
ne, da bodo zaradi tega dolge
kolone v obe smeri. Se predno
zazenete motor, si recite: »Pro¢
Z nervozol« Nestrpna prehiteva-
nja so vzrok mnogim prometnim
nesre¢am. Bolje je priti malo
kasnejc na cilj, kot nikoli!

Cene ostalih storitev v pocéitniskem domu Novigrad:

a)_Pcrilo je vklju¢eno v ceni penziona, Le v primeru samih noci-
tev ali vmesne zamenjave perila je potrebno pladati perilo po eko-
nomskih cenah.

b) Komunalne dajatve otrok do 4.leta starosti (voda, elektrika,
vzdrZevanje) je treba placati na osebno dnevno 5.— din.

¢) Taborjenje ni dovoljeno.

d) Uporaba hisice v Novigradu za prvomajske praznike in drugeé
dneve izven ¢asa obratovanja (brez perila): 10.— din po osebi.

Uporabo hiSice je treba pla¢ati tudi za otroke, za katere je po-
trebno plac¢ati turisti¢no takso.

Turisti¢na taksa, dolotena od pristojne obéine, je v razliénih
krajih razli¢na in jo plac¢a vsak sam,

Za prevoz potnikov ob 7-dnevni izmeni bo poskrbljeno kot lanl.

V prikolicah v FaZani priskrbj perilo vsak sam. Gost, ki nabavl
plin, dobi povrnjene stroske, ¢e priloZzi ra¢un. Ostale dajatve za
kampiranje teh prikolic (elektrika, voda itd.) placa delovna orga
nizacija. Parkiranje avtomobila in turisti¢no takso placa vsak sam.

10/6 - 20/6
20/6 - 30/6
30/6 - 10/7
10/7 - 20/7
20/7 - 30/7
30/7 - 9/8

9/8 - 19/8
19/8 - 29/8
29/8 - 8/9
GOZD MARTULJK
7 dnevna izmena.
1l soba L4 lez.
1 soba 3 lez.

OPOMBA: Pri »7-dnevni izmeni« manjka Se ¢as od 25. 6. do 2.7.

Gostje v teh prikolicah se bodo izmenjavali 10-dnevno.

Beseda

V.F.

ni konj

Zopet so se na uredniski mizi nabrala vpraSanja 2
razli¢nih podroéij v nasi delovni organizaciji.

Dosti nejevolje povzro¢ajo norme in normiranje,
slabe klimatske naprave, in tudi z druzbeno prehrano
niso vsi zadovoljni. Na vse to sem skusal dobiti odgovo-
re in upam, da smo z njimi zadovoljili.

Na vprasanje odgovarjajo: Tov. Eli Pavliha — ana-
litik delovnih procesov, komisija za norme, tov. Darko
Primozi¢ — direktor sektorja za vzdrZevanje, in tov
Veno Pajer, upravnik menze.

NORME
V PREDILNICI

KAKO DOLOCATE NORME?

Menimo, da bi morale biti prila-
gojene na pogoje (razlitna vrsta
preje, nekatere se bolj, druge
manj trgajo). Tudi ni vseeno,
kakSen je stroj — na starih stro-
jih ne moremo dosegati norme,
medtem ko jo na novih laZje!

Na vseh prstanénih strojih so
norme, ki so izraZzene v km preje
in ra¢unane na 6,5 ure. Pri do-
lo¢anju norm so upostevani na-
slednji kriteriji: Nm preje, kva-
liteta (bombaZ, viskoza, sinteti-
ka), vrste strojev (Ingolstadt,
Platt, Brooks, SACM, Krusik
itd.), S$tevilo vreten na stroju
(od 312—436 vreten) teza kopsa
(razli¢ni formati — 230, 245, 240,
260, 280) vrtilne hitrosti strojev,
ki bazirajo na baznih gramih na
vreteno (za bombaz od 17 do
20 baz/gr, viskoza 22 baz/gr, sin-
tetika 23 baz/gr), ter ¢as snema-
nja (to je tisti ¢as, ko stroj stoji
zaradi snema).

To se pravi, ¢e predica poslu-
Zuje stare prstanéne stroje, ima

manjdo hitrost, kot na novib
Krudik strojih. Ce je slaba kva
liteta, to je veliko pretrgov, 11
da je to vzrok zaradi slabe trd-
nosti preje, se norma zniza, D2
pa predice na starih prstanénib
strojih s komutator motorji né
dosegajo vedno norme, je vzro
ta, ker lahko same regulirajo hi
trost stroja.

Za leto 1977 je bilo popretn?
preseganje norm po oddelkil
naslednje:

— predilnica bombaza

TASTIISeTV] 101,9 %
— predilnica bombaza IT. 101,3%

— predilnica sintetike A 102,7%

Norme so radunane na 100%
doseganje, kar je ez 100 % pre
dica pridobi z neto¢no regulac”
jo hitrosti stroja (predpisa®
obrati), s kraj$im &asom snem®
nja. To se pravi, &m hitrej®
opravijo snemalke snem, V&
&asa lahko stroj obratuje in tak?
proizvede ve¢ km preje, s t(?':“
se razumljivo poveta presegani®

norme,
Eli Pavliha
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V I polletju je predviden
Sprejem pravilnika o normah.

Sne spremembe, oz. novosti,
Predvideva? Kaj vse bo ta pra-
vilnik urejal? Ali bo v tem pra-
Vilniku zajeto celotno podroéje
Norm, metoda normiranja, zaje-
Manja podatkov, obratun po-
pre-c‘_nega doseganja norm in
vpliv doseganja na OD delavca?
Kdo bo sodeloval pri sestavlja-
nju osnutka tega pravilnika?

P.ra}rilnik o normah je v izde-
1.3\’1..‘ In bo pripravljen do konca
Juﬂlj.a 1978. Pravilnik bo med
drugim dal odgovore na vrsto
Vbrasanj, ki so bila z njim v
2Vezi postavljena na zadnji seji
Uredni$kega odbora.

Na vprasanje, kdo bo sodelo-
val Pri sestavljanju omenjenega
Dravflnika_ pojasnjujemo, da je
Omisija za izvajanje zakona o
zdrufenem delu imenovala stro-
kovne sluzbe (tehni¢nj in proiz-
Vodni sektor) — nosilec naloge je
tov. Vidovig!

Ko bo osnutek pripravljen, bo
dan vy razpravo vsem delavcem
V Predilnici. Vse pripombe na
OSnutek pravilnika bo komisija
bravnavala in umestne tudi
Uposievalal

Komisija za norme
e —————

KLIMATSKE
NAPRAVE
V PREDPREDILNICI

Tov. Primo#i¢, kdaj bo izvede-
na rekonstrukcija klimatskih na-
prav, ki je predvidena v srednje-
roénem programu 1976/802

V predpredilnici ni predvidena
obnova klima naprav, pa¢ pa v
¢istilnici, ko bomo tam monti-
rali nove Hergeth mikalnike in
nekaj novih raztezalk. Poleg tega
je predvidena $e rekonstrukcija
ter maprav v sukalnici, predilni-
ci 3 in 4, in v biv$i sukalnici
(sedaj zbiralnici cevk), ko bomo
montirali mnove BD predilne
stroje.

Kaksne so morebitne tezave?

Dela so tehni¢éno dognana,
imamo tudi Ze ponudbe, toda to-
vrstnih klima maprav ne izdelu-
jejo v celoti v Jugoslaviji in
moramo <¢akati na odobritev
deviz — kar pricakujemo v tem
letu, tako bi bila v drugi poletni

sezoni vsa dela gotova — takrat
pa bodo tudi montirani novi
stroji.

NASA PREHRANA

V zadnjih dneh je dosti govo-
ra in pritozb zaradi menze, ¢es,
da se je vse podraZilo. Kaj je
res? Na vprasanja odgovarja

upravnik menze, tov. Veno Pajer.
Ne moremo govoriti ravno o
podrazitvi. Take cene so Ze bile,
le da smo na$o malico izdajali
dosti ceneje. S tem, ko je bil
sprejet sklep o regresiranju
toplih obrokov po 14,00 din dnev-
no, smo dobili moZnost malico
in ostalemu dvigniti ceno — tako
smo se vsaj priblizali, nekje
tudi izenacili z dejanskimi, na-
bavnimi cenami materiala.

Ali je res, da je imela menza v
letu 1977 precejsnjo izgubo?

Res je, le to moram dodati, da
je to nekako planirana »izgubac.
Tudi izgube ne smemo imenova-
ti, ker je to razlika v ceni, ki jo
krijemo iz sklada skupne pora-
be. Sedaj, ko so bloki za malico
vredni 14,00 din, bo ta razlika
znatno manjsa.

Pravijo, da veliko hrane ostane
in jo zmecejo v pomije? Kaj je
res? Na kakSen nacin bi se dalo
to omiliti?

Ker moramo zagotoviti vsake-
mu topli obrok, moramo skuhati
dolo¢eno koli¢ino. Dogaja se, da
nekateri ne pridejo na malico,
ali pa vzamejo hladno malico,
in zato pripravljena malica osta-
ja. SkuSamo se prilagoditi in
pripravljati take obroke, ki gre-
do bolj v slast. Dnevno priprav-
ljamo okoli 500 toplih obrokov,
od teh pa jih ostane najvec
10 %. Pri taki koli¢ini ne more-

mo uvesti »prijave in odjave«.
Tako bodo malice $e naprej osta-
jale, v nasprotnem primeru bi
pa malice zmanjkovale za tiste,
ki malicajo v zadnji izmeni.

Alj ste poskusili te teZave re-
gevati tudi na drug nadin, ne le
s podraZitvami?

Prvi ukrep je ta, da skuSamo
¢imbolj racionalno — gospodar-
no trosditi hrano, da je ne zame-
tavamo. To nam vedno ne uspe-
va. Zmanj$ali smo tudi Stevilo
zaposlenih v menzi.

Veliko je pripomb, da je v
menzi preveé zaposlenih, NaSe
delo je prilagojeno delu v pro-
izvodnji, kjer delajo v treh, oz.
v étirih izmenah — tudi ob ne-
deljah. Tako delamo tudi mi v
treh izmenah (od 3. do 21.ure),
ob nedeljah dopoldan, ¢e je po-
trebno pa tudi popoldan. Zaradi
tega moramo imeti toliko zapo-
slenih.

Uvedli ste tedenski jedilnik za
malice. Zakaj ga niste Se za ko-
sila?

Trenutno pripravljamo le Sti-
rideset kosil na dan. To je tako
majhno $tevilo, da za sedaj prak-
ti¢no ne moremo uvesti jedilni-
ka. Hrano nabavljamo zlasti za
malico, in dostikrat uporabljamo
del te tudi za kosila. Jedilnik za
kosila pripravljamo sproti, seve-
da pa mislimo v prihodnosti
uvesti tudi jedilnik za ves teden.

M. M.

Premestitve na lazje delo v nasi delovni

Organizaciji,

v letu 1977

1. Predilnica sintetike

delovno mesto

laZje del. mesto

it. premestitev

zar‘afd‘\a'saku:)let.ne:n? porotilu o premestitvah na laZje delovno mesto

g .na_g;l' bolezm' ali zaFad1“1.105cénost1 _]C. pouda.rjeno, da premestitve

o Sit! dft%ovn.x organizaciji §e vedno niso urejene. Tudi v letu 1977
uacija bistveno ni spremenila.

meftliide na nar'avo dela v bodoéei ni priéakov?ti, da se bodo pre-
Dl‘Oizva rlla lazje delovno mesto.ldealno urcdllle. Z modemi.z:_ac:_]o
o, Odnje, 'l.)o ta pro‘blen.l pos.ta]al ved‘no bolj pered. N'abav:h bo-
DI‘Oizvogz S.II‘O_]C za sortiranje tl"c?lh ccv,. ki l?o‘df) namesceni v oddelke
2 zb; n'Je. S tem pa bomo pnmox:am ukiniti delovno mesto roc¢ne-
Slenihran-']a cevk. Vsi pa vemo, da je na tem delovnem mestu zapo-
najve¢ noseénic, invalidov in bolnih delavcev.
enI:;Fa zakonodaja predvideva samo dva ukrepa za varstvo nosetih
~ Prepoved noénega dela
"~ Prepoved nadurnega dela.

poigidanji Zalsonvo delovnih razmerjih je urejal tudi zaasno raz-
njihOVeev nosecih Zensk na drugo de]ovn_o cmesto:.ée bi bilo delo na
A tem stalnem .delovnem mesfu zanje $kodljivo. Nova zakono-
i d €a ne v§ebuje ved, kar izhaja iz vrste ustavnih pravic, ki tako
Tugade ¥¢itijo nosede Zenske.

V sam
Nag
Se¢

ot oupravnih sporazumih delovnih organizacij naj bi imeli
: 4 Vsa tista delovna mesta, ki so primerna za zaposlovanje no-
ic, i : - E ;

» Ivalidov in dela manj zmoZnih delavcev.

Pr
“Mestitev nosetih zensk na lazje delovno mesto

te Vj:dSEIkih proizvodnje je bilo premei&enih 29 noseénic. Veéina

mest,, klla pPremes$éena iz proizvodnega na mneproizvodno delovno

tey za.sleg ba pomen_i okrnjen proizvodni proces. Najve¢ premesti-

di R L mo v predilnici sintetike (9), nato predpredilnici (8), pre-
Ombaza (6) in sukalnici (6).

v if
nos énasledﬂllh tabelah je prikazano, na katera delovna mesta so

eCe . i i
adi Zenske najpogosteje premesdene. Premestitve so lofeno pri-
DO oddelkih proizvodnje.

snemalka Cistilka raztezal 2
predica ¢istilka raztezal 2
snemalka zbiralka cevk 2
predica zbiralka cevk 1
snemalka isto DM z manj$imi
razbremenitvami 2
SKUPAJ 9

2. Predpredilnica

delovno mesto lazje del. mesto §t. premestitev

snemalka zbiralka cevk 4

posl. flyerjev posl. raztezalk : 1

posl. flyerjev isto DM z manj$imi 2
razbremenitvami

posl. raztezalk zbiralka cevk

SKUPAJ 8

3. Predilnica bombaZa

delovno mesto lazje del. mesto §t. premestitev

snemalka ¢iséenje raztezal 4
snemalka isto DM z manj$imi
razbremenitvami 2
SKUPAJ 6
4. Sukalnica
delovno mesto lazje del. mesto it. premestitev
sukalka zbiralka cevk 2
snemalka zbiralka cevk 1
nakladalka kopsov pomoZna previjalka 1
previjalka vlagalka 1
sukalka previjalka 1
(kl. previjalni stroji)
SKUPAJ 6

Premestitve na lazje delovno mesto zaradi bolezni
Na laZje delovno mesto je Yilo zaradi bolezni premescenih 36
delavcev, Od tega je bilo le 14 delavcev premes¢enih za doloden cas,
vsi ostali (22) pa so bili premeséeni za nedoloden ¢as. Nekateri od
teh ¢akajo na ocenitev kategorije invalidnosti na invalidski komisiji.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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V naslednjih tabelah je razvidno, kam so bili delavci premesce-
ni.

1. Predilnica bombaza

delovno mesto lazje del. mesto it. premestitev

predica zbiralka cevk 4
predica Cistilka flyerskih cevk 2
brigadirka brigadirka v rezervi 2
snemalka snemalka v rezervi 1
snemalka zbiralka cevk 2
predica ¢istilka obratnih prostorov 1
SKUPAJ 12
2. Sukalnica
delovno mesto lazje del. mesto §t. premestitev
previjalka pomoZna previjalka 3
sukalka zavijalka kopsov 2
dvojilka previjalka

(k1. prev. stroji) 1
previjalka zavijalka kopsov 1
sukalka pomoZna previjalka 1
dvojilka pomozna previjalka 1
vlagalka zbiralka cevk 1
previjalka zbiralka cevk 1
¢istilka obratnih isto DM, samo ne v
prostorov no¢ni izmeni 1
SKUPAJ 12

3. Predilnica sintetike

delovno mesto laZje del. mesto it. premestitev

predica Cistilka raztezal 2
snemalka ¢istilka flyerskih cevk 1
predica zbiralka cevk 1
predica Cistilka strojev 1
SKUPAJY 5

4. Predpredilnica

Lanetki poiarov v letu 1977

V letu 1977 je bilo 29 evidentiranih zanetxov poZarov.

Kot vidimo iz tabele je bilo:
7 zanetkov v d&istilnici bombaZa
14 zanetkov v predpredilnici
4 zanetki v predilnici
3 zanetki v sukalnici
1 zanetek v skladii¢u — Sotor

ZANETKI POZAROV PO DELOVNIH ENOTAH V L. 1977

delovno mesto

lazje del. mesto

5t. premestitev

transport preje

in predpreje zbiranje cevk 2

posl. flyerjev ¢istilka 1

posl. ¢istilnih in

rahljalnih agregatov delavec pri remontu 1

posl. mikalnikov isto DM z manj$imi
razbremenitvami 1

SKUPAT 5

5. Rezerva predilnice

delovno mesto lazje del. mesto §t. premestitev

Cistilka raztezal zbiralka cevk 1
rezervna predica Cistilka flyerskih cevk 1
SKUPAJ 2

Iz zgornjih tabel je razvidno, da %e vedno nimamo planiranega
in usmerjenega zaposlovanja manj zmoZnih delavcev. V skoraj vseh
primerih i$¢emo re$itve sproti v sodelovanju z delavcem, kadrovsko
-socialno sluzbo in vodstvom proizvodnega sektorja.

Ze ocenjenih invalidov je v nasi delovni organizaciji 45. V III, ka-
tegorijo invalidnosti je razvrs$cenih 38 delavcev, 7 pa je razvricenih
v II. kategorijo invalidnosti. Invalidi so zaposleni na naslednjih
delovnih mestih:
zbiralka cevk 11, ¢isdenje strojev 6, sestavljalec zabojev 5, &istilka
raztezal 5, vratar 3, &istilka flyerskih cevk 3, poenterka 2, pomo#-
na previjalka 2, previjalka 2, transport preje in predpreje 1, poslu-
Zevanje flyerjev 1, vlagalka 1, sukalka 1, snemalka 1, vodja izmene
v rezervi 1, posluZzevanje ¢istilnih in rahljalnih agregatov 1.

V okviru proizvodnih moZnosti problem laZjega dela ne bomo
uspeli ustrezno reSiti.

Skoraj vsa delovna mesta so normirana, in zahtevajo veéjo fi-
ziéno obbremenitev delaveca. Nenormiranih in laZjih delovnih mest
je malo, in jih bo z ukinitvijo ro¢nega zbiranja cevk $e veliko manj.

V. B.

ODDELEK Datum  ura Mesto-kaj je goreloc  Upor. gas. sred. Vzrok
il ] i - . . .
Cistilnica 10.2.77 17,35 prah na Sed strehi voda iz hidranta 'Skm. s
prazna komora ventilatorja
17.2.77 10,00 rohljalnik: \1/COp =2 kom . 'HKiS1eled
. 3.3.77° 6.00 trgaé predpreje voda iz kadi  trenje surovin
2 iskra iz
8.4.77 11,30  prasna komora voda iz hidranta  otepalnika
" 28.4.77 N ,00 " " "
i 23.5.77.572,15 rahljalnik 1 aparat na prah islﬂgnsil;d
Predpredilnica 28.2.77 13.00  flyer 5t. 4 1 aparat na CO2  trenje
" mik 21.3.77 10,30 mikalnik 9 1 " CQyvoda trenje
held o 31.5.77 24,00  praina komora voda iz hidranta iskra v kanalih
N ) 13.6.77 10,50 kanali " 1-5, voda iz H E
" flyer 19.6.77 4,00 flyer 1-3 iskra v pogont
" soemile 20.7.77 6,45 mikalnik-Falubaz 2 kom CO2 trenje
F i 14.8.77 2,30 ¥ LV igsle(oy s
RS by D g T dS Fsrfric;ﬁ%k?:q‘sﬂfﬁegu voda iz hidronta  ®
" . 13.9.77 21,00kanali, praina komora » "
= 2 14.9.77 15,00 o . -
n n ]5'9.77 2'-00 " L "
" " ? tH
24,8.77 5,50 mikalnik 1 aparat, SCOZ x
bor g L 11.10.77 9,30 flyer T#Es GOy 2
Cistilnica 25.11.77 19.00otepalnik Ingolstadt 1 - C02 lﬂﬂ:ek
Predilnica l.  29.3.77 4,30 kenaliklimanoprav o o) pratek stik
Predilnica Il, 25.5.77 22,45 prstan&ni stroj 52 1 kom na prah trenje v leZajV
Predilnica II. 6.7.77 10,00 g " 55 3 kom CO, trenje
5% 1. 28.10.77 21,30 i hbgiga o 1 kom C02 navitje vliaken
Sukalnica 21,7.77 21,20 vilicar=instalacija 1 kom CO, kratek stik
" 10.5.77 2,40 zaboji, vretena 4" CO2,vodaH )
L 17.11.77 5,00previjalni stroji 1 aparat C02 !
. -4 ‘
Skladitée=3otor 13.7.77 10,15  bombazni odpadki voda iz kadi  Okvara izpust

cevi
—

Najve¢ zanetkov je %e vedno v
bombazni &istilnici in predpredil-
nici. Dovajanje bombaZnih vla-
ken po transportnih ceveh in od-
sesavanje odpadkov in prahu po
odsesalnih ceveh v pragne komo-
re predstavlja potencialno nevar-
nost za zanetek poZara.

Ker se vlakna navijejo okoli
valjev, se zaradi trenja ta lahko
vnamejo.

Trd predmet, ki zaide v &istil-
ne stroje, povzrodi &esto iskro,
ki zaide v mikalne stroje. Teh-
ni¢na brezhibnost delovnih na-
prav in priprav, vkljuéno s kli-
ma napravami, omejuje moznost
za poZar. V letu 1977 se je tudi
zaostril nadzor nad é&ig¢enjem
strojev in odvodnih kanalov v &-
stilnici in mikalnici. Ve& poZarov
je na flyerjih zaradi trenja v po-

gonu flyerjev. Vname se obibéal®
no bombazni prah. Nekaj zanet
kov je bilo zaradi kratkega stik®
ob neprimerni uporabi elektri¢
nih apratov ali iz drugih vzro
kov.

PoZar v sukalnici 10. 5. 1977 nas
opozarja na veéjo doslednos
pri izvajanju poZarnovarnostnk
ukrepov.

Slabo vzdrievan vilidar lahkO
povzroci veliko $kodo.

Vsi poZari so bili s pomot&i?
ro¢nih gasilnih aparatov in !
vodo iz hidrantnega omrezja B
tro pogadeni.

Zanetek na $ed strehi predpr®
dilnice je bil pogagen pod terk
mi okolnostmi. Pravotasno ga¥¢
nje in javljanje zanetkov je vP
valo, da poZarna ¥koda ni b

Se vedja.
F. Lesjak
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Iri upokojitve

Meseca februarja so bi-

upokojeni kar trije na-
8i delavei. (To je skupaj
Stirje v tem letu). Kar dva
od njih sta odsla v invalid-
ski pokoj.

JULKA PENE ima 32
let in pet mesecev delovne
dobe. Zaposlila se je po
Yolni — leta 1945. Prej ni

lla zaposlena. Doma je

ila na kmetiji. Bilo je 10
otrok, in vsi so morali ve-

liko delati, da so se prezi-
jali,

Kje ste stanovali, ko ste

Se zaposlili?

Se»KD sem se zaposlila,
- pesacila iz Hotica (6
llorpctro\f) v sluzbo. To

PeSatenje je trajalo 15 let.
0 Sem se omozila, sem se

Preselila v Podsentjur

:i“(‘) nad iclgzr}ié;kim pre-
Tom. Moz je v sluzbi

pri Zelenzici, in tako %e se-
?&l) ZIVimo ob Zelezniski

81, v Cuvajnici.«

Vagj? ste delali v nasi to-

Zgradb j
Podop.? a dobiva svojo

Nagajivi 1. april
V WPredilcuc

. Letogn s
ie tu?i?l“ Svetovni dan laZnivcev
korjepi -1 TIISKI PREDILEC«

st .
tl za Jaganje (kot se za

»Ves c¢as sem delala v
predpredilnici. Ves ¢as pri
flyerjih in tudi ves cas v
izmenil«

S &im se boste ukvarjali
sedaj — v pokoju?

»Doma imamo kravico,
in s tem je Ze kar dosti de-
la. Tudi pletem rada. Do
sedaj je veliko dela ostalo
nedokonc¢anega, sedaj pa
bom lahko vse opravila,
¢eprav je domacega dela
ravno toliko.«

Gotovo se spominjate
marljivega moza, ki je vsa-
ko jesen vestno zbiral od-
padno listje lip pred naso
menzo, in tudi vsa druga
dela je vestno opravljal.
To je JANKO IZLAKAR iz
Bukovice. Je drugi upoko-
jenec v letodnjem februar-
ju. Dopolnil je 32 let in 9
mesecev delovne dobe.

Stanuje v Bukovici, kjer
se je tudi rodil. Njegova
zivljenjska pot je pa zelo
pestra.

»Najprej sem sluzil kot
pastir, in kasneje sem bil
hlapec na bogati kmetiji.
To je bilo pred drugo sve-

ta dan spodobi) in se kar trikrat
»zlagale. Tema je bila energetika
— predvsem plin.

Pa pogljemo kako in kje se je
»zlagal«.

Na strani 9 je bila vest, z na-
slovom Plin iz SZ v Litiji tako
verjetna, da marsikdo ni pomi-
slil na prvoaprilsko 3alo. No,
re¢i pa je treba, da plin v Litiji
v prihodnosti le ni taka potegav-
§¢ina, saj dejansko obstajajo

tovno vojno. Tega dela mi
niso priznali, saj nisem bil
zavarovan. Kasneje sem
Sel v Zidani most k Zelez-
nici. Med vojno so me ho-
teli poslati delat v Nemdi-
jo. Temu pa sem 'se izmuz-
nil reko¢ ,da sem gluh. Ta-
ko, ¢e si gluh, so mi rekli,
pa tudi tu, pri Zeleznici,
nima$ kaj iskati. In sem
bil ob sluzbo. Nato sem
gel na kmetijo, ki sem jo
obdeloval in skrbel e za
dve sosednji. Leta 1942 so
me poslali v vojsko. Ob
koncu vojne sem se javil
in nato delal 2 leti pri mi-
lici, nato v cementarni v
Zidanem mostu. Ko sem
se leta 1960 porocil, sem
se odselil v Pod3entjur.
Takrat sem delal v kamno-
lomu nad Kresnicami. Se-
le kasneje sem prisel v
Predilnico. Tu sem nekaj
¢asa delal v {istilnici, na-
to pa sem bil premes&en,
zaradi prahu, ki mi je $ko-
dil, v menzo.«

Sedaj, ko je v pokoju,
bo skrbel za svojo malo
domacijo v rojstni Buko-
vici. Tudi lovec je ze 30 let
in pred kratkim je ustrelil
lisjaka, ki se je motal oko-
li domacih kokoS$i. Njegov
lovski rajon je vcasih kar
pri hisi.

Tov. MARIJA KOS je
doc¢akala vsa leta, ki so
potrebna za upokojitev
na istem delovnem mestu
— v predilnici II.

»Rodila sem se v Raki
pri Krskem. Doma smo
imeli malo kmetijo. Ko se
je pri¢ela vojna, so mas,

e

maj¢kene moZnosti, da nekod
pritete plin v Litijo. Vsekakor
pa bomo prihodnjo zimo kar
pridno nabavljali plinske jeklen-
ke.

Vecja laz pa je brezcevni pre-
nos plina na daljavo, kar naj bi
sporocila agencija APEX iz ZDA.
O takem prenosu plina e ni bilo
poizkusov, in do sedaj é&loveku
S§e ni uspelo brezZidno poslati
plina do uporabnikov. Zadovolji-

tako kot mnoge druge, iz-
selili v Nem¢ijo. Tam smo
bili v ve¢ krajih. Po osvo-
boditvi smo se vrnili Sele
5. oktobral«

»Zakaj ste se zaposlili
prav v Litiji?

»Takrat so iskali delav-

ke za Predilnico, ker so
priceli delati v treh izme-
nah, in jih je primanjko-
valo. Takoj sem bila spre-
jeta in ostala tu kar 31 let.
Leta 1949 sem se porocila.
Od takrat stanujem na
Stavbah s svojo druzino.
Moz je tudi zaposlen v
Predilnici. Se nekaj let mu
manjka do wupokojitve.
Moski morajo pac dalj ¢a-
sa delati. Imava dva sina,
ki sta oba zaposlena v pre-
dilnici. Starej$i ima Ze
svojo druzino. Tudi héer-
ka je porotena in vendar
imam dosti dela z gospo-
dinjstvom; tudi na njivi
ne zmanjka dela. Za dol-
gocasenje ne bo ¢asal«
Vsem trem Zelimo $e ve-
liko radostnih in zdravih
let v pokoju.

M. M.

ti se bomo morali 8¢ naprej s
cevovodi.

Na 13.strani »PREDILCA« je
bila objavljena novica o gradnji
vodnjaka na Graski Dobravi. Ti-
sto o redukcijah pitne vode ni
bil prvi april, tega, da bodo Do-
bravéani gradili lastni vodnjak,
ki bi jih resil iz zagat ob po-
manjkanju pitne vode, pa $e ni
bilo sliSati. Torej, suhe pipe
ostanejo $e naprej! I.Markelc
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Prisli v mesecu marcu 1978

1. 3. 1978 Hauptman Regina,
Smartno, Zavrstnik 18 — finand-
ni sektor

1. 3. 1978 Hrsti¢ Suada, Trbov-
lje, Kolodvorska 14 — predilni-
ca sintetike 2. izmena

13. 3. 1978 Antoni¢ Nada, Sava,
Ponovi¢e 21 a — predilnica sin-
tetike 1. izmena

13. 3. 1978 Brezovar Rozalija,
Sava, Ponovi¢e 1 — sukalnica
2. izmena

13. 3. 1978 Berdajs Joze, Smart-
no, Javorje 13 — obrat druzbene
prehrane

13. 3. 1978 SeSok Veronika, Li-
tija, Frtica 3 — predilnica sinte-
tike 2. izmena

13. 3. 1978 Potoc¢nik Metka, Za-
gorje, Grajska 9 — predilnica
bombaza 2. izmena

13. 3. 1978 Potisek Marija,
Smartno, Smartno 23 — pred-
predilnica 3. izmena

0Odsli v mesecu marcu 1978

2. 3. 1978 Kosma¢ Pavla, Sava,
Mosenik 9, sukalnica 2. izmena
— upokojitev

6. 3. 1978 Mahkovic Brane, Li-
tija, Rozmanov trg 14, predpre-
dilnica 2. izmena — pismeni spo-
razum (odpoved delavca)

14. 3. 1978 Brkovié¢ Veronika,
Zagorje, Polje 17, predilnica
bombaZa 2. izmena — pismeni
sporazum (odpoved delavke)

17. 3. 1978 Mrzel Slavka, Smart-
no, Smartno, 66, finanéni sektor
— upokojitev

18. 3. 1978 Dimitrijevi¢ Miro-
slav, Litija, Vrvarska 4, predpre-
dilnica 1. izmena — pismeni spo-
razum (odpoved delavca)

20. 3. 1978 Kaplja Gorazd, Liti-
ja, Trg na Stavbah 12, remont
sukalnice — pismeni sporazum
(odpoved delavca)

31, 3. 1978 JaneZ Stefanija,
Smartno, Ustje 50, prediinica
bombaZa 1. izmena — pismeni
sporazum (odpoved delavke)

31. 3. 1978 Pajk Cveto, Litija,
C. Zas. bataljona 5, sukalnica
3. izmena — pismeni sporazum
(odpoved delavca)

31. 3. 1978 Bric Marija, Litija
Kidri¢eva 35, predilnica bomba-
Za 2. izmena — upokojitev

Delavci, premeseni na druga

delovna mesta v mesecu

marcu 1978

1. 3. 1978 Kastelic Slavko,
transporter preje in predpreje
v predilnici bombaZa 3. izmena,

premes¢en na delovno mesto
mazaé strojev, pri remontu pre-
dilnice bombaza

1. 3. 1978 Kastelic Franéiska,
snemalka v predilnici sintetike
2. izmena, preme$¢ena na delov-
no mesto zbiralka cevk, v zbiral-
nico cevk

1. 3. 1978 Ba$ Franc, posluZe-
valec mikalnikov v predpredil-
nici 4. izmena, premes$éen na de-
lovno mesto posluzevalec Willo-
wa, v {istilnico odpadkov

1. 3. 1978 Bukvi¢ Slavica, sne-
malka na flyerjih 3. izmena, pre-
mes¢ena na delovno mesto po-
sluzevalka flyerjev, v predpredil-
nici 3. izmena

1. 3. 1978 Saviniek Janez, ma-
za¢ strojev pri remontu II, pre-
meS¢en na delovno mesto klju-
Cavnicéar III, pri remontu II

1. 3. 1978 Zupan JoZa, zbiralka
cevk v zbiralnicji cevk, premesce-
na na delovno mesto nakladalka
kopsov, v sukalnico 1. izmena

1. 3. 1978 Amersek Neza, predi-
ca pri rezervi predilnice bomba-
Za, preme$cena na delovno me-
sto zbiralka cevk, pri rezervi pre-
dilnice bombaza

5. 3. 1978 Stritar Mojca, pri-
pravnik v finanénem sektorju,
premeS¢ena na delovno mesto
knjigovodja OD, v finanénem
sektorju

14. 3. 1978 Flisek Barica, po-
sluZevalka flyerjev v predpredil-
nici 4. izmena, premesfena na
delovno mesto ¢istilka flyerskih
cevk, v rezervo predpredilnice

15. 3. 1978 Koprivnikar Draga,
posluZevalka raztezalk v pred-
predilnici 3. izmena, premeséena
na delovno mesto ¢istilka flyer-
skih cevk, v rezervo predpredil-
nice

21. 3. 1978 Rakar Marjeta, &i-
stilka strojev I pri ¢&istilni kolo-
ni v predpredilnici, premes$¢ena
na delovno mesto snemalka na
flyerjih, v predpredilnico 2. iz-
mena

27. 3. 1978 Spehar Milena, sne-
malka v predilnici sintetike 1, iz-
mena, premeS¢ena na delovno
mesto zbiralka cevk, v zbiralni-
co cevk

UMRLI NASI UPOKOJENKI:

Helena ROZINA. roj. 18. okto-
bra 1908, upokojena 31.1.1965,
stanujo¢a Sava, Ponovite 27 —
umrla 3. 3. 1978

Marija BEDENIKOVIC, rojena
1.12.1906, upokojena 17.9.1954,
stanujoca Litija, Trg na Stavbah
10 — umrla 11. 4. 1978.

M. Sraj

XX. jubilejne zimske Sporine igre
slovenskih tekstilcey

V organizaciji trZiskih tekstil-
cev, to je delavcev Bombazne
predilnice in tkalnice Trzi¢, ki
so bili leta 1955 pobudnik in prvi
organizator rtepubliskega Sport-
nega sretanja slovenskih tekstil-
cev, je bilo na prelepih smuci-

s¢ih Zelenice jubilejno dvajseto

smucarsko tekmovanje sloven-
skih tekstilnih delavcev. Letos-
nje srecanje je bilo e osmi¢ na
Zelenici, kjer so sneZne razmere
ob vsakrini zimi ugodne, za Se
tako mnoZi¢no in zahtevno smu-
¢arsko tekmovanje!

Po dvajsetih letih se je prvié¢
udelezil tega tekmovanja tudi
na$ kolektiv, Kljub slabemu vre-
menu in visokim startnim $tevil-
kam, uspeh nadih smuéarjev ni
izostal.

Pokrovitelj jubilejnega sreda-
nja tekstilcev je bil republiski
odbor sindikata delavcev tekstil-
ne in usnjarske industrije Slove-
nije, prireditelj pa konferenca
osnovnih organizacij sindikata
Bombazne predilnice in tkalnice
Trzié.

Kot do sedaj, so tudi letos Zen-
ske tekmovale v dveh kategori-
jah, mos8ki pa v $tirih. Za ekipo
prvenstva pa so upostevali orga-
nizatorji najboljSe ¢ase posamez-

nikov vseh omenjenih, Sestih ka-
tegorij. Predstavniki posamcznif}
kolektivov so mamre¢ tekmovall
za prvenstvo med posameznikl
in za ekipno prvenstvo.

Najbolj dragoceno lovoriko, t0
je prehodni pokal republiskega
odbora sindikata delavcev tek:
stilne in usnjarske industrije S
Slovenije za ekipno prvo mesto,
so si prismucalj $portniki Bom-
bazne predilnice in tkalnice
Trzi¢. Za osvojeno prvo mesto
je prejela zmagovalna ekipa V
trajno last tudi poseben pokals
ki ga je najbolj$im smudarjem
poklonil prireditelj.

Z manj$im zaostankom se j¢
uvrstila na drugo mesto ekip?
VRS Maribor, na tretje mesto p2
smucarji MTT iz Maribora. EkI
pa naSega kolektiva pa se j¢
uvrstila na 19. mesto. Jubilejnih
zimskih Sportnih iger se je ude
lezilo kar 54 kolektivov. Za tek:
movanje pa se je prijavilo e
kordno Stevilo smudarjev 1P
smucark, kar 748.

=
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Litijski Predilec izhaja enkrat meseéno, Urejuje uredniiki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Alojzij?
Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Vinko Fornazari¢, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malendek (urednik). List dobijo ¢lani kolek:
tiva in upokojenci brezpla¢no na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.




