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glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

PRA VIJO, DA BO LETO ’88 SLABŠE KOT LETOŠNJE...

Vsem delavkam in delavcem, delovnim ljudem v ožji in širši do­
movini ter občanom Novega mesta želimo srečno 1988.

Samoupravni organi, družbeno­
politične organizacije in 

uredništvo časopisa 
PIONIR
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Kljub težavam tudi v letu 1987 velik napredek delovne organizacije

Končujemo leto, kakršnega go­
spodarstveniki ne bi želeli, da se 
ponovi. Delati pod tako nezna­
nimi pogoji, ob takšni inflaciji in 
v takšni negotovosti, je izredno 
težko.

Kljub vsem težavam smo us­
pešno gospodarili, tako da je de­
lovna organizacija dosegla plani­
rane rezultate, zagotavljali smo 
likvidnost ter prilagajali osebne 
dohodke povečevanju življenjs­
kih stroškov.

Poseben poudarek smo dali 
tehnološkemu razvoju podjetja in 
kadrom. Do konca letošnjega leta 
bomo realizirali lastne investicije 
v višini 3 milijarde dinarjev, 
zlasti v opremo obratov, nabavo 
gradbene mehanizacije in trans­
portnih sredstev, računalniško 
opremo in le 20 odst. v nove ob­
jekte. Tu je pomembna gradnja 
razvojnega centra, ki bo imel 
prednost tudi v prihodnjih letih.

Za nove proizvode, ki so jih iz­
delali naši obrati, smo prejeli tri 
zlate plakete na sejmu gradbe­
ništva v Gornji Radgoni; največji 
napredek pa smo dosegli pri raz­
voju novih opažev za vse vrste be­
tonskih konstrukcij.

Zmanjšan obseg investicij in 
stanovanjske izgradnje je povz­
ročil izredno konkurenčno borbo 
gradbenih podjetij na tržišču. Tu­
di po petindvajset in več delovnih 
organizacij je licitiralo posame­
zen objekt, pojavlja se tudi nelo­
jalna konkurenca, vse to zato od 
nas zahteva nov, sodobnejši pris­
top k obdelavi tržišča. Investitor­
ju je potrebno ponuditi idejo; 
program kompletnega inženirin­
ga, od pridobitve zemljišča, vseh 
soglasij, projektov, izgradnje, 
opreme, do zaključevanja finanč­
ne konstrukcije. Za tako zahtevne 
naloge so potrebni predvsem 
kadri. Kadrom smo dali v tem le­
tu poseben poudarek, saj smo 
imeli 388 štipendistov in samo za 
štipendije namenili 220 milijonov 
dinarjev. Poleg štipendiranja smo 
dali velik poudarek izobraževan­
ju ljudi ob delu, tako, da smo za 
vse vrste izobraževanja namenili 
preko 400 milijonov dinarjev. 
Uspehi na tem področju so vidni, 
saj smo po kvalifikacijski struktu­
ri nad slovenskim gospodarstvom 
in nad povprečjem gradbeništva.

Zaposlenost smo v tem letu 
povečali za 1 odst. in nas je sedaj 
zaposlenih preko 4300. Dosegli 
bomo za preko 100 milijard di­
narjev realizacije na domačem in 
tujem tržišču, kar predstavlja v 
primerjavi s prejšnjim letom in­
deks povečanja 240. Približno 
takšen indeks bomo dosegli tudi 
pri ostalih primerjalnih rezultatih. 
Povprečni osebni dohodki so v 
mesecu oktobru presegli 304.000 
novih dinarjev, kar predstavlja 
indeks povečanja 226 v primer­

javi z enakim lanskim obdobjem.
Delovna organizacija je bila 

dobro zaposlena, naši operativni 
tozdi so se ponovno izkazali s kra­
tkimi roki in kvalitetnim delom. 
Med pomembnejšimi objekti, ki 
smo jih zgradili v tem letu, naj 
omenim: rekonstrukcijo in do­
gradnjo hotela »Parentium« v Po­

reču, proizvodne hale tovarne Be­
ti v Metliki, šolo Vavta vas, 
zabavni center Funtana v Vrsarju, 
stanovanjske soseske Srdoči — 
Reka, Podbrežnica — Velika Go­
rica, Irča vas — Brod v Novem 
mestu, proizvodno — razvojni 
center Intertrade v Ljubljani, lak- 
rinico Riko v Ribnici, skladiščne 
objekte Heliosa v Domžalah, 
stolpnice v Fužinah, proizvodne 
objekte SOP v Krškem, stano­
vanjske objekte v Zaprešičih, sta­
novanjski objekt K —- 4 v Zagre­
bu in še mnogo drugih.

Enega največjih podvigov smo 
dosegli z izgradnjo turističnega 
naselja Stinice, saj smo v osmih 
mesecih na popolnoma neureje­
nem zemljišču urbanizirali, spro- 
jektirali in zgradili I. fazo turistič­
nega naselja, ki bo imel v končni 
fazi preko 1500 apartmajev, tako 
bo v tem nepoznanem zalivu zras­

lo pravo turistično mesto. Uspeš­
no se pri teh delih uveljavljajo 
naši obrati, zlasti Keramika, inšta­
laterji in slikopleskarji.

Kovinski obrat je z uspešno 
kooperacijo z nemško firmo 
MBU dokazal, da smo sposobni 
izdelati tudi najzahtevnejše stroje 
za izredno zahtevno zahodno 
tržišče.

Zaradi naše splošne izvozne 
politike smo tudi mi v tem letu 
bistveno zmanjšali obseg dela v 
tujini. Uveljavljata pa se kot iz­
voznika lesni obrat in Keramika, 
ki imata na tujih trgih velike 
perspektive.

V leto 1988 gremo pripravlja- 
leni spoprijeti se s še večjimi teža­
vami kakor v tem letu. Omeje­
valni ukrepi ZIS zmanjšujejo že 
tako omejeno investicijsko in sta­
novanjsko gradnjo, s tem da turis­
tične izgradnje na Jadranu skoraj 
ne predvidevajo. Pred nami je iz­
redno težka naloga zaposliti vse 
naše tozde, zmanjšati vse vrste 
stroškov, zlasti pa dvigniti storil­
nost, da bomo kos konkurenci na 
tržišču. Zavedamo se, da je do­

mače tržišče daleč premajhno za 
naše potrebe, zato intenzivno de­
lamo na raziskavi tujega trga. Po­
novno zaupanje, ki smo ga dobili 
v Sovjetski zvezi in Zahodni Ne­
mčiji, nas ohrabruje in verjame­
mo, da bomo uspešno zaključili 
dogovarjanje s Poljaki in Libijci 
ter tako že v tem letu tudi v teh 
državah ponovno odprli naša 
gradbišča. Podpisani dogovori o 
gradnji poslovnih in poslovno- 
stanovanjskih sosesk, kjer nasto­
pamo s kompletnim inženirin­
gom, nam omogočajo, da bomo z 
angažiranjem vseh zaposlenih tu­
di v tako težkih pogojih, kot se 
nam obetajo v prihodnjem letu, 
uspešno poslovali.

Program »PIONIREKA« naj 
spodbudi slehernega našega de­
lavca, da s svojim znanjem, 
izkušnjami in prizadevanjem da 
svoj prispevek za boljši jutri, za 
napredek svoje delovne organiza­
cije.

Vsem zaposlenim in poslov­
nim prijateljem želim obilo uspe­
hov v letu 1988!

SLAVKO GUŠTIN

Zaključki strokovnega kolegija 
delovne organizacije

V zvezi s pripravo gospodar­
skega plana za leto 1988 in preje­
timi ukrepi protiinflacijskega pro­
grama Zveznega izvršnega sveta 
se je 26. novembra sestal na iz­
redni seji strokovni kolegij naše 
delovne organizacije ter obrav­
naval nastale razmere. Izhodišča 
za izčrpno razpravo so bila po­
ročila strokovnih služb DSSS, 
TOZD Tehnična komerciala in 
inženiring in Interne banke.

Izhajajoč iz poročil in konk­
retnih predlogov iz razprave čla­
nov kolegija je strokovni kolegij 
sprejel 28 konkretnih zaključkov 
o povezavi potrebnih aktivnosti 
za dosego večje učinkovitosti DO 
v nastalih razmerah. Posamezni 
zaključki so točno opredeljeni z 
nosilci njihove izvedbe.

Strokovni kolegij je sprejel tudi 
sklep, da se s sprejetimi zaključki, 
preko samoupravnih organov te-
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Zadnje dni v novembru je gostoval v naši delovni organizaciji strokovni svet in izvršilni odbor Medo­
bčinske gospodarske zbornice za Dolenjsko z Marko Bulcem, predsednikom slovenske gospodarske 
zbornice, ki je med drugim dejal: »Vsaka tovarna mora delati s 4 cilji: izvoz, kadri, nov proizvod, 
kakovost. Edina perspektiva v tej borbi za preživetje pa je usmeritev v razvoj..« (Borsan)
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meljnih organizacij in delovnih 
skupnosti, osnovnih organizacij 
ZK in izvršnih odborov osnovnih 
organizacij sindikata seznani za­
poslene v delovni organizaciji ter 
tako zagotovi tudi konkretizacijo 
in še posebej realizacijo posa­
meznih predlaganih zaključkov. 
Postopek obravnave po temeljnih 
organizacijah bo zaključen do 24. 
tega meseca, ko bo predlagane

zaključke obravnaval tudi gospo­
darski odbor delovne organizaci­
je, ki se bo moral do njih (dopoln­
jenih s stališči temeljnih or­
ganizacij) opredeliti in jih sprejeti, 
s čimer bodo postavljene osnove 
za planiranje in naše delo v letu 
1988.

Član poslovodnega odbora:
MIRO BERGER, dipl. iur.

Poznaš svoje pravice?
Oprostitev doplačila k ce­
nam zdravstvenih stori­
tev

Doplačila občanov k cenam 
zdravstvenih storitev ali partici­
pacijo ureja samoupravni spora­
zum o uresničevanju zdravstve­
nega varstva (Uradni list SRS, št. 
26/83). Participacijo je potrebno 
plačati pri uveljavljanju posa­
meznih oblik zdravstvenega varst­
va v zneskih, ki so v sporazumu 
predvideni za posamezno vrsto 
zdravljenja ali pripomočkov. Zne­
ski se vsako leto valorizirajo v 
skladu s povprečno rastjo OD v 
Sloveniji.

Z zakonom o zdravstvenem 
varstvu in s samoupravnim spo­
razumom o uresničevanju zdravst­
venega varstva so predvidene raz­
lične oblike oprostitve plačila 
participacije.

I. DO POPOLNE STALNE 
OPROSTITVE so upravičeni:

1. novorojenčki, dojenčki ter 
predšolski in šolski otroci;

2. učenci in študentje usmer­
jenega izobraževanja, ki niso v de­
lovnem razmerju;

3. ženske, ko gre za storitve v 
zvezi z nosečnostjo in porodom in 
v zvezi z umetno prekinitvijo no­
sečnosti, če je le-ta medicinsko 
indicirana;

4. borci NOB, vojaški invalidi 
in drugi z njimi izenačeni občani;

5. brezposelne osebe, ki pre­
jemajo denarno nadomestilo ali 
pomoč v skupnostih za zaposlova- 
nje;

6. varovanci v socialnih zavo­
dih in prejemniki družbenih de­
narnih pomoči;

7. upokojenci z varstvenim 
dodatkom in upokojenci, ki pre­
jemajo zajamčeno pokojnino in

njihovi družinski člani, ki jih 
preživljajo in žive z njimi v skup­
nem gospodinjstvu;

8. popolna stalna oprostitev je 
določena tudi za zdravljenje do­
ločenih bolezni; tu gre za zdravl­
jenje in nego bolnikov na domu 
in za različne preventivne ukrepe, 
posebej še občanov, ki se zdravijo 
za rakastimi obolenji, hemofilijo, 
multiplo sklerozo, sladkorno bo­
leznijo, mišičnimi boleznimi, ne­
katerimi duševnimi boleznimi 
ter za nalezljivimi boleznimi, pri 
katerih je zdravljenje obvezno;

9. oprostitev velja tudi za zdra­
vstveno varstvo tetraplegikov in 
paraplegikov ter za zdravstvene 
storitve pri poklicnih boleznih, 
poškodbah pri delu in pri ures­
ničevanju nalog ljudske obrambe 
in družbene samozaščite.

II. DO DELNE STALNE 
OPROSTITVE so upravičeni:

1. uporabniki, ki so stari 70 ali 
več let ter osebe z najmanj 70- 
odstotno telesno okvaro in sicer 
pri prvih kurativnih pregledih v 
osnovni dejavnosti in za zdravila 
ob prevzemu v lekarni na recept;

2. uporabniki, ki stalno potre­
bujejo dializo in sicer za reševalne 
prevoze;

3. uporabniki, ki se zdravijo 
zaradi nalezljivih bolezni, pri 
katerih je obvezna prijava in za 
bolezni zvišanega krvnega priti­
ska za prve kurativne preglede v 
osnovni zdravstveni dejavnosti;

4. ženske do 19. leta starosti, 
ki niso v delovnem razmerju za
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kontracepcijska sredstva in umet­
no prekinitev nosečnosti.

Vse navedene popolne in delne 
oprostitve plačila participacije so 
avtomatično priznane na podlagi 
rojstnih in drugih podatkov in lis­
tin. Oprostitev je pravilom vpisa­
na v zdravstveni knjižici inje zato 
uporabnikom ni potrebno pose­
bej dokazovati.

V sporazumu pa je določena 
tudi oprostitev plačila participaci­
je za uporabnike, ki zaradi svoje­
ga gmotnega položaja ne morejo 
prispevati k stroškom za zdravst­
vene storitve. Občan je upravičen 
do oprostitve, če stvarni mesečni 
dohodek na družinskega člana ne 
presega 45% čistega OD v Slove­
niji v prejšnjem letu (od 1.5.87 je 
to 55.107,00 din na družinskega 
člana). Oprostitev velja tudi za 
družinske člane in za kmete in 
njihove družinske člane za čas, ko 
so oproščeni plačila prispevka za 
zdravstveno varstvo (npr. zaradi 
posledic neurij in drugih elemen­
tarnih nesreč, itd.).

Oprostitev plačila participacije 
zaradi slabih socialnih razmer 
uveljavljajo občani s potrdilom o 
oprostitvi. Za izdajo potrdila vel­
ja podoben postopek kot za druge 
socialnovarstvene pravice (npr. 
za otroški dodatek). Občan vloži 
zahtevek na obrazcu SPN-1 v 
DO, če je zaposlen, ali v KS, kjer 
ima stalno bivališče, ali v centru 
za socialno delo oz. občinski 
zdravstveni skupnosti. Na podla­
gi podatkov iz vloge in iz drugih 
podatkov ugotovi služba, ki vodi 
enotno evidenco, stvarni socialni 
položaj uporabnika oz. njegove 
družine. Na tej podlagi izda potr­
dilo o oprostitvi plačila participa­
cije. Oprostitve obveznosti do­
plačil k stroškom za zdravstvene 
storitve veljajo v času, ko gmotni 
položaj občana ustreza navede­
nim merilom. Vsako spremembo 
dejstev in okoliščin, ki so bile po­
dlaga za dodelitev in za določitev 
oprostitne participacije je potreb­
no sporočiti najpozneje v 15 
dneh, za kar se uporabi obrazec 
SPN-2. Ne glede na to, pa mora 
občan, kije oproščen plačila par­
ticipacije, vsako leto do 15. fe­
bruarja sporočiti podatke o do­
hodkih v minulem letu, sicer ne 
bo več upravičen do te pomoči.

Sestavila: 
ZDENKA RAJER

Naj voščilo bo, kot vsako leto, 
tudi letos od srca zapeto: 
SREČNO NAJ BO NOVO 
LETO IN VESELO, 
da se pilo, jedlo bo in pelo!

PREMELJ

Namen obiska ruske delegacije v sestavi: TITOV VIKTOR JAKOLIČ — namestnik predsednika 
akademije znanosti in umetnosti Rusije za investicije, ASIR ABRAMOVIČ LEVENSTEIN — na­
mestnik direktorja GIPRONII IN ZLOTNIKOV — direktor gradnje prezidija akademije znanosti in 
umetnosti, je povezava z akademijo zaradi izgradnje objektov, prenosa tehnologije za proizvodnjo 
različnih proizvodov. Pri tem smo mi predlagali prenos tehnologije iz naše TOZD Keramika in TOZD 
Lesni obrat — preklopna harmonika vrata, ter povezavo proizvodnje strojne opreme TOZD MKI. Na 
osnovi razgovora pripravlja Metalka mešano firmo, v kateri bi bil udeležen tudi GIP PIONIR. 
(Borsan)



Lenart Ivan 
Opara Janez 
Palič Bajro 
Pavlin Franc

TOZD Gradbeni sektor LJUB­
LJANA 
Baltič Husein 
Čauševič Hasan 
Dergič Eniz 
Djurič Ljubomir 
Meštrič Ivan 
Tomič Dušan 
Trnjanin Derviš

TOZD Gradbeni sektor KR­
ŠKO
Antič Sonja 
Štrucl Anton 
Žam Karel

TOZD Gradbeni sektor ZA­
GREB
Herceg Stjepan

TOZD Lesni obrat
Kastrevc Drago 
Štrasberger Alojz

TOZD Keramika
Grandljič Marija

Delovna skupnost skupnih 
služb
Kos Marija 
Košir Marija 
Šavrič Anton 
Vire Marjeta

BORSAN KATJUSA

25-letniki
TOZD Gradbeni sektor NOVO
MESTO
Bakan Matija
Čolnar Maijan
Fabjan Ana
Gašer Janez
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PRIZNANJE ZA 
DOLGOLETNO DELO
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V soboto, 12. decembra, je bila DSSS:
v domu JLA v Novem mestu 
svečana prireditev ob podelitvi 
priznanj za vse, ki jim je v letu 
1987 poteklo 10,20 in 30 let dela 
in za člane kolektiva, ki so se 
upokojili. Tudi na letošnjem slav­
ju, kije združilo mnoge delavce in 
upokojence, sicer raztresene po 
gradbiščih Slovenije in Jugoslavi­
je, je bilo veliko prisrčnih srečanj 
in stiskov rok.

Slavnostni nagovor je imel 
predsednik PO Slavko Guštin. V 
kratkem in pestrem kulturnem 
programu so sodelovali učenci 
Osnovne šole Milka Šobar-Nata- 
ša, Glasbene šole Marjan Kozina, 
skupina za jazz balet AGAVA iz 
Ekonomske srednje šole, narod­
no zabavni ansambel Novi prija­
telji in naš mešani pevski zbor.

Priznanja sta podeljevala pred­
sednik PO Slavko Guštin in pred­
sednik delavskega sveta Vlado 
Žmavc.

UPOKOJENC11987
TOZD GS NOVO MESTO:

1. Kotorič Smail
2. Kraševec Maijan
3. Zilič Dževad
4. Radakovič Janko
5. Ravbar Milan
6. Marolt Marija
7. Lindič Jože
8. Dželalič Adil
9. Femec Jože

10. Hrastar Anton
11. Kocjan Anton
12. Gašperšič Francka
13. Piletič Karel
14. Zoran Jože
15. Abdič Asim
16. Biček Janez
17. Kajtazovič Muhamed
18. Kodrič Jože
19. Juntez Franc
20. Čovič Omer
2.1. Guštin Mijo
22. Mujagič Muharem
23. Basar Blaž
24. Čovič Alaga
25. Saje Leopold
26. Žurman Anton
27. Blažina Blaž
28. Grm Jože
29. Zoran Franc
30. Turk Anton

TOZD GS LJUBLJANA:
1. Avsenik Jože
2. Hrovat Anton
3. Stefanovič Angelina
4. Jozelj Daniela
5. Pečaver Marija
6. Benko Franc
7. Surčelovič Dragica
8. Kalin Drago
9. Recek Franc

1. Bolte Ivan
2. Bartolj Kristina

TOZD GS KRŠKO:
1. Božič Jože
2. Golobič Franc
3. Pavlovič Martin
4. Lopatič Jože
5. Bratanič Ivan
6. Redenšek Slavka
7. Tomše Zdravko
8. Bijelič Dragica
9. Vogrin Andrej

10. Šver Milan
11. Žokalj Milan

TOZD GS ZAGREB:
1. Radivojevič Radomir
2. Ahmetovič Husein

TOZD MKI:
L Agnič Karolina

TOZD LESNI OBRAT:
1. Gričar Ivan
2. Aš Alojz
3. Plantan Ivan

TOZD KERAMIKA IN ZAK. 
DELA:
1. Milič Nenad
2. Kožar Anton
3. Jenič Franc

TOZD TKI:
1. Bartolj Franc
2. Stražišar Slavka
3. Babič Desa

30-letniki
TOZD Gradbeni sektor NOV O 
MESTO
Bačar Alojz 
Bučar Jože 
Komes Slavko 
Kukman Franc 
Progar Alojz

TOZD Gradbeni sektor LJUB­
LJANA
Berkopec Dušan 
Jerman Bogomir

TOZD Gradbeni sektor KR­
ŠKO
Lopatič Jože 
Rihter Anton 
Varlec Jožef 
Vučanjk Anton 
Žam Anton 
Urbanč Jože 
Jalšovec Slavko

TOZD MKI
Petrinčič Ivan
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TOZD MKI
Gruden Ciril 
Kajtazovič Sulejman 
Židanek Franc

TOZD Lesni obrat
Bartolj Franc 
Bevc Jože 
Fink Leopold

TOZD Projektivni biro
Knez Šibila

Delovna skupnost interna ban­
ka
Skubic Anica

Delovna skupnost Skupnih 
služb
Poderžaj Amalija

TOZD TKI
Tojagič Pavla 
Vivoda Edvard

TOZD Keramika
Kavšek Jože 
Kožar Anton

20-letniki
TOZD Gradbeni sektor NOVO 
MESTO
Cigoj Vinko 
Dolinar Ivan 
Kovačič Janez 
Meglič Anton 
Turk Silvester

TOZD Gradbeni sektor LJUB­
LJANA
Dejanovič Milan 
Ičič Ibrahim 
Kurnik Andrej 
Premužak Franjo 
Tomič Petar 
Zidarič Ivan 
Žučko Vjekoslav

TOZD Gradbeni sektor KR­
ŠKO
Klavžar Dominik 
Kuren Vekoslav 
Levak Jože 
Sver Milan 
Volčanšek Franc 
Kolman Ignac

TOZD Lesni obrat
Colarič Gorazd 
Hodnik Avgust 
Žagar Janez

TOZD MKI
Dežman Vincencij 
Hrovatič Jože 
Ilnikar Jože 
Može Jože 
Pavlič Bojan 
Pintarič Jože 
Podgorelc Pero 
^omih Rihard 
Skedelj Jože 
Šoster Alojz-Dušan

TOZD Keramika 
Kuplen Janez

TOZD Projektivni biro LJUB­
LJANA
Drstvenšek Ivan 
Lukman Ivana
Delovna skupnost Skupnih 
služb
Luštev Anton

10-letniki
TOZD Gradbeni sektor Novo 
mesto
Abrambašič Ivica 
Aščič Ivan 
Bojič Živko 
Čatič Vejsil 
Cavševič Mehmed 
Čehič Halid 
Hercigonja Kršimir 
Ivanič Gostimir 
Leban Stane 
Mahič Redžo 
Maleš Ilija 
Mlakar Rudolf 
Nikolič Branko 
Osmankič Huse 
Osmičevič Osman 
Pečanin Zijad 
Perič Nedžo 
Pudič Salih 
Rizvič Mahmut 
Spudič Jure 
Stanič Ivan 
Pinkarčuk Emilijan 
Štulanovič Husein 
Tripič Boro 
Velič Meho 
Vidmar Eva 
Vukman Pero 
Malbašič Milutin

TOZD Gradbeni sektor LJUB­
LJANA
Antič Lazar 
Brkič Atif 
Buljubašič Jusuf 
Mužar Andrej 
Vukovič Duško 
Selimovič Ismet

TOZD Gradbeni sektor KR­
ŠKO
Aulič Mičo 
Bečirevič Muharem 
Bernard Leopold 
Čamdžič Ibrahim 
Hržica Edvard 
Kelava Karlo 
Maleševič Stojan 
Mehmedagič Rasim 
Mehmedovič Huso 
Midžan Asim 
Okič Omer 
Pečnik Jože 
Pinterič Božidar 
Relata Milan 
Rihter Fanika 
Subašič Fadil 
Vogrin Andrej

TOZD Gradbeni sektor ZA­
GREB
Bajraktarevič Emsud 
Blaževič Šačir 
Bralj Ilija 
Kovačevič Ljuban 
Pranič Pero 
Predovič Ranko 
Vondraček Vinko

TOZD Togrel Jerin Mirko
Baškovič Franc Jevšek Duško
Hrženjak Stjepan Kastelic Janez
Kosanovič Djuro Kebelj Anton
Kranjc Martin Kramar Stanislav
Lopatič Silvo Macedoni Alojz
Mežič Zvonko Matko Vinko
Pincolič Martin Mehanovič Adem
Ulčnik Franc Novak Milan

Petrina Anton
TOZD Projektivni biro Plot Dušan
Blatnik Pavel Poljanec Marjan
Blažon Franc Marjan Potočnik Milan
Jerič Darinka Praznik Jože
Petrovič Miilan Progar Ciril

Rajar Rado
TOZD MKI Ramuščak Vilko
Antončič Zdenko Rifelj Anton
Bambič Zmagoslava Rizvič Muhamed
Božič Ivan Talo Hasan
Bračko Peter Vodišek Ivan
Bradarič Tadija
Brulc Leopold
Fink Alojz TOZD TKI
Grah Zdravko Borsan Katjuša
Janežič Evstahij Koncilja Janez
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Pahljina Ana 
Pavček Darinka 
Planine Zdenka 
Špan Milena-Slavica 
Tisovec Matjaž 
Vide Irena

TOZD Keramika
Grdin Dušan

TOZD Lesni obrat
Bašagič Meho 
Deželan Anton 
Jenko Danila 
Jerič Janez 
Jerinič Zdravko 
Konda Milica 
Mažibrada Duško 
Mlakar Marjan 
Murgelj Marjan 
Novak Anton 
Papež Stanislav

PLAKETO S SREBRNIM 
PREJMEJO:

Delovna skupnost Interna ban­
ka
Crnčič Valentina 
Peterlin Jože

Delovna skupnost Skupnih 
služb

Alešnik Terezija 
Bajec Jože 
Brezar Zvonka 
Filipovič Anka 
Frlan Branimir 
Vidmar Danica 
Matjašič Vida 
Mohar Ivan 
Oblak Ivanka 
Prešeren Renata 
Rahne Ciril 
Štrumbelj Majda 
Višček Mirko

ZNAKOM PIONIRJA

Progar Alojz — TOZD Gradbeni sektor Novo mesto 
Hribar Franc — TOZD Gradbeni sektor Novo mesto 
Kežman Anton — TOZD Gradbeni sektor Krško 
Vidovič Rade — TOZD Gradbeni sektor Zagreb 
Bobnar Ludvik — TOZD MKI 
Klemenčič Janez — TOZD Gradbeni sektor Ljubljana

PLAKETO Z BRONASTIM ZNAKOM PIONIRJA 
PREJMEJO:
Vertuš Ivan — TOZD Gradbeni sektor Novo mesto
Klavžar Ivan — TOZD Gradbeni sektor Krško
Zobič Ljubomir — TOZD Gradbeni sektor Zagreb
Štefanič Ivan — TOZD Togrel
Svetina Alojzija — TOZD TKI
Malenšek Jože — TOZD PB
Vardijan Karel — DS IB
Kraus Jože — TOZD MKI
Henigman Franc — TOZD MKI
Račečič Albert — DSSS
Sintič Jožica — DSSS
Zorko Jože — TOZD Ljubljana

Jurekič Marija 
Bobnar Miha
TOZD Gradbeni sektor Ljubljana
Nakič Kasim 
Bobnar Jože 
Kraljič Branko
Trnjanin DervB KATJ(JŠA BORSAN

RAZPIS

za sodelovanje na X. kulturnem srečanju gradbenih de­
lavcev Slovenije, ki bo v maju v Kopru.
S tem razpisom vabimo vse kulturne ustvarjalce iz vrst 
gradbincev, naj svoje ustvarjanje predstavijo širši javnos­
ti in obogatijo to tradicionalno prireditev, katere pokrovi­
telj je republiški odbor sindikata gradbenih delavcev 
Slovenije.

1. Natečaj za likovna in fotografska dela
Dopuščene so vse običajne slikarske in risarske tehnike, 
kiparske in grafične tehnike ter črnobela in barvna foto­
grafija. Vsebina je svobodna. Zaželjeno je, naj bi slike ne 
bile širše od enega metra. Grafike in fotografije naj ne bo­
do opremljene s paspartuji ali kaširane. Fotografije naj 
bodo formata 30x40 centimetrov ali iz tega formata izve­
dene. Slike, ki jih bo žirija uvrstila na razstavo, naj bodo 
uokvirjene.

2. Natečaj za literarna dela
Pripravili smo literarni večer, na katerem lahko sodelujejo 
avtorji s prozo, poezijo ali gledališkimi deli, oziroma 
odlomki daljših del. Dela so lahko v kateremkoli jeziku ju­
goslovanskih narodov in narodnosti.

3. Natečaj za pevce, glasbenike in folklorne skupine
Prijavijo se lahko pevske skupine (najmanj oktet) in pev­
ski zbori (moški, ženski ali mešani), godbe na pihala, ins­
trumentalni ansambli in folklorne skupine.
Vsi, ki želite sodelovati na kulturnem srečanju po zgoraj 
razpisanih natečajev, se prijavite organizatorju kulture, 
Katjuši Borsan, tel. 428 do 15. 1. 1988.

PRIZNANJA PRIONIRJA PREJMEJO:
TOZD Gradbeni sektor Novo mesto
Turk Antonija 
Lenarčič Vilijem 
Lenart Ivan 
Jakupovič Uzeir 
Lovrinič Stjepan 
Colarič Miha

TOZD PB
Blažon Franc 
Markovič Miran 
Globokar Anton

DSSS

TOZD Gradbeni sektor Krško
Vidmar Ivan 
Robek Franc 
Špan Dominik 
Urbanč Jože 
Hamulič Alaga

Kos Marija 
Peterlin Bernarda 
Koračin Silva 
Frantar Kristina 
Gril Jože 
Hribar Alojz

TOZD Gradbeni sektor Zagreb
Žunič Stjepan 
Popovič Mirko 
Lozančič Mirko

TOZD Keramika
Simič Nedo 
Stanovjevič Radovan

TOZD TKI
Anzeljc Antonija 
Graberski Anica 
Medle Jože 
Hajnič Vjeko

TOZD Togrel
Sivac Mesud 
Kodrič Jože

TOZD Lesni obrat 
Vidic Ivan II 
Kraševec Anton

TOZD MKI
Rekanovič Reuf 
Bračko Peter 
Krese Franc 
Turk Boris 
Kapevski Jovo

Novo vodstvo
6. decembra je imel naš mešani 

pevski zbor svoj občni zbor, na 
katerem so člani kritično ocenili 
svoje delo. Danes zbor šteje le 25 
pevcev. Predsednik konference 
OOS Siniša Milojevič je dejal, da 
je tudi konferenca na zadnji svoji 
seji pozvala IO OOS TOZD in 
DS, naj spodbujajo in skušajo 
pridobiti nove pevce. Predlog 
konference je tudi, da ima zbor 
več nastopov v okviru PIONIR-

J A. Izbor pesmi naj bo prilagojen 
ljudem v DO PIONIR.

Na občnem zboruje bilo izvol­
jeno tudi novo vodstvo. Tako je 
predsednik zbora Slavko Strmec 
iz TOZD TKI, namestnik Majda 
Šušter iz Interne banke, kronist in 
evidentičar Danica Miklič iz In­
terne banke, gospodar sredstev 
Anica Pahlina iz TOZD TKI. 
Nadzorni odbor sestavljajo: pred­
sednik Gorazd Tomljanovič iz 
TOZD TKI, člana pa Ivan Mo­
har in Jerneja Mirtek iz DSSS.

KATJUŠA BORSAN
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Razočarana naša ekipa (foto: Borsan)

IX. memorial »Ivana Kočevarja«
V organizaciji kegljaške sekcije dile, žal pa se zaradi pozneje nas- 

pri Sindikalnem športnem društ- talih okoliščin kljub temu tekmo-
vu »PIONIR« Novo mesto je bil 
organiziran na kegljišču »LO­
KA« v Novem mestu, v soboto,
21. novembra, že tradicionalni 
IX. »Memorial Ivana Kočevarja« 
v borbenih igrah za 10-članske 
ekipe.

Kot že vsa zadnja leta organizi­
ranja tega tekmovanja je organi­
zator povabil na tekmovanje že 
ustaljenih 16 ekip. To je 8 ekip iz 
vrst gradbenih delovnih organi­
zacij iz celotne Slovenije, 6 ekip

vanja nista udeležili ekipi »GRA­
DIS« Ljubljana in ekipa Keglja­
škega društva Krško. Tekmova­
nja seje tako udeležilo 14 ekip, ki 
so dosegle naslednje rezultate in 
uvrstitve:

1. »KONSTRUKTOR« Maribor (391+438) 829 kegljev
2. »INGRAD« Celje (432+394) 826 kegljev
3. »BETON« Zagorje (375+435) 810 kegljev
4. KK »ŽELEZNIČAR« Novo m. (380+421) 801 kegljev
5. KK »NOVOTEKS« Novo m. (409+376) 785 kegljev
6. »PIONIR« Novo mesto (396+366) 762 kegljev
7. »OBNOVA« Celje (371+386) 759 kegljev
8. KK »BORAC« Novo mesto (345+409 754 kegljev
9. KK »PARTIZAN« Brežice (381+344) 725 kegljev

10. SCT Ljubljana (367+331) 698 kegljev
11. »VETERANI« Novo mesto (332+345) 677 kegljev
12. »ZIDAR« Kočevje (321+343 664 kegljev
13. KK »IMV« Novo mesto (353+310) 663 kegljev
14. »GROSUPLJE« Grosuplje (323+321) 644 kegljev

Tekmovanje je potekalo po 
ustaljenem urniku, v športnem 
duhu in dobrem razpoloženju. 
Napetost seje stopnjevala iz nas- 

iatij ii Ltiuun ^ ~~:r topa v nastop in kot običajno do-
športnih organizacij Dolenjske in segia SVqj vrhunec v zadnjem nas-
Posavja, ekipo veteranov, nek- *— 1--------- —n-
danjih sotekmovalcev pok. Ivana 
Kočevarja in ekipo domačina.

goje bila velika in enkratna, saj je 
postala zmagovalec ekipa z rezul­
tatom 829 kegljev medtem, koje 
bil doslej zmagovalec memoriala 
z najnižjim številom podrtih kegl-

_____.j_........ jev na prvem memorialu z 853
topu, ko so nastopile štiri najbolje keglji, vsi ostali zmagovalci pa so 
uvrščene ekipe z lanskega memo- podrli znatno več kegljev vse tja

Vse ekipe so svojo udeležbo potr-

Naprošamo vse jubilante 
in upokojence, ki so se ude­
ležili srečanja na Otočcu naj 
pregledajo svojo garderobo 
— predvsem plašč. V prime­
ru, če kdo ugotovi, da ni nje­
gov, naj ga prinese v DSSS- 
Kadrovski oddelek GIP 
»PIONIR« Novo mesto, 
Kettejev drevored 37, kjer 
bo v zamenjavo dobil svoje­
ga. Pravi lastnik težko čaka 
svoj plašč.

Hvala za razumevanje!
Organizacijski odbor

riala. Žal vse štiri ekipe niso opra­
vičile vloge favoritov. Občutno 
slabši uspeh je dosegla ekipa KK 
»PARTIZAN« Brežice z osvojit­
vijo šele 9. mesta in domača 
ekipa, ki je osvojila 6. mesto s 
skromnim rezultatom 762 kegl-

do rekordnih 935 kegljev, ki jih je 
dosegla ekipa »KONSTRUKTO­
RJA« Maribor na 6. memorialu 
leta 1984. Brez dvoma je k sla­
bšim rezultatom prispevalo tudi 
samo kegljišče, kije potrebno ge­
neralnega popravila, kar naj bi po

jev, kar je daleč od dejanskih spo- zagotovilu lastnika kegljišča opra- 
sobnosti ekipe. Priložnost za zrna- vili v najkrajšem času.

V imenu organizatorja in vseh 
udeležencev memoriala je dele­
gacija položila spominski venček 
na grob pok. Ivana Kočevarja.

Ob zaključku tekmovanja in 
razglasitvi razultatov so bili 
prvim trem ekipam podeljeni v 
trajno last pokali, vse ekipe pa so 
prejele spominske diplome za 
udeležbo.

V imenu organizatorja se še 
enkrat zahvaljujemo vsem eki­
pam za udeležbo, da smo tako la­
hko športniki kegljači počastili in 
ohranili spomin na našega velike­
ga vzornika.

IVAN ROVAN
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Pionir je glasilo kolektiva 

GIP PIONIR Novo mesto. 
Izhaja enkrat mesečno v na­
kladi 3500 izvodov. Odgo­
vorna urednica: Katjuša
Borsan, namestnik Danila 
Jenko TOZD LO, člani ured­
niškega odbora: Štefka Še­
ga (Gradbena operativa No­
vo mesto), Vera Hiti (Grad­
bena operativa Ljubljana), 
Ida Slapšak (Gradbena 
operativa Krško), Branko 
Lavrenčič (Togrel), Boško 
Živkovič (Gradbena opera­
tiva Zagreb), Drago Popo­
vič (gradbena operativa Me­
tlika), Smilja Kos (Keramika 
in zaključna dela), Fanika 
Krivec (Projektivni biro), 
Marija Jurekič (Mehanizaci­
ja, kovinarstvo, instalacije), 
Roman Tomšič (Interna 
banka) Polona Mlinar 
(Skupne službe).

Naslov uredništva: PIO­
NIR, glasilo kolektiva GIP 
Pionir, 68000 Novo mesto, 
Kettejev drevored 37.

Lektoriranje, tehnična 
ureditev, stavek, montaža in 
filmi: DIC Novo mesto. Tisk 
v Tiskarni Novo mesto.

Zmagovalna ekipa Konstruktorja na IX. memorialu Ivana Kočevarja (foto: Borsan)



REŠEVALCI KRIŽANKE!
Tokrat se je uredništvo glasila Pionir odločilo, da objavi nagradno »NOVOLETNO KRIŽANKO« , zato si naj reševalci 

zapomnijo naslednje:
— uredništvo bo upoštevalo le pravilno rešeno originalno križanko iz časopisa in ne popravljenih in fotokopiranih križank;
— rok dostave: do 15. januarja 1988 (na uredništvo glasila Pionir);
— pet izžrebancev, ki bodo pravilno rešili križanko, bo prejelo lepo knjižno nagrado. Uredništvo


