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4. /ul 7B
_dan borca

V jugoslovanski zgodovini
je malo tako pomembnih
dnevov oziroma praznikov,
kot je 4. julij — dan borca.

Po napadu falizma na sta-
ro Jugoslavijo 1941. leta je
prislo do izraza PreSernovo
gesla: »Narod si bo sodbo
pisal sam!s« Jugoslovanski na-
rod si. je res pisal sam svoje
sodbo in to s svojo lastno
krvjo. Viada je na éelu s kra-
ljerm pobegnila v inozemstvo,
narod pa brez milosti prepu-
stila faSisticnemu okupatorju,
ki si je porazdelil nase ozem-
lje. Niti najmanj pa ni fadi-
zem slutil, da se mu prav v
Jugoslaviji pripravija prese-
nedenje, da se organizira par-
tizanska vojska, ki mu bo fe
kako pokazala, kaj je vse-
ljudski odpor. Pod vodstvom
KPJ in tovarifa Tita je bil
1941, leta ustanovljen Glavni
$tab NOV in PO Jugoslavije.
22. junija 1941 pa je bil izdan
poziv ' ‘za  splosno ljudsko
vstajo narodom Jugoslavije.
Le nekaj dni za tem je bil
izdan ponoven poziv naro-

dom Jugoslavije, naj se zo-
perstavijo faSisticnemu Skor-
nju.

4. julija 1941 so narodi Ju-
goslavije zaleli svoj zmago-
viti pohod proti fa¥izmu, na-
stajati so zacela prva svo-
bodna ozemlja. 22. julija 1941
je podila tudi prva puska v
Sloveniji. V  Slaticah pri
Krupnju je bil 26. septembra
1941 prvi vojaski posvet
Glavnega $taba, ki se je pre-
imenoval v Vrhovni Stab
NOV, kajti glavni 3tabi so
se ustanovili po pokrajinah
oziroma republikah. Od tega
dne dalje so se zadele koor-
dinirane akcije NOV v nasi
domovini.

Neslutna moé partizanskih
enot je rasla vse bolj in bolj.

Ze koncem leta 1941 so enote:

NOV in partizanskih odredov
Jugoslavije vezali nase 24
okupatorskih divizij. Sedem
velikih sovraZnikovih ofenziv
je vzdriala partizanska voj-
ska, katerih skupen namen
je bil, uniéiti glavnino parti-
zanske vojske in Vrhovmi
§tab s tov. Titom na celu.

Junij 1974

Vsi poskusi okupatorja, da
bi unicdil partizansko vojsko,
so bili zaman, V prvem pol-
letju 1943. leta je NOV JTugo-
slavije v IV, ofenzivi preila
celo v kontra ofenzivo in pri
Glavati¢evem unicila italijan-
sko divizijo in 18.000 cetni-
kov. Na$i narodi so pokazali
celemu svetu ‘kaj je moc

enotnega naroda, ki brani
domovino.

Ob kapitulaciji Italije. 1943.
leta je. NOV Jugoslavije raz-
orofila Il italijanskih divizij
in se s tem Steviléno in ‘obo-
rofitveno izdatno okrepila,
saj so bile kmalu po. tem
formirane 4 armadne. grupe,

ki so Ze imele doloden cilj,

St 6

t.j. osvoboditev giavriéga
mesta Beugrada in izgon s0-
vrainika iz ]ugos?avue. &

15. maja 1945 je kapituli-
rala okupatorjeva vojska -in
docakali smo teiko pricako-
vano svobodo, Datum 4. julij
1941 bo ostal veéno zapisan v
nasi zgodovini, dan, ko smo
st zapisali sodbo sami!

Novi prostori Ze v sept’_‘em_br'u

Delavski dom v Stra#i$¢u dobiva popolnoma drugacen izgled.
Nov trakt, ki ga dograjuje podjetje Projekt, je trenutno ves
poodran, dela na njem pa se izvajajo s pospeSenim tempom.
»Predvideno je bilo, da bo otvoritev movega trakta za 29. mo-
vember, vendar vse kaZe, da bo prej gotovo in to po vsej
verjetnosti Ze 15. septembral« nam je povedal upravnik doma

tovaris MILAN RAVINIKAR, na$ sogovormik.

Tovari§ Rawni-

kar je mamre¢ nov upravnik delavskega doma po upokojitvi
Matevia Carmana. V razgovoru je povedal marsikaj zanimi-
vega, zato sem si o tem mapravila tudi kratek zapis:

»Delavski dom je praktiéno
zaseden. Najbolj primanjku-
je prostorov za moske stano-
valce, medtem ko se na Zen-
ski strani tu pa tam $e najde
prosto lezis¢e. Z dograditvi-
jo movega trakta bo tudi ta
pere¢ problem reSen, saj bo-
mo v novih prostorih prido-
bili 98 dodatnih lezi$¢ za mo-
$ke. Sedanja kapaciteta doma
je ‘176 leziSe.

Najvedji problem predstav-
ljajo disciplina, red in pa Ci-
stoda stanovalcev doma. Kar
se ti¢e discipline in reda sicer
moram pniznati, da mimamo
hujsih krsiteljev, majvetkrat
pa se pojavljajo razne krsit.
ve hidnega reda, kot: preglas.
ne proslave pozno v moé, po-
S$kodovanje inventarja, prete.
pi in podobmno. V zadnjem ¢a-
su je bilo prijavljenih tudi
nekaj tatvin ‘ma Zenski stra-
ni in sicer je mekaterim
zmanjkalo perilo z balkona.

Tovari$ Milan Ravnikar

Take tatvine je zelo tezko od.
kriti, of$kodovankam smo
lahko le svetovali, naj ne obe-
Sajo perila na balkone, kadar
jih nj doma.

Kriitelje discipline sicer
prijavljamo v diseiplinski
postopek, vendar pa ugotav-

ljamo, da je do izreka kazni

nekoliko predolg posstopek,

pa tudi izrefene kazni ni¢

kaj vzgojno me wvplivajo na
krsitelje. Mnenja sem, da bi
moral imeti upravnik v zvezi
s tem mekoliko vedje pristoj-
nosti — tu mislim glede sa-
mega ukrepanja.

Cistolo prostorov oziroma
sob stanovalcev preverjamo
z obdasnimi kontrolami, Mo-
ram priznati, da se je v zad-
njem ¢asu stanje mnasplo$no
popravilo, so pa $e vedno pri-
meri, da maletimo ma kak$no
zelo zanemarjeno sobo. V ta-
kem primeru izdamo nalog

Cistilki, da wuredi \sobo mna
strodke stanovalca. :

V domu sta sicer zaposlenj
dve Cistilki, ki skrbita za &
stoco hodnikov, stopnis¢, sa-
nitarij, ¢ajnih kuhinj in dvo-
ris¢, vendar je ema od mjiju
bolehna, druga pa je zaposle-
na honorarno kot upokojen-
ka, Priznati je treba, da sta
preobremenjeni z ‘delom in
ne zmoreta vsega. Potrebova.
i bi najmanj tri Cistilke, da
bi bilo delo opravljeno tako,
kot bi zeleli. Ta problem bo.
mo morali urediti najkasneje
takrat, ko bo dograjen mnov
trak delavskega doma.

Do otvoritve novih prosto-
rov mnameravamo mnekoliko
drugace organizirati tudi vra
tarsko sluZbo, in sicer z na-
menom, da bomo imeli celo-
dnevni mnadzor nad domom
in s tem tudi izvajanjem his.
nega reda. Obenem pa bomo
tako lahko nudili razne obli-
ke pomo¢i stanovalcem (raz-
ne informacije, telefonski po-
zivi v primeru mesred, bolezni
in podobmno).

V majkrajSem ¢asu predvi.
devamo tudi beljenje celot-
nega doma, ki je mujno po-
trebno, saj je bil dom zadnji-
krat prebeljen pred 5 leti. To
bo precej visok stro$ek, ki
pa spada k rednemu vzdrze-
vanju doma. In konéno naj
v informacijo dodam Se to,
da se predvideva poviSanje
stanarin, Za to je Ze priprav-
ljen predlog, katerega bodo
obravnavali samoupravni or-
gani matidnega podjetja. Sta-
narine se bodo predvidoma
povisale za 100—120 %. To po-
viSanje bo wvsekakor meugod-
no za stanovalce, vendar pa
se temu ne da izogniti, Kot
vemo, je dosedaj krilo ma-
tidno podjetje amortizacijo in
osebne dohodke zaposlenih v
domu, po movem pa morajo
biti ta sredstva vkljuena v
najemnine. Se bolj kot to,
pa poviSanje stanarin nare-
kuje visoka podraZitev pre-
moga in elektriéne energije.«

Tako sva zakljudila najin
pogovor s tovanifem Rawvni-
karjem. Kiljub obilici dela
mi je na koncu e dejal, da
je zadovoljen ma movem.de-
lovnem mestu in meni, da bo
na podlagi dosedanjih izku-
Senj 3e naprej tako.



Disciplina—holjsa!

'V prejinji Stevilki Tekstilca
smo zapisali, da je konferen-
ca ¢lanov ZB sprejela med
sklepi tud® predlog samo-
upravnim organom podjetja
za zaostritev delovne discip-
line. Vse kaie, da jc tokratna
zaostritev discipline le poka-
zala izboljSanje. To je opa-
ziti pri zamudah na delo, iz-
hodih med delovnim ¢&asom,
predvsem pa pri- odhajanju
z dela. Kaj sta nam povedala
o tem nasa vratarja v obeh
obratih?

Leopold BalaZi¢ — vratar
v obratu II

»Zdi se mi, da se je disci-
plina precej popravila. Za-
mud na delo je dosti manj,
je pa 3e vedno nekaj stalnih
zamudnikov v plemenitilnici,
Na drugo mesto bi po Stevilu
zamudnikov postavil tkalnico.
V tem obratu je sicer najved

zaposlenih, vendar menim, da
je zamudnikov 3e vedno pre-
ved. :

Ugotavljam, da po obratih
nekaterim stalno »gledajo
skozi prste«, medtem ko se
drugi dosledno driijo pred-
pisov. Dokler bo tako, ne bo-
mo dosegli zafelene discipli-
ne. Nekateri kljub sprejetim
ukrepom #e vedno predéasno
zapuséajo delo, predvsem so
to delavci iz tkalnice. Za vo-
gali stavb stojijo in se skri-
vajo toliko éasa, da je ura
dve, Za opozorila vratarjev
se ne zmenijo, ¢e pa jih ho-
¢emo zapisati, nam obiéajno
e grozijo. Meni se je dvakrat
#e pripetilo, da so me poskw
Sali fizi¢no napasti. Povem
vam, da nasa sluzba nj lahka,
temvet zelo neprijetna in tei.
ka.«

Leopold BalaZig, vratar v obratu II

Tone Draksler — vratar v
obratu I

»Menim, da se je v obratu
I disciplina precej izboljsala,
posebno je opaziti pri priho.
dih in odhodih z dela. Zamud
na delo je dosti manj, Tudi
zapusicanje dela po konta-
nem delovnem é&asu se je vid-
no popravilo, saj ni opaziti,
da bi delavci postajali za vo-
gali, kot je bilo to véasih v
navadi. Poostrilo se je tudi
izdajanje propustnic za od-
hajanje med delovnim ¢asom
iz podjetja. Prav glede tega
bi Zelel opozoriti na to, da
dolofeni zaposleni odhajajo
iz podjetja brez propustnic.
To velja predvsem za zapo-
slene v komercialnem sektor-
ju. Osebno nimam ni¢ proti
takim izhodom, vendar pa bi
morala imetj vratarska sluz,
ba seznam zaposlenih, ki lah-
ko odhajajo brez propustnic
med delovnim &asom iz pod-
jetja.

Opozoril bi rad tudi na pro-
blem parkirnih prostorov za
osebna vozila zaposlenih. Par-
kirni prostor je postal pre-
majhen in delavei parkirajo
avtomobile prakti¢no povsod
po podjetju. Zaradi tega smo
opazili, da so se zalele po-
javljati pogoste kraje, oviran
pa je tudi interni transport.
Slej ko prej bo potrebno po-
iskati ustrezno resitev tega
problema.

In nazadnje bi opozoril tu-
di na tefave, ki jih imamo
z vinjenimj osebami. Véasih
imamo prav tefzke primere,
saj delavca, ki je pod vplivom
alkohola, ne smemo pustiti v
podjetje.

Tak3no je pac¢ delo nas vra-
tarjev. Povsod prihaja do
kaksnih teZav, saj nikjer ne
teCe vse gladko. Zadovoljen
bi bil, e bi se delovna dis-
ciplina obdrzala vsaj na ta-
kem nivoju, kot je sedajl« je
zakljuéil nas Tone.

R.S.

Kako obracunavamo OD

V 4. Stevilki Tekstilca smo
objavili predzadnje madalje-
vanje nacina obraduna oseb-
nih dogodkov, tokrat pa ob-
javljamo_zadnje, in sicer od
rubrike 59 do 67.

Rubrika 59 —V tej rubriki
je vpisan znesek placila ozi-
roma obrok v dimarjih, kate.
rega placa delavec, ki je vzel
posojilo pri Mladem rodu ali
Tobak Ljubljana — t. j. od-

pladevanje ma 4 ali 6 obro-
kov. Poleg zneska se wpife v
to rubriko tudi zaéetna &rka
posojilodajalca (Mladi rod —
M. R. itd)

Rubrika 60 — SKUPNI OD-

Osebni dohodek
za mesec april in maj

Poprecno izplacani osebni dohodek v pod-
‘jetju na zaposlenega je znaSal v aprilu
2.259,21 dinarjev, v maju pa 2.255,40 dinarjev.

Po posameznih delovnih enotah oziroma

TOZD je bil poprecno izplac¢ani osebni doho-
dek na zaposlenega naslednji:

Delovna enota april maj

predilnica din 1.944,68 1.948,41
tkalnica I din 1.999,18 2.030,18
tkalnica II din 2.004,66 2.033,27
plemenitilnica 1 din 2.154,72 = 2.169,73
plemenitilnica 11 din 2.135,37 2.145,99
gravura din 2.454,82 2.521,27
skupne sluzbe din 2.666,00 2.667,89

Izplacani

lani.

V istem obdobju lanskega leta je bil v
mesecu aprilu izplac¢an popreéni osebni do-
hodek na zaposlenega v podjetju 1.974,36 din,
torej je bil izplacani OD v aprilu 1974 vigji
za 284,85 din oziroma za 14,42 %.

OD v maju

1.816,52 dinarjev, letos pa 2.25540 dinarjev
kar je za 438,88 din oziroma 24,16 % veé kot

1973 je zna$al

TEGLJAJI (47—39): V tej ru-
briki so vpisani vsi odteglja-
ji za obradunski mesec v ne.
tto dinarjch.

Rubrika 61 — OSTANE ZA
IZPLACILO: V tej rubriki je
vpisan znesek oziroma izpla-
¢ilo osebnega dohodka za ob-
rac¢unski mesec. Ta znesek
dobimo tako, da od rubrike
46 oditejemo rubriko 60. Od
tega zneska delavec prejme
1.000 dinarjev gotovine pri iz-
pladlu OD.

Rubrika 62: — OPOMBA:
To rubriko imajo izpolnjeno
le tisti delavci, ki pladuijejo
potrosnisko posojilo. Visina
posojila je vpisana v rubriki
51, medtem ko iz te razbere-
mo posojilodajalca (baanka,
Murka Lesce, Merkur Kranj,
itd.)

Oddelek: e
a a
S A o :
8 g 2 Leas 1.3 : ¢F
589 8 E Eog | Eof | =2 £ i
g5 d ' b 2 283 | 285 | 2% S a8
a5 wok o & o ZER w.od &0 8 > 8
59 60 61 62 63 64 65 66 67
2 ,
f50.-|672.%5 |1773.90 8.399.60 | §k.60| Lranj| 2476 773.90
e .8 e " Skoanl Skupn! . [Bumeliatds 5. tean. . Vpiagil
'j;. 2, uﬁfé’,?u’.-'f'.n zao ?zt;?aac‘. gl Boukd : B obdina VLT k,;m’li’;‘ ; o : % ‘
(47—59) rednega OD- Kopoln. OD ; : )
150.-| 672.35 |1.773.90 2.399.60 | 5ke.60 |Krary | 2476 773.90

STRAN 2

Rubrika 63 — SKUPNI
BRUTO REDNEGA OD: V
tej rubriki je vpisan brutto
osebni dohodek delavca, ka-
terega dobimo tako, da na
neto iz rubnike 39 dodamo
prispevne stopnje.

Rubrika 64 — SKUPNI
BRUTO DOPOLN. OD: Prav
tako kot se v rubriki 63 iz-
ra¢una bruto za neto osebni
dohodek, se mora izra¢unati
bruto znesek za rubriko 42
(gasilska sluzba in honorar),
kateri se wpiSe v to rubriko.

Rubrika 65 — PRISTOINA
OBCINA: V tej rubriki je vpi-
sana obcina stalnega bivali-
$¢a delavca, na katero se na-
kazujejo prispevki.

Rubrika 66 — ST. HRAN,
KNJIZICE: V to rubnko je
vpisana matidna S$tevilka de.
alvca, ki istofasno sluZi tudi
za strojno obdelavo podat-
kov,

Rubrika 67 — VPLACILO:
V zadnji rubniki je wpisan
znesek v dinarjih, za katere-
ga delavec prejme malog za
vpis od Ljubljanske banke.
Visino vpladila dobimo tako,
da od izpladila od$tejemo
1.000 dinarjev {rubrika 61)
razlika pa je vpisana ma na-
logu za wpis v hranilno knji.
Zico.

S tem mnadaljevanjem za-
klju¢ujemo opis madina ob-
ratuna osebnega dohodka, po
posameznih rubnikah, V ko-
likor . je bila kak3$na rubrika
premalo obrazloZena, oziro-
ma je bilo v nadaljevanju kaj
nerazumljivega in.bi bila po-
trebna dodatna obrazloZitev
posljite vpraanja ma uredni.
$tva Tekstilca. Na vsa vpra-
$anja vam bomo radi posre-
dovali ustrezna pojasnila.

J. 8.



- Samoupravni sporazum o delitvi 0D

V mesecu maju so delavci na zborih delavcev spreje-
li samoupravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov
za posamezne TOZD in DS skupne sluzbe. = -

Sprejeti samoupravni sporazumi se med sebOJ bi-
stveno ne razlikujejo, zaradi tega ne objavljamo
samoupravni sporazum za vsako TOZD in DS skupne
sluzbe, temve¢ samoupravni sporazum o delitvi
osebnih dohodkov, ki je bil sprejet na zboru delav-
cev s tem, da. bomo dodatno navedli specifi¢nosti
Clenov, ki so prilagojeni posamezni temeljni organi-
zaciji zdruZenega deIa ali delovni skupnostl skupre

sluzbe.

Na podlagi 113.—116. ¢lena
Samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delav-
cev V. zdruZenem . delu in
89.—93. élena Statuta temelj-
ne organizacije zdruZenega

.. so delavci
na zboru
.. po. predlogu
pnprawl delavski
tcmel_]ne organizacije,
sprejeli naslednji

Samoupravni sporazum
o delitvi osebnega dohodka

I. Splosne dolo¢be
1. &len

Namen tega samoupravne-
ga sporazuma je, da doloca
nacin delitve tistega dela do-
hodka za osebne dohodke, ki
se po dolo¢ilih Pravilnika o
delitvi dohodka razporeja za
osebne dohodke (v nadaljeva-
nju sredstva za osebne do-
hodke).

Sredstva za ose. ne dohod-
ke temeljne  organizacije se
delijo samo. na nacin in v
razmerjih, ki so dolocene s
tem samoupravnim sporazu-
moim.

2. ¢len

Delavski svet temeljne or-
ganizacije vsak mesec pose-
bej sklepa o tem, koliko
sredstev za osebne dohodke
se razdeli kot akontacija
osebnega dohodka.

Delavcu se dokonéno obra-
¢una osebni dohedek po pre-
teku leta, ko se ugotovi in
razporedi dohodek temeljne
organizacije, o ¢emer odloca
zbor delavcev temeljne orga-
nizacije.

3. ¢len

Visina osebnega dohodka
delavca temeljne organizacije
odnosno njegova udeleZba
pri sredstvih za osebne do-
hodke je odvisna od doseze-
nih oziroma razpolozljivih
sredstev za osebne dohodke,
od ocene delovnega mesta,
od obsega in kvalitete oprav-
ljenega dela ter ¢asa, ki ga
delavec pri delu porabi.

4. ¢len

Delavci imajo pravico do
minimalnega osebnega dohod-
ka, kadar je po uspehih nji-
hovega dela v temeljni ali de-
lovni organizaciji po zakon-
skih doloéilih doseZen osebni
dohodek niZji od minimalne-
ga dohodka, ki ga doloda za-
kon.

Sredstva osebnega dohodka
temeljne organizacije za iz-
pladilo minimalnega osebnega
dohodka se dolodijo v skladu
z doloéili zakona o minimal-
nem osebnem dohodku delav-
ca.

5. &len

Vsak delavec ima ob pogo-
jih iz tega sporazuma pravi-
.co do naslednjih prejemkov:

a) Do deleza pri sredstvih
za osebne dohodke, obradu-
nanega v razmerju in po me-
rilih tega sporazuma glede na
opravljeno delo, udinek pri
delu, kvaliteto dela in éas,
prebit na delu.

b) Do osebnega dohodka za
podaljsani delovni &as in noé-
no delo ter za delo: na prosti
dan, na dan drzavnih prazni-
kov in narodnih praznikov.

¢) Do nadomestila osebne-
ga dohodka ob zastojih, za
dneve drzavnih in narodnih
praznikov, za ¢as letnega do-
pusta in izrednega placanega
dopusta, med polurnim od-
morom, ob odstranitvi z dela
itd.

d) Do povradila potnih stro-
$kov in dnevnic.

II. Osnove in merila
za delitev

osebnih dohodkov

6. ¢len

Osnova za ugotovitev dele-
Za delavca pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke te-
meljne organizacije je vred-
nost delovnega mesta, delov-
ni ¢as in delovni udinek na
delovnih mestih, kjer se da
meriti.

Merila po osnovah iz prejs-
njega odstavka so: ocena de-
lovnega mesta, opravljene ure
dela v posameznem obracun-
skem razdobju, akordi (indi-
vidualni, skupinski in vezani),
kvaliteta izdelkov oziroma
dela in proizvodno-ekonomski
udinek.

7. ¢&len

Na posebni prilogi »ocene
delovnih meste«, ki je sestavni
del tega sporazuma, so nave-
dena delovna mesta in njiho-
ve ocene v tolkah, ki pred-
stavljajo Stevilo totk za uro
dela.

V prilogi je tudi oznadeno,
na katerih delovnih mestih se
delez delavca pri sredstvih za
osebne dohodke ugotavlja po
delovnem uéinku in s kaks-
nim merilom ter stopnja kva-
lifikacije.

- Sestavni del tega samo-

upravnega sporazuma so tu-
di tabele z merili za delovni
uéinek in kvaliteto.

| 8.¢len

Pri dolo¢anju. ocene delov-
nega mesta so upostevani na-
slednji faktorji, potrebni za
opravljanje delovnega mesta:

a) strokovno znanje,

b) umski in fiziéni napor,

c).delovni = pogoji: vpliv
okolice, nevarnost za zdravje
in zZivljenje itd.,

d) odgovornost za vodstvo
dela, strojni park, sredstva
podjetja, za sploino varnost
delavcev itd. :

9. ¢élen

‘Merila za delovni ucinek so:
individualni, skupinski in ve-
zani akordi, proizvodno-eko-
nomski uéinek ter kvaliteta
izdeikov 'oziroma dela.

a) Individualni akordi:

Za vsako delovno mesto z
individualnim akordom je do-
‘loena enota izdelka, &as, v
katerem mora delavec enoto
izdelka izdelati, ter delez pri
sredstvih osebnih dohodkov,
ki delavcu za enoto izdelka
pripada, izraZen v tockah.

b) Skupinski akordi:

Skupinski akord je doloen
na takih delovnih mestih,
kjer se u¢inek ne more meri-
ti za posameznega delavca,
marve¢ le za skupino.

Pri skupinskem akordu je
‘v tabeli dolodena enota izdel-
ka, ki jo skupina izdeluje,
¢as, v katerem se mora izde-
lati, ter deleZ za posamezno
enoto izdelka, ki pripada
skupini od sredstev za oseb-
ne dohodke temeljne organi-
zacije. Delez posameznika pri
skupinskem akordu se doloci
po razmerju vrednosti delov-
nih mest, izraZeni v oceni de-
lovnega mesta.

¢) Vezani akordi:

Vezani akord je doloden za
taka delovna mesta, kjer ni
moZno postaviti individualne-
ga akorda, niti jih ni mogoce
vkljuéiti v skupinske akorde,
kljub temu pa je od osebne-
ga dela delavcev na teh me-
stih odvisen veé&ji ali manj3i
delovni udinek skupine, od-
delka, izmene ali temeljne or-
ganizacije. Pri vezanem akor-
du je v tabeli dolofeno, na
katera delovna mesta je de-
lovno mesto vezano in koliko
se poveda ali zmanjfa ocena
delovnega mesta oziroma
osebna ocena, glede na dose-
Zeni delovni ufinek skupine,
oddelka, izmene ali temeljne
organizacije.

d) Proizvodno-ekonomski

utinek (PEU):

Delavce na delovnih mestih,
ki bistveno vplivajo na zbolj-
Sanje organizacije dela, na
povedanje produktivnosti, na
dosego prihrankov, zboliSanie
kvalitete, zniZanje lastne cene
izdelkov itd. in katerim ni
mogode meriti u¢inka dela z
akordi, se nagrajuje po PEU.
Tem delavcem se obraduna
deleZ pri sredstvih za osebne
dohodke temeljne organizaci-
je poleg meril vrednosti de-
lovnega mesta, $e s proizvod-
no-ekonomskim ué&inkom gle-
de na izkori¥®anje kapacitet,
storilnosti, asortiment, kvali-
teto, realnost akordov itd. V
tabeli za proizvodno-ekonom-
ski uédinek je za delovno me-
sto dologeno, kak$no $tevilo
totk za posamezno stopnio
dolotenega merila pripada
delaveu v obraunskem raz-
dobju.

e) Nagrajevanje kvalitete iz-

delkov:

Delavce na delovnih mestih,
kjer je od njihovega dela ne-
posredno ali posredno bistve-
no odvisna kvaliteta izdelkoy,
ne glede ali se jim meri de-
lovni uéinek ali ne, se lahko
nagrajuje po doseZeni kvali-
teti izdelkov delovnega mesta
oddelka ali temeljne organi-
zacije. _

Delavski svet temeljne or-
ganizacije odloda, na katerih
delovnih mestih se nagrajuje
kvaliteta in koliksen del oseb-
nega dohodka je odvisen ne-
posredno od kvalitete, kakor
tudi, za koliko se doseZeni
osebni dohodek po delovnem
ucinku zniZa, ¢e ima nekvali-
tetno opravljanje dela vpliv
na kvaliteto izdelkov takoj
ali v nadaljnji predelavi.

Normativi kvalitete, vred-
nosti za enoto regularnega iz-
delka, penali za neregularne
izdelke ali nekvalitetno oprav-
ljanje dela ter kolikSen del
osebnega dohodka je odvisen
od kvalitete, je za posamezna
delovna mesta dolo¢eno v ta-
belah za nagrajevanje kvali-
tete oziroma v posebncm pra-
vilniku o nagra]cvan]u kvali-
lete.

10. ¢len

Osnova za doloanje pri-
£nanih toc¢k za delovni ucinek
pri akordih in proizvodno-
ekonomskem uéinku je oce-
na delovnega mesta v toc¢kah,
na katerem se uéinek meri in
planirani é&as, ki je za ta uéi-
nek potreben

Planirani ¢as je pri postav-
ljanju vrednosti u¢inka treba
upostevati tako, da pri naj-
boljsem pri¢akovanem udin-
ku ne sme dopuitati visjega
deleza delavca pri sredstvih
za osebne dohodke za enoto
¢asa, kot bi znaSal ta delez,
obratunan po oceni delovne-
ga mesta. povifan za 20 %.

Pri dolofanju osnove za
akordne postavke je treba
upoitevati tudi zastoje in od-
more.

11. &len

Delavski svet temeljne or-
ganizacije je dolZan stalno
spremljati delitev osebnih
dohodkov in skrbeti, da so
akordne postavke realne in
v skladu s produktivnostjo.

Odbor za osebne dohodke
temeline organizaciie je dol-
7an mese¢no porocati delav-
skemu svetu temeljne organi-
7aciie o delitvi nsebnega do-
hodka po individualnih, sku-
pinskih in vezanih alor
dih. proizvodno-ekonomskem
uc¢inku ter kwvaliteti in nred-
lagati revizijo u&inkov, & bi
povorecni deleZ osebnesa do-
hodka na delovnih mestih,
kier se u¢inek meri. presegal
7za 20 % deleZ, obratunan po
oceni delovnega mesta. Pri
ugotavljanju presega dele?a
osebnega dohodka po merilih
je treba unostevati vsa meri-
la in to za koli¢ino ter kva-
liteto.

Revizijo delovnih uéinkov
lahko predlaga delavskemu
svetu temeljne organizacije
tudi strokovna sluiba DS
skupne sluZbe ali odbor za
koordinacijo nagraievanj a
podietja.

Delavski svet temeljne or-
ganizacije mora o vpredlogu
odloéati, ali se revizija uvede

ali ne. Ce sklene; da se revi-
zija uvede, se obrafunava
osebni dehodek nha prizade-
tem mestu po spremenjeni
pos‘tswkt «od prvega v nasled-
njem - mesecu po sprejcmu
bhl(‘:pd o 1Lm1]1
12. élen :
Delez delavea pri sn,dstwh
za osebne dohodke temeljne
organizacije se pri obracunih
Za posamezna <asovna- raz-
dobja ugotavlja tako, da se
najprej ugotovi vrednost nje-

‘govega mesecnega dela v tod-

kah. Nato se -ugotovi- vred-

nost totke za temeljno orga-
nizacijo glede na Stevilo: do-

sezenih tofk vseh delavcev
in vi$ino sredstev, doloéeqﬂl
za osebne dohdke. Konéno pa
se mnozi Stevilo doseiénih
tock delavca z vrednostjo toc-
ke. Osebni dohodek’ delavca
je tako ‘odvisen od S3tevila
to¢k, ki ‘vrednotijo njegovo
delo in od denarne vrédnosti
tocke za posamezno ¢asovno
obdobje.

Stevilo dosezenih to¢k po-
sameznega’ dela\ca se ‘ugo-
tavlja: -

a) Na  delovnih mesnh,
kjer ni meril za u¢inek dela,
s tem, da se mnozi Stevilo
opravljenih ur z oceno delov-
nega mesta, izraZzeno v toc-
kah. s

Delavcu, ki ne opravlja svo-
jega dela zadovoljivo ali kva-
litetno, lahko odbor za oseb-
ne dohodke na predlog vod-
je temeljne organizacije zni-
7a oceno do 15%, o &emer
odlo¢a vsak mesec posebej.

b) Na delovnih mestih z
individualnimi akordi s temi,
da se mnozi §tevilo narejenih
izdelkov z vrednostjo za eno-
to izdelka po akordnem ceni-

ku,

c) Na delovnih mestih s
skupinskim akordom se naj-
prej ugotovi skupno $tevilo
tock, ki skupini pripadajo po
akordnem ‘ceniku za opravlje-
ne enote izdelkov v obradun-
skem razdobju, nato pa se te
tocke dele med delavce skupi-
ne v razmerju, ki ga pred-
stavlja §tevilo tock posamez-
nega delavca, izra¢unanih na
nacin iz tocke a),

d) Na delovnih mestih z ve-
zanim akordom tako, da se
izratuna najprej Stevilo tock
na nacin, dolo¢en pod té. a),
nato pa se to Stevilo todk
mnoZi z tistim odstotkom
delovnih mest, kamor je to
delovno mesto vezano.

Odbor za osebne dohodke
pa lahko s svojim sklepom ta
odstotek zniZa ali celo érta
delavcu, ki ne opravlja svo-
jega dela zadovoljivo, vendar
za vsak mesec posebej.

e) Na delovnih mestih, kjer
je dololen proizvodno-eko-
nomski uéinek, se najprej iz-
rauna 3Stevilo tofk na naéin,
dolo¢en pod to¢ko a), temu
pa se pristeje $e §tevilo toék,
izratunanih na podlagi tabel
glede na doseZene stopnje po-
sameznih meril.

f) Na delovnih mestih, kjer
se nagrajuje kvaliteta izdel-

kov oziroma penalizira ne-

kvalitetno delo, se $tevilo po-
zitivnih to¢k pristeva k dose-
7enim oziroma S$tevilo nega-
tivnih to¢k odsteva od dose-
Zenih totk pod té. a), b), c)
in d) tega ¢lena.
(Nadaljevanje na 4. slr.)
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Samoupravni sporazum...

(Nadaljevanje s 3 str)
13. ¢len

d) Za vsako uro opravl_]cnc-
ga dela rednega delovnega ¢a-
sa pripada delavcu, ki izpol-
njuje pogoje, dodatek v toé-
kah za stalnost zaposlitve v
temeljni organizaciji oziroma
podejtju po sledeci tabeli:

Doba zaposlitve v Stevilo
podejtju v letih - to¢k/uro
nad 1— 3 let icidiin:
nad. 3— 5 let )
nad 5-10 let 16
nad 10—15 let : 18
nad 1520 let 20
nad 20—25 let 2
nad 25—30 let o
nad 30 let : 26

b) Osnova za pridobitev
pravice do dodatka je doba
zaposlitve v temljni organiza-
ciji oziroma v tem podjetju,
katéra se jemlje pri doloca-
nju dela letnega dopusta.
Dolzina dobe zaposlitve v tem
podejtju se ra¢una do vkljud-
no 31. XII. tekodega leta. Za
zaposlitev v tem podjetju se
Stejéjo tudi zaposlitve v pod-
jetjih, katerim je sedanje
podjetje pravni naslednik.

c) Vidina dodatka se ugo-
tavlja delavcu na dan 1. 1. te-
kodega leta po doseZeni dobi
zaposlitve iz totke b) tega
¢lena.’

d) Delavcu, ki se ponovno
zaposli v temeljni organizaci-
ji oziroma podjetju in ima
pogoje za pridobitev dodatka,
se dodatek pri¢ne obracuna-
vati Sele po 3 mesecih ponov-
ne neprekinjene zaposlitve.

e) Za opravljene ure v po-
dalj$anem delovnem casu, se
tocke za stalnost zaposhtve
ne obradunajo.

f) Delavcu, ki je v teku me-
seca neopraviceno izostal z
dela, se za dotiéni mesec do-
datek na stalnost zaposlitve
ne obracuna.

g) Dodatek za stalnost za-
‘poslitve’ v podjetju pripada
delavcu, ki se je prvié zapo-
slil, $ele z dnem, ko je dopol-
nil eno leto zaposlitve v ‘te-
‘meljni organizaciji oziroma v
podjetju, t. j. za grupo nad
1-do 3 let, dodim ugotavlja-
nje delovne dobe za ostale
‘kategorije dodatka ostane ne-
‘spremenjeno.

III. Osebni dohodek
'za podaljSani
delovni ¢as za delo
na prosti dan,

na dneve platanih

prazmkov
tcr v noénem ¢asu

- 14.¢&len

Za delo, ki traja dalj kot
polni delovni ¢&as (nadurno
-delo) v teku delovnega dne
in ki ga. je Steti po samo-
upraynem sporazumu o med-
sebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu za podalj-
San. delovni &as, se delavcu
prizna dodatek v.viSini 50 %
ocene delovnega mesta. Osno-
va za akord, kvaliteto in PEU
se kljub podalj$anemu delov-
nemu &asu ne spremeni.
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Dclaw.c k1 se imenuje po
dolo¢ilih samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem
delu na podlagi javnega raz-
pisa, nima pravice do oseb-
nega dohodka za podaljsan
delovni éas. ;

15. &len

Za vsako uro noénega dela,
opravljenega med 22. uro zve-
¢er in 6. uro zjutraj, pripada
delavcu dodatek v visini- 40
odst. ocene delovnega mesta.

Poleg gornjega dodatka pri-
pada delavcu $e poseben do-
datek 0,75 din za vsako uro
opravljenega nocnega dela
pod pogoji prejsnjega odstav-
ka, kot nadomestilo za regre-
siranje no¢ne malice.

16. ¢len
Za vsako uro dela na prosti
dan, na dan drZavnega ali na-
rodnega praznika, ima dela-
vec pravico do osebnega do-
hodka, obracunanega po oce-
ni delovnega mesta ali akord-
ni postavki in dodatek v visi-
ni 50 % ocene delovnega me-
sta.
17. élen
Delavec ima v teku dnevne-
ga dela z enkratnim polnim
delovnim ¢asom pravico do
polurnega odmora med de-
lom. Ta odmor se Steje v red-
ni delovni ¢as. Za odmor ima
delavec pravico do osebnega
dohodka, ki ustreza polovi-
ci poprefnega osebnega do-
hodka na uro za delo v ti-
stem mesecu., Cas odmora, v
smislu tega &lena se $teje v
skupni ¢as za izpolnitev de-
lovne norme in se zato pose-
bej ne obracunava.

‘Na delovnih mestih, kjer
specifi¢hi pogoji dela ne do-
voljujejo odstranitve delavca
z delovnega mesta, morajo
delavci - urediti - odmor med
delom tako, da delovnega
mesta ne zapuste in da ne
izgube pregleda mad dogaja-
njem na delovnem mestu. Na
takih delovnih’ mestih je na-
domestilo za odmor Ze vsteto
v oceno delovnega mesta.

IV. Nadomestila
osebnega dohodka

18. &len

V primeru izrednih zasto-
jev, ki nastanejo brez Kkrivde
delavca zaradi vigje sile in ki
niso upostevani pri doloanju
akorda: pomanjkanje suro-
vin ali goriva v podjetju, vet-
je okvare na pogonskih na-
pravah ali strojnem parku,
elementarne nezgode itd., ima
delavec, ki.ne more biti na-
prej zaposlen na svojem ali
drugem delovnem mestu, pra-
vico do nadomestila osebne-
ga dohodka v vi§ini 50 % od
povprednega osebnega dohod-
ka za pretekle 3 mesece, V
vsakem primeru pa najmanj
minimalni osebni dohodek.

'V primeru zastojev, ki niso
zajeti v akordu, do katerih
pride brez krivde delavca,
ima ta pravico do osebnega
dohodka po. oceni svojega
rednega. delovnega .. mesta,
zmanj$ani za 10:%, v koliker
ni za ta Cas razporejen na
drugo delo. Kateri zastoji s

platajo po polm oziroma

zmanj$ani oceni "delovnega
mesta,. :doloCi.
temeljne organizacije.

19.¢len
Delavei imajo pravico do

nadomestila osebnega dohod=

ka tudi, kadar ne delajo v
naslednjih primerih:

a) ko so na oroznih vajah
ali predvojaskem pouku,

b) ko  opravljajo' dolznosti
oziroma izvajajo naloge iz
podroc¢ja narodne obrambe
ali civilne zascite,

c) ko opravljajo javne funk-
uje in dolZnosti pri drzavnih
in drugih organih in organi-
zacijah, ki opravljajo Javno
sluzbo, t

d) ko se morajo brez svoje
krivde odzvati pozivu voja-
$kih in drugih drzavnih orga-
nov. )

Nadomestilo za osebni do-
hodek v navedenih primerih
se obra¢una po povpreinem
znesku . osebnega dohodka v
mesecu, v katerem nastopi
odsotnost.

Kadar je delavec na oroi-
nih vajah, mu pripada nado-
mestilo v viini povprecnega
osebnega dohodka v zadnjih
3 mesecih pred vpoklicom na
orozne vaje, ¢e je to zanj
ugodneje.

Finanéni sektor podjetja
mora zahtevati povrnitev iz-
platanega nadomestila oseb-
nega dohodka po tem ¢lenu
od organa, ki kli¢e delavca.

20. ¢len

Za izkoris¢eni letni dopust
in izredno placani dopust ima
delavec pravico do nadome-
stila osebnega dohodka, ki se
mu obraduna na osnovi pov-
pre¢nega osebnega dohodka,
izpladanega za redni delovni
&as, v razdobju zadnjih 3 me-
secev pred nastopom dopu-
sta, ¢e dela po uéinku (direkt-
ni, skupinski ali vezani akord,
kvaliteti, PEU); &e pa dela po
¢asu, pa-se mu obrafuna v
vigini, kot bi bil na delu.
No¢ni dodatek se uposteva
pri izradunu nadomestila.
‘Za pladane drzavne in na-
rodne praznike, ko se ne de-
la, ima delavec pravico do na-
domestila osebnega dohodka,
ki je enako povprefnemu
dnevnemu osebnemu dohod-
ku, ki mu gre za delo v me-
secu, v katerem zaradi praz-
nika ni delal.

21. ¢len

Med odstranitvijo z dela
ima delavec pravico do na-
slednjih nadomestil:

a) e gre za odstranitev z
dela po volji temeljne organi-
zacije, pripada delavcu nado-
mestilo v viSini polnega oseb-
nega dohodka, ki odgovarja
povpretnemu osebnemu do-
hodku zadnjih treh mesecev
pred odstranitvijo,

b) ¢e gre za obvezno od-
stranitev z dela zaradi pripo-
ra ali preiskovalnega zapora,
pripada delavcu nadomestilo
v visini 1/3 oziroma, &e pre-
zivlja druZino 1/2 osebnega
dohodka, ki ga je delavec
prejemal povpre€no v zadnjih
treh mesecih pred mesecem,
v katerem je bil dan v pri-
por, -
¢) &e se kazenski postopek
s pravnomoéne odloébe usta-
vi ali ¢e je delavec oproscen
obtozbe ali ¢e je obtoiba za-
vrnjena, toda ne zaradi nepri-
stojnosti sodi$éa, se za ta éas
izplaéa razlika med prejetim
nadomestilom in polnim zne-
skom .osebnega .dohodka.

Finanéni sektor = podjetja
mora v korist temeljne orga-
mizacije za' vse zneske izpla-
éanih nadomestil pod t&. b)
in c) tega ¢lena zahtevati po-
vratilo od organa, ki je pri-

por_ah' preiskovalni zapor od-

r,edll- -
22, élen S

Clan delavskega sveta, ko—
lektivnega izvriilnega organa
ali ‘komisije, ki se med svo-
jim ‘delovnim ¢asom udeleZu-
je sej teh organov, ima pra-
vico do nadomestila izgublje-
nega - osebnega - dohodka.
Osnova za izracun nadomesti-
la je povprecni dnevni znesek
osebnega dohodka v tistem
mesecu, ko je bila seja.

23. ¢len g

Delaveu, kateremu bo pre-
nehala lastnost delavca v
zdruzenem delu in se poslu-
Zuje pravice do iskanja druge
zaposlitve med delovnim ca-
som v skladu z doloé¢ili Sa-
moupravnega Ssporazuma o
medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZzenem delu, pripa-
da pravica do nadomestila
osebnega dohodka, ki se ob-
racuna na enak nacin kot za
letni dopust.

24. ¢len

Pri radunanju povprenega '

osebnega dohodka, ki je osno-
va za nadomestilo osebnega
dohodka, se ne upoSteva
osebni dohodek za podaljsani
delovni ¢as, za delo ob pro-
stih dnevih in ob drZavnih
ali narodnih praznikih.

25. élen

Nadomestilo osebnega do-
hodka zaradi nezmoZnosti za
delo, ki nastopi v okviru 30
koledarskih dni, se izplacuje
po dolodilih Pravilnika o na-
domestilu osebnega dohodka
zaradi nezmoznosti za delo.

V. Povracilo
potnih stroskov
in dnevnice

26. ¢len

Delavec ima pravico do na-
domestila za stvarne stroske,
ki jih je imel v zvezi s sluzbe-
nim potovanjem.

Za sluZbeno potovanje pri-
pada delavcu nadomestilo za
prevozne strodke, kakor tudi
za ostale stroske v obliki
dnevnic.

Povradilo potnih stros$kov
in dnevnic se obratuna na
podlagi potnega naloga, izda-
nega pred zacetkom sluibene-
ga potovanja.

27. &len

Glavni direktor podjetja
odobrava sluZbena potovanja
za vodjo temeljne organiza-
cije v tuzemstvu, vsa potova-
nja v inozemstvu pa v so-
glasju samoupravnega orga-
na.

Vodja temeljne organizacije
odobrava sluZbeno potovanje
za podrejene delavce v tuzem-
stvu. '

Na osnovi 1. in"2. odstavka
tega ¢lena izda tajnica glav-
nega direktorja potni nalog.

V potnem nalogu mora biti
obvezno navedeno prevozno
sredstvo, ki ga bo delavec
uporabljal za sluzbeno poto-
vanje, kakor tudi kategorija
prevoznega sredstva (razred
na vlaku ali ladji, spalni voz).

o 28. ¢len
" Delavec mora potovati na
slizbenem potovanju po naj-
krajsi poti. Za sluZbeno poto-
vanje imajo delavci pravico
do uporabe naslednjih pre-
voznih sredstev:
~a) avtobus, I. razred vlaka
ali ladje lahko uporabljajo
vsi delavei in vajenci,

b) potovanje 'z letalom je
dopustno le, ako je to potreb-

‘mje  z javnimi

no zaradi vetje ekspeditivno-
sti oziroma, ¢e se s tem

. zmanjsajo stroski,

c) uporaba spalnega voza
na vlaku je dopustna, ¢e se
mora potovanje opraviti po-
noci in je treba: tako_1 po prl-
hodu v namenjeni . kraj pri-
ceti z delom,

d) uporaba taksija je do-
pustna le, ¢e je to v potnem
ualogu posebej dovoljeno,

¢) izjemno se lahko uporab-
lja na sluzbenem potovanju
lastni avtomobil, vendar mo-

.ra biti to posebej dovoljeno

od glavnega direktorja podje-

tja.
29, ¢len

Delavci lahko uporabljajo
na sluzbenem potovanju tudi
lastne avtomobile, m sicer v
primeru:

— ¢e v kraju sluZbenega
potovanja ni primernih Zelez-
niskih ali drugih Javmh pro-
metnih zvez,

— ¢&e je treba na pon obi-
skati ve¢ krajev in bi potova-
prometnimi
sredstvi trajalo dalj casa,

— ¢e je treba - zagotoviti
prevoz strankam oziroma po-
slovnim partnerjem,

— za udelezbo na poslovnih
sestankih in upravnih orga-
nih,

— ko ni na razpolago oseb-
riega avtomobila podjetja.

30, ¢len ;

Delavei lahko. uporabljajo
lastni osebni avtomobil samo
po posebnem odobrenju glav-
nega dlrektor_]a y

Delavec je dolzan sprejeti
v lastni avtomobil, s katerim
sluzbeno rmowje, $e dva de-
lavea, €e Jotujeta v isti kraj.
' Za uporabo'’ lastnega  avto-
mobila za'sluZbeno potovanje
pripada’delavcu ‘za prcvoiem
kilometer:

— za avtomoblle do 1.000
cem — 0,93 din,

— za avtomobile nad 1.000
cem — 1,18 din.

Kilometrina se izra¢una na
osnovi razdalje po avtokarti.
Za lokalne voZnje v kraju,
kjer se vrsi poslovni opravek,
pa se obradunana kilometri-
na po avtokarti poveca Se za
10 %.

31. ¢len

Dnevnice za sluibena poto-
vanja v »tuzemstvue se obra-
¢unavajo in izplacujejo vsem
delavcem temeljne organiza-
cije v naslednji enotni viini:

— za ¢as odsotnosti ve¢ kot
12 ur (cela dnevnica) — 120.—
dinarjev,

— za ¢as odsotnosti ve¢ kot
8 ur (polovicna dnevnica) —

80.— din.
32. ¢élen

Dnevnica za sluZbena poto-
vanja v »inozemstvue« se Ob-
ratunajo in izplaéajo v visini,
ki veljajo za republiske dr-
avne organe s tem, da se
prizna vsem delavcem temelj-
ne organizacije dnevnica II.
skupine.

Ce ima delavec na takem
potovanju zagotovljeno od
strani temeljne organizacije
oziroma podjetja ali tuje fir-
me samo brezplaéno stanova-
nje oz. preno¢is¢e ali samo
brezpla¢no hrano, mu v tem
primeru pripada samo 70 %
dnevnice.

V primeru, da ima delavec
na takem potovanju zagotov-
ljeno od strani temeljne or-
ganizacije oziroma podjetja
ali tu]e firme brezpla¢no sta-
novanje oziroma prenoélsée
in hrano, mu v tem primeru
pripada samo 30 % dnevnice.

(Nadaljevanje na 5. str.)
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. 33.¢&len
_Vajencu se obraluna dnev-
nica za sluZbeno potovanje v
tuzemstvu ali inozemstvu v
visini 60 % od zneska dnevni-
ce, ki se obrac¢unava delavcu.

34.¢len
Cela dnevnica se pnma za
potova.nje, ki je trajalo 24 ur
in pa za ostanek éasa naj-
manj 12 ur, kakor tudi, Ce je
slufbeno potovanje trajalo
manj kot 24 ur, a ved kot 12

Poloviéna dnevnica se pri-
zna za sluzbeno potovanje, ki
je trajalo nad 8§ do 12 ur, ven-
dar pod pogojem, da je od
skupnega ¢asa trajalo naj-
manj 2 uri preko 14. ure ob-
ratovalnega dneva, kar pa ne
velja za proste dneve. Polo-
vica. dnevnice se prizna tudi
za ostanek ¢asa nad 8 do 12
ur preko celih 24 ur potova-
nja. -
Poln. znesek dnevnice za
sluzbeno potovanje pripada
delavcu, ¢e opravlja sluZbeni
posel v istem kraju za naj-
ve¢ 30 dni; od 31. do 60. dne
se izplada delavcu za vsak
dan samo 75 % dnevnice; od
61. dne dalje pa 50 % dnevni-
ce.

35. ¢len

Strodki za noénino na sluz-
benem potovanju se poravna-
jo posebej, ¢e gre za sluzbe-
no potovanje izven obmocja
Ljubljane in Gorcnjske na
podlagi rauna, in sicer naj-
ve¢ do 130.— din za prenoéi-
tev. V primeru, da delavec za
prenodevanje ne predloZi ra-
¢una, se mu za prenocitev ob-
raduna v visini 60.— din.

36. ¢len

V treh dneh po konc¢anem
slufbenem potovanju mora
delavec predloZiti obracun
dnevnic in potnih stroskov,
katerega potrdi glavni direk-
tor oziroma vodja temeljne
organizacije.

Pri obradunu stro$kov sluz-
benega potovanja mora dela-
vee predloZiti raéun za noc-
nino, hrambo oziroma prevoz
priljage.

Prevozni strodki se delavcu
obraéunajo po ceni prevozne-
ga sredstva, navedenega V
potnem nalogu.

Izdatki za potne stroske in
dnevnice se izplatujejo na ra-
éun materialnih stroSkov.

VI. Razna izplacila
osebnega dohodka

37. ¢len
Delavcem z visoko, vi$jo ali
srednjo strokovno izobrazbo,

sporazum. . .

ki se po dolodilih Samo-
‘upravnega sporazuma :o-med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruZzenem delu razporedijo
na delovno mesto »priprav-
‘nike, se osebni dohodek obra-
¢éunava po osnovni oceni:

— z visoko "strokovno izo-
brazbo — 310 to¢k/uro,

— z vi§jo strokovno izo-
brazbo — 275 tock/uro

— s srednjo strokovno izo-
brazbo — 245 to&k/uro.

. Poleg osnovne ocene se pri-
pravnika $e¢ lahko nagrajuje
po splo$nem prizadevanju, re-
zultatih izvrievanja dolocenih
mu del, nadome$c¢anja delav-
ca itd. s tem, da se mu osnov-
na ocena povisa:

— po 3 mesecih pripravni-
$keé dobe — do 10 %,
' — po 6 mesecih pripravni-
$ke dobe — do 15%,

— po 9 mesecih pripravni-
ike dobe — do. 20 %.

O visini poviSanja osnovne
ocene odloda odbor za oseb-
ne dohodke. Povisanje osnov-
ne ‘ocene odpade v primeru,
ce- pripravmk v roku 3 mese-
cev po izteku dolodene pri-
pravni$ke dobe ni uspesno
opravil predpisanega izpita.

Pnpravmka se lahko nagra-
juje tudi z vezanim akordom,
¢e prispeva s svojim delom k
boljsim rezultatom dela od-
delka, izmene ali temeljne or-
ganizacije. Ali se pnpravmka
vkljuéi v to nagrajevanje, ka-
kor tudi o vidini tega nagra-
jevanja, odlota odbor za
osebne dohodkKe.

Vrednost totke se priprav-
niku obraéuna meseéno v vi-
sini, kot se obrafuna delav-
cem v temeljni’ organizaciji,
kamor pripravnik spada.

38. ¢len

Osebni dohodek sulenca
tekstilne stroke« se ugotavlja
in obraunava po naslednjih
merilih:

Osnovna ocena za nagraje-
vanje delovnega mesta »uce-
nec tekstilne stroke« znasa:

— v prvem letu uéenja —
90 tock/uro,

— v drugem letu uéenja —
100 tock/uro,

— v tretjem letu udenja —
110 toc¢k/uro

Poleg osnovne ocene se
udence $e nagrajuje po uspe-
hu, posebej pri teoreti¢nem
delu v interni $oli in posebej
pri praktiénem delu v delav-
nici, oddelku ali obratu, po
naslednji tabeli:

Stevilo totk na uspeh

Uspeh
I.letnik  II.letnik III. letnik
(1) nezadosten 0 0 0
(2) zadosten 15 16 17
(3) dober 18 19 20
(4) prav dober 21 22 23
(5) odli¢en 24 25 26

Uspeh teoreticnega dela se
uposteva po vsakokratni kon-
ferenci, uspeh praktiénega de-
Ja pa se dolodi vsak mesec.
O oceni prakti¢nega dela od-
lo¢a odbor za osebne dohod-
ke na ptedlog vodje izobra-
Zevalnega centra.

Nagrajevanje po uspehu
pripada ucencu samo v pri-

meru, ¢e sta oba uspeha (za
teoretiéno in praktiéno delo)

' pozitivna, v nasprotnem pri-

meru se mu nagrada obracu-
na samo po osnovni oceni.

Vrednost to¢ke se uéencem
obraduna mese¢no v visini,
kot se obrafuna delavcem v
temeljni organizaciji, kamor
za €as ufenja spada.

39. &len”

Nagrade »vajencem« se do-
lo¢ajo po naslednjih merilih:
Osnovna ocena za nagraje-
vanje delovnega mesta »vaje-
nec« znasa: y
' —v prvem letu udenja —
80 tofk/uro,
— v drugem letu uéenja —

2 toék{um.

—_V tmt_;em letu uc‘.enJa ——
100 ‘to¢k/uro. &

Poleg osnovne ocene se va-
jenca Se nagrajuje po - uspe-
hu posebej  pri ' teoreti¢nem
delu v poklicni Soli in pose-
bej pri prakticnem delu v de-
lavnici podjetja po naslednji
tabeli:

Stevilo todk na uspeh

Uspeh

1. letnik II. letnik LIl letnik
(1) nezadosten 0 0 0
(2) zadosten 15 16 17
(3) dober . 18 19 20
(4) prav dober 21 hidd 23
24 25 26

(5) odli¢en

Uspeh teoreti¢nega dela se
uposteva po vsakokratnem
zadnjem Solskem spricevalu,
uspeh praktidnega dela pa se
dolodi za vsak mesec. O oce.
ni prakti¢nega wdela odlo¢a
odbor za osebne dohodke na
predlog vodje delavnic.

Nagrajevanje. po uspehu
pripada vajencu samo v pri-
meru, ¢e sta oba uspeha (za
teoretino in prakticno delo]
pozitivna, v nasprotnem pni-
meru sé mu nagrada obralu-
na samo po osnovni oceni.

Vrednost tofke se vajencu
obraduna meseéno v visini,
kot se obrafuna delaveem v
temeljni organizaciji, kamor
vajenec spada.

40. ¢len

Novi delavci, ki mimajo po-
trebne prakse, dobivajo oseb-
ni dohodek obrac¢unan  po
oceni delovnega mesta, Zmanj-
Sani do 30 %.

Za nove delavce se §tejejo
tisti, ki se zaposle v podjetju
in $e niso delali ma razpore-
jenem delovnem mestu. No-
vi delavei praviloma preje-
majo osebni dohodek po zni-
7ani oceni eno leto oziroma
dokler ne doseZejo zaZelene-
ga ucinka,

Odstotek =zniZanja ocene
doloéi odbor za osebne do-
hodke, ki lahko ¢&as obradu-
navanja po zniZani oceni
skraj$a oziroma podaljsa.

41. &len

Ce je delavec ne glede na
vzrok razporejen ma delovno
mesto z. vi§jo oceno, se mu
oscbni dohodek obracunava
po ocenj in merilih novega
delovnega mesta, vendar le
pod pogojem, da na movem
delovnem mestu dosega polni
delovni uéinek. V kolikor ni
izpolnejen ta pogoj, mu lah-
ko odbor za osebne dohodke
znia oceno delovnega mesta
do 30%, dokler ne doseZe za-
7elenega uinka. Kiljub temu
dolodilu pa ne sme biti oce-
nitev na novem delovnem me-
stu zaradi odbitka miZzja od
ocene prejSnjega delovnega
mesta, .

42. élen

Ce je delavec razporejen na
delovno mesto z nizjo oceno
po lastni Zelji ali zaradi tega,
ker na prejd$njem delovnem
mestu mi izvrieval dela zado.
voljivo ali pa zaradi disci-
plinskega wukrepa, .se mu
osebni- dohodek takoj obra-
¢unava po oceni in merilih
novega delovnega mesta.

43, ¢len

Ce je delavec razporejen za
nedoloten &as ma drugo de-
lovno mesto zaradi zagotovi-
tve mzvomega programa te-
meljne organizacije ali pod-
jetja, rl.zpolnjevan_]a proizvod.
nega plana in pogodbenih ob.

veanosti, povecanja alt zmanj-
$anja obsega dela na posa-
meznem delovnem mestu,
ukinitve dela ali delovnega
mesta, nadomestitve za dalj
¢asa odsotnega delavca, vr-
nitve na delo delavca, ki je
odsluzil kadrovski rok ali pa
mu je potekel mandat ali
funkcija, se delaveu v takem
primeru obracuna osebni do-
hodek po osnovi prejdnjega
delovnega mesta, ¢e jé zanj
ugodneje, Se 3 mesece, ¢e pa
ima mad 20 let zaposlitve v
temeljni organizaciji oziroma
podjetju pa Se eno leto in
mernilih novega delovnega me-
sta.
44, ¢len

Ce se delavca razporedi za
doloden ¢as ma drugo delov-
no mesto zaradi menadnega
obolenja ali drugadne odsot-
nosti delavca, ki ga v delov-
nem procesu ni mogoce po-
gre$ati, nenadnega povecanja
obsega dela ma dolotenem
mestu, kar zahteva vel de-
lavcev, menadnega zmanjsa-
nja ebsega dela na doloenem
mestu, kar zahteva zmamjSa.
nje delavcev, nenadne okva-
re ma delovnih napravah, na-
ravne nesree ali viSje sile
(poplava, poZar, izpad -elek-
tri¢ne energije, pomanjkanje
surovin ali drugega materia-
la), ima delavec v tem <asu
pravico do istega osebmega
dohodka, kot ga je imel ma
prej$njem delovnem mestu.

45. élen

Nosed¢a Zena ima v ¢asu, ko
je prestavljena na laZje delov-
no mesto z miZjo oceno od
dotedanjega delovnega mesta,
pravico do osebnega dohod-
ka, ki se ji obratunava po
oceni prejinjega delovnega
mesta in delovnem udinku,
dosezenem ma novem delov-
nem mestu.

V é&asu, ko imajo matere
po konéanem porodnidkem
dopustu pravico do skrajsa-
nega delovnega £asa, pravilo.
ma delajo na istem delovnem
mestu kot pred nose&nostjo
in so se pri tem dolZne pod-
rediti &asovnemu razporedu
vodstva oziroma obratovod-
stva. Ce jih zaradi tehnolo-
ikega postopka mi mogoce
zaposliti ma istem delovnem
mestu kot pred mosednostjo
ali .&e po mmenju pristojne
zdravstvene sluzbe’ delo na
tem delovnem mestu iz zdrav-
stvenih razlogov ni primerno,
se jih zaposli na drugem de-
lovnem mestu, kjer dobe
osebmni dohodek, ki odgovarja

popreéju crsebnega dohodka
v zadnjih 3 mesecih pred pri-
getkom mosednosti.

Tiste matere, ki.po kona-
nem ~ porodni$kem dopustu
med ¢&asom, ko imajo pravi-

| Co o skeajEanepa ablovega

¢asa, delajo na drugem de-
lovném mestu, kot pa pred
noseénost]o na lastno Zeljo
in Ceprav se }lm lahko zago-
tovi zaposlitev na rednem de.
lovnem mestu ter’ jim delo
na tem deloviem mestu ne
prepreuje zdravstveno sta-
nje, imajo pravico do obra-
¢una osebnega dohodka po
oceni in merilih delovnega
mesta, ki ga opravljajo.

* 46.¢&len
Praktikant, ki zatasno dela
v temeljni organizadiji in s
svojim delom prispeva k
uspehu temeljne organizacije,
lahko prejme mesedno na-
grado za pol delovni ¢as (184
ur) v znesku od 500 do 800
din, v kolikor pa ne dela poin
delovni ¢as pa le sorazmerni
del, upostevajo¢ pri tem pri-
zadevanje praktikanta.
Sezonski delavec prejme za
svoje delo pladilo v vidini od
5 do 8 din na wro. Visina
osebnega -dohodka je odvis-
na od prizadeynosti posamez-
O visini nagrade praktikan.
tu in o viSini osebnega do-
hodka za sezonskega delavca
odlota odbor za osebne do-
hodke,
1 47. ¢lén
Delavcu, ki dela pri perio-
diénih &is¢enjih ma posamez-
nih ‘strojih oziroma d&istilnih
napravah, lahko dolodi delav-
ski svet temedljne organizaci-
je posebni dodatek s svojim
sklepom i
48. élen

Delavecu v zadnjih 3 letib
pred impolnitvijo pogojev za
upokojitev pri polni pokoj-
ninski dobi 40 let (moski) oz
35 ilet (%enska), mi mogole
spremeniti. kvalifikacije in
ocene delovnega mesta, tudi
ée je prestavljen ma miZje de-
lovno mesto,

V primeru, da se ocene de-
lovnih mest v tem d&asu po-
visajo, ali da se ocena prej-
$njega delovnega mesta po-
vi$a, se prestavljenemu de-
lavou skladno oziroma z
istim odstotkom povisa tudi
dolocena ocena ob prestavitvi
na mizje delovno mesto.

49. ¢len

Delavec, ki bo imel do kon.
ca_tekolega leta .30 let (mo-
§ki) oziroma 35 let (Zenska)
zaposlitve v temeljni organi.
zaciji oziroma podjetju ali
pravnih prednikih podjetja,
ima kot pniznanje za dolgo-
letno delo pravico do izred-
ne nagrade v viSini 2000 din.
Priznanje oziroma nagrade se
podel;u;e;o wsako leto za 1.

maj.
i 50. élen

Delavec, ki preneha z de-
lom zaradi starostne ali in-
validske upokojitve ali pa
uveljavi druzinsko pokojnino,
fma pravico do odpravnine,
ki se izratuna tako, da se za
vsako polno leto zaposlitve
v temeljni organizaoijj 0ZIT0-
ma podjetju prizna 120 din.
Za zaposlitev v tem podjetju
se upoiteva tista doba, ki se
jemlje pri dolofamju letnega
dqpusta

V primeru smrti delavca se
odpravnina prav tako izracu-
na po gornjih dolo&lih in iz.
rodj majoZjemu sorodniku (za-
koncu, otroku, ofetu, materi,
bratu ali sestri), s katerim je
delavec Zivel v skupnem go-
spodinjstvu.

(Nadaljevanje na 6. str.)
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HAnS 8len b

' Clanu gasilske gete podjet-
ja pripada za {as, Ko oprav-
lja dezurno gasﬂs&o sluzbo
in ko je na obveznih vajah,
nagrada v V1§m1 9 dm na uro

VII Honorarp .
za sodelovanje -
pri tovarniskem
glasilu

52. ¢len e

Sodelavcem - tovarni$kega
glasila se honorirajo vsi ob-
javljeni mapisani, fotografira-
ni in misani prispevki.

Ne honornirajo se dobesed-
nj prepisi, redakcijska sporo-
¢ila urednika, razne objave
¢lanom kolektiva, kot  so:

osmrtnice, ponzved.ovama,
hvale in oglas.l

Za ponovno objavo &lan-
kov, slik itd., sodelavcem ne
pripada honorar, ker si ured
nidtvo pridobi z enkratnim
mpla(‘.ilom honorarja poleg
pravice do objavljanja tudi
avtorsko pravico.

A. Honorarji za pismene

prispevke -

Osnova za honom-rame_pl-
smenih prispevkov je tiskana
enostolpna vrstica glasila, S
roka 4,1 cm., Honorar za vr-
stico je odvisen od vsebmc
sestavka, in sicer:

— Prispevki, ki zahtevajo
veliko zbiranja in samostoj-
nega obdelovanja gradiva: iz-
vimni uvodni ¢lanki, izvirne
reportaze in literarni sestav-
ki, analize o poslovanju po-
sameznih dejavnosti v pod-
jetju in razprave ter vsi pri-
spevki delavcev, zaposlenih
na NK, PK, KV in' NS de-
lovnih mestih 4 0,50 din.

— Samostojni prispevki oz.
komentarji o delu samo-
upravnih orgzmav in druzbe-
nih organizacij, ¢lanki o pro-
blemih Zivljenja in dela ko-
lektiva ‘ali obéine, prevodi
zahtevnej$ih strokovnih tek-
stov ipd. 40,40 din,

— Prispevki, ki zahtevajo
delno samostojno obdelavo
gradiva kot: porodilo o po-
slovanju podjetja, s sestan-
kov samoupravnih organov,
iz #ivljenja in dela kolektiva
na samoupravnem, politié-
nem, druzbenem in $portnem
podroé&ju 4 0,35 din.

— Prispevki manjSega zna-
¢aja in pomena, ki ne zahte-
vajo vecjega angaZiranja av-
torja kot: izvledki iz zapisni.
kov, prevodi preprostejsih
tekstov ipd. 4 0,30 din.

— Zanimiv kratek prispe-
vek do 10 wrstic za posebno
rubriko 4 6,00 din.

— Sala s poljudno temati-
ko 46,00 din.

B. Honorarji za slikovno

gradivo

Honorar za pOsamezno sli-
kovno gradivo je maslednji:

— originalne fotografije —
7,00 din,

— odskodnina za wuporabo
fotografije ali slike, povzete
iz revij, broSur ali razgledni-
ce — 2,50 din,

— risana glava za posamez-
no rubriko — 20,00 din,

— maslovma glava — 60,00
dinf
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— prosta kamka‘m:'a ah Ti-

-sama $ala — 30,00 din,

‘— slikanica &ez celo stran
formata A-3 — 450,00 din,
-— dlikanica &ez pol strani
formata A-3 — 250,00 din,

‘— shema stroja ali stro_me
naprave — 35,00 din,

— shema dela stroja ali
strojne naprave — 15,00 din,

— samostojno pripravljeni
grafikoni in diagrami — 15,00
din,

— modna ilustracija — 8,00

din,

0,45 din,

— sestava skandinavske kri-
zanke (1 kvadrat) — 0,60 din,
C) Nagrade, ki se dele z

. Zrebanjem

V wvsaki Stevilki glasila se
lahko -razpide 1 nagradna kri-
Zanka . ali wuganka, magiéni
lik, rebus ipd. Nagrade za
pravilne resitve se dele z Zre-
banjem, ki ga opravi poseb-
na komisija za Zrebanje, ime-
novana od odbora za infor-
miranje.. .

— KriZanke:

1. nagrada — 40,00 din,

2. nagrada — 30,00 din,

3, nagrada — 20,00 din.

Uganke, magi¢nj liki, rebu-
si ipd.:

1. nagrada — 16,50 din,

2. nagrada — 11,00 din,

3. nagrada — 5,50 din,

Za nagradno krizanko v

glasilu, ki jizide pred driav-
nim praznikom 1. maj, 29.
november in 1. januar, se po-
samezne nagrade poviSajo za
20,00 din.
“ Homorar oziroma nagrade
za sodelavce lista obradunava
in je odgworen (kadrovski
sektor,

Homorarji oziroma izdatki
za izhajanje tovarni$kega gla.
sila 'se izpladujejo iz dela
sredstev osebmih dohodkov,
ki so po doloéilih Pravilnika
o delitvi dohodka predvidena
za skupne izdatke.

VIII. Obracun
in izplacilo’
osebnega dOhOdkd

53. &len

Osebni dohodki po tem
sporazumu se obradunavajo
in izplaéujejo &anom kolek-
tiva majkasneje do 15. v me-
secu za pretekli mesec,

Osebni dohodki se obracu-
navajo za wvsak mesec pose-
bej v obliki akontacije ter
kot konéni obraéum.

54. &len

Ob wsakem izpladilu dobi
delavec pismeni obracun, iz
katerega je razvidno, koliko
zna$a skupni osebni dohodek
izkazan po posameznih osno-
vah, koliko znaSajo skupaj
ob zakljudku poslovnega leta
odtegljaji in odbitki ter ko-
liko znasa d&isti osebni doho.
dek, ki ga dobj delavec.
. Delavec, ki se ne strinja s
prejetim obrad¢unom, .ma
pravico zahtevati v izpladil-
nem oddelku ponovni obra-
¢un. Ce delavec s prejeto ob-
razloZitvijo in ponovnim oh.
racunom dizplacanega dohod-
ka nj zadovoljen, ima pravi-
co do pritofbe na delavski
svet temeljne organizacije, ki
jo mora vloZiti v roku 8 dni,

— sestava kriZanke, vrete-’ !
na, satovnice (1 kvadrat) —

IX. Konéne dolocbe

55. ¢len
‘- Dclawk; svet temeljne or-
uamzaaje lahko predpise oz.
sprejme posebni pravilnik o
nagrajevanju- po delovnem
uéinku, kvaliteti, poslovaih
rezultatih in podobno za po-
samezna delovna mesta ali
oddelek temeljne organizaci-
je. Tak pravilnik je sestavni
del tega samoupravnega spo.
razma o delitvi osebnih do-
hodkov.
56. ¢len
Spremembe in dopolnitve

' tega samoupravnega sporazu-

ma v izjemnih primerih za-
¢asno sprejme delavski svet
temeljne organizacije, - do-
konéno pa o tem odloéa zbor
delavcev..
57 élen

NajniZji osebni dohodek de-
lavca, ki dela poln delovni
¢as (184 ur) in dosega mnor-
malni delovni- uspeh, mora
znasati mesedno najmanj 60
odstotkov popreénega mesed-
nega mneto osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Slwe-
niji v preteklem letu.

58. ¢len

Najvisje popreéno izplatilo
mesenega osebnega dohodka
za posameznega delavea v do-
bi enega leta ne sme prese-
gati zneska, ki se ga izratuna
po dolodilih in merilih Samo-
upravnega sporazuma O na-
&elih in merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkav.

59, ¢len

V tabeli »ocene delovnih
mest« je pri vsakem delov-
nem oznaka strokovnosti, ki
pomeni strokovno izobrazbo,
ki jo zahteva delovmo mesto
in s kak$nimj merili se ugo-
tavlja delovni udinek na po-
sameznem delovnem mestu.
Te oznake so:
VS-V — visoka strokovna izo-
brazba — wvodilno delovno
mesto
VK — visoka strokovna izo-
brazba
V8 — vi%ja strokovna izo-
brazba
SS — srednja strokovna :zo.
brazba
N — miZja strokovna Jzobraz.
ba
VK — wisoko kvalificirana
izobrazba
KV — kvalificirana izobrazha
PK — polkvalificirana izo-
brazba
NK — mekvalificiran
SA — skupinski akord
DA — direktni akord
VA — vezani akord
Kv — kwvaliteta
PEU — proizvodno-ekonom-
ski udinek

60. &len

Ta samoupravni sporazum
zane wveljati osmi damn po
sprejetju in razglasitvi, upo-
rablja pa se od 1. 5. 1974
dalje.

Ta samoupravni sporazum
je bil sprejet na zborih de-
lavcev, ker je ... zaposlenih
delavcev glasovalo zani
delavcev, kar predstavlja ve-
¢ino delavcev,

Predsednik zbora:

Objavljeni samoupravni
sporazum velja za TOZD pre-
dilnica in TOZD prehrana in
oddih, do¢im se samourravni
sporazum o delitvi OD =za
TOZD tkalnico, TOZD pleme

‘zadnji vrstici dopolnj z:

nitilnico in DS skupme sluZ-
be razlikuje v naslednjem:

— TOZD TKALNICA 'IN
TOZD PLEMENITILNICA:

9. &len: totka ¢) se v 4, in
«delovne enote», todka d se v
5. vrstici namesto: »temeljne
organizacije« zapiSe: sdelovne
enote«, tocka €) 1, odstavek
se v zadnji vrstici dopolnj z:
»delovne enote«.

11. ¢len: 1. odstavek se v
1. vrstici dopolni z »in svet
delovne enota sta dolZna«, 2,
odstavek se v 1. vrstici dopol-
ni z:-soziroma delovne eno-
te« se v 2, vrstici dopolng z:

‘»oziroma svetu delovne eno-

stici dopolni z: »oziroma sve-

‘te«, -3, odstavek se v 1. vr-

tu delovne enote«, 4. odsta-
vek se v 1. wvrstici dopolmi
Z: »0ziroma svet delmmc £eno.
tes.

12, &len: V 1. odsta'wku se v
1. vrstici namesto »temeljne
orgamizacije« zapiSe »delov-
ne enote«, se v 4. vrstici na-
mesto »temeljno organizaci-
jo« zapise »delovno enotox, v
2. odstavku se toc¢ka a) dopol-
ni-z »oziroma obratovodje«.

37. &len: 4. odstavek se v 2.
vrstici dopolni z: »delovne
enote«, v 5, odstavku se na-
mesto »temeljni organizaciji«
zapiSe: »delovni enoti«

38. &en: V 6. odstavku se
namesto »temeljni organiza-
cifi« zapide: delovni enoti«

39. ¢élen: V 6. odstavku se
namesto: »temeljni organiza-
ciji« zapiSe: »delovni enotic.

— DS SKUPNE SLUZBE:

V celotnem besedilu pred-
loga sporazuma se namesto:
TOZD oziroma temeljne or-
ganizacije zapiSe: »Delovna
skupnost skupne slutbe ozi-
roma delovna skupnostx.

11, ¢len: V 3. odstavku se
¢érta: DS skupne sluibe.

12. élen té. a): V 2, odstav-
ku se namesto: »vodja temelj-
ne organizacije« zapife: »glav-
nega direktorja, direktorja
sektorja, vodje vzdrZevalno
energetske sluZbe oziroma vo-
dje delavnic in toplarnes.

2], ¢&len: 1. in 2, odstavek

‘tega &lena se spremenita in

glasita: »Glavni direktor pod.
jetja odobrava sluZbena poto-
vanja za direktorje sektorjev
v tuzemstvu, vsa potovanja
v inozemstvu pa v soglasju
samoupravnega organa. Di-
rektorja sektorja odobrava
slufbena potovanja za podre.
jene delavce v tuzemstvu,

30. &len: Doda se novi 1.
odstavek, ki se glasi: »Lastni
osebni avtomobil za sluzbeno
potovanje je upravifen upo-
rabljati delavec, zaposlen na
delovnem mestu: glavni di-

rektor in potnik, 2. odstavek

tega &lena se spremeni in gla-
si: Vsi ostali delavei lahko
uporabljajo osebni avtomobil
samo po posebnem odobre-
nju_glavnega direktorja.

32, élen: 1, odstavek se
spremeni in glasi: Dnevnice

za sluibena potovanja v »ino-

zemstvox se obradunajo in iz-
platajo v visini, ki veljajo za
republifke drzavme organe s
tem, da se prizna: a) glav-
nemu direktorju — dnevnica
1. skupine delovndh mest, b)
vsem ostalim delavcem —
dnevnica - II. skupine delov-
nih mest.

36. ¢len: V 1. odstavku se
namesto: »vodja temeljne or.
ganizacije« zapife: »direktor
sektorja«, :

Sestavni del samoupravne-
ga sporazuma je tudi »TA-
BELA OCENA DELOVNIH
MEST«, Z ozirom na to, da
je bil sprejet sklep, naj se s
1. 5. 1974 povi%ajo osebni do-
hodki za 10%, so se ceniki
proizvodnje, ki so veljali od
1. 1. 1974 dalje, poviZali za
10 %, prav tako pa tudji oce-
na posameznega delovnega
mesta.

Samoupravni sporazumi o
delitvi osebnih dohodkov, ki
so bili sprejeti na zborih de-
lavcev, so v velfjavi od 1. 5.
1974, dalje.

Osebni dohodek za mesec
maj je bil Ze obratunan po
sprejetih samoupravnih spo-
razumih.

1. 8.

Obisk delegacije
iz Konga

26. junija nas je kot gost Zveze sindikatov Jugoslavije — obi-
skala sindikalna delegacija iz Konga. V Beogradu so imeli
seminar o samoupravljanju in delu sindikata. Gosti so si
najprej ogledali proizvodne obrate, nato pa je sledil %e krajsi
razgovor s predstavniki podjetja in druZbeno-politi¢nih orga-
nizacij. Predvsem jih je zanimalo izvajanje ustavnih dopolnil
oziroma nove zvezne in republike ustave glede na samouprav-

ljanje.

R.S.



~ Potrebujemo priblizno 100 g
volne, pletilke §t. 212 in 3,
Sest gumbov. Popis velja za
debelino volne, katere 26 p.
in 40 vrst, pletenih s Stev. 3,
da kvadrat 10x 10 cm.
Vzorec I: ma licu pletemo
desne, ma narobnj strani leve.
Vzorec II: pletemo ga po
- narisku: prazen kvadrat po-
meni na licu desne, na narob-
ni stranj leve pentlje, pika
pomeni, da na licu pletemo le-
ve, na marobnij strani desne
pcntIJe

] L

Hrbtni del:

S pletilko $t. 3 masnujemo
vzorcu II. Na obeh straneh
25 p. za kozico in pletemo v
dodamo 54krat po 2 in 5-krat
po 3 p. (dosnujemo), kar da

skupaj 75 pentelj. Na obeh
straneh dodamo po 1 p., na-
to pa pletemo dalje ravno
17cm (68 vrst). Dalje plete-
mo s pletilkami $t. 21/2 3 cm
za pas menjaje 1 desna, 1 le.
va. Zgornji del pletemo spet

Popoin poraz Trzicanov
v vseh panogah

Vsakoletno  srecanje Sport-
nikov BPT Trii¢ in Tekstil-
indusa v pocastitev 1. maja
je postalo Ze tradicionalno.
Tako smo se tudi letos po-
merili med seboj v petih
Sportnih panogah: namiznem
tenisu, streljanju, kegljanju,
Sahu in nogometu, Dve leti
nazaj so bili zapored zmago-
valci Triicani in e bi jim to
uspelo tudi letos, bi prejeli
v trajno last prehodni pokal,
toda zmaga se jim je tokrat
izthuznila iz rok. Proti vsem
pricakovanjem so nasi $pori-
niki premagali Triicane v
vseh panogah, éeprav so bili
TrZicani doslej v gotovih pa-
nogah skoraj nepremagljivi

Sindikalno

V ponedeljek, 17. junija je
bilo na igris¢éu »Sava« v
Straziséu dzvedeno sindikal-
no rokometno prvenstvo v
okviru letnih Sportnih iger
ObSS Kranj. Prijavljene
ekipe so bile razdeljene v
skupino A in B, Nasa ekipa
je letos prvi¢ sodelovala, ker
rokometa doslej nismo razvi-
jali. Tekmovali smo v sku-
pini A skupno z Iskra I,
Sava I, Sava II, Osnovna
Sola Simon Jenko. Za naSe
podjetje so tekmovali: Sku-
bic, Mesec, Poljka, Hilcer
(vratar), Stanisljevi¢, Rogelj,
Slapar, Lebar in Fireder.

Prvo tekmo z Iskra I smo
izgubili z 20:9 (9:4). Vseskozi
so bili ¢lani Iskre v premodi,
vendar zmage nismo priéa-
kovali, ker je Iskra Ze star
veteran v rokometu. Tudi
drugo tekmo z OS Simon
Jenko smo izgubili z 18:14
(10:8), vendar je bila njihova

Triiane v tej panogi letos
prvi¢ premagali, kar je vse-
kakor zasluga nase odlicne
ekipe.

(nogomet in streljanje). K
nasemu uspehu so prav go-
tovo doprinesle pomlajene
vrste 3Sportnikov Tekstilin-
dusa, saj imamo v posamez-
nih  panogah zelo mocne
ekipe.

REZULTATI SRECANJA:
NAMIZNI TENIS: 5:0 :za
Tekstilindus

STRELJANJE: 743:698 :a
Tekstilindus (45 krogov pred-
nosti za nase)
KEGLJANJE:
Tekstilindus
SAH: 4:0 za Tekstilindus

" NOGOMET: 3:0 za Tekstil-

Prav razveseljiva je ugoto-
vitev, da smo Sportno dejav-
nost v zadnjih dveh letih
zelo poZivili v podjetju. Pa
ne samo to: tudi uspehi niso
izostali, saj smo v posamez-
nih panogah med najmoénej-
Simi  kolektivi v Kranju.
Zelja vseh je, da bi bili tudi
v bodocde tako uspesni na
spnrmem podrocju, zatorej
vabitmo vse, ki imajo veselje

802:736 za

indus do 3porta, da se aktivno
Najbolj smo wveseli nase vkljuujejo v posamezne pa-
zmage v nogometu, saj smo  noge. I.J.

rokometno prvenstvo Kranja

tako da tudi uspeh ne bo
zaostal.

Prvo mesto v skupini A je
zasedla Iskra 1.

zmaga tesna. Ce bi nafa
ekipa nadrtno igrala igro, bi
bil rezultat seveda drugacen.

Drugo lsto bomo na tem

podro¢ju 3Sporta vel delali, A.O.

Nov trakt delavskega doma v StraZis¢u

Za pridne roke

s pletilkami $t. 3 v temle za-
poredju: 13 p. v vzorcu I, 11
p. v vzordu II, 27 p. v vzorcu

I, 11 p. v vzorcu II in 13 p.-
v vzorcu I. Po 3cm (12 vrst)

od pasu pletemo prvih in
ostale p. kot doslej. Na obeh
in ma marobni strani desne,
zadnjih 13 p. 10 vrst na licu
ostalih 59 p. pletemo kot do-
8 p. za rokavmi izrez. Prek
straneh zazankamo mnato po
njih 37 p. 8 vrst ma licu in
su pa pletemo preko sred-

~ slej. Po 10 cm (42 vrst) od pa-

na marobnj strani desne. V
naslednji wvrsti na marobni
25 p. Prek prvih in zadnjih
17 p. pletemo za maramnice
$e 4cm (5 p. na leve in na

narobni strani desne, 7 p. v
vzorcu IL in 5 p. ma licu in
na narobni strani desne in
p. zazankamo. ~

S pletilko §t. 3 masnujemo

25, za kozico, pletemo v vzor-

cu II, dosnujemo mna obeh
straneh 24krat v wvsaki 4. vr-
sti po 1 p., nato 1-krat 3 in 5-
krat po 4 p., kar da skupaj
75 pentelj. Dalje rpletemo kot
zadnji del.

Izdelava: Dela sesijemo. Ob
izrezu za mnogo naberemo s
pletilko 21/2 po 63 p. in ple-
temo 2cm menjaje 1 desna,
1 leva; desne p. zazankamo
desno, leve p. levo. Sesije-
mo kozico. Na sprednjih na-
ramnicah skva¢kamo po 3
zanke za gumbnice, na zadnje
pridijemo gumbe.

Komisija za $tipendije in posojila pri Temeljni izobraZe-
valni skupnosti Kranj na podlagi 8. ¢lena pravilnika o pode-
ljevanju Stipendij in 3. ¢lena pravilnika o podeljevanju 3tu-
dijskih posojil

Razpisuje
za Solsko leto 197475

1. 40 Stipendij, od tega

na visoki Soli za telesno kulturo 1 Stipendijo,
na Filozofski fakuiteti za $tudij zgodovine in georafije
1 Stipendijo,
na fakulteti za naravoslovje in tehnologijo ali Pedagoski
akademiji za Studij matematike in fizike 3 3tipendije,
na Pedagoski akademiji za $tudij ma oddelku za
razrednj pouk 10 3tipendij,
na Pedagoski akademijé na oddelku za predmetni pouk
za §tudij slovendine in &knjiZni¢arstva 1 stipendijo,
na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni pouk
za Studij tehniénega pouka in fizike 2 stipendiji,
na Pedagodki akademiji na oddelku za predmetni pouk za
Studij glasbe 1 Stipendijo,
na Vzgojiteljski Soli 11 Stipendij,
na Gimnazji pedagoske smerj ali Gimnaziji Kranj
za dijake, ki se bodo usmerilji v pedagodki poklic
10 Stipendij.
2. 40 brezobrestnih Studijskih posojil za srednjeSolce (do
400 din mesedno), visjeSolce in vosokosolce (do 500 din me-
se¢no) z odpisi in dolgoroénim vracanjem,

Posojilojemalec se oprosti vradanja $tudijskega posojila, ¢e
kon¢a Solanje v predpisanem é&asu oziroma ¢e diplomira do
konca absolventskega staZa, pniznanega v statutu Sole in si-
cer: v primeru odli¢nega uspeha do 100 %, prav dobrega uspe.
ha do 80 %, dobrega uspeha do 50% in zadostnega uspeha do
20 % prejetega posojila.

Proinja za dodelitev 3$tipendije oziroma posojila mora
biti izpolnjena na obrazcu (obr. 1,65 in obr. 1,66 — Dri. zal.
Slov.), priloZiti pa ji je treba: lastnorodno napisano izjavo
prosilca, da me prejema Stipendije ali posojila kje drugje,
potrdilo o $olanju oziroma frekventacijsko potrdilo, potrdilo
o opravijenih 3tudijskih obveznostih: srednjesolci priloZijo
zadnje spricevalo oziroma tudi spri¢evalo o zakljuénem izpitu
potrdilo o premoZenjskem stanju in $tevilu druZinskih é&la-
nov, menje $ole, mnenje $tudentske, mladinske ali druge
druZbenopolitiéne organizacije. :

Potrdila o osebnem dohodku in nadomestilih morajo biti
izpolnjena s podatki za prvih pet mesecev leta 1974,

Prodnja za posojilo mora poleg navedenega vsebovati Se
vi$ino meseénega zneska zaprosenega posojila. Obravnavane
bodo vloge prosilcev, pri katerih meseéni dohodki ma druzin.
skega d¢lana ne presegajo zneska, ki je dolofen kot cemzus
za delitev otrodkega dodatka in so koncali razred ozmiroma
opravili izpite vsaj s popreéno oceno 2,6 (6,6).

Pri podelitvi $tipendije imajo pri enakem izpolnjevanju
pogojev prednost otrooi udelezencev NOB in Zrtev fasistiénega
nasilja ter prosilci s slab&mi socialnimj pogoji.

Pro3njo z vsemi zahtevanimij prilogami naj prosilaj poslje-
jo po posti na maslov: Temeljna izobrazevalna skupnost
Kranj, Komisija za $tipendije in posojila, do vkljuéno 15/7-
-1974. Prosenj, vloZenih po tem roku, komisija me bo obrav-
navaia. 3
: Komisija za Stipendije in posojila

“pri TIS Kranj

STRAN 7
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1zZrebani
so bili
Za pravilno reseno nagrad-
no krizanko, ki je izila v 4.
stevilki Tekstilca, so bili iz-
Zrebani naslednji, ki prejmejo
nagrade:

1. nagrada: 60,00 din Franc
Korce, plemenitilnica I,

2. nagrada: 50,00 din Stana

Kovaci¢, tkalnica II,
3. nagrada: 40,00 din Magda
Likozar, tkalnica II.

Zahvale

‘Ob tezki izgubi moje mame
RAMOVS CECILLJE

se iskreno zahvaljujem za iz-
reCeno soZalje, Posebno za-
hvalo sem dolina finan&ne-
mu sektorju za poklonjeni
venec. Iskrena -hvala wvsem,
ki so jo spremili na njeni

zadnji poti. )
; Marica Krivec

Ob smrti moje drage mame
se iskreno zahvaljujem wsem

sodelavcem v ekspeditu v
tkalnici I za denarmo pomo¢
in izredeno sozalje. Vsem, ki
so jo pospremili na zadnji

poti, lepa hvala.
Minka Gartner
Ob_  odhodu v pdkoj se

vsem sodelavcem kadrovske.
ga sektorja in uprave iskre-
no zahvaljujem za vso izka-
zano pozornost in poklonje-
na darila. Enaka zahvala ve-
lja tudi I0 sindikata skup-
nih slu#b ter TO sindikata.

Se enkrat Zelim obilo de-
lovnih uspehov, predvsem pa

. dobrega zdravja in zadovolj-

stva.
Milka Kovac

Ob odhodu v pokoj se

iskreno zahvaljujem sodelav.

cem kadrovskega sektorja in
IO sindikata skupnih sluZb
za lepa in prakti¢na darila,
ki so mi jih poklonili.
Vsem skupaj pa Zelim Se
-veliko uspehov pri delu,

Pavla Hudobivnik

Pozdravi
vojakov:

Iz BileCe smo prejeli lepo
razglednico naSega vojaka
Braneta Remic. Takole pise:

»Zrejmite prav lepe pozdrave
iz Bile&e, kjer sluZzim vojaski
rok v peSadijski Soli za re-
zervne ofocirje. Rad bi Ze bil
v podjetju, toda saj bo kma-
lu mimo, ker bom v Bileéi le
$e 90 dni. Zelim vam mmogo
delovnih uspehov!«

Brane Remic,

V. P. 3215/15
79320 Bileta

. Vojak DuSan Pamié pa se
nam ‘je javil iz KruSevca:

»Dragi sodelavci!

Lepo pozdravljam celoten ko-
lektiv, predvsem pa bivie so-
delavce v kosmatilnici. Zelel
bi, da mij redno pogiljate Tek-
stilca, da bom vsaj na ta na-
éi.nj spremljal dogodke v pod-
jetju.

Se emkrat lep pozdrav vsem
od vaSega sodelavca DuSana.«
Dusan Panié

Vap 2BS
37002 Krusevac

Uredni$tvo se obema lepo
zahvaljuje za pozdrave, Du-
Sanovi Zelji pa bomo vseka-
kor ugodili. Pa 3e kaj se

oglasita!
Urednidtvo

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj — Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
tkovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in &lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
BlaZi¢, Alenka ing. Letinié
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tiske ¥
Kranju. Oproiten promet-
nega davka po pristojnem
mnenju  Stev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI

Republisko

sindikalno

prvenstvo
v Sahu

V dneh od 7—8. junija je
bilo v Bohinju .izvedeno re-
publi$ko prvenstve v Sahu.
Sodelovalo je 21 ekip iz cele
Slovenije. Kot vsako leto se
ga je tudi tokrat udeleZila
nasa ekipa v sestavi: Matja-
§i¢, Paunov, Voji¢i¢, Podgor-
nik, Kocev, Belan¢i¢ in Sto-
jiljkovié.

Prvo mesto je zasedla
ekipa RTV Ljubljana, ki je
7e wsa leta favorit, 2. mesto
je pripadlo ObSS Idrija,
3. pa Krka Novo mesto. Nasa
ekipa je zasedla solidno
10. mesto, kar smatramo za
uspeh pri tako moéni kon-
kurenci. Upostevati moramo,
da je bilo v ekipah veliko
profesionalnih $ahistov,

Sahovska sekcija Ze opo-
zarja ¢lane kolektiva, da bo
v jeseni izvedeno prvenstvo
podjetja po TOZD v $ahu.
Toen datum bo ob_]a\rljen
kasneje, | A.O.



