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@® Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidri¢evo
@ Industrija metalnih polizdelkov Slovenska Bistrica

SPORAZUM O ZACASNI
UREDITVI DOHODKOVNIH
RAZMERIJ V SOZD UNIAL-
zdruzena industrija
aluminija Maribor

@® Predlog

Medsebojni odnosi udeleZencev pri ustvarjanju in delitvi
skupnega prihodka in dohodka temeljijo na dobrih posloynih
obicajih, socialisti¢cnih moralnih nacdelih ter na medsebojnem
zaupanju.

UNIAL — ZDRUZENA INDUSTRIJA ALUMINIJA
MARIBOR

Na podlagi Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v se-
stavljeno organizacijo zdruzenega dela, 51. ¢lena Zakona o
konstituiranju organizacij zdruzenega dela in njihovev vpisu
v sodni register ter upostevanju dolocila Osnutka zakona o
zdruzenem delu, smo delavci temeljnih organizacij Tovarne
glinice, Tovarne aluminija, Vzdrzevanja in Prometa, zdruZeni
v OZD Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidri¢evo,
z n.sub.o. in delavei temeljnih organizacij Livarna, Valjarna,
Stiskalnice, Zi¢arna, Montal, Vzdrzevanje, Investicije in Druz-
bene prehrane, zdruzeni v OZD Industrija metalnih polizdel-
kov, na zborih delavcev od ... Qs Pt el |
z vedino glasov vseh delavcev vsake temeljne organizacije,
sprejeli

SPORAZUM
O ZACASNI UREDITVI DOHODKOVNIH RAZMERIJ

1. ¢len

Delavci udelezencev sporazuma uresni¢ujemo pravico dela
z druzbenimi sredstvi in pridobivamo dohodek, pri ¢emer
smo vzajemno odgovorni, da v svojem skupnem in splosnem
druzbenem interesu ta sredstva smotrno uporabljamo in jih
kot materialno osnovo svojega in celotnega druzbenega dela
nenehno obnavljamo, povecdujemo in izboljsujemo.

Delavei pri tem s samoupravnim sporazumevanjem in
odloéanjem ustivarjamo ekonomske in druge pogoje za vzpod-
bujanje interesov za dobro gospodarjenje, za racionalna vla-
ganja in za poveéanje produktivnosii dela v okviru splosnih
pogojev druzbenega gospodarjenja in po dolo¢bah tega spo-
razuma.

2. ¢len
Namen tega sporazuma je predvsem omogoditi temeljnim
organizacijam zdruZenega dela (v nadaljevanju besedila ude-
lezenci sporazuma), ki zdruzujejo oz. bodo zdruzevale svoje
delo in sredstva v SOZD UNIAL, da bodo lahko uresnic¢evale
nacela in cilje, opredeljene s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v SOZD UNIAL.

3. ¢len

Osnutek samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela in
sredstev (v nadaljnjem tekstu SS ZDS) se nahaja v fazi vskla-
jevanja v obeh delovnih erganizacijah.

Dokler ne bo medsebojno wsklajen in sprejet SS ZDS,
katerega osnutek je mna podlagi sklepa delavskega sveta
UNIAL pripravila pesebna delovna skupina, se TOZD-i de-
lovnih organizacij IMPOL, Slovenska Bistrica in TGA »Boris
Kidri¢«, Kidri¢evo, sporazumejo, da bodo dohodkovne odno-
se zacasno uredili s tem sporazumom.

(Nadaljevanje na 2. strani)

@® Konferenca sindikata TGA
in svet ZK TGA Kidricevo

Dne 2. 10. 1976 je bil na
pobudo Sveta ZK in sindi-
kata TGA sklican sestanek
vseh vodstev DPO, samo-
upravnih organov, vodst-
venih in vodilnih delavcev
TOZD, delovne skupnosti
skupnih sluzb in TGA ter
¢lanov ZK TGA,

Na sestanku smo obrav-
navali osnutek sporazuma
o zacasni ureditvi dohod-
kovnih razmerij v SOZD
»UNIAL« ter sprejeli na-
slednja stalisca;:

1. samoupravni sporazum
zacasno reSuje dohod-
kovna razmerja v UNI-
ALU in je sprejemljiv
za TGA in IMPOL,

2. zafasni sporazum je na-
stal] na podlagi SS o
zdruzevanju sredstev in

OBVESTILO

dela, ki je v korekciji
zaradi usklajevanja teh-
ni¢nih normativov in, ki
bo imel dolgoro¢ni zna-,
¢aj,

3. udelezenci so se strinja-
li, da je v zvezi postop-
ka sprejemanja zacasne-
ga sporazuma potrebno
prevzeti vso druzbeno-
politiéno in samouprav-
no odgovornost in po-
skrbeti za naslednje:

— da se skliceio seje DS
TOZD ter,

— da doloc¢ijo sklic zbo-
rov, ki morajo biti iz-
vrieni najpozneje
do 11, 10, 1976,

4. udelezenci so ugotovili,
da se neutemeljeno za-
vlacéuje korekeija samo-

Kidricevo, dne 2, 10. 1976

LI.]JI'ZL\'lngE_l Sporazuma O
zdruzevanju sredstev in
dela in da se ne drzimo
dogovorjenih terminov
za obravnavo in sprejem
omenjenega sporazuma,
te] zvezi udelezenci
predlagajo, da se vsi od-
govorni dejavniki anga-
Zzirajo, da bo osnutek
samoupravnega sporazu-
ma o zdruzevanju sred-
stev in dela TGA-IM-
POL do 30. 10. 1976 u-
sklajen in v sprejemlji-
vi obliki pripravljen za
razpravo in sprejem,.

SVET ZK TGA:
Maks Jabloénik, s.r.

KONFEREN. SIND. TGA:
Anton Kurili¢, s.r.

Iz nasega fotoarhiva

Obrazl-oiit.ev k sporazumu o
zaCasni ureditvi dohodkovnih
razmerij v SOZD UNIAL

Temeljno nacelo, ki ga zasledujemo v tem samoupravnem sporazumu, je ust-
varjanje taks$nih odnosov med udeleZzenci, s katerimi bodo preseZena dosedanja

kupoprodajna razmerja.

V iskanju poti za razre-
gitev bistvenih problemov
poslovanja UNIAL-a so v
obdobju zadnjih nekaj let
bili storjeni mnogi ukrepi.
Nosilec pobud za vecine

ukrepov sta bili organiza-
ciji ZK in sindikata. Nji-
hova aktivnost je bila dob-
ro sprejeta med delavci
Impola in TGA, saj so kaj
hitro doumeli, da so nji-

hovi Zivljenjski interesi
dokaj enotni in da jih je
mo¢ zadovoljiti le v ok-
viru medsebojnega sode-
lovanja in povezovanja,

(Nadaljevanje na 3. str.)




SPORAZUM O ZACASNI
UREDITVI DOHODKOVNIH
RAZMERIJ V SOZD UNIAL-
zdruzena industrija
aluminija Maribor

(Nadaljevanje s 1. strani)

4. &len
S ciljem, da bi v ¢asu do sprejema SS ZDS omogocili
obema delovnima organizacijama nemoteno proizvodnjo in
ustrezni dohodkovni odnos na podlagi zdruZevanja dela in
sredstev, se zacasna delitev skupnega prihodka po tem spo-
razumu vr$i od 1. 7. 1976 dalje na naslednji nacin:

1. Skupni pribodek, kot ga opredeljuje omenjeni osnutek

SS ZDS,

se ob uporabi njegovih instrumentov zacasno

obracuna med podpisnicami v razmerju:
40 °/oc IMPOL Slovenska Bistrica
60 °/c TGA »Boris Kidri¢« Kidri¢evo

2. Dogovorjena povprecéna obracunska cena (POC) v delovni
organizaciji IMPOL znaSa po sedanji domicilni ceni 29.000
din za tono povprefnega asortimana, prodanega na doma-
¢em in tujem trgu. V kolikor se dosedanja domicilna cena
za aluminijske proizvode spremeni, se ustrezno korigira

dogovorjena POC.

3. TGA na podlagi tega zacasnega sporazuma dobavi v dru-
gem polletju fega leta IMPOL-u 10.000 ton Al metala in
zlitin po dogovorjenem asortimanu.

Iz nasega fotoarhiva

4. Zacasni obraéun udelezbe na skupnem prihodku se vrsi
sproti za dobavljene koli¢ine po v drugi tocki tega clena

dogovorjeni POC.

5. Dokonéni obraéun se opravi na koncu leta po dolo¢ilih
SS ZDS. V kolikor navedeni SS ZDS ne bo sprejet, se
opravi dokon¢éni obra¢un po tem sporazumu, tako da se
uporabi dokon¢éna dejanska povpretna prodajna cena DO
IMPOL na domadem in tujem trgu, dosezena v drugem
polletju tega leta. Konéna obracunska cena ne more biti
nizja od dogovorjene POC v drugi tocki cetrtega clena.

5. ¢len

Podpisnice se

sporazumejo in

zavezujejo sprejeti

ta zacasni sporazum v smislu doloé¢il svojih internih aktov,

najpozneje v roku 15 dni.

6. ¢len
Ta sporazum velja ko ga sprejmejo organi upravljanja
in podpiSejo pooblaséenci podpisnic. Sprejeti sporazum objavi

delavski svet UNIAL-a.

7. ¢len
Doloéila tega zacasnega sporazuma nehajo veljati in se
uporabljati, ko bo sprejet SS ZDS. V kolikor navedeni SS ZDS
ne bo sprejet do konca letoSnjega leta, se za naslednje leto
v tem sporazumu korigira le prva in tretja tocka 4. ¢lena.

8. ¢len
Za reSevanje eventuelnih sporov velja doloédilo 54. ¢lena
Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD.

Maribor, 23. 9. 1976

Pooblasceni podpisniki:

Za TGA Kidricevo:
Glavni direktor
Predsednik Konference sind.

Za UNIAL:

Za IMPOL Slov. Bistrica:
Glavni direktor
Predsednik Konference sind.

V.d. predsednik Poslovodnega odbora
Predsednik Koordinac. odbora sindikata

2 ALUMINILJY

V samoupravinem Sporazu-
mu o zdruzitvi v SOZD
UNIAL smo med drugim za-
pisali:

»Delavei obeh delovnih or-
ganizacij so se odlocili za
zdruzitev. v. UNIAL — ZDRU-
ZENO INDUSTRIJO ALUMI-
NIJA MARIBOR zaradi uspes-

nejsega razvoja osnovne in
predelovalne industrije alu-

minija, enotne proizvodne o-
rientacije, skupne razvojne
politike, skupnega nastopanja
na domacem in tujem trzisScu,
boljsega in racionalnejsega iz-
koris¢anja proizvodnih zmog-
ljivosti ob upostevanju do-
seZzkov sodobne tehnicne in
ekonomske znanosti, delitve
proizvodnega programa in
specializacije proizvodnje, Sir-
jenja proizvodne dejavnosti,
vecje poslovne ucinkovitosti,
soclalne varnosti delavcev,
skupnega nastopanja pri druz-
benih organih in bancnih in
drugih poslovnih instituaci-
jah itd.«.

nja le-teh, do stroSkovnih in
dohodkovnih elementov, ki
tvorijo POC. To delo naj bi
potekalo preko strokovnih
sluzb obeh DO, ob sodelova-
nju delovne skupine, ki je
pripravila 0SS o ZDS. Ker
to delo dejansko ni bilo kon-
¢ano in je Se vedno v teku,
¢as pa je odmikal, oziroma se
odmika, je postajalo vse bolj
vprasljivo doseganje potreb-
nega dohodka za normalno
poslovanje nase DO, saj smo
prvo polletje dejansko zaklju-
¢ili poslovanje z izgubo iz
redne proizvodnje.

DO TGA je nato predlozila
DO IMPOL zacasno reSitev
v obliki sodelovanja na po-
slovnem ucinku iz skupnega
izvoza proizvodov predelave.
Pripravljeno je bilo nekaj
predlogov aktov (podob, SS)
iz ene in druge organizacije,
ki pa realno niso obetali ve-
liko, ker je bila dejansko do-
sezena prodajna cena proiz-
vodov predelave na zunanjem

razmerja po zacasnem sa-
moupraviem Sporazumil,
]]\'l ga predlagamo v pri-
O£1L.

2) Da ne bi prislo do zasto-
jev v proizvodnji in do iz-
gube na dohodku v eni ali
drugi DO, naj se po hitrem
postopku sprejme predlo-
zeni osnutek zacCasnega
sporazuma o ureditvi do-
hodkovnih odnosov.

3) Ker se ugotavlja velik o-
bojestranski interes za ure-
ditev problema medseboj-
nih dobav alu-metala, ne
vidimo zadrzkov za spre-
jem predlagane zacasne re-

sitve.
4) Dokler ne bo podpisan
predloZeni zacasni spora-

zum, tecejo dobave v ome-
jenih koli¢inah.

Skupina vodilnih financnih
delavcev je prisla namrg:é‘_do
zakljuc¢ka, da bo z nadaljnjim

Komentar k predlogu sporazuma
o zacasni ureditvi dohodkovnih
odnosov med delovnima organiza-
cijama IMPOL, Slov. Bistrica in
TGA ,Boris Kidri¢” Kidricevo

Gre torej za splet ciljev, ki
pa se uresni¢ujejo zelo poca-
si in z dolofenimi teZavami.
Kot kaze, je kot prvi dozorel
kompleks skupnega nastopa-
nja na domacem in tujem tr-
z18¢u, ki se kaze predvsem Vv
zdruzevanju dela in sredstev
oziroma v dohodkovni kom-
ponenti,

Na raz$irjeni seji vodstev
druzbeno politi¢nih organiza-
cij (DPO) in vodstev obeh de-
lovnih organizacij (DO), ki je
bila 1. junija letos, sta se obe
DO sporazumeli, da bosta u-
redili medsebojne dohodkov-
ne odnose. Imenovana je bila
delovna skupina, po 4 c¢lane iz
vsake DO, ki je dobila nalo-
go, pripraviti Osnutek samo-
upravnega sporazuma o zdru-
zevaniu dela in sredstev (OSS
0 ZDS),

Delovna skupina je takoj
pricela z delom, ki ga upra-
vi¢eno imenujemo »oranje le-
dine« in dne 13. 7. 1976 glav-
nima direktorjema obeh DO
predlozila O0OS o ZDS, poro-
¢ilo o delu skupine in pred-
log terminskega plana za
sprejem.

Osnutek SS o ZDS je bil
obravnavan na 3. seji Poslo-
vodnega odbora UNIAL-a, dne
17. 8. 1976. Ze na tej seji se
je pokazalo, da O0S o ZDS
je idejno sprejemlijiv, toda 19.
¢len osnutka, ki doloca delez
ene in druge OD v skupnem
prihodku ni sprejemljiv za
DO IMPOL. En razlog za to
je bil verjetno ocitno v neso-
razmerju med dosedanjo do-
maco ceno za alu-metale in
ceno proizvodov predelave.

Drug razlog pa je bil v tem,
da je skupna poprecna obra-
¢unska cena (POC) obeh DO
bila znatno vi$ja od dejansko
doseZene prodajne cene pro-
izvodov predelave.

Na tej seji je bilo zato do-
govorjeno ,da se pristopi k
ponovni preveritvi elementov
skupne POC t.j. od tehni¢nih
normativov, preko vrednote-

trgu znatno nizja od domace
cene (cca 24.000 din za tono).
Poizkus vkljucitve dohodka
od prodaje na domadem trzi-
§¢u v osnovo za izracun do-
kon¢nega deleza na izvoznih
poslih je DO IMPOL odkla-
njala.

21. septembra 1976 se je po
tem vprasanju sestala skupi-
na vodstv. finanénih delavcev
obeh DO in na podlagi vsega
do tedaj storjenega ugotovila:

1. Udelezba na skupnem u-
¢inku iz izvoznih poslov,
bi bila izvedljiva, ¢e bi u-
postevali za obracun le o-
snove in prihodek iz dejan-
skih izvoznih poslov, po u-
staljeni obrac¢unski tehniki
za tovrstne posle.

2. Glede na okoliséine, da DO
IMPOL, Slov. Bistrica v iz-
vozu dosega nizje prodajne
cene kot na domacem trgu
(popre¢na doseZena prodaj-
na cena za prvo polletje je
znadala cca 24.000 din za
tono), dejansko ni pomemb-
nejSega finanénega udinka.

3. Vkljucevanje celotnega do-
hodka, oziroma celotnega
ostanka dohodka v dokonc-
ni obraéun in ugotavljanje
rezultatov izvoznih poslov,
bi pomenilo poseganje Vv
dohodek DO IMPOL iz do-
mace prodaje. Dohodka iz
domace prodaje glede na
obstojece predpise o cenah
ne bi smeli regulirati s po-
godbo, ampak le s spora-
zumom o udelezbi na skup-
nem prihodku.

4. Glede na to, da je bil iz-
delan osnutek SS o zdru-
Zevanju dela in sredstev
DO v SOZD IMPOL in se
nahaja v fazi vsklajevanja.
ki je pokazala, da med DO
ni vec¢jih razhajanj,

predlagamo:
1) Dokler ne bo sprejet pred-

loZzeni osnutek SS ZDS naj
se uredijo dohodkovna

odladanjem ureditve te pere-
¢e problematike prislo do
oc¢itne gospodarske $kode vel-
jih razmer v eni ali drugi DO
v vsakem primeru pa Vv
SOZD. Tak$na situacija bi tu-
di nujno privedla do druzbe-
no politi¢ne odgovornosti.

Osnutek sporazuma o za-
¢asni ureditvi dohodkovnih
razmerij je bil predlozen PO
UNIAL, ki ga je z manjSimi
dopolnitvami in ob sodelova-
nju delovne skupine, ki je
pripravila O0OS o ZDS, pred-
lozil obema DO o0z. njunim
TOZD v obravnavo in spre-
jem.

Kaj resuje Sporazum o za-
¢asni ureditvi dohodkovnih
razmerij, ki je objavljen v
nadaljevanju.

1. Cilj O0OS o ZDS je dolgo-
rocna ureditev dohodkov-
nih razmerij med obema
DO na temelju zdruzevanja
dela in sredstev v obliki u-
delezbe na skupnem pri-
hodku. Podloga za to je
dokaj natan¢no izdelan ob-
racunski sistem ugotavlja-
nja udelezbe na skupnem
prihodku proizvodov pre-
delave v OSS o ZDS,

Toda pot za dosego tega
cilja bo verjetno nekoliko
dalj$a, kot smo pricakova-
li, Zato bo potrebno dolo-
¢eno prehodno obdobje, ka-
terega naj pokriva Spora-
zum o zacasni ureditvi do-
hodkovnih razmerij (v na-
daljevanju zacasni spora-
Zuim).

(Nadaljevanje na 3. str.)



Obrazlozitev k sporazumu
0 zacasni ureditvi
dohodkovnih razmerij v

SOZD UNIAL

(Nadaljevanje s 1, str.)

Organiziranje UNIAL-a
sovpada z obdobjem ustav-
nih sprememb iz katerih
s0 bili ze razvidni nekateri
osnovni principi povezova-
nja delavcev v move orga-
nizacijske oblike in odno-
s€.

Konkreten prikaz druz-
benih gledanj na posamez-
na pereca vprasanja pove-
zovanja pa smo dobili z
osnutkom Zakona o zdru-
zenem delu in z Zakonom
o temeljih planiranja.

Angaziranje druzbeno
politiénih organizacij na
osnovi omenjenih zakonov
in razmere na trziscéu, ki
je vse manj naklonjeno
nepovezanim in neustrez-
no organiziranim delovnim
organizacijam, sta v letu
1975 privedla k spoznanju,
da je treba od formalnosti
in posplosevanja preiti v
UNITAL-u h konkretnim re-
Sitvam in pogloblienemu
vsebinskemu delu na izgra-
jevanju novih odnosov.

Rezultat teh spoznanj je
bil pristop k izdelavi os-
nutka samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju
dela in sredstev, g kate-
rim naj bi razresili po-
membna vprasanja medse-
bojnih odnosov na dohod-
kovni osnovi. Pri doseda-
njih razpravah ni bilo pri-
pomb na idejno vsebino in
izgradnjo samoupravnega
sporazuma, niso pa Se iz-
delani, miti vsklajeni, ne-
kateri normativni elemen-
ti, ki urejujejo delitev
skupnega dohodka.

prisiljena iskati reSitev v
izvozu, IMPOL pa v po-
vecanju proizvodnje za
boljso izkoriScenost zmog-
ljivosti in zajetje pricako-
vanih boljsih prodajnih u-
¢inkov. Tako stanje nare-
kuje resitev, kot je pred-
lagana v sporazumu o Zza-
c¢asni ureditvi dohodkov-
nih razmerij. Z njegovim
sprejetjem bo storjen po-
memben korak k nadalj-
njemu refevanju . zaplete-
nih problemov povezova-
nja, v sedanji situaciji pa
omogoca primeren doho-
dek in normalno poslova-
nje obema partnerjema.

S predlagano delitvijo
skupnega dohodka obeh
delovnih organizacii bodo
TOZD-i TGA ustvariali do-
hodek, ki je blize nithovim
realnim trznim ucinkom,
kar omogoca ustrezneise
osebne dohodke, TOZD-om
Impola pa daje tak za-
¢asni sporazum kolicine
aluminija, ki prav tako
omogocajo pridobivanje u-
streznega dohodka in za-
drzanje ustreznih osebnih
dohodkov.

Poslovodni odbor UNTAL
je ob sodelovanju direk-
toriev. OZD in skupnih
sluzb na svoii seii dne 23.
sept. 1976 sklenil, da se
intenzivno nadaliuje na iz-
grajevanju  dohodkovnih
razmerij na osnovi Ze pri-
pravljenega osnutka spo-
razuma o zdruZevaniu de-
la in sredstev. Za ¢as do-
kler se takfen sporazum
ne sprejme, pa se naji upo-
rablja akt, ki ca razlaga-
mo v tem zapisu.

Pozivamo vse delavce

Iz naSega fotoarhiva

Komentar k predlogu sporazuma
o zacasni ureditvi dohodkovnih
odnosov med delovnima organiza-
cijama IMPOL, Slov. Bistrica in

TGA ,,Boris Kidri¢” Kidricevo

(Nadaljevanje z 2. _slr.}

2. Zacasni sporazum naj med-

nega prihodka v fiksnem

razmerju
60% za DO TGA in

cega problema, ureditve pra-
viénej$ih medsebojnih odno-
sov med obema DO v okviru

V sistemu sporazumeva-  SOZD UNIAL, politi¢ne or- sebojne PUf_“]fJV“C udm_!?e 40% za DO IMPOL. SOZD UNIAL.
nja in dogovarjanja tudi gcanizacije in samouprav- premakne iz dosedanjih ) 3 5 ' |
sicer ni bilo pricakovati ne organe, da predlagani klasiénih  kupo-prodajnih To razmerje doloca 19. Na$a naloga je, da predloze-
hitrih in trenutnih resitev.  zadasni sporazum &imprei poslov na vigji kvalitetni ¢len OSS O ZDS, ki pa je, nizacasni sporazum vsestran-

Sporazumevanje o zdruze-
vanju dela in sredstev ter-
ja daljsi ¢as. za kar pa na
trziséu mnasih proizvodov
nihde ne kaze razumeva-
nja.

V pogojih zaostrenih trz-
nih razmer je pri obstoje-
¢ih odnosih v UNIAL-u o-
grozen dohodek obeh part-
nerjev. TGA je zaradi za-
mrznjenih domacih cen

sprejmeio in s tem posta-
viio nov in uspefen mei-
nik v zegodovini skunnih
naporov za zeraditev holi-
$ih in druzbenn bpriznanih
odnosov v zdruZzenem delu,

V. d. predsednik
Poslovodnega odbora
SOZD UNTAL

Franjo Kikec, dipl. ing.,
ST,

nivo, ki ga zasleduje 0O0S
o ZDS. Kot kompromis
med dosedanjim in zelje-
nim ciljnim stanjem, bo
zacasna reSitev imela ne-
kaj elementov dosedanje-
ga in novega, Zeljenega sta-
nja. Zato tudi taksna zacas-
na reSitev ne sme ftrajati
daljso obdobje.

. Zacasni sporazum predvi-

deva razmerje delitve skup-

kot smo videli, sporen.

. Konkretizira POC, kot naj-

nizjo popre¢no prodajno
ceno proizvodov predelave,
na podlagi katere se wvrsi
zacasni obracun do konca
leta.

. DO IMPOL zagotavlja v I

polletju planirano koli¢ino
alu-metala.

Predvideva nacin dokoncne-
ga obracuna:

— v primeru, da bo do
konca leta sprejet OSS
o ZDS in

— v primeru, ce tega ne
bomo uspeli izvesti,

. Zagotavlja pravno varnost

ene in druge DO v zvezi s
finanénim pretokom po za-
dasnem sporazumu.

. Zacasni sporazum kot krat-

koro¢na re$itev, ki sicer
zasleduje temeljne cilje
0SS o ZDS je vendar slab-
ga resitev, dejansko stimu-
lira (zlasti DO IMPOL) k
¢im prejsnjemu sprejemu
085 o “ZDS,

To je le nekaj misli k

sko ocenimo in se ob spozna-
nju, da resni¢no prispeva k
resitvi opisane problematike,
pravilno razlagamo in se za-
vZemamo za sprejem po pred-
Jagani poti in v dolo¢enem
roku.

Franc Lukman, dipl. oec.

predlagani zacasni resitvi, po
nasem mnenju izredno pere-

Iz naSega fotoarhiva
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Smernice za delo komisije za obravnavanje delitve

dohodka

in osebnih dohodkov

Komisija pri svojem delu

uposteva naslednji vrstni red
dela:

1.

[¥X]

wn

Samoupravni akt o delitvi

OD uskladiti z ZMRD in

ustavo: ]

a) sprejeti akt po predpisa-
nem postopku .

b) resiti problem odbitkov.

. Priprava enotnih kriterijev

za delitev dohodka in o-

sebnih dohodkov, ki so
predmet samoupravinega

sporazuma o zdruzitvi v
delovno organizacijo.

. Popravek grobih napak pri

ocenjevanju delovnih mest
po sedanjem sistemu oce-
njevanja delovnih mest.

. Dopolnitev sporazuma o o-

sebnih dohodkih:

a) s stimulativhim delom
b) s popravki sistema oce-
nitve delovnih mest.
Pogoj za popravek posa-
meznih napak je priprava
strokovne analize prijavlje-

nih grobih napak.

Komisija daje pobudo DS
TOZD in DS SS, da imenu-
jejo komisije za delitev do-
hodka in osebnih dohod-
kov, ki bodo delovale v ok-

viru TOZD oz DS SS. De-
litev dohodka in OD je sa-
moupravna pravica delov-
nih Jjudi v TOZD in DS SS.
Komisija pri DS TGA bo
dajala le pobude za dopol-
njevanje sistema nagraje-
vanja in usklajevala krite-
rije za delitev dohodka in
OD v okviru TGA.

. Komisija bi zahtevala na-

slednja porocila od sluzb

in jih posredovala DS

TOZD oz. DS SS:

a) gibanje dohodka po me-
secih v primerjavi s pla-
nom

b) gibanje OD po TOZD in
DS SS ter rekapitulacijo
za TGA

c) normalni osebni doho-
dek po sporazumu gru-
pacije

d) izplacana masa osebnih
dohodkov

e) dovoljena masa za izpla-
¢ilo glede na dosezeni
dohodek (doloéila spo-
razuma grupacije

f) popre¢ni najvisji — naj-
nizji OD po kategorijah

iz 29. ¢lena sporazuma
grupacije v primerjavi
z indeksi, ki so dovolje-
ni v omenjenem spora-
Zumu

g) iz porocila naj bo raz
vidno koliko znasajo OD
na racun ocenitve Dt
in koliko dodatki (abso-
lutno in relativno)

Porocila je objavljati v to-

varniskem glasilu »Alumi-

nij«,

7. Komisija bo usklajevala
predloge za spremembe 0z.
dopolnitve sistemizacije in
ocenitve DM na predlog
TOZD oz. DS SS.

Seje komisije bodo vsak ce-
trtekx ob 12. uri v prostorih
tajnistva DU tako dolgo, do-
kler po prilozenem osnutku
smernic za delo komisije ne
bo obdelano vse potrebno za
sprejem samoupravnih aktov
o sistemizaciji, delitvi OD v
smislu ustave in veljavnih za-
konov,

Za gradiva, ki so Ze priprav-
ljena, se komisija dogovarja
sproti za krajse termine sej,
dokler doloéeno gradivo ne
bo usklajeno.

Seji morajo obvezno pri-
sostvovati vsi Clani komisije
in predstavnik strokovne sluz-
be, ki je dolo¢eno gradivo pri-
pravila. Kolikor katera TOZD
oz. DS SS ne bi bila zastopa-
na s ¢lanom komisije, seje ne
bo. Pismeno sporoc¢ilo o od-
sotnosti predstavnika TOZD
v komisiji dobi direktor
TOZD in DS TOZD in glavni
direktor, kateri so dolzni u-
krepati, da bo delo komisije
potekalo nemoteno.

Komisija ne bo glasovala za
doloceni predlog, ampak bo
o njem razpravljala tako dol-
oo, dokler ¢lani komisije ne
bodo imeli ve¢ argumentira-
nih pripomb na predlog skle-
pa.

Zapisnike o delu komsiije
bodo dobivali ¢lani komisije,
sindikat in pristojna sluzba.
V slucaju motenja dela (ker ni
bilo seje zaradi odsotnosti ¢la-
nov komisije, sindikata ali
predstavnika sluzbe ali, da
sluzba ni pripravila zahteva-
nega gradiva v dogovorjenem
raku), dobi Se sporocilo oz.
zapisnik glavni direktor, svet
ZK TGA in DS TGA.

Za nemoteno delo komisije
je potrebno:
— da dobijo clani komisije
material 2 dni pred sejo
— glavni direktor doloci pred-
stavnika strokovne sluzbe
za sodelovanje s komisijo

— redne in $tudijske dopuStL
bi smeli koristiti ¢lani ko-
misije in strokovni delav-
ci tako, da bi delo komisi-
je potekalo nemoteno

— odobriti nadurno delo de-
lavcem, ki delajo na dolo-
¢eni nalogi

— glavni direktor izdvoji stro-
kovni tim, ki bo predtudi-
ral in da] smernice za iz-
vedbo stimulativnega na-
grajevanja v TGA

1ZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Urednidkl odbor:

Ivo TuSek — predsednik,

Clanl:
Franc Meiko,
Anton Zadravec,
JoZe Huzjan in

Anton Kozoderc — namestnik predsednika —
Franc Vrli¢ — odgovorni urednik
Tisk: ZGP Pomurski tisk — TOZD tiskarna, Murska Sobota
In upokojencl
Rokopisov in silk ne vraamo.

Clani kolektiva

dobivajo list brezplagno.

— dolocitev rokov za:

- pripravo gradiv v
Kovnih sluzbah

- razprava komisije

- eventualni popravki v
strokovnih sluzbah

- ponovna razprava komisi-
je
razprava v DS TOZD

- javna razprava

stro-

— strokovne sluzbe

- obravnava pripomb in u-
skladitev

- razprava o
pripombah

usklajenih

- dokonc¢ni sprejem na zbo-
rih

pripravi-
jo kriterije za vrednotenje

delavcev po osebnih last-
nostih.

Smernice so bile sprejete
na razsirjeni 3. redni seji ko-
misije dne 30. 9. 1976. Pripom-
be na smernice so razvidne iz
zapisnika te seje.

Predsednik komisije:

Ivan Lah

Iz naSega fotoarhiva

Ob konstituiranju komi-
sije za obravnavanje de-
litve dohodka in osebnih
dohodkov, kar je uspelo
Sele na 2. redni seji, je bi-
lo nakazano precej proble-
matike, katero bo potreb-
no sprico zahteve Ustav-
nega sodisca in veljavnih

ravnega sporazuma grupa-
cije. To delo trenutno Zze
izvajajo in preverjajo po-
sledice individualni poslo-
vodni organi (direktorji
TOZD in DS SS). Ker bo
dolocene stopnje grup ver-
jetno treba Se korigirati,
delo ne bo steklo tako hit-

in TOZD

Komentar
k smernicam

@ dela komisije, ki so bile sprejete na razsirjeni seji
komisije dne 30. 9. 1976 skupaj s predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij in vodilnimi delavcl TGA

zakonov ter osnutka zako-
na o zdruzenem delu Se v
tem letu uspeSno reSiti,
Zaradi tega si komisija pri:
pravlja smernice, po kate-
rih bi obravnavala ome-
njeno gradivo postopoma,
saj vsega na enkrat ni mo-
gote rediti. Pri tem delu
bo najtezji problem pre-
grupiranje delovnih mest
v okviru 29, ¢lena samoup-

re kakor je bilo to prica-
kovati takoj na zacetku,
Komisija bo skupaj s stro-
kovnimi sluzbami iskala
najboljsi izhod ter ga pred-
lagala komisijam v TOZD
oz. DS S8, za katere je
dala pobudo, da jih ime-
nujejo. Z namenom, da bi
bili ¢lani kolektiva redno

obvesceni kako se giblje
dohodek in osebni doho-
dek (kot je nakazano v
smernicah), bodo ¢lani ko-
lektiva dobivali vsak me-
sec pregled tega stanja za
pretekli mesec. Pri delu
komisije bo Se potrebno po-
drobneje razdelati, katere
primere bo oblwuavald u-
sklajevalna komisija in ka-
tere samo komisija v TOZD.
Prav tako bo potrebno Se
v samoupravnih aktih do-
loc¢iti podrobnejsi opis z
roki za dokoncni sprejem
samoupravnih aktov. V na-
daljnjem delu komisije bo
precejsen poudarek na de-
Iu blmmlalwnega nagraje-
vanja in vrednotenju oseb-
pih lastnosti posameznih
delavcev, kar bo pogoje-
valo boljsi uéinek pri de-
[,

0 yseh aktualnih proble-
mih, ki bode nastopali s
podrogja pristojnesti ka-
misije, bo komisija redno
obve§¢ala ¢lane delovne
skupnosti TGA.

Nadela dela komisije je
nakazala problemska kon-
ferenca ZK TGA, ki so bi-
la sprejeta dne 16. 7. 1976,
objavljena pa v ¢asopisu
ALUMINIJ §t. 8 v mesecu
avgustu.




