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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

RAZSTAVA NASIH [ZDELKOV SIROKE

POTROSNJE V SARAJEV

Trgovsko podjetje na veliko
in malo »METAL« Sarajevo, je
v oktobri: 1968 v dvorani DE-
LAVSKE UNIVERZE v Saraje-
vu organiziralo razstavo izdel-
kov Siroke potros$nje s ciljem,
da na viden nadin seznani ne
samo trgovsko mreio temvel
tudi konénega potrosSnika s se-
danjimi izdelki, ki jih proizvaja
domada industrija.

Te razstave smo se tudi mi
udelefili s pestro izbiro nasih
izdelkov — emajlirano posodo,
elektricnimi, plinskimi in oljni-
mi Stedilniki, oljnimi peémi ter
trajno Zarecimi sobnimi peémi.
Zaradi premajhnega prostora v
razpoloZljivi dvorani, so bili ti
nasi izdelki razstavljeni na treh
loéenih krajih, zato pa je Zal tr-
pela preglednost razstavljenih
izdelkov. Z izjemo elektricnega
Stedilnika, so bili vsi nadi izdel-
ki deleini ogromnega zanima-
‘nja vseh obiskovalcev in hkrati
tudi Stevilmih pripomb, zakaj
teh izdelkov ni dovolj v proda-
ji v trgovinah. Tak$no zanima-
nje nam hkrati dokazuje, da je
mogoce na Sirfem jugeslovan-
skem podroéju v bodocée proda-

ti e in Se velje koli¢ine nasih
izdelkov, vse pa ob primernem
posluhu za petrodnika, trgovske
mreZe in seveda ob uporabi pri-
mernih metod prodaje,

Celotna razstava, ki si jo je
ogledalo v 15. dneh veé kot 180
tiso¢ obiskovalcev, predstavlja
tako za podjetje "METAL« Sa-
rajevo kot tudi proizvajalne or-
ganizacije, katerih izdelki so bili
razstavljeni, wveliko priznanje.
Hkrati pa nam ta primer doka-
zuje, da se bo treba v bodoce Se
in Se udeleZevati takih lokalnih
razstav, ki omogocajo vsakemu
proizvajalcu, da dobi oceno
smotrnosti in upravicenosti svo-
je lastne proizvodnje in s tem
tudi napotke, v kaksSni smeri
mora organizirati svojo bodoco
proizvodnjo.

Iz aspekta naSega podjetja
podjetja moramo vsekakor ob-
Zalovati, da trgovinsko omreZje
mesta Sarajeva nismo mogli
oskrbeti z dovoljnimi koli¢ina-
mi novih izdelkov obrata VII.
ter kvalitetno emajlirano poso-
do v elektro izvedbi, kar bi bilo
sicer umestno glede na zbujen
interes pri potrosnikih.

V Sarajevu smo na razstavi nasih izdelkov za $iroko potroinjo
m precej priznanj -
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29. november &

25. rojstni dan
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nase republike

‘praznujemo  ponosni

na uspehe in voljni,
da prevzamemo

nove naloge
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0BDOBJE 1928-1968

Ob majhnem potoku Bi-
strica, v neposredni bliZini
Zeleznidke proge so leta
1928 preuredili takratni
mlin v tovarno za izdelova-
nje stavbnega okovija in
plocevinastih izdelkov.
Lastnik podjetja je bila to-
vrstna tovarna v Avstriji
LAPP-FINZE, ki je dotraja-
ne stroje montirala v ob-
stojete prostore ter z poce-
ni delovno silo ustvarjala
lepe dohodke.

Pri proizvodih, ki so pri-
$li na trg v jeseni so bili
Stedilniki graske oblike,
pecnice, stavbeno okovje,
dimne cevi in francoska ko-
lena. Dnevna proizvodnja
je znasala 600 do 800 kg, za-
poslenih pa je bilo 37 de-
lavcev, vendar je 5tevilo ni-
halo z ozirom na konjuktu-
ro. Gospodarska kriza le-
ta 1929 do 1935 je zajela tu-
di podjetje v Bistrici. To-
varna je prenehala z delom
leta 1931 za tri mesece, na-
to so zopet priceli s proiz-
vodnjo, vendar je v mese-
cu juniju bilo obratovanje
ustavijeno ter  odpudéeni
vsi zaposleni,

Leta 1933 v mesecu maju
je podjetje ponovno zacelo
obratovati ter povedale a-
sortiment svojih izdelkov,
s tem, da je zadelo izdelo-
vati pribitne in vdolbne
kljudavnice ter mizne S$te-
dilnike »Evage«. Zaradi iz-
boljlanja gospodarstva se

je proizvodnja veéala, tako,
da je 120 zaposlenih izdela-

lo izdelkov dnevno od 1500 @,
do 2000 kg. Taksno stanje €
je vladalo vse do okupacije
in med njo, saj je podjetie %
normalno poslovalo tudi v
letih 1941—1945. V teh letih
je veé élanov kolektiva od-
Slo v partizane. Prva Zrtev
za svobodo je bil vajenec
KnupleZ Milan.

Poleg Knupleia so za
svobodo darovali svoja Ziv-
ljenja e Micka Jurié, Franc
Trilar, Milan KolinSek,
Husjak in Senveter. V pod-.
jetjiu je bila ustanovljena
OF, ki je organizirala po-
pravila orodja za partiza-
hrune ter ¢uvanje podjetia,
tako da je bilo izrofeno ne-
poskodovano v upravljanje
ljudski oblasti.

Po osvoboditvi je bil €
glavni problem surovine. %
Te so prispele iz Zelezarn™w
avgustu 1945, tako, da je 30 )
¢lanski kolektiv nadaljeval
tradicijo. Podjetje je bilo
nacionalizirano, vodil ga je
delegat wministrstva za in-
dustrijo. Avgust Kosié, V €
obdobju 'planskega gospo- $
darstva je bil za delegata §
postavljen Franc Slapnik- )
Boris. Surovine so bile za- )
gotovljene, Stevilo zaposle-
nih se je velalo, kakor tudi
proizvodnja, tako, da je v
letu 1948 bila doseZena pro-
izvednja 1073 ton s 136 de-
lavei. :
(Nadaljevanje sledi)



-

1 TADNJE

Za.dnja seja delavskega sveta je bila 8. novembra z dokaj obsir-

nim dnevnim-.redom. Glavni direktor je poro¢al o 1zvrs{tv1 skle-

pov delavskega sveta, prquedmk upravnega odbora o delu uprav-

nega odbora med peto in'sedmo sejo delavskega sveta, obravna-

li so spremembe statuta podjetja, poslovnika za delo delavskega

sveta, pravilnika o $tipendijah ter porotila o gospodarjenju v de-
~ setih mesecih v letu 1968 in izpolnjevanju pogojev za prehod
- na dvainstirideseturni delovni teden. '

Iz porotila glavnega dircktor-
ja o opravljenih sklepih delav-
skega sveta ugotavljamo, da so
. bili vsi Sklﬂg‘l izvréeni ali pa so
v teku izvrsitve kot smernice,
ki v glavnem zahtevajo vec Ca-
sa za njihovo uresmCL o

O krajéem delovnem

tednu

skladu $ porotilom glavne-

ﬁa dlrektor]a je bila imenovana
omiisifa, ki bo pregledala izvr
Sitev pogojev za prehod na
skrajsani deloyni teden po spre-
item nacrtu in. programu. To
omisijo sesta\rl]a]o' Milan Zu-
panek — predsednik, Zvonimir
Bozié — tajnik, Rihard: Pom pe,

Alojz Pavlic,. ] ne. Ivanic, Rudl
Va d:f,\Anto se in Ivan Cen-

pa so cl Potrebne anali-
ze in drugo’ radwo, ki _ga ba

obravnavala fmsnja bodo pri-
pravile strokovne “sluzbe. De

lavski svet je 'sklenily da 'mora:

ta komlsnja pripraviti « predlog
za prehod na skraj$an delovni
teden 'za -tisto: 'sejo «delavskega
sveta, na kateri bo potrjen zas
kljucin, racun za leto,1968. To
bo predvidoma v pryvi. polovici
meseca februarja 1969.

Glavni direktor je v svojem
porodilu Se ‘posebe] naglasil za:

* konite pogoje za prehod na 42

¥

urm delovni teden, ki jih dold.
¢a temeljni zakon o uvedbi 42
umega delovnega tedna. Po teh
%lh lahko podjetje preide

uri delovni teden, ce za-
gotavlla v kra]éem delovnem
tednu’ nalmanl enak obseg pro-
1zv0dnle oziroma storitev, kot
ﬁa je dosegalo pred uvcdbo

rajsega delovnega tedna in Ce'

zagotavlja v kfajéem ‘delovnem
tednu._ delaven najmanj enak
de]anskl osebni ‘dohodek, kot
a . je dosegalo pred ‘uvedbo
rajsega delgvnega. tedna.-

Naj. omenimo e, da je z na-
vedenim zakonom doledeno, da
mora delavski svet ob pofr-
ditvi zakljucnega ratuna anali-
zirati, kako' teCejo priprave za

~ prehod na skrajsani delovni te-
— den in v kolik3ni meri so izpol-

njeni pogoji za njegovo tivedbo
in rezultate teh. analiz, predlozi-
ti_Kolektivu, da-jih. obraynava.

Iz kratkega ustnega’ porocila
o pogojih za prehod na Sskrajsa-
ni delovni teden, ki ga je.na se-
ji_delavskega sveta posredoval
Rihard Pompe izhaja, da bi lah-
ko preéh na 42 urni delovni te-

den 1. aprila 1969, &e bomo or-
ganizirali delo v ve¢ izmenah
ter smotrno uredili Se nekatera
druga pereca vprasanja v tekKo-

. ¢em procesu prmzvodn]e-m ne-

katera socialnega
znadaja.

Omenjeni zakon je izsel leta

- vprasanja

:1965 in deloéa, da: morajo pod-

jetja preiti na_42 urni delovni
teden najkasneje v petih letih.
Ta prehod moramo torej opra-
viti tudi pri nas najkﬁ‘;ne}e do

_zacetka aprila 1970.

Rekreacija

Po porocilu o delu upravnega
edbora se. je na seji delavskega
sveta razvila Zivahna razprava
@ predlogu za izboljSanje rekre-
acije_ ¢lanav _kolektiva. Naj o-
menimo, da so ¢lani del. sveta
Krititno pripowminjali naj bi se
v gradivi, ki je predloieno de-
lavskemu svetu wuporabljalo na-
Se lepe domade besede in naj bi
namesto  »rekreacijax zapisali
lepo- po. domace odmer ali od-
dih saj so zate Se drugi lepi slo-
venski izrazi. Skratka, clani de-
Iavskega sveta zahteva;o naj pi-

_Semaq slovensko in. tako je tudi

prav.. Pro¢ s tufimi izrazi, ki jih
preprost dlovek ne razume, véa-
sih_pa jih ne razume celo tisti,
ki jih pise.

Razprava je zajemala v glav-
nent predlog upravnega odbora
naj se skleneipogodba za gradi-
tev ebjektov za oddih na Mo-
:;éirski planini v Podmedvedja-

.

Bilo je mmnogo raznih pri-
pomnb, koncéno- pa je raiprava
razcistila  nekatera vpraSanja
zlasti - o nadinu financiranja
graditve .teh objektov. Konéno
je bil sprejet sklep, da bomo
sklenili pogodbo. za to graditev.

Vilo na Miklavskem
hribu bomeo prodali

Na “predlog upravnega odbo-
va je delavski svet sklenil, da
prodamo vile na Miklavikem
hribu. Prodana naj bo na licita-
ciji, denarna sredstva, ki bodo
s to .prodajo pridobljena pa se
bodo-uporabila za financiranje
gradunje doma oddiha na Mozir-
ski planini..Cepray. je ta.vila si-
cer na lepem kraju in tudi.lepo
grajena, ni prostoma in bi b:la

potrebna dodatna denarna sred-
stva, da bi jo uredili za to, kar
je bilo prvotne misljeno. Naj
omenimo S$e to, da.podjetje z

nakupom te hise doslej ni ni-

céesar izgubilo in kot je razvid-
no iz navedenega sklepa tudi v
badoce ne bo.

Poslovnik CDS

Delavski svet je sprejel nov
poslovnik za svoje delo, ki se v
marsi¢em razlikuje od doseda-
njega. Tefneje so razélenjene
pravice in-dolinosti ¢lanov de-
lavskega. sveta, pristojnesti de-
lavskeﬁa. sveta, postopek za. vo-
litve ¢lanov. upravnega odbora,
postopek zi. razpis volitev ter
postopek za imenovanje in raz
resitev glavnega direktorja.

Glede volitev organov uprav-
ljanja doloéa pravilnik, da se
izvedejo po volilnih enotah, da
mora biti vsak . volilec sezna-
njen, kateri dan so voht\re, ob
katerem casu in kje ja njegovo
volisée.

Kandidate za. ¢lane upravne-
ga. odbora, imajo- pravico prad-
lagati samo ¢lani delavskega
sveta. Vsak ¢lan delavskega sve-
ta lahko predlaga po enega kan-
didata za ¢lana upravnega od-
bora.

Poslovnik doloéa, da mora bi-
ti na kandidatni listi za ¢lane
upravnega odbora: najmanj to-
liko kandidatov, kelikor jih vo-
limo-v.upravni .odbor, najved, pa
za_polovico, ve¢ kolikor jih, iz-
volimo, tako da je mozZna izbira
kandidatov pri volitvah.

V posloyniku je podrobno ob-
delano poglavje o postavitvi po-
moznih organov delayskega sve-
ta Kot so komisije in odbori.

~Komisija
.Zza odlikovanja
Delavski svet je imenoval ko-

misijo za odlikovanja, ki jo se-
stavljajo: Marjan Pilil, pred-

sednik in c¢lani Anton Gajsek,
Pavel Gori¢an, Anton Bornsek
in Marija Gri¢ar. Naloga te ko-
misije je, da v skladu z zako-
nom o odlikovanjih predlaga za-
sluzne c¢lane kolektiva za dode-
litev: odlikovanja, e posebej ob

~ petinsedemdeset-letnici. obstoja

tovarne.

Spremembe . statuta
podjetja.

Na eni zadnjih sej je sprejel
delavski svet novo organizacij-
sko shemo v zvezi s tem pa je
bilo potrebno spremeniti tudi
nekatera poglavja v statutu
podietja. Te spremembe se na-
nasajo v. glavnem na spremenje-
no.organizacijo vodenja podjei-
ja in strukturo organev .uprav-
ljanja.

Sprememnbe stattta je tudi Ze
potrdila. obéinska. skupi¢ina . v

- Celju, na eni prihodnjih, sej de-

lavskega sveta pa bodo predio-
zene iundi. spremembe pravilni-
ka o notranji organizaciji pod-
jetja.

Spremembe
pravilnika
o Stipendijah

V pravilniku o $tipendijah so
nastale le' nekatere manjse spre-
membe. Tako bo sedaj |komisi-
ja za Stipendije kot upravno iz-
vréni organ delayskega sveta
dokoncéno. odloéala. o dedelitvi
Stipendij in o njenem delu po-
rocala, delavskemu svetu , tako
kot ostale komisije. Doslej je
monal odlo¢itve komisije za Sti-
pendije potrditi $e upravni od-
bor kar pa. ni potrebno in je to
tudi mocéno obremenjevalo delo
upravnega odbora.

teh, obratih

ﬁhﬂm naj bi. .msismi

Porotilo o poslovanju v develih
mesecih leta 1966

;Po tem poro€ilu se je razvila Zivahna razprava. Delavski
.svet je sprejel v vednost to porocilo in potrdil nekatere
ernice za delo do konca leta 1968. Zlasti za zunanje ob-
rate je bilo sklenjeno, da jim je treba posvedati veliko po-
zornost, in odpravitl vzroke, ki prepretuiejo beljsi uspeh v

Dela\rski svet je uﬁom\bﬂ da nekateri stroski Se vedno
rastejo kot so dnemice. potni. stroski, stroski investicijske-
rejetemn akcijskemu programu, po

T T
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Priklj utena obrata VIv Krusevcu in Vil v Blsmel

Na nedavni seji VO pod_]etja so ¢lani razpravljah o gospodarjenju podjetja v zadnjih ‘9 me-
secih. 'Pri temn so ugotovili da podjetje kot celota ni doseglo v tem obdobju 'priéakuvanlh proizved:’

nibh in finanénih rezultatov :

Tekom razprave so'ugotavljali razne’ pomanjkljivosti v organizaciji .in poslovamu, visocke
stroske, teiave zaradi zastarele meéhanizacije, zamrznjenih' 'cen, slabe discipline zaposlemh neiz-
delanih planov razvoja, osvajanja novih izdelkov itd.

Ena izmed bolecih tock, ki so vzrok takim rezultatom pa Je tudl nede;avnost nasih obratov
izven 'Celja, katerima smo doslﬂj posvecali vse premalo pozornosti. Posebno velja to za ebrat VI v
KrusSeveu, mediem ko je obrat VII Bistrica po ukinitvi proizvodnje btare“a programa v 111, trom.
z vsestranskim prizadevanjem Ze »lzpldmal« na rentabilno proizvodnio.’

Oba prikljutena obrata sta proizvodne obveznosti deslej slabo izpolnjevala. Na osfiovi po-
kazateljev o uspehu oz, neuspehu posiovanja so organi upravljanja pred kratkim sprejeli sklepe,
ki obvezujejo oba kolektiva in vodstve obeh obratov pa tudi-sluzbe v Cdlju; da si Kar’ najbolj pri-
zadevajo za izpolnjevanje planskih -obveznosti; kajti deto s¢ bliza 'h knncu in polagat: bo*‘treba

cbracumn.

Ce se ozremo malo nazaj m primerjamo vezultate od prlkljuu{ev dafje, lahko ‘iz ‘fega ‘poteg-

nemio dolocene zakljucke.

Obrat- VI v Kruseven

25. aprila ‘1966 je bila podpi-
sana pogodba o prevzemu emaj-
lirskega ‘obrata od podijetja »V.
Nikoli¢« v Krusseveu,

Obrat je pricel proizvajati 17.
julija 1966 z 40 zaposlenimi, le-
tos 30. septembra je zapostenih
#e 53 oseb.

Proizvodne priprave vodimo
vesi¢as iz Celja. Mati¢no pod-
jetje opravlja ‘tudi vsa potreb-
na dela (investicijskega vzdrie-
wvanja. ‘Obrat je Funkcionalno
wusposoblijen za proizvodnjo 've-
likih emajinih povrsin. Po pre-
vzemni pogodbi je bila wvred-
nost “vseh osnovnih in obrainih
sredstev 3,097.500 N-din, za ka-
tere ‘nam je odobrila KB Kru-

Sevac 3 do 4 letni kredit, ki ga -

moramo- odplacati ‘«do 1970, leta.

0Od prevzema dalje smo vloZi-
li v osnovna sredsiva obrata
znesek 1,371.000 N-din, od kate-
rega nam je KB Krusevac odo-
brila 707.000 kredita za skladi-
3ce, drugo pa smo vloZili iz na-
Silr sredstev in sredstev KB Ce-
lje. KB' KruSevac nam ‘je nam-
re¢ “odklonila ‘kreditiranje: ' ob-
ratnih sredstev za zaloge in ter-
jatve tega obrata,

Celotni ‘ dolg''za ‘prevzeta in
nova poslovna sredstva -je ‘bil
letos ob tricetrtletju Se 1,505.000
N-din.

30. septembra letos je bilo v
obratu VI zalog materiala, pol-
izdelkov in :izdelkov za '745.000
' N-din.

Proizvodn_]a kopalnih kadi je
v letu 1966 stekla Se z nekateri-
mi tezavami, lani'je hil rezultat
boljsi, letos pa je v tncetrtlet]u
obseg proizvodnje precej

kot v enakem obdobju lani

medtem ko so letos opravili veé
ugmkot prejSnja leta. Slabe-
ancnemu rezultatu pa so
do neke mere botrovale tudi te-
Zave zaradi kvalitete kadi. :
Osebni ‘dohodki’ so bili" po-
wpreéno za 200 wur v letu 1966
12:N-dinarjev,’ v - lanskem 'letu
:ns Nedlinarjev ‘in letos 739 ‘N-
«dinarjev.: i
V ‘“celotno ' proizvodnjo tega
‘Obrata “je 'bila’ vkalkulirana Se
‘Sorazmerna upravno prodajna

reiija Celja, ki opravlja-za ob-
rat tudi vso ratunovedsko, pro-
dajne, nabavno, kadrovsko-siuz-
bo in tehnologijo itd.

Obrat VI posluje-vsa leta z
izgubeo, Qbrat -ima v delavskem
svelu svoje zastopnike; ki v ve-
¢ini prisostvujejo zasedanju, pa
tudi razpravam ob letnem za-

ni ‘o veakdletnem rezultatu.

Izguba v L poll. 1968 je bila
744,000 N-din, v III. trom. 1968
105.000 N- dm, skupa] 849.000 N-
din, .

Skupna izguba I—IX/1968 po
fakturirani realizaciji znaSa pa
1,080.000 'N-din, "

V letu 1966 je bilo doseieno

izgube' 828.289 N-din
v letu 1967 268,036 N-din
1968/9 mes. *  849.212 N-din
skupaj izguba 1,945.537N-din

Poleg tega -je podjetje iz svo-
jih 'sredstev leta 1966—1968 “od-
placalo* anuitete za kredite, ku-
pilo''2 stanovanji in vlo#lo ‘v
nove ‘investicije, ‘tako da‘je bilo
v 3 letih skupno vloZeno v obrat
Ze 4;6861632'N-din poleg ‘izplaca-
nih OD. )

Vzrokov izgube v obratu VI
?:;h veé, subjektiviih' in ebjekitiv-

Taki rezultati so narekovali
organoin ‘upravljanja sklep, da

-se o tem obvesti pristojne orga-
ne v Krusevcy, pa tudi sam ko-
lektiv.: ¥zgube mati¢no podjetje
ne bo ve¢ pokrivalo, neizpolni-
tev planov se bo nujno morala
odraziti ob vsakomeseénem iz-
placilu ‘osebnih' dohodkov. V
mesecu  oktobru  proizvodni
plan spet ni bil doseZen. Ce izi-
di gospodarjenja v cobraiu VI
Krusevac ne bodo uspesni po
sanacijskih wukrepibh in ne bo
plan proizvodnje doseien in re-
zultati pozitivni, bo obrat dobil
zaCasno upravo.

V ostalem pa laliko samo re-
temo, -de je bil za take ukrepe
e skrajni-das; -

Obmt VIl v Bistrici -«
odba o0 prevzemu .obrata

E['OB Bistrica od podjetja EM
v Manborq, je bila podpisana

kljuc¢ku in so tako bili seznanje- °

kom v visini 491.000 'N-din.

Realizacija'‘pa 'je bila izkaza-
na z izgubo v wvisini 156.000 N-
din. Na osnovi takih rezuliatov
je DS po razpravi o finanénem
poslovanjii sprejel sklepe za na-
nadaljnje poslovanje tega obra-
ta in zahteval od kolektiva ter
vodstyva obrata in sluzb v Celju
ustreziie ukrepe, ki naj obiat
¢impreje z novimi izdelki uspo-»
sobijo za rentabilno prﬂ‘zved
nio.

V Iil. irom. je obrat z vse-
stranskim prizadevanjem in ob
pomoii obrata Celje zaldjucil z
dobickom v proizvodnji v v"i

. ni'317080° N-din.

20: 'julija-letOS, prevzeli pa 'smo
obrat ‘zZe-ob novem "letu '1968.

—~Proizvodnja je tekla neprekisnie-

no. Vso prve polovico leta je °
‘tekla proizvodnia Se po progra-
mu 'biviega ‘podjetja TOBI —
EM. W TII. trom. 'smo pospese-
no' osvajall prolzvodmo novih
izdelkov.”

Sredstva, ki snio jih sprejéh
po’ prevzémni bilanci od podjet-
qa '‘EM 'Maribor niso zado3tala

Za’ normalno ‘obratovanje, zato

snio morali preko ustreznih' fo-
rumiov v Mariboru’ vezati pre-
vzem tudi ‘na dodélitev potreb-
nih ‘obratnih Kreditov.

Skupno smo prevzeli ‘0snov-
nih, ‘obratnih in sredstev skupne
porahe v’ vrednosti 9.214.030 N-
din, kar je bilo vezano ma pre-
vzem kreditov za osnovna sred-
stva in za stanovanja.

Za -ostalo_so bili prevzeli
ustrezni skladi. Za-obratna sred-
stva je Se ‘bilo najeto 6,700.000
N-din kreditov. - :

Ob' ‘prevzemu ‘je St€l kolektiv
360 ‘oseb, 30. septemibra pa’ije
‘bilo"‘zaposlerih' e *339 ‘oseb. V
oktobru $mo ‘ha'riovo '$e zapds-
1ili 30 oséb. -

Obrat ' ‘ima ''nekatere ' svoje

slufbe,’poimot. pa prejéma tudi
B Celf

. Obrat 'je funkcfonalio
nth gosg%?ihlnm h wi)h??b?z
n e

Viaganj'v i!:fjes cije’ e fii Bi-
W prviti ‘desetih ‘mesecil, Te-
prav bi bilo nujno’petrebno do-

S stopnjevano prodajo. izdel-
kov starega in nevega progi;a-
ma pa je uspelo v realizaciji
‘sedi’ dobidek, ki je skiipno po
podatkih zadn;ega sepiembra
znaSal E60.000 N-din, s ¢imer je

bil ‘pokrit tudi negaiivm financ- ;

ni vezalfat ‘I ‘polfetja. Prl

miti pa je, da je -delni vzro ’ta-
kega ‘rezulfata tudi dejstvo, ‘da
obrat ‘Celje ku lpuje iz svojih ‘fe-
tencijsiéih dev

pri izvozi’ posodt ‘razni ‘repio-
‘dukcijski ‘material iz uveza in
ga zaratunava obratu po-tirad-,
nem kurzn. - .

Kolektiv obrata’ se zaveca, da
se je treba v celoti vKljusiti v
izvajanje svojih planskih naleg
‘in tudi z lastnimi silami prispe-
vau Ik buljéim rezultatom..

zkazanega dobitka ‘deve-
tih mesecev pa bo potrebno iz-
letiti vedja sredstva ée za odpis
Xal materialnih in b
nosti, zaradi o] t_ﬂstitve mp-
{;:v dni;a agik.lov,l& imajo «

e itezji pl sman na trgu,
da bo verjetno finantni rezu?gat
ob koncu leta dosezen ak%:,a.
ne bo nitl izgube niti dobi

Delavski_svet je v razpm;,_
rezultatih poslo vaqj;a za ;le
mesecey letosnje
“wil, da 5o se 1% th obrala
strica Jizbolj __z_g;p._osu‘_:e
ukrepe spreje{e v masec ,jutl_t ;

u jullju
em
.kuiokt uu o ‘“Bistrica"
1pnman e za njihc Vi
§§eva.pju rentab‘l _
e.

pohiiti opremio 'in ‘naprave za miz Yealizaci]
entajliran !ger‘k! so ozko grlo. p mat:lle:ec ok,igber v obratu
izpolnil svojih' obvez- on T
nosti po pland kot ‘Sledi: lm, nft % v §za.;ﬁp
proizvodnja' ' 1. poll, II‘f: i-X:ZiﬁS
ton : SRy, JR 69
v 000 PPC Vrednost 57.9 64 %)

Celoina wrealizacija v .devetih
mesecih je ‘bila seveda znaimo
nizja od planirane.-

Osebni dohodki so bili izpla-
<ani za 200 ur povpred. v L poll.
580 N-din, v IHI. trem, 596 N-
din.

V wso proizvednjo tega obra-
ta je bil vkalkuliran tudi soraz-
merni del upravne rezije .obra-
ta ¥ Celju. Obrat VII je zaklju-

.€i L. polletje upostevaje tudi po-
~ zitivno razliko v nabavni ceni

materiala s proizvodnim dobié-

.ga“Se nesolidne dobave koope-
rantov in ‘dobaviteljev. Celothi
kolektiv. EMO pric¢akuje -od 0b-
rata Bistrica, da bo poiem, ko
se jo tudi s svojim esebnimido-
hodki  in nove -erganizac

vidjudil v celoti v podje

EMO, 3¢ belj napel sile in W
pa&“.no zaklijucil Teto 1965” Upati
-je, da bodo naslednje leto siar-
tali z bolf jasno perspektivo
kot pa je bila tista pred desat

mesecl,
Viktor Pilih_

ki jih ustvarfa

-

.
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PRODAJA V OKTOBRU

Zaporedju vsakokratne fakturirane realizacije prodaje v vsehme-‘

secih III. &etrtletja, se pridruzujejo znova ugodni rezultati proda-
Je tudi v oktobru. Se-veé, obseg prodaje v oktobru 1968, ki zna%a
po fakturirani realizaciji 2,57 milijard S-din, je prekosil vsa pri-
- ¢akovanja in predhodne ocene in to celo sektorja prodaje in zu-

-nanje trgovine samega,

_ Ta prodaja predstavlja v pri-

. merjavi z dosezkom v septemb-
_ru ponoven vzpon za preko 330
milijonov S-din ter je visja v
primerjavi z oktobrom 1967 kar
za blizu 570 milijonov S-din ali
za 28 Y.

Nedvoumno predstavljajo ti
dosezki viSino, ki je kolektiv ni-
kdar do sedaj ni dosegel, hkrati
pa dokazuje, da je mogole z
vsestranskim prizadevanjem in
smotrnostjo poslovanja doseéi
tudi tako \re]like cilje, s katerimi
se lahko kolektiv samo ponaSa.

Ce bolje - razélenimo obseg
prodaje v oktobru, potem ugo-
tavlijamo, da je to rezultai
predvsem znaino poraslega ob-
sega proizvodnje, ¢eprav je bil
mesecni operativni plan dose-
Zen po koli¢ini samo s 97 od-
stotki, po vrednosti pa 95 eod-
stotno.

Pri tem je obrat VII dosegel

_ svojo do sedaj najveijo mesed-

no proizvodnjo v vrednosii bli- /

zu 350 milijonov S-din. Najslab-
#i rezultat je pokazala proizvod-
nja v obratu VI — Krusevac, ki

zaostala za 149/, za planira-
nim obsegom. -

Ce se vrnemo na podroéje
prodaje, %otem je treba reéi, da
smo v oktobru dosegli to re-
kordno fakturirano realizacijo
po zaslugi nadaljnjega zniZanja
prej vskladiS¢enih zalog. V tem
mesecu smo iz starih zalog zno-
va prodali blaga za blizu 200
milijonov S-din, s éemer pa smo
konec oktobra prisli na obseg
vseh zalog gotovih izdelkov, ki
predstavlja manj kot polmesec-
no prozvodnjo. Pri Sirini sorti-
menta izdelkov, ki ga proizvaja-
‘mo, pa ni priéakovati, da bi se
zaloge v naslednjih mesecih mo-
gle Se vidno znizati, saj pri ku-
rantnih izdelkih nimamo prak-
tino ve¢ nikakr$nih zalog. Kot
je sedanja situacija za podjetje
ugodna, pa predsiavljajo take
nezadosine zaloge negativno
stanje za trZi¢e odnosno naSe
Kkupce, ki jim v zadnjem &asu v
vedno manjSem obsegu izvriu-
«jemo njihova narodila, kar po-
tegne za sabo tudi kritiko neiz;
polnjevanja pogodbenih naroéil.

Se posebno teZak poloZaj je
na trzis¢u z novimi izdelki ob-
rata VIL, ker ne moremo pokri-
ti sklenjenih pogodbenih obvez
niti v visini 50 odstotkov. Pro-
dajna slu’ba jezato tarfa Ste-
vilnih kritik, ki lete na podjetje
s strani kupcev zaradi premajh-
nih dobav teh novih izdelkov
obrata VII., radiatorjev, kotlov,
dolo¢enega sortimenta emajli-

rane posode ter pomivalnih
omaric in to prav v jeku naj--
vecje sezonske prodaje na trgu.

Tudi zaloge gotovih izdelkov
v obratu VII.,, o katerih smo
pisali v preteklih mesecih, in ki
so jih sestavljali prevzeti izdel-
ki odnosno prevzeti proizvodni
sortiment podjetja EM, se na-
dalje zniZujejo. Iz proizvodnje
tega obrata smo v oktobru pro-
dali za blizu 90 milijonov S-din
blaga iz zalog, in ¢e bomo do
konca leta vrednost zalog goto-
vih izdelkov uskladili z dejansko
ceno teh izdelkov, ki jih trizisce
priznava, potem bomo s tem do-
dobra resili Zari$ée zalog izdel-
kov, ki smo jih bili prisiljeni
proizvesti v prvih osmih mese-
cih letoinjega leta, pred uvaja-
janjem nove. proizvodnje. Sko-
da je le, da nam redna proiz-
vodnja novih izdelkov ni stekla
v rokih, ki smo jih postavili, saj
bi bilo sicer danasnje stanje 3e
ugodnejse.

Ne bi bili objektivni, ¢e pri
oceni oktobrs rezultatov
prodaje ne bi dodali dejstva, da
je v dolofeni meri do te velike
prodaje prislo tudi po zaslugi
znatnih premikov v prodajnih
cenah izdelkov, zlasti doloCene-
ga sortimenta emajlirane poso-
de ter novih izdelkov obrata
VII. Ta premik smo si mogli do-
voliti zato, ker nam trine poli-
tike v sedanjem ¢€asu to omogo-
¢ajo. Poudariti pa je treba ne-
dvoumno, da teh premikov v
cenah dologenih izdelkov v bo-
dode ne bo ved mogoce upelja-
vati, saj smo v $tevilnih proiz
vodnih grupacijah izdelkov do-
segli raven, ki ne dopusca dalj-
njih adaptacij v cenah, brez je-
manja v zakup Stevilnih nega-
tivnih posledic, ki bi se jim po-
tem morali izpostaviti in ki bi
prav gotovo zavrle uspeSnost

" poslovanja nasega podjetja. Te-

ga se moramo zavedati bolj kot
kdaj koli prej, ée ne Zelimo, da
pripeljemo podjetje v neugoden
poloiaj.

Ob takem razmisljanju bodo-
¢ega poslovanja, pa se samo po
sebi vsiljuje zahteva, po kateri
bo v bodoée mogoce dosegati
boljse uspehe v akumulaciji in
prodaji podjetja predvsem le-Se
preko smotrnejsih vsakodnev-
nih naporov za vedji obseg pro-
izvodnje tistih izdelkov, po ka-
terih trzisée povprasuje, za pro-
izvodnjo bolj akumulativnih iz-
delkov, ob zavesinem organizi-
ranju proizvodnje z niZjimi
stroski itd., itd., ne nazadnje pa
je treba ugotoviti, da smo z ob-

stojedimi - kapacitetami proiz-
vodnje dospeli na tisto kriti¢no
tocko, preko katere- bomo na-
daljnje gibanje hitrega vedanja
proizvodnej in zlasti prodaje, ki

il

smo jim priéa v zadnjih mesecih
mogli v bodode zagotoviti le ob
izgradnji novih kapacitet, novih
proizvodnih in skladi$énih pro-
storov. Sredstva v ta namen so
na voljo in mi jih moramo se-
daj ¢im hitreje in ¢im bolje
vloziti v nove investicije, ker bo
jutri sicer Ze prepozno.

1B
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OBRAT VII TOBI

Tudi v obratu VII TOBI pri-
manjkuje delovne sile Zago-
tovitev redne meseéne proiz-
vodnje in zato so predlagali
upravnemu odboru, da se pove-
¢a Stevilo delavcev na nasléd-
njih delovnih mestih: pomozZna
dela, vledenje na stiskalnicah,
kleparska dela, varenje in na-
nasSanje temeljnega in krovnega
emajla. Upravni odbor je na
zadnji seji dne 2. novembra 1968
sklenil, da sprejme njihov pred-
log in tako bodo v tem obratu
zaposlili Se sedemnajst delav-
cev, .

V obratu TOBI, so razpravlja-
li o proizvodni problematiki in
med drugim sklenili, da bodo
¢imprej konéali proizvodnjo po-
mivalnih omaric iz obstojeéih
polizdelkov. Tudi za druge ko-
ristne gospodarske ukrepe so se
pomenili. Zelijo predvsem, da
se proizvodnja njihovega obra-
ta tehnelosko ¢imprej zakljudi.
Ponovno so se obrnili na uprav-
ni odber, da bi jim ta konéno
dodelil nekaj sredstev, s kateri-
mi bi razpolagal obrat v nujnih
primerih.

Na seji obrainega sveta so
imenovali tudi odbor za prosla-
vo Stiridesetletnice obstoja tega
obrata. Ta odbor be pripravil
program proslave in predracun.

OBRAT ODPRESKOV
IN KOLES

V obratu odpreskov in koles
so v zadnjih desetih mesecih

dosegali operativme plane sto-
odstotno, ¢eprav’ so imeli veli-
ke tezave zaradi nepravodéasne
nabave plodevine, pa tudi pre-
hod proizvodnje iz uvozne na
izdelovanje domade ploéevine
jim je delal velike teZave pri
prizadevanju za izdelavo kvali-
tetnih = izdelkov. Ploéevina je
srpasta in neenake Sirine. Da so
njihovi izdelki tako kvalitetni
kot so, pa so potrebne dodatne
delovne operacije. Za nekatere
dele izdelkov pa éakajo Ze dva
meseca na plo¢evino,

Velike neveénosti v proiz-
vodnji jim povzroda moéno iz-
¢érpan strojni park. Pred krat-
kim se je pokvaril stroj za kro-
Zenje obrocev za kolesa in po-
pravilo bo trajalo veé¢ kot me-
sec dni. Sedaj jim pri tem delu
pomaga neki privatnik, ki ima
podoben stroj: Tudi ostali stro-
ji kot so vrtalni stroji in struz-
nice so zaradi njihove zastare-
losti v nevarnosti, da se vsak
¢as pokvarijo, zanje pa ni na-
domestila. Kljub temu in dru-
gim velikim teZavam, ki se sfe-
¢ujejo z njimi sodelavei v tem
obratu, upajo da bo enkrat ven-
darle prislo tudi pri njih do na-
¢rtne obnove strojnega parka.
Svojo perspektivo vidijo v iz-
delovanju odpreskov 'v koope-
raciji z drugimi podjetji, vendar
bo potrebno zato - postopno ob-
noviti strojni park ter izboljsa-
ti tehnoloske postopke. Zelijo
si veliko stiskalnico za izseko-
vanje in moé¢nej$o oblikovalno
klop.-

NI

Nekateri :pokazatelji
razvoja podjetja
zadnjih deset let

V skladu z metodo izdelave
razvojnega plana podjetja, sem
za potrebe izdelave novega sred-
njerotnega plana razvoja pod-
jetja za obdobje 1968—1973. leta
analiziral gibanje nekaterih naj-
vaznejsih makropokazateljev v
obdobju 1958—1967. Ti pokaza-
telji, kljub ‘njihovi mepopolni
»Cistodi«, omogocajo dober vpo-
gled v uspéhe in probleme raz-
voja podjetja v obdobju zad-

njih deset let. Pa poglejmo te
pokazatelje. Vrednost proizvod-
nje je v zadnjih devetih letih
narascala letno popreéno za 25
odstotkov, celotni dohodek za
269, fizicni obseg proizvodnje
— tonaZno za 14 Y}, medtem ko
je neto produkt nara$fal po-
precno letno v istem obdobju
za 159, Ceprav so ti rezultati
precej visoki, pa vendar z njimi
ne moremo biti povsem zado-
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Anton Marolt odhaja

Anton Marolt je priSel na de-
lo v tovarno leta 1938. Delal je
torej pri nas polnih trideset let.
Bil je ve¢ let predsednik DS in
veckrat izvoljen v razne organe
upravljanja v podjetju. Tudi na
terenu je bil Tone Marolt izred-
no priden in poZrivovalen dela-
vee, zlasti v naSem delavskem
Gaberju. Za svoje zasluge je bil
odlikovan z redom dela z zlatim
vencem.

Njegovi sodelavei so se poslo-
vili od njega na izletu, ki so ga
priredili v ta namen v Sloven-
ske gorice.

Feldin Jernej
in Franc Vodenik

UPOKOJENA

Poleg Marolta sta odsla v za-
sluZeni pokoj iz delavnice kot-
lov Se Feldin Jernej in Vodenik
Franc. Vodenik Franc je delal v
tovarni polnih Stirideset let na
raznih delovnih mestih, najveé
¢asa pa je delal v délavnici kot-
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voljni, ¢e upostevamo, da so
vrednostni pokazatelji rac¢unani
na osnovi tekocih cen, ki so se

v zadnjih letih menjale, ¢e neto

produkt zelo po¢asneje narasca
od porasta celotnega dohodka
ter ¢e upoStevamo, da so ti re-
zultati ustvarjeni
nem letnem porastu Stevila za-
poslenih za priblizno 7 %,

Iz dinamike gibanja celotne-
ga dohodka in fizi¢nega obsega
proizvodnje ter $tevila zaposle-
nih po letih, ugotavljamo pre-
cejSnjo usklajenost gibanja, ki
je v zadnjem casu sicer manjsa,
vendar kljub temu govori o
tem, da je stopnjevanje pozitiv-
nih poslovnih rezultatov v glav-
nem posledica narasc¢ajocega
zaposlovanja. Do bolj bistvenih
odstopanj v gibanju navedenih

A\
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ob poprec-'

L

lov. Ob slovesu nam je povedal,
da se kljub dolgim letom dela
poéuti Se kar mlad. Pravi, da
delo in pravilno, zmerno Zzivlje-
nje krepi ¢éloveka. Ceprav so bi-

le skrbi za Zivljenje in druZino
je vendar vse tako hitro preslo.
Sicer pa ima v naértu Se marsi-
kaj. Zgradil si bo novo hiSo in
tam bo v prihodnje dovolj dela.

Feldin Jernej pa je delal v to-
varni triindvajset let. Skromen
in miren delavec je vedno
opravljal delo, tako da je bilo
prav. Raje je napravil vec kot

e

pa manj, saj tovarna meora na-
- predovati, ¢e hotemo, da bomo
imeli vsak svej kos kruha, Si-

kategorij prihaja leta 1963 in se
nadalje stopnjuje. Na ta pozi-
tivna odstopanja v dinamiki gi-
banja teh kategorij, pa niso
vplivale le spremembe v cenah,
ampak tudi aktiviranje nekate-
rih investicij ter uvajanje v
proizvodnjo novih, ve¢vrednost-
nih izdelkov s precej$njo ude-
lezbo kooperantske proizvod-
nje. Na moéno dinamiko giba-
nja navedenih kategorij pa ni
v pomembni meri vplivalo po-
vecanje storilnosti, saj so pre-
miki v storilnosti zelo skromni
ter bo na tem podrocju potreb-
no iskati rezerve v boljéi funk-
cionalni delitvi dela in boljsih
metodah dela.

Cisti finan¢ni rezultati poélo-
vanja pa so kljub poprec¢nemu
letnemu porastu skladov za 50

cer pa je bilo delo vedno bolj
tezavno, toda Zilave roke so mu
bile vedno kos.

Tovarifem sodelavcem je Zal;
da odhajajo njihove stare grée.
Toda kaj hofemo. Tako je Ziv-
ljenje, sicer pa so si ti nasi so-
delavei zasluZili, da Zive mirno
in sproséeno na stara leta, saj
so storili ve¢ kot so mogli za
svojo tovarno, ki jim je dajala
kruh skoraj pol stoletja njiho-
vega Zivljenja.

~ Anton Lednik

Iz enote vzdrievanja pa se je
poslovil tovaris Lednik “Anton.
Ta stari in utrjeni delavec je
delal v tovarni polnih dvainsti-
rideset let. Dolga leta je bil de-

Zurni tehnik. Le kaj naj bi po-
vedali o ¢loveku, ki je prihajal
na delo v tovarne. dvainstiride-
set let nepreirgoma? Lahko re-
¢emo, da je rasel z njo in da je
njen del, saj so vsa dogajanja
v tovarni povezana tudi z nje-
govim delom in z njegovo oseb-
nostjo. Tone Lednik je bil ved-
no izredno priden in marljiv de-
lavec, ki se je zavedal svojega
odgovornega dela kajti biti de-
Zurni tehnik ni lahko delo. Mno-

odstotkov in amortizacije za 26
odstotkov, v absolutnem znesku
tako majhni, da ne zado¥éajo
niti za regeneracijo, kaj Sele za
razvoj oz. razsirjeno reproduk-
cijo podjetja.

Poleg tega pa je v zadnjem
Casu opaziti doloceno stagnaci-
jo v gibanju osebnih dohodkov,"
Na relativno manjsi ¢isti rezul-
tat poslovanja, pa je bistveno
vplival intenziven porast stros-
kov poslovanja, predvsem ma-
terialnih stroskov, ki so v zad-
njih devetih letih nara$éali po-
pre¢no letno za 36 odstotkov.

“Tak3no gibanje celotnega do-

hodka in materialnih stroskov,
je imelo direktni odraz na gi-
banje osebnih dohodkov zapo-
slenih. Masa osebnih dohodkov
je nara3cala popre¢no letno z
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- go je skrbi in treba je odpraviti

dosti neviecnosti, ki se pojavlja-
jo v tekocem procesu dela. No,
bil je kos svoji nalogi in si je
po dolgih letih dela zasluzil
miren pocitek in sproscenost na
stara leta.

Luéo CGokan

Ko se je pred dnevi priSel kar
ganjen poslovit, smo se skoraj
tezko zavedeli, da bo iz naSega
hodnika v pritli¢ju za vselej iz-
ginil njegov smeh, njegovi hitri
koraki, hitri, veseli pozdravi.
Ste ga kdaj videli slabe volje?
Najbrz tudi vi nikoli. Naj tudi
tokrat damo besedo Ludviku
Cokanu, ki je pred dnevi med
sodelavei iz sektorja priprave
in Se posebej v krogu delavcev
nabave Se enkrat dvignil kdzar-
¢ek in so se skupaj za slovo po-
veselili. Toda nikar si ne obe-
tajmo, da bo Luc¢o Cokan miro- .
val. Vse predobro ga pozname

in Zal nam je, da odhaja iz na-
Sega hodnika, iz naSe tovarne Ze
eden tistih, ki je bil tako tvoren
in je pri tem imel s sabo vedno
Se zvrhano mero dobre volje. -
»Ne bom Se nehal delati«, je
dejal ob slovesu »ampak ob
jutrih bom pa lahko malo po-
tegnil«, Nasvidenje tov. Cokan.

AR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RN R R RN R R R

dinamiko 83 odstotkov, po za-
poslenem pa za ca. 46 odstot-
kov, kar je pri porastu Zivljenj-
skih stroskov letno z 21 odstot-
ki, omogotilo popreéni letni po-
rast realnih osebnih dohodkov
za 9 odstotkov.

Na kratko je na sploh za raz-
voj podjetja v zadnjih desetih
letih znacilno: intenzivni porast
vrednosti proizvodnje, $e bolj
intenziven porast materialnih
stroSkov, Stevila zaposlenih,
vedno vi$ji Cisti rezultat poslo-
vanja podjetja in. nekoliko po-

~ CasnejSa rast osebnih dohodkov

v zadnjih letih kar pomeni, da
razvoj podjetja pridobiva na
pomenu ter” ¢edalje bolj prodi-
ra v ospredje pri poslovni poli-

tiki.
Cedo Deletié
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- prikaZemo,
~smo dobili s petletnim opazo- -

1. nadaljevanie) £
prejsnji Stevilki smo, skusa-

- 1i poljudno opisati plju¢na obo-
“Jenja, ki jih's skupnim imenom .
" »pneumokoniozec,
e zlasti posebno visto te¢h obo-

“lenj — silikozo; za to obolenje -

fmenujemo

namred v nasi tovarni obstajajo
moznosti sprico specifi¢nih de-
lovnih 'pogojev, zaradi relativno
moéne zaprasenosti v posamez-

nih delovnilt procesih. Opisali

smo tudi rezultate meritev. za-
prasenosti na- pesameznih de-

lovnih prostorih in poudarili;da

je nas samen, odkrito povedati,

~ kako je s stanjem silikoznih

obaolenj med delavei nage tovar-
ne. Danes pa je nada naloga, da
kaks$ne rezultate

. vanjem in rednimi periodi¢nimi
Zdraystvenimi - pregledi delav-
cev, ki delajo na ogrozenih de-

. Jovnih mestih.

" REZULTATI ZDRAVSTVENIH

PREGLEDOV DELAVCE

Poznavajo¢ tehnoloski posto-
“ipek in rezultate meritev zapra-
_ Senosii ugotavljamo, .da gre-v

~masem primeru za prasnate del-

e g'wiwﬂnega;izvora z znatnej-

gt

n rodstotkom silikogenih ele- -

mentov; ¢ i
wega dioksida. V rentgenski. iin

~splogni. klini¢ni sliki tbomo-to-
rej pri¢akovali temu odgovarja- -
joce vezultate.

Tovarna je obdasno narodala

zdravstvene preglede vgroZenih

a 1964 dalje pa-so ti pregledi
'Mﬁist&ﬂxatiéni; opravljajo se

wsake leto, pregledano je letno .

pretezno vse ogrozeno osebje,
pregledi so dopolnjeni z rent-
gensko in kliniéno obdelavo,
spreizkusne grupe« delavcev. z
‘raznih delovnih mest v, vecji ali
manjs$i oddaljenosti od nepo-
srednega izvora prahu. Pregledi
_»preizkusne grupe« so namre

koristni z vec ozirov: odkrivajo -

morebitno okuZenost ozradja v
okolici neposrednega izvora za-
pradenosti, pokaZzejo pa tudi in-

dividualno nagnjenost k hitrej- -

gemu mnastanku obolenj posa-
ameznikov, #e pri majhni izpo-
stavljenosti, tako &asowno. kot
po koli¢ini zaprasenosti. Zdrav-

_ #tvane preglede je opravil Od-

lek.za medicino dela v Celju.
Ti pregledi obsegajo: - . ot
— zdravstveno in delovno  zgo-

devino;. :

= splognoe klini¢no stanje skrv-
nimi in yrinskimi dzvidi;

— rentgenske:sliko pljug,

- spiregrafsko  testiranje wven-
- -tilatorne funkeije dihal,
nmesljivo . sliko . zdravstvenega
nem jpregledu lahko idobimo-za-

‘organskih sistemov.
Po stako obseinem zdravstve-

= po potrebi: e dodatne spe- -

stanja preizkovanca. t

_cialisti¢ne . preglede - ostalih
Za omenjeno strokovno poro-

#&ilo je bil znova pregledan ves

o je prostega silicije- -

red letom 1964, 0d -

renteenski material vseh pregle-
danih od leta 1964 dalje in po-
stavljena je bila nova klasifika-
cija tako, &ot.:je bile deloteno
na mednarodnem -kongresu v
Zenevi. Nasi podatki so torej
zelo realen prikaz obseZnosti si-
likoli¢nih obolenj v nasi tovar-
ni, saj je ves material .ponovio
pretehtan in primerjan,iz leta v
leto ter je.dapa ocena, ki jo so-
dabni principi narekujejos

V zadnjih letih (ed 1964 do
1968) jé bilo preiskovanih 300
oseb (zaokroZeno stevilo je po-
vsem slicajnio), ki so bile skup-
no prepledane 571 krat. Posa-
mezniki so bili torej veckrat
pregledani. Z neposredno - ogro-
zenih delevnih mest je bile za-
jetih 180 oseb (topilnica, briz-
galke, mlini, brulenje redetk),
estalih. 120 delavcev pa pred-
stavlja »preskusno grupo« od-
nosno nekaj- delaveev, ki-so o-
bolenje #e ‘prinesli od zunaj s
preEj.énjih‘ delovnih mest in zdaj
vk e delajo na-ogroZenih
delovnih mestih. Na'osnovi 571

pregledov. . delavcev - rezultira

Trenutna skupna slika'stanje si-
dikbz v nasi tovarni;

‘1. — pregledanih oseb 300,
-'2. — na rentgenu ni opaziti no-

benih: sprememb pri- 201
77 osehit ; L
3. — .na rentgenu sumljivi zna-
ki {(vendar Se me taki, da
bi “jih ‘po-sodobnih prin-
cipih morali Ze Steti k sili-
kozi) pri 75 osebah,
4. — razvita silikoza lahke ob-
like pri 21 osebah,
5. = razvita - silikoza srednje
- teike oblike pri 3 osebah.
Te#jih eblik z okvarami dihal-

-nih Jfunkcij pri 300 pregledanih.

nismo nasli. Ker pa smo pred-
vsem usmerjeni na tista.delov-
na mesta, kjer je neposredni iz-
‘vor zaprasSenosti, to je: topilni-
‘ca, mlini, brizgalne kabine, bru-
silei 'reetk, bomeo iz skupne sli-
ke izluicili prizadete; tako do-
‘bimo+naslednjo slikos :

kusno grupo, kot smo to Ze

spredaj omenili. 4 osebe od teh -

120 pa so bile pregledane zaradi
zdravstvene kontrole, ker so Ze
obeleli vstopili v tovarno, ven-

~darepravljajo delo na povsem

‘neogrozenem -delovnem mestu.

Ce te 4 delavce odstejemo,
‘predstavlja pravo. preizkusno
grupo 116 oseb; 74 jih je bilo

%

sti in z razli¢nih oddelkov to-
varne: varilci, klepariji, svetli-
¢arji, transporteriji, vozniki vili-
¢arjev in Zerjavovodje, pecarji,
nana$alei ‘emajla, brisalke in
snemalke posode. Rezultati pre-
gledov _te skupine pokaZejo na-
slednje:

— od 116 pregledanih oseb so
103 brez vseg sumljivih znakov,

— sumljiv znak je ugotovljen
pri 12 ‘osebah, :

— znak lahke oblike. silikoze
uguinljen e pri 1 osebi,

Od 12 ‘'sumljivih so 4 iz emaj-
lirnice’ (nanasalki-emajla, 1 iz-
pihovalka prahu, 1 brisalka po-
sode); 4 so polirei (svetlicarji),

~ Pneumekonioze v nasi tovarni

1 orodjar «(ki ipa je delal pred.

leti v mlinu), 1 Zerjavovodja (je
delal 5 let v livarni Store), 1
elektro in avtogeno varilec, 1 de-
lavee v izdelovalnici kotlov (de-
lal 18 let v Cinkarni). :

Znak lahke oblike
pripada delavcu, sprejetemu v
tovarne 1963 leta, pred. tem je
delal 3 in pol leta v Cinkarni in

1 leto v kamnolomu.

Od 4 oseb, ki smo jih od pre-
izkusne skupine 120 izlo¢ili, ima-
jo 3 lahko razvito obliko siliko-
ze, 1 pa sumljive znake. Od 3
z razvito silikpzo je 1 delavec

" sedaj klepar, prej pa je delal 5
let'v rudniku Pedovnik; Hrast-
nik in Velenje; i1 je zdaj voznik
vilicarja, neko¢ pa je delal 8 in
pollet kot strugar. v keramiéni
industriji  Liboje, 1 honorarni
kontrolor = neko¢ je delal 42
let w mlinu. Sumljiv znak ima
delavec zdaj v pocinkovalnici,
ki paije neko& delal 13 lét v ope-
‘karni Ljubeé¢na. Ti 4 delavci so
torej- kot silikotiki za naso to-
varno - podedovani, 'z njimi le
kompletiramo trenutno: §tevilo
obolelih~za silikozo *v tovarni,
pri ocenjevanju nevarnosti sili-
koze v tovarni pa jih ne bomo
upostevali.

Bolj vznemirljivo pa je, da se
nam sumljivi znaki rentgenolo-
ko pojavljajo pri delavcih v
emajlirnici (brisalke, nanasal-
ke, izpihovalke), torej na.onih
delovnih .mestih, ki so dokaj
oddaljena od izvorov .zaprase-
nosti. Preizkusna grupa v letu

1968 je bila poiskana s teh .de--

lovnih mest. predvsem zaradi
ugotavljanja eventualpe nevar-

.Ni A

pregledanih v letu 1966,.42 pa

‘v letu 1968, Skupino -predstav-

ljajo <delavei - razliénih de‘javno—

; 3 Pl:egle- ‘Sumliivi . Lahka. Sredn]e
Delovite danih  znakov JIVL VGBI, 4 4 ity

: oseb  okvare znaki . oblika . yr.
Topilnica: - 5051 28 21 7 1
Mlini - 7% 7 9 | s
Brizgalne kabine 95 55 30 8 2
Brusilci resetk 16 13 3 — -
Ntho . - .80 B 53 16 3

nosti. Ker gre rentgenografsko
le za sumljive zndke, bodo Sele
kontrole v naslednjih letih ‘po-

silikoze.

kazale resniéno mevarnost. Do-

ba izpostavljenosti v prostorih

emajlirnice pa traja pri vseh
teh delavkah znatno preko 10
let, ne da bi-v tem casu delale
neposredno ‘pri-izvoru zaprase-
nosti. Ko pa bomo pregledovali
skupino brizgalk, bomo pri ne-
katerih delavkah, ki imajo raz-
vito -obliko silikoze, ugotovili
kratko -€asovno izpostavljenost
na neposredno ogroZenem de-
lovnem mestu, pa dolgo ¢asov-
no izpostavljenost na drugih de-
lonih mestih v emajlirnici.

Za nase preudevanje pa so se-
veda najbolj zanimivi delavei v
topilnici, v mlinih, pri brizgal-
nih kabinah in — letos prvié iz-
vrieni pregledi — pri brusenju
Zeleznih reSetk. Vsak delavec: je
tu — razen brusilei,— ves de-
lovni ¢as izpostavljen.na izveru
prahu. Delo je fiziéno ‘tezko,
opravlja se — razen pri brizgal-
nih kabinah — stoje in s hojo
po ved ali manj enakomerno za-
prasenem delovnem prostoru.
Delavke pri kabinahdelno sedi-
jo, delno ves ¢as stojifo in vse
delo opravljajo z reokami. Vse
to omenjam, ker je za nastanek
silikoznega obolenja poleg za-
prasenosti na delovnem prosto-
ruvazna tudi telesna obremeni-
tev 'delavca in pa individudlna
nagnjenost do tega obolenja.

Ko smo primerjali rezultate
preiskav; smo pri delavcih, .ki
so bili veckrat pregledani, ugo-
tovili viSjo stopnjo razvitosti

-obolenja. To je razumljivo, saj

so to delavci, ki so na ogroze-
nem delovnem mestu zaposleni
Ze dacl[i Casa in so bili torej pri
periodicnih zdravstvenih pregle-
dih veckrat zajeti. Po drugi
strani pa:nam to dokazuje, da
- Zza nase razmere — najtezje
oblike obolenja le nastopajo na
ogrozenih delovnih mestih. En-
krat pregledani so bili prahu
izpostavljeni le nekaj let (2 do
3 leta), eksponiranost pri ved-
krat pregledanih pa'znaga ‘tudi
preko 10 let. Kakega posebno
nevarnega napredovanja bolez-
ni tudi pri dalj €asa eksponira-
nih-delaveih nismo'nasli. Upad-
ljivo pa je, da na teh zares ogro-
zenih delovnih mestih ostaja
priblizne polovica delavcev rent-
genografsko  negativnih, kar
Jasno dokazuje, da obstoji.indi-
vidualna mnagnjenost za razvoj
silikoznega obolenja pri posa-
meznih delavcih. 'V tabeli, kjer
prikazujemo Steviléno stanje
obolenj, je prikazano, da ima-
mo 3 delavce s srednje razvito

obliko silikoze. Ker gre za pet-

letno : opazovanje, moramo po-
jasniti ‘naslednje: od ‘treh sta
dva delavca Ze invalidsko upe-
‘*kojena. Prvi je delal 24 let v to-
pilnici, drugi — bila je delavka
— ima preko dvajsetfetr'lo izpo-
stavljenost kot brizgalka poso-
de. Tretji primer pa je brizgal-
ka '‘posode, ki to delo opravlja
ze 8 let, prej pa je bila delavlga
5 let'v Samotarni, ‘Vse to doka-

" zuje, da so za nastanek teZjih

oblik' silikoze najbolj nevarne
brizgalne kabine in topilnica.
dr. JozZe ‘Caks
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V prilogi vam poSiljam na-
gradni kupon, ki sem ga prejel
pri nakupu: vase peéi na olje
EMO-8 kot tudi reditev nagrad-
ne krizanke. :

Peci $e nisem prikljucil, na
vsak nadin pa je njen videz lep,
okusen in bo prostor dnevne so-
be prav lepo izpepolnila,

V pri¢akovanju srece pri Zre-
banju vas tovariSsko pozdrav-
ljam in Zelim veliko delovnih
uspehov.

Sladi¢ Anton
Novo mesto
Gubceva 36

Najtopleje se zahvaljujem za
zelo hitro dostavo varnostnega
ventila za econom lonec, iz Ce-
sar je razvidno vasSe azurno po-
slovanje. Istodasno zelim celot-
nemu kolektivu mnogo uspeha
pri delu.

MR. PH Kulusi¢ Marga
Crniceva ul. 35/I1
Zagreb

Sporotam vam, -da sem pre-
jela tri rezervne dele in navodi-
la za sokovnik, za kar se vam
toplo zahvalim. Obenem. Zelim,
da bi se va$i proizvodi Se na-
prej pojavljali na trziscu, ker
so strokovno in kvalitetno do-
vréeni in za nas gospodinje ne-
precenljive vrednosti.

Se enkrat iskrena hvala :in
mnogo delovnih uspehov!

Milena Jenko
Novo mesto
Cankarjeva 7

Spostovani proizvajalec!

Tudi jaz sem ena, izmed kup-
cev vade pe¢i EMO-5. Odkar je
prisel va§ proizvod v naso hiso,
smo vsi mnogo. sre¢nejsi. Pred-
vsem smo zadovoljni z visoko
kvaliteto pec¢i EMO Celje in jo
priporo¢amo  vsem . gospodi-
njam, ker le EMO-5 vam prine-
se zadovoljstvo v vas dom.

Mnogo lepih pozdravov kakor
tudi mnogo srece pri nadalj-
njem delu Zeli vasemu kolekti-
vu vas kupec

Tuskan Marija
Ognjéna Price 23
Vukovar :
SRH

Najlep$e se zahvaljujem, Ce-
prav precej pozno, za elektric¢ni
$tedilnik TOBI tip 166, ki sem
ga prejel kot nagrajenec revije

'NAS DOM. Z njim sem zelo za-

dovoljen, posebno pa me veseli,
ker prihaja nagrada prav iz Ce-
lja, saj sem Celjan. Po osnovni
soli sem se Zelel pri vas zapo-
sliti tudi jaz, vendar takrat je
bilo to zelo tezko doseci.
Se enkrat najlep$a hvala in

tovariski pozdrav!

Lux Roland

Drvar

Postni predal 45

Ob odhodu v invalidsko upo-
kojitev se prisréno zahvaljujem

. vsem sodelavcem: iz strojneg

kljucavnicarstva in priprave de-
la za vzdrZevanje za vse lepo,
kar so storili zame. :

V bodoénosti jim Zelim $e ve-
liko lepih. dni, pri delu pa veli-
ko delovnih uspehov.

Alojzija Macuh
Upolkojenci obmocja Gaberje

— Delavska cesta, Kovinska ce-
sta in Golovec se lepo zahvalju-

jemo upravnemu odbaru EMO

za odobritev avtobusa v rekrea-
cijske namene.

V prepricanju, da bo tudi
prihadnje leto UO pripravljen
ustreci nasi prosnji za prevoz
za izlete se Ze vnaprej lepo za-
hvaljujemo, ter Zelimo obilo
uspeha in napredka v letu 1968.

Upokojenci EMO,
Vodié¢: Ciril Zupanc
Pomocnik: Ivan Vizjak

Dobrim sodelavkam in sode-
lavcem iz zavijalnice. in skladi-
S¢a gotove posode se najlepse
zahvaljujem za boegato darilo
ob._edhodu iz kolektiva.

Zahvaljujem. se tudi tovari-
Sem in tovariSicam iz uprave za
sodelovanje za vljudnost.

Posebno. se zahvaljujem tova-
riS$icama Lidiji in Emici za po-
Zrtvovalnost.

Sodelavka Julijana Milanez

$0000000000040000000000040008064
MODA EMO 1968

A

Bo naSa visoka Realizacija Se

dolgo nosila tako zakrpano
mini — krilo?

e

NASVIDENJE:

#

Do gornjega.nasleva nas ‘je
pripravil sklep ¢lanov delavske-
ga sveta podjetja na zadnji se-
ji, kjer so se — pe. zivahni raz-
pravi — odlo¢ili, da kljub nuj-

- nim naloZbam v, delovna sred-

stva v prihodnje bolj sistema-
ticno poskrbijo. tudi za rekra-
cijo nasih ljudi. In ¢e smo pred
meseci zapisali, da bi bilo prav,
da se pridruzimo celjskim de-

lovnim kolektivom Aeru, Kre-

ditni banki, Vodni skupnosti
porec¢ja Savinje, Gradisu in Po-
Stnemu podjetju in . tudi mi
zgradimo nad Mozirjem dom
oddiha za nas, potem lahko da-
nes dodamo, da se je Zelja iz-
polnila.

Danes posredujemo nekatere
podatke, upamo, da bomo pri-
hodnji¢ lahko o izgradnji re-
kreacijskega centsa v Podmed-
vedjaku perocali $e kaj veé.
Spednja postaja .vzpenjade —

gondolske nihalke Ze ima svoje
privla¢ne oblike, rdete-odseva-

OB NOVEN LETU

1

jo mosilei vzpenjaée' v dolino,

zgornja postaja, Ki se bo po-
daljsala v restavraciio, samopo-
streZzno restavracijo in hotel pa
je — kot vidite na sliki zgoraj
— %e tudi precej nared. Ob No-
vemn letu naj bi Podmedvedjak
zazivel, obljubljajo. Dodajajo
Se, ¢e ne bo sodnega dne. Men-
da vendar ne, ko pa jc za sn(i'u-
¢arje pred dnevi Ze padél sneg,
ko je sedeZnica postavljena in
¢akajo za njen pogon le $e na
elektriko.

Pa 3e tole. V bliznjih prazni-
kih' bo odprt buffet v spodnji
postaji in ¢e boste v tem sivem
vremenu oklevali, kam, potem
stopite do Mozirja, pred kra-
jem zawvijte na desno in oglejte
si, kje bo' v prihodnjih letih
lahko na$ delavec peleti in po-
zimi — za ne preve¢ denarja —
uzil.svoj. prosti ¢as. :

F 4
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VBISTRICE  SWE-RESUGON %0t outs
teden 3portnih in kulturnih prireditey
ob 40. obletnici obstoja obrata TOBI

Odbor za proslavo 40. obletnice obstoja obrata VII v

PROGRAM

PRIREDITEV OB 40. OBLET-
NICI OBSTOJA OBRATA TOBI
BISTRICA

Nedelja, 24, 11. 1968

ob 9.00 uri tekmovanje v stre-
ljanju z zracéno pusko,

ob 1500 uri lutkovna igrica
»BORCI ZAMORCI« malo gle-
dalisce lutk Maribor

Ponedeljek, 25. 11. 1968
ob 16.00 uri 8ahovski turnir

Torek, 26. 11. 1968

ob 19.00 uri Amatersko gleda-
lid¢e »SLAVA KLAVORA« Mari-
bor; ROD, LTUBEZEN in SMEH
3 enodejanske: Kje je meja,
Postena deklica, Rendez - vous

OGLASI

Prodam malo rabljene smudi,

svetlomodre, 210cm dolge, s
kandahar vezmi. Vprasajte na
tel. §t. 227. ] .

Prodam skoraj nove pancerije
3t. 42 (Alpina) — Prah, tel. st.
478 ali 479.

Skoraj-nove otroske pancerje
— smucarske Cevlje na sponke
§t.-32 (za 8 let) poceni prodam.
Tel. §t. 240.

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat meseéno v nakla-
di 4600 izvodov in ga do-
bijo wvsi' €lani - kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
nisSki odbor: Eva Orag, dr.
Franc Zupanéi¢, Emil Jej-
¢i¢, Martin Hostnik, Mirko
| Oni¢, Vida Conka$ in Rado
Storman. Glavni in od-
orni urednik Eva Oral.
aslov uredniStva Celje,
Mariborska 86, selefon
3921, interna 240. Tisk in
kliSeji GP »Celjski tiske
Celje

Bistrici, ki ga je imenoval svet obrata, je pripravil teden
sportnih in kulturnih prireditev, z Zeljo, da poZivi §portno
in kulturno dejavnost v obratu.

Ob praznovanju, bodo posvetili posebno pozornost sta-
rej8im clanom kolektiva in upokojencem, saj jih bodo po-
vabili na vse prireditve ter slavnostno sejo sveta obrata.

Odbor je Zelel, da se srecajo posamezne $portne in kul-
turne sekcije mati¢nega podjetja in obrata, vendar so ta
sreCanja omejili zaradi poznega datuma praznovanja.

Sreda, 27. 11. 1968

ob 19.00 uri koncert
zborov DPD »Svobodax
Bistrica

Cetriek, 28. 11. 1968

ob 16.00 uri slavnostna seja
sveta obrata in druZbeno poli-
tiénih organizacij

Petek, 29. 11, 1968

ob 16.00 uri namiznoteniski

turnir
ob 19.00 uri Spanski barvni

evskih
elje in

film »MASCEVANJE V FUER-.

TE-CEOROSU«

Sobota, 30, 11. 1968

ob 19.00 uri ameriski barvni
film »Expres polkovnika Ray-
na«.

Nage novoletne ]eiko i

Obves¢amo wse d¢lane kolektiva, da
bo tudi “letos sindikalna organizacija
poskrbela za nakup smuéi po zelo
ugodnih pogojih. Smudi-so izdelane iz
22 jesenovih lamel lakirane z vodood-
pornim lakom ter prevleCene z sinto-
star brezbarvnim lakom. Gornji rob-
niki so celulojdni. Drsna ploskev je
polyetilenska — Pe-tex. Spodnji robo-
vi so jekleni, spojeni na utor. Konica
in peta sta okovani.

Smuéi z varnostnimi vezmi doliine
od 180 do 215 cm stancjo 294,50 N-din.

Samo smuéi od 180 do 215 cm stane-
jo 158 N-din; samo smué¢i od 130 do
150 cm stanejo 88,60 N-din; samo smu-
¢i od 160 do 175 cm stanejo 102,60 N-
din; wvarnostne vezi »TMS« pa 136,50
N-din.

Prosimo vse interesente, da se prija-
vijo za nakup pri tovariSu Maksu Le-
bi¢u ali v pisarni sindikata — soba
19 do 27. 11. 1968.

Pisma

Zahvaljujem se sindikalni or-
ganizaciji podjetja in sindikalni
podruZnici sluzbe tehni¢ne kon-
trole ter Zvezi borcev EMO za
sprejeto denarno pomo¢ ob mo-
ji bolezni in za pozornost.

Brezoviek Stane
KroZna pot 8

Novi &lani kolektiva:

ZORKO Antdn — TOBI, MIHELAK
Vojko — TOBI, STOJAN Franc — TO-
BI, FILIPIC Ivam — TOBI, ANTOLIC
Janez — TOBI, BRATOVSEK Stanko
— TOBI, GOLMAJER Dusan — TO-
BI, OBERZAN Janez — surovinski od-
delek, MAJETIC Vlado — orodjarna,
LAH Karl — TOBI, SATHER Maks —
.TOBI, PUSELC Jo’e — TOBI, NA-
MESTNIK Zmago — TOBI, KANCLER «
Stanko — TOBI, IZLAKAR Viado —
— TOBI, ILESIC Franc — TOBI, IPO-
VEC Zvonko — TOBI, GOLOB Franc
— TOBI, KOMPOLSEK Marija — STK,
KUGLER Fanika — skladisce. .

Obilo delovnih uspehov -in zadovolj-
stva v novi delovni sredini.
Izstopi: .

~ MASTNAK Ana — invalidsko upoko-
jena, VUCKOVAC Pavla — sporazumno,
JESENKO Irena — samovoljno zapu-

stila delo, PUNCER Gabrijela — spo-
~razumno, HREN Amalija — BOCEK
Marija — sporazumno, HRZENJAK Ma-

rija — samovoljno, CAVKA Milena —
sporazumno, PLAHUTA Terezija — in-
validsko upokojena, MAROLT Viktori-
ja — upokojena, SISINGER Joiefa —
sporazumno, AHACIC Hermina — upo-
"kojena, KRALJ Jofe — sporazumno,
STRASEK Martin — invalidsko upoko-*
jen, GALJAR Nikola — sporazumno,
SITER Franc — sporazumno, CILEN-
SEK Alojz — sporazumno, TADINA
Ivan — invalidsko upokojen, VTIC Ja-
nez — sporazumno, ing. VRSEC Ernest
— sporazumno, VODENIK Franc —
upokojen, LEDNIK Joze — upokojen,
PLAVC Maks — wupokojen, MALEC
Anton — samovoljno zapustil delo. ™

Poroéili so se:

ZEC Milan, VASTL Tajana-ZEC; KA-.
VALAR Sred¢ko; PEKOVSAK Anton.
Vso sreco! :

Pocinkana posoda — Vedrica

Emajlirana posoda — Vedrica

Kuhinjska posoda — Penovka
Kuhinjske naprave — Cedilo

NOVO V STANDARDOTEKI

Emajlirana posoda — Pomivalnik
Emajlirana posoda — Skaf ovalni
Emajlirana posoda — Vedrica za smeti -

Kuhinjske naprave — Pritrdilni vijak
Kuhinjska posoda — Zajemalka za omako
Kuhinjska posoda — Lopatica za ribe

TGL 48-41502
TGL 48-41507
TGL 48-41511
TGL 48-41512
TGL 48-41525
TGL 48-44121
TGL 48-44604
TGL 48-44608
TGL 48-44611
TGL 48-44701

(izlet, igra, Sport, pouk)
b) Pokrajina
c) Posnetek ‘iz mesta Celja
d) Prosta tema

NATECAJ IIIL
-

.
FOTO-KINO KLUBA »EMO« — CELJE -

Za najboljSo kolekcijo in najbolj$i posnetek pionirske fotografije

1. Sodelujejo lahko vsi pionirji iz podroéja mesta Celja.

2. Vsak avtor mora predloZiti 4 posnetke z naslednjo tematiko:
a) Posnetek iz Solskega udejstvovanja

. Format dostavljenih posnetkov je obvezen 9x14 cm.

L L

(=

. Rok dostave posnetkov Foto-kino klubu LT »EMO« je do 30. 12. 1968.
. Ocenjuje se najboljSa kolekcija vseh tem in mnajboljéi posamezni

i
a) za
5
gA
b') za najboljsi posamezni posnetek

[ IRTST

osnetek.
atecaj je anonimen. Vsa kavior napiSe na hrbtni strani slike na-
slov (temo) in geslo, ki naj bo sestavljeno iz ene besede in treh
Stevilk (npr.: »zabava 965«). V zaprto kuverto priloii avtor svoj
tofen naslov in geslo. Na zunanji strani kuverte pa samo geslo.
Nagrade so naslednje:
jboljso Lkolelk t}ﬂ

P tkov

nagrada — fotomaterial v vrednosti 100 N-din po lastni izbiri
nagrada — fotomaterial v vrednosti 80 N-din po lastni izbiri
nagrada — fotomaterial v vrednosti 50 N-din po lastni izbiri
nagrada — v gotovini 30 N-din
nagrada — v gotovini 20 N-din i
nagrada — v vrednosti 10 N-din

Poﬁ_oj za podelitev nagrad je, da najmanj 10 avtorjev predloZi svoja
ela, \

by




