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n a še  rep u b lik e

;e p ro iz v o d n ja  večala , tako , 
da  je  120 za p o s len ih  izde la 
lo  izd e lk o v  d n e v n o  od  1500 
d o  2000 kg . T a k šn o  s ta n je  
je  v lada lo  v se  d o  o k u p a c ije  
in  m e d  n jo , s a j  je  p o d je tje  
n o rm a ln o  p o s lo v a lo  tu d i v  
le tih  1941—1945. V  teh  le tih  
je  več  č la n o v  k o le k tiv a  o d 
š lo  v  p a r tiza n e . P rva  ž r te v  
za  sv o b o d o  je  b il va jen ec  
K n u p le ž  M ilan .

P oleg K n u p le ža  so  za  
svo b o d o  d a ro va li sv o ja  ž iv 
lje n ja  še  M ick a  Jur ič , F ranc  
T rilar, M ila n  K o lin šek , 
H u s ja k  in  š e n v e te r .  V  po d 
je t ju  je  b ila  u s ta n o v lje n a  
OF, k i je  o rgan iz ira la  p o 
prav ila  o ro d ja  za  partiza-  
h ra n e  te r  č u v a n je  p o d je tja ,  
ta k o  da je  b ilo  izro čen o  n e 
p o šk o d o va n o  v  u p ra v lja n je  
l ju d s k i  ob la sti.

Po o sv o b o d itv i je  b il 
g lavn i p r o b le m  su ro v in e . 
T e  so  p r isp e le  iz  že leza rn  V 
a v g u s tu  1945, ta ko , da je  30 
č la n sk i k o le k t iv  n a d a lje va l 
trad ic ijo . P o d je tje  je  b ilo  
nacion a liz ira n o , vo d il ga je  
delega t m in is tr s tv a  za  in 
d u str ijo . A v g u s t K osič . V  
o b d o b ju  p la n sk e g a  g o spo 
d a rs tva  je  b il za  delega ta  
p o s ta v lje n  F ra n c  S la p n ik -  
B oris . S u ro v in e  so  b ile  za
g o to v lje n e , š te v i lo  zaposle
n ih  se  je  veča lo , k a k o r  tu d i  
p ro izvo d n ja , ta k o , da  je  v  
le tu  1948 b ila  d o se žen a  p ro 
izv o d n ja  1073 to n  s  136 de
lavci.

(N a d a lje v a n je  s led i)
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RAZSTAVA NAŠIH IZDELKOV ŠIROKE 
POTROŠNJE V SARAJEVO

T rg o v sk o  p o d je t je  n a  ve lik o  
in  m a lo  »M ETAL« S a ra je vo , je  
v  o k to b r u  1968 v  d vo ra n i D E 
L A V S K E  U N IV E R Z E  v  S a ra je 
v u  o rgan izira lo  ra zs ta vo  izd e l
k o v  š iro k e  p o tro š n je  s  c ilje m ,  
d a  na  v id e n  n a č in  se zn a n i ne  
sa m o  trg o v sko  m re ž o  te m v e č  
tu d i ko nčnega  p o tro š n ik a  s  se
d a n jim i izd e lk i, k i  j ih  p ro izva ja  
d o m a ča  in d u s tr ija .

T e  ra zs ta ve  s m o  se  tu d i m i  
u d elež ili s  p e s tro  izb iro  n a ših  
izd e lk o v  — e m a jlira n o  posodo , 
e le k tr ič n im i, p l in s k im i in  o ljn i
m i š te d iln ik i, o ljn im i p e č m i te r  
tra jn o  ža reč im i s o b n im i pečm i. 
Z arad i p re m a jh n e g a  p ro s to ra  v  
ra zp o lo ž ljiv i dvo ra n i, so  b ili ti  
n a š i izd e lk i ra zs ta v lje n i na  treh  
lo čen ih  k ra jih , za to  p a  je  ža l tr 
pe la  p re g led n o s t ra zs ta v lje n ih  
izd e lko v . Z  iz je m o  e lek tr ič n eg a  
š te d iln ik a , so  b ili v s i n a š i izd e l
k i  d e le žn i o g ro m n eg a  za n im a 
n ja  v se h  o b isk o v a lc e v  in  h k r a ti  
tu d i š te v iln ih  p r ip o m b , za k a j  
te h  izd e lk o v  n i d o v o lj v  p ro d a 
j i  v  trgov inah . T a k š n o  za n im a 
n je  n a m  h k r a ti  d o k a z u je , da  je  
m o g o če  n a  š ir še m  ju g o s lo va n 
s k e m  p o d ro č ju  v  b o d o če  p ro d a 

t i  še  in  še  v e č je  ko lič in e  naših  
izd e lk o v , v s e  p a  ob  p r im e rn e m  
p o s lu h u  za  p o tro š n ik a , trg o v ske  
m reže  in  se ve d a  o b  u p o ra b i p r i
m e rn ih  m e to d  p ro d a je .

C e lo tn a  ra zs ta va , k i  s i  jo  je  
og leda lo  v  15. d n e h  več  k o t 180 
tiso č  o b isk o va lcev , p re d s ta v lja  
ta k o  za  p o d je t je  »M ETA L« S a 
ra je vo  k o t  tu d i p ro izva ja ln e  o r 
gan iza c ije , k a te r ih  izd e lk i so  b ili 
ra zs ta v lje n i, v e lik o  p r izn a n je . 
H k r a ti  p a  n a m  ta  p r im e r  d o k a 
zu je , d a  se  b o  treb a  v  bodoče  še  
in  še  u d e le že v a ti ta k ih  lo ka ln ih  
ra zs ta v , k i  o m o g o ča jo  v s a k e m u  
p ro izva ja lc u , da  d o b i oceno  
s m o tr n o s t i  in  u p ra v iče n o s ti sv o 
je  la s tn e  p r o iz v o d n je  in  s  te m  
tu d i n a p o tk e , v  k a k š n i sm er i  
m o ra  o rg a n iz ira ti sv o jo  bodočo  
p ro izvo d n jo .

I z  a s p e k td  našega  p o d je tja  
p o d je t ja  m o r a m o  v s e k a k o r  o b 
ža lo va ti, d a  trg o v in sk o  o m re ž je  
m e s ta  S a ra je v a  n ism o  m og li 
o s k r b e ti  z  d o v o ljn im i ko lič in a 
m i n o v ih  izd e lk o v  o b ra ta  V II .  
te r  k v a l i te tn o  em a jlira n o  p o so 
d o  v  e le k tr o  izv ed b i, k a r  b i b ilo  
sicer  u m e s tn o  g led e  na  zb u je n  
in te re s  p r i  p o tro šn ik ih .

praznujemo ponosni 
na uspehe in voljni, 
da prevzamemo 
nove naloge

40 - LETNICA OBSTOJA OBRATA TOBI
OBDOBJE 1928-1968

V Sarajevu sm o na razstavi naših izdelkov za široko potrošnjo 
poželi preoej priznanj

O b m a jh n e m  p o to k u  B i
str ica , v  n ep o s red n i b liž in i  
že le zn iške  proge so  le ta  
1928 p reu red ili ta k ra tn i  
m lin  v to va rn o  za  izd e lo va 
n je  s ta v b n eg a  o k o v ja  in  
p lo č ev in a s tih  izd e lk o v . 
L a s tn ik  p o d je tja  je  b ila  to 
v r s tn a  to va rn a  v  A v s tr i j i  
L A P P -F IN ZE , k i  je  d o tra ja 
ne  s tr o je  m o n tira la  v  o b 
s to je č e  p ro s to re  te r  z  p o ce 
n i de lo vn o  silo  u s tv a r ja la  
lepe  d o h o d ke .

Pri p ro izvo d ih , k i  so  p r i
š li na trg  v  je s e n i so  b ili 
š te d iln ik i  g ra šk e  o b lik e , 
pečn ice , s ta v b e n o  o k o v je ,  
d im n e  cev i in  fra n c o sk a  k o 
lena. D nevna  p ro iz v o d n ja  
je  znaša la  600 do  800 kg , za 
p o s le n ih  pa  je  b ilo  37 de
lavcev, ve n d a r  je  š te v i lo  n i
h a lo  z o z iro m  na  k o n ju k tu -  
ro. G o sp o d a rska  k r iza  le
ta  1929 do  1935 je  za je la  tu 
d i p o d je t je  v  B is tr ic i .  T o 
varna  je  p ren eh a la  z  d e lo m  
le ta  1931 za  tri m ese ce , na
to  so  zo p e t p r ič e li s  p ro iz 
vo d n jo , ve n d a r  j e  v m e se 
cu  ju n i ju  b ilo  o b ra to v a n je  
u s ta v lje n o  te r  . o d p u šč e n i  
v s i zaposlen i.

L e ta  1933 v  m e se c u  m a ju  
je  p o d je tje  p o n o v n o  začelo  
o b ra to v a ti te r  p o ve ča lo  a- 
s o r t im e n t  s v o jih  izd e lk o v ,  
s  te m , da j e  začelo  izd e lo 
v a t i  p r ib i tn e  in  vd o lb n e  
k lju č a v n ic e  te r  m iz n e  š te 
d iln ik e  »Evag«. Z a ra d i iz
b o ljša n ja  g o sp o d a rs tv a  se



Zadnja seja delavskega sveta je bila 8. novembra Z dokaj obšir
nim dnevnim redom. Glavni direktor je poročal o izvršitvi skle
pov delavskega sveta, predsednik upravnega odbora o delu uprav
nega odbora med peto in sedmo sejo delavskega sveta, obravna- 
li so spremembe statuta podjetja, poslovnika za delo delavskega 
sveta, pravilnika o štipendijah ter poročila o gospodarjenju v de
setih mesecih v letu 1968 in izpolnjevanju pogojev za prehod 
na dvainštirideseturni delovni teden.

Iz poročila glavnega direktor
ja  o opravljenih sklepih delav
skega sveta ugotavljamo, da so 
bili vsi sklepi izvršeni ali pa so 
v teku izvršitve kot smernice, 
ki v glavnem zahtevajo več ča
sa za njihovo uresničitev.

O k ra jšem  delovnem  
tednu

V skladu s poročilom glavne
ga direktorja je bila imenovana 
komisija, ki bo pregledala izvr
šitev pogojev za prehod na 
skrajšani delovni teden po spre
jetem načrtu in programu. To 
komisijo sestavljajo: Milan Zu- 
panek — predsednik, Zvonimir 
Božič — tajnik, Rihard Pompe, 
Alojz Pavlič, Tone Ivanič, Rudi 
Vajdič,.Anton Pišek in Ivan Čen
dak pa so člani. Potrebne anali
ze in drugo gradivo, ki ga bo 
obravnavala komisija bodo pri
pravile strokovne službe. De
lavski svet je sklenil, da mora 
ta  komisija pripi'aviti predlog 
za prehod na skrajšan delovni 
teden za tisto sejo delavskega 
sveta, na kateri bo potrjen za- 
ključin račun za leto 1968. To 
bo predvidoma v prvi polovici 
meseca februarja 1969.

Glavni direktor je v svojem 
poročilu še posebej naglasil za
konite pogoje za prehod na 42 
urni delovni teden, ki jih dold- 
ča temeljni zakon o uvedbi 42 
urnega delovnega tedna. Po teh 
pogojih lahko podjetje preide 
na 42 uri delovni teden, če za
gotavlja v krajšem delovnem 
tednu najmanj enak obseg pro
izvodnje oziroma storitev, kot 
ga je dosegalo pred uvedbo 
krajšega delovnega tedna in če 
zagotavlja v krajšem delovnem 
tednu,, delavcu najmanj enak 
dejanski osebni dohodek, kot 
ga je dosegalo pred uvedbo 
krajšega delovnega tedna.

Naj omenimo še, da je z na
vedenim zakonom določeno, da 
m o r a  delavski svet ob potr
ditvi zaključnega računa anali
zirati, kako tečejo priprave za 
prehod na skrajšani delovni te
den in v kolikšni meri so izpol
njeni pogoji za njegovo uvedbo 
in rezultate teh analiz predloži
ti kolektivu, da jih obravnava.

Iz kratkega ustnega poročila 
o pogojih za prehod na skrajša
ni delovni teden, ki ga je na se
ji delavskega sveta posredoval 
Rihard Pompe izhaja, da bi lah
ko prešli na 42 urni delovni te

den 1. aprila '1969, če bomo or
ganizirali delo v več izmenah 
ter smotrno uredili še nekatera 
druga pereča vprašanja v teko
čem procesu proizvodnje-in ne
katera vprašanja socialnega 
značaja.

Omenjeni zakon je izšel leta 
1965 in določa, da morajo pod
jetja preiti na 42 urni delovni 
teden najkasneje v petih letih. 
Ta prehod moramo torej opra
viti tudi pri nas najkasneje do 
začetka aprila 1970.

R ekreac ija
Po poro č ilu  o  delu  upravnega  

odbora  se  je  na  s e ji  de lavskega  
sv e ta  razv ila  ž iv a h n a  razprava  
o p red lo g u  za  izb o ljša n je  re k re 
a cije  č lanov k o lek tiv a . N a j o- 
m en im o , da  so  član i del. sv e ta  
k r itič n o  p r ip o m in ja li n a j bi se  
v grad ivu , k i  je  p red lo žen o  d e 
la v sk e m u  s v e tu  u p o ra b lja lo  n a 
še lepe d o m a če  b esed e  in n a j bi 
n a m e s to  »rekreacija«  zap isa li 
lepo  p o  d o m a če  o d m o r  ali o d 
d ih  sa j so  za to  še  d ru g i lep i s lo 
v e n sk i izrazi. S k r a tk a , član i d e 
lavskega  s v e ta  zah teva jo , n a j p i
še m o  s lo v e n sk o  in  ta k o  je  tu d i  
prav. P roč s  tu j im i  izrazi, k i jih  
p re p ro s t č lo ve k  n e  ra zum e , vča 
sih  pa  jih  n e  ra zu m e  celo  tis ti, 
k i j ih  piše.

R a zp ra va  je  za je m a la  v  g lav
n e m  p red lo g  u p ra vn eg a  odbora  
n a j se  sk le n e  p o g o d b a  za g rad i
tev  o b je k to v  za  o d d ih  na  M o 
z ir s k i  p la n in i v  P o d m ed ved ja -  
ku.

B ilo  je  m n o g o  ra zn ih  p r i
p o m b , ko n čn o  p a  je  razprava  
razč is tila  n e k a te ra  vp ra ša n ja  
zla s ti o n a č in u  fin a n c ira n ja  
g ra d itve  -.teh o b je k to b . K o n čn o  
je  b il s p r e je t  sk le p , d a  b o m o  
sk le n ili p o g o d b o  za  to  g rad itev .

Viio na M iklavškem  
hribu  bom o p rodali

N a  "predlog u p ra vn eg a  odbo- 
'r a  je  d e la v sk i s v e t  sk len il, da  
p ro d a m o  v ilo  n a  M ik la v šk e m  
hribu . P rodana  n a j bo  na  lic ita 
ciji, d en a rn a  s re d s tv a , k i  bodo  
s to  p ro d a jo  p r id o b lje n a  pa  se  
bodo  u p o ra b ila  za  fin a n c ira n je  
g ra d n je  d o m a  o d d ih a  na M o zir
s k i  p ian inu  čeprav - je  ta  v ila  s i
cer n a  le p em  k r a ju  in  tu d i lepo  
gra jena , n i p ro s to rn a  in  b i bila

p o tre b n a  d o d a tn a  denarna  sre d 
s tv a , da  b i jo  u red ili za to , ka r  
je  b ilo  p rv o tn o  m iš ljen o . N a j  
o m e n im o  še to, da  p o d je tje  z 
n a k u p o m  te  h iše  d o s le j n i n i
česa r izgu b ilo  in  k o t  je  ra zv id 
n o  iz  navedenega  sk lep a  tu d i v  
b o d o če  n e  bo.

Poslovnik CDS
Delavski svet je sprejel nov 

poslovnik za svoje delo, ki se v 
m arsičem  razlikuje od doseda
njega. Točneje so razčlenjene 
pravice in dolžnosti članov de
lavskega sveta, pristojnosti de
lavskega sveta, postopek za vo
litve članov upravnega odbora, 
postopek za . razpis volitev ter 
postopek za imenovanje in  raz
rešitev glavnega direktorja.

Glede volitev organov uprav
ljanja določa pravilnik, da se 
izvedejo po volilnih enotah, da 
m ora biti vsak volilec sezna
njen, kateri dan so volitve, ob 
katerem  času in kje je njegovo 
volišče.

Kandidate za člane upravne
ga odbora im ajo pravico pred
lagati sam o člani delavskega 
sveta. Vsak član delavskega sve
ta lahko predlaga po enega kan
didata za člana upravnega od
bora.

Poslovnik določa, da mora bi
ti na kandidatni listi za člane 
upravnega odbora najmanj to
liko kandidatov, kolikor jih vo
lim o v upravni odbor, največ pa 
za polovico več kolikor jih  iz- 
vo lim o.tak o  da je možna izbira 
kandidatov pri volitvah.

V poslovniku je podrobno ob
delano poglavje o postavitvi po
možnih organov delavskega sve
ta kot so kom isije in odbori.

Kom isija 
za odlikovanja

D ela vsk i, s v e t  je  im en o v a l k o 
m is ijo  za  o d liko va n ja , k i  jo  se
s ta v lja jo :  M a rja n  Pilih, p re d 

se d n ik  in  član i A n to n  G a jšek , 
Pavel G oričan, A n to n  B o rn še k  
in  M arija  G ričar. N a loga  te  k o 
m is ije  je , da  v  s k la d u  z za k o 
n o m  o o d lik o v a n jih  pred laga  za
s lu žn e  člane k o le k tiv a  za  d ode
lite v  o d liko va n ja , še  p o se b e j ob  
p e tin se d e m d e se t- le tn ic i o b s to ja  
tovarne.

Sprem em be s ta tu ta  
p o d je tja

Na eni zadnjih sej je sprejel 
delavski svet novo organizacij
sko shem o v zvezi s tem  pa je 
bilo potrebno sprem eniti tudi 
nekatera poglavja v statutu  
podjetja. Te sprem em be se na
našajo v glavnem na spremenje
no organizacijo vodenja podjet
ja in strukturo organov uprav
ljanja.

Spremembe statuta je tudi že 
potrdila občinska skupščina v 
Celju, na eni prihodnjih sej de
lavskega sveta pa bodo predlo
žene tudi sprem em be pravilni
ka o notranji organizaciji pod
jetja.

Sprem em be 
p rav iln ika  

o š tip en d ijah
V pravilniku o štipendijah so 

nastale le nekatere manjše spre
membe. Tako bo sedaj, komisi
ja za štipendije kot upravno iz
vršni organ delavskega sveta 
dokončno odločala o dodelitvi 
štipendij in o njenem delu po
ročala , delavskemu svetu tako 
kot ostale komisije. Doslej je 
moral odločitve komisije za šti
pendije potrditi še upravni od
bor kar pa ni potrebno in je to 
tudi močno obremenjevalo delo 
upravnega odbora.

P o r o č ilo  o  p o s lo v a n ju  v  d e v e t ih  
m e se c ih  le ta  1968

Po tem  poročilu se je razvila živahna razprava. Delavski 
svet je sprejel v vednost to poročilo in potrdil nekatere 
sm ernice za delo do konca leta 1968. Zlasti za zunanje ob
rate je  bilo sklenjeno, da jim  je treba posvečati veliko po
zornost in odpraviti vzroke, ki preprečujejo boljši uspeh v 
teh obratih.

Delavski svet je ugotovil, da nekateri stroški še vedno 
rastejo kot so dnevnice, potni stroški, stroški investicijske
ga vzdrževanja, kljub sprejetem u akcijskem u programu, po 
katerem  naj bi te stroške nižali. ,

ej
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P riključena obrata VI v K raševcu in  VII v
Na nedavni seji UO podjetja so člani razpravljali O gospodarjenju podjetja v zadnjih 9 me

secih, Pri tem so ugotovili da podjetje kot celota ni doseglo v tem obdobju pričakovanih proizvod
nih in finančnih rezultatov. v /

Tekom razprave so ugotavljali razne pomanjkljivosti v organizaciji in poslovanju, visoke 
stroške, težave zaradi zastarele mehanizacije, zamrznjenih cen, slabe discipline zaposlenih, neiz
delanih planov razvoja, osvajanja novih izdelkov itd. -

Ena izmed bolečih točk, ki so vzrok takim rezultatom pa je-tudi nedejavnost naših obratov 
izven Celja, katerima smo doslej posvečali vse premalo pozornosti. Posebno velja to za obrat VI v 
Kruševcu., medtem ko je obrat VH Bistrica po ukinitvi proizvodnje starega programa v III. trom. 
z vsestranskim prizadevanjem že »izplaval« na rentabilno proizvodnjo.

Oba priključena obrata sta proizvodne obveznosti doslej Slabo izpolnjevala. Na osnovi po
kazateljev o uspehu oz. neuspehu poslovanja so organi upravljanja pred kratkim sprejeli sklepe, 
ki obvezujejo oba kolektiva in vodstvo obeh obratov pa tudi službe v'Cdlju, da Si kar najbolj pri
zadevajo za izpolnjevanje planskih obveznosti, kajti leto se bliža h koncu in polagati bo’ treba 
obračun.

Ce se ozremo malo nazaj in primerjamo rezultate od priključitev dalje, lahko iz tega poteg
nemo določene zaključke.

Obrat VI v Kraševcu
25. aprila 1966 je bila podpi

sana pogodba o prevzemu emaj- 
lirskega obrata od podjetja »V. 
Nikolič« v Kruševcu.

Obrat je pričel proizvajati 17. 
julija 1966 z 40 zaposlenimi, le
tos 3C. septembra je zaposlenih 
že 53 oseb.

Proizvodne priprave vodimo 
ves čas iz Celja. Matično pod
jetje opravlja tudi vsa potreb
na dela investicijskega vzdrže
vanja. Obrat je funkcionalno 
usposobljen za proizvodnjo ve
likih emajinih površin. Po pre
vzemni pogodbi je bila vred
nost vseh osnovnih in obratnih 
sredstev 3,097.500 N-din, za ka
tere nam je odobrila KB Kru- 
ševac 3 do 4 letni kredit, ki ga • 
moramo odplačati do 1970. leta.

Od prevzema dalje smo vloži
li v osnovna sredstva obrata 
znesek 1,371.000 N-din, od kate
rega nam je KB Kruševac odo
brila 707.000 kredita za skladi
šče, drugo pa smo vložili iz na
ših sredstev in sredstev KB Ce
lje. KB Kruševac nam je nam
reč odklonila kreditiranje ob
ratnih sredstev za zaloge in ter
jatve tega obrata.

Celotni dolg za prevzeta in 
nova poslovna sredstva je bil 
letos ob tričetrtletju še 1,505.000 
N-din.

30. septembra letos je bilo v 
obratu VI zalog materiala, pol
izdelkov in izdelkov za 745.000 
N-din.

Proizvodnja kopalnih kadi je 
v letu 1966 stekla še z nekateri
mi težavami, lani je hji rezultat 
boljši, letos pa je v tričetrtletju 
obseg proizvodnje precej nižji 
kot v enakem obdobju lani, 
medtem ko so letos opravili več 
uslug kot prejšnja leta. Slabe
mu finančnemu rezultatu pa so 
do neke mere botrovale tudi te
žave zaradi kvalitete kadi.

Osebni dohodki so bili po
vprečno za 200 ur v letu 1966 
712 N-dinarjev, v lanskem letu 
718 N-dinarjev in letos 739 N- 
dinarjev.

V celotno proizvodnjo tega 
obrata je bila vkalkulirana še 
sorazmerna upravno prodajna

režija Celja, ki opravlja za ob
rat tudi vso računovodsko, pro
dajno, nabavno, kadrovsko služ
bo in tehnologijo itd.

Obrat VI posluje vsa leta z 
izgubo. Obrat ima v delavskem 
svetu svoje zastopnike, ki v ve
čini prisostvujejo zasedanju, pa 
tudi razpravam ob letnem za- 
ključku in so tako bili seznanje
ni o vsakoletnem rezultatu.

Izguba v I. poli. 1968 je bila
744.000 N-din, v III. trom. 1968 
105.00G N-din, skupaj 849.000 N- 
din.

Skupna izguba I—IX/1968 po 
fakturirani realizaciji znaša pa
1.080.000 N-din.

V letu 1966 je bilo doseženo
izgube 828.289 N-din
v letu 1967 268.036 N-din
1968/9 mes. 849.212 N-din
skupaj izguba 1,945.537'N-din

Poleg tega je podjetje iz svo
jih sredstev leta 1966—1968 od
plačalo anuitete za kredite, ku
pilo 2 stanovanji in vložilo v 
nove investicije, tako da je bilo 
v 3 letih skupno vloženo v obrat 
že 4,686,632 N-din poleg izplača
nih OD.

Vzrokov izgube v obratu VI 
je več, subjektivnih in objektiv
nih.

Taki rezultati so narekovali 
organom upravljanja sklep, da 

-se o tem obvesti pristojne orga
ne v Kruševcu, pa tudi sam ko
lektiv. Izgube matično podjetje 
ne bo več pokrivalo, neizpolni
tev pianov se bo nujno morala 
odraziti ob vsakomesečnem iz
plačilu osebnih dohodkov. V 
mesecu oktobru proizvodni 
pian spet ni bil dosežen. Če izi
di gospodarjenja v obratu VI 
Kruševac ne bodo uspešni po 
sanacijskih ukrepih in ne bo 
plan proizvodnje dosežen in re
zultati pozitivni, bo obrat dobil 
začasno upravo.

V ostalem pa lahko samo re
čemo, da je bil za take ukrepe 
že skrajni čas.

Obrat VII v Bistrici
Pogodba o prevzemu obrata 

TOBI Bistrica od podjetja EM 
v Mariboru, je bila podpisana

20. julija letos, prevzeli pa smo 
obrat že ob novem letu 1968. 
Proizvodnja je tekla neprekinje
no. Vso prvo polovico leta je 
telila proizvodnja še po progra
mu bivšega podjetja TOBI — 
EM. V III. trom. smo pospeše
no' osvajali proizvodnjo novih 
izdelkov.

Sredstva, ki smo jih sprejeli 
po prevzemni bilanci od podjet
ja EM Maribor niso zadoščala 
za normalno obratovanje, zato 
smo morali preko ustreznih fo
rumov v Mariboru vezati pre
vzem tudi na dodelitev potreb
nih obratnih kreditov.

Skupno smo prevzeli osnov
nih, obratnih in sredstev skupne 
porabe v' vrednosti 9,214.000 N- 
din, kar je bilo vezano na pre
vzem kreditov za osnovna sred
stva in za stanovanja.

Za ostalo so bili prevzeti 
ustrezni skladi. Za obratna sred
stva je še bilo najeto 6,700.000 
N-din kreditov.

Ob prevzemu je štel kolektiv 
360 oseb, 30. septembra pa je 
bilo zaposlenih še 339 oseb. V 
oktobru smo na novo še zapos
lili 30 oseb.

Obrat ima nekatere svoje 
službe, pompč-pa prejema tudi 
iz Celja. Obrat je funkcionalno 
usposobljen za proizvodnjo raz
nih gospodinjskih predmetov.

Vlaganj v investicije še rti bi
lo Hr prvih desetih mesecih, če
prav bi bilo nujno potrebno do
polniti opremo in naprave Za 
emajliranje, ki so ozko grlo.

Obrat ns izpolnil svojih obvez
nosti po planu kot sledi:

kom v višini 491.000 N-din.
Realizacija pa je bila izkaza

na z izgubo v višini 156.000 N- 
din. Na osnovi takih rezultatov 
je DS po razpravi o finančnem 
poslovanju sprejel sklepe za na- 
nadaljnje poslovanje tega obra
ta in zahteval od kolektiva ter 
vodstva obrata in služb v Celju 
ustrezne ukrepe, ki naj obrat 
čimpreje z novimi izdelki uspo
sobijo za rentabilno proizvod
njo. .

V I I I .  trom. je obrat z vse
stranskim prizadevanjem in ob 
pomoči,obrata Celje zaključil z 
dobičkom v proizvodnji v viši
ni 31M00 N-din.

S stopnjevano prodajo izdel
kov starega in novega progra
ma pa je uspelo v realizaciji do
seči dobiček, ki je skupno po 
podatkih zadnjega septembra 
znašal 860.000 N-din, s čimer je 
bil pokrit tudi negativni finanč
ni rezultat I. polletja. Pripom
niti pa je, da je delni vzrok ta
kega rezultata tudi dejstvo, da 
obrat Celje kupuje iz svojih re
tencijskih deviz, ki jih ustvarja 
pri izvozu posode, razni repro
dukcijski material iz uvoza in 
ga zaračunava obratu po tirad-v 
nem kurzu.

Kolektiv obrata se zaveda, da 
se je treba v celoti vključiti v 
izvajanje svojih planskih nalog 
in tudi z lastnimi silami prispe
vati k boljšim rezultatom.

Od izkazanega dobička deve
tih mesecev pa bo potrebno iz
ločiti večja sredstva še za odpis 
zalog materialnih in blagovnih 
vrednosti zaradi opustitve pro
izvodnje artiklov, ki imajo čeda
lje težji plasman na trgu, tako 
da bo verjetno finančni rezultat 
ob koncu leta dosežen tako, .da 
ne bo niti izgube niti dobička.

Delavski svet je v razpravi o 
rezultatih poslovanja za devet 
mesecev letošnjega leta ugoto
vil, da so se rezultati obrata Bi
strica izboljšali In zato ostre 
ukrepe sprejete v mesecu juliju 
in avgustu preklical, in s tem 
kolektivu obrata Bistrica dal 
priznanje za njihov trud piri vza
jemnem reševanju rentabilnosti 
proizvodnje in realizacije.

Tudi mesec oktober v obratu 
VII je dokazal lep vzpon v, pro
izvodnji in realizaciji. Ovirajo

proizvodnja ”  I. poli.
ton 67 %
v 000 PPC vrednost 57 %

III. trom. 
74 %
78 8, 0

I—IX/1968 
69 K
64 ?;•

Celotna realizacija v devetih 
mesecih je bila seveda znatno 
nižja od planirane.

Osebni dohodki so bili izpla
čani za 200 ur povpreč. v I. poli. 
580 N-din, v III. trom. 596 N- 
din.

V vso proizvodnjo tega obra
ta je bil. vkaikuliran tudi soraz
merni del upravne režije obra
ta v Celju. Obrat VII je zaklju
či I, polletje upoštevaje tudi po
zitivno razliko v nabavni ceni 
materiala s proizvodnim dobič

. ga še nesolidne dobave koope
rantov in dobaviteljev. Celotni 
kolektiv EMO pričakuje od ob
rata Bistrica, da bo potem, ko 
se je tudi s svojim osebnimi do
hodki in novo organizacijo 
vključil v celoti v podjetje 
EMO, še bolj napel sile in v(S- 
pešno zaključil leto 1968. Upati 
je, da bodo naslednje leto star- 
tali z bolj jasno perspektivo 
kot pa je bila tista pred deset 
meseci.

Viktor Pilih



PRODAJA V OKTOBRU
Zaporedju vsakokratne fakturirane realizacije prodaje v vseh me
secih III. četrtletja, se pridružujejo znova ugodni rezultati proda
je tudi v oktobrur-še več, obseg prodaje v oktobru 1968, ki znaša 
po fakturirani realizaciji 2,57 milijard S-din, je prekosil vsa pri
čakovanja in predhodne ocene in to celo sektorja prodaje in zu
nanje trgovine samega.

stoječimi kapacitetami proiz
vodnje dospeli na tisto kritično 
točko, preko katere bomo na
daljnje gibanje hitrega večanja 
proizvodnej in zlasti prodaje, ki

smo jim priča v zadnjih mesecih 
mogli v bodoče zagotoviti le ob 
izgradnji novih kapacitet, novih 
proizvodnih in skladiščnih pro
storov. Sredstva v ta namen so 
na voljo in mi jih moramo se
daj čim hitreje in čim bolje 
vložiti v nove investicije, ker bo 
jutri sicer že prepozno.

IB

IZ DELOVNIH ENOT — IZ DELOVNIH ENOT — IZ DELOVNI
Ta prodaja predstavlja v pri

merjavi z dosežkom v septemb
ru ponoven vzpon za preko 330 
milijonov S-din ter je višja v 
primerjavi z oktobrom 1967 kar 
za blizu 570 milijonov S-din ali 
za 28 %.

Nedvoumno predstavljajo ti 
dosežki višino, ki je kolektiv ni
kdar do sedaj ni dosegel, hkrati 
pa dokazuje, da je mogoče z 
vsestranskim prizadevanjem in 
smotrnostjo poslovanja doseči 
tudi tako velike cilje, s katerimi 
se lahko kolektiv samo ponaša.

Če bolje razčlenimo obseg 
prodaje v oktobru, potem ugo
tavljamo, da je to rezultat 
predvsem znatno poraslega ob
sega proizvodnje, čeprav je bil 
mesečni operativni plan dose
žen po količini samo s 97 od
stotki, po vrednosti pa 95 od
stotno.

Pri tem je obrat VII dosegel 
svojo do sedaj največjo meseč
no proizvodnjo v vrednosti bli
zu 350 milijonov S-din. Najslab
ši rezultat je pokazala proizvod
nja v obratu VI — Kruševac, ki 
je zaostala za 14% za planira
nim obsegom.

če se vrnemo na področje 
prodaje, potem je treba reči, da 
smo v oktobru dosegli to re
kordno fakturirano realizacijo 
po zaslugi nadaljnjega znižanja 
prej vskladiščenžh zalog. V tem 
mesecu smo iz starih zalog zno
va prodali blaga za blizu 200 
milijonov S-din, s čemer pa smo 
konec oktobra prišli na obseg 
vseh zalog gotovih izdelkov, ki 
predstavlja manj kot polmesec- 
no prozvodnjo. Pri širini sorti- 
menta izdelkov, ki ga proizvaja
mo, pa ni pričakovati, da bi se 
zaloge v naslednjih mesecih mo
gle še vidno znižati, saj pri ku- 
rantnih izdelkih nimamo prak
tično več nikakršnih zalog. Kot 
je sedanja situacija za podjetje 
ugodna, pa predstavljajo take 
nezadostne zaloge negativno 
stanje za tržišče odnosno naše 
kupce, ki jim v zadnjem času v 
vedno manjšem obsegu izvršu
jemo njihova naročila, kar po
tegne za sabo tudi kritiko neiz-, 
polnjevanja pogodbenih naročil.

Še posebno težak položaj je 
na tržišču z novimi izdelki ob
rata VII., ker ne moremo pokri
ti sklenjenih pogodbenih obvez 
niti v višini 50 odstotkov. Pro
dajna služba je zato tarča šte
vilnih kritik, ki lete na podjetje 
s strani kupcev zaradi premajh
nih dobav teh novih izdelkov 
obrata VII., radiatorjev, kotlov, 
določenega sortimenta emajli

rane posode ter pomivalnih 
omaric in to prav v jeku naj-- 
večje sezonske prodaje na trgu.

Tudi zaloge gotovih izdelkov 
v obratu VII., o katerih smo 
pisali v preteklih mesecih, in ki 
so jih sestavljali prevzeti izdel
ki odnosno prevzeti proizvodni 
Sortiment podjetja EM, se na
dalje znižujejo. Iz proizvodnje 
tega obrata smo v oktobru pro
dali za blizu 90 milijonov S-din 
blaga iz zalog, in če bomo do 
konca leta vrednost zalog goto
vih izdelkov uskladili z dejansko 
ceno teh izdelkov, ki jih trižišče 
priznava, potem bomo s tem do
dobra rešili žarišče zalog izdel
kov, ki smo jih bili prisiljeni 
proizvesti v prvih osmih mese
cih letošnjega leta, pred uvaja- 
janjem nove proizvodnje. Ško
da je le, da nam redna proiz
vodnja novih izdelkov ni stekla 
v rokih, ki smo jih postavili, saj 
bi bilo sicer današnje stanje še 
ugodnejše.

Ne bi bili objektivni, če pri 
oceni oktobrskih rezultatov 
prodaje ne bi dodali dejstva, da 
je v določeni meri do te velike 
prodaje prišlo tudi po zaslugi 
znatnih premikov v prodajnih 
cenah izdelkov, zlasti določene
ga sortimenta emajlirane poso
de ter novih izdelkov obrata
VII. Ta premik smo si mogli do
voliti zato, ker nam tržne poli
tike v sedanjem času to omogo
čajo. Poudariti pa je treba ne
dvoumno, da teh premikov v 
cenah določenih izdelkov v bo
doče ne bo več mogoče upelja- 
vati, saj smo v števihph proiz
vodnih grupacijah izdelkov do
segli raven, ki ne dopušča dalj- 
njih adaptacij v cenah, brez je
manja v zakup številnih nega
tivnih posledic, ki bi se jim po
tem morali izpostaviti in ki bi 
prav gotovo zavrle uspešnost 
poslovanja našega podjetja. Te
ga se moramo zavedati bolj kot 
kdaj koli prej, če ne želimo, da 
pripeljemo podjetje v neugoden 
položaj.

Ob takem razmišljanju bodo
čega poslovanja, pa se samo po 
sebi vsiljuje zahteva, po kateri 
bo v bodoče mogoče dosegati 
boljše uspehe v akumulaciji in 
prodaji podjetja predvsem le-še 
preko smotrnejših vsakodnev
nih naporov za večji obseg pro
izvodnje tistih izdelkov, po ka
terih tržišče povprašuje, za pro
izvodnjo bolj akumulativnih iz
delkov, ob zavestnem organizi
ranju proizvodnje z nižjimi 
stroški itd., itd., ne nazadnje pa 
je treba ugotoviti, da smo z ob-

O B R A T  V II TOBI

T u d i v  obratu  V II T O B I p r i
m a n jk u je  d e lo v n e  s ile  za  za g o 
to v ite v  red n e m esečn e  p ro iz 
v o d n je  in  zato so p red la g a li 
u p ra v n em u  odboru, da se  p o v e 
ča  š te v ilo  d e la v cev  n a  n a s le d 
n jih  d e lo v n ih  m estih : pom ožna  
d ela , v le č e n je  n a  stisk a ln ica h , 
k lep a rsk a  dela , v a ren je  in  n a 
n a ša n je  tem eljn eg a  in  k ro v n eg a  
em a jla . U p ravn i odbor je  na  
za d n ji se j i d n e  2. n ovem b ra  1968 
sk le n il, da sp rejm e n jih o v  p red 
lo g  in  tako bodo v  tem  obratu  
z a p o s lili še  sed em n a jst d e la v 
cev .

V  obratu  TO BI, so  ra zp ra v lja 
li  o p ro izvod n i p rob lem atik i in  
m ed  drugim  sk len ili, da  bodo  
č im p rej k on ča li p ro izvod n jo  p o 
m iv a ln ih  om aric iz o b sto ječ ih  
p o lizd e lk o v . T udi za d ru ge  k o 
r is tn e  gospodarske ukrepe so  se  
p o m en ili. Ž elijo  p red vsem , da  
se  p ro izvod n ja  n jih o v eg a  ob ra 
ta  teh n o lo šk o  čim p rej za k lju č i. 
P o n o v n o  so  se  ob rn ili na  u p ra v 
n i odbor, da bi jim  ta  kon čn o  
d o d e lil n ek aj sred stev , s k a ter i
m i b i razp o laga l obrat v  n u jn ih  
p rim erih .

N a  se j i obratnega  sv e ta  so  
im e n o v a li tu d i odbor za p ro sla 
vo  št ir id ese tle tn ice  ob sto ja  teg a  
ob rata . T a odbor bo p rip ra v il 
p rogram  p ro sla v e  in  predračun .

O B R A T  O D PRE SK O V  
IN  KOLES

V  obratu odpreskov in koles 
so v zadnjih desetih mesecih

V skladu z metodo izdelave 
razvojnega plana podjetja, sem 
za potrebe izdelave novega sred
njeročnega plana razvoja pod
jetja za obdobje 1968-^1973. leta 
analiziral gibanje nekaterih naj
važnejših makropokazateljev v 
obdobju 1958—1967. Ti pokaza
telji, kljub njihovi nepopolni 
»čistoči«, omogočajo dober vpo
gled v uspehe in probleme raz
voja podjetja v obdobju zad-

dosegali operativne plane sto
odstotno, čeprav' so imeli veli
ke težave zaradi nepravočasne 
nabave pločevine, pa tudi pre
hod proizvodnje iz uvozne na 
izdelovanje domače pločevine 
jim je delal velike težave pri 
prizadevanju za izdelavo kvali
tetnih izdelkov. Pločevina je  
srpasta in neenake širine. Da so 
njihovi izdelki tako kvalitetni 
kot so, pa so potrebne dodatne 
delovne operacije. Za nekatere 
dele izdelkov pa čakajo že dva 
meseca na pločevino.

Velike nevšečnosti v proizr  
vodnji jim  povzroča močno iz
črpan strojni park. Pred k ra t
kim se je pokvaril stroj za kro
ženje obročev za kolesa in po
pravilo bo trajalo več kot me
sec dni. Sedaj jim  pri tem delu 
pomaga neki privatnik, ki ima 
podoben stroj. Tudi ostali stro
ji kot so vrtalni stroji in struž
nice so zaradi njihove zastare
losti v nevarnosti, da se vsak 
čas pokvarijo, zanje pa ni na
domestila. Kljub temu in dru
gim velikim težavam, ki se sre
čujejo z njimi sodelavci v tena 
obratu, upajo da bo enkrat ven
darle prišlo tudi pri njih do na
črtne obnove strojnega parka. 
Svojo perspektivo vidijo v iz
delovanju odpreskov 'v  koope
raciji z drugimi podjetji, vendar 
bo potrebno zato postopno ob
noviti strojni park ter izboljša
ti tehnološke postopke. Želijo 
si veliko stiskalnico za izseko- 
vanje in močnejšo oblikovalno 
klop^

njih deset let. Pa poglejmo te 
pokazatelje. Vrednost proizvod
nje je v zadnjih devetih letih 
naraščala letno poprečno za 25 
odstotkov, celotni dohodek za 
26%, fizični obseg proizvodnje 
— tonažno za 14 %, medtem ko 
je neto produkt naraščal po
prečno letno v istem obdobju 
za 15%. Čeprav so ti rezultati 
precej visoki, pa vendar z njimi 
ne moremo biti povsem zado-

N e k a t e r i  p o k a z a t e l j i  
r a z v o j a  'p o d j e t j a  
z a d n j i h  d e s e t  l e t
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D E L O V N I H  E N O TZ=
Anton Marolt odhaja

A n ton  M arolt je  p r iše l na  d e
lo  v  tovarn o le ta  1938. D e la l je  
torej pri nas p o ln ih  tr id ese t let. 
B il je  v eč  le t  p red sed n ik  DS in  
večk rat iz v o lje n  v  razn e  organe  
u p rav ljan ja  v  p od jetju . T u d i na  
teren u  je  b il T one M arolt izred 
n o  priden  in  p o žrtv o v a len  d e la 
v ec , z la sti v  n a šem  d ela v sk em  
G aberju . Za sv o je  za slu g e  je  b il 
od lik ovan  z redom  d e la  z z la tim  
ven cem .

N jeg o v i so d e la v c i so se  p o slo 
v il i  od n jeg a  na iz le tu , k i so ga  
p rired ili v  ta  n a m en  v  S lo v e n 
sk e  gorice.

Feldin Jernej 
in Franc Vodenik 

UPOKOJENA
P o leg  M arolta  sta  o d šla  v  za 

s lu žen i p ok oj iz d e la v n ic e  k ot
lo v  še  F e ld in  J ern ej in  V od en ik  
F ranc. V o d en ik  F ran c je  d e la l v  
to v a rn i p o ln ih  št ir id ese t le t  na  
razn ih  d e lo v n ih  m estih , n a jveč  
časa  pa je  d e la l v  d e la v n ic i k o t

lov . Ob s lo v esu  n am  je  p oved a l, 
da se  k lju b  d o lg im  letom  dela  
p oču ti še  k ar  m lad . P ra v i, da  
d elo  in  p ra v iln o , zm erno ž iv lje 
n je  k rep i č lo v ek a . Č eprav so  b i

le  skrbi za ž iv lje n je  in  družino  
je  ven d a r v se  tako h itro  prešlo . 
Sicer pa im a  v  načrtu  še  m arsi
kaj. Z gradil s i bo novo h išo  in  
tam  bo v  p rih od n je  d o v o lj dela .

F eld in  J ern ej pa je  d e la l v  to 
varn i tr iin d v a jse t let. Skrom en  
in  m iren  d e la v ec  je  v ed n o  
op ra v lja l d elo , tako da je  b ilo  
prav. R aje  je  n apravil v e č  kot

pa manj, saj tovarna mora na
predovati, če hočemo, da bomo 
imeli vsak svoj kos kruha. Si

cer pa je  b ilo  d e lo  v ed n o  b olj  
teža v n o , toda ž ila v e  roke so  m u  
b ile  v ed n o  kos.

T o varišem  so d ela v cem  je  žal* 
da od h aja jo  n jih o v e  stare  grče. 
T oda k aj hočem o. T ako je  ž iv 
lje n je , s icer  pa so  si ti n a ši so 
d e la v c i za slu žili, da ž iv e  m irno  
in  sproščeno  n a  stara le ta , sa j  
so sto r ili v eč  k o t so m og li za  
sv o jo  tovarno, k i jim  je  d aja la  
kruh skoraj pol s to letja  n jih o 
v e g a  ž iv ljen ja .

Anton Lednik
Iz  en o te  v zd ržev a n ja  p a  se  je  

p o slo v il tovariš L ednik  A n ton . 
T a stari in  u trjen i d e la v ec  je  
d ela l v  tovarn i p o ln ih  d v a in š ti
r id ese t le t. D o lga  le ta  je  b il d e 

žu rn i teh n ik . Le kaj n aj b i p o 
v ed a li o č lovek u , k i je  p r ih a ja l 
na d elo  v  tovarn o  d v a in štir id e 
se t le t  n ep retrgom a? L ahko re 
čem o, da je  ra se l z njo in  da je  
n jen  del, sa j so vsa  d og a ja n ja  
v to v a rn i p ovezan a  tu d i z n je 
g o v im  d elom  in  z  n jeg o v o  o seb 
n ostjo . T one L ed n ik  je  b il v e d 
no izredn o prid en  in  m a r ljiv  d e 
la v ec , k i se  je  za v ed a l sv o jeg a  
o d govorn ega  d e la  k a jti b iti d e 
žu rn i teh n ik  n i lah k o d elo . M n o

go je  sk rb i in  treb a  je  od p rav iti 
dosti n ev šečn o sti, k i se  p o ja v lja 
jo v  tek o čem  procesu  d ela . N o, 
bil je  k os sv o ji n a lo g i in  s i je  
po d o lg ih  le t ih  d e la  zaslu ž il 
m iren  p o čitek  in  sp roščen ost na  
stara le ta .

Lučo Cokan
Ko se je pred dnevi prišel kar 

ganjen poslovit, smo se skoraj 
težko zavedeli, da bo iz našega 
hodnika v pritličju za vselej iz
ginil njegov smeh, njegovi hitri 
koraki, hitri, veseli pozdravi. 
Ste ga kdaj videli slabe volje? 
Najbrž tudi vi nikoli. Naj tudi 
tokrat damo besedo Ludviku 
Cokanu, ki je pred dnevi med 
sodelavci iz sektorja priprave 
in še posebej v krogu delavcev 
nabave še enkrat dvignil kozar
ček in so se skupaj za slovo po
veselili. Toda nikar si ne obe
tajmo, da bo Lučo Cokan miro
val. v se predobro ga poznamo

in žal nam  je, da odhaja iz na
šega hodnika, iz naše tovarne še 
eden tistih, ki je bil tako tvoren 
in je pri tem imel s sabo vedno 
še zvrhano mero dobre volje.

»Ne bom še nehal delati«, je 
dejal ob slovesu »ampak ob 
jutrih bom pa lahko malo po
tegnil«. Nasvidenje tov. Cokan.

voljni, če upoštevamo, da so 
vrednostni pokazatelji računani 
na osnovi tekočih cen, ki so se 
v zadnjih letih menjale, če neto 
produkt zelo počasneje narašča 
od porasta celotnega dohodka 
ter Če upoštevamo, da so ti re
zultati ustvarjeni ob popreč
nem letnem porastu števila za
poslenih za približno 7 %..

Iz dinamike gibanja celotne
ga dohodka in fizičnega obsega 
proizvodnje ter števila zaposle
nih po letih, ugotavljamo pre
cejšnjo usklajenost gibanja, ki 
je v zadnjem času sicer manjša, 
vendar kljub temu govori o 
tem, da je stopnjevanje pozitiv
nih poslovnih rezultatov v glav
nem posledica naraščajočega 
zaposlovanja. Do bolj bistvenih 
odstopanj v gibanju navedenih

kategorij prihaja leta 1963 in se 
nadalje stopnjuje. Na ta pozi
tivna odstopanja v dinamiki gi
banja teh kategorij, pa niso 
vplivale le spremembe v cenah, 
ampak tudi aktiviranje nekate
rih investicij ter uvajanje v 
proizvodnjo novih, večvrednost
nih izdelkov s precejšnjo ude
ležbo kooperantske proizvod
nje. Na močno dinamiko giba
nja navedenih kategorij pa ni 
v pomembni meri vplivalo po
večanje storilnosti, saj so pre
miki v storilnosti zelo skromni 
ter bo na tem področju potreb
no iskati rezerve v boljši funk
cionalni delitvi dela in boljših 
metodah dela.

Čisti finančni rezultati poslo
vanja pa so kljub poprečnemu 
letnemu porastu skladov za 50

odstotkov in amortizacije za 26 
odstotkov, v absolutnem znesku 
tako majhni, da ne zadoščajo 
niti za regeneracijo, kaj šele za 
razvoj oz. razširjeno reproduk
cijo podjetja.

Poleg tega pa je v zadnjem 
času opaziti določeno stagnaci
jo v gibanju osebnih dohodkov; 
Na relativno manjši čisti rezul
tat poslovanja, pa je bistveno 
vplival intenziven porast stroš
kov poslovanja, predvsem ma
terialnih stroškov, ki so v zad
njih devetih letih naraščali po
prečno letno za 36 odstotkov. 
Takšno gibanje celotnega do
hodka in materialnih stroškov, 
je imelo direktni odraz na gi
banje osebnih dohodkov zapo
slenih. Masa osebnih dohodkov 
je naraščala poprečno letno z

dinamiko 83 odstotkov, po za
poslenem pa za ca. 46 odstot
kov, kar je pri porastu življenj
skih stroškov letno z 21 odstot
ki, omogočilo poprečni letni po
rast realnih osebnih dohodkov 
za 9 odstotkov.

Na kratko je na sploh za raz
voj podjetja v zadnjih desetih 
letih značilno: intenzivni porast 
vrednosti proizvodnje, še bolj 
intenziven porast materialnih 
stroškov, števila zaposlenih, 
vedno višji čisti rezultat poslo
vanja podjetja in nekoliko po
časnejša rast osebnih dohodkov 
v zadnjih letih kar pomeni, da 
razvoj podjetja pridobiva na 
pomenu ter čedalje bolj prodi
ra v ospredje pri poslovni poli
tiki.

čedo Deletič



P n eu m okon ioze y naši tovarni
(I. nadaljevanje)
V prejšnji številki smo skuša

li poljudno opisati pljučna obo
lenja, ki jih s skupnim imenom 
imenujemo »pneumokonioze«, 
še zlasti posebno vrsto teh obo
lenj — silikozo; za to obolenje 
namreč v naši tovarni obstajajo 
možnosti spričo specifičnih de
lovnih pogojev, zaradi relativno 
močne zaprašenosti v posamez
nih delovnih procesih. Opisali 
smo tudi rezultate meritev za
prašenosti na posameznih de
lovnih prostorih in poudarili, da 
je naš namen, odkrito povedati, 
kako je s stanjem silikoznih 
obolenj med delavci naše tovar
ne. Diines pa je naša naloga, da 
prikažemo, kakšne rezultate 
smo dobili s petletnim opazo
vanjem in rednimi periodičnimi 
zdravstvenimi pregledi delav
cev, ki delajo na ogroženih de
lovnih mestih.
REZULTATI ZDRAVSTVENIH 

PREGLEDOV DELAVCEV
Poznavajoč tehnološki posto

pek. in rezultate meritev zapra- 
šenosii ugotavljamo, da gre v 
našem primeru za prašnate del
ce mineralnega izvora z znatnej
šim odstotkom siiikogenih ele
mentov, to je prostega silicije
vega dioksida. V rentgenski in 
splošni klinični sliki bomo to
rej pričakovali temu odgovarja
joče .rezultate.

Tovarna je občasno naročala 
zdravstvene preglede ogroženih 
delavcev že pred letom 1964. Od 
leta 1964 dalje pa so ti pregledi 
bolj sistematični, opravljajo se 
vsako leto, pregledano je letno 
pretežno vse ogroženo osebje, 
pregledi so dopolnjeni z rent
gensko in klinično obdelavo, 
»preizkusne grupe« delavcev z 
raznih delovnih mest v večji ali 
manjši oddaljenosti od nepo
srednega izvora prahu. Pregledi 
»preizkusne grupe« so namreč 
koristni z več ozirov: odkrivajo 
morebitno okuženost ozračja v 
okolici neposrednega izvora za
prašenosti, pokažejo pa tudi in
dividualno nagnjenost k hitrej
šemu nastanku obolenj posa
meznikov že pri majhni izpo
stavljenosti, tako časovno kot 
po količini zaprašenosti. Zdrav
stvene preglede je opravil Od
delek za medicino dela v Celju. 
Ti pregledi obsegajo:
— zdravstveno in delovno zgo

dovino,
«- splošno klinično stanje s krv

nimi in urinskimi izvidi,
— rentgensko sliko pljuč,
— spirografsko testiranje ven- 

tilatorne funkcije dihal,
nesljivo sliko zdravstvenega 
nem pregledu lahko dobimo za- 

organskih sistemov.
Po tako obsežnem zdravstve-

— po potrebi še dodatne spe- 
stanja preizkovanca.

cialistične preglede ostalih 
Za omenjeno strokovno poro

čilo je bil znova pregledan ves

rentgenski material vseh pregle
danih od teta 1964. dalje in po
stavljena je bila nova klasifika
cija tako, kot je bilo določeno 
na mednarodnem jcongresu v 
Ženevi. Naši podatki so torej 
zelo realen prikaz obsežnosti si- 
likotičnih obolenj v naši tovar
ni, saj je ves material ponovno 
pretehtan in primerjan iz leta v 
leto ter je .dana ocena, ki jo so
dobni principi narekujejo.

V zadnjih letih (od 1964 dó
1968) jé bilo preiskovanih 300 
oseb (zaokroženo število je po
vsem.slučajno), ki so bile skup
no pregledane 571 krat. Posa
mezniki so bili torej večkrat 
pregledani. Z neposredno ogro
ženih delovnih mest je bilo za
jetih 180 oseb (topilnica, briz
galke, mlini, brušenje rešetk), 
ostalih 120 delavcev pa pred- 
stávlja »preskusno grupo« od
nosno nekaj delavcev, ki so o- 
bolenje že prinesli od zunaj s 
prejšnjih'delovnih mest in zdaj 
v EI‘dp -ne delajo na ogroženih 
delovnih mestih. Na osnovi 571 
pregledov delavcev rezultira 
trenutna skupna slika stanje si- 
likoz v naši tovarni:
1. — pregledanih oseb 300,
2. — na rentgenu ni opaziti no

benih sprememb pri 201 
osebi,

3. — na rentgenu sumljivi zna
ki (vendar še ne taki, da 
bi jih po sodobnih prin
cipih morali že šteti k sili- 
kozi) pri 75 osebah,

4. — razvita silikoza lahke ob
like pri 21 osebah,

5. — razvita silikoza srednje
težke oblike pri 3 osebah.

Težjih oblik z okvarami dihal
nih funkcij pri 300 pregledanih 
nismo našli. Ker pa smo pred
vsem usmerjeni na tista delov
na mesta, kjer je neposredni iz
vor zaprašenosti, to je: topilni
ca, mlini, brizgalne kabine, bru
silci rešetk, bomo iz skupne sli
ke izluščili prizadete; tako do
bimo naslednjo sliko: 
kusno grupo, kot smo to že 
spredaj omenili. 4 osebe od teh 
120 pa so bile pregledane zaradi 
zdravstvene kontrole, ker so že 
oboleli vstopili v tovarno, ven
dar opravljajo delo na povsem 
neogroženem delovnem mestu.

Če te 4 delavce odštejemo, 
predstavlja pravo preizkusno 
grupo 116 oseb; 74 jih je bilo

sti in z različnih oddelkov to
varne: varilci, kleparji, svetli- 
čarji, transporterji, vozniki vili
čarjev in žerjavovodje, pečarji, 
nanašalci emajla, brisalke in 
snemalke posode. Rezultati pre
gledov te- skupine pokažejo na
slednje:

— od 116 pregledanih oseb so 
103 brez vseh sumljivih znakov,

— sumljiv znak je ugotovljen 
pri 12 osebah,

— znak lahke oblike silikoze 
ugotovljen le pri 1 osebi.

Od 12 sumljivih so 4 iz emaj- 
lirnice (nanašalki- emajla, 1 iz- 
pihovalka prahu, 1 brišalka po
sode), 4 so polirci (svetličarji),
1 orodjar (ki pa je delal pred. 
leti v mlinu), 1 žerjavovodja (je 
delal 5 let v livarni Štore), 1 
elektro in avtogeno varilec, 1 de
lavec v izdelovalnici kotlov (de
lal 18 let v Cinkarni).

Znak lahke oblike silikoze 
pripada delavcu, sprejetemu v 
tovarno 1963 leta, pred tem je 
delal 3 in pol leta v Cinkarni in
1 leto v kamnolomu.

Od 4 oseb, ki smo jih od pre
izkusne skupine 120 izločili, ima
jo 3 lahko razvito obliko siliko
ze, 1 pa sumljive znake. Od 3 
z razvito silikpzo je 1 delavec 
sedaj klepar, prej pa je delal 5 
let y rudniku Pečovnik, Hrast
nik in Velenje, 1 je zdaj voznik 
viličarja, nekoč pa je delal 8 in 
pol let kot strugar v keramični 
industriji Liboje, 1 honorarni 
kontrolor — nekoč je delal 42 
let v mlinu. Sumljiv znak ima 
delavec zdaj v pocinkovalnici, 
ki pa je nekoč delal 13 let v ope
karni Ljubečna. Ti 4 delavci so 
torej kot silikotiki za našo to
varno podedovani, z njimi le 
kompletiramo trenutno število 
obolelih za silikozo v tovarni, 
pri ocenjevanju nevarnosti sili
koze v tovarni pa jih ne bomo 
upoštevali.

Bolj vznemirljivo pa je, da se 
nam sumljivi znaki rentgenolo- 
ško pojavljajo pri delavcih v 
emajlirnici (brisalke, nanašal- 
ke, izpihovalke), torej na onih 
delovnih mestih, ki so dokaj 
oddaljena od izvorov zapraše
nosti. Preizkusna grupa v letu 
1968 je bila poiskana s teh de
lovnih mest predvsem zaradi 
ugotavljanja eventualne nevar-

Delovišče
Pregle
danih
oseb

Ni -
znakov
okvare

Sumljivi
znaki

Lahka
oblika

Srednje
težka
oblika

Topilnica 52 23 21 7 1
Mlini 17 7 9 1 —
Brizgalne kabine 95 55 30 8 2
Brusilci rešetk 16 13 3 — —
Skupno 180 98 53 16 3

pregledanih v letu 1966, 42 pa nosti. Ker gre rentgenografsko 
v letu 1968. Skupino predstav- le za sumljive znake, bodo šele 
ljajo delavci različnih dejavno- kontrole v naslednjih letih po

kazale resnično nevarnost. Do
ba izpostavljenosti v prostorih 
emajlirnice pa traja pri vseh 
teh delavkah znatno preko 10 
let, ne da bi v tem času delale 
neposredno pri izvoru zapraše
nosti. Ko pa bomo pregledovali 
skupino brizgalk, bomo pri ne
katerih delavkah, ki imajo raz
vito obliko silikoze, ugotovili 
kratko časovno izpostavljenost 
na neposredno ogroženem de
lovnem mestu, pa dolgo časov
no izpostavljenost na drugih de- 
lonih mestih v emajlirnici.

Za naše preučevanje pa so se
veda najbolj zanimivi delavci v 
topilnici, v mlinih, pri brizgal
nih kabinah in — letos prvič iz
vršeni pregledi — pri brušenju 
železnih rešetk. Vsak delavec je 
tu — razen brusilci — ves de
lovni čas izpostavljen na izvoru 
prahu. Delo je fizično težko, 
opravlja se — -razen pri brizgal
nih kabinah — stoje in s hojo 
po več ali manj enakomerno za
prašenem delovnem prostoru. 
Delavke pri kabinah'delno sedi
jo, delno ves čas stojijo in vse 
delo opravljajo z rokami. Vse 
to omenjam, ker je za nastanek 
silikoznega obolenja poleg za
prašenosti na delovnem prosto
ru važna tudi telesna obremeni
tev delavca in pa individualna 
nagnjenost do, tega obolenja.

Ko smo primerjali rezultate 
preiskav, smo pri delavcih, ki 
so bili večkrat pregledani, ugo
tovili višjo stopnjo razvitosti 
obolenja. To je razumljivo, saj 
so to delavci, ki so na ogrože
nem delovnem mestu zaposleni 
že dalj časa in so bili torej pri 
periodičnih zdravstvenih pregle
dih večkrat zajeti. Po drugi 
strani pa nam to dokazuje, da
— za naše razmere — najtežje 
oblike obolenja le nastopajo na 
ogroženih delovnih mestih. En
krat pregledani so bili prahu 
izpostavljeni le nekaj let (2 do 
3 leta), eksponiranost pri več
krat pregledanih pa znaša tudi 
preko 10 let. Kakega posebno 
nevarnega napredovanja bolez
ni tudi pri dalj časa eksponira- 
nih delavcih nismo našli. Upad- 
ljivo pa je, da na teh zares ogro
ženih^ delovnih mestih ostaja 
približno polovica delavcev rent
genografsko negativnih, kar 
jasno dokazuje, da obstoji indi
vidualna nagnjenost za razvoj 
silikoznega obolenja pri posa
meznih delavcih. V tabeli, kjer 
prikazujemo številčno stanje 
obolenj, je prikazano, da ima
mo 3 delavce s srednje razvito 
obliko silikoze. Ker gre za pet
letno opazovanje, moramo po
jasniti naslednje: od treh sta 
dva delavca že invalidsko upo
kojena. Prvi je delal 24 let v to
pilnici, drugi — bila je delavka
— ima preko dvajsetletno izpo
stavljenost kot brizgalka poso
de. Tretji primer pa je brizgal
ka posode, ki to delo opravlja 
že 8 let, prej pa je bila delavka 
5 let v samotami. Vse to doka
zuje, da so za nastanek težjih 
oblik silikoze najbolj nevarne 
brizgalne kabine in topilnica.

dr. Jože Cakš



E m u .čjphet>

j P I S M A |
V prilogi vam pošiljam na

gradni kupon, ki sem ga prejel 
pri nakupu vaše peči na olje 
EMO-8 kot tudi rešitev nagrad
ne križanke.

Peči še nisem priključil, na 
vsak način pa je njen videz lep, 
okusen in bo prostor dnevne so
be prav lepo izpopolnila.

V pričakovanju sreče pri žre
banju vas tovariško pozdrav
ljam in želim veliko delovnih 
uspehov.

Sladič Anton 
Novo mesto 
Gubčeva 36

Najtopleje se zahvaljujem za 
zelo hitro dostavo varnostnega 
ventila za econom lonec, iz če
sar je razvidno vaše ažurno po
slovanje. Istočasno želim celot
nemu kolektivu mnogo uspeha 
pri delu.

MR. PH Kulušič Marga 
Crničeva ul. 35/11 
Zagreb

Sporočam vam, da sem pre
jela tri rezervne dele in navodi
la za sokovnik, za kar sê  vam 
toplo zahvalim. Obenem želim, 
da. bi se vaši proizvodi še na
prej pojavljali na tržišču, ker 
so strokovno in kvalitetno do
vršeni in za nas gospodinje ne
precenljive vrednosti.

Še enkrat iskrena hvala in 
mnogo delovnih uspehov!

Milena Jenko 
Novo mesto 
Cankarjeva 7

Spoštovani proizvajalec!
Tudi jaz sem ena,izmed kup

cev vaše peči EMO-5. Odkar je 
prišel vaš proizvod v našo hišo, 
smo vsi mnogo srečnejši. Pred
vsem smo zadovoljni z visoko 
kvaliteto peči EMO Celje in jo 
priporočamo vsem gospodi
njam, ker le EMO-5 vam prine
se zadovoljstvo v vaš dom.

Mnogo lepih pozdravov kakor 
tudi mnogo sreče pri nadalj
njem delu želi vašemu kolekti
vu vaš kupec

Tuškan Marija 
Ognjena Priče 23 
Vukovar 
SRH

Najlepše se zahvaljujem, če
prav precej pozno, za električni 
štedilnik TOBI tip 166, ki sem 
ga prejel kot nagrajenec revije 
NAŠ DOM. Z njim sem zelo za
dovoljen, posebno pa me veseli, 
ker prihaja nagrada prav iz Ce
lja, saj sem Celjan. Po osnovni 
šoli sem se želel pri vas zapo
sliti tudi jaz, vendar takrat je 
bilo to zelo težko doseči.

Še enkrat najlepša hvala in 
tovariški pozdrav!

Lux Roland 
Drvar
Poštni predal 45

O b o d h o d u  v in v a lid sk o  u p o 
k o j i te v  se  p r is rčn o  za h v a lju je m  
v se m  so d e la vcem  iz s tro jn eg a  
k lju ča v n ič a rs tv a  in  p r ip ra ve  de
la za  v zd ržev a n je  za  v se  lepo, 
ka r  so  s to r ili zam e.

V  b o d o čn o s ti j im  že lim  še  v e 
lik o  lep ih  dni, p r i d e lu  p a  ve li
ko  d e lo vn ih  u sp eh o v .

A lo jz i ja  M acuh

U p o ko jen c i o b m o č ja  G aberje  
— D elavska  cesta , K o v in sk a  ce
s ta  in  G olovec se  lepo  za h v a lju 
je m o  u p ra v n em u  o d b o ru  E M O  
za  o d o b ritev  a v to b u sa  v  rekrea 
c i js k e  nam ene .

V  p rep riča n ju , da  bo  tu d i 
p r ih o d n je  le to  UO p r ip ra v lje n  
u s tr e č i n a ši p ro šn j i  za  p revo z  
za  iz le te  se  že  v n a p r e j lepo  za
h v a lju je m o , ter že lim o  obilo  
u sp eh a  in  n a p re d ka  v  le tu  1968.

U p o ko jen c i EM O , 
V odič: C iril Z up a n c  

P o m o čn ik : I v a n  V iz ja k

Dobrim sodelavkam in sode
lavcem iz zavij alnice in skladi
šča gotove posode se najlepše 
zahvaljujem za bogato darilo 
ob odhodu iz kolektiva.

Zahvaljujem se tudi tovari
šem in tovarišicam iz uprave za 
sodelovanje za vljudnost.

Posebno se zahvaljujem tova
rišicama Lidiji in Emici za po
žrtvovalnost.

Sodelavka Julijana Milanez

Bo naša visoka Realizacija še 
dolgo nosila tako zakrpano 

mini — krilo?

N A SV ID EN JE  OB NOVEM
.

. . , ■ ■

Do gornjega , naslova nas xje 
pripravil sklep članov delavske
ga sveta podjetja na zadnji se
ji, kjer so se — po živahni raz
pravi — odločili, da kljub nuj
nim naložbam v delovna sred
stva v prihodnje bolj sistema
tično poskrbijo tudi za rekra- 
cijo naših ljudi. In če smo pred 
meseci zapisali, da bi bilo prav, 
da se pridružimo celjskim de
lovnim kolektivom Aeru, Kre
ditni banki, Vodni skupnosti 
porečja Savinje, Gradisu in Po
štnemu podjetju in tudi mi 
zgradimo nad Mozirjem dom 
oddiha za nas, potem lahko da
nes dodamo, da se je želja iz
polnila. _

Danes posredujemo nekatere 
podatke; upamo, da bomo pri
hodnjič lahko o izgradnji re
kreacijskega centra v Podmed- 
vedjaku poročali še kaj več. 
Spodnja postaja vzpenjače — 
gondolske nihalke že ima svoje 
privlačne oblike, rdeče odseva

jo nosilci vzpenjače v dolino, 
zgornja postaja, ki se bo po
daljšala v restavracijo, samopo
strežno restavracijo in hotel pa 
je — kot vidite na sliki zgoraj 
— že tudi precej nared. Ob No
vem letu naj bi Podmedvedjak 
zaživel, obljubljajo. Dodajajo 
še, če ne bo sodnega dne. Men
da vendar ne, ko pa jc za smu
čarje pred dnevi že padel sneg, 
ko je sedežnica postavljena in 
čakajo ža l je n  pogon le še na 
elektriko.

Pa še tole. V bližnjih prazni
kih bo odprt buffet v spodnji 
postaji in če boste v tem sivem 
vremenu oklevali, kam, potem 
stopite do Mozirja, pred kra
jem zavijte na desno in oglejte 
si, kje bo v prihodnjih letih 
lahko naš delavec poleti in po
zimi — za ne preveč denarja — 
užil svoj prosti čas.
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V B I S T R I C I
teden športnih in kulturnih prireditev 

ob 40. obletnici obstoja obrata T0B1
Odbor za proslavo 40. obletnice obstoja obrata VII v

•  Bistrici, ki ga je imenoval svet obrata, je pripravil teden 
športnih in kulturnih prireditev, z željo, da poživi športno 
in kulturno dejavnost v obratu.

® Ob praznovanju, bodo posvetili posebno pozornost sta
rejšim članom kolektiva in upokojencem, saj jih bodo po
vabili na vse prireditve ter slavnostno sejo sveta obrata.

® Odbor je želel, da se srečajo posamezne športne in kul
turne sekcije matičnega podjetja in obrata, vendar šo ta 
srečanja omejili zaradi poznega datuma praznovanja.

PROGRAM

PRIREDITEV OB 40. OBLET
NICI OBSTOJA OBRATA TOBI 

BISTRICA
Nedelja, 24. 11. 1968
ob 9.00 uri tekmovanje v stre

ljanju z zračno puško,
ob 15.00 uri lutkovna igrica 

»BORCI ZAMORCI« malo gle
dališče lutk Maribor

Ponedeljek, 25. 11. 1968
ob 16.00 uri šahovski turnir
Torek, 26. 11.1968
ob 19.00 uri Amatersko gleda

lišče »SLAVA KLAVORA« Mari
bor; ROD, LJUBEZEN in SMEH 
3 enodejanske: Kje je meja, 
Poštena deklica, Rendez - vous

OGLASI
Prodam malo rabljene smuči, 

svetlomodre, 210 cm dolge, s 
kandahar vezmi. Vprašajte na 
tel. št. 227.

Prodam skoraj nove pancerje 
št. 42 (Alpina) — Prah, tel. št. 
478 ali 479.

Skorajnove otroške pancerje 
— smučarske čevlje na sponke 
št. 32 (za 8 let) poceni prodam. 
Tel. št. 240.

Časnik izhaja v okviru eno
te za informacije in tisk 
dvakrat mesečno v nakla
di 4600 izvodov in ga do
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej
čič, Martin Hostnik, Mirko 
Onič, Vida Conkaš in Rado 
Štorman. Glavni in od
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje

Sreda, 27.11. 1968
ob 19.00 uri koncert pevskih 

zborov DPD »Svoboda« Celje in 
Bistrica

Četrtek, 28. 11. 1968
ob 16.00 uri slavnostna seja 

sveta obrata in družbeno poli
tičnih organizacij

Petek, 29. 11. 1968
ob 16.00 uri namiznoteniški 

turnir
ob 19.00 uri španski barvni 

film »MAŠČEVANJE V FUER- 
TE-CEOROSU«

Sobota, 30. 11. 1968
ob 19.00 uri ameriški barvni 

film »Exprès polkovnika Ray- 
na«.

SMUČI-RES UGODNO!
Obveščamo vse člane, kolektiva, da 

bo tudi letos sindikalna organizacija 
poskrbela za nakup smuči po zelo 
ugodnih pogojih. Smuči- so izdelane iz 
22 jesenovih lamel lakirane z vodood- 
pornim lakom ter prevlečene z sinto- 
sta r brezbarvnim lakom. Gornji rob
niki so celulojdni. Drsna ploskev je 
polyetilenska — Pe-tex. Spodnji robo
vi so jekleni, spojeni na utor. Konica 
in peta sta okovani.

Smuči z varnostnim i vezmi dolžine 
od 180 do 215 cm stanejo 294,50 N-din.

Samo smuči od 180 do 215 cm stane
jo  158 N-din; samo smuči od 130 do 
150 cm stanejo 88,60 N-din; samo smu
či od 160 do 175 cm stanejo 102,60 N- 
din; varnostne vezi »TMS« pa 136,50 
N-din.

Prosimo vse interesente, da se p rija 
vijo za nakup pri tovarišu Maksu Le
biču ali v pisarni sindikata — soba 
19 do 27. 11. 1968.

Pisma
Zahvaljujem se sindikalni or

ganizaciji podjetja in sindikalni 
podružnici službe tehnične kon
trole ter Zvezi borcev EMO za 
sprejeto denarno pomoč ob mo
ji bolezni in za pozornost.

Brezovšek Stane 
Krožna pot 8

Jdackcm ke v e d i
Novi člani kolektiva:
ZORKO Antdn — TOBI, MIHELAK 

Vojko — TOBI, STOJAN Franc — TO
BI, FILIPIČ Ivan — TOBI, ANTOLIČ 
Janez — TOBI, BRATOVŠEK Stanko
— TOBI, GOLMAJER Dušan — TO
BI, OBERŽAN Janez — surovinski od
delek, MAJETIČ Vlado — orodjarna, 
LAH Karl — TOBI, SAJHER Maks — 
TOBI, PUSELC Jože — TOBI, NA
MESTNIK Zmago — TOBI. KANCLER . 
Stanko — TOBI, IZLAKAR Vlado —
— TOBI, ILEŠIČ Franc — TOBI, IPO- 
VEC Zvonko — TOBI, GOLOB Frane
— TOBI, KOMPOLŠEK M arija — STK, 
KUGLER Fanika — skladišče.

Obilo delovnih uspehov -in zadovolj
stva v novi delovni sredini.

Izstopi:
MASTNAK Ana — invalidsko upoko

jena, VUCKOVAC Pavla — sporazumno, 
JESENKO Irena — samovoljno zapu
stila delo, PUNCER Gabrijela — spo- 

—razumno, HREN Amalija — BOCEK 
Marija — sporazumno, HRŽENJAK Ma
rija  — samovoljno, CAVKA Milena — 
sporazumno, PLAHUTA Terezija — in
validsko upokojena, MAROLT Viktori
ja  —■ upokojena, SISINGER Jožefa — 
sporazumno, AHAČIČ Hermina — upo
kojena, KRALJ Jože — sporazum no, 
STRAŠEK Martin — invalidsko upoko-" 
jen, GALJAR Nikola — sporazumno, 
S1TER Franc — sporazumno, CILEN
ŠEK Alojz — sporazumno, TADINA 
Ivan — invalidsko upokojen, VTIČ Ja
nez — sporazumno, ing. VRŠEČ Ernest
— sporazumno, VODENIK Franc — 
upokojen, LEDNIK Jože — upokojen, 
PLAVC Maks — upokojen, MALEC 
Anton — samovoljno zapustil delo. '»

Poročili so se:
ZEC Milan, VASTL Tajana-ZEC; KA

VALAR Srečko; PEKOVŠAK Anton.
Vso srečo!

NOVO V STANDARDOTEKI
Pocinkana posoda — Vedrica 
Emajlirana posoda — Pomivalnik 
Emajlirana posoda — Škaf ovalni 
Emajlirana posoda — Vedrica za smeti 
Emajlirana posoda — Vedrica 
Kuhinjske naprave — Pritrdilni vijak 
Kuhinjska posoda — Zajemalka za omako 
Kuhinjska posoda — Lopatica za ribe 
Kuhinjska posoda — Penovka 
Kuhinjske naprave — Cedilo

TGL 48-41502 
TGL 48-41507 
TGL 48-41511 
TGL 48-41512 
TGL 48-41525 
TGL 48-44121 
TGL 48-44604 
TGL 48-44608 
TGL 48-44611 
TGL 48-44701

NATEČAJ I II .

FOTO KINO KLUBA »EMO« — CELJE

za n a jb o ljš o  k o le k c ijo  in  n a jb o ljš i posnetek p io n irs k e  foto grafije
1. Sodelujejo lahko vsi pionirji iz področja mesta Celja.
2. Vsak avtor mora predložiti 4 posnetke z naslednjo tematiko:
a) Posnetek iz šolskega udejstvovanja 

(izlet, igra, šport, pouk)
b) Pokrajina
c) Posnetek iz mesta Celja
d) Prosta tema
3. Form at dostavljenih posnetkov je  obvezen 9 x 14 cm.
4. Rok dostave posnetkov Foto-kino k lubu LT »EMO« je  do 30. 12. 1968.
5. Ocenjuje se najboljša kolekcija vseh tem  in najboljši posamezni

posnetek.
6. Natečaj je anonimen. Vsa kavtor napiše na h rbtn i strani slike na

slov (temo) in geslo, ki naj bo sestavljeno iz ene besede in treh 
številk (npr.; »zabava 965«). V zaprto kuverto priloži avtor svoj 
točen naslov in geslo. Na zunanji strani kuverte pa  samo geslo.

7. Nagrade so naslednje:
a ) za  n a jb o ljš o  k o le k c ijo  p osnetkov
1. nagrada — fotomaterial v  vrednosti 100 N-din po lastni izbiri
2. nagrada — fotomaterial v vrednosti 80 N-din po lastni izbiri
3. nagrada — fotomaterial v vrednosti 50 N-din po lastni izbiri
b )  za n a jb o ljš i posam ezni posnetek
1. nagrada — v gotovini 30 N-din v
2. nagrada — v gotovini 20 N-din
3. nagrada — v vrednosti 10 N-din
8. Pogoj za podelitev nagrad je , d a  najm anj 10 avtorjev predloži svoja 

dela.


