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KAKO V LETU 1981

Ko smo si na silvestrovo Zeleli »vse najboljSe«, je bilo vzdusje
preveé prijetno, da bi razmisljali, kako bomo to »vse najbolj§e« v
AGIS-u doseqli.

Praznovanje je ze zdavnaj mimo, smo Ze v drugi polovici januarja,
zato je Ze skoraj pozno razmisljati o tem, kaj bomo letos morali
postoriti, da bi bili Se uspesnejsi kot lani.

Ob koncu lanskega leta so temeljne organizacije sprejele akte
o temeljih planov razvoja in tudi sporazuma o temeljih razvoja
delovne organizacije AGIS v letih 1981 — 1985, Istocasno s tem
smo ze v glavnem vedeli kaj in koliko bomo morali proizvesti.
Pian prodaje nam letos omogoca prvié preseci 100 starih miljard
celotnega prihodka.

Vendar se bomo morali za doseganje tega plana vsi zelo potruditi.
Letos se bomo sreéevali z enakimi, ce ne Se vedjimi tezavami pri
zagotavljanju potrebnih surovin in polizdelkov za naso proizvodnjo.
Prva polovica januarja je bila prav katastrofalna, saj nismo imeli
zagotovljenih surovin za skoraj 60 % januarske proizvodnje. V drugi
polovici meseca se polozaj nekoliko zboljSuje. Toda na ta nacin
seveda ne bomo mogli zagotoviti redne proizvodnje in izkoriscanje
kapacitet. Vsekakor si bomo morali dolgoroéno zagotoviti potrebne
koliéine najpomembnejih surovin z vlaganji, kar smo s srednje-
roénimi plani tudi predvideli.

Bistveno moramo povecati nas izvoz, c¢e si hofemo zagotoviti
potrebne devize za potreben uvoz surovin, polizdelkov, opreme in
rezervnih delov. Zato bomo morali posebej zaostriti odgovornost
vseh, ki lahko odlo&ilno vplivajo na to, da bomo moZnosti, ki jih
imameo na zunanjih trgih tudi dobro izkoristili.

Letos bi morali doseéi tudi takSen dohodek, da bi zaustavili
padanje realnih osebnih dohodkov, da bi namenili dovolj sredstev
za skupno porabo in predvsem, da bi dosegli takéno akumulacijo,
ki bo zadoi&ala za ze sprejete obveznosti in za planirani razvoj.
Zato moramo nujno izboljsati produktivnost, ekonomicnost in renta-
bilnost nasega poslovanja in sicer predvsem z naslednjimi aktiv-
nostmi:

1. Poceniti in izboljSati moramo delo strokovnih sluzb v temelj-
nih organizacijah in delowni skupnosti. Nekatere poslovne funkcije
bomo morali zdruZiti zato, da bi povecali uéinkovitost (Studij dela,
kontrola kvalitete, raéunovodstvo, razvojno tehnologijo itd.).

2. Izboljsati moramo kadrovsko strukturo in strokovni nivo dela.
Zato se bomo morali izobraZevati oz. dodatno usposabljati. Na novo
pa bomo lahko zaposlovali v strokovne sluzbe samo delavce z visjo
in visoko izobrazbo, predvsem tehniskih smeri.

3. Bistveno moramo izboljSati organizacijo dela z uvajanjem no-
vega sistema Studija dela in Casa, novega sistema operativnega
planiranja ter z uvajanje avtomatske obdelave podatkov.

4. Se bolj moramo vzpodbujati inovacijsko dejavnost.

5. Delitev dohodka, Gistega dohodka in osebnih dohodkov mora
biti odvisna od rezultatov nasega dela in poslovanja.

V pripravi so ze spremembe nekaterih samoupravnih aktov, ki
bodo omogoéile oz. pospesile nekatere od nastetih aktivnosti.

Letos nas éaka torej veliko nalog. Od hitre in u€inkovite izvedbe,
za kar so $e posebej odgovorne strokovne sluzbe, je v veliki meri
odvisno, kakSne rezultate bomo dosegli v tem in prihodnjih letih.

Posebej moramo poudariti, da bo neobhodno potrebna velika
aktivhost samoupravnih organov in druZbenopolitiénih organizacij.

Martin Ucakar

0B VSTOPU V NOVO LETO

Staro leto se je izteklo, in poslovili smo se od leta 1980, ki nas
je neusmiljeno postavilo pred bridko dejstvo: izgubo nasega ljubega
tovarisa Tita.

Leto 1980 nam ni prizaneslo tudi z mnogimi tezkimi preizkuénjami,
predvsem gospodarskimi. Mnogim smo bili kos. Lahko smo samo-
zavestni, vemo, da nam bo uspelo Se pri drugih: vodila nas je in
vodila nas bo Se naprej Titova misel in v njej je nasa prava pot
k Ze bolj pospesenemu napredku in k ustvarjanju moznosti za ure-
snicevanje in uveljavljanje temeljnih vrednot samoupravne socia-
listiéne druzbe.

Gospodarska stabilizacija — naj bo Se tako zahtevna, naj terja
Se toliko truda, tudi zaBasnega odrekanja — je nasa edina moZnost
in nase jamstvo za uravnoteZzen razvoj, za vsesplosni napredek, V
njej zato vidimo velike zadolzitve za vse zdruzeno delo, za vsakega
posameznika posebej, za vso druzbo. Zato si z njo odpiramo zaupanje
in miren pogled v naprej — je nasa perspektiva jutriSnjega dne.

Zato vsem srecno, zdravo in uspehov polno novo leto 1981 z
iskreno zeljo, da bi Se bolje sodelovali.

Sodelavci odbora za obvescanje
in politiéno propagando pri 2SS



Iz prakse sodiS¢ zdruzenega dela

Ne glede na dejstvo, da praktiéno nimamo primerov, ko zaradi
tehnologkih ali drugih izbolj8av ni ve& potrebno deio doloéenega de-
lavca v temeljnih organizacijah oziroma delovnj skupnosti skupnih
sluzh, objavijamo v tej Stevilki nasega glasila éianek z naslovom, ki
obravnava to materijo. Stojimo namreé pred prepostavko, da do takih
primerov lahko pride in bomo tako vsaj malo seznanjeni in pripra-
vljeni na njih.

Clanek je bil chjavijen v Delavski enotnosti dne 5. 4. 1980

Pise: lvan ZUZEK

DELAVCU JE POTREBNO PONUDITI DRUGQ DELO, CE NJEGOVO
DELO V TEMELJNI ORGANIZACHII NI VEC POTREBNO

Delavcu ne more prenehati delovno razmerje, ée zaradi zdruzitve
temeljnih organizacij ali tehnoloskih in drugih izboljSav njegovo delo
v temeljni organizaciji ni ve¢ potrebno (172 élen Zakona o delovnih
razmerjih), Tekemu delavcu, katerega delo v temeijni organizaciji ni
vec¢ potrebno, se mora ponuditi drugo ustrezno delo, upostevajoc
njegovo strokovino izobrazbo in z delom pridobljene delovne zmozno-
sti. Ce delavec nofe delati na delovnem mestu, ki mu je ponujeno,
mu preneha delovno razmerje po 3. tocki 1. odst. 211. ¢l. Zakona o
zdruZenem delu. Delavcu je treba ponuditi drugo ustrezno delovno
masto, i ga Je dolZan sprejeti, sicer mu preneha delovno razmerje,
ne zado3ca pa, da se delaveu ponudi le moZnost kandidiranja na ob-
jevo ali razpis v drugi temeljni ali delovni organizaciji.

Delavcu je v temeljni iorganizaciji prenehalo delovno rezmerje,
ker je bilo ugotovijeno, da del in nalog, ki jih je delavec opravijal, ni
vet potrebno izvrsevati. Delavec je imel moznost, da se prijavi na
objavo za prosta dela in naloge v dveh delovnih organizacijah. To
pobudo je odklonil zato, ker je menil, da izbira med kandidati ne mo-
re biti vnaprej dogovorjena, razen tega pa bi imel tudi znatno niZje
osebne dohodke, kot jih je prejemal doslej. Ker je odklonil moznost

kandidiranja, je delavski svet sprejel odlogitev, da mu v smislu na-
vedene dolotbe zakona o zdruzenem delu razmerje preneha.

Sodiste zdruzenega dela je zavzelo o vprasanju ponudbe tistre-
znega delovnega mesta oziroma ustreznih del in nalog povsem jasno
stalis¢e. Delavcu je treba ponuditi dela in naloge v drugi temeljni
organizaciji ali delovni organizaciji. Ponudba moznosti kandidiranja
na objavo ali razpis ne zadostuje in ¢e delavec tako ponudbo odkloni,
mu delovno razmerje ne more prenehati. Delavec bi lehko v skladu
s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v delovno organizacijo
skienil delovno razmerje v drugi temeljni organizaciji. Enako velja
tudi za sestavljeno organizacijo zdruzenega dela v skladu s ¢lenom
47 Zakona o delovnih razmerjih oziroma primeru le pismeno izjavo,
da se strinja s samoupravnimi splodnimi akti temeljne organizacije
v katero prihaja in s tem mu v njegovi prejsnji temeljni organizaciji
delovno razmerje preneha. Odpoved delovnega razmerja torej v ta-
kem primeru sploh ni potrebna.

Temeljna organizacija v katero delavec prihaja, ni dolZna objewiti
oglas oziroma javni razpis, saj delavca sprejme ob upoStevanju do-
locb samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno organizacijo
ali sestavljeno organizacijo zdruZzenega dela. Gre torej v bistvu za
razporeditev, ki je potrebna zaradi nastalih elkonomskih tezav ali pa
zaradi tehniénih iin tehnoloskih izboljSav.

Temeljne organizacije moznosti, ki jih dolo¢a 47. ¢len Zakona o
delovnih razmerjth, pogosto ne upoStevajo. Se vedno se obnesajo
kot podjetja, ki jih samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo ne zavezuje.

Ce temeljna organizacija ne more delavcu preskrbeti drugih del
in nalog v delovni ali sestavijeni organizaciji zdruzenega dela, bo pa¢
moralo o tem doseci sporazum z drugo temeljno organizacijo izven
sestave delovne organizacije ali sestavijene organizacije zdruZzenega

dela.
PRAVNA SLUZBA

Disciplinski postopki
v letu 1980

O disciplini v delovni organizaciji AGIS je bilo Ze veliko napisa-
nega, ofitno pa je potrebno o tem Se spregovoriti. Delovna discipli-
na v AGI5-u namreé ni na zavidljivi ravni, ampak je ravno nasprotno,
namreé zelo problematicna. To, da se delovna disciplina ni izboljsala
niti v zadnjih mesecih leta 1980, lahko ugotovi vsak delavec. Nase
trditve lahko potrdimo s tem, da v pravno sluzbo vsakodnevno priha-
jajo prijave oz. zahteve za uvedbo disciplinskega postopka. V letu,
ki je za nami, smo tako sprejeli 418 prijav o krsitvah delovnih obvez-
nosti, kar je v primerjavi z letom 1979, ko smo sprejeli 252 prijav,
skoraj 1 krat veé. Podatek prijav nam tudi pove, da je v letu 1980
bil prijavljen vsak 5 delavec v delovni organizaciji. Vendar pa so pri
tej primerjavi upostevane le tiste krSitve, o katerih so bile podane
zahteve. Vemo pa, da je tudi veliko krsitev, za katere zahteve niso
napisane, vendar je pomen le-teh manjsi. Med neprijavijenimi krsitva-
mi pa bi se naslo tudi nekaj taksnih, katerih pomen je vecji in bi
prav tako zasluZile obravnavo in obsodbo v smislu izreka disciplin-
skega ukrepa.

Stevilo zahtev za uvedbo postopka po TOZD je naslednje:

stva pri delu in poZarne varnosti, je izrekala denarne kazni. V prime-
rih, ko je Slo za ponavijanje hujsih krditev s predhodnim izre€enim
ukrepom, ki je Se trajal, pa je disciplinska komisija izrekla tudi
ukrep zafasne razporeditve na druga dela in naloge, za katera se
zahteva niZja strokovna izobrazba. V primerih neopravicenega izosta-
janja z dela ve& zaporednih delovnih dni, je komisija izrekala prene-
hanje delovnega razmerja.

Disciplinska komisija DO AGIS je v letu 1980 imela 17 obravnav,
na katerih je izrekla skupno 251 disciplinskih ukrepov. Od tega je
izrekla 52 opominov, 86 javnih opominov, 26 denarnih kazni, 11 razpo-
reditev na druga dela in naloge, za katere se zahteva nizja strokovna
izobrazba, v 25 primerih je izrekla pogojno prenehanje delovnega
razmerja, pravtako v 25 primerih pa prenehanje delovnega razmerja.
V 58 primerih je bil postopek ustavljen, zlasti zaradi tega, ker je
delavec — krsitelj prenehal delovno razmerje. Disciplinska komisija
ukrepa ni izrekla v 7 primerih iz razloga, da je ze sam pripravijalni
postopek pozitivno vplival na krsitelja.

Menimo, da izpeljava postopkov ni vedno tako uspesna, kot bi
morala biti, kar je posledica izredno malomarnega odnosa nekaterih
delavcev — krsiteljev do samega disciplinskega postopka, pa tudi
neudeleZevanja vabljenih na sejah disciplinske komisije. Velikokrat
se tudi dogodi, da izreceni ukrepi oz. sankcije ne dosegajo zeljenih
ucinkov.

Posledice nase nediscipline so v glavnem nastanek materialne
skode, krSenje interesov drugih delavcev in podobno. V mnogih pri-
merih krSitev delovnih obveznosti nastane za TOZD materialna Sko-
da, bodisj zaradi poZkodbe orodja, neopraviéenega izostanka z dela,

102D i 1979 - - -!gm . zamujanja na decllo‘ zapui&anja dela iali pa predcasnega odhoda delav-
' ; -y VAR ' cev z dela. Vendar smo se povradila teh stroskov dosedaj v praksi
a\l.’lTMDAOIfSEMA e 1;,3 1;? le redko posluZevali, Eeprav bi bilo dobro, da bi se jih bolj pogosto.
KOVINSKA OBDELAVA 31 35 Cas je, da se sedaj ob zacetku novega leta zamislimo nad disci-
SERVIS MOTORNIH VOZIL 13 13 plino v nasi delovni organizaci]i. Cas ]B. da zaénemo Ze ]lﬂﬁ mislll‘i,
ORODJARNA 7 18 kako bomo delovno disciplino s svojim obnasanjem in delom, pa tudi
VZDRZEVANJE 0 16 z zavestjo izboljgali in tako prispevali boljsemu stanju v delovni or-
PRECIZNA MEHANIKA 3 4 GamTaGIN. PRAVNA SLUZBA
KOMERCIALA 1 3

VELIKA OPREMA 13 46

DSSS 6 25

Zacetek pr line akei TOZD TAP
SKUPAJ 252 418 T

Iz tabele lahko ugotovimo, da se je Stevilo prijav oz. zahtev naj-
bolj povegalo v Steviléno najmocnejsih TOZD, to sta Avicoprema
Ptuj TAP in Gumarna. Veéina prijavljenih krsitev je taksnih, ki po
143. élenu pravilnika o delovnih razmerjih spadajo med hujse, le ne-
kaj pa je laZjih krSitev. V glavnem prevladujejo naslednje krSitve:
neopravieni izostanki z dela, samovoljno zapuséanje dela, temeljne
in delovne organizacije, malomarno opravljanje dela, vinjenost na
delu. Redkeje se pojavljajo odtujevanje druzbene lastnine oz, lastni-
ne sodelavcev, fiziéni napad na sodelavca, ipd. Za vse te krSitve de-
lovnih obveznosti je disciplinska komisija izrekala v glavnem javne
opomine, v nekaj primerih, zlasti ko je Slo za krSitve s podrocja var-
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Devizna problematika

Podatki iz devizne bilance za leto 1981 kaZejo, da potrebujemo
AGIS za 85,183.000 din reprodukcijskega materiala in surovin iz uvo-
za, kar je za 41 9% vec kot je bilo dejansko realizirano v letu 1980.

V naslednji tabeli prikazujemo predvideni uvoz po proizvodnih
TOZD, nijihov predvideni izvoz ter procent pokrivanja uvoza z izvo-
zom (upostevano 65 % izvoza od deviznih prilivov, kar je v skladu
s predlogom SaS o merilih, pogojih, naéinih in postopkih za dosego
dogovorjenega uvoza blaga in storitev ter odliva deviz za obdobje
1981—1985 — 2a TOZD TAP se predvideva poslovanje po kooperacij-
ski pogodbi za tri kvartale).

TOZD uvoz 1ZVOZ  Kooperacija 65 % od % pokri- Razlika
prilivov vanja
TAP 43,490,703 41,853.809 8,405.477 21,741.415 69 13,343.811
VO 4,998.275 8,420,520 —_ — — 4,998.275
PM 12,125.490 — —_ —_ — 12,125.490
GUM 17,212.627 10,824.531 —_ 7,035.945 41 10,176.682
KOV 5,177.206 4,148.317 — 2,696.406 52 2,480.800
Vzmetar. 2,179.537 — - - — 2,179.537
Skupaj: 85183838 56,826,657 8,405.477 31473.766  45,304.595

{ 8,420.500

Iz navedenega je razvidno, da DO AGIS primanjkuje za zadovoljeva-
nje potreb proizvodnje 45,304.585 deviznih dinarjev, Razliko po devi-
znih sredstvih bomo skuZali pokriti na podlagi samoupravnih spora-
zumov z nasimi kupci. KakSen bo rezultat sporazumevanja je v tem
trenutku tezko oceniti, saj ve€ina na&ih kupcev ne razpolaga z zado-
stno viSino teh sredstev za pokrivanje lastnih potreb ali jih pa sploh
nimajo (prometne organizacije). Udelezba na deviznem prihodku pri
nasih kupcih je minimalna, vendar bo potrebno tudi to moznost v
najvecji mozni meri izkoristiti. Omenim naj, da takino samoupravno
sporazumevanje, kot je sedaj v praksi se v letu 1981 izklju€uje in v
kolikor pride do sporazumevanja je potrebno sporazume predloziti
v proucitev samoupravni interesni skupnosti za ekonomske odnose
s tujino.

Za realizacijo planov glede moznosti uvoza bomo morali v TOZD
Komerciala vloziti maksimalne napore za pridobivanje deviz iz vseh
moznih virov. Pri tem pa upamo, da bo podroéje zunanjetrgovinske
menjave bolj urejeno, kot je bilo v letu 1980, zaradi cesar je prihajalo
do motenj v nasi proizvodnji. Na drugi strani pa bodo morale vse
proizvodne TOZD realizirati obvezo realizacije izvoza in, da bodo s
¢im vecjo stopnjo osvajanja pripomogle k manjsi odvisnosti preizvod-
nje od uvoza. Naj navedem podatek, da je kar 85 % proizvodnje v DO
AGIS vezana na uvoz repromateriala in surovin.

Na koncu naj e omenim, da se v letoSnjem letu devizne pravice
enacijo z dejanskimi devizami na deviznem raéunu TOZD. Samouprav-
ni sporazum, ki v letu 1981 ureja devizno poslovanje med ¢lani
SISEOT-a prinasa tudi novost v obliki terminskih poslov, Le-te naj bi
sklepale tiste organizacije zdruzenega dela, ki v trenutku placila ne
bodo razpolagale z deviznimi sredstvi, bodo pa z njimi razpolagale
pozneje, ko jim bo zapadlo plagilo iz tujine. Gre za obliko medéasov-
nega deviznega financiranja domaée OZD, ki naj bi nadomestila da-
nes poznane »avanse deviznih pravice. Cvetka PAPST, dipl. oec.

e it v e 90

- (.3
8 18
TOZD Bruto masa OD Ind. E‘% 29
plan Realiz. 25 22
KOV. OBD + AKG 1.882.592 20.095.389 111 10971 7.426
VELIKA OPREMA 1.033.304 1.351.230 131 12.284 8.315
TAP 5621892 7.037.442 125 11.351 7.684
GUMARNA 2336775 2925208 125 11.122 7528
PRECIZNA MEHAN. 927.800 1.165.546 126 10893 7.373
ORODJARNA 1.449.875 1.723.666 119 14.607 9.889
SERVISI 1.084.218 1144813 106 11.224 7.598
VZDRZEVANJE 864925 1.117.178 129 14509 9.821
KOMERCIALA 1.043.558 1.292.112 124 14.045 9507
DS§§S 2.478.927 3.266.205 132 13,497 9.136
Skupaj 18.723.866 23.118.789 123 12.089 8.183

Z iezplacilom osebnih dohodkov v mesecu decembru smo
presegli planirani znesek za 23 % za delovno organizacijo,
med tem ko zasledimo preseganje vseh TOZD in v delovni
skupnosti.

Vzrok za prekoraCitev najdemo v sorazmemo visokem sti-
mulativhem delu, (v vseh TOZD je bila stimulacija nad 20 %)
in v vedjem Stevilu izplaanih nadur.
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Tihozitje s snegom — morda pa je tuditu kaj deviz?

v

FINANCNI OBRACUN NOVOLETNEGA PRAZNOVANJA PREDSOL-
SKIH OTROK V LETU 1980

Odbor za noveletno praznovanje predSolskih otrok pri Obéinski
zvezi prijateljev mladine Ptuj se je po opravljenem praznovanju v
letu 1980 sestal in izdelal finanéni cbracun.

Iz cbracuna sledi, da je za praznovanje v letu 1980 prispevalo 73
OZD in TOZD 320.259,25 din, Od teh sredstev je nabavljenih fin po-
derjenih na prireditveh predsolskih otrok v krajevnih skupnostih in
solah 5.629 paketov, za katere so porabili 312.564,60 din.

7.694,65 din pa je prispelo po narogilu paketov oz. pozneje, ko
je bila kalkulacija izdelana, Zato je ta znesek rezerviran za letodnje
leto.

QOdbor zeli, da jim sporotimo, ¢e so nasi delavei bili s sedanjo
organizacijo praznovanja zadovoljai, ali imajo kak3ne druge predloge
ali sugestije za izbolj8anje organizacije

Pripombe sprejema urednidtvo glasila »V AGISU« do 1. 3. 1981.

Vsem, ki so omogodili ‘organizacijo pa izreka odbor v imenu naj-
mlajsih — hvala in prosi za sodelovanje tudi v bodoée.

Obtinska zveza prijateljev mladine Ptuj

Upokojenci so izkoristili prisotnost dir. DO
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Ali jih poznate?...

To pot sem se odlocil predstaviti naSe mizarje. Verjetno je med
nami malo delavcev, ki jih ne bi poznali. Kljub temu sem menil,
da imata prav ona dva veliko problemov in seveda tudi Zelja.
Kajti njuno delovno mesto je daleé¢ od delovne organizacije. Natan-
€neje v Vosnjakovi ul. 10 v Ptuju in to ima seveda svoje slabe
strani. Sicer pa naj kaj veé povesta sama.

SIMON KOLARIC

Kje so zaéetki nasega dela?

Da boste dobili bolj celovito
podobo moram posedi daleé na-
zaj. Kot mizarski vajenec sem se
zaposlil leta 1939 v Ptuju pri
Strojnem mizarstvu. Delovni &as
je bil takrat tudi za vajenca od
7. ure do 19. ure zvecer. Nagra-
de ali zepnine vajenec takrat Se
ni dobival. lzdelki so morali biti
kvalitetno izdelani ali pa je sle-
dila zausnica. Ptuj in okolica sta
bila takrat med najbolj siromas-
nimi v Sloveniji. Vsa ta dejanja
pa so nam dala slutiti, da se bli-
za |l. svetovna vojna. Kmalu na-
to je okupator bliskovito vdrl v
naso domovino. Pozneje je za-
éel okupator mobilizirati v svoje
vojne vrste nase fante v najbolj-
Zih letih. Poslal jih je na razna
bojiséa od koder se mnogi niso
vec vrnili.

Kako je teklo zivljenje po voj-
ni?

Po konéani vojni in odsluzeni
voja&&ini v JLA sem se zaposlil
v zdruZeni mestni ohrtni delavni-
ci, obrat mizarstvo.

Delovni pogoji takrat in danes
se ne dajo primerjati niti danes
o njih razpravljati. Nismo imeli
orodja, ne prostorov, kaj 3ele
stroje. Vse obrtniske izdelke, ki
smo jih naredili v delavnici, smo
morali razvazati na »garahe«. Za-
ceti se je moralo razvijati in da
bi se razvoj pospesil je bil iz
dan prvi petletni plan — prva
petletka. Takrat smo delali cele
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dneve in ob nedeljah. Bili so pa¢
tak3ni &asi in smo jih voljno pre-
naSali. Ne pretiravam &e recem,
da smo bili takrat bolj skromni
in delavni.

Leta 1964 sem se zaposlil v
DO AGIS, takratni TAP, v mizar-
ski delavnici, Vosnjakova 10,
Ptuj. Leta 1966 sem postal vod-
ja mizarske delavnice. Od takrat
pa do danes se je veliko spre-
menilo, tehnika prodira naprej, z
njo pa bezi ¢as, ljudje se spre-
minjajo in postajajo preve¢ za-
htevni. Prej eno delovno organi-
zacijo smo razdelili na vet
TOZD. In sedaj se vsak sam pre-
bija naprej. Eni si lahko ve&, dru-
gi manj Sirijo svoje proizvodne
prostore. TOZD Vzdrzevanje pa
zal po moje tu zaostaja. Ocitki
na TOZD Vzdrzevanje, ni nismo
strokovno in Gasovno konkurenc-
ni po moje niso vsi realni. Sploh
ne bi smeli iti na radun direktor-
ja TOZD, ampak kot nas samo-
upravljalcev v celoti.

Od vsega zacetka AGIS-a sva
v mizarski delavnici zaposlena
dva. Vodja delavnice in mizar I.
Najino delo je opravljanje vseh
storitev mizarske dejavnosti za
celotno DO AGIS. TeZav je iz
dneva v dan vse ve&. Nasa de-
lavnica je predale¢ od DO. V de-
lavnici je zelo malo dnevne
svetlobe, dosti prahu, slabo in
poZarno nevarno ogrevanje.

Velik problem nam predstav-
lja tudi skladisce, saj ga praktic-
no ni. Skladisée lesa je izpostav-
lieno odtujitvi in vremenskim ne-
prilikam. Kar pa tudi ni malo, je
kreganje s stanovalci v tej hisi,
kajti dvorisée, ki Je namenjeno
za otrosko igrid¢e mi uporablja-
mo za skladisce lesa.

Kaj pa povezava z delovno or-
ganizacijo?

Saj to naju zelo muci. Prvié
je prevoz z lastnim aviom zelo
drag in zamuden, saj se mora8
peljati skozi ptujske zapornice,
in &e povem, da je to véasih tu-
di po 3estkrat. Ostaja samo 8e
kdaj se bova selila.

Kako pa zdravje?

Ce se vrnem nazaj vse do
1939. leta moram zal ugotoviti,
da ni vet tako kot prej. Veliko
zdravja sem pustil v tej vlazni
delavnici. Sicer pa Se ni tako
kritiéno, tako da upam, da bom
lahko Se mizaril in »pihal«, kajti
preprican sem, da me veliko lju-
di pozna kot godbenika, saj sem
Ze 28 let €lan godbe na pihala
pri DPD Svoboda Ptuj.

Gotovo je, da sem za godbo
Zrtvoval ogromno prostega c¢asa,
toda dejstvo je, da se clovek
mora z ne¢im ukvarjati, kajti le
tako lahko pozabis na tezave, ki
nas vsak dan pestijo. Ne vem,
kako naj povem, le obgutek

imam, da se premalo pozornosti
polaga na minulo delo. § sta-
rostjo ¢loveku moéi pesajo in ni
ve¢ toliko sposoben. Zato sem
mnenja, da bi bilo nujno pri lju-
deh v teh starostih gledati na
kakSne olajsave npr. norma ali
pa tezko fizicno delo.

Sodelaveem Zelim v letu 1981
veliko zdravja in delovnih uspe-
hov.

JAKOLIC JOZE, mizar TOZD VzdrZevanje

Kje so se zaéela vasa mizarska
pota?

Pred 22. leti sem se izuéil za
mizarja pri splosSnem mizarstvu
in Zage Ptuj. Po nekaj letih dela
sem od&el v tujino in tam prebil
dolgih 14 let. Tujina da &loveku
veliko spoznanj in doZivetij. Prav
gotovo pa sem tam pridobil bo-
gate izkuSnje in spoznal vse
skrivnosti mizarskega dela. Kajti
tehnologija v tujini je bila takrat
Zze zelo tehnolosko izpopolnjena.
Torej od nas so se zahtevali teh-
niéno brezhibni izdelki za katere
pa si bil tudi primerno nagrajen.
Vendar pa narava &loveka sili do-
mov in temu se nisem mogel
veé upirati. Zato sem se pred
vet kot tremi leti vrnil domov.
Zaposlil sem se v Agisu v TOZD
Vzdrzevanje kot mizar.

Tezave pri delu?

Kot moj sodelavec tudi jaz po-
vdarjam, da delam v sila neust-
resnih prostorih. Manjka nam ve-
liko drobnega, to je rocnega
orodja in tega je seveda potreb-
no prinesti od doma. To pa po-
meni, da si za skupne interese
uni¢ujem tudi svoje orodje.

Eden poglavitnih problemov pa
je transport orodja in materiala.
V osebnem avtu vozim stole,
orodje, kar pa na avtu puséa se-
veda posledice. Vendar pa me
pri tem vzpodbuja misel, da de-
lam za skupnost. Preprian sem
da bi nam bilo lahko boljse, ¢e
bi vsi mislili enako. Zavedati bi
se morali, da je to nase, da bolj
bomo skrbeli za skupne cilje,
boljse nam bo.

Kaj pa glede na oddaljenost
od DO? Kako ste informirani o
dogajanjih v delovni organizaciji?

Mislim, da smo dokaj celovito:
obvescéeni o vsem, kar se dogaja
v delovni organizaciji. Dnevno
smo veckrat v delovni organiza-
ciji, najmanj pa vsaj enkrat in to
izkoristimo lahko tudi za to. Pov-
darjam, da nam je dosegljiva
vsaka informacija, ki jo zelimo.

Na koncu poleg ostalih zelja
Se veliko srece in zdravja vsem
sodelavcem. M. M.

Nasi
petdesetletniki

Ko si otrok si Zelis, da bi bil
odrastel, ko pa odrastes ti je zal
teh zelja. Pravzaprav ugotovis,
da si tega ne bi trebalo zeleti,
kajti leta pridejo sama. Mogoce
celo prehitro. Se preden se za-
ves in Se ti sega v roko »ABRA-
HAM«. Ne mores mu je odkloni-
ti. Sprijaznis se s tem, da je mi-
nilo petdeset let.

Meseca januarja podajajo roko
»Abrahamu« naslednji nasi so-
delavci:

Martina IVANCIC

Marija MISLOQVIC

Zdravko VELDIN

Neza HALOZAN

Neza TRAPER

Vsem nase iskrene Cestitke in
Se veliko sreénih in zdravih let.

Zdravko VELDIN: Kako ¢lavek
doZivlja srecanje z »Abrahamom«

Nikoli nisem pomislil na to, da
prihaja Abraham. Pravzaprav c¢lo-
vek let ne opazi, e jih ne Steje.
Sicer pa sem mnenja, da sreca-
nje z Abrahamom ni tragadija,
ampak je obdobje Zivljenja, kier
tlovek postane zrelejsi. Tu zad-
ne$ opravljati nekaksno inventu-
ro s samim seboj. Res je, da &lo-
vek ni vec tak, kot je, ko je ros-
no mlad. Vendar pa se moram
pohvaliti, da mi zdravje Se sluzi.
Mogode temu najveé pripomaore
redna Sportna aktivnost. Zelo
rad sem kegljal. Sedaj pa se ved-
no redno smucam. Kajti menim,
da je smucanje ena tistih aldiv-
nosti, kjer se ¢lovek rekreira na
zelo sveiem zraku. Povem vam,
da se po smucanju poéutim ta-
ko sveiega in zdravega, da si
resniéno Zelim, da bi 3e lahko.
dolgo smudal. Prepri¢an sem, da
je to eden od receptov, kako
ostati dolgo vitalen.

Sicer pa je narava mojega de-
la taksSna, da je mocna prisot-
nost kovinskih drobcev in kosmi-
cev polirnih plosé, tako da semy
primoran sleherni trenutek pro-
stega Casa izkoristi za sprehod
na svezem zraku.

To me praktiéno drZi pokonci,,
sicer pa Zze moje ime pove, da
sem »Zdravkos.

Torej moj nasvet: Clovek naji
dosti dela, kajti takrat nima ca-.
sa misliti na leta in je lahko veé-
no mlad. Sicer pa ¢lovek je star
toliko, kolikor se pocuti. To pa
je...7

Zelimo, da bi mu zdravije Se:
dolgo dopuscalo smucanje.

Se enkrat vsem iskrene Cestit~
ke k petdesetletnici Zivljenja im
$e na mnoga leta.

M. M.,
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TOZD Navojna
vzmetarna

Novo leto 1981 nam ni prineslo le novih planov in Zelja, ampak
je DO AGIS »bogatejSa« za Se eden TOZD. To je TOZD Navojna
vzmetarna. Prav gotovo je bilo kolektivu Ze znano, da se to priprav-
lja, saj smo Ze v nasem glasilu o tem poroCali. Sedaj pa smo se
odlocili povprasati delavce TOZD Navojne vzmetarne, naj nam kaj
vet povedo, kaj jih je vodilo k tej odlogitvi.
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HOJNIK ALOJZ

Najprej sem prosil tov. Hojnik
Alojza, naj mi predstavi TOZD.

Kot vidite imamo lokacijo v
Forminu in sicer v objektu, ki je
ostal od izgradnje elektrarne For-
min. Proizvodna dvorana je pro-
storna in svetla. Delovni pogoji
dokaj ustrezajo potrebam. Mo-
ram reél, da so delavci s poqoji
dela zadovoljni. Upravne prosto-
re imamo sicer v barakah. Do-
slej smo zanje uporabljali le po-
lovico barak, vendar se je GRA-
DIS odselil in delo bo potekalo
lazje.

Zaposlenih v TOZD je 67 od
tega 47 v proizvodnji. Letno na-
értujemo 41 milijonov bruto do-
hodka. Mislim, da so naérti ob-
jektivni in jih bo moZno dosedi
ali celo preseci, vendar le pod
pogojem rednega dotoka mate-
riala.

O kaksni ve&ji razSiritvi proiz-
vodnega programa ne bi mogli
govoriti, ampak je nas prvi plan,
prehod na topli postopek obdela-
ve spiralnih vzmeti. Le s toplim
postopkom je namreé mozZno
uporabljati domaé&i material. Tre-
nutno ni opaziti veéjih proble-
mov, vendar pa ne izkljutujemo,
da jih ne bo. Prepriéan pa sem,
da bomo kos tudi veéjim teza-
vam.

Tov. Kelenca — evidentiranega
predsednika v TOZD Navojna
vzmetarna sem vpradal po natr-
tih, ki si jih je postavil sindikat.

Najprej si bomo prizadevali,
da bomo sprejeli vse samouprav-
ne akte, ki nas cakajo, najprej
pa po ustaljenem vrstnem redu
sindikata. Drzali se bomo smer-
nic in nalog, ki jih bomo dobili
od konference.

Na vpraSanje, kaj nas je de-
lavee vodilo k odlocitvi za samo-
stojni TOZD lahko reéem, da je
veé razlogov.
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Prvi je prav gotovo ta, da smo
lokacijsko popolnoma loéeni od
delovne organizacije. Drugo je
verjetno to, da opravljamo cCisto
specificno dejavnost, to so vzme-
ti in vzmetni elementi. Mislim,
da bomo sedaj samostojno lazje
odlocali o nabavah strojev, mate-
riala itd. Pri delavcih je hila Ze
dolgo prisotna zelja po samo-
stojnosti. Sedaj smo bolj kot
kdajkoli prej prepricani, da bo-
mo dosegli lepe rezultate, s

tem pa tudi lep dohodek.

KELENC IVAN

- Nekaj misli nam je povedal
tudi skladi8énik materiala tov.
Mirko KOCMUT.

Mislim, da smo bili vzmetarji
vedno nekoliko zapostavljeni. Ne
vem zakaj? Mogoce zato, ker na-
vitie vzmeti izgleda enostavno in
lahko, kar je seveda zmotno. Na-
vitje vzmeti zahteva dober stroj,
pripravo materiala pa tudi spo-

KOCMUT MIRKO

sobnega ¢loveka. Ce se spom-
nim nekoliko nazaj, se mi nehote
vrine misel, da se je neko& go-
vorilo celo o ukinitvi proizvodnje
vzmeti. Potrebe in zahteve trzi-
Sca, pa kazejo nasprotno.

Bodite prepric¢ani, da ni bil OD
vodilo pri odlocitvi na referen-
dumu, zavedam se, da bo OD re-
zultat nasega dela.

Kot skladiénik imam najveé
problemov s skladisénimi prosto-

ri. Seda] se Ze dogovarjamo z
Gradisom o nakupu ostalega de-
la barake, vendar pa tudi v tem
vidim le zagasno resitev. Te ba-
rake so sorazmerno nizke, kar
pa nam pove, da je transport
materiala silno tezak. Od vseh
nas, vse to seveda zahteva veli-
ko potrpljenja in dobre volje.
Tudi jaz sem kot ostali prepri-
¢an, da bomo premostili to in
§e vse druge tezave, ki se bodo
pojavile. M. M.
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Silvestrska noc¢

Silvestrska no¢. Noc kot vsaka druga bi rekli nekateri. Predvsem
pa tisti, ki so jo preziveli na delovhem mestu. Pa vendar je to noc,
ko se staro leto prevesi v novo, ko si s stiski rok zaZelimo srecno
in mirno Novo leto. Iz leta v leto se vse veé ljudi odloéi priéakovati
novo leto doma, v krogu svojih najdrazjih, Mogoée pa tudi zato,
ker so to noé gostinske usluge skoraj nedosegljive. Pa saj je tudi
doma lahko prijetno, ob kapljici in televizorju. Kako so preziveli to
noé, smo vprasali nekaj nasih sodelavcev. Najprej sem vprasal enega
izmed njih, ki je silvestrsko no& prezivel na delovnem mestu.

Zvonko CAF — varnostnik
Kje ste preziveli to no¢, ko se
vsi veselijo?

CAF ZVONKO

Sluzbo sem nastopil 31. 12. ob
18. uri in zame se je zacel de-
lovnik, ko so se drugi priprav-
ljali na silvestrovanje. Obg&utki,
ki te spremljajo v sluzbi na tak
dan se kratko malo ne dajo opi-
sati. Zaveda$ se, da se ljudje
veselijo in nazdravljajo novemu
letu, ti pa sam. Dejstvo pa je,
da je na tak dan potrebno po-
ostriti nadzor, se pravi gledati z
dvojnimi oémi. Zdaj, ko je Ze
vse to za nami, mi ni vet tako
tezko. lUpam, da si bom ob dru-
gi priliki lahko privoséil. Res pa
je, da sem bil v vseh teh se-
demnajstih letih mojega cuvaj-
skega dela na silvestrovo prost
le kakih trikrat. Kaj hocem, taks-
na je narava mojega dela, Sicer
pa nekdo mora tudi tokrat bdeti
nad nagimi pridobitvami.

Najhuje je takrat, ko se od-
pravljas zdoma. Doma vsi veseli,
pripravljeni na zabavo, ti pa v
sluzbo. Vse kar me je to noé
spomnilo na to, da je silvestro-
vo, je bil klic prijateljev cuvajev
ob 24. uri z Zeljami ob Novem
letu.

Sebi in sodelavcem Zelim v
novem 1981. letu veliko srece,
miru in delovnih uspehov.

Meni pa ostane, da mu zaZe-
lim, da bo silvestrovo not 81.
pricakoval kje na zabavi v krogu
svojih najdrazjih.

Da je silvestrovanje lahko do-
ma tudi prijetno, mi je povedal

Ignac VRHOVSEK

Ja, res je, lepo je doma. Mis-
lim, da je to no¢, ko bi ljudje
morali biti v krogu svojih naj-
drazjih.

Cene gostinskih uslug se iz
leta v leto vrtoglavo dvigajo s
tem se pa njihova kvaliteta ne
izboljSuje. Pa tudi prehrupno se
mi zdi na takih zabavah. Pa kaj?
Sedi, pijes, gledas, mogoce ple-
Zes&. Pride jutro, treznitev, nato
inventura denarnice. Ugotovitve
so obicajno zelo tragicne. Ce je
bili lepo se ti ne smili, v na-
sprotnem primeru pa... Zato pa
smo se z druzino dogovorili, da
bomo silvestrovali doma. Lahko
recem, da mi ni zal. Lepo se
lahko imas tudi doma. Televizij-
ski program bi sicer lahko bil
malo bolj§i. Mislim, da je pre-
malo humorja ali pa je ta humor
po vedini Zalosten. Sicer pa ce
malo popijes tl tudi to postane
bolj veselo. M. M.
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Nasi upokojenci

V uredniStvu smo se odloéili, da bo rubrika srecanje z naSimi
upokojenci stalna. Za vsako Stevilko nasega glasila bomo obiskali
enega. Veliko smo dosegli, veliko naredili in k temu so tudi leviji
delez prispevali nasi upokojenci. Zanimivo bo slisati kako so se in
kako se prebijajo skozi Zivljenje. Tokrat smo se pogovarjali z

Matijem Klaricem:

Leta 1955 sem se zaposlil v
TAP-u, takratni Avtokaroseriji,
kot elektrovarilec v delavnici za
izdelavo karoserij. Delo je bilo
zelo zanimivo, ker smo delali ka-
roserije vseh vrst. Vendar se te-
danji pogoji dela ne morejo pri-
merjati z danasnjimi. V hali, ka-
tera sedaj sluzi za izdelavo re-
zervoarjev — gludnikov, ni bilo
nobene kurjave, razen ene peci
iz katere se je bolj kadilo kot
vse drugo. Umivalnikov tudi ni
bilo. Naredili smo si korito iz
katerega smo se umivali. Ker se
je ze tedaj gledalo na daljso
perspektivo podjetja, smo skle-
nili, da bi opustili karoserijo in
se usmerili na izdelavo male
opreme za avtomobile. Ker smo
bili tedaj edini proizvajalci te
opreme smo bili prisiljeni iti v
gradnjo nove tovarne v Raj$povi
ulici. Ze tedaj smo se morali od-
povedati boljsim placam, ker le
na ta nacin smo zbrali denar za
lastno udelezbo. Vzporedno s
karoserijo se je razvijalo delo
bodoée avtoopreme in sicer klju-
¢avnic, senénikov itd. Takrat
sem zacel delati v oddelku za
normiranje kot mormirec ter poz-
neje kot analitik dela in Casa
vse do leta 1976, ko sem se
upokaojil.

V pokoju sem Ze peto leto,
vendar se §e sedaj zbujam ob
5. uri in ne morem veé zaspati.
Poleti vstanem in kaj postorim
okrog hise, pozimi pa nimam kaj,
razen odmetavanje snega.

Prostega casa je dovolj, ven-
dar ga vcasih tudi primanjkuje.
Moj »delovni dan< se pricne
zjutraj ko vstanem, grem po na-
kupih v mesto, malo pokram-
liam s kolegi in se vrnem do-
mov. Skuham kosilo, grem po

mleko. DruZina se vrne z dela in
Sole, po kosilu posedimo, nato
pa odidem k sosedu.

Bavim se s sadjarstvom. Skro-
pim drevje sebi in sosedu. Po-
trebno je pokositi travo, skratka
drobnih opravil je dovolj, le ¢e
dopuscéa zdravje.

Ko me sprasSujete o opazova-
nju ljudi, ée se stabilizacijsko
obnasajo bi vam odgovoril, da
delavci oz. ljudje z nizko in sred-
njo placo, se ze dolgo stabiliza-
cijsko obnaSajo. Zivljenje jih je
privedlo do tega, ali pa so ze
od »rojstva stabilizirani«. Ostali,
ki jim financtna plat dovoljuje
vedje izdatke, pa se ne obnaZajo
stabilizacijsko in se tudi ne bo-
do. Menim, da je stabilizacija
zajela le delavca. Melavec se
vozi z avtobusom, ker so stro-
8ki preveliki, nekateri pa se vo-
zijo v sluzbo wvsaki dan, kljub te-
mu da imajo do delovne organi-
zacije kakZen kilometer.

O pokojninah pa ne bi rad
preve¢ govoril, mislim o nasih
pokojninah iz TAP. Celih 21 let
smo vlagali v tovarno za njeno
razsiritev oz. razvoj, imeli smo
place pod obd&inskim poprecjem,
da nismo odpustili 80 delavcev,
smo Iimeli 80 % osebni dohodek
in ko sem 3el po 34 letih dela v
pokoj sem dobil nizko pokojnino.
To ne velja le za mene, pa¢ pa
za vse naSe upokojence. Zato
menim, da nismo bili pravilno na-
grajeni, ker za enake poklice v
razliénih tovarnah je razlicni do-
hodek. Zato se zgodi, da je za
opravljanje enakih del razlika v
pokojninah za 1.500 din le pre-
velika.

Druzini in sebi zelim za novo
leto mnogo zdravja in zadovolj-
stva, svojim sodelavcem in ce-
lotni delovni organizaciji pa
mnogo uspehov in napredka.

Tov. Matija Klari¢ s sodelavci ob njihovem skupnem izdelku
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Osnutek druzbeneoa plana
ugoslavije za obdobje 1981-1983

Od leta 1976 do leta 1980 so bili doseZeni pomembni rezultati pri
graditvi sistema socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih
odnosov in njegovi uveljavitvi ter pri razvoju proizvajalnih sil druzbe.
Opravljene so bile velike spremembe v druzbenoekonomskem in
politicnem Zzivljenju drzave. Uresniéena je bila kontinuiteta nadaljnje
graditve in krepitve socialistitnega samoupravljanja na podlagi idej-
nih in politiénih opredelitev X. in Xl. kongresa ZK Jugoslavije.

Ustvarjeni so bili sistemski temelji za to, da bj delavci v zdru-
zenem delu neposredno obviadali pogoje za pridobivanje dohodka
in razpolaganje z njim ter celotne tokove druzbene reprodukcije,
za nadaljnje pospeSevanje in razvijanje enakopravnosti in bratstva
ter enotnosti narodov in narodnosti Jugoslavije, republik in avto-
nomnih pokarajin ter za nadaljnje razvijanje politicnega sistema
socialisticne samoupravne demokracije na podlagi delegatskega si-
stema in uresnicevanja nacela kolektivnega dela, odlocanja in odgo-
vornosti. Okrepljena je bila kohezija socialisticne samoupravne
skupnosti in mocno razvit sistem splosne ljudske obrambe in druz-

bene samozascite.

Socialisticno samoupravljanje
se je potrdilo kot odlocilen de-
javnik aktiviranja ustvarjalnih
sposobnosti delovnih ljudi in raz-
voju materialnih proizvajalnih sil
druzbe. V prejSnjem petletnem
obdobju je druzbeni proizvod
celotnega gospodarstva rastel po
povprecni letni stopnji priblizno
57 %, v druzbenem sektorju pa
6,4 %, k cemer je v najvecji meri
prspevala 6,9 % rast industrijske
proizvodnje, medtem ko je kme-
tijska proizvodnja rastla po stop-
nji 1,9 %. Zivljenski standard je
rastel po stopnji priblizno 5.3 %,
zaposlenost 4,0 %, izvoz blaga in
storitev 2,9 %, uvoz blaga in sto-
ritev pa je bil v povprecju 0,2 %
na leto manjsi kot v prejSnjem
obdobju. DoseZene so bile pozi-
tivne spremembe v socialni in
ekonomski strukturi prebivalstva.

Ti rezultati so bili dosezeni v
razmerah izrazenih neusklajeno-
sti notranjih materialnih odnosov
in dolocenih problemov pri raz-
voju ter izrazito neugoddne med-
narodne ekonomske in politiéne
situacije.

Neusklajenosti  druzbenoeko-
nomskega razvoja so zlasti izra-
Zene v strukturi gospodarstva,
premajhni uporabi razpolozljivih
sredstev in hitrejSi rasti vseh
oblik porabe od realnih moZno-
sti, zlasti investicijske, v viso-
kem povprasevaniju, ki je vplivalo
na pocasneiso rast izvoza in po-
vecanje deficita placilne bilance.
Prenapetost in neusklajenost
blagovnih in denarnih odnosov
sta povzrocili motnje na trgu,
pripeljali do visoke rasti cen in
inflacije ter vplivali na Zivljenski
standard delovnih ljudi in ob-
¢anov. Do teh problemov je ob
kopicenju materianih nesorazme-
rij v razvoju v daljfem obdobju
prislo tudi zaradi tega, ker de-
lavei v zdruzenem delu niso na
dohvdkovnih podlagah v celoti
obvladali bistvenih tokov druz-
bene reprodukcije.

Poéasno uresnicevanje odlogil-
ne vloge zdruzenega dela v pro-
cesu druzbene reprodukcije je
blio kljub dosezenim rezultatom
vedno predvsem pri odloéanju o
sredstvih razsirjene reprodukei-
je; na podroéju ekonomskih od-
nosov s tujino, pri primarni de-
litvi in opredeljevanju drugih po-
gojev gospodarjenja; pri odloca-
nju o monetrno-kreditni politiki

in sredstvih v bankah; pri razvoju
svobodne menjave dela itd. Veli-
ki problemi so se kazali tudi v
spodkopavanju delovanja enot-
nega jugoslovanskega trga, ad-
ministraivnem urejanju gospodar-
skih tokov, nesorazmerjih v pri-
marni delitvi, pocasnem razvija-
nju zdruzevanja dela in sredstev
na podlagah dohodka idr.

Uéinek ekonomskih zakonitosti
in ekonomska motiviranost v go-
spodarjenju nista prisla do izra-
za, posledica cesar je bila pre-
majhna usmeritev v kvalitetnejSe
gospodarjenje in ekonomsko ob-
nasanje subjektov pri sprejema-
nju gospodarskih odloéitev.

Da bi premostili neusklajenosti
in probleme v druzbeni repro-
dukciji so bili v letu 1980 spre-
jeti doloceni ukrepi ekonomske
politike. Ceprav so ti ukrepi dali
dolocene rezultete, obstojeéih
neusklajenosti ni bilo mogoée
premostiti, ker je za to potreb-
no daljse obdobje. Zaradi tega so
v obdobju 1981—1985 unesene
nekatere neugodne tendence,
zlasti pa visok deficit placilne bi-
lance, neusklajenosti v material-
ni strukturi gospodarstva in bla-
govno-denarnih odnosih, zavira-
nju gospodarske rasti, motnje
na trgu, pomanjkanje posameznih
reprodukcijskih materialov  in
blaga Siroke porabe idr.

Slabse mednarodne ekonom-
ske in politicne odnose ter to-
kove, zlasti zaviranje in stagna-
cijo gospodarske rasti ekonom-
sko razvitih drzav in upadanje
dinamike rasti ter neugodne
trende v mednarodni menjavi,
krepitve protekcionizma, skoko-
vito rast cen nafte stopnjo in-
flacije; nestabilne finanéne to-
kove in slabSe pogoje za naje-
manje kreditov in posojil — vse
to je treba uposStevati pri opre-
deljevanju politike druZbenoeko-
nomskega razvoja Jugoslavije sla-
vije v obdobju 1981—1985.

V taksnih razmerah je nujno,
da vse samoupravne organizacije
in skupnosti ter druzbenopolitic-
ne skupnosti zagotovijo uresni-
cevanje politike ekonomske sta-
bilizacije in ustvarjajo pogoje za
premostitev neugodnih tendenc,
za poveéevanje dohodka in zbolj-
Sevanje pogojev za Zivljenje in
delo delovnih ljudi in obcanov.

POROCEVALEC 13. 1. 81
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Delovni praznik novega leta
1010 Vzdrievanje

Staro leto se je prevesilo v novo. Smo Ze na pragu novega de-
setletja. Na silvestrski vecer in praznike, ki smo jih preziveli vsak
po svoje, nas vezejo le spomini. Pa Se res je! Vsak jih je po svoje
prezivel. Za naSe vzdrzevalce je bil del praznikov delovni praznik.
Taksna je torej narava dela v TOZD VZDRZEVANIE. Ta ne pozna v
nujnih in posebnih pristopih ne praznika, ne proste sobote in nede-
lje, pa tudi noénega poéitka ne.

Ali ni potem véasih celo kriviéno do delavcev TOZD VZDRZEVA-
NJA, da nekateri posami¢ ali pa v imenu TOZD-ov toliko grajajo nase
delo, ki s tako specifiéno razlikuje od posameznih del v posameznih
TOZD-ih.

Malokdo, razen vzdrzevalcev ve, kako tezka in odgovorna akcija
se mora izpeljati ob nenadni okvari vaznejSega stroja, koliko ljudi je
aktiviranih hkrati, ne glede na njihov prosti cas. Med tako akcijo pa
ostanejo nekatera druga dela neizvrsena. Mislim, da je to zadnje
prav tista pika na i. Ni mo¢ ustre¢i vsem hkrati! Pa tudi ve¢, kot
delati se ne da.

Na koncu pa bi Se k vsem izreGenim in neizreéenim zeljam v no-
vem letu dodal le to, da bi pri novem opisu del in nalog posamezne-
ga delovnega mesta, tudi upostevali Ze prej navedeno specifiéno
naravo dela vzdrZevalcev, kajti bolj kot vsa natolcevanja in nerganja,
bi bil prav to za delavce, nov impulz za delo in laZje samoodrekanje

prostemu €asu, poéitku in stiku z druzino.

Egon ZOREC, ing.

~BOELEITE, ZUMI SEM CUDOVIT XTROZ, 2DAT MORANG SAMG S&

VEOTOVITI, £EMY BE LI

Srednjerocni plan
TOZD Servisi

Ze pri izdelavi analize raz-
vojnih moznosti je bilo ugotoviti,
da bo temeljna organizacija ser-
vis motornih vozil v naslednjem
planskem obdobju morala glede
na potrebe po modernizaciji ne-
katerih svojih dejavnosti naértati
doloéene investicije, ki v pred-
hodnem planskem obdobju niso
iz razliénih vzrokov mogle biti re-
alizirane.

Najveéji problem v temeljni
organizaciji predstavljajo neus-
trezni delovnl pogoji, predvsem
v avtokleparstvu in liCarstvu.

Tudi zakonodajalec nas sili v
novo investicijo, saj je izSel nov
pravilnik o lakirnicah, ki natanc-
no doloéa pogoje, katerim pa se-
veda naSi obstojeCi objekti ne
ustrezajo.

Grobo usmeritev, ki izhaja iz
analize razvojnih moZnosti je na-
slednja:
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— pridobitev novih servisov
TAS in FAP, ter tovorni program
ZASTAVA

— razSiritev trgovske in ser-
visne dejavnosti v smeri Ptuj —
Krapina

— raz&iritev in modernizacija
kleparstva In avtoliGarstva

— pridobitev statusa
jalca vozil ZASTAVA

obdrzati status prodajalca
vzhodnih vozil

— raz&iritev prodaje avto-gum
— montaZa istih

Pogoji gospodarjenja pa se v
nasi dejavnosti nenehno spremi-
njajo, tako, da je tezko z gotovo-
stjo trditi, da bomo v prihodnjem
planskem obdobju realizirali za-
stavljeni razvoj, saj je splosno
znano, da v storitveni dejavno-
nosti akumulacija iz leta v leto
pada.

proda-

Y

Na podrocju kompletiranja pro-
grama ZCZ smo ze z lansko-let-
nimi poskusi naleteli na precej-
&ne tezave, saj si nekatere DO
lastijo velike pravice po vprasa-
nju prodaje vozil, ne glede na
to, da je nasa temeljna organi-

zacija ¢lanica »POSLOVNE ZA-
JEDNICE ZASTAVA« .

Na kratko lahko strnemo, da je
na$ razvoj odvisen od pogojev
gospodarjenja v tekocem plan-
skem obdobju.

KELENC VIKTOR

Srednjerocni proizvodni plan
1020 Precizna mehanika

TOZD Precizna mehanika plani-
ra v srednjeroénih planih proiz-
vodnje tahografov, registrirnih
trakov, registrirnih plos¢, pnevco
naprav in rezervnih delov.

Pri proizvodnji tahografov pred-
videvamo v naslednjem srednje-
roénem obdobju zamenjavo do-
sedanje proizvodnje tahografa
TH 103 T s proizvodnjo sodob-
nej8ega aparata TCO 15 in pro-
grama znane zahodnonemske fir-
me KIENZLE. V ta namen je bila
s to firmo sklenjena licencgna-ko-
operacijska pogodba za proizvod-
njo tahografa TCO 15 v AGIS
TOZD Precizna mehanika. Z izva-
janjem te pogodbe smo zacgeli v
sredini prejénjega leta, ko smo
prejeli od partnerja tehni¢no in
tehnolosko dokumentacijo, ki je
osnova za pripravo proizvodnje.
Predvidevamo, da bomo z monta-
7o tega aparata zaceli konec le-
toénjega leta, dokonéno osvoji-
tev pa do 1983. leta. Planiramo,
da bomo ze leta 1985 proizvajali
najmanj 24700 kom. teh apara-
tov.

Za normalno uporabo tahogra-
fov moramo trziSéu zagotoviti tu-

SRECANIJE

di registrirne trakove in plo&ce,
na katere aparat belezi najpo-
membnejse podatke med voznjo.
Predvidevamo, da bo trzisée po-
trebovalo leta 1985 najmanj 3.5
milijonov sedmodnevnih trakov
ali plosé.

Omenjena dva proizvoda sta
osnovna proizvoda TOZD Preciz-
na mehanika, vsekakor pa plani-
ramo v tem obdobju proizvodnjo
se kaksne merilne, registrirne
ali regulirne naprave. Trenutno
razvijamo registrirno napravo za
kontrolo pritiska v gumah, ki bi
naj prispevala k vecji varnosti
tovornih vozil v prometu.

S tem proizvodnim programom
in sodobno tehnolo&ko opremlje-
nostjo bomo dosegli v srednje-
ro&nem obdobju solidno akumula-
tivnost, ki bo zado&¢ala za nor-
malno realno rast osebnih do-
hodkov v skladu z druzbenimi do-
govori in sporazumi ter sredstva
za izvajanje investicijskih pro-
gramov, ki so planirani, da bo
navedeni proizvodni program v
celoti izveden.

Vindi§ Edvard, ing.
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Smernice poslovne politike
1070 Velika oprema
v obdobju od 1981-1965

TOZD VELIKA OPREMA bo tu-
di v naslednjem srednjeroénem
obdobju zadrzala v osnovi vse
sedanje funkcije delovanja ter
asortimana.

Razvoj bo potekal na dopolnje-
vanju sedanjega programa. Osno-
va dopolnjevanje programa je
zahteva trziséa in prvogradnje na
tovornem programu vozil jugo-
slovanske avtomobilske industri-
je. ManjSe oddaljitve iz osnov-
nega programa delovanja pa bi
naj pomenile pot k osvojitvi no-
vega trga na podrocju osebnih
vozil ter zelenega programa. Po-
stopna preusmeritev delovanja bi
naj zagotovila v tem srednjeroé-
nem obdobju manj$o odvisnost
od moénih nihanj obsorcijske
moéi sedanjega trga. Nihanja
povzrocajo kup problemov na
vseh podroéjih delovanja od pla-
niranja, nabave do izdelave po-
sameznih izdelkov. Istofasno pa
bo pomenila manjsa odvisnost
od sedanjega trga tudi izdelavo
koliginsko veéjih serij za novi
trg, kar bo pocenilo proizvodnjo.
TOZD bo se lazje vkljudevala v
konkurenco na domaéem in tu-
jem trgu.

V tem srednjeroénem obdobju
bomo morali prenesti del proiz-
vodnje iz kooperacije v TOZD.
Sedanje razmerje med vloZenim
lastnim delom na enoto proizvo-
da in kooperacijo ne more ostati
dolgoro&no tak&no, zaradi preve-
likih stro8kov kateri nastaja v ko-
operaciji. Tu mislim predvsem
na enostavneje tehnologije, ka-
tere se dajo brez veéjih vlaganj
prenesti v TOZD. V tem srednje-
roénem obdobju je potrebno re-
alizirati zageto akcijo, da TOZD
postane nosilec proizvodnje ko-
vinskega dela sedeza za SAl in
ostalo avtomobilsko industrijo
Slovenije, ki ni vkljuéena, v SAl.

Del proizvodnega programa se-
dezev je potrebno preusmeriti na
program osebnih vozil, predvsem
na proizvajalce avtomobilov v
Sloveniji. Drugi del programa pa
bi praviloma moral pomeniti po-
stopni odmik iz podrogja avto-
mobilske industrije. Mislim pred-
vsem na proizvodnjo sedeZev za
Siroko potroSnjo npr.: POLY in
podobni proizvodi.

Veéje moznosti plasmana nasih
proizvodov se ponujajo na pod-
roéju zelenega plana. Predvsem
je tu zanimiv program traktorskih
sedeZev, sedezi za gradbeno in
kmetijsko mehanizacijo itd. Z
manjsimi prilagoditvami na posa-
mezne tipe vozil imamo te veli-
ke moZnosti plasmana omenjenih
proizvodov. Isto€asno pa je po-
trebno sistematsko obdelati tr-
govsko trziie, naj vemo da je
neustreznih sedeZev na mehani-
zaciji zelenega programa veliko.
S pridobitvijo ustreznih atestov
bomo dokazali tem kupcem po-
trebo pa namestitvi ustreznih
sedezev na delovne stroje. TOZD
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bo v tem srednjerocnem obdob-
ju sledila potrebam sedanjih kup-
cev na obstojetem programu.
Osvajanja bodo deloma potekala
v skladu s potrebami sedanjih
kupcev.

Del osvajanj mora biti taksne
narave, da bodo proizvedeni iz-
delki lahko pokrivali celotno ju-
goslovansko trzisce. Osvojeni
naj bodo taksni izdelki, da jih bo
mozno vgraditi v vse proizvode
jugoslovanske industrije tovor-
nih vozil. S tem nac¢inom osva-
janja bo potreben drugaéen pri-
stop k prodaji proizvodov. Kupcu
bomo morali proizvod ponuditi ne
pa izdelati proizvode samo za
enega znanega kupca. S taksnim
nacinom osvojanja bomo dosegli
nizjo ceno na enoto proizvoda,
ker se bodo serije bistveno po-
vedale,

Obnavljati bo potrebno sedaniji
program v smislu poenostavitve
in s tem pocenitve proizvodov,
tudi z uredbo novih nam Se ne-
poznanih tehnologi].

Konstrukcija in tehnolgija bo-
sta moralg dosledno upostevati
nadela standardizacije, unifikaci-
je in ne nazadnje bavkasten me-
tode. Z uvedbo In spoStovanjem
nastetih metod moderne gradnje
opreme mora biti cena na enoto
proizvoda nizka. Vse metode u-
postevati pri osvajanju kakor tu-
di pri obnovi sedanjega progra-

a.

Aktivno vkljutevanje k napo-
rom za povecanje izvoza in zman-
Sanje uvoza mora biti prisotno
na vseh podrogjih delovanja
TOZD. Akcija mora potekati kon-
tinuirano skozi celotno obdobje.
Sedanji program TOZD ne omo-
goca vecjih izvoznih moznosti
zato moramo teziti k delni pre-
usmeritvi, da bomo lahko te na-
loge realizirati v celoti.

(Nadaljevanje na 9. strani)

Prizadevanja pri osvojitvi sedeia
POLY" v TOZD Velika oprema

Zamisel o mozZnosti proizvodnje sedeza POLY je v AGIS prinesel
tov. PETROVIC Janez konec leta 1979, takrat Se zaposlen v AGIS-u
TOZD ORODJARNA. Tov. PETROVIC je tudi avtor izdelka.

Konstrukeija izdelka pa je rezultat strokovnjakov konstrukcijskega
oddelka v TOZD VELIKA OPREMA.

Marketing je takoj po predlogu tov.. PETROVICA predvidel uspe-
Sne moznosti plasmana sedeZa POLY. Zaradi tega je proizvod ponudii
TOZD-u VELIKA OPREMA, da ga osvoji. TOZD je v zatetku osvajanje
poskusal speljati preko LT AGIS. Delo pa ni potekalo dovol] hitro,
zato se je poslovni odbor TOZD-a na prediog marketinga in aviorja
odlocil osvajanje prenesti v TOZD. Osvajanje sedeza POLY se je
pricelo konec meseca maja 1980. V mesecu juliju smo dali marke-
tingu prvih 30 kom sedeZev za potrebe raziskave trziséa. Te sedeze
uspesno uporabljajo v podjetju PETOVIA PTUJ. Namescene imajo
pri tekodem traku za polnjenje powrtnin. Nadaljnje osvajenje sedeza
je bilo nekaj tasa oteZeno zaradi dopustov, Po dopustih je bila
pripravijena kompletna dokumentacija in se je priéelo s proizvodnijc
400 kom. Polovica od te kolicine bo gotova do konca meseca janu-
arja 1981, Med raziskavo trZiSéa je bilo ugotovijeno, da bo sedez
potrebno plastificirati, ker se barvane povr8ine prehitro poSkodujejo
Plastificiranje smo zadovoljivo redili v mesecu decembru 1980 in
sicer v tovarni Florijan Bobi¢ v Varazdinu.

V mesecu novembru 1980 smo proizvod tudi zadcitili. In sices
nam je zavod za patente v Beogradu izdal potrdilo o prijavi koriscenja
pravice do prvenstva izdelave proizvoda v Jugoslaviji.

V mesecu decembru je bilo dosezeno tudi soglasje med TOZD
in avtorjem glede odSkodnine za koriScenje predioga izdelave sedeza
POLY. DS TOZD je dosezeno soglasje tudi ve:ficiral.

Sedaj poteka akcija za zagotovitev ustreznih orodij, saj vemo
da ni mogode z improvizacijo izdelovati pe 1000 kom sedeiev me-
se€no. Narodena kolicina za leto 1981 je nemre¢ 12.000 komadov
SedeZ odlikuje estetska oblika, prakticna uporaba in nenadomestl]i-
vost, ko se nanj navadimo.

Delavei TOZD VELIKA OPBREMA wvemo, da bodo vsi, katerim e
sedez namenjen, radi segali po njem. Prepricani smo, da ga bomo
tudi v proizvodnji AGIS-a uspesno uporabljali.

Bela Peter

Prakticna uporaba sedeia »POLY=
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Kaj smo si ;amislill
v srednjeroénih planih
'81-85 v TOZD VzdrZevanje

Razvoj TOZD Vzdrzevanje v
srednjeroénem obdobju  1981—
1985 je usmerjen na podroéje:

ENERGETIKE — ki zajema to-
plotno energijo, elektriéno ener-
gijo, zrak in vodo.

Tukaj je naértano:

— Kotlovnica na premog, ki bo
pokrivala podrocje celotne indu-
strijske cone. S to kotlovnico bi
pridobili na racionalni porabi in
pa na cenejSem vzdrZevanju. V
investicijo bodo vkljucena vsa
podjetia na tem industrijskem
podrogju.

— Elektroenergetska mreza za
20KV na podrocju industrijske
cone. S tem se bo doseglo dvo-
smerno napajanje transformator-
skih postaj in centralna meritev.

— Zaradi zastarelosti in pa
predvsem premajhnih kapacitet
kompresorske postaje, je predvi-

dena nova kompresorska posta-
ja na Bregu.

UVEDBE PREVENTIVNEGA
PLANSKEGA VZDRZEVANJA —

s katerim Zelimo doseéi dvojen
cilj:

1. Neposredno preprecevanje
okvar, s ¢emer okvaro prepreéi-
mo ali pa podaljSamo obratova-
nje DS.

2. Posredno prepreéevanje po-
sledic okvar, iskanje sibkih mest
in zacetkov okvar, periodiéna po-
pravila,

in

RAZSIRITEV INVESTICIJSKEGA
VZDRZEVANJA — na

— vetja popravila strojev,

— izvrSevanje generalnih re-
montov,

— izdelava novih DS.

Egon Zorec, ing.

VREDNO
POSNEMANJA

9. 1. 1981 sem izgubila zapest-
nico vredno priblizno 3000 dinar-
jev. Pravzaprav nisem bila pre-
pricana, kie sem jo izgubila. Po-
mislila sem, da je ne bom nikoli
ve¢ videla. Povdariti moram, da
mi je zapestnica drag spomin.

Neko jutro pa najdem na mizi
sporocilo, da se je naila zapest-
nica. Bila je moja. Naila jo je
snazilka tov. Ferci¢ Milena, ka-
teri se tudi po tej poti zahvalju-
jem.

Majda Gabrovec

SRECANJE

OBVESTILO

slovenskega naroda«

decembra.

Vse delavce obve&éamo, da je pri tipkanju zepnih delovnih
koledarjev prislo do dveh napak in sicer:

27, april bi moral biti oznacen z rdeco barvo, ker je ta dan
republiski praznik »Obletnica ustanovitve osvobodilne fronte

31.december bi moram biti oznaéen z zeleno barvo, ki je
ta dan predviden kot dela prost dan namesto sobote dne 5.

Prosimo vse delavce, da si vsak v svojem koledarju ozna&i
27. april z rdeco barvo, 31. december pa z zeleno barvo ...

Samostojna kadrovska sluzba

(Nadaljevanje s 8. strani)

Veé]i povdarek bomo morali
dati kvaliteti proizvodov na vseh
podroéjih delovanja od priprav-
ljalnih sluzb do proizvodnje. S
sistemskih priuevanjem proizvo-
dnih delavcev bomo kvalitete
proizvodnje dvignili na optimal-
no zadovoljiv nivo. Pri tem ne
smemo pozabiti na opremo, ki
bo zmozna zadovoljiti optimalno
kakovost. Tu mislim na prolzvod-
no in kontrolno opremo.
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Integralna celota proizvodnega
procesa mora postati varstvo pri
delu. Dosledno bo potrebno spo-
stovati osnovna naéela varstva
pri delu Ze v pripravnih sluzbah
posebej pa Se v proizvodnih od-
delkih.

Realizacija navedenih nalog bo
mozna ob doslednem spostova-
nju smernice poslovne politike
na vseh podrocjih delovanje od
pripravijenih sluzb do proizvodov

oddelkov.
BELA Peter

KRVODAJALCI AGIS

Biti krvodajalec pomeni biti
human, ¢loveski. To pomeni re-
sevati zivljenja. Kajti krvni davek
prometa je iz dneva v dan vedgji,
to pa nam pove, kaksno vrednost
predstavlja darovana kri. Da so
krvodajalci AGISA dosegli zavid-
ljiive rezultate nam povedo na-
slednji podatki. Podatki so do 31.
12. 1980.

Stevilo odvz- Stevilo &lanov
emov krvi nase DO
do 5 krat 90
do 10 krat 84
do 15 krat 43
do 20 krat 27
do 25 krat 14

nad 25 krat 14

Nad 25 krat so kri darovali na-
slednji sodelavei:

Cresnik Janez 28 krat
Fostnarié Justina 25 krat
Gori¢an Ivan 32 krat
Jankovié Vlado 36 krat
Kekec Anton 34 krat
Kokol Alojz 36 krat
Muhié Robert 30 krat
Munda Milan 29 krat
Mesari¢ Oto 36 krat
Obran Konrad 42 krat
Strizi¢ Joze 25 krat
Skok Edvard 43 krat
Ucakar Emil 34 krat
Vindis Franc 25 krat

Krvodajalcem Gestitke, da bi
jih sluzilo zdravje, kajti le tako
bodo lahko nadaljevali to huma-

no poslanstvo.
Robi Muhié

1ZID NAGRADNEGA
ZREBANJA
NOVOLETNE
KRIZANKE

Zrebanje nagradne kriZanke
je bilo opravljeno v prostarih
urednistva glasila »V AGISU«
dne 19. 1. 1981.

V urednistvo je prispelo 47
resitev.

Zrebanje je opravila komisi-
ja v sestavi: Marjan ROLA,
Danica SATLER in Cvetka
MARHOLT,

Rezultati zrebanja:

1. nagrado prejme Marjeta

2. nagrado prejme Nada RE-
PIC
3. nagrado prejme Marjana
JANZEKOVIC
Nagrade izZrebanci dvignejo
v uredniStve glasila »V AGIS-
SU«.
IzZrebancem cestitamo, o-
stalim pa drugié vet srece.
Urednistvo

SMUCARJI

Vabimo vas, da se udelezi-
te internega tekmovanja v
veleslalomu, ki bo v soboto
7. februarja na Arehu (vleé-
nica Cojzarica). Ob 9,30 dvig-
nite Starine Stevilke v hotelu
Areh. Startne Stevilke dvigni-
te pravocasno, da do
starta lahko izpisali kontrolne
kartoncke in startno listo. Va-
bimo tudi sodelavke. Dogo-
vorite se za skupne prevoze
z osebnimi avtomobili, lahko
pa se odloéite za prevoz z av-
tobusom, ki bo odpeljal ob 8
uri izpred poste Piuj.

Udelezite se v éim ve&jem
Stevilu.

M. §.

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU DECEMBRU 1980

Delovna skupnost skupnih sluzb

— VOGLAR SLAVICA, Zivinorejka, ciste-
nje poslovnih prostorov In sanitarl]
— nedolotan &as

— FUKS IRENA, delavka, &iS&enje po-

slovnih prostorov in sanitarij — do-
loGen Gas

— BAUMEN MARIJA, delavka, &l&Eenje
poslovnih prostorov in sanitarij] — ne-

doloten &as

TOZD Gumarna

— KOLEDNIK FRANC, delavec, Gistenje
proizvodnih prostorov — nedoloden
¢as

— BISKUP MIBKO, delavec, vulkanizira-
nje gumi tehni¢nih izdelkov — nedo-
loGen Gas

— KOVACEC VINKO, delavec, vulkanizi-
ranje gumi tehniénih izdelkov — ne-
doloden das

— SIMONIC FRANC, delavec, vulkanizi-
ranje gumi tehniénih izdelkov — ne-
dolofen das

— S0STARIC JOZEF. delavec. wvulkani-
ziranja gumi tehniténih jzdelkov —
nedoloéen Eas

— TASNER JANEZ, delavec, vulkanizira-
njie guml tehniénih lzdelkov — nedo-
loten Cas

— VOJSK MARJAN, delavec, vulkanizira-
nje gumi tehniénih izdelkov — nedo-
loten Gas

— ZEMLJARIC VLADO, delavec, vulka-
niziranje gumi tehniénih lzdalkov —
nedoloéen &as

— PLAVEC IVAN., gumar - izd. pnevm.,
vulkaniziranje gumi tehni@nlh lzdel-
kov — nedologen &as

TOZD Precizna mehanika

— PRIGL DUSAN, strojni tehnik, kon-
strulranje manj zahtevnih naprav za
kon. mer. req. — dolofen Zas

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU DECEMBRU 1980

Delovna skupnost skupnih sluzh

— FATUR ZDENKA, pravnik, pravna de-
la — sporazumno

— ZEMLIIG SLAVICA, kuharica, pripra-
va Zivil in streiba pri del. topl. obr.
— delo za doloéen das

— SIMONIC MILAN, dimnikar, vratar-
sko cCuvajska dela (varmostnik) —
Sparazumno

TOZD Avtooprema

— PSAID JANKO, delavec, vllvanle na
stroju za tlatno litje — sporazumno

— CARTL IVAN, delavec, transportiranje
z viliGarjem all el. voz. — sporazum-

no

— DOKL SLAVKO, medicinskl tehnilk,
dostavljanje dokumentacije — spora-
Zumno

— CAF MAJDA, delavka, EiSenje pro-
izvodnih prostorov — na lastno Zeljo

TOZD Gumarna

— CEH VINCENC, delavec, vulkanizira-
nje _gumi tehniénih izdelkov — iz-
kliugitev

— MIOEGINOVIE BORIS, gimn. maturant,
planiranje obrezovanja — delo za do-
loden Gas

TOZD Kovinska obdelava

— OZMEC PETER, delavec, Sablonlranje
;1&;;1] zahtevnih vzmet! — na lastno
elio

— DOBRAJC MARIJA, delavka, montira-
nie zavornih valjev — sporazumno

TOZD Precizna mehanika

— GAVEZ MARIJA, precizni mehanik,
fEnalnalkmlml. tahograf. pred prevz.
— umrla

AGIS m STRAN 9
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NEPOPOLN SEHVISd PRAVILEN ODGOVOR
Dama ustavi avto pred avto sKdo je bolj zadovoljen, tisti
pralnico in vprasa: ki ima milijon dinarjev ali tisti, CE VERJAMETE ALI NE DUPISUJTE
»Ali mi lahko pomagate?« ki ima deset otrok?« g .
Mehanik pogleda zvito in zgu- »Tisti, ki ima deset otrok,« od- | v Ifkﬂlgg?qu iz leta 1-9?}1&{\8!\1”‘ v SVUJE
bano ploéevino in odgovori: govori Student. kesfz : b ”f:_‘lp'“?.c' je GI.AS“.U
»Ne verjamem. Pri nas jih pe- »Zakaj?« bl R s
remo, likamo pa ne.s »Ker si ne zeli nobenega vet.«

V AGISU — glasilo dalm?a kolektiva AGIS Ptu], Izdaja Izdajatel]skl svet, Urela uredniSkl odbor: Ivan Sebela, Franc Krabonja, Maks Potofnlk, Janez Plferko, JoZe
;lat‘::‘.;i;|r M#ok a&om}.k&i[a ’mtroa. aﬁhum% M&nﬂﬁg&:l!. gliﬂmlmmvuml uvfg:gniil;l J\.éz:ksl Menonl, tehni®nl urednlk Franc Simonl&, Naklada 2100
zvi . Tiska: ska tiskarmna, i % . Ra 12. | sov ne o. Glasilo je oproSCeno temeljnega prometnega davka na lagi
mnenja sekretariata za informacije prl IS SR Sloveni)e 5t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977, " ' —




