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Leto XXI.

460 delavcev Gorenja Mali gospodinjski
aparati Nazarje bo v petek, 18. decem-
bra 1987, slavilo pomembno delovno
zmago — zakljuéek prve faze razdiritve
in posodabitve proizvodnje. Cestitamo!

Dobrodosli v
nasem Gorenju

Vrsto let smo hodili po
isti poti, z enakimi in
podobnimi Zeljami in ho-
tenji, negotovostjo in tu-
di veseljem, toda vztraj-
no proti jutriSnjemu dne-
vu naSega Gorenja.

Tudi letos bomo v svoje
vrste sprejeli nase upoko-
jence z odprtimi rokami
in prgiS$éem Zelja za nji-
hovo dobro zdravje in
dolgo zivljenje. Skupaj
bomo preziveli nekaj pri-
jetnih uric, izmenjali top-
le Zelje za pogumen ko-
rak v novo leto.

Letodnje srecanje upokojen-
cev Gorenja bo v jedilnici
Gostinske enote v d&etrtek,
17. decembra, ob 12. uri.
Po krajSem nagovoru si bodo
upokojenci ogledali proizvod-
njo in obiskali svoje nekdan-
je sodelavce. Sprejeli jih bodo
vodje tozdov, predstavniki
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij in starejsi delavci.

Nato se bode upokojenci po-
novno zbrali v jedilnici, kjer
bodo spremljali kulturni prog-
ram. Zapeli jim bodo ucen-
ci osnovne 3ole Miha Pintar
Toledo, dramski igralec Pol-
de Bibi¢ pa zaigral mono-
dramo Martin Krpan.

Podeljena jubilejna priznanja

V petek, 11. decembra,
je bila slovesnost, na ka-
teri so podelili jubilejne
nagrade in priznanja
skupno 274 jubilantom
dela delovnih organizacij
in skupnosti Gorenja v
Titovem Velenju. Jubi-
lantom je spregovorila
podpredsednica  poslo-
vodnega odbora za druz-
benoekonomske odnose
sozda Corenje Antonija
Zatler.

Potem, ko so bile vrocene
denarne nagrade in priznanja
z znackami 4 jubilantom za
30 let neprekinjenega dela v
Gorenju, 39 delavcem za 20
let in 231 za 10 let zvestobe
Gorenju, je jubilantom, ki so
se jim pridruzili 3e predstav-
niki samoupravnih in poslo-
vodnih organov, zapel me3ani
pevski zbor Gorenje.
Slavnostna govornica Antoni-
ja Zatler je v uvodu svoje &es-
titke jubilantom dela prizna-
la delez, ki so ga v tridesetih,
dvajsetih ali desetih letih
vtkali v uspehe Gorenja. Ni
posebej posegala v preteklost,
preZeto ob uspehih tudi s te-
Zavami in napori, ki so bili
sopotniki vsakega posamez-
nega dne, temved o odnosu
do jutridnjega dne:

Obisk delegacije Prve
proletarske brigade NOVJ

V detrtek, 17. decembra
1987, bo Gorenje v Ti-
tovem Velenju in Nazar-
jah obiskala delegacija
Prve proletarske brigade
narodnoosvobodilne voj-
ske Jugoslavije.

Najprej si bodo po prihodu
v Gorenje ogledali na$ raz-
stavno-prodajni center in nato
v spremstvu vodilnih delav-

cev sozda Corenja Se novo
prirezovalnico, proizvodnjo
pralnih strojev, zamrzovalno-
hladilnih aparatov ter tozd
Galvana. Skupaj se bodo na-
to odpeljali 3¢ v obrat Ke-
ramika v Gorenju ter v Go-
renje Mali gospodinjski apa-
rati v Nazarje. Tam se bodo
nato po ogledu njihove pro-
izvodnje s predstavniki Go-
renja seSli Se na  krajSem
razgovoru.

~Da je ta odnos do jutri po-
polnejdi, nam nesporno mno-
go pomenijo doseZeni rezulta-
ti skupnega dela in izkusnje
vseh vas. Sestavljena organiza-
cija je v &asu devetih mesecev
letos prodala na tuje trge za
137,4 milijonov dolarjev iz

gije. UspeSna je bila tudi
akcija Predlagaj nekaj korist-
nega: z visokim odstotkom
prijavljenih predlogov zapos-
lenih, uveljavljene novosti pa
so Gorenju prinesle 1,6 mili-
jarde dinarjev gospodarske
koristi.

(Dalje na 6. strani)

Jubilantom Gorenja je potem, ko so jim bila podeljena priz-

nanja in nagrade, spregovorila podpredsednica poslovodnega
odbora sozda Corenja Antonija Zatler. ;

Antonija Zatler

delkov, od tega vegino na
zahtevna zahodna trZica. Ka-
kovost izdelkov kaZe na odgo-
vorno delo in znanje.”

V nadaljevanju je spregovorila
o inovacijskih prizadevanjih v
procesih, ki se postavljajo na
novo ali pri obnovi tehnolo-

Seja konferen-
ce ZS Gorenje

Prihodnji torek, 22. de-
cembra 1987, se bodo na
razsirjeni seji konference
Zveze sindikatov Gore-
nja sesli delegati osnovnih
organizacij sindikata.

Med drugim bodo obravna-
vali oceno stanja in aktiv-
nosti ob planskih usmeritvah
za prihodnje leto, delegatom
in predsednikom delavskih
svetov delovnih organizacij,
predsednikom konference
ZK oziroma sekretarjem os-
novnih organizacij ZK v eno-
vitih delovnih organizacijah
ter predsednikom sindikatov
delovnih organizacij, ki so
prav tako vabljeni na to sejo,
bo podana tudi informacija
o predvidenih integracijah v
sozd Gorenje v, prihodnjem
letu.
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Proizvodnja v enajstih mesecih

gorenjegospodinjskiaparat

Skrbno nacrtovan; groizvodnje
4.08

za izvoz od tega

V zadnjem obdobju prib-
lizevanje zahtevanemu
razmerju proizvodnje za
domace in tuje kupce,
stalno izboljSevanje kako-
vosti, nacrtovanje proiz-
vodnje, da delo v temelj-
nih organizacijah lahko
nemoteno poteka.

V Gorenju Gospodinjski apa- -
rati so do konca novembra
izdelali 1,408.386 velikih gos-
podinjskih aparatov, dobro
polovico, 786.129, so jih na-
menili za tuje trge. Stedilni-
kov v tozdu Stedilniki so iz-
delali 432.642, za izvoz kar
321.630, pralnih strojev v
tozdu Pralno-pomivalna teh-
nika so izdelali 367.347, za
izvoz od tega 160.263. V
istem obdobju so v tozdu
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika izdelali 231.952 zamrzo-
valnih omar, za izvoz od tega
137.5638, zamrzovalnih skrinj
238.616, od tega za tuje
trge 79.310, hladilnikov pa

LTIy

Ob tem ves ¢as uspeSno, v
skladu s sprejetimi ukrepi za
doseganje letnega delovnega
nacrta, izpolnjujejo proizvo-
dne zahteve. Cedalje bolj se
priblizujejo tudi zahtevanemu
razmerju izdelkov za domaci
in tuji trg, kjer nadértujejo
razmerje 80 proti 20 odstot-
kom v korist izvoza.

Posebno pozornost zlasti za-
radi zelo napetih proizvodnih
na¢rtov, namenjajo planiranju
proizvodnje in nemoteni os-
krbi. Nimajo zalog reproduk-
cijskega materiala, zato vsaka
tak3na napaka pomeni zastoj
v proizvodnji. Ponekod se Ze
tudi srecujejo s pomanjkan-
jem nekaterih materialov, e
pa se bodo razmere na na-
bavnem in prodajnem pod-
ro¢ju 3e zaostrile, se bojijo,
da bodo teZave 3e hujse.
Uspe3no pa so odpravili na-
pake rjavenja gotovih izdel-
kov za izvoz, kjer reklamacij
nimajo veé.

gorenjenoiiranja opremsa

IzboljSanje prodajnih razmer

Zaradi tezav, zlasti po-
manjkanja narogil v toz-
du Pohistvo in pa zago-
tavljanja izvozne ravni ka-
kovosti keramiénih plos-
¢éic v tozdu GCradbeni
elementi, z letnim pla-
nom visoko zastavljenih
proizvodnih ciljev ne bo-

do dosegli, spodbudno pa
je precejsnje izboljSevanje
razmer v novembru.

V tozdu Pohidtvo so opera-
tivni delovni naért prejsnji
mesec presegli kar za 30

(Dalje na 5. strani)

V oddelku iagalnlca {obrat Embalaimca) tozda Poh|§t\ro v
Stanju.
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Nova delovna zmaga delavcev Gorenja MGA

Bogastvo je kakovostno delo

V 17 letih obstoja proiz-
vedli blizu 12 milijonov
malih aparatov. Dve pre-
lomni samoupravni pre-
obrazbi kolektiva in dve
tretjini  jugoslovanskega
izvoza tovrstnih aparatov
je iz Nazarij, prvi izvoz-
nik v obéini Mozirje in
tretji v sistemu Corenje,
11 odstotkov zaposlenih
v obéini ustvari 14 % do-
hodka in 49 % Cdcistega
dohodka obcine.

Na ponedeljkovi tiskovni kon-
ferenci v Gorenju Mali gos-
podinjski aparati, posveceni
novi delovni pridobitvi, so
novinarje seznanili s pretek-
lim razvojem in rastjo kolek-
tiva, njegovo sedanjo in jut-
ridnjo perspektivo.

Ob nenehnem dograjevanju in
izpopolnjevanju  obstojecih
programov proizvodnje malih
aparatov so skrbeli za Siritey
in uvajanje novih izdelkov v
proizvodnjo. V sedemnajstlet-
ni produkciji so za domace
in tuje trZis¢e proizvodli sko-
raj 12 milijonov malih apara-
tov, najved, 3.675 tisoc, elek-
tricnih rodnih me3alnikov,
3.233 tisog tehtnic, 1.260 ti-
so¢ varilnih strojékov. Pop-
re¢no dve tretjini jugoslo-

«~NaSe bogastvo je kakovost
izdelkov, ki jih je mogo&e naj-
ti na vseh tZisgih,” zatrjuje
JoZe Kuder, direktor Gorenja
MGA.

vanskega izvoza teh aparatov
odpade na Gorenje iz Naza-
rij.

Ocenjujejo, da bo 460 zapos-
lenih (70 % Zensk) letos na-
redilo 1.043 tisoé malih gos-
podinjskih aparatov in do-
seglo 15,60 milijard celotne-
ga prihodka, 6,5 milijonov
dolarjev izvoza, od tega 94 %
na konvertibilne trge oziro-
ma, da so na tuje Ze izvozili
58 % leto3nje proizvodnje.

Vrednost prve faze investici-
je, ki jo bodo v petek predali
svojemu namenu, je znaSala
3.445 milijonov dinarjev in
niti za dinar ni prekoracila
nacrtovane, konc¢ana pa je
dva in pol meseca pred ro-
kom. Po sedanjih cenah bi
tak$na investicija znasala veé
kot 5 milijard din. Pri¢aku-
jejo, da bodo z novo prido-
bitvijo proizvodnjo poved&ali
za 25 odstotkov, produktiv-
nost za 14 odstotkov, doho-
dek za 25 odstotkov in &is-
ti neto devizni priliv za 62
odstotkov. Investicija se bo
izplagala v treh letih.

Z uresnigitvijo druge in tretje
faze celotne nalozbe ocenju-
jejo, da naj bi dosegli do
leta 1992 do 17 milijonov
dolarjev izvoza, ob letni pro-
izvodnji ve¢ kot milijon iz-
delkov. Za naslednje leto pri-
pravljajo na uvajanje v pro-
izvodnjo dva nova jzdelka:
mini sisalnik in kuhalnik jajc.

Uveljavljanje enotne filozofije
Gorenja delavci Gorenja Mali
gospodinjski aparati uresni-
¢ujejo na konkreten nacin,
saj svojo zavest, da je ka-
kovost izdelkov najvecje bo-
gastvo potrjujejo v vsakdan-
jem delu. Njihovi izdelki do-
segajo namreé, po evropskih

Najve¢ vlaganj v prvi fazi razdiritve in posodobitve proizvodnje v Gorenju MGA je bilo v opremo

za predelavo plastike.

standardih za kakovost, naj-
viSje razrede, celo pred naj-
vec¢jimi tovrstnimi proizva-
jalci v Evropi. Tudi to je do-
kaz, da delovni ljudje Zivijo
s tovarno in za njo.

: Dusanka ZaloZnik

Praznicha
razmisljanja
delavcev

Ko postane
tovarna del tebe

Med prvo skupino de-
lavcev obrata malih gos-
podinjskih aparatov, ved-
no med delavci z zaupa-
no pomembno vlogo pri
osvajanju novih izdelkov,
na strokovnem usposab-
ljanju v ZRN.

Pred otvoritvijo takratnega
Gorenjevega obrata malih gos-
podinjskih aparatov v Nazar-
jah je JoZica Kranjc delala
v velenjskem Gorenju. Med
prvimi delavci, ki so leta
1970 stopili ob nove stroje
in naprave in zaéeli proizva-
jati male gospodinjske apara-
te, je JoZica pol leta delala
pri nastavitvah in umeritvah
tehtnic. Od takrat do danes
pa je nenehno v kontroli
kakovosti proizvodnje. V se-
demnajstih letih je pregledala
milijone izdelkov, njihova
uveljavitev po vsej Evropi kot
tudi doma potrjuje tudi njeno
vestno delo.

~Veliko smo napredovali in
to me posebej veseli. Vedno
smo gradili na obstojeci pro-
izvodnji in Sirili proizvodni
program. Danes imamo pah-
ljado zanimivih in kakovost-
nih izdelkov, ki jih teZko pog-
re3a sodobno gospodinjstvo,”
je te dni dejala JoZica.

Nova proizvodna hala oziro-
ma strojni obrat za predelavo
plasti¢nih mas je pomembna
pridobitev, saj so, kot pravi
JoZica, programsko zelo pes-
tri in je bila proizvodnja
dejansko utesnjena. Tudi sa-
moupravna preobrazba kolek-
tiva iz tozda v delovno orga-
nizacijo je narekovala prev-

(Dalje na 4. strani)
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Nova delovna zmaga delavcev Gorenja MGA

(Nadaljevanje s 3. strani)

zem dolo¢enih za obvlado-
vanje poslovanja delovne or-
ganizacije pomembnih funk-
cij, kar pa je pomenilo tudi
vec¢anje kadrovskih zmoglji-
vosti.

JoZica Kranjc

Ceprav bi lahko delo dobila
tudi drugje, se Jozica s temi
mislimi ni ukvarjala, saj , ko
zadutis, da je tovarna del
tebe, da rasteta vzporedno, se
ne more$ kar tako obmiti
vstran’’ je povedala v enem
dihu. JoZica je tu doma, dob-
ro se razumejo pri delu, to-
varna je za vse pomemben
vir Zivljenja. Zelijo, da bi no-
va pridobitev 3e izboljsala nji-
hovo dobro poslovanje, pogo-
je za delo, sami pa se bodo
prizadevali, da bo to delo
Se kakovostnejSe in bolje.
Med sodelavci ni nesoglasij,
pravi Jozica, nekoliko jih mo-
tijo precejinje razlike v oseb-
nih dohodkih, éeprav niso ta-
ko slabi. Skrbijo jih tudi
nenehne podraZitve Zivljenj-
skih stroskov.

Nasa sogovornica prizna, da
veliko veé pri¢akuje od raz-
vojnikov kot doslej, saj nas
sedanji trenutek sili v hit-
rejSe in udinkovitejSe iskanje
novih razvojnih poti, ée hoce-
mo vsaj obdrzati dosedanjo
raven uspesnosti.

Lepo je med
dobrimi ljudmi

Nova delovna pridobitev
je tudi zmaga posamez-
nika in vseh skupaj. V
vsakem novem kamencku
v piramidi ustvarjalnosti

sta vgrajeni dusa in srce
delovnega ¢loveka.

Prvi mesec obratovanja nove
tovarne je Fanika Zunter
delala v predmontaZi. Nato je
v strojnem oddelku obrezo-
vala plastiko za hladilnike,
zobnike za roéne me3alnike,
gumbe za tehtnice... Danes na
stroju IMMI vliva plasti¢ne
dele za male gospodinjske
aparate. Delo ni tezko, ko pa
je treba vliti vedje dele, na
njeno mesto pride drug, saj
Fanika zaradi poskodbe roke
tega dela ne zmore. Vse-
skozi dela v treh izmenah.
~Ha, od zadetka dela te
tovarne do danes jih je k
nam pridlo veliko delat in
tudi od3lo. Vsi, ki niso spre-
jeli naSe odloénosti za delo,
dinamike dela in discipline, so
oddli. Prav je, da so odili.
Svoje mesto so prepustili
drugim dobrim delavcem in
nam omogo&ili nemoteno pot
naprej,”’ z zavzetimi gibi rok
pojasnjuje Fanika. Preprosto
povedano, a globoko logié-
no in posteno razmisljanje.
Saj, ¢e ne bi med delavci
prevladala tak$na miselnost,
se tak3nih delovnih uspehov
kot jih dosegajo, ne bi mogli
nadejati.

Fanika Zunter

Ko bodo v petek odprli novo
proizvodno dvorano, bo Fa-
nika slavila osebni Zivljenjski

" jubilej. Dva praznika v enem

dnevu. Cba jo osredujeta,
izzarevata v nasmehu. Nena-
doma se zresni in prizna,
da premisljuje o starostni
upokojitvi.

.~Ja, odkrito povem, bojim
se tega dne. Spominjam se,
kako sem na zadetku dela v
tovarni kar jokala, bila mi je

to prva zaposlitev, teZko sem
se ji privadila. Cutim, da bom
ob odhodu jokala 3e bolj

Kakorkoli Ze, verjemite, med
liudmi je najlep3e.”

Ce se bo odlo&ila za upoko-
jitev, nekaj pokojninskih let si
je kupila, bo Fanika kljub
temu blizu Gorenja in njenih
Gorenjéanov. V neposredni
blizini ima svoj dom in jih
bo, pravi, z veseljem obisko-
vala.

Ustvarjamo za
nase rodove

Med prvimi delavci v
montazi pred 17 leti. Za
prestajanje ,,otroskih” in
drugih ,,bolezni” ali iz-
polnjevanje nujnih nalog
v tovarni tudi po 12 ur
dnevno. Bili so to njihovi
¢asi.

Obrezovanje rotorjev in nji-
hovo testiranje so v Gorenju
gospodinjski aparati zaupali
dolgoletni sodelavki Pepci Za-
gozen. V Gorenjeve vrste je
prisla prvega dne obratovanja
nazarskega Gorenja. Cbdob-
je uvajanja in proizvodnega
uéenja je bilo prav gotovo
tezko in zahtevno.

~Vseeno se z veseljem ozrem
na te &ase, saj smo se vsi
enkratno razumeli, poznali,
dobro sodelovali. Ni nam bilo
tezko priti na delo tudi ob
nedeljah, ée je bilo treba.
Bili smo kot ena druZina,”
nam je Pepca iskreno pri-
povedovala.

Danes je njena tovarna velik
proizvajalec malih gospodinj-
skih aparatov, kot je nekoé
rekel nekdo izmed Gorenj-

éanov. Postala je tudi kad-
rovsko StevilénejSa. Glede na
to Pepca ugotavlja, da danes
ni moé¢ od mnoZice pri¢ako-
vati take delovne ubranosti
in hrepenenja za skupne cilje.
Saj se ne morejo niti dodob-
ra spoznati, svoje prispevajo
tudi generacijske razlike.
Pepca dela v dveh izmenah,
Sest let je delala tudi v treh.
Za noé&no delo meni, je psi-
hiéno zelo naporno, sploh za
Zensko, in bi moralo biti
bolj placano kot je.

Pepca Zagozen

~Imam otroke in sem zato
S¢ bolj vesela napredka na-
Sega kolektiva, saj bodo tudi
nadi otroci lahko v svojem
kraju sluZili kruh. Ponosna
sem na naSe uspehe, h kate-
rim so pomembno prispevali
tako delavci kot vodstvo.
Trud se je splagal. Nova pri-
dobitev, ki jo bomo te dni
predali svojemu namenu, je
del nadih pridakovanj, drugi
prav tako pomemben del

pa so sposobni, delovni in
ustvarjalni kadri, ki jih 3e
potrebujemo.”

V novih delovnih prostorih do novih delovnih zmag.
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Proizvodnja v enajstih mesecih

(Nadaljevanje z 2. strani)

odstotkov, vse na racun naro-
gila vrat za kuhinjske ele-
mente iz Zvezne republike
Neméije. Kljub precejinjemu
povetanju proizvodnje v zad-
njih dveh mesecih letos pa
letnega delovnega nacrta ne
bodo ve¢ mogli dose¢i. Zato
$e naprej ostaja za prihodnje
leto njihova najpomembnejsa
naloga prav &imvecji izvoz v
tej temeljni organizaciji, kjer
so v enajstih mesecih, med
drugim, izdelali 128.880 ku-
hinjskih in kopalnidkih ele-
mentov ter WC desk; tujim
kupcem so jih od tega name-
nili 10.333, kar je malo manj -
kot polovica za letos nacrto-

vanega.
Izdelali pa so tudi Ze
1,146.324 m2 keramiénih
plod¢ic (92 odstotkov naér-
tovanih), za izvoz od tega
208.371 m2 (le 69 odstotkov
naértovanih) in 13.812 raz-
licnih kopalniskih elementov
iz umetnega marmorja. Sle-
dnje izdelujejo pretezno za
domade kupce.

Kako pa bodo cilje uresnice-
vali v prihodnje, pa je, glede
na obstojete gospodarske
razmere doma in glede na tez-

ko situacijo na zahtevnih za-.

hodnih trgih, teZzko napove-
dati.

l - gorenjeciekironika
tro$njap. o.,

gorenjeprocesnaoprema

Kljub tezavam zadovoljivi

rezultati

Visoko zastavljene proiz-
vodne delovne naérte do-
segajo zadovoljivo, slab-
Si so le izvozni rezultati.

V Gorenju Procesna oprema
so priéeli z izdelavo projekta
MFI (stroji in naprave, pot-
rebni za proizvodnjo mikro-
valovnih pegic). Ta projekt
na podrogju orodjarstva Ze
zakljuéujejo, saj je izdelava
orodij v zakljuéni fazi. Za-
éeli so z izdelavo Stirih stro-
jev za polnjenje s PUR peno.
Na podroéju elektronike te-
&e projekt za Gostolv Novi
Gorici, ki je dokaj obsezen,

saj bo del opreme montiran
v Sovjetski zvezi, del pa v
. Jugoslaviji.

Priceli so tudi projekt za
Elmont Bled, v zadetni fazi
pa je 3e projekt za Zelezarno
Ravne, ki ga izvajajo skupaj
z Emom iz Celja.

V pripravi imajo projekt za
tovarno Tigar iz Dimitrovgra-
da, program medicinske elek-
tronike pa so opustili in pre-
nesli na Institut Jozef Stefan.
To tudi delno vpliva na samo
3 odstotno doseganje letnega
izvoznega proizvodnega nacr-
ta.

Dobro uresnicevanje operativnih

nacrtov

Ceprav v Gorenju Elek-
tronika Siroka potrosnja
za letos naértovanega ob-
sega proizvodnje ne bodo
dosegli, pa v zadnjem ob-
dobju spodbuja dobro
doseganje njihovih me-
seé¢no zastavljenih delov-
nih nalog.

V tej enoviti delovni organi-
zaciji Gorenja v Titovem Ve-
lenju so do 30. novembra
izdelali Zze 54.376 televizor-
jev, za tuji trg so jih od tega
namenili 4.629. PrejSnji me-
sec, ko so operativni delovni
naért v celoti uresnicili, pa so
izdelali 6.343 barvnih televi-
zorjev, od tega za izvoz 507
teh zelo zahtevnih aparatov.

gorenjeservis

Kot celota uspesni

Skupni rezultati poslova-
nja v Gorenju Servis so
zadovoljivi, vendar pa
predvsem zaradi uspesne
prodaje rezervnih delov,
s prodajo Zivega dela, na
katerega verjetno moc¢no
vpliva &edalje manjsa
kupna moé pri nas, pa ni-
so ravno zadovoljni.

Naértovanega obsega servis-
nih posegov ne dosegajo niti
v garanciji (96 odstotkov),
$e manj v pogaranciji (93
odstotkov).

Uspedno uresnicujejo montaz-
no dejavnost, razen v Bosni
in Hercegovini ter Makedoni-
ji, s 53 odstotkov presezenim
letnim delovnim nacrtom.
Vzrok, tokrat pozitiven, je v
povecani prodaji toplotnih
&rpalk in pa povedanih aktiv-
nostih pri kabelski televiziji.

Za 24 odstotkov ve¢ kot so
nacrtovali, so do konca no-
vembra prodali rezervnih de-
lov. Najveé jih prodajo v ser-
visnih enotah, kar tudi verjet-
no vpliva na manjSe Stevilo
pogarancijskih uslug.

UspeSno tede tudi prodaja
rezervnih delov v Gorenju
Commerce (prodali so 34 od-
stotkov veé, kot so naértovali
za leto 1987), nadértovani iz-
voz teh delov pa je po enaj-
stih mesecih prekoraden kar
za 11 odstotkov, vendar pa
prodaja oktobra in novembra
modno upada,

Transportne storitve so Ze
presegli za 11 odstotkov, dob-
ro uresnié¢ujejo zastavljene na-
loge v avtomehaniéni delav-
nici, za 38 odstotkov pa so
presegli tudi storitve skupnih
splodnih zadev.

gorenje mge

Ze novembra izpolnjeni izvozni

nacrti

Kot kazejo delovni rezul-
tati po enajstih mesecih
letos, bodo v nazarskem
Gorenju Mali gospodinj-
ski aparati letni delovni
naért v celoti izpolnili,
izvoznega pa kar precej
presegli.

V enajstih mesecih so tako
izdelali Zze 960.652 malih gos-
podinjskih aparatov, izvozu
pa so jih namenili ve¢ kot po-
lovico, 558.680.

Lahko se pohvalijo, kljub te-
mu, da morajo veliko mate-
riala za svoje izdelke uvoziti,
da imajo kar dvakratno pok-
ritost uvoza z izvozom. Zna-
¢ilnost letodnje proizvodnje,

. zlasti v zadnjih mesecih, je
tudi, da postaja, ob Se vedno
veliki proizvodnji ro&nih me-
Salnikoy, vse pomembneja
proizvodnja rezalnih strojé-
kov. -

Delovne naérte bodo, kot
predvidevajo, uresnicili v ce-

, loti, &eprav je doseganje naér-
tovane proizvodnje za domagi
trg nekoliko slab3e od pred-
videne, pa zato toliko us
pedneje uresnicujejo izvozne
nacérte. Ze konec novembra
so namre¢ ne le dosegli,
temved celo presegli izvozni
nacrt. Pretekli mesec so tujim
kupcem namenili kar 80 od-
stotkov svojih kakovostnih iz-
delkov.

Obetavni naérti Gorenja MGA “Nazarje za leto 1988: 25 %

povetanje fizi¢nega obsega proizvodnje, 14 % povetanje pro-
duktivnosti in 31 % povetanje izvozal
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Podeljena jubilejna priznanja

(Nadz!jevanje s 1. strani)

~Do konca leta 1987 bodo
dokonéane Stiri naloZbe,
medtem ko jih izvajamo 16 v
skupni predraéunski vrednos-
ti 63.730 milijonov dinarjev.
NaloZbe, uresnicene Se v letu
1988, bodo zagotavljale zaok-
roZitev dogovorjenih progra-
mov, uvajanje novih proizvo-
dov ali posodobitve in odpra-
vo ozkih grl. Predstavljale bo-
do jedra, v katerih moramo
razmere tehnoloSko spremeni-
ti, lajSati teZko delo, poveé&ati
uéinkovitost ter hkrati terja-
ti nova znanja, &emur se bo
treba v tej proizvodni panogi
najbolj smelo odzivati.

DoseZzena stopnja druzbeno-
ekonomskih odnosov, ki se
kaZejo med drugim tudi v od-
zivnosti zaposlenih na kvali-
tativne cilje razvoja, terja ob
sproZeni decentralizaciji ust-
varjati organizacijo z vplivom
posameznika, da znanje in
stroko nenehno koristno vgra-
juje v vsakodnevnih obvez-
nostih in uveljavlja pos$tenost
do dela, za kar mora posa-
meznik dobiti moralno priz-
nanje in plagilo. Casu pri-
merno in danostim ustrezno

v teh sploSnih pogojih gos-
podarjenja je nujno reéi, da
bo nadaljnji razvoj terjal 3e
ve¢ znanja in tudi naporov
posameznika in vseh skupaj,”
je dejala Antonija Zatler.

~Ce boste svojemu ob&utku
Zivljenja in dela v Gorenju do-
dali obé&utek gotovosti, da
mozaik dobiva podobo tudiz
vadim tonom barve, je gotovo
ta ob&utek ob jubileju prije-
ten. Ce pa vsemu dodamo
tudi razvojno hotenje, da z
doseZenimi rezultati zagoto-
vimo delovno prihodnost v
Gorenju generaciji, ki prihaja,
je to obveznost, ki ji bomo
Zrtvovali dodatne napore.”
S temi sklepnimi besedami je
govornica jubilantom zaZelela
tudi sreco v letu 19881
Sreéanje delavcev Gorenja, ki
so v prvi polovici leto3njega
leta dopolnili zaokroZene de-
lovne jubileje, je popestril tu-
di nastop Toneta Fornezzija
Tofa s svojim popularnim
Moped Souom', prireditev
pa so, kot je Ze dolgoletni
obi¢aj, sklenili s plesom in
vedrim razpoloZenjem.

Hinko Jeréié

Priznanja je tokrat prejelo 274 delavcev Gorenja.

§port_, in rekreacija

V predzadnjem kolu hitropotez-
nega turmnirja za prehodni pokal
Gorenja, igrali so v torek, 24.
novembra, je zmagal Milan Gor-
$ek, 6,6, drugi je bil lvan Kovag,
6, tretji pa lgor Guitin, 5,5 tocke.
Pred zadnjim, decembrskim ko-
lom, s 165 to¢kami vodi lvan
Kova&, PPT, drugi je s 141 to&
kami Miki Djordjevié, PO, tretji
pa s 117 to&kami Gregor Rupnik,
DSSP.

Najboljsi 3ahisti Gorenja pa so

pred &asom po nekaj sulnih le-
tih na wsakoletnem tradicional-
nem dvoboju premagali moéno
ekipo Reka iz Titovega Velenja.

Na delavskih igrah ob&ine Crno-
melj so se z drugim mestom iz-
kazali nogometa3i tozda Kompre-
sorji. Barve Gorenja so uspeino
zastopali Bojan Stefani&, Tahir
Furli€, Dalibor MaZeZevié, Joi(
Krizan, Martin Maleri&, Igor Boh-
te, Danilo Stupar, Drago Pauno-
vi¢, Damjan llc in Aleks Strgar.

O aktualnem neposredno

Po sprejetju zadnjih ukre-
pov Zveznega izvrSnega
sveta je vodstvo Gorenja
Servisobiskalo 15 servis-
nih enot in se z delavci
pogovorilo o uresnicevan-
ju letosnjih nalog, o teza-
vah, ki jih ob tem sprem-
ljajo in o planskih usme-
ritvah za prihodnje leto.
Dogovorili so se, da bodo
uspeh delovne organizacije
tudi v prihodnje gradili na
lastnih silah, prizadevanjih in
znanju, saj imajo jasno zadr-
tane programe dela in poti za
njihovo izvajanje. Zaradi slab-
Sanja materialnega poloZaja
prebivalstva si bodo prizade-
vali, da s kakovostnim delom
in primerno cenovno politiko
motivirajo potrodnike za nji-
- hove storitve.

Ohranjanje in dvig osebnega
in druzbenega standarda de-
lavcev bo mogoé le z odpra-
vo ,prostega teka” v celot-
nem procesu dela, vedjo izra-
bo notranjih rezerv in odpra-
vo vseh stroSkov, ki nepot-
rebno bremenijo ceno servis-
ne storitve.
V prihodnjem letu si bodo
predvsem prizadevali ohraniti
obseg dela na leto3nji doseze-
ni ravni, povegati obseg mon-
taz in industrijske obnove
rezervnih delov, posebej pa
pospesiti aktivnosti informati-
zacije delovne organizacije.
Omogogila bo hiter pretok
toénih informacij in pospesi-
la obraganje materiala, prav
tako pa zmanjsala obseg veza-
ve sredstev na zaloge ter
izboljSala aZurnost in kako-
vost servisnih storitev.
Du$anka ZaloZnik

V spomin

DANILO KOBE

Zadnje ¢ase si omenjal, da
se slable poé&utis, vendar
nismo mislili, da bo3 tako
zgodaj od3el od nas. Le
malo ti je manjkalo do
upokojitve, a ja Zal nisi
docakal.

Dolgo smo bili skupaj, od
zactetka obratovanja nade

temeljne organizacije z ne-
kaj sodelavci si tvoril jedro
nove tovarne kompresor-
jev. S svojimi izkudnjami,
pridobljenimi v dolgih le-
tih dela v Dolenjki, si po-
magal oblikovati naSe ma-
terialno poslovanje. Vedno
si bil pripravljen pomagati
mlajdim in nesehi¢no pre-
na3ati svoje znanje na dru-

ge.
Bil si tudi aktiven v samo-
upravnih organih in delega-
cijah, ki so na¥ kolektiv
predstavljale izven tovar-
niske ograje. Vse zadolZit-
ve si sprejemal kot komu-
nist, z veliko mero odgo-
vornosti.
Bil si dober sodelavec in
tovari$. Takdnega se te bo-
mo vedno spominjali.
Hudo nam je ob zadnjem
slovesu, ko ti Zelimo miren
poéitek v rodni belokranj-
ski zemlji.

Delavci tozda Kompresoriji

Malica
Redna Dieta

Cetrtek  Pe&en p#&anec, djuved Pe&en pii&anec, riZ

Petek Goweji golaZ, testenine Goveji golaZ, testenine

Sobota Kare, solata Kare, solata

Ponedeljek Prekajena govedina, kisla Govedina, repa, krompirjev
repa, fizol ire

Torek Pe&enice, ajvar, ebula truklji, kompot

Sreda Obara, pecivo Obara, pecivo

Cetrtek  Ribe, praZen krompir ali Ribe, praZen krompir ali

krompirjeva solata

krompirjeva solata

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA
V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: lzdajateljski svet. Ureja
Urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jergic.
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