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Obalna skupnost Koper

— SKLEP o proizvodih in storitvah, za katere se Obalni skupnosti
za cene posiljajo obvestila o cenah zaradi spremljanja

— ODREDBO o posiljanju cenikov za posamezne proizvode in
storitve Obalni skupnosti za cene v potrditev
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potrditev

Obcina Koper r
— DRUZBENI DOGOVOR o uresniéevanju kadrovske politike
v obCini Koper

Ob¢ina Piran

— SKLEP o javni razgrnitvi osnutka zazidalnega nacrta Lucija IL
— bloki — dopolnitev

— SKLEP o manjSem odmiku od urbanisti¢nega naCrta mesta
Piran :

-

M

VSEBINA
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— ODREDBA o posiljanju cenikov za posamezne proizvode in I
storitve, katerih cene so v pristojnosti obéinske skupnosti za
cene, skupnosti za cene obgine Sezana v potrditey
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— SKLEP o proizvodih in storitvah, za katere se ob&inski skupno-
sti za cene podiljajo obvestila o cenah zaradi spremljanja

Samoupravna komunaina skupnost obfine Piran —
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— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o temeljih plana samou-

pravne enote za upravljanje s stavbnim zemljis¢em obline
Piran za obdobje 1981—1985

Obcina Ilirska Bistrica
— SAMOUPRAVNI SPORAZUM o ustanovitvi obéinske skup-
nosti socialnega varstva
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OBALNA SKUPNOST KOPER

Na podlagi 56. ¢lena zakona o temeljih sistema cen in druZbeni kon-
troli cen (Uradni list SFRJ, §t. 1/80 in 38/80) in odloka o podalj§anju
veljavnosti odloka o doloditvi najvisjih cen za vse proizvode in storitve
!emnaéinu oblikovanja cen zanje (Uradni list SFRJ, 5t. 67/81in 33/82)
Je svet Obalne skupnosti za cene na seji dne 8. julija 1982 sprejel

SKLEP

O PROIZVODIH IN STORITVAH, ZA KATERE SE OBALNI
SKUPNOSTI ZA CENE POSILJAJO OBVESTILA O CENAH
ZARADI SPREMLJANJA

1. Proizvodne in storitvene organizacije zdruzenega deia, samou-
Pravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti (v nadatjn jem besedilu: samoupravne organizacije in skup-
MGsti) ter samostojni obrtniki, morajo preko svojih zdruzenj Obalni
Skupnosti za cene posiljati zaradi spremljanja obvestila o cenah ozi-
04 0 vsaki spremembi cene za proizvede in storitve iz pristojnosti
obtine, dologene s tem sklepom.

? Obvestila iz 1. to¢ke tega sklepa morajo samoupravne organiza-
fljein skupnosti ter samostojni obrtniki dostavijati ob vsaki spremembi
E"l?j.:'z”“ma}m'um obvestilu za naslednje proizvode in su.?:n‘rilvﬂ:
ﬂllhl?i f:mf?-"'ﬂ_dn]:a karbo-plina (termi¢nega) v gazifikacijah
01302} I’I'U;zvndnjla kremenovega peska
02020 I,rc"z"_‘?dlljz{ pekovskega peciva .
4501 tm“—ll]ske storitve za rastlinsko proizvodnjo
0603 R’:‘Pifa_ gradnja razen stanovanjske gradnje
O B prOMES . 2 :
revoz blaga v cestnem prometu, ki ga opravljajo zasebni av-
toprevozniki :
Gostinstvo
Turisticno posredovanje
Obrtne storitve in popravila

U801
0802
0901

— 09011 Izdelava predmetov iz nekovin

— 090123 Izdelava raznovrstnih kovinskih izdelkov.

— 090133 Izdelava raznovrstnih elektrotehni¢nih izdelkov

— 090139 Popravilo in vzdrzevanje elektri¢nih strojev in
drugih elektrotehni¢nih aparatov in naprav

— 09014 Izdelava in popravilo lesepih predmetov

— 09015 lzdelava in popravilo lck{t{i‘lnih predmetoyv

— 09016 Izdelavain popravila predmetov iz usnja in gume

— 09017 lzdelava Zivilskih proizvodov razen kruhe

— 09018 Izdelava in popravilo raznovrstaih proizvodov

(090201 Kozmeti¢ne in podobne storitve '

090209 Druge osebne storitve in storitve gospodinjstvom

1001 Urejanje naselja in prostora

1002 Stanovanjska dejavnost: najemnina poslovnih prostorov
100351 Cii¢enje javnih povrdin v naselju

10039 Druge komunalne dejavnosti
110301 Javpa skladii€a in trZnice: storitve trznic na debelo in na

drobno
110302 Storitve reklame in ekonomske propagande
110902 Prirejanie sejmov in razstav
110903 Knjigovodske storitve in obdelava podatkov
110909 Druge neomenjene storitve
120190 Drugo izobrazeyanje

1302 Druzbeno varstvo otrok in mladine in socialno varstvo

1. V postopku oblikovanja cen iz 2. totke tega skiepa je potrebno
zagotoviti, da bodo te oblikovane v odnosih medsebojne odvisnosti,
povezanosti in odgovornosti samoupravnih organizacij in sllmpnuati ter
samostojnih obrtnikov, ob uporabi kriterijev za oblikovanje cen dolo-
¢enih z zakonom o temeljih sistema cen in druzbeni kontroli cen in v
skladu s sprejeto politiko cen v tekoZem letu. _

4. Dolocitve tega sklepa se uporabljajo tudi pri oblikovanju cen
proizvodov in storitev iz pristojnosti obline, ki jih samoupravine orga-
nizacije in skupnosti ter samostojni nbrtniki‘izdclup:]o a[j opravljajo
po poscbnih tehniénih pogojih in specifikacijah kupcev ali na podlagi
individualnih narocil oziroma jalvnih licitaci) s pogojem, da taki proi-
zvodi ali storitve niso del rednega serijskega programa proizvodnje
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samoupravne organizacije in skupnosti ter samostojnih obrtnikov ter
dase ti proizvodi in storitve dobavijo oziroma opravijo znanemu kong-
nemu potroiniku,

5. Dolotve tega sklepa se uporabljajo tudi za druge proizvode in
storitve iz pristojnosti obéin, ki niso navedeni v 2. tocki tega skiepa, v
kolikor se na te proizvode in storitve ne nanada nek drugai predpis o
neposredni druZbeni kontroli cen ali o posebnem oblikovanju cen
razen za cene proizvedov in storitev, ki jih samoupravie organizacije in

_skupnpsti oblikujejo po samoupravnem sporazumu sklenjenem v smi-
slu 13. ¢lena zakona o temeljih sistema cen in druZbeni kountroli cen.

6. Samoupravne organizacije in skupnosti, ki oblikujejo cene zasto-
ritve in proizvode s samoupravnimi sporazumi, sklenjenimi po 13.
flenu zakona o temeljih sistema cen in druZbeni kontroli cen’ niso
doizne pofiljati Obalni skupnosti za cene obvestil o teh cenah.

7. Obvestilo o ceni mora vsebovati:

a) ime proizvoda (siifro po nomenklaturi IND 21) oziroma storitve
s kratkim opisom osnovnih tehni®no-tehnolodkih in komercialnih la-
rakteristik (kadar gre za vetje tevilo proizvodov na enem ceniku se ti
podatki lahko posredujejo posebej, vendar tako, da je nedvoumno za-
gotovljena povezava iz katere je moZno razbrati na kateri proizvod iz
cenikn se opis nanaia),

b} mersko enoto,

¢) raven cen, ki je za proizvod oz. storitev v skladu s predpisi veljala -
na dan 31. decembra predhodnega leta,

d) dotedanjo ceno za proizvod oz. storitev, oblikovano po predpisih
veljavinih do dneva dostave cenika v obvestilo, vrsto dotedanje cene
{preizvajalska, v prometu na debelo, v prometud na drobno), dotedanje
prodajne pogoje,

e) raven nove prodajne cene proizvoda oz. storitve, zaradi katere se
posilja centk v obvestilo, z navedbo vrste cene (proizvajalna, cena v
prometu na debelo, cena v prometu na drobno),

f} posamezni in skupni odstotek povetanja novooblikovanih cen v
primerjavi z dotedanjimi cenami in v primerjavi s cenami, ki so veljale
na dan 31. 12. prejinjega leta,

g) prodajne pogoje: kraj in nadin dobave (franko proizrvajalec,

- franko naloZeno v kraju proizvajalca, franko naloZeno v kraju kupca,
franko skladiiCe kupcea in podobno), nadin obratuna embalaZe z na-
vedbo ali se embalaza vracda ali ne, vidina in nadin obraluna rizika za
neprodano blago in drugo, deleZ za kritje prometnih strodkov, &e je ta
vraCunan v prodajno ceno ipd.

8. Samoupravna organizacija ali skupnost mora k obvestilu o cenah
priloziti;

a) izvletek iz zapisnika seje samoupravnega organa o oblikovanju
cen v skladu s samoupravnim aktom,

b) kdajin na podlagi katerega akta oz. predpisa je bila dolo¢ena do-
tedanja prodajna cena oz. prodajni pogoji za proizvod oz. storitev,

c) posebno dokumentacijo in obrazlofitev, da so cene iz cenika
oblikovane na podiagi kriterijev za oblikovanje cen iz zakona o teme-
ljih sistema cen in druZbeni kontroli cen oziroma v skladu z navodilom
0 uporabi meril za oblikovanje cen (Ur. 1. SFRIJ, §t. 24/81) in sprejeto
politiko cen.

Samostojni obrtniki morajo dosiaviti podatke pod b) in c).

Y. Obalna skupnost za cene lahko zahteva od samoupravnih organi-
zac1] in skupnosti ter samostojnih obrtnikov §e dodatne podatke in po-
jasnila, ki so potrebni za oceno, ali so cene iz cenildh oblikovane v
skladu s kriten)i, dolodenimi z zakonom oziroma s sprejeto politiko cen
in programom z2 izvajanje politike cen za tekole leto. Po potrebi daje
Obalna skupnost za cene pojasnila glede podiljanja cenikov za posa-
mezne proizvode instoritve, za katere je predpisano podiiljanje obvestil
o cenah zaradi spremljanja.

10. Samostojne organizacije in skupnosti ter samostojni obrtniki'
posljejo obvestilo o cenah skupnosti za cene v 3 izvodih (2a vseko
spremembo cen proizvodov oz. storitev iz 2. totke), dokumentacijo iz
8. tolke v enem izvodu, podpisano od pooblaitene osebe, dolofene s
samoupravnim sploSnim akiom samoupravne organizacije in skupno-
sit, najmanj 20 dni pred dnem dolodenim za zatetek prodaje proizvo- |
dov in storitev po cenah iz obvestila.

11. Ce obvestilo ne vsebuje podatkov, dokumentacije in obrazloi-
tve iz 7. ih 8. 1olke tepa sklepa, bo skupnost za cene zahtevala od sa-
movpravne organizacije in skupnosti ter samostojnega obrtnika naj
cene dopoini v roku, ki ne more biti kraj$i od 8 dni.

Ce samoupravna organizacija in skupnost ter samostojni obrtnik ne .
dopolni cenika v roku iz 1. odstavka te tofke se 3teje, da cenik ni bil
predloZen, o demer izda Obalna skupnost za cene ustrezen upravni akt.

12. Ce Obalna skupnost za cene ugotovi, da samoupravna organiza.
cija in skupnost ter samostojni obrtnik ni oblikoval cen na osnovj krite.
rijev za oblikovanje cen iz zakona, oziroma v skladu s sprejeto politiko
cen bo samoupravna organizacija in skupnost ter samostojnega obyy.
nika na to opozorila. ‘

Ce samoupravna organizacija in skupnost ter samostojni obrinik
kljub opozorilu iz prvega odstavka te tofke uporabi cene iz obvestila,
lahko Obalna skupnost za cene izda odiotbo po 55. Elenu 2akony

13. Ta skiep zaéne veljati nasiednji dan po objavi v Uradnih obja
vah.

- Stev.: 38-44/82

Datum: 8. 7. 1982 Predsednik sveta:

Breda PECAN, 1.1,

Na podlagi 59. in 60. £lena zakona o temeljih sistera cen in druiben;
kontroli cen (Uradni list SFRJ, 8t. 1/80 in 38/80), 9. élena odloka o pra-
vicah in dolZnostih izvisnega sveta skupi&ine Obalne skupnosti Koper
na podro&ju druzbene kontrole cen in o nadinu uresnifevanja poseb-
nega druzbenega interesa pri opravljanju nalog Obalne skupnosti 73
cene (Uradne objave, &t. 12/81) in od!oka o podaljfanju veljavnosti od-
loka o dolotitvi najvisjih cen za vse proizvode in storitve ter o nadinu
oblikovanja cen zanje (Uradni list SFRJ §t. 67/81 in 33/82) je izvini
svet skupitine Obalne skupnosti Kopernaseji dne 21. julija 1982 spre-
jel

ODREDBO
o pofiljanju cenikov za posamezne proizvode in storitve Obalni skup-
nosti za cene v potrditev

1. Proizvodne in storitvene organizacije zdruZenega dela, samou-

pravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti (v nadaljnjemn besedilu: samoupravne organizacije in skup-

- posti) ter samostojni obrtniki so dolZni pred zaletkom uporabe cen oz.

povefanja cen poslati Obalni skupnosti za cene cenik v potrditev za na-
slednje proizvode in storitve iz pristojnosti obcine:
0120 Proizvodnja kamna, gramoza in peska
0130 Proizvodnja Zivilskih proizvodov
013021 Proizvodnju kruha: osnovne in posebne vrste kruha
0501 Visoka gradnja: stanovanjska gradnja
0503 Instalacijska in zakljutnz dela v gradbeniStvu
0606 Mestni promet
0901 Obrt in osebne storitve
090121 Popravilo in vzdrZevanje cestnih motornih vozil
090122 Popravilo in vzdrZevanje izdelkov precizne mehanike
090124 Storitve kovinskopredelovalne obrti
090131 Popravilo in vzdrievanje gospodinjskih elektriénih aparatov
090132 Popravilo in vzdrzevanje radijskih, televizijskih aparatov In
naprav
Izdelava kruha
Osebne storitve in storitve gospodinjstvom
Motke in Fenske frizerske, storitve
Pranje, ¢i¥¢enje in barvanje perila in oblail
Stanovanjska dejavnost: stanarine
Komunalna dejavnost
Proizvodnja in distribucija vode
Predi§tevanje in odvajanje odplak
Proizvodnja, prenos in distribucija plina
10034 Proizvodnja in distribucija toplote
100352 OdnaSanje, odlaganje in predelava odpadkov

2. V postopku oblikovanja cen iz 1. tofke te odredbe je P”_“"b':’
zagotoviti, da bodo te oblikovane v odnosih medsebojac¢ odﬂSﬂ‘?“:er'
povezanosti in odgovornosti samoupravnih organizacij in skupn 05;:}1 =
samostojnih obrtnikov ob uporabi kriterijev za oblikovanje cen, i
genih v zakonu o temeljih sistema cen in druZbeni kontroli cen i}
skladu s sprejeto politiko cen v tekofem letu.
3. Samoupravane organizacije in skupnosti,
proizvode in storitve s sgﬂmoupravnimi sporazumi po 13. éleau zakc;’f-:;:
temeljih sistema cen in druibeni kontroli cen, niso dolzn® pﬁaien
skupnosti za cene v potrditev cenikov za te proizvede in stontve ::e of-
proizvodov in storitev, ki se prodajajo izven delovne ali sc:stavljcm'i &
ganizacije zdruZenega dela. Prav tako niso doline posiljati sk "F“O'm,a-
cene v potrditev cenikov za tiste proizvode ali storitve, ki jih lF;aﬁi
jajo ali opravljajo po specialnih tehnicnih pogojib in e ™ o,
kupcev ali na podlagi individualno dogovorjenih namﬂ%ﬂ m’rflgdncsﬂ
nih licitacij, s pogojem, da taki proizvodi zli storitve m1s0 del

090171
0902
090201
(190202
1002
1003
10021
10032
10033

ki oblikujejo cene 23
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rijskega programa proizvodnje samoupravne organizacije in skup-
;isu ter, da se ti proi zvodi ali storitve dobavijo oziroma opravijo zna-
pemu koncnemu potroéniku. %, . .

4. Dolotila totke 2 in 3 se ne uporabljajo za proizvode in storitve za
kau.re veljajo drugi ukrepi neposredne kontrole cen ali predpisi o po-
sebnem nacinu oblikovanja cén.

5. Taodredba ostanev veljavi, dokler ne bodo odpravljene motnje v

odnosih na trgu in gibanju cen, zaradi Cesar je sprejeta vendar bo naj-

puzneje do poteka sestmesefnega roka od njene uveljavitve znova
prouéeno ali so razlogi, da ostane 3¢ naprej v veljavi. _

6. Taodredba zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih obja-
vah,

S1.; 38-42/82

Koper, 21. julija 1982

Predsednik izvr$nega sveta
" Slavko VODOPIVEC, I.-r.

Na podlagi prvega odstavka 62. ¢lena zakona o temeljih sistema cen
in druzbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, §t. 1/80 in 38/80) je svet
Obaine skupnosti za cene na seji dne 8. 7. 1982 sprejel

: NAVODILO
"0 POSILJANIJU CENIKOV OBALNI SKUPNOSTI ZA CENE
V POTRDITEV

1, Za proizvode in storitve iz pristojnosti ob&in, za katere je kot
ukrep neposredne kontrole cen predpisano podiljanje cenikov v potrdi-
lev, morajo proizvodne in storitvene organizacije zdruZenega dela, sa-
moupravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti (v nadaljnjem besedilu samoupravne organizacije in skup-
Josti) ter samostojni obriniki pred zadetkom uporabe cen oz. poveda-
nja cen proizvodov in storitev poslati preko sovjih zdruZenj Obalni
skupnosti za cene cenike v potrditev.

2. V ceniku morajo biti navedeni naslednji podatki:

a) ime proizvoda (s 3ifro po nomenklaturi IND 21) oziroma storitve
« kratkim opisom osnovnih tehniéno-tehnoloskih in komercialnih zna-
Cilnosti (kadar gre za veéje tevilo proizvodov na enem ceniku, se ti po-
datki lahko posredujejo posebej, vendar tako, da je nedvoumno zago-
nvljena povezava iz katere je mozno razbrati na kateri proizvod iz ce-
nika se opis nanaga),

b) merska enota,

¢} raven cen, ki je za proizvod oz. storitev v skiadu s predpisi veljala na
dan 31, december predhodnega leta,
d) _duIEdanja cena za proizvod oz. storitev, oblikovana po predpisih
“Bllavnih do dneva dostave cenika v potrditev, vrsta dotedanje cene
(proizvajalska, v prometu na debelo, v prometu na drobno), dotedanji
erodajni pogoji, ’

E_)_ taven nove prodajne cene proizveda oz. storitve, zaradi katere se
»olilja cenik v potrditev, z navedbo vrste cene (proizvajalna, cena v
Piometu na debelo cena v prometu na drobno),

'f ) Posamezni in skupni odstotek poveganja novooblikovanih cen v
Pimerjavi z dotedanjimi cenami in v primerjavi s cenami, ki so veljale
" dan 31, C_Ieoember prejinjega leta,
f'ag)k p*'“dal"' pogoji: kraj in natin dobave (franko proizvajalec,
5 fiko ﬂaloz_enn v kraju proizvajalca, franko naloZeno v kraju kupca,
[.:.ar];ko Slkladﬁée hfpc;i ipd.), natin obraéuna embalaZe z navedbo ali se
1 al?za vraca ali ne, visina in nacin obracuna rizika za naprodanc

380 In drugo, deles za kritje prometnih stroikov, ¢e je ta vra¢unan v
Pradajno ceno ipd, '

:] Sizﬂvllilﬂéupr?vna c.:rg.anizacija in skupnost mora k ceniku .priloiit_i:
& ecek iz zapisnika seje samoupravnega organa o oblikovanju

b“ Sﬂﬂﬂu ¥ samoupravnim akiom,

{ eda}njid;: :;; na podlagi katerega akta oz. predpisa je bila dologena do-

o bincis djna cena oz. El’ﬂd'djm pogoji za proizvod nz.. smnlf:\f.
3bliknia'n 0o dﬂkum_ent_am jo in obrazloitev, da so cene iz cenika
i Sisteme fa podiagi kriterijev za oblikovanje cen iz zakona o teme-
e acenin dru_zhcm kontroli cen oziroma v skladu z navodilom
“4pora ' meril za oblikovanje cen (Uradni list SFRJ, 5t. 24/81) in spre-
110 politiko cep. :

_ I‘gﬁ:ﬂ:\:l obrtniki morajo dostaviti podatke pod b) i_n c). _

20 i i 8 'f‘_’“‘m za cene labko zahteva od samoupravnih organi-

P Prosti ter samostojnih obrtnikov e dodatne podatke in po-

; uTskrjs:} p?lrebm zarnccnu. ali so cene iz cenika obli_km'anc_v

Mogramon e_”]_'.- dqlnd{cmmi z zakonom oz, s sprejeto politiko cen n
: Za 1zvajanje politike cen za tekoce leto,

P.o potrebi daje Obalna skupnost za cene pojasnila glede potiljanja
cenfk_ov. Za posamezne proizvode in storitve za katere je predpisano
posiljanje cenikov v potrditev.

5._ Samoupravne organizacije in skupnosti ter samostojni obrtnik
Poﬁlji‘:]t) Obalni skupnosti za cene cenik (tj. tocka 2 tega navodila) v 3
izvodih, dokumentacijo iz 3. totke v enem izvodu, podpisano od poo-

- bladCene osebe, dolocene s samoupravnim splo$nim aktom samou-

pravne organizacije in skupnosti, pred zatetkom uporabe cen iz cenika.

- 6. Cevceniku ni podatkov, dokumentacije in obrazlozitve iz 2. in 3.
tocke tega navodila bo Obalna skupnost za cene zahtevala od samou-
pravne organizacije in skupnosti ter samostojnega obrtnika naj cenik
dopolni v roku, ki ne more biti krajsi od 8 dni.

Ce samoupravna organizacija in skupnost ter samostojni obrtnik ne
dppntm cenika v roku iz prvega odstavka te tocke se Steje, da cenik ni
b]:‘] predloZen, o éemer izda Obalna skupnost za cene ustrezen upravni
akt.

?: Z dnem, ko zaéne veéjati to nav?:di]o, preneha veljati navodilo o
podiljanju cenikov Obalni skupnosti za cene v potrditev (Uradne obja-
ve, §t. 13/81).

8. Za cenike, katere so samoupravne organizacije in skupnosti ter
samostojni obrtniki poslale Obalni skupnosti za cene do dneva, ko
z:a:nc vg!jati to navodilo, se bo postopek konéal po dosedanjih predpi-
sih.

9. Tonavodilo za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih obja-
vah.

St.: 38-43/82

Datum: 8. 7. 1982

Predsednik sveta:
Breda PECAN, 1. 1.

0BCINA KOPER

Z namenom, da doseZzemo ¢im boljSe rezultate pri uresni¢evanju in
izvajanju druzbeno dogovorjene kadroyske politike, kot neloéljive se-
stavine socialistinega samoupravnega razvoja in da uresnic¢ujemo do-
lo¢ila zakona o zdruzenem delu in delovnih razmerjih, Ustave SR Slo-
venije, resolucije o osnovah kadrovske politike, druzbenega dogovora
o uresniCevanju kadrovske politike v SR Sloveniji, stalis¢a in sklepe
druzbenopoliti¢nih organizacij ter skupne interese delovnih ljudi in
ob&anov obéine sklenemo:

— temeljne in druge organizacije zdruZenega dela in delovne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti:

-—— samoupravne interesne skupnosti;

— skupscina obcine Koper;

— Obéinska konferenca SZDL Koper;

— Obéinska konferenca ZKS Koper;

— Ohbéinski svet Zveze sindikatov Koper;

— Obéinski odbor ZZB NOV Koper

— Obéinska konferenca ZSMS Koper;

— Medobéinska gospodarska zbornica Koper;

— Obalna konferenca SZDL Koper

PRUZBENI DOGOVOR
O URESNICEVANJU KADROVSKE POLITIKE
v OBCINI KOPER

[. TEMELJNE DOLOCBE
1. ¢len :
Udeledenci druzbenega dogovora o uresni¢evanju kadrovske poli-
tike v obé&ini (v nadaljnem besedilu: dogovor) dologajo s tem dogovo-
rom natela, cilje, smotre in naloge, za katere se bodo za\'zemali_ pri
oblikovanju, uresnicevanju in izvajanju kadrovske politike v obd&ini.

2. ¢len
UdeleZenci dogovora bodo zlasti skrbeli za uresnicevanje temeljnih
nadel, smotrov in nalog kadrovske politike, zlasti pa: h
—— vzgojo, razvoj in uveljavitev Eloveka kot svobodne socialisticne
osebnosti, ki v zdruZenem delu, skladno z dfuzbenimi potrebami in s

svojimi sposobnostmi ter pridobljenim znanjem, tvorno sodeluje pri

" ustvarjanju, delitvi in porabi ustvarjenih dobrin socialisticne samcu

pravne druzbe; , | - LN !

— organizirano in sistematiéno spremljanje razvoja kadrov, zapo-
slovanje in razporejanje kadrov skladno z njihovo strokovno usposcb-
ljenostjo za uspesno opravijanje delin nalog, samoupravne in politicne
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aktivnosti ter interesa in prizadevanj za svobodno izpolnjevanje splo$~ — za oblikovanje razpisov in objav ter zahtevnosti za POsamezny

nega in strokovnega znanja;

—— SAMOUPravno organiziranost, zasnovanost in usmerjenost ka-
drovske politike, ki izhaja iz druzbenoekonomskega in politiCnega po-
loZaia delovnega ¢loveka in obéana v samoupravni druzbeni skupnosti;

— dolgoroéne nadrtovanje razvoja kadrovskih potreb, usmerjanja,
izobrazevanja in izpopoljevanja ter funkcionalnega usposabljanja;

— enotnost ciljev in celovitost meril ter enakopravnih pogojev ka-

drovske politike, demokrati¢nost in doslednost pri izvajanju dogovor--

jenih nalog kadrovske politike;

— samoupravnost, demokrati¢nost in javnost vseh kadrovskih po-
stopkov ter organiziranje strokovno sposobnih kadrovskih sluzb;

— kadrovanje za dela in naloge splosne ljudske obrambe, druzbene
samozas€ite in oborozene sile ter mednarodnih odnosov.

3. élen .

Zu uresnicevanie in izvajanje smotrov, nadel, nalog in ciljev kadrov-
ske politike se udelezenci obvezujejo, da bodo:

- spremiljali izvajanje letnih, srednjerocnih in dolgorocnih kadrov-
skih naériov ter izvajanje programov strokovnega, idejnopolititnega
samoupravicga in sploinega izobrazevanja, usposabljanja in poklic-
negi usmer janja; . : .

-— zagotavljali izdelavo, usklajevanje in dopolnjevanje razvida del
in nalog, posebej za najodgovornejse funkcije in naloge;

— zagotavijuli cnotne pogoje, osnove in merila za izbiranje kandi-
datov za opravljanje del in nalog in celovito izvajanje, posebej za na-
jodgovornejie funkcije in dolznosti na ravni obdine;

— dolodili visino sredstev in jih razporejali za vse oblike izobraze-
vanja glede na kadrovske potrebe; -

— vodili kadrovsko evidenco in uporabljali rezultate;

— vodili enotno evidenco evidentiranih mozZnih kandidatov za
druzbene funkcije; ' :

- preverjali izvajanje sprejetih obveznosti udeleZencev po dolodi-
lih dogovora.

4. ¢len

Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo v samoupravnih aktih
enotno resevali vpradanja in naloge s podroéja kadrovske politike:

— pri oblikovanju meril za razvide del in nalog;

— upostevali temeljna izhodiic¢a za planiranje kadrov,

- druzbeno ovrednotena izhodii¢a za vzgojo, poklicne usmerjanje
in izobraZevanije; ' '

— uporabljali enotna merilain postopke pri kadrovanju delavcevza
opravljanje najodgovornejiih funkcij in mednarodnih odnosov;

— opredelill in ovrednotili strokovno delo kadrovske funkcije;

— razvijali izumiteljstvo, novatorstvo in racionalizacijo;

— upoitevali dogovorjeno politiko druzbenih oblikovanj, priznanj
< in pohval. -

5. tlen
Pripadniki italijanske narodnosti se enakopravno vklju¢ujejo v ure-
sni¢evanje in izvajanje dolocil tega dogovora.

I[I. RAZVID DEL IN NALOG

6. ¢len
Udelezenct dogovora si bodo prizadevali za ¢imbolj smotrno in
tunkcionalno organizacijo dela in éimboij ustrezno razporejanje delav-
cev na dela in naloge ter v skladu s tem izdelali razvid del in nalog.
Za izdelavo razvida del in nalog bodo predhodno analizirali pro-
prame razvoja, splo$no organiziranost, oplikovanje organizacijskih
enot in organiziranje delovnega procesa, gospedarjenja in poslovanja.

7. Elen

Da bi omogocili smotrno organiziranje in upravljanje delovnega
procesa, poslovanja in gospodarjenja ter oblikovanja in izvajanja na-
¢rtne kadrovske politike, bodo udeleZenci dogovora zagotovili izde-
lavo razvida del in nalog, ki bo shizil:

—- za racionalno in smotrno delitev dela ter razmejitev dolinost,
pravic in odgovornosti;

— za nadrtno pridobivanje, izobraZevanije in strokovno usposablja-
nje delaveev;

— zaizbiro, zaposiovanje in razporejanje delaveev po njihovi siro-
kovmi usposobljenosti, delovnimi zmoZnostmi in pridobljenim funk-
clonalnim znanjem; '

dela in naloge; N RN B 25 9

— 2a Smotrno Organizacijo in izvajanje varstva pri dely;

— za ureditev organizacijskih in kadrovskih postopkov za v, dela
in naloge.

: 8. tlen

Razvid del in nalog mora obsegati opis del in nalog, temeljne znag
nosti in zahtevnosti del in nalog ter: R,

— zahtevano stopnjo in smer strokovne izobrazbe in z delom
dobljene delovne zmoZnaosti;

~— psihofizi¢ne in druge funkcionalne sposcbnosti;

— delovne pogoje, v katerih se naloga izvaja;

— vrsta odgovornosti, ki jo zahteva izvajanje delovne naloge;

— potrebne delovne izkusnje za uspedno opravijanje nalog;

— posebne pogoje in zahteve glede na predpise o varstvu pri dely,

— posebne zahteve za opravljanje del in nalog.

Pri izdelavi razvida del in nalog si bodo udeleZenci dogovora prizs.
devali za objektivno dolotanje stopnje in smeri strokovrie izobrazhe,
delovnih izkudenj in drugih posebnih pogojev za opravijanje posamez-
nih del in nalog. ‘

V zvezi z navedenim so se udeleZenci dogovorili, da se za posamezng
dela in naloge sme doloéiti praviloma le ena stopnja strokovne izobra-
zbe, izjemoma se lahko dolodi strokovna izobrazba alternativno, ven-
dar najvec dve stopnji.

Z delom pridobljena delovna zmoznost in funkcionalno znanje pra-
viloma lahko nadomesti le eno stopnjo strokovne izobrazbe.

9, ¢len
UdeleZenci dogovdra bodo v aktu o razvidu del in nalog posebej
opredelili dela in naloge, za katera je potrebno znan je obeh jezikov na
dvojezicnem podrocju. Udelezenc dogovora se obvezujejo, da bodo
omogofili delavcem, ki opravijajo dela in naloge, za katera je potrebno
znanje obeh jezikov, izpopolnjevanje obvladanih obeh jezikov.

pi-

10. tlen
UdeleZenci dogovora praviloma v razvidu del in nalog posebé] opre-
delijo tista opravila, ki so primerna za zaposlovanje invalidov in z2
druge za delo manj zmoZne oscbe.

.11, élen
Za posamezna dela in naloge se lahko postavi pogoj potrebne de-
lovne izkunje, ki pa ne smejo presegati $ let, razen Ce ni z zakonom
drugage doloéeno.

12. ¢len

UdeleZenci dogovora morajo v samoupravnem splodnem aktu dolo-
%iti postopke, nacin in kriterije za ugotavijanje z delom pridobljena de-
lovno zmoZnost. ; ' '

! 13. &len \

Z delom pridobljeno delovno zmoZnost delavea ugﬂ“{‘f'!a strokovna
komisija, ki jo imenuje delavski svet temeljne organizacije zdruZencg?
dela ali svet delovne skupnosti. AL i

Komisija se imenuje za vsak primer posebej. Sestavijajo jo dela e
istega strokovnega podrogja, ki imajo najmanj enako izobrazbo, kI s¢
zahteva za opravljanje del in nalog. Komisija predloZi oceno 2 d::fﬂ{ﬂ
pridobljene delovne zmoZnosti delavea delavskemu svetu v dokoncno
odlotitev. f

' Komisija za ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoZnos “tl::!-i
slovodnih organov in delavcev s posebnimi pooblastili sestavijajo
predstavniki druzbene skupnosii.

14. &len ynost

Komisija za ugotavijanje z delom pridobljene delovne Zm0 ot
lahko tudi delaveu, ki je ob sklenitvi delovnega razmerjd ;ﬂfmﬁ
oceno o svoji delovni zroZposti, ponovno ugotavlja delovie :
¢e to smatra za potrebio,

1ii. PLANIRANJE KADROV

15. ¢len .

UdeleZenci dogovora pri svojem delu v mejah svo)

gotavijajo kadrovske naérte glede na druzbenoekon

usmeritve v druzbenopolitini skupnosti. - ih

Udelezenci dogovora bodo v letnih, srednjeroCaih it dolgorotr

kadrovskih natrtih upoStevali predvsem:- : ki

— razvojne in letne naérte TOZD, DO in delovnih Sk"qu;; i

morajo izhajati iz organizacije delovnega procesa, EOSt ™ &
poslovanja; '

e llil'ismj“';“"tll il
omske razvojaé
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__ strukture zaposlenih, tehnologije dela in tehniéne opremljenosti;
" _ razpololjivi strokovni kadrovski potencial in kadrovske vire.

16. &len

Udelezenci dogovora bado v okviru svojih pristojnosti zagotavijali
1ake kadrovske nadrte, k'i obsegajo: 7

- potrebe kadrov, p::lkazane po strobknvn.lh in poklicnih zahtevah
glede na sedanje stanje in razvojne moZnosti;

— plan predvidene zagotovitve potrebnih kadrov; |

— plan stalnega izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja
ter Stipendiranja; . - -

—- plan dejavnosti in ukrepov za,razvoj inovacijske dejavnosti;

— plan ukrepov in urejanje stanovanjskih in socialnih ter drugih
yprasan] druzbenega standarda;

— plan zagotovitve 2dravstvenega varstva in varstva pri delu;
. — plan sprejemanja pripravnikov in ucencev ter Studentov v proi-
vodno delo iz usmerjenega izobraZevanja.

17. ¢len

Udelezenci dogovora bodo zagotovili stalno analiziranje in sprem-
ljanje planov potreb po kadrih pri vseh nosilcih planiranja v obéini.

Za ufinkovito izpolnjevanje obveznosti planiranja kadrov oprav-
ljajo posamezni udelezenci dogovora za pripravo letnega, srednjeroﬁ-
nega in dolgoroénega plana kadrovskih potreb ter naloge:

— obéinska sluZzba za druZbeno planiranje, kadrovska sluzba skups-
tine obtine in obéinska skupnost za zaposlovanje pripravijo vsako leto
izhodis¢a 24 planiran je kadrovskih potreb glede na plan razvoja delov-

 nih organizacij in delovnib skupnosti;

— strokovne sluzbe v delovnih organizacijah in delovnih skupnostih
pripravijo strokovna gradiva za usklajevanje in sprejemanje;

— strokovna sluzba oblinske skupnosti za zaposlovanje pripravi
plan zaposlovania, ki je spremljajo¢ dokument vsakoletne resolucije o
izvajanju druzbenoekonomskega plana; '

— strokovna sluzba obéinske skupnosti za zaposlovanje spremija
izvajanje plana zaposlovanja na osnovi sprotnega javljanja in resolu-
cije potreb po kadrih; ;

— planiranje kadrovskih potreb za potrebe splodnega ljudskega
odpora in druzbene samozadéite. ;

18. ¢len

— spoznavanje organizacije dela, samoupravljanja, podruztljanja
in organiziranost druzbenopolitiénih organizacij ter njihov pomen;

— uvajanje na delo in usposabljanje novih delavcev;

— usposabljanje pripravnikov za samostojno delo in aktivno vklju-
Eevanje v delovni proces, samoupravno in druZbenopolitiéno delo;

— opravijanje proizvodnega dela in delovne prakse po uénem
_programu za uence usmerjenega izobraZevanja in Studente;

— usmerjanje najboljsih delaveev v izobrazevanje ob delu in 1z dela
na vseh stopnjah izobraZevanja kot dopolnilnoin funkcionalno izobra-
Zevanje zaposlenih delaveev;

— usposabljanje in izobraZevanje za varne dele in varstvo okolja;

— usposabljanje in izobraZevanje za splosni ljudski odpor in dru-
beno samozadéito;

— usposabljanje invalidov za konkretna dela in naloge.

22. tlen

UdeleZenci dogovora imajo pri izobraZevanju ob delu do delaveev, s
xaterimi. sklenejo pogodbo, naslednje pravice in obveznosti:

~— krili bodo stro8ke izobrazevanja ob delu za vpisnino in olnino,
prevozne strofke in rfocnine, seminarske in laboratorijske vaje po ob-
veznem programu ter za strokovne in zakljuéne izpite;

— povrnili bodo 100 % nadomestila popreéne meseéne akontacije
osebnega dohodka v zadnjih treh mesecih za ¢as Studijske odsotnosti z
dela;

— omogocili bodo izredni dopust za prvo opravljanje izpitov in
sicer; - )

— zavse uéne predmete enega razreda na osnovni Soli skupaj 5 dui;

— za vse uéne predmete po skrajianem programu usmerjenega izo-
brazevanja skupaj 7 dni;

— zauéni predmet po programu srednjega izobraZevanjanajmanj 1
dan;

-— za ucni predmet izobraZevanja po programih vijsih in visokih Sol
najmanj 2 dni;

— za izobraZevanje po programih za magisterij najmanj 3 dni;

— zazakljulni izpit po programih srednjega izobraZevanja najman;
6 dni;

— za diplomo na vi§jih in visokih $olah najmanj 20 dni;

— za pripravo magistrske ali doktoratske naloge do 60 dai;

— za opravljanje strokovnega izpita najmanj 10 dni.

Ne glede na dolodila prvega odstavka tega Elena, lahko udeleiZenci

‘dogovora in udenci oziroma Studentje dologijo s pogodbo samo neka-

‘ 3
Udeleierici dogovora bodo najpozneje do 31. januarja tekotegaleta,  tere izmed naftetih pravic in obveznosti.

izdelali letni pizn kadrov in ga posredovali obginski skupnosti za zapo-
slovanje in obéinski kadrovski sluzbi.

IV.1ZOBRAZEVANIJE IN USMERJANJE KADROV
R 19. ¢len
Nﬂc_“l kadrovskih potreb in izobraZevanje so sestavni del letnih,
stednjerodnih in dolgoroénih naértov druzbenoekonomskega in znan-
shveno tehnicnega razvoja OZD in zato morajo biti usklajeni z druzbe-
fo-konomskimi usmeritvami v druzbenopolitiéni skupnosti.
zadovoljitev nacrtovanih kadrovskih potreb OZD, uresnicitev
20“&_‘ druzbenopoliti¢nih skupnosti in interesov delavcev po neneh-
i M,mkmf“fm- samoupravnem, druzbenopolitiénem in kulturnem
ﬁ:ﬁ?‘fan]“ bodo udeleZenci dogovora aktivno sodelovali z izobra-
b,aiw:“.*m,'ga“‘zaﬁljﬂfﬂl pri oblikovanju uénih programov, oblik izo-
‘20brs BJ4 In razvijanja izobraZevalnih organizacij ter usmerjanja v
[Ll}".{:‘fan]g:_ g :
20. &len Sl
Udelezenci dogovora bodo v skladu z razvojnimi kadrovskimi po-
(rebami, razvojnimi programi in materialnimi zmoZnostmi ugotavljali
pnt_re.be po izobrazevanju, izobrazevalnih oblikah in vsebinah ter us-
Kajevali, usmerjali in dopolnjevali izobraZzevanje.
V1a namen bodo udelezenci v samoupravnih aktih dologili, da bodo
Objavil najmanj enkrat letno:
b: ¥Iste izobraZevalnih programov, po katerih bomo omogocili 1z0-
aevanje ob delu in iz dela;
gy CEOIE za izobrazevanie, po katerih bomo izbirali kandidate za
faevanje po posameznih programih;

b-.- obveznosti in pravice delavcev v izobrazevanju (ki se bodo 1z0-
Tazevali), :

Udelezenc: : 21. ¢len
ub?:nc.; dogovora bodo usrenidevali in razvijali predvsem sle-
ike in programe izobraZevania:

~izvajati proces izohazevanja,

23. en .

Delavee, ki se izobraZzuje ob delu v skladu z 22. &lenom, ima nasled-
nje obveznosti: '

— redno mora opravijati vse izpite in druge Solske obveznosii ter
Solanje zakljuciti v dogovorjenem roku;

— predloZiti mora potrdilo o uspesnosti Solanja na zahtevo OZD
(strokovne sluzbe) ali najmanj enkrat letno; ) _

—  ostati po konéanem $olanju v OZD najman) toliko ¢asa, kot je
dolo¢eno s pogodbo; e

_ yrniti vse s §olanjem nastale stroSke, &e ni dokoncal olanja ali .EE
je Solanje zapuystil ter ¢ ne sprejme del in nalog po kondanem folanju,
ki ustrezajo njegovi pridobljeni izobrazbi;

— vrniti ustrezni del nastalih stroskov, &e je predcasno prenehal
delo na lastno Zeljo ali po disciplinskem postopku.

24, &len
Udelezenci dogovora ne bodo ovirali jtudija ob delu ostalim delav-
cem. s katerimi ne bodo sklenili pogodbe, Ce to ne bo motilo delovnega
procesa oziroma normalanega poteka ch? in &e je tausmeritev v skladu
s 3irdimi druzbenopoliticnimi potrebami.
25. élen
Pri uresnicevanju zastavijenih nalog so zelo pomembne izobraie-
valne organizacije. Zato se bodo udeleZenc 'chguvon.l zavzemah, da
bodo izobraievalne organizacije strokovno in mater_mlno sposnbmn:
dajati strokovno pomoc ter povezavall
prizadevanja nosileev kadrovske politike pri vseh oblikah izobraZeva-
mmz;g:.i'{ri s¢ obvezujejo, da bodo zagﬂfuvljali _st:a[nu izobraZevanje
puﬁlovmlnih kadrovin evidenﬁr?nih mr{imh ka‘ndldatnvza poslovadne
kadre, ter vodilnih vodstvenih in ostalih vodij dclul\'ncga procesa.
lzobraZevalne organizacije vsak:_; letov s?dclovan]u z druzbenopoli-
tiénimi organizacijani posredujejo udeleZzencem ustrezen program
izobraZevanja.
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26. tlen
Za hitrejde pridobivanje strokovnih delavcev se udelezenci Gh\'tlzZl:!-
jejo, da bodo razvijali strokovno in drui’f.hcnnpuiiii{jno izobrazevanje in
dela kot sestavni del permanentnega izobrazevanja.
Pravice in obveznosti udelezencev izobrazevanja iz dela bodo udele-
zenci opredelili v svojih samoupravnih aktih.

V. ZAPOSLOVANIE IN RAZPOREJANIE DELAVCEV
NA DELA OZIROMA K NALOGAM

27. clen

Predviden razvoj v obéini zahteva mocnejse uveljavljanjc_kvalitet-

nih dejavnikov druzbenockonomskega razvoja. med katerimi sta stro-
_ kovno znanje in delovna zmoznost bistvenega pomena.

Udeleienci dogovora bodo izvajali tako politiko zaposlovanja, da bo
mogode dosepati hitrejio rast dohodka in hitrejse povisevanje produk-
tivnosti dela predvsem z ve¢jim znanjem zaposlenih.

Zavzemali se bodo za bolj$o organizacijo dela in hkrati za posodab-
ljan je tehnicne osnove administrativnega dela in za odpravo nepot reb-
nega administrativiega dela.

' 28. ¢len _

Povecanje deleza delaveey z vedjim strokovnim zflanij ne pomeni
samo povecanje Stevila strokovnih delaveey, temvec 1.ud1 ustrezno raz-
porejanje delaveev k delom in nalogam ter pﬂ]ngajz}n_;c _pokhcne struk-
ture dejanskim zahtevam dela. Zato se bodo udelezencl dogo?ora zav-
zemali za politiko intenzivnega (produktivnega) zaposlovanja. |

29. &en

Pri izbiri delavcev za opravljanje samostojnih strokovnih del in
nalog, bodo udeleienci dogovora proucili poleg drugih strokovnih spo-
sobnosti kandidata tudi njegovo uspesnost pri dosedanjem opravljanju
del in nalog ter njegovo druzbenopoliti¢no aktivnost.

V primeru, da ni dovolj podatkov o delu in usposobljenost kandida-

ta; bodo lahko te ugotavijali v pogovorih s kandidati, s posebnimi vpra-
galniki in poskusnim delom. Postopek za preizkus kandidatovih spo-
sobnosti bodo udelezenci doloéili v samoupravnih aktih.

30. ¢len
Pri zaposlovanju delaveev bodo udeleleznci dogovra ob enakem iz-

polnjevanju zahtevanih pogojev dajali prednost brezposelnim dejav-
cem, za katere ugotovi prioriteto skupnost za zaposlovan je v sodelova-
nju s skupnostjo socialnega skrbstva. Priiskanju in zaposlovanju novih
delaveev udelezenci dogovora ne bodo skodovali interesom drugih or-
Lamzact) '

31. ¢len _

UdeleZzenci dogovora bodo omogodili Stipendistom po konéanem $o-
kmju opravijanje pripravniskega staza.

Udelezenci dogovora se bodo hkrati zavzemali, da bodo vse §tipen-
diste zaposlili znotraj svoje OZD, oziroma jim omogodili zaposlitev v
drugih OZD ob sodelovanju in pomoti obCinske skupnosti za zaposlo-
vinje, ki bo pripravila predloge razporeditve prostih del in nalog.

32. ¢len
Udelezenci dogovora bodo zagotavljali socialno varnost starejiim
delaveem, ki ne morejo veé tako uspesno opravljati dela in naloge na
Katera so bili razporejeni in sicer tako, da jim bodo 'rtgmuvili enak

osebni dohodek, kot so ga imeli pred razporeditvijo na manj zahtevana

dela in naloge.
33, clen
Priobcinski konferenci SZDL in pri izvrinem svetu skupstine obéine
bodo ustanovljene posebne komisije z nalogo, da analizirajo moznosti
2@ Orgamzirano in postopno vradanje nasih delaveev z zacasnega dela v
tujini in da spremljajo vkljucevanje teh delaveev v delo, v skladu z nji-
hovim strokovaim znanjem in delovnini zmoZnostmi.

V1. NACELA IN MERILA KADROVANJA
ZA OPRAVLIANJE NAJODGOVORNEIJSIH NALOG'
IN FUNKCI
" 34. élen :

Udelezenci dogovora se bodo zavzemali za nacrtno, stalno in pravo-
tasno kadrovanje za najodgovornejse funkceije v telesih druzbenopoli-
tiCnih organizaciy in druZbenopoliticaih skupnosti, v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela n delovnih skupnosti, samoupravnih intere-
snib skupnostih, krajevnih skupnostih, druzbenih organizacijah in
drustvih ter v vseh drugih organizacijah in skupnostih.

Dia bo ta naloga uspesno opravljena, je potrebno stalno spreinljanje
in evidentiranje vseh tistih delovnih ljudi in obcanov, ki se v konkretni

samoupravni praksi s svojim delom uveljavljajo in si tako pridubivajg

druzbeni ugled. !
15. ¢len

Udelezenci do'gowra bodo na osnovi sprejetih nacel kadrovske poli-

' tike v svojih samoupravnih in drugih aktih dologili tudi merila za k.

didiranje za vse druzbene funkcije in s tem opredelili kvalitete svojih
bodotih delegatov.

Druzbenopoliticne organizacije in drugi organizatorji staluih k.
drovskih priprav bodo spodbujali tako druZbenopolititno aktimost, ki
bo zagotavljala evidentiranje ¢im vecjega Stevila moznih kandidatoy iz
vrst delaveev iz proizvodnje, Zensk, mladih, oziroma, da bo njihoy '
delez ustrezal njihovemu ustvarjalneinu prispevku v drufbenem dely
in splosnem politicnem in samobpravnem Zivljenju.

Da bi zagotovili usklajenost, nacrtnost ter enotnost reSevanja celoyi-
tih kadrovskih potreb in enakomerno porazdelitev druzbenih funkeij
morajo vsi nosilci konkretnih kadrovskih priprav svoje predloge, obli-
kovane na osnovi evidentiranja moznih kandidatov, usklajevati v
koordinacijskih odborih za kadrovska vprasanja in volitve v temeljnih
samoupravnih organizacijuh in skupnostih.

. 36.¢len

Udelezenci dogovora bodo pri izbiri kandidatov za opravljanje na-
jodgovornejsih funkeij upostevali tudi moralno politiéne kvalitete in
sicer da: i

— s svojim deloin izpri¢ujejo svojo opredeljenost za socializem;

— ustvarjalno razvijajo socialisticne samoupravne druZzbenoeko-
nomske odnose na podlagi ustave in zakona o zdruzenem delu in po-
glabljajo odlocujoci vpliv delavskega razreda v druzbi;

— uveljavljajo pridobitve NOB in socialisticne revolucije in kon-
cept SLO in DS, krepijo bratstvo in enotnost jugoslovanskih narodov
in narodnosti ter politiko miroljubne koegsistence:

— dokazujejo svoje sposcbnosti in znanje ter ustvarjalno zavzetost
pri graditvi socialistiénega Samoupravnega sistema, pri kolektivnem
vodenju in da se zavedajo odgovornosti za opravljanje svojih nalog; |

— da so vzgledni in uspesni delavci in obcani v svojem delovnem in
zivljenjskem okolju, kjer uZivajo ugled in zaupanje; .

— odgovorno izpolnjujejo sprejete delovne in druzbene naloge;

-— da imajo odgovoren odnos do dela ter sodelavcev in sposobnost
organiziranja dela in da so sposobni demokrati¢no in ucinkovito pri-
spevati k usklajevanju posameznih, posebnih in splosnih druzbenih in-
teresov; i

— da imajo dovolj znanja in ustvarjalnih sposobnosti za izpolnje-
vanje in utrjevanje politicnega sistema socialistiéne samoupravne de-
mokracije ter za razvijanje in krepitev demokrati¢nih odnosov in de-

'mokrati¢ne samoupravne prakse.

37. clen

Organizacije zdruZenega dela bodo za poslovodne organe in delavee
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi (za katere posebni predpisi
ne dolo¢ajo stopnje strokovne izobrazbe in delovnih izkusen)) zahte-
vale te minimalne pogoje: A

— za poslovodne organe veéjih in druzbeno pomembnejsih organi-
zacij zdruzenega dela (ved kot 150 zaposlenih ali veé kot 20 % delaveey
z visjo in visoko strokovno izobrazbo), najmanj visja strokovna izobra-
zba in 5 let ustreznih delovnih izkusenj; . i

— za delavee s posebnimi pooblastili in odgovornostmi najman)
srednja (4-letna) strokovna izobrazba in 3 leta ustreznth delovnih izku-
Senj.

V drugih organizacijah zdruZenega dela imajo ti delavei lahko za
stopnjo nizjo izobrazbo, vendar ne manj kot poklicno 3olo. :

Za poslovodne organe in delavee s posebnimi pooblastili in odgo-
varnostmi je potrebno upostevati strokovno izobrazbo oziroma enako-
vredno z delom pridobljeno delovano zmoznost.

38. ¢len

UdeleZenci dogovora bodo v samoupravnih aktih dolocili dela inna-
loge, ki jih bodo opravijali delavci s posebnimi pooblastili in odgover
nostmi. Praviloma so ta dela in naloge organiziranja in vodenja d_'-’-“’"'
nega procesa, gospodarjenja in poslovanja v temeljnih in drugih s2-
moupravnih organizacijah in skupnostih, kot so proizvadno tehmi_f“.['
ekonomski, komercialni, finanéni, programsko razvojni, kadrovskiin,
splofno-pravni, ljudska obraba ter druzbena samozascita.

39. élen ) e €

Pri opredelitvi delovnih izkusenj v samoupravnih aktihinVv r?zplﬁﬂl_
pogojih udeleZenci dogovora ne bodo zahtevali, da se delovne izkusnje,
pridobljene le pri opravljanju razpisanih del in nalog (kot npPr o

opravljanjunalog individualnih poslovodnih organov ali delaveev s po- .
A P
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cbnimi pooblastili), razen e z zekonom ali drugimi predpisi ni dru-
2

gate doloteno. 40. ¢len

7a poslovodne organe bedo udeleZenci dogovora obn jihovem ‘ime-
sovenju praviloma dclqblla naloge in smotre, I“. ]1!} MOorajo doseci _d_o
 ve izbire. Udelezenci lahko zahtevajo, da kandidati za te funkcije
mﬂd;uiijt‘ seznam strokovnih del in svojo zamisel o nadinu vodenja
ma resitvi glavnih problemov delovne organizacije.

41, élen

Udelezenci dogovora so dolzni Ob. kf.'mcu p?sluvnega !e'la oceniti, ali
icevei iz prejénjege Clena uremiéy;e;c sptgjete naloge in an:lolrc.

Ce je ugotovijeno, da puslm'udn_l organ ali de_lav_cc § poscbnimi poo-
Jastili in odgovornostmi ne uresnicuje zastavljenih n:lilog in smotrov,
je treba zabeti postopek za njihovo predéasno razreditev,

42, ¢len
Za poslovodne organe udelezenci ne bodo imenovali oseb, ki so v

oZire

pokaju, ali so izpolnili pogoje za starostno upokojitev, razen e to ni

iirdi druzbeni interes. i
43. ¢len .

Pred oblikovanjem predlioga za imenovanje poslovodnega organa,
jnora razpisna komisija pridobiti mnenje druzbenopolitiénih organiza-
¢ij OZD ali skupnosti iz katere je pripravljeni kandidat in koordinacij-
skega odbora za kadrovska vprasanja pri OK SZDL. Mnenje DPO v

()ZD o kandidatu posreduje razpisni komisiji OO sindikata po posvetu

2 organizacijo ZKS, ZSMS in aktivom Zveze borcev v OZD.
' 44. clen
Z gktom morajo udelezenci dolociti postopek oblikovanja stalisca
svojih delegatov v razpisni komisiji za izbiro poslovodnega organa.
45. tlen
Predstavniki druzbene skupnosti v razpisni komisiji oblikujejo mne-
njeokendidatih za poslovodni organ v okviru koordinacijskega odbora
-4 kadrovska vprasanja pri OK SZDL. 2
Predstavniki druZbenopoliti®ne skupnosti v razpisnih komisijah
susredujejo mnenje iz prvega odstavka tega Clena razpisni komisiji
organizacije edruzenega dela, v kateri so Elani. Razpisna komistja je 1o
wnenje dolina obravnavati in ga posredovati samoupravnim organom. .
46, ¢len
Pred oblikovanjem predioga za imenovanje delavca s posebnimi
rooblastili mora razpisna komisija pridobiti mnenje druZbenopolitic-
rihorganizacij OZD. M nenje druzbenopolititnih organizacij posredu-
1tjo komisiji OO sindikata po posvetu z ostalimi druZbenopolitiénimi
drgamzacijami v organizaciji zdruzenega dela. Razpisna komisija je to
nizenje dolina obravnavati in posredovati samoupravnim organpm.

Vil DOLOCBE O DRUGIH PODROCJIH /
KADROVSKE POLITIKE
47. tien |

Udelezenci si bodo prizadevali, da bo evidentiranje kadrov za dela
" podiotju mednarodnih odnosov potekaio v organizacijah zdruZe-
- feg dely, druZbenopolitieniby organizacijah, samoupravnih interesnih

fuipnostih 1 drugih organizacijah in skupnostih. -
 Oceno skludnosti posameznih evidentiranih kandidatov na ravni ob-

"8 s kriteriji, dolodenimi v tem dogovoru in samoupravnih splonih
“41ih, daje koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja pri CK SZDL.
| ‘r—';iiil:gcn:: in polititne verificirane predloge poilje nosileem evidenti-

48. ¢len ,
pravljanje profesionalnih funkcij in nalog na
mednurodnih odnosov evidentiramo tudi kandidate za ne-
i iine funkcije na tem padro¢ju v okviru druzbenopolitiéne
T 0st in druibenopolitiénih organizacij.

Uleletenci <o ». A8 el s e
Qg dﬂrl S¢ zZavzema jo, da bo delaveem, ki jih boq‘:} kandidirah .:
tierls p” r"él_’-l mednarodnih odnosov, po prenehanju delovnega ra-
ceig v B0lOVjena pravica venitve na delo v organizacijo zdruzenega

' MET 50 nazadnje zdruzevali delo.
N ¥4enci bodo enako pravico zagotovili tudi zakoncem teh delav-

n Al

~ﬂ!t_g kandidatov za o
,'ndmcju
prcfesion

30. 8len '
e € Zavzemajo, da bodo z utemeljenim prediaganjem za-
J0gatil; pu::.c“’ obcanov ter organizacij zdruzenega dela ohranili in
| fanj, ki i “"“qh!“@“'“njmkijihpudeljujr.- predsedstve SFRJ, tet priz-
& dng p“d"ll'-‘i'ﬂ skupitina obéine, druZbenopelitiéne organizaci-
€ Organizacije, drustva in druge skupnosti.

. LiId_‘lciﬁ:nci 5
“Lnih ¢

51. ¢len .

Udelezenci dogovora se obvezujejo, da bodo v organizacijah zdru-
zenega dela, skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih ustano-
vili stalne ali obasne komisije, ki bodo skrbele za izvajanje drufbeno
dogovorjene politike oblikovanj in druzbenih priznanj.

Stalne komisije ustanavljajo vse TOZD, ki imajo veZ kot 150 zapo-
slenih delaveey. Komisije so sestaVijene na delegatski osnovi iz pred-
stavnikov druzbenopolitiénih organizacij in samoupravnih organov.

52, tlen
. UdeleZendi se obvezujejo, da bodo v organizaci jah zdruZenega dela
in skupnostih razvijali raziskovalno dejavnost, Delavci, ki s svofn stro-
kovnostjo in kreativnostjo razvijajo to dejavaost, morajo biti ustrezno
moralno in materialne stimulirani.

UdeleZenci morajo v skladu z zakonom o zdruZenem delu in druzbe-
nim dogavorom o inovacijah v SR Sloveniji v svojih samoupravnih
aklih o delitvi osebnih dohodkov izumiteljstvo, novatorstvo in raciona-
Iizfac:ijc primerno ovrednostiti in urediti stimulativen sistem nagrajeva-

nia.
VIil. STROKOVNO DELO PRI
URESNICEVANJU KADROVSKE DEJAVNOSTI
53. clen

UdeleZenci dogovora se obvezujejo, da bodo oblikovali in organizi-
rali strokovne kadrovske siuzbe na ravni TOZD, DO in SGZD in druz-
benopolititne skupnosti glede na Stevilo in strukturo zaposlenik, del in
nalog ter programov razvoja.

Strokovne kadrovske sluzbe bomo oblikovali in organizirali z nalo-
£0, da bodo ulinkovito izvajale kadrovsko dejavnost same ali v sode-
lovanju z drugimi ustreznimi strokovnimi sluzbami,

54. ¢len

Obéinska kadrovska sluzba bo opravijala te naloge:

— sprenmiljanje, uresniCevanje in izvajanje dogovora v obéini in
opivljanje strokovnih nalog za delo odbora za spremljanje izvajan je
dogovora;

— spremljanje izvajanje druzbenega dogovora in samoupravineza
sporazuma o Stipendiranju ulencev in ftudentov v obéini;

— sodelovanje pri vseh drugih dogovorih in samoupravnih spora-
zumih v obdini, ki se nanusajo na kadrovsko politiko;

— proucevanje kadrovske problematike v ob¢ini in predlaganije
ustreznmh ukrepov: ?

— pripravljanje strokovnih gradiv in ustreznih predlogov s po-
drodja kadrovske politike za seje oblinske skupicine;

— vodenje kadrovske evidence in dajanje potrebnih podatkov
vsem nosilcem kadrovske politike; .

— sodelovanje z organizacijami zdruZzenega dela;

— sodelovanje s komisijo za volitve in imenovanja pri Obdinski
konferenci SZDL,;

— sodelovanje z ustreznimi republifkimi ‘n medobdinskimi organi
pri pripravljanju kadrovskih predlogov za njihove potrebe;

— nudenje strokovne pomoéi OZD in druge naloge.

: 55. clen

Organizacije zdruzenega dela bodo pri organiziranju kadrovskih
sluzb upoitevale tale merila:

— v OZD z manj kot 100 zaposienimi bo izvajal kadrovske naloge
kadrovnik ali dologen delavec, ki bo zadolzen za te naloge;

— v organizacijah s 100 do 500 delavei bo nprelwijal kadrm_rske na-
loge kadrovski referat ali kadrovski oddelek v ol.nsilru strukovml_i stuzb;

— vaorganizacijah z had 500 delavei bo organiziran kadrovski sektor
s sluzbami ozirtoma oddelki. _ L

Pri organiziranju kadrovskih sluib ne glede na gornja ‘_iﬂi‘?é‘!"‘_ o
treba upoStevati specificne razmere v posamezin 0_1'33"12*1'31]1 '?-d"!?-?‘
nega dela in si primdevasi za kvaliteto opravljanja vseh kadrovskih
funkeij ne glede na organiziranost kadrovske sluZbe.

56. ¢élen

TOZD v sestava delovne organizacije, ki ima sede? izven obdine
bodo pri organiziranju kadrovskih sluzb upostevale ista merila kot je
dolo€eno v 55. Clenu.

57. clen

Najpomembaejie kadrovske naloge, ki jih morajoopravljati kat_]m\_f—
ske sluzbe v organizacijoh zdruZenega d_cIa., 50 predvsem: z?nahze in
potreb po kadrin, zfign_mvi;anje_ in izbor kad'ruv, _lmbr::?.e-
vanje, sistem vrednoten ja deia tnr:'»islr;m delitve OD, druzben_l stanu.ani
in socialno delo, delovna razmerja, zdravstveno varstvo fer in furm_sr:a--
kuliurna dejovnost ter priprava samoupravnih aktov, ki urejajo

planiranje

nje, :
delovna razmerja.
__——‘
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58. élen

organizacije zdruZenega dela si bodo prizadevale, da bodo imele
kadrovske sluZzbe enak statut kot druge s}r_okovng sl_uibe‘ v OZD. To
bodo dosegle predvsem z ustrezno orgnmztranost!n in primerno stro-
kovno zasedbo kadrovskih mest. Kadrovnik mora imeti na jmanj 5“"5“
nio strokovno izobrazbo. V kadrovskih referatih, oddelkih, sluzbah in
n!kmr'ih pa bodo organizacije na novo zaposlovale praviloma delavce
;ﬂvi;ju}stmkﬂmo izobrazbo teh poklicev: kadrolog, sociolog, organiza-
tor dela, politolog, industrijski pedagog, psiholog, socialni delavec,
vi§ji upravni delavec in pravnik.
59. élen

Udelezenci bomo v obalni skupnosti usklajcvali.kédr.ovsko politiko:
zaposlovaﬁja,. poklicnega usmerjanja mladine in Stipendiranja na
obalnem obmotju.

¢ 1X. SPREMLJANIJE IZVAJANJA
DRUZBENEGA DOGOVORA
. 60. &len

Izvajanje druzbenega dogovora sprem!ja zbor ude!ci:mcev druizbe-
nega dogovora, ki ga sestavljajo delegati vseh podpisnikov.

Zbor udelezencev izvoli izmed delegatov 15-¢lanski odbor za sprem-
ljanje izvajanja dogovora. Clani odbora izvolijo izmed sebe predsedni-
ka, ki je obenem predsednik zbora. i .

Mandat delegatov v zboru udeleZzencev in odboru je Stin leta in so
lahko ponovno izvoljeni. Mandat predsednika zbora udelezencev je
dve leti in je lahko ponovno izvoljen $¢ za eno mandatnb dobo. .

61. ¢len

Zbor udeleZzencev se sestaja najmanj enkrat letno. Sklicuje ga pred-
sednik zbora udeleZzencev. Predlog za sklic zbora udeleZencev lahko
poda vsak udeleZzenec. Predsednik zbora udelezencev je dolzan sklicati
zbor udelezencev na zahtevo najmanj tretjine udeleZzencev druzbenega
dogovora.

Zbor udelezencev veljavno odlea, Ce je navzocih ved kot polovica
delegatov. Sklepe sprejema s soglasjem vecine navzoéih udelezencev.

Zbor udeleZencev sprejme poslovnik, v katerem natanéneje doloci
nacin svojega delovanja in delovanja odbora za spremljanje izvajanja
dogovora, :

62. ¢len

Zbor udeleZencey - .

— spremlja izvajanje druzbenega dogovora o kadrovski politiki na
osnovi porodil in analiz, ki jih pripravljata kadrovska sluzba obtine in
obéinska skupnost za zaposlovanje;

— razlaga uporabo dolotil dogovora; a

— sprejme obvezna navodila in druge akte, s katerimi se dopolnjuje
izvajanje dogovora; .

— voli in razreSuje élane odbora in predsednika zbora pgdp:smk_cw;

— ugotavlja krditve druzbenega dogovora in izreka sankcijo kriite-
ljem; |

— daje pobudo za uvedbo postopka — ukrepa druzbenega varsiva
zoper udelezence, ki trajneje ali huje kriijo dolotbe druzbenega dogo-
VOFa. e

63. &len

Odbor za spremljanje izvajanja dogovora v Ubéi"* .

— tekote spremlja izvajanje druzbenega dogovor§o kadrovski po-
litikis 1 _

— ugotavlja manjie kriitve druzbenega dogovora in opozarja pod-
pisnike na ugotovljene nepravilnosti pri uporabi dolo¢b druzbenega
dogovora; : o8 :

— sodeluje z izvrinim svetom obéinske skupscine, ob¢insko s
¢ino in druZbenopolitiénimi organizacijami pri uresnicevanju nacel ka-
drovske politike v obgini. : .

Odbor lahko zahteva, da posamezen udeleZenec poda porocilo 0
uveljavljanju dolo¢b druzbenega dogovora.

64. ¢len
Postopek za ugotavljanje kriitev tega dogovora vodi odbor za
Spremljanje izvajanje dogovora. H
‘e odbor ugotovi, da udeleZenec ne izpolnjuje obveznost} in dogt?-
voru, sestavi o tem zapisnik in obvesti ustrezni samoupravni organ n
druzbenopolitiéne organizacije, ki morajo takoj zaleti postopek za od-
Pravo kriitey, .

65. tlen o
_f.‘_e udeleienec ne odpravi kréitve dogovora, sklice c_}dbnr z 1:5w$11—_
imi organi druzbenopolitiénih organizacij skupno sejo Z ustreznimi
Smoupravnimi organi in vodstvi druzbenopolitiénih organizaci) V

TOZD ali skupnosti, ki kri dogovor. Na seji morajo ugotoviti vzroke
za neizpolnjevanje obveznosti ter morebitno odgovornost sluzb, orga-
nov ali strokovnih delavcev in sprejeti potrebne ukrepe za uresniéeva-
nje dogovora.
66. clen

Ce odbor za spremljanje izvajanja dogovora ugotovi, da kljub izve-
denim postopkom iz 64. in 65. ¢lena tega dogovora e nadalje ne izvaja
druzbeni dogovor in sicer tudi po krivdi IPO, KPO, ali delavcev s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi lahko odbor ali vodstvo druZbe-
nopoliti¢nih organizacij v obCini dajo pobudo za predé¢asno razresitev
le-teh.

O nastalem stanju pa mora odbor obvestiti tudi druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja.

X. OBALNI KOORDINACIJSKI ODBOR
ZA SPREMLJANIE 1ZVAJANJA DOGOVORA
67. ¢len \
Predsedniki odborov za spremljanje izvajanja dogovora in predsed-
niki koordinacijskih odborov za kadrovska vpradanja pri OK SZDL
tvorijo Obalni koordinacijski odbor za spremljanje izvajanja tega
dogovora. '
Prvo sejo koordinacijskega odbora skli¢e Obalna konferenca SZDL
Koper.
Na prvi seji s posebnim sklepom doloti nacin in €as trajanja mandata
predseduj¢ega odbora, vodenje administrativnih in strokovnih nalog
ter druge odloitve v zvezi s strodki za delo koordinacijskega odbora.

X1. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
_ 68, ¢len
Tadogovor je sprejet, ko ga podpidejo organizacije zdruzenega dela,
v katerih je zaposlenih ve¢ kot polovica vseh delavcev v ob{ini in veéina
udeleZencev tega dogovora. Velja za vse podpisnike z dnevom podpisa.

Druzbeni dogovor zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnih obja-
vah.

: 69. ¢len
UdeleZenci dogovora se obvezujejo, da bodo v 12 meszcih od dne,
ko zaéne veljati dogovor, uskladili svoje samoupravne splosne akte z
dolodili tega dogovora.
70. ¢len
Predloge za spremembo in dopolnitve dogovora lahko dajejo udele-
Zenci dogovora. A
Predloge za spremembe in dopolnitve dogovora zbira kadrovska
sluzba obcine Koper.
i 71. &len
K dogovoru lahko naknadno pristopijo tudi druge zainteresirane or-
ganizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti, o‘rgani
in delovne skupnosti, ki niso sodelovali pri njegovi sklemtvi in sicer s
predlozitvijo pismene izjave o pristopu.
72. ¢len
S sprejemom tega dogovora preneha veljati druzbeni dogovor o
osnovah kadrovske politike v ob¢inah Izola, Koper in Piran iz leta
1974,
Koper, aprila 1982

OBEINA PIRAN

Na podlagi 251. lena statuta obtine Piran (U radne objave, 512,78
in 6, 82), 15. ¢lena zakona o urbanistiéncn:l p}amraruu (‘Umdm list SRS
&t. 16,67, 27,72in 8 78) in 46. Elena pravilnika za izvajan;e urbamst:i&-
nega nacrta za obmotje mesta Firan (l.{_radnﬂ ab_!avﬁ, it. 17,79) ie
Izvréni svet skupi&ine obCine Piran na seji dne 20. julija 1982 sprejel
naslednji | =
SKLEP )

1.

Sprejme se manjsi odmik od urbanisti¢nega na?ﬁa mesta Piran
(Uradne objave 5t. 14,76) zaradi spremenjene lokacije zdravstvenega
doma. V tem delu stanovanjskih povrsin, ki so bile Prcdwfi_enc za
2dravstvo, se s §tirimi stolpidi zakljuli blokovna gradnja Lucija II —
bloki.

L
Ta sklep velja takoj po objavi v Uradnih objavah.
Stevilka: 350-3,82
Piran, 20. julija 1982

Predsednik IS
ELVINO KORELIC, 1. r.



*

30. julija 1982 — St. 22

URADNE OBJAVE 289

Na podlagi 11. ¢lena zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni list
SRS, it. 16,67, 27,72 in 8,78) in 251. ¢lena statuta obgine Piran
(Uradne objave, 5t. 12,78 in 6,82) je lzvrini svet Skupicine obdine
Piran na scji dne 20. julija 1982 sprejel

SKLEP
OJAVNI RAZGRNITVI OSNUTKA ZAZIDALNEGA NACRTA
LUCUA Il — BOLKI — DOPOLNITEV

1 F

Osnutek zazidalnega narta Lucija 11 — bloki — dopolnitev, ki ga je
v juliju 1982 izdelal SGP SCT TOZD Projekt Ljubljana pot §t*.'pru-.
jekta 15-122, se vskladuz dolocbami 11. ¢lena zakona o urbanistinem
planiranju javno razgroe. : _ :

Javna razgrnitev traja 30 dni od objave tega sklepa v Uradnih obja-
vah,

i 2. _

Osnutek zazidalnega naérta Lucije 11 bloki — dopolnitev bo javno
razgrnjen v avli SkupiZine obéine Piran in v prostorih Krajevne skup-
nosti Lucija ter bo na vpogled delovnim ljudem in obanom vsak de-
lavnik razen sobote.

3

V Casu javne razgrnitve lahko dajejo svoje pripombe in predloge 01'.3-
¢ani, samoupravne interesne skupnosti, druzbenopoliticne organizaci-
je, krajevne skupnosti, organizacije zdruzenega dela in druge organi-
zacije in skupnosti v pismeni obliki na Komite za druzbeno planiranje
in druzbeno ekonomski razvoj ob¢ine Piran, ali vpisejo v knjigo pri-
pomb na kraju razgrnitve,

4,

Ta sklep velja takoj po objavi v Uradnih objavah.

Stevilka; 350-3,82

Piran, 20. julijd 1982

OBCINA SEZANA

Na podlagi 59. in 60. Zlena Zakona o temeljih sistema cen in drui-
beni kontroli cen (Uradni list SFRJ, §t. 1/80 in 38/80), in odloka o po-
dalj$anju veljavnosti odloka o dologitvi najvi§jih cen za vse proizvode
in storitve o nacinu oblikovanja cen zanje (Uradni list SFRJ, §t, 67/81
in 33/82) je izvrsni svet skupd¢ine obcine Sezana na seji, dne 14. 7.

1982 sprejel
, ODREDBO
O POSILJANJU CENIKOV ZA POSAMEZNE PROIZVODE IN
STORITVE, KATERIH CENE SO V PRISTOJNOSTI OBCINSKE
SKUPNOSTI ZA CENE, SKUPNOSTI ZA CENE OBCINE SE-
ZANA V POTRDITEV
o 7

Proizvodne in storitvene organizacije zdrufenega dela, samou-
pravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter samostoini obrtniki (v nadaljnjem besedilu: samou-
pravne organizacije in skupnosti) so dolzne pred povecanjem cen po-
slati obtinski skupnosti za cene cenik zaradi potrditve za naslednje

“proizvode in storitve iz pristojnosti ob&ine:

0120
0130
013021
0501
0503
0606
0901
90121
090122
090124
090129
090131
090132

Proizvodnja kamna, gramoza in peska

Proizvodnja Zivilskih proizvodov

Proizvodnja kruha: osnovne in posebne vrste kruha
Visoka gradnja: stanovanjska gradnja

Instalacijska in zakljuéna dela v gradbenidtvu

Mestni promet

Obrt in obrtne storitve

Popravilo in vzdrzevanje cestnih vozil

Popravilo in vzdrievanje izdelkov precizne mehanike
Storitve kovinskopredelovalne obrti gospodinjstvom

Druge storitve kovinskopredelovalne obrti

Popravila in vzdrievanje gospodinjskih elektri¢nih aparatov
Popravila in vzdrievanje radijskih televizijskih aparatov in
naprav

Izdelava kruha :

Osebne storitve in storitve gospodinjstvom

Modke in 2enske frizerske, kozmetitne in podobne storitve
Pranje, titenje in barvanje perila in oblagil

Stanovanjska dejavnost: stanarine

Komunalna dejavnost: vse storitve razen Cis¢enja javnih po-
vrdin v naselju (100351) in storitev drugih komunalnih de-
javnosti (10039)

090171
0902
0u0201]
090202
1002
1003

Predsednik
Elvino Koreng, |. r.

2, !

Predlog novih cen v ceniku mora vsebovati;

a) ime proizvoda (s $ifro po nemenklaturi IND 21) oziroma storitye
s kratkim opisom osnovnih tehniéno-tehnoloikih in komercialnih k,.
rakteristik (kadar gre za vegje Stevilo proizvodov na enem ceniky se ti
podatki lahko posredujejo posebej, vendar tako, da je nedvoumno za. .
gotovljena povezava iz katere je moZno razbrati na kateri proizyod i
cenika se opis nanasa);

b) mersko enoto; :

c) raven cen, ki je za proizvod oziroma storitev v skladu s predpisi
veljala na dan 31. decembra predhodnega leta; ~

d) dotedanjo ceno za proizvod ozisoma storitev, oblikovang po
predpisih veljavnih do dneva dostave cenika v obvestilo, vrsta dotedg.
nje cene (proizvajalska, v prometu na debelo, v prometu na drobna),
dotedanji prodajni pogoji in odstotki pove¢anja cen;

e) raven nove prodajne cene proizvoda oziroma storitve, zaradi ka-
tere se posilja cenik v potrditev, z navedbo vrste cene (proizvajalna,
cena v prometu na debelo, cena v prometu na drobno);

f) posamezni in skupni odstotek povedanja novooblikovanih cen v
primerjavi z dotedanjimi cenami in cenami, ki so veljale na dan 31, 12,
prejinjega leta; :

g) prodajne pogoje: kraj in na¢in dobave (franko proizvajalec,
franko naloZeno v kraju proizvajalca, franko nalozeno v kraju kupea,
franko skladisce kupca in podobno), nadin obra¢una embalaze z na-
vedbo ali se embalaza vraca ali ne, viSina in naéin obraCuna rizika za
neprodano blago in drugo, delez za kritje prometnih stroskov, e je ta
vradunan v prodajno ceno ipd.

]

Samoupravna organizacija ali skupnost mora k predlogu novih cen
priloZiti: ]

a) izvlelek iz zapisnika seje samoupravnega organa o oblikovanju
cen v skladu s samoupravnim aktom;

b) kdaj in na podlagi katerega akta oziroma predpisa je bila dolo-
¢ena dotedanja prodajna cena oziroma prodajni pogoji za proizvod
oziroma storitev;

c) posebno dokumentacijo in obrazlozitev, da so cene iz cenika
oblikovane na podlagi kriterijev za oblikovanje cen iz zakona o teme-
ljih sistema cen in druzbeni kontroli cen oziroma v skladu z navodilom
0 uporabi meril za oblikovanje cen (Ur. I. SFRJ, §t. 24/81) in sprejeto
politiko cen.

4.

Ce predlog nove cene v ceniku ne vsebuje podatkov, dokumentacije
in obrazlozitve iz 2. in 3. tocke te odredbe, bo skupnost za cene zah!e-
vala od samoupravne organizacije in skupnosti naj cenik dopolni v
roku, ki ne more biti krajsi od 8 dni. .

Ce samoupravna organizacija in sk upnost ne dopolni cenika v roku iz
1. odstavka te toéke se Steje, da cenik ni bil predlozen, o éemer izda ob-
¢inska skupnost za cene ustrezen upravni akt.

S
V postopku oblikovanju cen iz 1, tocke te odredbe je potretno zago-
toviti, da bodo te oblikovane v odnosih medsebojne odvisnesti, pove-
zanosti in odgovornosti samoupravnih organizacij in skupnosti z upo-
rabo kriterijev za oblikovanje cen, dologenih v zakonu o temeljih si-
stema cen in druzbeni kontroli cen in v skladu s sprejeto politko cenv
tekocem letu. '

6, |

Samoupravne organizacije in skupnosti, ki oblikujejo cene za proi-
zvode in storitve s samoupravnimi sporazumi po 13. élenu Zakona O
temeljih sistema cen in druzbeni kontroli cen, niso dolzne posiljati
skupnosti za cene v potrditev cenikov za te proizvode in storitve razen
proizvadov in storitev, ki se prodajajo izven delovne ali sestavijenc or
ganizacije zdruZenega dela. Prav tako niso doline posiljati skupnosti 23
cene v potrditev cenikov za tiste proizvode ali storitve, ki jih proizva-
jajo ali opravljajo po specialnih tehni¢nih pogojih in specifikacijah
kupcev ali na podlagi individualno dogovorjenih naroil oziroma jav-
nih licitacij, s pogojem, da taki proizvodi ali storitve niso del redncga
serijskega programa proizvodnje samoupravne organizacije n skup-
nosti ter, da se ti proizvodi ali storitve dobavijo oziroma opravijo zd-
nemu konénemu potrodniku. t

7.
Dologilatotke 1in 6 se ne uporabljajo za proizvode in storitve z3 &
tere veljajo drugi ukrepi neposredne kontrole cen ali predpisi 0 poseb-
nem natinu oblikovanja cen. .
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3.

14 odredba ostane v veljavi, dokler ne bodo odpravljene motnje v
odnosih na trgy in gibanju cen, zaradi fesar je sprejeta, vendar bo naj-
pomgjc do poteka festmeseénega roka od njene uveljavitve znova
prouteno, ali so razlogi, da ostane $e naprej v veljavi.

9.
Tu odredba zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah.

&, 025-3/81 o Predsednik
Sezana, 14. julija 1982 Ivan VODOPIVEC, 1. 1.

§KUPNOST ZA CENE OBCINE SEZANA

Nz podlagi 50, tlena zakona o temeljih sistema cen in druzbeni kon-
wroh cen (Uradni list SFRI, st. 1780 in 38/80) in odioka o podaljfanju
veljavnosti odloka 0 dologitvi najvidjih cen za vse proizvode in storitve
er o nainu oblikovanja cen zanje (Uradni list SFRJ, 3t 67/81 in 33/82)
je Skupnost za cene obine Sezana na svoji seji, dne 2. 7, 1982 sprejela

SKLEP -
0 PROIZVODIH IN STORITVAH, ZA KATERE SE OBCINSKI]
SKUPNOSTI ZA CENE POSILJAJO OBVESTILA O CENAH
ZARADI SPREMLJANIJA

|. Proizvodne in storitvene organizacije zdruzenega dela, samou-
pravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter samostojni obrtniki (v nadaljnjem besedilu: ,samou-
pravne organizacije in skupnosti), morajo ebcinski skupnosti za cene
posiljati zaradi spremijanja obvestila o cenah oziroma o vsaki spre-
membi cen za proizvode in storitve iz pristojnosti obline, dolofene

s tem sklepom,

2. Obvestila iz 1. to¢ke tega skiepa morajo samoupravne organiza-
aje in skupnosti dostavijati ob vsaki spremembi cen oziroma prvem
sobvestilu z4 naslednje proizvode in stontve:
010302 Proizvodnja karbo-plina (tchni¢nega) v gazifikacijah

011113 Proizvodnja kremenovega peska '

013021 Proizvodnja pekovskega peciva

020201 Kmetijske storitve za rastiinsko proizvodnjo

U501 Visoka gradnja razen stanovanjske gradnje

0603 Reéni in jezerski promet
06U502 Prevoz blaga v cestnem prometu, ki ga opravljajo zasebni av-
ioprevozniki
Gostinstvo
Turistitno pusredovanje
Obrt in obrine storitve
Urejanje naselja in prostora "
Stancvanjska dejavnost: najemnina poslovnih prostorov
Ciscenje javnih povriin v naselju
Druge komunalne dejavnosti
Javna skladis¢a in trinice: storitve trznic na debelo in na
drobno
Storitve reklame in ekonomske propagande
110962 Prirejanje sejmov in razstav
10903 Knjigovodske storitve in obdelava podatkov
110909 Druge neomenjene storitve
120190 Drugo izobraZevanje

1302 Druzbeno varstvo otrok in miadine in socialno varstvo

3. V postopku oblikevanja cen iz 2. tocke tega sklcpa je potrebno
“4gotaviti, da bodo te oblikovane v odnosih medsebojne odvisnosti,
POVEzanosti in odgovornosti samoupravnih organizacij in skupnosti,
P!t Uporabi kriterijev za oblikovanje cen dolodenih z zakonom o teme-
Jih sistema ceq in druzbeni kontroli cen in v skladu s sprejeto politiko
¢n v tekoéem lety. _

.4' Dﬂlt'x‘.bc tegasklepa se uporabljajo tudi pri oblikovanju cen proi-
zf'.od,“"' ali storitev iz pristojnosti ob&ine, ki jih samoupravne organiza-
]-ci”e. m I““_Pfiﬂst_i.izdeluje jo ali opravijajo po posebnih tehnilnih pogo-
ja\,::;:'f cifikacijah kupcev ali na podlagi individualnih narofil oziroma
serijsk “itacijs pogojem, da taki proizvodi ali storitve niso del rednega
et 1"3“}”08'.3"1&_ proizvodnje samoupravne organizacije in skup-
- ¢ da se ti proizvodi in storitve dobavijo oziroma opravijo zna-

J kontnemu potrogniky,

u:ﬁ.i"-k’éh? tega sklepa se uporabljajo tudi za druge proizvode in
kolikoy . I‘ﬂS!ﬂ;no_su obéin, ki niso navedeni v 2. tocki tega sk_lcpa. v
Posred o fe proizvode in steritve ne nanasa nek drugi p_rcdp:s o ne-

M druZbeni kontroli cen ali o posebnem oblikovanju cen razea

& cene pro; : : L
i proizvodov in storitev, ki jih samoupravne organizacije in

0861
0802
0901
1001
1002
160351
10039
110301

110302
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skupnosti ob}ikujejo poO samoupravnem sporazumu sklenjenem v smi-
slu 13. tlena zakona o temeljih sistema cen in druzbeni kontroli cen.
. 6. Samoupravne organizacije in skupnosti, ki oblikujejo cene zasto-
ritve in proizvode s samoupravnimi sporazumi, skienjenimi po 13
¢lenu zakona o temeljib sistema cen in druZbeni kontroli cen niso
dolzne poSiljati ob&inski skupnosti za cene obvestil o teh cenah.

7. Obvestilo o cenah mora vsebovati:

a) ime proizvoda (s $ifro po nomenklaturi IND 21) oziroma storitve
s kratkim opisom osnovnih tehnitno-tehnolodkih in komercialnih ka-
rakteristik (kadar gre za veéje tevilo proizvodov na enem ceniku se ti
podatki labko posredujejo posebej, vendar tako, da je nedvoumao za-
gotovljena povezava iz katere je mozno razbrati na kateri proizvod iz
cenika se opis nanada);

b) mersko epoto;

c) raven cen, ki je za proizvod oziroma storitev v skladu s predpisi
veljala na dan 31. decembra predhodnega leta;

d) dotedanjo ceno za proizvod oziroma storitev, oblikovano po
predpisih veljavnih do dneva dostave cenika v obvestilo, vrsta doteda-
nje cene (proizvajalska, v prometu na debelo, v prometu na drobno),
dotedanji prodajni pogoji in odstotki povedanja cen;

e} raven nove prodajne cene proizvoda oziroma storitve, zaradi ka-
tere se posilja cenik, z navedbo vrste cene (proizvajalna, cene v pro-
metu na debelo, cena v prometu na drobno);

f) posamezni in skupni odstotek povedanja novooblikovanih cen v
primerjavi z dotedanjimi cenami in cenami, ki so veljale na dan 31. 12.
prejinjega leta;

g) prodajne pogoje: kraj in nadin dobave (franko proisvajalec,
franko naloZeno v Kraju proizvajalca, franko naloZeno v kraju kupca,
franko skladii¢e kupca in podobno), naéin obracuna embalaic z na-
vedbo ali se embalaza vraca ali ne, viina in nadin obraduna rivika za
neprodano blago in drugo, dele? za kritje prometitih strodkov, (e je ta
vraiunan v prodajno ceno ipd.

8. Samoupravna organizacija ali skupnost mora k obvestilu o cenah
priloZiti;

a) izvletek iz zapisnika seje samoupravnega organa o oblikovanju
cen v skladu s samoupravnim aktom;

b) kdaj in na podlagi katerega akta oziroma predpisa je bila dolo-
¢ena dotedanja prodajna cena oziroma prodajm pogoji za proizvod
oziroma storitev,

¢) posebno dokumentacijo in obrazloZitev, da so cene iz cenika
oblikovane na podlagi kriterijev za oblikovanje cen iz zakona o teme-
ljih sistemna cen in druZbeni kontroli cen oziroma v skladu z navedilom
o0 uporabi meril za oblikovanje cen (Ur. 1. SFRJ, §t. 24/81) in sprejeto
politiko cen. '

9. Samoupravne organizacije in skupnosti posljejo ubvcr.ti_!u 0
cenah skupnosti za cene v 3 izvodih (za vsako spremhembu cen proizvo-
dov oziroma storitev iz 2. tofke), dokumentacije iz 8. tocke v enem
izvodu, podpisano od pooblastene osehe: d_utoéene 8 E:‘]lnﬂlfp[d\f?l-:ll
splosnim aktom samoupravne organizacije in 5i§upnc.~;u,. najmanj 20
dni pred dnem dolo¢enim za zatetek prodaje proizvodov in storitey po
cenah iz obvestila.

10. .Ce obvestilo ne vsebuje podatkov, dokumentacije in obrazlozi-
tve iz 7. in 8. todke tega sklepa, bo skupnost za cene zahtevala Gdl sa-
moupravne organizacije in skupnosti naj cenik dopolni v roku, ki ne
more biti krajsi od 8 dni. Ce samoupravna organizaciju in skupriost ne
dopolni cenika v roku iz 1. odstavka te tozke se Steje, da cenik ni bil
prediozen, o cemer izda obiinska skupnost za cene ustrezen upravai
akt.

11. Ce obtinska skupnost za cene ugotovi, da samoupravia c1gani-
zacija in skupnost ni oblikovala cen na osnovi lfl’l[erljcv za oblikovanje
cen iz zakona, oziroma v skladu s sprejeto politiko cen bo samoupravno
organizacijo in skupnost na to cpozorila. ' -k

Ce samoupravna organizacijd in 5kup_m}st kljub OEOZt)rilu iz prvega
odstavka te tofke uporabi cene iz obvestila, lahko ¢béinska skupnost za
cene izda odlotbo po 55. tlenu zakona.

12. Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Navedilo -:lea§i-
ljanju obvesiil o cenah obdinski skupnosti za cene zaradi spremljanja.

13. Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradaih obju-
vah.

Skupnost za cene obcine Sezana

ilka: 025-3-81 &
blevilke Duan GREGORIZ, 1. r.

Seiana, 2. 7. 1982
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SAMOUPRAVNA KOMUNALNA lNTERESNA
SKUPNOST OBCINE PIRAN

ENOTA ZA UPRAVLIANIE S STAVBNIM
ZEMLIIECEM

Na podlagi 2. in 113, &lena zakona o sisterau druZbenega planiranja
in o druzbenem planu SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 1/80), na pod-
lagi zakona o upravljanju in razpolaganju s stavbnim zemljif¢em
(Uradni list SRS, 51. 7/77) ter samoupravnega sperazuma o ustanovitvi
Samoupravne cnete za upravijanje s stavbnim zemljiséem obdine Piran:
(Uradne objave §t. 22/79)

sklepamo

delavci v samoupravnih organizacijah in skupnestih in delovni ljudje in
obcani v krajevnih skupnostih z

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O TEMELJIH PLANA SAMOUPRAVNE ENOTE ZA UPRAV-

LJANJE S STAVBNIM ZEMLJISCEM OBCINE PIRAN ZA OB-
DOBJE 19811985

1. élen

Delavei v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, delovnih skup-
nosti, ob@ani, ki z osebnim delom in z lastnimi sredstvi opravljajo zo-
spodarsko in negospodarsko dejavnost in se jim ugotavija dohodek ter
delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih (kot uporabniki) in de-
lavei v temeljnih organizacijah in skupnostih, ki izvajajo s tem samou-
pravnim sporazumom konkretni program (kot izvajalci) organizirani v
samoupravni enoti za upravljanje s stavbnim zemljiS¢em obcine Piran
pristopamo k samoupravnemu sporazumu o temeljih plana samou-
pravie enote za upravljanje s stavbnim zemljiséem za obmodje obéine
Piran (v nadaljevanju: SE) za obdobje 1981 —1985.

1. TEMELIJNA NACELA IN SKUPNI CILJI

2, ¢élen i
Podpisniki sporazuma smo ocenili razvojne moznosti Sirse druzbene
skupnosti in analizo moZnosti razvoja obéine Piran za obdobje
19811985 ter ugotovili realne moznosti druzbeno ekonomskega in
prostorskega razvoja.
Udelezenci sporazuma bomo zagotovili u¢inkovito izvajanje te poli-
tike skladno z usmeritvami druzbenega plana ob¢ine Piran.

e

3. ¢len
Udelezenci smo sporazumni, da SE upravija z naslledniimi dejay-
nostmi posebnega druzbenega pomena:
— pripravo stavbnih zemljiSé, ;
\ — opremljanje zemljii¢ s komunalnimi objekti in napravam;,

4. ¢len

Priprava stavbnih zemljis¢ obsega naslednja opravila:

— peoloike, geomehanske in ostale raziskave zemljuiﬁa 1zdelavo
topografskih nagrtov in narta parcelacije,

— izdelavo zazidainega nacria, s katerim se opredeli posamezna za-
zidava in raz¢leni namenska izraba povrsin,

— pridobivanje zemljis¢, ki obsega vsa zemljiSkoknjiZna opravila v
zvezi § prenosom pravice na nepremicninah,

— opravljanje sanacijskih del na zemljiscu,

— odstranitev obstojecih objektov in naprav,

— izgradnja nadomesinih stanovanjskih in poslovnih prostorov za
preselitev uporabnikov obstojecih objektov, ki jih je potrebno odstra-
niti in preseliti v nadomestne obhjekie.

: 5. ¢len

Opremlijanje stavbnih zemljis¢ s komunalnimi napravami in objek
obsega:

— izgradnjo cest in drugih komunikacij,

— izgradnjo meteorne in fekalne kanalizacije,

— izgradnjo vodovodnega omrezja,

— izgradnjo elektriénih naprav,

— izgradnjo PTT naprav,

— zunanjo ureditev.

6. &len
Terminski plan izdelave urbanistiéne in tehniéne dokumentacije
kaze tabela 1. '

7. €len
Iz tabele 2 je razvidno, katere in koliko povrsin bomo kornunalno
opremili v tem srednjeroénem obdobju in v kak$ne namene.
8. ¢len
~ Stroske urbanisti¢ne in tehni¢ne dokumentacije kaZe tabela 3.

9. €len
Predvidena vlaganja v komunalno opremljanje obmoéij navedenih v
Clenu 7. kaZe tabela 4.

10. cien
Za financiranje komunalnega opremlijanja stavbnih zemijis¢ bomo
sredstva zagotovili iz virov, prikazanih v tabeli 5.

TABELA 1
Zap. _ Zazidalni Lokacijska Projekt Idejni
. St. Obmoéje nacrti, prog. teh. dokumentac. izvedbe projekti
: ' £l
1. Dispozicijski naért Lucija 2000 1981 1981
2. Lucija — Kampolin
— bloki nad cesto A 1981 '
— novelacija pod cesto A 1981
3. Beli kriz — Sentjane (noveiac.) 1981 1982 1923 1983 1981 (nateéa))
4. Piranska vrata 1981 1982 1983 1983 1981 (natetaj)
5. Lucija I. nadaljevanje 1981 1982 1987 1981 .
6. Portoroz — Fizine 1981 1981 1981—1984 - 1981—1984
7.” Strunjan 1981 1982 1982—1983 1982 1981 (natetaj)
8. Fiesa : 1983 1981 1981
9. Setovlje — Koita 1981 1981 1982 1981 1981 ok
10. Lucija — Obrtna cona 1981 1981 g LN
11. Lucija — Lucan 1981 1981 O
+ 12. Lucija II. dodatno : 1981
13. Portoroz — Programski del 1982
14. Tartinijev trg 1981 19821983
15. l?ragonja 1982 -
16. Lucija HI. 19841985 | . g
17. Lucija IV. 1984—1985
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TABELA 2
Zap. Povriina Stanov, -’ G 3
2 . . r.
vk molye v ha st. vrsta Ostala gradnja
1. Lucija I. _ 3,5 72 B avtobusna postaja, preskrbov,
= center s samopostr, restavr,
-, Lucija II. dodatno 6,0 510 B, VH, I O3 Lucija, telovadnica
3. Lucija — Lucan 5,0 70 1 L
4. Ludaja ~ Obrtna cona 5.6 30 i obrtna in industr. dejav,
3. Portoroz — Fizine 4.0 = — podit. dom., trgoving, Sclski
6. Portoro# — Ob progi 10 15 : kompleks, internat ;
7. Beli kriz — Sentjane 3,5 80 I, VH 5 o
%, -Fiesa — Pacug 17,6 =T - potitniski domovi, avtocampi,
0 eaptar Secovlie »” 58 . Ekljeamjskc povrsine, plaZa
10. Strunjan 5,2 90 I, VH _—
11. Plombe 3,2 40 [ it
12. Piranska vrata 1,0 e - garaZna hila, hotel, parkirni
prostori
 LEGENDA:
B — bloki
VH — vrstne hite
| — individualna gradnja TABELA 3
: V planskih cenah 1980 v 000/din
Zap. , . : '
St. Obmocje 1981 1982 1983 1984 1985 Skupaj
1. Dispozicijski naért Lucija 2000 2.500 2.500
2. Lucija — Kampolin: :
— bloki nad cesto A 2.280 2.280
- — novelacija pod cesto A 300 300
3. Beli kriz -- Sentjane 850 230 250 ;.33(]
4. Piranska vrata 1.220 * 1.000 300 .1..530
5. Lucija 1. nadaljevanje 1.000 600 2.803
6. Portoroz “- Fizine 1. del 600 200 300 - 300 1.135
7. Portoroz — center 11. del 1.135 L 3.530
8. Fiesa — Pacug 1.530 \ 2.000 1.514
9. Selovlje — Koita 1.114 400 e
10, Lucija — Obrtna cona 1.050 1.250
11, Lucija — Lucan 'i;g ’ '300
12, Lucija H. dodatno
3 S 1.050 1.180 350 2.580;
3, Injan 100 400
14.. Prenova Tartinijev trg 100 20{: 450
15. Dragonja 43
SF ST T P 15144 5995  3.300 300 24.739
TABELA 4
V planskih cenah 1980 v 000/din
Zap 985 Skupaj
it. Obmogje 1981 1982 1983 1984 198 upaj |
N i 6.600  11.600  11.600  23.200 53.000
1. Lucija 1. 150 12.150 112.830
2. Lucija 11 dodatno ot 0 A2t L F e
3. Lucija -— Lucan ‘3(]0 3.300 2.400 26.160
R 17.160 3. 3.
4. Lucija — Obrtna cona 8.000 15.000 12.166
5. Portoroz — Fizine ?'166 2176 2176 6.528
s e dom i P e TR Y e 33.880
7.° Beli kriz — Sentjane : ‘73? 17.310 17.310 166.675
8. Fiesa — Pacug ARy 4;::}00 4.000 8.000
9. hosta — Secovije 20.800 20.800 41.600
10.° Strunjan 2.720 21.760
440 5.440 2.720 .
L. Plombe y 25 i 4.000 4.000 8.000
12. Piranska vrata S 21.572
3. Kritje primanjkljaja iz leta' 1980 21872
SRR T e 5 iobagn 140.286 115.232  136.753 117.480 59.380 569.131

A TOE TR i i ntacije.
Viceno komunalnega opremljanja so vkljuéeni tudi stroiki dokumenta j_
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) 't TABELA s
V planskih cenah 1980 v 000/din

Zap. -
it Viri sredstev 1981 1982 1983 1984 1985 Skupaj
1. Prispevki graditeljav 121.296 92.139 108.082 51.693 14.596 417.806
2. Nadomestilo za upor. st. zemlji¥¢a 2.530 2.783 3.061 3.367 3.704 15.445
- 3. Sred. iz stan. prisp. 15.760 20.010 25.410 32.270 40.980 134.430
4. Legaliziranje ¢érnih gradenj 700 300 200 150 100 1.450°
SKUPAJ 140.286  115.232 136.753 117.480 59.380 569,131
11. élen SE bo organizirala tudi strokovni nadzor nad izvajanjem programa

S posebnim samoupravnim sporazumonm med Samoupravno e_m:tn
za upravljznje s stavbnim zemljiséem. Samoupravio kﬂ_munal:m_) inte-
resno skupnostjo obdine Piran in krajevnim: skupnostimi v obZini Piran
bomo dolodili namen izrabe prispevka za nadomestilo stavbnega zem-
Higda.

L)

12. tlen
V letnih planih bomo opredelili visino prispevkov graditeljev, delov-

nih organizacij in delovnih skupnosti, komunalnih organizaci) ter sa-

moprispevka za druZbeno pomembne objekte za posamezna podroéja.
Za preliv sredstev bomo sklenili poscbne samoupravne sporazume.

1. IZVAJANJE DOGOVORIJENIH NALOG

13. ¢len
V skladu z naceli dobrega gospodarjenja bomo skrbno gospodarili z
druzbenimi sredstvi in pri tem dosiedno izvajali dogovorjeno politiko
in ukrepe za smotrno porabo sredstev.

' 14, &len

Udelezenci sporazuma soglaiamo, da bo v okviru dogovorjenih
stedstev SE skiepala sporazume o izvajanju svobodne menjave dela z
organizacijami zdruzenega dela posebnega druzbenega pomena.

15. Elen

Vrednostni zneski, navedeni v programu SE, ki jih vsebuje ta spora-
zum, so izratunani na podlagi tehnicnih in dejovnih normativov ter na
podlagi povprecnih cen v letu 1980.

Skupstina SE bo ob zakljucku vsakega poslovnega leta, ko bo spre-
jemala rudi letni program za naslednje leto ovrednotila cene iz decem-
bra preteklega leta,

' 16. tlen

Ce zaradi neugodnih gospodarskih gibanj sredstva po tem spora-
zumu ne bodo pritekala v predvideni vidini, bo skupééina SE v skladu z
natelom kontinuiranja planiranja prilagodila izvajanje programa no-
vonastalim razmeram, Pri tem bo upoitevala cilje in prednostne naloge
po druzbenem planu ob¢ine Piran za obdobje 1981—1985 oziroma po
tem sporazumu.

111. SPREJEMANIJE IN NADZOR NAD
[ZVAJANJEM SPORAZUMA

17, ¢len

Skupicina SE bo ob periodi¢nem obraéunu in zakljuénem radunu
analizirala vsebino in finanéno realizacijo tega sporazuma ter po po-
trebi sprejela ustrezne ukrepe. |

18, ¢len - .

V kolikor bo analiza pokazala, da se iz objektivnih razlogov ne izvaja
kakor je bilo dolod¢eno po tem sporazumu in, da skupicina SE ne more
sama ucinkovilo ukrepati v okviru svojih pristojnosti, mora o tem takoj
obvestiti udelezence sporazuma in obéinsko skupi¢ino. Enako postopa
skupitina tudi, ¢e nastopijo nepredvidene izjemne okolis¢ine, ki za-
htevajo veljo spremembo programa.

Steje se, da se program ne izvaja v bistvenih_tockah:

— &e se ne izvaja dogovorjeni program po vsebini ter predvidenem

cbsegu in kvaliteti, L

— (e se ne izpolnjujejo dogovorjeni cilji, prednostne naloge in do-
govorjeni ukrepi za smotrno porabo sredstev,
. — Ce finanéna sredstva ne dotekajo po programu.

¥ teh primerih lahko skupilina SE prediaga spremembo samou-
praviaega sporazuma ali pa predlaga skupdlini obline, da sprejme
ustrezne ukrepe.

19. ¢len '

Nadzor nad izvajanjem tega samoupravnega sporazuma in uporabo
sredstev v skladu z dogovorjenim programom bo opravljala skupi¢ina
SE. .

in uresni¢evanja svobodne menjave dela.

20. ¢len
Ta sporazum se sklene s pristopnimi izjavami, ki jih podpiSejo poo-
blai¢eni predstavniki udeleZzenceyv.,
Sporazum je sklenjen, ko pristopi k njemu najmanj /3 upraviéenih
udeleZencev, kar ugotovi skupstina SE s posebnim sklepom, ki se ob-
javi v Uradnih objavah.

21. élen
Spremembe in dopolnila tega sporazuma lahko predlaga skupifina
SE na podlagi pismene zahteve krajevne skupnosti, skupiine obine in
udeleZencev sporazuma. '
Za sprejem in objavo sprememb in dopolnitev velja enak postopek,
kot za sprejem in objavo tega samoupravnega sporazuma.

22. élen
Sporazum za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah, upo-
rablja pa se od 1. januarja 1981 dalje.

. Podpisniki:
uporabniki: Komunalno podjetje Piran: DSSS, TOZD Gradbena de-
javnost, TOZD Mehanizacija, TOZD Obrini obrati, SGPF Gorica
TOZD GO Koper; SCT Ljubljana TOZD Gradnje Piran, Alpetoure
TOZD Hoteli Strunjan, THP Portoroz: DSSS, TOZD Igralnica Casi-
no, TOZD GH Metropol, TOZD Hoteli Paiace, TOZD Hoteli Piran,
- TOZD Pralnica in &istilnica Luci ja, TOZD Turizem Avditorij, Droga
Portoroz: DSSS, TOZD Blagovni promet, TOZD Kmetijska proi-
zvodnja, TOZD Soline, TOZD Zaéimba, TOZD Zivila Izola, Emona:
TOZD Hotel Riviera, TOZ D Hoteli Bernardin, Nanos TOZD Preskr-
ba, Istrametal PortoroZ, Brivnica in ¢esalnica Piran, Obrina delavnica
Elita Portoroz, Istra benz Koper, Trgoavto Koper TOZD Servis Ze-
stava Portoroz, TOZD Obalne lekarne (Piran, Portoroz), VIZ Piran:
DSSS, TOZD VVZ Piran, TOZD VVZ Lucija, TOZD Center za ko-
rekcijo sluha in govora Portoroz, TOZD E. Vatovec Strunjan, TOZD
OS Secovlje, TOZD O$ Lucija, TOZD OS Ciril Kosmaé Piran, DU
Ivan Regent Piran, OS z italijanskim u¢nim jezikom Piran, Osnovna
Sola z italijanskim u&nim jezikom Sedovije, Gimnazija Piran, Gimna-
zija zitalijanskim uénim jezikom Piran, Tehniéna, pomorska, strojuain
elektro Sola Piftan, Viija pomorska $ola Piran, Zdravstveni $olski cen-
ter Piran, Dijaski dom »B. Saje« Piran, Sodnik za prekrike Piran, T¢-
meljno sodisée v Kopiu — Enota v Piranu, Regionalna zdravstvena
skupnost — pisarna Piran, Obéinska skupnost socialnega skrbstva
Piran, Skupna sluzba SIS druzbenih dejavnosti Piran, Delovna skup-
nost SIS gospodarskih dejavnosti Piran, Upravni organi obgine Piran,
Muzej 8. Masera Piran, Mati®na knjiZnica Piran, SluZba dmibcncga:
knjigovodstva Portoro#, Knjigovodski servis Piran, Medobinski
zavod za spomenisko varstvo Piran, KUD Karol Pahor Piran, Obrtno
zdruZenje Piran, Obéinski odbor Rde&ega kriZa Piran, Obéinska kon-

- ferenca ZSMS Piran, Ob¢inski svet ZSS Piran, Obcinska konferenca

SZDL Piran, Sploina plovba Piran, Krajevna skupnost Piran, Kra-
jevna skupnost PorotoroZ, Krajevna skupnost Lucija, Krajevna skup-
nost Strunjan, Krajevna skupnost Sedovije, Krajevna skupnost Nova
vas — Padna — Raven, Samoupravna stanovanjska skupnost obline
Piran. ' ;
Izvajalci: ¢

|Samoupravna komunalna interesna skupnost obéine Piran, Kopeaye
‘nalno podjetje Piran TOZD KomunaMe dejavnosti, DES Ljubljand
TOZD Elektro Koper, Invest biro Koper, RiZanski vodovod Koper:
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0BCINA ILIRSKA BISTRICA

Na podlagi 1. odstavka 8. ¢lena in v zvezi z 10. ¢lenom Zakona o
Lupnostih socialnega varstva (Ur. 1. SRS. it. 8/80) spre;me_jq Obéinska
ikupnﬂsl socialnega skrbstva Ilirska Bistrica, Skupnost otrofkega var-
rva llirska Bistrica, Skupnost pokojninskega in invalidskega zavaro-
! ia v SR Sloveniji — enota v ob¢ini Ilirska Bistrica, Ob¢inska skup-
:Z:f za zaposlovanje [lirska Bistrica in Samoupravna stanovanéska
skupnost' obéine llirska Bistrica
SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 USTANOVITVI OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
VARSTVA ILIRSKA BISTRICA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
-V Obeinsko skupnost socialnega varstva llirska Bistrica (v nadalj-
njem besedilu: skupnost suciain;ga yarj.-;t_m) se §aradi oblikovanja, us-
klajevanja in sprejemanja celovite pahhkt.t spcminega varstva kot bl-‘
svene sestavine socialne varnosti povezujejo delavci, drugi de]ow.u
ljudje in ob&ani po Ob¢inski skupnosti socia!nega skrbstva Ili}'ska B!-
strica, Skupnosti otroSkega varstva Ilirska Bistrica, Skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja v SRS — enota v ob¢ini llirska
Bistrica, ObZinski skupnosti za zaposlovanje lirska Bistrica in Samou-
pravni stanovanjski skupnosti obcine Ilirska Bistrica (v nadaljnjem be-

sedilu; ustanoviteljice). 2.¢8en

V skupnosti sociainega varstva delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani
oblikujejo, usklajujejo in spremljajo uresnievanje politike na po-
dro¢ju socialnega varstva, usklajujejo programe dela na posameznih
podro¢jih socialnega varstva, socialno-varsivene elemente za samou-
pravne sporazume o temeljih planov, osnove in merila za posamezne
socialno-varsivene pravice, usklajujejo in oblikujejo osnove in merila
za uresnicevanje solidarnosti in vzajemnosti in zagotavljajo enako-
pravno odlodanje » pristojnimi zbori Skupééine obéine Ilirska Bistrica.

. . 3. ¢len
V skupnosti socialnega varstva se usklajujejo tudi deli programov, ki
se ninasajo na socialno varstvo ter osnove in merila za posamezne pra-
vice, ki imajo socialno-varstveni pomen in se delavei, drugi delovni lju-
dje in ob¢ani o njih dogovarjajo v ob&inskih samoupravnih interesnih
skupnostih, ki niso ustanoviteljice (v nadaljnjem besedilu: drugih

Sklll“luhlih;l. 4. &len

Skupnost socialnega varstva se zaradi oblikovanja, usklajevanja in
spremljanja celovite politike socialnega varstva v SR Sloveniji skupajz
ostalimi obcinskimi skupnostmi socialnega varstva ter s Skupnostjo so-
cialnega skrbstva Slovenije, Zvezo skupnosti za zaposlovanje SR Slo-
venije, Skupnostjo otroikega varstva Slovenije, Skupnostjo pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, Skupnostjo starost-
Nega zavarovanja kmetov SR Slovenije in Zvezo stanovanjskih skup-
nosti Slovenije povezuje v Skupnost socialnega varstva Slovenije.

5. ¢len

Ob¢inska skupnost socialnega varstva je druzbena pravna oseba s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave,
zakonov, druzbenih dogovorov, tega sporazuma in drugih samouprav-
nih sporazumov ter statuta in drugih samoupravnih splodnih aktov
skupnosti.

Ime skupnosti je: Obcinska skupnost socialnega varstva Ilirska Bi-
strica,

rﬁcdci skupnosii socialnega varstva je v llirski Bistrici. Delo skupno-
S socialnega varstva je javno. '

1. NALOGE SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
6. ¢len
V skupnosti socialnega varstva se oblikujejo, spremljajo in usklaju-
10 politiko in programe socialnega varstva, dogovarjajo prioritetne
Maloge tey uvajanje novih oblik socialnega varsiva na obmocju obéine.

Vv skupnosti socialnega varstva se usklajujejo zlasti:

— 1zhodis¢a za uresnicevanje dogovorjenth oblik varstva borcev,
vojaskih invalidov ter civilnih invalidov vojne :
~ Programi za izgradnjo socialnih zavodov in invalidskih delavnic
— Programi za usposabljanje, varstvo in zaposlovanje otrok z mot-
Ami v telesnem in dusevnem razvoju ter odraslih invalidnih oseb
-~ kriteriji za gradnjo ter osnove in merila za dodelitev stanovanj,
“Erajenih s sredstvi za drusbeno pomoé :

je

nj

— Mirimaini Zivljenjski standardi pri zaposlovanju delaycey
I-_: Osnove in merila za uveljavljanje pravic ob¢anov do.pomoti k
Placilu za storitve vzgojnovarstvenih organizacij, osnovnih 3ol ter so-
Clitlnih zavodoy

)

dobj.

~— osnove in merila za uveljavijanje pravic obc¢anov do subvencij k
stanal:mam in za delna nadomestila, ki se priznavajo obéanom z nizjimi
osebnimi dohodki in njihovim druzinskim ¢lanom

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih pravic, odvisnih od
dohodka in socialnih razmer posameznika ali druzine,

— osnove in merila za uveljavljanje socialnih dajatev, ki jih obéa-
nom zagotavljajo obéinske samoupravne intersne skupnosti

— nadomestila osebnih dohodkov za &as odsotnosti z dela zaradi
bolezni, poskodb, poroda in nege otroka

— nadomestila in pomoéi za &as brezposelnosti

— merila za prispevke uporabnikov k strotkom zdravstvenih stori-
tev

— osnove in merila za odpis ali znizanje prispevka kmetom za sta-
T0stno zavarovanje
- — socialno-varstvene naloge s podrocja sploine ljudske obrambe in
druzbene samozadcite, ki so skupnega pomena za ustanoviteljice
— naloge v zvezi z delom na podroéju prepre¢evanja vzrokov in od-
pravljanja posledic alkoholizma ter drugih zasvojenosti.

7. ¢len

V skupnosti socialnega varsiva se usklajujejo zlasti:

1. S podroéja socialnega skrbstva:

— programi izgradnje in razvoja socialnih zavodov,

— kriteriji za sprejem ob&anov v socialne zavode,

— osnove in merila za delno nadomestitev oskrbnine v splosnih so-
cialnih zavodih ter zavodih za usposabljanje,

— programi razvoja sluzb nege in pomoéi na domu ter osnove in
merila za delno nadomestitev stroskov teh storitev,

— osnove in merila za doloéanje visine rejnin ter delno nadomesti-
tev rejnine,

— nacrtovanje in izvajanje usposabljanja ter varstva oseb, motenih
v dudevnem in telesnem razvoju,

— naloge na podroéju preprecevanja vzrokov in odpravljanja po-
sledic alkoholizma in drugih zasvojenosti,

— osnove in merila za nudenje postpenalne pomoéi obéanom po
prestani zaporni kazni, zapornikom in pogojno obsojenim osebam, ki
jim je izreten varstveni nadzor.

2. S podroéja druzbenega varstva otrok

— programi varstva otrok z motnjami v telesnem in dusevnem ra-
zvoju, ' :

— osnove in merila za delno nadomestitev oskrbnine v vzgojno var-
stvenih zavodih ter v varstvenih druZinah,

— kriteriji za sprejem otrok v vzgojno-varstvene organizacije,

— osnove in merila za doloanje otroikega dodatka,

— nadomestila osebnih dohodkov materi ali oéetu v éasu porodni-
Skega dopusta, |

— merila za nadomestilo dohodka kme¢kim materam v poporodni

3. S podrocja pokojninskega in invalidskega zavarovanja:

— ukrepi za prevencijo invalidnosti in invalidskega upokojevanja

4. S podro¢ja zaposlovanja:

— nadrtovanje in izvajanje usposabljanja in zaposlovanja invalid-
nih oseb, "

— minimalni standardi pri zaposlovanju delaveev,

— osnove in merila za denarne pomoéi v éasu brezposclnosti, vidina
pomodi ter drugi socialno varstveni ukrepi.

5. S podrodja stanovanjskega gospodarstva:

— kriterije za gradnjo ter osnove in merila za dodelitev stanovanj,

zgrajenih s sredstvi druZzbene pomodi,

— osnove in merila za uveljavljanje pravic ob¢anov do delne nado-
mestitve stanarine, :

— osnove in merila za planiranje namenskega varéevanja za grad-
njo ali nakup stanovanj. \
' 8. ¢len

Skupnost socialnega varstva na podlagi usklajenih mnenj in progra-
mov Obéinske skupnosti za zaposlovanje Ilirska Bistrica, Obéinske

skupnosti socialnega skrbstva Ilirska Bistrica in Skupnosti pokojain-
sko-invalidskega zavarovanja SRS — enota v Ilirski Bistrici sprejema
programe ustanavljanja invalidskih delavnic in delavnic za delo pod
posebnimi pogoji.
9. ¢len

Skupnost socialnega varstva odloa o zahtevah za priznanje varstve-
nega dodatka kmetom — borcem NOV ter v skladu z zakonom doloéz
zneske varsivenih dodatkov glede na socialno ogrozenost kmerov bor-
cev.
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IIL PLANIRANIJE V SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
10. ¢len

V skupnosti sociainega varstva se ustanoviteljice in druge skupnost,
v katerih se delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani sporazumevajo 0
uresnievanju socialno-varstvenih pravie, dogovorijo ¢ skupnih stro-
kovnih podlagah za oblikovanje socialno-varstvenih elementov za sa-
moupravne sporazume o temeljih plana. Pri tem se sporazumejo:

— katere analize in drugo analititno-dokumentacijsko gradivo je
potrebno pripraviti kot strokovne podlage za oblikovanje socialno-
varstvenih ele.nentov v posameznih skupnostih (analize stanja, pro-
blematike in razvojnih moZnosti na posameznih podrocjih socialnega
varstva, analize, Zivijenjskih stroSkov posameznih skupin prebivalstva
itd.) ter kakina enotna metedologija naj se pri tem uporabi in

— katere strokovne podlage naj se zaradi ekonomicnosti postopka
pripravijo skupno v okviru skupnosti socialnega varstva.

11. élen
Na osnovi strokovnih podlag, pripravljenih v skladu z dogovorom iz
prejdnjega €lena tega sporazuma oblikujejo ustanoviteljice in druge
skupnosti elemente za svoje samoupravne sporazume o temeljih plana.
12, Elen
V skupnosti socialnega varstva sklenejo ustanoviteljice in druge
skupnosti poseben samoupravni sporazum, s katerim uskladijo zlasti:
— socialno-varstvene elemente za samoupravne sporazume o te-
meljih planov,
— obseg socialno-varstvenih pravic,
— pogoje, kriterije in merila, po katerih se bodo uveljavljale social-
no-varstvene pravice,
-— programe socialno-varsivenih pravic, za katere se zdruZujejo
sredstva po nalelu solidarnosti in vzajemnosti,

— prednostne naloge na podrodju socizlnega varstva, uvajanja

novih oblik secialnega varstva in druge naloge, ki so skupnega pomena
za cefovito in usklajeno uresniéevanje socialnega varstva.
13. ¢len

Ko delavci, drugi delovni [judje in obtani sklenejo poseben spora-
zum iz prejinjega ¢lena tega sporazuma, oblikujejo samoupravne spo-
rezume o temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti s po-
drodja socialnega varstva in druge samoupravne sporazume, s katerimi
dolocijo:

— obseg socialno-varstvenih pravic ter pogoje in nacine njihovega .

uresniéevanja,

-— merila za ugotavljanje upraviéenosti do socialno-varstvenih pra-
vig,

—- medsebo)ne pravice, obveznosti in odgovornosti,

— nadin zagotavljanja materialnih in drugih pogojev za uresniteva-
nje dogoverjenih nalog in ciljev.

) 14, &len -

Ce ustanoviteljica oziroma druga skupnost ne izvaja usklajenih so-
clalno-varstvenih delov samoupravnega sporazuma o temeljih plana,
jo skupnost socialnega varstva opozori o tem.

Ustanoviteljica oziroma druga skupnost zavzame stalif¢e o opozo-
tilu in o tem obvesti skupnost socialnega varstva. i

Skupnost socialnega varstva v primeru nadaljnjega neustreznega
ravnanja ustanoviteljice oziroma druge skupnosti obvesti o tem te-
meljne delegacije, druZbenopolitidne organizacije, druibenega pravo-
branilca samoupravijanja in preko sredstev javnega obvedéanja tudi
§irgo javnost. Skupnost socialnega varsiva hkrati predlaga ukrepe proti
odgovornim organom in posameznikom, s katerimi bo zagotovljeno
uresnicevanje usklajenic socialno-varstvenih elementoy.

: 15, élen

Postopek planiranja in usklajevanja socialno-varstvenih elementov

natancneje ureja statut skupnosti socialnega varstva.

IV. UPRAVLIANIJE V
SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
A. Skupstina
_ 16. &en

Skupnost socialnega varstva upravlja skup3&ina. :

Skupscino sestavijajo delegati, ki jih delegirajo skupifine ustanovi-
teljic izmed delegatov uporabnikov in izvajalcev.

Skupitine ustanoviteljic, ki ne oblikujejo zbora izvajalcev delegirajo
delegate samo izmed uporabnikov. Vsaka ustanoviteljica delegira 6
delegatov. 17. &len

Skupicine ustanoviteljic delegirajo delegate neposredno na svojih
sejah, 'na katerih obravaavajo gradivo za seje skupi&ine skupnosti so-
cialnega varstva.

T —
: I
Delegate se delegira praviloma loteno za vsako sejo skupiéine skup-
nosii socialnega varsiva. Delegati morajo imeti pismeno pooblastilo
Kadar so na dnevnem redu sej skupséine skupnosti socialnaga Vak.
stva ista ali sorodna vpre$anja, za katera niso potrebna dodaina 02i-
roma nova stalid¢a skupétin posameznih ustanoviteljic, lahko isti dele.
gati sodelujejo na veé sejah skupséine skupnosti socialnega varstyg
18, ¢len '
Kadar skup$¢ina skupnosti socjalnega varstva obravnava posamezna
vprasanja iz socialno-varstvenih delov programov druge skupnosti, s
delujejo pri deiu skupi¢ine tudi delegati te skupnosti na enak nacin kot
delegati ustanoviteljic. 19. &len

Skupitina ima naslednja pooblastila in odgovornosti:

— usklajuje socialno-varstvene programe s posameznih podrogij
socialnega varsiva in spremlija njihovo izvajanje,

— obravnava problematiko posameznih podrocij socialnzga var-
stva, :

— usklajuje programe razvoja posameznih podrocij socialnega var-
stva za obmoédje obéine,

- — opredeljuje skupne prednostne naloge socialnega virstva in
spremlja dinamiko njihovega izvajanja,

— spremlja skupna izhodii¢a za uresniCevanje solidarnosti na po-
sameznih podrodjih socialnega varstva,

~— sprejema statut in druge samoupravne splodne akte skupnosti so-
cialnega varstva, -

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume,

— sprejema sklepe in akte v zvezi s svojim delom za podradje ljud-
ske obrambe in druzhene samozaicite,

— sprejema nadrt dela skupnosti socialnega varstva,

— obravnaya in sklepa o finantnem poslovanju skupnosti social-
nega varstva in upravlja s sredstvi, zdruZenimi za njeno de¢javnost,

— voli in razreduje predsednika skupi€ine ter predsednike in ¢lane
skupnih organov in odborov skupnosti socialnega varstva,

— opravljadruge naloge, dolotene z zakonom, druzbenimi dogovo-
ri, s tem samoupravnim sporazumom in drugimi sporazumi (er statu-
tom skupnosti socialnega varstva.

20. ¢len

Skupé¢ina skupriosti socialnega varstva enakopravno z zbori skups-
¢ine obdine:

— sprejema odloke in druge splone akte, ki se nanasajo nx vpraia-
nja socialnega varstva s podrodij: socialnega skrbstva, otrekega var-
stva, varstva invalidov, invalidnih otrok in mladine, zapasleva!ria in so-
cialne varnosti ter stanovanjske politike, /

— sprejema ukrepe o uresnievanju zacrtovane poEilikﬁ/SOCiﬂlﬂeEﬂ
varsiva,

— odlota o razvoju posameznih podrodij sotialnega varsiva,

— odlofa o drugih pomembnih vpradanjih s podroéja socialnega
varstva, ki so v pristojnosti Skupiéine obtine.

21. flen

Skupitina skupnosti izvoli izmed delegatov ustanoviteljic predsed-
nika skupi¢ine za dve leti in je lahko izvoljen za to funkcijo najvec dva-
krat zaporedoma. - :

Predsednik skupstine predstavlja in zastopa skupnost socialnega
varstva in opravlja druge naloge, ki se dolotijo s statutom skupnosti.

22. élen

Skupicina dela in odlota na sejah.

Skup3tina veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoéa vetina delegatov
ustanoviteljic. 23. &len

Skup&ina obravnava posamezna vpra$anja na lastno pobudo, 0
pebudo katerekoli ustanoviteljice ali druge skupnosti. |

Zaradi enotnega pristopa k uresnilevanju socialno-varstvene .polt-_
tike v obgini lahko da pobudo za obravnavo posameznih vpratanj tudi
organ druZbenopolititne skupnosti, predvsem pri pripravi in usklaje-

_ vanjuizhodi za sociaino-varstvene dele letnih programov ustanovite-

Ijic ter drugih skupnosti pri dolotanju prednostnih nalog in pri drugih
nalogah.
24. &len
Sklep, stalidte, priporotilo ali mnenje skupséine je sprejeto, £e ¢
tako sporazume vedina vseh delegatov ustanoviteljic. Sporazum vedine
' vseh delegatov ustanovitzljic je potreben tudi ob sprejemanju samou-
pravnih splodnih aktov oziroma izvolitvah ali imenovanjih ¢lanov 0
ganov skupdéine. _
Kadar se v skupitine usklajujejo programi dela na posameznih
'rodjih socialnega varstva, socialno-varstveni elementi za samou-
ravne sporazume o temeljih planov, osnove in merila za posamezne

po-
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socialno-varstvene pravice in drugi sociahovvars_tve_r.:i korektivi, je za
jetje sklepa potrebno soglasje vseh ustanoviteljic.
. 25. Elen

(e ni prislo do sprejema SRLiepa,.sta!iﬁéa, pi_"ipor?éila a!i mner.lja ozi-
;oma saMOUpravnega akta ali ¢e ni prislo do IZ\-:O]IIVE oziroma imeno-
vanja po prejsn jem Elenu tega sporazuma, se pri¢ne med us_tanovltel ji-
cami usklajevaini postopek kot ga do!o::a stlalut sk_upn?sn. :

(e ni pridlo do sprejema skle[‘:!a, alahi_ca prlpcrqétla ali mnenja o za-
devi, ko jo je skupscina predlozila drugi skupnosti, s_odclu]e v usklaje-
¢alnem postopku na nacin, ki ga dn!oé_a statut, tudi ta s};u.pno.st..

(e tudi v usklajevainem postopku ni dosciepo sog_lasp in bi bila s.
{em bictveno ogrozena uresnicitev pgsam;zmh socialno-varstvenih
delov programa, skupicina skuppostl soc:alpega varstva predlaga
skupstini obtine, da zacasno uredi 10 vpl:a§anje.

' 26. élen
'B. Skupni organi

Za izyrsevanje skupnih nalog ter za izvrSevanje sprejetih sklepov
ohlikujejo ustanoviteljice stalne ali obasne skupne organe izmed de-
legatov ustanoviteljic, za izvrSevanje nalog, pri katerih sodelujejo tudi
druge skupnosti, pa tudi izmed delegatov teh skupnosti.

Predsednika in ¢lane skupnih organov izvoli skup$tina za dobo §tirih

Jet.

Za predsednika skupnega organa ne more biti ista oseba izvoljena
dvakrat zaporedoma.

Clani skupnegéa organa so lahko najve¢ dvakrat zaporedoma izvo-
ljeni za isto funkcijo.

spre

27. Elen

Stalna skupna organa skupicine sta:

— koordinacijski odbor za vprasanja borcev NOV

— komisii za usklajevanje programov socialnega varstva.

28, Clen

Koordinacijski odbor za vpradanja borcev NOV zlasti:

— usklajuje skupna izhodi$¢a za uresni¢evanje dogovorjenih oblik
varstva borcev NOV,

— odlota o zahtevkih za priznanje varstvenega dodatka kmetom—
borcem NOV,

— doloca znesek varstvenega dodatka glede na stopnjo socialne
ogrozenosti kmeta — borca NOV,

— opravlja druge naloge v skladu s statutom skupnosti.

*29, élen '

Komisija za usklajevanje programov socialnega varstva usklajuje
socialno-varstvene elemente programov obéinskih samoupravnih inte-
resnih skupnosti in prednostne naloge socialnega varstva.

30. ¢len

Ustanoviteljice lahko oblikujejo tudi druge stalne ali obéasne
skupne organe za preucevanje dolog¢enih vprasanj ali za izvrievanje
dolocenih nalog ali sklepov.

31. ¢len

Sestavo in nacin dela skupnih organov podrobneje dolo¢ata statut in

poshovaik skupicine skupnosti socialnega varstva.

V.ODBOR 7 A LJUDSKO OBRAMBO IN DRUZBENO SAMO-
/ASCITO IN ORGANIZACIIA TER DELOVANJE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA VARSTVA V 1ZJEMNIH RAZMERAH

32, ¢len
S];""-‘P“Uhl socialnega skrbstva ima odbor za ljudsko Obtmbﬂ in
druzbeno samozaicito.
CF.dhur skrbi za izvrievanje nalog s podroéja ljudske obrambe in
druzbere samozadcite, ki so skupnega pomena za ustanoviteljice in za
delovanje skupnosti socialnega varstva v izjemnih razmerah.

. 3 33, Clen.

_I{-w_che 0 sestavi in delu odbora za ljudsko obrambo in
A5C1to vsebuje Statut skupnosti socialnega varstva,
' L

34, clen
$redng vty ':1 b! nas'topii? i?.jem.nt: rnzim?.re (izredne _razmere. nepo-
Wojo Org-:n? Im.e_?dl_‘nom. m]s:aaj prilagodi skupnost soc:al_nega varstva
potre hno'y-,, ""j*'JG in delo naértom za delovteh razmerah in ukrene vse
nemoteno delo ter odstranjevanje posledic takega stanja.

Skupnost soci; s TP L AR

Hieas ‘m‘-?lrs?u.n_lnega var}flv‘a se 24 usklajenon uunk‘owtg nacric i

fﬂbupr%w zacije in dc?u v 1zjemnih r_azmeralf povezuje 2 rugimi ;

tifnimf on@l.lmﬁt_lﬁes"_‘m’ Skuplnostrm ter druzbcnfml in druzbenopoli
rgamzacijami ter krajevnimi skupnostmi.

Nulunéne}it do
druzbeng Sdmoz

V primery, ¢

' VI. SREDSTVA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA
36. ¢len '

Delavci, delovni ljudje in ob&ani po ustanoviteljicah zagotovijo ma-
terialne pogoje za delo skupi¢ine skupnosti socialnega varstva in skup-
nih organov in za opravljanje strokovnih opravil.

Sredstva za delo skupnosti socialnega varstva zagotovijo ustanovite-
ljice z medsebojnim dogovorom na podlagi delovnega naérta skupnosti
socialnega varstva.

VIL. STROKOVNA SLUZBA
- 37.¢len

Za opravljanje strokovnih administrativnih, pomoznih in rem po-
dobnih del, ki so potrebne-za nemoteno delovanje skupscine in skupnih
organov ustanovi skupnost socialnega varstva skupaj z drugimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi v obCini Ilirska Bistrica skupno stre-
kovno sluzbo.

Zagotovitev dolotenih opravil si skupnost socialnega varstva lahko
uredi tudi z dogovorom z drugo skupnostjo, organizacijo ali upravnim
organorm. 38. &len

K dolotbam statuta delovne skupnosti strokovne sluzbe iz preji-
njega tlena tega sporazuma, ki se nana$ajo na uresnicevanje nalog, za-
radi katerih je bila strokovna sluzba oblikovana, programu njencga
dela ter k razvidu del in nalog, je potrebno soglasje skupétine skupnosti
socialnega varstva. ;

' VIII. NADZORSTIVO

. 39. ¢len

Delavci, drugi delovni ljudje in ob¢ani nadzorujejo delo skupnosti
socialnega varstva preko svojih delegatov v skupscini in v skupnih or-

* h
e 40. &len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega sporazuma in drugih samoupravnih
splosnih aktov skupnosti socialnega varstva, nad uporabo sredstev, nad
delovanjem skupnih organov in skupne strokovne sluzbe opravlja
odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima 5 ¢lanov, ki jih izvolijo

skupiéine ustanovitéljic. !
41. clen

Natan¢nejie dolocbe o sestavi indelu odbora samoupravne delavske
kontrole vsebujeta statut skupnosti socialnega varstva in poscben pra-
vilnik. .

IX. RAZMERJA SKUPNOSTI SOCIALNEGA VARSTVA DO
USTANOVITELIJIC IN DO DRUGIH SKUPNOSTI, DO SKUPS-
CINE OBCINE ILIRSKA BISTRICA TER DRUGIH DRUZBE-
NIH DEJAVNIKOV
42. élen

Skupnost socialnega varstva daje ustanoviteljicam in drugim skup-
nostim pobude za sporazumevanje in dogovarjanje o enotni politiki so-
cialnega varstva ter uskiajeno izvajanje posameznih nalog s tega po-
droéja, ustanavlja skupne organe in uvriéa na lastno pobudo ail na
predlog ustanoviteljic na seje svoje skupscine vprasanja, ki se nanasajo
na socialno politiko in socialno varstvo.

43. ¢len

Skupnost socialnega varstva redno obveiéa ustanoviteljice o uresni-
¢evanju delovnega naérta skupnosti socialnega varstva in o njenih po-
budah v Skupi¢ini obéine ter drugih skupnostih ter poroca o problema-
tiki s podrocja socialnega varstva.

44, clen
Skupnost socialnega varstva obravnava priporocila in mnernja skups-
¢ine obéine in jo obveséa o problematiki socialnega varstva. *
Skupnost socialnega varstva sodeluje pri delu skupcire ml_}tme
prekosvojih predstavnikov ter daje pobude za obravnavanje dolocenih

vprasanj. 4% Hien

Pri izvajanju svojih nalog sodeluje skupnost socialnega varstva tudiz
organi druzbenopoliti¢nih skupnosti in druzbenopoliticmimi organiza-
cijami ter druStvi. 46. Flen

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga 5prcjm.830 x-'aiuata:lmw—
teljice, veljati pazacne, ko da k njemu soglasje skupitina obcine flirska
Bistrica. 47. &len ' |

Samoupravni sporazum se lahko spremeni oziroma dopoini po po-
stopku, ki velja za njegovo sklenitev.

- 48. ¢len

Ta samoupravni sporazum se objavi v Uradnih objavah.

Stevilka: 11481 e Predsednica skupicine

Datum: 16, 10. 1981 KARMEN SEPEC, Lr.



