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UIMSKE §PORTNE IGRE GRADBINCEY

Jbradis’ natretjem

»GRAD . S«

‘ Tezavna naloga organizatorjev — Premalo snega — Kljub tezavam odli¢na orga-

hizacija — Okrog

- Dokal kranjskega sindikalnega sveta

{
5

.'IE;Nt& zborih po volilnih enotah
: (?]anzebdﬂ predlagati kandidate za

i Na letusnjih V. zimskih 3portnih igrah gradbincev so bili orga-
nizatorji pred tezko nalogo. Snega je bilo malo in organizacija na
vavcu ' ni bila tako lahka. Vse priprave so zahtevale ogromuo

. poirtvovalnega dela in truda. Tokrat si jo organizacijski komite z.

ing. Nandetom Jocifom na ¢elu zasluzil vse priznanje, prav tako
-gudi sodelavei smuéarskega kluba »Triglav« iz Kranja. Tekmovenje
.J¢ potekalo brez zastoja, po to¢no v naprej dolotenem programa.
Pokrovitcljstvo nad Sportnimi igrami je prevzelo gradbeno pedetje

*Projekt« iz Kranja,

B‘;SIOvesen satetek V. ZIG SRS je
il v petek 17, marca 1967 na sveca-
0 urejenem prostoru pred »Bruna-
Teos v Tihi dolini. Tu se je zbralo
Okrog 240 tekmovalcev iz 24 grad-
tnih, projektivnih in sorodnih pod-

Nprila volitve

Volili homo polovico ¢lanov
Bagih samoupravnih organov

sVSako leto razpife delavski
Vet podjetja volitve organov
Uprav]janja. Na novo moramo

Lzvoliti polovico ¢lanov delavske-
& syeta podjetja in delavskib
$vetov cnot.

Nz}ée ¢lane delavskega sveta
Dodjetja izvolijo ¢lani delovne
Upnostj po volilnih enotah, ki
0 praviloma obstojece poslovne
gl‘lote. Vsaka enota izvoli dolo-
seno_étevilo ¢lanov v delavski
Vet iz vrst delaveev enote.

dvolitve morajo biti opravljene
15’.]{011051 aprila. Dan volitev do-
OC delayski svet ob razpisu, ki
4 mora biti 30 dni pred dnevom
olitey, S

‘,'nl;!"é delavski svet je razpisal
m.l"e 21, marca. V ¢asu do sa-
tih volitev,. tj.- do 20. aprila, ko
0 volitve, je treba opraviti
Va"_llue naloge. Posebej imeno-
4 UL volilni organi morajo se-
ke iti volilne ~spiske, potrditi
1;'E’il,dldatne liste in .izvesti same
Olitve,
l’:;‘lr{ﬂndidate predlagajo ¢lani de-
-nih“e,skl_lpnosti na zborih delov-
o judi. Posebne vaznosti je,
R, eri kandidati za ¢lane orga-
OV upravljanja bodo predlaga-
st av gotovo bodo izbrani ti-
vas katerim bomo zaupali tako
o?e naloge, kot je upravljanje
Jdletja, Zato je prav, da se zbo-
m‘ol_o T0 organizirajo, na katerih
= t& biti navzota veéina &lanov
Ole, za katere se zbor sklicuje.

delavskega sveta podjetja
ig‘ Za tlane delavskega sveta eno-
Elfnrav tako bodo tudi volitve

&kc‘:" delayskega sveta podjetja
s tudi delavskega sveta eno-

' Isti dan, tj. 20. aprila.

0 naSi ustavi upravljajo de-
,1:3;;‘}: ljudje v delovnih organiza-
o kV skla.du“z dr'uzbenoeko-
s svs ]0 ureditvijo, katere osnova
Rg.370 )odno_zdruzeno delo s sred-
- 2a proizvodnjo v druZbeni
mni in samoupravljanje de-

_ljudi v proizvodnji ter

Hitev druibenega proizvoda

; :km'm organizaciji in druzbe-

Upnosti, by

;:'lﬂ]ful!.lje te praviece se.odraZa

Yoli avici delovnega ¢loveka, da

In da je lahko izvoljen v
m‘gan?' upravljanja v delovnih
m r;:zacuah. To svojo -pravico
fe 0319 smotrno izkoristiti, saj
érauov\'flsna ‘od pravilne izbire
bra Cllelavsk:h_s_vetov tudj do-
DOgoEQIS ovna politika v teZavnih
io llei]: lk gospodarjenja, ki nam
engy uie gospodarska in druz-

a reforma, -

jetij. Poleg Stevilnih gostov se je
slovesne otvoritve udelezil tudi teh-
ni¢ni direktor podjetja ing. Alfred
Peteln, Tekmovalno ekipo je vodil
Jernej Jersan. ki je letos prvi¢ na-
stopila v enotnih puloverjih in ka-
picah ter tako zbudila sploSno po-
zornost med tekmovalei in gledalei.
Zanimiv. je tudi podatek, da’'je na
letodnjih zimskih. igrah sodelovalo
ogromno tehni¢nega strokovnega
kadra. Tako so se tekmovalei sre-
¢ali na sneznih poljanah, izmenjali
nekaj Sportnih in strokovnih izku-
Senj, vse skupaj pa je bilo ponovno
zblizanje tako razdrobljencga grad-
henistva.

Za vsak uspeh trdo delo

Nagi tekmovalci so odsli na Krva-
vee ze¢ v ponedeljek popoldne, Ker
je ta dan pihal motan veter in Zi¢-
nica ni vozila, so morali nekateri
pes na Krvavec. Posebno si je s tem
nabral ogromno kondicijo tovaris
Marjan Starovasnik. Dve in pol ure
hoje je bilo dovolj za prvi dan. Na
Krvaveu so nadli ze nekaj tekmo-
valnih ekip drugih podjetij, ki so
se temeljito pripravijale na tekmo-
vanje. Vreme in snezne razmere
niso bile najbolj ugodne, toda to
nafe tekmovalce ni oviralo. Pridno
so trenirali in kljub hudi konku-
renci dosegli v skupnem plasmaju
tretje mesto, za kar so prejeli po-
kal obcinskega sindikalnega sveta
{{rani in bronasto medaljo v trajno
ast.

Rezultati v posameznih discipli-
nah so bili mnogo boljsi od rezulta-
tov prejsnjih let. Tako' se je npr.
Rupert Babi¢ iz Maribora med sta-
rej$imi tekmovalci (od 53 tekmo-
va{cev) pri veleslalomu uvrstil na
6. mesto z rezultatom 0;54.6 (naj-
bolj3i tekmovalec Ivan Vidmar, geo-
detski zavod Ljubljana 0;48,2). Mar-
jan Starovasnik (0;59,6), na 13. mesto
(kljub padcu) in Osvin Novak na
18. mesto s ¢asom 1;00,4. -

Pri veleslalomu — moski nad 40
let pa je na$ tekmovalec Rupert
Babi¢ dosegel III. mesto s ¢asom
(0:54,6) ter tako kot prvak prejel
edino bronasto medaljo. 1

Tekmovalna ekipna Stafeta na 3 X
3km v sestavu ing. Peter Gorjanc,
Joze Petri¢ in I[van Jamnik je za-

sedla 4. mesto v ¢asu 53;51,2. Naj=

bolj%a ekipa iz »Save« Jesenice pa
v ¢asu 45;39.2, druga je bila ekipa
sProjektac iz Kranja, tretja pa eki-
pa podjetja »Tehnike Skofja Loka,

Pri tekih posamezno 3—5 km je
nas tekmovalec Ivan Jamnik dosegel
11. mesto (¢as 36;33,4). Najboljsi
tekmovalei pa so bili Filip Kalan,
»Savac Jesenice, 'ranc Zupan »>Sa-
vac Jesenice in tretji Franc Nagli¢
>Projekte Kranj.

V slalomu, mlajsi tekmovalei do
34 let so zasedli prya mesta: Andrej
Soklié, »Projekte Kranj, JoZe Sve-
tina »Savac Jesenice in Janez Cop
sSavac Jesenice. Najbolj$i med na-
gimj tekmovalci pa so bili: 6. mesto
Joie. Zupan, 14.. mesto ing...Janez
Herzog, 31. nato Joze Pukelj, Jernej
Jergan, ki je bil takrat v odli¢ni
formi, je zgredil vratea in tako bil
diskvalificiran, kar . je popravil v
veleslalomu, kjer je-zasedel skupno
s Tonetom Zaletelom solidno 24.—25,
mesto. : :

Pri slalomu, starej$i — moski nad
34 let se je najbolj odrezal na$ zna-

Stevilka 64 in 46 pred startom

240 tekmovalcev na startu — Odnesli smo bronasto kolajno in

nj tekmovalec Marjan Cizej, ki je
prejel srebrno " medaljo za drugo
mesto med 51 tekmovalel.

I. mesto: Miro Svetina, »Savac
Jesenice, ¢as 61,3,

[1. mesto: Marjan Cizej, »Gradise,

Cas 62,4,

ITI. mesto: Milo§ ing. Lapajne,
»Emona projekte, Ljubljana, ¢&as
65,7,

ostali tekmovalei:

11, mesto: Rupret Babié, »Gradisc
Lj., tas 73,5,

18. mesto: Osvin Novak, »Gradise
Lj., ¢as 79,0, |

25, mesto: Marjan Starovasnik,
»Gradis« Lj., ¢as 81,0.

Slalom — starej$i moski nad 40 let

1. mesto: ing. Milo§ Lapajne,
sEmona projekte Lj., ¢as 65,7,

2. mesto: ing. Ivo Vidmar, Geo-
detski zavod SRS Lj., ¢as 72,1,

3. mesto: Sodnik Deisinger, »Slov,
projekte Lj.. ¢as 73,1,

4. mesto: Rupert Babi¢, »Gradisc
[i7..-¢as 73,5,

Nadaljevanje na 2. str.

“prispevki in icam
stroiki stojete srednje mehanizaci-
je. Vsi ti stroski so do tedaj breme-

Masa reziia v pretekiem letu

Za rezijske stroike smo rerabili 7,5 % veé denarja

kot je predvidel plan

Te dni je DS podjetja obravnaval analizo streskov nase reZije

v preteklem letu. Iz nje povzemamo nekatere podatke ia zakljucke

v 7elji, da bi z njimi seznanili &nr Sirdi krog clanov nasega kolektiva, -

Zaradi laZjega razumevanja vse-
bine tega sestavka, najprej nekaj
pojasnil.

Celotno nado rezijo sestavljata
reZija poslovnih enot (pri gradbenih
enotah rezija gradbis¢, pri obra-
tih obratovna rezija) in rezija pod-
jetja. Vtem ko obsega reZija poslov-
nih enot vse strofke reZijskega zna-
¢aja v zvezi s poslovanjem njih sa-
mih, zdruzuje sedanja rezija pod-
jetja, po lani sprejetem predlogu
analitske sluzbe, naslednje stroske:

— stroske  rezije centrale,

— skupne rezijske stroske pod-
jetja.

Pod skupnimi rezijskimi stroski
razumemo tiste stroske, ki so se do
konca leta 1965 porazdeljevali med
poslovne enote po razliénih kljucih,
To so: stroski vseh obresti, zavaro-
valne premije od osnovnih sredstev,
stroski uvajania nove proizvodnje.
¢lanarine zbornicam,

nili rezijo poslovnih enot.

Hkrati s sprejetjem predloga o,

zdruzitvi strofkov rezije centrale
in skupnih rezijskih strofkov pod-
jetja v enotno rezijo podjetja, je
bil sprejet tudi enoten prispevni
kljué¢ (opravljene efektivne nre de-
laveev in obradunana amortizacija
od delovnih priprav) za njeno krit-
je. :

Toliko za uvod, sedaj si pa oglej-
mo poblize.” kolikini so bili v pre-
teklem letu stroski ene in druge re-
7ite, v kak3ni viSini so bili planira-
ni, kolikZen je njihov dele? v vred-
nosti proizvodnje in podohno,

1. Rezija poslovnih enot

Stroski te rezije so znasali v su-
mariju lani 29.016,502 N din., tako
da smo presegli letni plan, ki je
predvideval v te namene 27.004,252
N din — za 7.5%. Pri tem so grad-
bene enote presegle svojo planira-

no rezijo v poprecju za 7%, obrati
pa celo za 128, lzmed 13 poslov-
nih enot le 4 niso prekoracile pla-
na, in sicer. Ljubljana in Celje med
gradbenimi enotami ter KO Mari-
hor in OGP Ljubljana med obrati.

Ker je velikost rezije deloma od-
visna tudi od obsega proizvodnje, si
oglejmo. Se, kako je bil izpolnjen
plan proizvodnje za 1. 1966. Ta je
znagal 138.229,625 N din (brez obrt-
nigkih storitev), realiziran pa je bil
s 148.295,439 N din, kar pomeni, da
je bil tudi plan proizvodnje prese-
Zen, in to za 7,39 Kot vidimo, ne
gre za vetjo razliko med prekora-
tenjem plana rezije in plana proiz-
vodnje, pa vseeno ne moremo biti
z rezultatom zadovoljni. Vedeti mo-
ramo namred, da prevladujejo pri
reziji fiksni strosk; nad variabilni-
mi in da zaio rezija pod nobenim
pogojem ne bi smela naras¢ati vzpo-
redno z nara$tanjem obsega oziro-
ma vrednosti proizvodnje. Se celo
pa ne hitreje! In prav tu smo sl
navzkriz vsaj v popreéju podjetja.
Imamo pa v podjetju take poslovne
enote, pri katerih je lani rezija po-
tasneje rasla kot proizvodnja, Kar
naitejmo jih. Te so: pri gradbenih
enotah: Ljubljana, Celje, Ravne in
Koper, pri obratih pa K. O Maribor
in to je pozitivno.

Kje so sedaj vzroki takemu rezul-
tatu, se vprasamo? Nedvomno je
eden glavnih v neredno planirani
reziji. Drug vzrok, ki ga hridas tudi
ne kaze omalovazevati, pa ie v tem,
da smo lani premalo storili za zni-
7anje naSe rezije. tetudi ni manjka-
lo priporo¢il organov delavskega
samoupravljanja.

Absolutni znesck, ki ga je ta ali
ona poslovna enota porabila za svo-
in rezijo. pa sam po sebi Se ne daje
ohiektivne slike o velikosti njene
reziie. Najmanj, kar je treba Se
upoitevati, je Se velikost oziroma
vrednost proizvodnje, ki jo je po-
slovna enota ustvarila. Ta pogoj pa

Nadaljevanje na 2. str.

Slaba izohrazhena strukiara zaposlenil

Republiski odbor sindikata gradbenih delavcev
Slovenije je pripravil obSirno analizo o strukturi
strolkovne usposobljenosti zaposlenih. V njej je zajel
vet¢ kot polovico vseh zaposlenih v gradbenistvu in
torej na tej podlagi ze sklepamo na razmere v celot-
nem gradbeni$tvu. Republiska skupséina pa je prav
ob koncu marca razpravljala o isti temi za vse slo-
vensko gospodarstvo. Podatki ne za gradbenistvo ne
za vse gospodarstvo niso ni¢ kaj razveseljivi, KaZejo
namreé, da je struktura zelo slaba in da veliko ljudi
nima take izobrazbe, kakrino zahteva delovno mesto,
na katerem delajo.

Kaj ugotavlja republiski odbor gradbincev?

Od 2601 delovnega mesta, na katerih lahko delajo
nepriudeni’ delavei, je 2524 ali 959, nepriucenih

delaveev. Drugi imajo viijo izobrazbo. To navse- -

zadnje niti ni slabo, zatakne pa se Ze pri priuce-
nih. Kar 37,6 % je med njimi takih, ki niso priuceni,
8,8% pa jih je s poklicno Solo, zasedajo pa delovno
mesto priuéenega delavca. Na delovnih mestih, kjer
se zahteva poklicna Sola, ima tako Solo le 723%
ljudi, vsi drugi so samo priuceni ali pa povsem ne-
usposobljeni. Relativno najslabSe je v administraciji
in v strokovnih sluzbah podjetij.

Pri srednji” strokovnosti ima le 569 ustrezno
strokovno izobrazbo. Gre namreé za srednjo Solo, bodi
gimnazijo, tehnisko, ekonomsko ali podobno Solo. Od-
stopanje od visoke stopnje strokovnosti povzroca
praviloma najhujSe posledice za uspeh in napredek
podjetja. Po omenjeni analizi reoubliskega odbora
ima samo 40,6 % delavcev ustrezno strokovno izobraz-

bo, ki zasedajo taka delovna mesta, na katerih se
zahteva viSja strokovna izobrazba. Vsi drugi imajo
nizjo, v 22 primerih pa so celo samo privceni.

Res je, da je taka struktura strokovne usposob-
ljenosti zaposlenih posledica podedovanega iz pre-
teklosti, res je pa tudi, da se prav glede tega zelo
poéasi kopljemo iz zaostalosti. S tako strukturo se
prav gotovo ne moremo uvrstiti med razvite ali vsaj
srednje razvite. In prav taka struktura je vzrok, da
potasi in prepocasi napredujemo. Ko so v republiski
skups¢ini razpravljali o tch zadevah, so ugotovili, da
je uvajanje sodobne mehanizacije, organizacije pro-
izvodnje, Kar vse narekujejo zaostreni pogoji gospo-
darjena v gospodarski reformi. odvisno prav od stro-
kovne usposoblenosti zaposlenih. Od zaposlenih s po-
manjkljivim znanjem namre¢ ni mogote pricakovati,
da bi se zavzemalj za sodobnejSo organizacijo proiz-
vodnje in za uvedho sodobnih tehnoloskih postopkov.
To je Se zlasti pomembno za ljudi na vodilnih delov-
nih mestih. Poslanci so rekli, da ne kaze pricakovati,
da se bodo stvari same uredile v novih pogojili gospo-
darjenja, temve® je predvsem treba poiskati nacin
kako ta polozaj ¢imprej zavestno izbolj3ati, :

Potemtakem gre za zayestno spoznano dolgorotno
akcijo, za organizirano delo, ki bi se ga morale lotiti

kadrovske sluzbe podjetij na podlagi Sirsih akcijskih
programov, ki bi jih sprejeli organi delavskega sa-
moupravljanja podjetij.
Poslanci so tudi na Siroko razpravljali o tem, ali
naj bi izdali ustrezen republiSki predpis, za Solo je
Nadaljevanje na 2. str.




WADALJEVANJA S PRVE STRANI
Nasa rezija
uposteva stopnja (%o) rezije, ki ﬁa
izratunamo iz razmerja Trezije do
vrednosti proizvodnje.

Poglejmo sedaj, kaksne rezultate
nam daje analiza rezZije poslovnih

enot v tem pogledu.
Stopnja rezije je zna3ala lani:

v sumiranju (vse poslovne

aofey e i Thed 6 e
pri gradbistih . . . . - 17,0%
pri gbratih - .. .y o S5 %

Pri gradbenih enotah prednjati z
najnizjo slo(%njo Koper (11,5%), z
najvisjo pa Celje (21,2%%). :

Iz analize povzemamo, da je na
nizko stopnjo pri Kopru vplivala v
dokajinji meri visoka proizvodnost,
ki jo je ta enota dosegla lani v
glavnem po zaslugi ugodne st_ruki_u-
re gradbenih del. Pri Celju je bilo
obratno. Pri tej enoti so prevlado-
vala lani zakljutna dela — edini
vetji objekt, tj. Sola MajSperk, je
bil prevzet po neugodni ceni — kar
je vplivalo na njihovo nizko proiz-
vodnost in s tem tudi na relativno
visoko rezijsko stopnjo. x

Rezijska stopnja pri drugih grad-
benih “enotah je nekje v sredini
med najnizjo in najviijo, brez po-
membnejsih razlik med posamezni-
mi enotami.

Pri obratih, ¢e vzamemo oba ko-
vinska obrata, pri katerih rezijska
stopnja ne odstopa mnogo, ne bi
bila umesina primerjava rezijske
stopnje. Le-ti se namret med sabo
moé¢no razlikujejo po sami dejavno-
sti in zato tudi po strukturi lastne
cene. Tu bi morala kazala opozoriti
samo na eno zelo visoko reZijsko
stopnjo pri strojno-prometnem obra-
tu, ki znasa kar 422 %. Tu pa mora-
mo vedeti eno, namreé, da je ta
obrat nosil v svoji reziji samo 1z
strokov za investicijsko vzdrzeva-
nje osnovnih sredstev 2,632.361 N din
ali nad 68 stroskov investicijskega
vzdrzevanja, kolikor jih je odpadlo
lani na podjetje kot celoto. Samo ta
postavka pomeni pri SPO dobrih
459/ celotne njegove rezije.

2. Rezija podjetja

Stroski rezije podjetja so znaSali
8,801.927 N din, po planu pa smo jih
predvidevali za 9,595.475 Ndin. To
pomeni, da so bili dejanski stroski
te rezije nizji od planiranih za
839, kar je vsekakor pozitivno.
Tudi same rezije centrale nismo v
sumiranju prekoraéili, saj smo od
planiranih 4,493.901 N din porabili
v ta namen le 4024385 Ndin ali
16,4 % manj. Isto velja tudi za skup-
ne rezijske strofke podjetja, pri
katerih smo od planiranih 5,501.574
N din potrodili 4,777.542 Ndin ali
6,49/p manj.

Gledano reZijo centrale z vidika
njene delitve na del. ki ga pred-
stavljajo materialnj stroski, in na
del za osebne dohodke. je treba ugo-
toviti, da tudi to ni prislo poe preko-
racitvi plana. Materialni stroski so
bili namre¢ realizirani le s 96,5 %,
osebni dohodki pa samo s 84.8%.
Pa¢ pa ugotovimo vecja ali manjSa
odstopanja od plana, ¢e primerja-
mo posamezne vrste materialnih
stroskov.

Enaka ugotovitev velja tudi za 1.
del rezije podjetja, tj. za skupne
rezijske stroske podjetja. Kot smo
ugotovili 7e zgoraj, le-ti v sumira-
nju niso bili Erekoraéeni, posamezni
elementi pa kaZejo v primerjavi s
planom veéja ali manjfa odstopa-
nja, Tako so bili npr. realizirani:

— stroski za obresti od kreditov
69.6 %o,

— stroski zavarovalnih premij od
osnovnih sredstev 104,9 %o,

— stroski za uvajanje nove pro-
izvodnje 65,5 %,

— stroski obresti od poslovnega
sklada 115,9 %,

— prispevki in ¢&lanarine zborni-
cam 46,7 %/e_plana. 3

Vse te ugotovitve nas navajajo na
podoben zakljuek kot reZija po-
slovnih enot. namre¢ da smo pri se-
stavljanju plana reZije podjetja po-
svetali planiranju posameznih po-
stavk premalo pozornosti,

In to je vulkan, iz katerega se 5e ni nikdar pokadilo kot pri nas iz politicne tovarne...

Delavski svet je razpravijal)

Obsiren je bil dnevni red seje delavskega sveta
podjetja dne 28. II. Obravnaval je zaklju¢ni racun za
lansko leto, sprejel je pravilnik o nadomestilu oseb-
nega dohodka za prvih 30 dni zadrzanosti od dela

Konéno Se nekaj podatkov o bané-
nem obratunu stroskov podjetja s
posameznimi poslovnimi enotami.

Po veljavnem enotnem kljutu je
14 nasih poslovnih enot, ki delajo
doma tj. v SFR], prispevalo v letu
1966 za kritje te rezije:

SKTPIDG S smhe l 8,831.540
oleg njih pa Se poslovna
; cn%ta, ki Iﬁela vaRN % 517.150
Skupno torej . . . . . 9,348.690
Ker so znasali dejanski
stroski le 2 3 8,801.927
so bile za razliko . 564.763

priznani na dohodke posamezne po-
slovne enote in to v sorazmerju
v~laganega prispevka. A.B.

jetja, zlasti Se, ker nam nasi dolzniki Ze opravijonegd
dela zelo pocasno placujejo. Nujno je, da se iz razpo<
lozljivih skladov povetajo obratna sredstva. ;

Ob primerjanju doseganja, posameznih postavk

Poiasnilo in vabilo

Urednistvo »Gradisovega
vestnika« je prejelo Ze veé
pritozb, zakaj ne objavljamo
sklepov delavskih svetov in
upravnih odborov,

Uredniski odbor je o tem
problemu razpravljal na zad-
nji seji. Mislimo, da bo po-
trebno pri pisanju zapisnikov
oziroma sklepov veé aZurno-
sti. Sklepi morajo biti vsaki
mesec najkasneje do 18. do-
stavljeni urednistvu Gradiso-
vega vestnika. Pozneje spre-
jetih sklepov ne moremo veé
objaviti, oziroma jih lahko
ocbjavimo Sele naslednji me-
sec. Isto velja tudi za druge
prispevke.

Sodelujte v »Gradisovem
vestnikuc, PiSite ¢imved!

Urednistvo

zaradi bolezni ali nege obolelega druzinskega ¢lana
ali spremembo pravilnika o delovnih razmerjih gle-
de dolzine porodniskega dopusta, ki bo odslej 105 dni
brez presledka.

Nadalje je delavski svet odobril nporabo namen-
skih sredstev za gradnjo lastnih invesiicijskih objek-
tov pri posameznih bazenskih enotah,

Zakljuéni racun za leto 1966 je delavski svet spre-
jel po obsirni obravnavi. Pregledali so rezultate po-
slovanja posameznih enot in podjetja kot celote. Ce-
lotni dohodek je. bil za 2 visji kot v letu 1965,
razmerje delitve ustvarjenega dohodka na osebne
dohodke in sklade pa je hilo doseZeno po predvide-
vanjih gespodarskega nacrta za lansko leto. Za izholj-
sanje osebnih dohodkov je delavski svet sklenil. da
se razporedi na osebne dohodke poleg kritja Ze izpla-
¢anih v lanskem letu Se najve¢ 250 milijonov starih
dinarjev s tem, da enote ta denar podrobno razdele.

Posebno pozornost je delavski svet posvetil visini
vezanih obratnih sredstev v zalogah materiala. goto-
vih izdelkov in vrednosti nedokonc¢anih cobhjektov
gradnje za trziS¢e. Skupna vrednost se je od leta 1965
zvisala za dobrih 870 milijonov starih dinarjev. To

povecanje krepko vpliva na finanéno zmogljivost pod-

gospodarskega nacrta za leto 1966 je bilo ugotovljeno,

da so v glavnem vse postavke nacria izpolnjene. é@ |

gledamo podjetje kot celoto, Odstopanja so bila r‘-f‘i
posameznih enotah, ki kljub prizadevanju niso usye:@

doseéi taksnih rezultatov, kot so jih predvidevale ob |

sprejemanju gospodarskega nacrta. 5
Ugoden uspeh je dosegla enota v Neméiji, saj je
bilo doseZenega za eno milijardo 748 milijonov S din
vrednosti v deviza hin je bil tudi po odbitku stroskoy
in osebnih dohodkov delaveev v Nem¢iji devizni pri«
liv zelo ugoden.
O pravilniku o nadomestilih osebnega dohodka 78

prvih 30 dni zadrzanosti od dela zaradi bolezni smo |

v naSem listu Ze pisali. Delavski svet je sprejel sedaJ
ta pravilnik z veljavnostjo od t. III. 1967 in dopoini
osnutek v nekaterih ¢lenih. Nadomestilo v viSini 100 °/0
osnove se ne bo priznavalo za primer odsotnosti 2
dela zaradi nesrece na poti na delo in z dela. Da'je
se v pravilnikn predpisuje kontrola belnikov in da -e
bo nadomestilo osebnega dohodka priznalo samo tisies
mu, ki bo predlozil zdravnisko potrdilo o delevnl
nezmoznosti, in to od tistega zdravnika, s kalerim
ima podjetje po posameznil krajih sklenjene pogodbe
o opravljanju zdravniSkih pregledov in sodelovanja
na podro¢ju zdravstva.

Grad s na 3. mesiu

Na splosno so se na$i tekmovalci
dobro odrezali, vsekakor bi bili re-
zultati lahko Se boljdi, toda zato je
potrebno dosti vet {reninga, tega pa
je bilo premalo. :

Kaj pravi predsednik komisije za
Spert in rekreacijo pri RO sindikata
gradbenih delavcev Slovenije tova-
riS Janez Hambos: Ko ocenjujem
letosnje zimske Sportne igre, lahko
reem, da je bila organizacija nad-
vse dobra. Organizatorji so dali vse
od sebe. da b1 tekmovanje v celoti
uspelo. In to so tudi dosegli. SneZne
razmere niso bile najboljSe. zato
mislim, da bomo morali prihodnje
Sportne igre organizirati 7e v janu-
arju ali februarju. Tekmovaleci so
bili vztrajni in disciplinirani in tez-
ko bi se odlotil. katera ekipa je
bila boljsa. Vsi so se paé trudili. da
bi svojim ekipam prinesli kar naj-
ve¢ tofk. Zelim, da se prihodnje
leto sretamo 3e v vedjem Stevilu.

Premalo ali prevec mehanizacije

V &asu gospodarske reforme, ko iSéemo razne notranje rezerve,
da bi zmanjsali proizvodne stroske, se med drugimi stalno pojavija
tudi vpraSaaje: preve¢ ali premalo; pa naj bo te vprasanje kadrov,
zalog, elektricne energije ali delovnih priprav.

Kljub temu, da smo Ze veckrat
nac¢eli vpraSanje investiranja v pod-
jetju, bodisi lastnih gradbenih inve-
sticij ali pa investicij, vlozenih v
delovne priprave. se ta problema-
tika ne resuje tako, kot bi hilo po-
trebno.

Enotno podjetje »Gradisc je pre-
Slo v zdruZenje Gradisovih podje-
tij, kjer hode vsaka enofa imeti vse:
svojo upravo, bazo s skladistem
materiala in stroji, stabilno central-
no betonarno in ostale pomozne
obrate. Vprasajmo se, ali delavski
svet podjetja pravilno resuje te pro-
bleme in zakaj dopuita razvoj v
smeri takSne samostojnosti. po !ka-
teri nas bo holela glava, Zaradi
takine »samostojnostic postane ope-
rativnost podjetja problemati¢na.

Danes se hotem dotakniti vpraSa-
nja: preve¢ ali premalo mehaniza-
cije?

Ceprav je delavski svet podjetja
ze sprejel okvirnj program za na-
bavo novih strojev in opreme v letu
1967, mora komisija za investicije
ponovno razpravljati o povsem no-
vih predlogih poslovnih enot. Zelja
tehni¢ne sluzbe je bila, da bi nabav-

$laba izobrazhena strukiura zaposienih

predpisano, da ne more uéiti nih¢e drug kot udéitelj.
nikomur ne ﬂade v glavo, da bi zdravljenje zaupali
nestrokovnjaku, za vodstva podjetij pa ne zahteva-
mo ustrezne strokovnosti. Seveda se vsega ne da
nategniti na eno kopito in tisto, kar velja za majh-
no podjetje take in take stroke, ne velja za veliko.
Vsekakoer bo treba razmisljati. & bi se dalo navse-
zadnje tudi v tej smeri kaj storiti za bolj$o strokovno
strukturo v gospodarstvu.

Dalje so se poslanci zavzeli za to, da je treba po-
ostriti odgovornost vodilnega osebja v podjetjih npr.
za to, da bo doseglo podjetje tak in tak &sti dohodek
na zaposlenega in da vodstvo podjetja tudi odgovarja
za tako Stevilko, za katero bi se odloé&il delavski svet.
Ce tega ni s]%osobno napraviti, potlej je treba dobiti
druge ljudi. V zvezi s tem pa je seveda tudi delitev
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dohodka po delu, ki smo jo v proizvodnji Ze precei
speljali na &isto, zlasti za vodstveni kader pa te stvari
Se mocno 3epajo in so le redka podjetja, ki imajo
kak3na objektivna merila za to. V razpravi so po-
slanci na primer govorili, da bi moral biti oszbni
dohodek tega osebja odvisen od ¢isto doloZnih rezul-
tatov 'podjetja. Vse to pa pomeni, da bi si moral di-
rektor sam izbirati sodelavee in ne, da jih izbira
posebna komisija v podjetju. To pa terja nekatere
spremembe temeljne zakonodaje.

Nekaj je vsekakor treba storiti, in to &imprej. saj
je tudi od tega in morda najve¢ prav od tega odvisno,
kako bomo uaveljavili gospodarsko in druzbeno refor-
mo. Naloge so dolgoroéne. ker Se niso iznasli takega
lijaka, s katerim bi ljudem znanje vlivalj v glavo.
Stvari pa se kaZe lotiti naértno, saj je le v takem
delu moZen tudi ~speh,

ljali res samo najpotrebneje defi-
citarne stroje ter da bi si pomagali
pri refevanju tehn:¢ne problematike
z bolj dinamiénimi posegi med eno-
tami. :

V proizvodnji primanjkujejo v
konicah razli¢nj stroji v posamez-
nih enotah, vtem ko jih v drugih
primanjkuje.

Ze v preteklem leiu smo analizi-
rali v Ankaranu na sestanku tehnig-
nega kadra, da imamo na primer
strojev za proizvodnjo in vgraditev
hetona znatino preve¢ v primerjavi
s kubaturami dejanske vgrajenega
betona. Proizvodne kapacitete beto-
na so v nafem podjetju 600.000 m*
letno, najveé ga pa vgrajujemo let-
no bodisi v gradbeni proizvodnji ali
pa v ostalih gradbenih elementih
100.000 m*. Torej 600% veé, kot je
dejanska potreba. Isto je pri vibra-
cijskih strojih. kjer so kapacitete
moznosti vibriranja 4300 m*h, vtem
ko lahko izdelamo na uro 700 m?® be-
tona. Tudi tu je za 6009, ved stro-
jev. Kljub temu pa moramo v letos-
njem letu uvoziti e dodatne kapaci-
tete vibracijskih strojev!

Poleg dejstva, da imamo v Ljub-
ljani centralno betonarno, ki bi lah-
ko sluzila ob dobrem sodelovanju
in ob malo boljSem obojestranskem
razumevanju gradbenih enot v
Ljubljani. se nam pojavlja sli¢en
primer v Kopru. Tu bosta v istem
bazenu delali dve Gradisovi enoti
in moramo postavljati poleg Ze ene

pravkar montirane bheionarne Se
drugo, za katero moramo ' vno
investirati nova finan¢na « tva.

Na ta nacin si po nepotrebnem po-
vetujemo fond strojev in naprav in
mislim. da bomo kmalu prisli do
ngotovitve, da vseh teh stroskov
kratko in malo ne bomo prenesli.

_ Komisija za investicije DS pod
ietja je sprejela principe pri nabavi
n_ovih sredstev, namreé da nabav-
liamo samo za enostavno reproduk-
cijo, tj. za nadomestitev 7e dotraja-
nih strojev. Pojavliajo se pa zahte-
ve po novih strojih, po povefanju

sedanjega fonda ‘delovnih priprave
Vse to pa je posledica vse preve
stihijskega prevzemanja del oz. pla-
niranja pricetka del.

V posameznib obdobjih ez leto |

se dogaja,
nih enot dobiti npr. vibratorjevs
pretvornikov, rezalcev za bet, Zele-
zo, ¢rpalk itd., pa Eeprav vemo, da
leze kot srezervae¢ v posamezni
skladiséih poslovnih enot.

Mnenja sem, da ni imela reorgani-
zacija Gradisa v preteklih letih §
formiranjem ekonomskih enot na<
mena, da bi imeli mehanizacijo sta-
cionirano v posameznih skladiz¢ih
poslovnih enot. Ce smo centralizi=
rali tezko mehanizacijo in voznt
park v strojno prometnem obrati,
smo jo s posebnim namenom, nam-=
re¢, da bo upravljanje s temi sred-
stvi v podjetju bolj dinami¢no. Mi-
slim pa. da bi moralo to nacelo ve-
ljati tudi za srednjo mehanizacijo in
bi- morali skladis¢a strojev po po-
slovnih enotah ukiniti. Stroji bi mo=
rali biti samo na delovnem mestu,
v delavnicah obratov na popravils
ali pa v skladiS¢u stroj. invenfarne-
ga parka. [zgovor, da so transportni
stroSki za prevoz strojev za strojno
bazo v Ljubljani predragi. ne drzi
saj lahko ugotovimo. da nas odvis-
na mehanizacija iz leta v leto bol
bremeni. Tako imamo sedaj v Sl
v Ljubljani veliko japanerjev sa<
mokolnic, meSalcev za heton, kon=
zolnih dvigal, meSalcev za malto,
ki jih we moremo niti prodati, ker
ni kupcev, niti odpisati. ker imajo
Se osnovno vrednost. Vsi {i stroji pa
so se nabavili potem, ko so poslovne
enote stalno zahtevale oh konicah
Se dodatno opremo. Vrednost teht
strojev. tj. stojee mechanizacije ¥
strojno inv. parku. je znafala 3%
XII. 1966 427.515.000 Sdin. Razum-
ljivo je, da moramn od te vsoie pla
¢ati amortizacijo. obresti in zavare-
vanje. .

Edino izhodisée iz take situacije
je v tem, da bi za kriti¢no srednio
mehanizacijo ne obradunavali mini-
malne amortizaciie. ki je predp’-a-
na, temved¢ novetann amortizaciiO.
V tem smislu bo fehnitna sluzba
centrale pripravila tudi predlog D3
podjetja.

da ne moremo od posio¥s |



Moraini profil
miadega gradhinca

Kot profesor — psiholog sem imel tudj letos pri-
loZznost sodelovati na posebnem seminarju za vajence,
ki ga je organiziral Center za izobraZzevanje. Seminarju,
ki je trajal teden dni, je prisostvovalo 59 vajencev.

Pri pripravljanju gradiva za predavanje o osebnosti
mladega ¢loveka se mi je vzbudila Zelja, da bi to mlado
osebnost malo natan¢neje spoznali tudi z njegove strani,
torej konkretni moralni, psiholoki, sociologki lik mla-
dega gradbenega vajenca, »tip 1967,

! Dopoldne je bila na vrsti ena skupina, popoldne
‘ druga, kar je nudilo hvalezno priloznost za primerjanje
odgovorov, i ‘

Poglejmo sedaj odgovore na prvo vprasanje:
— ali delamo zato, da ¥ivimo? (21 in 24) 45
— ali zivimo zato, da delamo? (0 in 0) 0

— oboje? (9 in 5) 14.

Drugo vprasanje: kdo se je odlodil za graaneni
poklic po lastnem preudarku, oz: §e preden je dobil pri

Gradisu priloznost za organizirano Solanje? Odgovor:
v prvi skupini dva, v drugi eden. Velikanska velina se
je torej odlocila iz ¢&isto praktiénih, ekonomskih raz-
logov.

Tretje vpradanje: kateri poklic vam je majljubsi
($tevilke za poklici pomenijo razvrstitey v rangu za
vsako skupino posebej)? Mehanik 2—2, Sofer 10—6, inZe-
nir 4—1, pilot 8—35, mili¢nik 15—15, duhovnik 14—7, uéi-
telj 5—12, vzgojitelj 11,5—9, poklic Sportnik 3—4, frizer

1,5—14, trgovski pomoénik 6,5—11, zelezni¢ar 9—8, racu-
novodja 6,5—10, zidar, tesar, betoner, grad. strojnik 1—3.

lzraéunana rang korelacija rho med rezultati obeh
skupin je 0,674 in pomeni, da bi nastopilo slucajno uje-
manje rezultatov obeh skupin samo enkrat v sto pri-
merih in da torej izrazene simpatije za tehniéne poklice
in antipatije do besednih, upravnih, humanisti¢nih po-
klicev niso slu¢ajne, ampak je pristen izraz razpolozenja
pri mladem é&loveku. Posebno razveseljiva je visoka, oz.
celo najviija ocena za gradbeni poklic. Iz tega smemo
najbrz sklepati, da so se mladi fantje sicer odlotili za
ta poklic iz zunanjih, neosebnih motivov, da pa so kljub
temu svoj sedanji in bodo&i poklic vzljubili. Velika ve-
¢ina jih spet (kot obi¢ajno) ni slovenskega rodu. Tudi
v tem pogledu imam vtis, da niso §li v uk samo zato,
ker nadaljnjega Solanja ne bi zmogli zaradi znizanih
sposobnosti, ampak iz ekonomske nuje, in to verjeino
ipet pomeni, da se bo prav gotovo iz njih razvil dober
ader.

S getrtim vpradanjem smo Zeleli izvedeti za njihovo
vrednosino lestvico osebnih kvalitet, ki so po mnenju
fantov pri fantih vaZne. Tudi tu smo ocenjevali vsako

kvaliteto v razponu 1 .do 5 in sestevek delili s Stevilom
glasov, da bi dobili poprec¢je. Kvalitete smo potem rangi-
rali po stevilu dosezenih glasov, Rezultati so takile (pri
vsaki kvaliteti je navedena Stevilka ranga), Strokovno
znanje 14—8,3, uspeh v Soli 16—12, inteligentnost 6—18,
lepota 14—17, nesebi¢nost 4—16, poStenost 1—1, premoz-
nost 19—19, iskrenost 5—5, prisrénost 7—10, prijaznost
§—4. zabavnost 9—8,3, pripravljenost za pomoc¢ 3-2,-
spretnost 14—7, obzirnost 11—15, verovanje v ideale §8—
13, lepo obnasanje 2—3, smisel za Salo 106, obleka, vi-
dez 12—14, resnost 17—11.

Na vrhu vrednostne lestvice pri mlademu &lovekn
se torej znajdejo poStenost, lepo obnasanje, pripravije-
nost za pomo¢, nesebitnost, iskrenost, na zadnjih mestih
pa uspeh v Soli, lepota, obleka in prav na zadnjem me-
stu pa premoznost. Tudi ti rezultati niso slucajni. saj je
rang koleracija med obema skupinama 0,88 in hi se tako
visoko ujemanje doseglo samo- v tiso¢ primerih, ¢e b
takali na slutajnost. Vsekakor je opaziti mocnejsi po-
udarek na moralnih kvalitetah, kot na sposobnostih in
Se najmanj na denarju. Mislim, da smemo tudi v tem
videti vzgojne vplive nade druzbe in presenctljivo mo-
ralno zrelost mladega gradbinca.

Ceprav gornja anketa nj mogla dobiti znac¢aj resne
in temeljite raziskave, saj je ostala le na stopnjj son-
daznega poskusa, so rezultati po svoje vendar dovolj
zgovorni in spodbudni. Ce prav razumemo mladega élo-
veka, je hotel povedati: Ni toliko vazno, koliko znas in
kaksno obleko nosis, 3¢ manj je pomembno, koliko de-
narja ima$. Najbolj je vazno, kaj ¢utid v sreu in kaksen
odnos ima§ do sotloveka,

Prof. Mirko Hrovat

B ' '
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LENe NI niojesent uezja...
Y koprski luki gradimo kar 6 velikih hangarsikh skiadis¢ — Bodo vsi objekti zgra-
Jeni do predvidenih rokov? — Jesensko deZevje je ehéutno zavrlo gradnjo skladis¢

it SRR o phlten o SRS T

»Ja, ¢e ne bi bilo lani jeseni toliko dezja... Potem bi ze lahko
Vse naredili v roku. Ampak zdaj v tako kratkem ¢asu? Skoraj ni

Verjetno, da bo vse zgrajeno o pravem ¢asu. Morda, bomo videli?«
To so bile besede graditeljev novih, velikih hangarskih skladii¢ v
“oprski luki. Besede, v katerih je bilo nekoliko razefaranja in jeze,
er jim lani vreme ni bilo naklonjene, pa tudi volja in odloénost,

da naredijo, kar se pa¢ najve¢ narediti da.

Prostorna ravnina, ki se razpro-
stira od koprske luke tja proti se-
Yeru, je danes zivahno, razgibano
n veliko gradbisée. Tu grade nasi
elavei kar 6 velikih hangarskih
Skladis¢, vsako ima tloris 60 X 60 m,
orej okrog 3600 kvadratnih metroy
g ladi¥¢ne povriine. No, resnici na

ubo je treba povedati, da sta. tre-
utno v gradnji Zele dve skladidéi,
In sicer Stevilka 3 in 3. Vsa druga
skladis¢éa — stevilke 4, 6, 7 in 8, —
Pridejo na vrsto Sele poleti in jese-
0. "Od Sestih skladis¢ so Stiri pre-
Vzeli Kopréani (Stevilke 3, 5, 6 in 7),
Medtem ko ho Stevilki 4 in 8 zgra-
ilo gradbeno vodstvo Ljubljana.

: Hangarska skladis¢a so montazni
Il razmeroma ceneni skladiéni ob-
Jekti, ki jih lahko tudi precej hitro
Zgradimo, takole v 3 mesecih je
Skladisée postavljeno, vitevii celo
:gll‘ﬂdnjo temeljev s piloti. Precej
tlementov za te ohjelij(-te delajo v
dJ“bIJani (Obrat gradbenih poliz-
elkov, in sicer zlasti betonske pre-
malcne nosilce, predsvetlobnike itd.),
te tem ko dobavlja stropno in
Stensko kritino tovarna siporeksa iz

Ule, Opazi so serijski, izdelani v'

Dafem obratu v Skofji Loki.

k’V skladiséu 3 smo morali zabiti
ar 70 pilotov,c so pripovedovali
_giradl.telji tega objekta. »Seveda smo
ﬁhpn tem kot 7e na drugih objek-

¥ Kopriécini, pomagali s posebno

Mapravo za zabijanje pilotov
apray — pra-
:1;10 Ji makalo — ki je last beograj-

%Ea Pod_jetja Mostogradnje.«
5 skladiséu stevilka 3 je najdalj-
Sepllot dolg ni¢ manj kot 17,10 m.
Ut"edﬁiqutudi precej tezak tak pi-
T priblizno 9 ton tehta. Zato so
mOral, za dviganje teh tezkih ele-
.{l’ntov uporabljati znano avtomo-
;v‘{ko dvigalo »Loraine. Tudi v skla-
o:rcu" stevilka 5 je kar precej pilo-
76 e ved kot v hali 3 — namreé
ti endar pa so v skladigtu 5 pilo-
_ Precej krajsi, od 8 do 10 m.
ng&}lgagska skladis¢a so zaceli
01 iti Ze lani jeseni, Toda sredi
de,obljﬂ je prisel — deZ. Pravzaprav
27,‘e“:'_WJe._d'olp;otm_ino‘ in mo¢no de-
n“Je, ki je v nekaj dneh spreme-
O mehka, skoraj mocvirnata tla
bl rog koprskih skladis¢ v obupno
alnato kago.

je‘KUUjO buldozer prisel v to blato,
4 veckrat obti¢al in ni_mogel ne
mlgéej' ne nazaj.< je pripovedoval
& fehm_k, ki vodi delo na stavbi.
b]a‘:'S{_k(la; smo ga morali vledi iz
2o ‘s kamioni. Ali pa so hile vlo-

Zamenjane, tako da je buldozer

res :

5¢val iz blatnega objema tovor-
ake, ¢

rlibg(item je za dezevjem in blatom

S zima, mraz. Spet je bilo tre-
B Prenchati z delom. In tako se je

Tala zamuda. Zdaj je treba za-
e“lt?l'le ure in dneve loviti, Zdaj
ydﬂlo v luki skoraj no¢ in dan.
15 veh izmenah, Prva dela od 7. do
7+ Ure, druga od 14,30 do 22,30.. Am-

pak vse lo verjetno vseeno ne bo-

dovolj, da bi lahko nadoknadili za-
mudo, ki se je lani jeseni in. pozimi
nakopicila zaradi zgodnjega in obil.
nega jesenskega dezevja ter zim-
skega mraza.

»Roki so izredno ostri,e so pove-
dali na gradbiséu. »Skladis¢e stevil-
ka3 mora biti kontano do konca
marca. No, to bo e nekako za silo
$lo. Morda bo le nekaj dni zamude.
Ampak precej teZze bo na skladistu
5. Le-to bi.morali dokonéati do kon-
ca aprila. Ta rok bo vsekakor za
nas vse precej trsi oreh. No, morda
le ne bo tako hudo, & nam hosta
vsaj marec in april naklonjena.
Samo da ne bi bilo %e zdaj dezja.c

In drugi problemi — razen dezja,
ki jo je poSteno zagodel gradite-
ljem novih skladiié v koprski luki?
Kot smo sligali, tudi v Kopru precej
primanjkuje tesarjev. Vse do pred
kratkim je na tem velikem gradbi-
5¢u delalo le 6 tesarjev. Pred krat-
kim so dobili nekoliko okrepitve —
Eri:‘ilo je e 5 tesarjev, ki so se pred

ratkim izpopo!lnili v naiih tecajih.
Nekaj ¢asa so bili problemi tudi s
spoikami za stebre. To so posebne
perforirane Zelezne plosce, ki jih
nikakor ni bilo moé¢ dobiti. No, sled-
nji¢ so tudi ta problem resili. Neko-
liko teZzav je bilo tudi s projekti, ki
jih je bilo treba delno spremeniti.
Prvotno je bila namreé¢ predvidena
kontaktno. varjena armatura, ven-
dar so v praksi presli na spajanje
armature s preklopi (namesto spa-
janja z varjenjem). Precej truda je
tudi z dobavljanjem nasipnega ma-
teriala, za kar uporabljajo seco-
veljsko jalovino iz premogovnika in
pa odpadne produkte iz kamnoloma
na Crnem kalu. Doslej so samo v
skladis¢u 3 porabili okrog (500 ku-
bi¢nih metrov nasipnega materiala,
torej najmanj 300 kamionov,

»Pa Se¢ ga bo treba kaksnih 800
kubikov,e je povedal tehnik na
gradbiscu. »Ko smo ga vozili lani
teseni, je kamenje kar izginja'o v
blatnih tleh. Kot bi tla pozirala.c

Tako. Dovolj smo izvedeli, slisali
in-videli. Zdelo se¢ nam je, da bi bilo
kriviéno, ée bi ljudi Se zadrzevali v
pogovoru, saj jih Caka %e veliko
dela, preden bo hangarsko skladisce
5 konéano. In Se veé za skladisce
Stevilka 5.

Torej — Kopréani, obilo uspeha
pri delu, In — ¢im manj deZja se-
veda.

Nova moderno urejena betonarna na Jesenicah

NajkakovostnejSa stanovanja

Stanovalci stelpnic na Jesenicah hvalijo nase delo

Konec marca so se v nove stolpnico na Jesenicah vselili prvi
stanovalci. Tudi druga stolpnica bo kmalu gotova, viem ko je tretja
Sele v prvi fazi. Lepe so te stolpnice in uzitek bo prebivati v njih.
Ker so prvi stanovalci Ze vseljeni, smo vprasali nekatere izmed njih,
kako se potulijo, kaj je dobrega in kak3ine so pomanjkljivosti sta-
novanj. Graditeljem ni vseeno, kako so stanovalci zadovoljni, pa
tudi .ne nasim projektantom, kot investitorju ni vseeno, kako so
zadovoljni ljudje, ki v njih stanujejo.

Najprej smo se oglasili Fri tova-
risu  Alojzu Berneti¢u. Pozvonili
smo, zvonec ki obitajno ne dela do-
bro " (kot nam je pozneje povedal
tovari§ Berneti¢), nas ta dan ni ra-
zotaral, Kmalu nam je prihitel na-
sproti tov, Berneti¢. Ko smo mu po-
vedali, zakaj smo tu, je dejal: Obi-
¢ajno ljudje ne skoparijo s pritoz-
bami, toda tokrat moram dejati, da
smo zelo zadovoljni. Mislim, da so
to najbolj kvalitetna stanovanja na
Jesenicah, Seveda pa so tudi pomanj-
kljivosti. Tako se nam je ze dru-
gi dan pokvarilo dvigalo. Dvigalo
je montiralo podjetje »Radnike iz
Zagreba. Na splosno so gradbena
dela odliéno izvedena.

Priblizno iste ocene je dal tudi
tovaris Frane I'ajfer. Imamo dvoin-
polsobno stanovanje, kar mi za last-
ne potrebe zadostuje. Razporeditev

Nova kotlovnica na Jesenicah

je dobra, kvaliteta gradbenih del -

odliéna, le obritni§ka dela bi lahko
bila boljsa.” Gléde dvigala in vhod-
nih vrat mislim, da bi morali sta-
novalci pokazati vel zavesti in po-
zornosti pri uvajanju skupnega his-
nega reda. Po mojem je dvigalo
preobremenjeno. Konéno pa se pri
vsaki novi stavbi pojavijo pomanj-
kljivosti, -sreta je le, da je mnogo
ve¢ dobrega kot slabega in zato smo
tudi zadovoljni.

Na hodniku smo ujeli e tovarisi-
co Marijo Berce. Tudi ona se je o
vsem pohvalno izrazila. Kot gospo-
dinja bi tako gradnjo stanovanj Se
priporotala. Vse je v redu, le ojkna
v dnevni sobi se slabo zapirajo. Ob
zadnji nevihti je veter podrl celo
sobno lipo. Napake so tudi na lino-
leju, kar pa se da z malenkostnimi
stroski urediti.

Daljsi razgovor smo imeli s tova-
riSem Aleksandrom Taleberom, his-
nikom nove stavbe, Sreten, presre-
¢en sem, da sem dobil stanovanje.
Prej sem stanoval v takSnem pro-
storu, zato mi stanovanje Se ve¢ po-
meni, Nimam pritezb, le hi¥nj svet

bi morali ¢imprej izvoliti, In po-
manjkljivosti: dvigalo, avtomat za

_luéi in vhodna vrata. Razpored je

odli¢en. Take in podobne izjave so
dali tudi drugi stanovalci.

Sedaj poglejmo  Se
opis.

Stanovanjska stolpnica LIT G-62
obsega v pritli¢ju in 11 nadstropjih
23 dvoinpolsobnih (3 — 4 leZii¢a) in
25 dvosobnih (2 — 3 leziséa) stano-
vanj. Dvoinpolsobna stanovanja me-
rijo neto 06,33 m?, «dvosobna pa
51,56 m* nelo povriine, Stanovanja
so projektirana v smislu priporocil
zdruZenja stanovanjskih investitor-
jev. Tloris je bil ob natetaju za so-
dobna stanovanja nagrajen, kot 0s-
nova za projektiranje je uporab-
ljen model 10 cm z enakimi razponi
med nosilnimj zidovi, ki znaSajo
360 cm. Stanovanjska stolpnica LfT
ima na mestu lite predne in vzdolz-
ne betonske nosilne zidove debele
20 cm, Zunanji zid (plas¢) je obleden
v siporeks plosée kot toplotna za-
stita objekta. Vsa stenovanja imajo
opremljeno »8%vedskoe kuhinjo in
vzidane garderobne omare, za Cisti-
la, tevlje itd., ki so situirane med

redprostorom in jedilnim kotom.

sako stanovanje ima $e lastno
shrambo in skupno kolesarnico v
kleti. ;

Ce ob zakljuéku potegnemo érto,
je rezultat male ankete zadovoljiv,
mi pa se bomo 3¢ bolj: potrudili, da
bodo prihodnja stanovanja Se lepsa
in boljsa. Tako bomo zadovoljiii sa-
mega sebe, investitorja, Se bolj pa
stanovalce. ki bodo stanovali v
udobnih stanovanjih, ;

7a tehniéni

Nov most ¢ez Savo v Hrusici na Gorenjskem
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— Iz katere enote pa si?
— Iz tiste, ki dobitek deli.

Ker zaradi moénega vetra Zi¢nica na Krvavec ni obratovala, smo
morali na Krvavec pes. Najbolj se je namuéil Marjan Starovasnik.
Po turi je izjavil, da je bil to izreden treming za smucarske

tekme

— Madona, od kaj pa vozi vlak po Krvaven?
— Ha, ha, to je le teka¢ Gorjanc iz Gradisa, ki je tako namazal

4 Lelo nas je prizatela nova
razdelitev rezijskih stroskov

Z obénega zbora sindikalne podruznice v Celju

Tudi obéni zbor sindikalne pedruZnice »Gradis« Celje je potekal
v znamenju velikih sprememb, ki jih pred kolektive postavlja gospo-
darska reforma. Zato se ne smemo cuditi, ¢e so govorniki tokrat
izpustili drobna »sindikalna« vprasanja ter se posvetili reSevanju
gospodarske in finanéne problematike enote.

Ze v uvodni razpravi je bilo re-
¢eno, da je poleg nenechne borbe za
delo in finanéni uspeh enoto Se po-
sebno prizadela nova razdelitev cen-
tralnih rezijskih stroskov, saj so
bili v primerjavi s prvotno planira-
nim znsekom ohremenjeni za 23 mi-
lijonov Sdin veé. To je seveda vpli-
valo na kon¢ni uspeh enote. Ostra
licitacija prevzem na fiksno
ceno — pri gradnji Sole MajSperk
jih je stala nadaljnjih 25 milijonov,
Nizke cene so hotrovale tudi izgubi
na samskem domu. Kot reznltat te-
ga so nizki osebni dohodki, oziro-
ma so njihovi osebni prejemki med
najnizjimi. Le zavesti in vzirajnosti
vseh Clanov kolektiva se je zahva-
liti, da ni bil rezultat Ze slabgi.

Tudi perspektive niso najbolj
roznate. Za prvo polletje imajo skle-
njenih pogodb za 830 mio S din. ven-
dar so kapacitete v glavnem zase-
dene do konca julija. Zato so se pri-
pravljeni angazirati tudi zunaj celj-
skega obmotja.

Organj upravljanja in sindikalna
podruznica so se v celoti zavedali
tezavnega poloZzaja ter z vrsto ukre-
pov omejili vse izdatke. Postavili so
delovno disciplino ter posvetili vso
pozornost nad troSenjem material-
nih sredstev.

V nadalinji razpravi je tovaris
Skrabelj dejal, da >Gradisc nima
najbolj srefne roke pri stamovanj-

ski izgradnji in z naSimi projekti
tezko  konkuriramo »Ingradovic
montazni gradnji. Manjka nam tudi
izkuSenj v taki gradnji in speciali-
zacije.

Tovari$ Zupanc¢i¢ meni, da so nasi
skladi premajhni, e posebno, &e se
primerjamo z drugimi panogami
gospodarstva, Nadalje meni, da se
enote vse preveC zapirajo vase ter
da bo nujno potrebno izboljSati od-
nose med enotami, kajfi le v sodelo-
vanju je treba najti mo¢ za pre-
mostitev tezav,

Gospodarske organizacije drugih
pagon stopajo v kooperacije in in-
tegracije. pri nasih enotah vse pre-
malo sodelujemo tako v tehnitnem
in ekonomskem smislu.

Martin ZajSek je analiziral poraz-
no stagnacijo osebnih dohodkov v
gradbenistvu ter kritiziral sedanji
sistem oddaje del. ki se je izkazal
Se za slab3ega, kot je bil prej. Gle-
de obratunavanja centralne rezje
pa je dejal, da je nov nadn obra-
C¢unavanja skoraj povsod naletel na
kritiko. Zato bj bila primernejsa
razdelitev po dohodku in ne po
efektivnih arah.

Ob zakljutku razgovora so izvo-
lili nov izvrini odbor. Za predsed-
nika je bil soglasno izvoljen Albin

Breznik, gradbeni tehnik. Ostali
¢lani pa so: Drago Herman, Pavel
Kova&ié, Albert Vesligoj. [ranc

Hozmec, Anica Volaviek, Vladimir
Prosenik, Valter Petrovi¢ in Marjan
Kopusar.

In». 1. Omerza zopet med nami

Po 10 letih odsotnosti se je ing.
lgor Omerza zopet vrnil v na§ ko-
lektiv.

[gor Omerza je diplomiral na
gradbenj fakulteti v Ljubljani ju-
lija 1936, Takoj po osvoboditvi se je
leta 1945 vkljucil v nase podjetje.
Pozneje je prevzel mesto Sefa grad-
biz¢a gradnje eclekiro Moste, bil je
Sef projektivnega biroja itd.. skrat-
ka. vseskozi na odrovornih funkei-
jah. Zaradi izrednega veselja za
gradnio eclekirarn se je leta 1955
zaposlil pri »Flektroproiektu« [jub-
jana. Pozneje pa nri gradbenem
podietjn >Tehnikar v Ljubljani.

Pri nas je zatasro prevzel mesto
konstrukterja v pripravi dela.

TovariSu ing. Omerzi Zelimo na
novem delovnem mestu obilo uspe-

Predsednik jeseniike sindikalne po~
druznice Vinko Langerhole

Skrhi W
jeseniskega
sindikata

Beseda novega sindikalnega
predsednika

Mislim, da bi moral sindikat bolj
skrbeti za razpoloZenje in politi¢no
stanje. {

Clani izvrinih odborov podruznic
morajo poznatj golititno stanje ¥
enoti. Skratka, vedeti morajo, ka)
ljudje mislijo in tudi kaj jih tisch
V kali pa moramo onemogoéiti vseé
zlonamerne kritizerje in ljudi, ki ¥
vsem vidijo le najslabe, lzvrini od- |
bori so dolZni o teh stvarch razprav- |
ljati in priti do doloéenib sklepov. |
[zgladiti moramo, skoraj hi rekel |
prepreko, ki loti funkcionarje 00
clanstva. Ljudje ne smejo videtj ¥
sindikatu podaljSane roke oblasth
ampak obratno, v sindikatu naj ure-
sni¢ujejo del svojih samoupravljal-
skih pravic. Seveda pa ne samo ¥
sindikatu, 7 isto pravico moramo 0
zahtevati od ¢lanov DS in UQ. Tudi|
oni se morajo pred vsako odlotitvi- |
jo pogovoriti z ljudmi. Ena od o0s
novnih nalog naj bi torei bila akti-
virati ¢lane samoupravnih organove,

Sindikalna podruznica ho moraldy
posvetiti veliko ‘dela tudi mladinskl
organizaciii. Bolj kot doslej bom@
morali vkljutevali mladince v od-
bore sindikalne podruZnice in ji
tako pripravljati za funkcije v sa-
moupravnih organih,

In Se nazadnie, truditi se moramo
za ¢im bolj%i odnos do dela. Od vsa-
kega ¢lana kolekfiva moramo do-
sledno zahievati. da na svojem de:
lovnem mestu izvrsj vse, kar se 0
nieza zahteva,

ail o :
ilce, da se za njimi kadi. ¢ ha. Miro Langerhole
s na
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ako homo letos letovali [

Vazna skrb organov upravijanja v podjetju je
Vsekakor ta, kako organizirati izkoris¢anje rednega
tinega dopusta za &lane delovne skupnosti in s tem
Omogociti rekreacijo delovnih ljudi, kar se visoko
Obrestuje v povecani storilnosti in s tem ustvarja
vecji dohodek, kakor tudi zadovoljstvo delovnega
tloveka, ki krepko vpliva na delovno vnemo. Ni samo
bravica delovnega ¢loveka pri nas, da izrabi svoj let-
U dopust, temve je tudi dolZnost, saj se tej pravici
Mt nima pravice odredi; prav tako pa ga tudi nihée
he more prikrajsati za pravico do dopusta, Kdaj pri-
dobj posameznik pravico do dopusta in koliko dni
Mu pripada, je doloéeno v nasem pravilniku o delov-
Wth razmerjih.

O tem, kako organizirati, da bo &lanom delovne
Skupnosti »Gradisac omogoceno sprico visokih cen v
§ostinstvu primerno izrabiti pripadajoéi redni dopust,
i: veliko razpravljal upravni odbor pofitnigkih do-
oy,
. Skromna sredsiva, ki jih ustvarjamo pri nasi pro-
'zvodnji, katera bi lahko namenili za subvencionira-
Nje stroskov za rekreacijo nasih delavcev, nam ne
Opuitajo, da bi v to lahko namenili znainejsa sred-
$tva. Omejiti se moramo na to, kar imamo, tj. kolikor
I tudj sredstev po zakljuénem raéunu za preteklo le-
O ustvarjenih In moZno razporediti v te namene
ladno s proizvodnimi nalogami, ki jih ima pod-
letje,
4 Z vedjim prizadevanjem vseh ¢lanov delovne
Upnostj in z izholjSanjem organizacije poslovanja
“aradi znizevanja proizvodnih stroskov bi bilo vse-
cakor mo7zno ustvariti veé sredstev, éeprav nas trzi-
C¢ {ol¢e na vseh koncih in krajih zaradi zmanjSeva-
Ela Investicijske graditve in s tem vse bolj ostre
Onkurence med gradbenimi podjetji.

1z preseika dela, ki je bil uslvarjen v nasi
!;éolzvodnji vel let nazaj, so bila postopoma vlozena
by Zhatna sredstva v izgradnjo potitniskih _domoy
‘o, da bi lahko nadi élani kolektiva izkoristili SVOj
Opust na primeren nac¢in. Tako imamo lepo urejene
I £|0n10ve: v Poreéu, Ankaranu in na Pohorju. Ce
ﬂDOs:te\ramo skupne kapauci!ci_e v i.ch. domovih in ¢as,
ID Je zaradi sezone mozno izkoristiti te domove za
Eine dopuste — v domovih ob morju od sredine ju-
Mja do konca septembra, na Pohorju pa skozi vse
l(eggo — potem se lnh};o zvrsti v nasih domovih v enem
{ U do 3.40p oseb, Ce \'sakgv od teh letuje najved po
iy dni. To prak_tlcno_ga(lt)sga, da bi lahko vsi nadi
PD{IIH klolekhva izrabili svoj _(quust v teh do_movlh.
& ﬂt_kl za lansko leto pa l:cazcw, da'Je k‘omaj. polo-
'€a izrabila te moZnosti, Zaradi neizkori¢enih ka-
ﬁﬂ_‘:l_tf!t, zlastj v_domu na Pohorju, se povetujejo re-
‘rés L stroski. Da bomo obdrzali to, kar imamo, bo
’ac'? najbrz tudi letos l.ZkOI'lt}Cﬂt[.I'.iiZD(IlOZIJIVC ka-
i ltete (jomov z ‘({l.'ulglm_r. gosti, kajti IL; na ta nacin
klmqgoce opraviciti njihov obstoj. Nasim ¢&lanom
Olektiva, ki se zavedajo vaZnosti pravilnega oddiha,
& ne bo treba iskati drugje prostora, morda celo
anj urejenecga.
da Ob taksni analizj in pri vzirajnem prizadevanju,
(":imse nasemu &lanu delovne skupnosti kolikor mogote
rekVt:c pripomore, da bo izrabil svoj potitek za pravo

reacijo, predlaga upravni odbor poéitniikih domoy
Baslednjo reditey:

Zva vsak dan dopusta, ki ga bo izkoristil nag ¢lan
Nasem pocitniskem domu (Ankaran, Poreé ali Po-
je), vendar ne ve¢ kot za 10 dni, mu bodo delno
¥rojenj stroski, in sicer:

— za ¢lane kolektiva po 1.500 S din na dan,
5 za njegovega zakonskega druga in otroka nad
et starosti, ¢e ni zaposlen, po 1.200 S din na dan,

B A otroka do 7 let starosti pa po 800 S din na

|lo
Po

Eitn'(;e izkoristi nas &lan svoj dopust v drugem po-
15 ‘Slfem_ domu, se mu prispeva k stroskom letovanja
Majveé 10 dni za njega po 1.000 S din na dan, za

e

ozje Clane druzine (moZ, Zena in otrok nad 7 let), e
niso zaposleni, po 500 S din, za otroka do 7 let sta-
rosti pa po 300 S din na dan.

Sleherni ¢lan naSe delovne skupnosti v rednem
delovnem razmerju bo prejel ob nastopu dopusta na-
domestilo za stroske prevoza v enkratnem znesku
na leto v visini:

— za sebe 12,000 S din in po 2.000 S din za vsa-
kega ¢lana njegove druZine (moZa, Zeno in otroka),
ki ni zaposlen oz. ne dobi nadomestila za ta namen
kje drugje.

Po tem predlogu bi po mnenju upravnega odbora
pocitniskih domov v danih razmerah in do najviije
meje moznosti glede na razpoloZljiva sredstva ugodno
redili vprasanje, kako omogotiti nasemu delovnemu
¢loveku zasluzen oddih.

Kdor bo letoval v nafem potitniskem domu sam
ali pa tudi z druzino, bo prejel povrnjenih priblizno
polovico stroSkov za letovanje in mu ne bo treba tako
globoko seti v Zep, da bi si privostil vsaj za ne-
kaj dni morje ali nauzil planinskega zraka.

Ce bo npr. kdo izrabil svoj dopust v nasem po&it-
niskem domu 10 dni s svojim zakonskim drugom in
dvema otrokoma. bo prejel:

— za stroske prevoza za sebe 12.000 S din

— za druzinske ¢élane (3 X 2.000) je 6.000 in
18.000 S din;

— za_prispevek k stroSkom dnevne oskrbe za
sebe in ¢lane druZine, ki niso zaposleni 51.000 S din.

Skupaj torej 69.000 S din.

Ceprav je znesek precej visok, bo vsekakor mo-
ral imeti vsak sam Se nekaj prihranka, da bo kril
razliko do cene za en oskrbovalni dan v domu, kar
pa_vsekakor ne bo toliko vplivalo na druZinski pro-
ra¢un, kakor ¢e hi moral vse stroike sam nositi, saj
bi_bilo marsikomu v tem primeru skoraj nemogode
misliti, da bi uzival svoj dopust ob morju ali v pla-
ninah.

V poslovniku o poslovanju poéitniskih domov
»Gradisac predpisuje upravni odbor, kar zadeva go-
ste, naslednje:

lzmenjave gostov bodo letos praviloma vsakih
10 dni. 5 tem pa ni receno, da bi bilo komn onemo-
goteno letovati manj ali tudi ved¢ dni. Povracilo za
delno kritje stroikov letovanja pridobi tisti, ki bo
nepretrgoma vsaj tri dni letoval,

Rezervacije v domovih bodo izvriene na podlagi
pravocasnih prijav za letovanje. Kdaj se bodo spre-
jemale prijave, bo pravoasno objavljeno.

Pravice do delnega kritja stroSkov bivanja v do-
mu bo vsak uveljavljal pri blagajni enote, kjer dela,
na podlagi odloche, izdane od kadrovsko-socialne
sluzbe in z dokumentom (ratunom) o plagilu penzi-
onskih uslug.

V domovih bodo za vse goste enake cene za en
oskrbovalni dan. Cena, ki jo bo odobril upravni od-
bor. bo popre¢na ekonomska cena za kritje stroikov
za_cn dan bivanja v domu. S tem nacinom ne more
priti_pri dobrem gospodarjenju do izgube v pogit-
niskih domovih. Upravni odbor poéiinitkih domov
prel'aga, da bi bila cena za en oskrbovalni dan tj.
zajtrlk, kosilo in velerja ter prenotiite 2.800 S din.
Lani je bila cena 2500 S din in se povefuje samo za-
radi_visjih cen hrane na trgu. Vsekakor je edino
pravilno, da se tudi poc¢itniski domovij postavijo na
ekonomsko podlago, élanom nasega kolektiva pa se
posebej prispeva k stroikom na Ze prej navedeni
nacin.

7a redne 10-dnevne izmenjave gostov se je od-
lo¢il upravni odhor potitniskih domov na Zeljo ite-
vilnih €lanov naSe delovne skupnosti. Sedanje teden.
ske izmenjave niso bile zadovoljive, zlasti za tiste
iz bolj oddaljenih krajev, ker so izgubili na voznji
preveé dni, ¢e so letovali samo 7 dni. S to spremembo
bo omogoteno tudi oddaljenim primeren &as izkoristiti
za svoj odmor,

R. Zupancic¢

Ka Ravnah druzinska

ZaVZemajo se za to, da ne bi placali lastne udelezbe

Problem druzinskih stanovanj na Ravnah je bil Ze dolga leta

"Zredng perec. Barake v starem delavskem naselju, ki so bile postav-

I
Iene le 7a nckaj let, so lezle v zemljo.

'Sv%f 1016{ 1960 je takraini delavski
0s je i
D!‘ogp ovne enote sprejel petletnj
n “

1)0 samskih domov, lastne baze, sre
é"ﬂve In stanovanj. Leta 1964 je bil
0 problem samskih lezis¢, ko so

ui kakor tudi obéinskih sluzb. Kljub
temu, da so delavej vedeli, da ‘jih
¢akajo kulturna stanovanja, so se
bali preselitve, ker so stroski za
preselitev veliki, Dobro vemo, da
zasluzki gradbincev niso veliki, saj
dostikrat zado3Cajo le za zelo
skromno Zivljenje in sedaj naj jim
naprtimo 3e lastno udelezbo? Ali je

barake zaradi dotrajanosti zelo kva- to potem 3e skrb za &loveka? Dosti
rile sliko samih Raven. Najslab%e let so potrpezljivo cakali v razpa-
fam lastnih investicij za grad- pa je to, da barake stojijo v nepo- dajoéih barakah, da smo zbrali po-

(fni blizini modernega zdravstve- trebna sredstva za stanovanja v zi-
nega doma in poslopja KZSZ Ravne. danih blokih, zdaj pa naj bi e pla-

ali lastno udelezbo, ko so bili tako

B~ E

li Zgrajeni trije sodobnj samski
asno‘fl v Dobji vasi in nekoliko
sky €je Se drugi potrebnj objekti
gragaj z upravno zgradbo, 7 iz-
pagowo lastne baze so bili podani
Stanjl' da mislimo na druZinska

Ovanja. Poleg tega so druzinske
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bradisov vestnik

;:"et;adisov. vestnike« izdaja delavski
vy Podjetja Gradis.. Ureja ga
RiSki odbor, Odgovorni urednik
neg:e'rcepui — Tiska tiskarna »To-
OmSi¢a« v Ljubljani. — Izhaja

mesedno

Prav zato je bila 7e davna zelja

“obé&inske skupséine, da barake &¢im-

prej odstranimo. Ko je bila odobre-
na izgradnja Stirih petetaznih stol-
pi¢ev v gramoznici, se je PE ude-

lezila natetaja za prodajo stano- .

vanj ob zelo ugodnil pogojih. V pre-
teklem letu pa je poslovna enota
kupila 12 sodobnih stanovanj in to
3 dvosobna, 7 enosobnih in 2 garso-
njeri. Delavei so se Ze vselili v no-
va stanovanja in se doBro pocutijo
v novem okolju. Vendar pa nad tem
lebdi -moéra lastne udelezbe, za kate-
ro se Se dokonéno ne ve ali jo bo
treba plaéati ali ne. Ves kolektiv
na Ravnah skupaj s samoupravnimi
organi, politi¢nimi in druzbenimi
organizacijami vztraja pri tem, naj
za delavce, ki so se sedai vselili v
nova stanovanja, lastna udelezba ne
velja. Nihfe ne pozna tako kot ko-
lektiv sam problemov starega nase-
lja, njegovih dotrajanih barak z
leglom podgan, nenehnih pritozh
ustanov v njegovi neposredni bliZi-

rekot interes poslovne enote in Sirse
skupnosti.
L. L.

Odgovor Gradisovega vestnika:
Obveznost za pladilo prispevka —
lastne udelezbe élana nase delovne
skupnosti, kateremu je dodeljeno
druzinsko stanovanje, je dolotena v
pravilniku podjetja o dodeljevanju
stanovanj. Odstopanje od te obvez-
nosti v posameznih primerih bi bilo
krienje samoupravnih aktov. Smisel
uvedbe lastne udelezbe je v tem, da
se hitreje zbirajo sredstva za grad-
njo stanovanj. Kdor vlozi ob dode-
litvi stanovanja lastni deleZ. se mu
ta delez vrata v visini polovi¢ne na-
jemnine za dobljeno stanovanje.
Tako ima vsak manjSe meseéne iz-
datke za stanovanje, kar se vsgka-
kor pozna zlasti pri sedanjih najem-
ninﬂg, feprav je &isto razumljivo,
da je terko spraviti skupaj naen-
krat denar za lastni deleZ.

Del nasih tetajnikov fesarjev iz Cakovca

SLOVENSKI MLADINi
SLOVENSKI JAVNOSTI
CLANOM KOLEKTIVA GRADIS

Zemlja nase Gorenjske pod Stolom ni samo naravnih lepot
bogata, temvec tudi mnogih starih domov, v katerih je tekla zibelka
velikim slovenskim mozem, ki so ziveli v daljni in bliZnji minulosti,
V Doslovicah, vasici med Begunjami in Zirovnico, je eden takih
domov starosveina kajza, rojstna hisa Franca Saleikega FinZgarja.

Z zivljenjem, ki ga je zZivel ves zawvzet za slovenstvo, v polni
meri razumevajoé¢ tisoéletne teimje svojega naroda in sodelujoé z
njim v najtezjih preizkudnjah, z Zivijenjem, v katerem je ustvaril
delo, ki nam bo nenehen zgled in vir neusahljive ljubezni do domo-
vine, velike skrbi za kleno domaéo materino besedo, neustavljive
zavzetosli za svetlo rast mladege rodu in neuklonljive predanosti
debremu, naprednemu in vrednemu, se je Fr. S. FinZgar kot ¢lovel
in umetnik uvrstil med tiste sinove slovenske matere, ki jim bosta
nenehno veljala nada hvaleZnost in spostovanje,

Iskkren mamen, da se FinZgarjeva rojsina hisa, ki je tudi vreden
in zanimiv spomenik starege kmecékega stavbarsiva, preuredi v
muzej, so dosley preprecevale kulturnemu snovaniu ne zmerom
naklonjene in izjemne razmere, ki dones celo grozi;o, da se pre-
ureditev, ¢e Ze ne onemogodi, pa prav gotovo ob nepopravijivi in
nenadomestliivi skodi zavleée v nedogled in negotovost. Zato je bil
za rodlup Finigarjeve rojstne hife in njeno preureditev v muzej
ustanovljen odbor, ki sn v njem kulturni, javni in druzbeni delavei
jeseniske in radovljiske obcine; odloéno se bodo trudili, da se
Finzgarjeva rojstna hiSa ¢imprej odkupi in preuredi v kulturni,
spominski in narodopisni muzej.

Za uresnicater tega namena se odbor obrac¢a na slovensko mla-
dino, vse obane slovenskih ob¢in in vso slovensko javnost s. po-
zivom in proinjo, da po svojih moceh prispevajo v sklad za pdkup
FinZgarjeve rojstne hise. Samo deset starih dinarjev naj prispeva
vsak Slovenec in FinZgarjeva rojstna hisa bo odkupljena in pre-
urejena v muzej! Ob fem pozivu-in proénji vodi odbor misel in
prepricanje. da hvaleina oddolZitev spominu pisatelja tako zelo
branega in priljubljenega romana, kot je ~Pod svobodnim soncems,
ni samo dolinnst ohfanov ijeseniSke obdine, temuvec wvsega sloven-
skeqa maroda. N2 smemo pozabili, da je bil prav Fr. S. FinZgar po-
budnik in zavzet navduievalec slovenske mladine nred vojno, @a je
s svojim prispeviom o kupila in v nedi skupni lasti ohranila rojstno
hiso wvelikega Vrbljana dr. Franceta Prelerna.

Tudi tokrat se bo prav gotovo vsa slovenska micdina odzva:'la
nafemu pozivu, o akciji bo nafandneie seznanjena e 111'(?F"~' S'UOJl.h-
folskih vodstev. Vse druge posameznike, drustva, delovne in druz-
bene skupnosti pa prosimo. ca za odkup FinZgarieve rojsine hiie
in za nieno preureditev v muzei namenjena sredstva nakazejo na
Ziro radun §t 5153-679-2135 na naslorn zveze i’:u[mmoﬂTOSUE‘h}ﬂl
organizacij nhtine Jesenice — sklad za odkup Finfgarjeve rojst-
ne hise, 3 2

Odbor za odkup FinZgarjer~ hite s hvale®nostjo racuna na
kulturno zavest in razumevenje nas vseh. Svojo nalogo $teje Zﬁ
neogibno dolznost vsega mofega naroda, o poteku dela bo spro
obvesdéal slovensko javnost. 2 o

Odbor za odkup FinZgarjeve rojstne hile
Jesenice

Tetajniki-tesarji ia Zelezokrivci ob zaklju¢ku 3ole
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JAP

vzhajajocega sonca

Kaj pise nasa bivsa $tipendistka inZz. Natasa Kraséek, ki se nahaja na praksi

na Japonskem

Tokio danes in Tokio po drugi svetovni vojni se bistveno raz-

likujeta. Prebivalstvo neprestano naraiéa in je danasnji Tokio s

predmestji Ze presegel 11 milijonov, saj se vsako leto priseli 400.000

prebivalcev, kar predstavlja.v nasem evropskem merilu pravo novo

mesto. Radij mesta s satelitskimi mesti sega 100 km daleé.

Kljub taki mnozici, saj lahko re-
&emo, da je gneca ob vsakem cCasu,
je ftransport dobro urejen s pod-
zemnimi Zeleznicami, kroZnimi vla-
ki, trolejhusi, tramvaji in avtobusi.
Cestni promet je silno gost. Stevilo
vozil stalno naraSéa. Avto ceste, ki
veZejo posamezne predele mesta,
deloma olajSajo tezave v mestnem
prometu, Veliko Stevilo taksijev se
pogumno prebija v mnozZici vozil,
saj véasih imenujejo iznajdljive So-
ferje taksijev s>kamikaze«. Ce So-
ferju taksija pove$, da se ti mudi,
kar se re¢e »metto yukuric, potem
se pri¢ne vratolomna voZnja in Ce-
prav zelo prestraSen. le prispes
pravocasno kljub gneti. Tokijski
taksiji' so znani po izredni iznajd-
ljivosti in maloStevilnih prometnih
nesrecah.

Ker so razdalje toliksne, si lahko
sreCen, Ce potujes iz enega dela me-
sta na drugi del le 1 do 2 uri. Ker
se vozijo delavei in usluzbenci na
delo 2 ali ve¢ ur daleé, obitajno v
vlaku vsi spijo. toda na doloceni
postaji se predramijo. Cas v vlaku
si preganjas s citanjem, seveda, Ce
ni taka gneca. da te sprevodnik po-
tisne v vlak ali izvlete, ko se odpro

vrata. Vsi vlaki so do minute na-
tancni, tako v mestnem kot krajev-
nem prometu, vlak stoji 1—2 minu-
ti, nakar se zapro vrata,

Izredno to¢nost in najveéjo hitrost
na svetu ima SKINKANSEN-Tokai-
do med Tokiom in Osako, ki raz-
daljo 500 km prevozi v 3 urah, vso
signalizacijo upravljajo kompjuter-
ji in 2 osebi, to¢nost tega vlaka je
do minunte.

To, kar si predstavljamo preden
pridemo v dezelo vzhajajoega son-
ca, je morda precej pomanjkljivo.
Moc¢an vpliv zahoda iz ZDA se opa-
za vsepovsod. >Westeren stvlse —
zahodni stil vse bolj prevladuje
med mladino. Toda tradicionalni ja-
ponski obitaji so zelo spoStovani.
saj so iim posvefeni vsi prazniki.
Tudi oh'a¢ila — kimono sre¢ujes na
cesti ta-o moske in 7enske. Vsitujci
so posebno navduSeni nad ljubkimi
Japonkami v bogatih kimonih, ki
stopicajo v coklah ali pa japankal
(take oblike kot na%e japanke).

V aprilu je znatilna sSAKURA«
cvetenje CeSenj kar je za Japonca

zelo praznicno. SpoStovanje narave,
noszbno cvetja in vriov, se kaZe

vsepovsod. Ureditev cvetja ali ike-
bano srecuje$ na aviobusih, na po-
stajah, bankah, Solah, uradih, torej
na vseh javnih mestih.

V tipi¢ni japonski hisi ni opreme
v nasem smislu, nizka miza, ki slu-
#zi kot jedilna miza, in blazine na
tatami so namesto stolov. Tla tatami
so elementi v velikosti 80 X 180 cm,
na povrsini je prepletena riZzeva
slama. Na tla poloze futon. ki sluZi
za posteljo, ¢ez dan pa vse pospra-
vijo v vgrajene omare in .prosior
sluzi za bivanje. Tako je japonski
dom sorazmerno preprost in cenen.

Stanovanjskih zgradb v naSem
pomenu besede 3—4-sobna stanova-
nja s kopalnico in kuhinjo ni ve-
liko. Stanovanjski problem je zelo
pere¢, ker primanjkuje zem!jis¢. Ta
so izredno draga, posebno v centru
mesta, kjer stane m? 3 milijone sta-
rih dinarjev ali celo vec.

Gradbenistvo je zelo razvito in
grade izredno hitro. Poslovne in
javne zgradbe so arhitektonsko ze-
lo dobro oblikovane in predstavija-
jo v svetovni arhitekturi vazno me-
sto. Olimpijski stadion in vrsta
drugih objektov pricajo o kvaliteti
dela. saj je beton tako mojstrsko
oblikovan kot kovina. Potresno ob-
moc¢je se mocno obéuti. saj samo
zazrmi in zemlja se mocno strese,
vse se zaziblje in vidis, kako se¢ be-
tonski stebri majejo pod vplivom
horizontalnil sil. Pogosto se opaza
predimenzioniranost, saj je previd-
nost vedno boljsa kot nevarnost.

Prihodnji¢ se bom 3¢ oglasila. Lep
pozdrav mojim biviim sodelaveem
in celotnemu kolektivu,
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NSKA - deiela

Mastovi, podvozi, sifoni, propusti, nadvozi...

Gradbeno vodstvo Ljubljana gradi na trasi kopr-
ske zeleznice ve¢ manjsih in srednje velikih

ijektoy_, katerih skupna vrednost znasa priblizno [
700 milijonov starih dinarjey '

Od skalovitega podrod¢ja na Crnem kalu in v Hrastovljah pa
vse do nizine pri Bertokih, kjer se morje v Koprskem zalivu-zajeda
v _kopno, leZi vrsta najrazli¢énejéih objektov, ki jih le Ze zgradila
ali pa‘:Tlh Se gradi nada enota — gradbeno vedstvo Ljubljapa. Na
vazdalu_ gkoraj 30 km se raztezajo mostovi. podvozi, p:'bpusti"sironi,
nadvozi in drugi objekti. Skupna vrednost vseh objektov, ki jih bo
letos zgradil -Gradis« na trasi koprske Zeleznice, bo pribliZno
700 milijonov starih dinarjev.

; Pl_-vi objekt, ki je bil zgrajen Ze lani jeseni, je most med Kopr-
Skl.m in Skocjanskim zalivom To je okrog 30 m dolg in 10 m girok
ob;elft. seveda Zelezobetonski. Posebnost tega mostu je v tem, da ni
t:updu-an na pilotih, pa¢ pa na Zelezobetonski plodci, torej na plava-
Jocem temeiju Prav tako <mn lani %o dogradili na tem podroéju
okrog 60 m dolg in dokaj eiobok plos¢ati propust, ki je potreben
zaradi namakalnegs sistema.

_Najvef‘ preglavice povzroéa nadim delaveem {renutno dokal
\..'ehk '51fo|:1. ki bo stopil v funkeijo. ko bodo zageli osusevati Skoc-
Janski zaliv. To bo pribliZno 8 m globok in 40 m dolg betonski sifon,
ki bo_ verjetno marca kon¢an. In zakaj povzroca. gradnja tega sifona
dokajSnje tezave?. ‘ : o

»Vse podrodje Bonifike je depresija,« je razlagal Marian Pri=

moz:¢, »Celotna ravnina lezi pribliZno 7 do 8 m pod morsko gladino.

Zam seveda 7z vseh strani, kjer za¢neg kopati v globina, takoj pri-
tisne voda.« ;

Graditelji vseh prej naStetih objektov si morajo zato seveda

pomagali s crpalkami. Po 2 do 3 érpalke skoraj neprestano érpajo
vodo pri vseh objektih. Kadar je suho vreme, $e nekako gre, ko je
pa c_le_zevnn. ne pride§ Ziv iz blata v {ej pokraiini. Tako vsaj za-
h‘JU]e__lO nasi delavei. ki so tu Ze od lanske jeseni, :
e hp. razen sifona. propusta in 30m dolgega mostu med Kopr-
skim in Skocjanskim zalivon, morajo Ljubljan¢ani zgraditi §e prece]
(]rug'!.h objzktov. Na cesti Bertoki—Ankaran s0 3 maniti mostovi
(dolZina od 5 do Tm). od teh sta 2 Ze zgrajena, lreﬁi pa bo V
kratl_{vem Potem je pod Dekani %e kriZanie z vodovodom in dva
n_mn_lszj podvoza. v RiZani na gradimo oribliZzno 30 m dolg in TmM
Sirok Zelezobetore"i most ez RiZano, Ceprav je vse 1o e dovol]
.de'la in nalog. pp <nvogram« T.inhlisnéanov na koprski progi e ni
iz€roan: v maju bado morali na traco Feleznitke proge e navazati
toléenec. ki ga bodo tedi veraievali. R=funajo. da bo na zadnjem
(?elu_‘tr.“se — med Dzkari in luko — treba vgraditi okrog 40.000
kuhi¢nih metrov materizla. Vozilj ga bodo izpod Crnega kala, iz
Pod-edi. U¢ke in ¥e nekaterih krajev. ' ;

Kaj pa teZ=ve in probiemi?

: 'Na eradhi¥én zatrjujejo. da se naibolj boje blata cziroma de-
Zevia Ce le ni deZia, patem &e nekako gre. Seveda s tem ni receno,
da gre vse pladko kot po maslu TeZava je %e v tem. da je celotno
gradbi&g. ma#nn razvledenn — od Bonifike pa tja do Crnega kala
in Pnﬂﬂnr_]:?. kier pripravljajo toléenec, ga drobijo in dovaZajo n@
tra_cﬂ _”““"91. skoraj 30 km po dolgem se vle¢ejo manigi in srednji
abiekti. P-ecej ovir je tudi s tem., da je tu v Kopri¢ini sektorsko
vodstvo, vse drugo — administraciia. raéunovodstvo in knjigovod-
stvo, mehanizaciia itd. — pa v Ljubljani.

. »Peter je véasih skladisénik, véasih pa tajnica,« je potozil Mar-
jan Pr:um_m‘:ic‘,, »Ali pa po navadi kar oboje.«

_ Veasih je kriZ tudi s hrano. Glede kalorij se sicer ljudje ne
pritoZzujejo preveé, saj pripravljajo v menzi koprske luke kar okus-
no in teéno hrano. pa tudi cena ni pretirana (okrog 23.000 din). Pat
pa Je pmlglem v razvazanju. Hrano morajo zjutraj, opoldne in zve-
cer razvazati kar na pet mest. Seveda se viasih kaj zatakne, in
tako dobijo marsikdaj kosilo v hribih pod Crnim kalom %ele ob
Sfjl‘lf.'l pgpoldne ali pa 8e pozneje. Ni treba posebei razlagati. da je
vcasih jed ne le postana, ampak Ze tudi bolj ali manj shlajena.
'..I‘Udl_ barake in ves inventar v barakah ie Ze dokaj dotrajan, sal
Je videl Ze precej gradbis¢ $irom Slovenije.

Kl,}ub_ vsem tezavam pa so na$i graditelji koprske Zeleznice
dobt:e_ volje in vztrajni pri delu. Ratunajo. da bodo vse naloge V
Bomf{ki, pri Dekanih in RiZani opravili do konca maja. le vgra-
Jevanje toléenca v traso koprske proge se bo po vsej verjet
nosti zavleklo prav do jeseni, do septembra ali celo do oktobra:
Trenutng je na tem razvledenem gradbidéu 75 ljudi, ki delaio 0
jutra do vecera (od 6. do 18. ure). Vendar pa bo treba ekipo v krat-
kem Ze precej okrepiti, saj dakata v koprski luki e dve hangarski
skladis¢i ($tevilka 4 in 8). Vsekakor bo nekaj ljudi lahko odglo tja
z objektov, ki so Ze konéani, kljub temu pa bodo vsekakor potrebne
okrepitve. Ce bo $lo vse po sredi in bo mo¥no v luki delati le z eno
izmeno, bo tam potrebnih okrog 50 ljudi. kolikor pa hi zaradi ne-
pricakovanih ovir (morda zaradi nepredvidenega spomladanskegd
deZevja) morali delati v dveh izmenah, bo treba tudi v luki 2a8°
posliti vsaj 100 1judi.



Kako odstranimo madeie z zidov in tlaka

Na fasadah ali na tlakih se véasih pojavijajo madeszi, ki ne delujejo estetsko.

Taki madeZi nastanejo zaradi rje ali zaradi masob, bitumena, dima in po-

dobno.

Kako naj jih odstranimo? Ali naj jih odstranimo s Gisdenjem ali pa naj

jih zakrijemo. Pri obeh naéinih je nekaj rizika, vedji je riziko, ¢e hotemo ma-

deZe zakriti.

V razpredelnici je zbranih nekaj klasi¢nih receptov, s katerimi lahko ma-

deZe, ki se najceste pojavljajo, odstranimo.

Seveda ne moremo pri¢akovati, da se bo gradbenik pretvoril v kemika.
Zato naj ta navodila sluzijo le v primeru, ko bomo primorani odstranjevati
madeZe s tlakov in fasad in da ne bi uporabljali takih &stilnih sredstev, ki bi
napravila veé¢ Skode kot koristi,

W
—_ Vrsta madeia

1. MADEZI NA BETONU, KAMNU IN OMETIH

Cistilno sredstvo

Nacin ¢iS¢enja

Opomba

R]A. (rjavi ali

rdeti madezi)
1. Povrginski

Dve metodi:

a) raztopina oksalne
kisline (100 g na liter

— nekajurna prepojitev
~ skrtaciti
— oprati z veliko koli-

madeyj vode) ¢ino vode i
b) testo, ki je sestavlje-- — Egnfgt;n‘: debelini 5
no iz:
— preprana kreda — testo, ki smo ga na-
v prahu nesli, se mora osuditi
— raztopina iz tkg T _vkrfa‘qttl
natrijevega citra. — 1ZPrau
ta + 6 litrov vo-
de + 6 litrov gli-
e cerina

Po potrebi
ponoviti

2 Motni madeZj

by P L

Drugega za drugim je
treba uporabiti tele tri
produkte:
a) raztopina iz:
— | dela natrijeve-
ga citrata
— 6 delov vode
b) natrijev hijposulfid
c) testo iz preprane
krede (v prahu) kot
absorbant

krtaciti

namazati in drgniti
nanesti testo

pustiti osusiti
odstraniti testo in jz-
prati z veliko vode

5 O i

Po potrebi je tre-
ba dva- do trikrat
ponoviti postopek

BAKRENE SOLI

[Zelpni, modri alj
Crni made¥i):

-—

:l"esto, ki je sestavljeno

iz:

— 100 g suhega amoni-
jevega klorida

— 400 g smukea

— 150 g amoniaka

— nanesti v debelini 3
do 6 mm

pustiti osuSiti
okrtaciti

sprati z veliko koli=
¢ino vode

TR

Po potrebi obno-
viti. Pozor! amo-
nijakove pare dra-
zijo dihala

ALUMINIJEVE

SO'1 (¢rnkasti
i)

— raztopina iz 1 litra
solne kisline in
— 9 litrov vode

okrtaciti
namoditi
izprati z veliko vode

I

CRNILO:

. &rno, modro

2 zeleno, rdete

— testo, ki sesto)i iz:
500 g rrvpranc krede
v prahu

400 g vode Y
100 g natrijevega
perborata

) isto testo kot zgoraj
b) testo, ki sestoji iz:
600 g klorovega apna
40 g vode

Solna kislina raz-
jeda obleko, koZo,
kovine itd.

nanesti
pustiti osuditi
vkrtaciti
izprati

[E1RIE!

Ce ovstanejo rjavo
rumeni madezi, je
treba nadaljevati
tis¢enje tako, kot
pri. rji

Ce se madez ne
da takoj odstra-
niti, je ponoviti
delo s testom b)

.-.___‘———.;
BITUMEN
L debel sloj

2 tenek sloj

= testo iz:
diatomejske zemlje

Delati v mrazu ali ohla-
diti z ledom; bitumen
postane krhek in se ga
da odstraniti v kosih.

~— drgniti nato z abra-
zivnim prahom

Ko odstranimo de-
belo plast bitume-
na, ostane 3Se 2
bitumenom im-
pregnirana povr-
sina. Taki madeZi
se zelo tezko po-
polnoma odstrani-
jo.

To testo je vnet-
liivo. Pozor!

vl hervsn! — oprati
DIy Dve mc.oodi: — drgniti nato z abra- Ne zamenjati ma-
1. abrazivni prah zivnim prahom dezev od saj z
zavelova voda — oprati madezi, ki so na-
2, testo: diatomejska — nanesti testo stali zaradi dima,
zemlja — pustiti osusit MadeZi od dima
benzol — skrtaciti nastanejo, ¢e gori
— opratj z zveplovo ogenj blizu zidu,
vodo Glej »sajasti ma-
— oprati dezi v stanova-
njih« G. V. no-
vember 1966,
Testo je vnetljivo
e — pozor!
8EGANSKA 1. Prah, ki absorbira — razprostreti Npr, pri madeZih
OLJA (smui&ec, apno, pre- — pustiti, da vpiie

(Zivalska ali
!ast]insl?a;i:} :

rana kreda)
2. Testo, sestavljeno iz:
— 1 uteZni del natri-
jevega fosfata
— 1 uteZni del natri-
jevega perborata
* = 3 deli prahn (smu-
kec, apno, prepra-
na kreda)
— dodatek milne raz-
topine ali deter-
genta

maséobo
— pomesti
— nanesti
— pustiti, da se osusi
testo
okrtaciti
oprati

od lanenega olja.
Ponavljati, dokler
madeZ ne izgine.
Dobijo se tudi Ze
pripravljeni pro-
izvodi, ki so zelo
ucinkoviti

ERALN

Dva nacina:
1. za hitro odstranitev
madeza:
— prah smukea, apna
ali preprane krede
— testo sestavljeno

1%
benzol, preprana
kreda v prahu,

smukec ali apno
— milna raztopina ali
tistilni pra%ek -ali
raztopina mnatrije-
vega fosfata
2. bencinski spajalnik

vpiti olje

nanesti testo
pustiti osusiti testo
skrtac¢iti

oprati

— izhlapevanje mine-

ralnega olja

Ti madeZi, npr.
nafta, niso taki,
da bi ostali trajno
in izginejo po vet
mesecih z izhlape-
vanjem, Pozor!
Benzol je vnetljiv

Delati pazljivo,
da se ne uniéj tlak
ali zid

Vrsta madeZa

Cistilno sredstvo

Natin tisCenja

Opomba

MASCOBE — milnica ali irinatri- — ostrgati in okrta¢iti Ce %e ostane me-
jev fosfat — oprati sto madeza obar-
vano, je treba
uporabiti %e testo
sestavljeno iz ben-
zola in smukca

ali podobno

2. MADEZI NA TLAKU 1Z PLOSCIC

CEMENTNI 59, solna kislina — nana$a in ¢istj se Madezi se lahko
MADEZI z metlo pojavijo nekaj dni

— hitro in dobro izprati

potem. ko se polo-
zijo plocice. Sol-
na kislina je ko-
rozivna. Cementni
stiki med plosci-
cami niso odporni
proti solni kislini
dokler se cement
dobro ne strdi (2
do 6 mesecev)

RAZNI MADEZI

3. MADEZI NA MARMOR]JU

— voda, bencin,
amoniak

— distiti

Zelo tezko je ¢i-
stiti marmor, ker
se hitro poskodu-
je. Izogibati se je
treba zavelove vo-
de in - kislin, ki
nagrizejo povrsi-
no

VANADI]
(rumeno-zelen-
kasti madezi)

4. MADEZI NA MAVCU

— koncentrirana razto-
pina tetranatrijevih
soli diamimotetrace-
tanske kisline

Madezi nastanejo
zaradi pronicanja
vanadijevih soliiz
ope¢nilh izdelkov.

PORUMENEL
MAVEC

RJA

Dve metodi:

1. testo, ki ga naredimo
iz fino zmletega $kro-
ba in ki ga raztopimo
v topli vodi

2. testo iz:

— tSkroba v prahu ali
preprana kreda v
prahu

— bencin

Nanasamo ga s Copicem
ali s »Spahtlome v de-
beli plasti. Ko se testo
osusi, se strdi in odpade.
Delo dokon¢amo s fino
krtaco

— nanesti
— pustiti susiti
— rahlo okrtaciti

Véasih dobi gips
po daljSem ¢asu
rumeno harvo

Pozor, testo je za-
radi dodatka ben-
cina vnetljivo

Ti madezi nasta-
nejo zaradi pod-
loge, na katero je
nanesen  mavec.
Zakriti se jih ne
da drugace, kot da
se prekrijejo =z
gostim filmom

PLELNI

rdedi, rjavi, vijol-
¢asti ali érni ma-
dezi

Najprej je treba steno
osusiti in nato ocistiti s
krtaco.

Nastane zaradi
obstoja nekaterih
plesni in se poja-
vijo mna vlaznih

stenah. Mrtve ples-
ni so ¢rne barve.

Te snovi prepre-

Cinkovi silikofluori ali — prepleskanje ¢ujejo, :iapbip ;

ortosilikati natrijevega plesni ponovno

karbonata (sode) pojavile
MASCOBA Testo, ki absorbira ma- — nanesti Pozor, benzol je

S¢obo: — pustiti osuditi vnetljiv, potrebna

— preprana kreda — skrtaciti je ventilacija

v prahu
— benzol

Organizacija teia ali racionalizacija

(Nadaljevanje)

Nesmiselno bi bilo, ¢e bi &lovek, ki v
nasem druzbenem redu dejansko ustvar-
ja dobrine zase, postal suZenj proizvod-
nth mehanizmov in organizacije, Priza-
devati si moramo, da bo vse delo, ¢e Ze
ne podrejeno, vsaj prilagojeno ¢loveku.
Vedno to ni lahko. Pravila hotenja nas
lahko zapeljejo v tako obliko dela, ki bi
povzrotila padanje ali zastoj proizvod-
nosti, podpirala materialne osnove
druzbe in nas tako osiromasila, da se
nam bi cilj celotnosti ¢lovekovega Ziv-
ljenja spet odmaknil. Pri resevanju
problemov deljenega dela moramo za
sedaj e vedno iskati najbolj%o srednjo
pot med nacelt ekonomike in psiholo-
gije.

E Deljeno delo je utemeljeno z na-
slednjimi ekonomskimi zakonitost-
mi (po Kogeju)

1. Dosledno deljeno delo zahteva
mnogo manj delovnih sredstev kakor
delo, pri katerem vsak delavec opravlja
vet delovnih operacij., Vzemimo npr.,
da bi delavec opravljal delo, pri kate-
rem uporablja tri stroje. V tem primeru
bi bil vsak stroj povpre¢no le tretjm-
sko izkoriSéen. To si lahko za sedaj
privoitimo le pri izkoriS¢anju cenenega
orodja, nikakor pa ne pri dragih strojih.
Stroji morajo biti popolno izkoristent,
vendar ne samo zato, ker omogocajo
hitro in visoko proizvodnjo, ampak tu-
di zato, ker mora biti v tekmi sodobne
tehnike stroj hitro amortiziran, da ga
lghko zamenjamo z bolj§im, sodobnej-
sim,

2. Cim ved razlitnih elementov izde-
luje delavec na enem delovnem mestu,
tem vet materiala se zadrZzuje v proiz-
vodnji. Pri organiziranem deljenem
delu pa tete vsak element sinhronizira-
no od mesta do mesta. Zato potrebuje

manjse obratne kredite, hkrati pa tudi
manj trosi za obresti.

3. Pri deljenem delu je krog pioiz-
vodnje lahko zelo kratek. Pri vetini
proizvodov se namred zaéne delo na
skoraj vseh elementih enega proizvoda
istotasno. Pri tem so izvzeta le konéna
montazna dela. Kratek krog pa pomeni
hitro obracanje.

4. Z dosedaj omenjenimi prednostmi
je povezano tudi racionalno izkoriica-
nje prostorskih zmogljivosti. V obratih
se zadrZzuje manj materiala in za polno
izkoristanje potrebujemo manj strojev.
Tam, kjer prevladuje v podjetiih Se
vedno polobrtni naéin dela, potrebujejo
trikrat in tudi petkrat ve¢ prostora, ka-
kor bi ga potrebovali sicer.

5. Pravilno deljeno delo omogoéa
maksimalno izkoriitanje dragih strojev
in naprav. V sistemu deljenega dela je
delavec ves delovni &as pri stroju, ker
vse druge operacije, ki so vezane na to
delo, pravoCasno opravljajo drugi de-
lavei. Ce opravlja delavee pri stroju
vsa ta dela sam, je stroj dostikrat le

- poloviéno izkoricen,

6. Cas dela je pri vsaki posamezni
operaciji krajsi, ker delavcu ni treba
hoditi do orodja ali stroja, ki ga potre-
buje zdaj za to, zdaj za ono delovno
operacijo. Ne gre pa samo za po nepo-
trebnem izgubljeni &as, temveé¢ tudi za
tistt tas, ki ga izgubimo pri ¢akanju.
Ce namreé opravlja vet delavcev Sirsi
krog dela in potrebuje za to doloteno
operacijo v tem krogu stroj; ki ga nima
vsak na svojem delovnem mestu. tem-
ve¢ imajo vsi skupaj samo enega, se
pri tem stroju vrstijo in ¢akajo drug na
drugega, saj je sinhronizacija v tem
primeru nemogoda. Pri deljenem delu
vse to odpade, ker ima vsak vse, kar
potrebuje na svojem delovnem mestu.

(Se nadaljuje)
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RAZMISLJANJE O OBJEKTIVNEJSIH PRINCIPIH DELITVE

Vecii dohodek - ve

(Nadaljevanje in konec)

V.

Pri prvem primeru smo zahte-
vali,” da naj bo delitvena ¢&rta do-
hodka neprekinjena in ravna, kar
je bil tretji pogoj k prvima dvema
ki sta zahtevala, da naj se deli-
tvena &rta &imbolj drzi doseZkov
iz 1. 1966 in pa da je dovolj sti-
mulativna in gospodarna. To se
pravi, da naj bo razmerje med
osebnimi dohodki in skladi v ko-
likor toliko pravilnem razmerju.
Vtem ko se prvima dvema pogo-
jema ne bomo odrekli, naj sedaj

velja za tretji pogoj, da naj bo
OD/"
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delitvena &rwa ravna, ne pa zvez-
na. To se pravi, da bomo skupine
1, 2 in 3 obravnavali kot samo-
stojne panoge, pri tem pa skuSali
upostevati specifi¢nosti in proble-

matiko posameznih poslovnih
enot, kolikor bo to utemeljeno.
Pri prvem naéinu smo pouda-

rili, da bazira na prircipu, da je
osnovni interes podjetja — »di-
nar< t.j dohodek, pri tem pa
smo hote prezrli pogoje gospodar-

jenja, v katerih poslovna enota
dela. Prvi nadin je bil, recimo,
tog in  krut, saj’ vemo, da soO

vzroki 'za nizek dohodek »slabihe
poslovnih enot deloma subjektiv-
nega, deloma pa objektivnega
znataja, vtem ko relativno velik
dohodek »boljiih¢ poslovnih enot,
ni izkljuéna zasluga osebnega pri-
zadevanja ¢&lanov doti¢nega Kko-
lektiva,

Analizirajmo prvo grupo, t. j.
gradbene poslovne enote: Ce po-
gledamo grafiéni prikaz, ki je bil
%e objavljen v prejsnji razpravi
pod sl. 3 in ga danes zaradi pre-
glednosti ponovno prikazujemo
(sl. 5), vidimo naslednje korekeij-
ske moZnostl, ki upostevajo zgo-
raj naStete ugovore:

Delilno &rto b iz prvega prime-
ra omejimo v dolofenem razponu
dohodka, ki pripada gradbenim
poslovnim enotam, in jo zavrtimo
okrog sediida te daljice z ordina-

%

sl6 D/

to, ki gre skozi totko 1 (povprelnj
dohodek gradbenih poslovnih
enot). Zavrtimo jo v smeri urnega
kazalca. Ce jo zavrtimo do vodo-
ravnega poloZzaja, pomeni to v
delitvi dohodka, da smo vzposta-

vill uravnilovko: ne glede na
ustvarjeni dohodek so s= osebnl
dohodki gradbenih poslovnih

enot izravnali, kar seveda ni do-
pustno (zahteva tofka 2 - stimu-
lativnost!) Torej je edina moZnost
zavrtetl daljico za manjsi kot (sl
6). Kaj s tem doseiemo?

Tistim enotam, ki dosegajo nad-
povpreéni dohodek, zmanjSamo
osebne dohodke za dolofen del v
korist skladov, Obratno pa zve-
tamo osebni dohodek tistim po-
slovnim enotam, ki so podpov-
preéni v ustvarjenem dohodku
S tem pa ustre’emon ugovoru, da
poslovne enote niso same niti vse:
ga Krive za neuspeh, niti absolut-
no zasluine za svoj uspeh.

Drug! efekt tega vrtenja delil
ne premice je, da pri zmanjsanju
uspeha osebnl dohodki ne padejo
tako hitro kakor pri prvem nadéi-
nu in je zato v svojih posledicah
milej3i, istofasno pa seveda manj
vzpodbuden.

Ves ta postopek vrtenja premi.
ce v dolofenem obmo&ju okrog

Ven

osi ponovimo pri grupi 2 — obrati
in pa pri projektivnem biroju. S
tem dobimo.naslednji grafiéni pri-
kaz (sl. 7).

Ce nadaljujemo 2z razvijanjem
te druge faze delitve naprej, po-
tem pridemo do tretje moZnosti
delitve dohodka, ki ustreza zahte-
vi, da finanéno slabo stojedim
enotam zagotovimo neki doloéen
osebni dohodek ne glede na visino
ustvarjenega dohodka na uro, to
pa seveda le od dolofene meje
navzdol, - Z druge plati pa odvza-
memo dobro stojedim poslovnim
enotam od dolodenega dohodka
navzgor vsako rast osebnega do-
hodka in gre ves dohodek na
sklade. S tem bi se tretja zahteva,
kateri naj delilna premica ustre-
za, spremenila v toliko, da ni veéd
»ravna in zvezna«, kakor je bila
v prvem primeru, in ne »ravna in
prekinjena«, kakor je bil pogoj v
drugem primeru, temve& da je
sneravna in prekinjenax.

Grafi¢no bi
(sl. 8):

bila stvar takale

Seveda je prl tem moZno na-
praviti ne3teto variacij: da zago-
tovimo konstanten osebni doho-
dek samo za obmod&je sposebnega
reZima«, kadar pade dohodek pod
doloteno mejo. V ostalih primerih
pa ostane sistem wved ali manj
»odprts, t.j. kompromisen med
stimulativnostjo in gospodarnost-
jo.

Zelo pa moramo biti pozorni na
obmo&je »posebnega reZimas, tj.
takrat, ko pade dohodek gradbe-
ne poslovne enote pod spodnjo
mejo (sl. 8). Za vse take enote je
— mne glede na specifiCnost ob-
raynavanja v posebnem poglavju
pravilnika o delitvi dohodka —

oo
%
7Y
:
t
- Ll
it 2
' ]
R i
o o~ ]
Sl R i
- - . -'I !‘
H & )
b i 4o 01
: : T
1 : 1
sl7 D

zadolZiti centralne sluZbe, da re-
Sujejo problematiko teh enot s
posebno odgovornostjo, saj same
enote niso in ne morejo biti polno
odgovorne za svojo nadaljnjo
usodo,

Paralelno s tem pa se zastavlja
vprasanje, kje je spodnja meja oz.
obmoé&je posebnega reZima za po-
slovne enote obratov oz, projek-
tivnega biroja, saj imajo te enote,
zaradi svoje kvalifikacijske struk-
ture drugaten minimum osebnih
dohodkov, kakor npr. gradbene
poslovne enote. To vpradanje je
resljivo z uporabo druge oziroma
tretje variante delitvene é&rte, do-
¢im je pri prvi varianti samo eno
obmo&je posebnega reiima., Vsa
ta problematika pa je stvar pra-
vilnika o delitvi dohodka.

V.

Vv prvem delu naSega razmislja-
nja o primernejSem naéinu delit-
ve dohodka smo omenili delitev
ustvarjenih skladov med poslovno
enoto in podjetjem. Seveda se zZ
bolj razélenjenim nacinom deli-
tve dohodka spreminja tudi naéin
delitve skladov. Ze pri osnovnem
delitvenem razmerju smo omenili
moZna razmerja delitve skladov,
in sicer razmerje 50 :50, 60 :40,
itd: "Po sklepu DSP z dne 14, 6.
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1966. se dele stroski reZije pod-:

jetja in skupne potrebe po na-
slednjem kljucu:

a) strofki reZije podjetja in
stroski reZije centrale se obrafu-
najo tako, da za vsako efektivno

Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

Gil 0SE

potroSeno uro prispeva PE 1 N din
in za vsak amortizacijski dinar Se
0,20 N din; :

b) za skupne potrebe podjetja
pa prispeva PE 0,30Ndin za
vsako potroSeno efektivno uro in
0,10 N din za vsak amortizacijski
dinar.

Vsekakor ima ta nacin delitve
stroSkov svoje dobre in svoje sla-
be strani. Dobre zaradi enostav-
nosti in hitrega naéina ugotav-
ljanja stroSkov in doloenega
pritiska po zmanj3anju izdelavnih
ur ter Stevila zaposlenih sploh,
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slabe pa v ,prvi¢, »nepravi¢nostir,
ker vsaka ura, naj bo nekvalifi-
ciranega delavea na transportu
ali pa visokokvalificiranega stro-
kovnjaka v projektivnem biroju
pokrivata enake strofke, drugié
pa v strukturi dela, kjer je delo
nekje bolj mehanizirano, tj. bolj
akumulativno kot drugje.

Predlog, ki bi vsa ta nasprotja
vsaj pribliZno uravnaval, je ta,
da se strosSki reZije pokrivajo po
starem nadinu najprej (ev. zmanj-
Sani prispevki na uro), vtem ko bi
se skupne potrebe podjetia in
potrebe podjetja za raziirjeno re-
produkcijo pokrivale s progresiv-
no delitvijo skladov med poslovne
enote in podjetiem. (Sl. 10, €rta c¢),

Analogno se ta delitev prilagaja
vsem trem variantam delitvene
¢rte: zvezni in ravni, prekinjeni
in ravni ter prekinjeni in nerav-
ni. S tem bi bil predlog o delitvi
dohodka pravzaprav zakljulen,
nadaljnje delo je le v »ogrevanjuc
¢lanov kolektiva in samoupravnih
organov, da izberejo pravo vari-
anto predloga, da jo analitska
sluzba primerno prikroji kon&nim
rezultatom iz 1. 1966 in jo da na
javno obravnavo.

VL

Problem akumulativnosti, ki naj
bi bil sestavni del sistema delitve
dohodka, dobi pri podrobnejsi
analizi precej anomalij, vsaj kar
zadeva poslovne enote podjetja.
Ce je koeficient akumulacije raz-

%
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merje med t.i, ostankom ¢istega
dohodka (doh. — OD) in vrednost-
jo vloZenih sredstev (sed. vred-
nost osnovnih sredstev zaloge in
terjatve), potem dobimo za grad-
bene enote koli¢nik 0,16, za obra-
te 0,10 in za projektivni biro 0,60.
Pri tem pa je edino projektivni
biro razred za sebe (minimalna
vrednost vloZenih sredstev, rela-
tivno velik ostanck dohodka, vtem
ko se pnsamezne gradbene poslow
ne enote in posamezni obrati pre-
pletajo med seboj. Ce bi hoteli
vplesti stopnjo akumulativnosti v
delitveni sistem, bi se stvar precej
zakomplicirala, kar pa ni nad na-
men. Stopnja akumulacije naj bi
sicer delovala tako, da imajo
manj akumulativne enote veéjo
participacijo na O~ kakor pa bolj
akumulativne. Pri delitveni liniji
po prejdnjih predlogih pa je tudi
to. vsaj deloma, upodtevano.
Nikakor pa ne moremo biti ra---
noduini do stopnje angaziranosti
obratnih sredstev, saj vemn, da so
danes ohratna redstva klju¢ do
zaposlenosti podietja. Kakrien-
koli nadin obravnavanja te~» pro-
blema pa ne vpliva na predlagani
sistem delitve, zato je vpradanije
reSevania tega prohlema v direkt-
nib dodatnih stroikih, ki seveda
vplivajo na vi§ino dohodka in s
tem posredno na osebne dohodke.

vV anm

i dohodki - vecyi skiadi

VII,

V gornjih predlogih sistema de-
litve dohodka je v nafelu dolode-

.,
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na koncna delitev dohodka, ni pa
upoitevana dinamika delitve &ez
leto, ki ima zopet svojo specifiéno
problematiko. Ne glede na raz-
line moZnosti prilagajanja visine
ustvarjenega dohodka neki pov-
pre¢ni vrednosti, ki bi Idealno
ustrezala tudi avtomatizmu pred-
lagatelja sistema skozi vse leto,
se moramo zaradi pravilnega knji-
Zenja strofkov drZati dolo&enih
nadel.

Pri knjiZenju stroskov sta dve
moZnosti: strodke (vse variabilne
in del fiksnih) knjiZimo v &asu
nastanka all pa jih deloma trans-
formiramo ter prilagajamo ustvar-
jeni realizaciji. V prvem primeru
bomo v prvih 3tirih — petih ‘me-

Prvi stanovalei v nevem bloku na Jesenicah. Od desne proti
levi: Franc Fajfer, Maiija Beree, Alojz Vérnetié ter na$
sektorski vodja Ladislav Abru¢

Del tekmovalcev ob zakljuéku lekmovanj v smucanju na
Krvaveu y
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secih v minusu (dohodka ni),

kasneje pa bo dohodeli pospeseno
rasel, Ce pa del streskov trans-
formiramo in jih “prilagajamao vi-
8inl realizacije, je stroSek lahko
bolj ali manj sorazmeren ustvar-
jeni realizaciji. Ta ‘druga varian-
ta- skriva v sebi dolofeno nevar-
nost, da se transformira é&ez leto
ved stroSkov in s tem prikazuje
ugodnejsa finanéna slika, kot je
resnifen uspeh, teprav je na kon-
cu leta dohodek v vseh treh
primerih enak. Sklep komisije, ko
se je odlotila za prvo varianto, je
bil utemeljen s tem, da bi se ob
nevestnem delu vel enot (seveda
samo teoretiéna predpostavka)
lahko Cez leto uspavalo z dobrim
uspehom, ob konéni bilanci pa bi
bila situacija lahko bistveno slab-
Sa, fe Ze ne kriti¢na. Dinamika
delitve v teku leta je zaradi tega
problem, ki ga verjetno z nobeni-
mi naéini in sklepl ne bomo mogli
regulirati tako., da bi zagotovili
tako stimulativnost, kakor tudi
gospodarsko sigurnost., e ne bo-
mo povedali osebne odgovornosti
vodilnega kadra poslovnih enot,
oziroma stvari ne prepustili sa-
moupravnim organom. Ce so s
sklepom DS podjetja dolodenl
proporci delitve, potem je dinami-
ka izpladll stvar poslovne enote
s specialno odgovornostjo vodil-
nega kadra,. da so kumulativni
mesefni obratuni kontrolirani v
smislu sklepov DS podjetja, oziro-
ma. Ce so ti sklepl zaradi spre-
menjenih razmer izgubili na ve-
ljavl, da so v skladu z dobrim
gospodarjenjem, dokler se sklepi
ne prilagode danim pogojem.

To bi blla na kratko prikazana
problematika okrog delitve dohod-

ka, ki je prav danes osnovni

problem, za katerega moramo
T‘)k‘
D
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najti pravilno resitev. Dejstvo je,
da perspektiva gradbeniStva ni
roznata, zakon samoohranitve pa
nam nalaga ¢&im ve&jo koncen-
tracijo razpolozljivih sredstev: &e
se bomo odloéili za to all ono ob-
liko predloga, bo stopnja pravil-

nosti delitve med stimulacijo in
gospodarnostjo pokazalec nale
zrelosti,

Dipl. gr. Ing. Branko Vasle

Dopisuite
v »Gradisov
- vestnik

Dela na srednji Dravi se blizajo koncu. Na sliki naSa me-
hanizacija na izkopu odvodnega kanala.

RALPIS

STROKOVNIH 1ZPITOV ZA TEHNIKE
IN INZENIRJE

Temeljni zakon o graditvi investicijskih objektov
(Uradni list SIFIi) 5t. 32 66) je predvidel ukinitev stro-
kovnih izpitov pri sekretariatu za gospodarsive in
prepuiéa to gospodarskim organizacijam, da same
uredijo zadevo po svojem preudarku.

Komisija za izdajo pooblastila pri podjetiju je na
svoji redni seji dne 17. I 1967 sklenila, da bodo
izpiti v bodofe pri podjelju in razpisuje prvi izpitni
rok dne 27. aprila (967 ob 8. uri na centrali podjetja.

Prvi dan —  klavzurna naloga, ki traja 4 ure,
klavzurna naloga bo iz podrotja, na
katerem se kandidat pretezno stro-

kovno udejstvuje.

ustni izpit:
Drugi dan — a) ustni zagovor klavzurne naloge,
naloge,
- b) tehni¢ni predpisi in standardi,
¢) temeljni zakon o graditvi inve-
sticijskihh objektov in predpisi o
graditvi investicijskih objektov,
¢) osnovno znanje o kalkolacijah,
d) tehni¢no-varnosini predpisi,
e) zakon o delovnih razmerjih,
f) interna zakonodaja (statut).

B. Naslednji izpitni termin bo v zatetku seplembra,
) potem pa dvakrat na leto, spomlnrli in_jeseni,
C. Kandidati morajo svoje prijave za izpit nasloviti

na komisijo za pooblastila in oddati v kadrovski

sluzbi centraie najkasneje 10 dni pred razpisanim

terminom. Naknadnih prijav ne bomo uposdtevali.
D. Vsak kandidat mora imeti najmanj 2 leti efektiv-
ne prakse, sicer k izpitu ne bo pripuéen.

Komisija si pridrzuje pravico, da sklepa o fem, ali

operativna praksa 2 leti posameznega kandidala

zardo$ta, To pride v poStev pri kandidatih, ki so v

2 letih opravljali samo cno vrsto gradeni (npr.

samo visoke gradnje ali samo nizke sradnje).

E. Kandidat mora komisiii predlo?iti tele doknmenie-

i Erijavt). V prijavi je navesti tofne datume, od
<daj je zaposlen v stroki. pri podictin in de-
tajlno, na kaksnih delib je delal. Prav tako je
navesti, kakino delovno mesio sedai zaseda:

2. strokovno. mnenje neposrednega Sefa o snosob
nosti kandidata v smislu &1 10 pravilniia o slro.
kovni izobrazbi in praksi delaveey podictia, ki
delajo investicijsko tehnieno dokumentacijo in
oseh. ki vodiio posamerne vrste del pri graditvi
investicijskih objekfoy:

3. prepis zadnicga  Solskega  spricevala  (ehniki
maturiletno spricevalo, in%enirii diplomo),

Vse eventoalne informacife dohiio kandidati pri
direktorju kadrovske sluzhe centrale,

~ Predsednik komisije za nooblastila;

dipl. ing. Dragovan Sever
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Ekskurzija s rokovnjakov v ZDA

Centralni delavski svet nasega pedjetja jé na zadnji seji
sprejel pomembno odlocitev. Sklenil je, da bo poslal na
ekskarzijo v ZDA skupino strokovnjakoy podjetja. Ekskur-
zija ima predvsem znanstveno-tehniéni pomen in si bado
nasi strokovnjaki ogledali Walt Disney Land. Razlog za tako
odlocitev -je predvsem v tem, ker je v tej Disneyevi dezelici

“toliko tudi tehniénih zanimivosti, da si jih je vredno ogle-
dati. Nekaj poesebnega so konsirukeije iz prejnapetega betona.

Kot pa se je v zaupnih,krogih
centrale podjetja izvedelo, si bo
strokovna ekskurzija ogledala tudi
izstreljevalne rampe za vesoljske
ladje. Ameri¥ka vlada je namreg,
ko je zvedela, da prihajajo stro-
kovnjaki iz Gradisa v 2ZDA na
ekskurzijo, odobrila in celo sve-
tovala ogled teh ramp v znanem
raketnem oporii¢u v Houstonu, ki
je sicer nekoliko manjSe kot na
Cape Kennedyju pa tehni¢no to-
liko bolj zanimivo, ker je novej-
Sega datuma. Tehnifna zanimivost
teh ramp je predvsem v tem, da
S0 pri gradnji uporabljali novo
vrsto sinteti¢nega betona brez
armature. Te izkudinje bodo za
nas silno dragocene pri gradnji
temeljev za montaino gradnjo
stanovanj v Novih Jar$ah. Poseb-
nost tega betona je namreé¢ v tem,
da se na stikih (fugah) sam stap-
lja. Fuge so bile doslej eden iz-
med najveéjih problemov montaZz-
nhe stanovanjske gradnje pri nas.
Prav ¢udno se nam zdi, da Ame-
ri¢ani e sami tega postopka niso
uporabili pri stanovanjski gradnji,
saj je veliko cenejsi od vseh do-
slej znanih. Na&im strokovnjakom
se torej obeta celo nov izum, ki
g8a bodo dali patentirati, brz ko
8a bodo v praksi preskusili,
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Centralni delavski svet je za to
tehni¢no in gospodarsko tako’ po-
membno ekskurzijo namenil vsa-
kemu po 400 dolarjev, kar bo za
»&istus porabo, saj bodo nasi stro-
kovnjaki gostje ameriske vlade.
VoZznjo plada podjetje posebej.
Sindikalni odbor’podjetja, ki kaZe
pcsebno zanimanje za vse vrste
ekskurzij in sploh za organizacijo
oddiha v prostem &asu, se Ze po-
gaja s podjetjem Adria Avio, ki
bo dalo v ta namen posebno char-
tersko letalo na turbinski pogon.
Leteli bodo preko severnega te-
¢aja, ker je pot v ZDA Cezenj
veliko krajsa

Po stari kranjski navadi pa so
nekari udeleZenci ekskurzije ho-
teli vzeti s seboj tudi svoje Zene.
Ko je prislo to na uho predsed-
niku centralnega delavskega sveta
tovarifu Vovku, je odlofno izja-
vil, da je strofkov s tem Ze tako
preveé in & hote Ze kdo vzeti
tudi svojo Zeno s seboj, to lahko
stori na lastno pest, sam mora
pladati prevoz, prevzeti pa mora
nase tudi vse druge stroske. Po-
sebej je pristavil, da lahko vza-
mejo Zene s seboj le na lastno
odgovornost, kar je tudi edino
prav,

INTEGRACIJA

Naposled se je zgedilo tisto, kar doslej skoraj nihée ni
pricakoval. Zadnji teden marca so namreé zasedali delavski
sveti nekaterih naSih peslovnih enot in se na pedlagi po-
prejsnjth podrobnih dogovorov in analiz ter Ze sklenjenih
pogedb odlecili za medsebojno zdruZitev. Po sklepih teh de-
layskih svetov bo treba torej Ze oprej sesiavljene pogodbe

zdaj le Se podpisati.

Veliko zanimanje Gradisove
javnosti pa je vzbudilo to, katere
enote so se zdruZile. Zalog se je
na primer zdruZil s kovinskimi
obrati v Mariboru, SPO s Celjem,
Skofja Loka s Koprom, vrh tega
Pa so se vse kadrovske sluzbe enot
zdruZile v eno novo poslovno eno-
to, ki bo v prihodnje prodajala
Svoje usluge proizvodnim poslov-
nim enotam podjetja, Ustanov-
Ijena je % ena nova poslovna
enota, to je vzdrZevanje in ¢isce-
nje poslovnih stavb centrale in
€not podjetja. To bo ena izmed
prvih specializiranih enot, ki smo
Jo ustanovili v nafem podjetju in
O kateri je bilo govora Ze v zna-
nem elaboratu zavoda za produk-
tivnost dela.

BrZ ko so se te novice razvedele
PO terenu, so priredili velike in-
timne proslave s kulturnim pro-
Bramom, klobaso in litrom vina.
Podpisovalei pogodb so se med-
sebojno pobratili in sklenili ve&no
Prijateljstvo, dogovorili pa so se
tudi, da bodo vse morebitne med-
. Sebojne spore urejali poslej na
bratski podlagi. Na osrednji pri-
reditvi v Ljubljani je nastopil po
dolgem &asu tudi Gradisov pevski
zbor, ki je doZivel s pomlajenimi
glasovi poseben aplavz. Najvedjo
Pohvalo pa je doZivel gradisov
tamburaski orkester iz Celja, ki
Je za to priloZnost nastudiral ne-
kaj novih skladb, med katerimi
Je najbolj vigala »Gradis-ta-Ca-
¢a«, Ginljiv je bil prizor, ko so
nasi pionir¢ki obdarili pobratene
8 Sopki spomladanskega cvetja
telohom, zvon#ki in trobenticami,

Nadvse prisréna pa je bila slo-
vesnost pri zdruZitvi kadrovskih
sluzb, Udele%ili so se je namred
Vsl direktorji in kadroviki pod-
jetja ter administrativni manipu-
lanti, ki niso mogli vzdriati solz
ginjenosti. Obeta se nam torej
sijajna pobratena prihodnost

Lasluieno 1. mesto

Nadi keglja¢i in kegljatice so
dosegle na republiSkem prvenstvu
Po dolgem ¢&asu spet velik uspeh.
ZasluZeno so zmagali in po hudih
bojih zasedli prvo mesto.

Za takfen uspeh  se morajo za-
hvaliti samo rednemu in napor-
nemu treningu v domu Maksa
Perca v Ljubljani, kjer trenirajo,
odkar so podrli kegljif¢e na cen-
trali podjetja. Sicer so se teZko
VZiveli v novo okolje in to je bil
tudi poglavitni razlog za doseda-
Nje neuspehe. KaZe, da so zdaj
Ze prisli k sebi in da je zavladal

med naSo tekmovalno vrsto spet
stari tekmovalni duh. Tako so po
nekaj letih spet pospravili eno
zmago in z njo ovenéali svojo za-
stavo,

K tako velikemu uspehu jim je
na prisréni interni slovesnosti &te=-

stital predsednik kluba Anton
Martinsek, svoje destitke pa so
jim izrekli tudi glavni direktor

podjetja inZ Hugo KerZan, cen-
tralni delavski svet pa jim je na
izrednem " zasedanju, prirejenem
prav zmagovalni vrsti na dast. iz-
rekel svoje priznanje in vsakemu
izmed tekmovalcev in tekmovalk
odobril po en teden brezpladnega
dopusta v naSem letovii¢u v Po-
retu. Tam so preskusili tudi po-
vsem novo jahto, ki jo je pod-
jetje pred nedavnim kupilo za
svoje ¢lane.

Nov pravilnik
0 delitvi 0D

Po dolgem- ¢asu treh let je CDS
konéno sprejel in potrdil pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov,
ki ga je vzorno pripravila poseb-
na komisija delavskega sveta.
Vanj je vloZila vse svoje znanje,
saj si je nabrala velikanske izkus-
nje ob dolgotrajnem podrobnem
Studiju,

Pravilnik temelji na analitski
oceni delovnih mest, strukturi
strokovne usposobljenostj zaposle-
nih in na normativih gospodar-
skega poslovanja, pri Ctemer je
najbolj pomeniben element faktor
a (pi).

Ze prvi rezultati enotedenskega
poslovanja, ki jih je zbral nas
mehanografski center, so pokazali,
da se je uspeh enot, ki so pra-
vilnik dosledno uveljavile, pove=-
Bal za do 30%. Ker pa je delitev
tistega dohodka na sklade in
osebne. dohodke 80:10, se bodo
osebni dohodki silno moéno po-
vetali v teh enotah, kar daje per-
spektivo tudi drugih enotam, da
bi pravilnik &¢imprej in &im do-
sledneje uveljavile.

Posebna znaéilnost pravilnika je
%e v tem, da sta v njem uveljav-
ljeni obe varianti, ki sta dvignili
toliko prahw '— ‘delitev dohodka
po urah in po ustvarjenem do-
hodku. V njem pa je 8e firetja
varianta, da se namreé dohodek
lahko deli tudi po izplafanih te-

renskih dodatkih. Vsaka enota si’

torej lahko izbere tisti sistem. ki
ji najbolj ustreza in ki ji omo-
goli pridobitev najvetjega do-
hodka.

Takole je sfal na smudilih nag Kr-

vaven sodnik de. Milan OcoZen. Ce-
prav je pihala mofna burja, je

svojo nalogo vesino izpolnil

Marica Peplica, kuharica z Jesenic,
Prikadajié¢ bomo objavili reportazo
o naSih menzah

S polno paro naprej

Novi predsedanik eceljske sindilalne

pedruznice Albin BreZnik

Pripravlja ga vi§ja Sola za organizacijo dela v Kranju

. Ob sodelovanju republiskega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije

in ‘Gospodarske zbornice SRS pripravlja simpozij viija Sola za orga-

‘nizacijo dela v Kranju, Obravnavala bo probleme osebne odgovor-

nosti strokovnih in vodstvenih kadrov ter posameznih élanov orga-

nov upravljanja in €lanov delovne skupnosti prav tako pa tudi vpra-

Sanja kolektivne odgovornosti organov upravljanja in delovnih

skupnosti.
Na simpoziju o odgovornosti v de-
lovnih organizacijah bo sodelovalo
z referati okrog trideset strokov-
njakov in polititnih delavcev, ki
proucujejo vpraSanja odgovornosti.
Udelezilo pa se ga bo, kakor prica-
kujejo organizatorji, okrog 500 ude-
leZzencev iz slovenskih delovnih
organizacij ter povabljenih gostov.

Simpozij o odgovornosti v delov-
nih organizacijah bo obravnaval
predvsem probleme, ki zadevajo:

— dejansko pristojnost in odgo-
vornost ter posledice za neodgovor-
no oziroma nepravilno ali neuspes-
no delovanje organov upravljanja,
delovne skupnosti in odgovornih
oseb;

— stimulacijo in vzgojo k odgo-
vornosti;

— kadrovsko politiko pri konsti-

tuiranju organov upravljanja ter
izboru odgovornih oseb; ;
— pravno ureditev odgovornosti;
— politiéna stali€a o odgovorno-
sti in dejanske zunanje vplive na
oblikovanje intenzivnosti in kvali-
tete odgovornosti posameznih orga-
nov in oseb. ;
Navedene probleme bo simpozij
obravnaval z vidika odgovornosti
za: nacrte in programe dela ter raz-
voja podjetja, notranjo organizaci-
jo, poslovne odlogitve, kadrovske
odlocitve, delitev dohodka in vode-
nje poslovanja ter druge operativne
odlo¢itve. Obravnaval jih ho tako
s politiéno-demokratiénega kakor
tudi strokovnega vidika.
Simpozija o odgovornosti se bodo
udelezili tudi strokovnjaki naSega
kolektiva.

Letos za varnost
12 milijonov Starih dinarjev

Temeljni zakon o varstvu pri delu kot tudi naSa interna zako-

nodaja dolo¢ajo, da moramo varstve pri delu razvijati in urejati

vzporedno z razvojem naSega delovnega procesa. Za izvajanje te

odgovorne naloge rabi varnostna sluZba dolotena sredstva.

Sredstva, ki jih organi samouprav-
1janja vsako leto namenjajo za pre-
pretevanje nesre¢ pri delu in za
izboljSanje zdravstvenega stanja
zaposlenih, so Ze pripomogla k pozi-
tivnim rezultatom,

Ce pogledamo statistitne podatke
od leta 1958, vidimo, da se je odsto-
tek poZkodovanih pri- delu znizal
od 19,97 na 12,08 v preteklem letu.

Na drugi strani pa e prepogosto
nastopajo nekatera obolenja v ko-
lektivu, ki dvigajo odstotek izostan-
kov. To so obolenja, katerim so iz-
postavljeni gradbeni. delavei Ze po
sami naravi dela.

Pri prepreevanju teh bolezni
igrajo vazno vlogo preventivni
ukrepi in oskrba ljudi z osebnimi
zas¢itnimi sredstvi.

Ta misel je bila komisiji vodilo
pri sestavi plana.

Plan za leto 1967 zajema naslednja
sredstva

I. za zas¢ito glave 25.509,00
1I. za za%Cito o€i. . 11.525,00
TII. za zaS¢ito sluha 2.600,00
IV. za zaS&ito dihal 3.930,50
V. za zaStito telesa 260.151,00
VL. za zas¢ito rok,

dlani in prstov . 88.206,00
VII, za zas¢ito nog,
' stopal in prstov 74.644,40
VIIL. za ostala osebna
za$Citna sredstva 28.450,40
IX. za ﬁrvo pomod . 8.705,48
X. za higieno . . 20.600,00

XIl. za poZarno

VArnOsSt i . xS 22.867,00
XII za tehnié¢no
: ZASGIL o iae 28.770,00
XIII, za zdravniske
preglede. . . . 35.000,00
XIV. za ateste strojev
1IN DAPTAY. . o i3 25.000,00
XV. zaopozorila, lite-
raturo in propa-
gando e Ee 15.000.00
XVI. za opremo
TLASEHT s ot b 67.400,00
XVIL za instrumente
za golavljanje
kemic¢nil in fizi-
kalnih  skodlji-
vosti pri deln . 4.450,00
Skupaj .. . . . ¥2,280.878,00

V planu je poleg ostalih sredstev
zajeto 3300 delovnil oblek, 352 pla-
§Cev, vsi specialni in periodi¢nj pre-
gledi za delavce. ki delajo na ne-
varnih in zdravju $kodljivih delih
ter za ateste strojev in naprav, na-
bavo merilnih instrumentov za ugo.
tavljanje fizikalno kemiénih vpli-
vov na delovnih mestih itd.

S potrditvijo plana so organi de-
lavskega samoupravljanja zagotovili
varnostni  sluzbi nemoten potek
dela, od ¢lanov kolektiva pa zahte-
vamo, da draga zaiCitna sredstva

pri delu dosledno uporabljajo ter se
tako vsi skupaj zdruZimo v boju
proti nczgodam.

ALI SE RACUNA TRIDESET DNI BOLEZENSKEGA DOPUSTA
ZA TRIDESET DELOVNIH ALI TRIDESET KOLEDARSKIH DNI?

V smislu 126. ¢lena temeljnega zakona o zdravstvenem zavaro-
vanju se Steje prvih trideset dni bolezenskega dopusta prvil trideset
zaporednih dni, ratunano od dneva, ko je delavec nastopil bolezenski
dopust, ne glede na to, ali padejo dnevi holezenskega dopusta na dan
tedenskega potitka (nedelja), na dan drZavnega praznika ali na prosto

sohoto.

Nadomestilo osebnega dohodka pripada v &asu od prvega do iride-

setega dneva po dolo€ilih nasega

pravilnika in skladno z omenjenim

zakonom samo za delovne dneve in za toliko ur, kolikor je tisti dan,
ko je delavee na bolezenskem dopustu, redna delovna obveznost za
druge delavee. Ce pade bolezenski dopust na dan platanega drzavnega
praznika, se priznava delaveu, ki je ta dan na holezenskem dopustu,
nadomestilo osehnega dohodka za 8 ur.

Kaksna je osnova nadomestila in koliko od osnove pripada za
prve tri dni in od Eetrtega do irideseiega dneva holezenskegn dopusta,
je dolofeno v nafem pravilniku o nadomestilu osebnega dohotdka za

primer delovne nezmoZnosti.

Rz
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Make(a Iportne hale, ki jo bomo gradili v AlZiriji

Delali homo v Lib

Delegacija nasega podjf:tia.-ki sta jo sestavljala inZ. Sil-
vo Erjavec in inZz. Marko Bleiweis, je uspela dobiti delo za

nase pedjetje v Libiji. Udelezila se je namreé mednarodne '

‘licitacije za -zgraditev velikanskega S3portnega objekta pri
Tripoliju, katerega vrednost znasa okrog 4 milijone dolarjev,

Rok zgraditve je eno leto.

Pri tem je treba pripomniti, da
je nase podjetje uspelo na tej li-
citaciji kljub hudi mednarodni in
jugoslovanski konkurenci, Za
gradnjo so se potegovala stevilna
renomirana podjetja iz Francije,
Velike Britanije. Spanije, ZDA,
ZAR, Zahodne Nemdcije, Gane in
Izraela. Kot je to na mednarodnih
licitacijah Ze obiéaj, so konkurira-
la tudi jugoslovanska podjetja.
Boj z njimi je bil §e najhujsi, saj
je v zadnjo rundo“pogajanj prislo
le eno podjeje iz ZDA, nase in pa
Ee neko drugo jugoslovansko
podjetje Naposled je zmagalo na-
Se podjetje, ker ima investitor
zaupanje v nas, saj smo se z vi-
soko kvaliteto in hitrimi roki
proslavili e po vsem svetu in ne
le v Zahodni Nemdé&iji. InZ. Marko
Bleiweis, ki smo ga povprasali,
kako je bilo, je povedal, da je bil
pravzaprav preseneden, kako zna-
no je naSe podjetje Ze v tujini.
Predstavniki tujih konkurentov so
mu povedali. da redno prebirajo
Gradisov vestnik in da so ¢isto
totno obveddeni o vseh nadih do-
sedanjih uspehih. ki jih dosegamo
doma in na tujem.

Posel je prevzet, zdaj velja
zavihati rokave. Kot je osrednii
delavski svet na%ega pndietia Ze

sklenil, bomo organizirali posebno
enoto strokovnjakov, kajti delov-

no silo bode dala domaca libijska
podjetja, s katerimi smo sklenili
kooperacijo. Tam bomo dobili tudi
vso mehanizacijo, ker nasa za ti-

sto vroée in suho podnebje ne
ustreza, To je torej e ena pri-
loznost, da se na3e podjetje na
hiter nadin- opremi zlasti z drobno
mehanizacijo, ki je Ze zdaj tako
manjka, ker si-vsaka enota priza-
deva, da bi  kompletirala svoj
strojni park. Kadrovska sluZzba
podjetja Ze zbira prijave za delo
v Libiji, Potrebujemo predvsem
delovodje, tehnike, inZenirje .in
druge organizatorje proizvodnje.
Vv Libiji bomo oblikovali tudi’ po-
seben oddelek priprave dela.

Sindikalni odbor podjetja je

angaziral posebno folklorno

skupino, ki bo obiskova'a nasa gradbii¢a in sedeZe poslov-
nih enot. Dne 1. aprila Lo gostovala v Mariboru’

Jahta, kakrino smo si Ze dolgo na tihem Zeleli. je napos ed
prispela, Zdaj je zasidrana pri nadem domu v Poreén. Yorili
pa se bemo z njo od Ankarana do Poreca in Se kam dlje,

&e bo lepo in vetrovino vreme
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Novi merce

&

lesi

Gradisovci na Baumi

Delavski svet podjetja je na
zadnjem zasedanju v februar-
ju sklenil, da morajo obiskati
vsi konstrukterji kovinskih
obratey v Ljubljani in Mari-
boru ter centrale tradicionalno
razstavo gradbenih strojev
Bauma v Miinchnu. Zato je
dolocil za vsakega udelezenca
po 500 DM in povrnitev potnih
stroskov.

Strojna operativa na centrali je
menila, da je razstava tako zani-
miva, da bi jo morali obiskati tu-
di vsi strojni referenti poslovnih
enot posebno Se zato, ker nam ne
primanjkuje deviz, ki jih ustvar-
jajo nasi pridni gradbeniki na
gradbis¢ih v Zahodni Nemd&iji.

Predsednik delavskega sveta
podjetja je pristal tudi na taksno
udelezbo in povisal znesek na 600
DM reko& da Bauma ni vsako
leto. Zato je prav,.da je udeleZba
na razstavi v tak3$ni zasedbi.
Usluzbenci strojne operative v
podjetju pa tudi s poveSanim
zneskom 600 DM niso bili zado-
voljni in so odklonili potovanje v
Miinchen. To pa so izvedela razna
vedja podjetja v Zahodni Nemtiji
(Wacker, Liebher, Arbau, Eirich
itd). ki so bila zainteresirana za
prihod Gradisovih strokovnjakov
na razstavo Zato so preko uvoz-
nega podjetja »Metalka« organizi-
rall udele’bo na razstavi na nji-
hov ratun. Poleg tega pa je 3e
vsak udelefenec dobil po 300 DM
za lastne potrebe, Med 10-dnevno
odsotnostjo = usluZbencev strojne
operative v podjetju je delo pote-
kalo v gradbeni proizvodnji po-
polnoma mnormalno. Ugotovlieno
pa je bilo tudi. da jih prav tako
nih&e ni pogresal.

. Po . vrnitvi iz Miinchna je bilo
z gradbeno operativo na centrali
kratko posvetovanje z namenom,
da bi ugotovili konkurenénost
nadega podjetia v zvezi z novimi
pridohitvami gradbene mehaniza-
cije. ki jo imaio nasi ¥Fonkurenti
v inozemstvu. Tuii proizvaialei
gradbene mehanizacije so namreg
mo&no zainteresirani, da se Gra-
dis pojavi v Zahodni Neméiji nri
prevzemu novih del s stroii, ki so
jzdelari v Nemdéiji

Ceprav' so bili' udelezenei raz-
stave v Miinchenu, kot Ze poveda-
no, postje teh proizvajalcev, na
Zzalost niso mogli dati nobene
dobre izjave o kvaliteti novih
strojev glede konstrukeij, efektov,
in cen ponujenih strojev. Vsl
prisotni Gradisovei so namreé lah-
ko ugootovili, da so stroji zasta-
reli, dragi in nekateri celo slabo
kopirani nasi Gradisovi izdelkl
(stroji za zabijanje pilotov, mon-
ta’ne naprave za montaZo prejna-
petih betonskih nosileev),

Kon¢no so priznali udeleZenci
razstave, da je bila edina korist
v tem, da so lahko nabavili za
300 DM tako potrebne rezervne
dele za osebne avtomobile in
dirkalne motorje.

S tak3no izjavo pa je bil pred-
sednik DS podjetja zelo zadovo-
ljen.

CVESETIAa B
T

. Uvozno podjetje »Autocomerc« v Ljubljani nas je ob-

vestilo, da bomo v najkrajSem &asu lahko prevzeli sedem

mercedesov tipa 230 S in sedem mercedesov tipa 200, ki so

bili narcéeni za potrebe podjetja in poslovq.ih enot. Da se

ne bi osmesili s kvaliteto vozil, so zaenkrat dali v poskus

samo dva avtomobila, vsakega po en tip, dokler se ne bomo

cdloéili za konéni prevzem.

Sama preskusnja vozil ne sme
trajati ve¢ kot en mesec dni. Ker
hotemo vozila v resnici presku-
¢ée bodo ustrezala namenu
odloéili,

da bo en mercedes vozil po ma-

siti,
v gradbeni$tvu, smo se
riborskem bazenu, po moZnosti

najveé po Sokolski ulici na Stu-

dencih, drugi mercedes pa bo
moral enotedensko preskusnjo
prestati _na sektorju obratov v

Ljubljani, kjer je tudi tam zelo

primeren _teren, podoben nasim

_gradbis¢em. Prednost teh lokacij

gy preskis”vozil je v 1em, da sta

v neposredni blizini obe meha-

niéni delavniei tako v Ljubljani
in Mariboru in bodo mehaniki ob
okvari takoj pri vozilih.

DOZ

smo dobili

Ker so
deli nova vozila,
tudi od njega obvestilo, da pod-
jetie ‘bo

zavarovalnine,

predstavniki izve-

pA|
ne platevalo nobene
¢e bodo avtomo-
bili preskuSeni na omenjenih ce-
stah.

Firma Mercedes daje za vozila
100-letrio  garancijo, zato bomo

amortizacijsko stopnjo doloéili na
1 odstotek in s tem maksimalno
zmanj3ali stroske vozil, Tako ra-
¢unamo, da bo cena za prevoZeni
kilometer 20 S din in bo tako
dana vsa moZnost upravam po-
slovnih enot in sekretariatu pod-
jetja, da bodo lahko zagovarjali
namesto

uporabo mercedesov

predlaganih privatnih vozil.

Ob zakljudku redakcije smo iz-
vedeli, da sta se oba prva Soferja
uprla prevzeti nova vozila, ker
nista dobila atestov, da so vozila
urejena po vseh varnostnih pred-
pisih, ker v priboru ni bilo pre-
nosnega televizorja, roéne nm'éril(-:e
za prvo-pomod in rezervnih ven-
tilov za zratnice, Nabavna sluZba
tudi to malenkost

skugala urediti in dose&i sporazum

centrale bo

z »Autocommercoms. T

. Ostala vozila bodo suk..;eslvho
sledila. Po
»Avtocommerca« bodo mercedesl
dostavijeni vsem enotam do Is.
maja 1967,

jzjavi predstavnikov

— Danes po pa moja obveljala

&=

SODOBNA MFEHANIZACIJIA IN AVTOMACIJA. — Nase
podjetje si je v ZDA kupilo poseben merilni instrument,
s pomoéjo katerega je mo¢ meriti na daljave tudji v teml
Posebno je prirocen za izmero mostov in drugih daljsih
#elezobetonskih konstrukeij. Potrebujemo ga posebno za to,
ker so vse naSe enote presle na im.uensﬁo delo in ftore
delajo tuci ponodi '

za mesto predsedni'ka sindikalnega odbora podjetja

Pogoji: biti mora na$, imeti mora 20-letno prakso v druZ-
beno-polititnem delovanju, starost nad 18 let, kandidat mora
imeti odsluZen vojaiki rok, visok pa mora biti najman]
165 cm, A

Plata po dogovoru Priznano je vodilno delovno mesto.
‘Stanovanje je zagotovljeno v Novih Jariah (za porolene-
ga dveinpolsobno, za samskéga trifnpolsabno).
kandlgati naj vloZe proinjo s kratkim Zivljenjepisom
kandidacijski komisiji sindikalnega odbora podjetja.
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.
3 - o

Opomba: kandidat si ¢lane predsedstyva-lahko izbere sam
kar je nekaj novega v sindikalnem zZivljenju.




DS podijetja

SKLEP]

VIIL rednega zasedanja delavskega sveta
podjetja, ki je bilo dne 28. februarja 1967
v Ljubljani

1. Pri pregledu sklepov je bilo ugotovlje-
no, da ni Se izdelan prediffen tekst pravil-
nika o varstvu pri delu. Poroc¢ilo komisije
za sestavo pravilnika se vzame na znanje
in sprejme sklep, da se pravilnik obravnava
na prvi naslednji seji delavskega sveta, ki
bo v sredini meseca marca. Ostali sklepi so
bili izvrieni.

2, Porotilo overovatelja zapisnika se vza-
me nha znanje,

3. Delavski svet potrdi porodéilo
nika upravnega odbora podjetja.

4. V clenu 105 pravilnika o delovnih raz-
merjih se namesto »133 dni« vpise »105 dnic,
tako, da glasi spremenjeno besedilo: »V
€asu noseénosti in poroda ima. delavka pra-
vico do porodniSkega dopusta, ki traja brez
presledka 105 dnix. V 166, ¢lenu se &rta zad-
nji odstavek.

5. Sprejme se pravilnik o nadomestilu
osebnega dohodka delavecem »Gradisac« za
prvih 30 dni zadrZanosti od dela med zatas-
no delovno nezmoZnostjo zaradi bolezni ali
nege obolelega ozjega druZinskega ¢lana v
besedilu, ki je bil predloZen osnutku pra-
vilnika z naslednjimi dopolnitvami:

V 6. Clenu se doda novi odstavek, ki se
glasi:

»Za primer nesrefe na poti na delo in z
dela se priznava delavcu nadomestilo oseb-
nega dohodka po ¢&l. 4 oz 5 tega pravil-
nika«, V 8. élenu se doda nov odstavek, ki
glasi: »Za ugotavljanje primerov iz t& b) in
¢) tega ¢lena pravilnika in kdaj se ustavi
izplacilo nadomestila osebnega dohodka, se
uporabljajo dolofila 129a, 129b in 129¢ &lena
temeljnega zakona o zdravstvenem zavaro-
vanju. Za kontrolo bolezenskega dopusta za
tas do 30 dni pooblasti enota v podjetju
dolo¢eno osebo, kolikor ne sklene s pristoj-
nim komunalnim zavodom, da namesto nje
opravlja to kontroloe,

predsed-

Skiepi organov
samoupravljanja

Doda se novi 10, &len, ki glasi: »Nadome.
stilo osebnega dohodka za primer zadrZang-
st od dela po tem pravilniku pripada de-
laveu samo v primeru, kadar mu je .izda]
potrdilo o delovni nezmoZnosti pristojnj
zdravnik, s katerim ima podjetje za posa-
mezno enoto sklenjeno pogodbo o opravlja-
nju zdravniSskih pregledov in o sodelovanjy
na podroéju zdravstvac,

V predlagu oznafena d&lena 10
spremenita v 11, in 12,

6. Zakljuni rafun podjetja za leto 1966 se
sprejme v celoti z naslednjim bilanénim sta-
njem:

in 11 se

AKTIVA

I. Osnovna sredstva
. Sedanja vred osnov.
BEOY Tt aR T rr e 2
. Sedanja vred. sredstev skup-
ne porabe it . 10,363.556,29
. Sedanja vrednost stanovanj 10,174.061,80

* II. Druge oblike sredstev
. Denarna sredstva pri banki
1ne v blaeaintt ot Sert ey
5. Kupei in druge terjatve . .
6. Zaloge materiala in drobne-
ga inventarja . s e e 42, 103,387,40
7. Zaloge trgovskega blaga . . 7.088,46
8. Zaloge nedokonéane proiz-

vodnje eatha e s da g
9. Zaloge gotovih proizvodov .
10. Druga aktiva . .0 ¢ o 5 e

N din

-

sred-
35,345.812,35

I~

(2]

'S

15,660.165,95
21,342.243,17

19,044.939,13
2,617.388,24
33,355.706,55

Skupaj ' . Wl VN REL T 170,684.20D4p ¢

PASIVA N din

I. Viri stalnih sredstev
1. Poslovni sklad . .. . . . . 55906.789,98
2 Sklad skupne porabe . . . 14,531.480,64
3. Sklad stanovapjskih hi§ , . 7,059.509,1¢
4. Rezervnj sklad . . . . . . 3,004.577,94

II. Druge oblike virov sredstev

5. Krediti pri banki . . . . . 20,720.595,46
6. Dobavitelji in druge obvez. 22,806.166,17
7. Druga pasiva & . ' 34 46,635.000,05

Skupal = . o e eakhal s 170.864.200.40

7. DoseZeni dohodek w visini
novih dinarjev se razdeli takole:

48,601.006,61
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N din

= za osebne dohodke . . . s . 45,060.928,18
— za rezervni sklad — obvez-
DRGSR LSy T . e T T 456.896,14

— za rezervni sklad — neobvez-

Al TR L L el 2,958,088, 02
— za skupne rezerve gospodar-

skih organizaelj . . . . . . 209.194,27

VpraSanje delitve razlike med Ze izplaé. in
fe neizplaé, OD med PE se predloZi na na-
slednjem zasedanju DS,

8. Odobrijo se reprezentanéni stro$ki pod-
jetja za leto 1966 v viSini 40.807,43 N din.

9. Odobrijo se strofki za reklamo in pro-
pagando podjetja v viSini 68.772,61 N din ZzZa
leto 1966.

10. V okviru odobrene kvote za investicij-
ske nabave v letu 1967 se odobri nabava
Zerjava Veitz in drobilec UCD-3.

11. Potrdi se dinamika nabav delovnih pri-
prav za leto 1967, kakor je bila predloZena.

12, Odobrijo se sledefe Investicije grad-
benih objektov:

N din
— adaptacija polnilnice akumula-
torjev v pralnico za strojne dele
(11 0 By e R SR e e e ol (0l AT
— izgradnja skladis¢a za goriva in
maziva (OGP Ljubljana) . . . . 34.350,00
— instalacija strelovodnih naprav
na objektih pri OGP . . . . . 80.000,00
— izdelava jaska za zralenje v ob- -
jektu priprave dela (KO Mari-
bor) A A e T SR R
-- instalacija strelovoda na uprav-
nem poslopju in skladiiéu (KO
Maribor) v 3 os m iais 3,600,00
— zgraditev 1. faze Zelezokrivske
baze (GV Maribor) . . . . . . 50.000,00
— zavarovanje obreZja Save na Je-
T AR S T e 46.945,00
13. Odobri se izdelava nafrtov, predradu-

nov in druge tehniéne dokumentacije za
naslednja investicijska dela:

— menjava kotla za centralno kurjavo in
izvr8ilni natrti za kanalizacijo, ogrevalnega
ter drugega omreZja ter za povrsinsko ob-
delavo obmod¢ja in odvodnjavanja (Ko Lj.);

— resitev vpraSanja kanalizacije v KO Ma-
riboru z dvema ponikovalnicama;

— izvrgilni in detaljni naért za Zelezokriv-
nico na Smartinski cesti (GV Ljubljana);

— naért in predradun za streho nad beto-
narno in za ogrevalne naprave betonarne
(GV Jesenice);

— nadrt in predrafun za prikljuditev na-
selja na mestni vodovod na Jesenicah;
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— naért in predratun za Zelezokrivnico
(GV Jesenice),

Ostali predlogi za izvedbo investicij grad-
benih objektov se zaradi manjkajoc¢ih fi-
nanénih sredstev odloZijo na naslednjo dobo.

14. Najemnina stanovanj 50 %, ki se pora-
tunava z deleZem nosilcem stancvanjske
pravice, se obremenjuje stanovanjski pri-
spevk od osebnih dohodkov, ki ga dobi pod-
jetje na sklad skupne porabe za preodkazilo
v Kkorist stanovanjske enote podjetja.

15. Posojila, odobrena ¢lanom kolektiva za
gradnjo stanovanj v letu 1966 se lahko kori-
stijo tudi v naslednjem letu, &e v letu, za
katero so odobrena, niso bila izérpana.

16. Pri poslovnih bankah se kot vezan de-
pozit deponira priliv na sredsiva skupne po-
rabe za stanovanjsko graditev in nakup
stanovanj od dela osebnibh dohodkov za sta-
novanjski prispevek.

17. Odobri se pristop k poslovnemu zdru-
Zenju stanovanjskih podjetij Slovenije in
imenuje tov. Salehar Rajka v upravni od-
bor poslovnega zdruZenja.

Overovatelja:

Ing. Sasa Skuly
Mitja Smole

Predsednik DSP:
Franc Vovk

UO podietja

SKLEPI
VIIL redne seje upravnega odbora podjetja,
ki je bila dne 27. februarja 1967
v Ljubljani

1. Upravni odbor poé&itniskih domov naj
do 15. marca 1967 pripravi predlog o viSini
regresa za koriStenje rednega letnega do-
pusta,

Ostali sklepi so bili izvrieni.

2. Po obravnavi porodila o zakljuénem ra-
gunu za leto 1966 sklene upravni odbor
predlagati delavskemu svetu, da sprejme
zakljuéni raéun, kakor je predloZen in pred-
laga, da razporedi iz doseZenega dohodka
po kritju izpladanih osebnih dohodkov Vv
letu 1966 %e najved¢ do 2,500.000,00 N din za
osebne dohodke.

3. Po predlogu komisije za racionalizacijo
odobri upravni odbor izpladilo premije po
pravilniku podjetja naslednjim upraviten-
cem: ;

a) 2.754,08 N din, in sicer tov. ing. Ivanu
Lahu 30%, Vinku Veitu 30 %, Viktorju Per-
natu 30" in Ernestu Kranjcu 10% za pri-
hranek pri izvedbi kanalizacije pri objektu
sFarma bekonove«, Ptuj. z opiranjem s po-
mi¢nim varovalnim odrom;



b) 924,16 N din, in sicer
Struklju za spremembho
ANHUS na stoplnici S-I;

c) 1.576,75 N din, in sicer prijavijenci grad-
benega vodstva Jesenice za izdelavo postop-
ka montaZe beton. nosilcev.

4. Tov, Ladislavu Abruéu, gradbenemu
tehniku pri gradbenem vodstvu Jesenice se
odobri uporaba lastnega osebnega avtomo-
bila za sluZbene namene do najveé 300 km
meseéno.

tov. ing. Viliju
ventilacije tipa

Predsednik UO podjetja:
Lado JanZekovig&

RS-OGP
Ljubljana

SKLEPI
VII. redne seje delavskega sveta »Gradise

obrata gradbenih polizdelkov, ki je bila dne
2. februarja 1967 v sejni sobi obrata

1. V komisijo za analiti¢no oceno delovnih
mest za naSo PE so imenovani:

ing. Branko Pirih — predsednik

Anton Pogaénik — ¢&lan

Joze Sever — Clan

2. Plan za leto 1967 v obsegu planirane re-
alizacije 1,057.400 milijonov s tem, da osta-
nejo izdelavne ure iste kot v letu 1966, pri
temer se povela realizacija na uro od 2416
na 2550 din all 6%, se v celoti osvoji.

3. Za &lana v upravni odbor enote uprave
delavskih domov in naselij se imenuje tov.
Martin PiZent — kadrovski referent v obra-
tu.
Overovatelj:

Ivan Prah

e @EiP
Ljubljana

SKLEPI

V1. redne seje DS, skupaj z UO Gradis
OGP Ljubljana, ki je bila dne 28. 12, 1966

Predsednik DS OGP:
Jenda Stovitek

1. DS potrdi nastop zimskih dopustov 14
¢lanom obrata, ki ga bodo koristili v &asu
do 15. januarja 1967,

Koristnikom se izdajo odlo&be.

2, Za novo leto se obdari otroke &lanov
kolektiva od 2—10 let starostli z vrednostjo
na enega otroka 20 N din. Ratuni za stroSke

obdaritve se poravnajo
porabe.

3. Ratuni, ki so upraviteni, da se porav-
najo iz sklada skupne porabe (preventivno
zdravljenje, venci, ipd.), naj se tekofe na-
kazujejo.

4. ProSnja tov. Antona Novaka zaradi iz-
platila dodatka za stalnost se odstopi v re-
Sitev kadrovski sluZbi na centrali,

iz sklada skupne

Overovatelja: Predsednik DS OGP:
Franc ZuZek Jenda Stovitek
Ivan Prah

UO KO Ljubljana

SKLEPI

VIIL redne seje Upravnega odbora Kovinskih
obratov Ljubljana 17, IL. 1967.

1. Vsi sklepi upravnega odbora na VI, seji
so lzvrSeni.

2. Sprejmejo se sledeéi ukrepi za izboljsa-
nje poslovanja:

Traktorska delavnica: se mora specializi~
rati za popravila: bagrov Leibacher, buldo-
Zerjev TG-50, TG-90 in TG-160, nakladalev
UL-% in Tiger 100,

V ta namen formirata obratovodja in
mojster delavnice skupine delavcev, ki bo-
do specializirani za popravila dolofenega ti~
pa mehanizaclje. Vodje teh skupin se pos-
ljejo na specializacijo., Nabavi se vse po-
trebno orodje.

Za posamezna dela se izstavljajo ponudbe,
na podlagi katerih se delo akordira.

‘Delo se opravlja za interne in eksterne
naroénike,

Remontna delavnica:

V remontnj delavnici se formirajo skupi-
ne delavcev, kil bodo specializirane za po-
pravila: bagrov UB-! in UB-05, Zerjavov,
vseh ost. kompresorjev, valjarjev in é&rpalk,
druge gradbene mehanizacije (vibromaksi,
mesalei itd).

Skupinovodje se posljejo na specializacijo.
Skupine se opremijo z wvsem potrebnim
orodje.

Za vsa dela se izdelajo ponudbe na osnovi
katerih se delo akordira.

Delo opravlja za interne in eksterne na-
roénike. Zaposli se varilec specialist, ki ob-
vlada oblo&no in avtogeno varjenje. Varilec
opravlja usluge tudi traktorski delavnicl.
Nabavi se varilna garnitura. Delavnica lah-
ko opravlja tudl kljufavnilarska in montaZ-
na dela.
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Elektro delavnica:

Delavnica opravlja uslugé pri popravilu
vseh vrst elektro opreme vibratorjev in pri
VzdrZevanju elektro instalacij, ter servis
Wacker strojev, za interne in eksterne na-
ro¢nike: Zaradi neustreznih prostorov se
Premesti nekaj kljutavnitarjev v novograd-
njo. Peostala skupina prejme pomot glede
Na potrebe. : §

Usposobiti je potrebno elektritarja za delo
na Zerjavih,

Za potrebe delavnic se nabavi orodje,
Uvesti je treba normative za vsa_ dela.

Mehaniéna delavnica:

Opravlja popravila na vseh tipih avtomo-
Dilov s tem, da se opravljajo generalna po-
Pravila na kamionih MAZ, Kraz in OM, na
drugih tipih avtomobilov pa le vzdrZevanje.
Obratovodja in mojsetr sta zadolZena, da
formirata skupine delavcev, ki bodo speci-
alizirane za razna popravila. Skupine mo-
rajo bili opremljeni s potrebnim orodjem, s
tem v zvezi se zmanjSajo zaloge rezervnih
gelov, obenem pa bodo roki popravil kraj-
i y

Zmanjsa naj se Stevilo delavcev v avto-
clektro delavnici na 5 vklju®no z vajenci.

Motorni oddelek mora za obseg dela iz-
Vajati dela za pripravo sklopov,

.Iskati je treba eksterne naroénike,

Vsa dela morajo biti akordirana.

Strugarska delavnica:

Zaradi vse veltjega obsega del v tej de-
lavnici, ter zadostnega Stevila delavcev se
uvede s 1. 3. 1967 delo v dveh izmenah in
sicer na strojih novejSega izvora. Vsi obde-
lovalni stroji naj se koncentrirajo v tej de-
lavnici, za kar se zadolfuje obratovodja in
Mmojster delavnice, Potrebno je akordirati
Vsa dela, zlasti pa reZijska. Montirati se
mora termogen,

Novogradnja:

Vsa dela je treba razvijati v smeri stavb-
hega Kkljutavnitarstva in strojegradnjo.

Raziskati je potrebno trZi§e in osvojiti
nove tipe gradbenih strojev oziroma delov-
nih priprav za gradbenistvo.

Izboljiati je potrebno delo priprave dela
in prirezovalnice, ki mora sluZiti tudi za
druge delavnice.

Skupine delavcev je potrebno opremiti z
Sodobnejsim orodjem,
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Vsa dela morajo biti akordiranu.

Priprava dela naj skrbi, ‘da se uvajajo ¥
preizvodnje novi sodobn‘l materiali, obe-
nem pa je treba priti na tipizirane mate-
riale in izdelke,

Kleparska delavnica:

Kapacitete delavnice se ne povedujejo,
izboljsati pa je treba kvaliteto del in isto-
¢asno uvajati tudi nove materiale, ki se po-
javljajo na trziséu.

Iskati je treba nova dela zlasti v mrtvi
ezoni v krajih z milej§im podnebjem.

Potrebno je izboljsati sodelovanje s pro=-
jektanti in investitorji. @ Skupinovodje so
odgovorni za kvaliteto del in pravodasno
narod¢ilo materiala in orodja, ter pripravo
polizdelkov, - >

Vsa dela morajo biti akordirana.

Obratovodja porefa na “prihodnji seji o
realizaciji sklepov, P

3. UO sprejme na znanje, porotilo o gro-
bih finanénih pokazateljih za leto 1966.

4. Vprasanje odpisov orodja se preloZi na
prihodnjo sejo, Y

5. Vrednost izgubljenega orodja se delav-
cem odtegne od osebnih dohodkov.

6. Izplata se enkratna nagrada Toncki
Plesec v znesku 500,00 N din in Mirotu Ko-
Sirju v znesku 300,000 N din, ker za izvr-
Seno delo nista obratunala nadur.

7. Zavrne se proSnja Drustva za varilno
tehniko SRS za finanéno pomo¢ na razstavi
na GR.

8. V upravni odbor delavskih domov in
naselij Gradis se imenuje Franc Kumer.

9. Naroénina za TV aparat v samskem
domu se plata za dobo 3 mesecev.

10. Delavskemu svetu podjetja se predla-
ga, da se izvr3l sprememba 105. ¢lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, tako, da ima-
jo porodnice pravico do porodniSkega do-
pusta iz sedanjih 133 dni na 105 dni,

11. Odobri se pla¢an izostanek Silvu Ka-
stelicu za udeleZzbo na tefaju za obloé&no
varjenje. Predlaga se upravnemu odboru
centra za izobraZevanje, da izvrsi plaéilo
stroSkov teCaja v znesku 800,00 N din,

12. Priporoéilo skup$¢ine Ljubljana-Moste-
Polje o zatasnem financiranju folstva se po-
sreduje v dokonéno relitev delavskemu sve-
tu podjeja, ki naj v zvezi s tem zavzame
enoctno staliste za vse poslovne enote.

dne 25, II. 1967,

Predsednik UO:
Franc Plesec

Ljubljana,



UO Delavski dom

SKLEPI

desete seje upravnega odbora enote uprave
delavskih domov in naselja »Gradise
Centrala Ljubljana, ki je bila dne
13. februarja 1967

1. Zaradi zmanjSanega obsega dela v de-
lavskem domu Novakova ulica 5b se to-
vari§ Mirko Novak razresi sluzbe kot uprav-
nik doma Novakova ulica 5b in po konéani
primopredaji po sluZbeni potrebi premesti
v Gradbeno vodstvo Ljubljana.

Del. dom v Novakovi ulici 5b pa sprejme
na upravljanje tovari§ Mihael Zrimsek poleg
dosedanje dolZnosti upravnika doma v Mi-
slejevi ulici 3.

Za &lane komisije za primopredajo se od-
rede Maks Mlakar — predsednik, Ivan Palfi
= &lan in Valentin Hafner = &lan,

Rok primopredaje je 20. II, 1967 s tem, da
je tovari§ Marko Novak dolZan zakljuditl
vsa upravnifko administrativna dela za dom
zakljuéno s 15. II. 1967. 2

Glede stanovanja v domu, dry, vode itd.,
pa se bo raspravljalo na prihodnji seji UO,
ter jih bo moral tovari§ Novak pladati.

2, Izvr8i se primopredaja evidence menze
med tov. Mirkom Novakom in tov. Ivanom
Palfijem. Rok predaje takoj. Clani komisije
Mihael Zrim3ek, Francka Erjavec in Aleks
Cigler,

8. V delavski dom Novakova ulica 5b se
sprejme PK delavec od GV Ljubljana, ka-
teri bo obvezen za vsa fiziéna dela v domu.
Ta delavec ne bo platal samskega leZiita
v domu,

Predsednik UO:

Ivan Grile

SKLEPI
enajste seje Upravnega odbora enote uprave
delavskih domov in naselja »Gradis« — Cen-
trala Ljubljana za dne 3. marca 1967

1. Sprejme se K znanju in potrdi obradun
uprave delavskih domov in naselja za 1966
leto.

2, Sprejme se k znanju in potrdi predra-
¢un stroskov uprave delavskih domov in
naselja za 1967 leto. Kolikor pride do uki-
nitev doma Novakova ul, 5b se predraéun
zmanjSa glede stro$kov in dohodkov za to-
liko, kolikor znaSa predratun iega doma.

3 Glede stanarin stancvalcev domov in
naselja za 1967, leto se sprejme sklep, da
ostanejo iste s tem, da izgubo Krijejo enote

iz Ljubljane. Dodatek za kurjavo pa naj na-
platujejo vsi stanovalci ¢ez vse leto.

4. Delavski dom Novakova ulica 5b, katerl
je do sedaj v deficitu in ima malo kapaci-
teto, v drugih domovih so pa prazna mesta,
naj se ukine in preda upravi stanovanj
»Gradis«, ¢e ima centrala to za koristno in
potrebno.

5. Mirko Novak iz Gradbenega vodsiva
Ljubljana naj platuje mesetno druZinsko
stanovanje v domu Novakova ul. 5b in to
60,00 N din, Poleg tega je dolZan plaéati vodo
po normi od osebe in si sam skrbeti za
kurjavo.

6. SnaZilka Marija Kermak, ki je invalid
III, stopnje, naj se da na razpolago cen-
trali, ker zanjo ni primernega delovnega
mesta v domovih,

Predsednik UO:

Ivan Grile

DS GV Maribor

SKLEPI

VI. rednega zasedanja DS »Gradis« GV Ma-
ribor, z dne 8. marca 1967

1. Sklepi, sprejeti na prejinjem zasedanju
so bili izvrSeni.

V postopku je namestitev honorarnega
vzgojitelja za vajence, III. seminar za HTV
in resitev vpraSanja udeleibe delavca pri
dodelitvi stanovanja s strani podjetja,

2. Porotilo o delu UO se vzame na znanje.

DS sklene, da se potrdijo predlogi UO v
zvezi nadurnega dela In razpisa novih de-
lovnih mest.

a) Delo v podaljSanem delovnem ¢au (nad-
urno delo) se zaradi nujnosti in neodloZlji-
vih del uvede na gradbis¢u Impol, Slov, Bi-
strica in gradbis¢u most VerZej. Delo v po-
daljianem delovnem ¢&asu se uvede v glav-
nem Zza tesarje in druge delavce, ki sode-
lujejo pri nujnih delih,

Na omenjenih gradbiS¢ih se lahko dela
najved 10 ur na dan, istotasno pa so dolZni
delavei, ki delajo tekom tedna v podaljsa-
nem delovnem ¢&asu, delati tudi ob prostih
sobotah, s polnim delovnim &asom.

Izvajanje tega sklepa je strogo kontroli-
rati s strani tehni¢ne sluZbe PE.

b) Ker bomo v kratkem ¢asu predvidoma
prevzeli nova dela razpisuie DS prosta de-
lovna mesta za

50 NK delavcev in

26 KV tesarjev,

3. Na podlagi porocila $efa PE, v katerem
je bila zajela problematika posameznih
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gradbis¢, kakor tudi perspektiva glede no-
vih del, sprejme UO dolofena stalii¢a in
ugotovitve:

Ugotovi se, da je vetina objektov oziro-
ma gradbi$¢ dokaj skrbno gospodarila, da
pa ponekod ni bilo niti v organizacijskem,
niti tehnidnem pogledu storjeno wvse tisto,
kar bi pod normalnimi pogoji moralo biti
storjeno. Glede na to je tudi finanéni uspeh
posameznih gradbis¢ precej razliden.

Perspektiva za nova dela ni ravno slaba,
¢e imamo v vidu kaj vse se bo gradilo na
obmotju, katerega obsega nasa PE. Bolj za-
skrbljujote je vpraSanje, po kaki ceni bomo
dobili predvidena dela, kajti konkurenca je
vedno moé¢nejSa in s tem seveda nastajajo
za nas slab3i finanéni pogoji. DS ugotavlja,
da bo neglede na to, koliko smo Ze storili
po vprasanju zmanjSanja reZije, boljse orga-
nizacije dela, veéje produktivnosti itd., da
bomo tudi v letoSnjem letu morali dati poc-
udarek na ¢&im skrbnejSe gospodarjenje, &e
bomo hoteli poleg ve&jega fizi¢nega obsega
del doseéi tudi primeren pozitiven finanéni
uspeh. 3

4. Iz porotila o zakljuénem rafunu, ki ga
je podal tov. Janiekovié, je razvidno, da je
naSa PE kljub teZavam uspeSno zakljudila
poslovno leto 1966,

Ce ugotavljamo, da je bila realizacija sko-
raj enaka letu 1965, saj smo to leto dosegli
34,468.638,36 N din, dodim je bila lanska reali-
zacija 32,075.249,38 N din, in da smo .pri sko
raj enaki realizaciji izvrSili le - 1,445.852 ur
nasproti uram izvrSenim v letu 1965 1,984.209,
lahko ugotovimo, da je bilo ogromno stor-
jenega prav po zaslugi' vseh delavcev na-
Sega kolektiva od delavca do inZenirja, zato
daje DS priznanje vsem delavcem naSe PE,
s pro$njo, da tudi v bodole aktivno sode-
luje pri vseh nalogah, ki stojijo pred nami.

Nadalje DS ugotavlja, da je bilo kljub ob-
¢utno zmanjsanem Stevilu ur.izplacan skoraj
enak osebni dohodek, kot je kil izpladan v
letu 1965.

Povelan osebni dohodek za 27% gre na
ratun boljie organizacije dela, boljSe pri-
prave dela in veéje produktivnosti dela,

Vrednost produktivne ure se je povecala
od 1.737Sdin v letu 1965 na 2.219S din Vv
letu 1966.

5. DS sklene, da se potrdi predlog UO, da
je potrebno podvzeti ostrejSe ukrepe na-
sproti tistim, ki slabo gospodarijo, oziroma
slabo vzdrZujejo cevne odre, spojke, opaZne
ploSte in drugo opremo oziroma material.

Od wvseh tistih, ki bi iz malomarnosti po-
vzrocili kakrinokoli Skodo, je brez kompro-
misno zahtevati povratilo za Skodo, ki je
nastala po njihovi krivdi,
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6. Prav tako sprejme DS predlog UO v
zvezi vzdrZevanja in wuporabe strojev in
mehanizacije ter sklene, da se uvede stroZja
evidenca nad wuporabo in popravilo stro-
jev.

Zapisnisko je ugotoviti vsako okvaro stro-
ja ter napraviti predratun strofkov za even-
tualna popravila, po popravilu pa stroj ko-
misijsko prevzeti na podlagi zapisnika. To
velja posebno za popravila vseh tistih stro-
jev, oziroma gradbene mehanizacije, ki gre-
do na radun investicijskega vzdrZevnja.

7. Nadalje DS sklene, da se pétrdi delo
inventurne komisije.

8. Na podlagi diskusije in predlogov, ki so
podani na zaklju&ni radun za leto 1966, DS

potrdi oziroma sprejme zakljulni radun za
leto 1966.

9. Ker je bilo sljSati, da bi se ostanek ¢&i-
stega dohodka, ki so ga dosegle posamezne
PE in obrati razdelil drugade, kot to dolo&a
pravilnik o delitvi dohodka, sprejme DS
sklep, da se pri delitvi upoitevajo doloéila
pravilnika o delitvi dohodka.

Da bi bila delitev pravilna in v skladu z

‘zakonitimi dolo¢ili, pooblas¢a DS strokovni

kolegij naSega GV, da pripravi glede delitve
predlog in ga posreduje samoupravnim orga-
nom podjetja.

Predlog mora biti v skladu z internimi za-
konitimi dolo&ili.

Strokovni kolegij naj povabi k sodelo-
vanju predstavnike samoupravnih organov
in SP,

10. DS pooblaséa predsednika DS PE, da
skli¢e zbor delovnih ljudi za evidentiranje
oziroma predlaganje kandidatov za obdin-

.sko skup&déino in poslanca za zvezni zbor.

11. Po porodilu, ki ga je podal sekretar GV
o analitski oceni delovnih mest, sklene DS,
da se imenujejo v komisijo za analitsko
oceno delovnih mest naslednji tovariSi:

predsednik Anton Gruden, sekretar GV

&lani Ivan Gajst, kadrovik

JoZze Puk3i& kalkulant

Lado JanZekovi&, Sef komerc,

Oton Roskar, sektorski vodja.

12. Pro3nja SP GV Maribor glede sub-
vencije oziroma pomoé&l, se bo obravnavala
na zasedanju, ko bo na dnevnem redu deli-
tev Cistega dohodka, !

13. Ker je bilo ve& pripomb v zvezi nere-
Senih vpraSanj, ki se pojavljajo v samskem
domu, se sklene, da se v bodole da velji
poudarek kontroli in pomo& vodstvu sam-
skega doma.

Maribor, 10. 3, 1967,
Predsednik DS:
Miro Zorf L r.



DS KO Maribor

SKLEPI
VI. redne seje DS poslovne enote »Gradis«
KO Maribor z dne 30. 12. 1966

1. Sprejme in potrdi se predlog UO PE, da
se uvede druga izmena v strugarski delavni-
ci; sprejme se 5 KV strugarjev.

2. Sprejme in potrdi se obradun za mesec
november 1966,

3. Sprejmejo in potrdijo se sklepi 2. izred-
ne in 9. redne seje UO PE,

4. 50,00 N din se knjiZi kot izreden strofek.

5. Uvede se postopek napram tov. Alfonzu
Zver glede stanovanja v Razlagovi ulici 21
in tov. Hinku Repolusk v stanov. bloku Na
Poljanah 29.

Zapisnikar:
Valter Stropnik 1. r,

Overovatelji:

Valter Masten 1. T.
Imre Cervek 1. r.

SKLEPI

VIL redne seje DS PE »Gradis« KO Maribor,
dne 2, marca 1967

1. Potrdijo e predlogi in sklepi 10., 11. in
3. izredne seje UO PE.

2, 5. sklep 10. redne seje UO PE se dopol-
ni: izjemoma se lahko sprejme ¢&lane, ka-
teri so bili disciplinirani in vestni pri delu
in so potrebni obratu.

3. Sprejme in potrdi se zaklju¢éni radun za
leto 1966.

4. Sprejme in potrdi se obracun za mesec
januar 1967.

5. Uvede se delovno mesto Zerjavista, izda
se interni razpis.

6. Poslje se dopis centrali podjetja, da
varnostni tehnik v bodode redno obiskuje
PE ter nudi pomoé& pri refevanju vprasanj
varnosti pri delu.

Predsednik DS PE:

Zdenko RoS

UO GV Maribor

SKLEPI1

VIII. redne seje UO »Gradis« GV
z dne 8. marca 1967

Maribor

1. Pri pregledu sklepov, ki so bili sprejeti
na VII. redni seji UO, je bilo ugotovljeno,
da so bili v glavnem vsi izvrSeni.

Glede vzgojnega nadzora nad vajenci se
dogovarjamo s Studentovsko zadrugo v Ma-
riboru, ki i%¢e primernega 3tudenta, ki bi
prevzel te posle honorarno.

2. Po podanem zakljuénem radunu, ki ga
je podrobne podal tov. JanZekovié, ugotav-
lja UO, da je bilo poslovno leto 1966 dokaj
uspesno zakljucéeno

Dosezen uspeh je rezultat skupnega dela
celotnega naSega kolektiva.

UO zato daje priznanje vsem delavcem
nafega kolektiva ter predlaga, da DS za-
kljuéni ralun za leto 1966 potrdi.

3. Na podlagi diskusije o zakljutnem ra-
¢unu je UO predlagal. da se v zvezi delitve
ustvarjenega ostanka Cistega dohodka, ki ga
je ustvarila nasa PE ukrepa v skladu z ob-
stojetim pravilnikom o delitvi dohodka.

Ker se opaZajo teinje v okviru podjetja
in drugih PE in obratih, da bi se &isti do-
hodek razdelil po razliénih variantah, ki ni-
so v skladu s pravilnikom o delitvi dvhodka,
predlaga UO, da DS naSe PE o tem raz-
pravlja in zavzame glede tega svoje sta-
liste.

4. Nadalje UO sklene, da se podvzamejo
ostrej$i ukrepi nasproti tistim, ki slabo go-
spodarijo oziroma slabo vzdrZujejo cevne
odre, spojke, opaZne plosce itd,

UO je mnenja, da je od tistih, ki zaradi
malomarnosti povzroéijo §kodo zahtevati po-
vradilo 3kode, ki je ugotovljena,

5. Ker je iskati nadaljnje rezerve pri ti~
stih postavkah, ki nas najbolj obremenju-
jejo, se sklene, da se da v bodote vedji
poudarek na vzdrZevanje strojev, kakor tudi
na pravilno uporabo strojev.

Evidenco nad uporabo in popravili strojev
je treba zaostriti ter izvrSiti vsako primo-
predajo stroja zapisniSko.

ZapisniSko je ugotoviti tudi vsako okvaro
stroja ter napraviti predracun stroSkov po-~
pravila, po pravilu pa stroj zapisniSsko pre-
vzeti. To velja za popravila vseh tistih stro-
jev, ki gredo iz investicijskega vzdrZevanja,

6. Poroc¢ilo Sefa ing. Maistra, o proble-
matiki’' GV se vzame na znanje.

7. Iz porotila $efa je razvidno, da je za-
radi kratkih rokov in neodloZljivih del,
velika potreba po podaljSanem delovnem
¢asu, v glavnem za tesarje na gradbistu
»Impol« Slov. Bistrica in most VerZej, zato
se predlaga, da DS nade enote da soglasje
za uvedbo podaljSanega delovnega ¢asa na
cmenjenih gradbi$¢ih v glavnem za tesarje.
Delo v podaljSanem delovnem ¢&asu ne sme
trajati ve¢ kot 10 ur dnevno, prav tako pa
morajo delavei, ki bodo tekom tedna de-
lali v podaljSanem &asu, delati tudi ob pro-
stih sobotah v polnem delovnem d&asu,

PodaljSan delovni ¢as bi se uvedel na teh
gradbiifih le za &as potrebe. Tehnidna sluZ-
ba je dolina spremljati, oz. kontrolirati,
kako se ta sklep izvaja.
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8. Ker je bilo iz poroéila Sefa ugotovljeno,

da bi v doglednem &asu lahko prevzeli delo
na vetih gradbis¢ih, predlaga UO, da DS
razpiSe delovna mesta za:

50 NK delavcev in

20 KV tesarjev.

9. Pro3nja 28D Maribor za finan¢no po-
moé¢ ob priloznostd proslavitve 40-letnice
obstoja, se odkloni, ker GV nima sredstev
za te namene,

10. Pogodba za 1% prispevek v medob&in-
ski sklad za financiranje 5ol II. stopnje oz.
strokovnih 3ol, katero smo prejeli od Skup-
j¢ine obline Maribor, je odstopiti centrali
oz. Centru za izobraZevanje pri podjetju
»Gradis« Ljubljana, ki razpolaga s tozadev-
nimi sredstvi.

11. Prosnja Krajevne skupnosti Duplek,
katera prosi za prispevek pri gradnji oz.
asfaltiranju ceste DogoSe—Duplek se odklo-
ni, ker GV nima sredstev za tovrstne pri-
spevke.

12, Prav tako se odklonita ponudbi za re-
klamne oglase v Radiu Ptuj, ki jo posilja
Obéinski odbor SZDL ter ponudba za re-
klamne oglase v reviji »Otrok in druZinas,
ki jo posilja »Zveza prijateljev mladine Slo-
venije«,

13. Ker ni enotnosti na sektorjih glede
obratunavanja dela v podalj§anem delovnem
¢asu, predlaga UO, da se izdajo tozadevna
navodila iz katerih bi bilo razvidno, koliko
ur mesedno se smatra za obradun za redno
delovno obveznost,

Na ta nadéin bi lahko obratunovalci enotno
in pravilno obrafunavali delo v podaljfanem
delovnem Casu.

Predsednik UO:
JoZe Puksié

UO Skofja Loka

SKLEPI
VI. redne seje UO pri »Gradise
LIO Skofja Loka, z dne 2, 12. 1966

1. Pri prevzemanju del manjSega obsega
je obvezno treba naroénika predhodno se-
znaniti s ceno prevzetega dela, ki pa ne sme
bitl izpod realne vrednosti.

2. Nabavi se dva termometra in stekleno
volno za mizarsko delavnico.

3. Tov. Romana Séandarja se obvesti, da
prevzame normiranje za mizarsko delavnico.
Strokovno pomo¢ pri delu mu morajo nu-
diti ing. Cegnar, Tehovnik in Dobnik, Koli-
kor delo ne bo zadovoljivo opravljal, se
imenovanega premesti v proizvodnjo.

4. Za povetanje obveznosti glede platila
deleZa podjetja za kupljena stanovanja od

280

stanovanjskega sklada Skofja Loka po po-
godbi z dne 18. 2. 1965, se nameni sredstva,
ki bodo spro$¢ena po zakljuénem radunu za
leto 1966 in s katerim bo razpolagala po-
slovna eriota Gradis LIO Skofja Loka za
kritje povetanega deleZa podjetja v primer-
javi s cenami iz citirane pogodbe.

Dodatne obveznosti zna3ajo za vsa 4 sta-
novanja 8,988,000 S din. Ta obveznost naj se
pokriva: ; G A

— iz ostanka dohodka , . .

— iz vplacanega prisp. za sta-
novanjsko izgradnjo 66 odstot.
v sklad skupne porabe . . . 6,688,800 S din

Iz ostanka dohodka po zakljufnem ratunu
za leto 1966, ki bodo dolotena za sklad
skupne porabe, naj se pri stanovanjskem
podjetju Skofja Loka kupi dvosobno stano-
vanje v vrednosti ca. 8,800.000 S din. Stano-
vanje v stanovanjskem bloku v Groharje-
vem naselju v Skofji Loki bo dograjeno
koncem decembra t. 1. Glede na to, da bo v
prihodnjem letu manj$a moZnost nakupa
stanovanj, naj se stanovanjskim podjetjem
Skofja Loka sklene kupo-prodajna pogodba
za eno stanovanje s tem, da se izvrsi pladilo
deleza podjetja (60 odstotkov od vrednosti
stanovanja), ko bodo sproifena sredstva po
zakljutnem radunu, za leto 1966.

5. Pro3nji za povetanje OD tov, Bogotu
Malovrhu se ne ugodi.

6. Prodnja za dodelitev posojila: tov. Va-
lentinu MozZini se ugodi, v kolikor bodo to
dovoljevala finanéna sredstva po zaklju¢nem
ratunu,

DS KO Maribor

SKLEPI
XI. redne seje UO poslovne enote »Gradis«
KO Maribor, dne 21. februarja 1967

1. Sprejme se zakljuéni radun za leto 1966
in predloZzi DS podjetja v potrditev,

2. Sprejme in potrdi se obradun za januar
1967.

3. Potrdijo se ccenitve organizatorjev pro-
izvodnje in drugih, ki delajo v reziji za me-
sec januar 1967,

4, Sprejme in potrdi se plan dopustov za
leto 1967.

5. Centrali podjetja se poSlje ‘predlog za
spremembo pravilnika o delovnih razmerjih
— porodniski dopust,

6. Potrdijo se obradunske postavke pod té.
6 dnevnega reda.

7. Odobrijo se prosnje pod tf. 6 dnevnega
reda.

2,300,000 S din

\
Predsednik UO PE:
Tone StraZar



