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ČASOPIS J E IZHAJAL KOT »RUDAR«, 
GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA RUDNIKA 

LIGNITA VELENJE. — OD 1. MAJA 1965 DALJE 
GA IZDAJA OBČINSKI ODBOR SZDL VELENJE. 

GLAVNI IN ODGOVORNI UREDNIK 
LJUBAN NARAKS 

T E H N I Č N I UREDNIK IVAN FIJAV2 

29. JULIJA 1965 — LETO I., ŠT. ? 

CENA 30 DIN — POŠTNINA PLAČANA V GOTOVINI 

DAN V S T A J E Ureditev delovnih 
razmerij v RLV 22. jul i ja praznuje slovenski 

narod štiriindvajseto obletnico 
največjega in najslavnejšega 
dejanja svoje zgodovine — ob-
letnico svojega prebujenja in 
prerojenja. 

Pred 24. leti so vojske milijon-
skih narodov, nahujskane od po-
divjanosti, vdrle v našo deželo 
ter nam z ognjem in mečem pre-
brale obsodbo, da se moramo iz 
hlapcev ponižati v sužnje, počasi 
izumreti in izginiti s površja 
svoje zemlje. Ta preizkušnja, ki 
je bila nedvomno najtežja kar 
smo jih pri nas kdajkoli doži-
veli, je rodila tudi naše naj-
večje dejanje — upor in' revo-
lucijo. Slovenski človek se takrat 
ni ravnal po tako imenovanih vi-
teških pravilih vojskovanja, to 
se pravi, da ni sovražniku pro-
dal svojega premaganega meča in 
nato še globlje upognil hrbet, da 
bi lizal prah z njegovih škornjev 

pridušenim cvi l jenjem m s 

moledoval za giolo, pasje življe-
nje. Ne, ravnal j e tako, da j e 
pobral prvo gorjačo in udri-
hal z njo dokler se ni oborožil s 
sovražnikovim orožjem in ga za 
ceno mnogih ž iv l jenj svojih so-
bratov tudi premagal. 

Ko so prve novice o uporu, 
prodrle v svet — in prodrle so 
k a j kmalu, zakaj takšna dejanja 
so v zgodovini zelo redka, prav 
posebno redka in skoraj nezasli-
šano pa so pri malih neznanih 
ljudstvih — so po svetu zmaje-
vali z glavo in razsodili, da je to 
blazno dejanje, dejanje obupa 
primitivnega in nekulturnega 
ljudstva, dejanje uboge živali, ki 
je ujeta, pa se otepa in bije do 
poslednjega smrtnega diha. To-
da kaj kmalu se je pokazalo 
drugače. Upor je dobil organizi-
rano .obliko. Iz majhnih skupin 
so nastajale čete, odredi, briga-
de, divizije. 

Ljudstvo je šlo v boj in j e nmi-

Po ustavi iz leta 196J so delovna r a z m e r j a 
našem d ružbenopo l i t i čnem sis temu medse-

Po boju pa si je zavihalo rokave 
in odšlo na delo, da bo nekoč tu-
di domovina, zdaj resnično nje-
gova domovina, vsa nova in pre-
rojena. 

To vel iko delo še zdaj oprav-
lja, opravlja z marljivostjo in 
požrtvovanjem, z veseljem in po-
gumom in tudi s ponosom. 

Sadovi njegovih naporov, ro-
jeni to pot v žuljih in znoju, niso 
izostali. Čeprav še nimamo vse-
ga, kar bi želeli, imamo vendar 
upanje, da bomo imeli in to prav 
kmalu. Saj j e slovensko ljudstvo 
pridno, delavno, skromno in pol-
no ustvarjalnega poleta. V čvrsti 
skupnosti z vsemi bratskimi 
jugoslovanskimi narodi, bomo v 
bodoče dali vse od sebe, da bi bi-
lo nam kot tudi našim potomcem 
lepše in boljše. 

Gospodarska gibanja v občini Velenje 
PODATKI O GOSPODARSKIH GIBANJIH V PRVEM POLLETJU 

LETA 1965 KAŽEJO, DA SE SPLOŠNE NESKLADNOSTI V BLAGOV-
NO-DENARNIH ODNOSIH IN NA TRŽIŠČU KAŽEJO TUDI V VELE-
NJSKI OBČINI. 

OB PREKOMERNEM NARAŠČANJU ZAPOSLENOSTI IN OSEB-
NIH DOHODKOV, ZAOSTAJA PRODUKTIVNOST DELA. RAST INDU-
STRIJSKE PROIZVODNJE JE IZPOD POVPREČJA ZADNJIH LET NA 
KAR V GLAVNEM VPLIVA SLABŠA ZALOŽENOST S SUROVINAMI 
IN REPRODUKCIJSKIM MATERIALOM. 

Osnovni pokazovalci gospodarskih 
gibanj v prvem polletju 1965 kažejo, 
da je na nekaterih, za gospodarski 
razvoj pomembnih področjih, prišlo 
do večjih odstopanj od planskih 
predvidevanj, kar je razvidno iz na-
slednjih indeksov: 

INDUSTRIJSKA 
PROIZVODNJA 
— fizični obseg 

proizvodnje 
— zaposlenost v 

industriji 
— produktivnost 
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0 osebni dohodki 
zaposlenih 132,8 145,3 
— cene na drobno 118,0 
— življenjski 

stroški 
— nominalni oseb. dohod, na 

zaposl. 123,0 137,9 
— realni oseb. dohod, na 

zaposl. 113,4 
9 proračunska potrošnja 
% investicijska 

potrošnja 234,0 242,2 
Gibanja v prvem polletju letošnje-

ga leta imajo iste značilnosti kot 
gibanja v lanskem letu in ker se 
kljub sprejetim ukrepom na teh 
področjih ne kažejo močnejši pre-
miki k željenim ciljem, bo- treba 

. vložiti nadaljnje napore za uskladi-
tev teh gibanj. 

Kot poseben problem v tem ob-
dobju je produktivnost dela v indu-
striji. Podatki kažejo, da produktiv-
nost dela zaostaja tako za planskimi 
predvidevanji za leto 1965 kot za 
doseženo produktivnostjo v prejš-
njih letih. Gospodarske organizaci-
je bodo morale temu vprašanju po-
svetiti večjo skrb, ker je to tudi o-
srednji problem in pogoj za uspeš-
no uveljavitev predvidenih gospo-
darskih ukrepov. 

Za leto 1964 in 1965 je značilno hit-
ro naraščanje cen deloma kot po-

sledica zavestnih usklajevanj, delo-
ma pa kot posledica reševanja not-
ranjih problemov gospodarskih or-
ganizacij preko višjih cen. Porast 
cen se je odrazil tudi v povišanju 
življenjskih stroškov. 

Vrednost izvoza industrijskih iz-
delkov je v prvem polletju 1965 
348.418 ameriških dolarjev, kar je 
za 83,6 o/o več kot lani v istem ob-
dobju. S tem je bil letni izvozni 
plan naše občine izpolnjen v višini 
48 %. Na ugodno izpolnjevanje iz-
voznih nalog vpliva izvoz v mesecu 
juniju, medtem ko je v ostalih me-
secih znatno odstopal od planskih 
izvoznih predvidevanj in bil mnogo 
nižji kot v enakem obdobju lanske-
ga in prejšnjih let. 

Letos so se povečala tudi vlaganja 
v osnovna sredstva, ki so za enkrat 
večja kot v istem obdobju lani. In-
vesticije so porasle predvsem v in-
dustriji in rudarstvu ter v stanova-
njsko-komunalni dejavnosti. Kljub 
temu se je razmerje med gospodar-
skimi in negospodarskimi investici-
jami v letu 1965 poslabšalo v škodo 
negospodarskih investicij. Razmerje 
med gospodarskimi in negospodar-
skimi investicijami je znašalo v le-
tu 1964 61 : 36, v letu 1965 pa 66 : 34. 
Na porast investicijskih vlaganj v 
industriji in rudarstvu pa vpliva re-
publiški kredit za izgradnjo EKK, 
medtem ko so investicijska vlaga-
nja industrijskih podjetij ostala na 
nivoju lanskega leta. 

V prvih petih mesecih letošnjega 
leta se je promet v trgovini na drob-
no na območju občine povečal za 
38,7 ",'n. Ob upoštevanju splošnega 
indeksa porasta cen v trgovini na 
drobno, po katerem naj bi cene v 
obravnavanem obdobju porasle za 
okoli 18 %, lahko sklepamo, da se 
je dejanski obseg prometa v trgovi-
ni na drobno povečal le za okoli 
20 %. Vsekakor je na višino prome-
ta v trgovini na drobno v zadnjem 
času vplivalo pomanjkovanje neka-
terih proizvodov, slabši asortiment 
blaga, težji pogoji za najemanje po-
trošniških kreditov in še neurejene 
cene. 

Po zamrznjenju cen je v trgovi-
ni začelo primanjkovati nekaterih 
vrst blaga. Prodaja nekaterih vrst 

raio, a ker j e umiralo za življe-
nje ni umrlo, temveč j e zmagaLo 
in ostalo na svoji zemlji novo in 
prerojeno. V 'boju si j e izpisalo 
temeljne postave, ki po njih živi. b°lna d ® l o v " a

1 m i n e r j a m e d člani delovne 
•> 1 skupnost i v delovnih organizaci jah. Ce gre za 

medsebo jno delovno r a z m e r j e bodo delavci 
sami odločali o vs topu delavcev v delovno 
skupnos t , p r e n e h a n j u delovnega r azmer j a , do-
pus t ih , osebnih dohodkih , sk ra tka o vseh za-
devah, ki izvirajo iz delovnih razmer i j . 

Določbe, ki j ih pr inaša novi zakon o delov-
nih razmer j ih so popolnoma nove in izvirajo 
iz razvoja našega samoupravnega s is tema, ki 
dobiva vedno več pr i s to jnos t i iz rok države. 
Prav zaradi tega je temel jni zakon podal sa-
m o okvir je in načela, ka ter ih se n a j posamez-
ne delovne organizacije drž i jo pri izdelavi 
svojih pravi lnikov, oziroma do 8. apri la 1966 
začasnih sklepov. K l jub vsemu pa naše de-
lavsko samouprav l j an j e še nI toliko u t r j e n o , 
da bi mu lahko prepust i l i s amos to jno ureje-
vati delovna r azmer ja , tu pa d a j e temel jn i 
zakon o delovnih r azmer j ih omej i tve , ki se 
j ih m o r a j o novi pravilniki držat i . 

Zaradi samoupravnega značaja delovnih raz-
mer i j je novi zakon v zasnovi in karakter is t i -
ki popolnoma drugačen od znanimi p re j šn j ih 
predpisov. Pravila zakona so pre težno direk-
livna in ins t rukt ivna ter n a v a j a j o in usmer ja -
jo delovne skupnos t i , kako n a j s svoj imi sa-
moupravnimi akti u r e j a j o s ta tus delovnega 
človeka, ki je sklenil delovno razmer je , kako 
n a j opredel i njegove pravice, dolžnosti in od-
govornosti v zvezi z delom, na kakšen način 
in k d a j mu s ta tus člana delovne skupnost i 
preneha i td . Tak direkt iven znača j ima jo tudi 
t ista določila, ki pos t av l j a jo m i n i m u m in 
m a k s i m u m pravic In dolžnosti delavcev v de-
lovnem r a z m e r j u . Takšna pravila oziroma na-
potk i so v zakonu n u j n o po t rebna , ker druž-
bena skupnos t ne more prepus t i t i delovnim 
organizaci jam na voljo, da vp rašan ja medse-
bojnih r azmer i j regulira ali pa ne. Takšno 
p repuščan je u r e j an j a delovnih r azmer i j bi 
lahko imela za posledico individualno in sub-
jektivist ično odločanje ln š ikan i ran je delav-
cev. Prepušča pa delovnim skupnos t im , da si 
same poiščejo na jp r imerne j š e rešitve posa-
meznih elementov delovnega r a z m e r j a . 

Cent ra lno mes to in veljavo imajo to re j sa-
moupravna pravila tistih splošnih aktov, ki 
j ih s p r e j m e j o delovne skupnos t i same. Ta 
pravila in tendenca so v n a p r e j določena sa-
m o v toliko, kolikor je po t rebno , da se za-
jamči enak družbeno-ekonoinski položaj de-
lavca. Obseg ostalih pravic, to je mater ia ln ih 
in socialnih tem, ki j im je osnova osebno 
delo, pa so področ je samoupravnega uvaja-
n ja . Delavsko s amouprav l j an j e tako nI izvr-

temveč 
u s t v a r j a p r i u r e j a n j u medsebo jh ih delovnih 
razmer j ih svoja lastna pravna pravila . To po-
meni , da Je pravic® če je bila kršena po pra-
vilu samoupravnega akta , mogoče uveljaviti ne 
samo v delovni organizacij i , temveč tudi p red 
sodiščem, ki so mu samoupravn i akti iz pod-
ročja delovnega prava v posameznih p r imer ih 
vir prava. V zvezi s pooblast i lom, ki nam ga 
da je t a ustava iz leta 1963 in temel jni zakon 
o delovnih r azmer j ih , smo tudi na rudn iku 
lignita Velenje spreje l i n e k a j začasnih skle-
pov za ka te re s m a t r a m o , da so n a j n u j n e j š i 
in sicer: 

— Začasni sklep o s t o p a n j u delavcev v de-
lovno skupnos t . 

— Začasni sklep o krši tvi delovnih dolžno-
st i . 

— Začasni sklep o dolžini letnega dopus la . 
— Začasni sklep o p r e n e h a n j u delovnega 

r a z m e r j a . 
Vsi ti sklepi bodo veljali do 8. apr i la 1966, 

to re j do t eda j , ko mora biti Izdelan dokončni 
pravilnik o delovnih r azmer j ih . 

ZAČASNI SKLEP O STOPANJU DELAVCEV 
V DELOVNO RAZMERJE 

Ta sklep p r i čen j amo z uvodom, v kate-
rem nava jamo, da vsa pros ta delovna mes ta 
z navedbo pogojev dela, p r i j av i jo us t rezne 
službe p o d j e t j a organu službe za zaposlova-
n j e delavcev ter jlli ob javi jo z oglasom, ozi-

blaga se je ustavila zato, ker trgo-
vina ni mogla cen prilagoditi višjim 
proizvajalčevim cenam. Izbira bla-
ga se ni bistveno zmanjšala, pač pa 
se kažejo nekateri znaki zoževanja 
asortimenta v nekaterih trgovskih 
strokah. Z nekaterimi novimi tolma-
čenji, ki se nanašajo na prodajo bla- Sevalec višjih pravnih predpisov 
ga, ki mu trgovina ni mogla posta- ——•»«"•"» 
viti cen, se položaj izboljšuje, ven-
dar pa še vedno ni dovoij plastike, 
žime za obleke, toaletnega papirja, 
čistilnih praškov, brusnih plošč, po-
ljedelskega orodja, jeklenih meril, 
gorčice, močnih krmil, žičnih pletiv, 
mesnih konzerv itd. Blaga primanj-
kuje predvsem tam, kjer je razlika 
med prejšnjimi in sedanjimi proiz-
vajalčevimi cenami velika. Na ma-
njšo založenost pa vpliva tudi ome-
jitev kreditov za obratna sredstva. 

Promet v gostinstvu se je pove-
čal za okoli 35 %. Število gostov pa 
ie v prvih petih mesecih letošnjega 
leta nekoliko nižje kot je bilo v ena-
kem obdobju lanskega leta. Znižalo 
se je predvsem število tujih gostov. 
Nočitve gostov so v majhnem pora-
stu, kar kaže na to, da je doba bi-
vanja v porastu. 

Hermina Kiančnik 

roma z razpisom v javnih innformat ivn ih 
s reds tv ih . 

Delavec se sp re jema v delovno skupnos t 
pravi loma za določen čas, v izjelhnih prime-
r ih pa se lahko sp re jme delavca na delo za 
nedoločen čas, in sicer: 

— če t r a j a izvršitev dela le določen čas; 
— če se začasno poveča obseg dela; 
— če je t reba nadomest i t i na delovnem 

mes tu začasno odsotnega delavca. 
Ko govorimo o sp r e j emu je po t rebno dolo-

čiti v ta namen organe, ki bodo spre jemal i 
delavce v delovno skupnos t . Na RLV so do-
ločene 3 komis i je za sp re j em delavcev: 

— KZS pri jami vzhod," janii zahod in kla-
sirnici . 

— KZS pr i g radbenem obra tu in obra tu 
E F E . 

— KZS pr i s l ek t ros t ro jnem obra tu , avtopar-
ku, splošni upravi in zunan j em obra tu . 

Te komis i je določijo delavski sveti eko-
nomskih enot za ka tere so predvidene. 

Pr i organih za spre jem na delo pa bo I reba 
delati razliko, če gre za delavce na vodilnih 
delovnih mest ih in za delavce na ostal ih de-
lovnih mest ih . O sp r e j emu delavcev na vodil-
na delovna mesta bo odločal upravni odbor 
za ostale delavce pa komisi ja za sp re j em. Di-
r e k t o r j a p o d j e t j a imenu je delavski svet po 
posebnem pos topku , ki ga določa temel jn i 
zakon o volitvah delavskih svetov in organov 
uprav l j an ja -

Vsi, ki s topa jo v delovno skupnos t RLV, 
razen nekvalif iciranih delavcev m o r a j o opra-
viti poskusno nalogo, s čimer bi se ugoto-
vile nj ihove delovne sposobnost i . 

Poskusno delo se razl ikuje od dosedanjega 
poskusnega delovnega r azmer j a . Temel jn i za-
kon o delovnih razmer j ih določa, da mora 
delavec opravil i določeno delo ali nalogo, ne 
pa , da mora določen čas prebi t i na delu. Ta 
naloga pa se mora opraviti v nas lednj ih ro-

— poskusni rok za delovno mes to KV hi 
VK t r a j a 10 dni ; 

— poskusni rok na delovno mes to s red . 
s t rok , izobr . 20 dni; 

— poskusni rok za delovno mes to z visoko 
s t rok . izob. 30 dni ; 

— poskusni rok za delovno mes to vodilnih 
uslužbencev 3 mesece. 

Pri poskusnem delu je po t rebno določiti 
p rog ram del in nalog za posamezna delovna 
mesta , ki j ih mora v poskusnem roku opravit i 
novi delavec. Poleg tega se mora določiti or-
gan, ki bo ocenjeval poskusno nalogo (ne-
pos redno predpos tavl jen i , vodja E E In član 
komis i je za sp re j em delavcev). 

KRŠITEV DELOVNIH DOLŽNOSTI 
Med lažje krši tve delovnih dolžnosti spada-

jo vse tiste krši tve delovnih dolžnosti , ki za-
radi ma jhnega pomena krši tve n i m a j o huj -
ših posledic in se p re so j a jo v vsakem posa-
meznem p r imeru glede na specifičnost dela, 
ki se opravl ja v določeni ekonomski enoti . 

Med težje krš i tve delovnih dolžnosti spada-
jo zlasti: 

— Pona re j an j e listin ali d a j a n j e nepravi lnih 
podatkov z namenom, da bi se preslepi lo 
p o d j e t j e , k a r utegne vplivati na sklenitev, 
t r a j a n j e in p renehan je delovnega razmer ja 

— Vsako d e j a n j e oziroma opust i tev, ki ovi-
ra ali onemogoča pravilno delovanje rudn ika ; 

— rovzroči tev p remožen j ske škode r u d n i k u 
— Zloraba položaja ali p rekoračen je dane-

ga pooblast i la; 
— Opusti tev okrepov za varnost delavcev 

ali zaupanih s tvar i ali p r e m a j h n a s k r b za ta-
ke ukrepe . 

— Nespoš tovanje ukrepov za higiensko In 
tehnično vars tvo p r i delu; 

— Neopravičena oziroma nedovoljena od-
klonitev izvršitve delovnih nalogov, ki j ih iz-
d a j a j o p r i s to jn i organi RLV; 

(Nadal jevanje na 3. s t ran i ) 
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Odprli 
so 
kopalni 
bazen 

V ŠOŠTANJU SO LETOS ODPRLI LEPO UREJENO KOPALIŠČE S TREMI PLAVALNIMI BAZENI. 
KOPALIŠČE IMA VSE POTREBNE NAPRAVE KOT SO KABINE, LEŽIŠČA ZA SONČENJE IN BUFFET. V 
TEH VROČIH POLETNIH DNEH IŠČEJO V I^JEM OSVEŽITVE ŠTEVILNI KOPALCI. PRIDITE TUDI VI! 
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UKTNJEN 
PREHOD 
PREKO 
ŽELEZNICE 

,Med drugimi komunalnimi deli, 
ki so bila opravljena v lanskem letu 
v šmartnem ob Paki, je bil asfalti-
ran in urejen tudi nakladalni pro-
stor pri železniški postaji. S to ure-
ditvijo se je uresničila dolgoletna 
želja vaščanov tega kraja, saj jim 
je to postajališče z velikimi mlaka-
mi v deževnem in oblaki prahu v su-
hem vremenu povzročalo mnoge ne-
prijetnosti. 

Ureditev postajališča je stala pre-
ko 30,000.000 dinarjev, stroške pa 
sta poravnali občina Velenje in že-
lezniško transportno podjetje, vsak 
do polovice. 

Z ureditvijo postajališča je nastal 
za prebivalce Malega in Velikega 
vrha nov problem. Preko postajali-
šča je speljana urejena cesta, ki po-
vezuje ta dva kraja s središčem 
Šmartnega ob Paki. Po tej cesti ho-
di tudi večina otrok v tamkajšnjo 
popolno osnovno šolo. Ta cesta je 
bila z ureditvijo postajališča pre-
kinjena in prevozi z motornimi ter 
vprežnimi vozili niso več mogoči. 
Sedaj se mora promet s temi vo-
zili opravljati po precej daljši ob-
vozni cesti. V zadnjem času pa že-
leznica preprečuje tudi peš hojo 
preko bivšega prehoda. Če stokrat 
postavlja na bivši prehod železniške 
vagone, ki jih nakladajo. Otroci, ki 
hitijo v šolo in domov in tudi ostali 
občani, so v stalni nevarnosti, da se 
bo zgodila nesreča. 

Svet krajevne skupnosti Šmartno 
ob Paki je nedavno obravnaval pi-
smeno zahtevo 96 kmetov in delav-
cev iz Malega in Velikega vrha, da 
se ta prehod ponovno tako uredi, da 
bo preko njega omogočena hoja in 
vožnja z vsemi vozili. Svet krajevne 
skupnosti je zahtevo vaščanov v ce-
loti podprl in predlagal, da bi za 
pešce uredili prehod, prehod za vo-
zila pa bi se naj zavaroval z zapor-
nicami. Z ureditvijo tega prehoda 
bi bilo ugodeno zahtevi številnih ob-
čanov v tem kraju in bi bilo zaradi 
tega prav, da bi železniška postaja 
ugodila in jasno obrazložila svoje 
stališče. 

Učencem in s taršem^ 
za novo šo l sko le to 

SEZNAM UČBENIKOV, PRIROČNI KOV IN ŠOLSKIH POTREBŠČIN 
ZA ŠOLSKO LETO 1965/66. 

Takšnih in podobnih barak, ki kvarijo lep zunanji videz, je v Šo-
štanju še več. Toda ti dve sta še posebno vidni. Stojita za hotelskim 
vrtom, torej tam, kjer se ustavi največ turistov. Ce bi odstranili baraki, 
bi lahko na tem prostoru uredili parkirni prostor za motorna vozila. 

Kulturna dejavnost 
v Plešivcu 

Že nekaj let v Plešivcu ni- prave 
kulturne dejavnosti. Vzroki za to so 
najrazličnejši. Eden izrried njih je 
pomanjkanje družbenih organizacij, 
drugi Vzrok pa je v premajhni aktiv-
nosti organizacij na vasi. Vzrok ne-
dejavnosti je tudi v tem, ker manj-
ka nekoga, ki bi dajal spodbude za 
omenjeno dejavnost. 

V zadnjem času se je končno tudi 
v kulturnem pogledu naši vasi pre-
maknilo. To omenjam v prid aktiva 
mladine, ki je po zaslugi predsedni-
ce aktiva Pogorelčnik Milke, nekoli-
ko izboljšal kulturne dejavnosti v 
kraju. Mladinci so v prostorih šol-
ske stavbe napravili zasilni oder in 
povabili igralsko družino iz Doliča. 
Prosvetno društvo iz Doliča je go-
stovalo s komedijo Pesem s ceste. 
Odigrana komedija je bila zelo všeč 
gledalcem. Zatem je aktiv mladine 
povabil na gostovanje prosvetno 
društvo Planinar iz Belih vod. Belo-
vodčani so takoj naslednjo nedeljo 
zelo uspešno predvajali naši publiki 

veseloigro Trojčki. Teden dni pozne-
je, ob priliki proslave 20-letnice os-
voboditve, je plešivska šolska mla-
dina igrala partizanske skeče in da-
la vzpodbudo, da bi tudi odrasli kaj 
priredili. Mladina se je začela učiti 
tudi dva skeča, vendar je še prezgo-
daj reči, kdaj bo premiera. Kaj še 
trenutno zavira razvoj kulturne de-
javnosti v Plešivcu? Pri obeh gosto-
vanjih tujih igralskih skupin smo 
opazili, da je prostor v katerem so 
predvajali igre, premajhen. Gledal-
ci so morali ostati pred vrati. Tako 
smo opazili, da je prostor, ki je pr-
venstveno namenjen za pouk, pre-
majhen za prireditve. Ko bo dvora-
na zgrajena na podstrešju šole, tega 
problema ne bo več. Mladinci se do-
graditve prostora za družbeno de-
javnost zelo veselijo in upamo, da 
bodo pripravljeni napraviti akcijo 
zbiranja sredstev za opremo v dvo-
rani. 

Pustatičnik Martin 

Mladinska knjiga poslovalnica Ve-
lenje, sporazumno z Osnovno šolo 
Gustava Šiliha in M. Pintarja ter 
Gimnazijo Velenje, obvešča cenjene 
stranke, da lahko že sedaj nabavijo 
spodaj navedene učbenike in šolske 
potrebščine za Šolsko leto 1965/66. 

I. RAZRED 
Knjige: Prvo berilo, Prva računi-

ca; 
Zvezki: 3 kom. črtani 40 listni, 1 

kom. brezčrtni 40 listni; 

II. RAZRED 
Knjige: Drugo berilo, Druga raču-

nica; 
Zvezki: 4 kom. črtani 60 listni; 

III. RAZRED 
Knjige: Tretje berilo, Tretja ra-

čunica; 
Zvezki: 4 kom. črtani 60 listni, 1 

kom. črtan A-4 format 100 listni, 
trde platnice, 2 kom. šol. beležke; 

IV. RAZRED 
Knjige: četrto berilo, Spoznava-

nje slov. jezika, Računica za četrti 
razred, Spoznavanje narave za četr-
ti razred; 

Zvezki: 2 kom. črtani 80-100 listni, 
kom. črtani 40 listni, 1 kom. brezčrt-
ni 40 Ustni, 1 kom. črtani 100 listni, 
A-4 format, 1 kom. črtani 80 listni, 
A4 format, 1 ikom. notni zvezek 
manjši format; 

V. RAZRED 
Knjige: Peto berilo, Spoznavajmo 

slovenski jezik za 5. razred, Angle-
ška vadnica za 5. razred, Spoznava-
nje družbe za 5. razred, Spoznava-
nje narave za 5. razred, Računstvo 
in geometrija za 5. in 6. razred; 

Zvezki: 3 kom. črtani 80 listni, 2 
kom. črtani 60 listni, 2 kom črtani 
100 listni, A-4 format, 2 kom. brez-
črtni £0 listni, A-A format, 2 kom. 
brezčrtni 80 listni, A-4 format, 2 
kom. notni mali format; 

VI. RAZRED 
Knjige: Šesto berilo, Srbohrvat-

sko berilo za 6., 7., in 8 razred (no-

vo), Angleška vadnica za 6. razred, 
Zemljepis za 6. razred, Zgodovina 
za 6. razred, Spoznavanje narave za 
o. razred, Računica in geometrija za 
5. in 6, razred, 

VII. RAZRED 
Knjige: Slovensko berilo III, Sr-

bohrvatsko berilo za 6., 7., in 8, raz-
red, Spoznavajmo slovenskijezik za 
7. razred, Angleška vadnica za 7. 
razred, Zemljepis za 7. razred, Zgo-
dovina za 7. razred, Fizika za 7. raz-
red, Kemija za 7. razred, Nauk o 
človeku za 7. razred, Matematika 
za 7. razred, Teorija glasbe; 

VIII. RAZRED 
Knjige: Slovensko berilo IV, Srbo-

hrvatsko berilo za 6., 7., in 8. razred. 
Spoznavajmo slov. jezik za iT. raz-
red Angleška vadnica za 8. razred, 
Biologija za 8. razred, Fizika za 8. 
razred, Kemija za 8. razred Zgodo-
vina za 8. razred, Zemljepis za 8. 
razred (novo), Matematika za 8. raz-
red, Teorija glasbe; 

GIMNAZIJA 
Knjige: 
Slovenska književnost, Svetovna 

književnost I, Slovenski kn jižni jezik 
I (novo), Besedna umetnost, Angle-
ška vadnica I, Angleška čitanka, 
Zgodovina. Aritmetika, algebra in 

(Nadaljevanje na strani 3) 

R A Z P I S 
Ravnateljstvo gimnazije Ve-

lenje razpisuje prosto delovno 
mesto 

administratorke 
Pogoj: obvladovanje raču-

novodskih in administrativnih 
poslov. 

Prijave pošljite do 5. avgu-
sta 1965 na naslov — Gimna-
zija Velenje, Vodnikova 2. 
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Uspehi delovnih enot rudnika 
lignita Velenje 

GOSPODARJENJE V DELOVNIH ENOTAH SE JE V I. POLLETJU 
ŠE POGLOBILO IN REZULTATI OBs TAKEM POSLOVANJU NISO 
IZOSTALI. ORGANIZACIJA DECENTRALIZIRANEGA POSLOVANJA 
SE JE ŠE BOLJ RAZŠIRILA IN GOSPODARJENJE SE JE OB UVEDBI 
OBRAČUNSKIH ENOT ŠE BOLJ PRIBLIŽALO NEPOSREDNEMU 
PROIZVAJALCU, KI JE S TAKIM NAČINOM TUDI NAGRAJEN ZA 
VEČJO PROIZVODNJO IN ZA ZNIŽANJE PROIZVODNIH STROŠKOV. 
NA TA NAČIN JE VSAK POSAMEZNI PROIZVAJALEC VEZAN NA 
LASTNE REZULTATE DELA IN PREKO OBRAČUNA ČISTEGA DO-
HODKA TUDI NA SVOJ OSEBNI DOHODEK. 

Izpolnitev letnega plana po eko-
nomskih enotah v I. polletju v od-
stotkih je naslednja: 
Ekonomska Količinski Finančni 
enota plan v % plan v % 
Jama vzhod 54,5 55,2 
Jama zahod 58,7 58,7 
Jama zahod — 
OMKT 26,8 41,3 
Jama zahod s— 
raziskave 55,7 55,7 
Klasirnica 53,4 55,7 
Elektrostrojni obrat 61,3 49,5 
Avtopark 42,1 43,5 
Zunanji obrati 55,7 55,7 
EFE Šoštanj 48,7 50,4 
Tiskarna 57,6 44,7 
Splošna uprava — 56,3 

55,6 
31,2 

Vse ekonomske 'enote 
Povprečno 55,1 
Gradbeni obrat 34,8 
Rudarski šolski 
center 57,0 58,3 
Delavski klub 45,6 45,6 

Izpolnitev količinskega plana, ki 
je v podatkih prikazana v odstotkih 
na letni plan, je presežena dejansko 
za 10,2 %, 

Ekonomska enota jama vzhod je 
imela ugodne rezultate v proizvod-
nji, z znižanjem stroškov pa je svoj 
finančni rezultat še izboljšala. Tudi 
delovne sile ni primanjkovalo in se 
v zadnjih mesecih pojavlja celo pre-
šežek po planu. Nastane porast je-
klenega oporja, ker je nastopila več-
ja potreba nad planiranim in se po-

javljajo tudi večji izredni odpisi za-
radi deformacij, lomov in izgub. S 
pripravami je večji napredek, kot 
je bil planiran in tudi odkop na 86. 
etaži je začel pred planom. 

Ekonomska enota jama zahod je 
sicer plan precej presegala, vendar 
nastopa v zadnjih mesecih precej-
šen izpad zaradi začetka odkopava^ 
nja na severnem krilu, kjer se po-
javljajo težji pogoji dela. Kljub te-
mu rezultat v obračunu ni negati-
ven, ker je proizvodnja v začetku 
leta precej nad planom. 

Proizvodnja na OMKT pa je pre-
lacej pod planom, ker se ne dosega 
planirane tonaže, kljub temu pa na-
stopa porast stroškov. 

Raziskave se sicer razvijajo po 
planu, vendar z večjo udeležbo tu-
jih uslug in nekaj majšimi lastnimi 
storitvami, ker je poleg OSRD Tr-
bovlje, ki je svoja dela že končalo, 
udeležen še gradbeni obrat RLV in 
pa Geološki zavod za zunanja vrta-
nja. 

Klasirnica beleži sorazmerni re-
zultat osnovne proizvodnje in zaje-
ma tudi količine za RŠC. 

Elektrostrojni obrat ima ugodno 
realizacijo dela, slabša pa je reali-
zacija materiala. Vse obračunske 
enote imajo ugoden rezultat, nekaj 
slabše rezultate beleži mehanična 
delavnica. 

Avtopark1 plana ne dosega zaradi 
neizkoriščenosti težke mehanizaci-
je, ker je deževno vreme, analogno 
temu je tudi finančni rezultat, ki si-

cer ne izkazuje izgube, nekaj slabši 
v sredstvih za osebne dohodke. 

Zunanji obrat ugodno realizira 
svoj plan ob potrebah, ki nastopajo 
v ostalih ekonomskih enotah. 

Tudi EFE Šoštanj, glede na prejš-
nja leta, ob postavljenem letnem 
planu ugodno realizira naloge, ven-
dar v odvisnosti obratovanja TE Šo-
štanj z nekaj slabšim skladom oseb-
nih dohodkov. 

Splošna uprava dosega svoj do-
hodek v razmerju čistega dohodka 
ekonomskih enot in ima sorazmer-
ni rezultat celotnega podjetja. 

Gradbeni obrat postavljenega pla-
na ni realiziral, ker se pred izvaja-
nja gradbenih del postavlja vrsto 
pogojev objektivnega značaja. 

Precej dobre rezultate pa ima ru-
darski šolski center, ki je presegel 
količinski in finančni plan. Rezultat 
dohodka pa je ob stroških in dosež-
ni realizaciji izredno ugoden. 

Stroški v celotni strukturi eko-
nomskih enot napram letnemu pla-
nu so naslednji: material 50,5%, 
električna energija 45,7 %, tuje uslu-
ge 72,1 %, raziskave 53,8 %,-rudarska 
škoda 53,4 %, površinski zasip 53,3% 
elektrostrojni obrat 62,3%, avtopark 
43,7%, zunanji obrat 47,6%, kopal-
nica 49,6 %, popravilo jeklenega o-
porja 51,2 %,amortizacija 51,6 "/o. in-
vesticijsko vzdrževanje 51,3%, ob-
ratovna režija 55,7%, upravno-pro-
dajna režija 51,6%, intereni rezerv-
ni sklad 52,8 %, rezervni sklad OD 
57,6%, skupni sklad EE 118,5%, OD 
splošne uprave 56,8 %. 

Stroški so sicer sorazmerni izvr-
šitvi plana realizacije, vendar izsto-
pajo tuje usluge, predvsem pri ra-
ziskavah, kjer se pojavljajo dela 
gradbenega obrata, RŠC, OSRD Tr-
bovlje ter tudi Geološki zavod 

Tudi elektrostrojni obrat je v po-
rastu predvsem pri delih na raziska-
vah oziroma črpališču. 

Rezultati, doseženi po ekonom-
skih enotah, so sledeči: (izraženo v 

% na letni plan). 
Jama vzhod: 

Realizacija 55,2 
Poslovni stroški 52,3 
Osebni dohodki 57,4 

Jama zahod: 
Realizacija 60,3 
Poslovni stroški 63,3 
Osebni dohodki 58,2 

Jama zahod OMKT: 
Realizacija 41,7 
Poslovni stroški 34,3 
Osebni dohodki 54,5 

Jama zahod *— raziskave: 
Realizacija 54,7 
Poslovni stroški 59,5 
Osebni dohodki 43,1 

Klasirnica: 
Realizacija 55,7 
Poslovni stroški 51,4 
Osebni dohodki 59,6 

Elektrostrojni obrat: 
Realizacija skupna 49,5 
Realizacija dela 56,3 
Poslovni stroški 41,8 
Osebni dohodki 57,3 

Avtopark: 
Realizacija 46,7 
Poslovni stroški 44,0 
Osebni dohodki 51,4 

'Zunanji obrati: 
Realizacija 56,8 
Poslovni stroški 51,9 
Osebni dohodki 55,3 

EFE Šoštanj: 
Realizacija 50,4 
Poslovni stroški 49,2 
Osebni dohodki 53,4 

in nastopajo po delovnih enotah še 
precej različni rezultati. To pred-
vsem v številu delovnih dni, odpi-
ranju novih kapacitet, staležu zapo-
slenih in nihanju stroškov. Zato u-
stvarjajo delovne enote rezervne 
sklade, ki ob nihanju rezultatov u-
blažujejo prevelika odstopanja. 

Obračune izvršijo po delovnih e-
notah, katere svoje stroške tudi že 
davno zasledujejo in so po dekadah 
podatki o proizvodnji in stroški ter 
porabljenih efektivnih dninah ob-
javljeni tako, da se ti operativno za-
sledujejo in odstopanja s pravočas-
nimi ukrepi urejujejo. 

Ob takem gospodarjenju je zain-
teresiran celotni kolektiv delovne 
enote, ki s svojim neposrednim vpli-
vom ' lahko prinese boljše rezul-
tate. 

Organi upravljanja in člani delov-
nih enot so polletne rezultate obrav-
navali na svojih sejah in zasedanjih. 
Obravnavalo se je stanje po eko-
nomskih enotah glede na predsto-
ječe spremembe v gospodarstvu, po 
katerih bo situacija predvidoma tež-
ja in bo potrebno še večje prizade-
vanje celotnega kolektiva. 

Tudi centralni delavski svet je 
sprejel določene sklepe in naloge v 
luči predvidene gospodarske refor-
me. Samo povečanje produktivnosti 
in znižanje stroškov lahko zagotovi 
boljši življenjski standard članov 
kolektiva. 

Vse ekonomske enote skupaj: 
Realizacija 54,1 
Poslovni stroški 51,5 
Osebni dohodki 56,4 

Iz podatkov ekonomskih enot je 
razvidno, da je sicer za 1,4% višji 
stalež zaposlenih v I. polletju dose-
gel za 10,2% ugodnejše rezultate v 
količinski proizvodnji. Vse ekonom-
ske enote so dvignile produktivnost 
v I. polletju letos za 8,8% napram 
letnemu planu. 

Pogoji v proizvodnji / in uslugah 
se v posameznih obdobjih menjajo 

VEDNO VEC MOTORNIH 
VOZIL 

Število motornih vozil v ve-
lenjski občini dokaj hitro na-
rašča. Število teh vozil nara-
šča predvsem v zasebnem sek-
torju, dočim je število motor-
nih vozil v družbeni lastnini 
v glavnem nespremenjeno. 

Vseh registriranih motornih 
vozil je bilo meseca maja 1068. 
Tako je sedaj v občini na vsa-
kih 23 prebivalcev eno motor-
no vozilo. 

Osebnih avtomobilov je 525, 
motornih koles 417, avtobusov 
8, specialni avtomobil, 7 sani-
tetnih avtomobilov, 83 tovor-
nih avtomobilov, 25 traktor-
jev in 30 priklopnikov. 



kaktuse 
Ker se nahajamo v obdobju naj-

hujše poletne vročine, je prav, da 
napišemo nekaj o rastlinah, ki vro-
čino dobro prenašajo. Gre za poseb-
no. družino takozvanih kaktusov, ki 
so poleg orhideje najbolj eksotične 
rastline, saj jih poznamo nešteto 
vrst in najrazličnejših oblik. Lepa 
ibirka kaktusov na balkonu ali 
okenski potici vzbuja pravo zado-
voljstvo, posebno še takrat, ko se 
nekateri razcvetijo v prekrasno živo 
rim. rumeni, roza ali beli barvi. 

Kaktusi cvetijo bolj poredko. Po-
sebno 4>'agi pa so nam zato, ker 
iyptijo samo nekaj dni ali pa tudi 
smo nekoliko ur. Zanimiv je kak-
ms, katerega posebnost je, da se ne-
ke noči razcveti kar pol ducata pre-
krasnih belih čudovito dehtečih rož, 
ki proti jutru že ovene. Samo par 
ur življenske dobe teh prelepih cve-
tov zadostuje, da se kaktus zaradi 
mine, pa čeprav kratkotrajne le-
pote, imenuje »kraljica noči« ali pa 
po latinsko Cereus Grandijlorus. 

Domovina kaktusov je Mehika ter 
Srednja in Južna Amerika. Rastejo 
v puščavi ,stepi ali pa tudi v gorah, 

M A L I O G L A S I 

Prodam glinasto peč in radio apa-
rat »Minerva«. Gustav Grobelnik, 
Celje, Trubarjeva 13. 

Preklicujem veljavnost plačilnega 
kartončka RLV št. 245. Franc Len-
ko, Ravne 86, šoštanj. 

Izgubil sem plačilni karton RLV št. 
394. Franc Grobelšek. 

Preklicujem veljavnost plačilnega 
kartončka RLV št. 45. Stih Alojz, 
Preloge 24, šoštanj. 

kjer zapade tianje sneg. Kaktusi so 
samostojna vrastlinska družina, ki 
ja v glavnem sestavljajo naslednje 
pri nas bolj ali manj znane vrste: 
Echinocactus, Opuntie, z belimi, ru-
menimi in rdečimi drobnimi iglica-
mi, Mamillarie z različnimi zvezdica-
mi,' Cereusi, kosmati Pilocereusi itd. 
Preko 4.000 vrst jih je. Posamezne 
ekspedicije botaničnih vrtov pa jih 
še. nenehno dopolnjujejo. 

Naštete vrste kaktusov so pri nas 
najbolj znane in jih najdemo sko-
raj v vsaki malo bolj izpopolnjeni 
zbirki posameznih, pri nas sicer ze-
lo redkih, ljubiteljev teh eksotičnih 
rastlin. Pri zahtevnejših zbirateljih 
naletimo tudi na takozvane Sukku-
lente. To so rastline, ki so po obliki 
in debelih mesnatih listih: slične 
kaktusom. Sem spadajo Aloe, pisa-
ne Agave, Crassule in Sedumi. 

Sukkulante rastejo na suhih pod-
ročjih Južne Afrike. V svoji domo-
vini živijo skoraj v enakih pogojih 
kakor kaktusi, zato si v deževni do-
bi v svoje debele lista nakopičijo 
vode za sušne mesece. Po vsem 
zmotno je, ko nekateri mislijo, da 
kaktusi ne potrebujejo dosti vode. 
O tem, kako zalivamo kaktuse bo-
mo pisali prihodnjič. 

V naravnem okolju kaktusi pri-
dobijo vodo v deževni dobi, deloma 
pa tudi absorbirajo vlago jutranje 
rose in hladnih puščavskih noči. Za-
to tamkajšnji prebivalci obselcajo 
z. velikimi noži ali mačetami bodice 
in iz. mesnatega dela srkajo vodo. 

Toliko za uvod. Prihodnjič pa bo-
mo ljubitelje kaktusov seznanili z 
gojenjem in nego naših bodičastih 
varovancev. 

V. K. 

Posnetek s tekme Topolščica — Branik na domačem igrišču v Topolšči-
ci. Domači igralci so v temnih majicah. — Naši so zaigrali odlično in 

zmagali. 

Odbojkarji Topolščice drogi 
Mlada odbojkarska ekipa iz To-

polščice je letos prvič tekmovala za 
prvenstvo mariborske odbojkarske 
podzveze. Ekipa je brez pravih 
tekmovalnih izkušenj pod vodstvom 
Franca Kavnika presenetila in v 
prvem delu prvenstva osvojila dru-
go mesto, kar je nedvomno lep us-
peh. Odigrali so pet tekem, od ka-

Lestvica spomladanskega dela: 

# \ 

Kaktusi — kotiček eksotike v našem stanovanju. 

Ureditev delovnih razmerij v RLV 
(Nadal jevanje s s t r a n i 1) 

— Pridobi tev o sebne g m o t n e kor i s t i t e r spre-
jemanje dar i l in d r u g i h ugodnos t i v zvezi z 
delom pri RLV in na n jegovo škodo; 

— Neuprav ičena u p o r a b a d e n a r j a ali v red-
nostnih p a p i r j e v v svo jo ko r i s t ali v k o r i s t 
takega; 

| - P r i h o d n a de lo y p i j a n e m s t a n j u ; 
I ' - Odk lon i t ev , oz i roma nepok l i cano d a j a n j e , 
f ifi d a j a n j e n e t o č n i h poda tkov , ki se m o r a j o 

po ve l javnih p r e d p i s i h d a j a t i o p r a v i č e n i m 
organom, z a v o d o m in o r g a n i z a c i j a m ; 

P — Povzročan je n e r e d a ali p r e t e p a n a RLV; 
— Nošenje vžigalnih s r e d s t e v in k a j e n j e n a 

tistih delovnih m e s t i h , k a t e r a do loča pravi l -
nik o h ig i enskem in t e h n i č n e m va r s tvu ; 

— Tatvine vsake v r s t e na š k o d o č lanov de-
lovnega kolekt iva ali na š k o d o p o d j e t j a ; 

— Dva neoprav ičena i zos tanka (dva v me-
secu ali dva z a p o r e d n a ) . 

Za začetek p o s t o p k a , Paradi k rš i tve delov-
nih dolžnost i , so p r i s t o j n i d i r e k t o r , v o d j e 
ekonomskih enot t e r v o d j e s a m o s t o j n i h s lužb . 

Za krši tev de lovn ih do lžnos t i se s m e j o izre-
či, glede n a tež ino k r š i tve , n a s l e d n j i u k r e p i : 
opomin, j aven o p o m i n , z a d n j i j a v e n o p o m i n , 
Izključitev iz de lovne s k u p n o s t i . 

Organ, k i i z reka u k r e p e za k r š i t ev delov-
nih dolžnosti , je k o m i s i j a za i z r e k a n j e uk re -
pov za k r š i t ev delovnih do lžnos t i . K o m i s i j a 
za izrek u k r e p o v za krš i lce de lovnih dolžno-
sti je organ p r i CDS in iz reka u k r e p e za tež-
je kršitve de lovnih do lžnos t i . K o m i s i j a i m a 
3 člane in 3 n a m e s t n i k e . P r e d s e d n i k m o r a 
biti član CDS. 

Za lažje k rš i tve de lovnih do lžnos t i se for -
mirajo k o m i s i j e za i z r e k a n j e u k r e p o v za kr-
šitve delovnih do lžnos t i p r i de lavsk ih sve t ih 
ekonomskih eno t . Te k o m i s i j e i m a j o p r a v 
tako 3 člane in 3 n a m e s t n i k e ob k a t e r i h mo-
ra biti p r e d s e d n i k č lan D S E E . 

Delavski svet e k o n o m s k e eno te l a h k o i z reka 
ukrep izkl juči tve iz de lovne s k u p n o s t i , le če 
gre za neoprav ičene izos tanke (dva ali več 
v enem mesecu ali dva z a p o r e d n a ) . 

Ukrep izkl juč i tve č lana iz de lovne s k u p n o -
sti izreka na p red log k o m i s i j e za i z r e k a n j e 
ukrepov za t ež j e k r š i t ve de lovn ih do lžnos t i 
CDS s t a j n i m g l a s o v a n j e m , in s icer če j e po-
lovica članov CDS glasovala za u k r e p je iz-
ključitev p o t r j e n a in zope r n j o n i p r i t o ž b e 
(potrebna je kva l i f i c i rana več ina) . O d l o č b o 
o Izključitvi izda na podlagi sk lepa de lavske-
ga sveta d i r e k t o r ali od n j ega poob la ščena 
oseba. 

ZAČASNI S K L E P O DOLŽINI LETNEGA 
DOPUSTA DELAVCA 

Delavec p r i d o b i p rav ico d o le tnega d o p u s t a 
po 11-ih mesec ih n e p r e k i n j e n e g a de la . Ce pre-
ide delavec iz ene o rgan izac i j e v d r u g o in ne 
traja ta p r ehod več kot t r i dn i , se s m a t r a , 
da v delu n i imel p r e s l e d k a . 

Letni dopus t de lavca t r a j a n a j m a n j š t i r i -
najst, največ p a t r idese t de lovnih dn i . 

Dolžina le tnega d o p u s t a se p o t e m e l j n e m 
zakonu o de lovn ih r a z m e r j i h ne do loča več 
samo p o de lovnem s tažu , a m p a k po pogo j ih 
dela (delovno o k o l j e In teži na de l a ) , zahtev-
nosti dela, dosežen ih u s p e h i h de la t e r po 
dolžini delovne dobe . Poleg tega pa se upo-
števajo še posebn i socialni pogo j i , v k a t e r i h 
delavec živi. 

Delavci, ki ž ivi jo v p o s e b n i h soc ia ln ih po-
gojih dobijo, na že do ločen d o p u s t , še: 

Invalidi nad 80 % 3 dn i 
Invalidi nad 50 % 2 dn i 
sama mati z o t r o k o m do 7 let 
ali več o t rok i 3 dn i 
mati z o t r o k o m do 7 let 2 dn i 
Izčrpan delavec 2 dn i 
Delavcem izpod 18 let se le tni d o p u s t , od-

mer j en po že o m e n j e n i h k r i t e r i j i h , p o d a l j š a 
za 7 dni. 
, Delavcem, ki i m a j o s k u p n e delovne d o b e 
30 ali več let p r i p a d a 30 dni r ednega le tnega 
dopusta ne glede na n j i h o v o de lovno m e s t o 
In pogoje dela . 

Delavec ima v do ločen ih p r i m e r i h p rav ico 
do plačanega iz rednega d o p u s t a , k i s m e zna-
šati do 7 dni v p o s a m e z n e m k o l e d a r s k e m le-
tu, in sicer: 

— ob sklenitvi z a k o n s k e zveze 1 d a n 

— Ob p o r o d u v ož j i d ruž in i 1 d a n 
— Ob s t r o k o v n e m izpi tu 1 d a n 
— Ob s m r t i v ož j i d ruž in i 2 d n i 

( m o ž , žena o t roc i , s t a r š i u p r a v i č e n c a , 
b r a t , s e s t r a , posvo jenc i , oč im in mače-
h a — za b r a t a , s e s t ro , p o s v o j e n c a , oč ima 
aH m a č e h o s a m o 1 d a n , če n i so v skup -
n e m g o s p o d i n j s t v u ) 

— Ob prese l i tv i 1 d a n 
Letn i d o p u s t do loča , p o k r i t e r i j i h , k i so že 

naveden i , u p r a v n i o d b o r RLV. Na podlag i 
sk l epa u p r a v n e g a o d b o r a izda d i r e k t o r ozi-
r o m a od n j e g a poob la ščena oseba od ločbo , 
p ro t i k a t e r i ima delavec p rav ico p r i t o ž b e n a 
CDS RLV. 

P O S T O P E K ZA DOLOČANJE DOLŽINE 
DOPUSTA 

Le tn i d o p u s t do l oč a jo n a s l e d n j i k r i t e r i j i : 
— Delovno oko l j e , 
— tež ina de la , 
— zah tevnos t de la , 
— de lovni s taž . 

DELOVNO O K O L J E , T E Ž I N A DELA I N 
Z A H T E V N O S T DELA 

— Za u p o š t e v a n j e teh t r e h k r i t e r i j ev služi 
t abe la I . 

— Tabe la I . i m a v ve r t ika ln i l in i j i 7 kate-
g o r i j , k i se n a n a š a j o n a pogoje in tež ino 
dela s t e m , d a so z »zgornj imi« k a t e g o r i j a m i 
obsežena t is ta de la , ki se o d v i j a j o v na j tež-
j ih de lovnih pogo j ih in so p o f i z ičnem napo-
r u n a j t e ž j a . 

— V hor izon ta ln i s m e r i ima t abe la 6 kate-
gor i j , k i se n a n a š a j o n a zah tevnos t de la . V 
s m e r i p ro t i desn i z a h t e v n o s t de la (k i ga ka-
t ego r i j e o b s e g a j o ) u p a d e . 

— Vrednos t i v p o s a m e z n i h p o l j i h p reds t av -
l j a j o ocene o b e h d i m e n z i j (pogo jev in tež ina 
de la t e r zah tevnos t i d e l a ) . 

V s a k e m u u p r a v i č e n c u t o r e j o d č i t a m o Iz te 
tabe le o c e n o pogo jev i n tež ine de la v s k l a d u 
z d e l o m , k i ga u p r a v l j a . 

P R I M E R : KV delavec, ki de la na o d k o p u 
(ve r t i ka l a ) dob i oceno 12; 

— Oceno , k i s m o jo odči ta l i iz tabe le I . 
p r e n e s e m o v dneve d o p u s t a s p o m o č j o t abe le 
I I . (g le j t o č k o 4!) . 

D E L O V N I STAŽ 
Delovni s t až b i s tveno vpl iva n a dolž ino let-

nega d o p u s t a . 
— Za osnovo p r i d o l o č a n j u dolž ine d o p u s t a 

v z a m e m o 14 dn i , ki p o z a k o n u p r i p a d a j o 
v s a k e m u u p r a v i č e n c u . 

— Os ta lo š tevi lo dn i d o l o č i m o p o s t a ž u , s 
t e m , d a h k r a t i u p o š t e v a m o oceno iz t abe l e 
I. 

— To s t o r i m o s p o m o č j o t abe le I I . , k i 
v k l j u č u j e dve d imenz i j i , in s icer delovni s taž 
( h o r i z o n t a l a ) in o c e n o t abe le I . ( v e r t i k a l a ) . 

P R I M E R : Uuprav ičenec , ki j e dobi l iz ta-
bele I . o c e n o 12 ( in ima s taž 5—15 le t ) od-
č i t a m o v v rs t i »12« v koloni n jegovega s taža 
(5—15 le t ) š tevi lo d n i , ki j ih je t r e b a pr i š te -
ti k osnovi ( t . j . k 14 d n e m ) iz tega odči ta-
m o 8 d n i . T o se p rav i , d a Ima 22 dn i dopu-
s t a 14 + 8 ) . 

ZAČASNI S K L E P O P R E N E H A N J U DELA I N 
IZSTOP IZ D E L O V N E S K U P N O S T I 

V t em pog lav ju j e t r e b a upozo r i t i na nov 
t e r m i n o p r e n e h a n j u dela in izs top iz delov-
ne s k u p n o s t i , k i p o m e n i sp lošen naziv za 
n e k d a n j e odpoved i , za p r e n e h a n j e de la pa 
s p o r a z u m , za p r e n e h a n j e dela p o z a k o n u in 
za o d p u s t . 

Opozor i t i j e še p o t r e b n o n a s p r e m e m b o 
t e r m i n o v p o s a m e z n i h i n s t i t u c i j p r e n e h a n j a 
de la , in s icer : n a m e s t o odpoved i je uvel jav-
l j e n a i n s t i t uc i j a p r e n e h a n j a de la n a zah tevo 
delavca , p r e n e h a n j e de la po s k l e p u de lovne 
s k u p n o s t i in b r e z p r i s t a n k a delavca in pre-
n e h a n j e dela neodv i sno od delavca in delov-
n e s k u p n o s t i . 

Nač in i , k a k o m o r a de lavcu p r e n e h a t i de lo 
v delovni o rgan izac i j i , o z i roma m o r e delavec 
izs topi t i Iz de lovne s k u p n o s t i so ti-le: p o spo-
r a z u m u m e d de lovno s k u p n o s t j o in de l avcem, 
n a zah tevo delavca , p o sk lepu de lovne skup-
n o s t i in b rez p r i s t a n k a de lavca , neodv i sno oil 
de lavca in de lovne s k u p n o s t i . Iz p r e j o m e n j e -
nega j e r azv idno , d a i n s t i t u t a s a m o v o l j n e za-

pus t i t ve de la n i več, čep rav bo v e r j e t n o ta 
os ta l še d a l j časa n a č i n p r e n e h a n j a de lovnega 
r a z m e r j a , t oda n e p r e d v i d e n v z a k o n u in in-
t e rn ih p r e d p i s i h , za to pa nezakon i t n a č i n 
p r e k i n i t v e z vsemi pos led icami za delavca , 
k i j e l a h k o s t em delovni o rgan izac i j i pr iza-
d e j a l š k o d o . P r i t e m p a kot odvišen o d p a d e 
av ton ia t i zem p r e n e h a n j a de lovnega r a z m e r j a 
za rad i i zos t anka po s e d m i h de lovnih d n e h , 
k e r se j e t ak nač in p r e n e h a n j a de lovnnega 
r a z m e r j a s s t r an i de lovnih o rgan izac i j pone-
k o d š i roko in n e u t e m e l j e n o p r a k t i c i r a l . 

Delavec ima p rav i co b r e z obraz lož i tve o b 
vsakem času p r e n e h a t i z de lom v de lovni or-
ganizaci j i t e r izs topi t i iz de lovne s k u p n o s t i . 
P r e d p o g o j za p r e n e h a n j e de lovnega r a z m e r -
j a pa je , d a delavec obves t i de lovno s k u p n o s t 
o svoj i n a m e r i in da o s t a n e n a d e l o v n e m 
m e s t u še to l iko časa , ko l iko r je do ločeno v 
s t a t u t u de lovne o rgan izac i j e . Ta čas , ko m o r a 
delavec os t a t i v de lovni o rgan izac i j i ne s m e 
b i t i k r a j š i od 30 dn i in ne da l j š i od 4 mese-
ce, r azen seveda , če se de lovna s k u p n o s t in 
de lavec n i s t a d r u g a č e dogovor i la . Cas , k o 
m o r a delavec os t a t i na de lovnem m e s t u se 
do loča p o n a s l e d n j i h k r i t e r i j i h : 

delovni pogo j i , p o m e n de lovnega m e s t a , de-
lovna doba . 

Dolžina časa , ko m o r a delavec os t a t i na 
d e l o v n e m m e s t u se do loča p o n a s l e d n j i ta-
beli : 

Delavec l a h k o v e d n o p r e n e h a de lo v delov-
ni o rganizac i j i , de lovna o rgan izac i j a pa l a h k o 
sk l ene , n a je de lavcu p r e n e h a l o de lo v delov-
ni s k u p n o s t i s a m o v teh p r i m e r i h : 

a ) uk in i t ev de lovnega mes t a ; 
b ) t r a j n e j š e z m a n j š a n j e obsega de la , oziro-

m a pos lovan j a ; 
c) ugotovi tev , d a delavčeva de lovna sposob-

n n o s t ne u s t r eza z a h t e v a m delovnega m e s t a , 
n a k a t e r e m de la ; 

d ) če de lavec izpolni 40 let , de l avka pa 35 
let p o k o j n i n s k e d o b e . \ 

Delavec, k i k l j u b v s e m u neha de la t i v de-
lovni s k u p n o s t i , m o r a t o r e j povrn i t i de lovni 
o rgan izac i j i š k o d o , ki j e z a r a d i tega nas ta -
la. š k o d a p a j e e n a k a p o v p r e č n e m u osebne-
m u d o h o d k u delavca za čas , k o bi m o r a l 
o s t a t i na d e l u , r azen , če ni s s a m o v o l j n i m 
o d h o d o m naprav i l še več je š k o d e . 

Da se še e n k r a t p o v r n e m o na čas , ko mo-
ra delavec os t a t i v de lovni s k u p n o s t i . V t em 
času j e de lavcu zago tov l j eno i s k a n j e nove 
zapos l i tve in s icer , če m o r a os ta t i v de lovni 
s k u p n o s t i 1 m e s e c ima p rav i co na 4 dn i v 
t e m m e s e c u , če p a j e ta čas da l j š i od enega 
meseca pa ima p rav ico do 6 dn i o d h a j a t i iz 
de lovne o rgan izac i j e . K d a j bo izkor is t i l ta 
čas , j e s tva r dogovora m e d d e l a v c e m in vod-
j e m E E . 

Delavec i m a pravico" ugovora zope r v sako 
od ločbo , s k a t e r o je bi lo od ločeno o n jego-
vih p rav i cah in do l žnos t ih iz delovnega raz-
m e r j a . Sp lošn i rok za ugovor pa je 15 dn i 
od vroči tve od ločbe . Ugovor pa zadrž i izvr-
ši tev od ločbe . Pr i t em p a j e p o m e m b n o ome-
ni t i do ločbo , da ima delavec p rav ico bi t i na-
vzoč n a s e s t a n k u vsakega o r g a n a u p r a v l j a n j a , 
k a d a r se do loča o n jegovi p rav ic i ali dolžno-
s t i . 

N a j na k o n c u še p o u d a r i m smise l In vz rok , 
z a k a j je bil t ak zakon s p r e j e t . Zaveda t i se 
j e t r e b a , da m a r s i k j e s a m o u p r a v l j a n j e še ni 
razvi to in je d e m o k r a t i č n o s t o d l o č a n j a še 
na š ibk ih nogah . Za to j e o s n o v n o v p r a š a n j e , 
k j e j e po tegni t i č r t o m e d d r ž a v n i m u re j a -
n j e m in p o d r o č j e m , ki ga j e mogoče p r e p u -
sti t i s a m o u p r a v n i m o r g a n o m . 

Zakon j e neg lede na p o s a m e z n e p r a v n e re-
š i tve postavi l m e j o , poleg tega o d p r l v ra t a 
samoin ic ia t iv i s a m o u p r a v n i h organov , da ti 
u r e j a j o m e d s e b o j n o r a z m e r j e , da pa ni poza-
bil t očno pos tav i t i t e m e l j n i h p rav ic in dol-
žnos t i iz delovnega r a z m e r j a . Logično, da je 
b i lo laž je de la t i po s t a r a m z a k o n u , ki je pre-
cizno u re j eva l de lovno r a z m e r j e pr i Čemer 
p a lil mogel do p o t a n k o s t i u r ed i t i posamez-
nih s i t uac i j , ki so se pojavi le v delovnih 
s k u p n o s t i h . Kako rko l i j e že, t e žn j e k popol-
n e j š e m u z a k o n u n i so u t e m e l j e n e n i t i r ea lne , 
k e r s i l i jo n a z a j k d r ž a v n e m u admin i s t r a t i v -
n e m u u r e j a n j u , to pa ne m o r e biti pot h 
k rep i tv i delav«lcep3 s a m o u p r a v l j a n j a in de-
m o k r a t i č n e g a o d l o č a n j a v dč iova i t j organiza-
c l j a h . 

Pionirji: 
2. Oto Blatnik 
3. Milan Jurčič 
5. Franci Volk 

Pionirke: 
1. Duška Fišer 
2. Nataša Derrnol 

161,4 očk 
151,8 točk 
133,2 točk 

174,8 točk 
167,6 točk 

EM 5 5 0 15 : 0 10 
Topolščica 5 4 1 12: 5 9 
Sever 5 3 2 9 : 7 8 
Impol 5 2. 3 i'i 7 
Branik 5 1 4 4.: 12, Jo. 
Zreče 5 0 5 2 : 15 '5 

terih so izgubili le s prvoplasirano 
ekipo Elektromontaže iz Maribora, 
vse ostale tekme pa so dobili. 

Za odbojkarski klub nastopajo: 
Kavnik Franc, Kavnik Branko, Ža-
gar Karli, Žagar Vlado, Starič, Ku-
gonič, Opravs, Verko, Menhart in 
Klemenčič. Predsednik kluba pa je 
Vida Klemenčič. 

Rezultati: 
I. kolo: Topolščica — Zreče 3:1; 
II. kolo: Sever — Topolščica 0:3; 
III. kolo: Impol —• Topolščica 1:3; 
IV. kolo: Topolščica - Branik 3:0; 
V. kolo: Elektromontaža — Topol-

ščica 1:3. 

KOTALKANJE 

Kotalkarji 
uspeli 
v Zagrebu 

Na zveznem pionirskem memori-
alu »Stanka Bloudka«, ki je bil v 
Zagrebu so nastopili tudi kotalkarji 
»Partizan-Rudarja«. Ker letos ni bi-
lo tovrstnega republiškega prven-
stva, so bilt mladi velenjski kotal-
karji močno oškodovani, saj je sme-
lo na zveznem tekmovanju nastopiti 
samo določeno število tekmovalcev, 
ki ga je določila kotalkarska zveza 
na osnovi lanskoletnih rezultatov. 
Tako je lahko nastopilo iz Velenja 
samo 7 tekmovalcev, ki so tekmovali 
v treh skupinah in sicer: 3 pionirji, 
2 pionirki in 2 para. 

Skupno pa se je tekmovanja ude-
ležilo 20 mladih kotalkarjev iz treh 
klubov Hrvatske in Slovenije. 

Od Velenjčanov so se posebno iz-
kazali Duška Fišer, ki je osvojila 
prvo mesto med pionirkami in par 
Tanja Vivod — Milan Jurčič, ki sta 
bila prav tako prva med pari. V 
konkurenci pionirjev pa je Oto 
Blatnik bil drugi. 

Pripomniti moramo, da so kot že 
na nekaj tekmovanjih velenjske ko-
talkarje oškodovali pri točkovanju 
sodniki iz Ljubljane, ki so obenem 
tudi vaditelji ljubljanskih kotalkar-
jev. 

Take odločitve prav gotovo ne mo-
rejo vzpodbudno vplivati na mlade 
tekmovalce. 

Rezultati, ki so jih dosegli Velenj-
čai: 

ŠPORTNA VEST 

Elektra :žalec 52:33 
V prijateljskem srečanju so pio-

nirji košarkarskega kluba Elektre 
premagali vrstnike iz Žalca z rezul-
tatom 52:30. 

KOŠARKA 

v 

Soštanjčani 
prvi 

V počastitev občinskega praznika 
Žalec je tamkajšnja občinska zveza 
za telesno kulturo priredila pokalni 
turnir v košarki, na katerem so na-
stopile mestne reprezentance iz Ce-
lja, Šoštanja in Žalca. Prvo mesto 
in pokal je osvojila reprezentanca 
Šoštanja, ki jo je zastopala nepo-
polna ekipa Elektre. 

Rezultati: 
šoštanj : Žalec 62:53; Žalec : Celje' 

70:60; šoštanj : Celje 88:86. 

Vrstni red: 
1. šoštanj 
2. Žalec 
3. Celje 

4 točke 
2 točke 
0 točk 

Pari: 
točk 

1. Tanja Vivod-Milan Jurčič 20,8 
3. Bojana Jevšenak - Oto Blatnik 18,3 

Učencem 
% in staršem 

za novo šolsko 
leto 

(Nadaljevanje s strani 2) 

analiza I, Geometrija V, Kemija za 
prvi razred gimnazij, Botanika; ' 

Vse zgoraj navedene knjige so 
predpisane za šolsko leto 1965/66, 

POMOŽNI UČBENIKI 
Nemški vadnica za peti razred, \ 

Nemška vadnica za šesti razredi• 
Nemška vadnica za sedmi razred, 
Nemška vadnica za osmi razred, 
Ruska vadnica za peti razred, Ruska 
vadnica za šesti razred, Rusk^i vad-
nica za sedmi razred, Slovar: Slo-
ven.-nemški in Nemško-slovenski, 
Slovar: Sloven.-angleški in Angleško 
-slovenski, Aritmetika in algebra za 
S.^razred a 160 din, Tablice kvadra-
tov in kubov za osnovno šolo, Pre-
gled srbske, hrvatske in makedon-
ske književnosti a 120 din, Naši knji-
ževniki in njihova dela, Tehnologija 
lesovine a 48 din, Tehnična vzgoja 
za sedmi in osmi razred, Priročne 
sličice za spoz. družbe in narave jza 
3. in 4. razred, Slovensko-angleški 
slikovni besednjak. Šolski atlas. 

Prosimo cenjene stranke, da na-
kupijo potrebne šolske stvari že 
pred začetkom šolskega leta. 

Da bo prodaja tekla hitreje, bo 
poslovalnica pripravila komplete za 
nižje razrede osnovnih šol. 

Obveščamo, da bodo starši lahko 
šolske knjige in ostale potrebščine 
nabavili tudi v našem Kiosku pred 
Tržnico. 

Za nakup se priporoča Mladinska 
knjiga poslovalnica Velenje. 
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Dober gospodar, lepo vozilo r t 

M 

Cesto se vozniki in lastniki motor-
nih vozil pritožujejo, da imajo vozila 
slab lak, pri tem pa pozabijo, da so 
dostikrat sami krivi, ker so karo-
serijo vozila zanemarili, bodisi zaradi 
neznanja ali malomarnosti. Ločimo 
štiri faze negovanja karoserije: pra-
nje, konzerviranje, poliranje in bru-
šenje. 

Pranje 1 

Za novo vozilo je važno zlasti to, 
da se ga čim pogosteje pere, ker se 
s tem lak utrjuje. Najbolj priporoč-
ljivo je pranje karoserije z gumijasto 
cevjo, ki ima na koncu gumijasto 
mehko ščetko, najvažnejše pa je mno-

izpostavljena onesnaženju s cestnim 
prahom in drevesnimi listi. Tudi te 
vrste nečistoč moramo takoj odstra-
niti z mlačno vodo. 

Konserviranje vozila 
Pranje vozila je osnovna nega, te-

mu pa sledi konseviranje. Konser-
viranje vozila je zelo važno za lak. 
Cas, v katerem začnemo vozilo kon-
servirati, se ne. da določiti, zavisi od 
razmer in okolja, v katerem se vozilo 
nahaja. Na področjih, kjer je razvita 
industrija je zrak zelo onesnažen z 
raznimi snovmi, zato je potrebno vo-
zilo prej konservirati, kot pa na pod-
ročjih, kjer <ni industrije. Cas za kon-

A V T O - M O T O D R U Š T V O S V E T U J E 

go vode. Vsaka štednja vode je ne-
pravilna in lahko samo škoduje. Pri 
pranju z vodnim curkom moramo pa-
ziti na to, da vodni curek ne pada 
na karoserijo pravokotno, ampak po-
ševno in da je čimbolj razpršen. Cim 
pada vodni turek na lakirano povr-
šino pravokotno in če poleg tega tudi 
ni razpršen, se blatni in prašni delci 
od karoserije odtrgajo in odbijajo s 
silo, kar lahko ustvari razorke na po-
vršini laka. 

Ce uporabljamo za pranje karose-
rije kakršnokoli pralno sredstvo, 
moramo po končanem pranju s pral-
nim sredstvom vozilo temeljito iz-
plahniti z večjo količino čiste vode, 
da s tem odstranimo s površine karo-
serije tudi skoraj nevidne sledove 
pralnega sredstva. Vsa pralna sred-
stva so več ali manj alkalna in imajo 
slabo stran, da lahko odvzemajo ma-
ščobo in s tem jemljejo elastičnost, 
ki jo mora lak imeti, da ne začne po-
kati. 

Samo pranje s čisto vodo pa ni 
vedno zadostno za odstranjevanje 
vseh madežev, ki še naberejo na ka-
roseriji med vožnjo ali pri popravilu 
vozila. Med vožnjo dobimo katranske 
madeže od raznih olj in prilepljenih 
insektov. Skrbni voznik bo take ma-
deže odstranil takoj po končani vož-
nji. Nikoli ne smemo čakati predol-
go, da se ne strdijo in preveč ne pri-
lepijo na lak, ker ga lahko ranijo. 

Katranski madeži dajejo zlasti svet-
lim vozilom grd zunanji videz. Te ka-
transke madeže dobimo .na vozilo po-
sebno v vročih letnih mesecih in na 
cestah, hi so na novo prevlečene s ka-
tranom. Katranski madeži imajo to 
slabo lastnost, da se v zelo kratkem 
času direktno vtisnejo v lak in jih 
potem zelo težko odstranimo. Za od-
stranjevanje katranskih madežev lah-
ko uporabimo bencin, petrolej, ter-
pentin in ostala organska topila, ki 
topijo katran. Ko odstranimo take 
madeže s topilom, moramo to mesto 
očistiti še z raztopino pralnega sred-
stva in končno še s čisto vodo. Naj-
enostavnejše pa je odstranjevanje 
katranskih madežev s konzervirnimi 
sredstvi, ki vsebujejo topilo in s tem 
odpade tudi čiščenje z raztopino pral-
nega sredstva in izplakovanjem z vo-
do. 

Insekti, ki se naberejo zlasti pri 
nočnih vožnjah v toplih letnih ča-
sih, predvsem na prednjih delih karo-
serije, na žarometih in na vetrobran-
skem steklu, se zelo hitro posušijo in 
trdo prilepijo. Z mrzlo vodo jih tež-
ko odstranimo, lažje z mlačno vodo 
ali milnico. Vozila, ki stoje dalj časa 
parkirana na prostem, zlasti v spo-
mladanskem in jesenskem času, so 

serviranje vozila najlepše spoznamo 
v deževnem vremenu in pri pranju 
vozila. Cim voda odteče s površine 
karoserije, je znak, da je lak suh, da 
ne vsebuje več maščobe, če pa ostaja 
voda na karoseriji v drobnih kaplji-
cah, je lak še masten. V prvem pri-
meru, ko voda odteče s karoserije, 
moramo vozilo čim prej konzervirati. 
Priporočljivo pa je, da vozilo kon-
zerviramo vsaj vsakih 8 tednov. Po-
sebno važno je konzerviranje vozila 
pred in po vrnitvi z letnega dopusta 
na morju. Morski zrak vsebuje soli 
in povzroča rjavenje. 

Kdor karoserijo že (od vsega začet-
ka dobro vzdržuje, si prihrani za 
poznejše čase dolgotrajno in soraz-
merno dražje poliranje vozila, ki pri-
de pri pravilnem vzdrževanju na vr-
sto šele po 2 ali celo po 3 letih. 

Enako kot je pranje pri močnem 
soncu in mrazu za lak škodljivo, je 
škodljivo tudi konzerviranje vozila 
pri soncu. S konzerviranjem vrnemo 
laku potrebno maščobo, ki jo je iz-
gubil zaradi vremenskih vplivov 
Konzerviranje dosežemo s sredstvom, 
ki ima nalogo, da prevleče lak in za-
pre razorke, odbija vodo in vlago 
ter da karoseriji lesk. Posebno, ka-
dar smo čistili lak s pralnim sred-
stvpm, ki je lak osušilo in razmasti-
lo, mu moramo te izgubljene lastno-
sti povrniti s konzerviranjem. Sred-
stvo za konzerviranje, tako .imenova-
ne polirne vode, se dobe pri bencin-
skih črpalkah ali pa v prodajalnah z 
avtomobilskimi deli. 

Konzerviramo samo dobro oprano 
in osušeno vozilo, nikoli ne prašnega 
vozila, čeprav imajo nekatera kon-
zervirna sredstva navodilo, da ni po-
trebno poprej očistiti vozila. Taka so 
popolnoma laična in strogo komer-
cialnega značaja. 

Dobro oprano vozilo namažemo s 
konzervirnim sredstvom v tanki pla-
sti. Pri razmazovanju topilo hlapi, 

FILMSKO 
GLEDALIŠČE 
VELENJE 

Dne 2. avgusta 1965 
»PAST ZA STARŠE« 
ameriški barvni film 

Dne 9. avgusta 1965 
»LJUBEZEN Z NEZNANCEM« 
ameriški VV film 

Dne 16. avgusta 1965 
»NAJDALJŠI DAN« 
ameriški CS film 

' . * 
[ j tT.FŠin Rnnap ' l l JU .Es a I k i : - M \ U 1 / A l t , 
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Las tn ik In I zda j a t e l j : Obč insk i o d b o r SZDL Ve len j e — U r e j u j e u r e d n i š k i o d b o r : 
M a r u š a Dole j š i , I v a n F l j avž , F r a n j o K l j u n , F r a n c L e s n i k , L j u b a n N a r a k s , MIlan 
š t e r b a n , Jože Tekavec , Alojz Zavolovšek In R u d i ž e v a r t . — Časop i s i zha j a v sak 
d rugI č e t r t e k . — P o s a m e z n a š tev i lka s t a n e 30 d i n . — L e t n a n a r o č n i n a 700 d in In 
po l le tna 350 d in . — N a r o č n i n a se vplača v n a p r e j n a tekočI r a č u n 603-16-608-43 p r i 
N a r o d n i bank i Š o š t a n j . — Naslov u r e d n i š t v a : »ša lešk i r u d a r « , Ve len je , Ti tov t r g 2. 
— Rokopisov In f o t o g r a f i j n e v r a č a m o . — Tisk In k l i še j l : CP »Celjski t isk« Cel je . 
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ostanejo pa voski in silikonsko olje. 
Da se konzervirno sredstvo čim .lažje 
in lepše razmaže po .površini, mora 
topilo ostali čim dlje na površini ka-
roserije. Prav zaradi tega ne smemo 
konzervirati na soncu> da topjlo pre-
hitro ,ne izklapi. Tudi karoserija mo-
rajbiti hladna. Vos>ki naredijo na ka-
roserijo mikroskopsko tanek premaz. 
Silikoni odbijajo vodo, so obstojni 
proti oksidaciji in vremenskim vpli-
vom, vročina in mraz nanje ne vpli-
vata. Zaradi nizke površinske nape-
tosti, ki jo imajo, se lahko zelo hitro 
in enakomerno razmažejo. Hitra top-
nost silikonov omogoča lahko in hi-
tro čiščenje površin, prevlečenih s si-
likoni, ker se na površini, ki so pre-
vlečene s silikoni, nečistoča ne prime 
tako močno, kot na površinah, ki s 
silikoni niso premazani. 

Najhujša posledica razpada laka pa 
sg pokaže v zimskih mesecih, ko se 
zasnežene ceste posipajo s soljo. Ko-
rozija te vrste se najbolj pokaže in 
izraža na kromiranih delih, zlasti na 
odbijačih, predvsem^ na notranji 
strani, na kar polagajo vozniki naj-
manj pozornosti. Najboljše sredstvo 
za zaščito pred korozijo na kromira-
nih delih je predhodno konzerviranje 
teh delov, ne samo na zunanji strani, 
temveč zlasti na notranji strani. Sneg 
prepojen s soljo, se na teh delih dalj 
časa zadržuje in je večja možnost za 
rjavenje. Najboljši .način za prepre-
čevanje tovrstne korozije je zelo na-
tančno pranje. 

Poliranje 
Vozilo poliramo le takrat, ko s pra-

njem in konzerviranjem ne dosežemo 
visokega leska. Pri nabavi polirnih 
sredstev moramo biti zelo previdni, 
da ne kupujemo polirnih sredstev, ki 
vsebujejo sorazmerno visok odstotek 
dostikrat zelo trdega sredstva. Zlasti 
je važna izbira polirnih sredstev za 
vozila, ki imajo lak iz umetnih sno-
vi »Kunstharzlak«. Tudi pred poli-
ranjem mora biti vozilo dobro opra-
no. 

PoMramo tako, da z mehko krpo, 
ali še bolje z vato, razmažemo po-
lirno sredstvo v tanki plasti po la-
ku. Tudi tu je važno, da ne poliramo 
v krogih, ampak v eni smeri od zgo-
raj navzdol v lahkih potegih, dokler 
ne dobimo visokega leska. Naenkrat 
ne smemo polirati velikih površin, 
ampak se lotimo večkrat manjših de-
lov, da se polirno sredstvo na laku 
ne osuši. Polirati ne smemo prepo-
gosto, ker s tem zmanjšamo plast la-
ka, zlasti na ostrih robovih karose-
rije. Tudi sila s katero poliramo, ne 
sme biti prevelika, saj pri dobrih 
polirnih sredstvih dobimo izredno lep 
lesk že z lahnim poliranjem. 

I. F. 

KINO 

KINO SVOBODA VELENJE 
Dne 31. julija in 1. avgusta 1965 

»GARSONJERA ZA 4« 
ameriški barvni CS film 

Dne 3. in 4. julija 1965 
»POJTE Z NAMI« 
italijanski film 

Dne 5. in 6. avgusta 1965 
»SVETNIK VODI PLES« 
francoski film 

Dne 7. in 8. avgusta 1965 
»OSVAJALEC MARAKAIBA« 
italijanski barvni CS film 

Dne 10 .in 11. avgusta 1965 
»RACIJA NA MAMILA« 
francoski kriminalni film 

Dne 12. in 13. avgusta 1965 
»SLADKA PTICA MLADOSTI« 
ameriški barvni CS film 

Dne 14. in 15. avgusta 1965 
»5 OSTRIŽENIH ŽENA« 
italijanski barvni CS film 

Dopisujte v 
»ŠALEŠKI 
RUDAR« 

• 
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Na območju med reko Pako in železniško progo v Družmirju pif 
Šoštanju so imeli pred leti občani lepo urejene zasebne njive. Kasnejs 
jih je odkupila kmetijska zadruga in na ta kompleks nasadila lucerno; 
Vse bi bilo prav, če bi posušeno deteljo tudi ob vsaki košnji pospravili 
Letos so jo tako dolgo sušili na stojalih, da je tam tudi segnila. Vzrol 
— morda, kot vedno v kmetijstvu, slabo vreme? Ali p a . . . 

Po 6. točki navodila o postopku z najdenimi pred-
meti (Uradni list FLRJ, št. 93/49) objavlja oddelek za notra-
nje zadeve Skupščine občine Velenje, da so bili na območju 
mesta Šoštanj najdeni naslednji predmeti: 

ženska denarnica z gotovino 3.184 din 

zavoj cigaret ZETA in vžigalic 

nylon mreža 

Pozivamo lastnike izgubljenih predmetov, da te pre-
vzamejo pri oddelku za notranje zadeve Skupščine občine 
Velenje v roku enega leta po objavi lega razglasa. Po tem 
roku bodo najdeni predmeti postali last SLP. 

ZAHVALA 

Zahvaljujemo se kolektivu rudnika lignita Velenje za 
obisk in prejeta darila, ki smo jih prejeli ob letošnjem ru-
darskem prazniku. 

Franc Geršak, Stanko Avbreht, Rudolf Hriberšek, Ferdo 
Blazinšek in Ivan Laznik — bolniki v zdravilišču Laško. 

PREKLIC 
Katarina in Martin Sovič, posestnika iz Raven št. 98 izjavljava, 

da sva od najine hčerke Alojzije por. Zapušek prevzela nazaj ce-
lotno posestvo v Ravnah (Rogvonikovo), ki sva ji ga izročila 
1961. leta. Zato nisva plačnika dolgov in sklenjenih kupčij, ki bi jih 
napravila v najinem imenu zet Anton Zapušek ali njegova žena 
Alojzija. t 

Tudi storitve s konjsko vprego, ki bi jih opravil najin zet, ni 
upravičen zaračunavati on, ampak so koristniki uslug dolžni po-
ravnati račun nama. s 
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I KADROVSKO-SOCIALNA KOMISIJA pri SGP »VEG-
1 RAD< VELENJE 

r a z p i s u j e 
naslednja učna mesta in štipendijo 

9 več učnih mest za zidarje 
9 nekaj učnih mest za tesarje 
9 5 učnih mest za strojnike gradbene mehanizacije 
9 2 učni mesti za elektroinštalerje 
9 1 štipendijo na gradbeni fakulteti 

POGOJ: Za učna mesta vseh navedenih poklicev kon-
ji čana osemletka, a za štipendijo na gradbeni fakulteti — kon-
| čana srednja tehnična šola z najmanj prav dobrim uspehom. 

Interesenti naj vložijo prošnje najpozneje do 7. avgusta 
| 1965. K prošnji mora biti priloženo zadnje šolsko spričevalo. 

iiiiiiiiiiiitiiiiiii(itiiiitifiiiiiitiiii(iiiiiiiiiii(iiiir(ii>iifiiiiii>iiiiiiiiiiiftiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiifiiiifiiiiinii 

V E L I K I M E D N A K O I I N l 

S O D E L U J E J O P L E S N I ' P A R I I Z D E S E T I H 
E V R O P S K I H D R Ž A V 

V P R I M E R U D E Ž J A B O P R I R E D I T E V 
V K U L T U R N E M D O M U 

P O K R O V I T E L J K O M U N A L N A B A N K A V E L E N J E - I Z V E D B A P L E S N I K L U B L J U B L J A N A - O R G A N I Z A T O R T U R I S T I Č N O D R U Š T V O V E L E N J E 

v soboto , 14. avgusta in nede l jo , 15. avgusta , 
na k o t a l k a l i š č u v Velenju, o b a k r a t ob 19. uri 


