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Najveé izdelajo
mesalnikov

V delovni organizaciji Gorenje

ali gospodinjski aparati v
Nazarjah  so * lani izdelali
1,166.234 malih gospodinjskih
aparatov, od tega so jih dobro
Polovico, kar 604.750, nameni-
li za tuje trge.

Vrednost celotne proizvodnje v
letu 1988 je 44 milijard 435 mili-
Ionov dinarjev, za izvozene iz-
delke pa so lani iztrzili 9,726.000
dolarjey,

Nazarjah so lani izdelali naj-
VeC  mesalnikov, kar nad
445.000 od katerih so jih skoraj
265.000 naredili za izvoz. Velika
Ie tudi proizvodnja rezalnih stroj-
Ckov. Od skupno skoraj 290.000
SO Jih za tuje kupce izdelali nekaj
Vet kot 214.000. Kavnih mlin-
Ckov 5o proizvedli  dobrih
233.000, od tega za izvoz skoraj
100.000. Tehtnic so izdelali ved
kot 95.000, od tega za izvoz do-
brih 10.000. Podstavkov za me-
salnik ve¢ kot 30.000, za izvoz
nad 4.000. Varilnih strojckov
67.000, za izvoz 13.000. Izdelali
S0 Se ve¢ kot 55.000 ur in budilk.
Za letos predvidevajo, da bodo
1zdelal skupno 1,300.000 malih
90spodinjskih aparatov, od tega
696.000 za prodajo na tuje trge,
S Cimer naj bi zasluzili ve¢ kot
10,5 milijona dolarjev.

H.J:

V tozdu Stedilniki Gorenja Gospodinijs!

.

3

ki aparati izdelajo dnevno od 1.900 do 2.100 $tedilnikov in

vgradnih aparatov. Skoraj 85 odstotkov skupne proizvodnje namenijo kupcem v ZR Neméiji, Sov-
jetski Zvezi in v Veliki Britaniji. Zaradi povecanega poprasevanja po teh aparatih na domaéem trzis-
¢u bodo njihovo proizvodnjo v februarju in marcu $e povedali.

Manj predlogov, zato pa vec resSitev

V delovni organizaciji Gorenje
Gospodinjski aparati so v letu
1988 prejeli 218 inovacijskih
predlogov, vendar so jih sku-
paj obravnavali kar 1.114, ve-
c¢ino se iz leta 1987, ko je bila
organizirana mnozicna inova-
cijska akcija Predlagaj nekaj
koristnega.

Med obravnavanimi predlogi je
bilo 174 tehnicnih izboljsav, kot

"koristni predlog” je bilo okarak-
teriziranih 414 prijav. Komisije v
tozdih so skupaj zavrnile 369
predlogov, medtem ko so v pro-
izvodnji lani realizirali kar 390
sprejetin inovacijskih predlogov.
Skupna gospodarska korist od
inovacij v letu 1988 je 4 milijarde
578 milijonov dinarjev, avtorjem
pa so izplacali 196 milijonov di-
narjev nagrad.

Tako kot leto prej, je bilo tudi lani

najve¢ predlogov v tozdu Zamr-
zovalna in hladilna tehnika, kjer
s0 iz vseh obratov prejeli 96 ino-
vacijskih predlogov. V tozdu
Pralno-pomivalna tehnika so
prejeli 50 inovacijskih predlogov,
Stedilniki 31, Galvana 15, Kon-
denzatorji Rogatec 12, Kompre-
sorji Crnomelj 8 in v DSSS Go-
renja Gospodinjski aparati 6 ino-
vacijskih predlogov.

H.J.

Nov dosezek domaéih strokovnjakov

V delovni organizaciji Gorenje
Elektronika Siroka potrosnja
SO se pred dobrima dvema le-
toma |otili razvojne naloge za
lzdelavo nove sasije — nosil-
Nega ogrodja za sestavo elek-
tronskih elementov televizijs-
kega sprejemnika.

Nova Sasija bo postopoma za-
Menjalo Koertingovo Sasijo K 11
N predstavija lep dosezek do-
Macega znanja in usmerjenega
Novativhega dela v tej delovni
Organizaciji.

V novi sasiji G 2 je vgrajenega
Manj materiala, hkrati pa bo
Omogogila vgradnjo novejsih se-
Stavnih delov in integriranih ve-
21, sestavnih delov, ki se proiz-
Vajajo velikoserijsko. Prirejena je
2a razliéne izvedbe aparatov, od
Cenejsih do drazjih, za razliéne
slikovne cevi, za nov vecstranski
teletekst in podobne podatke.

Prednosti je Se vec, zlasti pa
omenjajo povecano kakovost in
zanesljivost delovanja televizor-
jev. Ve€ bo strojenega dela in s
tem bo povecana tudi produktiv-
nost, saj bodo dnevno lahko iz-
delali 600 aparatov, kar je za
200 vec kot je sedanja poprecna
dnevna proizvodnja.

Prve televizijske sprejemnike z
novo $asijo bodo izdelali ze v fe-
bruarju 1989. To bo testna serija
100 aparatov. Nicelno serijo bo-
do izdelali maja 1989, to bo 500
aparatov, in $e pred kolektivnim
dopustom nadaljnjih 1.000 barv-
nih televizijskih sprejemnikov z
novo domaco Sasijo. Po kolektiv-
nem dopustu naj bi postopoma
povecevali proizvodnjo tako, da
bi v letu 1990 proizvajali le Se te-
Igvzizijske sprejemnike s $asijo

H.J.

Nova $asija G 2 — manj materiala, ve¢ moznosti vgradnje elek-

tronskih elementov




Kmalu enkratno Zganje

ploscic

V obratu Keramika tozda
Gradbeni elementi Gorenja
Notranja oprema Ze potekajo
priprave na ponovno prenovo
proizvodnje keramicnih ploscic.

Ob nezmanjsani proizvodnji ze
zdaj visoko kakovostnih ploscic
bodo v kratkem presli na tako
imenovano mono zganje. Doslej
so jih zgali dvakrat. Po prenovi si
v tem obratu obetajo precejsnje
prihranke energije in tudi manjso
porabo materiala. Delo bo Se

manj naporno, kar bo omogocila
predvsem ve¢ja avtomatiziran-
ost proizvodne linije.

Sicer pa so lani izdelali 50.000
m? keramicnih ploscic ve¢, kot
so si zastavili z letnim delovnim
nacrtom, ki so ga presegli za 4
odstotke. Pri tem seveda niso
pozabili na ustrezno kakovost iz-
delkov, ki so jih tudi na tuje pro-
dali ve¢ kot 400.000 m?, skoraj
dvakrat toliko, kot so sprva nacr-
tovali.

D.R.

Skrb za razvoj

V tozdu Kompresorji Gorenja
Gospodinjski aparati v
Crnomlju smo v letu 1988 do-
segli nov uspeh v prizadevan-
jih za se boljse izkoriscanje
proizvodnih zmogljivosti, saj
so tudi potrebe po kompresor-
jih narasle.

Tako je 167 zaposlenih izdelalo
763.488 kompresorjev, s ¢imer
smo dosegli letni delovni nacrt in
povecali produktivnost v primer-
javi z letom 1987 kar za 17,5 od-
stotkov. Izkoriscenost delovnega
casa je Se vedno med najboljsi-
mi v nasi delovni organizaciji.

Tudi zastoji so bili minimalni, kar
je omogocila redna oskrba z ma-
terialom.

Ob prehodu v novo leto pa bi ra-
di opozorili tudi na naso razvojno
perspektivo. Ekonomska uspes-
nost je odvisna predvsem od
cen vhodnih materialov, na kar
pa nimamo neposrednega vpli-
va. Trzna uspesnost proizvodnje
kompresorjev je odvisna predv-
sem od nabavnih cen elektromo-
torja in obdelanih ulitkov za
¢rpalno grupo, kar predstavija
ve¢ kot dve ftretjini vrednosti
kompresorjev.

Belizar Dujec

Sistem segrevanja sanitarne vode toplotne moci 15 KW je vgra-
jen v bungalovu Riviere Pore¢

Pogumneje do kupca

Redno proizvodnjo in izboljsa-
ve na toplotnih crpalkah so v
Gorenju Servis spremljala se
razvojna snovanja za preobli-
kovanje, racionalizacijo in po-
sodobitev sistema za segre-
vanje sanitarne vode z energi-
jo iz okolja.

Razvili so in izdelali prototipe to-
plotnih érpalk toplotne moéi 7,
10 in 15 kilovatov, ki lahko s to-
ploto iz okolja segrevajo vecje
koli¢éine sanitarne vode ali sta-
novanjske prostore. Meritve so
potrdile predvidene tehnicne in

Spodbujanje prodaje

Lanskoletna prodaja Gorenje-
vih velikih in malih gospo-
dinjskih aparatov, elektronike
in notranje opreme je bila
navkljub zmanjsani kupni mo-
¢i sorazmerno uspesna.

Lani so delavci prodaje in malo-
prodaje Gorenja Commerce pro-
dali na domacem ftrziscu blizu
300.000 hladilno-zamrzovalnih
aparatov, 250.000 pralnih in po-
mivalnih strojev, nad 78.000 &te-
dilnikov in 43.000 vgradnih ku-
halnih aparatov. Letni fizi¢ni
nacrt prodaje, ki je bil enak let-
nemu koli¢inskemu nacrtu proiz-
vodnje, so tako presegli za 13
odstotkov.

V istem obdobju so prodali do-
brih 570.000 malih gospodinjskih
aparatov in letni prodajni nacrt
presegli za 2 odstotka; 73.000
barvnih televizorjev, ve¢ kot
5.200 videorekorderjev in nad
25.000 video kaset, ki niso bile
planirane. Pomeni, da so letni fi-
ziéni nacrt prodaje izdelkov Go-
renja Elektronika Siroka potrosn-
ja presegli za dobrih 63 odstot-
kov.

Naértovana prodaja izdelkov no-
tranje opreme je bila prav tako
presezena. Prodali so 29.000
kopalniskih in 105.000 kuhinjskih

elementov, 2.200 Kkopalniskih
garnitur in skoraj 960.000 m? ke-
ramiénih plo&¢ic.

Lanskoletno prodajo velikin go-
spodinjskih aparatov so, po be-
sedah odgovornih delavcev pro-
daje, morali zavoljo nenehnega
padanja kupne moci prebivalstva
in rasti inflacije spodbujati s po-
sebnimi  prodajnimi  ukrepi,
predvsem s spremembo roka
neto placila. Vse to nedvomno
zmanjsuje neposredne finanéne
ucinke prodaje. Ugotavljajo tudi,
da se prodajno trzis¢e ozi na
razvitejSe predele drzave, da ga
ponekod skorajda ni. Ceprav ob-
stajajo potrebe po teh izdelkih
na trziscu, pa jih, kot ocenjujejo,
ne bo mogoce aktivirati brez do-
datnih prodajnih spodbud v tem
letu, sicer bo lanskoletna raven
koli¢inske prodaje teh izdelkov
tezko dosegljiva.

Zanimiv je visok porast poprase-
vanja in s tem prodaje izdelkov
elektronike Siroke potrosnje, saj
so lani v novembru in decembru
poslovali brez zalog.

Prodajo teh izdelkov je prav tako
spremljalo nihanje poprasevan-
ja, ki so ga s prodajnimi akcijami
ucinkovito obvladovali. Vse ka-
Ze, da so k tako povecanemu
poprasevanju po Gorenjevih te-

levizorjih, ki so na domacem
trziSéu v najvisjem cenovnem
razredu, predvsem prispevali nji-
hova kakovost, sodoben izgled,
tehniéna dovrsenost in izbira. To
bo ob nadaljnji Siritvi ponudbe,
ustreznih prodajnih pogojih, za-
nesljivem in oskrbljenem servisu
dobra osnova za uresnitevanje
letosnjega pogumnega proizvod-
nega in prodajnega fizicnega
nacrta 110.000 aparatov elektro-
nike in s tem nadaljnjega dviga
trznega deleza, ki je sedaj vedji
le $e v Elektronski industriji Nis.
V prodaji skupaj z Gorenjem
Elektronika Siroka potrosnja na-
povedujejo bitko za zmanj$anje
strodkov po enoti, natancno
planiranje proizvodnje po zahte-
vah trzi¢a in s tem boljSo fi-
nanéno ucinkovitost proizvodne
in prodajne funkcije.

Prodaja malih  gospodinjskih
aparatov je potekala zadovoljivo
in po nacrtih, vendar, kot pou-
darjajo v prodaji, bo treba obo-
gatiti izbiro programa ur. Proiz-
vodnja izdelkov Notranje opreme
za znanega kupca je ze uveljavl-
jen kakovosten element ucinko-
vite proizvodnje in trzenja.

Dusanka Zaloznik

funkcionalne kazalce uporabno-
sti in delovne ucinkovitosti tega
sistema.

Kmalu bodo zageli poskusno se-
rijo, v aprilu pa jih Ze ¢aka proiz-
vodnja za znanega kupca. Naj-
vecje zanimanje za vgradnjo teh
sistemov so pokazale hotelske
organizacije ob jadranski obali
kot tudi lastniki stanovanjskih
hi. V Gorenju Servis menijo, da
njihovi sistemi za segrevanje sa-
nitarne vode ali stanovanjskih
prostorov s prednostmi kot so 50
odstotno varéevanje primarne
energije, Cisto okolje, tiho delo-
vanje, majhne dimenzije in dru-
ge, imajo prihodnost na trziscu.
Sami morajo $e veé storiti za bolj
okreplien in pogumen trzni na-
stop, s katerim bodo SirSe mno-
Zice seznanili z vsemi lastnostmi
in prednostmi teh sistemov gle-

de na vse draZje primarne vire

energije. Za letos nacrtujejo po-
nuditi trzis¢u 10 sistemov razlic-
nih toplotnih moéi.

Dusanka Zaloznik

Proizvodnjo
prilagodili
potrebam

Proizvodnjo programskih sti-
kal v Gorenjevem obratu v
Slovenski Bistrici so prilago-
dili potrebam lastnega tozda
Pralno-pomivalna tehnika Go-
renja Gospodinjski aparati.
Tako sedaj dnevno izdelajo
1.350 programatorjev. Zmanjsa-
na proizvodnja je pomenila tudi
manj dela za zaposlene v tem
obratu. Zato so se odlociii, da 37
delavcev od skupno 116 zapos-
lenih pomaga v proizvodnji Go-
renja Gospodinjski aparati v Ti-
tovem Velenju.

Prvi mesec so delavci iz Slo-
venske Bistrice, Makol in okolice
delali v obratu Hladilniki tozda
Zamrzovalna in hladilna tehnika,
sedaj pa delajo v tozdu Stedilni-
ki.

H.J.
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Kadrovska politika Gorenja Gospodinjski aparati

Pogoj za obstanek ter nadaljn-
Ji razvoj delovne organizacije
\3orenje Gospodinjski aparati
Je nadaljevanje v letu 1988 pri-
\Cete tehnoloske modernizacije
vseh delov delovne organiza-
Clje. Prestrukturiranje pa bodo
Obvladovali in uresnicili samo
kadri, ki imajo oziroma bodo
Imeli ustrezno znanje, ki bodo
\ustrezno motivirani in bodo
delali na delovnih mestih, ki
S0 dohodkovno donosna.

Sirge gledano pomeni prestruk-
tur!rar_lje dolgoroéni proces prila-
93janja programov, proizvodnih
storitev  oziroma gospodarske
Strukture obstoje¢im naravnim
virom ali potencialno pridoblje-
nim faktorjem: znanju, delovni
Ustvarjalnosti itd.
ova tehnologija, nov stroj, $e ni
In ne more biti prestrukturiranje.
'e torej za niz sprememb v
Strukturi razvoja, miselnosti, v
odnosu do dobrin, odnosu do

_ %ela, sistema informiranja, v ka-

3V

rovski politiki, organizaciji dela.
0sebej naj izpostavim kadrovs-
O podrogje, saj kadrovskega

motivira profesionanost, na nek
nacin je treba formalno in nefor-
malno organizacijo ¢imbolj pribli-
Zati.

Glede na programsko sanacijo
ter prestrukturiranje delovne or-
ganizacije smo lani zaceli predv-
sem izboljSevati strukturo obsto-
jecih kadrov, odpravljati nekorist-
no delo, izboljSevati izkori¢en-
ost delovnega ¢asa ter povece-
vati mobilnost kadrov glede na
potrebe proizvodnje.

Ob tem nekaj podatkov: v letih
1984 in 1985 smo Stevilo zapos-
lenih povecali za 2 odstotka, leta
1986 Se za 3 odstotke, leta
1987, ko je bila reorganizacija,
se Je Stevilo zaposlenih povecalo
za 11 odstotkov, lani pa smo ste-
vilo zmanj$ali za 1,4 odstotke.

Leta 1984 je bila fluktuacija v
Gorenju Gospodinjski aparati
11,6 odstotna, leta 1985 Se ved-
no 11,9 odstotna. Leta 1986 se
je znizala na 9,7 odstotkov, leta
1986 na 6,8 odstotkov, lani pa je
bila le Se 6,3 odstotke.

Znizujejo pa se tudi skupni izost-
anki. Leta 1987 smo jih imeli

slt!\rllo Zaposlenih po stopnji izobrazbe

Stopnja Slevio 1.1.1988  Slevio3l.12.1988  Razlka  Indeks
Zobrazbe  zaposienih % zaposlenih %
:| 3618 649 aM5 R R 95
i 46 08 88 160 i gn 191
| 64 1,1 78 v e 122
4 1024 184 102 BT o 100
¥ 663 119 674 123+ 11 102
¥ 82 15 97 8 rce s 6 118
I 7% 14 87 16 atiimld 114
 SKuPAJ 5573 100 5495 0 -78 9,6
i
- POtenciala ne bo mogode ve¢ 24,7 odstotkov, lani pa 24,1 od-

8§

: é’OVeéevalt ekstenzivno z vklju-

dg\fanjem velikega Stevila novih
avcev, ampak intenzivno s
POvetanjem Kolitine znanja in
POsobnosti na delavca.
20brazbena struktura se mora

- Priblizati zahtevani (sedaj je raz-

korak 3¢ %). Ce tega ne bo, tudi

Eg.\'a tehr]ologija ne bo prinesla
INka. Ni pa dovolj samo prido-

.bitev formaine izobrazbe, ampak
iZobpornembno tudi dopolnilno

TaZevanje. Torej sistem do-

- Polnilnega izobrazevanja kot ob-

e

:?za ter proces in ne samo en-
alne udelezbe na seminarjih
' Obiski posameznih sejmov.
Udi v razvitih drzavah, kjer raz-
bg :9310 s precej visoko izobraz-
siroﬁ strukturo, samd Stevilo
et OVnjakov ne ustvarja avto-
e sko tehnolosko visoke inova-
X € druzbe, ampak je potrebna
Eak!gokratléna_orggnizacija. To je
it "a organizacija, ki sprosca
Varjalno delo ter sistem, ki

'20brazbena struktura po letih

stotek. Po letu 1984, ko je zaradi
bolniskih izostankov manjkalo 8
odstotkov delavcev, jih je leto
kasneje manjkalo 7,8 odstotkov.
Leta 1986 je zaradi bolezni po-
novno manjkalo 8,2 odstotka de-
lavcev, leta 1987 Se 7,8 odstot-
kov, lani pa le $e 6,7 odstotkov.
Ti podatki kazejo, da se vendar-
le spreminja tudi kadrovska poli-
tika. Kadrovsko prestrukturiranje
se vse bolj pojavlja kot imperativ
nadaljnjega razvoja delovne or-
ganizacije. To pa vsekakor ni
ve¢ stvar posameznikov, ampak
vseh zaposlenih. To je naloga, ki
jo bomo uspesno resevali le z
razumevanjem, sodelovanjem,
zaupanjem ter prepricanjem v
rezultate.

Letos nameravamo v Gorenju
Gospodinjski aparati stevilo za-
poslenih zmanjsati Se za 2 od-
stotka. Stevilo zaposlenih v pro-
izvodnji bomo sicer povecali za
2 in pol odstotka, v reziji tozdov

Leto

e M+ v Vi Vil + Vil

o 752 158 92 105 06
e 718 16,5 96 11 10
e 69,5 174 106 1,2 12
Bl 65,7 195 119 1,5 14
J 643 20,1 123 18 16

in v delovni skupnosti pa zmanj-
Sali za 3,5 odstotkov.

To pa bomo dosegli predvsem z
zmanjsanjem Stevila organiza-
cijskih enot in mikro organizacije
ter zmanjSevanjem S$tevila delav-
cev, ki v tozdih in delovni skup-
nosti opravljajo nepotrebna dela.
Prav tako izven delovne organi-
zacie ne bomo nadomescali
fluktuacije in razen tehniskih ka-
drov z visoko izobrazbo ne bo-
mo zaposlovali novih delavcev.
Vzpostavili bomo tudi sistem
razporejanja kadrov znotraj de-
lovne organizacije glede na po-
trebe proizvodnega procesa. Na
taksen nacin smo decembra lani
in ta mesec Ze prerazporedili
vet kot 200 delavcev. Letos pa
nacrtujemo tudi samo 6 odstotno
fluktuacijo ter izboljSanje
zdravstvenega varstva delavcev.
Tako bomo tudi povecali izko-

ris¢enost delovnega casa, saj
naj bi letos imeli le 20 odstotkov
izgubljenih ur, bolniskih izostan-
kov pa od tega le 6,5 odstotkov.

|Izobrazbeno strukturo ter nivo
znanja pa zelimo povecati
predvsem z nadaljevanjem za-
stavljene politike Stipendiranja
(vedji del stipendistov na tehnis-
kih usmeritvah). Se naprej bomo
tudi pospesevali studij ob delu in
iz dela. Ze lani se je poleg 300
zacelo ob delu dodatno izobra-
Zevati Se 134 delavcev. Obvez-
no pa bo tudi usposabljanje za
delovni proces, predvsem ne-
posrednih  vodij proizvodnje,
prav tako pa tudi usposabljanje
na podoro¢ju uporabe informa-
cijske tehnologije, uéenja tujih
jezikov in usposabljanja za delo
z novimi tehnologijami in strojno

by Drago Bahun

Srecanje na delovhem mestu

Ciril Ugovsek

V Gorenju se je zaposlil pred
dvajsetimi leti, ko je kot
trgovski poslovodja zacel de-
lati v materialnem skladiscu
obrata Stedilniki. Leta 1971,
ko so zgradili obrat druzbene
prehrane, pa je postal ekonom
in skladiscnik. Tem opravilom
je ostal zvest vse do danes, ko
Jje vodja oskrbe tozda Gostins-
ka enota Gorenja Gospodinjs-
ki aparati.

Poleg tega, da mora skrbeti za
nabavo Zivil, je Ciril Ugovsek od-
govoren tudi za skladis¢enje ma-
teriala in skrbi za drobni inventar
ter vsa osnovna sredstva.

"Delo je res pestro. Toda tezko
je razumeti, da se iz dneva v dan
pojavljajo nove cene. Kljub temu
pa v zadnjem c¢asu ni vecjih te-
Zav z oskrbo z Zivili in drugim
materialom. Tudi kakovost in iz-
bira je primerna. BoljSe je kot
pred leti, ko ni bilo, na primer,
pralnih praskov. Na cene zivil pa
ne moremo vplivati, saj so veci-
noma pod druzbenim nadzorom.

Ponekod pa smo odvisni od po-
nudbe in se moramo ravnati po
trznih zakonitostih,” je dejal Ciril
Ugovsek in na vprasanje o nasih
malicah, pogosti temi vsakdanjih
pogovorov, povedal: "Sedanja
vodstva delovnih organizacij in
tudi samoupravni organi pri odo-
bravanju cen toplega obroka
upostevajo razmere na trgu in
tako omogocajo, da ponudimo
pestrejSe in boljSe malice. No,
kljub temu e tu in tam slisimo
kritike na ta ra¢un, vendar prev-
laduje mnenje, da sta kakovost
in koli¢ina toplega obroka pri-
merna.”’
Ciril Ugovsek je eden prvih de-
lavcev tozda Gostinska enota in
zato je tudi vesel posodobitve, ki
s0 se je lotili ob koncu lanskega
leta. "'Prostorska utesnjenost je
res velika, posodobitev pa je nuj-
na zaradi higiensko-sanitarnih
predpisov in funkcionalnosti pri
delu.”
Ciril Ugovsek je nekako vezan
na delo v kuhinji, kjer je predla-
gal Ze vec¢ izboljsav, vendar svo-
jih predlogov ni nikoli prijavil kot
inovacije. Pa bi bil lahko to storil.
"Pravzaprav pa me kuhanje ve-
seli. Ze v JLA sem bil kuhar in
tedaj sem za to delo prejel vo-
jasko odlikovanje.™
V vseh teh letih je bil nas sogo-
vornik izredno aktiven v samou-
pravnih organih in druzbenopoli-
tiénih organizacijah. Za svoje pri-
zadevno delo je leta 1982 prejel
ob dnevu samoupravljalcev pla-
keto "Josip Broz Tito — 30 let
samoupravljanja.”
Poleg kuhanja rad potuje .
“Imel sem priloznost videti Ka-
nado in ZDA. Lani sem bil z de-
lavci Gorenja v Sovjetski zvezi.
Takrat sem rekel — povsod je le-
po, a najlepse je doma!”

Hinko Jercic
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Visja posojila blagajne
vzajemne pomoci

Predsedniki osnovnih organiza-
cij in konferenc . sindikata v de-
lovnih organizacijah in skupno-
stih Gorenja iz Titovega Velenja
in Gorenja Mali gospodinjski
aparati Nazarje so na seji z dne
16. januarja 1989, ugotovili, da
priliv ¢lanarine blagajne vzajem-
ne pomoci omogoca povecanje
zneska posojila. Sklenili so, da s
1. februarjem 1989 zna$a: red-

no posojilo 270.000 dinarjev in
izredno posojilo 400.000 di-
narjev.

Vloge za posojilo prejema bla-
gajna vsak mesec prve tri delov-
ne dni v mesecu.

V Gorenjevo blagajno vzajemne
pomodi se Se ni vkljuéila delovna
organizacija Gorenje Eko.

420 metrov globoko pod zemljo

V petek, 13. januarja 1989,
smo si delavke oddelka plins-
kih armatur in vsadnih plosc
tozda Stedilniki Gorenja  Go-
spodinjski aparati ogledale
delo v Rudniku lignita Velen-
je.

V jamo smo se v spremstvu vo-
dicev spustile v Novih Prelogah.
Nobeni ni bilo prevet prijetno, ko
se je dvigalo ustavilo v globini
420 metrov. Z mini vlakom smo se

nato popeljale po Stevilnih rovih,
kjer smo kmalu srecale tudi ru-
darje, ki s pomocjo modernih
strojev  kopljejo premog. Med
ogledom smo prisle tudi na celo,
kjer rudarji ne bi mogli delati, ¢e
jim sveZzega zraka ne bi dovajali
po zraéni cevi. Obiska v jami je
bilo kar kmalu konec in vse smo
si oddahnile, ko nas je dvigalo
ponovno poneslo proti povrsju.

Ida Pejovnik

Po poteh Vinske gore

Gorenjeva planinska sekcija
vabi na izlet ’Po poteh Vinske
gore.”

I1zletniki se bodo zbrali v soboto,
28. januarja 1989, ob 7. uri pred
Rdec&o dvorano. Izlet "'Po poteh
Vinske gore” bo potekal po
kroZni planinski poti, speljani ob
meji in po najvisjih vrhovih kra-
jevne skupnosti, ob pomnikih
NOB, del poti pa po Saleski
planinski poti.

Izletniki, ki bodo prenodili celot-
no sicer ne posebej tezavno pot,
bodo ob koncu prejeli znacko
planinske poti.

PridruZite nam se primerno oble-
&eni ter obuti in preskrbljeni s
hrano, da skupaj prehodimo in
prijetno prezivimo sobotno do-
poldne. V primeru sneznih pada-
vin bomo izlet prelozili. Cena iz-
leta po osebi je 2.500 dinarjev.

Turnir v kegljanju

Kegljaska sekcija Gorenja je v
petek, 13. januarja 1989, pri-
pravila prvi novoletni turnir v
borbenih igrah. Udelezile so
se ga ekipe TES, RLV, Gorenja
iz Titovega Velenja in Gorenja
Fecro iz Slovenj Gradca.

Za vsako ekipo so nastopili po
Stirje tekmovalci in Stiri tekmo-
valke. Najuspesnej$a je bila eki-
pa TES, ki je podrla 623 kegljev,
druga je bila ekipa RLV s 600

podrtimi keglji, tretje Gorenje s
592 podrtimi keglji, gostje iz Go-
renja Fecro pa so podrli 474
kegljev.

Po kontanem tekmovanju smo
se dogovorili, da bi ta turnir pri-
pravili vsako leto. Naslednjega
naj bi tako prihodnje leto organi-
zirala kegljaska sekcija RLV. Vsi
pa si Zelimo, da bi se turnirja
udelezilo ¢im vec ekip iz nase
doline. FT

Novi stroji za pometanje

V tozdu Vzdrzevanje Gorenja
Gospodinjski aparati so pred
dnevi dobili stroje za pome-
tanje cestis¢ in proizvodnih
prostorov.

Za nabavo strojev so se odlogili
zaradi velikih povrsin cestisc in
proizvodnih prostorov. Tako bo
en stroj namenjen Ciscenju ce-
stis¢, dva pa tudi za pometanje v
tovarniskih prostorih. Zlasti od
teh dveh, ki sta na elektricni po-
gon, pri€akujejo izboljSanje de-
lovnega okolja. Tudi kakovost
polizdelkov bo boljsa, saj se
prah ne bo usedal nanje.

Za polepSanje delovnega okolja
pa ni dovolj le stroj. Bistveni je
odnos zaposlenih do lastnega
okolja.

H.J.

Nasa 10. bralna akcija

Konec lanskega leta smo v
Gorenju zaceli z jubilejno, de-
seto bralno akcijo, v kateri naj
bi delavci Gorenja prebrali
vsaj deset del domacih in sve-
tovnih knjizevnikov.

Knjige, ki si jih lahko izposodite
pri kulturnih animatorjih ali v vza-
jemni leposlovni knjiznici v Go-
renju, bomo na kratko predstavili
tudi v naslednjih stevilkah Infor-
matorja.

Mila Kacic:
OKUS PO GRENKEM

Mila Kaéi¢eva, gledaliska in films-
ka igralka, oblikovalka nestetih ne-
pozabnih viog, je poleg svojega

igralskega poklica ustvarila #
pravi pesniski opus. ]
lzdala je Stiri pesniske zbirke. Za I
bor Sestnajstih pesmi, ki jih je v it&
jansgino prevedia Jolka Milic, je leb
1985 prejela priznanje Akademije #
kulturo in umetnost mesta Sereva!
Sisia. Zbirko Okus po grenkem f
PreSernova druzba izdala v pocast
tev pesnitine 75-letnice.
Vsa poezija Mile Kaciteve je posvé
tena ljubezni — prvim sre¢anjem, IV
bezenski vroéici, opojnostim uslisat
osti, razhajanju in lo¢itvi. Sama pra¥
da je postala in ostala pesnica zar
nje. Potegnila jo je v &arobni krd
poezije, ki ji je z moZnostjo izpov
nudila edino olaj$anje.
Njeni verzi so zgodba njene resnicn
dozivete ljubezni, neposredna, polnt
notranjega ognja, odkritosréna, nel
na in blagoglasna, napisana iz moé
ne notranje potrebe.

Silva Podpeda!

Prejeli smo...

Sahovska liga

Salesko sahovsko drustvo bo
v ponedeljek, 6. februarja 1989
v prostorih druzbene prehrane
Rek pripravilo 10. obéinsko
sahovsko ligo.

Moske ekipe stejejo 6 Elanov,
Zenske pa dve délanici, Stevilo
ekip je neomejeno. Pismene po-
imenske prijave sprejema odde-

lek za rekreativno in kulturno de-
javnost Gorenje do 3. februarja.

Prijavnina je 50.000 dinarjev za.

moske in 10.000 dinarjev za,

Zensko ekipo.

Dodatne informacije telefon 853-
231, interna 132.

Igor Kréinar

Od rojstva do poroke

Branka Zasarovska iz Zagreba
nam je v svojem pismu sporo-
cila, da si je ob rojstvu hcere,
pred dvajsetimi leti, kupila Go-
renjev pralni stroj, ki se vedno

pere brezhibno, le nekaj manj-
sih posegov je potreboval.

Branka med drugim pravi: ie
stroj zdrzi do poroke nase hcé
re, verjemite, da bo porocno daf
ilo va$ izdelek, seveda ob pred
hodnem posvetu z vami!” 3
Celotnemu kolektivu Gorent
Branka Zeli veliko uspehov pf
nadaljnjem delu!

Malica

Redna
Cetrtek Pleskavica, prazen krompir
Petek Ribe, krompir v kosih
Ponedeljek Ricet, rebrca, jabolko
Torek Pecen pis¢anec, radi¢ v solati
Sreda Enolonénica, pecivo
Cetrtek Cebulna brzola, testenine

Dietna

Pleskavica, prazen krompir
Ribe, krompir v kosih

Ricet, govedina, jabolko
Pe&en piséanec, radic v solé
Enolonénica, pecivo
Cebulna brzola, testenine

INFORMATOR, list za obves¢anje delavcev delovnih organizacij in skupnost
Gorenja v Titovem Velenju ter Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje
Druzbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovor
ni urednik: Henrik Jerci€. Izhaja tedensko. Naklada 9350 izvodov. Grafi¢na pri®

prava, tisk in odprema:

REK DO Tiskarna Titovo Velenje,

Oproséend

prometnega davka po sklepu 421—-1/72 z dne 23.1.1974. Postnina platana pfl

posti Titovo Velenje.

4. stran — informator gorenje

25. 1. 1989 — Stevilka

CcIITI< | 6% ™m . |

N =

OO OO < 3T

i e f b g e = B o ke §



