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Gospodarski nacrt za leto 1990
Ne samo prezivetje

Na podro¢ju gospodarije-
nja se tudi v letu 1990 srecu-
jemo z raznovrsinimi teza-
vami, pa tudi bistvenimi no-
vostmi. Kljub temu so nase
planske usmeritve in cilji
postavljeni tako, da ne bi
omogotali samo preZivelja,
ampak da moramo v natrto-
vanem obdobju dose¢i pre-
obrat na bolje. To hkrati po-
meni, da teZimo k vedji ren-
tabilnosti in urejenosti po-
slovanja, odpravljanju dose-
danjih neracionalnosti in
smotrnejfemu izkorid¢anju
potencialov, s katerimi raz-
polagamo.

Reforma gospodarskega
sistema odpira vrata trZnim
odnosom in ustvarja bistve-
no vetjo avtonomnost po-
slovnemu subjektu, to je
podjetju z ukinitvijo TOZD
in s transtormacijo v druZzbeno
podijetje smo naredili prvi ko-
rak v nov nacin poslovanija.

Osnove za izdelavo gos-
podarskega nacrta za leto
1990 izhajajo iz usmeritve
poslovne politike podijetja,
razpolozljivih kapacitet de-
lovnih sredstev in delovne
sile ter razmer na Lrziscu.

Osnovna izhodis¢a so:

® Na podro¢ju komercial-
ne politike, kjer bo dan ve¢ji
poudarek na odlo¢nejsi in
agresivnejdi komercialni po-
litiki v prostoru, ki ga Ze po-
krivajo poslovne enote pod-
jetia, na uspesnejSem izko-
ris*anju trznih in tehnolos-
kih prednosti v primerjavi s
konkurenco, vetjim vklju-
fevanjem vseh svojih stori-
tev in proizvodov z direktno
prodajo konénim kupcem,
pridobivanjem dodatnih tr-
7i&¢ v drugih republikah in v
inozemstvu na podlagi jasno
izdelane strategije in organi-
zacije nastopa na teh trgih,
predstavitve podijetja in nje-
govih trznih moZnosti in
ureditvi poslovnih odnosov
med PE na trZnih osnovah,
na podlagi dogovorjenih me-
ril za ugotavljanje interne
konkuren&nosti ter realnega
vrednotenja lastnih ponudb.

® Na podro¢ju razvojne
politike, kjer so na¢rtovane
pospedene aktivnosti na raz-
voju in uvajanju novih teh-

nologij, priprave novih regi-
tev razvoja montaZnih siste-
mov, razvoja novih izdelkov
in plasiranja le-teh na trgu.

® Na podro¢ju kadrovske
politike bomo stremeli za
optimalni strokovni sestav
zaposlenih in  spremljali
strukturo v korist proizvod-
nih profilov. S sistematiénim
zmanj3evanjem Stevila de-
lavcev na reZijskih delovnih
mestih, naértujemo zmanj-
Sanje stroskov za 20 % ob is-
tofasnem zagotavljanju vis-
jega strokovnega nivoja sto-
ritev ter prilagajanje proiz-
vodne strukture zahtevam
tehnologije.

® Na podrodju gibanja
osebnih dohodkov je zastav-
lien cilj doseti do konca leta
najniZji osebni dohodek, ki
bo opredelien s kolektivno

. Ca

pogodbo, Zastavljen cilj
bomo dosegli z na¢rtovano
dinamiko zmanj$evanja za-
ostajanja za predpisano vigi-
no dolo¢enih najniZjih oseb-
nih dohodkov, ki pa temelji
na osnovi realnega gibanja
zmanjsanih in plansko opre-
deljenih stroskov ob dosega-
nju planiranega obsega pro-
izvodnje.

Stimulativni del osebnih
dohodkov mora biti posledi-
uspeinega poslovanja
(povetevanja realizacije,
zmanjsevanija posrednih
strodkov) in realizacije cilj-
nih usmeritev postavljenih v
plan.

Sprotna spremljava reali-
zacije gospodarskega nacrta
naj zagotovi ustrezno infor-
miranost o stanju v podjetju
in omogoti eventuelno po-
trebno ukrepanje za zago-
tavljanje uspesnosti.

Marjan Kotnik

Inovativni predlogi
iz vseh sredin

Lani je bilo prijavljenih 34
inovativnih predlogov, kate-
rih gospodarska korist znasa
326.454,00 din, nadomestila
inovatorjem paso 8,1 % od te
koristi. Pri teh predlogih je
sodelovalo okoli 50 avtorjev
iz vseh sredin, struktura po
izobrazbi je enakomerno
razporejena od VK delavcev
do dipl. inZenirjev. Podrotja
inovacij so predvsem tehni-
ka v gradbenistvu, delno
tehnologija in organizacija
dela. Polovico inovativnih
predlogov je tehni¢nih iz-
boljsav, polovico pa korist-
nih predlogov. Vetina pred-
laganih reditev je v praksi Ze
zaZivela in opravicila svoj
namen, nekaj pa je takih, ki
se morajo v praksi e potrdi-
ti.

Most ¢ez Dravo v Trbonjah

Slovesne olvoritve novega mostu, lepolca v dravski dolini, se je konec maja pri vasi Tr-
bonje udelezilo veé kol tiso¢ ljudi. Slavnostni govornik je bil Marjan Kranjc, slovenski minister
za promel, mosl pa je odprl Andrej Leviénik, direktor slovenske uprave za cesle. Po otvoritvi
je bilo v Trbonjah veliko ljudsko slavje.

Objek! sta zgradila Ingrad in Gradis. Gre za mosl, kakrénega nismo v Sloveniji gradili
zadnjih 5 let. Dolg je 220 melrov, Sirok 8,4 melra, stoji pa 15 metrov nad gladino Drave. Zgra-
jen je bil v manj kot letu dni in konéan v predvidenem roku. Stebre so zgradili delavei Gra-
disa, gradbenega podjelja Ravne na Koroskem, 3estkral po dva vzporedna stebra, oba krajnja
opornika in prikljuc¢ka cesl. Izvajalec nosilne zgornje konstrukcije pa je bil Ingrad, Gradbena
operaliva iz Celja, po sodobni tehnologiji postopne narivne gradnje.

Vili Suster

Pri delu na podroéju ino-
vativne dejavnosti smo so-
delovali z ROS delavcev
gradbenistva Slovenije, Ob-
¢inskim sindikalnim svetom
Celje, Zvezo drustev izumi-
teljev in avtorjev tehni¢nih
izboljav ter Splosnim zdru-
zenjem gradbenistva in IGM
Slovenije, izku3nje pa smo
izmenjavali tudi z nekateri-
mi gradbenimi podijetji.

Kako naprej?

S programom Zelimo na-
kazati smernice oziroma ak-
tivnosti, s katerimi bi stanje
na podro¢ju inovativne de-
javnosti Se izboljsali. Pred-
vsem v tem, da ne bi imeli
samo inovacije, ki se pojav-
ljajo pri redevanju proble-
mov, temved tudi inovacije,
katere bi planirali in organi-
zirano izvajali, od ideje do
uporabe. S tem bi dobili no-
vosti in inovativni dohodek,
brez katerega bomo v bodo-
te tezko uresnitevali svoje
¥elje. Nekaj nalog iz progra-
ma;

~ Priprava pravilnika za
enotno urejanje inovacijske
dejavnosti s poudarkom na
pripravi preciznejie oprede-
litve inovativnosti avtorja in
nadomestila avtorju.

- Nadaljevanje z aktiv-
nostmi za ustanovitev last-
nega DIATI, saj bi inovatoriji
povezani v svoje drustvo
laZje plasirali svoje ideje, po-
membno pa je tudi medse-
bojno sodelovanje in sodelo-
vanje z drustvi iz drugih
podijetij. Pomembnost drust-
va je tudi z vidika finanénih
sredstev za realizacijo ideje
do inovacije in za financira-
nje raznih razstav in obiskov
sejmov. Tako bi inovatorii

™ lahkodelno razpolagali z de-

lom sredstev iz naslova ino-
vativnega dohodka, kar po-
gojuje, da je potrebno evi-
dentiranje inovativnega do-
hodka in ga prikazati v za-
klju¢nem ratunu.

- Potrebno je povetati po-
mo¢ avtorjem pri realizaciji

(Nadaljevanje na 2. strani)



2. stran

GLASILO INGRAD

Kako prilagoditi stevilo
zaposlenih dejanskim
potrebam podijetja

V cilju racionalizacije za-
poslovanja je delavski svet
na svoji seji med drugim pre-
cej pozornosti posvetil tudi
kadrovski politiki. Tako se
temeljne zasnove kadrovske
politike dolo&i v gospodar-
skem naértu, podrobneje pa
v osnovah za reievanje pre-
seZnih delavcev, ki so temelj
za sprejetje tovrstnega pro-
grama.

Na 9. redni seji Delavske-
ga sveta podjetja 12. junija
1990 so delegati imenovali
Jozeta Mesla za predsedni-
ka in Zdenko Skaki¢ za pod-
predsednico sveta. Imeno-
vanje traja do konca manda-
ta tega Delavskega sveta.

Izhodis¢e za sestavo pro-
grama predstavlja analiza
dejanskega stanja z jasnimi
usmeritvami razvoja podjet-
ja in iz tega izhajajo®e opti-
malno stevilo zaposlenih. Po
sprejetju izhodi¢ in progra-
ma se upostevajo vse tovrst-
ne zakonske moZnosti in
trenutne potrebe podjetja po
doloZenem &tevilu in profilu
delavcev. Osnove se zavze-
majo za polno zaposlenost
delavca in boljsi izkoristek
delovnega ¢asa takrat, ko so
zato delovni pogoiji.

Morebitne viske delavcey
se reSuje z dolgoronimi in
kratkoro&nimi ukrepi in si-
cer:

a) Zatasni preseiki delav-
ey

Ce delavcem zaradi razlo-
gov iz 3. ¢lena zafasno ni
mogote zagotoviti dela, se
jim ob dolotitvi ukrepov za-
gotovijo naslednje pravice
oz. naloZzijo obveznosti: pre-
kvalifikacija oz. dokvalifika-
cija, zaCasna razporeditev v
drugo PE oz. v drugo organi-
zacijo, zatasna razporeditev
k drugim delom oz. nalogam
v okviru PE oz. podjetja, pra-
vica do nadomestila OD za
¢as ¢akanja na delo oz. z od-
sotnostjo delavca iz dela v
vidini zajam&enega OD, od-
sotnost delaveca z dela brez
nadomestila OD v soglasju z
delavcem, skrajsanje delov-
nega Casa zaposlenih delav-
cev z nadomestilom DO v vi-
Sini zajam¢enega OD ali
brez nadomestila v soglasju
z delavcem,

Zaradi zagotovitve dela
zaposlenim delavcem se lah-
ko dolo¢ijo naslednji ukrepi:
ukinitev dela preko polnega
delovnega ¢asa ter odreditev
dela v prerazporejenem de-
lovnem ¢asu; uvedba razlie-
nega zaletka oz. konca de-
lovnega ¢asa ali odreditev

(Nadaljevanje s 1. strani)
njihovih idej s strani stro-
kovnjakov, s podroéij na ka-
tero se ideja nanaSa. Prav
tako pa tudi pomo¢ sredine,
iz katere avtor izhaja, da se
ideja v najkrajsem &asu stro-
kovno oceni in plasira v
uporabo.

— Priprava programa za ra-
¢unalnisko obdelavo evi-
dence inovacij v celoti z vi-
dika hitrejega redevanja
prijav, predvsem izratuna
gospodarske koristi in izra-
&una nadomestila avtorja.

- lzobraZevanje mora te-
meljiti na spoznavanju no-
vih tehnologij in materialov
v svetu, zato je nasim stro-
kovnjakom treba omogoditi
obiske raznih sejmov in po-
svetovanj, da 8irSe znanje
prenesejo v nale podijetje.
Sporedno z ogledi pa je po-
trebno na nekaterih sejmih
tudi aktivno sodelovali in
predstaviti svoje doseike z
vidika trzenja.

Za aktiviranje 8irse
mnoZice je potrebno izvesti
razpis problemov, saj ni sre-
dine, ki ne bi imela proble-
mov pri svoji dejavnosti. Ob
razpisu je potrebno dolo¢iti

tudi nagrade za najuspednej-
Se resitve, saj vemo, da je sti-
mulacija eden od najpo-
membnejsih faktorjev za us-
pesno inoviranje.

- Za boljse sodelovanie je
potrebno aktivirati Ze usta-
novljene komisije za inova-
cije po poslovnih enotah, ka-
tere morajo imeti nalogo
prenosa informacij in pomo¢
inovatorjem. Posluzevali se
moramo tudi vseh oblik ob-
vestanja v podjetju.

- Poleg nadomestil avtor-
jem, predlagamo tudi prizna-
nja najuspesnej$im inova-
torjem v celem letu. Za izbi-
ro je treba pripraviti sistem
totkovanja, ki mora zajeti
avtorje in soavtorje v ustrez-
nem razmerju. Uspesnost pa
mora biti odvisna od 5tevila
inovacij in vi$ine gospodar-
ske koristi. Priznanja bi pod-
eljevali 12. oktobra, ob Dne-
vu inovatorjev.

Da bomo uresnié&ili vse ak-
tivnosti in da bo doseZen Ze-
ljeni cilj, je potrebna zavze-
tost nas vseh, 3e posebej pa
organizatorja inovativne de-
javnosti v sodelovanju z
vodstvom podjetja in odbo-
rom za inovacije.

dela v deljenem delovnem
tasu; napotitev delaveev, da
izkoristijo letni dopust; uki-
nitev dela s subizvajalci;
prepoved zaposlovanja no-
vih delavcev in nadomesti-
tev delavcev z razporeja-
njem razpolozljivega kadra
znotraj podjetja; sezonska
zaposlovanja delavcev oz,
sklepanje delovnega raz-
merja za dolo¢en &as; uved-
ba dvoizmenskega dela za
vse delavee ali samo za orga-
nizatorje proizvodnije, te de-
lajo proizvodni delavei v
podaljfanem oz. prerazpore-
jenem delovnem ¢asu; ukre-
pi na podroé¢ju Stipendiranja,
pripravniStva in pocitniske
prakse.

b) Trajni preseiki delav-
cev

Delavcem, katerih delo ni
ve¢ potrebno, se zagotovi
ena od naslednjih pravic:
pravico do prekvalifikacije
oz. dokvalifikacije oz. razpo-
reditev na drugo delovno
mesto; sklenitev delovnega
razmerja za dolo&en oz. ne-
doloten &as v druge organi-
zacije; pravico do sklenitve
delovnega razmerja s skraj-
Zanim delovnim &asom v
podjetju oz. izven podjetja;
pravico do odpravnin v visi-
ni 6 povpre¢nih OD v RS, v
primeru pred&asne upoko-
jitve 0z. upokojitve ob izpol-
nitvi enega izmed pogojev za
upokojitev; pravico do od-
kupa oz. najema osnovnega
sredstva (poslovni prostori,
stroji, naprave) potrebnega
za opravljanje obrti ali druge
gospodarske dejavnosti; raz-
poreditev delovnih invali-
dov oz. delavcev z zdrav-
stvenimi omejitvami na de-
lovno mesto, ki jih glede na
zmanj$ano zdravstveno spo-
sobnost lahko opravljajo oz.
razporeditev  zdravstveno
sposobnih delaveev iz de-
lovnih mest, ki jih lahko op-
ravljajo invalidi; s pravico
nadomestila OD za ¢as, do-
kler se delaveu ne zagotovi
ena izmed pravic tega od-
stavka, najvet¢ v vidini za-
jaméenega OD; druge pravi-
ce iz zakona o delovnih raz-
merjih oz. po kolektivni po-
godbi.

Kot je bilo Ze poudarjeno,
predvideni ukrepi nikakor
ne teZijo v smeri odpui¢anja
delavcev, temveé teZijo k
popolni  izrabi delovnih
sredstev ter delovnega ¢asa.
V danadnjih zaostrenih po-
gojih gospodarjenja pa terja-
jo od vseh delavcev in orga-
nizatorjev proizvodnje po-
Ino angaZiranost oz. dosled-
no izvajanje delovne discip-
line, Vse pravice, pa tudi do-
1Znosti delavcev, ki jih pri-
nada delovna zakonodaja,
morajo izhajati iz »dela,

Stefan Gruskovnjak
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JUBILANTI 1990

V prejinji Stevilki so bili
objavljeni jubilanti za obdo-
bje januar-april. Tokrat pa
objavljamo jubilante, ki so
ali bodo dosegli zaokroZeno
delovno dobo od maja do
konca julija.

SKUPNA DELOVNA DOBA

30 let

IGM Medlog: Martin
KRESNIK, Ivan KRISTO-
vIC

GO Zalec: Pavel ARH

Strok. sluibe: Zvonko
MEDVED, Silva FRLIC

GO Sentjur: Franc STR-
NAD

Mehanizacija: Alojz
SKOFLEK, Alojz SPEGLIC
Tehnol. oprema: Anton

KRUSEC, Ivan KOVACE-
VIC, Rudi PREVORSEK
GO Lagko: Ivan LUCIC
GO Ljubljana: Avgust
ANZUR, Redzep GASI, Pa-
vao KOTARAC

20 let

IGM Medlog: Muhamed
HASANBEGOVIC, Drago-
ljub MATOVIC

GO Slov. Konjice: Vajko
g{%SMANOVIC, Jozef IR-

I

GO Zalec; Ibro OMERO-
VIC

Mehanizacija: Franc
ASENBERGER, Milan CO-
KAN, Milan CRETNIK, An-
ton AGREZ, Silvester KRIZ-
NIK, Ivan LAMPENSBER-
GER, Vincenc JERIC

Gradb. Rog. Slatina: Meli-
ta BELE, Ratko DURIC, An-
ton LUGARIC, Feliks VRES

GO  Ljubljana: Hasan
ORUCEVIC, Abdija BUR-
Z1C

Strok. sluibe: Gerard BIZ-
JAK, Amalija BOZIC.

Proizv. obrati: Stefan KO-
LAR, Edvard FIJACKO

GO Celje: Muhidin HO-

DZIC
Projekt. biro: Vera
HRASTNIK-GRACNER
10 let
IGM Medlog: Hazim

HAIRLAHOVIC

GO Celje: Devad DURA-
KOVIC, Zatir GAS], Kemal
HANKUSIC, Milod PRO-
DANOVIC, Refik TURSU-
NOVIC

Tehnol. oprema: Dragutin
SOSTARIC, Muradif MU-
HIC

GO Sentjur: Ramo OSMIC

Proizv. obrati: Cvijeto
MOCIC

GO g-blhn: Mladen
MANDI

Druib. standard: Emina
SMAJLOVIC

INGRADOVA DELOVNA
DOBA

35 let

Mehanizacija: Joze NO-
VAK

IGM Medlog: Joze OBREZ

Strok. sluibe: Janez KRIZ-
NIK

30 let

GO Zalec: Ivan VRTARIC
Lesni obrati: Milan GO-
LAVSEK
¥ Mehanizacija: Joze KLEV-
E

Strok. sluibe: Sonja SE-
MOLIC

GO  Ljubljana:
SMECKI

25 let

IGM Medlog: Venteslav
VALEK

Mehanizacija:
RACANOVIC

Strok. sluibe: Anton AS-
KERC

20 let

Mehanizacija: Alojz
DORN, Maks INKRET

Projekt. biro: Vida VEN-
GUST

GO Celje: Stipo MANDIR

Strok. sluibe: Alenka JA-
NUS

GO Ljubljana: Andrija
NOVAK, Peter VIDOVIC

15 let

Proizv. obrati: Bora MI-
TIC, Boro RAKANOVIC,
Cvijeto RAKANOVIC

IGM Medlog: Branko KR-
SNIK, Gojko MARKOVIC

GO Laiko: Radomir ZIV-
KOVIC

GO Celje: Besim BRKIC,
Pejo KLARIC

Strok. sluibe: Dusan TA-
RABIC
GO Sentjur: Josip JURIC-

Stefan

Slobodan

GO Slov. Konjice: Pejo

MARCETA

GO Zale:: Vijekoslav
STIPLOVSEK

GO Ljubljana: Mato BARI-

CIC, Jusuf BURZIC, Sulej-
man ABDIC, Refik NUHA-
NOVIC, Borislav PAVLO-
VIC, Ibrahim BEGANOVIC,
Stevo DRAGOJEVIC, Ed-
hem KADIC, Tima PARIC,
Pero PLAZ ANIN

Mehanizacija: [lvan KNEZ

Gradb. Rog. Slatina: Bran-
ko BALEK, Lidija VISTO-
ROPSKI

10 let

GO Sentjur: Miladin AR-
SENOVIC

IGM Medlog: Stanislav
KNESAK, Nedeljko JEVIC
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Preveliki posredni stroski

Blanka JERASA, dipl. oec.,
direktor seklorja za ekono-
miko in ratunovodstvo:

Iz izredno visoke inflacije
v letu 1989 smo presli v le-
tosnje leto z zamrznjenim te-
tajem dinarja v primerjavi z
marko, kar je ob e ostalih
ukrepih kreditnomonetarne
politike mo&no zniZalo infla-
cijo.

Seveda pa je umetno zni-
?anje cene denarja tudi po-
vzrotilo dolotene probleme.
V gospodarstvu je opaziti vi-
soko nelikvidnost in posle-

i

-k

ditno slabo poravnavanje
medsebojnih obveznosti.
Zaradi ukrepov monetarne
politike so celo nekatere
banke postale nelikvidne.

Kaj pomenijo te spremem-
be za Ingrad?

Z zmanjsanjem denarja v
obtoku Se bolj pada investi-
cijska pripravljenost in spo-
sobnost potencialnih inves-
titorjev, to pa predstavlja za
nas velike tezave pri prido-
bivanju del, pa tudi pri ses-
tavljanju finan&nih kon-
strukcij. Kljub temu je ta

INGRAD obdrial 94. mesto

Vsako leto objavi Gospodarski viesnik 300 najvetijih
podijetij v Sloveniji, podatke pripravi Sluzba druzbene-
ga knjigovodstva. Na vrhu seznama za leto 1989 so: 1.
Krka (lani 20.), 2. Petrol (27, 3. STC (27, 4. Kompas
(12))...Ingrad je na 94. mestu, enako kot leta 1988, Za-
nimivo je, da med 300 podjetji nista Zelezarna Jesenice,
(leta 1988 na 4. mestu) in Zelezarna Store (49.), medtem
ko se je Zelezarna Ravne obdrzala med prvih 10, visoko
je tudi Cinkarna na 8. mestu.

Za nas so zanimivi podatki za gradbena podjetja. Na
3. mestu je STC s 6.531 zaposlenimi in dohodkom
223.773.000 din, 29. Pionir (3.714 in 99 mio din), 44. Pri-
morje (2.109 in 84 mio din), 56. Salonit (2.198 in 69 mio
din), 94. Ingrad (2.774 in 48 mio din), 102. Vegrad (1.794
in 46 mio din), 109. Grosuplje (2.344 in 44 mio din), 124.
Gradbinec (1.655 in 40 mio din), 256. Stavbar (1.365 in
24 mio din) . . . Gradis ni dal pristanek za objavo podat-
kov, predvidevamo pa, da je med dvajsetimi,

Za zascito svojih pravic

Sedanje vélanjevanje v
Svobodne sindikate Slove-
nije, ki je prostovoljno in v
celjski ob¢ini dobro poteka,
kaZe na eni strani spoznanje
delavcev, da se morajo orga-
nizirati za zad¢ito svojih pra-
vic, na drugi strani pa, da bo
utinkovitost Svobodnih sin-
dikatov Slovenije odvisna
od sklepanja kolektivnih po-
godb in pogojev gospodarije-

nja. Zato ni nakljutje,dasov
vseh dosedanjih pogovorih
celjskega obtinskega sindi-
kalnega vodstva z vodstvi
sindikatov podjetij in z de-
lavci na njihovih zborih v
podjetjih, bila v ospredju
prav vprasanja o tem, kaj
lahko ¢lani pri¢akujejo od
Svobodnih sindikatov Slo-
venije.

Indok
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gospodarska situacija za nas
v enem delu ugodnejsa, saj
so stroski financiranja po-
slovanja zaradi niZzje obrest-
ne mere v strukturi odhod-
kov moéno padli. Se vedno
pa nas obseg poslovanja slo-
ni na prevelikih zalogah in
terjatvah, preveliki so po-
sredni stroski, preslaba je fi-
nan¢na mo¢ podjetja in kar
je najhuje ~delovna discipli-
na na vseh nivojih motno
pada tudi zaradi slabe moti-
vacije — nizkih osebnih od-
hodkov.

Te so nam z zakonom »za-
mrznili« Ze konec lanskega
leta do 30. 6. 1990. Junija le-
tos pa nas je presetil nov za-
kon, ki zagotavlja bistveno
zniZanje OD zgubaSev, od
redkih e dobrostoje¢ih pod-
jetij pa zahteva, da poviSanja
OD izplatujejo v obliki del-
nic.

To so glavne znatilnosti
poslovanja v prvih mesecih
leto&njega leta, novost pa je,
po lanskoletni ukinitvi letos
ponovna zakonska zahteva
po predloZitvi rezultatov po-
slovanja za 1. trimeselje
SDK. V prvem trimesetju
smo z ustvarjenimi prihodki
uspeli pokriti vse odhodke.
V strukturi prihodkov so
poslovni udeleZeni s 65,8 %,
prihodki od financiranja s
23,2 % ter izredni prihodki z
11 %.

Poslovni prihodki se na-
nasajo z 99,5 % na prihodke
od prodaje proizvodov in
storitev na domacfem trgu,
prihodki od financiranja se
nanasajo na prihodke od ob-
resti. V okviru izrednih pri-
hodkov so upostevani odpisi
obveznosti in izterjava odpi-
sanih terjatev.

Odhodki pa se nana3ajo z
90 % na poslovne odhodke, z
9 % na odhodke od financira-
nja in z 1% na izredne od-
hodke.

Glavnino poslovnih od-
hodkov predstavljajo mate-
rialni strogki in osebni do-
hodki. Problem so posredni
strodki reZije poslovne enote
in strokovnih sektorjev.

Brezplatna
pravna pomo<
Pri Ob¢&inskem

svetu

ZSSS %e vet let deluje Sluz- &

ba pravne pomodi, ki je v se-
danjih razmerah %e bolj po-
trebna. Od aprila letos jo op-
ravlja odvetnica

Marija B&S

Lociti vsebino od oblike

Dusan STIHERL, dipl. gr.
ing.,, komercialni direklor
podjetja:

Zamisliti se moramo nad
nasim sistemom spremljanja
rezultatov dela. Na prvi po-
gled to ni stvar komerciale.
Toda imejmo v vidu, da je re-
zultat na dolotenem poslu,
dober ali slab, komerciali
nujno potreben podatek za
vse nadaljnje posle. Imenuj-
mo to spremljanje stroskov,
pokalkulacija, obra¢un pro-
izvodnie ali pa IPP, to ni bist-
veno. Bistvo je v tem, da se
brez teh podatkov v komer-
ciali ne da delati, oziroma
poenostavljeno reeno, se
dela »na pamete«. To pa sida-
nes v zaostrenih pogojih po-
slovanja nasploh, Se posebej

pa v gradbenistvu, nikakor
ne smemo dovoliti.

Dejstvo je, da smo si lani
nalozili zahtevno nalogo -
uvedbo sistema IPP v nase
podijetje. Zal pa smo preko-
racili vse dosedaj zastavlje-
ne roke pri izpeljavi tega sis-
tema. In kaj je razlog za to?
Po mojem mnenju je glavni
razlog to, da nismo uspeli lo-
¢iti vsebine sistema od obli-
ke. Togo smo prevzeli ponu-
jen koncept in njegovo obli-
ko. To pa je napatnol Vsebi-
no da, obliko pa moramo pri-
lagoditi tako, da bo ustrezala
podro&ju in od tu dalje vsem
delom na3ega podijetja. Vsa-
ko podjetje ima svoje speci-
fitnosti in te je potrebno pri
uvedbi novega natina poslo-
vanja upostevati.

Talno ogrevanje

Talno ogrevanje TOTRA-
TERM je nizko temparatur-
ni sistem ogrevanija, pri ka-
terem vlogo posrednika pre-
vzame pod v prostoru. Nosi-
lec toplotne energije je voda,
ki krozi skozi cevi, poloZene
v talni konstrukciji v obliki
polZa in zalite s cementnim
estrihom. Neposredni stik

med cevijo in estrihom omo-
gota hiter prenos toplote na
povrsino in nato v prostor.

Prednosti talnega ogreva-
nja pred klasi¢nim so pred-
vsem v velikem izkoristku
in prihranku toplotne ener-
gije (do 30 %), enakomerna
porazdelitev temperature v
prostoru, moZnost koriste-
nja vseh toplotnih virov,
zdrava klima in ob&utek
ugodnosti.

Taksen natin ogrevanja je
bil uporabljen Ze na objektih
v Atomski vasi pri PodZetr-

SN tky, zdaj pa delavci PE Proiz-

KARLOVSEK in sicer vsako =&
sredo od 14. do 16. ure. Se- &

veda se ¢lan sindikata lahko

v nujnih primerih zglasi iz-
ven lega delovnega tasa pri

sekretarju Ob¢inskega sveta =%

ali sekretarjih
dejavnosti. Pravna pomo¢ je

brezplana za ¢lane tega sin- |

dikata.

sindikatov [

b vodni obrati izvajamo ome-

njeni sistem na objektu Ter-
me Zrete, ki ga gradi Ingrad,
PE Gradbena operativa Slo-
venske Konjice. Investitor
UNIOR Zrete je predvidel
talno ogrevanje v gardero-
bah in ob bazenih zaradi
moZnosti koris¢enja tople
vode iz termalnega vrelca.
Daniel Pecko
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Nihanja v rezultatih dela

Valentin DEZMAN, oec.,
pomotnik glavnega direktor-
ja za podrocje PE Ljubljana:

Za letos smo si v PE Ljub-
ljana zastavili cilj, da z agre-
sivho komercialno politiko
na ljubljanskem trzi§¢u po-
skuSamo dose¢i ve&jo pri-
sotnost Ingrada na tem ob-
modju. To bomo dosegli s po-
vetano prisotnostjo pri vseh
razpisih in natefajih za
gradnjo novih objektov, 2z
navezavo odnosov z investi-
torji po dolgoro&nem sodelo-
vanju, povetano dejavnostjo
ngradnje za trge ter tej ust-
reznim mestom v javnih me-
dijih.

Stanovanjski blok na Rakovniku je ie vseljen.

GLASILO INGRAD

Stevilka 2

Seveda ne smemo pozabiti
na kriti®ne pripombe in po-
manjkljivosti, ki jih moramo
odpraviti. Se vedno S&epa
propaganda, tako imenova-
na medijska predstavitev In-
grada 3ir&i slovenski pa tudi
jugoslovanski javnosti. Po
mojem je tu razlog, da neka-
teri novi programi nimajo
odziva na trgu. Mislim, da je
Ingrad premalo »marketin-

Stanovanjske atrijske hige na Jurc¢kovi poli v Ljubljani gradimo za znane kupce.

sko orientiran« in se preved
drZzimo klasiénega nacina
dela.

V operativi znamo na ne-
kih objektih doseti izjemne
rezultate, na drugih pa so
prizadevanja slaba in tu ve-
lia opomniti na zac¢etek del,
organizacijo dela po sklenit-
vi pogodbe - tu so aktivnosti
prepotasne; premalo odgo-
voren je odnos do kvalitete

dela, e posebej za koope-
rantska dela; tudi pri za-
kljuc¢ku objekta, predaiji, od-
pravi napak in konénem ob-
ratunu nismo dovolj hitri -
tu krivim sistem nagrajeva-
nja, ki ne sankcionira slabe-
ga dela. Postopoma bomo
odpravili tudi te probleme,
ki pa verjetno niso prisotni
le na ljubljanskem podro¢ju.
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Nagrade in priznanje
Na slavnostni seji Delavskega sveta podjetja v potastitev

Praznika dela 1. maja so bile podeljene tudi Ingradove na-
grade in priznanje za leto 1989 in sicer:

Prvo nagradoe je prejela skupina osmih delaveev iz poslovnih enot GO Celje, Meha-
nizacije in IGM Medlog, ki so se posebej izkazali pri izgradnji mosta ¢ez Dravo v Trbo-
njah. Z izrednim osebnim zalaganjem in strokovnim pristopom je bil objekt po zahtevni
tehnologiji zgrajen pravotasno in kvalitetno, za kar je Ingrad delezen Stevilnih priznanj
tako od investitorja, strokovnjakov in obcanov, ki objekt uporabljajo. Nagrada v viZini 5ti-
rih povpreénih OD v Republiki Sloveniji se razdeli po klju¢u predlagatelja in so jo prejeli
%:n% Marjan VENGUST, Zivko SLJIIVAR, Rudi KLETECKI, Mustafa HADZIC, Uros BO-

l (]

Esad HUKIC, Emsud HEGIC in Stanislav RUMIHA.

Drugo nagrado je prejela skupina petih delavcev iz poslovne enote Projektiva, ki so
se izkazali na projektu Vetnamenskega objekta za Cinkarno Celje. Z dokaj markantno
lokacijo ob vzhodni celjski upadnici je objekt projektantom predstavljal svojstven izziv,
da v okviru tovarni$kega kompleksa poleg funkcionalnosti dajo poudarek sodobnemu ar-
hitektonskemu videzu, kar so uspeéno realizirali. Nagrada v vigini treh povpretnih OD
v Republiki Sloveniji se razdeli po kljutu predlagatelja in so jo prejeli ing. Ivo PRODAN,
ing. Marija SOVINC, ing. Zvone KORO%EC, ing. Tomo TESKERA in Smiljan DEBE-
LJAK.

Priznanje Ingrada je prejela skupina petih delavcev iz
poslovne enote Lesnih obratov in Strokovnih sluzb za
uvedbo nove tehnologije v proizvodnjo LINO nosilcev in
konstrukcij iz teh nosilcev, Glavni prihranki so pri porabi
Tretjo nagrado je prejela skupina petih delavcev iz poslovnih enot GO Celje in Me- materiala, pri transportu in montaZi. Zaradi ekonomitnosti
hanizacije, ki so se izkazali pri izvedbi zahtevnega objekta Pregrade v BukovZlaku. V te- sistem konstrukcij iz LINO nosilcev uspesno prodira na
savnih razmerah je z vzorno organizacijo bil objekt zgrajen v rekordnem asu, kvalitetno trg. Denarni znesek v vi8ini ena in pol popre¢nega OD v
in strokovno. Nagrada v vidina dva povpretna OD v Republiki Sloveniji se razdeli po Republiki Sloveniji se razdeli po kljutu predlagatelja in s0
kljuéu predlagatelia in so jo prejeli Davorin CMAK, Jernej CATER, Milan SKOFLEK, ga prejeli ing Elza CREPINSEK, Rafko FUNKL, Marjan
Janko ZILNIK in Alojz TIRGUSEK. KUMER, Marjan DIMINIK in Adolf KREGAR (p.h.).
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Kadrovske vesti

UPOKOJILI SO SE:

Starostno:

BOZIC Ivo, rojen 13. 11.
1929, vodja nabave v PE Pro-
izvodni obrati, v Ingradu 37
let in 8 mesecev, stalno biva-
lisée: Saranoviteva 4, 63000
Celje.

BARBULOVIC  Djordjo,
rojen 25. 4. 1930, zidar v PE
GO Celje, v Ingradu 17 let in
4 mesece, stalno bivali§®e;
Velika Kemenica b.b. 19323
Brza Palanka.

CUMUROVIC Ranko, ro-
jen 3. 4. 1930, delavec v PE
genljur, v Ingradu 17 let in 2
meseca, stalno bivaliite: Je-
senova — Gornji Tesli¢ 16,
74270 Teslié,

GACNIK Vlado, rojen 20.
1. 1930, voznik v PE Meha-
nizacija, v Ingradu 35 let in
10 mesecev, stalno bivaliste:
Gorigka 2, 63000 Celje.

GUCEK Pavla, rojena 9. 1.
1935, ¢istilka v PE Druzbeni
standard, v Ingradu 19 let in
3 mesece, stalno bivalisée;
Razgledna 14, 63320 Store.

HINDEL Vinko, rojen 28,
1. 1930, mizar v PE Lesni ob-
rati, v Ingradu 35 let in 2 me-
seca, stalno bivalid®e: Gorte
19, 63314 Braslovee.

HODZIC Mubhidin, rojen
25. 5. 1930, zidar v PE Celje,
v Ingradu 15 let in 10 mese-
cev, stalno bivalis¢e: Glinje
34, 75345 Trnova Donja.

ILIC Stjepan, rojen 7. 4.
1930, strojnik v PE IGM
Medlog, v Ingradu 26 let in 2
meseca, stalno bivalisce:
Klenice 39, 41217 Pregrada.

JALSOVEC Ivan, rojen 9.
5. 1930, zidar v PE GO Slo-
venske Konjice, v Ingradu
31 let in 3 mesece, stalno bi-
valis¢e: Ulica M. Tita 33,
42317 Podturen.

JERIC Vincenc, rojen 1. 1.
1927, kovat v PE Mehaniza-
cija, v Ingradu 20 let, stalno

bivalis¢e: Stoperce 18,
63322 Majsperk.
KOREN Ivanka, rojena

14. 4. 1934, vodja oddelka v
Strokovnih sluzbah Ljublja-
na, vIngradu 12 let in 10 me-
secev, stalno bivaliste: Go-
riska 63, 61000 Ljubljana.

KOVAC Hilda, rojena 18.
7.1932, pomo¢nik direktorja
PE GO Slovenske Konijice, v
Ingradu 35 let in 4 mesece,
stalno bivalidte: Sercerjeva
4, 63000 Celje.

KRUSEC Anton, rojen 12.
3. 1930, skladis¢ni delavec v
PE Tehnoloska oprema, v In-
gradu 23 let in 1 mesec, stal-
no bivalis¢e: Slanje - 3. listo-
pada 7, 42230 Ludbreg.

LEBAR JoZe, rojen 7. 4.
1930, tesar v PE Lesni obrati,
v Ingradu 20 let in 6 mese-
cev, stalno bivalis¢e: Prapro-
¢e 3, 63305 Vransko.

LESJAK Marija, rojena
26. 10. 1935, referent v Stro-
kovnih sluzbah, v Ingradu
31 let, stalno bivaliste: Co-
pova 11, 63000 Celije.

NJEGOVEC Vijekoslav,
rojen 19. 3. 1930, gr. delo-
vodja v PE GO Ljubljana, v
Ingradu 41 let, stalno biva-
liste: Dolenjska cesta 45/A,
61000 Ljubljana.

NOVAK Milan, rojen 26.
3. 1930, strojnik v PE IGM
Medlog, v Ingradu 33 let,
stalno bivalis¢e: Irditeva 6,
63000 Celje.

OBERZAN Anton, rojen
2.4.1931, vodja DE v PE Me-
hanizacija, v Ingradu 30 let
in 7 mesecev, stalno bivalig-
te: Lokrovec 38, 63000 Ce-
lje.

PINTAR Joze, rojen 17. 1.
1927, direktor PE Proizvodni
obrati, v Ingradu 36 let, stal-
no bivalis¢e: Razgledna 18,
63000 Celje.

POLSAK Janko, rojen 13.
6. 1930, voznik v PE Meha-
nizacija, v Ingradu 35 let in 2
meseca, stalno bivaligte:
Kocbekova 5, 63000 Celje.

REPE Ana-Nusa, rojena
15. 1. 1934, tehnolog v Stro-
kovnih sluzah, v Ingradu 17
let in 10 mesecev, stalno bi-
valis¢e: Kidriteva 46, 63270
Lasko.

SKUBIC Anton, rojen 29
5. 1927, tehnolog v Strokov-
nih sluzbah Ljubljana, v Ing-
radu 10 let in 11 mesecev,
stalno bivalid¢e: Rezijanska
13, 61000 Ljubljana.

SOVINC Marija, rojena
21. 5. 1934, odgovorni vodja
projekta v PE Projektivni
biro, v Ingradu 29 let in 3
mesece, stalno bivalite;
Smatevz 16, 63303 Gomil-
sko.

STRNAD Franc, rojen 24,
6. 1930, delavec v PE GO
Sentjur, v Ingradu 24 let in
11 mesecev, stalno bivalisce:
Prozinska vas 14, 63230 Sto-
re,
SISTEK Ramiz, rojen 6. 2.
1930, strojnik v PE Mehani-
zacija, v Ingradu 37 let in 5
mesecev, stalno bivaliite:
Levstikova 4/a, 63000 Celje.

SKOFLEK Milan, rojen
29. 1. 1930, vodja DE v PE
Mehanizacija, v Ingradu 31
let in 10 mesecev, stalno bi-
valiste: Skvarteva 12, 63000
Celje.

VIDALI Karl, rojen 25. 8.
1927, strokovni svetovalec v

Strokovnih sluZbah, v Ingra-
du 10 let in 3 mesece, stalno
bivalis¢e: Podimihel 9,
63270 Lasko.

VULIC Zlatko, rojen 12. 6.
1929, ekonomski analitik v
Strokovnih sluZbah, v Ingra-
du 14 let in 2 meseca, stalno
bivaliste: Strma cesta 5,
63250 Rogaska Slatina.

ZAGODE Stane, rojen 15.
9. 1927, direktor PE IGM
Medlog, v Ingradu 31 letin 3
mesece, stalno bivaliste: Vr-
bje 4, 63310 Zalec.

ZDOLSEK Joze, rojen 3. 3.
1933, strojnik v PE Mehani-
zacija, v Ingradu 39 let in 9
mesecev, stalno bivalii&e:
Valvazorjeva 20, 63000 Ce-
lie.

ZEBEC Branko, rojen 5. 1.
1929, tehnolog v Strokovnih
sluzbah, vIngradu 31 letin 9
mesecev, stalno bivaliite:
Skvargeva 9, 63000 Celje.

Predtasno starosino:

BELEHAR Franc, rojen 1.
10. 1931, delovodja DE v PE
Proizvodni obrati, v Ingradu
36 let in 10 mesecev, stalno

bivalis¢e: Ulica bratov Do-
brotingkov 7, 63000 Celje.

BRATINA Leon, rojen 1,
7. 1932, delovodja v PE IGM
Medlog, v Ingradu 33 let in 2
meseca, stalno bivaliite: Zg.
Hudinja 51, 63000 Celje,

CAFUTA Ivan, rojen 24.
8. 1933, telefonist v Strokov-
nih sluzbah, v Ingradu 36 let
in 6 mesecev, stalno bivalis-
¢e: Na otoku 3, 63000 Celje.

CONC Anica, rojena 19,
5. 1938, tehnolog v Strokov-
nih sluzbah, v Ingradu 31 let
in 11 mesecev, stalno biva-
liste: Zoisova 1, 63000 Celje,

CUS Anton, rojen 13. 7.
1932, zidar v PE Sentjur, v
Ingradu 20 let in 3 mesece,
stalno bivalii¢e: PrimoZ pri
Sentjurju 24, 63230 Sentjur.

FEV ZER Slavica, rojena 1.
6. 1939, tajnica sektorja v
Strokovnih sluzbah, v Ingra-
du 16 let in 1 mesec, stalno
bivali¢e: Lipoglav 63, 63215
Loc¢e pri Polj¢anah.

FUNKL Rafko, rojen 16.
10. 1932 direktor PE Lesni
obrati, v Ingradu 36 let in 7
mesecev, stalno bivali&e:
Sercerjeva 6, 63000 Celje.

KANTUZAR Alojziia, ro-
jena 1. 4. 1938, vodja bifeja v
PE Druzbeni standard, v Ing-
radu 9 let in 9 mesecev, stal-
no bivali¢e: Na Otoku 4,
63000 Celje.

KARLIN Marija, rojena
27.10. 1937, kadrovski refe-
rent v Strokovnih sluzbah v
Rog. Slatini, v Ingradu 34 let
in 3 mesece, stalno bivali§te
Ulica Kozjanskega odreda
23, 63250 Rog. Slatina.

KLEVZE Joze, rojen 7. 2.
1934, voznik v PE Mehani-
zacija, v Ingradu 29 let in 5
mesecev, stalno bivalidde:
Belo 26/a, 63240 Smarje pri
Jelsah.

KONCAN Karol, rojen
20. 2. 1931, voznik v PE Me-
hanizacija, v Ingradu 15 let
in 10 mesecev, stalno biva-
liste: Kovaticeva 1, 63000
Celje.

LEDNIK Martin, rojen 15.
11. 1933, voznik v PE Meha-
nizacija, v Ingradu 25 let in 8
mesecev, stalno bivalidce:
Bezenskova 17, 63000 Celje.

LUGARIC Zlata, rojena
31.5.1928, ¢istilka v PE IGM
Medlog, v Ingradu 10 letin 7
mesecev, stalno bivalidte:
Zibernik 10, 63250 Rogaska
Slatina.

MARTINKO Zeljko, rojen
31. 7. 1932, zidar v PE GO
Celje, v Ingradu 32 let in 1
mesec, stalno bivaliste: Ma-
rinci 37, 41218 Pregrada.

MARTINSEK Milan, ro-
jen 7. 1. 1931, koordinator
permanent. inventure v
Strokovnih sluzbah, v Ingra-
du 15 let in 1 mesec, stalno
bivalid¢e: Pot na jez 44,
41433 Radece.

MASTNAK Joze, rojen §

16. 12. 1934, tesar v PE Gr.
Rogaska Slatina, v Ingradu
26 let in 3 mesece, stalno bi-
vali§te: Grobelno 26, 63231
Grobelno.

PESAN Anton, rojen 25,
12. 1934, strojni kljutavni-
¢ar v PE Slovenske Konjice,
v Ingradu 30 let in 5 mese-
cev, stalno bivalid¢e: Lopata
47/a, 63000 Celje.

PUNGARSEK Ivan, rojen
12.8. 1938, voznik iz PE Me-
hanizacija, v Ingradu 35 let
in 9 mesecev, stalno bivalis-
&e: Kocbekova 5, 63000 Ce-
lie. ~

RATEJ Stanko, rojen 15.
8. 1934, delovodja DE v PE
Proizvodni obrati, v Ingradu
5 let in 7 mesecev, stalno bi-
valis¢e: Kidriceva 8, 63270
Lagko,

RAZGORSEK Joze, rojen
9. 2. 1932, receptor v PE
Druzbeni standard, v Ingra-
du 31 letin 11 mesecev, stal-
no bivalis¢e: Brezova 44,
63201 Smartno v RoZni doli-

ni.

ROGAN Joze, rojen 5. 3.
1935, vzdrzevalec v PE GO
Ljubljana, v Ingradu 30 let in
3 mesece, stalno bivaliite:
Golouhova 14, 61000 Ljub-
ljana.

ROSER Anton, rojen 28.
12, 1930, vodja skladisca v
PE Slovenske Konjice, v In-
gradu 20 let in 5 mesecev,

stalno bivaliste: Stranice 37,
63210 Slovenske Konjice.

SALOBIR Stanko, rojen
15. 1. 1934, delovodja DE v
PE Proizvodni obrati, v Ing-
radu 33 let in 1 mesec, stalno
bivaliste: Copova 9, 63000
Celje.

SKUBIC Drago, rojen 23.
9. 1930, vodja sluzbe v Stro-
kovnih sluzbah, v Ingradu
11 let in 11 mesecev, stalno
bivalis¢e: Celestinova 4,
63000 Celje.

SARLAH Miroslav, rojen
29. 8. 1930, zidar v PE GO
Celje, v Ingradu 36 let in 9
mesecey, slalno bivalisée:

Na Otoku 13, 63000 Celje.

SMARCAN Martin, rojen
10. 10. 1934, tesar v PE GO
Zalec, v Ingradu 33 let in 9
mesecev, stalno bivalite:
Nazarje 15, 63331 Nazarje.

VAS JoZe, rojen 30. 1.
1935, vodja oddelka v Stro-
kovnih sluzbah, v Ingradu
14 let, stalno bivalisce: Pol-
zela 239, 63313 Polzela.

VERBOVSEK Alojz, rojen
16. 6. 1935, strojnik v PE
Mehanizacija, v Ingradu 36
let in 1 mesec, stalno bivalis-
¢e: Cesta v Lagko 2/b, 63270
Lasko.

VERDNIK Jozica, rojena
10. 3. 1937, kadrovski refe-
rent v Strokovnih sluzbah, v
Ingradu 31 let in 10 mese-
cev, stalno bivalid®e: Ljub-
lianska 56, 63000 Celje.

VIDENSEK Franc, rojen
30. 9. 1934, tesar v PE GO
Celje, v Ingradu 34 let in 1
mesec, stalno bivaliite: Bev-
kova 29, 63000 Celje.

ZVONAR Jozel, rojen 15.
3. 1935, gradbeni delovodja
v PE Gr. Rogaska Slatina, v
Ingradu 29 let, stalno biva-
lis%e: Grlite 18, 63241 Pod-
plat.

ZUPAN Jozef, rojen 21. 4,
1935, betonerec iz PE IGM
Medlog, v Ingradu 23 let in 4
mesece, stalno bivaliie: Le-
vec 16, 63310 Zalec.
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Ali bomo Se stipendirali?

Da, $e bomo &tipendirali,
teprav trenutno ni potreb po
novem kadru, potrebe pa
bodo jutri, prihodnije leto.

Invalidsko:

CERNOSA Ivan, rojen 19.
3. 1932, cementninar iz PE
IGM Medlog, v Ingradu 17
let in 3 mesece, stalno biva-
lisée: Katji dol 40, 63241
Podplat.

JELEN lvo, rojen 11. 8,
1931, projektant v PE Pro-
jektivni biro, v Ingradu 25 let
in 11 mesecev, stalno biva-

liste; Ljubljanska 33, 63000 §

Celje.

MUHEDINOVIC Hasib-
Aco, rojen 29. 4. 1937, voz-
nik iz PE Mehanizacija, v In-
gradu 13 let in 1 mesec, stal-
no bivalis¢e: Kasaze 107/a,
63303 Petrovte.

MIHAJLOVIC Milorad,
rojen 19. 9. 1932, zidar v PE
IGM Medlog, v Ingradu 24
let in 4 mesece, stalno biva-
lis%e: Duvanska ulica 8,
19323 Brza Palanka.

NASTASIJEVIC Jovan,
rojen 18. 1. 1938, zidar v PE
IGM Medlog, v Ingradu 7 let
in 9 mesecev, stalno bivali-
te: Velika Kamenica - UL
Lola Ribara 7, 19323 Brza
Palanka.

PIJETLOVIC Veselin, ro-
jen 23. 5. 1929, delavec iz PE
GO Celje, v Ingradu 16 let in
10 mesecev, stalno bivaliste:
Snjegotina Gornija 25, 74276
Pribinic.

SALAMON Martin, rojen
17.11. 1934, mizar v PE Les-
ni obrati, v Ingradu 3 leta in
11 meseceyv, stalno bivalisée:
Pondor 18, 63304 Tabor.

UMRLI SO:

IVANOVIC Milan, rojen
7. 11. 1951, zidar iz PE GO
Celje, v Ingradu 18 let in 2
meseca,

SELIH Anton, rojen 9. 12.
1939, %elezokrivec iz PE
IGM Medlog, v Ingradu 12
let in 2 meseca. M. L.

ZAHVALA

Ob izgubi drage mame se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem v PE Mehanizacija za da-
rovano cvelje in izrefeno so-
jalje. Posebej hvala vsem, ki
ste jo spremljali na njeni za-

dnji potl. b aiko ARTANK

Za poklic gradbinca se od-
loti zelo malo u¢encev in tis-
te, ki se vpidejo v ta program,
celo obvestimo, da imamo
razpisane Stipendije za ta
poklic. V te namene tudi ob-
iskujemo osnovne 3ole in iz-
vajamo druge aktivnosti, da
bi pridobili ve¢ stipendistov.

Ee do sedaj smo pri nega-
tivnih ocenah Stipendijo us-
tavili, v teh zaostrenih pogo-
jih pa bo Stipendiranje slabe-
ga uspeha 3e toliko manj up-
ravi¢eno in bomo morali §ti-
pendijsko razmerje takoj
razdreti.

Za visje stopnje smo pred
nekaj leti podeljevali precej
ve¢ Stipendij, vendar smo to
stevilo zadnje leto kar precej
omejili, pa tudi s strani pro-
silcev se kaZe, da smo vse
manj zanimiva panoge. Re-
zultati niso tako pohvalni,
ker smo podeljevali stipen-
dije tudi kandidatom z ne
najboljim uénim uspehom.
tudentje skoraj praviloma
Studirajo dlje kot pa traja
tudij uradno. Na srednji 8oli
smo Stipendirali z namenom,
da bodo nadaljevali Studij na
univerzi, vendar nekateri po
srednji %oli tudija ne nad-
aljujejo, eni spremenijo smer
studija, precej tistih, ki gredo
Studirat, pa obstane le na
prvi stopniji.

Zaradi tega bomo morali
biti doslednejsi pri spremlja-
nju Stipendistov in s tistimi,
ki imajo slabse rezultate, ti-
pendijsko pogodbo prekiniti.

Tudi zaposlovanje je pro-
blemati¢no. Pri Stipendistih
za proizvodne poklice je le-
tos kon¢alo 5olo 36 utencev,
vendar se jih bo zaradi manj-
Sega obsega dela lahko spre-
jelo na pripravnistvo le 26.
Najvetije tezave imajo Proiz-
vodni obrati, ki bodo sprejeli
le enega pripravnika, enajst
pa jih bodo odklonili.

Izobrazevanje
za proizvodne
poklice po starem

Nekoliko smo upali, da bi
za novo Solsko leto nastopile
vedje spremembe tudi v iz-
obrazevanju za proizvodne
poklice. S predlogi in zahte-
vami smo posku3ali, vendar
so imeli ve&jo prednost Stiri-
letni programi, triletni pa
bodo potakali na prihodnje

leto. Pripravljena so Ze
»nova izhodista« izobraze-
vanja.

Kljub vsemu bo nekaj
sprememb Ze v tem Solskem
letu. Zmanjda se Stevilo ur
splosnega izobrazevanja
(obramba in samoupravlja-
nje) in se na ta natin v pro-
gramu gradbinca poveta Ste-
vilo ur prakti¢nega pouka.

Edita Cebela

Odhajajo med upokojence

Anica CONC

Anica je ena od tistih red-
kih Zensk, ki ji je poklic
gradbenega tehnika v celoti
ustrezal. Kot tehnologu in
kot organizatorju dela. Za-
tela je leta 1958 v Savingra-
du kot pripravnik, po zdru-
zitvi v Ingrad pa je prevzela

vodstvo specializiranih ob- [

ratov (odri, ometi, Zelezo-
krivstvo). d‘.ez nekaj let so
obrate ukinili in s prevze-
mom objektov  Studijske
knjiZnice in Drsali¢a se je
zatela njena uspedna pot
gefa gradbista. Dolg je sez-
nam objektov, ki jih je »zgra-
dila«, omenimo jih le nekaj:
Stolpnici v Malgajevi in
Kocbekovi ulici, lovarna
Aurea, hale Avto Celje, ho-
tel Merx in market Merx ob
Ljubljanski cesti.. .

f"f«f&i e

»Tudi v tem obdobju za
gradbenike niso bili roZznati
¢asi. Ni¢ prostih sobot, delo
v izmenah, hude zime, po-
manjkanje materialov in
¢esto tudi finanénih sred-
stev. Skupaj s strokovnimi
sodelavci in tovaridi pa smo
dosegali lepe uspehe, saj

smo prejeli veliko priznanj
od investitorjev in druZbe
nasploh. Dokonani objekti
so nam vsem bili v ponosg,
se spominja Anica.

Potem, ko je =zapustila
operativo, je nadaljevala
delo v tehni#nem sektorju, v
planskem oddelku, vse do
upokojitve 1. junija letos.
Vseskozi je delovala v raz-
nih samoupravnih organih,
zadnja leta je bila predsedni-
ca Aktiva Zensk Ingrada.

»Zdaj so krizna leta za
gradbenistvo, morda najhuj-
Sa, odkar sem v tej stroki.
Upam in Zelim, da bodo spet
prila plodnej3a leta in da
bomo upokojenci Ingrada
kmalu slisali in prebrali
spodbudne novice o nasi de-
lovni organizaciji«, je za-
klju¢ila Anica najin razgo-
VOr.

Hilda KOVAC

Kako razgibana je lahko
zivljenjska pot, sem spoznal
v sprod¢enem kramljanju s
Hildo Kova¢. OdloZna in us-
pesna v poklicu, neina in
krhka v svoji intimi, Zenska,
ki jo je Zivljenje izkuZalo, a je
ostala trdna in pokontna,
vedno priljubljena med so-

delavci in prijetna v vsaki g

druzbi.

Ze kot sestnajstletna dek-
lica se je zaposlila v Zelezar-
ni Store, v planskem oddel-
ku, od tu so jo podiljali v
Beograd na Ministrstvo za
tezko industrijo, kjer je ses-
tavljala plane, delala od jutra
do vetera... Nato je 3la v
Ljubljano, na Gradbeno

srednjo 3olo. Potem se je za-
poslila v vojaikem gradbe-
nem podjetju v Sarajevu in
vodila vodovodne instala-
terje, nato zopet v Celju, pri

Elektru je bila nadzorni or-
gan, nato pri Graditelju vod-
ja gradbis¢a, z zdruZitvijo v
Ingrad je tu vodila pripravo
dela, potem bila spet Sef ob-
jektov po Celju, v Liscah in
Medlogu, nato za dalj3e ob-
dobje v §torah. najprej kot

" vodja gradbid®a, nato kot

vodja sektorja in poslovne
enote, leta 1976 je za tri leta
prisla v tehni¢no kontrolo,
potem pa se vrnila ponovno
v gradbeno operativo in bila
pomotnik direktorja Poslov-
ne enote v Slovenskih Ko-
njicah vse do upokoijitve.

»Tako hitro so minila vsa
ta leta in v tako prijetnem
kolektivu sem delala« je
skromno izustila ob jutranji
kavici.

Mirko SARLAH

Z izkudnjami brigadirja,
sodeloval je pri gradnji Ze-
lezniske proge Samac-Sara-
jevo, se je najprej zaposlil v
Cinkarni, leta 1953 pa je pri-
Sel k Betonu, kjer si je zaCel
pridobivati zidarske spret-
nosti in se, kot je za vse grad-

bince znatilno, prestavljal iz
kraja v kraj. V Trbovljah so
gradili Elektrarno, v Velenju
stanovanjske bloke, v Ce-
lju...velikoje bilo objektov,
ki jih je v Ingradu pomagal
graditi, veliko je spominov,
prijetnih pa tudi Zalostnih,

eden takih je nesre¢a 19-let-
nega, mladega sodelavca, ki
je padel z bloka v njegovi bli-
Zini, a mu ni mogel ve¢ po-
magalti.

Po 39 letih delovne dobe
odhaja Mirko Sarlah v po-
koj. Ne bo mu dolg¢as, saj
rad vrtnari, pa tudi sicer se
vedno najde kak3no delo.

Jozica VERDNIK

Tudi Jozica VERDNIK se
je odlotila za predtasno
upokojitev, kajti vzdugje v
podjetju zaradi pomanjkanja
dela in nizkih plaé je tako
nelagodno, da je to edini raz-
log vetine, ki sedaj zapu&ta-
jo kolektiv. JoZica se spomi-
nja, da so bile vetkrat krize v
gradbenidtvu, tudi odpus¢ali
smo delavce, toda ta kriza je
sedaj najbolj kruta, ne vidi
vet perspektive. »Ko bi ime-
la ve& poguma, bi morala Ze
prej zamenijati sluzbo, saj bi
tako imela vsaj moZnost za
napredovanije, kaijti, ¢e si
predolgo v isti sredini, posta-
nes ze kar inventar«, razmis-
ljia JoZica, ki je bila v Ingradu
vseskozi v kadrovskem sek-

torju, zadnjih Sest let v so-
cialni sluzbi.

Mir in zadovoljstvo bo se-
daj na&la v naravi, saj se naj-
raje sprehaja po gozdu,
doma pa bo ve¢ tasa za bra-
nje in ro¢na dela. Zelimo iji
prijetno upokojitev. vy §,
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Sejem LESMA 1990

Na mednarodnem lesnem
sejmu, ki je bil v zatetku ju-
nija na Gospodarskem raz-
stavid®u v Ljubljani, smo so-
delovali tudi iz Ingrada, raz-
stavljali smo program LINO
lesnih I nosilcev in prefabri-
kotov iz njih. Skupaj s po-
slovno enoto Lesni obrati iz
Gomilskega, kjer ta program
tudi izdelujejo, in skupino za

lesarstvo v razvojni sluZbi.
smo pripravili predstavitev
LINO programa s praktié-
nim prikazom postavljenega
objekta in predvajanjem vi-
deo filma, tu so si 5tevilni ob-
iskovalci lahko podrobneje
seznanili z izdelavo, prevo-
zom in montaZo elementov
LINO programa.

Zanimanje za na3o novost

so pokazali stevilni strokov-
njaki, domaéi in tuji, naveza-
li smo stike z mnogimi pro-
jektanti. Menimo, da je bila
udelezba na sejmu koristna.
UspeSnost nastopa se kaZe
tudi v tem, da sedaj, po sej-
mu delamo na 3tevilnih po-
nudbah, tako za druZbeni
kot zasebni sektor,
Razvojna sluzba

hma -
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11. Pohod planincev GIPOSSA

Letos na BOC

Tradicionalno gremo planinci Gipossa v hribe, tokrat
v soboto 8, septembra 1990 na Bo#, v organizaciji planin-
cev mariborskega Stavbarja.

Zbrali se bomo ob 8. uri pred Zeleznisko postajo v Po-
litanah. Za prevoz do Poljtan predlagamo potnigki vlak,
ki odpelje iz Ljubljane ob 5.40 uri, iz Celja ob 7.19 uri in
je v Poljtanah ob 7.45 uri, iz Maribora pa odpelje vlak
ob 7.10 uri in je v Poljtanah ob 7.47 uri.

Ravno pravi Zas, kaijti ob 8. uri bomo krenili na Bo¢ in
prisli na vrh okoli 11. ure. Bo¢ je hrib, gora, planina. ..
Z vrha tega podaljdka dolomitskih Karavank bomo lah-
ko uzrli ob lepem vremenu tudi Blatno jezero in videli
notranjski SneZnik ... predvsem pa se bomo na vrhu
Bota prijetno potutili, zauZili toplo malico in se zabavali
ob nasih obi¢ajnih igrah.

Kot vedno na giposovih pohodih, se bomo tudi tokrat
imeli lepo. V zaetku avgusta nam sporotite §tevilo
udelezencev iz vade organizacije, pismeno pa se prija-
vite za na$ leto&nji pohod do 25, 8. 1990,

Obljubljamo, da se bomo potrudili. Podrobnejse infor-
macije dobite pri Jozetu PAUMANU (telefon 062/611-
201) ali Evi PAK (062/212-571),

Dobimo se na Bo&ul

SGP Stavbar Maribor

Pripis:

Za planince Ingrada bo prijave zbirala Marica JOST
v tajnidtvu (III. nadstr. - telefon 33-511),
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