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eto$nji prvi maj pada v leto, ko praznu-
jemo dvajsetletnico osvoboditve in zmage
socialisticne revolucije. Letos bo minilo
tudi petnajst let, odkar smo sprejeli za-
kon o delavskem upravljanju. Ceprav za zgodo-
vino naroda kratko obdobje, se je v tem ¢asu
vendarle zgodilo mnogo pomembnega Za razvo]
socializma tako v svetu, kot pri nas doma.

Ce pogledamo preholeno pot, se lahko pohva-
limo z mnogimi uspehi na podrodju razvoja ma-
tefialne baze nase druzbe, kot tudi v razvuanju
druzbenih adnosov.

Poglejmo samo nekaj«podatkov, ki pri¢ajo o
hitri rasti osebnega in druzbenega standarda in
naglem menjanju socialne strukture prebival-
stva, kar vse je tesno povezano s stopnjo, ki smo
jo dosegli v razvoju proizvajalnih sil. Tako je
neposredni materialni standard zaposlenih izred-
no porasel, saj se je povetal v letih 1947 do 1964
kar 3,2-krat. A tudi za skupne potrebe delovni
ljudje odmerjajo ¢edalje veé sredstev. Tako se je
povecala udelezba vzgoje in izobraZevanja, so-
cialnega in zdravstvenega varstva ter socialnega
zavarovanja v narodnem dohodku v razdobju od
leta 1956 do 1964 od 8,8 %/» na 13,9 %.

Hvalisali bi se, ¢e bi trdili, da je doslej &lo
vse gladko, in ne bi bilo prav, ¢e bi trdili in ob-
ljubljali, da ne bo tezav tudi v bodoc¢e. Ra¢unati
moramo s prot1slov11 ki jih pora]a]o objektivne
ekonomske razmere in ki pogojujejo razli¢ne po-
glede na pota in sredstva nasega razvoja.

Vedno smo mislili, da je moZno doseéi naj-
vec¢je uspehe samo tedaj, ¢e bomo spodbudili

OB PRVEM
MAJU

najéirfo iniciativo proizvajalcev, okrepili njihov
vpliv in jim omogo¢ili neposredno resevanje ta-
ko svojih kot druzbenih problemov.

Potegovali smo se vedno za gospodarski si-
stem, ki naj bi postavil proizvajalca v tak ob-
jektiven polozaj, da se bo lahko obnasal kot
trzni proizvajalec, da bo izkoriséal in obvladoval
ekonomske zakonitosti blagovno trznega gospo-
darstva. Vse to v svojem interesu in v interesu
druzbe, za svoj in hitrej§i druzbeni, materialni
in kulturni napredek.

Bili smo vedno za tako gospodarsko politiko,
ki naj zagotavlja skladnejSe in stabilnejse giba-
nje gospodarstva, zavedajo¢ se, da se le v takih
pogojih gospodarskih gibanj zmanjsuje potreba
po intervenciji drzave in da je omogoéeno hitrej-
‘$e utrjevanje samoupravljanja.

Zavzemamo se za povecanje produktivnosti z
intenzivnim izkoris¢anjem obstoje¢ih kapacitet,

za vecizmensko delo — za boljSo kvaliteto in

asortiment proizvodov — za racionalno izkori-
S¢anje surovin in pocenitev proizvodov — za mo-
derno organizacijo dela — za specializacijo, za
kooperacijo — za avtomatizirano velikoseriisko
proizvodnjo, skratka za vse tisto, kar nam lahko
hitro zagotovi velike .materialne rezultate in
usposobi nase proizvodne sile za veéje vkljuce-
vanje v mednarodno delitev dela. Takemu kon-
ceptu se mora podrediti tudi investicijska poli-
tika v pogledu dinamike in strukture investicij=

.skih vlaganj.

Vse te teznje so vedno bolj povezane z za-
htevo po bolj Solanih kadrih, po $irfem razvi-
janju znanstveno raziskovalnega dela in njego-
vem povezovanju s prakso. Zato je izredno vaz-
no, da na tem podro¢ju do kraja razvijemo sa-
moupravljanje, da najdemo najbolj odgovarja-
joce nacine financiranja u¢nega in znanstveno
raziskovalnega dela in delovnih ljudi, ki delajo
na negospodarskem podroc¢ju.

Smo za to, da se v vsaki delovni organizaciji
nenehno izpopolnjuje sistem nagrajevanja po
delu in se razsiri na vse kategorije zaposlenih,
tako da bodo vsi delovni ljudje v nekem smislu
v enakem poloZzaju. Da bodo osebni dohodki
¢imbolj odvisni od produktivnosti in kvalitete
dela ter rezultatov gospodarjenja.

Smo za to, da se ustvarijo materialni pogo_]l
za hitrejSo rast osebnega in druZbenega stan-
darda. Pri tem moramo ve¢ napraviti za izgrad-
njo Sol, da bi lahko prefli na enoizmenski pouk
in celodnevno bivanje otrok v $oli. Na tako iz-
grajeno mrezo Sol bi mogli-nasloniti tudi druge
otrosko varstvene ustanove.

S statuti in pravilniki delovnih organizacij
smo pravno opredelili obstoje¢e druzbeno proiz-
vodne odnose, ki jim v $ir$i druzbeni skupnosti
daje osnovo ustave. Zavedamo se, da je sprem-
ljanje nastajajo¢ih odnosov stalno delo, ki se
mora odraZati v izpopolnjevanju statutov in pra-
vilnikov. Prav tako vaZno pa je, da se borimo za
dosledno spoftovanje proklamiranih odnosov
tudi v praksi in da se upremo vsem birokrat-
skim poskusom kratenja demokrati¢nih pravic
in anarhi¢no individualisti¢tnemu izkoriséanju
pravic. FRANC POPIT

Delovni pn:(/rm_'-
prvemu nmju !

Republiskr ‘svet
sindikatov,
republiski odbori
in Delavska
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»Dobro jutro«, pravi dekletce, se za
hip ustavi in me zvedavo pogleda. K
sebi stiska Solsko torbo, z drugo roko
pa oéetov deZnik in pod njegovo streho
je videti Se manjia, kot je v resnici.

Vso noé je snezilo, zjutraj pa se je
snegu pridruzil Se dez in zdaj druZno
mocifa njive in travnike, hife in ljudi,
ki hodijo po razriti lovren3ki »magi-
strali«; nekateri v trg, da bi kaj kupili,
se oglasili v krajevnem uradu, §li v Solo;
drugi pa se Ze vracajo domov.

»Gre$ v Solo?« vprasam. ’

Puncka, ki je medtem nadaljevala
svojo pot, se obrne in pokima.

loveku, ki dolgo Zivi v mestu, se
zdi nekam ¢éudno, da ga ljudje, s kate-
rimi se sretuje na cestah tujega kraja,
pozdravljajo. Pa tudi dokaj prijetno;
kot da bi prifel med stare znance, ki s
tistim: »Dobro jutro«, res Zele, da bi se
med njimi dobro poéutil.

»Kje pa je pri vas kovaéija? Rekli
so mi, da je tukaj nekje.«

Delkleta to vpraSanje oé¢itno zacdudi.
Za hip poéaka in zdi se mi, kot da bi
hotela reéi: »Kako to, da ne ved, kje
delajo kovadi,« potlej pa pove: »Tamle,
v dolini« in pokaze nekam pod hrib.
»Na§ ate delajo tam.« In to pove tako,
kot da na vsem svetu sploh ne bi bilo
ateja, ki bi bil tako zelo pomemben, kot
je njen. In gre v Solo, jaz pa v lovren-
Eko tovarno kos in srpov.

Preteklost
in sedanjost

Tovarna, starikava, umazano siva in
betezna, ki so jo navzven v sto in veé
letih nadele tevilne ujme, navznoter pa
jo zgrizel kov nekaj generacij kovacev,
se stiska k Radoljni, redici, ob kateri je
nastala in ki z njeno pomoé¢jo Zivi Se
zdaj. Njen tok je zanjo kot srce in krv-
ni obtok. Daje ji pretezni del energije,
kar je potrebuje in brez nje je ne bi
bilo,

Kolikor bolj se bliZam dolini Radolj-
ne, toliko glasnejia je melodija dela v
kavaciji.

V Ljubljani so mi rekli:

»Naredili so jo kdove kdaj. Pred sto
in veé leti. Je nadaljevanje Zelezarskih
tradicij v tej dolini — wvéasih so tam-
kaj kopali Zelezo in nekako sredi devet-
najstega stoletja so zaprli in ukinili
plavi. Kovadija pa je ostala in se raz-
vijala po potrebah takratnega, zdaj pa
naSega gospodarstva. In vendar danes
njen kolektiv kljub tolik8ni starosti to-
varne, v kateri dela, izvaZa skoraj dve
tretjini svojih izdelkgv in je v minulih
treh letih ved kot za dvakrat povedal
svoj bruto dohodek, ¢eprav je v tovarni
zaposlenih komaj polovico veé ljudi kot
pred tremi leti.« e

Hrup kladiv, ki na nakovalih obliku-
jejo kose, srpe in e drugo kmetijsko
orodje, je vse glasnejsi.

Delo

Nekoé je v delavnico, kjer sem delal,
zahajal star éevljar; cbhodil je precej
sveta in ob veéerih, ko smo se dogo-
varjali, da bomo »potegnili« vso no¢,
nam je kdaj pa kdaj pripovedoval:

EN DAN V TOVARNI KOS IN SRPOV

LOVREN

»Le delajte, fantje. Ce bi meni ne-
kdo zdaj ponudil ne vem koliko de-
narja, pa bi zahteval, naj se zato od-
retem tistemu, kar sem obcutil, ko sem
delal, vsemu tistemu veselju ob svojem
proizvodu in tudi korajzi, da bi storil 3¢
veé in boljSe, bi mu dejal: »Kaj naj po-
¢énem s tvojim denarjem, ¢e pa bi mi z
njim vzel edino, kar je v meni resni¢no
mojega.«

Hodim po obratih Tovarne kos in sr-
pov in se pogovarjam s kovacdi in ko
poslusam njihovo pripoved, se mi zdi,
kot da bi vnovi¢ slisal svojega starega
prijatelja. L

»Zaéniva pri zadetku,« pravi delo-
vodja Miha Smid, ki dela v tej kovadiji
Ze 28 let. (In prej je 35 let delal v njej
njegov ofe.) Odpre vrata prvega obrata,
v katerem delajo kose, in pokaZe rezilo,
s pomoc¢jo katerega reiejo jeklene Sip-
ke. »Tu se zaéne~ Se nekaj mi pove,
vendar njegovih besed, v ropotu kova-
§kih kladiv, ne morem razumeti. Zato
kri¢im: »Kako se sploh sporazumevate
v tak&nem truséu?« Delovodja se zasme-
je in pravi: »Navadili smo se. Sploh pa
se v procesu proizvodnje nimamo kaj
sporagzumevati. Vsak ve za svoje dela.
Smo pa zavoljo tega ropota Ze vsi na-
gludni.«

Hodim po obratih ves dopoldan ‘in

redkokje naletim na kovaéa, s katerim
se je moé pogovarjati tako, kot bi Zelel,
kajti organizacija dela je tako urejena,
da skoraj nihée ne more postati, ne da
bi 8kodoval drugemu, ki dela pri preji-
nji ali kasnej§i fazi praizvodnje; lahko
pa se tudi zgodi, da bi se jeklo v peéeh

zaradi tega preveé segrelo. Nekaj besed

ga si le refemo in s pomoéjo delovodje
mida jih zapisujem:

Pri rezilu dela Ton¢ka Pisnik. Reie
jeklene §ipke in pravi, da jih mora na-
rezati 1950 komadov na dan, ¢e hoce iz-
polniti norme, ni pa se e dogodilo, da
bi jih narezala veé kot dva tisoé. Je
mlado dekle in vpraiam jo, kako si
predstavija svoje delo v prihodnje,
kaksno perspektivo ima.

Takino, pravi delovodja, kakrino si
bo ustvarila. Ce bo na tem delovnem
mestu pokazala, da kaj velja, bo lahko
zadela delati na drugem, bolj zahtevno
delo.

Dela peéi, ki se komaj §e drZijo sku-
paj. V njih Zarijo jeklene Sipke, ki jih
bodo kovaéi predelali v kose. In gledam
kladiva.

Pri zratnem kladivy dela Vlado Brg-
lez, nakovalee. -

Smid pravi: »V vseh povojnih letih
smo kupili komaj tri zraéna kladiva.«
Na Vladovem delovnem mestu se nekdo
priu¢uje — nejgovega imena zavoljo ro-
pota kladiv ne razumem. Dodavaé, mlad
fant, pa skade od pe¢i do kladiva — z
razbeljenim Zelezom v klei¢ah — in na-
zaj. Na drugi strani hale dela nakovalec
pri repadu, starem lesenem kladivu z
jekleno utezjo na koncu, ki ga »poganja«
voda.

»Pa so repaéi,« mi pravi, »skoraj to-
liko vredni kot elektri¢na ali zratna
kladiva.«

Iz peéi bruha plamen in iskre padajo
na tla in ugasajo v prahu, ki se je na-
biral sto in §e ve¢ let; skozi streho
curlja dez; nekdo odpre vrata, veter se
nam zareZze v kosti, hkrati pa nas na
drugi strani telesa ogreva ogenj iz peéi.

Potem oblikujejo »pete« kos. Anton
Juterman dela to ref, na elektriénem
kladivu, ki so ga naredili §e v avstro-
ogrskih dneh. In rezejo konice kos.
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Potlej pa 8irijo.

Ze prej so pripovedovali, da je 8ir-
jenje njihovo najbolj zahtevno delo in
da ¢élovek, ki dela na takinem delovnem
mestu, dobi tudi najvetje osebne do-
hodke, »Sirilei so cvet naSe proizvod-
nje,« mi je dejal sekretar podjetja. De-
lovodja 8mid pa pravi: »Véasih so de-
lali na treh delovnih mestih samo Av-
strijei in Nemei. Dobivali so tudi po tri
tiso¢ dinarjev na mesec, Slovenci pa
smo bili njihovi dedavaéi, najveé nako-
valei in redek med nami je zasluZil veé
kot petsto dinarjev. Sirilei so bili go-
spodje med kovaéi. Po vojni so odsli.
Takrat je pridel k nam Feliks Mavri¢
na zdajinji delovodja, in nas je naudil
§irjenja. Ze nekaj let lahko na#i Sirilci
tekmujejo s komerkoli na svetu.«

Delovodja Maks Arénik pa e pri-
stavi: »Sol za $irilece ni. Izuditi se mo-
rajo kar na delovnem mestu. Uéna doba
traja najmanj Sest let.«

Dodavaé¢ prinasa iz peéi nedodelane
kose, jih zmoéi, udarja z njimi po ne-
kaksni ploéevinasti kozi in jih polaga k
repadu, kjer dela Adolf Bedenik, irilec.
Rad bi ga kaj vprasal, pa si ne upam,
ker bi s tem zaustavil celotni potek ko-
vanja. Sploh se ne ozre, ne more se; ¢e
bi se z mano pogovarjal, bi se mu jeklo
shladilo in ne bi ga mogel razSiriti v
koso.

Potem se z delovodjem Smidom pre-
bijeva po blatni stezi v drugi obrat, kjer
dvigujejo robove kos, oblikujejo konice,
jih obrezujejo; gledam delovni posto-
pek, ki mu rec¢ejo drobno nakovanje.

Delavke, ki imajo na rokah nekaksne
usnjene rokave, jih prenasajo od kladi-
va do kladiva. Mlad delavec jih vozi v
samokolnici, iz obrata v obrat pa jih
vozijo s konjem.

Karl Jeseni¢nik brusi »pete« in ko-
nice in ¢e jih zbrusi 114 na uro, dobi
zdaj 156 dinarjev; toliko pa jih tudi na-
redi, najve¢ 15 veé. JoZze Grufovnik bru-
si robove. Njegova norma je odvisna od
dolzine kos. Ce jo dosede, dobi 151 di-
narjev na uro. 1 Lo

»Zdaj je bolje,« pravita, »ker smo si .

nekoliko popravili osebne dohodke. V
minulem letu v vsej tovarni za nekako
trideset odstotkov. Clovek zdaj vsaj ve,
za kaj dela.«

Potem kose kalijo in spet brusijo, jih
ponovno drobno nakujejo, klepljejo, po-
lirajo s kremencevim peskom_ pa Se s
smirkom, tradirajo, ravnajo in kaj vem,
kaj 8e vse poénejo z njimi, dokler jih
ne dobi v roke Ivan Bedenik, kondni
kontrolor, ki je prezivel v tej tovarni Ze

triintrideset let. >
Vprasam ga:
»Ce bi kdo zelel, da bi povedali,

kaksna je razlika med va$im nekda-
njim in zdaj$njim Zivljenjem, med de-
lom v lovrengki kovadiji nekoé in sedaj,
kaj bi rekli?«

Zamisli se, pa pravi:

»Tovarna se ni kdove kaj spremenila,
pa vendar naredimo zdaj kakih tisoé
Seststo kos na dan. Véasih smo, jih na-
redili komaj dvesto. Pa jih ne naredimo
zdaj toliko samo zato, ker smo si kupili
tri zraéna kladiva, ampak tudi zato, ker
vsak izmed nas ve¢ naredi. Koliko smo
se ukvarjali z organizacijo proizvodnje,
razmisljali, kako bi v tej gneéi v halah
postavili kladiva, da bi si polizdelke kar
najhitreje dodajali med seboj. Pa tudi
delovno vzdu$je je drugaéno; élovek
raje pride na delo, ¢e ni nikogar, ki bi
te priganjal; delas kot pa¢ najveé¢ mores
narediti. Priganja te delo samo. In dej-
stvo, da bos dobil toliko, kelikor ho§ na-
redil, Sploh pa je Zivljenje drugaéno,
kot je bilo. Véasih si bolj mislil na da-
nes, zdaj pa tudi na tisto, kar bo jutri.
Skoraj ni kovaske druZine, ki ne bi ime-
la radijskega aparata, pa hladilnika,

. zdaj pa mnozi¢no kupujemo televizorje.

Vsak izmed nas ima sedaj svoj kruh pa
tudi svoj cilj.«

Medtem ko pripoveduje, ogleduje ko-
se, ¢e so dobro nabrusene, obrezane in
sploh tako oblikovane, kot je potrebna,
jih krivi, da bi ugotovil, de so pravilno
kaljene, in rede:

»Kdo ve, kje bodo kosili z njimi? S
tole, verjetno, na Bolgarskem. Veliko
jih izvazamo.«

.Uspehi

V upravi so mi dali naslednje po-’

datke:

Leta 1951 so ustvarili za 37 milijonov
dinarjev skupnega dohodka, izvozili pa
so komaj 7 odstotkov svoje proizvodnje.
Leta 1962 so ustvarili skupno 244 mili-
jonov dinarjev skupnega dohodka, izvo-
zili pa so Ze 54 odstotkov proizvodnje,
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medtem ko so lani ustvarili 555 milijo-
nov dinarjev skupnega dohodka, izvozili
pa 61 odstotkov vse svojé proizvodnje.

Leta 1951 je delalo v lovrenski To-
varni kos in srpov kakih sto ljudi, lani
pa 227.

Lani so v tej tovarni, v delovnih raz-
merah, ki jih dandanes pri nas tezko
najdes, naredili toliko kos, srpov, macet,
pleskarskih Zlic in Se drugih izdelkov,
da so lahko izvozili za 300.000 dolarjev.

»Nagin dela se ni kdove kaj spre-
menil. Spremenili pa so se odnosi,« pra-
vi Vinko Juhart, delovodja v srparni.
wJaz sem krivil srpe sedem let, Ivan
Susec jih zdaj krivi komaj dva meseca
in ¢e bo tako delaven, kot je zdaj, bo
kmalu delal na zahtevnejfem delovnem
mestu. Mlad ‘élovek naj napreduje. Saj
smo tudi predvsem za mladino gradili
novo halo.«

Perspektive

In mi razkazujejo nove kovadijo, v
katero se bodo preselili §e letos, stare
hale pa preuredili za proizvodnjo neka-
terih novih izdelkov. V novih delovnih
prostorih bodo ogrevali peéi z mazutom,
uredili dele po sistemu tekocega traku,
tako bo urejen tudi notranji transport
in mnogi delavei, ki zdaj prenasajo in
prevaZajo polizdelke od kladiva do kla-
diva, bodo lahko postali kovaéi. Gradijo
tudi sanitarne naprave in garderobe.
Clovek bo potlej lahko nekje v miru
pojedel svojo malico, uredili pa si bodo
tudi svojo kuhinjo za topli obrok.

Panta Begovié, sekretar tovarne, pri-
poveduje:

»Zadnja leta smo delali predvsem za
novo hale. Vanjo smeo vlozili 177 milijo-
nov, od tega je nasih 129 milijonov. La-
ni smo naredili toliko, da bi si lahko
razdelili veé¢, pa smo dva meseéna pre-
jemka v celoti namenili za novo kova-
¢ijo.«

Potem govorim s kovaéi, ki ob enih
odhajajo z dela — delovni ¢as se zaéne
Ze ob petih — in s tistimi, ki pravkar
prihajajo v tovarno, in za vse je nova
hala nekaj izredno velikega in mnogo
obetajocega.

»Tam bomo Zele zadihali. Ni res, da
bi zato, ker tam ne bo repadev, ki jih
poganja voda in njena energija ne stane

.veliko, kaj poveéali materialne stroSke

Vet bomo placéali za elektriko, veliko
manjsi pa bodo strodki, ki jih zdaj terja
notranji transport.« .

»In tam S&ele, pravim, v novi hali,«
pripomne tovari§ Cotié¢, predsednik de-
lavskega sveta, »bomo lahko izmene ure-
dili .tako, da bi.se veckrat sestajali in
se vsi skupaj ali pa tudi v delovnih sku-
pinah dogovarjali o nasem gospodar-
jenju.

Takrat bo lahko sleherni lovrenski
kovaé ob pogledu na svojo tovarnc po-
nosen dejal:

Vidis, tole je naga kovaédija!«

-

Spet hodim po razriti lovrenski »ma-
gistrali« in dez mi sili za obleko, poslu-
Sam melodijo dela v kovaéiji in misiim
na kovade, ki zdajle ob repacih, elek-
triénih in pnevmati¢nih kladivih kuijejo
kose, srpe in drugo kmetijsko orodje.
Ljudje, ki jih sre¢ujem, me pozdravljajo
in vsak »dober dan« se mi zdi kot iz-
redéena zelja, da bi se med njimi dobro
poéutil. )

In res sem se.

JANEZ VOLJC
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— Kaj ste pravzaprav mislili s temle, da si bomo#morali naliti

¢istega vina?

Ne spominjam se ve¢ natanko, koliko ¢asa je preteklo odtlej,
ko sva se s predsednikom tezenskih sindikatov prepustila udobju
mehko tapeciranih foteljev in ko so nama, ja, kje sploh drugace

store kot: »Ste za kavico?«

Vsaj zase vem, da na tolikanj ljubeznivo vprasanje doslej 3e

nisem odgovoril drugace, kot s: »

osim.« Odtlej pa do tega trenut-

ka, ko sem zagrabil izto¢nico o éistem vinu, je moralo odtedi v pre-
teklost Ze kar lepo Stevilo minut. Moralo, kajti od kave je ostala v
najinih skodelicah le $e gosta sesedlina.

Pravzaprav ne bi bil rad takle ‘predsednik obé&inskega sindikal-
nega sveta. Ze tako ima§ sto in sto opravil, kljuko na vratih si pa
kar naprej podajajo. In na vsem lepem, kot da te je fe posebej
pocastil, ti pade na vrata: »Veste, sem novinar. Hotel bi imeti in-
tervju. O gospodarjenju, o samoupravljanju, o nagrajevanju, o
delu obcinskega sindikalnega sveta.«

i

kaj se hoce, ko pa tako je! Tako

zdaj klepetava. On — Bruno Rav-

nikar, prej analitik v mariborski

Svili in zdaj predsednik tezen-

skit sindikatov — in jaz, tisti, ki je Ze
na pragu zdeklamiral svoje Zelje.

— Mislim, da smo se vsi skupaj
malce usteli. USteli v tem, ker smo sami
sebe prepricevali, da so sedanje gospo-
darske tezave samo trenutne, nekaj, kar
se je porodilo v januarju, o ¢emer pa
v aprilu ne bo veé¢ niti sledu. V resnfei
pa so te tezave samo posledica nas sa-
'mih, kakor bi rekel, nefesa, kar je Ze
dolgo v nas in kar je slej ko prej mo-
ralo izbruhniti na povrsje.

. — Torej v tem ¢istega vina?

— Prav v tem. V delovnih kolekti-
vih e vedno mislijo, da gre za tezave,
ki so posledica premalo izdelanega go-
spodarskega sistema in Se vedno admi-
nistrativnega in birokratskega odlo¢a-
nja od tam zgoraj. Seveda s tem 3e no-
¢em trditi, da tudi v tem niso kolesni-
ce, ki so nas privedle v to zagato. Res
pa je, da smo si vse druge Kkolesnice
vrezali sami, z gospodarjenjem, pravza-
prav z naSimi koncepti gospodarjenja
v- delovnih organizacijah. Zato se bomo
tudi morali slej ko prej v slehernem
delovnem kolektivu dokopati do spozna-
nja, da nas nobena sistemska reSitev
ne more spraviti iz vode, ¢e ne bomo
sami splavali.

: — Po svoje precej grenko spoznanje.
Takole, z vadimi besedami, bi se moralo
redi, ¢isto, a kislo vino. Vendar, kdo bo
imel dovolj poguma, da ga bo nalil?

— Nekdo ga bo moral. Sam zase mi-
slim, da je to predvsem dolZnost sindi-
katov. Sindikatov pa zato, ker so se
vedno boril za delavéevo dobro. Boriti
se za dobro, pa vtasi pomeni tudi to,
da pogledad resnici v o&i. Se posebej,
Rer ta resnica, potem ko jo vsi spozna-

mo in tudi priznamo za resnico, lahko ~

nakaze pot v to dobro. .

— Ce vas v temle prav razumem,
gledate precej kriticne na to nalo go-
spodarsko zadrego.

— Kriti¢tno, samo da mi pri vsem
vendarle lahko redete optimist. Poslu-
$ajte, tole naSo produktivnost dela mo-
ramo spraviti na nekolikanj vi§jo raven.
Pa saj nam slednji¢ tudi ni¢esar dru-
gega ne preostane, ¢e se ho¢emo na-
prej razvijati, kar pa si seveda vsi Ze-
limo.

— Naj razumem te vafe misli kot
ljekak zagovor intenzifikacije gospodar-
Jenja? Pa se vam ne zdi, da si morda
le ne obetamo preveé¢ ‘od tega in da je
beseda sama Ze tako moderna, da sko-
rajda didi po paroli?

—Ohoje je res. Samo mislim, da smo
Spet sami krivi, ¢e postaja parola. Zato,
ker vetinoma gledamo na intenzivno
gospodarjenje samo 2z enega zornega

ota in* ne z vseh drugih, ki pa prav

tako zagotavljajo porast produktivnosti
dela, Tako po navadi mislimo, da smo
81 intenzivno gospodarjenje zagotovili
7e samo s prehodom na vedizmensko
delo. To pa seveda ni res, vetizmensko
delo je lahko samo eden izmed ukrepov,
nikakor pa ne edini. In slednji¢, za in-
tenzivno gospodarjenje je treba naj-
brej ustvariti pogoje. To pa je najtes-
Neje povezano z razvojem delitvenih
sistemov, z nadaljnjim izpopolnjeva-
nhjem sistema nagrajevanja po delu, s
poglabljanjem samouprave neposrednih
Proizvajalcev in ne nazadnje tudi z vla-
ganjem v druzbeni standard delavcev.
. — Je to spoznanje posledica kakih
izkugenj?

a

amo pokima. Nato pa Bruno Rav-

nikar za¢ne pripovedovati o tem.

kako so tezenski sindikati Ze v

minulem letu sprozili v sindikal-
nih podru#nicah in samoupravnih orga-
nih Zivahno razpravo o preusmeritvi ¥
intenzivno gospodarjenje. Pravi, da sp
tedaj videli intenzivnost predvsem v
uvedbi tretje izmene. Uvedli so jo v
Svili, v Teksti, TAM je prav tako zelo
1zpopolnil tretjo izmeno.

Pri tem pa zamrmra nekaj, kar se
mi zdi, kot da je bil to rafun brez
krémarja.

— ‘Nismo pravﬂno ocenili ne zalos
Z reprodukcijskim materialom ne trzi-
S¢a. Zato ni ¢udno, da zdaj spet preha-
idmo v nekaterih delovnih organiza-
cijah nazaj na dve izmeni. Samo, da
to ni bil edini napa¢ni radun, Posle-
dica takega koncepta je bila tudi po-
litika zaposlovanja. Kar za 8,5 odstotka

smo v minulem letu povefali v nasi ob-
¢ini Stevilo zaposlenih, é&eprav je ob-
¢inski program predvideval le 45 %
povecanje, Zadeva pa s tem Se ni kon-
¢ana. Da smo na primer v industriji
dosegli povetanje Stevila zaposlenih za
819 delavcev, je prav ta industrija mo-
rala zaposliti 2886 delaveev. Si lahko
predstavljate, s kolikSnimi strodki je
povezana taka fluktuacija?

Ne, poSteno priznam, da neé. Ravni-
kar pa, kot da bi Ze vedel za moj
odgovor, nadaljuje.

—=Saj si tudi kadrovske sluZzbe v de-
lovnih organizacijah he. Nih¢e ne sprem-
lja fluktuacije drusage, kot da preme-
tava Stevilke, koliko jih je pridlo in
koliko odslo iz podjetja. Da pa bi kdo
analiziral vzroke za tolik&no fluktua-
cijo, da bi kdo tudi kaj ukrepal, vse
to so menda prevelike zahteve,

— Kaj pa letosnje zaposlovanje?

— Lahko retemo, gre na bolje. Naj-
prej je obginskemu: sindikalnemu svetu
uspelo ovredi predlog obdinskega plana,
naj bi se povetalo Stevilo zaposlenih v
obéini za 3,7 %, tako da smo slednji¢
sprejeli le 1,8 % plansko povecanje. V
delovnih organizacijah pa se je prav
tako ustalilo Stevilo zaposlenih, priza-
devajo si ga z naravno selekcijo celo
nekoliko zmanjati. Samo s tem %e ni
re¢eno, da smo Ze pladali vso ceno za
nase dosedanje brezglavo zaposlovanje!

rska po precej zajetni mapi. Ko

najde, kar je iskal, mi zaéne raz-

lagati: 27 % npekvalificiranih de-

lavcev, 21 % priugenih, 30 % kva-
lificiranih, 5 % ' visoko kvalificiranih,
samo z osemletko 8 %, s srednjo Jolo
T %, z vi§jo 1% in z visoko prav tako
1 % =zaposlenih. Pravi pa, da so se ta
razmerja ob lanskem zaposlovanju S%e
porudila. ITn moram mu pritrditi, ko
pravi, da je to precej Sibka osnova, na
kateri bi naj gradili intenzifikacijo go-
spodarignja in vi$jo produktivnost de-
la. In britas je precej resnice v tem, ko
pravi, da v delovnih organizacijah sploh
ne vedo, kak3en kader potrebujejo v
proizvodnem procesu in za svojo stop-
njo organizacijo dela. ok

— Ker ste Ze omenili organizacijo
dela, na sploino prevlhduje preprica-
nje, da so prav v organizaciji proizvod-
nih in poslovnih procesov e tako rekoé
neizérpne notranje rezerve?

— TeZko bi vam v odgovor prodal
svoje misli. Posveti s proizvajalei, ki
jih je pred nedavnim pripravil na$ sin-
dikat v podjetjih TAM, Metalna, Elek-

trokovina, Teksta, Svila pa to nedvomno
potrjujejo. Delavci so bili tokrat never-
jetno ostri. Navsezadnje ni¢ ¢udnega,
saj slednji¢ vsak zastoj in sleherno na-
pako v organizaciji dela obéutijo na
svojih osebnih dohodkih, pogosto pa se
tudi 'primeri, da morajo ob koncu me-
seca povetevati svojo fiziéno intenziv-
nost dela samo zato, ker so prvih Stiri-
najst dni morali postajati, ne da bhi
sami vedeli zakaj. 7

— Potemtakem delavei pritiskajo?

— Pritiskajo, samo da si strokovnja-
ki in organizatorji proizvodnje ta pri-

tisk po svoje razlagajo. Vsako' kriti¢no-

pripombo jemljejo predvsem kot napad
nase in na njihovo avtoriteto_in ne kot
opozorilo za slabosti v organizaciji pro-
izvodnih in poslovnih procesov.

Pripoveduje, da so ta posvetovanja
v delovnih kolektivih razkrila $te-
vilne slabosti. Zlasti v sluZbah

gkripa, v nabavi, prodaji, v no-
tranjem transportu, pripravi orodij in
materiala. Ravnikar zatrjuje, da so na
podroé¢ju strofkov v delovnih organiza-
cijah e vedno v letu 1949, Stroskovna

in obratna knjigovodstva delajo bolj ,

za finanéno knjigovodstvo kot pa za
proizvajalce v delovnih enotah. Pa kako
naj potem proizvajalei ukrepajo za bolj-
§e gospodarjenje s sredstvi, ¢ée sploh
ne vedo, s kak3nimi stroski proizvajajo
in poslujejo, pravi Ravnikar. Organiza-
cijo poslovanja in proizvodnje smo vse
premalo povezali s sistemom delitve po
delu in, samoupravljanja proizvajalcev
v delovnih enotah. 5

Cvetke, ja, kar prav ima, ko jim
pravi .cvetke. Pripoveduje, kako so v
TAM ustavili montaZo, ¢e§ da nimajo
enega izmed delov. In 3ele ko jim je
naroénik povedal, da imajo ta del v
svojem skladid¢u, so nadaljevali z de-
lom. Drugi¢ spet so za devize kupljeno
ploc¢evino porabili za delo, kjer je bilo
dovolj dobre domaée surovine.

— Pa ne samo v TAM, tudi v Me-
talni, Elektrokovini in wseh drugih or-
ganizacijah rasejo' take cvetke. Delav-
cem jth ni veé moZno prikriti. Ne mi-
slite, da idealiziram, ¢ée trdim, da je
prav med delavei najved razpoloZenja
za prehod na intenzivno gospodarjenje.
Ne le razpoloZenje, tudi zahtevajo to.
Zato se tudizaostrujejo odnosi med tako
imenovanimi proizvajalci in rezijci. V
Metalni se na primer delavei, ko so
sliali, da je razmerje med proizvajalci
in rezijei 51 proti 49 odlo¢no zahtevali,
da je treba narediti ¢istko po pisarnah.
Tako tudi. v Elektrokovini, Svili in
drugod.

— Menda notete re¢i, da je proiz-
vodnja obremenjena kar s 50 % re-
Zije? t

— To ne, saj se v reZiji skriva ves
vodstveni kader v proizvodnji. Toda
sprico slabe organizacije dela, spri¢o
Stevila ljudi po pisarnah in razmeroma
skromnih rezultatov sluzb, so za delav-
ce Vvsi samo rezijci, rezijei, za katere
morajo vsak mesec odriniti toliko in
toliko ustvarjenega dohodka. Zato so
prav na zadnjih posvetih delavei tako
odloéno zahtevali, da je treba opraviti
temeljito analizo del in obremenitev na
teh, tako imenovanih reZijskih delovnih
mestih ter da morajo nazaj v proizvod-
njo vsi, ki so se v zadnjih dveh letih
pririnili v pisarne. Ko so v Metalni na
primer sprejeli ta sklep, je nekdo de-
jal, da smo s temi premiki naredili iz
dobrih delavecev slabe usluZbence. Res-

\

nica, ki ji v marsikaterem primeru ni
mot oporekati. Tako se spri¢o gospodar-,
skih tezav porajajo v delovnih organiza-
cijah Stevilna nasprotja in konflikti, ki
so jih prej prikrivale iz kvarfala v
kvartal visje cene.

=~ Ne vem sicer, kako sodite v va-
Sem sindikatu, vendar izkusnje iz dru-
gih obé¢in in drugih delovnih organi-
zacij pri¢ajo, da je treba iskati globlje
vzroke za ta porajajoca se protislovja
prav v nerazvitih delitvenih sistemih.

— Brez dvoma. Ne bi sicer mogel
trditi, da delovne enote sploh ne gospo-
darijo z ustvarjenim dohodkom, prav-
zaprav z delom ustvarjenega dohodka.
Vecino skladov so v delovnih organiza-
cijah le obdrzali v pristojnosti central-
nih organov. Tudi dohodek sluZb veéi-
noma ne oblikujejo na osnovi konkret-
nih delovnih nalog in rezultatov dela.
VprasSanje zase pa je seveda tudi uéin-
kovitost tega samoupravljanja nepo-
srednih proizvajalcev, ¢e v wvelini de-
lovnih organizacij ugotavljajo, da de-
lovne enote sploh nimajo pregleda nad
proizvodnimi strodki.

— Vendar, vse to smo govorili Ze
pred leti.

i

— QGovorili Ze, govorili. Storili pa
bolj malo. Pa se ne premakne in ne
premakne. In se tudi ne bo, dokler ne
bodo strokovne sluzbe v delovnih or-|
ganizacijah odmrznile teh sistemov in!
dokler ne bodo tudi samoupravni orga=
ni postali odlo¢nejsi. -
~ — Lahko nekoliko bolj opredelite to
svojo kritiko? ;

— Zaman pri¢akujemo, da bodo des!
lavei sami ali pa sindikat pripravili’
pravilnike o delitvi dohodka. Navsezad-
nje to tudi ni njihova naloga. To bi
morale opraviti strokovne sluZbe, stro-'
kovnjaki v teh sluZbah. Pri tem pa je
tako, da se strokovnjaki izgovarjajo na!
samoupravne organe podjetja, ker ne'
izoblikujejo nacel delitve, samouprav-;
ni organi pa spet na sluZbe, ker jim:
ne pripravijo predlogov. Pa smo v za-
éaranem krogu. V zadaranem zato, ken;
tako sluzbam kot centralnim organom
prija imeti popolno kontrolo nad doga-
janji v podjetju. Bi soglasali, ¢e temu
retem oportunizem? ¢

komignem. Zato kar sam nadaljus _

je. Pa vendar oportunizenr. Ze ta=

ko. pridejo pred centralne organe

bolj ali manj »peteni« predlogi iz
kolegijev in sluZb, tako da se vse izrodi
v bolj ali manj ®ormalno dviganje rok,
Rezen tega pa je tudi sestav osrednjih
organov upravljanja éedalje bolj usluz-
benski, pripoveduje Ravnikar.

— Ne bi sicer hotel pretiravati ai:
posploevati, a vendar. Prav pri usluZ-
bencih pogo#o opaZamo, da se neradi
odlo¢ajo za samosvoje stalide, Se po=
sebej, ¢e je to stalis¢e v opreki z »urad=
nim« mnenjem.

— Ze prej ste govorili o tem, da je
zlasti med proizvajalei v neposredni
proizvodji teZnja po prehodu na inten=
zivno gospodarjenje. Se vam zdita ta
in slednji pojav v medsebojni vzro¢ni
zvezi?

— Vsekakor. Delavec hote vet delati
in imeti bolje organizirano delo, ker mu
to zagotavlja visji osebni dohodek. Nje=
gova samostojnost in odloénost pa sta
pogojeni predvsem V sistemu nagrajes
vanja, kajti ni se mu treba tresti ne
za stoléek ne za osebne dohodke. Dru=
gace pri usluZbencih. in drugem reZij=
skem kadru. Intenzifikacija zanje po=
meni samo dodatno obremenitev, ki
spri¢o neizoblikovanih’' meril dela ni
materialno stimulirana. Razen tega pa
mu tudi vsa ta povezanost in odgovor=
nost navzgor preti omajati poloZaj na

_delovnem miestu in s tem tudi osebne

dohodke. Zato se raje previdno umakne-
jo in poskuéfajo za vsako ceno uveljaviti
tako v organizaciji dela, kot v nagra=
jevanju status quo.

ofem primer. Ravnikar pripove=

duje o izkusnjah v Svili. Vse so

imeli pripravljeno za nagrajeva=

nje strokovnjakov po delu. Ute-
meljuje na primeru tehnikov. Poiskali
so merila za '‘nagrajevanje tehnikov v
proizvodnji. Toda tisti v pisarnah so
imeli na tej osnovi izoblikovano povi=
Sanje osebnih dohodkov samo za dodat=-
no pla¢o. In ker si sami niso hoteli iz-
oblikovati meril, se je vsa zadeva kon-
¢ala pri vsesploSnem prepiru in se
slednji¢ tudi podrla.

* — Tako so vsa prizadevanja sindi-
katov zaman. Imeli smo Ze razmeroma
dobre premijske sisteme za nagrajeva-
nje strokovnega kadra, pa so se povsem
izrodili. Toda povejte, kdo drug naj,
¢e ne prav Sluzbe in strokovnjaki v njih
izdelajo merila zanje? Morali bi najti

'merila za organizacijo dela, za izkori-

itanje kapacitet, torej merila za delo;
ki je predvsem naloga sluzb v pod-
jetju. Tako pa vezemo samo z nekaks=-
nimi imaginarnimi procenti udeleZbo
strokovnjakov na dohodek proizvajalcev
v delovnih! enotah, Delavei pa ne pri=
'znavajo strokovnjaku udelezbe na in-
tenzivnosti njihovega dela, na presegu
njihovih norm. Na to ne bodo nikoli
pristali in tako dolgo tudi ne bodo pri~
znavali strokovnjaku mesta in vloge, ki
jo ima v organizaciji proizvodnje in po=
slovnih procesov.

— Res,, precej problemov in praw
toliko naloﬁ. Zato: kako boste v sindi«

' katih zasnovali svojo dejavnost?

— Predvsem se bomo usmerili v de=
lovno organizacijo. Ali bodo to posveti;
ali kaka druga oblika sodelovanja s sin-
dikalnimi organizacijami in samouprave
nimi organi, to je navsezadnje ¢isto vse=
eno. VaZno je le, da se prebijemo s temi
naSimi stalid¢i. Toda tudi to le v pri=
meru, ¢e se ta stali§éa ne bodo kot do<
slej oblikovala samo v izvrinih od-
borih sindikalnih podruZnic ali pa na
plenarnih zasedanjih obéinskega sveta;
temve¢ le, ¢e jih bo osvojila vedina éla-
nov sindikata v delovnih organizacijah.

aj bi Se lahko govorila. Pa ne on

ne jaz nisva veé ¢utila posebne

Zelje do pogovora. Problemi véa-

sih utrujaje. Tudi samo v pogo-
vorih, Navsezadnje pa je bila to tudi Ze
retja skodelica kave.

— Pa se vam ne zdi, da ni ta najin
razgovor ni¢ kaj v prvomajskem razpo-
aZenju? :

Ravnikar skomigne,

~— Bo paé¢ kaj drugié belj. Ce...

O tem »Ce« veva oba dovolj in ga
ravzaprav Ze ves ¢as premlevava. Zato
udi ostane misel nedokonéana.

BOJAN SAMARIN
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‘e'nekaj let sem se tekstilna indu-
strija“prebija skozi $tevilne teza-
ve. SploSna zadregd z devizami za
reprodukeijski-material pa je tek-
stilcem navrgla nove skrbi, kajti ¢e ne

bo déviznih sredstev, ne bo surovin in
kajpak za vse tekstilce tudi dela ne.

Ko sem se pred dnevi zglasila pri
predsednici izvrinega odbora sindikalne
podruznice »Tekstilindus« v Kranju Ani
Rozman, je tudi’najin razgovor  stekel
o sedanjih tézavah z dewiznimi sredstvi
Za uvoz surovin.

»Za sedaj. nas teZave z nabavo suro-
vin niso obcutneje prizadele, vsaj tako
ne, da bi morali proizvednjo zmanjsaii
ali celo odpustiti delavee,« je zagela raz-
govor fovarigica Rozmanova. »Vendar
ne vemo, kolikina bo devizna kvota za
tekstilno industrijo v naslednjem ob-
dobju, Ce bo za tretjino manjia, kot da-
slej, kakor slisfimo, bo moéne narobe,
To bi za nas pomenilo spet niZje osebne
dohodke in ‘s tem niZji zivijenjski stan-
dard,« : ‘

_ -Za trenutek sé je ob tem zamislila in

obotavljaje ‘nadaljevala: »Ce bi“nas z
nabavo' surovin, predvsem bombaza, e
bolj utésnili — potem bi moralo priti do
najhujiega, do odpustov. Tega si pa gri
najbolisi volji ne morem predstavljaii,«
~ »Vedo za to stisko'€lani kolektiva?«
sem vprasala, i

»Politiéni aktiv Sele pripravlja veéio
razpravo v kolektivu o problemih dode-
ljevanja deviznih "sredstew za  nabavo
reprodukeijskega materiala. 3aj veste,
kako je. Suflja se marsikaj, v&asih za-
voljo nepouéenosti holj napihnjeao, kot
je v resnici. Prav zato bi Zeleli toéno se-
znaniti delavce in hkrati povedat nji-
hovo -mnenje tistim, ki odlo¢ajo o deviz-
nih sredstvih, Naj se zamislijo, kaj lah-
ko pomenj taksna restrikcija za tekstil-
no industrijo in kolikden korak nazaj za
standard.«

S palecem je pokazala nekam proti
Ljubljani; razumeli sva se, kje bodo o
tem razmisljali.-. .

Midve pa sva sedeli v prostorih to-
varni§kega sindikata in za zidovi soséd-
nih stavb so tekli stroji. V mislih sva
za§li med delavee in na misel mi je pri-
5lo vprasanje, ki jih po moje najbolj
Zuli, kaksni so osebni dohadki in kakéna
so merila za nagrajevanje.

»Za delavce pri stroju imamo direkt-
na merila, se pravi, individualni akord
in uéinek celotne ekenomske enote, Sku-

pinski akord pa imaje-delavei, kj jim-se
nismo nasli individdalnih meril; tudi ti *

so udeleZeni pri uéinku enote. Za moj-
stre in drugo. strokovno vodstvo v eko-
nomski enoti pa je dohodek odvisen 6d
kvalitete proizvodov, asortimenta in
spet od uginka celotne ekonomske
énote,«

»Kaj pa uprava?«

»Tu o merilih dela za sedaj ne bi
mogli govoriti, Osebni dohodki se jim
oblikujejo po vrednosti to¢ke, ki jo pod-
jetje dosega, vezani pa se Se na uéinek
V¥seh proizvodnih ekonomskih enot. Ven-
dar se je centralna komisija za osebne
dohodke Ze dogovarjala, da bi tudi za
upravo poiskali merila. Zaceli naj bi v

£

R

-.,.;;
o

prodaji, le da so sedanje razmere taks-
ne, predvsem zavoljo zamrznjenih cen,
da bi tezko poiskali objektivna merila.«

»Kaj pa, denimo, v finanéno knjigo-
vodski sluzbi?«

»Tu ‘bi morebiti res lahko nasli me-
rila. In politiéni aktiv Ze ves éas pri-
tiska na komisijo, da to uredi. Jasno je,
da bo to prej ko slej morala opraviti,
¢eprav si morda kdo tega 3e ne Zeli, saj
je fiksna plaéa le fiksnal«

»So delavei zadovoljni s postavljeni-
mi akordi in s takinim nadinom nagra-
jevanja?«

“'¥50."Ne vem za nobeno pritoZzbo.«

»Slifala sem, da so delavei v eni iz-
med ekonomskih enot prekinili delo
prav zavoljo osebnih dohodkov.«

»Drzi.  Vendar so na to vplivali zu-
nanji vzroki. Takrat so preko ceste, v
Iskri, dajali novoletne nagrade in nasi
delavei so si jih seveda prav tako Zeleli.
Ponovno smo jim razloZili na&in nagra-
jevanja in jim povedali, da bomo v tem
primeru morali zarezati v sklade. Rekli
smo jim, naj odlodijo sami, ali ho&ejo
stanovanja ali pa novoletno nagrado. In
izpla¢ali smo novoletne nagrade.«’

»Kako pa boste ravnali v prihodnje?s

»V nafem delitvenem sistemu smo
zdrsnili karak nazaj. V skladih za oseb-

‘morali bolj poskr
‘obraZevanje in izpopolnjevanje ' ¢lanov

ne dohodke zadrZuje-
mo priblizno 2,5 od-
stotka mese¢no, da bi

. mogli za take priloz-
nosti primakniti ne-
kaj tisofakov.«

»Rekli ste, da so se
delavei odlogili za na-
grade na racun stano-
vanj. Naj to pomeni,
da nimate kdo ve ko-
liko stanovanjskih te-
7av?« .

»0O, seveda jih
imamo, saj ¢aka na
stanovanje kakih 200
prosilcev. V zatetku
maja bo dograjen
samski dom. Del sta-
novanjskih tezav bo-
mo tako ze resili. V
domu bo tudi nekaj
garsonjer za starejse
delavke in matere z
otroki, razen tega pa
Se varstvena ustanova
in obrat druzbene
prehrane. Za vnaprej
pa se zavzemamo, da
bi 4 % stanovanjskih
prispevek ostajal do-
‘ma. Denarja sicer se
.vedno ne bo dowelj,
zato bo potrebno po-
iskati v kolektivu 3e
druge oblike zbiranja
sredstev, hkrati pa
. razmisliti o najcenej-
§ih in najugodnejsih
oblikah gradnje~

Se to in ono bi rada povprasala to-
varif§ico Rozmanovo, vendar, nekje v
obratu so se zbirali delavei na sestanek.

Tjakaj mora. Zato samo Ze eno vpra-
Sanje:

-
»Kako pa ocenjujete delo samouprav-
nih organov?«

»Najved uspehov kaZejo delavski sve-
ti po ekonomskih enotah. Moram reéi;
da je tu stik med proizvajalei in samo-
upravnimj organi najbolj évrst. Delav-
ski svet se pogosto sestaja, njegovi élani
se zavedajo svojih pristojnosti, in jih
tudi demokratié¢no uveljavljajo. Kot red-
no obliko smo, vpeljali meseéne sestanke
s proizvajalei, kjer se pogovorimo o delu
v minulem mesecu, o osebnih dohodkih
in o proizvodnih nalogah. Ugotavljamo,
da je tako vedno manj problemov in naj
Ze bo to disciplina, osebni dohodki, pro-
izvodne naloge ali osebna navzkriZja.
Obéutimo pa slabo povezavo med élani
centralnega delavskega sveta in proiz-
vajalei. Verjetno je to v glavnem pripi-
sati temu, da niso sposobni pravilno raz-
loziti dogodkov in sklepov delavskega
sveta. To pa seveda pomeni, da bomo
ti za sistematiéno iz-

samoupravnih organov.«

"RAZGOVOR S TREMI PREDSEDNIKI IN

1 Stevilki tudi tri razgovore s
" ' predsedniki sindikalnih po-
© drutnic. Ker pa je s predsed-

nikom sindikalne podruZnice Tovar-

ne Zeleznikih vozil »Boris Kidride«

Vinkom Iler$icem priSel tudi pod-

predsednik Smiljan Guzelj, je raz-

govor potekal v troje. X
Iz vsega,razgovora sem lahko ne-

dvoumno razbral, da v kolektivu Zi-

vo razpravljajo o boljsi tehniéni iz~
koriS¢enosti proizvednih zmogliivo-
sti, o prehajanju iz zelo raznolike
proizvodnje na specializirano in se=
rijsko, da so pri tem dosegli Ze po-
membne uspehe. V primeri z lan-
skim, je letos proizvodni program
visji za tri milijarde dinarjev,
Mene pa so zlasti zanimala tri
vpraanja: kako je z nagrajevanjem

" Nr 7 uredniftvu smo se dogovorili,
§ da bomo imeli v prvomajski

\

ko Plakolem in Janez Poslek izdelala
kontaktno svetko za elektromenjal-
nik in avtofluX é&rpalko za tekode
gorivo, Oboje so dosle] uvazali, Iz-
ratunana vrednost prihranka zna$a
11,918 mark, Oba novatorja sta do-
bila manjfe nagrade, dobivata pa
tudi 59/p vrednost novih izdelkov,
kolikor jih pat izdelajo in porabijo
v njihoveém podjetju.

Kot drugod tudi pri njih Se jste-
jo merila za nagrajevanje strokov-
njakov. Ugotovili so, da je prva
mlaénost in nezainteresiranost stro-
kovnjakov do nagrajevanja po delu
Ze popustila in da sami strokovnjaki
Zelijo uvesti nagrajevanje po delu.
Tako imajo Ze zdaj tri skupine kon-
struktorjev, ki so z dohodki vezani
na uspeh svojega dela. Verjetno je
taksen interes vzpodbudilo tudi spo-
znanje, da delaveem norm ne »reze-

po delu, kako se razvija samouprav=
ljanje in kak&no je delo sindikatov
v podjetju.

Na prvo vprasanje sem dobil od-
govor, da iStejo lastno pot; ki se bf)
morda komu zdela nenavadna ali
celo prezivela! njim pa daje dobre
rezultate. Tako na primer izplau-

. jejo .delaveem desetodstotni doda-

tek na osebni «dohodek, ée ves me-
sec niso izostali z dela ali zamudili
sluZbé. Pravijo, da so v obéini edino
podjetje, kamor zapoznelj . delavei
tudi tefejo v sluZbo, Ker so imeli
prej veliko nadurnega dela in neiz-
koriS¢enih proizvodnih zmogliivo-
sti, so uvedli tudi 12,5 odstotni do-
datek za delo v drugi in tretji izme-
ni. S tem so pri proizvajalcih spod-
budili interes in ni ve¢ negodova-
nja, ¢e je treba delati tudi drugage,
kot od Seste do druge, Odpravili so
veliko nadur it dosegli veéjo izko-
ridéenost zmogljivosti, ki po njihovi
oceni znasajo v serijski proizvodnji
95 odstotkov, v remontu pa 70 od-
stotkov.

Namenoma niso greﬁll na linear-
no zviSevanje osebnih dohodkov,
temveé so zadrZali normni sistem, ki
pa so ga razbili iz ve&jih grupacij;
kjer je prej delalo v skupini po nor-
mi 40 proizvajaleev, jih zdaj dela
po pet, ali pa imajo tudi posamez-
niki svoje norfne. Tako so dosegli,
da zdaj presegajo norme povpreéno
za 3b %, medtem ko so jih prejinja
leta samo za 209/y. Da pa bi delay-
cem spodbudili zanimanje in tudi
gotovost v prekoraditev norm, so
sklenili, da norm ne hodo »rezalis,
temveC da bode dopustali tudi viso-
ke prekoraCitve in jih izplagevali.
Tako so imeli tudi osem primerov,
ko so delavei prekoradevali normne
postavke za sto odstotkov.

Pravilnik o nagrajevanju teh-
nifnih izboljSav je pripomogel, da
sta kijufavnidar. in elektriéar Bran-

jo« in zato tudi strokovnjaki upajo,
da bi lahko s povetanim delom do-
segli tudi znatno vije osebne do-
hodke.

Opazajo pa pri nagrajevanju
strokovnjakov to slabost, da so za-
®eli z nagrajevanjem po delu pri
»niZjih« usluzbencih, kjer je delo la-
Ze izmerljivo in ga je mogocfe meriti
tudi z nekaterimi izkudnjami dela v
fiziéni proizvodniji.

Seveda pa je ovira nagrajevanja
strokovnjakov, kot tudi bolj Zivah-

nega dela ekonomskih enot v tem,

da nimajo sodobnega hitrega izratu-
na, da Sele uvajajo mehanografijo,
ki jim bo pomagala tako pri hitrej-
Sem in natanénejSem izratunu stro=
gkov, kakor {fudi omogocala, da bbdo
laZe poiskali merila za nagrajevanje
strokovnjakov, kakor tudi izraduna-
vali ekonomske wuspehe delovnih
enot,

Za konec pa #e samo razveseljivo
misel, da je mariborska tovarna Ze-
lezniskih vozil enoizmed redkih pod-
jetij, ki ne stoka zaradi deviz, saj
bodo letos izvozili 469/ svoje pro-
izvodnje v vrednosti 3 milijone do-
larjev. Od tega pa so Ze v prvem
tromesetju dosegli milijon dinarjev
izvoza,

1 In kaj pri vsem tem pomeni delo
sindikalne podruZnice. Povedala sta,
da ' sindikat sameostojno eblikuje
svoja stalif€a, da gre za _sproieno
sodelovanje, ne pa stapljanje z or-
gani samoupravljanja in vodstvom
é)odjetja. Kot vidite, je podrotje na-,
ega dela zelo Zivahno, raznoliko,
zato imamo obilo sestankov in raz-
grav, kjer se zavzemamo za to, da
i éimbolj izkoristili nafe kapacite-
te, povecali produktivnost, predli iz

raznolike v specializirano in serijsko

}n'olzvodnjo, razvili samaoupravljanje
n preko tega dosegli boljsi standard
vseh nasih proizvajalcev.

 NE BOJIM
SE ZAMERE

, »d nove tovarne, ki smo~jih
oo vojni zgradili, sodi tudi
tovarna »Tomos« v Kopru.

Lahko trdimo, da je njena
“tovarniska ograja med najdaljSimi
na Primorskem, da so stroji v tovar-
ni novi in da je s svojimi izdelki
znana doma in po svetu. V njej dela
kakih 2200 delavcev. Prvenstveno za-

* radj tega smo izbrali za na§ razgovor
novega predsednika sindikata inZ,

BOZA PETRICA, da bi nam povedal

kaj o'delu deset let stare tovarne in

- o njenih delaveih. ;
»Sindikati so se v nekaterih to-
varnah v zadnjem ¢asu razgibali. Po-

nekod so spoznali, da delavei od njih *

ne zahtevajo'samo pravocasne ozim-
nice, drv in sindikalnega izleta; am-
pak vedno bolj pre¢i§éena stalii¢a o
gospodarjenju, upravljanju in nagra-
‘jevanju v podjetju. Kako v Tomosu
spremljate te premike?«

»V na8i tovarni ne Zivimo na
osamljenem otoku. Vse premike za-
pazamo, Se vedno pa ne moremo za-
nikati mrtvila med élanstvom. Gre
namre¢ za to, da sindikalno delo v
tovarni ‘ne more nastati brez pobud
od: spodaj. Obéutek imam, da neka-

tera sindikalna vodstva ta stik pogre-
Sajo in delajo izkljuéno po zunanjih
smernicah. Ko sem po letoSnjem
obénem zboru prevzel dolZnost pred-
sednika, smo sklenili, da bomo nase

delo gradili na teh temeljih. Veliko- -

krat bi lahko tudi proizvodne odnose

" bolje urejali, ée bi imeli veé smisla

za pogovor ,od spodaj’.-V sindikatih
bomo razpravljali o vseh teh stvareh
brez zadrikov, da se komu zame-
rimo.«/ ;

»Po teh besedah vidim; da imate
tudi v proizvodnji Ze teZave. Kje se
pri vas zatika?«

»0O nasi tovarni je Se precej op-
tiénih prevar, V marcu smo na pri-

mer imeli najniZjo proizvodnjo od'

obstoja tovarne. To dejstvo v sedanji
slabi oskrbi industrije z reprodukcij-
skim materialom ne bi bilo tako éud-
no, ¢e v istem mesecu ne bi zahele-
#ili najveéje porabe elektri¢ne ener-
gije. Kako je to mogote? In da bo
podoba Se bolj izmali¢ena, smo v tem
mesecu, ko smo napravili skoraj po-
lovico manj kot prejinje mesece; iz-
plagali osebne dohodke, ki so bili
enaki najbolj§im mesecem poprej.
Razdelili smo vigke iz lanskega leta.

S tem pa seveda samo begamo de-
lavee, ki jim na vsakem koraku do-
povedujemo, da so pladani po u%n-
ku, Nizkas realizacija in visoki ‘do-
_hodki ne gredo skupaj.«

»Po podatkih pripravljate Ze sko-
raj poldrugo leto nov naéin nagraje-
vanja. ‘Nekateri ljudje, s katerimi
sem govoril, imajo pripombe in niso

zadovoljni. Kje so po vasem mnenju’

vzroki za to?« : :
»Nezadovoljstvo je sproZil nov or-
ganigram in z njim nova analitska

ocena delovnih mest. Poldrugo leto
ljudem zZe obljubljamo, da bo bolje.
Vzrokov, da se je delo zavleklo, pa
“je precej, Strokovnjaki brez podpore
delavecev ne morejo speljati sistema
do konea, Na sestankih ljudje same
spradujejo, kakina bo vrednost tod&-
ke. Od tega je po njihovem migljenju
vse odvisno, Vendar smo v nagraje-
vanju stopili stopnico naprej. Nov
organigram in analitska ocena delov-
nih mest ne upoitevata veé razredov,
ampak analizirata vrednost delovne-
ga mesta, Nova analitska ocena ima
sicer 8e velike razlike v razponih,
predvsem pri usluzbencih, vendar je
pravilno, da upostevame vedno holj
$olsko izobrazbo.«

=»Ali je res, da ste iz analitske
ocene izlodili direktorja podjetja in
vodje sektorjev?«

»Res je.«

»Razen nagrajevanja, na proiz-
vodnjg tudi moéne vplivajo notranji
odnosi. Ste z njimi zadovoljni?«

»Z odnosi nismo zadovoljni, To
vpradanje se mi zdi zelo vaZno in v
sindikatih bi o tem na splodno mo-
rali razpravljati. Vedeti namret mo-
ramo, da delavci preZivijo eno tret-
jino dneva v tovarni in si Zelijo do-
brega poéutja v delovnem okolju.
Ugotavljamo pa, da imajo veodje
proizvodnje veliko premalo tuta, da
bi delovne odnose plemenitili, Pri
nas je na Zalost Se tako, da vodje
delaveem ukazujejo, Nimajo pa #i-
lice, da bi jim svetovali in pomagali,
To ne ustvarja prijetnega delovnega
vzdu$ja, Delavei, ki zapuséajo to-
varno, nam marsikaj pevedo, Pri nas
je Ze stara navada, da se v sindi-
katu pogovorimo z delaveem pred

odpovedjo delovnega razmerja. Mar~
sikatera nedednost pride tako na
dan, vendar nihée nima poguma, da
bi jo do koneca raztiSteval. To pa
neverjetno zastruplja odnose. Spori
na delovnem mestu so zelo pogosti.«

»Ocenjevanje odnosov med de-
lavei in vodji namreé opozarja e fa
neko drugo dejstvo, da so mnogi na
delovnem mestu prevet malomarni
in nesposobni. Na delovno disciplino
imajo tudi precej$en wpliv navade
in privzgojen odnos do dela. Kakien

je pri vas na splono odnos do de-
la?«

»TeZko je zadeti pravi odgovor.
Slabih izkuSenj imamo precej, pa
tudi dobrih je veliko, Toda zdi se
mi, da vse preve¢ pogosto napravi-
mo delavee odgovorne za stvari, ki
jih niso krivi, recimo, ko se v pro-
izvodnji zatika. Nekajkrat sem Ze
stopil v oddelek, v katerem so de-
lavei pol ure pred odmorom stali.
Ko sem jih vprasal, zakaj ne de-
lajo, so mi povedali, da nimajo dela.
Torej se nam zatika v organiza-
ciji proizvodnje. Zastoj in ozka grla
so pogost pojav, Ce vsega tega ne
upo$tevamo, ne moremo pravilno
oceniti odnosa do dela. Najprej mo-
ramo urediti proizvodnjo, tako da
na posameznih delovnih mestih ne
bo primanjkovalo dela. To pa ni
naloga delaveev, ampak organiza-
torjev proizvodnje. S tem pa ne tr-
dim, da delavci ne zlorabljajo nere-
da. Po nasih oddelkih pogosto sre-
¢ujemo ljudi, ki so nesposobni, ne-
spretni in neustrezni na svojem pa-
loZaju. Marsikega je Ze®prerasel zob
Casa.«
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TREMI 1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

KI HERETIK

‘ ? tovarnah sretujem tri vrste zna-
¢ajev: ljudi, ki imajo svoje mis-
ljenje in povedo resnico vsako-

. _mur v obraz, ljudi, ki moléijo in
8i svoje mislijo, in ljudi, ki samo potr-
jujejo, kar drugi mislijo. Prvim pravi-
mo v uredni$tvu, da so pogumni, ker z
njihovo pomoéjo pridemo do podatkov,
ki jih drugi skrivajo.

V Koprski luki uvriéajo med pogum-
ne ljudi tudi luSkega disponenta ZDEN-
KA KIRINA. Pred nedavnim mu je
skupina wusluZzbencev na sindikalnem
obénem zboru zaradi pogumnih besed
odvzela besedo, ko je odkrito sprego-
voril o. napakah. V luki ni delavca, ki
Kirina ne bi poznal. Vratar ob zaporni-
cah mi je na pamet povedal uro, ko je
luski disponent =zapustil podjetje. O
njem sem sli%al pozitivna in negativna
mnenja. Nekdo mi je rekel, da je Kirin
»vest podjetja«. Ljudje, ki sem jih spra-
Seval, so mi $e pripovedovali, da je to
¢lovek s hrbtenico, da pove vsakemu
svoje v obraz in da ne govori samo Vv
krémah. Drugi, teh je bilo® najveé iz
upravnega poslopja, pa so govorili, da
je nergaé, heretik in sindikalni anarhist.
Tezko je o éloveku dati prave sodbo,
vendar sem bil prepri¢an, da ima veéi-
ha prav.

Tudi sam dobro ve, kaj 6 njem go-
vorijo v podjetju.

' Sedela sva pri njem doma. Pogovar-
jala sva se in povedal mi je, da se z no-
vinarji rad pogovarja. Zena je pri tem
pazila na vsak stavek.

Rekel sem, da je v zadnjem letu na¥
list veliko pisal o luki. »Ali so se po
pisanju razmere uredile, ali pa je bilo
vse pisanje bob ob steno?«

Izmikal se je odgovoru.

»Rad bi videl, da bi delavei bolj
brali Delavsko enotnost. Ne berejo je,
ker ima rahlo neaktualen naslov. V na-
Sem ¢asu bi jo morali brati predvsem
vodilni.«

»Ali vam je zaradi vagih izjav, ki ste
jih izrekli preko &asopisa, kdo skrivil
kaksen las?« E

Vnovié sem ga piéil v obéutljivo
tkivo.

»V. luki drugaée preganjamo éarovni-
ce. Pripombe sem slial, ker se nisem
posvetoval o vsebini. Veste, zakaj so pri
nas ljudje tako nadelni in povsod? Za-
kaj tako radi uporabljamo nedoloénike?
Zakaj smo obzirni in se bojimo zamere?
Zato, ker vsaka resnica, povedana v
obraz, povzroa nemirno spanje. Ljudje
pa na splo$no radi mirno spijo.«

Zdaj se je s svojimi izkuSnjami vme-
Sala Se Zena.

»Zdenko, ne razumem te. Ze spet go-
vori§, Ce bi bijl tiho, bi.bil v podjetju
lahko #e na vi$jem polozaju. Veste, moz
se nikoli ne poteguje zase, ampak vedno
za druge. Na koncu pa navadno teZko
topnistvo udari samo po njem.«

»Ali ste zato heretik?« :

»Kolikor mi e znano, udijo heretiki
krivo vero. Ta vzdevek so mi obesili vo-
dilni moZje. Za njih je preprosta resnica
kriva vera. Ce je to res, poznam e ne-
kaj heretikov v naSem podjetju. Nikoli
nisem nasprotoval natelom, sem pa pro-
ti ljudem, ki si poskusajo ustvariti spo-
menike na tuj radun.« :

»Kdo ima torej pri vas v podjetju
besedo? Kaksno se vam zdi samouprav-
ljanje in kaj se na sestankih menite?«

»Samouprava ima svoje nasprotje in
to je samovolja. Obe besedi imata sicer
skupni koren, to pa je tudi vse, kar
imata skupnega. Ne vem, kaj v luki
prevladuje. Pred kratkim smo presli na
novo organizacijo podjetja. Brez razpra-
ve v samoupravnih organih, kar na
osnovi nekega starega sklepa. Nova or-
ganizacija doloda zdruZitev komercial-
nega in operativnega sektorja. Zdruzi-
tev pa ni bila uspedna, Sedaj je nastala
Prava zmednjava.«

»Pisali smo, da v luki ne gospodarite
ravno najbolje. Privezanih imate sicer
vedno veé& ladij, vendar sem sli%al, da
od tega ni prave koristi. Ladje Se vedno
prihajajo neredno in brez pravega ur-
nika .«

»Ladja ni vlak, ki vozi po voznem
redu, Ce imamo v luki privezanih veé
ladij, plujejo mnoge mimo. Nasa luka
nima dobrih poslovnih zvez, kerje mla-
da in nima stalnih voZenj. Razen tega
delamo Se ¢isto zadetniske napake. Véa-
sih imamo privezane ladje na vseh &ti-
rih vezeh in e na sidri%éu &akajo.
Kaksno gospodarsko Skodo s tem po-
vzrotamo, nihée ne ratuna. Bri nas ni

¢loveka, ki bi spo§toval tuje stroske. Vse
gledamo samo skozi dnevni tonaini uéi-
nek. Vé&asih res dela petintrideset ladij-
skih skupin, ki so polno zaposlene. Toda
kaj nam vse to pomaga, ko polovico pri-
sluZenega denarja zapravimo na zamud-

ninah. Umno bi pri nas gospodarili, e

bi pretovarjali manj blaga, pa tega pra-
vofasno in brez poskodb. Tudi za tuje
$kodo imamo gluha uSesa. Pri nas se
nihée ne zamisli ob dejstvu, da imajo
veéje ladje za kak milijon dinarjev re-
zijskih stroSkov dnevna, &e stojijo neiz-

koris¢ene.

Po drugi strani pa tudi vemo, da Ze-
leznica lahko dnevno odpoglje dva tisoé
ton blaga. Veé¢ tovora ZelezniSka posiaja
v Kozini ne more sprejeti, Temu bi se
tudi luka morala prilagoditi, pa bi bilo
manj zastojev.«

»Po vsem tem, kar ste povedali, so
luski delavei v pretovoru véasih napeti
kot lok, pogosto pa nimajo kaj delati.
Ali se s tak3$nim naéinom dela siri-
njate?«

»Ko so ladje priyezane, delamo kot
tezaki. Predpisov iz delovnega razmerja

sploh ne upoStevamo. Delavei delajo tu- °

di po Sestnajst ur na dan. In koliko
imamo zaradi preutrujenosti nesveé.
Pred kratkim je Sofer, ki je bil za vola-
nom ves dan, zdrobil delavcu nogo. Ali
ni visek nerazumevanja, &e Soferja, ki
je vozil ves dan, silijo Se ponoéi, da. bi
vozil 7«

»Kdo lahko vzdr#i takine napore?s

»Redki. Zato so tudi odnosi vedno
bolj nestrpni. Odraz tak$nega razpoloze-
nja je fluktuacija. Toliko ljudi, kolikor
jih je lani prislo v podjetje, jih je tudi
ods$lo. Delavei pa vidijo tudi marsikaj
drugega. Kronamo ga na vseh értah. V
pretovoru ima delavec nad sabo pet
nadrejenih. Kot pri vojakih! Ce bi pre-
§teli vse produktivne in neproduktivne
delavce, bi bil njihov odnos kar v rav-
noteZju.« y

»Slisal sem, da tudi z onemoglimi
delavei ne ravnate najbolje. Nekaj jih
nameravate vreéi kar ¢ez prag?«

»Res smo v komisiji za sprejem in
odpoved delovnega razmerja o tem raz-
pravljali. Za delavee, ki so jim zdravni-
ki prepovedali tezko delo, je bilo reéeno,
da jim odpovemo, ker nimamo delovnih
mest z-lazjim delom, Temu pa smo se
uprli. Naj o teh stvareh razpravlja nas
delavski svet.«

Na koicu mi je v lugki stolpnici »ko-
prski heretik« Se povedal, da je pred
kratkim odsSel s kovékom iz stolpnice Ze
njegov znanec, ki je bil odnosov v luki
Ze sit. ZDRAVEKQO TOMAZEJ

sposobnosti,” preden sem ga pre-

govorila, da se je popoldne sestal

z menoj. Sluzbeno, seveda. Za ne-
sluzbene sestanke najbrz tako nima
i¢asa, ¢e izvzamem kratke sestanke z
zeno in dvoglavim naraséajem. S tem
ni re¢eno, da je slab zakongki moZ in
druzinski oc¢e. Nasprotno, v trinajstih
letih, odkar je poroden, je zgradii
vrstno higico, za katero mu zdaj kup-
ci ponujajo suhih petnajst milijonov
dinarjev, opremil vseh sedem sob 2z
modernim pohiftvom in motoriziral
druzino z avtomobilom. Resda samo
s »fickom«, avto je pa le.

»Oprostite,« se mi je jel opravice-
vati 8e pri vratih, ko sem ga takoi
po kosilu poiskala doma, »ne vem,
kje se me drZi glava,  toliko dela
imam. Zato_sem se vas poskuSal zne-
bitl . .\«

Okusno opremljeno sobo, kamor
me je potem povabil, je napolnjevalo
delovno . vzduSje. Na kavéu in mizi
skrbno zloZene in zvri¢ene Kkopice
popisanega pisalnega papirja in pi-
sarniSke mape, na knjiZznih policah
strokovne knjige.

»Ste prisli zaradi
smrtne nesrece?«

Vprasanje me je zaéudilo. Ni¢esar
nisem vedela o tem. J

»Draga Sola za nas,« je nadaljeval
VILKO KRAPEZ, vodja tehni¢no-
zdravstvenega varstva v Litostroju.
.»Do zdaj vodstvu nisem uspel ‘dopo-
vedati, da je tudi popoldne potrehen
nadzor nad delom. Varilec se nam je
zadugil v silosu za 1%arski pesek. Iz
neprevidnosti.«

Ob teh besedah se mu je zmradil
obraz, kakor bi se éutil sokrivega za
to izgubljeno Zivljenje...

Med naju je legel svinfeno teZak,
neprodiren molk , ., .

»Je §koda denarja za delovno var-
nost?« sem ga rahlo¢utno vprasala v
dokaz, da poznam nehumanost neka-
terih vodstev, kadar gre za tehni¢no
in zdravstveno varnost delaveev.

KrapeZ me je s pogledom ocenje-
val, kakor bi dvomil v mojo resnico-
ljubnost, nato je poéasi odvrnil:

»Pred Sestimi leti, ko so me tako
reko¢ prisilili, da sem prevzel skrb
za varno delo v Litostroju, ga je bilo
S$koda. Zdaj ne ve¢. Za vse se najde
denar. Za za3¢itna sredstva, za me-
rilne naprave v zvezi z delovno var-
nostjo in za tecéaje, ki jih organizi-
ram. Nihée ne sme na vodilno mesto
v proizvednji, preden ne dokaZe, da
pozna varstveno zakonodajo in prak-
tiéne ukrepe za varno in zdravo delo.
S Stevilkami sem prepric¢al delavski
svet... Lani smo imeli zaradi lazjih
in hujih poSkodb za milijardo in
200.000 dinarjev zgube. To ni malen-
kost, Nisem pa vodstva Se prepriéal,
da je treba tudi popoldne delavce
nadzorovati pri delu.«

Izérpala sem vse svoje govormske

nafe zadnje

_
i

Enako je v drugih podjetjih. Kra-
pez dobro pozna razmere," saj je
predsednik drustva obratovnih inZe-
nirjev in razen tega Se funkcionar v
drudtvu inZenirjev in tehnikov. Za
nametek pa vodi teéaje o delovni
varnosti v 3tevilnih .ljubljanskih to-
varnah.

»Za varstveno vzgojo podjetia
vedno bolj skrbijo,« je potem nada-
ljeval, »toda druge probleme delov-
ne varnosti je teze resiti. Veliko sta-
rih strojev je po nadih tovarnah ne-
zavarovanih ali samo zasilno oprem-
ljenih z varnostnimi napravami. Mi-
mogrede gredo prsti. Za nove stroje
pa ni denarja.. .«

V svoj dolgi monolog je vpletel 3e
druge, manj opraviéljive probleme.
Strokovnjaki, ki v inozemstvu kupu-
jejo nove stroje, ne narofajo var-
nostnih naprav, ampak devizni pri-
hranek porabijo za nov stroj. In po-
tem dva nezavarovana stroja proiz-
vajata- poleg rednih izdelkov e de-
lovne invalide. Kadarkoli nanese pri-
loZnost, opozarja, da je treba izbolj-
$evati organizacijo dela in tehnologi-
jo, ne pa produktivnost povedevati
na radun dodatnih potnih srag. Pred-
vsem pomanjkljiv je notranji trans-

port. Izdelki se po dvakrat ali tri-
krat vrnejo na isti stroj. Prevozi zna-
sajo pri vsakem izdelku 30 do 60 °/
proizvodnih stroskov., V jeseniski Ze-
lezarni celo 70 .

Nerazveseljivi podatki, ki hkrati
dokazujejo teZaven poloZaj strokov=-
njakov za tehniéno in zdravstveno
varnost.

»Potemtakem se borite z mlini na
veter 7«

»Nisem ¢érnogled. “Mehanizacija
transporta in premeséanje strojev,
vse to je povezano z velikimi izdatki
in $e z dalj8imi zastoji v proizvodnji.
Séasoma bodo kolektivi le spoznali,
da zastarelost %e drazje pladujejo.«

Krape? jim vztrajno pomaga od-
pirati oéi. Samoiniciativno je prevzel
tudi pouk o delovni varnosti v stroj-
nem oddelku ljubljanske tehnigke
srednje $ole. Direktorja je prepriéal,
da bo dijakom bolj koristilo, ¢e bodo
znali zavarovati struznico ali pravil-
no nasaditi kladivo, kakor ¢e se na-
u¢ijo, kako se pristrizejo nohti ali
kako se &lovek obvaruje pred pljué-
nico.

»Borim se, da bi v vseh srednjih
in visokih strokovnih 8olah uvedli
delovno varnost v obvezni pouk. Te-
¢aji, ki jih organiziram po podjetjih,
so le zasilno maSenje starih vrzeli.
Tega se ne zavedam samo jaz, nade
drustve in druitvo inZenirjev in teh-
nikov isto zahtevata, le strokovnja-
kov nam manjka za ta pouk. Zato
pa mi, kolikor nas je, bolj trpimo.
Nikdar ne grem pred drugo uro
spat.« 2

»Kako dolg pa je va¥ delovni
dan?«

»0O tem ne razmisljam. Manj kot
$estnajst ur prav gotovo ne traja.
Zdaj koncéujem Se viSjo Solo za var-
nostne tehnike. Za strugarja sem se
izudil, potem sem izredno absolviral
tehni¥ko srednjo &olo, dva letnika
ekonomske fakultete, en letnik stroj-
ne...«

»Pa va$a druZina?«

»Se je Ze sprijaznila s tem, da
imam zanjo ¢as samo ob nedeljah
popoldne.«

Nekaj minut zatem je tovaris
KrapeZ Ze odbrzel s svojim fitem
proti Litiji razsodit, ali se neki de-
lavee res ni ponesreé¢il po lastni
krivdi 4..

' MARIOLA KOBAL

rvi¢ sem ga videl na sestanku

v mariborski Elektrokovini, ko

so razpravljali o kriterijih na-

grajevanja strokovnih usluz-
bencev. Predstavnik Zavoda za pro-
duktivnost, ki nosi veliko obetajoé
prilastek LRS, je na zelo jasna vpra-
S§anja odgovarjal nekaj povsem dru-
gega, kar so hoteli zvedeti strokov-
njaki. Takrat se je dvignil.

»Zavod za produktivnost bi- nam
moral, ¢e je res strokovno usposch-
Ljena institucija, dati strokovno pre-
tehtana merila za nagrajevanje. Sa-
mo nagrajevanje, delitev pa ni in ne
more biti stvar predstavnikov zavo-
da, temve¢ samo delovnega kolekti-
va.« Tako nekako, morda ne povsem
dobesedno, je rekel in ¢akal na od-
govor. Kot marsikdo drug, tako ga
tudi on ni dobil.

Ko sva z mladim inZenirjem
MARJANOM BEZJAKOM sedela za
mizo, sem ga spomnil na ta dogodek.
Bila sva sredi problematike nagraje-
vanja in tezav Elektrokovine z repu-
bliskim zavodom za produktivnost, ki
je s svojim dosedanjim delom vnesel
obilo nerazpolozenja v ta delovni ko-
lektiv. Toda najin namen ni bil, da
bi razpravljala o teh tezavah, temveé
da bi povedal za na3e bralce nekaj
svojih mnenj o delu strokovnjaka v
delovni organizaciji. Ker veliko mla-
dih in tudi starejih strokovnjakov
zapuséa delovne organizacije; je prvo

vpradanje veljalo njegovemu gefutju

v Elektrokovini.

»Kot mlad inZenir se v Elektro-

kovini dobro pocutim. Véasih pa se
mi zazdi, da del proizvajalcev misli,
da smo jaz in del preostalih inZenir-
jev v tovarni nepotrebni. Ta mnenja
pa po mojem prepri¢anju izvirajo iz

tega, ker delavei o naSemi’ delu niso
informirani.

Ne mislim pa, da bi se to dalo
urediti s ¢lankom v tovarniskem ca-
sopisu, Proizvajalci ne ¢utijo, da smo
mi potrebni. Nasega dela ne vidijo,
niti naSega razvoja. Za njih smo mi

samo rezijei.« g

»Potemtakem menite, da bi se vai
polozaj in odnos spremenila, ¢ b
bilo spremenjeno ‘tudi nagrajevanje
vaSega dela?«

»Da, prav s tem bi se nasi odnosi
spremenili., Ce' bi bil na primer raz-
vojni oddelek v podjetju ovrednoten
kot nekaksna samostojna ustanova,
bi bilo le-to za celotno podjetje bolj-
3a reSitev. V nasem razvojnem od-

delku lahko na primer Studiramo
najbolj optimalne dimenzije za mo-
tor, optimalne oblike, ki so estetske
in ekonomiéne. Za vsako posamezno
nalogo je mogoce doloéiti, koliko ¢asa
bi zanjo potrebovaii. Kolektiv naj do- -
lo¢i rok, kvaliteto in mi stopamo v
pogodben odnos za konkretno delo.
Prepri¢an sem, da bi se vsakdo v
timu prizadeval, da bi svoje delo
opravil v najkrajSem moZnem éasu.
Kar pa zadeva osebne dohodke, te bi
delili sami med sabo, ker dobro po-
znamo delo in tudi vrednost, ki jo
je nekdo v timu napravil. S tem bi
dosegli tudi to, da bi manj nasih
strokovnjakov predavalo po $olah ali
iskalo dopolnilne delo. In kar je tudi
vazno, dekumentacija bi bila hitro
gotova, kolektiv pa bi vedel, kaj smo
napravili in kaj so za to pladali.«
»Zadnja leta opaZamo, da veliko
strokovnjakov, zlasti mlaj§ih inZe-
nirjev zapu¥¢a podjetja. Kateri raz-
logi so po vaSem mnenju pripeliali
do tega ni¢ kaj spodbudnega stanja?«
»Eden izmed vzrokov je v tem, da
v podjetjih Se niso poskusali ugoto-
viti, kaksno korist imajo na primer
od inZenirja. Niso posku$ali ugotoviti,
kaj napravi, kolikina je vrednost
njegovega dela. Bolje kot v podjetiih,
so inZenirji nagrajevani v projektiv-
nih organizacijah. Poleg teh material-
nih razlogov, pa leZi del krivde tudi
na slabi kadrovski politiki. V marsi-
katerem podjetju ugotavljajo, da jim
manjka precej inZenirjev in tehni-
kov. Ce pa se javi nekaj inZenirjev.
ith ne morejo zaposliti, ker so ta
mesta pogosto Ze zasedena s strokov-
no manj usposobljenimi kadri.
Prav tako se mi zdi zelo pomemb-
no, da se mlad inZenir v podjetju
spopada s prakti¢no tehnologijo, kier

\
je mojster strokovnjak'preteklih iz=
kugenj. Toda podjetjée moramo gle-
dati v razvoju in zato je razumljivo,
da mojster ni primeren za razvojno
tehnologijo. Clove$ko in razumljivo
pa je, da tu in tam mojstri otezijo
in zagrenijo prva dela mlademu in-
Zenirju.

Poleg teh slabosti pa se mi zdi
ni¢ manj pomembna tudi ta, da véa-
sih strokovnjake postavljamo na ru-
tinerska mesta. Ni nujno, zlasti ne ob
pomanjkanju, da postavljamo inZe-
nirje za vodenje proizvodnih enot, ki
delajo serijske izdelke. Na takih me-
stih je veliko administracije in inZe-
nirji niso vedno za tako delo zain-
teresirani, tega niso Studirali in ima-
jo prednost pred drugimi morda sa-
mo v tem, da imajo Sir§o izobrazbo
in se v Kkriti¢nih trenutkih in razme-
rah hitro znajdejo.«

»Vi ste tudi élan sindikalne po-
druznice tovarne. Kateri so po va-
$em mnenju glavni problemi v raz-
voju samoupravljanja?«

»TeZav je seveda ved, Toda po
mojem osebnem prepri¢anju se bo
kljub teZavam samoupravljanje raz-
vijalo naprej. Zal pa mi je, da se de
vsi élani kolektiva tega ne zavedajo.
Zalosten sem, kadar vidim mlaé&nost
pri obravnavi zelo resnih problemov.
Hkrati pa sem tudi prepri¢an, da
700 tiso¢ Slovencev, ki niso dokon-
¢ali osnovne Sole, ne more biti dobra
osnova za res Zivo samoupravljanje.«

»Zadnje ¢ase sli§imo oditek, da so
v podjetjih prenaglo zadeli zviSevati
osebne dohodke. Kakino je vade
mnenje o tem oditku?«

»Ekonomniisti trdijo, da smo poru-
§ili ravnovesje, da smo povedali emi-
sijo denarja, da pa nismo Hkrati
ustvarili tudi enakovrednih material-
nih rezultatov. Kot sindikalni delav-
ci smo se morali boriti, da se pove-
¢ajo vsaj dohodki tistih, ki Zivijo pod
eksistenénim minimumom. To je na-
8a dolZnost., Hkrati pa se moramo
vzirajno zavzemati, da se izboljsa
materialni poloZaj podjetja, kar pa
je mogode dosedi zlasti z razvitim
samoupravljanjem.«
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; ‘Octe Bidovec in njegov sin Janez sedita z mano za mizo, toda
*_vse je tako; ko da je med nami Se tretji, stari oée Bidovee, ki je pri-
“&el 1904, leta v jesenitko Zelezarno, delal v njej Stirideset let in ji
prepustil Se dva rodova svojih potomcev; zakaj spomin nanj je se
danes Ziv. Pred nami leZi plaketa, ki jo je prejel France Bidovec
tik po drugi svetovmi vojni ob svoji upokojitvi, prav tako pa Delav-
-ske bukvice ali A{beitsbuch (kot pi%e na prvem mestu na ovitku)
Kranjske industrijske druZbe, ki so bivSega furmana iz Zirovnice
naredile na zatetku stoletja za slovenskega proletarca. Rudoli Bi-
dovec in Janez obracata orumenele, vendar lepo ohranjene papirje,
fotpgraﬁje, nas razgovor pa pocasi tece skozi desetletja v sedanje
dni. Obujamo zgodovino, kakrino ima, bolj ali manj podobno, ne-
Steto delavskih druZin na Jesenicah. '

Arbeitsbuch -
slovenskega
proletarca

Rudolf = Bidovec, . Sestdesetletnik
l_{repke postave, se spominja danes svo-
je mladosti in oeta predrezalca ali
‘Vorschmeiderja (kot piSe na enem izmed,
listov v Bukvicah) nekako od 1915. leta
dalje, ko je Kranjska industrijska druz-
‘ba preselila iz JeseniSke Zelezarne kom-
'pletha stojala za valjanje debele plo&e-
vine skupaj z nekaj desetimi délavei v
Servolo (Skedenj) pri Trstu. To je bilo
obdobje veliké gospodarske krize, za Bi-
‘dovéevé otroke, pet fantov in eno dekle,
pa ¢udni ¢as krajevnih, vremenskih in
Zivljenjskih s§rememb. S selitvijo ni
prislo ved kruha v druZino, tudi &evljev

ne, za katere se je jutro za jutrom vne-
mal prepir med otroki, kdo jih bo obul
in na katero nogo. »Ni bilo tako kot
danes, ko imajo otroci vse,« govori Ru-
dolf in pogleda sina, tridesetletnega in-

, Zenirja Janeza, ki mu resno pritrdi:-
»Da, bojim se, da moj sin, ki je danes
star pet let, sploh ne bo vedel, kako je
bilo dedom in ofetom. Ze res, naj bo
vsaki generaciji laZe, bolje, pa vendar
bi ne smela pozabiti, odkod dobro in
zakaj.« .

Ko so se Bidovéevi po nekaj letih
vrnili v svoje prvotno gnezdo, so sli
otroci s trebuhom za kruhom. Ote, ki
je opravljal v valjarni tezko fiziéno de-
lo, saj je bil takrat malodane vsak de-
lovni postopek vezan na Eloveske roke,
ni mogel Solati otrok. Tako si je Ru-
dolf potem, ko je kongal Stirj razrede
osnovne Jole, poiskal zasluZek na kme-
tih, Pasel je krave, obenem pa obisko-
val »ponavljalno Solo«. To je bila neka
dopolnilna ali nadaljevalna Sola. »Ce
sem prigel k pouku, je bilo dbdbro,« pra-
vi Rudolf, »e ne, tudi.« Spomin na te
¢ase mu zamegli pogled in mozakar je
videti, kot bi se ¢udil spremembam, ki
jih je prinesel ¢as, »Pozneje sem postal
v Lescah Ze mali hlapec. Takrat mi je
neka %enska,« pripoveduje naprej, »ki
mi je veasih prinafaia malico, nagovar-
jala. naj se grem izugit za mesarja. Go-
spodarju Spanu pa sem rvekel, da bi
rad postal #osar'. Span mi je res ,zrili=
tal’, da sem se S$el utit, vendar ne za
,Slosarja‘, ampak za mizarja.«

Zelezarna pomeni
tudi za sina —
obstanek

In fant se je vrnil v otetovo hio.
Hodil je v uk, se izuéil, ko s& je oce
France nekega dne napotil v upravo
Zelezidrne in poprosil, e bi vzeli na
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delo njegovega sina. Sicer ni imel v
mislih Rudija, marve¢ njegovega brata.
Toda v upravi* so bili, voljni sprejeti
gamo Rudija in tako je fant dobil sluz-
0. :

»To je bilo leta 1928.,« se zdaj spo-
minja Bidovee, »ko se je wsepovsod
tezko Zivelo oh pi¢li hrani in obleki.
,Tedaj so vzeli na delo v Zelezarno samo
tiste 1ljudi, ki jih je priporotila ena
izmed politiénih strank, ali narodna ali
klerikalna. Mene so torej takoj ob 'pri-
hodu priceli vpraSevati tovarisi, kako in
s pomotjo katere stranke sem si nasel
zapplitev, PriSel pa sem v Zelezarno.
kot vidite, po nakljudju. V tovarni ni
bilo takrat nobene discipline., Menjav i
so se delnitarji, Sirila se je gospod-.r-
ska kriza. Toda tisti, ki smo imeli d o
v Zelezarni, smo Ze e Ziveli, Huje je
bilo z drugimi. Obéina je dajala brez-
poselnim komaj omembe vredno  pod-
POTo.«

Rudolf Bidovec obmolkne,‘ kot iz ne-

kega spostovanja do tezav, ki so jih
Jeseni¢éani morali prebroditi v svoji
zgodoviri. Gospodarske krize, brezpo-
selnost, lakota *in RQeda, so si nepre-
stano pod vso pisano vrsto gospodarjev
7elezarne, podajali roke skozi desetlet-
ja. Med delavei pa je iz dneva v dan
bolj vrelo.. Stavkali so, ustanavljali svo-
je organizacije, izobraZevalna dru-
Stva... :

»Dohro mi je v spominu Strajk iz
leta 1935. Zjutraj sem prifel na delo in
— zacelo se je,.Hoteli smo boljse de-
lovne pogoje in viije place. Strajkarski
odbor je »pobunil« del delavcev, ta pa
potem druge. Zelezarno so obkroZili
strazniki. Onstran tovarniske ograje ne
sme namret niti policija, niti kdo drug
brez dovoljenja, to je Ze prastari red.
Mi smo sedeli in ¢akali, Zenske so nam
prinagale hrano, peki iz solidarnosti pri-
vaZali cele kola¢e kruha. Med vsem tem
so se predstavniki delavcev ure in dne-
ve dogovarjali z upravo.«

V svojih prvih letih v Zelezarni je
Rudolf hodil na delo 3e z otetom Fran-
cetom, zasluZek pa je dajal materi, Po-
tem si je osnoval svojo druZino. Pro-
stega ¢asa in razvedrila, kakrinega-smo
vajeni dandanes, v Bidovtevi druZini
niso poznali. Poli¢ vina, posedanja. s
prijatelji, za to je vselej zmanjkalo
dneva, zakaj mnogo laénih ust v hisi
in trdo delo, so terjali svoje. Najlep$i
praznik za vse pa je bil petek ali praz-
nik Marija-Geld, kot so mu rekli. Ta-
krat so delavci prejemali svoje mezde.
Rudolf Bidovec hrani debel sveZenj
orumenelih  pladilnih listin. Pravcato
kartoteko jih ima. \

Vojno so preZiveli
7e trije rodovi
Drugo svetovno vojno so pri¢akali
in doZiveli Ze trije Bidovéevi rodovi.

Stirje Rudolfovi bratje so naredili pot
preko taborid€ v partizane, tako se jim

"je v partizanih pridruZil e Rudolf.

»Na Jesenicah so pripravljali prihod
Nemcev petokolonasi« pripoveduje Ru-
dolf. Pri tem se nasmehne in nagajive
iskre se mu zakredejo v odeh: »Se da-
nes vem, kako so bili petokolonasi raz-
otarani, ko so 3li ¢akat- Nemce, pri-
peljalo pa se je le nekaj Italijanov. —
Najprej sem se vkljugil v terensko delo,
potem sem odSel 1943, v Borovnisko
brigado, ki se je zadrZevala po primor-
skih krajih. Kongno sem bil v delov-
nem bataljonu za gorenjsko podrocje.
Kmalu po koncu so me demobilizirali,
odpravil sem se spet v Zelezarno in
zdaj sem od 1961, v pokoju.«

s»Vendar ode Se vselej kaj dela in

brklja,« dokonéa sin Janez, inZenir v .

jesenidki valjarni. In Sele zdaj, ko po
dolgem klepetu sredi druZinskih spo-
minkov in dokumentov "Zivahno pov-
zame besedo Janez, ¢lovek danaldnjega
dne, lahko sefem v besedo tudi jaz.
Tako skupaj razpredava druZinsko
zgodbo, obenem pa luséiva tudi podobe
danagnjega dne, v katerem se ta zgod-
ba potasi in logiéno nadaljuje.

Pogover
s sedanjostjo

Janezova mladost ni bila lahka, ven-
dar po svoje lepa in ponujala mu je
obilo raznolikih Zivljenjskih moZnosti
Da se je fant tega Ze rano zavedel, je.
kot pravi sam, zasluga ofeta in doma-
dega vzdudja. Mati mu je zgodaj, takoj
po vojni, umrla, tako da je ostal ote
Rudi sam z dvema nedoletnima sino-
voma, sluZil je ktuh, delal celo ob ne-
deljah, doma gospodinjil, vzgajal otro-
ka... Pomanjkanja niso. trpeli, bilo
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je' tudi dovolj denarja, da sta fanta
lahko dla v gimnazijo. Naprej pa, na-
prej so pomagale Stipendije in pridnost
pri studiju.

« »Pravzaprav sem se nameraval vpi-
sati na strojno fakulteto,« pravi Janez.
»Toda 1954. je bil na strojni velik na-
val, Zelezarna pa je razpisala' $tipen-
dije za metalurge. Javil sem se na
razpis, uspel, in v petih letih dostudi-
ral.«

Ote Rudolf pogleda sina, ko bi hotel
izvedeti Se to, kako bo v prihodnje.

. Na§ pogovor za trenutek zastane, zakaj

laze je govoriti o stvareh in &asih, ki
1

oy

Rrad

so jim poznejdi dogodki in leta Ze za-
okroZili vsebino in pomen. Tako zavest-
no prekinem molk: ‘

»In kako ste se vi, ki ste prifli v
#elezarno z diplomo, znali v svojem
delovnem okolju?«

»Hitro in lepo,« odvrne Janez. »Vsa-
krinega dela sem namre¢ Ze od malega
vajen. V gimnaziji, med potitnicami,
sem vselej fiziéno delal in tudi svoje
obvezne prakse na fakulteti sem prezi-
vel ne kot praktikant, marve¢ kot de-
lavec v valjarni. Na ta naéin sem se
hotel vkljuéiti med neposredne proiz-
vajalce, spoznati napore dela in tova-
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ritvo. Tovariitvo, ki zrase med teZ-
kim fizienim delom, je na trdnih in
toplih ¢loveskih osnovah. In tako tova-
ristvo sem vsepovsod res tudi nasel. Na
Jesenicah sem #e vsa leta v obratu
profilne valjarne, ki je najveéji obrat
7elezarne, moja naloga pa je, da sprem-

1jam tehnolo8ki proces proizvodnje in

da skrbim za kvalitetni asortiman.«
»Kako pa preZivljate svoj prosti
¢as?« 4

Janez Bidovec zmaje z glavo: »Saj
ga nimam in ga pravzaprav Se nikoli
nisem imel. Ko sem Zivel Se z otetom.
sem pomagal doma, med Studijem sem
imel v fakultetnem odboru vselej kako
zadolzitev, zdaj pa sem Ze tri leta ho-
norarni asistent na metalurski fakulteti
v Ljubljani za predmet valjarnistvo,
poleg tega predavam v nasi poklicni
Industrijski $oli. Ze od nekdaj me je
veselilo pedagoiko delo. Prav mnogo mi
je do tega, da bi izoblikovali lik stro-
kovnega valjavca, kar terja tudi avto-
matizacija proizvodnje, naSa rekon-
strukeija... Uspehi so #e tu. Sedem-
najst fantov, ki bodo pravkar konéali
Solanje za vrofega valjavea, zna. Ze
danes v praksi prav toliko kot stari,
priuteni valjavei, Sola torej ni pozabila
prakse, da o teoretiénem znanju seveda
sploh ne govorim.«

Janez pogleda na uro:
bom. Seminar imamo.«

»Samo 8e trenutek,« poprosim. »Ka-
ko pa samoupravljarje v Zelezarni,
osebni dohodki, ste zadovoljni?«

Inzenir Bidovec brez pomisljanja
odgovoril: »Doslej smo imeli v naSem
obratu res dober delavski svet. Zdi se
mi- namre¢ nujno, da predstavniki de-
lavskega sveta do potankosti poznajo
proizvodnjo, vedo za vse njene prob-
leme, tezave, nacrte. Pofem lahko sproti
seznanjajo kolektiv. Tehnitno vodstvo
pa se v proizvodnji, tehnologiji... 3e
posebej pogovarja z obratovodiji. Ce so
ljudje o vsem obveSteni, se potem ra-
zumneje in bolj uéinkovito, tako zanje
kot za tovarno, odlofajo o reeh, ki
so povsem njihova pristojnost. V tej
mandatni dobi sem ¢lan centralnega
delavskega sveta, Vidim, da samouprav-
ljanje in delitev dohodka, nista v vseh
ekonomskih enotah enako uspefna in

»Zamudil

_-uéinkovita, V resnici je tezko uskla-

diti delitev dohodka med posameznimi
obrati in to iz, objektivnih vzrokov.
Mislim . pa, da je pri nas prav sprito
tezkega fiziénega dela prevelika razlika
med konstantnim in variabilnim delom
in da bi moral biti konstantni del visji.
Dve leti smo se trudili, da smo ana-
lititno ocenili delovna mesta, ocena je
bila dobra, ljudje so z njo zadovoljni,
zdaj pa jo premalo upo$tevamo, Iz-
gublja se. Se zmeraj nam ni uspelo
vpeljati tehni¢nih norm, ki so za de-
litev. po delu prav tako pomémbne.
Nasploh pa osebni dohodki, na primer
v nad$i ekonomski enoti, niso nizki. V
mesecu marcu ni bilo plate pod pet-
deset tiso¢ dinarjev.«

Najbrz bi morala pred slovesom vpra-
Zati- inZenirja Bidovca tudi to, kako je
zadovoljen on sam s svojim osebnim
dohodkom, Toda v druZini, ki ne tarna
nad delom, marveé zivi za delo in od
dela, ni v sredis¢u Zivljenja denar.
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Z OBCNEGA ZBORA ObSS ILIRSKA BISTRICA

Globoke korenine formallzma

~ Ob pregfedu 2-letne delovne
bilance obé. sindikalnega sve-
ta v Ilirski Bistrici je obéni
zbor ugotovil, da so bili sindi-
kalni delavei skupno z drugimi
druzbeno polititnimi &initelji v
komuni ves ta &as nosilei na-
prednih idej, tako v goespodar-
jenju kakor v delitvi dohodka
in v upravljanju. Z njihovo po-
modéjo so se razvijali socialistié-
ni proizvedni odnosi, ki so ne-
posredno krepili zavest in sa-
moupravne iniciativo delavcev.

Obcinski sindikalni svet je
v minuli mandatni dobi ergani-
ziral vrsto posvelov in razgovo-
rov o materialnem poloZaju de-
lovnih organizacij, o samo-
upravljanju, strokovni wvzgoji
proizvajalcev itd., zelo intenziv-
no pa se je posvedal tudi izpo-
polnjevanju notranje zakonoda-
je v podjetjih,

Ob vsej tej bogali delovni
Zetvi zadnjih dveh let pa je no-
vemu sindikalnemu vodstva v
ilirskobisiriski komuni ostalo Se
ogromno dela, zlasti v izpopol-
njevanju delitvenega sistema in
v materialni krepiivi ekonom-
skih enot.

Obéni zbor je med drugim
‘ugotovil sledede:

Pred leti sprejeti pravilniki
o delitvi ¢istega dohodka so pol-
ni vrzeli in jih v marsikaterem
delovnem kolektivu prakti¢no
ne upoitevajo. :

Osebni dohodki so zadnji dve
leti zelo pora.sh, medtem ko na-

grajevanje po delu sila pocas:

napreduje. Pri proizvajalcih me-
rijo delovni uéinek z normami,
ki pa so vefinoma izkustvene
in nerealne, saj jih delavei pov-
preéno presegajo za 20 do 50
odstotkov.

Se vedno pa veé kot polovica
delovnih mest v ilirskobistrigk:
komuni ni ocenjenih. Osebni
dohodki tistih, ki zasedajo ne-
ocenjena delovna mesta, so ali
fiksni ali pa variirajo skladno z
uspehom neposrednih proizva-
jalcev — ne glede na to, ali so
sami dobro delali ali slabo.

Ze obéni zbori sindikalnih
podruznic v delovnih organiza-
cijah so obSirno obravnavali
slabosti, ki jih povzrota seda-
nji sistem notranje delitve do-

[}

hodka, in zahtevali, naj se ve-
Zejo tudi zasluZki proizvodnega
vodstva, strokovnih sluzb in
uprave na individualna in skup-
na prizadevanja. Za zdaj so sila
malenkostne razlike med pre-
jemki dobrih in slabih organi-
zatorjev proizvodnje, prav tako
med dobrimi in slabimi vodilni-
mi ljudmi z uprave. Tako sla-
bim delavcem priznavajo pravi-
‘ce, ki jih daje delovno mesto,
¢eprav me izpolnjujejo obenem
dolZnosti, povezanih s tem de-
lovnim mestom, oziroma ¢eprav
ne mpoln]ujejo zahtevanih po-
gojev.

CE VLECE VSAKDO PO
SVOJE...
Omenjenih slabosti v delit-
“vi osebnih dohodkov niti sindi-

STAREC IN MORJE

kalni delavei miti sindikhlno
¢lanstvo niso zdaj prvi¢ ugoto-
vili. Kakor Ze refeno, je obéin-
sko sindikalno vedstvo spodbu-
jalo delovane kolektive, naj re-
sijo probleme, ki se vedno bolj
zaostmujejo, ¢imbolj se krepi de-
lavska zavest in osveifenost
proizvajalcev, toda prizadevanja
v tej smeri precej zavirajo od-
govorne strokovne sluZzbe. De-
loma zato,.ker jim primanjku-
je sodelavcev in so preobreme-
njene z nalogami, e bolj pa je
temu krivo dejstve, da si Stevil-
ni vedilni 1judje v delovnih or-
ganizacijah kratko malo ne Ze
lijo »kontrole« nad mnjihovim
delovnim u¢inkom, povedane
odgovornosti, kaksen bo njihav
zasluZzek v naslednjemn mese-
ed, ,

FOTO: M. SPAROVEC

OB OBCNEM ZBORU OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA TOLMIN

OPOZORILO SINDIKATOV::
NE CAKAJMO KRIZEM ROK

Na obénem zboru obéinskega sindikalnega sveta v
Tolmmu S0 delegatl poudarili, da v delovnih organizaci-

jah ne sme]o cakati krizem rok, marve¢ v pogojih go-

spodarjenja, kakrini so Ze, preiti na intenzivno gospo-
' darjenje in dose¢i najveéjo mozno produktivnost dela.
Prav zavoljo tega bodo v vseh delovnih organizacijah v
tolminski ob¢ini v najkrajSem ¢asu izdelali podrobne
analize, kaj podjetja v danih pogojih lahko storijo sama
in v. é¢em naj bi iskali pomo¢ v SirSi druzbeni skupnosti.

NEIZKORISCENE
PROIZVODNE
ZMOGLJIVOSTI

Ob tem pa so delegati na
obénem zboru tolminskih sin-

dikatov tudi ugotavljali, da so/

delovne organizacije le napre-
dovale v gospodarjenju, kar po-
sebej velja za lansko leto, ko je
v obéini porasel narodni doho-
dek za 24,4 odstotka, dvignili pa
so se tudi osebni dohodki zapo-
slenih in razem tega povecali
skladi delovnih organizaeij.

DoseZeni rezultati v gospo-
darjenju pa delovne organizacije
v tolminski obéini — tako seo
menili delegati na ob&énem zho-
ru — nikakor ne bi smeli uspa-
vati, ker so analize in izra¢uni
pokazali, da so proizvodne zmog-
ljivosti v obéini izkoriiéene le
za pribliZno 48 odst. in da so
premiki iz ekstenzivnega gospo-
darjenja v bolj ekonomiéno in
rentabilnejfe gospodarjenje &e
vedno preskromni. Zavoljo tega
0 bili na obénem zboru edini,
da je izhod iz nastalih tezav v
gospodarjenju le preusmeritev
delovnih organizacij v intenazi-
fikacijo proizvodnje, * predvsem
Z uvajanjem vecizmenskega de-
- la, z izpopolnjevanjerg tehnolo-
Kih procesov — mimogrede naj
omenimo, da bi na primer obrat
Angore z minimalne investicijo
v nekatere stroje povetal svojo
proizvodnjo kar za priblizno 60
odst. — da bi tako omogodili
vec¢jo produktivnost in hkrati
vetji dohodek ter si ustvarili

\

pogoje za prehod na skrajian
delavnik.

Vendar pa temu izhodi§¢u na-
sprotno 8e vedno v nekaterih
delovnih organizacijah na Tol-
minskem opraviéujejo vlaganja
v ekstenzivno gospodarjenje s
tem, ¢e¥ da sodi tolminska ob&i-

na med gospodarsko nerazvite .

in da-jo je moé¢ gospodarsko raz-
viti samo z novimi vlaganji v
objekte. '

e

TOLMINSKO PODROCJE
POTREBUJE :
STROKOVNJAKE
Iz razprave na obénem zbdru
ob¢inskega sindikalnega sveta v
Tolminu smo lahko tudi rhz-
brali, da na tolminskem podroég-
ju v delovnih organizacijah pri-
manjkuje. strokovnjakov, pred-
vsem takih, ki bi zhali organi-
zirati proizvodnjo tudi s ¢love-
kom in ne samo s strojem.
Da pa bi si lahko pridobili
take strokovnjake, jim bo treba

-z izdelanim sistemom nagraje-

vanja zagotoviti primerne oseb-
ne dohodke in stanovanja. Prav
za nagrajevanje strokovnjakov
pa v delovnih kolektivih tolmin-
ske obéine Se nimajo izoblikova
nih nobenih meril. Posledica ne
izoblikovanih sistemov nagraje
vanja po delu so bile zelo ve
like, 8e posebej v tistih delovai’
organizaciiah; kijer gledajo ni
qtmkovn}ake kot na neprod:
tivne in druZbeno priviligirane
ljudi.

Razen tega delavei vedo, ka-

prav gotovo ne bo nihée izmed
njih masprotoval, ¢e bodo stro-
kovnjaki na osnovi rezultatov
dela tudi dobro zasluzili. Proiz-

vajalei se namre¢ zavedajo, da'

se bo le s sfrokovnim delom iz-
boljsala tudi kvaliteta in s tem
povecala produkfivnost in ne na-
zadnje tudi osebni dohodki
zaposlenih. Prav taka usmeritev
in izoblikovana merila nagraje-
vanja tako za strokovnjake, kot
tudi za neposredne proizvajalce,
je na primer podjetju Kreda na
Srpenici prinesla presenetljive
gospodarske rezultate. To je to-
rej prepri¢ljiv dokaz, da v de-

lovnih organizacijah lahko z de-

litvijo po delu tudi za strokov-
njake zagotovijo veéjo produk-
tivnost dela. M, ZIVKOVIC .

MR

teri strokovnjaki so dobri in NAJMLAJSA INZENIRJA

Obéni zbor je ostro obsodil
tiste vodilne ljudi, ki poskusajo
miriti zaradi nesorazmerij med
prejemki nezadovoljne delavece
s tem, da prikrivajo sezname
zasluzkov, ¢eS da so .poslovna
tajna. Tako si lahko z raznimi
honorarji, ' pavsali, dodatki in
podobnimi viri izrednih dohod-
kov prisvajajo ve¢, kot bi jim
kolektiv priznal po epravljenem
delu oziroma kot bi jim dovo-
fila dobra merila za delo,

CISTA 1ZGUBA 'CASA?

Vse te pomanjkljivosti v de-
litvi dohodka in osebnih dohofl-
kov izvirajo iz slabo oziroma
premalo razviiega delavskega
samoupravljanja.

V marsikaterem podjetju se
upravno in strokovno vofistvo

ne ‘poglabljala .v ekonomsko in -
druzbeno funkcijo ekonomskih

enot, se ved, imajo jih za nepo

Lrebno breme in oviro pri de-"
¢ lu,

Gospodarska in druZbena
vprasanja raje resujeta »s Sebi
enakimi«, ifzmenjava mnenj s
proizvajalei pa je zanje — dista
izgyba casa.

Zaradi tega ekomomske eno-
e, ustanovljene na pritisk sub-
jektivnih in politi¢nih sit, ne ra=
stejo skladno z drugimi organi
samoupravljanja. Formalno pri-
znane pristojnosti ekonomskin
enot so povzrodile formalno se-
stankarstvo. Pogosto'se sesiane-
jo 8ele takrat, ko je na sesta-
nek pripravljen njihov strokov-
ni vodja. Ob takSnem pojmova-

“nju delavske samouprave seve-

da ni mogole realizirati ustav-
nih macel, ki postavljajo proiz-
vajalea v ospredje vsega eko-
nomskega in druZbenega doga-
janja.

KADRI... KADRI...

V sedanjih pogojih pa eko-
nomske enote tudi v kolektivih,
kjer upravno in strokovno vod-
stvo ne podcenjuje delavskega
samoupravljanja. - me morejo
polno  zaZiveti, = ker nimajo
ustrezno razvmh rac¢unsko ana-
lititnih sluzb. Ekonomske eno-
te ne ‘dobivajo redno evidend-
nih podatkev o gospodatjenju
in poslovanju, medtem ko so
analize skromne; ocene in pred-
lagani novi ukrepi pa slabo ute-
meljeni. Se celo proizvodni pro-
grami so proufeni predvsem s
tehni¢nega, ne pa tudi z eko-
nomskega vidika.

Nezadovoljiva strokovna
usposobljenost analitskih kad-
rov je- oc¢itna, saj imata od 10
ra¢unovodij v vedjih podjetjih
samo dva priznano srednjeiol-
sko izobrazho, medtem ko de-
lovna mesta a.naliu'kov vedino-
ma sploh niso zasedena. Prob-
lem je tembolj pere¢, ker ob
koncu 1964. leta v vseh teh de-
lovnih organizacijah ni imel ni-
ti- en direktor visoke niti vigje
izobrazbe,

V komuni manjka 876 stro-
kovnjakov, kakor je ugotovil
obéni zbor jn zahteval, naj de-
lovni- kolektivi v prlhodn]e od-
vajajo veé sredstev za strokov-
no vzgojo ter zagotove, da bodo
ta sredstva smotrno izkorisée-
‘na.

Za to naj bi v prihodnje bolj
skrbeli tudi sindikalni delavei,
saj je oéitno, da tako dehtev
dohodka kakor delavsko uprav-
ljanje poéasi napredujeta, ne
le zaradi premajhne razgleda-
nosti projzvajalcev, ampak tudi

zaradi slpbo  organiziranih in
slabo  zasedenih  strokovnih
sluzb,

M, K,
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-lz nase druibe

ODLOCALO
BO ZNANJE

I)elavec se ge javil na raz-
pis podjetja, ki je patrebovalo
sekretarja. Ustrezal-je razpis-
nim pogojem in pp sporazum-
nem  prenehanju  delovnega
razmerja v dotedanjem podjet-
ju, je nastopil naslednjega pr-
vega SsluZbg v mnovi delovni
organizaciji, Prepridan je bil,
da je vse v redu. Po osmih
dneh pa je dobil v podpis
»Sporazum o sklenitvi delov-
nege razmerja na poskudnjo
20 en mesec.«

Na njegovo zacudenje, da

kaj takega mi bilo v razpisnih-

pogojih, niti mu tega niso ome-
nili ne direktor, ne predsednik
UO in me racunovodja, ko se
je z njim 'pogovamal ob prev-
zemu dela, mu je vodja splos-
nega sektorig odgovoril, da je
to le formalnost in naj jo
vzame take, kot da je prezz?
kusnjo Ze prestal. Podpisani
sformalni« akt je potem romal
na sodiice, kajti po enem me-
secu tako qnenovane poskus-
ne dobe, so dali delaveu v
roke ‘knjiZico. Ni¢ niso poma-

gale izjave prié, da prej na vo- .

dilnih mestih niso imeli po-
skusnih rokov, Tudi dejstva,
da razpis poskusnega roka i
amenjal, sodiiée ni upodteva-
lo. Podpis, o katerem je de-
lavec sodil, da je formalnost,
je bil zanj wsoden. Brez odpo-
vednega roka, do katerega bi
imel sicer pravico po devet-
najstih letih sluzbe, je ostal
ez nad¢ brez dela.

Sodi$ée se je ob svojem
sklepu oprlo na zakonito dolo-
dilo, po katerem se lahko de-
lovno -razmerje sklene na po-
skudnjo za vsako delovno me-
sto, le dcas tega poskusnega
roka ne sme biti daljsi kot tri-

dese® dni. Tako je bil delavec '

oSkodovan mna zakonit mnadin,
¢eprav je bilo jasno, da so po-

skusni rok  uperabili samo
zanj,'
Takih primercv bi lahko

nasteli e veliko. Delovnim or-
ganizacijam _je zakon dajal
pravico, da uporabijo poskus-
ne roke, ni jih pa obvezoval,
da dolodijo v svojih pravilni-
kikh mesta, za katera je poskus-
no delo potrebno. Tako so zd-
konska doloc¢ila uporabljali,
kadar in za kogar so hoteli.
Najvelkrat pa o tem niso od-
lodali  samoupravni - organi,
temwveld posamezniki,

Za razliko od starega ZDR,
ki je dolocal samo dolZino po-
skusnega roka, Temeljni zakon
o delovnih razmerjih dopuiéa;
da delovne organizacije uve-

dejo poskusni rok, vendar pa

samo nha nacin in v pogaojih,
ki zagotavljajo. da se objek-
tivno ugotovi delovna sposob-
in strokovnost delavea,
ki Zeli dobiti delovno mesto,
za katero: je potrebna poskus-
na doba. Doloila novega za-
kona torej obvezujejo delovne
organizacije, da v 'svpje pra-
vilnike in sploSne akte wvne-
ejo vsa delovna mesta, za ka-
tera menijo. da je potreben
poskusni rok, da dolodijo dol-
Zino tega roka in, kar je naj-
bolj bistveno, da dolo¢ijo or-
gane, ki morajo’ spremljati in
potem oceniti zastavljene nalo-
ge, ki jih je od delavea za-
htevalo delo med poskusom.

V tem je tudi ra.t)ika med
starimi in novimi normami o
poskusnem roku. Novi zakon
predvsem zahteva od delovnih
skupnosti, de poskushi rok re-
gulirajo » svajih aktih in pri
tem spodtujejo drugbena nag-
éela, da je samoupravijanje

osnova zg urejevanje dehnmih
odnosov,

Doslej so de!auct vedeh sa-
mo, da poskusni rok traja tri-
deset dni, nié pa niso vedeli,
kaj morajo v tem dasu mare-
diti, kako in na kakien naéin
bo oeenjena njihova sposob-
nost, kdo bo o tem odlodal.
Povsem jasno je, da v nasih
druZbenih pogojih poloZaj de-
lavea v poskusnem Toku mne

more ostati tako meglen. Jas-,

no pa je tudi, da je bilo treba
najti mere, ki bi omogodile de-
lavcem aktivno sodelovanje v
izvajanju  peskusnega roka,
obenem pa doloditi take mere,
ki bi delavce zaiéitile v pri-
merih, ¢e bi delovne organjza-
cije skudale to delo izkoristiti
v Skodo delavcev.

Doslej namre¢ ni bilo tako
malo primerov, da so telovne
organizacije zaposlovale s po-
skuinim rokom  veliko ‘- delav-
cev predvsem za negtrokovna
dela. V nekaterih podjetjih so
moZnost posebnega roka upo-
rabljali tako, da so delavci de-
lali trideset dni, potem so
ostali dva dni doma, nakar so
2 njimi zopet sklenili delovno
razmerje s poskusnim rokom
trideset dni. Tako so v resniei
ti delavej stalno delali v de-
lovni organizaciji,

Ceprav s takim zaposlova-
njem zakonska doloéila niso -
ibi,lﬁ: kr¥ena, je bila taka praksa
v nasprotju z druzbenimi nor-

. mami. Kajti ti delavei, ki so

sstalnoe delalj v peskusu, ne
le da 30 bili brez zaiéite ob
prenehanju delovnega razmer-
ja, temveé solbile tudi njihove
pravice' manje kot pravice
stalnih delavcev. Ker so od
meseca do meseca Ziveli v ne-
gotovosti, ¢e bodo obdrzali de-
lo ali ne, se tudi niso vklju-
¢ili v delovno skupnost kot
samoupravijavei,

Nova za}mnsk'l doloéila
onemogocajo pnl\mvan]e de-
lovnega odnosa z zmanj$animi
pravicami delavcev pod »pla-
§¢em« poskusnega, roka, | ker
obvezujejo samoupravne orga-
ne. da po druZbenih nadelih
v samoupravnih aktih doloéijo
in kvantitativno .odmerijo dol-
Znosti  in pravice na osnovi
dela, Tako poskusnih rokov ne
bo mogoée uvajati’ za delo,
kjer mi potrebna strokovna
usposobljenost ali pa osebna
delovna sposobnost. Zakonska
dolodilg Ze sicer obvezujejo
delovne organizacije, da mo-
rajo delavce, ki se caposlijo,
spoznati z delovnim mestom, z
delovnimi pogoji, organizacijo
dela, dg jih moraejo poduditi
o samoupravnih pravicah in
dolznostih in {jih seznaniti s

samoupravnimi in splofnimi
akti. Tak, tako -4menovan
»uvajalnis postopek zadostuje

za dela, kjer ni potrebna stro-
kovna u.sposnbl;eno.st

Za vsa dela pa, ki zahteva-
jo dolocéeno dobo, da delavec
pokaZe svoje strokovno spo-
sobnost in se tudi spozna s
pogoji dela, bo delavec tudi
ob razpisu medvomno wvedel,
kolikien je poskusni rok in
kaj je treba v tem Casu delati.
Delovna organizacija mora
namrec¢ javno razpisati vsako
prosto delovno mesto in tudi
po‘fole dela, obenem pa to pri-
javiti e sluzbi za zaposlovanje
delavcev, V izjemnih primerih
dopuidéa zakon, da lahko de-
lovna organizacija objavi pro-
stg delovna mesta v svoijih
sredsivih z‘:afm'mm‘ij, | vendar
morajo biti talki izjemni pri-
meri recmram v samouprav-
nih aktih! N.LUZAR
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Dare Ulaga kot Brick in Alenka Svetelova kot Margaret v Williamsovi »Madki
na vrodi plo¢evinasti strehi« v uprizoritvi MGL

"
/

RAZGOVOR()AKTUALNITEMI

Letos 78 milijonov za izboljiZave kinema-
tografske projekeijske in tonske tehnike

Novica, da je upravni odbor Sklada za pospeSevanje proizvodnje in
predvajanja filmov v okviru letosSnjih sredstev sklada in z ozirom na
leto 1964 podvojil sredstva, namenjena filmski vzgoji, sredstva, namenjena
kinofikaciji pa so narastla celo za 200 %, — ta novica nas je spodbudila,
da smo zaprosili predsednika upravnega odbora Sklada tovariSa Staneta
Feleta, da nam odgovori na nekaj vpraSanj v zvezi z neroZnato situacijo
na podroéju kinofikacije in v zvezi s filmsko vzgojo, ki si pri nas tako
previdno in poéasi utira svoja pota med ljubitelje filma.

PRVO VPRASANJE: Vemo, da
je v Sloveniji od 265 kinemato-
grafov kar 80 takih, ki delujejo v
okvirn kulturno-prosvetnih orga-
nizacij, da so ti, pa tudi nekateri
drugi kinematografi, véasih vse
prej kot Kulturni posrednik fil-
ma, da so aparature zastarele,
prostori vse prej kot udobni. Ve-
mo tudi, da preko 70 odst. 1judi
pri nas Zivi v naseljih, ki imajo
do 2.000 prebivalcev, to pa so
kraji, kjer je kinematograf po-
gosto edina kulturna institucija.
KaksSna je dolgoroénejSa politika
Sklada za pospeSevanje proizvod-
nje in predvajanje filmov SRS na
pedroéju kinofikacije v Sleveniji
in kaks$no realizacijo te politike
lahko priéakujemo Ze letos?

ODGOVOR: O kaki dolgoroéni poli-
tiki sklada glede kinofikacije je tezko
govoriti, kajti sklad za pospeSevanje pro-
izvodnje in predvajanja filmov SRS se
pojavlja na tem toriséu le kot sekun-

darni
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njegovi
interpreti
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T. WILLTAMSA
»MACKA NA VROCI
PLOCEVINASTI STREHI«
VvV MGL
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Dramatika Tennesseeja Wil-
liamsa, tega trenutno najbolj
poznanega in  popularnega
ameriSkega pisce, je pripoved
o druzbenih in moralnih pro-
blemih ameriskega juga, njeno
teZisée pa je osamljenost élo-
vekg v danadnjem svetu ter
&lovekovq nagonska potreba in
njegovo nenehno prizadevanje,
da si pridobi prijateljstvo in
ljubezen. Zavoljo obeh znadil-
nosti, ki sta v Williamsovih
delih meprestano prisotni in
ki se ju avtor loteva 3e
z oémi kritika druzbenih, pred-
vsem pa iz njih izvarajocih
etiénih deformacij in € neko
bolj ali manj optimistiéno ve-
ro, dg se dlovek s distim ho-
tenjem lahko izogne samote,
zavoljo vsega tega je srecanje
z Williamsom vedno znova
osvezujote. In zato Skoda, da
je uprizoritev sMadéka na vroci
plodevinasti strehi« v Mestnem
gledali¥¢u ljubljanskem Ssla

Frédérica Rossifa smo v na-

_ §ih kinematografih srecali ne-

davno z znamenito dokUmen-
tarno umetnino o §panski re-
voluciji »Umreti o Madridu«.
Ze takrat smo obcludovali nje-
gov posluh za utrip Zivljenja,
njegovo spoznavno moé in ob-
jektivno presojo zgodovinske-
ga dogajanja, ki je pretreslo
svet in bilo uvod v tragiénost

FRANCOSKI FILM »ZIVALI«minule vojne. Hkrati smo v

njem spoznali dobrega psiho-
loga in poznavalca c¢lovekove
duevnosti, pa tudi zasanjane-
ga poeta in &loveka z neomaj-
no vero v pozitivne strani sve-
ta, &loveka, ki kljub realnim
obzorjem gleda nma svet malce
zasanjano in hkrati z weliko
mero optimizma. '

Njegovo drugo delo »Zivali

mimo tega, kar nam bj prven-
stveno morala predstaviti.
ReZiser Janez Vrhunc je zre-
Ziral »Maéko« kot realistiéno
zgodbo bogate plantazniske
druZine =z wso raznolikostjo
znacajev mjenih ¢lanov, z nji-
hovo pohlepnostjo ali ravno-
dusnostjo do dediic¢ine, ki jo
bo nekemu paé¢ moral prepu-
stiti na smrt bolni druZinski
glavar. Bistvo in tragika te
druzine oziroma njenih ¢lancv
(oée se prepozno ovede, da mu
nabiranje bogastva ni prineslo
ljubezni in' ne tovaridtva; sinu
unicijo prijateljstvo z edinim
resnic¢nim prijateljem prinzgo-
jeni predsodki; Margaret, sino-
va Zena, se samotna in za vsa-
ko ceno vztrajno bori za mo-
Zevo ljubezen) pa se preveéd iz-
gublja v zunanjem koloritu.
ReZiser. je $el mamreé pat od
zunanjega dogajanja v notra-
nje, v tem je notranje zane-

se v-marsicem razlikuje od pr-
vega, saj je predvsem verna
podoba Zivljenja in mnarave.
kjer ni Cloveka in njegovih
vplivov. Tej naravi se je pri-
blizal s svojo kamero brez sce-
narija in podobnih wuvodowv,
ujel je utrip Zivega sveta po-
vsod, kjer je majbolj odmalk-
njen od ¢loveka, kjer je mnje-
gova podoba najbolj prvobitna
in meomadeZevana s proizvodi

in wvplivi civilizacije. Tak je

njegov Zivalski in rastlinski

svet, prikazan od svojih zacet-

kov do danes, tak je v temad-
nih modévirjih Bornea, na za-
sneie‘gem severu, v pesku ali
vodi, v zraku ali na trdih tleh.
Pred 14 leti je zadel opazovati
ta svet in ga prenaSati na
filmski trak, ki je dosegel svoj
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maril in ga celo prepustil bolj
ali manj semoiznajdljivosti in
individuaglnemu razumevanju
interpretov posameznih vlog
Temu primerno ni priflo do
izraza le osnovno Williamsovo
hotenje v »Macki«, temuveé je
neenotna in ohlapna celo tista
reZiserjeva =zamisel, ki jo je
Zelel uresniciti.

Na Zalost je tudi scena zgre-
§ila svoj cilj (Uro§ Vagaja).
Prenatrpana s pohistvom, 2
nakazanimi elementi juZno-
ameriske stavbne arhitekture,
2z modernistiénim kovinskim
okrasjem in luémi — pravcata
Sara za oli, ne pa estetski am-
bient za Williamsov tekst in
za sprosceno delo reZiserja.

Interpreti glavnih vlog so
bili Alenka Svetelova kot Mar-
garet, Dare Ulaga kot mjen
moZ Brick in Franci Presetnik
kot stari oce.

ALA PECE

ocene Kritike informacije ocene

konec sele pri 340.000. metru.

Morda bo kdo pripomnil, da
smo podobne prizore videli Ze
pri Disneyu. Res, marsikaj
smo Ze videli, celo v barvah in
v raznih variantah. Toda Ros-
sifov svet je povsem njegov
svet, obdelan z obéutkom za
¢loveSko in Zivalsko sofitje,
skladnost narave in hkrati res-
ni¢nost Zivljenja, ki ustvarja
tudi masprotja, poraja neizogi-
ben boj za obstoj in uveljav-
ljanje, odkriva njegov mnene-
hen razvoj in odmiranje. Do-
kumenti Zivljenja so pretkani
s simbblnimi prividi é&loveko-
vih $poznanj o moéi narave, ©
njenih skrivnostih in njeni ve-
Haini.

IVICA BIZOVICAR
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lahko predstavljamo predvsem z grad-
njo dvoran na: tistih podro&jih, kjer jih
Se ni, oz. v tistih srediséih, kjer je
le-teh premalo. Gradnja teh dvoran oz.
sedeZev pa zahteva tako visoke inve-

‘Qdgovarja Stane Fele, predsednik uprav-
nega odbora Sklada za pospeSevanje
proizvodnje in predvajanje filmov SRS

sticijske zneske, da je celotni obseg po-
slovanja sklada dokaj premajhen, da bi
lahko karkoli storil na tem podroéju.

Zato se Upravni odbor sklada ni mogel

orientirati na kinofikacijo v tem smislu.
otel je le doseci, da bi v obstojecih
kino dvoranah oz. v obstoje¢ih drugih
dvoranah na podeZelju vzpostavili apa-
rature za predvajanja filmov ali da
bi v Ze obstoje¢ih dvoranah in obstoie-
¢ih aparaturah izbolj3ali tehniko pred-
vajanja. Edino, za kar se je sklad odlo-
¢al na dolgorofnej$i osnovi, je, da bo
svoja sredstva trosil le kot participacijo
k lokalnim sredstvom za pospeSevanje
kinofikacije in da jih bo v preteZni meri
uporabljal kot kreditna sredstva. Izje-
moma le na tistih podroéjih, kjer je
akumulacija prenizka, da bi lahko ta
rredstva vracali tudi kot dotacije.

Na osnovi teh stalis¢ so bile izde-
lane tudi propozicije razpisa v prete-
klem letu in v tem letu. Medtem ko
se je v preteklem letu nasel le manjsi
del interesentov, saj je bilo potroSeno
komaj okrog 25 milijonov dinarjev, se
je leto¥nji krog interesentov bistveno
povedal, saj je bilo Ze ob prvi, razde-
litvi po koncéanem razpisnem roku, v
apyilu tega leta razdeljenih 68 milijo-
nov dinarjev, s ¢imer so- bila Ze skoraj
v celoti izérpana tudi sredstva, namenje-
na za kinofikacijo v tem letu. V rezervi
je ostalo le 11 milijonov dinarjev, ki
r2 jih namerava sklad potrositi §e med
letom, predvsem delno za potujoco ki-
nematografijo, delno pa tudi za neka-
tere prosilce, s katerimi se Se njihove
pro$nje razéiicujejo. V celoti ima sklad
za te namene v letu 1965 predvidenih
78 milijonov dinarjev. :

A

DRUGO VPRASANJE: Znano
je, da Stevilo kinoobiskovalcev v
Jugoslaviji, pa tudi v Sloveniji
pada. Ali to pripisujete le vedno

' bolj tevilnim malim ekranom pri
nas (v Sloveniji imamo Ze preko
72.000 televizorjev), ali Se ¢emu
drugemu? Ali ima upravni odbor
Sklada dolgoroénejio politiko v
pogledu razvoja kinematografske
mreZe na Slovenskem glede na te
premike, saj vemo, da je v svetu
ta problem pripeljal do majhnih
modernih kinematografov — film-
skih gledalig¢?

Odgovor: Kljub moéni gostoti tele- |
vizorjev v Sloveniji sem mnenja, da '
televizija ni glavni vzrok za padanje
obiskov v kinematografih Saj je tudi
pri nas Ze opaziti pojav ponovnega vra-
¢anja v kinodvorane tistih obiskoval-
cev, ki jih je zatasno televizija od tega
odtegnila. K temu delno pripomore do=
kaj reven filmski repertoar na televi=
zijskem programu, delno pa tudi Ze 8,
da potasi ljudje spoznavajo, da je do-
Zivljanje na Sirokem platnu nekaj dry-
gega’ kot dozivljanje na malem eleranu.
Kljub vsemu temu pa se zavedamo, da
bo v kinematografski mreZi treba mar-
sikaj spremeniti, ¢e bomo hoteli kora-
kati s &asom, in nuditi gledalcem to,
kar naj bi jim film pravzaprav nudil
Od idej do realizacije pa je Se dolga
pot. O neposrednih vprasanjih v zvezi
s ' preoblikovanjem filmske mreie v
event, filmska gledaliséa itd. upravni
odbor sklada konkretno ni razpravljal.
Dokaj odlotno pa se je postavil na sta-

" lid¢e, da je treba do maksimalne mere

izkoristiti moznosti adaptacije obstoje-
te tehnike vsaj na to, da bo mogote v
timvetjem Stevilu dvoran gledati film
na Sirokem platnu v najmodernejsih
tehnikah. Zaradi tega je tudi sklad svo-
ja sredstva usmerjal predvsemy za fto,
da se izboljduje projekcijska tehnika
in tonska tehnika v dvoranah.

TRETJE VPRASANIJE: V ok-
viru sredstev Sklada je tudi po-
stavka za filmsko wvzgojno delo.
Zanima nas, kak$na je letos poli=-
tika sklada v sledefih smereh:
izob'raievanje upravnikov kine-
matografov, izpopolnjevanje pe-
dagogov, ki v 8oli izvajajo pro-
gram filmske vzgoje, utbeniki in
popularna vzgojna literatura za
to podrot¢je, presnemavanje naj-
boljsih filmov na 16 mm trak, po-
uéni filmi? g 3

ODGOVOR: Upravni odbor sklada je
vsako leto dodelil nekaj sredstev za se-
minar, ki se prireja za upravnike kine-
matografov, za pedagoge, ki izvajajo
filmsko vzgojo na S$Solah in nekatere
druge filmske delavce. To namerava
storiti tudi letos. Mnenja smo, da je to
ena izmed zelo'uspednih oblik filmske
vzgoje, kajti ti pedagogi prenaSajo bo-
gato snov na vso mladino, s katero so
v stiku v Solah. Druge oblike vzgoje
preko utbenikov in literature pa so Se-
le na zacdetkih in v zelo majhnem ob-
segu. Filmski sklad podpira ali celo v
celoti financira izdajo raznih publika-
cij ob kinoteki, v prosvetnem servisu,
ob ozkotra¢nih filmih, mo¢no podpira
izhajanje revije »Ekran«, ki je v Jugo-
slaviji pa¢ najboljSa revija te vrste in
tudi druge obtasne ‘izdaje dolotene
filmske literature. Ravno tako financi-
ra sklad “tudi presnemavanje dobrih
filmov na 16 mm trak. V te namene je
prispeval v preteklem letu 1,800.000 din
in tudi-v tem letu Ze razpravljal o tem
programu. !

CETRTO VPRASANJE: Ob-
staja znamenje, da se sredstva,
ki se zbirajo v Skladu na osnovi
prodanih kinovstopnie, v vse pre-
majhni meri vracajo k tem ele-
mentarnim potrebam ljudi na po-
droc¢ju filma. Kaj sodite o tem
delitvenem odnosu, oziroma kako
upravni odbor Sklada ta odnos
pojasnjuje? -

ODGOVOR: V letu 1965 se predvi-
deva v sklad nekaj nad 300 milijonov
dinarjev dotoka iz izvirnih sredstev t,
j. od prodanih vstopnic. Od teh sred-
stev bo okrog 100 milijonov potro-
Senih za kinofikacijo in vzgojo, 200 mi-
lijonov pa bo preslo na filmsko proiz-
vodnjo. Delno po avtomatiéni obliki,
delno pa preko ocenjevanja filmov ob
koncu leta. Ze ta odnos kaZe na to, da
obiskovalee, ki placa vstopnico in s tem
ustvari tudi del sredstev za filmski
sklad prejme tega nazaj le manjii del.
V kolikor bi hoteli ve¢ sredstev vracati
samemu predvajanju filmov in njihovi
proizvodnji, bi se obseg proizvodnje
slovenskih filmov $e bolj zmanjSal kot
je Ze sicer, Se velja osiromasSitev ma-
terialne osnove slovenske filmske pro-
izvodnje kot je Ze, pa bi dejansko one-
mogodila njen obstoj nasploh. Torej ni
mogote iskati refitve samo v preliva-
nju sredstev v skladu, marveé¢ so to Ze
§irSa druzbena vpraSanja. Slovenski
obiskovalec kina ne gleda samo sloven-
skih filmov, ne moremo si pa predstav=
ljati slovenske kinematografije brez

+ slovenskih filmov. Ker je filmski sklad

le eden izmed faktorjev, ki odloda o
teh vprasanjih in sicer v zelo omejenem
obsegu, njihovo reSevanje torej tudi ne

more biti odvisno samo od njegove po-
litike.
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Medrepubliski posvet
o filmski kulturi

Obstaja filmnkg zavest, filmskj ¢udeZ, filmsko adaptivni instrumenta-
rij — pa ne samo kot ustvarjalna komponenta pri filmskih avtorjih,
ampak tudi kot sploSna druzbena kategorija, kot lastnost, kot dolodena
sposobnost sprejemanja, kaiti®ne izbire, posplofitve in integracije v rast
osebnosti in v rast druZbene zavesti, Kot sta stareja in srednja generacija,
vzgojeni s pomogjo literature, glashe in likovne umetnosti — bolj ali

manj — krititno sprejemali vsebinske

in oblikovne vrednote teh umet-

nigkih zvrsti, 'bi moralo pri mlaj3i generaciji veljati isto tudi za film.
To vemo Ze vsi in Ze dolgo, ampak...

Poskusi popolnega, domisljenega in
organiziranega vkljutevanja fenomena
filma in televizije, oéitna prizadevanja
za integracijo njunih motnih in vse
moénejsih vplivov v osebno in druz-
beno rast neprestano zadevajo na vrsto
teZay. Ravno sedaj, ko je naSa S3olska
reforma Se vedno nedokontan in ne do
konca jasno definiran proces, ravno se-
daj, ko bi se mogli vkljugiti v ta vzgoj-
no-kulturni-civilizacijski proces tudi
vsi novi elementl, so za film in tele-
vizijo e vedno znagilni zelo previdni,
mlaéni, le delni, ndenoviti ukrepi. Ni
krivda samo na pedagogih, Ce se je
Sola spet izkazala za nekoliko neokre-
ten organizem,

Seveda je filmska-kultura pogojena
s sploéno kulturo in teZave in neuskla-
jenosti te bodo vplivale na napore za
razumevanje one, da sploh ne omenja-
mo spremnih pojavov: hitre- industri-
alizacije, naglih demografskih spre-
memb itd,

No, ne glede na to pa se veriga
uspehov in sil pri uveljavljanju, uskla-
jevanju in napredovanju ysebine, ob-
lik in metod dela za filmske kulturo
krepi in nekaterim njenim mo&nim ¢le-
nom — posvetovanjem v Novem Sadu,
na Avali, v Beogradu, v Ljubljani, pa
spet v Ljubljani in 8e enkrat v Beogra-
du — se je sedaj prikljjucil Se eden:
medrepublisko posvetovanje o filmski
kulturi in filmski vzgoji v Banja Luki.

(Osnovni podatki: iniciatorji posve-
tovanja — Prosvjetni sabor Hrvatske,
Kulturno prosvietna zajednica BiH in
Zveza kulturno prosvetnih organizacij
Slovenije. Sodelovale so vse ostale re=-
publike, udeleZencev 83, glavne teme
posvetovanja:

— Filmska kultura in filmska vzgo-
ja — referent Rudi Sremec

— F}lmska vzgoja v Solah I. in IL
stopnje — referent Jovita Podgornik

— IzvenSolska filmska vzgoja — re-
ferent Nikola Marusié
- — Kadrovski problemi pri Sirjenju

filmske kulture ~ referent Miroslav

Vrabec

— Kulturno peslanstvo kinemato-
grafov — referent Vitko Musek

— Televizija in filmska kultura —
referent Zika Bogdanovié¢

Posvetovanje je bilo 15, in 16. aprila
1965, njegov gostifelj pa Kulturno pro-
svjetno vijeée banjaluske obtine.)

Referenti so v svojih odliénih refe-
ratih na osnovi jedrnatega analiti¢nega
pregleda za nazaj (ki so ga vsi pri-
sotni v celoti priznati, diskutanti pa,
&eprav véasih z zagrenjeno intonacijo, Se
poudarili) nakazali pota in smeri, ki
naj bi jih ubirali vnaprej (in s kateri-
mi so se prisotni strinjali, diskutanti
pa, ¢epray véasih malce nacionalno za-
vzeto, sprejeli in obljubili, da ‘jih bodo
realizirali).

Filmska kultura je specifien del
splosne, obe pa neprestano nastajata, se
razvijata. Filmska kultura ni dana
stvar, ki jo je treba samo, bolj ali manj
spretno, kot roZo, presaditi v nad so-
cialisti¢ni vrt, To ni samq poznavanje
Zgodovine, teorije, filmskega jezika, sti-
listike, to je proces ustvarjanja mental-
nih instrumentov in vrednot. Film je
najrazdirjenej8e in (obenem s televi=
zijo) najvplivnejSe sredstvo za prenos
tradicionalnih in sodobnih umetnikih

‘dosezkoy, Vendar— film in televizija

sta sposobna gledalca tudi duSevno «de-
gradirati in pasivizirati To je seveda
nasprotje tega, kar hofemo: aktivnega,
osvesenega, krititno sposobnega gle-
dalca, ki pomeni trdno osnovo pri or-
ganizaciji in utrjevanju druZbeno eti¢-
nih sil. Ce se bomo tega zavedali, ne
bo vet takih in tolikih teZav, kompli-
kacij in zmede pri razvijanju in po-
glabljanju — Ze sedaj dovolj vidnih —
za filmsko kulturo in vzgojo storjenih
ukrepov,

Za pribliZno tako pojmovano film-
sko kulturo in filmsko vzgojo naj se-
daj zagne delovati vrsta faktorjev.

Na eno prvih mest
spada $ola

Odslej so se za uvajanje in vsaj

kolikor toliko kvalitetno jzvajanje po-
uka o filmu v Solah zavzemale pred-
vsem drugbene organizacije. Samo ma-

Aostevilne naprednej$e Zole z rnaloite-

vilnimi naprednejiimi ugitelji so nasle
filmu mesto v razredu, Pa Se to pred-
vsem uctitelji materinitine, Ceprav je
nujnost integracije wvseh predmetnih
podrotij, od slovenigine do fizike, teh-
nidne vzgoje in temeljev socialistitne
morale zq poufevanje tega fenomena Ze
jasna. Vsaj v zadnjih dveh 'letih so se
8iroki inieiativi pridruzile tudi peda-
godke sluZbe. In skrajni ¢as je, da se
pedagoska teorija in praksa bolj zayza-
meta za filmsko vzgojo in da dobi vlo-
ga mnoZi¢nih medijev odgovornejse
mesto pri vseh, ki v republiskih in
zveznih forumih bistveno vplivajo ne
samo na sprejemanje, ampak tudi na
konkretizacijo 'nacelno  deklariranih
spoznanj. Prav  take pa pedagoska
praksa 8 ne bo mogla izpeljati vseh
zahtev tega zapostavljenega podrotja,
zlasti ne tako stisnjena med Scilo ma-
terialnih in Karibdo- kadrovskih moz-
nosti. Pomo€ Sirfih druZbenih fgktor-
jev — kulturno-prosvetnih, mladinskih
in drugih druZbenih in politiénih or-
ganizacij — ostaja neobhodna.

IzvenSolska  filmsko-vzgojna de-
javnost ima neomejene moznosti, Film-
ski kroZki, filmski klubi, filmska gle-
dali$€a, mali kino — za najmlajse,
amaterska filmska ustvarjalnost — za
ambicioznejse, moreio delovati v ka-
terem koli okviru. Njihov pokrovitelj
je lahko sola, druzberia organizacija ali
celo posamezna komunalna ustanova .
(npr. kinematograf!). Oblike dela so
dokaj jasne, pripomotkov — literature,
filmov, diapozitivov — je tudi Ze nekaj,
metode pa se seveda prilagajajo obli- »
kam in predvsem — kadrovskim moz-
nostim, . 4

Pomladanska razglednica

/!
Kadrovskae vpraSanje predstavlja
enega najteZjih problemov — pravi cir-
culus vitiotus: ée se hotemo resno lo-
titi filmske vzgoje, moramo imeti v ta
namen izobrazene pedagoike delavce;
utiteljske Sole filma ne' obravnavajo,
ker nimajo kvalificiranih predavateljev.
In ker na univerzah ni predavanj o fil-
mu, ni posebno veliko upanja, da bomo
v doglednem &asu dobili utitelje, spo-
sobne govoriti o filmu na osnoynih in
srednjih Solah in wuciteljiséih, Stvar
pravzaprav ni tako ¢rna: na ljubljan-
ski Akademiji za gledalisde, film, radio
in televizijo sluSatelji Ze nekaj let po-
slusajo predavanja o filmu; seminarji in

posvetovanja o filmskovzgojni dejav-
nosti pa so dali vsaj osnovne smernice
tistim, ki so se, spoznavajof nujnost
tega, prvi spustili. na nesghojeno stezo
tako priljubljenega filmskega sveta. Tr-
ditev, da lahko kulturen, sploino izo-
brazen ¢lovek vzpostavi tesen stik s
filmsko umetnostjo, ne drZi. .Vrhovi
filmskih del zagotovo zahtevajo po-
sebno filmsko znanje — ki pa si ga
lahke pridobimo tudi sami, ¢e le in-
tenzivno spremljamao, vsa dogajanja in
vsa spoznavanja, ki se v filmskem sve-
ta pojavljajo. Pri nas #e imamo pre-
cej§nje Stevilo odliénih poznavalcev
filmske umetnosti — nimamo pa niti
enega strokovnjaka — pedagoga, ki bi
se ukvarjal izkljutne s filmsko peda-
gogiko in ki bi bil u&itelj ué&iteliem
pouka o filmu., In najve¢ pri¢akujemao
in zahtevamo prav od njih,

.Kon¢no: v procesu filmskega wvzga-
janja in 8irjenja filmske kulture je ki-
nematograf nedvomno bistvena postav-
ka. Preden pa se bo na$ kino sposoben
in voljan vklju@iti v ta proces, pa bo
treba resiti perete vprasanje vloge in
znataja kinematografa pri nas, Ali so
kinematografi gospodarske organizacije
ali kulturne ustanove ali pa neka sesta-
vina ohojega? Tofna definicija, kaj ki-
nematograf je (v socialistiéni ureditvi),
be morala v najveéji mozni meri upo-
itevaté resnico, da je film wvedja ali
manjsa umetniska styaritev, kinemato-
graf pa njen posrednik, In s tem hi
bila nakazana resitev e za vrsto prob-
lemov. kulturnega predavanja, razdirit-
ve dejavnosti (koliko je pri nas kine-
matografov, ki poleg obitajnih dveh
ali treh predstav dnevno store Se kaj
za domadi film, za, K umetnisko posebno
pomemben film, koliko kinematografov

pri nas organizira  posebne predgtave

za Solsko mladino, za mladino v proiz-
vadniji, in koliko kinematografov pri
nas skua s posebnimi oblikami film
¢im bolj pribliZati gledaleu) in mate-
rialnih teZav. Spremenil bi se odnos
do domacega filma in v marsicem tudi
uvozna politika distribueij. Cilj je isti.

Strinjamo se in podpiramo, kakor

.vemo in znamo, proces humanizacije; ne

strinjamo pa se vedno o naéinu in
ukrepih. Vendar pa zagotovo ne bomo
resili problemov s pomoéjo resolueij,

zakonov in predpisoy, iniciiranith od
zgoraj navzdol. Impulzi — akcijski —

_morajo nastajati spodaj, pa ne samo -

kot pravotasno predvidevanje nalog,
ampak kot kompleksna dolZnost takojs-
nje razreSitve cele vrste Ze obstojedih
problemoy — borbe skratka, proti po-
plavi navideznih vrednot in o@itnega
kita, ki Se vedno mo&no pohgbljajo Ze
take nestabilni ideal, imenovan socia-
listiéni ¢lovek, Kajti, ¢e kje fepamo —
kot druzba ali posameznik - potem
Sfepamo na poti organiziranega spre-
jemanja filma in televizije, ki nas
spremljata vedno intenzivneje in me-
sita naso dusevnost.
: TONE SLUGA

_neza in Jurija Subica, risbami

Narodna galerija odpira vrata likovni
umetnostt po vsej Sloveniji

Ko je bila leta 1919 ustanovljena Narodna galerija v Ljubljani, si je

zadala za osnovni cilj nalogo, »da zbira in hrani dela upodabljajotih

umetnikov, ki ‘so zgodovinske vrednosti in da izoblikuje stalno umet-
nostno razstavo, dostopno vsegiu ljudstvue, Ker pa je za likovno umetnost
mnogokrat veljalo, da je deostopna le ozkim krogom izobraZenstva in da
je med vsemi vrstami umetnostnega izraZanja najbelj tuja Sirekim mno-
Ficam, se je Narodna galerija zavedala naloge in potrebe po pribliZevanju
in seznanjanju ljudi, predvsem pa mladine, z naSo domafo in tujo umet-
. nostjo, Tako je dodala Narodna galerija svoji osnovni nalogi znanstvene
obdelave in prezentacije zbranega gradiva v galeriji sami Se novo nalogo —
§iroko akeijo likovne vzgoje tudi izven galerije. 8 Stevilnimi razstavami

je stopila pred mladino v Solskih poeslopjih,

pred delavea in kmeta pa v

okviru kulturno prosvetnih klubov, LU in DU ter Svobod. 8 tem galerija
dosega sveje: prl mladini vzgaja €ut za lepo, razvija sposobnost, da raz-
likuje, kaj je resniéna umetnost in kaj kié, obenem pa oblikuje iz teh
vrst nove in redne obiskovalee in spremljevalce likovnega Zivljenja nade

preteklosti.

19.500 obiskovalcev v hisi- S predd-
vanji in potujocimi razstavami med
novimi 15.000 ljubitelji umetnosti

Problem liovne vzgoje je velik in
aktualen, saj jq splofno znano, da je
neznanje umetnosine zgodovine veliko,
popularnost umetnosti same pa pre-
majhna. Mnogokrat se je na to perete
vpraganje kratko odgovarjalo, da se
posebno mladina v ¢asu velikega na-
predka znanosti in tehnike ne zanima
za umetnost. Vendar je ta trditev pf.
polnoma neupravitena in nepraviéna
do mladih ljudi, Ob tem 'se odpira
le novo vprasanje, kako seznaniti' in
priblizati umetnost mladim, saj po-
manjkanje umetnostne izobrazbe zmanj.
Suje njih splosno izobrazbo, Uka Zelj-
nega ¢loveka je treba nauditi umetni-
no gledati, doZivljati, razumeti, -spo-
Stovati, mu jo prikazati kot Ziv organi-
zem, odsev druzbenih, socialnih, po-
litiénih in kulturnih prilik svojega ¢asa.
Ljudje naj spoznajo. da umetnost ni
sama sebi namen, ampak nastajala je
in Se nastaja zaradi ]judi.

Narodna galerija je stopila na pot
likovnega izobraZevanja #e leta 1950,
svoje delo pa je 8e poglobila in raz-
Sirila v zadnjih letih. To nalogo ne
opravlja le =z razstavami, katalogi,
umetniSkimi publikacijami ter vodstvi
po razstavah, ampak tudi s predava-
nji in potujofimi razstavami pa vsej
Sloveniji. Z obvestili seznanja Sole in
prosvetne organizacije o-svoji dejavno-
sti v pkviru likovne vzgoje. Teme pre-
davanj z barvnimi diapozitivi, ki v Zi-
vih barvah nadome&Cajo originale, pb-
segajo pregled slovenske umetnosti od
njenih prvih zatetkov do zaetka mo-

Foto Milan Sparovec

derne umetnosti, umetnost v srednjem
veku, baroku, 19, in na zacetku 20
stoletja, Potujote razstave seznanjajo
obiskovalce z originali — risbami slo-
venskega klasicista F. Kavéic¢a, risba-
mi in oljnatimi slikami realistov Ja-
pro-
gresivnega umetnika Hinka Smrekar-
ja ter s pregledom slovenske umetnosti
v fotopovetavah, V natrtu je Se raz-
stava oljnih originalov' manjgega for-
mata umetnosti 19. st. O uspehu na-
sega dela nam dokazuje skop pregled
dela v letih 1963, 1964: v letu 1963 je
bilo 100 predavanj za . 8200 dijakov, v
L. 1964 pa 210 predavanj za 13.400 di-
jakoy. Na nasa Stevilna obvestila se je
odzvalo do sedaj 48 osnovnih $ol, 16
gimnazij in 15 strokownih  Sol,

Poleg &ol je likovna vzgojayrazSir-
jena tudi na prosvetna drudtva (Ajdov-
§¢ina, Bovee, Celje, Jesenice, Ljublja-
na, Kranj, Maribor, Radovljica, Ravne,
Sostanj, Tolmin TrZi#). Skupno Stevilo
obiskovalcev na teh predavanjih je bi-
lo 1200, kar je v primerjavi z obstoje¢im
Stevilom prosvetnih organizacij po Slo-
veniji potrdilo slabe organizacije, pro-
pagande in nezainteresiranosti s strani
tistih, ki bi morali ta predavanja or-
ganizirati,

Likovno wvzgojo opravlja Narodna
galerija za #ole iz lastnih sredstev, saj
se zaveda pomena te republiske ak-
cije. Prvi uspehi se Ze kazejo v pove-
¢anem S§tevilu mladih obiskovalcev v
nadih zbirkah, dijaki piSejo o umetnosti
v Solske liste, v pismih prosijo za po-
datke o Zivljenju in delu starejsih slo-
venskih umetnikov, prosijo za umetni-
-5ke reprodukcije, kar Ze kaZe, da se je
¢éut za pravilno oceno umetnine obliko-
val. -

Seveda lahko na8a likovna vzgoja
le dopolnjuje Siroko delo vseh, ki so
aktivni na tem podrotju, Tako naj bi
se v ¢im vetji meri dopolnjevalo redno
likovno vzgojo po §olah in sicer v po-
vezavi med likovnim pedagogom in
umetngstnim zgodovinarjem, Naloga li-
kovnega pedagoga se nikakor ne bi
smela omejevati samo na pouk risa-
nja, ampak naj se usmerja na razvi-
janje ustvarjalne sposobnosti v mla-
dem ¢&loveku, Ta praktié pouk bi se
vedno moral dopolnjevati® s spoznava-
njem  umetnostne zgodovine, kar ho v
dijaku poglohilo estetski, ¢ut ter mu
obenem nudilo moZnost pravega vred-
notenja umetnin,

Resnitno mnoZiéno likovno wvzgojo,
kulturno prosvetljevanje mnoZic pa
omogoéa §ele povezava Narodne galerije
— poklicne kulturne ustanove — z izo-
brazeyalno vzgojnimi ecentri -— Svobo-
dami, DU, LU, Zavedi,., To sodelova-
nje pa do sedaj Se ni zadostno razvito.
Mnogokrat se Zivljenje,drustev ome-
juje na delovanje tradicionalnitf® sekeij, -
na organizacijo prireditev, potopisnih
predavanj, predavanj s podrot¢ja teh-
nike in zdravstva, ter na organizacijo
amaterskih likovnih kroZkov, ki na) s
svojo dejavnostjo Sirijo likovno kulturo.
Te naloge bi se nujno moralo dopolniti
z estetsko vzgojno naloge, s tem, da
razvija smisel za umetnost, ki je Ziv
v vsakem ¢loveku ter mu poglablja
umetnisko dojemljivost, Drustva na) s
kvalitetnimi  predavanji likovnikov,
umetnostnih zgodovinarjey, urbanistov,
arhitektov, glasbenikov, literarnih zgo-
dovinarjev in literatov vplivajo na li-
kovni okus publike in s tem dvigajo

_ kvaliteté svojega dela. Saj vsi vemo,

da za presojo kulturne ravni nekega
naroda ne zado$ta le Stevilo televizor-
Jev; obisk v kinematografih, stanovanj-
ski standard in tako dalje, ampak tudi
zavestno in pravilno poznavanje kul-
turnih vrednot tistega naroda in prva
na tem podroéju zeli Narodna galerija
s svojim delom vkljuciti é¢im Sirso mno-
Zico, da se zave bogastva svoje pokra-
jine in da jih zna pravilno ceniti in
varovati.

Ze ob zgoraj povedanem se odpirajo
problemi, na katere naleti Narodna ga-
lerija vsak dan:

Tezak prodor med organizatorje pro-
svetnih drustev, za kar je najvetkrat
kriva njih nezainteresiranost in pre-
majhna kvalifikacija.

Potreba poi trdnejsi povezavi s Sve-
tom za Solstvo in Zavodom za napredek
Solstva ter vedji poudarek same likov-
ne vzgoje po Solah.

V korist zatelemu delu Narodne ga-
lerije bi bilo sodelovanje z novinarji
vecjih in lokalnih ¢asopisov (Veter, Go-
renjski glasnik, Mladinski vestnik in
drugi), ki bi v tisku spremljali naSo
vzgojno dejavnost.

Individualni problem galerije pa je
nabava diapozitivov s podrotja svetov-
ne umetnosti, s pomoc¢jo katerih bi se
teme predavanj v korist mladine po-
mnozile. Zal za to ni deviz.

Se wvedno je na&in popularizacije
umetnosti, kot jo izvaja Narodna gale-
rija, nekoliko vaSkega znataja, kot po-
lujo¢i kramarji nosimo svoje znanje po.
Sloveniji, V tem bi nam bile lahko za
vzgled Ljudske knijznice, ki so storile

.Ze korak naprej. Njim lastna prevozna

sredstva, moderne metode dela, mag-
netofonski posnetki itd., ne predstav-
ljajo nobenih tehniénih ovir.

POLONCA KOKALJ
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Rekreacija med delovnim odmorom

® »TAP« — PTUI:

Proizvajalcu to,
kat je zasluZil

Na ob¢nem zboru sindikalne
podruznice v Tovarni avtoopre-
me v Ptuju so ugotavljalj, da_
sta bili v preteklem letu rekon-
strukcija tovarne in gradnja no-
vih proizvodnih prostorov naj-
vaznej$i nalogi kolektiva. Za re-
konstrukcijo tovarne pa je ko-
lektiv prevzel nase tezko odgo-
vornost, Se predvsem, ker pro-
izvodnja %e ni v popolnosti do-
vriena. Zavoljo restrikcije {fi-
nanénih sredstev so namreé¢ mo-
rali odpowedati tudi nabavo nuj-
no potrebne strojne opreme v
vrednosti okrog 400 milijonov
dinarjev, ki bi jo dobili iz uvo-
za. Prav zavoljo omejitve inve-
sticij pa je kolektiv tudi precej
prizadet, ker vsled pomanjkania
finan¢énih sredstev ne bo mogel
v dovoljni eri poskrbeti zaj
standard svofih ¢lanov kolektiva,
kot so stanovanja, letni oddih,
druzbena-prehrana itd.

Tudi razprava o nagrajeva-

nju, zaposkenih je razkrila, da °

proizvajalei, ki si pri svojem de-
lu prizadevajo, da svoje norma-
tive presegajo za 20 ali celo vec
odstotkov, pa se mu ta presezek
v delu né obracuna. kar vse-
kakor zelo deftimulativno vpli-
va na prizadevanje ¢lanov ko-
lektiva. To je Se tembolj kri-
vitno, ker je podjetje prav z
namenom, da bi delavce pravié-
neje nagrajevali. celotno podjet-
je razdelilo na delovne in pred-
racunske enote. Danes pa kljub

LR

Foto: M. Sparovec

temu osebne dohodke obraduna-

vajo po doseganju plana celot-

nega, kolektiva.

. Lani so imeli ¢istega dohodka
za 494 milijonov dinarjev, od
katerih je bilo ‘porabljeno za
osebne dohodke 352 milijonov
dinarjev, ostalo pa so dali na
sklade oziroma so poravnali ne-
katere obveznosti iz investicij.
V povprecju pa so lani imeli
35.704 dinarjev osebnih dohod-
kov na zaposlenega, kar je si-
cer za 28 % vet¢ kot v prejsnjem
letu, vendar za 20, odst. manj,
kot znasajo osebni dohodki v so-
rodnih podjetjih. V letoSnjem
letu pa so se dohodki nekoliko
izboljsali ter 8o imeli meseca
februarja Ze 44.307 dinarjev pov-
precja ali za 24 odst. ve¢ kot v
lanskem letu.

~~Prav tako so €lani sindikata
precej razpravljali o letodnjem
planu podjetja. Podjetje bi naj
letos doseglo 2 milijardi 193 mi-
lijonov dinarjev skupnega do-
hodka, od tega bi naj bilo za
osebne dohodke kar 600 milijo-
nov dinarjev in 230 milijonov
dinarjev za sklade. Ta plan, ki
je za 712 milijonov vi§ji od lan-
skega bi sicer z prizadevnostjo
in 8e posebej, ker se je proiz-

vodnja od tedaj, ko so presli v’

nove proizvodne prostore precej
povelala lahko dosegli, vendar
pa je vprasSanje glede nabave
osnovne surovine, ki jo v glav-
nem dobivajo iz .uvoza ter so za
nabavo te surovine. (dekapirane
plotevine) potrebne devize, teh
pa podjetje samo ne more oskr-
beti, ker svojih prpizvodov ne
izvaza indirektno, ampak po

svojih kooperantih (avtomobil-
ski industriji).

V tej tovarni je tudi nekaj
delovnih mest, ki so zdravju
skodljiva in delavei na teh de-
lovnih mestih dobivajo mleko.
Tu pa so nekatere pomanjklji-
vosti, ki jih je potrebno odpra-
viti. Dogaja se namre¢, da mle-
ko, ki bi naj varovalo delavéevo
zdravje na delovnem mestu, od-
nasajo domov taks$ni, ki jim ne
pripada. Potrebno pa bo naba-
/iti tudi ustrezno embalaZzo, da
se ne bo ve¢ dogajalo, da pijeta
dve osebi iz ene steklenice.

‘V tem mladem kolektivu ima-
jo zaposlenih tudi precej zensk,
ki povsem nadomes¢ajo moske.
Tezava pa nastopi tedaj, ko Zen-
skam v é&asu nosefnosti in po
porodu ne morejo nuditi ustrez~
ne zaposlitve. Sedaj jim nudijo
zaposlitev v skladiséih gotovih
izdelkov, kjer zavijajo in emba-

lirajo gotove izdelke. Tu pa mo- -

rajo cCestokrat vzdigovati tudi
tezka bremena, kar je seveda
nedopustno in ima lahko tudi
tezke posledice. Vsekakor bodo
morali poskrbeti za noseénice
ustreznej$e delovno mesto ali pa
pretovarjanje tezkih bremen
(zabojev) 'mehanizirati, kar goto-
vo ne bi bil velik izdatek.

Prav tako so se élani sindi-
kata na ob¢nem zboru pogovo-
rili tudi o bodo¢em delu in na-
logah, predvsem o nagrajevanju
po ué¢inku, da bodo poskrbeli za
boljSo  izkoris¢enost  strojnih
zmogljivosti, delovnega casa in
doseganje $e veéje in kvalitet-
nejie proizvodnje. Kot ena glav-
nih nalog pa naj bi bila, da bi
podjetje naslo domacega doba-
vitelja surovin, ki jim -jih Ze
primanjkuje. Naj bi navezali
stike z jesenisko Zelezarno, ki
je pred leti Ze oskrbovala »ta-
povee« s potrebnimi surovinami,
kar je ne samo interes ¢lanov
kolektiva, temve¢ tudi celotne
druzbene skupnosti. 3

- o-

© ZELEZNIKI: _

Milijonti elekiromotor
. za ZDA

Pred nedavnim so v Tovarni
elektromotorjev »Iskra« v Zelez-
nikih izdelali na tekodem traku
milijonti elektromotor, name-
njen za izvoz v ZDA.

Prdizvodni program te tovar-
ne obsega sedaj izklju¢no le ve-
likoserijsko proizvodnjo elektro-

. motorjev za vgradnjo v gospo-

mesalnike,
kavne

dinjske aparate —
loé¢ilnike, sesalnike,
mlinéke, ventilatorje itd.

Medtem ko je tovarna izde-
lala leta 1959 le 32.800 elektro-
motorjev, je lani proizvedena
koli¢ina narasla na blizu pol mi-
lijona elektromotorjev. Letosnji
naért predvideva skoraj Se en-
krat tolik$no proizvodnjo, ki jo
bo tovarna, sode¢ po sedanjem
tempu dela in pogoju dobav re-
produkcijskega materiala tudi
dosegla, :

Danes zaposluje tovarna v
Zeleznikih okoli 520 delavcev,
kar da porazdeljeno na vsakega
zaposlenega 2.000 dolarjev izvo-
za letno. Ce upoitevamo sloven-
sko republisko povpreéje 500 do-
larjev, je trikrat veéja vrednost
nedvomno edinstven izvozni
uspeh, na katerega so v Tovarni
»Iskra« v Zeleznikih upravi¢eno
ponosni.

~ ==

® VELENJE:

Velenjski rildai-ji gredo zmeraj naprej. ..

Pomanjkanje ljudi, razmero-
ma nizKi osebni dohodki (v pri-
merjavi z drugimi industrijski-
mi panogami) in pomanjkanje
sredstev za izgradnjo stanovanj-
so Ze v letu 1964 zavirali pro-
izvodnjo lignita. Tudi odkopne
prilike miso bile najbolj ugod-
ne in proizvodnja se je pove-
¢ala samo za 100.914 ton.

Da bi proizvodnja premoga v
velenjskem rudniku v letu 1965
ostala na istem nivoju, oziro-

ma se nekoliko poveéala, bodo.

morali popolnoma izkoristiti se-
danje kapacitete, privabiti ved
delaveev in povecati produktiv-
nost dela.

Lastna sredstva rudnika za
investicije in stanovanjsko gra-
ditev so vkljub zvisani ceni pre-
moga zaradi nara$c¢anja cen os-
novnim materijalom (les, raz-

“strelivo, Zelezo itd.) in zviSeva-

nja osebnih dohodkov zelo pié-
la. Predvidevajo, da jim bo le-
tos ostalo 600 milijonov veé
sredstev; porabili jih bodo za
delno rekonstrukcijo jame v
Skalah, odvodnjavanje jame za-
hod in gradnjo stanovanj.

Za gradnjo stanovanj bodo
morali najeti kredite. Ze sedaj
bi morali resiti 400 nujnih pro-
Senj za stanovanja, ¢e bi hoteli
obdrzati -lanskb raven proiz-
vodnje. Bodo¢e naloge rudnika
in razvoj velenjske indusirije
nasploh pa terjajo Se znatno
ve¢ — samo rudnik bi potre-
boval 700 stanovanj. Ker.vedo,
da brez stanovanj ne bo pre-
moga, bodo poskusili tudi z no-
vo obliko sofinanciranja:«s po-
sojilom kupcev premoga. Pri¢a-
kujejo, da bodo delovni kolek-
tivi, ki jim je premog vaZna su-
rovina pripravljeni posoditi
sredstva za gradnjo stanovanj,
rudnik pa jim bo v zameno ga-
rantiral potrebno koli¢ino pre-
moga.

V rudniku lignita v Velenju
posvedajo ;veliko pozornost iz-
obrazevanju. V razliénih tec¢ajih
(za priucene kopacle, za kopa-
¢e, za gradbince itd.) si lahko
delavei pridobijo ustrezne kva-
lifikacije in mozZnosti za nadalj-
nje izpopolnjevanje in napredo-
vanje. Letos bo v premogovni-
ku =zajelo tako IzobraZevanje
nad 400 ljudi.

Delavsko samoupravljanje je
v tem kolektivu na zavidljivi
visini; decentralizacija uprav-
ljanja je tu segla v velenjski
ob¢ini najdlje. Uvedba inter-
nega obrafuna ugotavljanja in
delitve dohodka po ekonomskih
‘in kasneje po obradunskih eno-
tah je omogoéila, da so rudarji
postali gospodarji proizvodnih
sredstev in ustvarjenih diobrin.
Tako lahko sami neposredno od-
lo¢ajo o presezni vrednosti in
gospodarski politiki podjetja.

DoseZeni rezultati v lanskem,
za velenjski rudnik zares te-
zavnem letu (plafonirane cene
premoga!) so bili pogoj, da so
se Se bolj pogumno odlogili za
nadaljnjo decentralizacijo. Z de-
litvijo dohodka po obrad¢unskih
enotah se pojavlja pri meseénih

izplacdilih razliéna vrednost toé-.

ke. To je samo rezultat razliéno
uspesnega gospodarjenja in po-
slovanja posameznih enot. Ta-
ko pride Se bolj do izraza spo-
sobnost tehniénih in vseh osta-
lih kadrov vsake obrafunske
enote,

Velenjski rudarji se zaveda-
jo, da pri sedanjih pogojih de-
la nimaijo dosti rezerv za pove-
¢anje delovnega ucinka, da pa
lahko Se izboljsajo organizaci-
jo dela in ekonomi¢nost poslo-
vanja. Prepri¢ani smo lahko, da
bodo z Dolje organiziranim de-
lom, s 3e bolj znizano porabo
osnovnega materiala, z boljsim
vzdrZievanjemm mehanizacije, s
preprec¢evanjem nezgod itd. od-
krili rezerve za vedje osebne
dohodke in za sklade podjetja!

©® GG CELIJE:

Lasten izobrazevalni
center

Na podrod¢ju gozdnega gospo-
darstva Celje je 71.027 hektarov
gozdov, od Kkaterih jih je v druz-
beni lastnini 12.843 hektarov,
medtem ko so ostali last gozd-
nih posestnikov. Iz naérta sec-
nje je razvidno, da bodo letos
v vseh gozdovih posekali 228.420
kubi¢nih metrov lesa, od kate-
rega bo 127.755 kubiénih met-
rov lesa blagovne proizvodnje.

Sodobna industrijska proizvodnja zahteva fudi vse ved elekiriéne

energije

Foto: M. Sparovec

V zadnjih letih so na pod-
ro¢ju gozdnega gospodarstva v
gozdovih precej del mehanizira-
li. Tako posek v lastnih gozdo-
vih Ze 100-odstotno opravljajo z
roénimi motornimi Zagami. Z
motornimi Zagami podirajo tu-
di pri gozdnih posestnikih-ko-
operantih, predvsem tistih, ki
poseka zaradi pomanjkanja de-
lovnih moéi sami ne morejo
opraviti. Sicer pa so mehanizi-
rali tudi nekatera druga gozdar-
ska dela. Tako tam, kjer Se ni-
majo urejenih gozdnih cest,
uporabljajo Zi¢nice. Tudi nakla-
danje in razkladanje lesa oprav-
ljajo s hidravli¢nimi nakladal-
nimi napravami, ki so name-
S¢ene na kamionih, Sicer pa so
nam pri Gozdnem gospodarstvu
Celje povedali, da bi imeli Se
ve¢ del mehaniziranih, vendar
imajo teZzave z uvozom.mehani-
zacije, predvsem motornih Zag,
rezervnih delov in nakladalnih
naprav. Pomanjkanje mehaniza-
cije pa jih ovira tudi pri pre-
hodu na krajsi delovni tednik.
Delavski svet podjetja je nam-
re¢ sklenil, da na 42-urni delov-
ni tednik ne bodo presli tako
dolgo, dokler ne bodo izpolnje-
vali vseh pogojev, ki so si jih
v naértu: zadali. Upajo pa, da
bodo te pogoje izpolnili Ze le-
tos. \

Ker se pa pri gozdnem go-
spodarstivu Qelje zelo dobro za-
vedajo, da je uspeh v proizvod-
nji precej odvisen od strokovne
usposobljenosti zaposlenih, so se
odloé¢ili za naértno izobraZeva-
nje ¢lanov kolektiva. To je Se
toliko bolj potrebno zato, ker
se na novo zaposlujejo pred-
vsem kmec¢ki fantje, Delavee so
do sedaj izobraZevali le na ob-
¢asnih tecajih. Da pa bi bilo v
prihodnje izobraZevanje zapo-
slenih bolj maértno, so v Jur-
klo§tru uredili lasten izobrazZe-
valni center. Pripravljajo Ze tu-
di uéni naért, tako da bodo Ze
letos priceli s strokovnimi te-
¢aji za delavee.

V tem izobraZevalnem cent-
Tu je Ze letos pricela delovati
delovodska Sola, ki bo trajala
leto in pol. Pouk v tej Soli je
razdeljen na teoreti¢en in prak-
ticen del, s tem da je dan ve-
lik poudarek praktiénemu po-
uku, saj zelijo vzgojiti gozdar-
ske delovodje-praktike.

Pri Gozdnem gospodarstvu
Celje pa uspeSno razvijajo tudi
pogodbeno sodelovanje. V po-
godbeno proizvodnjo jim je us-
pelo zajeti 66 odstotkov zaseb-
nih gozdov. Tako so zajeli v or-
ganizirano -proizvodnjo ‘96, od-
stotkov blagovne proizvodnje
ali 81.000 kubi¢nih metrov lesa.
Sklepajo dolgoro¢ne . pogodbe,
Vsako leto pa sklenejo-z gozd-
nimi posestniki 3e letne pogod-
be, v katerih pa imajo dologeno,
da lahko veljajo tudi za nasled-
nje leto, s tem, da dodajo v
pogodbo nove odkupne cene le-
sa in obseg secfnje.

Da pa bi bili’ ¢lani kolektiva
kar najbolj seznanjeni z delom
in zZivljenjem v kolektivu, iz-
dajajo interno glasilo »INFOR-
MACIJE« Razmisljajo pa Ze tu-
diio tem, kako bi kar najbolj
uspes$no obveséali tudi gogdne
posestnike-kooperante, ki jih na
tem podro¢ju ni malo. '
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Rezmisljanja ob 1. meju

Bliza se 1. maj, praznik de-
laveev vseh dezel sveta, praznik
dela. Ob vsakem prazniku, ob
1. maju pa 3e pesebej, se ozira-
mo na prehojeno pot, na uspehe
in neuspeheé pri delu. Istotasno
.delamo tudi nadrte za naprej.

‘Ko te dni praznujemo 15-let-
nico ustanovitve nadeitovarne v
Krombergu, nam mnogokrat spo-
min pribliza tiste c¢ase, ko smo
se borili z zafetnimi tezavami.
Bilo je mnogo garanja, mnogo
truda in mnogo samoodrekanja.
O tem gam govore Se dokumenti
iz tistih dni, Se. zgovorneje pa
nam o tem pripovedujejo ljudje,
katerih znoj sé je takrat Ine3al
s prahom prvih tovarniskih stro-
jev. Kljub teZkim delovnim po-
gojem in nizkim zasluZkom pa
je bil delovni polet velik. Vsak
se je zavedal, da je treba vztra-
jati in se Zrtwovati. ¢e si hoce
ustvariti boljse pogoje dela. To-
rei uspeh tovarne je bil odvisen
od delovne zavesti, od morale po-
sameznika. Ti ljudje so si zaslt-
Zili.. da delajo zdaj za veéiji za-
sluZek, za vedii Zivljenjski stan-
dard in ne ve¢ za tovarno samo.
za podjetje. Ce bi danes ostajali
pri starih nacelih, kjer je wvse
slonelo na delovni zavesti. bi
Zeli kaj majhne uspehe. Danes si
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* posameznik zeli veéjega zaslui-

ka, boljsega Zivljenja, je zahtev-
nejsi. Toda saj drugace ne more
biti! Ce se z delom veé& ustvari,
je treba tako delo tudi bolje na-
graditi! Casi so se spremenili,
poti nazaj ni vec.

V 15 letih pa smo dosegli' Se
nekaj, kar je mnogo pomem-
bnejde od samih uspehov pri de-
lu. Dosegli smo tako stopnjo raz-
voja upravljanja, da je vse, kar
se v tovarni stori, volja celega
kolektiva — rezultat nasih skup-
nih Zelja in hotenj. Uveljavili
smo samoupravo neposrednih
proizvajalcev. V .zacetku, ko ie
bila tovarna v gradnji, se je iz
obrata slial le ropot strojev. Da-
nes pa,.ko imamo v proizvodnji
neprimerna vec strojev, pa ugo-
tavljamo, da je glas delavca
moé¢nejsi. Kolektivu je presla Ze
v mese in kri navada, da odloca
o vseh Zivljenjsko vaznih zade-
vah, da pove, kako bi lahko pra-
vilneje redili dolofen problem,
da se zamisli in potem odlo¢a o
delitvi sredstev, ki jih-je ustva-
ril, da se svobodno izrazi o tem,
kaj je prav in kaj ni prav. Se-
veda je tu, na podro&ju samo-
upravljanja, v tovarni‘se ogrom-
no moznosti, Neposredni delavee
v proizvodnji se Se¢' marsikdaj
ne zaveda, kako vaina je nje-
govo sodelovanje v upravljanju.
Ta zavest pa bo rasla vzporedno
z rastjo njegove zrelosti. Ne
smemo otopeti za strojem in vi-
deti samo svoje delovno mesto!
Izpopolnjevati se moramo ftudi
duSevno, zlasti pa mora v nas

rasti ¢ut za skupne koristi nas
vseh. Le tako bomo jasneje opa-
zili nezdrave teZnjein nastopili

~proti njim. Ena takih, proti sa-

moupravi usmerjenih hotenj je
zahteva po neupravic¢enih za-
sluzkih, TeZko je v¢asih odlo¢no
nastopiti proti takim pojavom,
ker se ne da jasno razlikovati,
kaj je belo in kaj ¢érno. Treba je
imeti trezno in zrelo presojo.
Naj bo samoupravljanje Sola, v
kateri se naSa zavest nepresta-
no oplaja!

V 15 letih je nasa tovarna
ogromno napredovala. Razvoj v
smeri boljSe organizacije dela pa
gre in mora iti samo naprej, ta-
ko da bomo é&ez mnadaljnjih 15
let spet ugotavljali, da je proiz-
vodnja sodobnejsa in zasluzki
velji. Toda ¢e se danes primer-
jamo z razvitejSimi deZelami,

vedno ugotavljamo, da smo Se

vedno zaostali.,, V kapitalisti¢ni
tovarni delavec veé¢ ustvari, ¢e-
prav se manj trudi. Pa ne samo
zaradi
primerjavi z nasim (delavcem),
ampak tudi in predvsem zaradi
boljse organizacije dela. Organi-
zacija je dobra, ¢eprav je odvis-
na samo od majhnega Stevila
strokovnjakov. Pri mas pa se
trudimo, nas delavec vlaga mno-
go fiziénega napora, premalo pa
pri svojem delw sam razmislja.
Prav je, da se drzimo discipline
in pri delu spostujemo novodilo
oziroma nasvete nadrejenih oseb
in organov. Toda prav samo-
upravljanje nam daje moznosti,
da tudi sami sodelujemo pri vo-

boljse opremljenosti v

denju in organizaciji proizvod-
nje. Ne smemo na svojem de-
lovnem mestu otopeti in -
samo svoje delo. Ce bomo $li po
tej poti naprej, bomo kmalu do-
segli ali celo presegli proizvod-
nost delavea, ki dela v ‘tovarni
na zahodu.

Vendar imamo Se vrsto. po-
javov in ¢&initeljev, ki so izven
nadih mo¢i, izven tovarniskega
kroga. Tako se npr. mnogokrat
sprasujemo, zakaj nagrade veé-
jega truda ne rastejo enakomer-
no s povetanjem proizvodnije,
saj to bi hile vendar logicno,
razumljivo in pametno. Dva mo-
menta sta, ki onemogoéata tako
delitev sredstev.

Prvi je ta, da dohodek vsa-
kega posameznika ni odvisen le
od njegovega dela. Dinar, ki ga
vsak delavec dobi za placilo de-
la, je po obliki res enak druge-
mu dinarju. Po vrednosti pa tu
ne more biti enakosti. Nekje se
je treba moéno truditi, drugje
manj, da ga zasluzimo. Vrednost
dinarja je odvisna od celotne
mase ustvarjenega blaga. Ce pri
nas dobro delamo in mnogo
ustvarimo, s tem Se ni redeno,
da moramo celotno vrednost na-
Sega dela dobiti nazaj. Treba je
vodpirati e vse tiste, ki delajo
izven proizvodnje, saj opravljajo
tudi potrebno delo (uprava, Sol-
stvo. zdravstvo). Poleg tega pa
je dinar vreden toliko, kolikor
nam ga prizna svetovni trg. Po-
sebno mi, ki smo prisilieni mno-
g0 izvazati, vidimo, da se naSe

delo v tujini e vedno slabo ce-
ni.

V zadnjem ¢asu opaZzamo,.

da je polozaj v nasem gospodar-
stvu vedno teZji., da nas je za-
jela nekaka »kriza«/ Ta pojav
dobro obéutimo tudi pri nas. Kaj
je temu vzrok? Predvsem to, da

,se nekatere delovne organizacije

ne drZe planskih nalog in da ne
trosijo sredstev dovolj racional-
no. Marsikje se osebni dohodki
in cene hitreje vi%ajo kot raste
proizvodnja. To ustvarja gospo-
darstvu veliko 3kodo. Ce ceng
neupravi¢eno narastejo, pade av-
tomatiéno vrednost dinarja. Za-
to bi se po tolikem ¢asu razvi-
janja naSega gospodarstva lahko
nekateri »strokovnjaki« nauéili,
da notranjih problemov (mbd
njimi nizkih osebnih dohodkov)
podjetij ne moremo reSevati z
zviSevanjem cen, vse ostalo pa
pustimo pri starem. To povzroca
motnje celotnemu gospodarstvu.
Zaradi . nezmoznosti enakomer-
nega vklju¢evanja na zunanjem
trziséu jugoslovanska podjetja
stalno izgubljajo. Blaga ne me-
njavajo za enako vrednost zunaj
meja. Potrebe po uvozu pa ra-
stejo. Uvoz je torej stalno vecji
od izvoza. Posledica je, da vedno
bolj primanjkuje deviz. Nadalj-
nja posledica pa je zastoj pri
uvozu vseh mogoc¢ih materialov
za proizvodnjo. Ce pa ni dovolj
materialov, delavec nima kaj ob-
delovati. Kriza je tu.

Tako se vprasamo spet: kdo
je za to odgovoren? Skusamo na
to odgovoriti in pridemo do dru-

gega vzroka slabega gospodar-
jenja: marsikaj nas je dvajset-
letno obdobje izuéilo, da pa bi
se nekateri gospodarstveniki na-
ucili gospodarsko misliti, do te-
ga pa na Zalost Se nismo prisli.
Se vedno se za vsak tezji pro-
blem, ki terja veliko razglablja-
nja in znanja, predpi$e admini-
strativni ukrep. Ko potem spo-
znamo, da nam prinasa ve¢ §ko-
de kot koristi, ga spet poprav-
ljamo. Take metode povzrogajo
‘negotovost in politiéno $kodo.
Razumljivo je, da je administra-
tivno- upravljanje mnogo lazje.
Cim pa prehajamo na to, da se
trzisée vedno bolj sproséa in za-
éenjajo veljati trzni zakoni, je
treba resevati tezave na drug
nadin. :

Zdi se, da je ta drugi moment
administrativnega -upravljanja
ena od najvedjih zavor samo-
upravljanja. Dokler se ne bodo
nekateri odgovorni organi otre:li
tega nacina reSevanja teZkega
gospodarskega stanja, bn Se pri-
hajalo do »gospodarskih Kkriz«,
bomo Se ugotavljali, da dinar ni
za vsako podjetje enak, da samo-
upravljanje izgublja materialno
bazo.

Zato naj bo ob 1. maju nase
geslo: dvigajmo produktivnost z
boljsim, zdruZenim in organizi-
ranim delom; borimo se proti
administrativnim ref§evanjem go-
spodarskih tezav in dajmo de-
lovnim kolektivom veé sredstev
v upravljanje!

DRAGO SUC



’ PO JUZNO-
AMERISKO
TUDI
PRI NAS

Pred dnevi sem bral
nekje, da se rokometni
igralci $irom po svetu zelo
potegujejo ze to, da bi
mednarodni olimpijski Kko-
mite (IOC) ta dinamic¢no
igro ustoli¢il nted olimpij-
ske Sporte. Mednarodni ro-
kometni federaciji je pri-
kljudeno za zdaj namreé Ze
34 mnacionalnih 2zvez, med
njimi tudi Jugoslavija =z
78.747 igralci in igralkami.
Tisti strokovnjaki, ki lahko
pogledajo za kulise tega
strokovnega $portnega zdru-
Zenja, menijo, da bo do tega
prislo Ze leta 1972, ko bodo
olimpijske igre brZkone v
glavnem mestu SZ — Mo-
skvi. V SZ je Ze sedaj
378.610 rokometasev; wvecl
jih ima samo $e ZR Nem-
¢ija (459.030), ki si lasti do-
movinsko pravico za to
igro. Po teh 3tevilénih po-
kazateljih smo Jugoslovani
na 5. mestu, toda deleZ ju-

- goslovanskih igraleev in
predvsem mnjihovik privr-
Zencev za mnoZi¢ni in kva-

litetni razmah te igre je
mnogo veéji, kakor pa bi
mislil marsikdo., ..

Pri nas se namreé marsi-
kje na vso moé trudijo, da
bi zvedali ugled te igre in
tako podkrepili njene. tez-
nje, da bi dobila mesto
med olimpijskimi $portnimi
zvrstmi. Za zelo tehten pri-
spevek v tej smeri so po-
skrbeli minule dni privr-
Zenci »Rudarja« (Plevlje)
na tekmi 18. kola zvezne ro-
kometne lige z »Mlado
Bosno« v Sarajevu.

Glavno mesto BiH — Sa-
rajevo — $e ni doZivelo ta-
kega spektakla (kljub raz-
vitemu mnogometu). Igralci

obeh maoitev so se med igro

vedli §e kar pohlavno, toda
na tribunah je vrelo kakor
v panju. Veé kot 500 privr-
sencev »Rudarja«, ki so se
oboroZili s (polnimi) stekle-
nicami (alkohola) in kame-
njem, je izredno Zivahno
spremljalo vsako potezo
svojih ljubljencev in tekme-
cev ter predvsem sevedd
sodnika. Vsaka mjegova
(pravilna ali nepravilna) od-
loditev je sproZila ZviZgal-
ni koncert. Nevtraleu so Zu-
gali s tribun, osredili pa so
ga ‘tudi s kamenjem. Ne-
kajkrat so poskudali vdreti
celo na igriide, da bi s sod-
nikom (Simanovidem iz Za-
greba) obraéunali kar na
mestu — po pregovoru: kar
lahko storid danes, ne odla-
Saj de sutri...

Vsaka $portna tekma ima
svoj finale. Zato so se tudi
v Sarajevu drZali tega na-
¢ela: pred koncem je igra-
lec »Rudarja« BojadZié
spretno udaril élana na-

sprotne ekipe Dragifeviéa

in ge kratko malo — Ze
brez 3tirih zob — poloZil v
vodoravni poloZaj. Navijaéi.
iz Plevelj so seveda takoj
nato v nepopisni »guivi«
delili naokrog $portno pra-
vico in — batine.

No, pa recite zdaj, da sa-
rajevska tekma ni bila lep
prispevek za ugled roko-
metne igre, ki se je v zad-
njem cdasu marsikje — tudi
v Sloveniji -— navzela
vzdudja, ki je znadilno za

juZnoameriske nogometne
stadione.
SLLO
—

POCITNIZ2A SKUPNOST PRI ObSS LIUBLJANA-CENTER JE ODPRLA SEZONO

»ENA LASTOVKA.. .«

Precej ¢rnila smo Ze prelili, da bi dokazali, kako ko-

ristno bi bile za gospodarstvo, ée bi se pofitniska sezona
raztegnila na 6 in veé mesecev v letu, ée bi samo-
upravni organi vzeli v roke svinénik in bi izrafunali, ko-
liksna gospodarska $koda nastaja zaradi navala dopu-
stov v juliju in avgustu, ée bi-.. Kljub temu pa nas je
novica, da je pocitniska skupnost ObSS Ljubljana-Center
odprla poéitniska domova v Savudriji in Novem Vino-
dolskem Ze s 1. aprilom, poSteno presenctila. Saj je
sonce komaj dobro ogrelo zemljo — kje je 3e vroéina!
Vendar — zacetek podaljSevanja turistifne sezone je tu
in treba ga je pozdraviti, treba je ugotoviti, kako je

uspel.

In tako smo pobarali Franca
Matll}h, tajnika poéitniske skup-
nosti . ObSS Ljubljana-Center:
»Kako vam je uspelo?«

»Na podaljfanje poéitnitke
sezone se nasa skupnost priprav-
lja Ze vrsto let, letos pa smo
sklenili svoje nadrte uresniéiti.
Dogovorili smo se z Zavodom
za socialno zavarovanje v Ljub-
ljani in prevzeli oskrbo delav-
cev, ki so potrebni pofitka in
preventivnega zdravljenja na
maorju. Tako imamo Ze na za-
¢etku sezone polna oba domo-
va, dom v Savudriji in v Novem
Vinodolskem, ki smo ju odprli
s 1. aprilom. Po nagih predvide-
vanjih bosta zasedena vse do 30,
septembra. Sicer pa, kar z ‘me-

noj in povprasajte ljudi, kako so
z zgodnjim letovanjem zadoc-
voljnil«

Prisedli smo v kombi, ki je
peljal v Savudrijo %e nekaj
opreme za dom, in si ogledali
zacetek poditniske sezone od
blizu.

Glavni vtis: poé¢itnizki dom
kliniénih bolnisnic, ki ga je Po-
¢itniska skupnost ObSS Ljublja-
na-Center najela za ‘hekaj let,
je  8e v znamenju urejevanja,
kar pa ne moti prvih dopustni-
kov. Zidarji popravljajo fasado,
lotili pa so se tudi urejanja oba-
le, tako da bo pogled na ta oto-
¢ek zelenja v Savudriji kmalu
zelo prijeten. Letoinje slabo
vreme pa je okrevancem social-
nega zavarovanja nekoliko za-
godlo: tudi ¢ez dan je hladno.

»Cez oskrbo, posebno ¢ez hra-
no pa se ne moremo pritoZiti,«
je povedal Ignac UzZmak, zapo-
slen v ZdruZeni kemiéni indu-
striji Dom#Zale. »Da, sonca manj-
ka,« je dodala Brigita Sarc iz
LIP Radomlje, »Mlajsi pogrefa-
jo najbrz zabavo, jaz pa jo hi-
tro najdem,« je &e rekel Hofer
Francelj iz TOKO ' Domzale,

e

»Kdaj pa kdaj ga zvrnem ko-
zaréek, ker ga v sluibi ne smem.
Poceni je, toda prehitro se me
prime, ker ga nisem vajen,«

Razgovor smo zaceli tudi z
upravnikom Leandrom Tomasi-
nijem, »V domu je red, s ku-
haricami in kuho sem zadovo-
ljen, tudi ez oskrbovanje se ne
morem pritoZiti, le zivez je tod
okrog drag, povpregno za 40 %o
draZji kot v Ljubljani. Zato ga
narotamo kar v Ljubljani.«

Kasneje, ko smo se vracali
proti Ljubljani in je pogovor
stekel o teZavah Poditniske
skupnosti pri letoSnem organizi-
ranem dopustu, je njen tajnik,
tov. Franc Matko Se povedai:
»Lani so gostje na racun nage-
ga poslovanja jzrekli nekaj
upravi¢enih pripomb, zato smo
zmanjsali zmogljivost skupnosti
za vec kot 200 lezi$¢é. Upamo, da

bo kakovost uslug letos =zato .

boljsa. Se vedno imamo v lasti
ali najetih nad 600 postelj in to
od Vodic pri Sibeniku do Kranj-
ske gore. Zdaj za leZiiéa %e ni
zadrege in jih delovne organi-
zacije iz obé¢ine Ljubljana-Cen-
ter lahko %e odkupijo, kmalu pa
bo, ker smo odkup postelj ponu-
dili tudi drugim delovnim orga-
nizacijam, na primer mariborski
Metalni in Tovarni avtomobilov,
ter z njimi tudi Ze udarili v
roke. Nade cene so namredé veé
kot konkurenéne: izven sezone
stane oskrba za odrasle v nagih
domovih od 1300 do 1400 dinar-
jev, v sezoni pa 1500 in 1600 di-
narjev. Za otroke se zniZa za 300
dinarjev.«

Da bi si ustvarili &éimbolj jas-
no podobo o planiranju in re-
gresiranju dopustov in izkori-
§denosti domov, ki jih imajo de-
lovne organizacije Vv ohgini
Ljubljana-Center, smo se skupaij
s predstavniki teh organizacii
udelezili tudi sestanka Komisije

V NEDELJO JE BILO V LJUBLJANI ZAKLJUCENO 28.
SVETOVNQ PRVENSTVO V NAMIZNEM TENISU. TISOCI GLE-
DALCEV SO DESET DNI SPREMLJALI NAPETE BORBE SVE-
TOVNIH MOJSTROV, MED KATERIMI SO NAJVEC USPEHA
POZELI KITAJCI IN JAPONCI, KI SO V FINALNIH IGRAH
ZASEDLI VSA PRVA MESTA. TUDI JUGOSLOVANSKI IGRAL-
CI SO, TAKO V MOSTVENEM, KOT V TEKMOVANJU POSA-
MEZNIKQOV PRESEGLI VSA PRICAKOVANJA, SAJ SO SE V
EKIPNEM TEKMOVANJU MOSKIH POVZPELI CELO NA CE-
TRTO MESTO PRED VSEMI EVROPSKIMI EKIPAMI, DEKLETA
PA SO BILA OSMA. NA SLIKI DESNQ: SVETOVNI PRVAK
MED POSAMEZNIKI CUANG CE-TUNG (KITAJSKA) IN ZMA-
GOVALKI V TEKMOVANJU ZENSKIH DVOJIC LIN HUI-CING

IN CENG MIN-SIN (KITAJSKA)

za oddih in rekreagijo pri ObSS
Ljubljana-Center, na katerem so
razpravijali' @ teh wvpraganjih.
Predsednik te komisije Aleksan-
der CiZzmek je povedal:

"~ »Delovne organizacije na ob-
mo¢ju obéine Ljubljana-Center
imajo v lasti 75 poéitni§kih do~
mov z 2400 leZisci, ki so, prera-
¢unano na 10 mesecev, zasede-
ni -le 20-odstotno, celo v glavni
potitnidki sezoni le 80-odstotno.
Nedvomno bi bilo ob dobri of-
ganizaciji letovanj moZno podit-
niSke domove bolj smotrno iz-
koriéati, saj je v obéini v tistih
delovnih organizacijah, ki ima-
jo poditnitke domove, zaposle-
nih 23.000 ljudi, v tistih, ki jih
nimajo,
nest dela bi’'lahko ob smotrneisi
razporeditvi dopustov v obdini
enakomerneje naras¢éala kot
zdaj, ko po statisti¢nih podatkih
prav v juliju in avgustu obéut-
no upade.«

Razprava, ki je sledila po-
drobni ekonomski utemeljitvi,
kolikéna gespodarska Skoda na-
staja zaradi nesmotrne razpore-

pa 25,000.  Produktiv- -

ditve letnih dopustov in neizko-
riS¢enosti pocitniskih domov, je
pokazala, da o resniénem sode-
lovanju in usklajevanju poéit-
niskih zmogljivosti v okviru ob-
¢ine Ljubljana-Center §e ne
more biti govora. Poéitni¥ka
skupnost se e vedno brez vid-
nejsih uspehov trudi, da bi na-
jela pocitniske domove delovnih
organizacij in jih vkljuéila v
svoje naérte. Ti domavi poslu-
jejo namreé¢ Se vedno po neeko-
nomskih cenah, najbrz v glav-
nem le zato, ker samoupravni
organi delovnih org#nizacij ne
vedo, koliko stane v taki#nem
neizkori¢enem domu- -oskrbni
dan, delovne organizacije pa ne
éutijo ekonomskega pritiska, ki
bi jih prisilil, da bi s poéitni-
gkimi domovi smotrneje gospo-
darile.

Gospodarjenje s poditnidkimi
domovi bo treba torej osvetliti s
toénimi ekonomskimi raduni, de

naj se poditnifka sezona razteg- °

ne ¢ez veé meseeev, Zato lahko
zukijuéimo s tisto znano: ena
lastovka $e ne.,. X B.

® SHOFJA LOKA:
Kolektiv
»Transturistg«
pokrovitelj dirk

® Delovni kolektiv avto-
busnega in turisti¢nega podjet=-
ja »Transturist« iz Skofje Lo-
ke je prevzel pokroviteljstvo
nad XVI. mednarodnimi cest-
nimi dirkami za »Nagrado Lo~
ke«, ki bodo 23, maja t. l..na _
standardni tekmovalni progi v
Skofji Loki. Za to fradicional-
no prireditev, na kateri je bilo
lani ve¢ kot 80.000 gledalcev,
ge je prijavilo doslej 250 dirka-
¢ay iz Avstralije, Afrike) Ame-
vike in Evrope. PFrireditelji —
AMD Skafja Loka — bodo med

. prijavljenci za nastop izbral

samo najboljde, tofje kal"éih 90
dirka¢ev. Ve¢ proga, Zal, ne
dopuséa.

-® Smucarji in sm@que
fkofjelodkega »Transtu&‘is.taiﬁ‘go
na tekmovanju v veleslalomu
za »Pokal padlih boreev« na
Pokljuki zasedli nekaj.opagnih
mest. V kopkurenei 110 tekmo-
valeev, ki jih je privabilo to
nedavno  tekmovanje TVD
»Partizana« z Bleda, je med
¢lani Gasper Zakotnik zasedel
tretje mesto (za reprezentanto-
ma Lakoto in Jemecem), med
mladinei je bil Milo§ Miejnik
drugi, med mladinkami pa Ja-
nja ErZen tretja, i

e ZALEQ:

Sindikalno
tekmovanje
v odbejki

Komisija za rekreacijo in
Sport pri ObSS Zalec je v okvi-
ru razpisa »Sindikalnih delav-
skih-8portnih iger« priredila
tekmovanje v odbojki za sin-
dikalne podruZnice. Na igri§éu
v Sempetru v Savinjski dolini
se je prijavilo 9 ekip, od ka-
terih je bila ekipa SP Tekstil-
ne tovarne Prebold diskvalifi-
cirana, ker ni bila sestavljena
iz élanov SP TT Prebold.

V jesenskem delu tekmova-
nja sta Ze igrali ekipi »Agro-
servisa« Sempeter in Kovin-
skega podjetja iz Zalea, tako
da sta bili zdaj obe ekipi no-
silki A in B skupine.

V B skupino je Zreb dolof#:
Kerami¢no industrijo Liboje,
.Kovinsko podjetje Zalee, »Ju-
teks« Zalec in 'mogtvo obéine
Zalee; v A skupino pa; Agro-
servis Sempeter, LIK Savinja
Polzela, Tovarno nogavic Pol-
zela in Hmezad Zalec.

Ekipe so tekmovale po na-
¢inu izpadanja in so dosegle
naslednja mesta:

1. »Agroservis« S8empeter, 2.
Kovinsko podjetje Zalec, 3. To-
varna nogavic Polzela in 4.
»Juteks« Zalec,

Prvi dve ekipi sta prejeli
prakti¢ne nagrade,

TATJANA HRIBAR
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- Ta je pa velik materialist, vse gleda skozi nogomet!

tudi v vaso
druZine

druZinska
revija
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O SOCAAEEERAAOR D

— Kaj ga ne bom, ali veste, da mi je rekel, da sem
tak, da bi se lahko takoj priglasil za kviz-oddajo na tele-
viziji!...

narja in publicista (Jean-Paul),
16. vrsta tkanine, 18. nadleZna
Zuzelka, 20. MadzZar, 21. oziralni
zaimek, 22. medmet, 23. vpreZna
zival, 24. kraj na Ceskoslova-
Skem, 27. vrsta tesarske sekire.
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Navpicéno: 1. posteklina, 10%¢,
2. visina, stopnja, 3. drugo ime
za Perzijo, 4. velika afriska re-
ka, 5. zadetnici imena in priimka
slov. igralca. reziserja in pesni-
ka, utemeljitelja prvega sloven-
skega stalnega gledali¢a, 6. za-
¢etnici imena in priimka nekda-
njega svetovnega rekorderja v
teku na kratkih progah in sko-
ku v daljino, 7. puitavnik, 11.
sel, 12. stratelka prvina, 14. do-
lina pod Jalovecem, 15. sorodnik
(mnoZ.), 16. gospodar, 17. ‘huda
jeza, bes, 19. domade mosko
ime, 21. odeja (mnoZ), 23. kraj
pri Domzalah, 25. znak za ke-
mié¢no prvino (aluminij), 26. av-
tomobilska oznaka Valjeva.
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»TALIS« |

TOVARNA ALKOHOLNIH IZDELKOV IN SADNIH SORKOV

M A RI B O R priporoZa svoje izdelke
® Zgane in osveZujofe pijade, pivo, kis

Posebej pa priporofa izdelke,
odlikovane z zlato medaljo na
IX, in X. mednarodnem vin-
skem sejmu v Ljubljani:

22

24

27

KriZanka

Vodoravno: 1. starogrike bo-
ginje masfevanja, 8. glavno me-
sto Stajerske, 9. meni¢no poro-
Stvo, 10. ime ¢&eSkega reforma=
torja Husa, 11. boter, 13. zadet-
nici obeh imen pisatelja Tolsto=
ja, 14. izpuS¢aji na kozi, 15.
priimek francoskega revolucio-

® vinjak,

® brandy domaé,

©® cassis liker,

® cCokoladni eocktail,

@ jajeni liker,

® ribez desert in vermuth.

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: 1. strateg, 7. Pa-
mir, a, 8. era, 9. nav, 11, nona,
13. SR, 14. T(ine) K(os),15. beta,
17. puran, 18. proza, 20. tabu,
21. up, 23. IS, 24. salo, 26, ¢ar,
28. krt, 29. optik, 31. replika.

— Takoj nesi tole nazaj! Pravita, da samo zato ne
bosta gradila vikend hidice, ker bi se poleti nateplo cel
kup sorodnikov in znancev...

Prikolice
Za varno
voZnjo

TEHNOSTROJ LJUTOMER

Predernova cesta 40

Telefon 81-035
81-064

Pomladna obleka ALMA v vseh velikostih
in dveh barvah — samo 3800 din

‘PRODAJNI SERVIS

LJUBLJANA : MARIBOR

— Kaj pa holemo, ¢e pa nikjer ni avtomobilskih gum!
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Spored RTV Ljubljana za teden od 29. aprila do 5. maja 1965

SamALAARLAANLLAN RN L.
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CETRTEK

29. APRILA
5.00—8.00 Dobro jutro! —
6.00—6.10 Jutranji radijski

dnevnik — 8.05 Jutranji zabav-
ni zvoki — 8.55 Radijska 8ola
za vi$jo stopnjo Upor na ladji
Sanct Georg — 9.25 Glasbeni
vedez — 9.45 Domade pesmi in
napévi — 10.00 Dopoldanski ra-
dijski dnevnik — 10.15 Glasbe-
ni sejem — 11.00 Nima$§ pred-
nosti! — 12.05 Kmetijski nasve-
ti — 12.15 Cez hrib in dol —
12.30 Izpod peresa nekdanjega

virtuoza — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Pripo-
rcéajo vam ... — 14.05 Pozdra-

vi kolektivov — 14.35 Nasi po-
sludalei ¢estitajo in pozdravija-

jo — 15.00 Popoldanski jradij-
ski dnevnik — 15.30 Koradnice
igra Pihalna godba JLA —

15.40 Literarni sprehod — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Tu-
ristiéna oddaja — 18.00 Porogi-
la — aktualnosti doma in v
svetu — 18.15 Pozdravi kolek-
tivov — 18.45 Jezikovni pogo-
vori — 19.00 Obvestila — 19.05
Glashene razglednice — 19.30
Vveterni radijski dnevnik —
20.00 Cetrtkov vecer domadih
pesmi 'in napevzv — 21.00 Iz-
rotilo XX.  stoletja — 21.40
Glasbeni nokturno — 22.10 Po-
pevke se vrstijo — 23.05 Stari
francoski in italijanski mojstri
— 24.00 Zadnja poro¢ila in za-
kljuéek oddaje

PETEK

30. APRILA

5.00—8.00 Dobro jutro! —
6 00—6.10 Jutranii radijski
dnevnik — 8.05 Mir — spro&de-
nje... — 8.40 Melodije za raz=-
vedrilo — 8.55 Pionirski tednik
— 9.25 Korac¢nice igra pihalna
godba Ljudske mijlice — 9.35
Pet minut za novo pesmico —
10.00 Dopoldanski radijski
dnevnik — 10.15 Komorni zbor
RTV Ljubljana poje slovenske
narodne pesmi — 10.35 Novo
na knjiZni polici —10.55 Glas-
bena medigra — 11.00 Nima$
prednosti! — 12,03 Kmetijski
nasveti — 12.15 Pred domado
hiSo — 12.30 Odlomki iz Ver-
dijeve Traviate — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
Priporo¢ajo vam... — 14.05
Radijska $8ola za niZjo stopnjo

Pustite kontrabas v radio —
14.35 Variacije in fuga na
Hindlovo temo v B-duru —
15.00 Popoldanski radijski

dnevnik — 15.25 Napotki za tu-
riste — 1530 Rado Simoniti:
Kolednica mladinskih brigad
~ 15.45 Novo v znanosti — 16.00
Vsak dan za vas —-17.05 Po-
zdravi delovnih kolektivov za
1. maj — 18.00 Porodila — ak-
tfualnosti doma in v svetu —
18.15 Revija jugoslovanskih
pevcev zabavne glasbe — 18.45
Ta teden v skup3¢inskih odbo-

rih — 19.00 Obvestila — 19.05
Glasbene razglednice — 19.30
Veéerni radijski dnevnik =

20.00 Na predvecer praznika...
— 20.15 »Kontinenti pojo« —
21.15 Oddaja o morju in po-
morsakih

SOBOTA

1. MAJA

5.00—8.00 Budnieca za prvo-
majsko jutro — 5.15—5.20 Poro-
¢ila in dnevni koledar — 6.00—
6.10 Jutranjl radijski dnevnik
— 6.30—6.35 Napotki za turiste
— 8.00 Veseli tobogan — 9.05
Praznik radosti... — 10.00
»Bratje, le k soncu, svobodi« —
10,30 V pomladnem ritmu —
11.00 Pesmi o soncu in zemlji
— 11.30 Lepe melodije — 12.05
Prvomajski pozdravi delovnih
kolektivov — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Zvone
Krzidnik: Ob 1. maju — 14.00
V svetu opernih melodij —
15.00 Popoldanski radijski dnev-
nik — 15.30 ~»Glasba zdruZuje
narode« — 16.00 Ob 10-letniei
ustanovitve simfoni¢nega orke-
stra RTV Ljubljana — 17.05
Sportno popoldne — 18.30 Iz
narodno zabavne zakladnice —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice —~ 19.30 Vecerni
radijski dnevnik — 20.30 »Ljud-
je v belih rokavicah« — 21.15
Vedri zvoki — 21.30 »Na prvem
mestu« — 22,10 Oddaja za nase
izseljence — 23.05 V prijetnem
razpoloZenju — 00.05—01.00 Za-
pledite z nami
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NEDELJA

2, MAJA

6.00—8.00 Dobro jutro! — 6.05
—6.10 Poro¢ila in dnevni ko-
ledar — 6.30—6.35 Napotki za
turiste — 8.00 Mladinska radij-
ska igra: Barbara Winkler, Zad-
nji bedak iz leta 2000 — 8.40
Iz albuma skladb za mladino
— 9.05 Prvomajski pozdravi de-
lovnim kolektivom — 10.00 Se
pomnite, tovarisi... Franc Ko-
mel: Proti srcu Slovenije —
10.30 Radovan Gobee: Dobro
sredo, domovina. kantata za
mladinski zbor in orkester —
10.45 Nekaj partizanskily pes-
mi — 11.00 Rezervirano za pre-
nos proslave 20. letnice ustano-
vitve prve slovenske vlade ob
navzoénosti ob&inske skupséine
(Prenos iz Ajdoviéine) — 12.30
1z slovenske orkestralne glasbe
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Sober: Tudi jz-
leti so dopust — 14.15 Odlomki
iz Dobeideve operete Ancka —
15.05 Za vsakogar nekaj v spo-
mladanskem razpoloZenju —
16.00—19.00 Nedeljsko Sportno
popoldne — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Vederni radijski dnevnik
— 20.00 Na3 nedeljski sestanek
— 21.00 Pomladni preludij —
21.15 Aleksander Glazunov: Let-
ni ¢&asi, radijska priredba- ba-
leta — 22.10 Plesni zvoki — 23.05
Noéni akordi — 24.00 Zadnja
poro¢ila in zakljuéek oddaje

PONEDELJER

3. MAJA

6.00—8.00 Dobro jutro! — 8.00
Konjar-Sémen: Prva gimnazija
na Slovenskem -~ 8.25 =Po-
zdrav pomladi« — 8.40 Z na-
rodnimi pevei in ansambll —
9.05 Mali koncert godbe LM —
9.30 V tricetrtinskem taktu 2z
veliki zabavnimi orkestri —
10.00 Pianist Marijan Lipoviek
koncertira z orkestrom RTV
Ljubljana — 10.40 Na$§ podli-
stek — 11.00 Nima$ prednosti!
— 12.05 Tone KraSovec: Sadovi
dela (reportaZa) — 12.30 Ena
novost v nasem arhivu domace
orkestralne glasbe — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba —
13.30 Popoldanski koncert lah-
ke in zabavne glasbe — 14.35
Na8i poslusalei ¢estitajo In
pozdravljajo — 15.00 Popoldan-

ski radijski dnevnik — 15.30
V narodnem tonu... — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 S

festivala mladinskih zborov v
Celju — 17.35 BoZa Novak:
Spomini na kurirsko pot — 18.00
Slovenski pevei zabavnih melo-
dij in ansambli zabavne glas-
be — 18.30 V tihem mraku in
druge starej3e in novejie slo-
venske skladbe — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 18.30 Vederni radijski
dnevnik — 20.00 Zvoéni mozaik
— 20.30 8kupni program JRT
— Studio Ljubljana — 22.10 Od
popevke do popevke — 23,05
Literarni nokturno — 23.15 Me-
lodije za lahko noé — 24.00
Zadnja poro¢ila in zakljudek
oddaje

TOREK

4. MAJA

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnevnik
— B8.05 Ansambel Rudija Bar-
dorferja in Boruta Lesjaka —
8.20 Jutranji zabavni zvoki —
madZarska zabavna glasba —
8.55 Radijska $ola za srednjo
stopnjo — Po poteh Kodevske-
ga Roga — 9.25 Renata Tebaldi
v operah italijanskih veristov
— 9.45 Cetrt ure s plesnim or-
kestrom RTV Ljubljana .~ 10.00
Dopoldanski radijski dnevnik
— 10.15 Glasbeni sejem — 11.00
Nimag prednosti! — 1205 Kme-
tijski nasveti — 12.15 Pet na-
rodnih za soll (zbor) in orke-
ster — 12,30 Iz koncertov in
simfonij — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba - 13.30 Pripo-
ro¢ajo vam ... — 14.05 Radij-
ska $%ola za vi§jo stopnjo: Za-
stave v soncu — 14.35 Pet mi-
nut za novo pesmico — 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
— 15.30 V torek nasvidenje —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Koncert po Zeljah posludalcev
— 18.00 Poroéila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.15 Pol
ure s slovenskimi pevei zabav-
nih melodij in ansambli za-
bavne glasbe — 18.45 Na med-
narodnih kriZzpotiith — 19.00 Ob-
vestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Vederni radij-
ski dnevnik — 2000 Majhen
recital sopranistke Sonje Dem-

Sar — 20.20 Radijska igra -—
21,20 Serenadni veder — 22.10
Ljubiteljemm popevk — 23.05

No&ni koncert z deli jugoslo-
vanskih skladateljev

SREDA
5. MAJA

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
6.10 Jutranji radijski dnevnik
— 8.05 Glasbena matineja —
§.55 Pisan svet pravljic in
zgodb — Tri pesmi severno-
ameriskih érncev — 9.10 Zbo-
rovske skladbe Gojmira Kreka
in Rista Savina — 9.25 Domace
pesmi in napevi — 9.45 Simfo=-
nié¢ne koraénice — 10.00 Rezer-
virano za prenos proslave v
Ajdovaéini ob 20. letnici prve
slovenske vlade — 11.30 Igrata
pihalna orkestra JLA in Ljud-
ske milice — 12,05 Kmetijski
nasveti — 12.15 Cez hrib in dol
— 12.30 Iz oper mojstrov ruske
petorke — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Pripo-
rotajo vam... =— 14.05 Radij~
ska Sola za srednjo stopmio!
Po poteh Koéevskega Roga =—
14,35 Kaj in kako pojo mladi
pevei pri nas in po svetu -—
15.00 Popoldanski radijski
dnevnik — 15.30 Tako poje na-
Sa deZela,.. — 16.00 Vsak dan
za vas - 17.05 Glasbena ustvar-

|
jalnost v dvajsetih letih od |
1945-1965 pri Slovencih — 18.00~ |
Poro¢ila — aktualnosti doma |
in v svetu — 18.15 Iz fonote-
ke Radia Koper — 18.45 Nad
razgovor — 18.00 Obvestila —

19,05 Glasbene razglednice —
19.30 Vecerni radijski dnevnik
— 20.00 MeSani zbor KUD Po~
&ta jz Maribora — 20.20 Glasbe-
na medigra - 20.30 Matija
Bravniéar: Hlapec Jernej, ope-
ra mnoZice v 8 slikah — 22.10
No¢ni zvoéni mozaik — 23.08
8 plo&&
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SKUPSCINA OBCINE

OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI ODBOR ZB NOV
OBCINSKI ODBOR ZVVI
OBCINSKI KOMITE ZKS

MARIBOR-TABOR
SLOVENSKA BISTRICA
$MARJE PRI JELSAH

U

OBCINSKI KOMITE ZMS GROSUPLJE
OBEINSKI ODBOR ZROP PIRAN
OBCINSKI ODBOR RK

in ostele mnoZitne orgumizacije
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OB PRAZNIKU DELA, PRVEM MAJU, CESTITA-
MO VSEM NASIM DELOVNIM LJUDEM, VSEM
SAMOUPRAVLJAVCEM, Z ZELJO, DA BI SVOJA :
SAMOUPRAVNA PRIZADEVANJA — NA TEME-

MARIBOR‘CENTER LJU DOSEDANJIH USPEHOV IN IZKUSENJ -— MARIBOR"TABOR
V BODOCE SE BOLJ UVELJAVLJALI TER DO-
SEGLI KAR NAJVEC V PROIZVODNJI IN V URE-

JANJU TAKSNIH MEDSEBOJNIH ODNOSOV, KOT
JIH TERJA NASA SOCIALISTICNA DRUZBA,

CELJE MARIBOR-TEZNO

OBCINSKI SINDIKALNI SVETI

'SLOVEN] GRADEC MURSKA SOBOTA SMARJE PRI JELSAH
SLOVENSKA BISTRICA 7ALEC ~ TREBNJE
NOVO MESTO RBNICA - MOZIRJE  VELENJE
METLKA TRBOVLJE . - CRNOMEL]

DELAVSKA ENOTNOST




STEKLARSKO PODJET]JE

KRISTAL

LJUBLJANA
VILHARJEVA 45

Kemi®na tovarna
Podnart

® POSLUZUJTE SE NASIH GALVANSKIH IZDELKOV
® ZAHTEVAJTE PROSPEKTE IN PONUDBE

SPLOSNO
GRADBENO PODJETJE

TEHNIK

SKOFJA LOKA

|
oy

Raaal. Lﬂx At

TOBACNA
TOVARNA

Ljubljana

HITRO, ZANESLJIVO, KVALITETNO

popravilo motorjev — zamenjava sklopov — avtokle-
parska dela — avtolicarska dela — avtotapetniska dela
— kovaska dela — rezkanja — struZenja in brusenja
motornih valjev, orodij, gredi, priprav in strojnih delov

VAM IZVRSUJE
AVTOREMONTNO PODJETJE

GRAL — AVTOOBNOVA

LJUBLJANA — TITOVA 136
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INDUSTRIJA IN RUDNIKI NEKOVIN

KREMEN #5882

NOVO MESTO

Tonna > UWAND

ZAPUZE
POSTA BEGUNJE NA GORENJSKEM

Priporodamo svojo bogato izbiro damskih in mogkih mikanih
in ¢esanih tkanin ter volnenih odej.

Pred nakupom ne pozabite. da so naSe tkanine trpezne, mod-
nih vzorcev in poceni.
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PODJETJE ZA PROJEKTIRANJE

KONSTRUKTA

LJUBLJANA — TITOVA 48

Projektiranje vseh vrst visokih in
nizkih zgradb z vsemi instalaci-
jami '
Specializiran oddelek za hladilne
naprave in kondicioniranje

IZDELAVA GOSTINSKE OPREME

LJUBLJANA — TRNOVSKI PRISTAN 8

SE PRIPOROCA ZA SODELOVANJE IN CENJENA NAROCILA

i

LIT_OZELEZNA INDUSTRIJ"A
CRNOMEL]

Gozdno gospodarstvo — Postojna

DELAVSKA ENOTNOST




Obdinska skupsdina
Obcinski .odbor Obdinski komite
SZDL ZKS

Obcdinski sindi- Obd&inski komite
- kalni svet ZMS

Ob¢inski odbor Obginski odbor
ZB ZROP

Zveza kulturno-prosvetnih organi-
- zacl) — Obcinski svet '

Komunalnl zavod za 3001a1no

Zavod za poZarno; tehni¢no zavarovanje — Kranj

in reSevalno sluzbo - Kranj

Standard Kranj

Industrija usnja, kemic¢nih
izdelkov in plastiénih mas
STANDARD

— Vse vrste podplatnega in
zgornjéga usnja

Kmetiysko Zivilski kombinat
Kranj

STANDIT
— kemiéni proizvodi za &ev-

KEMICNE TOVARNA
KRANJ

DELEVSKR UNIVERZA
KRANJ

A

Vodna skupnost
Corenjske — Kranj

Cestno podjetje
Kranj

\

Bolnica za ginekologijo
In porodnistvo

Zdravstveni dom
Zavod za zdravstveno

: : P b ted 3
z obrati: OLJARICA, KLAVNICA, MLEKARNA'in s Syt varstvo
KMETIJSTVO VIST K R .A. N J-
— umetno penjeno usnje in 5
plastificira vse vrste ko- .
vinskih predmetov
ettt e % 2 ielets
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Dimnikarsko podjetje

SINDIKALNA PODRUZNICA

|_ _I Herodrom
- TEKSTIL Lo -
A A IZDELUJE KOMPLETNI ASORTIMENT:
IND' l S raznih pestro tkanih in tiskanih tkanin iz bom- K ra l’l]
"w baZa in stani¢nih vlaken 3
Sindikalna podru¥nica KRILIJ .] IZVAZA Trgoviko podietie
2 S SVOJIMI PROIZVGDNIMI OBRATI: svoje izdelke priznane kvalitete v razne drZave
ZIT 0 KRAN J 3 Evrope, Azije, Afrike in Amerike )
predilnice : )
UVAZA
tkalnice ; i e KRANJ
R surovine, barve, kemikalije in utenzilije, Nasto- .
DrZavna zaloZba Slovenije ‘ 2 pa kot samostojni uvoznik oziroma izvoznik v
Knii tiskarna vse driave
.Illlgmlu apreture TQbaEna tovama Lju:bljana
Simon Jenko in ¥ivalnica POSTREZBA TOCNA IN SOLIDNA! Poslovnu enot
> PREPRICAJTE SE O NASI KVALITETI! p noia
Kranj Gorenjske

Na dopustu - izletu -
pikniku

vedno s

Kranj

leZalnimi blazinami, sedezh1m1 blazinicami, potovalnimi
blazinicami

Servisno podjetje
Kranj - Tavcarjeva 45

s svojimi uslugami v slede¢ih dejavnostih:

mizarska in tesarska slikopleskarska

‘elektriéarska zidarska
kljuéavni¢arska krovska
kleparska pralnice
vodoinstalaterska gospodinjski biro

Podjetje za ptt promet

KRAN)J

Splosno gradbeno podjetje
PROJEKT — KRAN]

DELAVSKA ENOINOST




»yUNIVERSALE«

TOVARNA KLOBUKOV, SLAMNIKOV IN KONFEKCIJE

- DOMZALE

IZDELUJEMO:

volnene tulce in klobuke, $portne in ostale kape, slamnike

®
vseh vrst, otroske, Zensko in modko 3portno in modno kon- °
\ °

fekcijo.

TOVARNA VERIG
LESCE PRIBLEDU

priporota v nakup svoje kvalitetne izdelke kot

vse vrste verig in njih opremo,

Zi¢nike
zakovic
odkovk

e in vijake,
e in poljedelske naprave ter njih rezervne dele

Tovarna
sanitetnega
materiala

Vir — DomzZale

’

Gozdno gospodarstvo
Bled

dobavlja najkvalitetnej$i smrekov les za Zage in celu-
lozne tovarne. Posebno izbrano kvaliteto smrekovega
in macesnovega lesa dobavlja za najfinejSo lesno pre-
delovalno industrijo: za proizvodnjo glasbil, éolnov,
opreme ladij, Sportnega orodja, avionov, furnirjev,
lus¢éenega furnirja za embalaZo idr.

Po narotilu kroji dolZzinski les za jambore, pilote,
drogove in drugo

Prevoze vrdi z lastnimi prevoznimi sredstvi do kupca

- ali do Zeleznice. Vse sortimente prodaja po dnevnih

veljavnih cenah

INDUSTRIJA PLATNENIH IZDELKOV

INDUPLATI

JARSE — p. DOMZALE

UKO

UMETNA KOVINSKA OBRT

- KROPA

Obenem gestitamo delovnemu kolektivu tovarne
PLAMEN — Kropa za 70-letnico in mu Zelimo
' Se mnogo delovnih uspehov

Tovarna

kovanega orodja
Kamnik — Smarca

IZDELUJEMO:

® strokovno klekljane, ¢ipke in strojne vezenine,
® vse vrste Zenskih rokavie, ki vam jih nudimo
po konkurenénih cenah

TOVARNA

IN VEZE
BLED

POSEUZUJTE SE NASE BOGATE IZBIRE!

b
TRGOVSKO PODJETJE
~
L ] y
ENIN ' Radovljica
z vsemi svpjimi poslovalnicami se $e nadalje
priporo¢a za cenjena naroc¢ila in obisk
""""""""" e el el et :
S e ot o O o0 2
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. o, 2 o ? &
4 8
R SRR R
---------- S

OBRTNA ZADRUGA

SLAMNIK
M-E N @S

GRAFICNA IN PREDELOVALNA INDUSTRIJA

ot VERTA

'LJUBLJANA — TITOVA 87

LIV

KOVINSKO PODJET]JE
POSTOJNA

PROIZVODNJA KOVINSKIH
IN VELUROPLASTICNIH IZDELKOV

INDUSTRIJSKO PODJETJE

APNENICA

DOBREPOLJE

Industrija ' usnja, krzna,
~ konfekcije
in lahke obutve

SMARTNO PRI LITIJI

belokranjska
trikotazna
industrija

METLIKA

GO

AVTOPROMET — TUZEMSKA SPEDICIJA

RJANCI

Novo mesto —
Straza

Za soliden, hiter in siguren pre-

voz jaméi kolektiv.

DELAVSKA ENOTNOST -




OBCINSKA SKUPSCINA

OBCINSKI SINDIKALNI SVET
OBCINSKI ODBOR SZDL
OBCINSKI KOMITE ZKS
OBCINSKI KOMITE ZMS
ZDRUZENJE BORCEV NOV

_JI-I.|

ZARNA

s

SMRN—=ZMIT0Q »Z MQ—Z0nme—

ZAVOD ZRSTANOVANISKO
IN KOMUNALNO GRADNIJO

LESNO GALANTERIJSKI OBRAT

PARNE PEKARNE — SLASGICARNA

ZINOS
ZRVOD ZR ZRPOSLOVRNIE 1 ’
IN REHABILITACIJO INVALIDOV

o |
8]

.
e
-~
L
.

&
R
b

N,

JES

Ob praznovanju Zelimo vsem poslovnim prijateljem, :
sodelavcem in vsem delovnim ljudem mnogo zadovoljstva : .
in mnogo delovnih uspehov '

SAVSKE
ELE KTRARNE
- LJUBLJANA

! CESTITAJO
& VSEM POTROSNIKOM ELEKTRICNE ENERGIJE

KLIMATSKO ZDRAVILISCE
FRANC ROZMAN

ENICE

I

L]

-1

SPLOSNO GR!DBFNO PCDJETJE

SAVA

JESENICE

Z DELOVNIMI ENOTAMI

HE MEDVODE - HE MOSTE Trgovsko podjetje

ZARJA

JESENICE

Obrtno podjetje

COKLA

BLEJSKA DOBRAVA

’

Gozd Martuljek

G
.
)

V SKLOPU SVOJIH AKClJ OB 20-LETNICI OBSTOJA PRIREJA

ZALOZBA

MLADINSKA KNJIGA

Z NAMENOM, DA PRIBLIZA KNJIGO SLOVEN-
SKEMU BRALCU, OD 15. APRILA DO 15. MAJA

MESEC KNJIGE

v M casu pask za vse  MLADINSKA KNJIGA
SVOJE IZDAJE 10°% POPUSTA ZALOZNISKO GRAFICNO PODJETJE

Pﬂ.% ,o‘e@f PTUJ

TRGOVSKO PODJETJE Z LESOM,
GREDBENIM MATERIALOM IN KURIVOM
S SVOJIMI OBRATI

POTROSNIKE OSKRBUJE Z GRADBENIM MATERIALOM, KURIVOM
IN VSEMI IZDELKI LESNE INDUSTRIJE

%

OBRTNO PODJETJE

STROJKOPLAST

MARIBOR - KRJZERJEVA ULICA 3 a

® strojno kljufavnitarstvo
® kovinski izdelki -
® plastika

: S CESTITA ZA PRAZNIK DELA
vLLUviNIM LJuugM IN POSLOVNIM PRIJATELJEM

OPUSCAMO KLASICEN NACIN GRADNJE TER UVAJAMO SKUPNO
S KOOPERANTI NOVO, NAPREDNEJSO TEHNOLOGIJO DELOVNE-
GA POSTOPKA

f

PROIZVRIBMO
STANOVANJA ZR TRZISCE
PO LASTNIH PROJEKTIH

. SPLOSNO GRADBENO PODJETIJE

TONSTRURITDR

MARIBOR - SERNCEVA UL. 8

DELAVSKA ENOTNOST
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DNE 23. APRILA 1944 JE SKUPINA DIVERZANTOV XXXI. DI-

_VIZIJE UNICILA SKLADISCE POGONSKEGA GORIVA V PO-

STOJNSKI JAMI, ZATO SO OBCAI}TI POSTOJNE IZBRALI TA

DAN ZA SVOJ OBCINSKI PRAZNIK

/

Za obfinski praznik &estitamo vsem obfancm in vsem kolektivom
obratov: :

Pina, Prestranek, Bag¢, Belsko
in Postojna

]

in jim Zelimo $e mnogo uspehov pri delu

5 J AV O 1

lesna industrija - Pivka

za asfaltna dela

lasten projektivni biro

® Dobava kamenih agregatov iz lastnih kamnolomov
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SGP - Slovenija ceste

® prevzema in izvrSuje vsa gradbena dela na objektih visoke in nizke gradnje
® Specializirano podjetje za gradnje cest z raznimi sistemi voziS¢, predorov ter

® Lastna mehanizacija z obrati za popravilo, za izdelavo gradbenih strojev,
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UCNE DELAVNICE

ZAVODA ZA USPOSABLJANJE SLUSNO IN GOVORNO
PRIZADETIH

L ub1] ana - Be21grad g

Cestitajo vsem svonm poslovnim prijateljem

Lesno industrijsko
podjetje - Bled

-

1ZDELKI:

:

® streSne konstrukcije
® Zagani les smreke — jelke ® lesna moka
® resonancni — avionski les ® panel plosce
® vezane plosée za gradbenistvo @ sredice
® ladijski pod ® vezani les
® stropne in stenske obloge ® opazi vseh vrst
@ lamelirana gladka vrata L]

lesna embalaza vseh vrst

Ljubljana

Tovarna olja Slovenska Bistrica

Vam nudi: @ buéno olje »SPECIAL« v steklenicah — olje je okusno, zdravo, ima
prijeten vonj in mndgo vitaminov

@ zahtevajte to olje v svpji trgovini in pazite pri tem na na§ zas¢itni
znak

® rafinirano jedilno olje »FAVORIT« v steklenicah

® vse vrste tehniénih olj in oljnih tropin i

@® vsa jedilna olja vam nudi po konkurené¢nih cenah v lastni prodajalni
v Slovenski Bistrici

Y

V nasih cvetlicarnah dobite vse vrste cvetja,
Proizvajamo kvalitetna okrasna drevesa in cvetlice,
urejamo in vzdrzujemo parke

Za narotila se priporo¢a kolektiv

PODJETJA ZA PROIZVODNJO CVETJA
IN UREJANJE PARKOV

V R T N A R S TV O ' % OBRATI RADOVLJI-

2 - CA, LESCE PRI BLEDU
MARIBOR, JURCICEVA 5/1 IN NOVA GORICA

Tovarna
pletenin

GRADBENO PODJETJE ’

M OBNOVA

Ljubljana - Vilharjeva 33,

Z UPRAVO, PROJEKTIVNIM BIROJEM, CENTRALNIMI
OBRAT] IN GRADBISCI

0

-
[

Izvriuje in projektira vse vrste stanovanjskih, industrijskih in upravﬁih
gradenj. j

Kolektiv Cestita vsem investitorjem, poslovnim sodelavcem '

in vsem delovnim ljudem in jim Zeli prijetno praznovanje.

28
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§
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HOTEL MANTOVA
VRHNIKA

SE PRIPOROCA ZA CENJENI OBISK

OBRTNO GRADBENO PODJETJE

GRADLES

MARIBOR, SMETANOVA UL. 75

Opravljamo:
parketarska, tlakarska, keramié¢no-pecarska, sliko-
pleskarska-¢rkoslikarska, vsa mizarska in kamno-
seska dela, izdelujemo tudi betonske zidake in
betonske cevi.

® izdeluje vse vrste otroskih
® moskih in Zenskih volnenih
® vrhnjih pletenin

® Oglejte si naso izbiro

5
E.
RADOVLJICA E

W

JELOVICA - $kofia Loka

5"

Lesna industrija

A

DELAVSKA ENOTNOST




Ekonomiéna, sodobna in fr-
pezha vozila tonaze od 2 do PODJETJE ZA INZENIRSKO TEHNICNE GRADNJE
4,5 tone ter prikolice AP-1 ‘
nosilnosti 4 tone z zraénim

zavornim sistemom, kakor ‘ ))TE H N O G RAD D | E
nadomestne dele za vozila ((
tiwe »Pionir« in »TAM-4500« A
nabavite po tovarniski ceni

v MARIBOR @ STRMA ULICA 10a
PRODAJALNI IN ;
SKLADISCU k
3 szt IZVAJA IN PROJEKTIRA V INZENIRSKQO TEHNICNO STROKO SPADAJOCA
{.“..“ ‘;;':“ GRADBENA DELA :
‘t"-l'l ::!

Sedaj izvaja podjetje de-

la na dolinskem jezu in

elektrarni Krus¢ica - Li-

ka, na elektrarni Srednja

Drava 1 in na mostovih

preko reke Evfrata v Si-
riji

Tovarna avtomobilov in motorjev

Maribor

TRGOVSKO HODJETJE

PLANIKA | MIZARSTVO
SLOVENSEKA BIS?RICA R O G A S KA SLATINA

Obrina delavnica

Klju¢avni¢arstvo in vodoinstalaterstvo
Slovenske Konjice

Vsa naroéila izvrujemo hitro in solidno ® Za narodila g .
se priporoda kolektiv gestita vsemu delovnemu ljudstvu in se svojim cenjenim po-
troénikom e nadalje priporoéa

Obrtno podjetje M E T I S K KOLEKTIV , .
SkG A Ié i IU G A Industrije obutve
MQOSTE PRI KOMENDI A NOVO meStO : oo
?erz;};;)éa ‘svoje mizarske, tesarske in S¢etinarske M E 5 T L I K A §§::§§:§; ti:rlz_*:;n lgvillilil:(ei:l::
% e e TS W.ﬁl KR 5;.
.E % .‘f‘.‘fii' Sf - F;f ~ ey i 5 ; ‘!::-:,-' % 3 3 : ; [ : P
. S iiiihia .

INDUSTRIJA
ETALNIH
POLIZDELKOV

SLOVENSKA
~ BISTRICA

Ob praznovanju
praznika dela

in 20. obletnice |
osvoboditve Zelimo
vsem delovnim ljudem
) nase domovine
Se mnogo delovnih
uspehov

KRO]ASKO PODJETJE S teklarSk]_ TRGOVSKO PODJETJE NA DEBELO IN DROBNO

KROJAC “olsks ; DOLEN]JKA
NOVO MESTO e ekt NOVO MESTO
izvrSuje vsa naroéila hitro in solidno RO g‘ aé]_{a S]_at]_na ZA CENJENI OBISK IN NAROCILA SE PRIPOROCA

SE PRIPOROCA KOLEKTIV KOLEKTIV

DELAVSKA ENOTNOST




OBVESCAMO,

: DA SE JE GRADBENO PODJETJE CRNUCE
PREIMENOVALO V
]

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

ELEKTROK TEMEL]

ELEKTRO-KEMICNIH

IZDELKOYV LJUBLJANA — GRNUGE 89/b
SENTJAKOB OB SAVI

Izvriujemo vse visoke in nizke gradnje

Zaupajte nam vaSe prihranke, ki vam jih obrestujemo,

varnc hranimo, so vam vedno na razpolago
Tovarna rezalnega orodja

Prevalje — Slovenija — Jugoslavija :
ORODJE ZA OBDELAVO EOVIN B ﬂ I‘L\ ] I < N

ORODJE ZA STRC.,NO OBDELAVO LESA, STANDARDNO IN SPECIALNO : A

PO NACRTIH TER PILE IN RASPE 7 : SLOVE\NSKA BISTRICA

Obrtno pIOiZVOdI'lO pOdJ etje Trgovsko podjetje na drobno in debelo

Sindikalna podruznica

A L MA SO A .
Strg/égirllk;?rgrjeva 26 KOPER . PO trosnlk

PROIZVAJA PLASTICNO EMBALAZO vam nudi v svojih poslovalnicah bogato izbiro
IN GALANTERIJO 1Z POLIETILENA PVC FazneEs. bisee MURSKA SOBOTA
IN POLIURETANSKE PENE Za cenjena narod¢ila in obisk se priporoca
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MontaZzno podjetje
MARIBOR, MELJSKI DOL 1

Telefon: 28-64, 22-52, 25-25
p- p. 5t. 214 NS

PROJEKTIRAMO
vse vrste parne, toplo in vrofevodne centralne kurjave, komfortne in
industrijske klimatske naprave ter prezracevanje, vodovodne instalacije,
plinske instalacije

IZVAJAMO INSTALACIJE

centralne kurjave, tople in hladne vode, plina, klimatskih in prezrace-
valnih naprav, stavbeno kleparska dela N

PROIZVAJAMO ZA MONTAZO

TRGOVSKO PODJETJE

hidroforne naprave avtomatske — * :
ir 300 £ : Cak g : v . . 3
1 drof;ﬁ:élﬁggrave e livhioatiine s od 150 do’-3001 3 se pridruZuje &estitkam in obve¥a vse prebivalce Bleda in okolice,
atestirané og ;gg go ggggi ; da bo v mesecu maju nad hotelom Jelovica odprta nova samo-
bojlerje 0 0 3 3
raztezne posode od 30 do 10001 postreZzna trgovina.

elektri¢na tovorna dvigala, roéna dvigala, hidrantne omarice, omarice za
toaletni papir, cevne oklepnice, radiatorske konzole, radiatorska drzala \ Rt e v ; A 5

PROIZVAJAMO ZA BIROTEHNIKO O Za cenjeni obisk in narodéila se priporoca kolektiv.
jahate, tiskane z abecedo v cirilici in latinici, jahace, ¢iste, knjizne apa-
rate iz umetne mase za knjiZenje po sistemu RUF, kontne omarice
Za narodila se priporocfa kolektiv

iy Za potrebe industrijerin Siroke potrodnje izvajamo in priporo¢amo: ELE KTROGOSP OD ARS KA o
svindene okside (minij, glajenko) S K U P N O q T <

svinéeno belilo ® temeljne barve in kite
oljnate barve in emajle za zunanji in notranji premaz ]- i .
emajle DOM, lumalin, tesarol, piz:atol S L O V E N I E i
nitro lake in emajle za les in kovino :

premaze za avto industrijo ® dvokomponentne lake za les in kovino

kazeinske in kolodijske barve za usnje TR s Rl Ly Ao 7 L
HELIOPOL (poliester lake) in HELIOPLAST s svojimi zdruZenimi podjetji in upravo v Ljublja-
EMULTEKS — vezivno sredstvo ni destita vsem delovnim ljudem ob praznovanju %

skrobe — krompirjev in koruzni — naravne in razgrajene obitaak ika Liubliana-Vié-Rudni
dekstrine in britsko gumo ® dekstrinska lepila e praxnikn - LU S EgaR i, el i

k ika 1. maja in 20. obletni itve
PRVOVRSTNA KAKOVOST! ® SOLIDNA POSTREZBA! R L T, it

DELAVSKA ENOTNOST
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AVTOOPRE
PTUJ, MLINSKA ULICA Ia

NUDI KORISTNIKOM MOTORNIH VOZIL VSE DELE KAROSERIJ-
SKE OPREME NAJSODOBNEJSIH OBLIK TER PRVOVRSTNE KVALI-
TETE. NA ZALOGI SO VEDNO POTREBNI REZERVNI DELL

T
=
el

Grafi¢no predelovalno podjetje

MARIBOR — MELJSKA CESTA 86

izdeluje vse vrste tekstilnih cevk ter embalaZne
kartone iz navadne in valovite lepenke ® S svo-

jimi proizvodi se priporofamo za cenjena narodila

Mednarodni, medkrajevni in mestni potniski
promet, izlete po domovini in v inozemstvo,
remont motornih vozil

® VAM NUDI

Avtobusni promet

® MARIBOR -— TRZASKA 11

/' ™. ODKUPUJEMO VSE VRSTE ODPADNEGA MATERIALA
: PO DNEVNIH CENAH

SUROVINA
MoEER B0 R

Poslovne enote: MARIBOR — CELJE — LJUBLJANA — ILIRSKA BISTRICA —
RADLJE OB DRAVI z 28 odkupnimi postajami

Vse, kar potrebujete za dom in druZino, lahko dobite
v nasih poslovalnicah: ® v Mariboru
‘ ® v Slovenski Bistrici in
B v Velenju
Za obisk, nakup in cenjena narocila se priporo¢a

KOLEKTIV

TRGOVSKL‘GA PODIETJA Z INDUSTRIJSKIM
BLAGOM

PTUI &

SLIKAR

ANTIKOROZIJSKO PODJETJE

>>Ple‘Sl<aI<<

ULICA HEROJA LACKA 5

KO ® PLESKARSKO IN

Liesnoindustrijsko
podjetje
Sloven) Gradec

PROIZVAJA:

Zagan les iglaveev za izvoz in domadéi trg
ladijski pod, zaboje 4

panel plosce, risalne deske

stavbeno pohistve in ogrodja za kavdée
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EZICA
! KOLEKTIV CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
{ ok Iy ¢ IN JIM ZELI OBILO.USPEHOV
z obratoma Litija in VESNA Maribor
PROIZVAJAJO: PROIZVAJAMO:
rafiniran svinec MeZica 99,99 % ® kalcium karbid
svinceno ploéevino 0 eclektrokorund
cevi, mehke, trde in specialno trde Sibre ® ferolegure
svincene zlitine @ umetna gnojila
cinkov koncentrat in @ komprimirane pline
akm‘l;u!atorje »VESNA« za vsa motorna vozila in polje- I S svojimi kvalitetnimi izdelki
elske stroje il done ;
e priporofamo za cenjena na-
rotila
Akumulatorji »VESNA«

so izdelani po sodobnih
metodah tehnoloskih po-
stopkov

— kvaliteta nasih aku-
mulatorjev je plod
dolgoletnih izkuSenj

— nasih servisov za aku-
mulatorje se lahko
posluZujejo po vsej
drzavi!

RUDNIK MEZICA

DELAVSEA ENOTNOST



maribor

s svojimi poslovnimi enotami vzdr-
#uje, modernizira in gradi javne ceste
v mariborskem okraju

ZA PRAZNIKE CESTITA VSEM DE-
LOVNIM LJUDEM IN POSLOVNIM
PARTNERJEM!

Tovarma.

umetnih brusov
Maribor, TrZaska c. 60

Proizvaja umetne bruse
pod zaS&itnim znakom

NA OSNOVI KERAMICNEGA, BAKELITNEGA IN SELAK VEZIVA
PRIPOROCA SE 8 SVOJIMI KVALITETNIMI PROIZVODI

TERMIT — DOMYZALE

s svojimi obrati v MORAVCAH in IHANU
proizvaja:

kremenéev pesek in livarska pomoZna sredstva

RESTAVRACIJA

PO Di=kIPO

LIJUBLJANA
Borsinikov trg 3

URARNA

POEBTOTNA

se priporoda za cenjeni
obisk

GOZDNO GOSPODARSKO PODJETJE

AW SILVAPRODUKT

LJUBLJANA @ Dolenjska cesta 42

SPLOSNO
GRADBENO
POBIETE

Rogaska Slatina |

- Kavarna — restavracija

'Illn:

A A

I NinPATAGELE
Gl Osae U 1] 5

GOSTINSKO PODJETJE

»JADRANK

s svojimi obrati:
@ Bufet Jadrga
® DBufet Ribnik
@ Bufet Kolodvor
©® Bufet Nanos

@ Gostilna HruSevje
@ Gostilna Sovié

® Gostilna Lovec
@ Gostilna SneZnik
se priporo¢a za cenjeni obisk

GALANTERIJA

TOVARNA POHISTVENEGCA
OKOVJA IN GUMBOV °
I1Z PLASTIONTIR MKXS
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Invalidske delavnice
Vransko

Se priporo¢amo za cenjena narocila

Servis za popravilo tehtnic

1B L LT

Celje — ASkerCeva 9

g ]

N U SPRIT R
FINOMEHANIGNIH
BB B KO

CELJE

SPLOSNO GRADBENO
PODJETJE

GROSUPLJE

Gradimo vse vrste objektov vi-
sokih in nizkih gradenj ter po-
slovne in stanovanjske objekte
za trg. Imamo lastne stranske

obrate in projektivni biro,

DELAVSKA ENOTNOST
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SKUPSCINA OBGINE

OBCINSKI ODBOR SZDL

- Skupg&ina :
Obéine | | BB e gl

OBCINSKI KOMITE ZKS
: S i OBCINSKI KOMITE ZMS
Z vsemi mnoZi¢nimi organizacijami : OBCINSKI ODBOR ZVVI

TREBNIE 3 IN OSTALE MN(;ZICNE ORGANIZACLJE |
1 . LASKO

SLADKOGORSKA TOVARNA
KARTONA IN PAPIRJA

Sl A K1 VR H S

-POSTA SENTIL] V SLOVENSKIH GORICAH

PROIZVAIJA:

KLOBUCNI BELJENI PAPIR
KLOBUCNI NEBELJENI PAPIR

OVOJNE NETIPIZIRANE PAPIRJE 7 : L I N

SUROVI STRESNI KARTON

IZOLACIJSKI KARTON A | LESNA INDUSTRIJA

Dolgoletne izkudnje, stari rekonstruirani in nov papirni stroj so jamstvo ; . - 1
za kvaliteto nasih proizvodov. - . | \ | A Z A Q -
p + LE ] -J
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Preden se odlofite za nakup kuhinjskih stolov, foteljev in
ostalega kosovnega pohistva

ZAHTEVAJTE KATALOG IN CENIK PODJETJA

Lesna \

mdustrija B TOVARNA
Pivka -' e OZDIRAVIL

Proizvaja tudi kvalitetno priznane vezane in panel ploice

@® plemenite in slepe furnirje - )
@ lepljene sedeZe in naslone ey

® lesno embalazo
® Zaga mehki in trdi les .

KOLEKTIV ~ | A Mariborska
Sy U tekstilna tovarna

? : z e z Maribor — Kraljevida Marka 19
@\ A |

Z obrati: MELJE

MARIBOR TABOR
e LIJUTOMER

JURCICEVA & MERINKA

<4 . e PROIZVAJAMO:

s svojimi poslovnimi enotami v
® preje — bombaZne, kardirane, &esane, stani¢ne in

® DRAVOGRADU in sinteti¢ne
® POLJCANAH @ vigogne

® volnene — mikane

@ tkanine — bombaZne, volnene, iz staniénih vlaken,
umetno svilene podloge, tkanine, izdelane iz sinte-
tiénih vlaken

® Sivalni sukanec

Cestita in se priporo¢a s svojim bogatim asortimen-
tom v «svojih skladi$¢ih v Mariboru, Dravogradu in
Poljéanah.

Vse blago prodaja direktno potro¥nikom v svojih prodajalnah, ki so delno Vi, nadt Teasiiy 80 Skt ue  ieeidno ‘dobel  kvalitet

spetializirane, delno pa meSanega tipa, : in zelo ugodnih cenah.
; f /

DELAVSKA ENOTNOST



KMETIJSKA ZADRUGA
BLED '

GRADBENO POD]JET]JE :
DOMZALE

Trgovsko podjetje

MURKA

S SVOJIMI POSLOVALNICAMI
® LESCE PRI BLEDU
se Se nadalje priporofa za cenjena naroéila

lektivom
mnogo delovnih uspehov

Obrtno gradbeno podjetje za tehni¢no zaS¢ito dela
| - agro
s ks a8 < g 0 B
- MARIBOR - TrZaska 34

izvriuje slikarsko-pleskarska, antikorozijska, metali- -
zacijsko za$éitna in plastifikacijska dela za potrebe
industrije in Siroke pofroénje z uporabo najnovejsih
premaznih in zaséitnih sredstev.

F

Ob praznovanju Zeli vsem delovnim Kko-
in poslovnim prijateljem Se

LJUBLJANA - CRTOMIROVA 4

Gradnja kmetijskih
objektov,
objektov #vilskod
predelovalne
ingustrije

in objektov
druZbenega
standarda.

Hidro

in agromelioracije
Vodovodi

Nizke gradnje

za kmetijstvo

in Zivilsko-
predelovalno
industrijo

obnova

Lid

7DRAVILISE:
ROGCASKA -
SLATINA

PRIPOROCA SVOJE ZDRAVILNE VODE:

TEMPEL
STYRIA
DONAT

..

e
oieletals
s

TRGOVSKO PODJETJE NA DROENO

DRAVINJSKI DOM

SLOVENSKE KON]JICE

SE PRIPOROCA ZA CENJENI OBISK V SVOJIH POSLOVALNICAH,
KJER BOSTE POSTREZENI HITRO IN SOLIDNO

SPLOSNO
GRADBENO
PODJET]JE

PIONIR

NOVO MESTO
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CERSAK 3

IZDELUJE: vse vrste lepenke v specialnih formatih -
KUPU.{E: vsge vrste papirnih odpadkov preko podjetij za promet z odpadki
. ZATO -
zbirajte papirne odpadke, ki so vaZna surovina za izdelavo lepenke; vnovéite star
papir, stare knjige, stare ¢asopise itd. pri najbliZjem podjetju za promet z odpadki

2O N AR NK
KEMICNIH
14 B ELKXOV

(Pl sss.

RACE PRI MARIBORU

PROIZVAJAMO VSA KEMICNA SREDSTVA ZA KMETIJSTVO, IMPREGNACIJO
LESA TER SREDSTVA ZA OPLEMENITEV BETONA.
S KVALITETNIMI IZDELKI SE PRIPOROCA KOLEKTIV.

KOMUNALNA BANKA ‘
MARIBOR, OROZNOVA 2 *

IN NJENE EKSPOZITURE

Mesina hranilnica Maribor -
TRG SVOBODE 6

Lenart v Slovenskih goricah
Ormoz
Gomja Radgona .

— sprejemajo hranilne vloge in otvarjajo
Ziro ra¢une privatnim osebam,

— hranilne vloge se obrestuje po 5 do 7 %
letno,

— tajnost hranilnih vlog je zajamcena,

— za obveznosti iz hranilnih vlog jamdéi
federacija

GOSTINSKO

PODJETJE »AST ORIA« MARIB OR

Z OBRATI: {
Kavarna »ASTORIA« z dancingom v Mariboru
Mestna restavracija v Mariboru, Koroska 3
Kolodvorska restavracija v Mariboru

Gostilna »DRAVA« v Mariboru, Mlinska cesta
Gostilna »GROZD«, Maribor — Kosaki

Gostilna »KERENCIC«, Pesnica pri Mariboru
Gostilna v Svegici pri Mariboru

Restavracija »ASTORIA<«, Sentilj

Gostilna »LOVEC«, Sentilj

Bife »TURIST«, obmejni blok Sentilj

Gostilna »MAJOLIKA«, Jarenina

Gostilna »NA GRICU«, Zgornja Velka
Gostisée »PRI MOSTU<«, Trate

in postrezba na vlakih in v raznih kioskih.

Se priporo¢amo s kvalitetnimi pija€ami, a na zunanjih obratih tudi z doma&imi
specialitetami.

SREY 4 REEED £

Gozdno gospodarst‘vo
Maribor

® z GOZDNIMI OBRATI: :
Ruse, Lovrenc na Pohorju, Podvelka, OZbalt ob
Dravi, Maribor-Lenart, Reka-Pohorje, Ptuj, Ormoz,
Slovenska Bistrica in Oplotnica

@ OBRATOM ZA GRADNJE

®@ OBRATOM ZA UREJANJE GOZDOV in

® OBRATOM ZA LOV IN RIBOLOV
ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi SLP ter
gozdovi v drZavljanski lastnini, samostojno gradi
gozdne komunikacije in gozdarske stavbe, goji div-
jad in izvaja lovski in ribolovni turizem.

MARIBOR
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LESNO
INDUSTRI]SKI KOMBINAT

OB PRAZNIKU DELA 1. MA-
JU CESTITA VSEM CLANOM S O S TA N.I
DELOVNEGA KOLEKTIVA

PROIZVAJAMO:

PODJETJA IN VSEM DELOV-

NIM LJUDEM NASE DOMO- VSE VRSTE REZANEGA LESA, SOBNEGA IN STAVE-

NEGA POHISTVA, LESNE VOLNE IN' LESNIH VRVI

VINE
b 25 TOVARNA MIZERSKO PODJETIE ]
; Kl] Uéavnlca]_’ ALUMINIJASTE OPREME P O HI S T VO
A AALD @M gl
SE PRIPOROCA ZA CENJENA NAROCILA
: SENTJUR P SE PRIPOROCA ZA CENJENA NAROCILA
PRI CELJU
VELETRGOVINA S TEHNICNO ZELEZNINO - Komuna]_nl
IN KOVINSKIM BLAGOM %3
zavod za 3001a1no
KOVINOTEHNA zavarovanje -
CELJE - MARIBORSKA 17 Celje ?
. fa:‘é & .5=: f_, § L_';' ,{' l: w - ! ; { : - fl_ (8B
e o : o R :5;5 : REE R 3 %
SP s z ’ | O;BRTN;)‘MONTAZNO PODJETJE
LOSNO TRGOVSKO PODJETJE
PEKARIJA TREBN]JE g INSTALATER
POSTOJNA NOVO MESTO

ELEKTRO
CELJE

CEL]E — MARIBORSKA 2

PIVOVARNA
LASKO

PIJTE PRIZNANO LASKO PIVO

4
| \

TOVARNA :
EMAJLIRANE POSOD:

CELJE |

L]

S DELAVSKA ENOTNOST



PREDILNICA : Ve.]etrgovina KMETIJSKA o
VO L NGB S Y R ZADRUGA POBIET]E

N AprK #LT 0 i
Kranj CERKLJE NA GOR. E L — K T R I < |
; ' _- -_l : ( )-

. KMETIJSKA . SLASCICARNA
ZADRUGA KAVARNA

NAKLO B TR R TN g
| Trgovsko podjefje Zavod za izgradnjo g
KURIVO | Kranja _
Kranj ~ Kranj

s svojimi poslovnimi enotami:

SKUPNE SLUZBE

OBRTNO PODJETJE PR TNG DISTRIBUTIVNA
Obrtno podjetje ENOTA KRAN]

PLESKARSTVO KAMNOSESTVO DISTRIBUTIVNA

N P O e | Kranj ENOTA ZIROVNICEA
¢ PROIZVODNA

ENOTA KRAN]

KINEMATOGRAFSKO ZAVOD
PODJETJE ZA ZAPOSLOVAN]JE

KR AN ] DELAVCEV

SE PRIPOROCA ZA CENJENI OBISK KRAN]

A
N
&

CESTITA VSEM DELOVNIM KOLEKTIVOM Z ZELJO PO CIM VECJIH
DELOVNII USPEHIH

KOVINSKO OBRTNOPODJET]JE
I B I KRAN] — JEZERSKA CESTA 40

Izdelujemo: e ;
stavbeno kljudavnidarstvo — 'lahke in srednje konstrukcije, Zelezne

INDUSTRIJA BOMBAZNIH IZDELKOV
rolete na ro¢ni in motorni dvig, kovinostrugarstvo, kleparstvo, filter

K R A N I ¢rpalke za precis¢evanje galvanske kisline in panel plosce.
Vse kovinske usluge za industrijo.
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. = | Gozd d
LE SNA 0zaro gOSS(;voi;iStVO PEKARNA

INDUSTRI]A ‘ ; poslovnimi enotami ¥R A:N ]'
RRANT: o ok |

TrgOVSkO pOdjetje ' ’ TOVARNA OBUTVENIH BOLNISNICA IN INSTITUT ZA TUBERKULOZO
gl]ﬂlllﬂ STROJEV IN OPREME GOLNIK
Kranj , | FERRSE G -

gestita vsem svojim poslovnim in drugim sodelavcem, bol-

s poslovalnicami v: Kranju, TrZi¢u, Bledu, Jesenicah, K R .A N J’ Kakorn 1y Alikivats Selbhiie skuimoot thatstits

Kranjski gori, Zireh in Skofji Loki.

| b ELEKTROTEHNICNO
KRAN]JSKE PODJET]E

ELEKTROINSTALACIJE — DELAVNICE —

O P E K ARN E ELEKTROMEHANIKA

KR ANJ — GREGORCICEVA 3

K RA. N ] obvesta cenjene naro¢nike, da vrii po ugodnih cenah elektro-
instalacijska dela na vseh veéiih industrijskih, stanovanjskih
objektih in individualnih stavbah. !

KOMUNALNI

SERVIS -
KRAN]

DELOVNA SKUPNOST | - e PRO]EKTIVNO : o
GORENJSKA OBLACILA . PODJETJE

KRANT - K R« A G

DELAVSKA ENOTNOST




OBCINSKI SINDIKALNI SVET

OBCINSKI ODBOR SZDL

OBCINSKI KOMITE ZKS

OBCINSKI KOMITE ZMS
in ostale mnoZi¢ne organizacije

SKUPSCINA OBCINE

s svojimi mnoZitnimi orgamizacijomi
VRHNIKA

OBRTNO PODJETIJE

KREDA — Bled

BREZICE

NN B

TOVARNA NOGRVIC
SAVLJE — LJUBLJANA

SKUPSCINA
OBCINE

z vsemi svojimi mnoZiénimj orgemizacijami

MARIBOR — TEZNO

KOMUNALNA
BANKA PTUJ

HEROJA LACKE 5

GOSTINSKO TRGOVSKO PODJETJE g

DELIKATESA
PIRAN

SE PRIPOROCA ZA CENJENI OBISK

RUDNIK
KAOLINA

CRNA — KAMNIK

B s S

OSKRBUJE
@ INDUSTRIJO PAPIRJA,
® GUME,

@ KEMICNO
INDUSTRIJO,

® in STEKLARSTVO
S PRVOVRSTNIM

KRQLINOM in
KRLCITOM

SO,

x
N
Sen
et
.
%
o P
e

=
o*5%

>
!
X
oty
ota e
x
X
o

P IOSNNA

BOLNISNICA
MARIBOR

KOLEKTIV CESTITA ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ VSEM DELOVNIM
LJUDEM, POSEBNO OBCANOM NA OBMOCJU MARIBORA IN JIM
ZELI MNOGO ZADOVOLJSTVA IN ZDRAVJA

ELEKTROPRENOS

LJUBLIJANA - HRAJDRIHOVA 4 “

Z EKONOMSKIMI ENOTAMI:

CBRAT KLECE - OBRAT LASKO
OBRAT PEKRE OBRAT DIVAER
OBRAT SLUZBA ZVEZ OBRAT ELKOV
IN UPRAVA

] : R

e
:
%
o
b i
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!

MARIBQRGSKE

L
/AN LIVARNE

PROIZVODNI PROGRAM

1. Vle¢eni proizvodi bakrenih zlitin
(vleéena medenina in varilna Zica)

2. Odlitki zlitin barvnih kovin

4, Bloki barvnih kovin

a) Ms bloki
b) bron bloki
c) bloki Al zlitin

?3)) Yr ﬁzﬁlfe ¢) bloki Zn zlitin
¢) maske d) bloki iz bele kovine

d) kontinuirni odlitki — pa.licg

3. Tisnjenci zlitin barvnih kovin
a) brizgani in tisnjeni liv h
b) kovanci

5. Armature

a) vodovodne
b) parne
¢) sanitarne

OBRTNO PODJETJE ZA NOTRANJO CPREMO

SLOG

MARIBOR — CRTOMIROVA 6

Z OBRATI V MERIBORU IN SREDISCU OB DRAVI

se priporoca s svojimi izdelki za:

OPREMO SOL, DOMOYV, '
s TRGOVSKIH, GOSTINSKIH IN TURISTICNIH
OBJEKTOV, LABORATORIJEV itd.

IZDELUJEMO PO LASTNIH ALI NAROCNIKOVIH PROJEKTIH

TOVARNA PLETENIN
INCEONERECPTE

: MARIBOR - MELJE, PREDILNISKA 5

ISKRENO CESTITA VSEM SVOJIM ODJEMALCEM IN POTROSNIKOM

OB TEJ PRILIKI VAS SEZNANJAMO, DA IMAMO
VELIKO 1ZBIRO MOSKIH IN OTROSKIH SRAJC,
PIZAM, ZENSKIH BLUZ IN KOPALNIH KOM-
PLETOV o

Z NASIMI KVALITETNIMI IZDELKI BOSTE VSE-
KAKOR ZADOVOLJNI

DELAVSKA ENOTNOST




GROSISTICNO TRGOVSKO PODJETJE

ZA PRAZNIK DELA CESTITA VSEM
DOBAVITELJEM IN KUPCEM %
: BELOKRANJSKO erromozco

kolektiv
Trgovskega podjetja s e il codi i Maribor

VeleblagOVIllca ! B E G R A D nudi trgovski mrezi in $irdi potrodnji vse vrste trgov-

- : skega blaga iz avto in elektro stroke preko svojih gro-

Zj_]_a CRNOMELJ’ sisticnih skladis¢ in maloprodajne trgovske mreie v

Mariboru.

S].OVGl’lj Cradec CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM IN JIM

ZELIMO OBILO USPEHOV TER SE PRIPOROCAMO

VELETRGOVINA

TANIN

MiA"R-I:BiO R
JURCICEVA 8/l

VEL VINA
Oskrbujemo Siroko potrofnjo, trgovska in'industrijska podjetja z reprodukeijskim ma-
MARIB OR terialom, kemikalijami, barvami, laki in predmeti za zaséito delavcev pri delu @ Nu-
2 : 1 dimo kvalitetno blago in se priperofamo. '
Vsem svojim odjemalcem Zelimo ob praznovanju

vse najboljse

SPLOSN .A. MEDNARODNI IN TUZEMSK! TRANSPORTI

BOLNISNICA | MAROR & meka 19 ‘ za PTT promet

mednarodni in tuzemski transpori blaga

e > O 1j -
DR. ]OZETA POTRCA o z motornimi vozili MARIBOR
. skladis¢enje vseh vrst blaga SLOMgKOV TRG 10
PT UI nakladanje in razkladanje tovorov

selitvene storitve
ZELI VSEM SVOJIM NAROCNIKOM SE MNOGO
L g it 2 DELOVNIH USPEHOV

PosluZujte se nadih kvalitetnih in hitrih storitev
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LA AR RN A
KOS IN SRPOV

UPRAVA PODJETJA

\ SLOVEN]J] GRADEC ORGANI SAMOUPRAVLJANJA
POLITICNE ORGANIZACLJE
PROIZVAJAMO: KOMITE IN SINDIKALNI ODBOR
kose, odkovke za drsne lezaje, ZEL1JO MNOGO USPEHOV
= 4
rogle &8 comentane n. . —_— VSEM DELOVNIM LJUDEM, POSEBNO
mesarsko opremo iz nerjavede- f POMORSCAKOM
ga jekla : " i
Za cenjena naro¢ila se priporofa kolektiv. ; '-

KOMUNALNI ZAVOD KOMUNALNI ZAVOD
7A SOCIALNO 7A SOCIALNO
7 AVAROVANIJE ZAVAROVANJE

PTU]J ‘ - MARIBOR

¢estita za praznik dela vsem svojim Vsem zavarovancem in vsem delov-

poslovnim prijateljem in zavarovan- nim ljudem nafe domovine Zelimo ob

cem z Zeljo, da bi praznike preZiveli praznovanju e mnogo delovnih uspe-

v zdravju in zadovoljstvu. ; hov in mnogo zadovoljstva

DELAVSKA ENOTNOST
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