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STEVILKA 6

PROIZVODNJA
~AVTOMOBILOV

DNE 2. JUNIJA SE JE PO TOVARNI RAZSIRILA VEST, DA SMO DOBILI OD
SEKRETARIATA ZA GOSPODARSTVO PRI ZVEZNEM IZVRSNEM SVETU SOGLASJE
ZA PROIZVODNJO AVTOMOBILOV. DA BI POJASNILI CLANOM KOLEKTIVA KAJ
VEC O NOVI PROIZVODNJI, SMO KOMERCIALNEMU DIREKTORJU PODJETJA INZ.
CUCKU ZASTAVILI NEKAJ VPRASANIJ..

Kaj nas je vodilo v iskanje
nove proizvodnje in zakaj smo
se odloé¢ili" za proizvodnjo av-
tomobilov?

Glede na naSe nacdelo trznega
gospodarstva, ki ga zaostrujejo
pogoji reforme in katerega neiz-
prosne zakone moramo Spreje-
‘mati tudi mi, smo sku$ali najti
najbolj$i na¢in gospodarjenja ob
obstojecih kapacitetah. Te so:
kvalifikacijska struktura mnasih
kadrov, zgrajeni objekti in osnov-
na sredstva ter razpolozljivi pro-
stori- sploh. Razmisljali smo o
modernizaciji in specializaciji
metalurskih obratov, pri c¢emer
se-je Ze pred dvema letoma po-
rodila misel o izvedbi tega nacr-
ta. Na eni strani je dejstvo, da je
v Jugoslaviji- ve¢ kot 300 vecjih
ali manjs$ih podjetij, ki proizva-
jajo izdelke iz sive litine, od ka-
terih jih najmanj 90 % proizvaja
enostavne odlitke zaradi mini-
malne amortizacije in osnovnih
sredstev silno poceni. Na drugi
strani proizvaja Litostroj kombi-
nacijo kompliciranih in dragih
ulitkov, ki skupaj z enostavnimi
predstavlja drago proizvodnjo in
nekonkurencénost. Ta dva dejav-
nika sta nas silila v skrajno spe-
cializacijo livarne, ki naj bi iz-
gledala takole: proizvajati Se na-
prej visokokvalitetne in kompli-
cirane ulitke, enostavne ulitke pa
narocati in kupovati drugje. Na
ta- nac¢in bi se nam sprostile
prostorske kapacitete in del ka-
dra, zaposlénega v tej dejavnosti.
Prva skrb, kako in kje zaposliti
te delavce, nas je pripeljala do
iskanja novega proizvoda, ki bi

moral biti tak, da bi se ob njem
s prekvalifikacijo zaposlili vsi ti-
sti, ki bi bili pripravljeni to spre-
jeti. Glede na moznosti prodaje
na trzidcu, gledano s stalisca
dolgoroc¢nosti potreb, smo se od-
locili za proizvodnjo in montazo
osebnih avtomobilov v koopera-
ciji s francosko firmo RENAULT.
Pred tem smo razpravljali Se z
ve¢ tovarnami, tako s Citroénom
(v kombinaciji s Tomosom), ki
ob koncu razgovorov sodelovanja
ni sprejel, Oplom, Alfa-Romeo,
Mazdo itd. Priprave za tak korak
so potekale vec¢ kot eno leto v
strogi tajnosti, kar smo imeli za
absolutno potrebno. Po statisti-
kah proizvodnje avtomobilov in
uvoza.v Jugoslaviio ter pe pred-
videvanjih za naslednja leta bi
kljub povecanju proizvodnje
glavnega domacega proizvajalca
Se vedno ostalo za uvoz na raz-
polago 30 do 40 tiso¢ osebnih
vozil letno. Torej dovolj prosto-
ra tudi za nas, z dokaj skromno
proizvodnjo 7 do 10 tiso¢ vozil
letno.

Kako je jugoslovanski trg
sprejel naso odlocitev?

Glede na obcutljivost kupcev
na naSem trziS¢u, posebno na
podroc¢ju avtomobilske industri-
je, smo z veliko nestrpnostjo
pricakovali, kako bodo Kkupci
sprejeli novico o Litostroju kot
proizvajalcu avtomobilov.. Reak-
cija potencialnih kupcev oziro-
ma celotnega trzisc¢a je bila ugod-
na nad vsa pricakovanja. Ime
Litostroj je ponovno pozelo
aplavz med nasimi kupci zaradi
tradicije in doseZzenih uspehov,

ULITEK NAJVECJEGA PREMERA

Dne 30. maja je bil v livarni sive litine ulit doslej najveéji ulitek,

zunanjega premera 6120 mm. To je dvodelni pogonski obroé, ki ga je

narocila avstrijska firma »Andritz«, iz visokokakovostne sive litine

znamke GG 30. Za obe polovici, uliti skupaj, je bilo potrebno 21.000 kg

litine. Kot posebnost je treba omeniti, da je bil obro¢ izdelan v zelo
kratkem roku po novem postopku s furansko smolo

Na sliki: sestavljanje jeder v formo za dvodelni pogonski obroé¢

za kar se jim moramo kot kolek-
tiv ponovno zahvaliti. Zagotoviti
jim moramo, da se bomo potru-
dili tudi s tem proizvodom kup-
ce v celoti zadovoljiti in izpolni-
ti njihova pricakovanja. Stevilne
cestitke, telefonske in pismene,
ki smo jih prejeli in jih Se pre-
jemamo iz vse. Jugoslavije, so
nam dokaz in spodbuda, da smo
na pravi poti in da je bila nasa
odlocitev pravilna. Vsak dan pre-
jemamo prednaroc¢ila interesen-
tov in ¢e bo $lo tako naprej, nam
to zagotavlja, da smo Stevilo
proizvedenih avtomobilov pravil-
no predvideli.

Kaj nam prinasa nova proiz-
vodnia?

Zaradi svoje specifi¢nosti pred-
stavlja nova proizvodnja za Lito-
stroj predvsem organizacijsko
novost. Ta zahteva nove prijeme
in nove reditve problemov ter
prinasa s seboj nesluteno dina-
miko, ki bo morala postati vsak-
danjost tako v proizvodnji kot
tudi v prodaji tega predmeta.
Obenem pri¢akujemo, da bi lah-
ko ta proizvodnja s svojo kvali-
teto prispevala k popularnosti
imena Litostroj na nasem trzisc¢u
in s tem popularnosti kolektiva
v celoti. Gre za specifi¢tno dru-
gacen nadin proizvodnje, ki se
lahko delno primerja s proizvod-
njo cestnih vozil (avtovilicarjev,
bagrov itd.). Zahteve kupcev-indi-
vidualistov so drugacne, kajti gre
za to, da za svoj denar vsak zah-
teva ustrezno kvaliteto v roku
in brez reklamacij. Zaradi tega
bo nova proizvodna enota orga-
nizacijsko bolj samostojna in tu-
di locena od ostalih obratov.
Upamo, da se bo nov postopek
v tej proizvodnji s svojimi naj-
bolj pozitivnimi vplivi podasi
prenesel tudi na ostali del pod-
jetja in prav tako naj bi se ne-
katere pozitivhe delovne navade
mati¢nega podjetja prenesle na
novo proizvodnjo.

Kaks$ne spremembe bodo na-
stopile ob premikih kadrov?

V zacetku je vsekakor potreb-
no, da si na$ kolektiv pridobi
nekaj sodelavcev — strokovnja-
kov za proizvodnjo avtomobilov,
servisno dejavnost in prodajo.
Vsi ostali kadri pa bado izsli iz
vrst Litostroj¢anov, predvsem ti-
stih, ki bodo zapustili dosedanjo
proizvodnjo in se zelijo preusme-
riti na- katerokoli dejavnost v
okviru proizvodnje avtomobilov.
Zato bomo zaceli z vrsto tecajev
(strokovnih, jezikovnih), z izme-
njavo delovnih mest ter prak-
ticnih izkuSenj v Renaultu s
francoskimi strokovnjaki, ki bi
nase- delavce instruirali. Stevilo
potrebnih delavcev bo pocasi ra-
slo- s povecanjem proizvodnje.
Tistim, ki se ne bi Zeleli pre-
usmeriti v to proizvodnjo, bomo
omogocili zaposlitev v nadaljnji
proizvodnji za specialne ulitke
ali pa jih bomo usmerili na dru-

Poditnice (Foto Tone Erman)

ga delovna mesta v podjetju. Na-
sa skrb je, da nihce ne bo izgu-
bil kruha, in da bi si vsi skupaj
svoj kos kruha povecali tako za-
se kot tudi za nase otroke. Tako
bodo le-ti s ponosom iskali zapo-
slitve v Litostroju, podjetju, ki
so mu Ze njihovi star$i s svojim
delom pomagali do tradicije in
ugleda doma in v svetu.

Kdaj bo stekla nova proiz-
vodnja?

Po dogovorih s podjetjem Re-
nault bi proizvajali in montirali
vse tipe iz njihovega programa.
Sedaj, ko je sekretariat za gospo-

darstvo v Beogradu odobril ko-
operacijsko pogodbo, lahko po-
vemo, da bi prva vozila morala
biti gotova ze v drugi polovici
oktobra. Tako bi Se letos v no-
vembru in decembru lahko pro-
izvedli preko 1000 vozil. Pricaku-
jemo, da se bo to Stevilo v letu
1970 lahko povecalo na vec tisoc
vozil. Pri tem je seveda treba
upostevati zadovoljstvo kupcev
in izredno zanimanje za nasa vo-
zila, kot se kaze 7e sedaj v pred-
narocilih. Storili bomo vse, da
bi kupcem ob sodobnem nacinu
prodaje in uspeinem servisu pro-
dali res kvalitetna vozila.

Proces preosnove ZK

Ko smo v letu 1966 preoblikovali osnovne organizacije
ZK, smo govorili o reorganizaciji, ki naj pozivi nase delo
in ga spremeni. Tedaj smo Zeleli z novimi oblikami sesta-
janja, kjer bi pri oblikovanju stalii¢ sodelovali na skupnih
sestankih vsi ¢lani nase organizacije, dosedi ve¢jo enotnost
¢lanstva. Delovne konference in aktivi po posameznih pod-
ro¢ijh_so v preteklih dveh letih tudi dali dobre rezultate.
Zal pa Se mnogo ¢lanov organizacije ZK ostaja ob strani.
Gre pravzaprav za proces vsebinske preosnove, ki bo terjal
spremembe v misljenju in delovanju posameznikov, tako
da bi bili rezultati organizacije kot celote drugacni.

Dejavnost organizacije ZK je
bila v letosnem letu usmerjena
na aktivnost ob volitvah v pred-
stavniSke in samoupravne orga-
ne v podjetju, nato pa v pripra-
vo aktivov v proizvodnji, komer-
ciali in kadrovski politiki.

Sestanki po oddelkih v mesecu
maju naj bi opredelili najbolj
aktualno temo za obravnavo v
okviru aktiva vseh komunistov
Litostroja. Ne glede na stalii¢a,
ki bodo sprejeta znotraj organi-
zacije ZK, je pomembno pouda-
riti, da se tu aktivnost komuni-
stov v nekem pomenu Sele zacne.
Sklepi in zakljucki, ki so obvez-
ni za c¢lane ZK, niso cbvezni tudi
za druge clane kolektiva. Prav
tu pa bi mnogim bilo bolj pogo-
du, da bi lahko delavali na stari
nacin, ko je zveza komunistov
ukrepala administrativno. V nas$i
organizaciji ni izrazitih pojavov
obrambe starih pozicij. Morda je
vcéasih cutiti Zeljo, da bi o po-
membnih vprasanjih, ki zadevajo
podjetje, razpravljali, sklepali in
odlocali znotraj ZK, zakljucke
pa posredovali samoupravnim

in drugim organom kot dokonéno
in edino veljavno stalice.

Ce hocemo ocenjevati dejav-
nost zveze komunistov kvalitativ-
no, potem bomo lahko zadovoljni
le, ¢e se bo ¢imsirsi krog ¢lanov
vkljuc¢il v aktivnost samouprav-
ljanja in organizacije dela v de-
lovni organizaciji. To pa pomeni
zahtevo po vi§ji ravni znanja in
poO razumevanju pojavov in pro-
cesov znotraj podjetja.

Zvezo komunistov daka po-

membna naloga, da proudi orga-
nizacijo samoupravljanja in sa-
moupravne odnose ter ustvarjal-
no prispeva k uzakonjenju naj-
bolj ustreznih oblik samouprav-
ljanja. Ob tem bo dovolj moZno-
sti za iskanje novih resitev na
podroc¢ju sistema odgovornosti,
delitve, obvesc¢anja itd.
_ Vsekakor je pred nami obdob-
je povecane aktivnosti, ki naj bi
se koncala na visji stopnji delo-
vanja vseh dejavnikov v proiz-
vodnji in sistemu upravljanja ter
vodenja. Uspehi kolektiva bodo
koncno lahko tudi rezultat glob-
lje vsebinske preosnove organiza-
cije ZK

ZASLUZENA PRIZNANJA

V sredo, dne 18. VI. 1969 so v Titovih zavodih Litostroj slovesno
podelili nekaterim c¢lanom kolektiva odli¢ja za posebno prizadevnost
pri montazi v HE Srednja Drava in HE Tikves.

Red dela s srebrnim vencem so dobili naslednji tovarisi:

Ales DemsSar — FI, Viktor dipl. inZ. Nolimal — FI, Savo dipl. inZ.
Rakéevi¢ — PRB, Franc inZz. Gregori¢ — PRB, Ciril Brendi¢ — FI,
Joze Staudoher — FI, Alojz Mencej — PRB.

Medalje dela pa so dobili:

Bozo Gali¢ — MO, Joie Hafner — FI, Stojan Kejzar — FI,
Viktor Grebensek — FI, Ivan Kusterle — FI, Djordje Fekete — FI,
Alfred Drasé¢ek — FI, Pavel Krajnik — FI, Vladimir Bertoncelj — FI,
Metod Erpi¢ — FI, Ivan Vodusek — FIL.

Priznanja ¢lanom kolektiva je podelil profesor Danilo Sbrizaj,
predsednik obéinske skupséine Ljubljana Siska in poudaril, da so ta
odlicja pohvala ne le imenovanim tovariSem, ampak celotnemu
kolektivu Litostroja, posredno pa tudi industriji SiSenske obéine.
Nagrajence so pozdravili tudi predsednik osrednjega delavskega
sveta Anton PapeZ in predsednik upravnega odbora podjetja inZ. An-
ton Kovi¢ ter predstavnik dravskih elektrarn inz. Butinar.
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SAMOUPRAVLJAVCEV

OB IZVOLITVI INZ. ANTONA KOVICA ZA PRED-

SEDNIKA UPRAVNEGA
NAPROSILI, NAJ NAM
SANI:

1. Kakéna naj bi bila po vasem
mnenju naloga samoupravnih
organov v podjetju in Se po-
sebej, kak¥no vlogo mnaj bi
imel tu predsednik UO?

Razvoj samoupravljanja v pod-
jetju kaze vrsto pozitivnih rezul-
tatov. Vedno veéja materialna
osnova upravljanja, ki se prena-
$a na podjetje, pomeni pogoj za

vse ve¢jo notranjo konsolidacijo ..

samoupravljanja oz. za kakovost-
ni dvig ravni samoupravljanja.

Samoupravljanje v podjetju
ima zelo $iroko podlago, saj v
DSP, UOP in v obratnih DS ter
raznih komisijah sodeluje veliko
étevilo ¢lanov kolektiva, ki pri-
spevajo k temu, da so odlocitve
¢imoblj analizirane, da obravna-
vajo probleme, ki resni¢no vpli-
vajo na hitrejsi razvoj podjetja
in k temu, da je slifati glas vseh
za sodelovanje pripravljenih pro-
izvajalcev, in konéno, da postaja-
jo odloc¢itve vseh samoupravnih
organov vedno bolj strokovne in
poslovne.

Tak razvejan sistem samo-
uprave v nasem podjetju pa zah-
teva veliko pozornasti pri uskla-
jevanju informacij, spoznavanju
problemov v celotnem kolektivu,
zahteva skupen nastop vseh sa-
moupravnih. dejavnikov pri od-
loanju prioritete obravnav naj-
bolj aktualnih problemov v pod-
jetju. Prav na tem podroc¢ju ko-
ordiniranih informacij pa nam
koordinirano resevanje proble-
mov $e vedno ne gre. Predvsem
Se vedno premalo ¢utimo in upo-
$tevamo glas in utrip delovanja
samoupravnih organov — obrat-
nih delavskih svetov in njihovih
komisij. Zato bo temu problemu
v prihodnjem obdobju potrebno
posvetiti ve¢ na$ih skupnih na-
porov in skrbi.

Ko smo spoznali mesto in vlo-
o samoupravnih organov v pod-
jetju, pa moramo poudariti, da
naloge niso majhne niti lahke.
Samoupravni organi bodo mora-
li v prihodnjem obdobju obrav-
navati in sprejeti sklepe o vrsti
pomembnih odloditev v podjet-
ju. Na prvem mestu naj navedem
orientacijo v proizvodnem pro-
gramu, ki naj bi usmerjal in iz-
vajal dolo¢eni del serijske proiz-
vodnje. Resevati bodo morali vr-
sto ekonomskih usklajevanj, pre-
cizno oblikovati stroske in bolj
vplivati na njihovo zniZevanje,
nadalje primerno organizirati de-
lo, ki naj zagotovi ve¢jo produk-
tivnost dela, reSevati kadrovska
vpra$anja, utrjevati sistem nagra-
jevanja z vsemi njegovimi bolj
ali manj uspelimi odtenki, rese-
vati stanovanjsko problematiko
z vrsto perec¢ih problemov, ki se
kaZejo v pomanjkanju stanovanj.
Vloga predsednika UO zato nika-
kor ni lahka. Predvsem bo nuj-
no v sklopu vseh nalog najti za
sleherni problem v razpravi in
odlodanju pravo mesto, tako da
bomo primerno obravnavali in
sprejemali samupravne, strokov-
ne in paslovne odloditve. Za ta-
ko delo pa bo potrebno veliko
posluha za sodelovanje pri rese-
vanju posameznega problema,
od obravnav v pripravi analiz in
izoblikovanju predlogov v uprav-
nih sluZbah do posluha za obrav-
nave v obratnih delavskih sve-
tih, obravnave na seji UO in
predlaganih sklepov za CDS. Ob-
enem pa bi moral predsednik z
vso mero odgovornosti prisluhni-
ti razpravam in mnenjem Vv ko-
misijah posameznih organov sa-
moupravljanja.

Pomembna naloga predsednika
UO bo tudi v koordiniranju po-
sameznih sluzb za pripravo ana-
liz, ki naj sluzijo ¢lanom UO v
razpravah o posameznih proble-
mih. Izredno moéna strokovna

ODBORA PODJETJA SMO GA
ODGOVORI NA NEKAJ VPRA-

zasedba UO bo zahtevala stro-
kovno obravnavo in zato bodo
analize in priprava materiala za
tako obravnavo in odlo¢anja iz-
rednega pomena.

Za uspesno delo UO je potreb-
no sestaviti tudi primerni pro-
gram dela in vztrajati pri dosled-

nem izvajanju sprejetih sklepov.
Z veliko mero vztrajnosti in pri-
pravljenosti za delo bo mogoce

vplivati
UOP.

na uspesno poslovanje

2. Kako naj bi se dopolnjevala
U0 in DS?

Ze iz prvega odgovora je v neki
meri razvidno, kaksen naj bi bil
odnos med UO in DS. Znano
nam je tudi, da UO s svojo ob-
ravnavo in sklepanjem pomaga
DSP pripraviti obdelavo proble-
matike tako, da Ze na razpravi
na UO izluscijo najbolj bistvene
probleme in predlagajo ustrezne
sklepe. Tako delo zahteva pri-
merne analize in strokovno oce-
njevanje pri oblikovanju sklepa.
Delo UO je vedno bolj usmerje-
no v paslovnost in strokovnost.
Da je to res, nam kaZe tu-
di sklep CDS, ki je na svoji seji
izmed 28 predlaganih kandidatov
za UO izbral za 10-¢clanski UO
kar 9 inzenirjev. Potrditev temu
pa so tudi spremembe v zvezni
in republiski ustavi, v V. amand-
maju zvezne ustave in XIII.
amandmaju republiske ustave,
ki dajejo samoupravljavcem v
podjetjih pooblastila, da sami od-
lo¢ajo o svoji samoupravni ure-
ditvi. Razen enotne obveznosti,
da oblikujejo delavski svet, bodo
vec¢ino drugih taks$nih vprasanj

i

Kled¢ni Zerjav 3/5 MP X 23 m. Zerjav je Ze montiran

podjetja resSila sama v skladu s
svojimi potrebami (roki volitev,
pristojnosti, razmerja med posa-
meznimi kolegijskimi in indivi-
dualnimi organi, Stevilo teh orga-
nov in podobno).

Take ugotovitve nas vodijo k
temu, da bo potrebno mesto in
vlogo UO v prihodnje nekoliko
drugace dolociti tudi v nasi in-
terni zakonodaji, t. j. statutu. S
tem problemom pa se bomo ver-
jetno srecali tudi Ze v tem letu.

3. Kako uskladiti delo sefa PE-
MO in delo predsednika UO?

Tako delovno mesto kot funk-
cija zahtevata odgovorno delo.
Predvsem funkcija jemlje veliko
dragocenega casa, ki nam ga Ze
vsem primanjkuje. Zato bo v iz-
polnjevanju tudi teh dolZnosti
poirebno najti racionalnost in
poslovnost. Obe dolznosti pa sta
v prihodnjem obdobju povezani
z vrsto novih nalog. Tako je pred
PE-MO reorganizacija poslovanja,
prav isto pa caka tudi UO pod-
jetja. Uspesnost slehernega dela
pa nikakor ne more biti odvisna
samo od enega cloveka, temvec
je rezultat dela »teama«, s kate-
rim sodeluje.

Naj takoj povem, da je tako s
sodelavci v PE-MO kakor z iz-
voljenimi c¢lani UOP mogoce s
skupnimi napori uspes$no izpol-
niti naloge, ki nas $e cakajo.

4. Kako naj bi UO vplival na go-
spodarsko politiko podjetja?

Gospodarsko politiko podjetja
oblikujejo program podjetja, let-
ni plan in v veliki meri poloZaj
trzis¢a ter instrumenti nasega
gospodarskega sistema. Med te-
mi stebri, ki dajejo osnove za
gospodarjenje, pa je potrebno
oblikovati poslovno politiko. Ce
bo UO uspeval sproti reSevati te
notranje probleme v najboljsi
koordinaciji samoupravnih orga-
nov, z vodstvenimi kadri in po-
trebami kolektiva, toliko boljse
gospodarske rezultate lahko pri-
cakujemo.

5. Kje je po vasem mnenju pri-
hodnost Litostroja?

»Titovi zavodi Litostroj« je ime,
ki je v svetu kovinsko predelo-
valne industrije Ze danes dobro
znano. To ime je znano po mno-
gih agregatih in Zerjavih, ki so
se uveljavili v mnogih deZelah iz-
venevropskih kontinentov. Znano
je tudi po drugih nasih proizvo-
dih: od c¢rpalk, cementarn, talnih
transportih sredstev, stiskalnic,
diesel motorjev, do opreme za
razno industrijo itd. To je del
proizvodnje, ki je omogoé&ila ob-
stoj podjetja tudi takrat, ko je
bil plasma nekaterih proizvodov
v zastoju, drugim pa je kazalo
boljSe. Lahko ugotovimo, da je

v zelezarni Ravne, kjer sluZi kot montaini Zerjav

Nas barometer

Tudi mesec maj je za nami.
Statistiki bi rekli, da je mimo
5/12 poslovnega leta, ali 41,66 %
neke celote. Ta celota pa so v
nasem primeru letni proizvodni
nacrti, ki jih meseéno kontroli-

- MAREC

FAKTURIRANA

SKUPNA .

| FINALIZIRANA

REALIZACIJA
PROIZVODNA
AGOVNA |

| ODPREMLJENA

OSEBNI DOHODKI

BL.

8,33 _
16,66 _|

=)
a
w
~

Nas$ barometer je dokaj strog
razsodnik — registrira namreé
trenutne poslovne rezultate (iz-
razene v odstotkih) in jih pri-
merja s celoletnimi in to na &i-
sto enostaven nacin: kar je po-
¢rnjeno, je Ze izvrSeno, kar pa
je belo, nas $e c¢aka do konca
leta. Torej maj je Ze za nami,
sedaj Se junij, julij in tako na-
prej do decembra, kot je obeleze-
no na barometru. Po taksni logi-
ki bi morali biti vsi stolpci do
¢érte »41,66 — maj« Ze ¢rni, a kot
vidimo, Zal niso. Pri dveh kazal-
cih (finalizirana in odpremljena
blagovna proizvodnja) imamo
enomesec¢en zaostanek, pri faktu-
rirani realizaciji in skupni pro-
izvodnji pa polmese¢nega, le pri
izpla¢anih osebnih dohodkih smo
skoraj na teko¢em. Po vsem tem
kriti¢cnem ogledu barometra se
vprasajmo, ali poslujemo slabo?
Da se ne bomo prenaglili z odgo-
vorom, si oglejmo $e izpolnjeva-
nje tako imenovanih kumulativ-
nih dinamiénih naértov, to je ti-
stih nasih obvez, ki so zapadle
konec maja in bi morale biti 100
odstotno izpolnjene. Oglejmo si
te rezultate:

Finanéna

realizacija % %
— fakturirana 97,89 37,95
Blagovna proizvodnja
— skupna 99,23 37,10
— finalizirana 95,15 33,37
— odpremljena 93,17 32,68
Osebni dohodki
— izpladani 98,00 40,48

Izpolnjevanje kumulativnih di-
nami¢nih naértov je razvidno iz
predzadnjega stolpca, do¢im so
od¢itki iz barometra, torej izpol-
njevanje celoletnih na¢rtov nave-
deni v zadnjem stolpcu. Vseka-
kor smo z izpolnitvijo kumula-
tivnih dinamié¢nih naértov, ki bi
morala biti 100 odstotna, lahko

ramo. Resda ne vseh, temveé le
tiste, ki so pomembni za grobo
ocenjevanje nasSega gospodarje-
nja. Poglejmo, kolik$ni so rezul-
tati po petih mesecih:
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»bolj zadovoljni«, kot pa z odéit-

ki iz barometra. Resda rezultati

giso 100-odstotni, ne manjka pa
osti.

Katera ocenitev je pravilnejsa?

Obe! Toda z ugotovitvijo, da
bodo nasSe obveznosti v preosta-
lih sedmih mesecih do konca le-
ta v posameznih mesecih vedje
kot do sedaj, kar pa je bilo z di-
namié¢nimi naérti tudi predvide-
no. V. N.

L]
Soglasje
Delo je dne 4. VI. 1969 objavilo
¢lanek z naslovom:

Litostroj dobil soglasje
montazo avtomobilov.

Po sedanjih tehnoloskih, orga-
nizacijskih, komercialnih in ka-
drovskih pripravah bo v zadnjem
trimesec¢ju letos stekla montaZa.

Dvomov okoli odlocitve, da pri-
¢no v Litostroju z montazo vseh
vozil Renault, zdaj ni ve¢. Gene-
ralni direktor Litostroja JoZe Ko-
pini¢ in direktor prodajnega bi-
roja Joze Sturm sta povedala, da
je Litostroj dobil naposled tudi
uradno soglasje za montazo
osebnih avtomobilov v okviru
kooperacijskega sodelovanja s
francoskim podjetjem Renault.
Potem ko sta Renault in Lito-
stroj podpisala pogodbo o koope-
racijskem sodelovanju, je morala
$e posebna komisija pri zveznem
sekretariatu za gospodarstvo, ki
se ukvarja z industrijskim ko-
operacijskim sodelovanjem, ugo-
toviti, ¢e je pogodba v skladu z
obstojecimi predpisi.

V Litostroju so pri¢akovali, da
bodo omenjeno soglasje komisije
zveznega sekretariata dobili in so
tako Ze pred casom zaceli z vse-
mi potrebnimi organizacijskimi,
tehnoloskimi, komercialnimi in
kadrovskimi pripravami. Kot je
znano, racunajo, da bodo v zad-
njem tromesecju uspeli iz svoje
montazne dvorane poslati na trg
okoli 1500 vozil.

Za

ta program poleg tudi znanih
ulitkov nasih livarn klasi¢ni pro-
gram, o katerem bomo v bodoce
Se mnogo razpravljali.

Toda podjetje se usmerja tudi
na nova podrocja proizvodnje.
Zastopanje tujih firm, kjer so
napravljeni prvi koraki glede
proizvodnje montaze avtomobi-
lov, ter razgovori o nekaterih
kooperacijskih  sodelavah naj
omogod¢ijo nujno povetanje bru-
to produkta podjetja. Vecanje se-
rijske proizvodnje naj bi nam
omogocilo intenzivnejsi nastop
na mednarodnem trgu.

Nujna je vsekakor tudi moder-
nizacija strojnega parka in neka-
terih obratov v celoti. Ta naj za-
gotovi uspesnejSe rezultate tudi
v programu klasi¢ne proizvodnje.
Za vse to in 3e posebej za kredi-
tiranje opreme bodo podjetju
potrebna vecja finan¢na sredstva
v obratnih sredstvih. Pa tudi po-
slovne banke bodo morale v te
namene nuditi najemanje kredi-
tov v ve¢jem obsegu. Nas gospo-
darski sistem nam mora zagoto-
viti enakopraven nastop na pod-
ro¢ju plasmaja opreme za hidro-
elektrarne tako v tujini kot Se
posebej v domovini, tako da bo-

mo lahko investitorjem nudili
opremo pod takimi pogoji, kot
jo nudijo tuji proizvajalci, ki da-
jejo kredite z rokom odplaceva-
nja po 8 (osmih) oziroma 10 (de-
setih) letih. Takih obratnih sred-
stev za kredite samo podjetje Se
dolgo ne bo moglo formirati, za-
to pa mara biti interes poslovnih
bank tudi dolgoro¢no usmerjen
v korist nase industrijske opre-
me in ne samo v kratkoro¢ne na-
loZbe.

Menim, da ob sedanji usmer-
jenosti podjetja, kjer se bomo
srecevali §e z mnogimi problemi
poslovne politike, lahko z opti-
mizmom gledamo v prihodnost.

6. Kje je mesto Litostroja v ju-
goslovanski tezki industriji?

Ce bi skusal na to vprasanje
odgovoriti zelo na kratko, potem
bi dejal: na%e mesto je med
podjetji, ki imajo dolo¢eno pro-
gramsko orientacijo, med pod-
jetji, ki so v poreformnem casu
primerno utrdila svoj polozaj, ki
pozitivnho poslujejo, med podjet-
ji, na katera lahko gledamo z op-
timizmom in ki imajo zagotov-
ljeno prihodnost v mednarodni
delitvi dela.
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Infeniring cementarne »SAR«

KAJ VSE SMO OBRAVNAVALI PRI INZENIRINGU

ZADNJE DNI V MESECU APRILU JE STAL NA INDUSTRIJSKEM TIRU MED
MODELNQO MIZARNO IN LIVARNO SIVE LITINE TOVORNI VLAK, SESTAVLIEN IZ
PETINDVAJSETIH VAGONOV NATOVORJENIH Z OPREMO, NAMENJENO ZA CEMEN-
TARNO SAR. TO JE BILA PRVA POSILIKA V TEZI 420 T OD SKUPNIH 1800 T, KOLI-
KOR BO TEHTALA CELOTNA OPREMA ZA NOVO CEMENTARNO. V MESECU JUNIJU
PA BO DOBAVLIENA GLAVNINA OPREME IN TAKRAT BO TUDI PRICETEK MON-

TAZE.

Kako pa potekajo ostala dela?
V eni od prej$njih Stevilk nasega
¢asopisa je ze pisalo o tej cemen-
tarni, ki jo nase podjetje gradi
pod kljué. To pomeni, da je mo-
ral: Litostroj v svojem projektu
predvideti vsako najmanj$o po-
drobnost, ker bi vsaka napaka
lahko negativno vplivala na celo-
ten tehnoloski postopek. Za-
radi tega je bilo potrebno izdela-
ti inZeniring, po katerem se odvi-
jajo posamezne faze in to od za-
cetka pogovorov s kupcem pa do
konéne primopredaje objekta oz.
il(o predaje kljuca v kupceve ro-

e} ‘

Ker se danes vsepovsod pise in
govori o inZeniringu, pri tem pa
le malokdo ve, kaj je sploh to,
podajam v kratkem vse glavne
postavke in obseg del, ki jih in-
Zzeniring zahteva.

InZeniring zajema kompleksno
polje dejavnosti od osnovnih
raziskav prirodnih bogastev in
sil pa vse do smiselnega prilaga-
janja le-tega cloveskim potre-
bam. Polja inZeniringa predstav-
ljajo raziskave, razvoj, projekti-
ranje, proizvodnja, kontrola,
ekonomika, vodenje, upravljanje,
vzdrZevanje itd., ki jih je potreb-
no koordinirati in smiselno ter
ekonomi¢no obvladati v kom-
pleksnem obsegu. Namen inzeni-
ringa je, da zajame vse stopnje
razvoja industrijskega objekta
od osnovne zamisli pa do. reali-
zacije obratovanja in vzdrZeva-
nja.

Stopnje inZeniringa pri razvoju
objekta za cementarno Sar so:

I. Informativna S$tudija
II. Predhodni inZeniring
ITI. Projektni inZeniring
IV. Izvedbeni inZeniring

V. Splo$na in obratovalna
navodila

Konkretno je v nasem podjet-
ju odpadlo delo na prvih dveh
stopnjah zaradi tega, ker je ku-
pec narocil ta dela pri drugem
izvajalcu in zato bi se osredoto-
¢il na ostale tri stopnje, v kate-
rih smo neposredno vkljuceni.

Stopnja projektnega inZenirin-
ga nastopi, ko so v glavnem re-
Seni vsi tehni¢ni in finanéni pro-
blemi. Sklenjena je pegodba za
inZeniring v obliki projektov in
dokumentacije kakor tudi za ob-
jekt kot celoto. Tehni¢no-tehno-
lodki problemi so reSeni do te
mere, da so vnaprej moZne Sa-
mo manjse spremembe — kon-
struktivne — ki bistveno nimajo
nobenega vecéjega vpliva. Ocena
stroskov je v pogodbi dolocena
kot cena, ki se nanasa na celot-
no vrednost postavljenega objek-
ta. Obseg te stopnje je naslednji:

Vstopna stavba rotirne peéi za klinker v cementarni »Sarc«
a avtonomni pokrajini Kosovo

1. Projektni inZeniring

2. Konéna dolocitev proizvodne-
ga programa in letna kapaci-
teta proizvodnje

3. Oprema in tehnologija

Prva stopnja nalaga naslednja
dela:

a) Uvod in splosne naloge

b) Povzetek dosedanjih del

¢) Podatki o investitorju

d) Lokacija objekta

e) Struktura zemljisca

f) Pomen v lokalnem in drzav-
nem merilu

g) Analiza trzisca

h) Razvojne tendence

Pri drugi stopnji je potrebno
zajeti opis in fizi¢no-kemicne last-
nosti medfaznih in konc¢nih pro-
duktov. Tretja stopnja pa je zelo
obsezna in zahteva obsezen $tab
strokovnjakov z razlicnih podro-
¢ij, ker je potrebno naslednje:

a) Pregled in opis proizvodnih
procesov

b) Projekt tehnolo$kega procesa

c) Opis izbranega procesa

d) Razclenitev procesa po proiz-
vodnih operacijah in fazah

e) Klasifikacija in nomenklatura
tehnoloSke opreme

f) Proizvodna shema

g) Materialne bilance po napra-
vah in rekapitulacija

h) Obracun obratovalnih ciklov,
kapacitet ter doloCitev karak-
teristik vseh maprav

i) Energetske bilance po napra-
vah z rekapitulacijo za
— elektroenergijo
— goriva
— paro :
— hladilno vodo
— zrak

Raztovarjanje opreme na gradbi$¢u cementarne »Sar«

j) Odpadki v procesu in odstra-
njevanje

k) Regulacija in kontrola proce-
sa proizvodnje — merski in-
strumenti

1) Dispozicija tehnolo$ke opre-
me v objektih

m) Notranji transport v procesu
— mehanski transport, proce-
sni cevovodi in armatura

n) Podrobne tehnolo$ko-komer-
cialne specifikacije celotne
opreme — seznam proizvodne
opreme, klasifikacija, nomen-
klatura, enota teZe, cene in
. vrednosti, seznam opreme za

regulacijo in kontrolo, seznam
cevovodov in armatur, pode-
stov in ogrodij
Nabava ponudb domacih in
tujih izdelovalcev opreme in
njih analiza
Materialna bilanca procesa in
normativi — surovine, pomoz-
ni materiali, energija in delov-
na sila
Gradbeni del — osnovni po-
datki o objektih, splosna raz-
poreditev proizvodnih objek-
tov, elektroobjektov, kotlovni-
ce, cisterne in kanalizacije
Instalacije — oskrba s paro,
toplotnoenergetski izracuni in
bilanca, procesna shema, kot-
lovnica, priprava napajalne
vode, skladisée goriva, odvod
odpadkov, merilno kontrolne
naprave, zunanji in notranji
parovodi, specifikacija opre-
me in zbirni seznami
Preskrba s hladilno, procesno
vodo, izra¢un in bilanca, pro-
cesne sheme, dispozicijski na-
¢rti, hladilne naprave, notra-
nji in zunanji razvod vode,
specifikacije

u) Elektroinstalacije — izraduni
potrebnih mod¢i, stikalne she-
me, glavna transformacija,
podtransformacija, razvod v
meji obrata, pogonski tok,
razsvetljava, zunaje instalaci-

je, strelovodi, $ibki tok, uzem-
ljitve, varnostne naprave za
pozar itd., specifikacije in
zbirni seznami
Splo$no ekonomski del —
osnovna sredstva, obratna
sredstva, c¢asovni program iz-
gradnje in financiranje, reka-
pitulacija stro$kov opreme iz-
gradnje in montaze, delovna
sila, normativi cen materiala
energije, delovna sila za koli-
¢insko enoto produkta.
(Nadaljevanje prihodnji¢)

Vv
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NOV UPRAVNI
IN NADZORNI ODBOR

Dne 17. junija 1969 je bila v
prostorih Izobrazevalnega centra
Litostroj prva seja novoizvolje-
nega upravnega in nadzornega
gdbsora ZdruZenja strokovnih Sol

RS.

Za predsednika je bil ponovno
izvoljen Anton Klinar, direktor
Solskega industrijskega kovinar-
skega centra v Storah, za pod-
predsednika Janez Zeleznik, di-

rektor Centra strokovnih 3ol
Ljubljana, za podpredsednika
nadzornega odbora pa Ferdo Re¢-
nik, direktor IzobraZevalnega

centra Strojne tovarne Trbovlje.

Na tej seji so ¢lani upravnega
odbora obS$irno razpravljali o
svojem bododem delu in o osnut-
ku zakona o poklicnem izobraZe-
vanju in o sklepanju uénih po-

odb.
£ M.S.

SKLEPI UO

Na 2. redni seji upravnega od-
bora z dne 26. 5. in 27. 5. so éla-
ni upravnega odbora na osnovi
sklepov 52. redne seje, toCke 6,
obravnavali analizo pravilnika o
delitvi dohodka, osebnih dohod-
kov in drugih prejemkov, ki jo
je predlozil KS in ugotovil po-
manjkljivosti v analiticnih po-
datkih. Razpravljali so o nekate-
rih pokazateljih poslovanja in
gospodarjenja za prvo Cetrtletje
v primerjavi z enakim obdobjem
v preteklem letu, obenem je te-
kla razprava o predlogih za spre-
membe in dopolnitve pravilnika
o delitvi dohodka, osebnih dohod-
kov in drugih prejemkov.

Ugotovili so, da so pokazatelji
poslovanja in gospodarjenja in-
teresantni, vendar naj se priklju-
¢ijo in obravnavajo ob poslov-
nih rezultatih prvega polletja z
obrazlozitvijo, iz katerih virov so
podatki ¢rpani.

‘Odobrili so naslednje spre-
membe oziroma dopolnitve pra-
vilnika: 3

a) V primerih posebnih nagrad
investitorja za pravoasno 1zvr-
§itev montaZe objekta se delav-
cem dodeli nagrada po izlo¢itvi
deleza za sklade podjetja in z
zakonom dolo¢enih dajatev iz na-
slova osebnih dohodkov. Udele-
7enci v nagradah se dogovorijo
z vodstvi, ki presodijo, kateri de-
lavci so poleg delavcev na nepo-
sredni montaZi objekta Se prispe-
vali k pravodasni izpolnitvi ro-
kov. Izpladilo nagrad se izvrsi po-
tem, ko investitor nakaze faktu-
ro v korist nasega podjetja.

b) Funkcionalno nagrajevanje
koordinatorjev in drugih stro-
kovnjakov

— se dopolni ¢len 148.37:

»da so ta delovna mesta na
podlagi metode AODM in krite-
rija A:i (strokovna izobrazba)
ocenjena najmanj z VIIII. stop-
njo«. Stevilo wupravicencev do
funkcionalnega nagrajevanja se
s to spremembo ne sme bistveno
spremeniti.

c) 148.38: Uvrstitev v ustrezno
funkcionalno stopnjo se sme tu-

di spremeniti, ko gre za poveca-
no delovno aktivnost, ki jo terja
narava dela.

V primeru montaznih del se
delavcu tedaj, ko traja delo na
terenu nad 15 dni, spremeni
funkcionalna stopnja glede na te-
70 objekta in vrednost montaz-
nih del.

Do 5. 6. 1969 se odloZi razpra-
va o stimulaciji za tehnoloSko
obdelavo dokumentacije s pripo-
ro¢ilom, da se preveri vpliv ko-
rekcijskega faktorja 0,2.

UO naro¢a KS in TPD, da do
30. 6. 1969 pripravita za obravna-
vo na UOP vso problematiko na-
grajevanja normskih delavcev.
Vzporedno s tem je obravnavati
tudi nagrajevanje reZijskega ka-
dra.

UOP ugotavlja uspesnost poslo-
vanja v okvirih delovanja funk-
cionalnega dodatka in ustrezne
penalizacije, vendar opozarja na
doslednost v izvajanju in pripo-
roca glavnem direktorju, da or-
ganizira posvet vodstvenega ka-
dra o vprasanju kriterijev za pe-
nalizacijo.

Glede predloga statisti¢ne kon-
trole, da se dopolnijo nacela o
ugotavljanju $kode in deleza, ki
ga nosi delavec, UOP sprejme
predlog KS, da se do nadaljnjega
uporabljajo dosedanji ¢leni, da
pa se pospedi delo na spremembi
zadevnih dolocil.

UOP zahteva v smislu sklepa
62 . 5. 'dne 28, 1.51969 do 15 6.
1969 porodanje o vseh zamudah,
in to ne samo zamudah konkret-
nih naroéil v celoti, temve¢ po
tehnoloSskem zaporedju, kot si
sledijo: n. pr. projektiranje, kon-
struiranje, tehnolo$ka obdelava,
razpis dokumentacije,  polfinali-
sti, materialna preskrba, obdela-
va, montaza oziroma po razclem-
bi, ki jo prakticira tudi PTO.

UOP ugotavlja, da bodo pred-
lagane spremembe pravilnika pri-
pravljene za javno obravnavo,
ko bodo zbrani in obdelani Se
ostali predlogi, za katere je rok
dolo¢en do 30. 6. 1969.

UOP predlaga DSP v razpravo
in potrditev pravilnik o delitvi
OD na gradbis¢u HE Mahabad
in CP Spodnji Egipt z naslednji-
mi dopolnitvami:

Za HE Mahabad:

— razpiSe naj se tudi delovno
mesto glavnega vodje in komer-
cialnega vodje montaze in ne, kot
pise v predlogu pravilnika, da
jih INGRA direktno imenuje. Po-
svetovalni glas v razpisni komi-
siji mora imeti tudi nase podjet-
je.

Za HE Mahabad in CP Spod-
nji Egipt: -

— Uvesti princip stimulacije,
da se pred¢asna montaZa nagra-
di, kasnitev pa penalizira (isto
kot pri Kafue). Izplacana vsota
ne sme biti vecja, kot je predvi-
deno v montazni predkalkulaciji.

UOP je obravnaval pritozbo
inz. Marka Goljarja na penaliza-
cijo in ugotovil, da ugovor ni
upravi¢en in se zavrne, ker so
bili za penalizacijo podani ustrez-
ni elementi.

Glede na ponovne zahtevke
¢lanov kolektiva za posojila za
gradnjo stanovanj UOP pojasnju-
je, da so bila sredstva za indivi-
dualno gradnmjo in nakup stano-
vanj za leto 1969 Ze razporejena
oziroma razdeljena, zato se vsi
novi zahtevki, naslovljeni na UOP,
ne bodo obravnavali, temvec se
odstopijo kadrovski sluzbi, ki
jih obdrzi v evidenci do prihod-
njega leta oziroma do naslednje
odloditve o sredstvih za stano-
vanjsko izgradnjo. Isto velja za
vse prosilce, ki ne bodo uspeli v
nate¢aju za nakup stanovanj z
dne 30. 4. 1969.

UOP se je odvzal vabilu Delav-
ske univerze »Boris Kidric« iz
Ljubljane in dolodil, da se semi-
narja o ugotavljanju in izreka-
nju ukrepov za krs$itev delovnih
dolznosti udelezita predsednika
disciplinske komisije PE FI in
MO ter predstavnik pravne sluz-
be godjetja.

UOP je na predlog komisije za
tehni¢ne izpopolnitve in izbolj-
$ave odobril nagrado: Marjanu
Kompol$ku, Andreju Starcu in
inz. Zvonimiru Gorjupu za Studij
in prizadevanje pri uvajanju
uporabe furanskih smol za izde-
lavo jeder in form za zahtevnej-
ge ulitke sive litine.
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KJE JE NEKDANJA POVEZANOST

Med c¢lani kolektiva, ki so v Litostroju Ze od njegove
ustanovitve sem, je bil tudi Karel Robi¢, samostojni kontro-
lor v modelni mizarni. Pred dnevi je odSel v pokoj. Njegova
izkaznica ¢lana Litostroja je nosila Stevilko ena, kar po-
meni, da- je to bil Litostrojcan Stevilka ena, ki je prebil
v Litostroju lepe dni, polne sonca in uspehov, pa tudi gro-
zeCe dni, ki so obetali vse najslabse.

Ko se je pred mnogimi leti zaposlil v nasem podjetju,
je prinesel s seboj svoje lastno orodje, vredno 200.000 Sdi-
narjev, in ga uporabljal vse do svojega odhoda v pokoj.
Karel Robi¢ je pri nas prvi izdelal kompliciran model .te-

kaca.

Samo ta dva podatka kaZeta, kakSen delavec je bil ¢lo-
vek, ki bi mu lahko dejali Litostrojéan Stevilka ena.

Karlu Robi¢u smo ob njegovem
odhodu v pokoj postavili nekaj
vprasanj, na katera nam je lju-
beznivo odgovoril.

1. Zakaj ste se pred leti odlo¢i-
li, da se zaposlite v Litostro-
ju?

Kot strokovnjak z vecletno
prakso iz stare Jugoslavije (pod-
jetje Tonies in Strojne tovarne
in livarne Codelli i dr.) sem se
po koncani vojni, ko se je iz ru-
sevin pric¢ela dvigati nasa mlada
industrija, odlo¢il, da dam vse
svoje strokovne in organizatorske
sposobnosti na voljo nasi Jugo-
slaviji.

To je bil glavni vzrok, da sem
se zaposlil v tem, takrat novo
osnovanem padjetju in to v mo-
delni mizarni, ker je tovrstnih
strokovnjakov v tem c¢asu sploh
primanjkovalo in smo jih $e ka-
ko potrebovali..

2. Kateri dogodek vam je v teh
letih ostal najbolj v spominu?

Najbolj mi je ostal v spominu
obisk tovaris$a Tita v nasem pod-
jetju 1. septembra 1947. leta. Ta-
krat sem naSega voditelja videl
prvic. .

3. Ali je kak3na razlika med de-
lom delavcev naSega kolekti-
va pred leti in sedaj?

Med delom delavcev v prvih
povojnih letih in sedaj je pre-
cej$nja razlika, kajti takrat smo
delali z vedjim poletom, poZr-
tvovalnostjo, zavestnim cutom
odgovornosti, v tekmovalnem za-
letu in z bolj pravilnim tj. bolj
tovariskim odnosom. Vec je bilo
prostovoljnega dela in akcij, kar
{e dvigalo ¢ut tovari$tva in ko-
ektivizma. Pravih tovari$kih od-
nosov pri nas ni ve¢, med ljud-
mi in med obrati sta se razvila

ljubosumnost in nezaupanje. Nor-
me in osebni prejemki so glavno
vodilo osebnega dela. PogreSam
pa pravega delovnega navduse-
nja, tovariStva in cuta odgovor-
nosti tako do dela kakor tudi do
podrejenih in nadrejenih.

Da bi se tak polozaj izboljsal,
bi. morale druzbene, strokovne
in $portne organizacije v nasem
podjetju na tem podrocju vec
delati.

4. Ce bi imeli mo¢ spremeniti
Litostroj, kako bi ga spreme-
nili?

To vprasanje oziroma odgovor
nanj je precej delikaten in bi
objektivni  odgovori  oziroma
ukrepi, ki bi jih priceli izvajati,
zadeli precej v Zivo. V proizvod-
nji bi se preusmeril na bolj kon-
junkturne predmete (glej odgo-
vor 11), ki bi jih hitreje izdelo-
vali. Ti se prej obrabijo ter so
za bolj mnozi¢no uporabo (¢esar
glede turbin ne moremo trditi).

Prav tako bi se dotaknil notra-
nje organizacije in modernizaci-
je tehnoloskega procesa, kadrov-
skih premikov. Pri nas naj bo
¢im manj tako imenovanih »ne-
produktivnih« oseb. Na delovno
mesto je potrebno postaviti stro-
kovnjake (ne samo z diplomami,
ampak tudi z znanjem in voljo
do ustvarjalnega dela ter s cu-
tom odgovornosti). Vodja pod-
jetja naj bi bil visoko strokovno
izobraZen, energi¢en in S§iroko
razgledan clovek, ki bi imel vpliv
in vsestransko avtoriteto tudi pri
vodilnih osebnostih in organiza-
cijah tako v republiskem kakor
tudi v zveznem merilu.

5. Ste si kdaj v teh letih zazeleli
spremeniti sluzbo?

Sicer sem, posteno povedano,
imel v tem casu ve¢ zelo ugod-
nih ponudb za spremembo delo-

dajalca, vendar sem vkljub la-
bilnosti in pocasnemu razvoju
nasega podjetja vztrajal tu do
upokojitve.

6. Kaj je po vasem mnenju
najvecji uspeh Litostroja?

Po mojem mmnenju je najvecji
uspeh Litostroja v tem, da se je
iz ni¢ dvignil do svetovno znane
firme za i1zdelavo turbin, Zerja-
vov in ¢rpalk, ki jih izdeluje za
ve¢ drzav v inozemstvu in s tem
uspe$no konkurira drugim Ze re-
nomiranim inozemskim podjet-
jem in afirmira naso drzavo.

7. Kaj pa neuspeh?

Sicer bi se o neuspehih, teza-
vah in problemih dalo precej pi-
sati, vendar mislim, da bi pod-
jetje s tak$no kadrovsko in stro-
kovno sestavo ter z vedjo sme-
lostjo v vodstvu in s pomocjo
druzbenih faktorjev lahko Se vec
doseglo.

8. Je bilo delo samoupravnih
organov vedno konstruktivno
in pravilno zastavljeno?

Glede dela samoupravnih orga-
nov pa mislim, da je bilo podob-
no kot v drugih podjetjih: v te-
Zzavah so iskali najboljSe resitve.
Pri tem je razumljivo pri§lo do
raznih lokalnih gledan; na po-
samezne probleme, do raznih
medsebojnih trenj, tako oseb-
nih kot tudi med obrati ipd. Pri
tem mislim na osebne dohodke,
dajanje prednosti nekaterim
sluzbam in delovnim mestom,
kar je vsekakor razbijalo enot-
nost kolektiva. Sicer je bilo pa
delo samoupravnih organov zelo
pozitivno posebno zadnja leta,

ko si je samoupravljanje Ze utr-
lo pot med clane kolektiva.

9. Ce bi bili Se enkrat na zacet-
ku poklicne poti, kaj bi si iz-
brali?

Oh, ko bi bil $e enkrat mlad...
bi si izbral drug poklic. Kajti
prav moj poklic zahteva veliko
mero natanc¢nosti, strokovnosti
in inteligence, saj je od nacrta
oziroma risbe do koncne izdela-
ve izdelka pot, ki si jo mora iz-
delovalec modelov v svojih moz-
ganih tocno zamisliti.

Prav tako ima ob uspes$no od-
litem in obdelanem artiklu veli-
ko strokovno zado$cenje, ker vi-
di pred seboj rezultat svojega
umskega in roc¢nega dela.

10. Kaj menite o prekinitvi dela,
ki je bila lani v Litostroju?

Glede prekinitve dela v lan-
skem letu sem pa mnenja, da je
bila to popolnoma pravilna pot.
Kajti s tem ukrepom se je po-
globila kolektivna delavska za-
vest v prepreCevanju napak v
plac¢ilnem sistemu. Ceprav pozi-
tivna zakonodaja in zakon o sa-
moupravljanju sicer daje pravi-
ce in dolznosti delavcem, se ven-
dar razni zakoni »uspedno« iz-
igrajo. Zato kdaj pa kdaj ne $ko-
di tak$en ukrep, ki daje 3e vedji
poudarek pravi delavski demo-
kraciji.

11. Se bo polozaj Litostroja s
predvideno montaZo Renaul-
tovih avtomobilov po vasem
mnenju bistveno izboljsal?

O predvideni uvedbi montaze
Renaultovih avtomobilov oziro-
ma zbolj$anju poloZaja menim
(in tudi vsi obcani, s katerimi o
tem razpravljam), da je to po-
polnoma pravilen, utemeljen in
perspektiven program. Kajti se-
danja specializacija naSega pod-
jetja je le preozka in ni za Siro-
ko potrosnjo. Pripominjam pa,
da bo pri tem delu v resnici po-
trebno angaZiranje vsega naSega
sedaj zaposlenega tehni¢nega ka-
dra, kakor tudi vkljucenje neka-
terih  specialistov. Tehnoloski
proces je potrebno dvigniti na
najvi$jo mogoco moderno raven,
tako da bomo lahko dosegli po-
slovno uspesnost, kar je za Lito-
stroj bistvenega pomena.

12. Kaj bi svetovali po toliko le-
tih sluzbe v Litostroju mla-
dim ljudem, ki Sele vstopajo
v sluzbo?

~ Na osnovi svojih dolgoletnih
izkusenj v poklicnem delu svetu-
jem vsem mladim ljudem ob
vstopu v sluzbo, naj se delu in
strokovni  izobrazbi posvetijo
prav z vsem srcem, mocjo in mla-
deniSkim poletom. Sluzbo naj
opravljajo vestno, disciplinirano,
s cutom odgovornosti na vseh
delovnih mestih. Naj imajo pra-
vilen tovari$ki odnos do sokole-
gov in nadrejenih ter zavest, da
ustvarjajo s tem svoj lik pravega
mladinca domovine, zgrajujejo
samega sebe in sebi ter svojim
potomcem grade sre¢no bodoc-
nost.

NEKAJ IZVLECKOV IZ PISEM NASEMU PODJETJU

Aleksander Nardin, zdravnik, Sempeter
Cestitam vam za va$ smeli korak ob vstopu v koopera-

druzine!

cijsko proizvodnjo osebnih avtomobilov iz

Renaultove

Upam, da bomo Slovenci tako konéno dosegli, da se
nam ne bodo veé¢ v nasih ¢asopisih rogale cene avtomobilov
v vseh mogocih tujih valutah! Kot da bi uvozna podjetja
ne vedela, da pri nas dobivamo place v dinarjih!?

Ing. Ferdo Sulentié, Zagreb

U principu protivan svakim monopolima i monopoliz-
mu, obzirom na prigovore koji su vam upuéeni, smatram,
uvodjenjem u proizvodnju prakti¢nih i odli¢nih automobila
»Renault«, da je vaSa aktivnost potpuno u skladu s nasto-
janjima saniranja prilika na nasem trzi$tu, i da joj svaki
objektivan gradjanin nase zemlje treba dati podriku.

Dimitrije Mu¢ibabié, Ljubljana

Sa posebnim zadovoljstvom sam primio vijest, da dete
proizvoditi automobile poznate marke »Renaulte, a vijeru-
jem da su moga misljenja i mnogi gradani SFRJ, koji oce-
kuju vasa vozila, s obzirom na povjerenje na dosadainje
uspjehe i poznat glas vaSe tvornice.

(Nadaljevanje iz prejsnje
Stevilke)

Vprasanje: »Zakaj bi rad po-
stal drzavljan Monaca?«

Odgovor: »Zaradi izredno niz-
kih davkov«. Naj povem $e to,
da od Rainerjevih verjetno ni bi-
lo nikogar doma, saj nam niz bal-
kona nihce solznih oéi, z robd-
kom v roki mahal v pozdrav, ko
smo odhajali v Monte Carlo.

Ta $teje 15.000 prebivalcev, po
administrativni ureditvi pa spa-
da k Monacu. Njegova dika in
kras je igralnica, ki so jo usta-
novili leta 1856. V sto letih se je
razvila v morda najslavnejso
igralnico na svetu. V okolici
igralnice je bojda neka skala, s
katere so se obuboZani bogatasi
neko¢ mnozi¢no metali v mor-
je. Ce je bil med njimi kak Ju-
goslovan, ni znano, da je bilo
mnogo ruskih velikasev, je men-
da zgodovinsko dokazano. Da
Slovenci res nismo narod igral-
cev na sreto, dokazuje dejstvo,
da si je igralnico od blizu ogle-
dal le en na$ sopotnik. Sam ogled
igralnice velja 5 frankov. Vsi
ostali pa smo skozi zelo bogato
okraseno prvo dvorano prodrli
le do preddverja igralnice, kjer
smo skozi steklena vrata gledali
v najsvetej$e. Pa Se tu so nas
reditelji opozarjali, da vlada v
teh prostorih popolna tisina.
Pred igralnico sta nas tudi za-
pustila dva $oferja, vodi¢ in av-

tobus, ki si ga popotniki pa¢ ne
moremo ohraniti v dobrem spo-
minu. Ogledovanja od daleg,
igralnice namre¢, smo imeli kma-

lu dovolj in odpeljali smo se na-
zaj v Nico, ter nato mimo zelo
lepega letali¢a proti Grenoblu.
Mimogrede smo se ustavili e v
Cannesu, ki pa ne vzbuja blesce-
Cega vtisa, morda je drugace za
Ccasa cannskega filmskega festi-
vala. Zanimivo je tudi, da v leto-
viskih mestih pred najlepSimi vi-
lami stojijo livrirani strezaji ali
reditelji, ki odganjajo radoved-
neZe. Ce pa le kateremu od njih
uspe priti bliZe, opazi na skrbno
polo§§:ni tablici najveckrat na-

Pogled na Grenoble, v ozadju Belledonne

slov dr. ter ime in priimek an-
gleSkega ali ameri$kega gentle-
mana, ki je ¢lan te in te slavne
univerze.

Kmalu nad Cannesom se pric-
ne cesta strmo dvigati in prijaz-
na vodi¢ka nas je opozorila, da
smo v pokrajini Provence. V tej
pokrajini bi marsikateri franco-
ski me$can Zelel imeti svoj vi-
kend. To pravzaprav ni ni¢ ¢ud-
nega, saj je tu podnebje toplo,
mirno in marsikaks$na hisa, mlin
in drugo je $e prav tako, kot je

Do Pariza

bilo pred sto leti. Iz tega blagega
godnebja SMO Se Z novim avto-
usom in novim Soferjem brez
tezav dvigali mimo znanega sre-
dis¢a parfumske industrije Gras-
sa ter Digna, okrevalis¢a za rev-
mati¢ne bolnike, na sedlo ter se
nato spustili proti Grenoblu.
Potniki so bili Ze nekako pomir-
jeni in tako jih tudi zelo slabo
vreme, s katerim nas je sprejel
Grenoble, ni vrglo iz tira. Seve-
da smo prisli tja kot ponavadi
okrog enajste ure zvecer. Kot
vsako mesto kjer dezuje, tudi
Grenoble na nas ni naredil pri-
jaznega vtisa. Bolje smo ga spo-
znali $ele drugo dopoldne, ko
smo si ogledovali mesto. Mesto
ima 200.000 prebivalcev. Zelo zna-
na je stolnica Notre Dame iz
srednjega veka ter univerza., V
Grenoblu je razvita metalurska
industrija, gradbena industrija
in zaradi okoliskih smucarskih
terenov seveda tudi turizem. Dol-
ga leta je bil Grenoble prestolni-
ca Dauphineje, leta 1783 pa se je
tu rodil znani francoski diplo-
mat in pisatelj Henry Beyle
Stendhal, ki ga poznamo pred-
vsem po knjigah »Rdece in ¢rno«
in »Parmska kartuzijae.

Najve¢ je pridobilo mesto 1.
1968, ko je bila tu olimpiada v
zimskih $portih. Zelo lep vtis na

potnike naredi Zeleznidki kolo-
dvor, ki je menda eden najlep-
§ih v Franciji. :

V Grenoblu sem takrat okrog
polno¢i zvedel za rezultate refe-
renduma, ki je bil v nedeljo, 28.
aprila. Francosko ljudstvo je
velikemu in visokemu starcu, za-
ljubljenemu vase in v Francijo,
odgovorilo »NE« s 53 % in »DA«
s 47 %. Tako so napisi »NE«, ki
sem jih videl v Nici in na poti
v Grenoble, bilo jih je toliko in
tako velikih, da so kar prekrili
sramezljivi »OUl«, zmagali. Ko
sem povprasal receptorja v ho-
telu, kaj misli o prihednosti
Francije, mi je na kratko zagre-
njeno dejal: »Nismo ve¢ Franco-
zi« To je bila obenem ena red-
kih pesimistiénih izjav, ki sem
jih slisal v Franciji.

Po ogledu Grenobla smo $e ve-
dno v dezju odpeljali mimo
Chamberya in Annecya proti
Genevi. Sem smo prisli okrog
poldneva in si v pi¢li urici o%ldcd
dali Genevo. Mesto Steje 250.
ljudi, ena najve¢jih znamenitosti
pa je stolnica sv, Petra iz 10-11
stoletja. To je trgovsko, bancni-
$ko in industrijsko mesto (pred-
vsem urarska industrija) in leZi
ob Zenevskem ali Lemanskem je-
zeru, ki je dolgo kakih 70 km.
Nekaj c¢asa je bila Geneva pod
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Alarm

Zadnja vaja civilne zascite, ki
smo jo imeli dne 16. V. 1969 ob
13. uri s signalnimi napravami
v padjetju, nas opozarja, da ¢la-
ni civilne zaséite Se vedno ne ve-
do, kje imajo zborna mesta svo-
jih ekip; prav tako si niso do-
bro zapomnili alarmnih znakov.
Ti znaki so:

1. nevarnost zranega napada:
»zavijajoi zvok siren eno mi-
nutoe,

2. prenehanje nevarnosti zracne-
ga napada: »enakomeren zvok
siren eno minuto«,

3. pozar: »enakomeren zvok si-
ren tri minute« (velja samo za
Slovenijo),

4. elementarne nesrece (potres,
poplava in druge): »enakome-
ren zvok siren trikrat po 20
sekund z 20-sekundnimi pre-
sledkie.

Obvescamo c¢lane civilne za$ci-
te podjetja, da bomo letos imeli
ve¢ takih vaj. Da bi bile vaje
uspedne, morajo ¢lani civilne za-
§¢ite vedeti, kje je njihovo zbor-
no mesto ob znaku za alarm ali
za no¢no vajo. Zato je nujno, da
¢lani civilne zascite podjetja ta-
koj javijo spremembo stanova-
nja, #ene obveznice civilne za-
§¢ite pa tudi spremembo priim-
kov. Nadalje opozarjamo c¢lane
civilne zadcite, ki odhajajo iz
podjetja na druga delovna me-
sta v druge organizacije oziroma
podjetja, da pred odhodom iz
podjetja oddajo odlo¢bo in iz-
kaznico obveznika CZ vojaske-
mu referentu podjetja.

Zborna mesta za enote in eki-
pe civilne za$fite ter alarmne
znake imajo vsi clani civilne za-
§¢ite oznacene na IZKAZNICAH
obveznika civilne za3cite. Tu je
oznacdena tudi enota, kamor so
razporejeni.

Clane civilne za$cite, ki so jih
krajevne skupnosti vkljucile v
svoje enote, pa so ze vkljuceni v
podjetju, prosimo, da se javijo
z odlotbo terenske krajevne
skupnosti pri vojaSkem referen-
tu. Obenem morajo to urediti s
krajevno skupnostjo, ker v dveh
enotah civilne zas¢ite ne morejo
sodelovati.

V mesecu maju smo imeli za
vse enote CZ predavanja o upo-
rabi plinskih mask, ki jih je pod-
jetje nabavilo za potrebe civilne
zaS¢ite. Udelezba na predavanjih
je bila zadovoljiva.

Opravi¢ujemo pa se ¢lanom
»Sluzbe zvez in obve$¢anja« in
prvi skupini »RBK sluzbe«, ker
je predavanje odpadlo zaradi teh-
ni¢nih ovir.

V letodnjem letu je predvidena
skupna vaja z vsemi enotami ozi-
roma sluzbami civilne za3cite
naSega podjetja. Vaja bo v je-
senskemm casu, tako da bodo
imele enote dovalj casa, da se
pripravijo na skupno vajo.

V aprilski Stevilki nasega lista
je bila v ¢lanku »O sodelovanju
v civilni za$¢iti« pomota, da so
Zzenske dolZzne sodelovati v civil-
ni za$¢iti do 45. leta starosti.
Pravilno je, da so do tega leta
starosti vojaske obveznice, v ci-
vilni za8¢iti pa so dolzne sodelo-
vati do 60. leta starosti.

V zadnjem c¢asu opaZamo, da
vojaski obvezniki ne javljajo
redno spremembe stanovanj, od-
hodov na terensko delo, sluzbe-
nih potovanj, potovanj v inozem-

, kaj je to?

stvo in drugih sprememb. Opo-
zarjamo. vse vojasSke obveznike,
da morajo te spremembe v 8§
dneh javiti organom za narodno
obrambo in vojaskemu referentu
podjetja. To so dolzni storiti po
zakonu o vojaski obveznosti (Ur.
1. SFRJ $tev. 8/69). Prav tako
opozarjamo vojaske obveznike,
da prinesejo vse pozive, ki jih
prejemajo od organov za narodno
obrambo, vojaskemu referentu
v nadaljnji postopek. Te spre-
membe morajo javljati tudi ob-
vezniki naborniki.

Vojaski referent ima uradne
ure za stranke vsak dan od 6.
do 8. ure in od 13. do 14. ure.
Prosimo, da se tega reda tudi dr-
Zite.

Sonja Mravlja

Kaj so pisali drugi. ..

V Delu je 5. IV. 1969 Dusan Do-
linar napisal uvodnik z naslo-
vom: Udarec monopolu?, ki ga
objavljamo v celoti.

Vieraj sta v javnost po na-
klju¢ju padli dve avtomobilski
porocili hkrati: prvo, da Crvena
zastava ob izdatni podpori Fiata
prehaja v veliko modernizacijsko
nalozbo in proizvodni vzpon, ter
drugo, da je zvezni sekretariat za
gospodarstvo Litostroju odobril
kooperacijsko sestavljati Renaul-
tove avtomobile.

Dogodki te vrste sami po sebi
vzbujajo dosti javne pozornosti,
pa ne le zato, ker je avto Ze del
zivljenja. Avtomobilska industri-
ja je v modernih ekonomijah
eden najvplivnej$ih agregatov,
ker tako z nakupi kot s prodajo
vpliva na obce gospodarske raz-
mere in razvoj bolj kot vecina
drugih industrijskih sektorjev.
To Ze velja tudi za Jugoslavijo.
Toda odlocitvi v zvezi s prihod-
nostjo Zastave in Litostroja sta
uvrscéeni tudi v evropski svetovni
okvir. Podjetji sta kooperacijsko
povezani z dvema velikima med-
narodnima druzbama, ki si med
seboj konkurirata.

Samo za ilustracijo: Fiat, ki se
iz izrazito italijanskega cedalje
bolj spreminja Vv enega najbolj
dinami¢nih mednarodnih koncer-
nov, je takoj po de Gaullovem
odstopu obnovil prej okrnjene
stike s francoskim Citroénom,
ki se bodo prejkone koncali z
zdruZitvijo. Druga francoska
druzba, drZzavni Renault, je svo-
jo proizvodnjo Ze uskladila z za-
sebnim Peugeotom; a ¢e gre ver-

jeti dobro obves$c¢enima Financial
Timesu in Economistu, se fran-
coska proizvajalca Ze ozirata po
morebitnih povezavah z zahodno-
nems$ko skupino Volkswagen-Mer-
cedes-BMW. Zdruzevanje v evrop-
skih in svetovnih razseznostih, o
katerem tolikokrat govori Fiatov
Sef Agnelli, res poteka z dogovo-
ri. Toda pozicije za pogajanja
se oblikujejo v ostri konkurenci.

Konkurenca je obi¢ajno motor
gospodarskega napredka, mi pa
smo zdaj v polozaju, ko lahko
podaljski evropske in svetovne
konkurence sezejo tudi v na$
gospadarski prostor. Gre za to,
ali jih bo mogoce do najvelje
mozne mere zasukati sebi v prid
in kako.

Odobritev za Litostrojevo mon-
tazno kooperacijo utegne pricati,
da vlade ne obremenjuje zasta-
rel ekonomski nacionalizem, ka-
krdnega bi v drugacnih okolis¢i-
nah lahko simboliziral obetani
»jugoavto«, in da zascita sleher-
ne proizvodnje, samo ¢e je »na-
Sa«, ni fetiS. Toda to politiko je
treba nadaljevati — ne zato, ker
gre v tem primeru za slovensko
podjetje, ali samo zaradi aplav-
za pri publiki, ¢e$, konkurenca
bo znizala cene. Nadaljevati jo
je treba predvsem zato, ker se
utegne spremeniti v krepko oroz-
je zoper dus$e¢i monopolizem po-
sameznih domacih proizvajalcev,
ki ga prepogosto Sséitijo visoki
plotovi na mejah, in ker neti
konkuren¢no teznjo po vklaplja-
nju v najboljSe, kar je ali bo
mogoce najti v svetovnem go-
spodarstvu.

Ozobljeni valji, ki smo jih izdelali pri nas za tovarno valovite
lepenke »Ivica Lovinc¢ic« iz Zagreba

Zrno do

Sodelovanje med grafi¢nim
podjetjem »Ivica Lovincic« iz Za-
greba in Litostrojem je ena od
moznosti nasega podjetja, da iz-
koristi do sedaj Se malo izkori-
SCene zmogljivosti.

Za kaj gre? V Jugoslaviji je
Sest grafi¢nih podjetij, ki izdelu-
jejo valovito lepenko. Za proiz-
vodnjo potrebujejo drage uvoze-
ne stroje. Ker pri nas ni dovolj
poznana niti proizvodnja podje-
tij strojne industrije niti zahte-
ve drugih panog gospodarstva,
uvazamo 30—50 valjev letno. Za
nakup ali uvoz valjev porabijo
mnogo deviznih sredstev, ¢eprav
imamo v Litostroju stroj, ki lah-
ko te valje obdela; vrh vsega je
stroj neizkoriscen. To je stroj za
ozobljenje Reinecher S-12, ki je
resda star ze priblizno 40 let,
vendar ga v zadnjih 20 letih upo-
rabljamo le 30 %.

V graficnem podjetju »Ivica
Lovinci¢« so vel let preizkuSali
valje, ki so jih ozobili v Litostro-
ju, in pokazalo se je, da je Lito-
stroju kljub zastarelemu stroju
uspelo izdelati valje z zadovolji-
vo kvaliteto. Grafi¢no podjetje
je sklenilo, da ne bo ve¢ uvazalo
omenjenih valjev, ampak da bo-

zZrna ... .

do do konca leta 1969 narocili
obdelavo 14 valjev v Litostroju
in tako izkoristili 50 % razpoloz-
ljivih kapacitet omenjenega stro-

a.

Lahko se celo pripeti, da se bo-
do tudi druga grafiéna podjetja
odlo¢ila za sodelovanje z Lito-
strojem in s tem nehala nespa-
metno zapravljati devize za na-
kup valjev v inozemstvu. Seveda
bi taka odloditev pomenila polno
zasedenost stroja Reinecher S-12.

Ce pa bi do tega res prislo,
utegnejo sedanje zmogljivosti za
zadostitev potreb grafiénih pod-
jetij Jugoslavije po valjih za va-
lovito lepenko kar naenkrat po-
stati premajhne. Vse to govori v
prid predlogu, da bi bilo nujno
potrebno modernizirati obstojeci
strojni park.

IZBRANE MISLI
Gc_)spodir;ja je kakor vojsko-
vodja: ko ji preti poraz, se poka-
ze, koliko velja.
Madame de Staél
Takoj ko se pritnete opravice-
vati, ze pricnejo ljudje sumniéiti.
Hazlitt

® e
ln na za] Pise: Janez Prijatelj

oblastjo Francozov, nato se je
pod vodstvom svojih $kofov osa-
mosvojila, od 1789 do 1814 zopet
prisla pod Francijo, nato pa so
jo prikljuéili Svicarski konfede-
raciji. Me$c¢ani so ponosni na to,
da se je tu rodil leta 1712 Jean
Jacques Rousseau, francoski fi-
lozof, ki se je ogreval za misel
»Nazaj k naravi«. Velikemu filo-
zofu je posvecen otolek sredi
Geneve. sredini mesta je lep
park z veliko cvetli¢cno uro, iz
Zenevskega jezera v turisti¢ni se-
ggni bruha vodomet, ki je visok
m.

V mestnem parku so postavili
velicasten spomenik svojim naj-
vecjim moi%m preteklosti. Ker
so pa vsi ti ufenjaki bili prote-
stantje, kot npr. Kalvin, Zwingli
i.t.d., jih neodgovorni zlikovci

‘ skoraj vsako leto pomaZejo z mi-
nijem. V Genevi je 1864 Henry
Dunant ustanovil organizacijo
Rdecega kriza, kmalu po prvi sve-
tovni vojni pa so tukaj ustano-
vili ZdruZene narode. V teh po-
slopjih je sedaj organizacija Une-
sco. Kar pa se ti¢e 3$vicarskih
cen, samo tole: dunajski zre-
zek, pecen krompir in solata —
5 fr., sladoled 30 centimov, okus-
no izdelani barometri kot spo-
minki 8—10 fr, moska obleka

450 fr., moski ¢evlji 70 fr., Zenski
90 fr. i.t.d. (&Svicarski frank —
285 Sdin.).

Takoj ko smo zapustili Gene-
VO, smo Ze v njenem predmestju
pri$li v Francijo. Po zelo lepo
speljani cesti cez pogorje Juro
in prek njenega sedla Cole de
Faucille — 1618 m, smo se v me-
gli in ledenem deZju spustili po
stevilnih serpentinah v dolino.
Med voZnjo smo lahko levo in
desno opazovali ¢udovite poditni-
$ke hidice bogataSev, ki so vedi-
noma tuji drzavljani. Nehote sem
primerjal pokrajino in njeno le-
poto z naso Gorenjsko in zopet
spoznaval, da smo, kar se tife
naprednega turizma, zelo zelo
zadaj, kar se tic¢e prirodnih lepot,
pa zelo zelo spredaj.

Od Jure do Dijona je pokraji-
na ravninska in v meglenem vre-
menu dokaj enoli¢na. Proti ve-
¢eru smo pripotovali v Dijon in
pravzaprav prvi¢ na tem potova-
nju prisli v predvidenem d¢asu v
mesto. Ker smo prenocili v prav
gotovo najlepSem in najbolj
udobnem hotelu na vsem poto-
vanju, se je tudi Zivénost, jeza
in sploh slaba volja vseh potni-
kov nekako polegla. Pa, kako se
ne bi. Pred nami je bil samo pri-
bliZzno 300km oddaljeni glavni
cilj naSega potovanja — Pariz.

Po vecerji je veéji del mojih
sopotnikov $el spat, a jaz sem

_se odpravil na krajSe potepanje

po tem res simpati¢nem mestu,
ki mi je Ze od prejsnjih let ostal
v lepem spominu, V kinu naspro-
ti hotela so vrteli Chaplinov film
»Cirkus« — Zal so bile Ze vse
vstopnice razprodane in tako sem
odsel do cerkve sv. Mihaela, kjer
sem odkril neko gostilnico, ki je
nosila zelo ¢udno ime »Hleve.
Vstopil sem vanjo, radoveden,
zakaj se ji tako pravi. No, kmalu
sem zvedel. Ni minilo dolgo, ko

se je pricela okoli nog gostov
prilizovati macka. To ne bi bilo
ni¢ posebnega, ¢e se ne bi od ne-
kod pojavila $e dva ogromna psa,
ki sta se zvesto drzala pravila,
da mora pes preganjati macko.
»Cirkusu«, ki je sledil, je naredil
konec Sele gospodar, ki je ro¢no
vrgel oba psa ven, macko pa vzel
v zaScito. Vse to pocetje je po-
polnoma neprizadeto opazoval
nek damski psicek, malo vedji
od podgane, ki je blagovolil po-
Civati na pultu poleg blagajne.
Sicer imajo Francozi sploh radi
zivali, N. pr. v Grenoblu so ime-

Osvetljena cerkev sv. Petra v Genevi

i v recepciji hotela, kjer smo
prenocili, zelo lepega goloba, ki
se je dobrikal vsem gostom po
vrsti. Lajanja in mijavkanja sem
imel dovolj, tako da si nisem ni-
ti ogledal gostilne &ez cesto s
privlacnim imenom »Pri treh fa-
zanih« (menda se tam fazani ne

s;tn_lﬁletavajo po zraku med go-
S11) ¢

. Ob ogledu Dijona smo izvede-
li, da ima pribliZno 200.000 pre-
bivalcev in da je stara prestolni-
ca pokrajine Bourgogne. Je tr-
govsko mesto, v okolici ima zelo
razvito vinogradni$tvo ter kemi-
¢no predelovalno industrijo. Tu
je doma slavni burgundec, vino,
ki ga poznamo predvsem iz Du-
masovih romanov in barvnih
filmov o srednjem veku, Tukajs-
nji mescani se radi sladkajo z
znanimi dijonskimi medenjaki,
gospodinje pa zacéinjajo jedi z di-
jonsko gorcico, ki velja za eno
najboljSih na svetu. Dijon slovi
kot mesto spomenikov; naj na-
Stejemo samo nekatere: Cerkev
sv. Mihaela z renesan¢no fasado
(15.—17. stoletje), Notre Dame
(13. stoletje), Palaca bourbonskih
knezov (15.—18. stol.), sodna pa-
lac¢a (15. stol.), mnogo starih go-
stiln ter hotel iz 13. stoletja. V
svoji zgodovini je Dijon doZivel
morda najteZje trenutke leta
1870, ko so ga bombardirali in za-
sedli Prusi. Sele cez leto dni je
mesto osvobodil Garibaldi.
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PRISLI
Potreba po zasedbi delovnih
mest:
MO-j:

¢istilca: Ignac Zavodnik, Vinko
Obrstar, prip. peska JoZe Blat-
nik.

11

kljucavnicarji: Peter Koci¢, Izi-
dor Juranec, Ervin Zidan, rezalca
plam. Alojz Mandelj, Mehmed
Kitonji¢, snazilec Stane Porle,
obl. varilec Janez KuZnik.

FI:

Rezkalec Vlado Medjimorec,
str. kljuavn. Jovan Kunié¢, nave-
zovalec Iso Kobinovié, delavci za
HE Djerdap: Cvetko Andrejevic,
Petrika Staniki¢, Stevan Sinuli-
vi¢, Milorad Stepanovié, Mihajlo
Radulovi¢, Branko Ramadinovid,
snazilec Anton Hrovat.

PRB:

konstrukterja: Andrej Spolar,
Simon Zivec, teh. risarji za dol.
¢as: Vasilija Golmajer, Radmila
Stajanovié¢, Veronika Pivec, o0s-
nutkar Maja Kosec.

FRS:

_ekonomist Marija Ljubec, ku-
rirka Albina Pregelj.

BRI

transp. delavec Ivan Pekolj,
kurirka Irena Gradisar.

Spl. sektor:

snazilka Marija Belic.

KS:

korespondent Vilma Markus.
SK:

kontrolor Marjan Bizjak.

ODSLI
Mo-j:

tr. delavec. Ludvik Horvat, ¢i-
stilec Franc Blatnik, Zerjavovod-
ja Ciril Gregoric.

MO-m:

kontrolor Karel Robié.

MO-s:

sejalec Janez Strmec.

PK:

klju¢avni¢arja: Marjan Antu-

novi¢, Peter Kici¢, obl. varilec
Mehmed Kitonjic.

FI:

klju¢avnidarji: Zdravko PoZar,
Milan Zupan, Vinko Buh, Anton
Globokar, Joze Kavc¢i¢, Marjan
Potocnik, strugarji: Resid Dauto-
vi¢, Franc Ogrin. Niko Bohorié¢,
Andrej Hribar, rezkalec Alojz

Veselo in sﬁr&%o, kot kaZe slika, 7 e poslovlli' sodelavci

Jambrosi¢, vrtalec Anton Skof,
monter Anton Marovt, tr. dela-
vec Niko Nimec.

VET:

str. kljuc. Izidor Skerl, rezka-
lec Rudi ErZen, jermenarja: An-
ton Kovaci¢, Ivan Erjavec.

KS:

snazilka Marija Glavina, refe-
rent Joza Belehar.

Spl. sektor:

snazilka Alojzija Svigelj.
DR:

prodajalka Betka Cernezel.

MB:

komercialist

ZAHVALA

Ob svojem odhodu v zasluzeni
pokoj se naf'topleje in prav pri-
sréno zahvaljujem vsem svojim
sodelavcem iz modelne mizarne,
kontrole proizvadov in sindikalni
organizaciji za vsa zelo lepa da-
rila, za prijetno in lepo organi-
zirano tovari$ko poslovitev ka-
kor tudi za vse sodelovanje v c¢a-
su mojega sluzbovanja.

Posebno zahvalo pa izrekam
inz. AVGUSTU KLEMENCU za
organizacijo poslovitve.

Natasa Lenarcic.

Pisali smo

JANUAR

Dne 29. novembra 1962 je bila
v Sarajevu otvoritev novega vo-
dovoda. Za mnoge samo novica,
ki so jo zasledili v ¢asopisu. Na-
$a dobava v tezi okoli 500 ton je
poleg ¢rpalnih postaj zajela tudi
opremo obeh rezervoarjev. Roc-
ni tekalni Zerjavi so iz nase pro-
izvodnje, prav tako vse armatu-
re in cevi v notranjosti ¢rpalnih
postaj.

FEBRUAR

Nasemu sodelavcu v livarni je-
klene litine so se rodili trojcki:
deklici in dedek. Zadnji trojcki
so se v Ljubljani rodili leta 1957.

MAREC

Dan Zena — 8. marec so lito-
strojske Zene proslavile s prijet-
no prireditvijo v nasi restavraci-
ji. Zbralo se je ved kot 400 Zena,
ki so jih zabavali Veseli kovinar-
ji, folklorna skupina, pesnik, pe-
vec in nasa igralska skupina. Po
prijetnem programu Sso za vse
zene priredili zakusko.

Sala. Zdravnik vprasa krvo-
dajalca: »Veste morda, katero
skupino imate?«

»Imam tretjo, toda obljubili so
mi cetrto.. .«

APRIL

Industrijski list ima med ca-
sopisi nasploh poseben polozaj.

od Litostroj¢ana Stevilka 1 Karla Robida

Vsemu kolektivu Zelim mnogo
uspeha in uspe$nega razvoja Vv
nadaljnjem delu.

Karlo Robié

ZAHVALA

Ob smrti mojega moza Jurija
se iz vsega srca zahvaljujem
vsem, ki so mi v tako tezkih
dneh stali ob strani in socustvo-
vali z menoj ter mi nudili vse-
stransko pomoc.

Se prav posebej pa Zelim izra-
ziti svojo globoko hvaleznost li-
tostrojski godbi na pihala in sin-
dikalni organizaciji, nadalje vsem
njegovim nekdanjim sodelavcem,
sostanovalcem III. bloka ter dipl.
ing. Solcu za ganljive in globoko
obcéutene besede ob zadnjem slo-
veslL.

Marija Safer

OBVESTILO

Obveséamo ¢lane kolektiva,
da se lahko naroéijo na revije
»Nasa obramba«, »Front« in
»Civilna obramba in zaséitac.
Revije izhajajo v slovenskem
jeziku.

Letna naro¢nina za NasSo
obrambo je 15,00 din, za Front
72,00 din, za Obrambo in za-
S¢ito pa 12,00 din.

Interesenti naj se javijo
mladinskemu komiteju —
tel. 405, ali vojaskemu refe-
rentu — tel. 208.

v letu 1963

Ko nekaj objavi, mora biti kon-
kreten, saj se prizadeti oglasajo
po neki Zelezni logiki in tudi te-
daj, ko ne mislimo prav nanje.
Oglasajo se po telefonu, anonim-
no, po posti, osebno ali pa za
hrbtom. Kolikor se kdo oglasa,
toliko se cuti prizadetega.

MAJ

Zavedati se moramo, da smo
prva delovna skupnost v Jugo-
slaviji, ki hocde izvesti 42-urni de-
lovni teden. Od nasega poizkusa
in na$ih izku$enj bo v marsicem
odvisno, kakoe se bodo odlodila
druga podjetja v Jugoslaviji, zla-
sti pa v Sloveniji.

JUNIJ

Sala. »Pred prvim majem sem
garal na vrtu samo ob nedeljah,
zdaj pa moram delati v soboto
in nedeljo.«

SEPTEMBER

Umag je nasa velika pocitniSka
perspektiva. Nasi predstavniki so
7e pred nekaj leti imeli stike z
ob¢ino Umag, ki je bila Litostro-
ju pripravljena odstopiti primer-
no zemljiée za pocitniski dom.
To zemljis¢e so nam tudi odsto-
pili s pogojem, da za¢nemo gra-
diti do leta 1965.

NOVEMBER

Dne 7. novembra nam je uspe-
lo dobiti od ljubljanske toplarne
narocilo za izdelavo celotnih ¢r-
palnih naprav. Razen tega so na-
roc¢ili Se tri Zerjave in priprave
za transport pepela in zlindre.

Prihodnje leto pokriti bazen v
Litostroju.

P. S. Sindikalna organizacija
je v sodelovanju s samoupravni-
mi organi dala izdelati maketo
doma kulture in $porta, ki naj
bi stal ob Litostroju.

DECEMBER

Na leto$njem mednarodnem
sejmu v Bogoti — Kolumbija je
jugoslovanski paviljon vzbudil
izredno zanimanje gospodarskih
krogov. V listi eksponatov so za-
vzeli zelo vidno mesto litostroj-
ski vili¢arji.

31. marca je bila invalidsko upokojena Zdenka Bivic, ki je bila
zaposlena v plocevinarni. Litostroju je bila zvesta celih 21 let.
Zelimo ji veliko zdravija in zadovoljstva v pokoju

Odsla sta v pokoj . . .

V invalidsko upokojitev je od-
Sel tov. Franc Ster. Bolezen mu
je preprecila, da bi Se naprej
struzil na svojem karuslu —
Sterovem karuslu, kakor smo
imenovali Berthiez v obdobju,
ko je bila turbinska proizvodnja
v najvedjem razmahu. Deli tur-
bin, ki jih je strokovno in kvali-
tetno obdelal, so vgrajeni v
mnogih krajih nase ozje in Sir-
§e domovine, kakor tudi v Afri-
ki in Aziji.

K nam je prisel leta 1949. Naj-
prej je delal na srednjem pokon-
¢nem struzenju. Po postavitvi ve-
likega Berthieza je Franc Ster
z vso vestnostjo in nadarjenostjo
razvijal samorastni$ko tehnolo-
gijo obdelave ter svoje bogate
izkuSnje prenas$al na mlajSe so-
delavce. Pri svojem delu je bil
izredno takten, izmeta ni poznal,
pri sodelavcih pa je bil izredno
priljubljen.

Zelimo ti okrevanje, za pionir-
sko in dolgoletno sodelovanje pa
se ti iskreno zahvaljujemo z ze-
ljo, da te ob tradicionalnih sre-
¢anjih z na$imi bivSimi sodelav-
ci pozdravimoé nasmejanega, kot
smo te poznali vse od prvih let
obstoja nasega Litostroja.

M. K.

Aprila letos je odSel v zasluze-
ni pokoj na$§ dolgoletni sodela-
vec tov. Bruno Cankar.

Zivljenjska pot ga je pred 15
leti pripeljala v Litostroj kot iz-
kusenega strokovnjaka — stru-
garja. V najtezjih letih industri-
alizacije nove Jugoslavije je v
Litostroju veliko pripomogel pri
ustvarjanju Stevilnih proizvodov,
ki smo jim bili v tistih letih ko-
maj dorasli. S svojo skromnost-
jo je bil v SirSem okviru Lito-
stroja skoraj nepoznan, medtem
ko je njegavo delo v mehanski
obdelavi oziroma strugarni po-
menilo veliko oporo in pomof
pri izvajanju Stevilnih in tezkih
proizvodnih nalog.

Pri delu je bil izredno vesten
in priljubljen sodelavec, ki je s
svojim zgledom pripomogel k
vzgajanju S$tevilnih mlajSih ge-
neractj.

Ob tej priliki se mu vsi sode-
lavci Se enkrat iskreno zahvalju-
jemo za njegovo dolgoletno so-
delovanje z zeljo, da bi ¢im dlje
uzival zasluZzeni pocitek in da
si ob jubilejnih srecanjih Se
krepko stisnemo roke.

J. D.

OBISKALI SO NAS

Dne 10. junija letos so nas obi-
skali predstavniki najnaprednej-
Se sindikalne organizacije na
podro¢ju Latinske Amerike:

Klaudio Gamboa, generalni se-
kretar Konfederacije demokr-
$¢anskih delavcev in kmetov —
Costa Rika.

Ramon Para, generalni sekretar
Konfederacije demokr$canskih
delavcev — Paragvaj.

Omar Macado, generalni sekre-
tar Sindikalne akcije Urugvaja
(ASU) in izvrsni sekretar Kon-
gresa tekstilnih delavcev (COT)
— Urugvaj.

Migel Kardoso, izvrsni sekre-
tar Konfederacije demokrsc¢an-
skih sindikatov Latinske Ame-
rike (CLASC) — Urugvaj.

Iz FI sta odsla v pokoj tovariSsa Bruno Cankar in Franc Ster.

K nam so prisli zlasti zato, da
bi videli in spoznali naso dezelo
ter pridobitve na$e gradnje so-
cializma. Povedali so nam, da ne
zelijo karkoli posnemati ali pre-
nasati mehani¢no v svoje razme-
re. Prav po tem se razlikujejo od
drugih gibanj na podroc¢ju Juzne
Amerike. Izredno slabe Zivljenj-
ske razmere, ki so za velik del
prebivalstva na minimumu ¢love-
Ske eksistence, ter prepoved vsa-
krsnih delavskih gibanj postav-
ljajo pred voditelje naprednega
delavskega gibanja v Latinski
Ameriki nujnost revolucionarne-
ga programa za osvoboditev. Ve-
seli smo, da so videli naso deze-
lo in $e posebej nafo tovarno, ki
predstavlja enega od kamnov v
mozaiku graditve nove Jugosla-
vije.

V. K.

Zelimo jima %e mnogo vedrih dni v pokoju
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Delovno okolje in

Glavne skodljivosti smo Ze
spoznali, poglejmo Se pline, ki se
razvijajo pri varjenju in sorod-
nih tehniénih postopkih.

Pri elektricno oblo¢nem varje-
nju se razvijajo v glavnem tri vr-
ste plinov: ozon, nitrozni plini in
ogljikov monoksid.

Ozon je troatomski kisik (Os),
ki se razvija vedno pri preskoku
elektri¢ne iskre. Zaradi ultravio-
letnih Zzarkov elektri¢ne iskre ali
oblo¢nega plamena se tvori ozon,
ki pa na sreco ni dolgo obstojen.
Majhne koli¢ine ozona dajejo
zraku prijeten vonj, vecje koli-
¢ine pa so mneprijetnega duha.
Ozon drazi sluznico dihalnih or-
ganov in povzroca glabovol. Ce
so kolicine ozona vecje, pride
lahko do obolenja pljué¢ in celo
do smrti. Ce vari ve¢ elektrova-
rilcev obenem v majhnem zapr-
tem prostoru, je nevarnost Se
ve¢ja. Njegova strupenost oziro-
ma $kodljivost je prikazana Ze
s tem, da je najvecja dopustna
koncentracija ozona v zraku ena
desetmilijoninka kubi¢nega me-
tra (0,0000001) na kubi¢ni meter.
Vendar kot sem omenil, ozon hi-
tro razpade in zato je tezko do-
sefi tisto koncentracijo, ki bo
povzrodila huda obolenja. Zaradi
Skodljivega delovanja kisika v
elementarni obliki ozon hitro raz-
pade v molekulo kisika Op in
atom kisika O. Ozon uporabljamo
za dezinfekcijo operacijskih dvo-
ran. Zato je razumljivo, da sme
biti na 10 kubi¢nih metrov zra-
ka samo 1 kubi¢ni centimeter ali
ena desetmilijoninka ozona, tako
da more in sme v takem okolju
delati delavec 8 ur brez $kode za
svoje zdravje.

Poleg ozona se tvorijo pri ob-
lo¢nem varjenju $e nitrozni pli-
ni, spojina dusika s kisikom. Ko-
li¢ina nastajajo¢ih nitroznih pli-
nov je manjsa, ¢e varimo v za-
i¢itnem plinu argonu.

Ker so nitrozni plini rumeni,
jih hitro opazimo. Nitrozni plini
povzroc¢ajo pljuéna obolenja
(vnetja plju¢) in po dolocenem
¢asu zmanj$ajo sposobnost pljué
za normalno delovanje. Najvecja
dopustna koli¢ina nitroznih pli-
nov v zraku je 5 kubié¢nih centi-
metrov na 1 kubi¢ni meter zra-
ka. Vecje kolic¢ine teh plinov po-
vzro¢ijo kaselj. Nad 200 kubic-
nih centimetrov nitroznih plinov
v enem kubiénem metru povzro-
¢i smrt.

Naslednji plin, ki nastaja pri
oblo¢nem in avtogenem varjenju,
je ogljikov monoksid, o katerem
smo Ze govorili. Zato bi tu ome-
nil, kako nastane ogljikov mono-
ksid. Pri avtogenem varjenju se
acetilen razkraja v vodik in og-
ljikov monoksid, ki v nadaljnji
stopnji zgarevanja zgorita v vod-
no paro in ogljikov dioksid. Pri

i el

tem pa del nezgorelega ogljikove-
ga monoksida uide v ozraZje. Pri
oblo¢nem varjenju se razvija og-
ljikov. monoksid iz oblog elek-
trod, ki veckrat vsebujejo snovi,
ki imajo v sebi ogljik (organske
snovi). Na odprtem prostoru ni
nevarnosti, da bi prislo do za-
strupitve z ogljikovim monoksi-
dom, pac pa je nevarno varjenje
v zaprtih prostorih (cisternah in
podobno), posebno zato, ker se
tu kopicijo Se ostali plini. Tudi
kovinske pare predstavljajo ne-
varnost. Pri varjenju se namrec¢
kovina raztali in raztopljena ko-
vina izhlapeva oziroma se spaja
s kisikom iz zraka v kovinske
okside (zelezov oksid, manganov
oksid, kromov oksid itd.) Najne-
varnejsi za varilce in rezkalce
je svinec, ¢eprav ne varimo s
svincem. Vendar se veckrat do-
godi, posebno pri rezalcih, da
morajo razrezati kovinske kose,
katerih povr$ina je za&litena z
minijem. Tako delo lahko po-
vzroc¢i hude zastrupitve s svin-
cem, ker pri vdihavanju prodro
v organizem velike koli¢ine svin-
ca. To so tako pogosti primeri,
da jih v literaturi niti ne opisu-
jemo ve¢. Primer zastrupitve z va-
nadijem nam pove, da so moZne
hude zastrupitve. V Ameriki so
opisali primer varilca, ki se je
zastrupil z vanadijem. Ves tehno-
loski postopek in material (elek-
trode) so skrbno pregledali, ven-
dar niso nikjer zasledili vana-
dija. Tudi cisterne, ki jih je ta
delavec varil odnosno popravljal,
so temeljito preiskali, vendar so
ugotovili le to, da material ne
vsebuje vanadija, niti ga ni v
barvi, s katero sc bile cisterne
prepleskane. Ugotovili so, da so
cisterne prevazale nafto od naf-
tnih polj od rafinerij. Analiza
nafte je pokazala, da je v nafti
vanadij v precej$nji mnozini.
Nadaljnji temeljiti $tudij je po-
kazal, da je vanadij ostanek ne-
kih prazivali, ki so imele vezan
vanadij tako, kot je pri ¢loveku
Zelezo v hemoglobinu s podobno
funkcijo. Dolgoletno delo pri ta-
kih cisternah brez prave zaiite
Je povzrocilo tezko okvaro de-
lavéevemu organizmu. Tudi maj-
hne koli¢ine Skodljivih snovi lah-
ko povzroce hudo 3kodo, ¢e za-
nje ne vemo in nismo nanje pri-
pravljeni.

Poleg omenjenih plinov, par v
prahu (kovinski oksidi) pozna-
mo Se m%gle (n. pr. pare triklor-
etilena). Te se pojavijo pri var-
Jenju kovinskih delov, o¢is¢enih
oziroma razmascenih s triklore-

Jezik je del telesa, ki ¢loveka
najlaze uniéi.
Ani

. Samo ¢lovek ima dostojanstvo
in zato je lahko le on smesden.

G. Chesterton

zdravstveno varstvo

tilenom. Pri varjenju preti varil-
cem precej Skodljivosti. Vendar
vecji del teh $kodljivosti lahko
na zelo preprost nadin odstrani-
mo oziroma zmanjs$amo. :

Prvi pogoj je dobra ventilaci-
Ja, ki naj omogo¢i varilcu ali rez-
kalcu 10 kubi¢nih metrov zraka
na minuto. To je posebno vaino
pri delu v zaprtih prostorih, ce-
veh, cisternah in podobno. Teh-
ni¢ne izvedbe ne bi obravnavali,
ker spada to Ze v podrodje stro-
kovnjakov. VaZnejse so za nas
napake, ki jih delajo varilci in
rezkalci pri svojem delu, in ki
povzrocajo kljub morda dobri
tehni¢ni zaséiti okvare v organi-
zmu delavca. Pri varilcih, poseb-
no pri rezkalcih opazamo, da
opravljajo svoje delo sklonjeni
nad kosom, ki ga varijo ali reze-
jo. Plini, pare in prah se dviga-
Jo mimo S¢itnika, za katerim je
glava delavca. Pri vdihavanju na-
stane med $¢itnikom in obrazom
delavca podtlak; zato vdere iz
okolice &¢itnika zrak, nasi¢en s
parami, prahom in plini. Ta
zrak pride v naslednjem vdihu
v pljuca in od tod dalje v organi-
zem, ki prej ali slej oboli. Temu
se da izogniti na zelo preprost
nacin. Variti ali rezati je treba
tako, da sta glava in 3$¢itnik v
pokoncnem poloZaju. S tem nam-
re¢ preprecimo vdihavanje oku-
Zenega zraka. Véasih je na tak
nacin tezko delati, vendar se da
z dobro organizacijo dela tudi to
urediti.

Skodljivosti je $e mnogo, ven-
dar nima pomena razpravljati o
njih, ker niso tako pogoste, da
bi clovek bil teze prizadet pri
opravljanju svojega dela. -
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sektorji 8.

dni.

in polkvalificirani 3 delavci.

POSKODBE V MAJU

V maju je bilo v nasem podjetju 75 po¥kodb, od tega
kar 22 na poti v sluzbo in iz sluzbe. Tako visoko $tevilo po-
S$kodb na poti je bilo zato, ker se je ob sneZnem vremenu
v maju prevrnil avtobus, ki vozi nae delavce.

Po enotah so poskodbe: MO 27, PK 9, FI 27, VET 6,

Velikemu stevilu pofkodb sledi tudi porast bolniskega
staleza, saj belezimo v mesecu maju kar 876 bolniskih dni.
Te bolniSke dneve pa so »porabilic zaradi poskodb na
oceh 56, glavi 29, rokah 242, nogah 489 in telesu 60 bolnigkih

V mesecu maju se je poskodovalo naj\}'e(': nekvalificira-
nih delavcev 40, slede kvalificirani 28, visoko kvalificirani 4

V mesecu maju je bilo 39 poskodb ve¢ kot v aprilu in
37 poskodb ve¢ kot v istem mesecu lani.

Sluzba varstva pri delu

CLEN 139

Naj podam vsem invalidom s
priznanim statusom invalidnosti
kratko pojasnilo, kako je v letos-
njem letu urejeno vprasanje do-
datnega dopusta po 139. ¢lenu
pravilnika o delovnih razmerjih.

V maju preteklega leta smo
prejeli dopis, iz katerega je bilo
jasno, da je bil seznam oseb s
pravico do dodatnega dopusta
preobsiren. Namrec¢, upoStevani
so bili vsi invalidi z urejenim
pravnim statusom invalidnosti
n vsi tisti, pri katerih je bilo in-
validnost moino ugotoviti tudi
laiku, pa s pravne plati tega sta-
tusa iz kakrinegakoli vzroka do-
sedaj nimajo urejenega. Ker je
bil tedaj seznam Ze narejen in
razposlan po posameznih PE/S,
je obveljalo mnenje, da se dodat-
ni dopust za leto 1968 uposteva
po omenjenem seznamu, za leto
1969 pa je potrebno izdelati nov
seznam. In tako je komisija za
doloc¢itev delovnih mest za na-
mestitev invalidov v sodelovanju
s strokovnimi sluzbami dne 15.
4, 1969 pregledala seznam oseb

S priznanim statusom invalida in
se pri tem strogo drzala doloé&il
drugega odstavka 139. ¢lena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, ki
govori o pogojih za dodatni do-
pust. Pogoj je,

— da je vojaski ali delovni inva-
lid oziroma kroni¢ni bolnik na
dihalnih in gibalnih organih
in na obto¢ilih in da je taka
prizadetost  ugotovljena z
zdravniskim izvidom;

— da je zanje delo na delovnem
mestu razporeditve zdruZeno
s sorazmerno vedjim telesnim
naporom kot posledice njiho-
vega stanja.

Z upostevanjem prvega in dru-
gega pogoja je sestavljen seznam
upravicencev do dodatnega dopu-
sta, katerih je od lanskih pribliz-
no 150 letos samo 49.

Upam, da sem odgovorila na
vprasanja, ki so se porajala pri
prizadetih in so si postopek raz-
lagali vsak po svoje.

M. K.

Status zaposlenih invalidov

KOMISIJA ZA DOLOCITEV DELOVNIH MEST
ZA NAMESTITEV INVALIDOV

Ze samo ime komisije jasno pove, kaj je naloga in na-
men komisije. Komisija uspesno posluje od 1967. leta, pred
tem pa si je od 1964. leta dalje prizadevala postaviti nek
sistem in program za svoje delo. Komisija je bila imeno-
vana Ze prej in kot lahko razberemo iz dokumentacije, je
bila sklicana v letu 1960 in 1961, vendar je bilo obakrat
ugotovljeno, da ni potrebe za njeno delovanje. Sedanje
izkusnje komisije za ugotavljajo prav nasprotno in mnenja
smo, da bi bilo delo komisije utemeljeno in potrebno Ze
veliko prej, kajti vrsta problemov je kljub sedanji aktivno-
sti komisije $e vedno neurejenih.

Da bi bilo delo komisije in nje-
nih strokovnih sodelavcev ¢im-
bolj usklajeno in enotno, je ko-
misija v letu 1968 pripravila pred-
log pravilnika oziroma poslovni-
ka (ime je $e stvar dogovora),
vendar Zal Se vedno ni sprejet,
ker e nekaj mesecev caka, da
ga pristojna strokovna sluzba
pregleda in po potrebi uskladi z
i?{ obstojec¢imi samoupravnimi
akti.

Struktura zaposlenih
invalidov glede na
pravni status

Stevi
1962
Skupaij 39
II. kategorije —
IT1. kategorije 25

VVI 12
VMI 2

Iz gornje razpredelnice lahko

vidimo, da kljub temu, da je do-
lo¢eno Stevilo invalidov III. ka-
tegorije upokojenih in da nekate-
ri od njih tudi zapuste podjetje
in se zaposle kje drugje, Stevilo
invalidnih oseb z urejenim prav-
nim statusom vztrajno raste. To
sili pristojne sluzbe varstva pri
delu in zdravstveno sluzbo ter
seveda tudi kadrovsko sluzbo, da
postanejo vse bolj aktivne na

2

Takole sta si pogledala iz o¢i v o¢i vilitarja na gradbiséu
cementarne »Sar«

Komisija je v letu 1967 obrav-
navala 46 predlogov, v 1968. letu
in v leto$njem letu pa Ze 15 pred-
logov za aceno po invalidski ko-
misiji. V seznamu komisije je
evidentiranih 95 oseb s prizna-
nim statusom invalida. Od tega
sta 2 vojna mirovna invalida, 12
vojnih vojaskih invalidov in 81
invalidov III. kategorije invalid-
nosti.

Struktura zaposlenih invalidov
glede na pravni status v razdob-
Ju od 1962. leta do 31. 12. 1968 je:

lo na dan 31. 12. v letih

1963 1964 1965 1966 1967 1968

44 58 75 83 90 96

—_— 1 1 1 — -

20 43 60 68 76 83
12 12 12 12 12 11
2 2 2 2

2 2

podrod¢ju sanacije delovnih pogo-
jev in preventive. Prav tako pa
je delo komisije zahtevnej$e in
tezje.

Delo komisije je $e posebno
otezkoceno, ker so v naSem pod-
jetju pretezno delovna mesta, ki
so fiziéno tezka, ali pa so v oko-
Iju, ki je zdravju skodljivo. Gre
pa tudi v vedini primerov za de-
lavce, ki imajo le formalno kvali-
fikacijo, pridobljeno na osnovi

prakse na dolocenem delovnem
mestu, strokovne oziroma $olske
izobrazbe pa nimajo; najveckrat
so celo brez dokonc¢ane osemlet-
ke. In ¢e pogledamo $e, katera
obolenja oziroma pos$kodbe so
najpogostejse:

— obolenja hrbtenice 24
— obolenja dihal . BT
— okvareProks & e gttt iR
—OkVATE SO . i i b 12,
— poskodbe fodis b RS T
— ostala obolenja in

poskodbe frair e it Rt 7

Jasno je, da je delo komisije
tezko in zahteva polno mero od-
govornosti pri presoji delovne
sposobnosti invalida za drugo de-
lovno mesto.

Komisija je pri svojem delu
dosegla zadovoljive rezultate tu-
di zato, ker je k sodelovanju pri-
tegnila strokovne sluzbe, ki jih
problem pravilnega zaposlovanja
invalidov zanima, in predvsem,
ker je sodelovala z operativno
sluzbo, ki skrbi za interne %‘e-'
mestitve. Tudi sodelovanje s Ko-
munalnim zavodom za socialno
zavarovanje se je v zadnjih ob-
dobjih delovanja komisije. po-
pravilo, vendar. naj povemo, da
je nekaj predlogov za oceno po
mvalidski komisiji, ki je v njego-
vi pristojnosti v postopku Ze od
lanskega leta.

Zeleti bi bilo torej, da se tudi
postopek pri zavodu pri¢ne hi-
treje obracati, in predvsem, da
bi nasa komisija svoje obvezno-
sti Se naprej opravljala s tako
prizadevnostjo v zadovoljstvo se-
bi, invalidom in nedvomno tudi
Komunalnemu zavodu za social-
no zavarovanje, ki bo tudi v bo-
do¢e prejemal kompletno doku-
mentacijo, potrebno v postopku
za oceno po invalidski komisiji
zavoda.

M. K.
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Vodoravno: 1. enoglasno cerk-
veno- petje; 6. nevezana beseda,
nasprotno od poezije; 11. fanta-
lin, poba; 13. podtalno, skrivno
delovanje; 15. Ivan Vodnik; 16.
strnjena magma, vrinjena v ze-
meljsko skorjo; 19. drzava v Azi-
ji; 20. etiopski knez; 22. nasprot-
no od bolan; 24. vodna Zival; 25.
Zensko ime; 27. vitaminska Zivin-
ska hrana; 29. Tovarna avtomo-
bilov v Mariboru; 30. nesimpati-
¢en, grd; 32. poc¢asen, nemarljiv;
33. kraj ob cesti Ljubljana—Ce-
H‘e; 35. kemi¢ni znak za molib-

en; 36. rastlinska mascoba,
umetno maslo iz kokosovih ore-
hov; 38. nasekana drva; 40. do-
tok, pritok; 41. odstopna izjava,
prepustitev; 42. prebivalec Asi-
rije (skraj$ano); 43. rimska S$te-
vilka tiso¢; 44. neumnez, bedak;
45. ponocevanje, popivanje, piro-
vanje (skrajsano); 46. del imena
znanega letovi§¢a v Argentini (del
Plata); 48. sovjetski satelit; 50.
Narodni Odbor; 51. polos$cen; 54.

moc¢, stoja; 56. 16., 24, in 1. ¢rka
v abecedi; 58. pritlikavost, zakr-
nelost; 60. ime tropske muhe, ki
prenasa povzrocitelja spalne bo-
lezni; 61. nedotakljivo, prepove-
dano; 63. obmorsko mestece med
Zadrom in Biogradom; 65. cas
med dvema vojnama; 66. vonjave,
disave; 68. tak, ki mu je ugotov-
ljena tara; 70.avtomobilska ozna-
ka Leskovca; 71. steklena cev za
destilacijo, prekapnica; 73. dnev-
nik; 75. ameriska filmska igralka
Lesli; 76. vrsta igre na karte.
Navpiéno: 1. kovan denar; 2.
reka v SZ; 3. otok v Jadranskem
morju; 4. ameriski filmski igra-
lec Lad; 5. votla mera; 6. avto-
mobilska oznaka Poljske; 7. reka
v Nemciji; 8. Madzar; 9. propa-
del c¢lovek, vdan alkoholu; 10.
ameriska zvezna drzava; 11. leto-
vid¢e ob slovenski obali; 12. izu-
mitelj dinamita, Alfred; 13. ime
podjetja gradbenih strojev in na-
prav v Kocevju; 14. naslov ame-
riSkega kavbojskega filma z J.

Vse je lepo oéis¢eno in pospravljeno, nihée ne bo kaznovan

Waine v glavni vlogi; 17. grobo
sukno iz surove volne, rasevina;
18. dan vstaje makedonskega
ljudstva proti Turkom (prvi del
imena); 21. izdelovalec skled; 23.
zagrebski pevec zabavne glasbe
Marko; 26. dezinfekcijsko sred-
stvo; 28. posebno majhen Zepni
slovarcek; 31. vodni pti¢; 34. de-
¢ek v varstvu in oskrbi pri tujih
ljudeh; 37. mleéni izdelek; 38.
Stevnik, 39. narodni socializem;
41. ogljik; 43. redkejSe Zensko

ime; 45. casa, kupa; 46. casovna
enota; 47. vrh v Julijskih Alpah;
49, turs$ko mesto v Bosporju; 50.
drzavni uradnik, ki sestavlja
pravne listine; 52. konjski tek;
53. pogostejsi srbski priimek; 55.
nasprotje od res, resnice; 57.
smesnost, norost; 59. francoski
revolucionar; 62. zahrbten uboj;
64. ameri$ka organizacija za raz-
iskovanje vesolja; 67. Hercego-
vec; 69. blazen, zmesan; 72. Tine
Novak; 74. predlog.

Cvetka iz naSih logov

Bilo je spomladi v letu Gospo-
dovem 1968. Nekdo se je spotak-
nil, no, spotaknilo se jih je ved.
Prva je bila tovariSica. Spotakni-
la se je ob cvetlice. Ni padla,
ampak je energi¢no pograbila te-
lefon, zavrtela... Ko se je pokli-
cani oglasil, je zaZvrgolel sicer
prijeten, vendarle malce neprija-
zen glasek: »Poslusajte vi, kaj
res nimate nobenega okusa, o
parkih, rozicah, o lepoti nimate
pojma.« S tezavo je »poklicani«
zvedel, da gre za znano cvetli¢no
gredo pred reprezentan¢nim po-
slopjem. »Tu raste neko ,Savje’,
ki ga dobimo za vsakim plotoms,
je pribil glasek. Poklicani je sli-
sal Se ve¢ pripomb na racun te
grede. Med drugimi se je oglasil
tudi mocnejsi glas: »Kaj pa se
nekateri ,afnajo’ po tovarni in
se zabavajo z rozicami. Zasejte
travo, pa mirna Bosna, smo to-
varna ali vrtnarija?« Vse je res.
Smo tovarna, pa vendar veckrat
»flancamo« kot vrtnarji.

Tako se je rodil problem. Po-
klicani je sklical sestanek in za-
cela se je razprava. Najprej, kdo
je klical? Se ne ve, ker se nihce
ne predstavi. Vsi kritiki so ano-
nimni. Dobro je vedeti,. s kom
imas$ opravka. Ce ne ve$, bodi
previden. Problem ali problem-
cek je treba reSiti prej, predno
zleze previsoko, saj veste, penali.
Strokovnjakov, specialistov za
cvetlice (ne za cvetke) nimamo.
Z reorganizacijo, vrag vedi, kate-
ro po vrsti, je bilo zmanj$ano
Stevilo delavcev, tudi na tem na-
enkrat vaznem roznatem podroc-
ju, za 50 % — od dveh na enega.
AODM ni pokazala posebnega ra-
zumevanja za to dejavnost, nobe-
nega dr.,, ing., mag., prof. ni
predvidela iz cvetliéne stroke.
Kaj pa mi? Ce bi bil v tovarni
en sam clovek, bi naredil po svo-
je pa pika. Toda nas je pre-
ko tri tiso¢. Toliko okusov, Zelja,
kritik itd. To pa je Ze problem.
Vseeno so odgovorni okoli »po-
klicanega« sklenili: »Na gredo za-
sejati travico, nabaviti ro¢no ko-
silnico, ki strize ,na krtaco,” vmes
pa na malih gredicah zasaditi
cvetje.«

Zacelo se je, kakor temu pra-
vimo. Nadrt grede, narocilo
stroj¢ka, tega semena 2 grama,
onega 3 grame, odobritev gospo-
darske komisije... Tako je mi-
nilo poletje, jesen, no in sredi
trde zime, okrog 15. januarja
1969 je prispel v tovarno rocni
kosilni strojcek za oranje sne-
ga popolnoma neprimeren. Zah-
tevali smo seme. Ko je nekaksna
pomlad s tezavo pririnila na
svetlo, je bilo treba urediti gre-
do. Tu pa je iz problemcica na-
stal problem $§t. 1 v tovarni. 50 %
odobrene delovne sile je posta-
lo 100 %. Kompetence so vecje,
odgovornosti, seveda, tudi. Vseh
100 % se je pritozilo. Greda je bi-
la njihova ze vsa leta, sedaj pa
se je nekdo vtaknil vanjo in ho-
¢e sejati travo. Odgovorni je spet
postal »poklicani«. »Vi, kaj pa
mislite itd. Vi, vi sovraznik roz,
kaj res mislite posejati travo?«
»Res,« je odgovoril poklicani.

Tako je problemcek le pririnil
do vrha. Naenkrat telefon. Avto-
ritativen in upoS$tevanja vreden
glas je samo vprasal: »Ali res mi-
sli§ uniciti nasad in narediti trav-
nik?« »Ne, ne,« je lagal poklica-
ni kot star cigan. »Imamo nacrt,
izbrano cvetje, anglesko travico
(toliko, da ni omenil zlate ure).
To bo urejen, negovan prostor.«
»A tako, informiran sem bil dru-
gace. Dobro.« Poklicani jo je iz-
vozil, saj veste, penali.

Pljunil je v roke, oziroma, dru-
gi so morali pljuniti v roke, pa
glej hudic¢a! Ugotovili so, da je
99,6 % materiala, orodja, pripo-
mockov, priprav itd. na zalogi,
manjka le 0,4 % materiala. Ni¢
hudega ne bi bilo, ¢e bi takrat
manjkal na primer kosilni stroj-
cek, ki je 80 % vrednosti, ampak
teh 0,4 % je bilo seme, ki bi mo-

Mnogo ljudi ¢aka vse zivljenje
na priloZznost, da bi bili tako do-
bri, kot je njim v&ed.

Nietzsche

Vsak resni¢ni ustvarjalec pla-
¢a svojo pamet z osamljenostjo.

Beethoven

Sedaj boste v kratkem sli$ali, zakaj sem vas penaliziral

ralo biti ze posejano. Pa finalizi-
raj, ¢e mores, oziroma c¢e noces,
da ti bo zrastla preslica na ure-
jeni gredi. Juri$ na travino seme.
V rekordnem casu 9 dni so pri-
peljali 2kg travnega semena iz
semenarne v tovarno. Hitro so
jo posejali, sv. Zofija jo bo pa za-
lila. Pa zopet smola, tudi Zofka
se je izneverila. Vrtnarica je nov
problem resila strokovno in te-
koce z mehanizacijo. Sele pred
nekaj dnevi smo jo-dobili, nama-
kalno napravo, namre¢ »kangloc,
kakor se temu slovensko pravi.
Pri tem je prislo do cele vrste
napak, vse zaradi naglice. »Napa-
¢en tehnoloski postopek,« je pri-
letelo iz telefona. »Zaliva se zve-
Ccer, ne pa dopoldne« »Veste,
nadure, stroski, rezija,« se je ma-
zal »poklicani«. »Saj ima$ funk-
cionalni dodatek, pa zalivaj,« je
skoraj eksplodiral telefon.

Kaksno je seme? Je to res an-
gleska travica, in ne morda pre-
slica, ali pa spomladi tudi pri
nas zelo iskani regrat? Vhodna
in prevzemna kontrola tega nista
ugotovili. Poleg tega bi bil tudi
zelo vazen atest o kaljivosti, tu-
di tega Se ni. Joj, kaj bo, se je
tresel »poklicani«. Sedaj caka,
da bo, kar pac¢ bo. Ce bo res tra-
vica — hvala bogu —, komu naj
se sicer zahvali. Sam semena
namre¢ ne lo¢i. O pa¢, krompir
od fizola, ampak regrat od an-
glesSke travice, tega pa ne.

Zopet anonimen poziv, pa po-
nizen glasek: »Tovari§ Sef, ali
bom lahko nabirala regrat tudi
na tej gredici? Veste, drugod je
pohojen, umazan...« »Lahko,«
se je SkodozZeljno zareZal »pokli-
cani«, ker upa, da bodo pognale
vsaj koprive (Spinaca), ¢e ne
travica, samo, da ne bo regrat.
Tako si pridobi§ dober glas in
zaveznika. Pa zopet resen poziv,
tokrat ni bil anonimen: »Ti, po-
slusaj, ko ze delate gredo, ves,
nasproti te grede, ¢ez cesto je Se
ena.« »Vem,x je odgovoril pokli-
cani. »Tam raste visoka trava in
neko grmovje. To bi morali od-
straniti.« »Si neumen!« se je ogla-
sil odgovor. »To grmicevje in vi-
soka trava pride prav nekim
»elementome«, da odmetavajo od-
visno tezo iz svojih Zepov in ak-
tovk, kadar se pred izhodom de-
la kaca. Odvisno teZzo mu nekdo
seveda za »hec« podtakne v Zep.
Toda, kaj bodo rekli prizadeti?
Na to c¢aka »poklicani«. Potem
bo pa ukrenil, kar bo potrebno,
verjetno bo rojen $e kak pravil-
nik.

Ko bo izsla ta Stevilka casopisa,
»poklicani« — naj mu bo tako
ime, bo ze vedel, ali bo travica
ali kaj drugega zrastlo na gredi.
Ce bi hotel opisati tezave s cvet-
jem, bi bil ¢lanek predolg.

Poklicani bo drzal z vedino,
saj je tako najbolj varno. Ce bo-
do Se naprej stali prazni smet-
njaki ob urejeni cvetli¢ni gredi,
okrog pa bo nastlano z vsemi
mogocimi odpadki, bo tudi on
odvrgel svojo $katlico »Ibar« mi-
mo smetnjaka. Ce bo »zrastla«
bliznjica preko gredice, bo on na-
pravil $e eno v nasprotni smeri,
ali pa pravokotno nanjo. Tudi on
bo zacel hoditi po travi ob asfal-
tirani cesti.

Ker se »poklicani« boji, da bi
lahko kdo pomislil, da tako resu-
jemo v tovarni vse probleme, ali
da probleme 1esujemo enako kot
travico in rozice, kategori¢no za-
vraca take misli ali primerjave.

Pa poklicite Se kaj, tovariSice
in tovarisi. Rade volje bo »pokli-
cani« odgovoril v cdasopisu, ne
zaradi vas, ali zaradi sebe, ne,
ampak zaradi — honorarja.

Su - li¢

Casopis »Litostroj« izhaja me-
sefno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vrcéon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehni¢ni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 313511 (h. c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 50 Sdin
— Postnina pla¢ana v gotovini
— Rokopisov ne vratamo —
Tiska tiskarna CZP »Primor-
ski tisk« v Kopru.




