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GLASILO DEL. ORGANIZACIJE ELAN TOVARNE SPORTNEGA ORODJA BEGUNJE NA GORENJSKEM

Predstavlja se nam

AV AL IR ¥/

Uros Aljancic,

dipl. oec. — novi|

predsednik

Poslovodnega
odbora DO Elan

Sprejemati pravilne odlo-
citve, tako zase kot tudi za
delovno organizacijo je tez-
ka naloga. Posebej Se zato,
ker so le-te lahko rezultat
sistematicnega dela, lahko
pa so posledica »prebliska.
Taki »prebliski« nas sprem-
ljajo celo zivijenje, pogoj za
to je seveda, da sploh kaj
razmisljamo, na nas pa je,
da se pravilno odlo¢imo.

Da bi bilo zanimivo delati
v Elanu, me je prvic¢ sprele-

telo dale¢ stran od doma, v
casu opravljanja moje druge
Studentske prakse in to v
Dallasu v ZDA.

Ko sva se dolgo v noé¢ po-
govarjala z enim od novo
pridobljenih znancev, bil je
Poljak po rodu, sem prvic¢
prisel na idejo, da bi bil Elan
lahko precej bolj zanimiva
delovna organizacija kot pa
ljubljanska Metalka, kjer
sem bil tokrat Se vedno Sti-
pendist. To je bilo poletje
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Prvomajski shod delavcev v Elanu

1976, bil pa sem Ze absolvent
na Visoki ekonomsko ko-
mercialni soli v Mariboru.
Sklenil sem, da bom takoj
po povratku iz ZDA vzposta-
vil kontakt z Elanom in se

pozanimal, ¢e je kje kaksno
prosto mesto.

To ni niti bilo potrebno
storiti, saj je ravno to jesen

(Nadaljevanje na 2. strani)




(Nadaljevanje s 1. strani)

izsel v dnevnem casopisju
oglas, v katerem je Elan
iskal mlade kadre za po-
droéje marketinga.

V svoji prosnji za sou-
stvarjanje v Elanu sem napi-
sal, da sem po konéani osno-
vni Soli v TrZi¢u nadaljeval
na Srednji tehniéni soli v
Kranju. Ves ta ¢as sem do-
kaj prizadevno treniral in
tekmoval v alpskem smuca-
nju in dosegel svoj vrhunec
z uvrstitvijo v mladinsko dr-
Zavno reprezentanco, za ka-
tero sem nastopal eno sezo-
no. Ker je bila razlika med
Jugoslovanskim alpskim
smucanjem in takratnimi
smucarskimi velesilami zelo
velika, poleg tega pa sta $e-
pali tako organizacija po
klubih kot tudi na nivoju re-
prezentance, sem se odlodil,
da je prav gotovo perspe-
ktivneje vloziti veé c¢asa v
redni studij, kot pa nadalje-
vati v alpskem smucanju.

Tako sem se odlocil, da
nadaljujem, vendar da s po-
droéja tehnike preidem na
podroéje ekonomije, saj je
bila moja tehni¢na podlaga
zaradi velike odsotnosti za-
nemarljiva za nadaljnji stu-
dij.

Z dolo¢eno mero oprezno-
sti sem zato najprej koncal I.
in potem nadaljeval na II,
stopnji.

Smuéi pa nisem pustil v
kotu, ampak sem se v éasu
svojega Studija ukvarjal s
poudevanjem in si poleg te-
ga pridobil tudi naziv vadi-
telja in Se ucitelja smucéanja.

Visoka Sola v Mariboru je
bila zelo dobro povezana z
AISECOM, to je mednarod-
na organizacija za izmenja-
vo Studentov ekonomije vse-
ga sveta. S pomocjo te orga-
nizacije sem si uspel zagoto-
viti dve mednarodni praksi
— eno na Svedskem in dru-
go, Ze prej omenjeno, v ZDA.

Takrat sem bil torej absol-
vent druge stopnje, vse na-
vedeno pa je zadoscéalo da
ste me v Elanu po opravlje-
nem razgovoru s takratnim
kolegijem sprejeli v svoje vr-
ste — to je bilo januarja
1977. Elan je bil Metalki pri-
praviljen povrniti stroske $ti-
pendiranja. Zacel sem kot
pripravnik v marketingu,
enkratna priloZznost pa se mi

Jje ponudila konec leta 1981,
ko se je Elan odloc¢il za na-
kup RYON-a na Svedskem.

Takrat sem priloZnost ta-
koj izkoristil in na koncu se
Je izkazalo, da je bila tudi ta
odlocitev pravilna, vendar
pa je bila — vsaj tako se je
pokazalo — mnogo zahtev-
nejsa, kot sem prvotno mi-
slil.

Z rezultati stiriletnega de-
la v Ryonu sem zadovoljen,
saj mi je uspelo doseci tri
glavne cilje, ki sem si jih za-
dal:

— dosegati pozitiven fi-
nancéni rezultat,

— odistiti presirok pro-
gram firme na nekaj osnov-
nih blagovnih znamk,

— obdrzati ali pa Se okre-
piti polozaj Elana na Sved-
skem trgu.

Vse to je bilo v pogojih
svobodnega sSvedskega trga
zelo zanimivo, vendar tudi
zahtevno delo. V zacetku
sem si sicer lahko pomagal z
znanjem angleskega in nem-
skega jezika, vendar sem
spoznal, da brez svediéine
ne bo $lo, tako da sem se kaj
kmalu naudil tudi tega, do-
kaj nenavadnega jezika.

DosezZeni rezultati v Ryo-
nu pa so bili tudi osnova za
mojo odlocitev za mesto
predsednika poslovodnega
odbora v Elanu.

Na delu v tujini sem si ves
c¢as nabiral izku$nje in pri-
merjal potencialne moznosti
Elana z izkoriséenimi. Kjub
dobrim rezultatom, ki smo
Jjih dosegli, sem bil prepri-
¢an in sem tudi Se danes, da
imamo Se precej rezerv kot
tudi moznosti za se boljse
rezultate. Ce se vsega tega
ne bi zavedal, potem si nika-
kor ne bi upal potegovati za
tako odgovorno delovno me-
sto.

Kot sem dejal na zadetku,
imamo dve vrsti odlocitev —
hitre in sistemati¢ne. Moja
zadnja, ki sem jo opisal ma-
loprej, je pa ena najpo-
membnejsih v mojem Zivlje-
nju, ni bila spreblisk« in
upam, da zato ne bo nié¢
slabsa.

Ker pa bom pri svojem de-
lu potreboval tesno sodelo-
vanje celega  kolektiva,
upam, da boste vsaj tako ve-
stno kot do sedaj sodelovali
pri ustvarjanju nasega nove-
ga Elana.

Elan v bodoce

Elan je tovarna Sportnega
orodja in s kvaliteto v sveto-
vni vrh sta in ostaneta teme-
lja nase usmeritve v prihod-
nosti.

Jasna poslovna usmeritev
in ustrezno postavljeni cilji
so namre¢ pogoj za koncni
poslovni uspeh.

2 SMUCINA

Elan je do sedaj te pogoje
zelo uspesno izpolnjeval in
zato tudi dosegal rezultate, s
katerimi si je pridobil zavi-
danja vreden ugled. Vseh
uspehov, dosezenih v zad-
njih letih, ne gre ponavljati,
jasno so bili prikazani v ¢asu
lanskih praznovanj 40-letni-

ce, tisto kar pa je Se posebej
pomembnega, pa bi rad po-
novno poudaril.

Poslovno je zelo pomemb-
no, da smo kljub zaostrenim
gospodarskim razmeram do-
ma in tezkim trZnim razme-
ram v tujini vseeno poslovali
kot celota zelo uspesno v le-
tu 1985. Se posebej pa bi
poudaril, da so lani vse nase
firme v tujini poslovale s po-
zitivnim finan¢nim rezulta-
tom. To je Se toliko bolj po-
membno, saj nam to pred-
stavlja Ze 50 % celotnega do-
hodka Elana. Ta delez se bo
ob takem padanju tecaja di-
narja samo Se povecal v $ko-
do Elana v Begunjah in zato
je na tem podrocju potrebna
Se vecja budnost.

Zadnji delovni dan pred pr-
vomajskimi prazniki se nam
je predstavil novoizvoljeni
predsednik  Poslovodnega
odbora, tov. Uro3 ALJANCIC
in nam pred tovarno sprego-
voril 0 novi organizaciji in
njegovih konceptih dela, ter

nam zazelel prijetne prazni-
ke

Naso konkurenénost na
svetovnem trgu bomo lahko
zadrzali samo, ¢ée bomo Se
ve¢ vlagali v raziskave in
razvoj, Se vec lastnega zna-
nja pa v razvoj tehnologije.

Na$ program bo leta 1990
precej drugacen kot danes,
zato se moramo na te spre-
membe zaceti pripravljati
marketinsko Ze danes, da
nas ¢as ne bo prehitel in da
bomo ime Elana zadrzali na
danasnjem nivoju. Vse to bo
od nas zahtevalo veliko na-
porov, vsi se bomo morali bo-
riti za nas novi Elan.

Upam, da bo poslovodni
odbor za predlog reorganiza-
cije, ki je izdelan na osnovi
jasno postavljenih strate-
skih ciljev delovne organiza-
cije, dobil podporo vseh ¢la-
nov kolektiva, saj lahko
uspemo samo kot dobro sin-
hronizirana velika druzina.

Ob vseh ciljih na poslov-
nem podroc¢ju pa moramo re-
alno oceniti tudi stanje na
podroc¢ju nasega druzbenega
standarda in nagrajevanja,
saj je vse to Se kako tesno
povezano z delovnim vzdus-
jem in odnosom do dela.

Da, delovno vzdusje — tu-
di na tem podrocju poizku-
Sajmo storiti nekaj ve¢ —
bodimo bolj odprti, ne jezi-
mo se brez potrebe, poizku-
Sajmo redevati probleme z
argumenti, ne z groznjami,
tako bo nas delovni vsakdan
prijetnejsi.

Tudi na podroc¢ju samou-
pravljanja si bomo skupaj z
vsemi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami prizadevali
najmanj izpolniti vse tisto,
kar je bilo sprejeto na refe-
rendumu.

Kot pa sem Ze omenil —
postavljeni cilji bodo lahko
uresni¢eni samo, ¢e boste pri
tem tvorno sodelovali vsi vi.

Za konec bi se Se enkrat
zahvalil za izkazano zaupa-
nje, s katerim je delavski
svet potrdil ¢lane poslovod-
nega odbora. Vsi se odgovor-
nosti v celoti zavedamo.

Torej — s Se vedéjim ela-
nom v boj za nas novi Elan.

Uros Aljanci¢
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Makro organizacijska shema DO Elan
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LEGENDA: PODROCJA: SEKTORJI:
OKK — SPLOSNO OIS — organ. in infosit.
PODROCJE KSS — splosnih in kadr.
G — GOSPODARJENJE KK — kontrole kval.
RPV — PROIZVODNJA PAS — plan in analize
T — TRZENJE F — finance
R — racunovod.
N — naloZbe
1E — razvoja in raziskav
NA — nabave
SM,
S0, P~ proizvodnja
VZ  — vzdrZevanje
M — marketing
PD  — prodaja
FVT — firme v tujini.
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Predlog nove organizacije

Pred nami je predlog ma-
kro organizacijske sheme
delovne organizacije. Za
osvetlitev Siroke problemati-
ke organiziranja in vzrokov,
ki so pripeljali do predlaga-
nih sprememb. Podajam
kratko spremno besedo.

Trditve, da je uspesSnost/
neuspesnost vsake zavestne
tlovekove dejavnosti premo-
sorazmerno odvisna od nje-
gove organiziranosti, ni po-
trebno posebej dokazovati.
Vsaka organizacija je lahko
bolj ali manj racionalna, to
pa pomeni, da je tudi bolj ali
manj sposobna premagovati
probleme, ki se pojavljajo na
poti do postavljenih ciljev.

Vsaka proizvodna delovna
organizacija ima dva osno-
vna cilja:

— zadovoljiti
druzbene potrebe

— ustvarjati dohodek kot
¢isti finanéni rezultat poslo-
vanja

To sta globalna cilja.

Katere strateske cilje pa
si postavljamo v Elanu?

— cilji, ki jih Zelimo dose-
¢i z oblikovanjem nase orga-
nizacijske strukture

— pomagati pri dosega-
nju osnovnih ciljev delovne
organizacije

® ostati med vodilnimi
proizvajalci smuéi v svetu,
biti vodilni proizvajalec plo-
vil in jadralnih letal v Jugo-
slaviji ter postati vodilni
opremljevalec Sportnih ob-
jektov

@® Zadovoljiti potrebe tr-
ga s prodajo lastnih in tudi
kvalitetnih tujih Sportnih iz-
delkov. Kvalitetne tuje izdel-
ke bomo prodajali pod naso
blagovno znamko, To pa po-
meni postati vodilni prodaja-
lec Sportnih izdelkov in iz-
delkov za prosti ¢as.

® Siriti trge in povecevati
trzne deleze

® povecevati proizvodnjo
in maksimalno izkoriséati
razpolozljive proizvodne ka-
pacitete

® zagotavljati zahtevani
nivo optimalne kvalitete

® Siriti image

® razvijati in osvajati no-
ve proizvode in nove tehno-

dolo¢ene

logije ter tudi prodajati
Know-How
® optimalno  vzdrzevati

in tudi razvijati nove proiz-
vodne kapacitete

® pridobivati in u¢inkovi-
to plasirati razpolozljiva fi-
nanéna sredstva

® vzdrZevati in pridobi-
vati nove kadre ter visati izo-
brazbeni nivo, vzdrzevati
pravni red in zagotavljati so-
cialno varnost

® razvijati samoupravlja-
nje
4 smucéina

® dvigovati produktiv-
nost, rentabilnost in ekono-
mic¢nost poslovanja

® planirati, spremljati in
analizirati vsa dogajanja v
bodoéem in tekotem poslo-
vanju

® vzdrzevati in razvijati
fleksibilno  organizacijsko
strukturo, ki bo podpirala
aktivnosti za doseganje po-
stavljenih ciljev

® vzdrzevati in razvijati
poslovni informacijski si-
stem, ki bo podpiral aktivno-
sti za doseganje postavljenih
ciljev in dajal relevantne in-
formacije za poslovne odlo¢i-
tve na strateskem, takti-
¢nem in operativnem nivoju

SPLOSNI CILJI

— zagotoviti  verjetnost,
da bodo dolo¢ene naloge pra-
vocasno in kakovostno opra-
vljene

— zagotoviti hitrost opra-
vljanja nalog

— optimirati Stevilo sto-
penj hierarhi¢nega vodenja

— minimizirati konflikt-
ne situacije
POSEBNI CILJI

— zagotoviti enotnost si-
stema delovne organizacije
(ne pa seStevka posameznih
delov)

— racionalizirati opra-
vljanje nalog skupnega po-
mena

— zaokroziti procese dela
v celostne enote

— poudariti tiste funkcije,
kjer v bodo¢nosti pricakuje-
mo najtezje pogoje za poslo-
vanje

— zagotoviti toéno opre-
deljene meje odgovornosti

— relativno poenostaviti
relacije in odpraviti vsa pod-
vajanja

— zagotoviti  stroSkovno
spremljanje poslovanja po
stroskovnih nosilcih in stro-
Skovnih mestih ter tako za-
dovoljiti principu ekonomike
proizvoda in ekonomike pro-
cesa

IZHODISCNA NACELA
ZA POSTAVITEV ORGANI-
ZACIJSKE STRUKTURE

® vsaka funkcija mora
imeti ustvarjalni pomen

® ljudem moramo poma-
gati pri njihovem delu, ne pa
togo vezati v organizacijski
strukturi

® med funkcijami mora
biti vzpostavljeno ravnotezje
v obremenitvah in komuni-
kacijah

To o éemer bomo odlocali
na referendumu je dejansko
temeljna opeka v organiza-
cijski zgradbi, brez katere bi
bila nadaljnja gradnja stati-
¢ne in dinamiéne organizaci-
je nemogoca.

Katere prednosti lahko vi-
dimo?

Zagotovljena bo enotnost
delovanja delovne organiza-
cije kot poslovnega sistema.
Strategija delovne organiza-
cije se bo koordinirala preko
enotnega poslovodnega or-
gana. Osnovna odgovornost
le-tega je odgovor na vprasa-
nje: KAJ? (postavitev vseh
strateskih ciljev)

Omogoceno bo povelanje
proizvodnih  u¢inkov  in
zmanjsanje stroSkov poslo-
vanja. Cim je strategija ja-
sna (Kaj?), je stvar takti¢cne-
ga vodstva, da odgovori na
drugo vprasanje: Kako? (Po-
stavitev optimumov)

Za zakljucek bi Zelel doda-
ti le Se dvoje spoznanj:

— Organiziramo se zato,
da bomo probleme laZje re-
Sevali

— organizacija, to smo mi
vsi in noben organizacijski
model ne reSuje problemov
sam od sebe.

ivimo v ¢asu reklamnih
sloganov, vendar sem prepri-
¢an, da misel

Organizacija — smo
ljudje

ne more nastopati v smi-
slu propagande — propagan-
de, ki manipulira — temve¢
je to misel, ki zrcali globoko
vsebino med¢loveskih odno-
sov, odnosov med ljudmi, ki
so se zavestno zdruzili, da bi
dosegli skupni cilj.

M. C.

Novi ¢lani
poslovodnega
odbora DO Elan

Vsak izmed njih se nam
na kratko predstavlja in ob-
javlja program dela z njego-
vega podrocja:

Pavel Koder

¢lan poslovodnega odbora
za gospodarjenje in nalozbe,
rojen 1934, po poklicu prav-
nik, je bil do prevzema no-
vih dolinosti od 1. apri-
la 1976 direktor gospodar-
skega sektorja. Tedaj je tudi
postal Elanovec.

Ob priliki imenovanja za
¢lana poslovodnega odbora
na delavskem svetu 24, apri-
la letos je skréeno takole
predstavil program dela v
prihodnjem Stiriletnem
mandatu:

1. Na podroéju program-
ske in analititne politike
bom sledil cilju, da bodo nasi
programi in analize ¢imbolj
realni in ¢vrsti. Da bodo od

trenutka, ko jih bomo stro-
kovno ter druzbenopolitiéno
in  samoupravno sprejeli,
Cvrst dogovor in od tu dalje
obveznost in strokovna nalo-
ga.
2. Z racunovodsko infor-
matiko Zelim doseci, da bo
vsem poslovnim podroé¢jem
kvalitetni in aZurni vir za iz-
delavo kalkulacij, formira-
nja cen in pristop k naloz-
bam.

Se prav posebno pozornost
bom posvetil stroskom poslo-
vanja in njegovim nosilcem.

3. Posebna in, moram reci,
moja prva skrb bo posvede-
na taki finanéni politiki, s
katero bo Elan dosegel ne
samo dnevno likvidnost, am-
pak finan¢no évrstost. Cilj:
lastna obratna sredstva, je
nas prvi in najpomembnejsi
cilj, Temu cilju bom v man-
datnem obdobju, ki ga price-
njam, posvetil najveé zna-
nja, moci in ¢asa. To nalogo
imam za tako pomembno in
nujno kakor v preteklem ob-
dobju (1983—1985) odplatilo
nasih dolgov do tujine.

Ob tem bom nadaljeval s
politiko ¢vrstih, zdruzZenih,
mednarodnih  Elanovih fi-
nanc in graditvi revizijskega
sistema za potrebe nasih
mednarodnih poslovnih si-
stemov.

4. Nalozbena politika v
osnovna in obratna sredstva
bo sledila nateloma:

— donosnost in izvozna
usmerjenost ter Sirjenje in



uévrstitev inozemskih vloz-
kov,

— tehnoloska posodobitev
in ne novo zaposlovanje.

Ce bomo uspeli usklajeno
voditi tako gospodarsko poli-
tiko, potem sem prepric¢an:

1. da bo Elan doma in na
tujem gospodarsko ¢vrst in
mocan,

2. imeli bomo moznost, da
vlagamo tudi na podrocdja
skupnega in druzbenega
standarda in izboljSanja de-
lovnih pogojev. Nekatere
stvari s tega podrocja narav-
nost kli¢ejo po hitrem ukre-
panju,

— da pri vseh skrbeh za
gospodarski razvoj ne bomo
zanemarili skrbi za osebno
blaginjo in dobro pocutje
vseh Elanovcev, kar je v naj-
tesnejsi medsebojni vzroéni
zvezi.

- -
Vinko Bogataj
star 54 let, po poklicu
dipl. ekonomist, v Elanu od
3. 1. 1957. Pred prihodom v
Elan sem imel 5 let delovnih
izkusenj z banénega podrocé-
Ja. Prva zaposlitev v Elanu je
bila na delovnem mestu re-
ferent za izvoz, s povecda-
njem obsega dela sem postal
vodja izvoznega oddelka,
nekaj let kasneje vodja ko-
merciale, nato direktor pro-
dajnega sektorja, zadnja dva
mandata pa direktor TOZD
smudci.

V okviru del in nalog ¢la-
na PO za trZenje predlaga
naslednji program dela:

1. Organizacijsko preobli-
kovanje prodajne sluzbe v
enoten, marketinsko zasno-
van prodajni koncept na ni-
voju DO Elan in njenih po-
slovnih enot v tujini.

2. Aktiviranje tistega dela
marketinskih sluzb, ki zara-
di pretekle organizacijske
oblike Elana niso mogle za-
ziveti, s koncentracijo vsega
kadrovskega potenciala v
okviru mati¢ne firme v Be-
gunjah v cilju efektnega na-
stopa na domacem in svetov-
nem trgu in krepitvi imica
Elana na osnovi lastnih idej,
izkuSenj in poenotenega

marketinSkega nastopa na
vseh podrogjih, kjer je in bo
tudi perspektivno Elan pri-
soten.

3. Prodajni program mora
biti trzno usmerjen s pospe-
Senim tempom razvoja izdel-
kov in prilagojen zahtevam
svetovnega trga, s tem da
mora Elan ostati med vecgji-
mi in vodilnimi proizvajalci
obstojetega  proizvodnega
{)rogrumu v svetovnem meri-
u.

4. Organizacijsko preobli-
kovanje nasih firm v tujini s
trznega podrocja in prilaga-
janje nase organizacije no-
vim zunanje-trgovinskim
predpisom.

5. Vec¢ji poudarek bomo
dali vzgoji in Solanju mladih
perspektivnih kadrov. To bo-
mo dosegli lahko le z veljo
lastno aktivnostjo na tem po-
droc¢ju, z vkljuéevanjem tudi
nasih zunanjih poslovnih
enot.

Bodoce kadre bomo izsola-
li tako, da bodo prezeti z
marketinsko miselnostjo in
bodo sposobni kreirati Ela-
novo poslovno politiko in iz-
delke ter prevzemati odgo-
vorne naloge.

6. lzvozna usmeritev Ela-
na bo tudi vnaprej poglavitni
osnovni cilj z vse veéjim
vklju¢evanjem v mednarod-
no delitev dela na osnovi di-
rektne prodaje nasih izdel-
kov ter po potrebi tudi z na-
daljnjim vkljutevanjem v
kooperacijske oblike medna-
rodnega sodelovanja.

Maks Vrecko

star 42 let, po poklicu
dipl. lesni inZenir, sem zapo-
slen v ELAN-u od pri¢etka
nastopa sluzbe v letu 1969.
Bil sem tudi Elanov Stipen-
dist na srednji in visoki Soli.
V é¢asu zaposlitve sem za-
kljucil magisterij iz organi-
zacije dela.

Prva zaposlitev v Elanu je
bila eno leto na delovnem
mestu pripravnika v tehno-
loski pripravi dela. Nato sem
bil prerazporejen v InStitut
Elan na delovno mesto raz-
iskovalca. V ¢asu §tiriletne-
ga dela v Institutu sem delal
na podrodéju poliuretanskih

smuci, strojev in naprav za
potrebe proizvodnje smudi
ter brusnih sredstev in rezil-
nega orodja za potrebe celot-
ne proizvodnje Elana. Osta-
la leta pa sem bil zaposlen
kot vodja proizvodnje smudi.

V okviru del in nalog ¢la-
na PO za razvoj in proizvod-
njo predlagam naslednji
program dela:

1. Enotno dogovarjanje in
vodenje funkcij nabave, raz-
voja in proizvodnje v okviru
tehni¢nega kolegija;

2. kolicinsko kvalitetno in
rokovno izpolnjevanje dogo-
vorjenih obveznosti;

3. wvecja specializacija
proizvodnje z opustanjem

manjsih serij, povetan obseg
dela v kooperaciji v cilju za-
gotovitve asortimana;

4. krepitev razvoja v vseh
proizvodnih programih;

5. aktivnejSe vkljucevanje
predvsem v naslednjo ostalo
problematiko v okviru podje-
tja:

— nagrajevanje na kvali-
teto,

— kadrovska problemati-
ka,

— racunalniski sistem,

— osebni dohodki,

— strokovno izpopolnjeva-
nje,

— zdravstvena, pozarno-
varnostna in splodna zascita.

Ingemar Stenmark; na$ gost poleti v gostiséu TTT — Zeljan

na Bledu, kjer mu gospodinja izro¢a spominsko darilo

Se prizor s smuéarskih poletov letos pomladi v Planici

- ik
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REFERENDUMU NA ROB

Ker »Smucini« tokrat ni
uspelo »stedi« preje, imamo
moznost, da pogledamo vo-
lilne rezultate naSega zad-
njega referenduma.

Po sklepu delavskega sve-
ta, da gre predlog na obrav-
navo delovnim skupinam,
smo smatrali, da je le-ta lo-
gi¢no nadaljevanje procesa
reorganizacije, ki smo ga v
Elanu zaceli v decembru
lanskega leta z enim naj-
uspesnejsih referendumom
v zgodovini Elana.

Delovne  skupine oz
obravnave na le-teh pa so
pokazale, da kolektiv Elana
tokrat ni bil ve¢ tako enoten
kot pol leta nazaj.

Dva predloga, ki sta vzbu-
dila najve¢ negodovanja, sta
bila:

R EP® ERENDUWNM

— ukinitev pooblastil ma-
loprodajnim enotam

— razporeditev del in na-
log na nivoju sektorjev oz.
imenovanje le-teh.

Glavni razlogi, da je do
teh predlogov prislo v taki
obliki, so sledeé¢i. Dolo¢ene
maloprodajne enote so v
zadnjem ¢asu poslovale zelo
slabo. Ne samo gledano s
strani finan¢nega rezultata,
ampak so v svoj program
uvrscale tudi blago, ki z na-
zivom Sportna trgovina ni-
ma nobene zveze. To je gro-
bo odstopanje od poslovnih
nac¢el Elana in zato smo
smatrali, da je odvzetje
splo$nega pooblastila poslo-
vodjem za naroc¢anje kori-
stna odloc¢itev za Elan. Vsak
sposoben poslovodja bo se-
veda imel pooblastilo za na-

ro¢anje znotraj dogovorje-
nega plana, kateri pa bo po-
trien s strani Elana.

Da se je na$ referendum
tokrat tako tesno izsel pa je
gotovo razlog v drugem »kri-
ticnem« predlogu, to so dela
in naloge na nivoju sektor-
jev.

Najveckrat zabelezena
pripomba je bila — preveé
direktorjev, poleg tega pa je
bilo slisati tudi, da je Se ved-
no prevec rezije.

Sami dobro veste, koliko
se je Elan spremenil v zad-
njih letih in zavedati se mo-
rate, da bodo te spremembe
v prihodnosti Se hitrejse.

Robotizacija, numerié¢no
krmiljeni stroji, informacij-
ski sistemi, to so spremem-
be, ki bodo del Elana naj-
kasneje ¢ez pet let. Za taka

- 2. JUNIJA 1986

ZA_SPREMEMBO STATUTA DO ELAN
Tek. DELOVNA ENOTA
e ' o vouro| % ZA PROTT % | NeveLoav] %
1. OBRAT 8MUCI 496 468 94,3 253 51,0 | 200 40,3 15 3.0
2. SPORTNO OROIJE 144 132 9,7 64 44 .5 67 46,5 0,7
3. PLASTIEA 172 156 90,7 105 61,0 49 28,5 2 1,2
4, INSTITUT a1 36 87.8 28 68,3 8 19,5 - -
5. VZDRAEVANJE 142 128 97,2 65 45,8 67 47.2 € 4,2
6. TRGOVINA : 104 93 89,4 24 51,9 3?7 35,6 2 1,9
7. SKUPNE SLUZBE ; 161 159 98,7 118 73,3 29 24,2 2 1,2
SKUPNO 1.260 1.182 93,8 687 54.5 | 467 37,1 28 2,2

Ugotovitev :
Referendum je uspel.

Begunje, 3.VI.1986

Predpednik 14 ominije:

7

DS — DO se je
dostojno poslovil
od Dolfeta Vojska

31. marca letos, zadnji de-
lovni dan Dolfeta Vojska do-
tedanjega v.d. predsednika
PO — DO Elan in dolgolet-
nega glavnega direktorja, so
se delegati DS — DO na
6. redni seji uradno poslovili
od njega. Za dolgoletno in
uspesno vodenje se mu je v
imenu Elana zahvalil pred-
sednik DS — DO tov. Vinko
Sel¢an in mu izrodil spomin-

6 SMUCINA

sko darilo. V imenu élanov
kolegija se je od njega poslo-
vil tov. Vinko Bogataj.

Tov. Vojsk se je v kratkem
nagovoru uradno poslovil od
¢lanov DS — DO in preko
njih od celotnega kolektiva
in obljubil, da bo e vedno
rad sodeloval z Elanom, v
kolikor bo to v okviru njego-
vih novih zadolzitev,

S.K.

’

delovna mesta bomo rabili
sposobne kadre, ki bodo pri-
pravljeni sprejeti s polno
mero odgovornosti tezke na-
loge na tem podroéju. Tem
ljudem moramo dati moz-
nost, da dobijo ustrezna de-
lovna mesta, ustrezne nazi-
ve in ustrezne osebne do-
hodke, potem pa jim lahko
postavimo tudi nase zahte-
ve, ki pa bodo prav gotovo
tezke glede na to, da smo na
vseh od omenjenih podrodij
Se v plenicah. Kadrov nam
manjka, Se posebej dobrih.
Ce ne bomo jasni in agresi-
vni pri postavljanju zahtey
in moznosti, bomo $e naprej
zivotarili. Kar pa zadeva sa-
mih nazivov pa tole, smatra-
li smo, da je za vse tiste
predstavnike Elana, ki na-
stopajo v imenu delovne or-
ganizacije navzven samo-
stojno, Kkoristno, ¢e imajo
naziv direktor, saj je to, gle-
dano s strani poslovnega
partnerja, statusno zelo po-
membno za nas.

To je Se posebej pomemb-
no pri nastopu v tujini, ko-
der vsaj v prvem kontaktu
naziv igra dokaj pomembno
vlogo. Vse to pa pomeni
predvsem korist za Elan. Vsi
na nivoju sektorjev morajo
bolj kot kdajkoli do sedaj
odlocati na svojem nivoju in
za te odlocitve tudi spreje-
mati polno odgovornost —
to je tudi ena glavnih pred-
nosti, katero nam prinasa
nova organizacija.

Ne bo veé Sefov, za hrhti
katerih se bomo lahko skri-
vali.

Zato Se enkrat. Novi ¢éasi
zahtevajo nove pristope, nov
nacin razmisljanja zato, da
bomo lahko uvedli tudi nov
na¢in dela. Samo tako bo
Elan lahko nadaljeval uspe-
$no tudi v prihodnosti,

Predsednik PO
Uro§ Aljanéic

Predsednik DS — DO Vinko Seléan izroéa
Dolfetu Vojsku darilo




Trije vrhunski
svicarski
tekmovalci

na Elanovih
smuceh

Kot smo ze porocali v tedenskem porocevalcu St. 349
dne 25. 4. 1986, bodo v naslednjih dveh letih, ko bo v Svicar-
ski Crans-Montani v ¢asu od 25.1. do 08. 2. 1987 potekalo
28. svetovno prvenstvo v alpskem smucanju, v kanadskem
Calgaryju pa bodo 1988.leta potekali boji za medalje na
XV. zimskih olimpijskih igrah, za Elanov tekmovalni team
nastopali naslednji trije vrhunski Svicarski reprezentanti:

Thomas Biirgler

— rojen 03, 03. 1960 v Rickenbachu in je uvrSéen kar v
treh disciplinah v prvo jakostno skupino. Njegovi dosedanji
tekmovalni uspehi pa so:

a) svetovni pokali pred zadnjo sezono:
2x 1. mesto v VSL. — Schladming in Kranjska gora '85

1 x 2. mesto v komb. — Madonna di Campiglio '83 |
3 x 3. mestov VSL, 1 xOslo '84 n | A\ ¥ q
v VSI.-S 1 x Puj St. Vincent '84 - T
1 x Panorama Martin Hangl

bronasta kolajna VSL 1985

b) XIV. ZOI Sarajevo 84:

11. mesto v VSL in 10. mesto v SL
¢) svetovni pokal v sezoni 1985/86:

7. mesto v SLL — Sestrieres '85

15. mesto v SL — Berchtesgaden '86

3. mesto v SI. — Parpan '86

6. mesto v SL. — St. Anton '86

15. mesto v VSLL — Hemsedal '86

10. mesto VSL. — S W. Mountain '86

Na koncu sezone 1985/86 je osemintrideseti v skupni
razvrstitvi (16. — SL, 24. VSL—S, 36. VSL), po FIS totkah pa
zavzema v SL 7. mesto.

Martin Hangl

— rojen 17. 06. 1962 v Samnaumu, je specialist v Super
VSL. Njegovi dosedanji tekmovalni uspehi pa so:

‘ g >
Na delavskem svetu se je poslovil od Dolfeta Vojska v imenu a) svetovni pokal pred zadnjo sezono:
kolegija tudi Vinko Bogataj 2x 2. mesto v VSLL — S — Groden '83
v VSL. — Puj. St. Vincent '84
2 x 3. mesto v VSLL — S — Madonna di Campiglio '84
v VSL — Schladming "85
b) Svetovno prvenstvo:
14. mesto v VSL 1985 in 11. mesto v SL 1985
¢) Svetovni pokal v sezoni 1985/86:
12. mesto v SI. — Kranjska gora '85
5. mesto v VSL. — Kranjska gora '86
15. mesto v SL. — Kitzbiihel '86
6. mesto v VSLL — Adelboden '86
10. mesto v VSLL — S — Crans-Montana '86
15. mesto v VSL — S — Crans-Montana '86
15. mesto v SL. — Are '86
11. mesto v VSL. — Hemsedal '86
2. mesto v VSLL — S — W. Mountain '86
Na koncu sezone 1985/86: 23. mesto v skupni razvrstitvi
] i1t 6.v VSLL — S, 12, v VSL in 43. v SL)), po FIS tockah pa zavze-
Od Dolfeta Vojska so se poslovili tudi predstavniki TVD ( ] Ty A Al
PARTIZAN iz Begunj in se mu zahvalili za pomo¢ in sodelo- ma 8. mesto v VSLiin 13. mesto v Super VSL:
vanje

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Trije vrhunski
svicarski tekmovalci
na Elanovih smuceh

(Nadaljevanje s 7, strani)

Max Julen

— rojen 15. 03. 1961 v Zermattu je specialist za VSL in
je doslej dosegel naslednje rezultate:
a) svetovni pokal pred zadnjo sezono:
1x 1. mesto v VSL. — Les Diablerets '83
7x2. mestovVSL — Adelboden '83
— Todtnau '83
— Kranjska gora '83
— Gallivare '83
— Furano '83
— Sestrieres '84
— Aspen '85
3 x 3. mestov VSL. — Adelboden '82
— Vail '83
v kombinaciji — Madonna di Campiglio '84
b) Svetovna prvenstva:
— 13. mesto v VSL 1982 in 10. mesto v VSL 1985
XIV ZOI Sarajevo 1984: 1. mesto v VSL — zlata medalja
¢) svetovni pokal v sezoni 1985/86
6. mesto v SL. — Kranjska gora '85
14. mesto v VSL, — Kranjska gora '86
12. mesto v SL. — Geilo '86
8. mesto v VSL — Lake Placid '86

Na koncu sezone 1985/86 je zasedel 53. mesto v skupni
razvrstitvi (18. mesto v VSL in 34. mesto v SL)

Vsi trije vrhunski Svicarski reprezentanti so se odlodili
za prestop v Elanov tekmovalni team potem, ko so se na pri-
merjalnem testu v Svicarskem Samnaumu lahko prepricali
o vrhunski kakovosti Elanovih smuéi, ki so v primerjavi s
smuémi treh renomiranih tujih proizvajalcev pokazale naj-
ve¢ in tako neposredno vplivale na odlocitev vseh treh Svi-
carjev za ELAN.

Tako prinasata vrhunska kvaliteta Elanovih smuéi in
vrhunska zasedba Elanovega tekmovalnega teama tudi tr-
Zno zaznavne poslovne koristi, kar se mora predvsem odra-
zati v nadaljnji rasti prodaje po vsem svetu. Tako lahko v
tekmovalnem in poslovnem smislu ob koncu zapiSemo:

»It’s TIME FOR ELAN — Napo¢ilo je Elanovo ob-
dobje«.

Zadovoljni na testu Elanovih smuéi. Z leve: Thomas Biirgler,
Maks Julen in Martin Hangl

Najnovejse lestvice

FIS tock in Elanovi
tekmovalci do 15. mesta

mesto pred tekm.

ZENSKE: totk sezono 1985/86
veleslalom: 1. Mateja Svet(YU) 0,00 19.
slalom: 8. Mateja Svet 7,19 34.
super velesl.: 11. Mateja Svet 12,85 66,
MOSKI:
slalom: 3. Ingemar Stenmark SVE 2,05 6.
5. Bojan Krizaj YU 3,24 3.
7. Thomas Biirgler SVI 536 (ni bil med 15
najboljsimi)
12. Johan Wallner SVE 9,36 (ni bil med 15.
najboljsimi)
veleslalom: 4. Ingemar Stenmark 3,00 6.
8. Martin Hangl SVI 8,22 10.
15. Johan Wallner SVE 12,74 (ni bil med 15.
najboljsimi)
supervelesl.: 13, Martin Hangl SVI 14,71 (ni bil med 15.

najboljsimi)

Tone Stare

Predstavitev Elanove jadrnice E 43

Na mednarodnem sejmu
ALPE-JADRAN je 27. marca
Elan predstavil domaéim in
tujim novinarjem ter pred-
stavnikom domacih marin
in trgovine svojo najveéjo ja-

drnico, ki predstavlja novost
potovalnih jaht na svetov-
nem trgu.

»ELAN 43« ima modularno
zasnovano notranjost, kar
omogoca raznolikost njene

Novinarska konferenca v Ljubljani ob predstavitvi jadrnice
ELAN 43 — v okviru sejma ALPE-JADRAN

8 sMmucINA

uporabe, ki se razteza od
druzinskega jadranja, tek-
movanj, daljsih potovanj in
bivanja na jadrnici, do ja-
dralnih %ol ali v chartersko
dejavnost.

Prisotni so se zanimali za
ceno, za dobavne roke in za
njene znacilnosti, ki jih je
predstavil dr. Jakopin Japee
ob sodelovanju v. d. predsed-
nika PO — DO Elan tov. Voj-
ska in v. d. vodje programa
plastike tov. Petricka.

Tako so navzoéi izvedeli,
da je Elan pri 43 zopet uspel
zdruziti po vsem svetu znano
kakovostno izdelavo svojih
mojstrov, petindvajsetletne
izkusnje pri gradnji plovil iz
armiranega poliestra in vr-
hunski design. Obenem pa
je ostal zvest svojemu nade-
lu, kar se je Ze tolikokrat po-
kazalo kot edino pravilno:
uporablja le najkvalitetnejse

materiale in les ter izkljuéno
opremo najbolj renomiranih
svetovnih proizvajalcev. To
pa omogoca Elanu visoko
konkurenénost njegovih iz-
delkov na vseh svetovnih tr-
gih, za kar so najboljse potr-
dilo prav Stevilne Elanove ja-
drnice, ki plujejo po vseh
morjih sveta in veliko zani-
manje, ki ga zanje kazejo
charterska podjetja in kupci.

Se nekaj tehniénih poda-
tkov o jadrnici E 43:

dolzina:

12.99 m, Sirina
3,99 m, vgrez 195m, teza
76T, balast 3,0T, Motor
43 KM, gorivo 1501, voda

400 1, glavno jadro 36 m* Ge-
nova 150% 59 m®, Genova
240 m* flok1 31m? flok2
23 m?, vih. flok 12 m? $pina-
ker 130 m® rating IO R 32 ¢,
Nacérte za jadrnico E 43 sta
naredila brata Jakopin.
A. P,



Operater za terminalom daje ra¢unalniku navodila za izva- Obseg dela na razvoju programske opreme je velik. Cena

janje racunalnidkih obdelav. Poleg tega vstavljn papir v ti- razvoja programske opreme je precej vecja od nabavne cene

skalnik, nameséa magnetne trakove pri prepisovanju poda- racunalnika,

tkov itd. Sodelavec pri risanju diagrama poteka programa.
Racunalnik brez programske opreme je neuporaben. Za
vsako obdelavo podatkov moramo izdelati program, ki do
potankosti opredeljuje postopek obdelave podatkov

ﬁSprehod po W
racunalniskem
_centru >

Izdelane programe morajo stalno dopolnjevati in spreminja-
ti ter s tem prilagajati spremembam v na¢inu poslovanja to-
varne,

Na sliki dopolnjen in z ro¢nim pisalom popravljen listing
programa

A g

Na ra¢unalniku obdelujemo podatke, ki jih hranimo na ma-
gnetnih diskih in trakovih

()

.....

Vecino podatkov uporabniki zajemajo preko terminala, Re- Razvojno delo je visoko strokovno delo. Vsak dan uporablja-
zultate obdelav podatkov lahko vpogledujemo preko termi- mo lastno knjiznico, ki ima nad 800 knjig in priroénikov ve-
nala ali pa jih izpiSemo na papir. ¢inoma v angleSkem jeziku
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Prve lopate za razsiritev — povetanje temperirnice

Dozidava

temperirnice

Zaradi potreb po temperi-
ranju vsega lesa, ki pride po-
susen iz suSilnice, je treba
povecati obstojeco temperir-
nico. Ta potreba se kaze za
vet let, zato je bilo ze leta
1979 vse pripravljeno za po-
vetanje temperirnice, ven-
dar zaradi dosezenih drugih
gradbenih del (hala B1, re-
konstrukcija hal A in B)
SGP »Gorenje« iz Radovljice
takrat ni zmogel Se tega.

Letos smo se ponovno
odlotili za gradnjo, s katero
bomo povecali temperirnico
od sedanjih 380m’ na

750 m*. Navedena povrsina
bo na razpolago v koné¢ni fa-
zi, ko bo lahko porusena tudi

v.

trafo postaja, ki zaenkrat e
ostane v temperirnici. Juzni
dozidani del temperirnice bo
podkleten. V kleti s povrsino
159 m* bo skladisée poliz-
delkov. Pod napuséem ob
vzhodni steni pa bodo po-
stavljeni konzolni regali, ta-
ko da bo tudi skladi$ée suro-
vin dobilo nekaj prepotreb-
nega odlagalnega prostora
za jeklene profile.

Gradbeno podjetje Gro-
suplje je pricelo z gradnjo
5. maja in bo po pogodbi za-
kljucilo vsa dela do 8. avgu-
sta 1986. Vrednost del po tej
pogodbi je 68,6 milij. din.

Tone Voléangek

o

Dela pri razsiritvi temperirnice dobro napredujejo

Popravek!

Po zakonu o tisku smo dol-
zni dati popravek o nepopol-
ni in napa¢ni informaciji, ki
smo jo objavili v 2. stevilki
»SMUCINE« marec-april
1986 na strani 15.

Pod fotokopijo desno zgoraj
se glasi pravilni podnapis:

Zvezni sekretar za ljudsko
obrambo admiral flote Bran-
ko Mamula z zanimanjem
spremlja predstavitev voja-
Skih smudi s strani polkovni-
ka Spira Nikovica.

10 smucina

Tekst — pod naslovom:
»ELAN in JLA« na isti strani
glasi pravilno:

Povezava Elana z JLA je
vsestranska. Elan oskrbuje
armado s smu¢mi. Elan je
sopokrovitelj granicarske
karavle Tomaza Verdnika v
Zirovnici. Elan obiskujejo
razni domadi in tuji vojaski
odposlanci.. .

V drugem odstavku pa:

Na priloZeni fotografiji vi-
dimo, kako predstavlja zvez-
nemu sekretarju za ljudsko
obrambo vojaske smuéi, ki
so bile izdelane v Elanu.

S.K.

Delo vzdrzevanja
med kolektivnim
dopustom

Tako, kot Ze nekaj let do
zdaj, smo tudi za leto 1986 ob
sprejemanju delovnega kole-
darja temeljito obravnavali
vec variant koris¢enja letne-
ga dopusta.

Konéno smo sprejeli pred-
log tritedenskega kolektiv-
nega dopusta, ki se je poka-
zal kot varianta z najbolj
prepriéljivimi ekonomskimi
in gospodarskimi prednost-
mi.

Odloc¢ujoé¢i razlogi so nuj-
no potrebna vzdrzevalna de-
la, za nemoteno potekanje
proizvodnje.

V tem sestavku bom poiz-
kusal navesti nekaj tovrst-
nih opravil in na ta nacéin
bralcem olajsati razumeva-
nje, da so tudi ta opravila po-
sredni sestavni del uspesne
proizvodnje in dobrega go-
spodarjenja.

Na prvem mestu potreb so
vzdrzevalna dela na energet-
skih napravah. Neposredno
osnovnim enotam sledi te-
meljiti pregled in Stevilna
popravila na energetski mre-
zi, ki se podobno kot krvne
zile v telesu prepletajo po to-
varni. Popravilo teh naprav
je mozno le tedaj, kadar mi-
rujejo, kar pa lahko zagoto-
vimo le s kolektivnim dopu-
stom.,

Obsirnejsa dela se predvi-
devajo v susilnici lesa. Poleg
ze planiranih vzdrzevalnih
del na napravah v susilnici
se predvideva zamenjava 2
kom avtomatik z novimi in
prestavitev 2 kom avtomatik
obstojecih na druge komore,
kar v bistvu pomeni povsem
novo instaliranje avtomatik
na vseh $tirih komorah.

Poseg v susilnici bo zelo
obsezen in tudi zahteven, za-
to predvidevamo prekinitev
suSenja za Stiri tedne, pri
tem, da bo Cetrti teden izko-
ris¢en za dokonéno montazo
avtomatik, preizkusno obra-
tovanje novih avtomatik in
izobraZevanje kadra za delo
in vzdrzevanje.

Pri na¢rtovanju teh opra-
vil je nekaj negotovosti zara-
di potrebnega uvoza opreme.

Pospeseno bodo v tem ¢a-
su tekla tudi dela na adapta-
ciji temperirnice lesa.

Veéji obseg del v smuéariji
nalrtujemo Se v povezavi z
izdobavo in instaliranjem
novega CNC stroja za rezka-
nje elementov smudi.

Najveéji zalogaj bo pred-
stavljala rekonstrukcija v
kovinskem oddelku, ki obse-
ga poleg gradbenih del 100 %
preselitev strojev in opreme
po novi tehnoloski razpore-
ditvi,

Premestitev  strojev in
opreme bo sledila tudi prila-
goditev instalacij, od katerih
je po obsegu del na prvem
mestu ventilacija.

Kot zadnji znani vegji ob-
seg dela predstavlja delna
zamenjava talnih oblog v
upravni stavbi,

V sestavku so navedeni
predvideni posegi veéjega
obsega, katerih izvedba po-
gojuje prekinitev proizvod-
nega procesa za daljsi cas.

Poleg navedenih posegov
nacrtujemo  Se Stevilne
manj$e, od pranja kanaliza-
cije, ¢istenja oken, cevovo-
dov, beljenja, do popravila
klju¢nih strojev in naprav,
ki jih tudi ni mozno izvajati
brez bistvenega motenja
proizvodnje.

Poleg razloga, da doloce-
nih strojev in naprav ni mo-
goce izloCiti iz proizvodnije,
je tako obsezna dela tudi ka-
drovsko nemogoce obvladati,
Ce proizvodnja v tem ¢asu ne
miruje,

Pri izvajanju del nam bo-
do pomagali in z nami sode-
lovali tudi zunanji izvajalci,
za Kar se z njimi Ze dogovar-
jamo,

Navedeno zaenkrat pome-
ni nacrte in predvidevanja,
ki pa se bodo e dopolnjeva-
la in spreminjala, zato bom,
¢e bo vsebina zanimiva za
bralce, napisal obsirnejsi
¢lanek o konkretno odpra-
vljenih delih in nalogah po
dopustu,

Za zakljuek naslayvljam
na vse ¢lane kolektiva pripo-
rocilo, naj pred odhodom na
kolektivni dopust zapustijo
svoje delovno mesto ureje-
no, ker bodo s tem veliko do-
prinesli zmanjSanju obsega
dela za vzdrZevalce, ki za-
nesljivo niso v stanju (z de-
setimi delavei) urediti delo-
vna mesta in okolje tiso¢im
zaposlenim.

V svojem imenu in imenu
vseh vzdrzevalcev zelim pri-
jeten dopust in sreéno vrni-
tev na delo.

Branko Renko



Delavni sestanek trenerjev in
jugoslovanskih smucarskih
tekmovalcev v Elanu

Nas3i reprezentanti — Nordijci v Elanu

Po eni od najuspesnejsih
tekmovalnih sezon doslej ta-
ko za Smucarsko zvezo Ju-
goslavije, kot tudi za ELAN,
s0 se najboljsi jugoslovanski
tekmovalci in trenerji zbrali

pri nas v Elanu na delovnem
sestanku, kjer je tekla bese-
da o pretekli sezoni in pri-
pravah na novo, ki bo zaradi
svetovnega prvenstva v Cr.

In alpinci

Montani in Obersdorfu Se
posebej pomembna.

Oba direktorja reprezen-
tance Vogrinec in Gorjanc
sta se ob koncu zahvalila ce-
lotnemu kolektivu Elana za

izdatno pomo¢, ki bo tudi v
prihodnje za uresnicitev za-
stavljenih ciljev reprezen-
tance neobhodno potrebna.

Bostjan Gaser

Obisk domacih
in tujih Studentov

— clanov

A.LLES.E.C

V zatetku aprila letos je
DO Elan obiskalo 30 doma-
¢ih in tujih studentov, élanov
mednarodne organizacije za
1Zmenjavo Studentov. Prisli
S0 Studenti iz Zagreba, Lju-
bljane, ZR Nemdije, Belgije,

Velike Britanije, iz Egipta,
Alzirije ter Indije.
Predsednik PO tov. Uros
Aljan¢i¢ jim je orisal Elano-
vo razvojno pot ter nakazal
njegov razvoj v bodoce. Stu-

dente je zanimalo vkljuceva-

nje Elana v mednarodno de-
litev dela, materialno motivi-
ranje delovnega kolektiva in
posameznika ter druzbeni
standard in zas¢ita delavcev
na delovnih mestih.

Ob koncu so si ogledali se
proizvodnjo in menili, da

Elanovi plemeniti izdelki
zahtevajo dokaj naporno
tehnologijo.

A P,
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Elanova plovila
na sejmu

Alpe-Jadran 86

Na sejmu ALPE-JADRAN v Ljubljani

V ¢asu od 24. do 30. marca
letos je bil na Gospodarskem
razstaviséu mednarodni se-
jem ALPE-Jadran, na kate-
rem je svoje izdelke vrhun-
ske kakovosti razstavljal tu-
di Elanov program plastike.
Obiskovalci so si lahko nepo-
sredno ogledali Elanovo ja-
drnico E 19 v standardni iz-
vedbi in E 19 ULDB v poseb-
ni izvedbi, jadrnico E 31 ter
najnovejsi gliser 495 F. V po-
sebni vitrini pa so bile raz-
stavljene tri makete nove
Elanove jadrnice E 43, tako
da so se obiskovalci pa tudi
strokovnjaki lahko seznanili

z notranjo razmestitvijo pod-

palubja in prostorov v njem.
Za Elan ima ta sejem
predvsem informativni po-

12 sMucina

men, saj prihajajo obiskoval-
ci iz vseh delov nase domovi-
ne, ki se sele kasneje odloéi-
jo za narocilo Elanovih plo-
vil.

Na razstavnem prostoru
pa so se vrstili tudi obiski
nekaterih tujih kupcev, ki so
zeleli videti Elanove novosti
in to sta prav gliser 495 I in
jadrnica E 43.

Ker je taksen sejem v no-
tranjosti prilika, da si obi-
skovalci ogledajo plovila, ki
jih sicer lahko vidijo le na
morju, je bilo zanimanje Se
toliko vecje. Vse pa so tudi
zanimale cene in proizvede-
ne koli¢ine ter podatki o iz-
vozenih plovilih.

L. P.

Na$ konstruktor Pretnar Miha in italijanski kupec na gliser-
ju v Portorozu

Italijanski kupci

Elanovih

plovil v

portoroski Marini

Program plastike zal na
zadnjem sejmu v Genovi ni
uspel prikazati svojega naj-
novejsega gliserja 495 F,
predstavil pa ga je ob obisku
46 italijanskih kupcev v ¢asu
od 12. do 14. aprila v portoro-
$§ki marini, kjer so si lahko
ogledali in tudi preizkusili
sam gliser ter e jadrnici
E 19 in E 31, s katerimi so tu-
di opravili testne voznje, iz-
razali svoja mnenja in dajali
ocene ter svoje pripombe, ki
bodo koristno napotilo Ela-
novim strokovnjakom pri iz-
boljsavah posameznih plov-
nih objektov. Poleg celotne
kolekcije plovil so si gostje
iz Italije ogledali tudi obrate
v Begunjah, kamor jih je pri-
slo kar 30,

Taksno srecanje, ki ga je
organiziral z italijanskimi tr-

govei Elan Ze cetrti¢ v 6-let-
nem poslovnem sodelovanju
z njimi je zelo koristno, saj
se s tem poglabljajo poslo-
vne in osebne vezi.

Z gliserjem 495F pa je
Elan uspel priti v nekoliko
vi§ji cenovni razred, kar mu
je prineslo nove trgovce
(dealerje), ki so zelo po-
membni v svojem okolju, Ti
kupci sodelujejo tudi s To-
mosom. Elanov gliser je po-
menil pravo osvezitev tudi
za Italijane.

Na srecanju z italijanski-
mi kupei so sodelovali: tova
risi Sekovanié¢, Pretnar, Pe-
tricek, Mulej in Puh, ki je so-
deloval pri testnih voznjah z
E 19 in E 31.

L. P.



Srecanje

z jugoslovanskimi
jadralnimi letalci
v Portorozu

Zveza letalskih organiza-
cij Slovenije je pripravila le-
tos srecanje jadralnih letal-
cev s predstavniki delovnih
organizacij — sponzorji po
uspesnem nastopu reprezen-
tantov v preteklem letu in le-
tos pred svetovnim prven-
stvom v Avstraliji.

Na tem srec¢anju je bilo ve-
liko govora o Elanovih ja-
dralnih le.alih in zanimanju
zanje v Avstraliji. S strani
Elana sta bila na sretanju
tov. Petri¢ek v. d. vodja pro-
grama plastike in tov. Seko-
vani¢, v. d. vodja prodaje
programa plastike.

Ob tem so se predstavniki
ZLOS Elanu zahvalili za po-
mot¢ v pretekli sezoni, kot tu-
di za pomoé¢ pri celotni ek-
spediciji v Avstralijo, kjer je

Elanov  poslovni partner
Sporterest PTY LTD 3el eki-
pi jadralnih letalcev zelo na
roko.
Predsednik

Z1LOS tov.
sodelovanje in predvsem iz-
razil zainteresiranost za so-
delovanje in predvsem izra-
zil zainteresiranost za sode-
lovanje na evropskem prven-
stvu, ki bo letos v ZRN in
svetovnem prvenstvu, ki bo
leta 1988 v Avstriji.
Predstavniki Elana so tudi
izrazili svoj interes za sode-
lovanje z ZLOS-om in vrhun-
skimi tekmovalci v jadral-
nem letenju, ker v tem vidijo
najboljsi nac¢in za predstavi-
tev in dokazovanje vrhunske
kvalitete nasih izdelkov.

A.P.

Sestanek z jadralci — drZavnimi reprezentanti po vrnitvi s
svetovnega prvenstva v Avstraliji

Elanovi smucarji tekaci
so uspesno zakljuéili
smucarsko sezono 1985/86

Letosnja zima je bila zelo
radodarna s snegom, kar se
Je poznalo tudi z aktivnost-
10 ljubiteljev tekov na smu-
Ceh,

Clani in ¢lanice tekaske
sekcije v Elanu so bili v le-
tosnji  zimski sezoni zelo
aktivni in tudi uspesni. Tako
Smo v letoSnji zimski sezoni
organizirali zaostalo prven-
Stvo Elana v smucarskih te-
kih za sezono 84/85, ki je od-
padlo zaradi pomanjkanja
Snega v predlanski sezoni in
Prvenstvo Elana za letosnjo
S€zono, ki je bilo zdruzeno s
Proslavo 40-letnice obstoja
nase delovne organizacije.
Na obeh tekmovnajih je bilo
vsakokrat preko 40 tekmo-

valcev, razveseljivo pa je tu-
di to, da je bilo na startu ved-
no vet tekmovalk.
Pomembne rezultate smo
dosegli tudi na letoSnjem ob-
¢inskem sindikalnem prven-
stvu v smucarskih tekih,
kjer smo bili v skupnem se-
stevku zmagovalci, poleg te-
ga pa so zmagale tudi ¢lani-
ce, medtem ko je moska eki-
pa osvojila 3. mesto.
Navedemo naj tudi, da
smo se udelezili tudi ostalih
mnozi¢nih tekaskih priredi-
tev in maratonov, na katerih
so nasi tekmovalci dosegli
tudi vidne uvrstitve. Tov. Zu-
pan Valentin je zmagal na
trnovskem maratonu
(30 km) in na mednarodnem

tekmovanju v Feistritzu v
Avstriji, kjer je v sploSnem
razredu zasedel tudi 1. me-
sto. Omenimo naj tudi uspeh
tov. Jerala Vinka, ki je na
YASSA maratonu na Poklju-
ki zasedel odli¢no 3. mesto.
Elanovi smucarji tekaci so
se tudi udelezili republiSke-
ga prvenstva lesarjev in goz-
darjev v Slovenj Gradcu,

kjer smo v skupnem sestev-
ku osvojili 3. mesto.

e enkrat cestitke vsem
tekmovalkam in tekmoval-
cem ter ostalim ljubiteljem
smucarskih tekov za smu-
carske uspehe z Zeljo, da ti
uspehi v naslednji sezoni ne
bi izostali.

Bojan Zajc

Sportno-rekreacijski center
Krpin pozimi in poleti

Sportno rekreacijski cen-
ter Krpin je zaposlenim v
Elanu poznan predvsem po
smucanju pozimi in vsako-
letnem pikniku katerega or-
ganizira sindikat tovarne.

Sportni center v Krpinu je
zacel graditi TVD PARTI-
ZAN Begunje s pomocjo dru-
gih organizacij in zasebni-
kov kraja in okolice Ze leta
1962. V sedanji obliki pa je
bil dograjen 2z Elanovimi
sredstvi 1971 in je tudi testni
center za elanove smudi.

Za vzdrzevanje in nadaljni
razvoj centra skrbijo tri or-
ganizacije in sicer:

— smucisée: Tovarna Elan

— TRIM STEZA: — TVD
Partizan Begunje

— Ostali del centra: Turi-
sti¢no drustvo Begunje.

V tem ¢lanku bi radi pri-
kazali trenutne moznosti za
nadaljni razvoj centra Kr-
pin, za katerega nacelno od-
govarja TD Begunje. V se-
stavu tega podroc¢ja je go-
stinski objekt, otrosko igri-
S¢e, prireditveni prostor s
parkiris¢em in baliniS¢em.
Gostinski objekt je bil prak-
tiéno odprt Ze od izgradnje
tega centra in sicer v prvi fa-
zi kot lesena baraka, ki je
obratovala samo pozimi v ¢a-
su smucanja, kasneje pa je
bil zgrajen nov lokal. Objekt
sam sluzi svojemu namenu,
obcasno je sicer premajhen,
tudi v bliznji prihodnosti ga
nimamo namena povecati.
Problem je skladis¢nega pro-
stora katerega imamo drugo
leto v planu in sicer naj bi ga
zgradili v tleh ob obstojeéem
objektu, uredili dvigalo za
material in pripravili prostor

za eventuelno rezsiritev ba-
rake.

Otrosko igris¢e je dobro
obiskano in veliko obiskoval-
cev Krpina prihaja tja zara-
di njega. Prvotna zamisel je
bila, naj bi bili v Krpinu po-
stavljeni prototipi otroskih
zaviral in naj bi se na osnovi
zasedbe odlo¢ili o konéni iz-
vedbi. Tovarna Elan se tega
ne posluzuje, ¢eprav nam do-
sedanji postavljeni artikli
kazejo naSe konstrukcijske
ali izdelavne napake.

Prireditveni prostor vklju-
¢uje kompletno ponudbo pri-
rediteljem za organizacijo
zabavnih prireditev. Obsta-
jajo montaZni Sanki, mize in
klopi ter pokrit oder za glas-
bo, kar prakti¢no pomeni, da
se lahko organizira vsakrsna
prireditev, taksen primer je
tudi vsakoletni Elanov pik-
nik. Trenutni problem je
parkiranje, obstoje¢i parkir-
ni prostor je premajhen ob
vecjih prireditvah, zato ima-
mo Ze nekaj ¢asa postavlje-
no akcijo v smeri pridobitve
dodatnega zemljis¢a, za ob-
¢asno parkiranje.

Balinis¢e ni veliko v upo-
rabi, zaradi pomanjkanja
prostora tudi ni idealno po
normativih, toda za rekrea-
cijsko balinanje ustreza. Po-
trebno je obnove, ob njem pa
imamo namen izdelati tudi
zascitno mrezo.

Rekreacijski center naj bi
se razvijal tudi v bodoce. V
letoSnjem letu bo izdelana
lesena uta za organiziranje
piknikov ve¢je skupine ljudi,
v planu pa je tudi izgradnja
tenis igrisca.

M.V.

sMuéina 13



Testiranje sluha
delavcev, ki delajo
na ropotu

Uporaba zasé¢itnih sredstev pri delu

(Povzetek iz poro¢ila DMD)

V zacetku letodnejga leta so bili v dispanzerju za medici-
no dela v Radovljici organizirani zdravniski pregledi vseh
zaposlenih delavcev, ki delajo v roputu nad 90 db. Pregledov
se je udelezilo 94 % ogroZenih delavcev.

Rezultati pregledov:

8 Redna Obtas. \. upo-
s L, Brez Zokva- upo- upo- X
Oddelek, delavnica pregl. okvar rami raba raba ;223‘:0
zaséite zascite “°°
Priprava lesa 26 15(58) 11(42) 14(54) 5(19) 17(27)
Strojna delavnica 53 21 (46) 32(54) 38(72) 12(22) 3(6)
Konéna delavnica 17 10(59) 7(41) 5(29) 3(17) 9(54)
Priprava element. 10 5(50) 5 50{ 6(60) 1(10) 3(30)
Nad. obd. smué¢i 56 35(62) 21(38) 27(48) 22(39) 17(13)
Lakirnica 21 19(90) 2(10) 17(80) 2(10) 2(10)
Lesni oddelek 37 16 (43) 21(57) O 3(8) 34(92)
Kovinski oddelek 5 1(20) 4(80) 0 0 5 (100)
Sedlarski odd. 1 1(100) 0 0 1(100) 0
VZDR (Komunala) 4 1(25) 3(15) o 0 4 (100)
IE (Prototipna) 6 0 6(100) 0 0 6 (100)

Op.: Stevilke v oklepajih pomenijo (odstotek (%).
Zakljucek:

Ce na kratko analiziramo rezultate avdiometrijskega te-
stiranja sluha nasih delavcev, lahko ugotovimo, da je stanje
zelo problemati¢no. V proizvodnji smuéi so rezultati nekoli-
ko ugodnejsi in to iz razloga, da smo uspeli s poostreno kon-
trolo zagotoviti, da vsaj na najbolj ogroZenih delovnih me-
stih delavci uporabljajo ustrezno za&éitno sredstvo proti ro-
potu, medtem ko je stanje v proizvodnji Sportnega orodja,
vzdrzevanja in prototipne delavnice kriti¢no. Posledica take-
ga stanja je tudi razumljiva, saj na teh delovnih mestih za-
posleni ne porabljajo v ve¢ini primerov nobene zaiéite proti
ropotu. Iz porocila Dispanzerja za medicino dela je tudi neiz-
podbitno dejstvo, da imajo okvare sluha skoraj v veéini tisti
delavci, ki osebne zaséite proti ropotu obéasno ali nikoli ne
uporabljajo.

Na podlagi navedenih rezultatov testiranja sluha se mo-
ramo zamisliti vsi, tisti, ki smo odgovorni, da se osebna za-
$¢ita pri delu dosledno uporablja in tudi tisti, ki morajo to za-
S¢ito uporabjati. Nujno je, da takoj pristopimo k akciji za iz-
boljSanje trenutnega stanja ogroZenosti zaposlenih delav-
cev, ki delajo v prekomernem ropotu. Poleg tega, da bomo
morali na ogroZenih delovnih mestih zagotoviti dosledno
uporabo osebnih zasé¢itnih sredstev, bomo morali iskati tudi
tehni¢ne resitve, kako zmanj3ati ropot na samih delovnih
mestih in oddelkih, saj ropot predstavlja vedno veéji druzbe-
ni in socialni problem. Na koncu pa se moramo tudi sprijaz-
niti z neizpodbitnim dejstvom, da so vse okvare sluha ne-
ozdravljive in da delo v prekomernem ropotu brez zavarova-
nja vodijo v popolno izgubo sluha, Bojan Zajc
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Franci Resman

Franc Resman —
gorenjski prvak

kovinarjev

V soboto, 17. V. 1986 je bilo
v LTH Skofja Loka — TOZD
Orodjarna, tekmovanje kovi-
narjev Gorenjske, kjer so od
nasSih nastopili trije strugar-
ji: Franc Resman, Franc

DeZman in Franc Iskra.

0Od skupno 22 tekmovalcev
je bil prvi na§ Franc Re-
sman, cetrti pa Franc Dez-
man.

K izrednemu uspehu jima
iskreno ¢estitamo.

Franc DeZman

Isti dan pa so na Jeseni-
cah tekmovali konstrukeij-
ski klju¢avnicarji. Od nasih
sodelavcev pa sta nastopila
Janko Resman in Martin
Mencinger in dosegla peto in
Sesto mesto.

Gorenjski prvak Franc Re-
sman se bo v za¢etku junija
udelezil republiskega prven-
stva, ki bo v Ravnah na Ko-
roskem.

S.K.
“l »-< '

“’ ]

Upokoiili sta se

Ivica Ambrozi¢

delavka v strojni v smudar-
skem obratu, se je 17. maja
1986 starostno upokojila.

Ivica je bila v Elanu od le-
ta 1955 in je po stazu ena iz-
med najstarejsih delavk.

Bila je marljiva in vestna
sodelavka in se je poleti in
pozimi vozila na delo z mo-
pedom z Mlake ob vseh lepih
in tezkih vremenskih prili-
kah.

Zahvaljujemo se ji za njen
delez pri razvoju Elana, prav
tako pa se ona zahvaljuje so-
delavcem za pozornost, ki so
jo ji izkazali ob njeni upoko-
jitvi . .., S. K.

Jozica Mohorié¢

delavka na lesnih obdeloval-
nih strojih se je invalidsko
upokojila s 15. aprilom 1986.

Invalidska komisija je
ugotovila invalidnost I. kate-
gorije, ker je za delo nezmo-
zna. Pri prizagovanju lesa je
izgubila ve¢ino prstov na eni
roki.

S tem je JozZica prenehala
z delom v Elanu, ki ga je ne-
prekinjeno opravljala nad
20 let.

Obema Zelimo zadovolj-
stva in zdravja, da bi tezko
prilgluieni pokoj §e dolgo uzi-
vali.

S. K.



Kam po osemletki?

Ué¢enci, ki bodo zakljucili
osmi razred, so ¢esto pred di-
lemo: kam po osemletnem
Solanju? Tisti, ki so manj
uspesni in so v osmih letih
zakljucili le Sest, sedem
razredov, stoje pred istim
problemom.

V jeseniski obé¢ini je za

srednjesolce precej moznosti
izobrazevanja, v katere se
lahko vkljucijo. Ocenjujejo,
da bodo jeseni lahkio odprli
vrata vsem usmeritvam, ki
jth imajo v programu. Cez
normativ je trenutno napol-
njena le naravoslovno-mate-
mati¢na usmeritev, ostale
usmeritve pa imajo za uéen-
ce Se nekaj prostih uénih
mest na razpolago, pa tudi
za nekaj Stipendij. Solanje
na CSUI tec¢e po dve-, tri- in
Stiriletnih  programih, od
uspeha ucenca pa zavisi, v
ku.teri program se bo lahko
vpisal in ne le od zelja.
~ Sola trenutno usposablja
In izobrazuje po naslendjih
programih usmerjenega izo-
brazevanja:
1. Elektro-energetika (tri-
In Stiri letni program). Bodo-
Ci tehniki se po prvem letni-
ku dalje Solajo v Kranju,
ostali na CSUI.

2. Metalurgija (dve-, tri- in

Stiriletni  program). V tej
usmeritvi si u¢enci pridobe
poklice: metalurski tehnik,

pridobivalec kovin (talilec),
predelovalec kovin (valjavec,
ZiCar, kovadc) in livar.

_ 3. Kovinarstvo in strojni-
Stvo (dve-, tri- in Stiriletni

program). Ucenci si pridobe
poklice: strojni  mehanik,
oblikovalec kovin (strugar,
rezkalec, brusilec, orodjar),
spajalec in pooblikovalec ko-
vin (varilec, konstrukcijski
klju¢avnicar).

4. Zdravstvena usmeritev,
kjer se po Stiriletnem pro-
gramu ucéenec usposobi za
poklic zdravstvenega tehni-
ka, ali pa z manjso dobo $o-
lanja za bolnitarja.

5. Druzboslovno-jezikov-
na usmeritev, ki se kasneje
deli na jezikovno in druzbo-
slovno smer, Solanje pa traja
Stiri leta.

6. Naravoslovno-matema-
tiéna usmeritev pa je za Sol-
sko leto 1986/87 Zze zasedena
po kapaciteti prostih mest za
utence, Solanje pa traja Stiri
leta. Glede na dosedanje pri-
jave ne bo omejitve vpisa
(sprejemnih izpitov) pod po-
gojem, da se uc¢enci ne prija-
vljajo veé v to usmeritev.

Za 5. in 6. usmeritev se je-
seni predvideva nekaj spre-
memb (predvsem v jeziku) v
predmetniku, toda bistvo
obeh usmeritev danih ze na
zacetku usmerjenega izobra-
Zevanja ostane.

MozZnost prijavljanja v
predpisnem roku ima vsak
uc¢enec, ki kon¢a osemletko
in po tem roku se bo Sele za-
gotovo vedelo, kakSna bo za-
sedenost ucnih mest na
CSUI Jesenice.

Marija Heberle-Perat

Svet ne bo nikoli
vec taksen kot
je bil do zdaj

Jedrska katastrofa v ukrajinskem

Cernobilu

(Prispevek nasega sode-
lavea, fizika Iva Gostige,
dipl. ing.)

S tem sestavkom se bom
skusal dotakniti po eni stra-
ni dogodka samega — jedr-
ske Kkatastrofe v ukrajin-
skem Cernobilu, po drugi
strani pa delovanja in posle-
dic, ki jih ima ionizirajoce
Seévanje na zive organizme.

Med letonjimi prvomaj-
skimi prazniki nas je dose-
gel oblak radioaktivnih sno-
Vi, ki so ugle iz jedrskega re-
aktorja v Cernobilu v Ukraji-
ni. Ta jedrski reaktor je bil
Namenjen za izdelavo pluto-
nija, ki se ga rabi pri izdelavi
atomskega oroZja, poleg te-

ga pa so pridobivali tudi
elektri¢no energijo. Do kata-
strofe je prislo, ker je kot po-
sledica eksplozije zaséite od-
povedal hladilni sistem. Je-
drski reaktor deluje v mejah
med mirovanjem in jedrsko
eksplozijo, intenziteto delo-
vanja pa se uravnava s po-
moc¢jo moderatorja, ki lovi
neutrone, ki se sproséajo pri
jedrski reakeiji.

V soboto, 26. 4. 1986, ob 1
uri zjutraj je prislo do kata-
strofe in v ozragje je uSel
oblak radioaktivnih snovi, ki
so rezultat radioaktivnega
razpadanja. Pri radioaktiv-
nem razpadu se sprosca na
ve¢ nacinov energija (a-, fi-,
y-sevanje), ta energija pa io-

nizira snov, s katero pride v
dotik. Ce gre pri tem za Zive
organizme, jih lahko samo
poskoduje ali pa uniéi. Zani-
mivo je, da je uradno sporo-
¢ilo o nesre¢i prislo Sele
28.4.1986 popoldan, kar je
bistveno zmanj$alo moZnost
hitrih zaséitnih ukrepov v
vseh ogrozenih podrocjih.
Tako je iz tehni¢ne napake
nastal tudi politiéni problem.

Sedaj pa poglejmo, kako
se ionizirajo¢e sevanje meri,
ugotavlja in kako deluje na
zive organizme.

Po radioaktivnem razpa-
du, do katerega pride zaradi
tega, ker so jedra snovi v
vzbujenem, nestabilnem sta-
nju ali pa jih v tako stanje
umetno spravimo. Gre za
ve¢ tipov razpada. Tak tip
razpada imenujemo razpad-
no verigo. Pri razpadu sa-
mem pa lo¢imo tip razpada
«, 3, v; energijo, ki se pri tem
sprosti (merimo jo v Ev ali
KeV, MeV) in aktivnost raz-
pada (intenziteta razpada) z
razpolovnim ¢asom, ki pove
v kolikem ¢asu pade aktiv-
nost na 1/2 zacetne aktivno-
sti.

Ko ionizirajoce sevanje («,
B, v ) pride v stik s snovjo,
snov dobi dolo¢eno koli¢ino
energije, oziroma dozo seva-
nja.

Ionizirajoée sevanje meri-
mo s spektrometrom, ki
omogoca, da za vsak posa-
mezen element oz. izotop
elementa (isto Stevilo ato-
mov za razliéna masna Stevi-
la A) dolotimo energijo raz-
pada, aktivnost in razpolovni
¢as.

Za vetino elementov in
njihovih izotopov je to Ze na-
rejeno, tako da ob pojavu io-

Primoz Ulaga, na$ najuspes-
nejsi skakalec, slikan v Pla-
nici, za njim na$ predstojnik

razvojnega inStituta dipl.
ing. Primoz Finzgar

nizirajotega sevanja meri-
mo le aktivnost. Aktivnost
merimo z Becquereli 1 Be=1
razpad na sekundo ali pa
aktivnost na dolo¢en volu-
men Be/m’,

(Tako na primer vzame-
mo vzorec 1 liter mleka, ga
damo v spektrometer = Ste-
vec in izmerimo aktivnost
ter dobimo rezultat npr.
100 Be/m®. Podobno je bilo
merjeno za vodo, solato itd.).

To naredimo za vse ele-
mente. Pri sedanjih merit-
vah so ugotovili 16 razliénih
izotopov. Najvet je bilo govo-
ra o jodu 131, ki ima razpo-
lovni ¢as 8,05 dni (v tem ¢asu
pade aktivnost na 1/2, v 16,1
dneh na 1/2. 1/2=1/4 in tako
naprej) in se nabira v tistem
delu telesa, ki ga rabi, to je v
$citnici.

Prisoten je tudi cezij-Ce
137, ki ima razpolovni ¢as 30
let in ga je bilo 1. maja
10-manj kot joda (joda je bi-
lo 200 Be/m®. Po priblizno 30
dneh bo prisoten le Se cezij
137, ki se nabira v misi¢nem
tkivu.

Stroncij 90 ima razpolovni
¢as 28 let, nabira pa se v ko-
steh. Cezija in stroncija je
bilo v za¢etku ~ 1/10 joda.

Doza: 1 mikro rentgen je
doza, ki povzro¢i na 1cm?®
2,08. 103 ionov enotnega na-
boja. Za skodljivost je merilo
sprejeta doza rentgen ekvi-
valent man = rem 100-manj-
Sa enota se imenuje sievert.

Ionizirajota sevanja oz.
radioaktivno sevanje deluje
na organizem s tem, da ga
najmanj poSkoduje in to v
dveh smereh. Lahko so kar-
cinogena (povzroc¢ajo raka)
ali pa so muagena (vsakrsna
ionizirajo¢a sevanja, ki jih
absorbirajo spolne Zleze, po-
vrzoc¢ajo dedne spremem-
be = mutacije, ki se lahko
pokazejo Sele po veé genera-
cijah).

Verjetnost za te spremem-
be je linearno sorazmerna s
sprejeto dozo, ki pa se aku-
mulira, to pomeni, da Zivi or-
ganizem ne pozabi tistih doz,
ki jih je Ze sprejel v pretek-
losti. Kar se ti¢e praga, ozi-
roma najmanjse doze, ki Se
ni Skodljiva, pa velja, da ta
prag ne obstaja in je prakti¢-
no vsakrsno sevanje do neke
mere nevarno. Zato je bolje
biti preve¢ kot premalo pre-
viden, posebno $e, Ce gleda-
mo perspektivno na daljse
obdobje. Tako so bili pri nas
morda sprejeti navidez dosti
ostri ukrepi, ki pa so prav iz
prej omenjenih razlogov
upraviceni.

Poseben problem, o kate-
rem tu nisem pisal, pa so ra-
dioaktivni odpadki, ki nasta-
jajo v jedrskih reaktorjih.

Svet po jedrski katastrofi
v Cernobilu ne bo veé tak-
Sen, kot je bil do zdaj.

Ivo Gostisa
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Ob 15-letnici slovenskega planinskega
drustva »Triglav« v Svici

Zacetek proslave Sloven-
skega drustva »TRIGLAV«,
ki je bila 3. maja v Ziirichu v

vici je slovesno in mogoéno
naznanila nasa pesem »Qj
Triglav moj domse.

V nabito polni dvorani, z
bogatim programom, recita-
cij PreSerna, slovenskih pe-
smi in plesov, so Slovenci, ki
ze leta zivijo v Svici, prosla-
vili petnajstletnico obstoja
in delovanja planinskega
drustva Triglav. Pokrovitelj
tega jubileja je bil obé&inski
svet zveze sindikatov obé¢ine
Ljubljana-center.

Ob svoji petnajstletnici ob-
stoja je Planinsko drustvo
razvilo nov prapor, simbol
planinstva, katerega sta pred-
stavnika ob¢inskega sindi-
kalnega sveta Ljubljana-cen-
ter tov. Brane Omerzel in
Franc Novak. Najzasluznejsi

pa so za delovanje in obstoj
drustva prejeli stevilna pri-
znanja Planinske zveze Slo-
venije, prav tako pa tudi od
Smucarske zveze Slovenije
za petnajstletno organizacijo
slovenskega veleslaloma, ki
ga planinsko drustvo Triglav
organizira vsako leto za Slo-
vence v Svici. Pokrovitelj te-
ga veleslaloma je bil letos ze
petnajsti¢ »ELAN«.
Slovenci, ki zivijo v Svici,
je v svojem govoru poudaril
predsednik drustva g. Dusan
Beg, ne moremo mimo tega,
da ob nasem jubileju izreka-
mo prisréno zahvalo ELANU
za dolgoletno pokroviteljstvo
in pomo¢ drustvu pri organi-
zaciji slovenskega veleslalo-
ma. Zato ob tej priliki izroc¢a-
mo priznanje ELANU in mu
zelimo Se veliko delovnih
zmag in Sportnih uspehov,

katere spremljamo skozi vse
sezone. Navdu$eni smo, da
bomo v prihodnji sezoni lah-
ko spremljali tudi nekatere
Svicarske tekmovalce na
ELANOVIH smucéeh.

S temi besedami so nam
izroc¢ili liten kipec simbol
Svicarskih gora.

V imenu ELANA sem dru-
Stvu zazelel Se mnogo uspe-
hov tudi ob Elanovi pomodéi
na zimskih tekmovanjih, ka-
tere so vsa v znamenju ELA-
NA. Ob kramljanju z znanci
in tudi nekaterimi nekdanji-
mi Elanovci ter ob domaci
slovenski glasbi, se je prosla-
va zavlekla pozno v no¢. Po
neprespani noéi je bila pred
nami 12. urna voznja z avto-

PROGRAM
SLOVENSKIH DRUSTEV V 8VICI

1986

SLOVENSKO PLANINSKO DRUSTVO
TRIGLAV - ZURICH

@E SLOVENSKO DRUSTVO
PLANIKA WINTERTHUR

T
)
WY sLoVENSKO DRUSTVO

SCHAFFHAUSEN

20 su.ogsnsxo KEGLJASKO
DRUSTVO
N SLOVENIJA RUTI

busom, po slikoviti dolini
Lihtenstajna in Tirolske na-
zaj proti nasim slovenskim
goram,

F. B.

Avgust Slibar

in Stane Rupar
— inovatorja leta

Osmega maja smo brali v
¢asopisu DELO c¢lanek —
Radovljica: priznanja inova-
torjem.

Obcinski svet ZSS Radov-
ljica je na razpis odbora za
pospesSevanje inovacijske in
raziskovalne dejavnosti pri
raziskovalni skupnosti in
sindikalnem svetu od trinaj-
stih predlogov dodelil ta na-
slov le petim. Podelitev je bi-
la na prvomajskem taboru
na Sobcu. Med njimi sta bila
kar dva Elanovca:

— Slibar Avgust in Rupar
Stane, za spremembo dimen-
zij konstrukcijskih elemen-
tov smuci.

Veé o tem nam bosta pove-
dala sama:

UREDNISKI ODBOR:
Knafelj Slavko (odgovorni
urednik), Mulej Stanko, Je-
glic Tone, Mertelj Marjan,
Vidic Zdravko, Urbanc Ja-
nez, Rupar Marija, Bulovec
Franc, Pihler Alojz.

Nasa Smuéina 3Steje med
proizvode 7. tc. I. odst.
36. ¢lena Zakona o obdavée-
vanju proizvodov in storitev
v prometu za katera se ne
placuje temeljni davek od
prometa proizvodov. (Mne-
nje republiskega sekretaria-
ta za prosveto in kulturo SR
Slovenije §t. 421 — 7 — 72);
naklada: 1700 izvodov.
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Kot Ze pretekla leta je tudi
letos Elan uspel v natecaju
za podelitev priznanja »Ino-
vator leta« v SoB Radovljica.

Najina vloga je bila po
Stevilu toék na drugem me-
stu, ostale 1z Elana pa niso
prisle v oZji izbor. Pomemb-
na je vsekakor visina pri-
hranka, ki je v tem primeru
zna$ala preko 11.300.000.—
N din in je v glavnem rezul-
tat doseZene boljse kvalitete
smucéi glede mehurjavosti in
prihranek pri materialu.

Glede na to, da so vsi pri-
hranki doseZeni predvsem z
inovacijami, v katerih sode-
luje sirse krog zaposlenih,
kar je razvidno iz prijav Ve-
rige Lesce — smatrava, da bi
tudi v Elanu morali najti na-
éin, da spodbudimo §irsi
krog sodelavcev, da bi na ta
nacin povecali aktivnost, ki
v zadnjem obdobju kaZe ob-
¢utno nazadovanje tudi pri
posameznikih,

Prav bi bilo, da bi nasli
vzroke, ki so posledica take-
ga stanja. Eden od ukrepov
Jje gotovo profesionalni pri-
stop k razvijanju te dejavno-
sti, s tem imamo v mislih po-
vezavo sluzbe in ¢lanov ko-
misije z ostalimi delavci s
tega podrocéja v §irSem slo-
venskem podrocju in uvaja-
nje njihovih izkusenj pri tej
dejavnosti v Elanu.

Zavedati bi se morali, da
je dohodek iz inovacij najéi-
stej$i dohodek, ki v veliki
meri vpliva na ostanek do-
hodka in na osebne dohodke
vseh delavcev, kar pa $e pre-
malo cenimo. A5 inS.R.



0 OB M SRR S
Yv 7AY00 2 SLAYERIE
TADRUIBELD PLRARATIE
1 LTSN, SRLARRLISINE r

&
o) 0““

7 SREGANUE DEAVCEY. IN POKRUINSKIH
ZAODCY 24 PANIRINE
Stav.: 66-01-84-1
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PREDSEDNIKU POSLOVODNEGA
ODHORA DELOVNE ORGANIZACIJE - ELAN
TOVARNA IPORTNEGA ORODJA

Begunje na Gorenjskem

Adeva: Zahvala za obisk DO ELAN dne 18/4~1986 ob
7. srefanju delavcev zveznega, republifkih in

pokrajinskih zavodov za drufbeno planiranje

V imenu vseh udelelencev strokovne ekskurzije se zahvaljujemo
za omogolen obisk vale delovne organizacije,

!‘rlkau‘mi obrati, oziroma proizvodnja nas je navdubila in
impresionirala. Posebno smo veseli strokovne diskusije, ki je
zelo odsevna pri vseh udelelencih,

Ze leta 1977 smo ob jubilejnem praznovanju Jo-letnice plani~
ranja v SR Sloveniji v fzdano publikacijo nalega Zavoda z
naslovom "Ob jubileju® zapisall sledele: "Uspeh ELANA nikakor
ni slutaj, saj mu za podlago sluli globoka zakladnica strokov-
nih fzkulenj, pravilna poslovna usmeritev in nenazadnje tudi
eedsebojini odnosi”.

in hvala vanm!

Tovariski pozdrav!

V vednost 5 posebno zahvalo
tov. WEITHAUSERJU-.

L

Te besede tudi danes, leta 1986 z vesellem
ponovimo 2 dodatkos, da vam e naprej lelimo nadaljnje uspehe
'h-,

P.s. Podiljamo vam zdbornik "7, srelanja”

Novici

. — Na 63. seji komisije za
Inovacije, dne 27.5.1986, je
b‘lla obravnavana inovacija
Franca Petermana z naslo-
vom POPRAVILO KRATKE
OBLOGE V KONICI. Na
POdll}gi te inovacije je bila
doseZena precej$nja gOSpo-
darska korist in sicer:
4,972.287.— din v enem letu

koris¢enja. Na seji so bile
obravnavane $e Stiri druge
inovacije.

— Letos je komisija za
inovacije prejela samo pet
(5) prijav inovacij. Glede na
dejstvo, da bo prislo v krat-
kem do sprememb pravilni-
ka o inovacijah, ki bo $e bolj
v prid inovatorjem, komisija
pricakuje tudi vet prijav.

Draga
Nezka
Pavlovi¢

Prejmi zadnje pozdrave od
sodelavcev iz Elana, tovarne
Sportnega orodja Begunje,
kjer si bila nazadnje zapo-
slena od leta 1973 do upoko-
jitve leta 1984.

Ostala nam bo$ v lepem
spominu kot prodajalka v
nasi §portni trgovini, mirna,
skromna in delovna. Nikdar
se nisi pritoZevala, vedno si
vestno in natancéno izpolj-
njevala svoje delovne dolz-
nosti in s tem doprinesla
svoj delez k razvoju Elana.

Skoraj 12 let si delila z na-
mi dobro in slabo, dokler te
ni zdravje prisililo v pred-
¢asno invalidsko upokojitev.

Ob slovesu draga NeZka, ti
izrekamo zahvalo za tvoj
vioZeni trud.

Pocivaj v miru

Sodelavcei Sport-
ne
trgovine Elan

Zahvale
Ob tezki izgubi drage Ob tragiéni izgubi dragega
mame oceta

MARIJE SKOFIC

se lepo zahvaljujem za izre-
¢ena sozalja in denarno po-
moé¢ namesto venca na grob
od sodelavcev priprave pro-
izvodnje, ter spremstvo na
njeni zadnji poti.

Zalujoti sin

Florijan Skofic

Ob smrti dragega oleta
MILANA VIDICA

se iskreno zahvaljujeva
vsem sodelaveem kovinske
in strojne delavnice za izre-
¢ena sozalja in denarno po-
mo¢ namesto venca na grob.
Vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti, Se en-
krat iskrena hvala.

Zalujodi

sin Milan Vidic

in h¢i Francka

Potoénik

Ob
mame

JOZEFE POGACAR

se zahvaljujem za izre¢ena
sozalja in denarno pomo¢
namesto venca na grob od
sodelavcev kovinskega obra-
ta.

tezki izgubi drage

Zalujodi
sin Franc Pogacar

Ob tezki izgubi dragega
oceta

JOZA MOHORCA

se vsem zahvaljujem za izre-
¢ena sozalja in denarno po-
mo¢ namesto venca na grob
od sodelavcev iz konéne de-
lavnice tekaskih smuéi in
polizdelka smuéi.

Zalujoca

héerka Sonja Rode

Ob
mame

FRANCKE ROGELJ

se zahvaljujem vsem za izre-
cena sozalja, posebno pa so-
delavcem konéne obdelave
tekaskih smu¢i za denarni
prispevek namesto venca na
grob.

Zalujota

héerka Cilka

Globevnik z druzino

tezki izgubi drage

FRANCA LIPOVCA

se vsem zahvaljujeva za iz-
re¢eno sozalje, posebej Se so-
delavcem obrata Plastike za
denarno pomo¢ namesto
venca na grob.

Zalujo¢i héerki —

Milena Lukezic

in Jozi Kuhn

z druzinama

Ob
sestre
VIDE STORNIK
se iskreno zahvaljujem za iz-
retena sozalja in denarno
pomo¢ namesto venca na

grob.

Zalujoca
sestra Milka Dragan

tezki izgubi drage

Ob boleti
mame

NEZKE PEINKICHER

se iskreno zahvaljujeva za
izre¢ena sozalja in denarno
pomo¢ namesto venca na
grob sodelavcem polizdelka
in priprave materiala.

Zalujota sinova
Matevz in Alojz
Peinkicher

izgubi drage

Ob izgubi dragega oceta
JANEZA DOBIDA

se vsem zahvaljujeva za iz-
rec¢ena sozalja, Stevilni obisk
ter denar in venec od sode-
lavcev VzdrZevanja.

Zalujoéi

sin Janez z druzino

in ostalo sorodstvo

Iskrena hvala vsem, ki ste
spremili na zadnji poti, daro-
vali cvetje in izrekli sozalja
ob smrti o¢eta

TONETA LAZARJA

V imenu druzine
Tadej Lazar

Ob bole¢i in prezgodniji
smrti nase drage sestre

NEZKE PAVLOVIC

se vam iskreno zahvaljuje-
mo za izretena sozalja, daro-
vano cvetje, spremstvo na
njeni zadnji poti in lepe po-
slovilne besede. Hvala tudi
za denarno pomoc.

Njuni sestri, brat
in necaki
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