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Moj maj -

Odkar 0!’1.5'}(!_-'-(‘! svet in clovek, se je in se bo pisalo o mesecu
maju. Noben mesec v letu ni opevan tako kot maj. Pisatelji, pe-
sniki, slikarji, vsi ga na svoj nacin oznacujejo kot: cvetoc, ro-
manticen, nemiren, opojen, kot mesec cvetja in ljubezni, mesec
prebujenja, mesec neznih sanj. ..

Res je mesec maj nekaj posebnega. V éem je pravzapray ta po-
sebnost? Je 1o narava v polnem cvetu, je to toplo sonce, je to
pesem ptic ali je to ¢lovekova n o.'f";mjmt. ki je tako tesno pove-
zana g naravo?

Vsekakor sta ¢lovek in narava tisto, kar daje maju dih Zivije-
nja, neznost in vso velicino, ki jo ima.

Ljudje smo razlicniin vsak nosi v sebi svoje srce inz njim svoje
sanje, ki so del njega samega in del njegove osebnosti. Clovek, ki
ninikolizasanjan, kinikoli ne hrepeni po necem, je v.dusi prazen
in Zivi zelo pusto Zivijenje. Ceprav si upam trditi, da taksnega
cloveka ni, ki ne bi imel svoj sanjski svet in svoj, samo svoj koti-
cek v sebi, v katerega se od casa do ¢asa skrije in sanja. Sanja o
necem lepem, kar je morda nekoc bilo ali pa sanja, kar bi lahko
bile, kar bizelel, da bi bilo, pa ¢eprav Ze v naprej ve, da nikoli ne
bo — toda sanja in sanje so ¢udovite. Prav zaradi tega tako ra-
zlicno dozivljamo maj, vsak po svoje in vsak zase. Tu je ta ¢ar in
vsa ta neizmerna lepota.

Sama dozivljam maj nekako takole.

Z dezele sem. Zdaj Zivim v mestu. Zelo rada hodim nazaj
domov, vendar nobenega meseca v letu ne spremljam tako kot
maj. Ko grem domov, opazujem drevje, kako razvija listje,
travo, kako se dviguje, poslusam ptice in cakam, kdaj bom prvi¢
slisala kukavico. Na vrtu pri mami cakam na wulipane, na cve-
toce grme in na breze za hiSo, da sliSim njihovo Sumenje. Vsak
teden je vse bolj zeleno, vse bolj cvetoce in to me osrecuje. Rada
se sprehajam po gozdu, obujam spomine na minula leta, ko sem
bila se doma. Spominjam se vsega, vsake podrobnosti, nekateri
trenutki mi postanejo po mnogih letih tako blizu, kot da je do
njih samo korak — a vendar so minila leta. ..

Zakaj tudi ne? Gozdovi so ostali isti, ptice enako prepevajo,
ceprav druge, vendar znajo isto pesem, kot so jo prepevale tiste
takrat. Oblaki se enako podijo pod nebom in veter enako Sumi in
jaz sem se vedno jaz, ¢eprav starejSa, vendar sree je ostalo isto.
Nic se ni spremenilo, prav ni¢. V srcu sem Se vedno zelo zelo
mlada, skoraj otrocja in srecéna sem, da sem tahsna. Saj kadar
clovek zivi s srcem, se Se postarati ne more in zakaj bi se, saj je
maj mesec mladosti. C eprav je nas vsakdan mnogo resnejsi od
taksnih besd, kot sem jih napisala, mora élovek vendarle imeti
posluh tudi za svetin Zivljenje okoli sebe. Prehudo je, ¢e se samo
pehamo iz dneva v dan za dobrinami, ki so nekatere popolnoma
prevzele, zato ne znamo vec uzivati v drobnih stvareh. To nape-
tost je treba nekje sprostiti. Vzemite si zase koséek dneva ali kos-
cek cudovitega veéera in pojdite na sprehod. Zasanjajte se, saj ste
vendar mladi, mladiv srcu. Pobrskajte po spominu in ¢isto nekje
na dnu boste nasli koséek mladosti, ki je ostala v vas, koséek
sanj, kivas niso zapustile, ki niso sle iz srca, ceprav ste morda ho-
teli. Tam ste vi, vi kot élovek. Ali se poznate? Da, viste to! Tako
ste pred mnogimi leti sanjali, tako ste dozivijali cvetoci maj,
pesem, no¢ zvezdnato, morda sami, morda pa s clovekom, prija-
teljem, ki ste ga imeli radi... Ali ni cudovito?

Kako carobno je zapreti o¢i, kolo ¢asa zavrteti nazaj in uZivati.
Todu lepo je tudi sedaj. Dokler je clovek se relativno zdrav in pri
maceh, je lahko Zivijenje lepo, samo treba ga je Ziveti, Ziveti s
sreem in ga ceniti. Nic na svetu ni drazje od vasega Zivljenja in
notranjega obéutka in nic ni lepsega od tega, ée Zivimo z naravo,
ce smo del nje in clovek to vsekakor je.

Zelim vam, da bi v maju zaziveli, da bi se v sebi prebudili in
pomislili tudi nase. Vsak ima pravico do svojega, vsak ima svoj
koscek sonca, svojo zvezdo, svojo kapljico vode, svoje prgisce
zemlje in svoje zrno peska. Mar nito dovoli? Vsiimamo enako
in vsi imamo vse. Dodamo le Se sami sebe in dovolj je za sreco,
tisto notranjo, ki nam je ne more dari denar, hisa ali avio. S o
sreca se rodimo in z ljubeznijo nam je edino to ob rojstvu dano.
Vendar vsepreveckrat se zgodi, da zelo zgodaj zaviiemo to
edino in najdragocenejSe darilo narave in nanj pozabimo in s
tem sami sebi opustosimo duha in izpraznimo sree.

Mar ni tako? Razmistimo ...
Zdenka Deticek

Aktualno ali razmisljanje

Kaj vse vpliva
na nase place?!

Za kaj gre, vemo vsi. »Ukaz« zvez-
negaizvrinega sveta v oblikiinterven-
cijskega zakona, ki omejuje denar za
osebne dohodke in mu strokovno
pravimo »zakon o zacasni prepovedi
razpolaganja z delom druzbenih sred-
stev za osebne dohodke« je udaril po
dolgem in pocez. Tjaod 27. februarja,
ko so omenjeni zakon sprejeli, pa do
danes, ko izratunavamo in izplacu-
jemo osebne dohodke za mesec april
(v mesecu maju) je referent za obra-
¢un OD dale¢ najbolj iskana (Zal tudi
neplatana) oseba v podjetju. Iicejo ga
direktor in drugi vodilni, iS¢e ga sindi-
kat, delavei vanj vprasujoce in pro-
see uperjajo svoj pogled. Zeli ga
SKD, da pojasni, kakoinzakajtain ta
Stevilka v tem in tem obrazcu. Teh
(obrazcev namrec) pa kar mrgoli.
Taksnih, samo za tozde, pa tistih za
DSSS, tistih za zadnje lanske mesece,
pa onih za prve tri letoSnje, pa takSnih
za akontacije, vsem pa je skupnole to,
da so nejasni, skrajno birokratski,
predvsem pa za enkratno uporabo. O
kakovosti stvari za enkratno uporabo
pa ne kaZe Sirse pisati. '

Intervencijski zakon je torej tu, tak
kot-je, je. Vsak intervencijski zakon
po logiki stvari oblikujejo naglo, ker
pa¢ Zeli nekaj na hitro spremeniti.
Toda vprasanje je, ¢e je naglica
dobra. Potrdilo se je namre¢ tudi
bridko spoznanje, ki se v tej drzavi
tako pogosto ponavlja: navadno so
tepeni pridni in nagrajeni siabi ali vsaj
nebogljeni. In spet je bilo tako.

Zakon dolota, da je izhodisée za
rast nasih osebnih dohodkov zadnje
trimesecje 1986. Osebni dohodki naj
bi rasli le za toliko, za kolikor se bo
povecal ustvarjeni dohodek na zapo-
slenega delavea. Dohodek pa je, za-
radi novega obracunskega sistema v
tem letu. oci¢en inflacije in znatno
nizjiod tistega, ki smo ga izracunali po
starem. Zal to tvorcev placilne zako-
nodaje ni vznemirjalo prevec, saj je
bilo njihovo edino vodilo zniZati place
zavsako ceno. Pase sprasujemo. aliso
bile naSe place v resnici ze previsoke?

Bomo z intervencijskim omejeva
njem in nizanjem teh nasih, véasit
prav mizernih, pla¢ zmanjsaliinflacijc
s trimestnega na dvomestno Stevilo
Se sploh zavedamo, kako malo pred
stavljajo osebni dohodki v vseh obli
kah nale skupne in sploSne porabe’
Se zavedamo, koliko delovnih ur smc
izgubili, ko smo v skoraj trimeseén
agoniji pladilne zakonodaje, angazi
rali vse moZganske moci sleherneg:
kolektiva, po nacelu, da veé glav ve
ve, da bi na koncu dokazali, da je tistc
malo v plailni kuverti res upraviceno
Kako pojasniti skrajno malomarnos'
pri oblikovanju intervencijskega za-. .
kona, ki je povzrocila, da smo ga mo-
raliZze ez mesec dni popraviti. Drzave
s tolikSnimi izkuSnjami, kar zadeve
predpisovanja o delitvi, bi se vsaj to-
vrstnim  nelogicnostim  Ze moral:
izogniti. Nikoli ve¢ se ne bi smelo zgo-
diti, da bi moralo jugoslovansko de
lavstvo svoje nedvomno majhne
»prevec izplacane place« vracati, e ji
mogoce to urediti tudi dosti manj bo
lece in dosti bolj politicno modro —
pasivnim vrafanjem, zadrZevanjem
dokler se spet ne prizge zelena lu¢ z:
njihovo objektivno zvisevanje.

In kako bo v prihodnje? Druzben
dogovor o razporejanju dohodka 1
SR Sloveniji je sprejet. Ko bodo ob:
delali podatke in kazalce gospodarje
nja za prvo trimesec¢je 1987 in s tenr
dolodili primerljive osnove, bomc¢
lahko osebne dohodke oblikovali p
novih, stvarnejSih osnovah.

Razlike v ravni osebnih dohodkov
pomeni njihovo vecanje, bomo po
jasnjevali z vecjo produktivnostjo it
vecjimi dohodki. Gre torej za now
kakovost. Plate bodo tako odvisn:
predvsem od nasega dela, kakovost
gospodarnosti in drugih ekonomskil
kategorij, ne pa od »zadnjih treh me
seceve. Delavei namre€ iz meseca ©
mesec ne 7ive od povprecja kaksSneg:
Cetrtletja, ampak od mesecne place ir
svojih potreb ne morejo prilagoditi n:
cetrtletni povprecek, saj kruha ne ku
pujejo po povprecni, ampak po
ranski ceni.
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Rezultati boljsi
od pricakovanj

Prve analize poslovanja sozda
»MERX« v Cetrtletju tega leta
kaZejo, da doseZeni rezultati pre-
segajo predvidevanja. Pozornost
preizkusov ob novem obracun-
skem zakonu je bila usmerjena
zlasti dohodku. Rezultati simu-
lacij na osnovi rezultatov poslo-
vanja v letu 1986 so nakazovali
njegova zniZevanja. Periodicni
obracun za obdobje januar —
marec pa je pokazal. da je ob
130% porastu celotnega pri-
hodka. v primerjavi z istim ob-
dobjem lani, dohodek porastel
celo za 150 %. Zaradi hitrejse
rasti obveznosti iz dohodka je
¢isti dohodek sicer vedji le za
130%. Vendar pa je razpoloz-
ljivi Cisti dohodek omogogéil po-
vedanje sredstev za reprodukcijo
za 148% in akumulacijo za
193 %. Razpolozljiva sredstva za
reprodukcijo po dejavnostih ra-
zlitno narai€ajo. Trenutno so
moZnosti za reprodukcijo naj-
boljse v zivilsko-predelovalni in-
dustriji (indeks 407) in v kmetij-

stvu (indeks 313). Blagovni
promet je povecal svoja repro-
dukcijska sredstva v primerjavi s
prvim trimeseCjem lani za
138 %. le gostinstvo in turizem $e
naprej pesti nizka akumulativ-
nost. saj je delez sredstev za re-
produkcijo vedji le za 95 %. kar
pomeni. da ta sredstva. ob upos-
tevanju inflacije, realno upada-
jo. Znacilnost tgga obdobja je
relativno visoka stopnja zapo-
slovanja. saj so zaposleni v sozdu
opravili za 3 % veé delovnih ur
kot v preteklem enakem obdob-
ju. Posvoje preseneca stanje zla-
sti v gostinstvu. kjer ob zniZeva-
nju fizi¢nega obsega storitev za-
poslitev narai¢a s 4 %. Morda je
del razlogov za nizke osebne do-
hodke v gostinstvu. ki so v tem
obdobju v popre¢ju znasali
148.713 din. iskati tudi v nepro-
duktivnosti rasti zaposlovanja.
Trenutno po popreénih OD v
sozdu vodijo delavei v kmetijstvu
in  Zivilsko-predelovalni  indu-
striji s 175.545 din, delavci v bla-

govnem prometu pa so imeli po-
precni mese¢ni OD 168.362 din.
Popredje v sozdu znasa 166.752
din. Porast sredstev za OD je v
skladu z druzbenimi usmeritva-
mi. saj obseg neto mase s pora-
stom za 131 % za 19 indeksnih
to¢k zaostaja za rastjo dohodka.

Posebej je razveseljiv poda-
tek. da je v okviru sozda bilo le za
30 milijonov din izgub. kar pred-
stavlja indeks 19 glede na lansko
isto obdobje.

Prvi rezultati. ki so nedvomno
ugodni. pa seveda Se ne zagotay-
ljajo brezskrbnega pri¢akovanja
konca poslovnega leta. Vsi
ucinki spremenjenih pogojev go-
spodarjenja Se niso zaceli delo-
vati ali pa Se niso celovito uveljav-
ljeni. Prizadevnost ohraniti do-
sezeno s smotrnim gospodarje-
njem. znizevanjem stroskov.
dvigom produktivnosti, prilaga-
janjem trziscu in drugimi ukrepi
je neizbezZna.

Mitja Pipan

Izgradnja Zitnih silosov na Spod-
nji Hudinji v Celju dobro napre-
duje, izvajalci so izvlekli opaze
oziroma zabetonirali celice v re-
kordnih sedmih dnevih. Predvi-
den zakljucek vseh del je konec
meseca junija, tako da bodo
lahko sprejeli Ze letosnji pridelek
Zita.

Boly gospodarne

eVve

in manjsi

V okviru rednih letnih delov-
nih stikov je bil v delovni organi-
zaciji Blagovni center razgovor
med KPO sozda in vodstvom
Blagovnega centra.

V razgovoru so ocenili dose-
Zene poslovne rezultate. stanje
na podro¢ju izvajanja dogovor-
jene poslovno komercialne poli-
tike. ocenili razmere na podrocju
financ. izvozno problematiko in
odprta vpraSanja na podro¢ju
nalozb in izgradnje informacij-
skega sistema. Menili so. da so
bili poslovni rezultati v lanskem
letu in v letodnjem trimesedju re-
lativno sicer ugodni. vendar paso
tudi ugotovili, da so letodnji naért

stroski

dosegli samo 18-odstotno. Te-
Zave pri doseganju nacrtovanega
povzroéajo zlasti zniZevanje ra-
zlik v ceni, pa tudi izpad dohodka
v izvozu. Poseben problem pred-
stavlja rast stroSkov na podro¢ju
sadja in zelenjave. Izboljsanje
sedanjega polozaja, so ugotovili
na razgovoru, bo moralo iti v
smeri nadaljnje gospodarnosti
zalog. zniZevanja stroskov. poi-
skati pa bo potrebno tudi pre-
moscanje pri zaostajanju place-
vanja izvoznih spodbud.

Naért izvoza so sicer presegli.
vendar e vedno ne na podro¢ju
lastne dejavnosti. Ce bodo ure-
dili problematiko negativnih ra-

zaloge

zlik. so menili. da so moZnosti v
tem letu 8e zelo ugodne.

Na razgovoru so tudi ugotovili,
da poslovno komercialno poli-
tiko uresnic¢ujejo. kot so se do-
govorili. oceniti pa bodo morali
odmike na nekaterih posamez-
nih podrogjih. Ocenili so tudi. da
je zalozenost Blagovnega centra
dobra in da za zdaj ni pricako-
vati na tem podrotju vecjih
tezav.

Premike je opaziti tudi na po-
dro¢ju razvoja in sicer na po-
drocju Sirjenja ponudbe. zlasti
nezivilskega dela. ve¢je kadrov-
ske in programske izpopolnitve

pa so se pokazale tudi na po-
drocju lastne proizvodnje.
Pomanjkanje reprodukcijskih
in obratnih sredstev je narekova-
lo. da so v Blagovnem centru
oblikovali vrstni red za izvajanje
nacrtovanih nalozb.

Na podroé¢ju informacijskega
sistema so ugotovili, da so bile v
zaCetku leta pri uvajanju racu-
nalniko podprtega poslovanja
precejsnje tezave, ki pa so jih ob
dobrem sodelovanju s sektorjem
za avtomatsko obdelavo podat-
kov dokaj dobro resili..

Na koncu razgovora so vsi
skupaj ugotovili. da je vloga Bla-
govnega centra v sozdu Merx kot
pomembnega nosilca zelo velika.
Odgovornost vodstva delovne
organizacije Blagovni center pri
iskanju resitev za izboljSanje po-
slovanja je zato velika, ocenili pa
so. da so zastavljene reSitve
dobro usmerili.

Nestvarni nacrti. pa Se slabi zakoni

Marketing sektor je pripravil

posvet o problematiki izvozno

uvozne dejavnosti v okviru se-
stavljene organizacije Merx z
namenom, daugotovimo, ali smo
to dejavnost pri ¢lanicah sozda
stvarno nacrtovali, kako uresni-
¢ujemo nacrt izvoza blaga, s

kaksnimi problemi se pri tem
sreCujemo, kaj smo in kaj bomo
Se mnorali narediti za uvoz naér-
tovanih koli¢in reprodukcijskega
materiala, opreme in nadomest-
nih delov. Obenem smo zeleli
oceniti tudi finanéno problema-
tiko te dejavnosti.

REALIZACUA IZVOZA BLAGA SOZD »MERX« CELIE
I—1IlI. 1987
(na osnovi podatkov delovnih organizacij in prispelih ICD per 15/4,

v 000 din fco jugomeja)

S = 451,60 din

V prvi tocki so nas seznanili z
uresnicevanjem naérta izvoza.in
uvoza organizacij zdruzenega
dela agrozivilstva Slovenije v
obdobju januar — februar 1987
ter s programom izvoza kmetij-
sko-zZivilskih izdelkov v letu
1987,

V razpravi o uresnic¢evanju na-
¢értov izvozno uvozne dejavnosti
sozda Merx smo najprej obrav-
navali uresnicitev izvoza blaga v
leto$njih treh mesecih (priloga
tabela). Iz podatkov ocenjuje-

katere so opozorili predstavniki
nasih delovnih organizacij. Ti
problemi tarejo vse izvoznike in
so posledica nedorecene deviz-
ne zakonodaje (nepravo¢asnega
poravnanja spodbud, nastajanje
velikih negativnih razlik, neza-
gotavljanje uvoznih potreb kot
posledica nedelovanja deviznega
trga in podobno). Devizni zakon
bo moral uvesti dolo¢ene spre-
membe, da bo z bolj spodbud-
nimi ukrepi izboljSal polozaj
izvoznikov.

Raziskave za
razvoj trgovine

Namen tega clanka je, da
se grobo seznanimo, kako tre-
nutno potekajo raziskave za po-
trebe razvoja trgovine v SirSem
slovenskem prostoru.

Tovrstne raziskave republi-
skega pomena potekajo pri poo-
blas¢enih raziskovalnih instituci-
jah, kot so: ITEO Ljubljana,
VEKS Maribor, VSOD Kranj.
ECM, Ekonomska fakulteta
Ljubljana. Financira jih zdru-
Zeno delo posredno in neposred-
no. Razmerje takinega financi-
ranja je 70:30.

Posredno financiranje razi-
skav za potrebe razvoja trgovine
poteka preko Posebne razisko-
valne skupnosti Slovenije za tr-
govino, gostinstvo in turizem ter
drobno gospodarstvo. pri kateri
se zbirajo zdruzena sredstva
zdruZenega dela. Zdruzeno delo
namre¢ prispeva 0.06 % pri-
spevka od dohodka za te name-
ne.

Medtem ko neposredno finan-
ciranje raziskave pomeni, da
zainteresirane organizacije zdru-
7enega dela same neposredno fi-
nancirajo potek raziskav, te
OZD lahko moc¢no vplivajo na
potek raziskovanja in zato bodo
rezultati raziskave tembolj upo-
rabni za njihovo prakso.

Zato je prav, da se sozd Merx,
z zbranimi zdruZenimi sredstvi za
raziskovalno dejavnost ¢imbolj
vkljuéuje v sofinanciranje po-
membnih raziskovalnih nalog
republiSkega pomena. Taksno

-sofinanciranje smo Ze namenili
za naloge, ki spadajo pod temat-
ska sklopa:

— raziskava sistema trzenja v
trgovskih OZD

— informatika in uporaba ra-
¢unalnika v trgovini

Delovna Natrtizvoza  Realizacija e e . : Trenutno je za nao trgovin-
organizacija 1987  L-III. 1987 % ]mo‘fia S? nizacip' S Predstavniki Ide]ovne organi-  sko dejavnost vsekakor aktualna
1 2 3 : <m0 sklenili, da bomo izdelali ZAcije Blagovni center 50 twdi  naloga. ki spada pod temaski
: S . poudarili vprasanje izvozne sklop Ekonomska uspe$nost tr-
KZ CC!JC 45.597 3.458 12% (d‘} kaikulac”e mv‘ta namen'ob (.).b" usmeritve kot dolgumf:ne usme- govine 7z naslovom Optimalna
KZ Lasko 48.554 13.774  28,4% 28.11.  skih v deloynih organizacijah . i : i S T A =
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razlike v ceni, do katere je trgo-
vina ekonomsko upravifena.
Raziskovalna institucija. ki bo
izvajala to nalogo, je izrazila pri-
pravljenost. da bi rezultate te na-
loge testirala v eni izmed naSih
¢lanic sozda Merx. Zato je zaradi
taksnega sodelovanja pri poteku
izvajanja raziskav upraviteno
sofinanciranje  deleza sozda
Merx, ker bo naloga zelo ko-
ristna za katerokoli naso ¢lanico,
ki se ukvarja s prometom z Zivili-

Izvajanje raziskav za potrebe
razvoja trgovine v SR Sloveniji
usklajuje ITEO Ljubljana-Insti-
tut za trZenje, organizacijo in
ekonomiko v sodelovanju s Po-
sebno raziskovalno skupnostjo
Slovenije za trgovino, gostinstvo
in turizem ter drobno gospodar-
stva. ;
Po skromnih zacetkih v prete-

klem petletnem obdobju, so i
v tem srednjeroénem obdobju

1986—1990 zastavili ve¢ nalog
pod skupnim naslovom Razi-
skave za potrebe razvoja trgovi-
ne. Naloge so vec¢letne, do upo-
rabnih rezultatov pa bomo priha-
jali po fazah. ki se. v doloéeni
meri skladajo z letnimi obdobji-

V okviru tega je steklo razi-
skovalno delo na devetih projek-
tih oz. tematskih sklopih, ki jib
veCinoma sestavlja ve¢ razi-
skovalnih nalog. Tako so izvaja-
nje raziskav razdelili na nasled-
nje pomembne projekte:

1. Trgovina kot dejavnik
druzbeno-ekonomskega razvoja

2. Dolgoroéni razvoj trgo-
vine na drobno

3. Raziskave sistema trZenja
v trgovskih OZD

4. Informatika in uporaba ra-
cunalnika v trgovini

5. Ekonomska uspesnost tr-
govine

6. Logistika v trgovini

7. Organizacija in kadri

8. Vloga trgovine pri pospe-
Sevanju razvoja turizma in
drobnega gospodarstva

9. Trzenje v SirSem smislu

V delo na raziskovalnem pro-
jektu pa so vkljuéili tako delavee
iz raziskovalnih institucij kot de-
lavee iz gospodarstva.

"Naj konéamo z grobe oceno
dosedanjih raziskav za potrebe
razvoja trgovine. V sedanjem
¢asu. ko morajo pri teh raziska-
vah sodelovati tudi OZD nepo-
sredno s finanénim prispevkom
kot uporabniki in sofinancerji.
je narejen kakovosten premik Vv
tem smislu. da je med trgovsko
OZD in raziskovalno institucijo
izpostavljeno veéje sodelovanje
npr. pri oblikovanju zasnove
neke raziskave.

Ladislava Krivec
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Pogovor s predsednikom KPO sozda Merx Francem Banom

Medsebojno zaupanje
in sodelovanje

Ni dvoma, da bo wdi letosnje
leto glede gospodarskih razmer
zaostreno, da bo zahtevalo se ve¢
naporov in trse delo vseh delav-
cev sozda, ¢e bomo hoteli doseci
vsaj taksne financne rezultate, kot
smo jih v letu 1986, ki pa so bili
zelo ugodni. Na stevilnih podroc-
Jth smo naériovane cilje celo pre-
segli. Tovaris predsednik, morda
nekaj vec besed o tem, kako nam
Je to uspelo?

»V Merxu smo si postavili in
tudi sprejeli zelo ambiciozen
srednjeroCni razvojni program
za obdobje 1981—1985. Po-
datki nam kaZejo. da smo ga v
zadnjem letu uspeli prav na vseh
podroéjih pospeseno uresniciti. S
tem smo si. kar pa je Se posebej
pomembno. ustvarili zelo dobro
osnovo za novo srednjeroéno
obdobje. Zato ni slucaj. da je
vse, kar smo dosegli v letu 1986.
dosegli pa smo zelo veliko. na
nekaterih podrocjih celo prese-
glo nacrtovane cilje. Dobro je
tudi to. da smo dosegli rezultate
na vseh podroéjih. tako v bla-
govnem prometu. pri grosistu.
kot tudi v maloprodaji. v avto
stroki, $e posebej pa so po-
membni doseZeni rezultati v
kmetijstvu in predelovalni indu-
striji ter v dejavnosti gostinstva
in turizma.

Nobene carobne formule si
nismo uspeli postaviti in odkriti.
Rezultati sami so pokazali. da
SmMo prav organizirani, da je
medsebojno zaupanje pristno in
dobro. da je sodelovanje na vseh
ravneh od temeljnih organizacij,
preko delovnih do sozda in nazaj
pravilno. Tudi krepitev nekate-

/fih skupnih funkcij na ravni

sozda in delovnih organizacij je
dalo v tem obdobju doloéene re-
zultate. Pri vsem tem pa ne
Smemo pozabiti na delavca. kajti
menim. da so vsi Merxovi delavci
skupaj s Stevilnimi zasebnimi
Kmeti in obrtniki. ki so povezani
skozi kooperacije. vlozili ve¢
truda in ve¢ naporov za dosega-
nje teh ciljev. Prav tako moramo
Priznati. da je tudi druzba storila
svoje. da je vendarle ekonomski
polozaj delavca tudi zaradi mno-
gih ukrepov v druzbi zanesljivej-
8i, varnejsi. Ce zakljuéim. vse to
pPomeni dober start za letoSnje
leto.«

Ugodni rezultati lanskega leta
S0 vsekakor tudi dobra osnova za
a"etos’nje lero, éeprav nas bodo vse-
skozi spremljale spremembe raz-
nih predpisov in bo potrebno vio-
Ziti najvecje napore, da bomo leto
zakljucili brez izgube. Zato bo
Verjetno ena izmed pomembnih
nalog v letosnjem letu poveceva-
nje dohodka in zagotovitev lik-
Vidnosti za tekoce poravnanje fi-
nancnth obveznostu. Tovaris
Predsednik, kaj bo treba storiti,
da bomo 10 dosegli?

»V vseh delovnih okoljih smo
S¢ za letosnje leto zelo teme-
ljito pripravili. kajti ra¢unali smo
Na to. da se bodo pogoji gospo-
darjenija zaostrili. da pri obraca-
Nju denarja iz pozitivnih obresti
ne bo vec toliko dohodka. kot ga
je bilo v lanskem letu. da se bodo
Zaostrile trzne namere. pogoji
delovanja trga denarja in po-
dobno. Zato so tudi rezultati
Prvih treh mesecev letosnjega
leta spodbudni. saj je primer-
Jalno samo 19 odstotkov. glede
Na lanske prve tri mesece. izgub v
celotnem sozdu Merx. Pa e te so
tako minimalne. da upamo. da
Jih v drugem polletju ne bo veg.
Rezultati. ki smo jih torej dose-

gli. nam dopuicajo tudi rahlo rast
osebnih dohodkov. kar je v tem
casu za vse delovne ljudi Merxa
izredno pomembno. Tudi pro-
grame dela. od komercialnega.
finan¢nega. razvojnega do in-
formacijskega sicer dobro ure-
snicujemo. Nekoliko manj smo
bili uspesni na podroé¢ju izvoza.
Bistveno vecjo realizacijo izvoza
pri¢akujemo sicer ob dobri letini
v drugem polletju. Se posebej. ée
nam bo uspelo povecati izvoz ja-
bolk in gozdnih sadezev. pa zloz-
ljivega motoréka Tori. mesnih
izdelkov in mesa ter Se nekaterih
drugih izdelkov. Pri vsem tem pa
je pomemben tudi devizni priliv
na podroCju turisticnega gospo-
darstva in uslug. Pravzapray
lahko re¢em. da imamo na vseh
teh podrogjih velike moznosti.
imam pa obcutek. da nam véasih
manjka malo ve¢ korajZze. Neko-
liko ve¢ naporov vlagajo v de-
lovni organizaciji Blagovni cen-

" ter. zato imajo tudi rezultate. se-

veda ob skupnih aranZmajih, Ki
so potrebni. ko gre za kompen-
zacijske posle.

Dosegli -smo tudi dolocene
premike na podro¢ju stimulativ-
nega nagrajevanja. Skoraj vsak
mesec naredimo kaj novega na
tem podro¢ju. Druzbeno-poli-
titne organizacije. samoupravni
organi in odgovorni poslovodni
delavei intenzivno razmisljajo.
kako pravilno nagraditi dobre
delavce in hitreje uvajati obliko
stimulativnega nagrajevanja. Po
mojem gre tu za Cisto preprosto
logiko. Ljudem je treba veé dati.
da bi lahko od njih tudi ve¢ pri-
cakovali. Ne more biti dobrega
dela za slabo plaéilo. To je sicer
nekoliko lazje reciin tezje dose-
&i. vendar praksa nam nenehno
potrjuje. da so v tistih delovnih
sredinah. kjer so se smelo lotili
podro¢ja nagrajevanja po delu.
tudi rezultati zelo dobri.«

Merx je zanimiv
poslovni sistem

Lahko recemo, da je Merx
ucinkovito organiziran sistem. To
potrjuje tudi dejstvo, da je v zad-
njem ¢asu zelo veliko pobud za
vkljucevanje v ta istem. Lani se je
v Merx vkljuéil Savinjski magazin
iz Zalca, letos Jelsa iz Smarja.
Glede na 1o, da je bilo ravno ob
teh dveh zadnjih vkljucitvah ve-
liko besed v celotnem slovenskem
prostoru, da v zadnjem ¢asu ve-
liko govorimo o Topru, vas pro-
sim, tovaris predsednik, da pove-
ste nekaj vec¢ o teh integracijskih
teznjah oziroma o dolgoroéni ra-
zvojni usmeritvi Merxa?

»Res je. da je Merx zanimiv
poslovni sistem. To bi lahko
podkrepil z dvema primeroma.
Prvi je ta. da se v sozd Merx in
njegove delovne organizacije
vratajo kadri. ki seo pred leti
odhajali. Moram povedati. da jih
povsod radi sprejmemo nazaj in
mislim. da je to dobro. Spreje-
mali jih bomo tudi v bodoce in
sicer vse. ki zelijo ustvarjalno ra-
zmisljati. ki so ambiciozni. ki
imajo veliko volje in energije.
Preprican sem. da je to osnova
uspeha nadega sozda. Brez do-
brih in kakovostnih ljudi, tudi ¢e
imas veliko denarja in dobro or-
ganiziran sistem, ne mores doseci
tistega. kar Zelis.

V zadnjem ¢asu smo se pove-
¢ali za dve uspesni trgovski orga-
nizaciji. to sta Savinjski magazin
in Jelsa Smarje. Pri tem smo izra-
zili veliko besed. politiénih ocen.

¢eprav ni slo za nobene izgubarije,
ampak je 8lo za dobri in uspesni
delovni organizaciji. pri katerih
so se ljudje odloéili za vkljucitev
v sozd Merx na osnovi jasnih
programov. Moram povedati e
to. da programe obeh delovnih
organizacij uresniCujejo v smeri.
ki smo jo v sozdu dorekli pred
prikljucitvijo.

V zadnjih tednih in mesecih pa
smo veliko govorili tudi o tem. da

bi v sozd Merx vkljucili delovno
organizacijo Toper. Ponovno
poudarjam. da o tem nismo ra-
zmisljali. da vse prepuséamo
Casu. Mislim pa. da smo se zelo
odgovorno in moéno organizirali
v smeri sanacije te delovne orga-
nizacije. saj se nam je zdelo. da
Toper to pomoc v celoti tudi po-
trebuje. Pri vsem tem pa smo
izhajali iz ene Cisto preproste
predpostavke. da_je prakti¢no
nemogoce. da v Celju propadeta
dve tovarni. torej za Lik-om S$e
Toper. Ocenili smo. da obstajajo
stvarne moznosti za dolgoroéno
ozdravitev delovne organizacije
Toper in pomembno se mi zdi. da
smo se dokaj dobro tudi ujeli z
regijskim politi¢nim vodstvom in
vodstvom ob¢in Celje. Sentjur in
Smarje. Izjemno veliko viogo pa
ima pri sanaciji tudi Ljubljanska
banka v Celju. ki je skupaj z
nami prevzela najvedji del odgo-
vornosti za ureditev Topra.

Specializirana
rodajalna

SKE KONFEKC!JE
ZA ZENE Z MOCNEJSO POSTAVO

PERE

celje

omogoca
tudi zenam

mocnejSih linij
odli¢no izbiro in
sodoben nakup

TIKANINA CELJE

Ustanovili smo tudi primerno
ekipo in prve ocene Ze kazejo. da
v vsch temeljnih organizacijah
Topra Ze dosegajo. sicer pocasi.
pa vendarle nekatere kako-
vostne premike. Zelo jasno pa
nam mora biti eno. Tovarne
1500 zaposlenimi delavei. ki je
zaradi Stevilnih objektivnih. pa
tudi subjektivnih vzrokov zasla v
teZave, ni v nobenem primeru
mogote sanirati preko noci.

o
Trezno smo ocenili. da sta po-
trebni najmanj dve leti. morda
tudi ve¢. da bi v delovni organi-
zaciji Toper dosegli rezultate. ki
bodo porok za normalen razvoj
takSnega kolektiva. Ce bomo v
tem uspeli. mislim pa. da mora-
mo. potem bomo normalno ra-
zmislili tudi o predlogu za vklju-
Citev te delovne organizacije v
sozd Merx.«

Drugacéni prijemi
pri nalozbah

Lani smo zelo veliko naredili
na podrocju nalozb. Zgradili ozi-
roma dokonéali smo blagovnico
v Zagorju, market v LaSkem,
skladisce kmetijskega repromate-
riala s sortirnico jajc v Laskem,
industrijsko pekarno s silosi v
Celju ter ve¢ obnovitev od klavnic
do hotela Svicarija v Dobrni in

hotela Golte. Kaksna bo naloi-
bena politika v letosnjem letu?

»Ze vsa leta nazaj imamo v
sozdu Merx ambiciozne razvojne
programe. Ravno sedaj razmis-
ljamo, da bi pripravili zelo teme-
ljit pregled vseh dosedanjih vla-
ganj in uresniCitev razvojnih
programov v teh sedmih letih. Ze
sedaj pa lahko re¢em. da gre za
izredno velike zalogaje. ki pa vsi
po vrsti dajejo dobre rezultate in
prav na to smo posebej ponosni.
Moram reéi. da v tem ¢asu merila
pri- izvedbi posameznih po-
membnejSih nalozb Se zaostru-
jemo. Natrt za letosnje leto na-
mrec predvideva za 1.200 starih
milijard naloZzb. brez velikega za-
logaja v Zdravili$éu Dobrna. ki
ga pripravljamo na osnovi vlaga-
nja tujega kapitala. Pri uresnici-
tvi posameznih nalozb so danes

potrebniseveda drugaéni prijemi
in priprave. kot pa je bilo to v
preteklosti. Uspesni smo tudi na
podro¢ju dogovarjanja za sovla-
ganje poslovnih partnerjev in
SirSe druzbeno-politiéne skupno-
sti. To je dobro. zato bi morali ob
skrbni pripravi vsake nalozbe
posebej, predvsem pa ob zagotay-
ljanju primernih kadrov. uspe-

- vati na podroéju nalozb tudi v

bodoce.«

Pri ocenjevanju mozinosti na-
daljnjega razvoja posebej pou-
darjamo vlogo in pomen znanja.
Kaksna je vasa ocena o polozaju
na tem podrocju in kaj bi morali
storiti za izboljsanje? Tu mislim
predvsem na razvojno dejavnost,
inovacijsko dejavnost in izobra-
Zevanje.

»Dobrega nadaljnjega razvoja
si_danes ne moremo zamisliti
brez ustreznega znanja. V posa-
meznih delovnih sredinah se ta
stvar odvija nekoliko prepoéasi.

Na ravni sozda imamo v letos-
njem letu 18 razvojnih nalog, ki
jih vse Ze uresni¢ujemo. Neko-
liko slabse je na podroéju inova-

cijske dejavnosti. pocasi se Pre- g

mika na podro¢ju stalnega izo-
braZevanja zaposlenih in prido-
bivanja sicer novih znanj tudi na
'vseh drugih podroéjih, ki jih
danes nekoliko bolj poudarja-
mo. kot so organizacija dela, po-
slovno marketin$ka funkcija. in-
formacijski sistem in podobno. V
tej smerinas seveda ¢aka zelo ve-
liko nalog. Pomembno pa se mi
zdi to. da vemo, kaj hofemoin da
se zavedamo, da ¢ez no¢ ne mo-
remo doseCi vsega, pa tudi 10,
da nas nobena stvar ne sme uspa-
vati. Najbolj nevarno je takrat in
v tistih primerih. ko smo dosegli
kar dobre rezultate

No, res pa je tudi to, da srednje-
roéni razvojni program od nas

vsch terja stalno mobilnost in ra-
zmidljanje v vseh smereh.«

Na samoupravnih organih in
sejah druzbeno-politicnih orga-
nizacij sozda vedno znova poi-
darjate, kako so za dobro delo dz-
lavcev in nasploh dobre rezultate
pomembni medsebojni odnosi,
pravilnoe nagrajevanje po delu,
skrb za standard delavca, njegovo
rekreacijo in oddih, izobrazeva-
nje, preventivno zdravstveno var-
stvo in podobno. Tovaris pred-
sednik, ali smo na vseh teh po-
drocjih, lahko bi rekli skrbi za de-
lavea, naredili dovolj? Ce ne, kje
smo in kako naprej?

»Res sem v zadnjih dneh in
tednih na mnogih sestankih sa-
moupravnih organov in druzbe-
nopoliti¢nih organizacij veliko
govoril o dobrih medsebojnih
odnosih. nagrajevanju. skrbi za
delavea, druzbenem standardu in
podobno. Odloéno moram po-
vedati. da so vsa ta podro&ja za
mene najpomembnejSa in sem
jih vedno v mojem dosedanjem
delu postavljal na prvo mesto.
Poglejte. kaj nam pomagajo vsi
napori. ¢e se ljudje ne razumejo
med seboj. ¢e si mecejo polena
pod noge. ¢e izbijajo nerealni
osebni interesi in jih posmaez-
niki dvigujejo nad skupna hote-
nja. V takSnih primerih seveda
odgovorne ekipe razmiSljajo o
tem. namesto da bi razmisljali o
ljudeh, o delovnih razmerah, o
boljsi organizaciji dela. Mislim.
da bi morale tudi ustrezne sluzbe
in ljudje v njih. ki pa jih niti ni
tako malo. veC pozornosti name-
niti tudi osebnim problemom de-
lavcev in nadinu reSevanja. Zdi
se mi. da nikoli ne bomo storili
dovolj na teh podrogjih. predy-
sem skrbi. da se bo delavec dobro
pocutil na svojem delovnem
mestu. Zavedati bi se morali.
kako veliko pomeni posamez-
nemu cloveku-delaveu. ée pri-
haja zjutraj ali popoldne na delo
v delovno okolje, ki ga dobro
sprejema. tako da dobi delavec
obcutek socialne varnosti. da
dela v okolju. kjer so dobri med-
sebojni odnosi. V takih delovnih
razmerah je polovico dela oprav-
ljenega kar samega od sebe. Zato
menim. da bomo morali vedno
210va opozarjati na to in se tudi
sproti dogovarjati o vseh teh
vprasanjih.«
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25-letnica Mode

Dejavnost delovne organiza-
cije MODA, ki je slavila te dni
25-letnico obstoja, poteka v 11
specializiranih prodajalnah, ki so
vse' v samem mestnem jedru
Celjain se po asortimentu in izbiri
dopolnjujejo. Specializirana po-
nudba blaga ima za kupce predv-
sem to prednost, da imajc na
istem prodajnem mestu boljSo,
vecjo in obseznejSo izbiro blaga.
V specializirani prodajalni se
kupec lahko hitreje in lazje od-
loéi za nameravani nakup zlasti
zato, ker je ponudba posameznih
izdelkov predstavljena po njiho-
vem namenu in glede na spol in
starost kupcev. Taksno ponudbo
ob¢asno dokaj uspesno dopol-
njujejo z ekskluzivnimi izdelki,
razlicnimi  ostanki od 1zvoza
blaga in akcijskimi prodajami iz-
delkov z ugodnejSimi cenami.

In katere so te specializirane
prodajalne?

1. »WOLNA« je v strnje-
nem centru Celjan ze dolga leta
je ena najbolj obiskanih proda-
jaln. Ponudba blaga je specializi-
rana v osmih oddelkih in to: zen-
ska konfekcija, moska konfekci-
ja, pletenine, moska moda, tri-
kotaza, posteljnine, pletenine in
galanterija.

Prodajalno smo obnovili v letu
1967 in 1968, ponovno pa letos,
za kar smo namenili 0z. nacrto-
vali 160 milijonov dinarjev.

2. »VESNA« v Cankarjevi
ulici je specializirana prodajalna
s 4 oddelki in to: zenska konfek-
cija, zenska moda, galanterija in
moska moda. Prodajalno smo
prvic obnovili v letih
1963—1964 in ponovno v letu
1984,

3. "MANUFAKTURA«, prav

ako v Cankarjevi ulici, je ek-
kluzivna prodajalna za pro-

dajo volnenih in bombaznih tka-
nin in posteljnine.

4. »DROGERIJA« v Preser-
novi ulici je zelo znana proda-
jalna z veliko tradicijo in ima
specializirano prodajo  kozme-
tike in fotomateriala. Proda-
jalno smo obnovili v letu 1967,
pridobili smo 70 kv. m prodajnih
povrsin in skladisc.

5. »BABY« na Trgu V. kon-
gresa je specializirana proda-
jalna za nase najmlajie do 8 let
starosti. Ima bogato ponudbo
oblacil za dojencke, cicibane in
pionirje. Obnovljena je bila dva-

kratin tovletu 1969 in ponovno
leta 1979 zaradi poSkodbe od
eksplozije plina na Trgu V. kon-
:_:’_TL‘.‘HI,

6. »TORBICA« jl.: vV samem
centru mesta v Presernovi ulici.
To je specializirana prodajalna
izdelkov usnjene galantenje in
galantenje iz drugih materialov.
Prodajalno smo preuredili v letu
1971 v enega najbol] sodobnih
lokalov usnjene galanterije.

7. »STARI TRG« na Tom§i-
¢evem trgu je znana prodajalna,
ki se ukvarja s prodajo izklju¢no
drugorazrednega blaga in to
predvsem konfekgije. trikotaze,
pletenin in tkanin. Prodajalno
smo pridobili v letu 1965.

3. »MLADOST« v Zidan-
Skovi ulici je specializirana pro-
dajalna konfekeije za mlade. Ima
dva oddelka in to za moske in
zenske. Prodajalna je bila pri-
dobljena v letu 1972,

9. »PIONIR« na Tomsice-
vem trgu je zelo priznana specia-
lizirana prodajalna konfekcije za
mlajse in to za starost od ¥ do 16
let. Pridobljena je bila leta 1975.

10. »CIPKA« je neposredno
pri celjski trznici v stavbi banke.
Je specializirana prodajalna, ki
prodaja vse za rocna dela od
volne, kvackanca, pozamenteri-
je. krojaski in Siviljski pribor,
gobeline, cipke, zadrge, okrasne
trakove in nenazadnje najboljsi
izbor gumbov v Celju. Proda-
jalno smo pridobili in opremili v
letu 1986.

Il. »FORMULA EL« v Zi-
danSkovi ulici je specializirana
prodajalna za prodajo izdelkov
7e dale¢ zpane firme Elkroj iz
Mozirja, predvsem po vseh vrstah
hlaé. Prodajalno smo uredili in
opremili v letu 1986 skupajz El-
krojem.

Dobri poslovni odnosi

Ze vet deset let se med soz-
dom »MERX« in njenim pred-
nikom ter Industrnjo ¢okolade,
bonbonov in keksov »JOSIP
KRAS« iz Zagreba razvijajo
zelo dobri poslovni odnosi.

Sleherni  posameznik  zelo
dobro pozna priznane izdelke
»KRAS«, zato ni nakljugje, da
smo v maloprodajnih enotah,
tozdih in DO prehrambene
stroke, zdruzenih v sozdu
»MERX« Celje, lani podali vec
kot 220t kakao izdelkov, 100t
bonbonov, 10t zveéilne gume in
350t keksov ter vafel proizvo-
dov.

Poslovni odnosi so se krepili in
utrjevali iz leta v leto. Oboje-
stransko razumevanje za skupno
premagovanje tezav, ki so se po-
rajale tako v proizvodnji kot v
slagovnem prometu, daje nove
moZnosti nadaljnjega poglablja-
nja medsebojnega sodelovanja.

Skladno z dologili poslovno
komercialne  politike  sozda
»MERX« in dobrimi poslovnimi
odnosi z RO »JOSIP KRAS«
Zagreb, so 23. 4. 1987 pri RO
»JOSIP KRAS« v Zagrebu pri-
sravili poslovni razgovor,

lzsozda »MERX« Celje sona
razgovoru sodelovali predsednik
KPO Franc BAN, glavni direk-
tor DO »BLAGOVNI CEN-
TER« Venceslav ZALEZINA
in dircktor marketing sektorja
DS SS sozda »sMERX« Franc
PETAUER in iz RO »JOSIP
KRAS« Zagreb predsednik
KPO Dragotin STIGLIC, direk-
tor OOUR »Komercialni poslo-
vie Ivan MAZURAN in vodja
trzisca l. Zlatko POPEK.

Poslovni razgovor je potekal
:elo tvorno. Ugctovili so mozno-
i vsestranskega poglabljanja
iedsebojnega poslovnega sode-

lovanja. Predsednik KPO RO
»JOSIP KRAS« Zagreb Drago-
tin STIGLIC je izrazil priprav-
ljenost, da zdruzijo dolo¢ena in-
vesticijska sredstva za nalozbe v
blagovnem prometu, zdruzenem
v sozdu »MERX« Celje.

Ob sklepanju sporazuma o
skupnem proizvodno prodajnem
planu za leto 1987 so sprejeli ob-
veznost nakupa preko 750t raz-
nih izdelkov. Prav tako so se do-
govorili o skupnem mesenem
naértovanju potreb posameznih
izdelkov.

Na poslovnem razgovoru so
med drugim ponovno potrdili, da
RO »JOSIP KRAS« uvrita sozd
»MERX<« oziroma DO »BLA-
GOVNI CENTER« med tiste
kupce, ki skupajs KraSom nacr-
tujejo proizvadnjo in prodajo,
takSna uvrstitev pa po merilih
Krasa zagotavlja kupcem ce-
lotno dobavo nacrtovanih kolicin

raznih izdelkov ne glede na nji-

hovo morebitno pomanjkanje.

Na zakljucku poslovnega raz-
govora so se dogovorili, da zacno
pripravljati SaS o dolgorotnem
poslovnem sodelovanju in da se
direktorja Interne banke SOZD
»MERX« Celje in RO »JOSIP
KRAS« dogovorita o sredstvih
in tehniki zdruzevanja.

Poslovni razgovor se je odvijal
v izredno prijetnem vzdusju, to-
varistvu in razumevanju za resc-
vanje razvojnih in drugih pro-
blemov, ki so prisotni v blagov-
nem prometu.

Zainteresirani smo in mate-
rialno spodbujeni, da uresni¢imo
in izpolnimo sprejete obveze ob
sklepanju sporazuma o skupnem
proizvadno-prodajnem  nacrtu
za leto 1987 ter da porabnikom
zagotovimo zadostne koli¢ine re-
snicno kakovostnih konditorskih
izdelkov.

agrotehnika - gruda
n.sol.o. ljubljana, titova 3840
PROIZVODNJA, NOTRANJA IN ZUNANJA TRGOVINA, SERVISI

AGROTEHNIKA-GRUDA

Ljubljana, tozd Agrotehni-
ka-trgovina oskrbuje slo-
vensko kmetijstvo s kmetij-
skimi stroji, nadomestnimi
deli, umetnimi gnojili in
sredstvi za varstvo rastlin.

Na pobudo komisije za podeljevanje priznanj in od-
likovanj sozda Merx je pet delavecev Merxa letos
prvic dobilo driavna odlikovanja. Slovesna podeli-
tev je bila v dvorani Razvojnega centra, driavna od-
likovanja pa je podelil predsednik Skupséine obcine

Celje Tone Zimsek.

Na sliki so nagrajenci in sicer od leve proti desni:
Alojz Turnsek, poslovedja Volne, ki je dobil red
dela s srebrnim vencem, Ciril Zavolavsek, direktor
delovne organizacije Moda, ki je prav tako dobil red
dela s srebrnim vencem, Franc Ban, predsednik ko-
legijskega poslovodnega organa, dobil je red dela z
zlatim vencem, Ivan Pozlep, direktor Avio Celje,

dobil je red dela s srebrnim vencem in Vitomir Do-
linsek, podpredsednik kolegijskega poslovodnega
organa, ki je dobil red dela s srebrnim vencem.
Po besedah predsednika Skupscine obcine Celje
Toneta Zimska, ki je v svojem govoru pohvalil or-

ganiziranost sozda Merx in njegove jasne razvojne

cilje ter pripadnost temu regijskemu prostoru, se je v
imenu nagrajencev za podeljena drzavna odlikova-
nja zahvalil predsednik kolegijskega poslovodnega
organa Franc Ban. Poudaril je, da prejeta odlikova-
nja niso samo veliko priznanje in obveznost za vna-
prej za njih same, ampak za vsa tista delovna okolja,
iz katerih izhajajo nagrajenci.

Popestriti ponudbo

Preko marketing sektorja po-
tekajo nekatere aktivnosti za
vec¢jo in bolj uéinkovito prodajo
Merxovih izdelkov. predvsem na
podrocju vina. mesnih izdelkov
in jabolk. seveda s sodelovanjem
clanic.

Na raznih sestankih marketing
sektorja z ¢lanicami so namrec

ugotovili, daso v preteklosti prav
na tem podro¢ju. torej plasiranju
svoje proizvodnje znotraj Merxa
oziroma poveéevanju notranjih
blagovnih pretokov in s tem u¢-
vrstitvi  poslovno komercialne
politike. naredili premalo. To. da
imamo v Merxu 8e veliko rezerv.
kaZejo tudi podatki, ki jih imajo

84.

galeb v sozdu Merx.

Priznanje za pomo¢

Predsednik Jamarskega kluba Crni galeb iz Prebolda Silvo
Ramask je v imenu druStva in Jamarske zveze podelil sestav-
ljeni organizaciji Merx bronasto priznanje in plaketo za pomoc¢,
ki jo je nasa sestavljena organizacija nudila pri izvedbi I. in I1.
jugoslovanske jamarske odprave v Ekvador 78 in Kolumbijo

Priznanje je sprejel predsednik kolegijskega poslovodnega
organa Franc Ban ob obisku ¢lanov Jamarskega kluba Crni

v marketing sektorju.

Trenutno tecejo aktivnosti na
podroéju vina. Tako so v Kmetij-
ski zadrugi Slovenske Konjice
pripravili pokus$njo njihovih vin.
s katerimi Zelijo éimbolj seznani-
ti ne samo nabavno prodajne
sluzbe Blagovnega centra, amqu
tudi vse poslovodje Merxovih
prodajaln s prehrambenimi arti-
kli. Ze takoj na prvih pokusnjah
so udelezenci kakovost njihovih
vin zelo pozitivno ocenili. Se po-
sebej pa so pohvalili njihov nov
izdelek Frankinja (samotok).

Podobne aktivnosti, kot tecejo
sedaj na podro¢ju vina, bodo
tudi na podroéju mesnih izdel-
kov Kmetijskega kombinata
Sentjur in Kmetijske zadruge
Lasko. Za jabolka pa se v marke-
ting sektorju Ze pogovarjajo O
njihovi prodaji. vendar ne samo
znotraj sozda. ampak tudi izven
in celo za izvoz.

Crna pika za Kmetijski kombinat Sentjur

Z.akaj je to potrebno?

Zedalj¢asa jeizlozbeno okno,
levo od vhodnih vrat tehni¢ne tr-
govine Kmetijskega kombinata
Scn!jur, temeljne organizacije
Trgovinska dejavnost prazno. V
njem so samo prazne, stare sive
police. Ko sem si malo bolj po-
drobno ogledala trgovino, sem
ugotovila, da v njcj prodajajo
blago — male gospodinjske apa-
rate, orodje, akustiko — ki bi ga
lahko na primeren nacin razsta-
vili na prazne police in s tem Se
bolj  privabljali  mimoidoce
kupce, da si razstavljeno blago
tudi ogledajo in ob prijaznem
pristopu prodajalca tudi kupijo.

Odgovor na vprasanje, zakaj
je izlozbeno okno tehnicne trgo-
vine prazno, sem poiskala pri
pomocniku direktorja temeljne
organizacije Trgovinska dejav-
nost Marku Jazbgcu, ki je med
drugimi odgovoren tudi za po-
drocje propagande in pri poslo-
vodji trgovine Francu JazbinSku.

Prvi mi je povedal, da sicer
priznajo svojo napako, da so se
#e veckrat pogovarjali o tem, da
morajo izlozbeno okno urediti,
vendar pa so se pri tem srecevali
tudi s teZzavami. Nikoli do sedaj

niso imeli dovolj denarja, da bi
postavili nove, lepSe Alposove
police. Prav tako v Kmetijskem
kombinatu Sentjur nimajo svo-
jega aranZerja in je urejanje
izlozb povsem prepusceno po-
slovodjem trgovin. Sedaj sicer is-
cejo skupni dogovor s Prodajo
Sentjur, ki ima Svojega aranzer-
ja, da bi vsaj nekaj ur na teden
delal tudi za njih. Na koncu raz-
govora po telefonu pa mi je
Marko Jazbec zagotovil, da se
bodo sedaj bolj potrudili in to
izlozbeno okno lepo uredili ob
praznovanju 25-letnice njihove
delovne organizacije. Ali bo to
res, ali ne, vas bomo obvestili v
naslednji Stevilki.

Zakaj prazno izloZzbeno okno,
pa nam je nekaj vec povedal Se
poslovodja trgovine, ki je dejal:
»S  tem izlozbenim oknom
imamo Ze dalj casa teZave. Tudi
dircktor nas je ze veckrat opozo-
ril. Poglejte, v tem prostoru, Ki je
edini posebejlocen v nasi trgovi-
ni, imamo zascitna sredstva,
skropiva in podobno. Teh izdel-
kov ne smemo razstaviti v izloz-
bi, ker je toizredno soncna stran.
Vse drugo drobno blago, ki ga

prodajamo, pa ne sme biti v terr
prostoru zraven strupenih snovi
Véasih sem 7e dal v izlozb<
kak$no motorno Zago, pa smo Zt
imeli in§pekcijo v hisi. Ze veé
krat sem razmisljal, da bi se po
vezal s proizvajalei zascitnil
sredstev, da bi nam poslal
prazne kartone oziroma emba
lazo, ki bi jih lahko razstavili
Toda kaj, ko izdelke tako hitrc
menjajo in so predvsem sezon
skega znaCaja. Strinjam se i
vami, da je prazna izloZba pust
ter da so lepa izlozbena okna 5t
vedno privabljala kupce. Neka
smo gotovo tudi sami krivi, kajt
¢e bi se malo bolj potrudili, bi go
tovo nadli kakdno resitev. Pa §t

vanjo ne vlagamo vet tudi zalo
ker predvidevamo, da bomo d¢
leta 1990 imeli Ze novo trgovine
za prodajo tega blaga.«

Verjamemo, da so tezave.
Toda ¢e bi se vsi v tej temeljn!
organizaciji malo bolj potrudilis
bi verjetno nasli reditev. Zato
menim, da to pot tej temeljni Of
ganizaciji lahko podelimo ¢rn0
piko.
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Sentjur

Srebrni jubilej
Kmetijskega
kombinata

29. maja 1987 je bila v motelu Sentjur ob pocastitvi srebr-
nega jubileja delovne organizacije Kmetijski kombinat Sentjur
osrednja proslava. V ta namen so se na slovesni seji delavskega
sveta poleg delegatov zbrali tudi poslovni purtner)i ter pred-
stavniki druzbenopoliticnega zivljenja republike, sozda Merx
ter ob¢ine Sentjur. Na seji smo kratko prikazali zeodovinski ra-
zvoj DO ter nakazali nas bodo¢i razvoj.

V zahvalo za dobro sodelovanje smo ob tej priloZnosti pode-
lili poslovnim partnerjem 20 plaket ter 50 priznanjz zeljo, da bi
to sodelovanje Se nadalje ohranili in obogatili.

Danica Dosedla

Sistem EAN

Racunalnik
tudi v trgovini

Pred kratkim je marketing
Sektor pripravil predavanje o
Vaehini in sistemu EAN (JANA)
sistema za oznacevanje blaga za
Vse clanice sestavljene organiza-
Cije Merx.

Na seminarju so udeleZenci,
bilo jih j¢ kar 34, bolj povrsno,
e pa strokovno spoznali, kaj vse
Jih &aka pri pripravah za oznace-
Vainje embalaze in izdelkov s ko-
dami.

Sozd Merx je ¢lan sistema Jana
Z¢ od lanskega leta. S Elanstvom
Si je Merx pridobil standarno
stevilka za oznacevanje artiklov
S kodnimi értami. Te kode so
Predvidene za lastne izdelke, s
Sandardno  Stevilko pa bomo
imeli moznost oznaciti 10.000
altikloy. Stundardno stevilko se-
Savlja 13 mest, 3 oznacujejo Ju-
Loslavijo (860), 5 mest oznacuje
Sozd Merx (7003). 3 oznacujejo
izdelke, 2 pomenita delovno or-
2anizacijo in zadnja je kontrol-
ka,

Marketing sektor predvideva,
da bodo v bliznji prihodnosti ra-
bile kode naslednje nase delovne
Organizacije: Blagovni center,
Mlinsko predelovalna industrija,

metijski kombinat Sentjur,
!\mctijnk;: zadruga Slovenske
Konjice, Kmetijska zadruga

Lasko, za proizvode in koocra-
Clje pa tudi Dravinjski dom Slo-
Venske Konjice, Avtotchnika

Celje. Savinja Mozirje in JelSa

Smarje. Vse delovne organizaci-
je, ki bodo pripravljale blago za
1izvoz, pa bodo morale svoje iz-
delke Ze oznacevalti s kodami ozi-
roma svojo Stevilko. ;

V' Ljubljani Ze odpirajo prvo
tak$no trgovino pri nas, v kateri
bodo prodajaliblago. ki bo ozna-
¢eno s kodami. Na interno ozna-
Cevanje se ze tudi pripravlja nasa
delovna organizacija Tkanina in
sicer v grosistiéni dejavnosti. To
oznacevanje ne bo po Jana si-
stema, ampak bo samo interno za
svojo kontrolo. Pripravlja se ze
tudi Kmetijski kombinat, kajti
oznacevanje po JANA sistemu
je naloga proizvajalcev, malo-
prodajna mreza pa se mora pri-
praviti za prodajo tako oznace-
nega blaga.

Mogoce bi na koncu 8e enkrat
napisali, kakSne prednosti imajo
izdelki oznaceni s kodami? Ma-
loprodaja, ki je opremljena s
blagajnami (ANKER ADS) za
prodajo blaga, oznacenega s
kodo. ima namre¢ moznost
prikljucitve neposredno na racu-
nalnik, v katerem ima prav vse
podatke o dolofenem izdelku.

Torej lahko zakljuéimo, da
naso sestavljeno organizacijo po
vkljucitvi v JANA sistem in pre-
jemu svoje standardne Stevilke
Se caka ogromnao dela in potreb-
nih sredstev za izpeljavo sistema
v celoti,

Aktualno

Na zadnji seji uredniskega odbora smo se dogovorili, da bomo v
nasem glasilu uvedli nove rubriko » Aktualno«, v kateri bomo vedno
poskusali objaviti vsaj en komentar oziroma prispevek enega od vodil-
nih delavcev nase sestavljene organizacije Merx. Za to Stevilko nam je
uspelo dobiti kar dva in sicer od direktorja Kmetijske zadruge Lasko
JoZeta Rajha na temo Kmetijstvo danes in od direktorja temeline orga-
nizacije Prodaja Celje Maksa Macka o dejavnost oziroma poloZaju tr-
govine, s kak$nimi weZavami se srecujejo v temeljni organizaciji in kje
vidijo izhod iz tezav. Ker je Maks Macek tudi predsednik republiSkega
odbora sindikata Slovenije delaveev trgovine, smo ga zaprosili Se za
kratek komentar o delu odbora in o njegovem osebnem mnenju, kaj je
danes glavna naloga dela sindikarov?

Clani uredniskega odbora smo prepricani, da boste izvedeli marsikaj
novega, ko boste prebrali ta dva prispevka oziroma komentarja. Obe-
nem pa vabimo vse nase redne bralce, da nam pisejo, kaj bi Zeleli v
nasem skupnem glasilu Se prebrati, kaj vas Se zanima, pa o tem pisemo
premalo. Postavijajie nam tudi vpraSanja, v uredniskem odboru se
bomo porrudili, da boste na vsako vprasanje dobili tudi odgovor od
enega izmed vodilnih delaveev sozda Merx, ki pokriva to podrocje,

Problematika trgovine

Osnovni problem v dejavnosti
trgovine je danes administra-
tivno dolocanje pogojev gospo-
darjenja, kizadeva predvsem de-
leze za pokrivanje stroSkov pro-
meta, ki so za nekatere izdelke v
nerealnih - absolutnih - zneskih.
Nadalje je problem v obratnih
sredstvih za pokrivanje zalog.
Prav tako je dolgoletno obdobje
zamrznjenih marz zaustavilo ra-
zvoj trgovine, ki danes ne ustreza
sedanjim potrebam proizvodnje
za plasma svojih izdelkov. De-
javnost trgovine slabijo Se naprej

naras¢ajoce druzbene dajatve in
tako se Se vedno v tej dejavnosti
pojavlja problem osebnih do-
hodkov delavcey, predvsem v tr-
govini na drobno z zivili in mesa-
nim blagom. Ravno v tej trgovini
osebni dohodki e vedno moéno
zastajajo za drugimi strokami in
gospodarstvom,

Maks Macek

Republiski odbor sindikata
Slovenije  delaveev  trgovine
ima svoj lemi program dela.
Po besedah Maksa Muacka,
predsednika odbora, so se v
zadnjem casu najvec ukvarjali
s problematiko  oreanizaciy
zdruzenega dela, ki poslujejo z
izgubo, v prvem rimesecju jih
je bilo 18, in delitvijo osebnih
dohodkov glede na interven-
cijski zakon. Razpravijali so
tudi o samoupravai organizi-
ranosti v irgovini, o protesinih
ustavitvih dela, ki jih vorgovini
ni bilo veltko, obravnavali so
obnasanje udelezencey  sa-
mMoupraviega sporazuma pri

V temeljni organizaciji Pro-
daja Celje je sestay prodaje iz-
delkov v razmerju 70 : 30 v korist
zivil, kar pogojuje slabsi eko-
nomski polozaj, saj je za visok
odstotek zivilskih izdelkov dolo-
cendeleZ za pokrivanje stroskov.
Prav ti delezi pa za velik del proi-
zvodov ne pokrivajo tekocih po-
slovnih stroskov, kaj Scle, da bi
ustvarjali akumulacijo za razvoj
trgovine. Zaradi tega tudi naras-
cajo prodajalne, kiso poslovale z
izgubo v prvem trimesedju letos-
njega leta. To Stevilo prodajaln
se je za enako lansko obdobje v
letosnjem letu povecalo kar za
40 odstotkov.

oblikovanju razporejanja
V temeljni organizaciji Pro- sredstev za osebne dohodke in
daja zato zaradi pomanjkanja skupno  porabo,  osnutke

sprememb druibenega dogo-
vora o skupnili osnovah in
merilih za samoupravino ure-
janje odnosov pri pridobiva-
nju in delitvi dohodka v Slo-
veniji za leto 1987, zakona o
zdruzenem delu, ustave in po-
dobno.

denarja tezko obnavljamo trgo-
vine in opremo, s cemer biizbolj-
Sali ponudbo in delovne razmere
tregovskih delaveev. V zadnjem
Casu opazamo tudi spremembo
sestave prodaje zaradi vedno
manjse Zivljenjske ravni kupcev.
To pa istocasno pomeni, da vse
vec prodamo izdelkov osnovne
preskrbe. na Kkaterih trgovina
ustvarja nizek dohodek in si s
tem slabsa ekonomski polozaj.

O tem, kaj je danes zwuvia
naloga dela sindikatov, pa
Maks Macek pravi takole:
»Mistim, da gre v prvi visti za
spreminjanje druzbenih ra-
zmer, resevanje gospodarskih
in drugih teZav, ki preprecu-
jejo hitrejsi razvoj. Gre za kre-
pitev  socialisticnih  samou-
pravaih druzbeno ekonom-
skih odnosov z utrjevanjem
samoupravnega poloaju de-
lavea za uveljavijanje njegovih
ustavnih pravic in odgovorno-
sti, da v svojem skupnem in
splosnem interesu upravija s
svojim delom, pogoji in rezul-
tati dela.

Republiski odbor sindikata
delaveev trgovine bo svoje de-
lovanje usmerjal torej predv-
sem na tista podrocia, od kate-
rih je odvisno uresnicevanje

Zaradi stabilizacijskih ukre-
pov pricakujemo, da v nasled-
njem obdobju promet ne bo tako
hitro rastel kot do sedaj. Veliko
problemov in tezav v prvem tri-
mesecju smo imeli tudi zaradi
odloka o vracanju cen. S tem smo
izgubili veliko neplacanih ur,
imeli smo izgubo na dohodku,
Ker nam vsi dobavitelji niso priz-
nali razlik. Zato v nasi temeljni
organizaciji Prodaja Celje me-
nimo, da nam ta ukrep ni prinesel
nobenih stabilizacijskih uéinkov.
Nasa ocena je; da so bili stroski
vecji od samega ucinka.

Analiza nam je tudi pokazala,
da so letos v prvem trimese¢ju
izrecno narastli nekateri stroki
in so na indeksu 300 in tudi
preko 400. Tu gre predvsem za
stroSke najemnine, komunalpih
storitev, energije. pa tudi obvez-

samoupravaih pravic in ob-
veznosti  delaveev, njihovih
motenj, kakor tudi skupnih
dolgorocnih interesov deluv-
cev v irgovinski dejavnosii.

nosti iz dohodka. ki so v nasi te-

mel jni organizaciji Prodaja Cel je
na indeksu 260. Naj svoje trditve
podkrepim Se z nekaterimi po-
datki iz periodifnega obracuna.

V prvem trimesec¢ ju smo ustvarili
burtto realizacije 4 milijarde 753
milijonov 890 tiso¢ novih dinar-
jev in nacrt za prvo trimeseéje
uresnicili s 97 odstotki, s tem da
smo nacrt prometa za deto 1987
povecali od lanskega za- 117,5
odstotkov. Stevilo zaposlenih po
urah je ostalo na indeksu 100,
mesecni osebni dohodki za prvo
cetrtletje in sicer neto na delavea
pa so bili 154.660 in so sora-
zmerno nizki glede na druge tr-
govske stroke. Kazalci gospodar-
stva so sicer nekoliko bolji od
lanskega istega obdobja, kar
pomeni, da je vedja ekonomié-
nost, produktivnost in rentabil-
nost ter da smo porabljena sred-
stva v sorazmerju s celotnim pri-
hodkom zmanjsali. Vse to je
vplivalo, da smo prvo trimesecje
zakljucili pozitivno, vendar pa
nismo ustvarili- sredstev za po-
slovni sklad in smo pokrili iz ¢i-
stega dohodka (indeks 227.5 od-
stotkov) osebne dohodke, stano-
vanjski del in rezervni sklad.

Ce se pogoji poslovanja ne
bodo poslab3ali, v temeljni orga-
nizaciji Prodaja pricakujemo, da

Na podrocju naloZb je poli-
tika tozda usmerjena bolj k
obnavljanju obstojecih proda-
jaln in manj v novogradnje. V
letosnjem letu bo temeljng or-
ganizacija Prodaja Celje na-
daljevala z obnovo Soce; SP
Pod gradom in Livar Store in
ce bodo lahko pridobili del
sredstev z dogovorjanjem z
druzbeno politicno skupnost-
jo, bodo obnavili Se posleval-

nico Skofja vas. 7 ;'

Novogradnja trgovine. v
Dobrni stoji na mrivi tocki,
ker se niso uredili problema
prostora trgovine. '

bodo v naslednjih obraéunskih
obdobjih rezultati boljsi.

Izhod za boljSe poslovanje, s
tem pa tudi vecji ckonomski udi-
nek, vidimo v veéji produktivno-
sti na zaposlenega, z izenale-
njem pogojev gospodarjenja z
drugimi panogami in preneha-
njem administrativno doloéenih
pogojev'ter v boljsi in uéinkovi-
tejé§i organizaciji poslovanija.
Prav tako pa bi bilo potrebno
zmanjSati naras¢anje obreme-
njevanja dohodka gospodarskih
organizacij oziroma nujno zau-
staviti nadaljnjo rast.

Kmetijstvo danes

Govoriti oziroma pisati o kme-
tijstvu danes, ko skorajda ni
dneva, da ne bi bilo vsaj enega
clanka v ¢usopisu ali obvestila o
razpravi o kmetijstvu v tem alj
onem organu na republiski ali
zvezni rtavni, je tezko. Kljub
temu sem se odlogil, da sprej-
mem predlog uredniSkega od-
bora Merxovega Vestnika, da naj
napisem ¢lanek o problematiki v
kmetijstvu.

Kmetijstvo je panoga, ki ima
pri nas Ze vsa leta zelo mo¢na ni-
hanja, saj je enkrat tega preveg,
drugi¢ pa premalo. To pa je ne-
posredno povezano z ekonom-
sko situacijo posamezne panoge
v okviru kmetijstva. V tem ¢asu
vendar lahko ugotavljamo, da je
vse kmetijstvo v zelo tezkem po-
lozaju. Se posebej kritiéno pa je v
zivinoreji. Lahko retemo, da
tako tezkega polozaja Ze dolgo ni
bilo. Nekateri, ki v kmetijstvu 7e
dolgo delajo, celo pravijo, da
tako slabo doslej Se ni bilo.

Kje so vzroki za to?

Glavni vzrok je gotovo ta, da
kmetijstvu nikakor ne moremo
zagotoviti trznih pogojev poslo-
vanja, to je pogojev, ki bi omo-
gocali neko ekonomsko spre-
jemljivo poslovanje. Osebno
sem prepri¢an, dasmo v Jugosla-
vijis tem, ko imamo vsa povojna
leta v vseh dokumentih zapisano,
da je kmetijstvo prednostna pa-
noga, kmetijstvu mnogo bolj
Skodili. kot pomagali.

V tem casu pa je $e dodatni
problem, da je sistem popravka
cen mesa in mleka v celoti v
rokah ZIS in to tako, da ni
mozno dati s strani OZD za-
htevkov za poviSanje cen, ampak
lahko cene spremenijo, kot o tem
pac razpravlja in odlo¢i ZIS.
TakSen nacin popravka cen pa nas
je pripeljal do tega, da so v zad-
njem letu ob splos$ni rasti cen
preko 100% cene mesa in
mleka narasle za vsega 26 %
{(meso) in 65 % (mleko). To se-
veda pomeni, da v prireji nastaja
vse vetjiizpad dohodka in posle-
dice se ze kazejo v zmanjSanju
proizvodnje. Kmetu namreé¢ ob
taki politiki ne ostane drugega,
kot da zmanjia stalez, saj je pri-
moran Kupiti manj repromate-
rialain seveda tudi manj dodatne
krme.

Dodatno nezadovoljstvo pri
kmetih povzrota tudi sklep
Skups€ine sklada za intervencije
v kmetijstvu in porabi hrane SR

Ji .oir.' Rajh

Slovenije, da v letoSnjem letu
uvede diferencirano premiranje
pitanja govedi glede na kakovost
govedi. Za govedo ekstra kako-
vosti je ena premija, za druge ka-
tegorije govedi pa je ta premija
prakti¢no polovico nizja.

S 1. aprilom je kmetijstvo do-
bilo dodaten udarec z uvedbo
realnih obresti, saj so se s tem
ukrepom obresti za tekoco proi-
zvodnjo povecale od 33% na
82 %. Glede na prej ugotovljeno
rast cen mesa in mleka pa so bile
za Zivinorejce realne obresti 7e
veljavne obresti do 1. aprila.

Prislo je do uvoza veéjih koli-
¢in mesa, ki pomeni dodaten pri-
tisk na nadaljnje zadrZevanje ten
na sedanji ravni, pomeni pa tudi,
da nekateri nimajo kam prodati
svojih praSi¢ev, Tudi to kaze na
10, da v Jugoslaviji ni pripravije-
nosti za razreSevanje problemov
v kmetijstvu.

O naloZzbah je najbrz skoda
govoriti, saj ob pogojih, ki ve-
ljajo od 1. aprila letos, po vsej
verjetnosti ne bo heroja, ki se bo
lotil gradnje novega hleva ali
druge vecje nalozbe.

Ob vseh nastetih problemih pa
v na zaCetku omenjenih ¢lankih
lahko preberemo o potrebi po
dolgorotnem razreSevanju pro-
blemov kmetijstva, svetlih per-
spektivah kmetijstva in podob-
no.

Najbrz se vsi strinjamo s tem,
da je tudi na dolgorocnih usmeri-
tvah treba delati, vendar to nika-
kor ne sme pomeniti odlaganja
razreSevanja tekocih problemoy,
saj je od uspesno razresenih te-
kocih zadev v veliki meri odvisna
tudi dolgorofna stiategija ra-
zvoja kmetijstva.
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Dvodnevni seminar
za delavce v agrozivilstvu

Delati je zacel tudi odbor za
izobrazevanje delavcev v dejav-
nosti agrozivilstva, ki ga vodi
predsednica Margareta Robi¢ iz
Kmetijske zadruge' Celje.

Organizator izobraZevanja na
ravni sestavljene organizacije
Dusanka Plesni¢ar nam je pove-
dala, da so skupaj z odborom
pripravili seminar za vse direk-
torje, vodilne in vodstvene de-
lavee delovnih organizacij s po-
drocja agrozivilske dejavnosti.

Seminar bo v motelu Merx v
Scm}'urju, trajal bo dva dni, na
njem pa bodo udelezence semi-
narja seznanili Se z naslednjimi
temami: vloga in polozaj agrozi-
vilstva v Merxu in strategija ra-
zvoja, informacijski sistem v
agrozivilski dejavnosti, kadri —
osnova za hitrej8i razvoj, pove-
zava proizvodnja in Lrgovina.
Vse te teme bodo obravnavali

Drugi
seminar
v Konjicah

V skladu s programom dela
Odbora za izobraZzevanje delav-
cev v gostinsko turistiéni dejav-
nosti sozda Merx je bil 18. in 19.
majav prostorih hotela Dravinja
v Slovenskih Konjicah 7e drugi
seminar na temo: Organizacija
dela s tehnoloskega in druZbe-
nega vidika, Seminar je bil na-
menjen predvsem vodjem go-
stinskih obratov, vodjem kuhinj
in strezb ter izmenovodjem.

Sam seminar so razdelili na
dva dela, na splosni in na stro-
kovni. Tako so udelezence prvi
dan seznanili s tremi sploSnimi
temami in sicer Nekateri vidiki
vodenjadelavcev v organizacijah
zdruzenega dela, Problematika
organizacije dela v posameznih
organizacijskih enotah razlicnih
kategorij in Povezovanje med
prodajnimi in ostalimi gostin-
skimi dejavnostmi.

Drugi dan, torej na strokov-
nem delu, pa se udeleZence raz-
delili v dve skupini. V prvi so se
spoznali s samopostreznim naci-
nom zajtrka, z druzbeno prehra-
no, pripravljanjem jedi pred go-
stom, hladno toplim bifejem in
jedili po narocilu. V drugi sku-
pini pa so jih seznanili s pripravo
mize s strezbo, sprejemom gosta,
strezbo in obratunavanjem, po-
nudbo in postrezbo vin, pripravo
bifejne mize s strezboin s flambi-
ranjem ter razkosavanjem hrane
pred gostom.

O viisih udelezencev semi-
narja pa bomo nekaj ve¢ napisali
v prihodnji Stevilki Vestnika.

prvi dan seminarja, naslednjidan
pa bodo priznani predavatelji
povedali nekaj besed o marke-
tingu novega proizvoda v Zivilsko
predelovalni industriji in kmetij-
stvu, o strateskem nacrtovanju v
agrozivilstvu ter o stilih in meto-
dah vodenja.

Na koncu bodo vsi udeleZenci
seminarja izpolnili tudi vprasal-

nik, s katerim bodo lahkoizdelali
podrobno oceno, kako so bilj
udelezenci seminarja zadovol jni
S samimi temami, s predavatelji,
kajso pogregaliin ¢emu bi morali
v bodoce na taksnih oblikah izo-
braZzevanja posvetiti ve¢ pozor-
nosti. Vet o tem pa boste lahko
prebrali v naslednji Stevilki
Vestnika.

‘Spostovano
urednistvo!

V splosnih prizadevanjih
naSe druzbe za vecji izvoz in
viSjo ucinkovitost gospodar-
stva postaja tema, ki jo
obravnavam v prispevku, Se
kako »vroca«. Se posebej ak-
tualna pa postane tudi zato,
ker je med Studenti ckono-
mije gotovo tudi ve¢ Merxo-
vih &tipendistov.

Jasno je, kaj zdruzeno delo
pricakuje od diplomantov,
manj jasno pa je, kaksen vpliv
ima na oblikovanje progra-
mov, po Kkaterih Studentje
Studirajo, ¢eprav nase Solstvo
financira prav gospodarstvo.

Zato menim, da je prav, da
se tudi nase glasilo vkljuci v
splosno druzbeno razpravo o
teh vpraSanjih in pricakujem,
da bo ¢lanek dovolj primeren
za objavo.

Lep pozdrav

Peter Mikek
Koroska 4,
63325 Sostanj

Kdo reze
jezik?

V letoSnjem letu zakljucuje
drugiletnik fakultet in visokih
Sol generacija, ki je bila Ze v
srednji Soli prva, ki je »okusi-
la« usmerjeno izobraZevanje.
V skladu s tem tudi na fakul-
tetah in visokih Solah uvajajo
v svoje delo nove vzgojno

izobrazevalne programe
(VIP), ki naj bi omogocili

skega sistema v smeri kako-
vostnejsih in bolj ustvarjalnih
kadrov, ki bodo mogli tvorno
sodelovati z drugimi delavei v
zdruZzenem delu. Ali pa VIP
res prinasa take spremembe,
ki bi bile v prid posamezni-
kom ali celotni druzbi, pa je
ze drugo vprasanje.

Tako predvideva VIP za
bodoce strokovnjake s po-
drodja zunanje trgovine in tu-
rizma na VEKS Maribor dra-
stiéno zmanjSanje Stevila ur

vecjo ucinkovitost nasega Sol- -

tujega jezika v tretjem letni--

ku. Ob tem se seveda poraja
nezadovoljstvo Studentov, ki
se zavedajo, da bodo na de-
lovnih mestih na omenjenih
podroéjih tuj jezik Se kako
potrebovali, pa ne le enega,
temvec celo dva ali vec.

Jasno je, da strokovnjak za
izvoz, denimo, enostavno ne
more opravljati svojega dela
brez aktivnega znanja tujega
jezika. Zato je torej tuj jezik
sestavni del strokovne izobra-
zbe na tem podrodju in Stu-
dentje pricakujejo, da bodo
tudi ta del dobili na mati¢ni
soli.-

Kam plove nasa izvozna
usmerjenost ob dejstvih,
kakor jeta, pa je vprasanje, ki -
zadeva celotno druzbo in ne
samo Studente, ki so posredo-
vali poslovodstvu Sole jasno
izrazeno zeljo, da se ohrani
Stevilo ur, namenjenih tujim
jezikom. S tem v zvezi Stu-
dentje  zahtevajo  spre-
membo VIP, na osnovi kate-
rega Sola tudi pridobiva fi-
nancna sredstva za izvajanje
predagoskega procesa. Poz-
navalci pravijo, da je spre-
memba VIP dolg proces in se
ga ne da spremeniti ¢ez noc,
zato ostaja odprto vprasanje,
ali bo §tudentom uspelo do-
seci spremembo pravocasno,
torej Se preden taksen neu-
strezen VIP zacno izvajati, ali
pa bo njihove zahteve zopet
pozrla »¢rna luknja« birokra-
cije.

To je samo eden od najbolj
ilustrativnih primerov, ki jih
prinadajo novi vzgojno izo-
brazevalni programi. Zato
Studentje Visoke ekonomsko
komercialne Sole v Mariboru
upajo, da v svoji zahtevi po
spremembi ne bodo ostali
osamljeni in jih bodo podprli
tudi Studentje drugih usmeri-
tev.

Ob koncu naj dodam Se
samo eno vprasanje: »Mar
bomo tudi visoko Solstvo re-
formirali, ko bo ze prepozno,
kar postaja povsem o€itno na
primeru usmerjenega izobra-
7evanja v srednjih Solah?«
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RusSenje Kreuha
nasproti blagovnice »T«

¥

Pred prvomajskimi prazniki je sozd Merx odstra-
nil objeki » Kreuh« v srediséu Celja nasproti blagov-
nice » T«, ki je kazil videz in razburjal obéane. Bo-
doéi investitor Ze pripravlja za Zidavo nastale »$krbi-
ne«.

Kaj bi spremenili vi?

Najbrz ni naklju¢je, da smo
tovariSa Prebila izbrali kot na-
Sepa sogovornika, kajti lahko tr-
dimo, da ima vecletne izkusnje
na podro¢juvodenjadelegacij. V
tem mandatu vodi splosno dele-
gacijo SIS v tozd Lastna kmetij-
ska proizvodnja in kot pravi, je
Ze v preteklosti, pa tudi sedaj,
dostikrat razmisljal o delu dele-
gatov, o spremembah na tem po-
dro¢ju, vse ucinkovitejSem in
boljSem delu.

Med drugim je povedal:

Od zacetka delegatskepa si-
stema sem aktivno sodeloval v
raznih delegacijah na razliénih
ravneh. Ob spremljanju delova-
nja sistema, s katerim v svetu ni
izkuSenj oz. primerjave niso mo-
goce, lahko ugotavljamo o nena-
domestljivosti sistema, da pa
prihaja  do nekaterih po-
manjkljivosti pri funkcioniranju.
Misljenja sem, da je predvsem
potrebno loditi samoupravljanje

od vodenja. Od sprejetja nacrioy
ali zastavljene politike do delitve
dohodka mora glavno vlogo odi-
grati vodenje. Z zamenjavanjem
pojmov vodenja in delegatskega
odloc¢anja prihaja od neu¢inko-
vitega odlo¢anja in do neoprede-
ljene odgovornosti. Menim, da je
nesprejemljivo, da se za spre-
jetje slabih predlogov predlaga-
telj sklicuje na samoupravne
sklepe oz. delegate. Odgovor-
nost samoupravnih organov oz,
delegatov na eni in predlagate-
ljev na drugi strani ni jasno opre-
deljena. Posebej je potrebno ra-
zmisliti 0 naCinu samoupravnega
odlo¢anja tam, kjer je na sejah
pogosto problemati¢na sklepc-
nost (predlagam hitrejsi in u¢in-
kovitej§i postopek odpoklica).

Glasovanje oz. odlo¢anje naj
bo v vecjimerireferendumsko —
tajno, s tem bi zagotovili izraz
prve volje delavcev. Posebej me
motijo vnaprej pripravljeni
predlogi sklepov, ki sicer zago-

tavljajo ekspeditivnost, na drugi
strani pa imajo grenak priokus,
To je duSenje razprave in razmis-
lianja. Ce pa sklepe pripravijo,
naj bodo v ve¢ inacicah oz. va-
riantah.

Ne morem se sprijazniti z zad-
njimi vsepogostejsimi pojavi, da
dobivamo delegati gradiva pod
oznako »ZAUPNO«. Pri tem se
posebej spraSujem, kaksno je
delegatsko odlo¢anje v tem pri-
meru? Ali pri tem res ni po-
trebno mnenje iz tako imeno-
vane baze?

Na koncu razgovora je poebej
poudaril, da je omenil samo ne-
katere misli, sicer pa je potrebno,
nujno in obvezno spremeniti Se
marsikaj (graditi na zavesti dele-
gatov...). Poziva vse odgovorne,
ki so dolzni zagotavljati delo de-
legacij, delegatov, da posvetijo
ve€ pozornosti in pripadnosti de-
legatskemu sistemu.

Danica Dosedla

Predstavljamo vam

Metka PadeZnik se je v
Kmetijski zadrugi Lasko kot
kuharica zaposlila leja 1978
in do nedavnega sama vsak
dan pripravljala okrog sto
obrokov malic. Pocasi se je to
Stevilo dvignilo na stostiride-
set obrokov, zato je dobila v
kuhinjo pomo¢. V zadrugi se
namre¢  prehranjuje  tudi
nekaj drugih — zunanjih de-
lavcev, ki sami nimajo svoje
kuhinje.

Metki so, poleg tega, da
kuha. zaupali tudi nalogo na-
bave mhateriala, ki ga uporab-
lja pri svojem delu.

Ko sem jo vpradala, s kaks-
nimi tezavami se pri svojem
delu srecuje. je odgovorila:

»Prviin najvecji problem, s
katerim se pri svojem delu
srecujem. je nabava materiala.
Obroki, ki jih pripravljam,
morajo biti dovolj kaloricni in
pestri, ob vsem tem pa moram
jasno gledati tudi na dinar, da
ni cena obroka previsoka.«

»Kako pa si kaj zadovoljna
s kuhinjo in njeno opremo?«

»Sam prostor, v katerem
kuham, je majhen. Poleg tega
mi pa manjka skladis¢ni pro-
stor oziroma shramba, Kjer bi
imela spravljen material in bi

Metka Padeznik

vsakod-
nevna sprotna nabava.

Nasplo$no sem s samo
opremljenostjo kuhinje zado-

odpadla * njegova

voljna.
manjiih
strojckov.«

»Kaj mislis, so delavei za-
dovoljni s hrano, ki jo sku-
has?«

»Ce je clovek dovolj kriti-
Cen, sam tezko sodi in oce-
njuje svoje delo. Je pa res, da
so tudi okusi posameznikov
zelo razlicni. V povprecju pa
mislim in upam. da so z mali-
cami zadovol jni.«

Zdenka Mazgon

Manjka le nekaj
gospodinjskih

V' Blagovnem centru
smo sklenili

Pomagati
si moramo
sami

Organi upravljanja so konec
meseca ocenili rezultate poslo-
vanja za obdobje januar—marec
in ugotovili, da niso najbolj
ugodni. Strokovni svet in organi
upravljanja ter tudi druzbenopo-
litiéne organizacije in vsi zapo-
sleni so sklenili, da je potrebno
sprejeti Program ukrepov za
izbol jSanje gospodarjenja, kar so
tudiZe storili. Tudiskupscina ob-
cine je sklicala zbor zdruzenega
dela, da bi razpravljala in skle-
pala o vzrokih, ki vplivajo na
takéne rezultate in ukrepih za
izvajanjc programoy uspesnej-
Sega gospodarjenja. Skratka, po-
trebna je maksimalna angazira-
nost vseh zaposlenih na vseh po-
drodjih, da rezultate poslovanja
cimprej izbolj8ajo in si tako za-
gotovijo socialno varnost ter na-

“daljnji razvoj.

uk
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glasilo Vestnik, za katerega si
upam trditi, da je pester in da
izérpno poroca o zivljenju v
sestavljeni in temeljnih orga-
nizacijah.

Morda so me ravno dolo-
¢eni ¢lanki pripravili do ra-
zmisljanja, zato sem se odlo-
¢ila, da vam posljem svoje ra-
zmiSljanje o mejah ¢loveskih
odnosov, ¢e ga smatrate pri-
mernega Kot clanek za ta ca-
sopis. Ce ne ustreza vasim za-
htevam, s¢ vnaprej opravicu-
jem!

Tovariski pozdrav

Marinka Pilko

v -
Spostovani!

Kakor so proslave ob praz-
nikih izraz spoStovanja do
zgodovine, do dolocenih
osebnosti in hkrati izraz kul-
ture nasega naroda, nasih de-
lovnih organizacij, tako je
tudi casopis sestavljene orga-
nizacije Merx izraz Zivljenja,
izraz kulture, ki diha v notra-
njosti sozda in posameznih
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela.

Kot prodajalka v temeljni
organizaciji TKkanina redno
prebiram Casopis oziroma

Kje so meje ¢loveskih odnosoyv...

K_:ﬂkéni s0 danes ¢lovedki odnosi?
Kaksna je danes ¢loveska beseda?
Kaksen je danes ¢lovek?

Vprasanja, ki se danes vedno znova postavljajo in ki vedno znova
vznemirjajo ljudi. Tudi jaz sem se dostikrat sprasevala in razmisljala o
teh vprasanjih. Morda zato, ker lahko ravno prodajalec v svojem po-
klicu najde odgovor na zastavljeno vprasanje.

Ko sem se odlo¢ala za poklic, je bila v meni edina Zelja biti med
ljudmi. Ne to, da bom ob koncu meseca dobila zasluzen osebni doho-
dek, temve¢, da bom lahko preko svojega poklica uresnicevala tisto
nenapisano moralno nacelo »BITI CLOVEK«. To pa ni drugace
izvedljivo, kot samo ob so¢loveku.

Kaksni so danes medcloveski odnosi? Ali Se znamo kontaktirati z
ljudmi? Ali pa so naSi odnosi hladni, uradni in prisiljeni? Zakaj?
Morda zato, ker si ravno mi Zelimo in hrepenimo po teh toplih élove-
Skih odnosih, pa si tega nofemo priznati. Kako lahko prodajalec
uspeva v svojem poklicu s hladnostjo in narejeno prijaznostjo? TakSni
odnosi odbijajo kupea in ga odtujujejo.

KakSna pa je nasa beseda? Morda beseda, ki je uradna, prav tako
hladna, beseda, ki ne izraZa nicesar, kaksne so nase besede? Postale so
prazne »SIFRE« kakor na ratunalniku brez vsebine, brez tiste topli-
ne, ki bi naj bila zajeta v besedo, ki jo izgovori ¢lovek. Beseda lahko
ubija, odtujuje; lahko pa tudi vzgaja, osvaja, osvobaja, Mislim, da se
moramo truditi, da bo nasa beseda, tista, ki bo prihajala iz nasih ust,
polna Cloveske topline, ki bo zajemala naSo osebnost in ki bo nasa
osebnost po njej govorila.

In koncno, kaksen je danes ¢lovek?

Ali lahko danaSnjega ¢loveka imenujemo Se ¢lovek, ali pa mu raje -

recimo »STROJ«. »Stroje, ki dela zato, da bi uresnicil svoje mate-
rialne in ekonomske potrebe, Casa je premalo, da bi se ta »Stroj«
lahko odpotil in si vzel ¢as zase, za druzino in morda zacel po konéani
hiSi, graditi tudi svojo osebnost, sebe kot ¢loveka. Cloveka, ki bo znal
uskladiti svoje delo s konkretnim Zivljenjem, ki bo imelo smisel ravno
v dobrih medcloveskih odnosih, v tisti ¢loveski besedi, ki ne bo veé
»SIFRA«, temve¢ beseda, ki bo osvobajala, ki bo dvigala tako dale¢
do tiste prave podobe in ko ne bo ve¢ treba klicati z Otonom Zupanéi-
cem: »O, da mi je priti do svoje podobe!«

. JUTRANIJA
ZARJA

Srce zaigra

v ljubezni

2 zvezdami casa
upanje spleza

BISER

Crai biser

odseva svetlobo
Jasnega sonca

do konca mojih dni
na tistem tihem

Junasko P samotnem otoku
na varne ceri o yer

. . - -
kjer si ti

trga od srca do kosti
grebi grebi vame
¢rni edinstveni biser
da pijem

zrelo razkosje
pomladne noci

vsa mehka

od viainih
poljubov noci
V jutranjo zarjo
razpete dlani

SKRIVNOST

nosifo te zemlje krila
srhijiv opgled

v temo zija

tesnobno leZisce
mrak sonca isce .
zaman

Zorda se maja

dan novi uhaja

kam

nekoc se krusi

nebo in zemlja

te mehka prst vsesa
takrat se spomni
tajnosr dedov

cekin dobrotwe
skrivinost Zivijenja pozna

Ivanka Perek

Mladinski interdisciplinarni
raziskovalni tabor Jurkloster 1987

Nada druzba ugotavlja in v
zadnjem casu tudi posveCa uve-
ljavljanju znanja v gospodarstvu
veliko pozornost. Zaradi tega in
ob intenzivnejSem delu na Ob-
¢inski raziskovalni  skupnosti
Lasko smo prisli do pobude, da
bi tudi v laski obéini pripravili
Mladinski raziskovalni tabor. Po
krajfiem razmisleku smo ugoto-
vili, da problematika kmetijstva

na nerazvitem delu ob¢ine (Koz-
jansko) kar kli¢e po reSevanju
nakopicenih problemov. To ob-
moéje se namrec otepa z velikim
zmanjsevanjem prebivalstva, z
visoko stopnjo deagrarizacije, s
problemi ostarelih in zapuScenih
kmetij itd.

Tako je ob sodelovanju obCin-
skih strokovnih in druzbenih or-
ganizatorjih, kot so:

Zasadili lopato
nesnic

Kmetijski kombinat Sentjur,
tozd Lastna kmetijska proizvod-
nja je pred nekaj dnevi zasadil
lopato za izgradnjo farme nesnic
v Slivnici. To nalozbo so naérto-
vali in bo veljala 210 milijonov
din. Obsega 1310 kv.m proi-

zvodne povriine, kjer bo 23000

za farmo

kokoSi vsako leto  zneslo
6.800.000 jaje.

Farmo nesnic gradi DO Ingrad
Celje, tozd Sentjur, zgradila pa
naj bi jo oktobra letos.

Lep primer hitre in u¢inkovite
gradnje.

Danica Dosedla

Izgubljena delovna
knjizica

Vprasanje:

Ob vstopu v delovno razmerje
je delavec poleg drugih doku-
mentov predloZil v organizaciji
tudi delovno knjiZico, po 20 letih
dela v isti organizaciji ugotavlja
kadrovska sluzba, da njegove
knjiZice nima. Kdo je sedaj dol-
Zan priskrbeti novo knjiZico, po-
datke glede prejsnjih vpisov v
knjiZico in kdo v TOZD je za
hranjenje delovne knjiZice odgo-
voren?

Odgovor:

Pravilnik o delovni knjizici
(Uradni list SRS, 5t. 6-84) doloca
le primere, ko izgubi delovno
knjiZico delavec, ne pa tudi pri-
mere, ko izgubi delovno knjizico
organizacija, kateri jo je delavec
izroéil.

V primeru izgube delovne
knjizice naj bi torej delavec
podal zahtevo za izdajo nove de-
lovne knjizice, v katero mu bodo
vpisani podatki o pridobljeni za-
varovalni dobi, priznani zavaro-
valni dobi s pove€anjem in po-
sebni dobi, ugotavljeni do izdaje
delovne knjizice. Menimo, da bo
moral delavec podatke, ki jih
lahko pridobi le sam. le-te tudi
osebno pridobiti. Seveda pa bo
delavec lahko od organizacije
zahteval povrnitev skode. ki mu
bo z zahtevo za izdajo nove knji-
Zice in ponovnim zbiranjem po-
datkov za ustrezne vpise nastala.
v skladu z doloc¢bami zakona o
zdruzenem delu in ZDR o od-
Skodninski odgovornosti.

Kdo je v temeljni organizaciji
odgovoren za hranjenje delovne
knjiZice, je odvisno od ustreznih
organizacijskih predpisov vsake
temeljne  organizacije, od
ustreznih internih predpisov. pa
tudi, kdo od delavcev bo dolzan
povrniti temeljni organizaciji od-
§kodnino, ki jo bo temeljna or-
ganizacija izplacala delavcu. ka-
terega delovno knjiZico je izgu-
bila.

Prekinitey
dopusta
Vprasanje: Delavki poreée po-
rodniski dopust 3. 1. 198. Ali lahke
prekine porodniski dopust, zarto da
bi izrabila letni dopust, nato pa
nadaljuje s porodniskim?

porodniskega

Odgovor. Dopust za nego in
varstvo otroka po poteku 105 dm

Iz pravne
prakse

porodni$kega dopusta, je delavki-
na pravica, ki jo lahko izrabi, ali
pa tudi ne. Ce delavka te pravice
ne Zeli izrabiti, se mora vrniti na
delo, delovna organizacija pa ji je
dolZna zagotoviti pravico do
letnega dopusta (seveda vskladu z
letnim planom dopustov). Ce je
moZen prenos dela dopusta v na-
slednje leto, bo delovna organiza-
cija delavki, ki se je predéasno vr-
nila s porodniskega dopusta zago-
tovila izrabo 12 delovnih dni
dopusta Se v tekocem letu, do naj-
kasneje 31, 12., preostanek pa do
28. februrja naslednije leto.

Zaradi prekinjene izrabe po-
rodnikega dopusta za izrabo
letnega dopusta, se porodniski
dopust ne more podaljSati, ampak
delavki v vsakem primeru pravica
do porodniske, s 3. januarjem
prencha.

Benificirana delovna doba
in pravice iz dela
Vprasanje: Ali se benificirana
doba &teje v skupno pokojninsko
delovno dobo in se tako tudi od
benificirane dobe 1zra¢unava pri-
spevek delavea iz minulega dela?

Odgovor: Benificirano dobo
urejajo predpisi pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, z njo
delavec hitreje izpolni pogoje za
polno pokojnino, ker se¢ tudi
njegova delovna sposobnost zara-
di narave dolo¢enega dela hitreje
izrabi oziroma ob doloteni staros-
ti delavec nima ve¢ zadostnih
psihofiziénih sposobnosti za opra-
vljanje dolo¢enega dela.

Menimo, da je v skladu z dolo-
¢bami Zakona o zdruZenem delu,
¢e se benificirana delovna doba
upoSteva tudi pri delitvi sredstev
za osebne dohodke kot benificira-
na, ¢e je delovna doba tudi za
druge delavce edina osnova za de-
litev glede na minulo delo. Tako

- se¢ namre¢ upoiteva, da delavec v
dolotenem krajSem obdobju izra-
bi svojo razpoloZljivo delovno
sposobnost, njegov prispevek k
delu je torej vedji, v krajfem
¢asovnem obdobju, in mora biti
izenaten z delavcem, ki opravlja
drugaéno delo v daljfem &asov-
nem obdobju.

Menimo, da bi bilo v skladu z
zakonom in nadeli socialistitne
morale. da bi bentficirano dobo
upostevali tudi pri tako imenova-
nih jubilejnih nagradah, osebnem
dohodku za minulo delo, reSeva-
nju stanovanjskih potreb, idr,

— Obcinska
skupnost

— 00O ZSMS obcine Lasko
Skupséina  obcine Lasko

— GG Celje — TOK Lasko

— Veterinarska postaja
Lasko

— KZ Lasko TZ0O Koopera-
cijain ob pomocdi raznih sodelav-
cev v republiki:

— RK ZSMS Slovenije

— Kmetijski institut Slove-
nije

— Biotehniske fakultete
Ljubljana Viozd za Zivinorejo,
Viozd za veterino, Vtozd za goz-
darstvo

— Gozdarskega instituta Slo-
venije

— Viije
Maribor

— Srednja kmetijsko Zivilska
Sola Celje pobuda o raziskoval-
nem taboru prerasla v republiski
okvir,

raziskovalna

agronomske Sole

Pokroviteljstvo nad taborom
je prevzela sestavljena organiza-
cija zdruZenega dela MERX
Celje, ki je tudi glavni nosilec ra-
zvoja kmetijstva na podrocju
svojih ¢lanic.

Zahvala

Iskreno se zahvaljujemo
vsem delavcemt TKANINE
CELJE in tozda Porrosnja
Zagorje za darovano financno
pomoc ogrozenim delaveem
tozda POTROSNIE Zagorje
zavoljo plazenja na Ruardiju.

Posebna zahvala wdi rozdu
POTROSNJA ZAGORIJE za
takoj$njo materialnoin fizi¢no
pomoc pri resevanju nasth his,
kot tudi za odstop poslovnih
prostorov, v katere smo lahko
nine.

Hvala!

- druZine Vesna Polc
in Marjan
Marija in Drago Polc

SL

POCITNICE

Osnovni podatki o raziskoval-
nem taboru:

¢as: 5—15.julij 1987

kraj: na obmocju krajevne
skupnosti JurkloSter, predvsem
zaselki Lahov graben, Henina,
Pole

udelezenci: 8 Studentov Vtozd
za zivinorejo Ljubljana, 3 Stu-
denti VAS Maribor, 5 dijakov
SKZS Celje, 6 Studentov Viozd
za gozdarstvo, 3 Studenti Vitozd
za veterino, skupaj 25 udelezen-
cev

delovanje

kmetijski del:

— uvajanje
sistema

— proizvodno
programi

— izraba povrsin opuscenih
kmetij

— prihodnost  ostarelih in
kmetij brez naslednikov

— veterinarski del

— deficitarne bolezni pri go-
vedu — dispanzerizacija

— parazitarne bolezni

— zdravstveni problemi Zivali
na pasi

— gozdarski del

pasno-kosnega

usmeritveni

— problematika nekontroli-
ranega zarasCanja kmetijskih
povrsin

— spravilo lesa v zasebnih
gozdovih s posebnim poudarkom
na varnost pri delu

nastanitev: v Osnovni Soli na
Henini

Kot je prikazano, je velino
dela ¢lanov tabora usmerjeno v
kmetijske probleme. V ta namen
smo v KZ Lasko, TZO koopera-
cija pripravili v sodelovanju s
strokovnjaki iz KIS podroben
naért dela mladih na taboru in se
z njimi tudi dogovorili o pricako-
vanih rezultatih. Vsi namrec pri-
cakujemo, da bodo mladi ljudje,
ki se bodo zbrali iz razli¢nih kra-
jev Slovenije in ki niso obreme-
njeni z vsakodnevnimi problemi
kmetijstva, pripomogli k razresi-
tvi oziroma bodo nakazali pot do
razresitve problemov.

X Zoran Kramer

SLOVENIJATURISTA

V LETU 1987

Kakor Ze dolgo vrsto let, tako tudi letos turistiéna agencija
TTG Slovenijaturist ponuja pocitniske aranzmaje, ki so
namenjeni najsirsemu krogu slovenskih dopustnikov. V
predstavljenih letovisc¢ih, v zasebnih sobah, hotelih, apart-
majih in pogitnidkih prikolicah nudi Slovenijaturist sora-
zmermo poceni pocitnisSke aranzmaje, ki utegnejo posebej
zanimati ne le posameznike, temvet tudi delovne kolektive,
ki nimajo lastnih po€itniskih zmogljivosti ali pa imajo pre-

majhne.

Posebej bi vas radi opozorili na nekatera letovisca, kjer
smo rezervirali najve¢ postelj. To so nasledniji kraji:

Pulj in okolica, Vis, Lastovo, Makarska Riviera, Murter in
Pag. V zvezi z zadnjima dvema otoskima krajema bi radi
povedali, da tam organiziramo klubsko dejavnost pod ge-
slom »Vesela druzba«. Prepricani smo, da bodo v okviru
te dejavnosti pocitnice Se posebej prijetne za skupine do-
pustnikov iz delovnih kolektivov. V oba »klubska« kraja
bomo organizirali tudi avtobusni prevoz iz Slovenije (po-
drobnejSo informacijo o »veseli druzbi« lahko preberete

v prilozenem ceniku).

Seveda pa ne gre prezreti moznosti za obro¢no odplageva-
nje. (PodrobnejSo informacijo o tem lahko preberete v pri-

lozenem ceniku.)

Opozorili bi vas na naso izletnisko dejavnost!

Za vas smo pripravili obiren program posebnih izletov
(skupine) — z vlaki, letali, avtobusi in ladjami po domovini
in tujini. Ce Zelite, vam posliemo nase izletniske programe.

SLOVENIJATURIST
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Sedmo srecanje
zicicarjev Slovenije

Poslovna skupnost za Zi¢nice .

Slovenije je aprila pripravila na
Krvaveu sedmo srecanje ZiCni-
carjev Slovenije v veleslalomu.
Tekmovanja sc je udeleZilo kar
17 ekip iz vseh slovenskih smu-
¢arskih centrov. Tako smo sode-
lovali tudi predstavniki dveh
Merxovih smucarskih sredis¢,
RTC Golte in GTC Kope.

Prvo mesto je osvojila ekipa
rekreacijsko turisticnega centra
I(rva_véc z devetdesetimi tocka-
mi, drugo Merxove Golte s Sest-
inosemdesetimi totkami, tretje
pa Kobarid s petinosemdesetimi
tockami. Sledile so ekipa SR
Skofja Loka, ki je prejela 69
tock, Kranjska gora z 61 tockami
in tako naprej.

Nasa druga ckipa GTC Kope
je z 41 totkami dosegla solidno

osmo mesto. Povejmo Se, kdo
vse je sodeloval za drugouvrs-
¢eno ekipo RTC Golte. To so
bili: Anica Rifelj, Petra Marolt,
Joze Melansek, Slavko Lisec,
Marjan Prelog, Danijel
Strménik, Marjan Dobnik in
Peter Skornsek,

Samo tekmovanje so zelo
dobro pripravili in je potekalo v
lepem sonénem vremeru. Veé
kot 120 tekmovalcev je tekmo-
valo na dobro pripravljenih pro-
gah in sicer v §tirih kategorijah
pri moskih in v treh pri Zenskah.

Naslednje osmo srecanje Zic-
nic¢arjev Slovenije v veleslalomu
bo na Golteh, torej na domacem
terenu in ena moznost vec¢, da
predstavniki RTC Golte osvojijo
prvo mesto.

Slavko Lisec

Prvomajska
Sportna srecanja

Ob¢inski svet ZSS Celje je v
pocastitev 1. maja — praznika
dela pripravil vrsto §portnih sre-
¢anj za moske in zenske ekipe
delovnih organizacij. Tako so
moske ekipe tekmovale v roko-
metu in malem nogometu, Zen-
ske ekipe pa v odbojki, in sicer Ze
teden dni pred praznovanjem.
Finalna sre¢anja pa so pripravili
na predvecer 1. maja na Gricku,
kjer je bil Se kros ter kresovanje z
glasbo in plesom.

Na teh turnirjih so sodelovale
tudi ekipe Blagovnega centra. V
malem nogometu dve, vendar sta
izpadli v predtekmovanju, ena v
rokometu, kjer je zasedla tretje
mesto za ekipo Libele, ki je zma-

gala in Aerom ter ena Zenska
ekipa v odbojki, ki je v predtek-
movanju premagala vse tri ekipe
v svoji skupini in nato v finalu
ekipo OS 1. Celjske é&ete in
koncno Se najboljso celjsko od-
bojkarsko Zzensko ekipo Ingrada.
Tako smo osvojile prvo mesto ze
drugi¢ zapored in smo edina
ekipa, ki jih je Ze premagala en-
krat v sindikalnih Sportnih igrah.
Zato smo bile tudi te zmage Se
kako vesele.

Ze po mnoZi¢nosti ekip, ki so
sodelovale na teh turnirjih, ki so
sedaj Ze tradicionalnimi, lahko
sodimo, da je akcija Obginskega
sveta ZSS Celjeizredno uspesna.

ak

Resitev nagradne krizanke iz 4. Stevilke

“odoravno: PENELOPA, ANALITIK,
LOVOR]K'E., ES, 1RO, STISKALO, TAR,
NOS, PRVI MAJ, AR, DA, PLIN, OKER,
UKRADEN, KROKAR, NOTAR, IP, RO-
DILA, LOPATA, ASA, ABBA, OPOSUM,
AMILAZA, TM, AIRES, OCI, SEJALNIK,
PEKRCAN, SENAT, 10, INOZEMEC,
NOVA VAS, KISLE KUMARICE, ATA-
LANTA, NASAD, BIENALE, AST, CIK,
RJA REVIR, LOLA, KORANA, JUR, LLA-
NERO, NEN, OMO, OB, ALIN, ALA,
OPRAVEK, OSEBA, VINIL, ETALON,
AMA, REAL, EJAKTOR, ROIJ, STILET,
KAS, CANA, PAST, POJATA, SL, GUSAR,

IZZREBANI RESEVALCI

NAGRADNE KRIZANKE:

1. nagrada: 5.000 dinarjev,

Ivanka Voloviek, 63000 Celje, Cigaletova 4;
2. nagrada: 3.000 dinarjev,

Albin Klanj$ek, 63220 Store, Store 142;
3. nagrada: 2.000 dinarjev,

Matjaz Kotnik, 63000 Celje, Pucova 1;

4. nagrada: 1.500 dinarjev,

Barbara Poto¢nik, 63230 Sentjur, Pesnica 7:
S. nagrada: 1.000 dinarjev,

BoZena Kujan, 63000 Celje, Tkalska 14.
NAGRADNI RAZPIS:

»Kaj je novega, kolega?«
vprasa Sef pri jutranji viziti.
_ »Ni¢ posebnega, « rece asistent
iz nocne izmene, »samo vas si-
mulant na Stevilki dvanajst je
umrl.«

Afektrana zenska pride k
zdravniku, ki mu je bilo vprasanj
in tozba ze cez glavo.

Véeraj sem jedla slanike,«
pripoveduje« ali menite, da so
zdravi?« °

»Brez dvoma,« odvrne zdrav-

Namizni tenis

Vzorna organizacija
tekmovanja

Po programu komisije za Sport
in rekreacijo sestavljene organi-
zacije Merx je bilo aprila tekmo-
vanje v namiznem tenisu za po-
sameznike, ki ga je pripravila de-
lovna organizacija Teko skupaj s
sestavljeno organizacijo Merx.

Tekmovanje je bilo v telovad-
nici srednje PedagaoSke gimna-
zije, udelezili pa so se ga samo
tekmovalci iz naslednjih delov-
nih organizacij sozda: Teko,
Moda, Gostinsko podjetje,
ZdraviliS¢a Dobrna in delovne
skupnosti sozda.

Po zaslugi delovne organiza-
cije Teko je tekmovanje pote-
kalo dobro, tekmovalci pa so
tekmovali v pravem Sportnem
vzdusju. .

In kaksni so bili koncni rezul-
tati?

ZENSKE:

1. Marija MAKOVSEK, de-
lovna organizacija Teko

2. Mojca KRALJ, delovna
organizacija Moda

3. Marjana VODEB, delovna
organizacija Tekeo

MOSKI:

1. Joze JOST, delovna skup-
nost sozda Merx

2. Zmago TAJNSEK, de-
lovna organizacija ZdravilisCe
Dobrna

3. Boris TAMSE, delovna
skupnost sozda Merx

Najboljsi so prejeli kolajne in
priznanija, ki jih je podelil pred-
sednik osnovne organizacije sin-
dikata delovne organizacije
Teko Joze JutrSek.

Slavko Lisec

pravi zdravnik po pregledu mladi
zeni.

»Po pravici povedano,« zardi
dekle, »v nekaj dneh se bom po-
rocila in bi se rada navadila sleci
se pred moskim!«

Pacient je pono¢i nenadoma
umrl. Naslednjega jutra povpra-
suje zdravnik pri vdovi:

»Ali se je zelo potil?«

»Ah, seveda, pa Se kakol«

»Zelo lepo, potenje je vedno
koristnol«

»Q, Cisto enostavno, takoj se
zateCem k vinu, kakor hitro
zatne Zena petil«

V cakalnici vaskega zdravni-
ka:

»sKri¢endus, od tega dolgega
cakanja mi je zZe it zaspalal«

»Potem pa takoj vstanite, da
ne bo zacela smrcatil«

Stari bogatas pravi svoji mladi
zeni: »Draga, vedeti moras. da
nisem popolnoma zdrav. Imam
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VELANA, BAAL 4. nagrada: 1.500 dinarjeyv »Zakaj ste prisli k meni, res ne »Ja, dragi moj, kako pa kaj s ,repine zena.
5. nagrada: 1.000 dinarjev vem! Saj vas je samo zdravjel«  petjem, vinom in Zenskami?« »Z.0b.«
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