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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

: Nﬂ_PUgajunju to sredo so delodajalci prisli
S stalisci do pladne politike, ki so jih napo-
Yedali 7e pred mesecem dni. Predstavniki sin-

Katov bodo do 12. julija pripravili svoje pred-
08¢, 0 katerih naj bi se takrat zacela prava
Pogajanja.

Po predlogu delodajalcev naj bi kolektiv-
e pogodbe dejavnosti placno politiko prila-
godile konkretnim poslovnim razmeram. Mi-
Mmalne standarde naj bi nadgradile gospo-

arsl.w druZbe s svojimi kolektivnimi pogod-
[i‘:’ml- Vedji poudarek naj bi bil dan stimula-
ter{"ému (_Jclp place, vendar na nacin in po ]\'I’vl-
be'th, ki bi jih dolo¢ale gospodarske druz-

PQ plaénem sistemu, kot ga predlagajo de-
dajalci, bi bila plaa sestavljena iz fiksne-
ddela (osnovna pla¢a), dodatkov za poseb-
€ obremenitve in variabilnega dela (stimu-
aClja),

KVOICklivnc pogodbe naj bi dolo¢ale osnovne
Plage (najnizji znesek) za poln delovni ¢as in
r;’?g()mrjenc rezultate, d()HL’:ZCHC v ngrmalnih
eglﬂftrz_th. QS]l()Vl"lC'kaéC bi se usklajevale po
el alacijski lestvici, dogovorjeni na makro-

Onomski ravni.

Odatki za posebne obremenitve naj bi bili

Ologen; s splodno kolektivno pogodbo in po-
8dbami posameznih dejavnosti.
= ()Sp()da}rs_}ic (_lrpibc bi bile dolZne v celo-

“dgotavljati minimalne standarde — kar po-

lo

Delodajalci razgmili
predioge za poyajanja
0 spremembah placne

politike

meni osnovne place in dodatke iz splo$ne ko-
lektivne pogodbe in pogodb dejavnosti.

Gospodarske druzbe bi imele neovirane
moznosti nadgradnje minimalnih standardov
in oblikovanja variabilnega dela plac.

Kolektivne pogodbe ali drugi akti gospo-
darskih druzb bi dolocali kriterije in nacin iz-
placila stimulativnega dela pla¢. Stimulacija
naj bi bila pomemben del place, odvisen od
poslovnih rezultatov podjetja.

Ti predlogi delodajalcev temeljijo na ugo-
tovitvi, da sedanji pla¢ni sistem omogoca velik
pritisk na povecanje izhodiS¢nih plag, s ¢imer
se povecuje placna masa. Zaradi tega je na pod-

v Ljutomeru je bilo v soboto drugo sreéanje delavcev tekstilne in usnjar-
Skopredelovalne industrije. Poleg prijetnega druzenja in ogleda tamkajs-
Nje Pokrajine so organizatorji pripravili tudi Sportna tekmovanja. Na njih
S0 bili najuspesnejsi tekmovalci celjske obmoéne organizacije Stupisa in

S0 prejeli tudi najveéji pokal.

Veé na strani 12

jetniSki ravni teZko sprejeti placni sistem, ki
bi spodbujal konkurencnost. Da bi predlogi
delodajalcev dobili $e vecjo veljavo, bo nji-
hovo zdruZenje spodbujalo vlado, naj ¢imprej
pripravi zakon o udelezbi zaposlenih pri do-
bicku.

Kot nam je povedal, predsednik Sinlesa
Danilo Vedlin, ki je sodeloval na pogaja-
njih, so se predstavniki 8tirih sindikalnih
centra dogovorili, da bodo za pogajanja
12. julija pripravili skupna izhodi$¢a in tudi
svoje konkretne predloge. Ze prihodnjo sre-
do pa se bodo o tem posvetovali sindikati,
povezani v ZSSS. Osrednji vprasanji za sin-
dikate seveda ostajata eskalacija in odpra-
va razkoraka med minimalno placo in iz-
hodi§énimi placami.

B

V Tovilu, sestavnem delu Slovenskih
Zelezarn, je svet delavcev izglaso-
val veto na “podaritev” premoZenja
koncernu Slovenskih Zzelezarn. Za-
kaj se je svet delavcev odloéil za to
potezo, je za naSe glasilo razloZil pred-
sednik sveta delavcev Marko Oblak.

Veé stran 7
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DRUGA STRAN

Janez Starman je v Litostroju
zaposlen 33 let, v sindikatu pa
aktivno, kot funkcionar, deluje
veé kot dvajset let. S podjetjem je
dozivel njegov razcvet in
najgloblji padec, ste¢ajni
postopek koncerna Litostroj pred
tremi leti. Zdaj je zaposlen kot
kovinostrugar v Tovarni
energetske in industrijske
opreme, enem od podjetij,
nastalih iz zdravih jeder koncerna
po njegovem stecaju. V tem
podjetju je predsednik sindikata
SKEI in ¢clan sveta delavcev.

Ved kot desetletje trajajoca agonija nekdanjega
proizvodnega velikana socialistiéne Jugoslavi-
Je, Titovih zavodov Litostroj, se je koncala leta
1998 s ste¢ajnim postopkom Koncerna Litostroj
in poskusom postavitve zdravih jeder na noge.
V Litostroju je v njegovih najboljsih casih de-
lalo preko 4000 delavcev, zdaj jih je v preosta-
lih samostojnih podjetjih, tovarni ulitkov, tovarni
energetske in industrijske opreme, invalidskem
podjetju, PTS in gostinskem podjetju, zapos-
lenih 3e okoli 800. Najvedje podjetje je tovarna
energetske in industrijske opreme s 397 zapos-
lenimi. V njej §e naprej izdelujejo turbine za elek-
trarne, hidromehansko opremo, male vodne elek-
trarne, ¢rpalke, dvigala ter industrijsko in pre-
oblikovalno opremo.

Preoblikoval se je tudi sindikat SKEI.

“Ceprav SKEI koncerna formalno $e vedno
obstaja, smo se v zacetku leta 1998 v sindikatu
odlodili, da v novonastalih podjetjih ustanovi-
mo samostojne sindikalne podruZnice,” nam je
razlagal Janez Starman. “Najprej smo to storili
v najvedjem novem podjetju, Litostroju EL. V
zadetku se je v&lanilo 265 delavcev, zdaj paima-
mo 281 ¢lanov in tega smo zelo veseli.”

“Ali je za povedanje Stevila ¢lanov kak3en

poseben razlog?”

“Trudimo se biti posteni do ljudi. Ne obljub-
ljamo jim nedosegljivega, skuSamo doseci os-
novne pravice, ki jim gredo. Upravi ne postav-
ljamo nerealnih zahtev. Do uprave pa smo pri-
zanesljivi tudi zato, ker v podjetju potekata sa-
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Skei

Sréno upamo na najlisi razplet

Na pogoriséu Litostroja skusa zrasti nekaj novih ]
poganjkov, najveéji med njimi je Tovarna energetske mn

industrijske opreme

nacija in prestrukturiranje, ki naj bi bila konca-
na do konca tega leta. Za zdaj smo Se druzba z
omejeno odgovornostjo in smo v ve€inskem last-
nistvu Slovenske razvojne druzbe. Zelimo si, da
bi z njeno pomocjo postali normalno podjetje s
prihodnostjo. Zdaj pa nam gre za preZivetje pod-
jetja.”

“Kak3na fe videti prihodnost s

sindikalnega vidika?"

“Upamo, da Slovenska razvojna druzba ozi-
roma uprava podjetja delata pravilne korake, Ce-
prav bi mi marsikaj naredili drugace - Ce bi imeli
to moznost. Vendar je vodstvu treba zaupati, do-
kler se stvari odvijajo po pri¢akovanju. Sicer pa
bomo Ze jeseni videli

kalno pisarno, kjer smo zbirali prijave delavee"
Nabralo se jih je preko 600, skupna vrednost 2
htevkov pa je dosegla 2,4 milijarde tolarjev. 1°
je bila ena prvih akcij novoustanovljene orgd"
nizacije SKEI v novonastalem podjetju Lito¥"
troj EL Glede na izjave steCajnega upravitelf?
pricakujemo precejSen odstotek izplacil.”

“Plade so bile v Litostroju v zadnjih letih

stalni kamen spotike ...”

“Da in tudi zdaj so Se. Ze lep Cas se ne pre:
maknejo nikamor kljub narad¢anju Zivljenjski
strodkov. Vedina plaé je na ravni izhodis¢nih, p”
vpre¢na majska placa v naSem podjetju je bil
165.783 tolarjev bruto. Plage smo uspeli popravi

samo na spodnjem koncu lestvicé:

rezultate. Ne nazadnje
je vse odvisno tudi od
tega, ali in komu bo
SRD uspela prodati
nase podjetje.”

“Sindikat ima

glede na

dogajanja v

Litostroju v

zadnjih letih kar

veliko dela, mar
ne?”

“Ena od prvih in po-
membnih nalog ta ¢as
je zastopanje zaposle-
nih in biviih zaposle-
nih, v korist katerih
smo ob stecaju koncer-

Tako v prvem placilnem razredu ™
nobenega zaposlenega ved. Nas
place realno zaostajajo za4 do 5 o
stotkov za koZarico Zivljenjsk!
strofkov. Na sreco lahko delave!
opravijo precej nadur in si s tem m#
lo izboljsajo place.

So pa plade redne, tudi regres ¥
viini dobrih 107.615 tolarjev 8
nam Ze izplacali. Tudi nadomest”
lo stroSkov za prihod na delo upra*?
izplacuje.”

“Kakéne naloge si je sindikal

zadal v letodnjem letu in kako

Jih uspevate uresnicevati?”

“Najpomembnejse je sprotno ¢
Sevanje nastalih problemov in teZ4Y
bodisi glede delovnih pogojev al

na Litostroj leta 1998
vloZili zahteve za po-
placilo zaostalih pla¢
in drugih terjatev do
koncerna, Takrat smo
za tri dni odprli sindi-

P'RAVNI§VETOVALEC

Pige: Gregor MIKIic, izvrsni sekretar v ZS55

Odgovor na anonimno

pismo delavcev

V pravni sluzbi ZSSS smo prejeli nepodpi-
sano pismo, v katerem prizadeti delavci po-
stavljajo vrsto vprasanj, na katera bi bili od-
govori, tako sami ugotavljajo, zanimivi tu-
di za druge. Zato odgovore na njihova vpra-

$anja objavljamo.

Delavci niso prejeli regresa za
letni dopust, ker direktor pravi, da
ni denarja, kljub temu da je po-
slovanje podjetja uspesno. Ali je
direktorjev odgovor ustrezen?
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ki je bila ustanovljena 20. novembra 19

Tak odgovor direktorja je navad-
no sprenevedanje. Delavci imajo
po doloc¢bah kolektivne pogodbe
pravico do regresa za letni dopust,
¢e imajo pravico do izrabe letne-

# Dunajska 5, Ljubljana » Ministrstvo za kulturo teje Novo Delavsko enotnost med proizvode,
L.u:*.. e - T,
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42 in je glasil

Janez Starman: Sindikat se
vseskozi trudi za izboljsa-
nje vzdusja v podjetju, za
boljse medsebojne odnose,
da bi ljudje z veseljem ho-
dili na delo.

ga dopusta. Delavec pridobi pra-
vico do izrabe letnega dopusta po
najmanj Sestih mesecih nepretrgane
zaposlitve. Regres za letni dopust
se izplaca praviloma naenkrat do
konca julija tekoCega leta. Pri ne-
likvidnih delodajalcih pa najkas-
neje do konca novembra tekocega
leta. ViSina regresa za letni dopust
za leto 2000 je bila s podpisom
aneksa k splodni kolektivni pogod-
bi za gospodarske dejavnosti po-
vigana z najmanj 102.000 tolarjev
na 107.712 tolarjev.

Ali direktorju pripada tudi po-
vracilo stroskov za prevoz na de-
lo, ¢eprav ima vedno na razpo-
lago sluzbeno vozilo, za katero
podjetje placuje tudi bencin?

Direktorju podjetja pripada oseb-
ni dohodek in drugi osebni prejem-
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medsebojnih odnosov, kjer pogo®
to $kriplje med delavci in niZzjim
srednjim vodstvenim kadrom. S1%
dikat skusa konflikte odpravljat! A
apeliranjem, pogovori, skratka P
normalni in strpni poti. Vecinom™

Nam uspeva, vEasih pa tudi ne. Moram redi, da
Nam pri tem uprava kar dobro pomaga.”

“Slabo vzdusje se viede verjetno od

Propada koncerna dalje, ko ljudem ni bila

Jasna prihodnost?”

_Gre za dolgoletne zamere, na kolektiv je sta-
Tej3i, tudi nizji vodstveni kader je Ze dolgo ¢a-
Satuin zamere se vlecejo a In to skusamo v sin-

ikatu sproti regevati, omiliti, odpraviti. Sindi-

at si zelo prizadeva za izboljSanje odnosov, da

15e ljudje bolje razumeli med seboj, saj je sta-
'€ Zamere te?ko odpraviti ¢ez nod.”

‘Na splosno pa je vzdusje zdaj boljse kot

leta 1998 ali ne?”

Splogno vzeto je boljie, vendar nekateri vod-
Stvffm.kaclri ohranjajo svoje navade in prepricanje,
dajie ljudi najbolje spodbujati k bolj zavzetemu in

Obremu delu s kritiko. Zato se s podrejenimi ne
Pogovarjajo, pac pa ukazujejo in Kritizirajo.

Da bi izboljali medsebojne odnose, prireja-
Mo tudi izlete, piknike. Pravkar skupaj z vod-
Stvom prirejamo piknik za zaposlene in druZi-
ne, Podjetje, sindikat in udelezenci si bodo stros-

¢ enakomerno porazdelili. Upam, da bo dovolj
Prijay, da bomo piknik, ki je tudi namenjen iz-
OliSevanju medsebojnih odnosov, lahko prire-
1. Zdravi odnosi v kolektivu so zelo pomembni
“d njegov uspeh.”

‘V Litostroju poteka delo pod teZjimi

Pogoji. Kako je z varavan!em zdravja, z

Zdravstveno preventivo?

Dpsedaj ni bilo najbolje. Novi zakon o var-
Su in zdravju pri delu je odgovornost precej
£aostril,

Pogosto je moé slisati, da je bil zakon

Sicer sprejet, v praksi pa se $e ne izvaja ...

lede tega vprasanja smo v sindikatih do upra-
Ve nekolikanj tolerantni, saj smo sredi selitve v
v‘?"e prostore, v starih pa Ze pripravljajo njiho-
Hl Novi lastniki vse za drugacno proizvodnjo.

krati ko mi odvazamo nago opremo, je v hali
Pravo gradbisce a Veliko je prahu, hrupa, izpusnih
ov tovornjakov.

Seveda upravo opozarjamo, naj uredi nova de-
lovna mesta v skladu z zakonom o varstvu in zdravju
pri delu, da ne bi spet prihajalo do slabih delovnih
razmer. V dosedanjih prostorih smo trpeli zaradi
slabega ogrevanja, izdelke in polizdelke pa so pre-
vazali vilicarji z dizelskimi motorji.”

“Ali zaposlene, ki delajo v slabih delovnih

pogojih, posiljajo na preventivne

zdravstvene preglede ali celo na
preventivni dopust? Kdo jim placa
preventivne poditnice v zdraviliscu?

Sindikat? Uprava?”

“Delavce zdaj spet posiljajo na preglede, ki
so po zakonu obvezni, medtem ko si nekaj let
pred tem celo na tak pregled moral iti sam na
svoj strofek. Preventivnega posiljanja ljudi v zdra-
vili§¢a pa ni. Za kaj takega zaenkrat ni denarja,
podijetje ga bolj potrebuje za zagon proizvod-
nje v novih prostorih.”

“Kaksno le sodelovanje med sindikatom in

upravo?

“Vzpostavljeni stiki niso idealni, vendar sproti
reSujemo odprta vprasanja. Do predsednika upra-
ve pridem brez tezav, odgovori na naSa vpraSanja
0 po moji oceni dani v sprejemljivem roku, v po-
vpre¢ju na_ normalna vprasanja ¢akamo odgovor
osem dni. Ce pa gre za kak bolj zapleten problem,
traja navadno dlje. Zelimo pa si malo ve¢ podat-
kov, saj moramo pogosto dodatno prositi zanje.

Neuradno je mo¢ sliSati, da bi morda Se letos
lahko prislo do zmanj3anja Stevila zaposlenih,
vendar upamo, sréno si tega Zelimo, da se to ne
bo zgodilo.”

L

mi je v zadoicenje.

REEL

Tovariske pozdrave od

brezplaéno!
S pozdravi

“Ali podatki o poslovanju potrjujejo govorice
0 zneggjéevanﬁ: §revi!a!za%.£fgn!rr?gAii
podjetje posiuje s teZzavami?“

“Podatki o poslovanju v lanskem letu kaZe-
jo, da je podjetje imelo 1,5 odstoten dobicek. Je
pa precej nereSenih vprasanj glede nadaljnje pri-
vatizacije podjetja, ki je zdaj v vecinski drZav-
ni lasti. Tu slika Se ni jasna. Upamo pa, da se
bo dobro izteklo in da bo Ze jeseni tudi za za-
poslene bolje, tudi kar se tice plac.”

“Zakaj se selite? Prostore je kupilo drugo

podjetje in zdaj morate izprazniti?”

“Zapus¢amo prostore, v katerih smo delali mi
in nasi predhodniki zadnjih 50 let. Ta hala, od-
koder se selimo, je bila srce Litostroja. Proiz-
vodnjo prestavljamo v prostore bivie Litostro-
jeve ploc¢evinarne. Malo jo bomo tudi posodo-
bili, da bo proizvodnja, njena struktura se za-
enkrat ne bo spremenila, stroSkovno cenejSa, hit-
rejSa in lazja za delavce. Upamo e, da se bodo
v novih prostorih medsebojni odnosi izbolja-
li, tudi vzdusje v kolektivu, da bodo ljudje radi
hodili na delo.”

“Od starih prostorov se torej ne poslavijate

s solzami v oéeh, pa¢ pa s pri¢akovanjem

na bolje case.”

“Zal nam je, da se je z Litostrojem razpletlo
kot se je, Zal nam je, da ni v njem ostalo 1500
delavcev. Ker pa je realnost druga¢na, se mora-
mo z njo sprijazniti. Vsekakor pa odhajamo v
pri¢akovanju izbolj8anja delovnih razmer, stal-
nosti dela in vecjih plac.” 3

S——

Spostovano urednistvo!
Podpisana Olga Majcen, Kersnikova ulica 11, Ljubljana, prosim, damis 1. 7.
2000 nehate posiljati vas casopis.
Qdpravljam se v dom upokojencey, stara sem preko 80 let.
e sem z dosedanjim pladevanjem narocnine kakorkoli pomagala casopisu,

lim vam veliko uspehov pri nadaljnjem delu v prid nasih delavcev.

Olge Majcen

Spostovana tovaridica Olga Majcen, hvala za dolgoletno zvestobo in dobre Ze-
lie. V domu upokojencev vam Zelimo vse lepo.
Posljite nam novi naslov, da vam bomo, ¢e to Zelite, ¢asopis odslej poSiljali

Frandek Kavdid, odgovorni urednik

ki, ki so doloceni v njegovi pogodb'
o zaposlitvi. Ce ta pogodba teh d%
lo¢b oz. zneskov ne vsebuje, je v "J‘?'
verjetno dolo¢ba, da se za izpla®!
lo osebnih prejemkov uporabljd
dologila kolektivne pogodbe, ki ¥
lja za podjetje. Ce pa pogodba 0 4
poslitvi nima dolocb o osebnih P
jemkih niti se ne sklicuje na dol
ustrezne kolektivne pogodbe, pO‘F“;
direktorju tak&ni osebni prejemki®
pripadajo, ker niso s pogodbo
govorjeni. Splosna kolektivna
godba za gospodarske dejavnos
velika vecina kolektivnih pog
dejavnosti namre doloca, daza
slovodne delavce in delavee S
sebnimi pooblastili kolektivne P
godbe ne veljajo.

Direktorju podjetja, ki ima v up”
rabi sluzbeno vozilo za vse pot

i if

be iy za katero vse stroske, vkljuc-
irg Z gorivom, placuje podjetje ter
noa v mestu, kjer dela, sluZbeno sta-
kOVanje. ne pripada povracilo stros-
g V Za prevoz na delo in z dela za

Sakodnevni prihod na delo. Prav
i 0 mu ne pripada povracilo stros-

V prevoza po mestu, e to ni iz-
no dogovorjeno s pogodbo o za-
EOSluvi, ker takega povradila stro¥-

OV kolektivna pogodba ne pozna.
% irektorju bi §lo povracilo stros-
ZaV.Za prevoz na delo in z dela le

liste dneve, ko se ali z lastnim

"evoznim sredstvom ali z javnim
b YOznim sredstvom pripelje na de-

In z dela,

Aliima direktor pravico do po-
d& Gila stroskov za prehrano med
g Om za dneve, ko je na sluzbe-
ni M potovanju in prejema dnev-

loe?

P Dll'ektorju enako kot vsem za-
OSlenim pripada povracilo stros-
V za prehrano le za dneve prisot-
esil na delovnem mestu, za dne-
Sluzbenih potovanj doma ali v

S .

tujini tak¥no povracilo stroSkov ne
pripada nikomur. Prav tako niko-
mur ne pripada povracilo stroSkov
za prehrano med delom za Cas let-
nega dopusta in drugih placanih od-
sotnosti z dela (bolezenska odsot-
nost, izobraZevanje ...).

Kdo placuje stroike sluzbene-
ga stanovanja?

Te stroske obic¢ajno nosi uporab-
nik sluZbenega stanovanja, ki zato
od delodajalca prejme tudi ustrez-
no povracilo strofkov za lofeno Ziv-
lienje. Ce pa direktor ne prejema po-
vracila stroskov za loCeno Zivljenje
in ne placuje strofkov za sluzbeno
stanovanje, bi bilo normalno, da bi
podjetje direktorju zaracunavalo
uporabo sluZbenega stanovanja kot
neke vrste ugodnost.

Je prav, da podjetje direktor-
ju placuje tudi mandatne kazni
za prometne prekrske?

Kazni, ki jih mora direktor pla-
Cati kot odgovorna oseba, ali ki jih
mora placati zaradi storjenih prekrs-
kov na sluzbeni poti, podjetje ne

more placevati. To so kazni, ki jih
mora placati direktor sam.

So za krSitve zakonov in kolek-
tivnih pogodb predvidene kakSne
kazni?

Neupraviceno prejemanje dolo-
¢enih osebnih prejemkov oz. vec-
kratno plac¢evanje istih stroSkov
formalno s predpisi ni sankcioni-
rano. Izjema so davéni predpisi, po
katerih se vsako neupraviceno pre-
jemanje osebnih prejemkov Steje
za kriitev, in sicer stori kriitev
pravna oseba, ki neupravic¢eno pla-
cuje te prejemke; krSitev stori tu-
di odgovorna oseba, ki dovoli iz-
placevanje takih prejemkov; krsi-
tev stori tudi oseba, ki take neupra-
vicene prejemke prejema. Vendar
z davénimi predpisi prejemanje
tak3nih prejemkov ni sankcionira-
no, sankcionirano je le neplaceva-
nje davkov oz. zmanj3evanje davc-
ne osnove za placilo davkov. Ce di-
rektor uporablja sluZbeni avto tu-
di za privatne potrebe, potem mu
ne pripada povracilo stroSkov za

]

prevoz na delo in z dela. Ce tako
povracdilo prejme, ga mora vrniti,
ker do njega ni upravicen, ¢e pa ga
ne vrne, ima to povracilo znacaj
plade in mora od njega delavec in
delodajalec placati prispevke in
davke, kot jih placuje od place.

Opisane razmere je moZno odpra-
viti na dva nacina:

a) seznaniti nadzorni svet z ne-
upravi¢enimi osebnimi prejemki (Ce
niso dogovorjeni s pogodbo o za-
poslitvi) in ta mora potem ustrez-
no ukrepati in zas€ititi interes druz-
be;

b) z obvestilom dav&ni upravi o
sumu krSitev predpisov.

e si direktor s temi dejanji ne-
upravi¢eno pridobi premoZenjsko
korist in povzro¢i premoZenjsko
Skodo podjetju, je lahko podan tu-
di sum storitve kaznivega dejanja
zlorabe poloZaja ali pravic (244,
&len kazenskega zakonika RS). Ce
je tak sum podan, je moZno podati
tudi ovadbo pristojnemu toZilstvu
ali pa predlog za pregon policiji.
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SDTS

Hvala odboru za delo

Odbor drZavnega zbora za delo, druZino in
socialno politiko je prejsnji Cetrtek obravna-
val problematiko obratovalnega ¢asa proda-
jaln. Ena od podlag za obravnavo je bilo po-
ro¢ilo in§pekcijskih sluZb, ki so pregledale
spoStovanje zakonodaje, e posebej s podrocja
delovnega prava. Sindikat delavcev trgovine
Slovenije (SDTS) je pred dvema mesecema
Ze dosegel, da je ministrstvo za ekonomske
odnose spremenilo pravilnik o obratovalnem
¢asu prodajal.

Predsednica odbora Ana Majda Kregelj
Zbacnik je Ze v zaCetku razprave pozvala pred-
sednika SDTS Francija Lavraca, naj predstavi
sindikalno oceno razmer glede odpiralnega
¢asa prodajaln. Ta je spremembe pravilnika
ocenil kot ugodne, vendar le kot prvi korak
k ustvarjanju vec¢jega reda in spo§tovanju pra-
vic zaposlenih delavk in delavcev. Opisal je
tudi socialne in ekonomske razloge, zaradi ka-
terih je sindikat zahteval spremembe preved
liberalnega pravilnika. Cilji sindikata bodo v
vecji meri doseZeni Sele potem, ko bodo ob-
¢ine sprejele odloke o merilih za odpiranje de-
Zurnih trgovin. Lavra¢ je omenil tudi veliki
trgovski center, ki ga je v Ljubljani odprl Lec-
lerc in v katerem, kot je obve§cen sindikat,
kar precej krSijo delovnopravno zakonodajo.
Ena najpogoste;jsih kritev je zaposlovanje lju-
di za dolocen ¢as. Na SDTS se zaradi krSitev
pravic pogosto obracajo tudi zaposleni v Mer-
catorju.

Lavrac se je odboru za delo zahvalil za po-
mo¢ pri urejanju odpiralnega ¢asa prodajaln.
Po njegovem mnenju so se odgovorni na mi-

nistrstvu zganili tudi zaradi aktivnosti odbo-
ra in sprejeli spremembe pravilnika, v kate-
rih so v precejdnji meri upostevali zahteve
SDTS, Ceprav so jim delodajalci ostro naspro-
tovali. Za SDTS je dobro, da bo odbor za de-
lo 8e naprej bedel nad to problematiko, saj mu
bo ministrstvo za ekonomske odnose vsake
tri mesece poSiljalo porocila o stanju na tem
podrocju.

Sandi Bartol je prejSnji teden prejel obves-
tilo, da je obcinski svet DomzZale sprejel od-
lok o deZurnih prodajalnah in prodaji blaga
zunaj prodajaln. V njem je med drugim do-
lo¢ba, po kateri mora trgovec ob prijavi de-
Zurne trgovine poleg drugih listin priloZiti tudi
mnenje reprezentativnega sindikata ali delav-
skega zaupnika o izvajanju delovnopravne za-
konodaje ter preveriti pogoje dela za zapos-

Ima Market Potrosnje
iz Zagorja potrebna
soglasja?

Sekretar SDTS Sandi Bartol je od Zupana
obé&ine Zagorje Matjaza Svagana zahteval
pisno dokazilo, da je ob¢ina dobila prija-
vo novega obratovalnega ¢asa trgovine
Market Zagorje iz sestave trgovskega pod-
jetja Potro$nja. Prodajalke tega podjetja so
SFDTS obvestile, da naj bi Market od 1. ju-
lija dalje obratoval vsak dan od 6. do 23
ure. Bartol Svagana 3e sprasuje, ali je ob-
¢ina sprejela merila za dolo¢anje deZurnih
prodajaln, kar je pogoj za izdajanje soglasij.

lene delavce. Ob¢ina DomZale je po Bart0”
lovih besedah prva uporabila vzoréni praVl!‘
nik o merilih za deZurne trgovine, ki ga je P
pravil SDTS. Za to je zasluZna zlasti sekre-
tarka obmoéne organizacije ZSSS DomZalé
Justi Arnus. Prav bi bilo, da bi se po njej zgle”
dovali tudi sekretarji drugih obmoé&nih org#
nizacij.

Da obtoZbe na rafun Leclerca niso izrece”
ne na pamet, nam je potrdila Petra Hudales
RuZi¢, ki je bila februarja sprejeta na deloV"
no mesto asistenta direktorja za sveZi program
novega trgovskega centra. Ker je po poklict
lingvistka, je veliko prevajala iz francoS¢in®
v slovens¢ino in obratno. Dva dni pred izt¢”
kom poskusnega dela je prejela sklep o pre
nehanju delovnega razmerja, ker na poskus”
nem delu ni dosegla ustreznih rezultatov. N
sklep se je pritozila, vendar odgovora $¢ ™
prejela. Ker ji je bilo ob izdaji sklepa le ust
no receno, da ji na delo ni treba ve¢ priha)d
ti, je po nasvetu Sandija Bartola zahtevala se
pisni dokument. V sklepu o prenehanju de-
lovnega razmerja med drugim pise, da ji d&°
lovno razmerje preneha z dokonénostjo sklep

Petra Hudales RuZi¢ se je podobno kot ¢
16 drugih delavcev v&lanila v SDTS. Za pr*
hodnji ponedeljek je napovedan ustanovni $¢°
stanek, na katerem bodo ¢lani izvolili sV0J®”
ga zaupnika in poverili svojo za§&ito zunanjim
sindikalnim strokovnjakom. Prizadeta delavk?
nam je $e povedala, da iz Leclerca odhaja k&'
precej ljudi. Eden od vzrokov naj bi bilo (¥
di zavajanje glede place — &eprav so trgovka™
in trgovcem obljubljali po 102.000 neto, ji™
toliko izplacujejo bruto. Veliko ljudi je med
pripravami za odprtje trgovskega centra mé”
sec ali dva delalo brez pogodb. “Nisem mogl?
ved prenaSati tega, da sem pri delu morala pr”
vajati ¢iste lazi,” nam je Se povedala Petra Hu-
dales Ruzi¢. EK

Racionaino in zakonito do izvajalskih pravic

NAJ SE VE ...

V listini izjava o varnosti 0zi-
roma pri oceni tveganja mord

Na povabilo Sindikata Glosa in
Zdruzenja dramskih umetnikov
Slovenije je iz Bruslja dopotoval
v Slovenijo gospod Xavier Blanc,
generalni sekretar AEPO — Zdru-
Zenja evropskih kolektivnih orga-
nizacij.

Na pogovoru z njim, ki smo ga
organizirali v prostorih naSega
sindikata ta ponedeljek, so sode-
lovali predstavniki ZDUS-a,
ZAMP-a, Svobodnih gledaligkih
ustvarjalcev, nekaterih slovenskih
gledali¢ in Sindikata Glosa.

Pogovarjali smo se o uresnice-
vanju pravic avtorjev in izvajal-
cev, ki jih predvideva zakon o av-
torskih in sorodnih pravicah, ter
o samovoljni in 8kodljivi razlagi
zakona v vladnem uradu za inte-
lektualno lastnino.

Prevladovalo je enotno prepri-
¢anje, da se imajo slovenski umet-
niski izvajalci pravico organizi-
rati na nacin, ki ga zakon pred-

videva, toda v skladu z dejstvom,
da gre za §teviléno majhne in ma-
terialno §ibke skupine (dramskih
igralcev je le kakih tristo). Smi-
selno je torej, da se vsi, ki to Ze-
lijo, preprosto poveZejo v kolek-
tivno organizacijo ZAMP, ki bo
opravila tudi vse servisne storit-

ve in celotno materialno delitev
pravic.

V gospodu Xavierju Blancu
smo dobili zaveznika, ki bo tak-
$no reSitev zagovarjal tudi v po-
govorih z vladnimi predstavniki
v prihodnjih dneh.

Doro Hvalica

delodajalec pisno navesti V¢
nevarnosti in tveganja 24
zdravje delavcev na delovnem
mestu. Nevarnost je okolis¢1”
na ali stanje, ki lahko ogrozi al!
poskoduje delavca oziromd
okvari njegovo zdravje (na pri-
mer: elektri¢na energija, nevar
ne snovi, sevanja, nevarna tem-
peratura itd). Tveganje pa J¢
verjetnost, da bo ta nevarnost
dejansko povzroéila poskodb®
ali zdravstveno okvaro delav”
ca. Tveganje je lahko razli¢n®
resno in verjetno. Delodajalec
mora glede na raven tvegan/?
v izjavi o varnosti opredelit!
ukrepe za zmanjSanje vsake
ga tveganja, ki ni neznatno-
Vir: Pravilnik o nadinu izdela¥®
izjave o varnosti z oceno tvegan
(Uradni list RS, §t. 30/2000), s k&
terega zahtevami morajo delodajalc’

uskladiti delovna mesta najkasné”
je do 27.7. 2001.
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SKEI analizira razmere na podroéju
Varstva in zdravja pri delu

Stevilne sindikalne
Dodruznice to

lodrocje zanemarjajo | §

Ena pomembnih programskih
Nalog SKET Slovenije in vseh sin-
IKatov je spremljanje varnosti in
dravja pri delu. V zadnjem de-
%elletju so se razmere na tem pod-
'°¢Ju zelo poslabsale in se Se slab-
40, kar povzrota zelo velike
Probleme zlasti v podjetjih v na-
Jdejavnosti. Novodobni kapita-
5ti 50 v obdobju tranzicije v Ze-
J1po &im ve&jem dobicku precej
“nemarili vprasanja varnosti in
ravia pri delu.

Dabi delavcem povrnili zaupa-
Wein presli od besed k dejanjem,
¥ SKEI Slovenije na svojem I11.

Ongresu sprejel med drugimi do-
Ument o nalogah sindikata pri iz-

YSJanju varnosti in zdravja pri de-

b Ker o tem ni mogode govoriti
V,reZ raziskav ter podatkov o te-
lu poskodb in zdravstvenih
~var pri delu, smo se jih odlo-
Uli zbrati. Komisija SKEI za var-
29t in zdravje pri delu je sindi-
Mim podruznicam poslala an-
e vpragalnike o varnosti in
l avju pri delu v obdobju 1998
999’
Y ;ioloéenem roku smo dobili
Priblizno 120 odgovorov. V pod-
*jih, kjer delujejo te podruni-
ia‘-{JE zaposlenih skoraj 30.000 de-
Cev. Zal manjkajo odgovori za
“katera obmodja, manjkajo tu-
« Mekateri sedanji in nekdanji
sParadni konji” SKEI. Podatke
110 dobili tudi od Sindikata de-
S.ch}\' energetike Slovenije in
dikata KNG.
v Odgovorih na anketna
nprﬁ§anja je popre¢na ocena sta-
Zda Na podro¢ju varnosti in

1avja pri delu 3,3. To pome-

» da delodajalci v glavnem
[jp9§tujejo zakonodajo in posi-

40 delavce na zdravniske pre-
;.;': €, preizkuse znanj, oprav-
rolj(?- 0z. narodajo meritve mik-
var Me ter zagotavljajo osebno
l‘“(l)Stn() opremao.

Klj_ub relativno dobri popre¢ni

®Ni je komisija na podlagi po-
v Yorov in posvetov v druzbah in

. Prav na seminarjih ugotovila,
v, Mnogih podjetjih ne uposte-
ne'o-oz' ne izvajajo niti najosnov-

Bih predpisov in dolo¢il glede

varnosti in zdravja pri delu (teh-
ni¢ni, socialni, izobraZevalni,
pravni in drugi varstveni ukrepi).
V mnogih podjetjih kr$ijo zako-
nodajo predvsem pri strodkih za
vzdrZevanje osebne varnostne
opreme in pla¢evanju zdravnikih
pregledov. Seveda so med njimi
tudi “svetle” izjeme z doseZeni-
mi zavidljivimi rezultati (Impol,
Talum, Carrera ...).

Zaskrbljujoce je, da so sindikal-
ni zaupniki tolerantni do navede-
nih kr§itev, saj jih ve¢inoma na
svojih sejah ne obravnavajo (niti
redno niti ob¢asno) oz. na krsit-
ve ne opozarjajo inSpekcijskih
sluzb. Samo ena sindikalna po-
druZnica je poslala prijavo na in-
Spekcijo dela.

Zal ni pisnih podatkov, kako so
sindikati zadovoljni z ukrepanjem
in§pekcije. Sam sem na obiskih
v posameznih druzbah ugotovil
dokaj porazno stanje.

Sindikat je v samo 16 druzbah
zahteval porocilo (letno) vod-
stva podjetja o stanju na podroc-
ju varstva in zdravja pri delu v
podjetju. (Pred leti so sindikal-
ne organizacije obravnavale var-
stvo pri delu obvezno vsaj na let-
nih sejah.)

Podatki kaZejo, da so imeli v le-
tu 1999 v 71 podjetjih 1194 po-
§kodb na delu in 187 poskodb na
poti na delo oz. z dela. Za 405 po-
§kodb na delu v 16 podjetjih so
skupno izplacali za 132.391.771
tolarjev od$kodnin oz. 326.893 to-
larjev na poskodbo. V 30 podjetjih
so zaradi poSkodb na delu izgu-
bili 20.101 delovni dan.

Leta 1996 je bilo v vseh pa-
nogah 27.996 pokodb, od tega
v industriji 9281 in v kovinski
industriji 1407.

Leta 1997 je bilo v vseh pa-
nogah 26.583 poskodb, od tega
v industriji 10.060 in v kovin-
ski industriji 1772.

Leta 1998 je bilo v vseh pa-
nogah 26.500 poskodb, v 9
mesecih 1999 pa 16.293 po-
$kodb.

Vladimir Bizovicar
(Se nadaljuje)

.

Kot nam je povedal Oskar Komac, sekretar SKEI, so pogajanja o
kolektivni pogodbi za metalurgijo, kovinsko in elektroindustrijo ter
livarne po prekinitvi le krenila z mrtve tocke. Pogajalci so se prejsnji
teden dogovorili o vrstnem redu vprasanj, ki jih bodo obravnavali.
Prihodnji torek bo na vrsti normativni del kolektivne pogodbe, teden
dni kasneje pa Se tarifna priloga, za katero je SKEI najbolj zaintere-
siran.

F K.

Direktorica trziskega
BPT odstopila

Prej3njo sredo je pod pritiskom stavkajocih delavcev odstopi-
la direktorica BPT Doris Tudor. Na njeno mesto je nadzorni svet
imenoval Franca Horjaka.

Delavci so s tem dosegli izpolnitev glavne stavkovne za-
hteve in vrnili na delo. Kot nam je povedala Milena Sitar, sek-
retarka obmoc¢ne organizacije Stupisa, ki je stavkajoCim ves
¢as stala ob strani, se bo sindikat skusal z novim direktor-
jem &¢im prej sestati. Ker je bivia direktorica Se vedno v pod-
jetju, pa se zaposleni bojijo, da jih bo pri novem direktorju
skuSala oCrniti. e

V Prodniku ustanavljajo
svet delavcev

V prostorih ribiske
druzine ob Crnelskem
ribniku pri Radomljah je
bil na pobudo predsedni-
ka sindikata JKP Prodnik
Domzale prej3nji teden
zbor delavcev. Udelezen-
ci so se seznanili z vlo-
go sveta delavcev in skle-
pom 0 njegovi izvolitvi.
Po zanimivi in prepriclji-
vi razlagi pomena in vlo-
ge sveta delaveev so ude-
lezenci soglasno skleni-
li oblikovati svet delav-
cev JKP Prodnik.

Na zboru so se sindikalisti na druZabnem sre¢anju poslovili od Antona
Zalokarja, ki odhaja v pokoj.

Franc Cerar se poslavilja od Anto-
na Zalokarja.

Justi Arnus
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TISKOVNA KONFERENCA

Na tiskovni konferenci prejSnji
petek je DuSan Semoli¢ novo
knjigo ZSSS in njeno avtorico
Lu¢ko Bohm predstavil takole:
“ZSSS je v Cast, da je iz8la knji-
ga Lucke Bohm, ki je s svojim
znanjem pomagala Svobodnim
sindikatom, da so njihovi predlogi
pri nastajanju pokojninske refor-

Tiskovna konferenca ob izidu Priroénika o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju po novem avtorice Lucke Bohm

Ce se homo odloéili narobe, homo
posiedice cutili do konca zivijen)d

me imeli potrebno kredibilnost.
Avtorica je zasluZna, da so neka-
tere resitve sprejete v sedanji ob-
liki in ne v prvotni, ki je bila pri-
pravljena na podlagi interesov tu-
jih svetovalcev. Knjigo je Bohmo-
va pripravljala ob tem, ko je sve-
tovala ljudem, ki so se nanjo obra-
¢ali z vpraSanji, povezanimi z
upokojitvijo, invalidskim siste-
mom ... Bohmova je zaradi svo-
jega znanja cenjena tudi v Evrop-
ski konfederaciji sindikatov.”
Lucka Béhm je opis priro¢ni-
ka zacela z njegovo naslovnico.
Na njej je fotografija s protestnega
shoda 28. marca 1998 v Ljubljani,
ki se ga je udeleZilo 20.000 ljudi
in so dosegli, da je pokojninska
reforma sprejeta v sedanji vsebin-
ski razli¢ici. Takrat so delavke in
delavci nasprotovali predlogu, da
bi delali do 65. leta starosti. Da-
lje je bil sporen predlog drugega
naloZbenega stebra, ki bi bil uve-
den neposredno v §kodo medge-
neracijske pogodbe. Ta temelji na
nacelu, da sedaj zaposleni vpla-
¢ujemo premije za pokojnine Ze

upokojenih. Sistem, uveljavljen v
sprejetem zakonu, omogoca, da
bodo novi upokojenci kak3nih 80
odstotkov pokojnine prejemali iz
medgeneracijske pogodbe, v ka-
teri se uveljavlja solidarnost med
mladimi in starejSimi, je pouda-
rila Lu¢ka Bohm.

“V uvodu sem opisala, kako je
pokojninska reforma nastajala.
Omenila sem, da sem se takrat sre-
¢evala s Stevilnimi politiki in stro-
kovnjaki, ki niso razumeli, kaj
ZSSS hoce. Niso verjeli, da je za
naSimi predlogi ¢lanstvo. Predlogi
ZSSS so imeli tak¥no teZo prav
zaradi tega, ker je za njimi stalo
¢lanstvo vseh v ZSSS povezanih
sindikatov. Sedaj skoraj vsak te-
den predavam dvema skupinama
sindikalistov. Ugotavljam, da
ljudje e vedno o pokojninski re-
formi ne vedo skoraj ni¢ ali zelo
malo. Povsem konkretne Zenske
me sprasujejo, ali posamezna no-
vost velja tudi zanje. Na mojih
predavanjih se vedno sproZi plaz
vprasanj. Ker na vsa ne morem
odgovoriti, ljudi usmerjam na Za-

vod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in njegove enote. V
priro¢niku sem objavila tudi tele-
fonske Stevilke, na katerih ljudje
lahko dobijo konkretne odgovore.

Na predavanjih ugotavljam tu-
di povedano zanimanje za prosto-
voljno dodatno zavarovanje. Da bi
zazivelo, se bo morala angaZirati
tudi ZSSS. 1z tega zavarovanja si
bomo v povprecju pridobili 20-od-
stotni dodatek (priboljSek) k po-
kojnini, ki bo zaradi novega nacina
odmere bo v povpreéju za 15 od-
stotkov niZja kot sedaj. Dodatno
prostovoljno pokojninsko zavaro-
vanje v Evropi je praviloma odvis-

no od partnerjev, ki sklepajo k&
lektivne pogodbe. Pri nas bo ndf
boljie, &e se bomo o tem dogovoril
s kolektivnimi pogodbami dejaV
nosti. Velikih podietij, ki bodo s
ma organizirala prostovoljno Z&
varovanje, je pri nas zelo malo:
Novi pokojninski zakon nas V$¢
sili, da si izberemo najboljso ¢
Sitev. MoZnosti je ve¢ in e izb®”
remo slabo, bomo posledice é}"
tili do konca Zivljenja. Dobro J&
dasi ljudje glede svoje upokojit¥
vzamejo ¢as za premislek in se P>
svetujejo s strokovnjakom. Prej P*
se o tem lahko pougijo v nade™
novem priro¢niku.” F K

PRAVNI QVETOVALEC

Lucka Boéhm, svetovalka Predsedstva ZSSS

Odgovor: Ce je njena pokojnin-
ska doba tekla od leta 1968 dalje ne-
prekinjeno, potem ima letodnjega
maja ze 35 let in 3 mesece pokoj-
ninske dobe (32 koledarskih let in
benefikacija). To pomeni, da ima ta-
ko imenovano polno pokojninsko
dobo. Potrebuje le Se dovolj starosti.
Letos Zenske, ki dosegajo 35 let po-
kojninske dobe in se Zele Cimprej
upokojiti, potrebujejo hkrati vsaj
starost 53 let in 4 mesece. Zaradi
benefikacije se tej delavki ta splosno
dolocena starost zniZa za 3 leta in
3 mesece, na 50 letin 1 mesec. To-
liko pa bo stara 21. marca 2003.

Dejstvo, da je rodila dva otroka

Upokojitev delovne
invalidke

Vprasanje: Delavka je bila rojena 21. fel”
ruarja 1953. Zaposlila se je kmalu po 12
rojstnem dnevu leta maja 1968. Zbrala je "
leta in 3 mesece beneficirane delovne dob®
Je delovna invalidka ITI. kategorije. Je m¥
ti dveh otrok. Kdaj se lahko upokoji?

in da se je prvi¢ zaposlila pri 15 IC"hj
pri njej prav ni¢ ne vpliva na m&
ni datum upokojitve. V nasledn)!
letih se bo namre¢ minimalna mo”
na upokojitvena starost Zenskam
ratun teh dveh kriterijev zniZal2
nanajvec 53 let. Pod to starostj0 >
je mogode upokojiti le na racun
nefikacije. i
Tudi dejstvo, da je delovna in¥*
lidka, ji ne pomaga. Kot deloyna 1"
validka bi se lahko pred¢asno U
kojila na svoj 53. rojstni dan. To
je Se kasneje kot starostna upor
jitev s pomocjo benefikacije. Ben®
fikacija namre¢ ne zniZuje potre”
ne starosti za predasno upokojite’

Naro¢amo

izvod(ov) Priro¢nika o pokojninskem in invalidskem zavarovanju po novem f'

avtorice Lu¢ke Bohm. Cena za izvod je 2800 tolarjev (v ceno je vkljuéen davek na dodano vrednost).

Priroénik(e) nam posljite na naslov

Naslov plaénika

Davéna stevilka plaénika

Podpis in zig odgovorne osebe

Naroéil_tlico posljite na naslov: Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Priroénik

lahko naro€ite tudi po faksu 061/317-298.
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2 S!’et delaveev Tovila, héerinske
ﬂ-l?.be koncerna Slovenske Zelezar-
N, je pred dnevi dal veto na sklep
SKup3¢ine Tovila, ki je v zadetku te-
84 meseca sklenila nepremi¢ninsko
PremoZzenje Tovila neodpladno pre-
Nesti na delnigko druzbo Slovenske
tlezarne, Hkrati naj bi uprava To-
Vila sklenila s Slovenskimi Zelezar-
ami pogodbo o najemu proizvod-
'.'“'.PD_Slovnih prostorov s pripada-
imj zemljisci, Svet delaveey me-
i, da t!l bilo s temi sklepi skups¢ine
3 .]et:lﬂ ogrozeno nadaljnje poslo-
anje in likvidnost podjetja ter iz-
Meno jamstvo za izpladilo zahtev-
OV zaposlenih za neizplacane pla-
* Y€ nazadnje pa so bila krena
njzl dologila zakona o soupravlja-
! Stalidée sveta delavcey nam je
razlozil njegov predsednik Mar-
0 Ol?lak, zakaj bi bil prenos ne-
"emicnin koristen za podjetje, pa
am je razlozil direktor Tovila Mar-
4N Koringek,

Premozenje je bilo z zakonom
0 privatizacifi Slovenskih
elezarn e pred leti prenese-
M0 na koncern. Zakaj zdaj
Sna reakcija sveta delavcev
2aradi neodpladnega prenosa
"G,Frqmidninsksga premoZenja
§ Tovila na Slovenske Zelezar-
ne? Kaj $e imajo zaposleni z
Nepremiéninami Tovila?
lasg (?I?CErn je na$ stoquto}ni lastnik,
s nik }(xor.lcerna pa je drzava. Toda
Veg"c‘“lb_lllnt: so v zemljiski knjigi e
2 lf‘f’ kpjlzellc v korist Tovila, uradno
dstnik Se vedno Tovil.
i 4 kaj gre: Slovenske Zelezarne so
ipn]uslile samo nepremicnine To-
4. 0d katerih je predvsem zemljisce
X0 vredno, Malo vredni preosta-
2o Ime in stroje, pa so nedavno dali
Zpisom naprodaj.
Plaél Smo dali na pogodbo o brez-
nmnﬂ{n prenosu nepremi¢nega pre-
“Nja Tovila na Slovenske Zelezar-
Velo zato, ker se nam nadin, na ka-
£a je bilo to storjeno, zdi nepos-
vfi() nas. Hkrati pa zaposlenim v
Hlu ogroza njihovo prihodnost.
o, Vet delaycev o dejanju ni bil ob-
Préwf'n' Ceprav bi po zakonu o sou-
da g Janju moral biti. Seveda vemo,
"iti.f Prenosu ne bomo mogli izog-
gem 0da e se moramo pri vsem dru-
M drZati zakonov, se jih dajmo tudi
'em dejanju,
foe Prav razumemo, gre le za
'malno dejanje prenosa
Premozenja ...
&8 gre le za formalnost, ki se pa
i ]us!enlnl utegne pokazati v drugac-
: Eh V vetu smo to obrazloZili, Mi
Vil ZACimprejinjo privatizacijo To-
bitj €r je za nas edu‘}u reditev do-
Yl lifega gospodarja, kot sta dr-
41n Slovenske Zelezarne.
‘Erem lematicen pa je nacin, na ka-
"Hliga ‘}_1_056]() Zelezarne, ki so za pri-
v izau-J-(-) zavezane z zakonom o pri-
lagj :‘Cljl Slovenskih Zelezarn, izpe-
a4 postopek.
. Posleni v Tovilu in nekdanji za-
hei, M imamo do Tovila zahtevke za
- lgePlacane osebne prejemke iz let
P4 n 1N 1994, skupna vrednost le-teh
4] b

§|

i danes znaSala z obrestmi

Marko Oblak: Svet delavcev
ni bil obveséen o namerava-
nem prepisu nepremicénim,
zato ni mogel dati mnenja
in je bil s tem krsen zakon
o soupravljanju.

Ko nas bo kdo kupil, bo najemni-
na, dokler bomo $e ostali tu, verjet-
no komercialna, torej Se vi§ja kot da-
nes.

Nam je postalo jasno, da apetiti
koncerna segajo samo po zemljiscu,
kolektiv Tovila ga pa ne zanima. Zato
tudi ne verjamemo, da bi nas bili volj-
ni kam preseliti, odkar smo s stavko
leta 1997 preprecili selitev v Kropo.

Zato je bil lani dan samo predlog,
naj odkupimo stroje in ime Tovila v
zameno za naSe zahtevke do podjet-
ja. Toda prej ali slej bi se morali pre-
seliti, prostori, ki smo si jih ogledo-
vali, pa so moc¢no presegali financ-
ne zmoZnosti 90 delavcev Tovila. Nis-
mo nasli primernih prostorov izpod
treh, Stirih milijonov mark. Za seli-
tev bi potrebovali $e milijon mark, ker
bi morali nekatere stroje, ki se komaj
Se drZijo skupaj, pustiti tu in kupiti
nove. Kje pa je Se denar za zagon pro-
izvodnje? Zato odkup podjetja za de-
lavee ni nikakor prisel v postev.

Zakon o soupravljanju natanko do-
lo¢a, da svet delavcev sodeluje pri
upravljanju druzbe. Zavedamo se, da
prenosa ne moremo prepreciti. Toda
naj pri tem svet delavcev sodeluje, naj
bo pravocasno obves¢en o nameri, naj
uprava poslusa njegovo mnenje, pre-
den se odlo¢i za tak$no potezo. Pred-
VSem pa se moramo najprej pogovo-
riti, iz katerega vira bodo poplacane
zahteve zaposlenih do Tovila.

Koliko ¢asa so tozbe na sodiscu?

Drugo leto tede po pritoZbi upra-
ve na razsodbo prvostopenjskega so-
disca. ToZbe pa so bila dane na so-
dis¢e, menim da leta 1966.

Ali bi iztoZeni zahtevki lahko

finanéno spodkopali podjetje?

Ko nam je uprava lani ponudila
stroje in ime v odkup, je k temu do-
dala zahtevo, naj se zaposleni odre-
&ejo svojih zahtevkov. Odgovorili
smo, da ho¢emo biti najprej popla-
¢ani, potem pa smo magari priprav-
ljeni ta denar vloziti v podjetje. To-

Naj veljajo vsi zakoni

- o

Svet delavcev Tovila dal veto na sklep skupscine podjetja o
brezplaé¢nem prenosu nepremic¢ninskega premozenja na

Slovenske Zelezarne

vred okoli 600.000 nem8kih mark.
Novi lastnik Tovila bo to breme moral
pokriti. Ce bodo nepremic¢nine pre-
nesene, bodoc¢i kupec Tovila ne bo
imel teh sredstev kje ¢rpati.

Lani je uprava zaposlenim v

Tovilu ponudila v odkup stroje

in ime, vendar se za to niste

odlocili. Zakaj ne?

Predlog, naj bi zaposleni Tovila,
okrog 90 nas je Se ostalo, odkupili pre-
mi¢no premoZenje in si nekje drugje
kupili proizvodne prostore, smo za-
vrnili, ker v njem ni bilo nikakr§nega
zagotovila, da bi taksno podjetje sploh
lahko zaZivelo. Med ljudi se je nase-
lilo nezaupanje do potez obeh upray,
Tovila in Slovenskih Zelezarn, Ze pred
leti, ko so nas hoteli preseliti v nek-
danji Plamen v Kropo.

Menimo, da slovenske Zelezarne
zanimajo samo nepremic¢nine Tovi-
la, ki so kar nekaj vredne. Te bodo
prodali in si malce zmanjSali luknjo
v financah, ¢eprav prav dosti ne bo
zaleglo.

Kaj épa se bo zgodilo, ¢e Tovila

nihce ne bi hotel kupiti?

Pri tem bi nastale velike teZave. Si-
cer je bilo menda ob sklepu o prenosu
nepremicnin med obema upravama
dogovorjeno o0 najemu prostorov.
VpraSanje je, pod kak$nimi pogoji
oziroma kako velika bo najemnina.
Govori se 0 skoraj milijonu tolarjev
na mesec do konca tega leta. Poleg
tega naj bi Se vedno placevali prispe-
vek koncernu za njegovo delovanje,
okoli 1,5 odstotka bruto prihodka. To
pa pomeni, da bi bilo vse skupaj za
nas draZje kot zdaj, ko platujemo ob-
Cini zemljiski prispevek in prispevek
koncernu. Sam direktor Marjan Ko-
rindek je dejal, da bi to bilo za Tovil
finan¢no drazje.

Trdite torej, da zagotovila za

poplacilo vasih zahtev po

brezplacénem prenosu nepre-

micnin Tovila na Slovenske

Zelezarne ne bi bilo vec?

Seveda. Za neizplacane osebne pre-
jemke toZimo Tovil, ne Slovenske Ze-
lezarne. Ko je bil pred nedavnim ob-
javljen razpis za prodajo Tovila (ne
nepremic¢nin, pa¢ pa preostalega de-
la podjetja), v memorandumu nikjer
ni zapisano, da so na sodis¢u zahtevki
zaposlenih v visini 600.000 mark.
Kandidati za nakup bi to morali ve-
deti, ali pa v upravi Tovila oziroma
Slovenskih Zelezarn menijo, da na-
Se zahteve niso upravi¢ene, Upravi-
¢enost zahtev seveda tudi izpodbijajo
v pritoZbi na prvostopenjski sklep so-
dis¢a, Ki je nasim zahtevkom ugodi-
lo.

Ali so v razpisani prodaji
Tovila kakrsnekoli zahteve za
zaposlitev sedaj zaposlenih
delavcev?

Memorandum vsebuje zahtevo, da
bi moral kupec vsaj Se tri leta dajati
delo zdaj zaposlenim. Toda sliSali smo
e, informacija pa je prisla iz vrst
uprave Slovenskih Zelezarn, da bi bilo
to zahtevo mo¢ spremeniti.

Kaksen je odgovor uprave na

vas veto?

Odgovora $e ni, rok zanj $e ni po-
tekel. Bomo pa verjetno Ze zdaj kre-
nili v akcijo in ¢e ne bo drugace, bomo
zahtevali arbitraZo. Ne zdi se nam pos-
teno tak3no ravnanje. Razumemo, da
je Tovil lastnina Slovenskih Zelezarn,
toda naj se ravna po zakonu.

Svet delavcey torej vztraja, da pre-
nos lastnine brez prepisa v zemljis-
ki knjigi Se ni bil izpeljan in da je Tovil
Se vedno uradni lastnik svojega zem-
ljis¢a in stavb.

da naredimo najprej prviin potem Sele
drugi korak.

Ljudje, ki so Ze bili nekajkrat ope-
harjeni, ne zaupajo vec ...

TeZnja zakona o privatizacifi

Slovenskih Zelezarn je ohraniti

glavna proizvodna jedra, vse

druge dejavnosti pa prodati. Ali
pa prepustiti usodi?

Dejal bi, da jih naSa usoda ne za-
nima, pac pa le, koliko bodo iztrZili.
Slovenske Zelezarne v Tovil niso vlo-
Zile niti pet par.

Ko smo se pred ¢asom dogovarjali
o (neuspelem) odkupu strojev in imena
Tovil, smo si Zeleli samo Se to, da bi
nam omogodili zagon, se pravi, da bi
nam dodelili prostor, v katerega bi se
lahko preselili. Vendar niso bili za to.
Ljudje so se potem zbali za prihod-
nost, morda premoc¢no, toda kdo bi ve-
del. Toda dejstvo je, da bo vsekakor
treba oditi, ¢e nas bo kdo kupil.

Direktor Tovila Marjan Korindek
nam je v kratkem telefonskem pogo-
voru dejal, da je nepremi¢ninsko pre-
moZenje Tovila veliko preveliko zanj
in zato velika finan¢na obremenitev.
Prenos lastni$tva na Slovenske Zele-
zarne bo breme Tovilu olajsal in po-
vecal njegove moZnosti za prodajo.
Brez dobrega lastnika Tovil nima pri-
hodnosti, meni Korinsek, ¢eprav tre-
nutno pozitivno posluje.

Tovil je po letu 1993 posloval po-
zitivno, razen lani, ko so nastale te-
Zave na trgu, vseskozi pa ga tisci bre-
me prevelikega nepremicéninskega
premoZenja. Zato je podjetje tudi ob-
¢utljivo za vsako vecjo finan¢no obre-
menitev in zato bi izplacilo delavskih
zahtev zaradi neizplacanih plag, o ka-
terih direktor meni, da $e niso doka-
zano upravicene, finanéno zamajalo
podjetje. B.R.
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Zbor delavcev v podjetju Armature Muta

Delavci zelijo videti socialni del pogodhe
pred prodajo podjetja tujcem

Delavci podjetju Armature Mu-
ta so se konec minulega tedna zbrali
na zboru, ki ga je sklical SKEI - sin-
dikalna podruznica druZb Sloven-
skih Zelezarn. Na zbor so povabili
tudi predsednika uprave Slovenskih
Zelezarn dr. Matica Tasic¢a in vo-
diteljico projekta privatizacije
mag. Mirjam Jan Blazi¢. Delav-
ci so od vodstva Slovenskih Zele-
zarn zahtevali informacije o prodaji
podjetja tujemu strateSkemu part-
nerju in zagotovila, da po prodaji
Armatur nemskemu podjetju Krom-
bach ne bodo ostali brez dela in so-
cialne varnosti.

Zbor se je zacel
brez
novinarjev

Kako se je zbor zaCel in o ¢em
je na zacetku tekla beseda ni zna-
no, saj predstavniki vodstva Sloven-
skih Zelezarn novinarjem niso do-
volili vstopa v tovarnisko halo, kjer
je zbor potekal, ¢e§ da bodo na njem
govorili tudi o stvareh, ki so poslov-
na skrivnost. Sele na zahtevo sin-
dikalistov in delavcev so novinar-
jem dobre pol ure po zacetku do-
volili spremljanje zbora. Do kon-
ca o kakSnih poslovnih skrivnostih
na zboru niso govorili. Res pa je,
da je vodstvo Slovenskih Zelezarn
od delavcev slifalo veliko krepkih
na svoj racun. Kaj so sindikalisti in
delavci povedali na zboru? Arma-
ture Muta je najmlajSe podjetje v
okviru sistema Slovenskih Zelezarn.
Tovarno so zgradili po odloitvi biv-
Se Zelezarne Ravne, ki je s sredstvi
za nerazvite kraje Zelela pomagati
manj razvitemu obmodcju v Drav-
ski dolini. V tovarni Armature Muta
so finalizirali izdelke iz ravenske
Minilivarne. Dobro zastavljen pro-
gram, bliZina obeh krajev in volja
ljudi so prispevali k temu, da so “re-
proverigo™ uspesno zaokroZili.

Po zacetnih teZavah z obvlado-
vanjem proizvodnje in pridobiva-
njem trgov je tovarna na Muti, or-
ganizirana kot TOZD, zacela konec
osemdesetih let uspesno poslova-
ti. Z razpadom enotnega jugoslovan-
skega trga pa se je podjetje znaslo
v velikih teZzavah. Vodstvo, strokov-
njaki in delavci podjetja so marsi-
kaj Zrtvovali, da so podjetje reSili
pred najhujSim. Ponosni so bili, da
so brez pomo¢i koncerna, ki jih je
po njihovem mnenju pri razvoju bolj
zaviral kot jim pomagal, postali ena
od dveh najuspesnejsih druzb v sis-
temu Slovenskih Zelezarn. Nekaj-
letno pozitivno poslovanje je pod-
jetju celo omogodilo, da je izpla-
¢evalo nekoliko vi§je place, kot so
jihimeli v drugih druzbah sistema.
Ob tem pa so Armature v kriznih
situacijah veckrat pomagale tudi

drugim druzbam. Po navedbah sin-
dikalistov je pripadnost podjetju na-
rad¢ala, delavci pa so z optimizmom
gledali v prihodnost.

Pismo sindikalnih
zaupnikov viadi in
javnosti

O tem, kaj se je zgodilo po tem,
veliko pove pismo, ki so ga sindi-
kalni zaupniki SKEI iz Armatur na-
slovili na vlado in javnost. “Priva-
tizacije nismo imeli za zlo, saj smo
pri¢akovali, da bodo potencialni
strateSki partnerji pridobivali last-
niske deleZe z vlozki v naSo repro-
verigo. Usteli smo se. Koncern je
kmalu poskusil prodati druZbo v ce-
loti (100-odstotni deleZ), saj ima

Predsednik uprave Slovens

in obljub
Po kon¢anem zboru so se delav

rah Muta:

Sanja smo

remo v celoti verjeti, ker smo b

Delavci bodo nadzirali
uresnicevanje zagotovil

mi sindikalnimi zaupniki $e nekaj ¢asa zadrZali na
“zboru po zboru”, na katerem so komentirali od-
govore uprave. Sklicatelji zbora so nam povedali:

Sandi Pungartnik, koor-
dinator SKEI v Armatu-

povedati, da obsojam pote-
zo posameznikov iz vodstva
Slovenskih Zelezarn, ki na
na3 zbor niso pustili novinar-
jev. Odgovore na nasa vpra-

Slovenskih Zelezarn sicer
dobili, vendar pa jim ne mo-

vedno vecje potrebe po denarju. Ka-
ko tece Zivljenje na obrobju Slove-
nije jim ni mar.

Po seriji na videz nespametnih,
pa tudi namernih potez vodstva kon-
cerna - po raznih reorganizacijah,
personalni uniji, ste¢aju Jeklolivarne
Ravne, najemih in nakupu Minili-
varne iz ste¢ajne mase — smo bili
konec lanskega leta kon¢no priprav-
ljeni za prodajo. Zgodba o strates-
kem partnerju, s katerim vodijo po-
gajalci dolge in teZzke pogovore, je
vse bolj temna.

Kljub poslovni tajnosti, zapove-
dani od uprave Slovenskih Zelezarn
in nadzornega sveta, so do nas pri-
curljale informacije, ki jih lahko na
grobo strnemo: Armature, ki so bila
same zase vredne vsaj 20 milijonov

kih Zelezarn dr. Matic Tasié'
je na zboru zagotovil, da zaradi prodaje podjetja noben
delavec ne bo ostal brez dela in socialne varnosti.

ci skupaj s svoji-

Najprej moram

s strani uprave

ili Ze preveCkrat

izigrani. Ce dejanja uprave koncerna ne bodo ¥
skladu z zagotovili in obljubami na danasnjem zbo"
ru, bomo sklicali nov zbor, na katerem bomo 24
ostrili metode sindikalnega boja. Povedati moram
da je ekonomski poloZaj delavcev v podjetju slab:
temu primerno pa je tudi razpoloZenje. Vec kot p?
leta Ze prejemamo 70-odstotne plade, saj je 40 d°
50 odstotkov delavcev na ¢akanju.

okoli 60 delavci, ki jih, kakor smo sli3ali, ne b?
prevzel kupec. Skratka, SKEI se bo §e naprej d0°
sledno boril za pravice delavcey.”

mark, bodo skupaj z Minilivarn?
ki jo je druZba s kreditom odkup®
laiz ste¢ajne mase za 3,6 milijono¥
mark — prodane prakti¢no za ni*
Stratekemu partnerju ali kupetJ®
potrebno kupiti $e zemljisce. Tre:
ba je bilo ustanoviti dve novi po¢"
jetji: na starih Armaturah ostane)?
zaposleni, nekurantne zaloge in doF
govi in Se kaj. Potek dogodkoV ¥
zadnjem letu je pripeljal druZb?
do tega, da niti vodstvo, niti 2"
posleni nimajo ve& nobenega vpi©
va na poslovne rezultate. Kﬁ}’ec
za to, da se je najbolj$a druzb?
v sistemu Slovenskih Zeleza™
zna$la pred ste¢ajem, je upra*®
Slovenskih Zelezarn. Kaj se ob st
&aju dogaja, je znano. Ker kupec ¢
kupuje dolgov, ki so nastali v 2%
njem letu, jih bo moral prevzeti €
kdo drug: morda druzba Metal Rav
ne ali kar Stanovanjsko podjetl®
Ravne. Skupsi¢ina je tako in tako p”
vsod ista. Vse, kar se dogaja in
bo Se zgodilo disi po gospodarske™
kriminalu. Od odgovornih v Vlﬂql
pri¢akujemo, da vzpostavijo pra¥’
ni red in prepreijo povzrocanje SK°;
de ljudem in drzavi — akterje pa %
na primeren na¢in odstranijo,” P*
Se v pismu sindikalnih zaupnik®"
SKEI vladi in javnosti.

Neprijetna
vprasanja za
vodstvo koncerna

Na zboru so delavei vodstvu SI”
veskih Zelezarn postavili §e ve¢ 0
prijetnih vpradanj ter na njegov ™

-4

oy

Joze Kolar, sekretal
SKEI -sindikalna p()dl'lfi
nica druzb Slovenskih z¢
lezarn: Sindikat bo budn®
spremljal, ali bo uprava kon
cerna ravnala v skladu s ten®
kar je na zboru obljubil®
Preveckrat smo bili Ze iz1&°
rani, da bi verjeli na besed®
Se zlasti budno bomo spren®
ljali, kaj se bo dogajalo ?
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¢un izrekli tudi marsikatero Kriti-
VO- Navajamo le nekaj osrednjih
Praﬁanjg “Zahtevamo tisti del ku-
ﬁggépdajne pogodbe, ki govori o
it M‘ngoslemh po prodaji Armatur
i Inilivarne. Osem mesecev Ze
Epetamo za plade, ki so zaradi &a-

f)a na delo ¢edalje manj$e. Glavni
i ‘l"ec Za to je uprava Slovenskih
tlezam, ki nastopa tudi kot skup-

Po
b,

€ verjamejo povsem.

ox:
S?‘(‘;lﬂ druzbe. Unicenje Armatur je
b Namerno. Ne verjamemo, da je
le Stvo Slovenskih Zelezarn z zve-
‘1M1 akademskimi naslovi tako
;“PDSUbno, da je druzbo v nekaj
-‘esecih spravilo na kolena, Kupec
R10,’:(‘IE)I‘OGujvalcu zahteval, naj iz ob-
nja.ld Crdruzbc naredi dve — seda-
den fuZba Armature pa je predvi-
el'ﬂ ?.':'fll)Sle(‘filJ. Kaj se bo zgodilo z
% avey? P_olkaks.n‘l ceni bodo not-
Wi lastniki dobili platan svoj 20-
Stotni delez? Ali bo bodoci ku-
~C Vse dobil zaston;? Zakaj Krom-
g:ll}_ckl kupi 90 odstotkov proiz-
Ddbje'}'?e izpolnjuje eksluzivne po-

Delavci so izrazili nezadovoljstvo
jetjtlx trenutnimi rz'r:f.meirami v pod-
Wi, £T'S0 izmeni¢no Ze osem me-
na ¢akanju, prejemajo samo
bo‘."d’*mtne place. “Naie place so
‘ﬂrfll Podobne Stipendijam kot pla-
lavi Je na zboru dejala ena od de-
ie ﬁd Vprasanja in o€itke delavcev
'4)prej odgovoril predsednik
ilzl'd\fe Slovenskih Zelezarn dr. Ma-
in.‘ESIC. O kupoprodajni pogod-
ja :Ikelt:] govoriti, Ce§ da pogaja-
o tL;d' upcem e trajajo. Opozoril
A1, da lahko neustrezne infor-

in Clje v javnosti oteZijo pogajanja
lavf(’:o\’i.roc!_]o podjetju skodo. De-
i prem paje Zagnmyll. da se zara-
njih()()da‘le Armul.ur n lelmllvurnc
g ekonomski poloZaj ne bo po-
()V-,d] in da bodo ohranili social-
de u'afnnst. Kupec bi naj zagotovil
VAL 90deluvccn_1 (trenutno _]l!lldcla
i matur;lnh okoli 200, v Minilivar-
I 3pa okoli 150 — skupaj torej oko-
op L_spo_siloval bi naj tudi veljav-
bo ngCII]_I.SkU kolektivno pogod-
*Msem invalidnih delaveev naj

o.zboru so se delavci pogovorili,
I za svoje pravice. Besedam vodstva koncerna oéitno

bi zaposlili v koncernu Slovenske
Zelezarne, druge delavce pa name-
ravajo pod enakimi pogoji zapos-
liti v drugih podjetjih. Pogodba naj
bi bila podpisana 1. julija, za pod-
pis bo pripravljena predvidoma pri-
hodnji teden.

Mag. Mirjam Jan BlaZi¢ pa je
povedala, da so se prodaje podjet-
jav vodstvu Slovenskih Zelezarn lo-

kak bodo nadaljevali

tili strokovno in da si prizadevajo
ohraniti perspektivo podijetja in de-
lovna mesta.

Delavci besedam Tasica in Bla-
Zi¢eve oditno niso povsem zaupa-
li, saj so jima postavljali $e dodat-
na vpraSanja, velikokrat kar med
tem, ko sta Ze odgovarjala na vpra-
Sanja. Eden od delavcev je celo de-
jal: “Ne bi rad grozil, povem pa vam,
da ne boste ve¢ mirno spali, e nas
boste izigrali.” Tasi¢ mu je odgo-
voril, da dela strokovno in poiteno
in da povsem mirno spi.

Delavci se Zelijo
o vsem prepricati
sami

Delavci so posebej vztrajali, da
zelijo videti socialni del pogodbe,
ki govori o prevzemu delavcev in
o njihovih pravicah, Tasi¢ pa je
vztrajno zatrjeval, da se pogoji za
delavce s prodajo ne bodo poslab-
gali in da bodo ohranili delovna
mesta,

Na koncu zbora so delavci spre-
jeli sklepe. Od uprave Slovenskih
Zelezarn so zahtevali, naj sindikal-
nim zaupnikom pred podpisom ku-
poprodajne pogodbe pokaZe njen
socialni del, tega naj pregledali tu-
di sindikalni odvetniki. Zahtevali so,
da tudi po prodaji podjetja tujemu
strate§kemu partnerju vsi zaposle-
ni ohranijo delovna mesta in soci-
alno varnost po podjetniski kolek-
tivni pogodbi. Delavci so terjali tudi
izplacilo drugega dela regresa za let-
ni dopust. Ce uprava v tednu dni ne
bo odgovorila na zahteve delaveeyv,
bodo zaostrili metode sindikalne-
ga boja za svoje pravice.

TomaZ Ksela

_
Sindikalna lista

Junij 2000 Gospodarske dejavnosti Javni sektor’
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.869,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.933,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.347,00
2. Kilometrina (od 30. 5. 2000 dalje) 49,02 49,02
3. Loceno Zivljenje’ 72.240,00 56.473,00

Prenocisée — povracilo strofkov prenofevanja do visine zneska po

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

oziroma dve pladi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2000)
— po SKPGD (na delovni dan) 572,00 572,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 55.846,00 47.476,00
—za 20 let 83.769,00 71.213,00
—za 30 let 111.692,00 94.951,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 361.198,00 550.053,00

oziroma tri plate
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

(70 % povprecne slovenske place)

3. Solidarnostne pomodi’
- po SKPD - ob smrti delavca 108.359,00 94.951,00
— ob smrti v oZji druzini  54.180,00 -
4. Minimalna plaéa (od 1. 1. 2000) 74.262,00 74.262,00
5. Zajamdena placa 40.941,00 40.941,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00
: 107.712,00
— ali najved 128.346,00

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lofeno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS §t. 87/97).
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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OkroZzno sodis¢e v Mariboru
je pred dnevi uvedlo stecajni po-
stopek za podjetje MTT Tkani-
ne. S tem je prenehalo delovno
razmerje 244 delavkam in delav-
cem in se morajo v tridesetih
dneh prijaviti na zavodu za za-
poslovanje. Za steajno upravi-
teljico je sodi$¢e imenovalo
Alenko Gril.

Mnogi delavci upajo, da se bo
steCajna upraviteljica odlocila
za nadaljevanje proizvodnje, saj

je imelo podjetje v zadnjem ca-
su dovolj naro¢il. V tem primeru
bi ste¢ajna upraviteljica pokli-
cala nazaj na delo vecje Stevi-
lo delavcev. Po mnenju delav-
cev je izjemno pomembno, da
proizvodnja ¢im prej ponovno
stece, saj sicer poslovni partner-
ji lahko prenesejo svoja naro-
¢ila drugam.

Delavci se jezijo na Slovensko
razvojno druzbo, ki je lastnica

MTT Tkanin in njene matere
MTT Tovarne tkanin Melje, prav
tako v stecaju. Predsednik upra-
ve Slovenske razvojne druzbe
Marjan Rekar je namre¢ pred-
stavnikom Sindikata delavcev
tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije Slovenije in Neodvis-
nih sindikatov Slovenije obljubil,
da bo Slovenska razvojna druzba
ustanovila novo (torej Ze tretje)
podjetje, na katero bo prenesla
proizvodnjo zdravih programov.

Kakor navajajo sindikalisti, jim je
Rekar obljubil, da bo novo pod-
jetje ustanovljeno v dveh do treh
tednih, kolikor je potrebno za re-
gistracijo podjetja na sodiscu.
Vendar pa je voditeljica oddel-
ka za gospodarsko sodstvo pri
okroznem sodis¢u v Mariboru Jo-
za Nikolic¢ sporocila, da sodisce
Se ni prejelo vloge za registraci-
jo novega podjetja. Ko bo vlo-
Zena, bo podjetje registrirano v

Delavci MTT Tkanin so pred dobrim mesecem demons“i'

rali, da bi lastnika prisili k bolj odgovornemu odnosu
usode tovarne, vendar jim Zal ni uspelo.

MTT Tkanine v stecaju, 244 delavi in
tlelavcev na zavodu za zaposiovanje

nekaj dneh, seveda ¢e bo vloga
popolna. Rekarjevo izgovarjanje
na pocasnost sodi§¢a v tem pri-
meru torej ni na mestu. Zato so
delavci zdaj v dvomu, ali ima Slo-
venska razvojna druzba resni¢no
namen ustanoviti novo podjetje,
ali pa se bo tudi v tem primeru
zgodilo tako kot ob stecaju Me-
talne ECCE. Tudi takrat je Slo-
venska razvojna druzba obljubila,
da bo ustanovila novo podjetje

Metalna Nova, a ga do dane$ s
ni, Ceprav je od tedej minilo
vec kot pol leta. ;
Ali ima Slovenska razvoji®
druzba z ustanovitvijo novee’
podjetja resne namene ali pa g
samo za zavajanje delaveeVs da
ob ste¢aju podjetja MTT Tkan"
ne ne bi pokazali vsega svoje&!
ogorcéenja, bo kmalu pokazd

cas. T K'

7 ~

turisticna m )
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agencija
BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA
Ljubljana, Dalmatinova 4

ATRISOVE POLETNE
POCITNICE

Ob 10. obletnici poslovanja je turisticna
agencija Atris pripravila zanimivo poletno
ponudbo z ugodnimi pogoji.

Cene so v tolarjih za eno osebo ali najem
objekta na dan!

~ Fiesa, 3- in 4-posteljne sobe, TWC, pol-
penzion 5800 + T.T.

— Seda, pocitniski dom, sobe, polpenzion
4800.

— Bohinj, pocitniska hisa za 6-8 oseb , 4
sobe , twe, opremljena

kuhinja, gril, balinis¢e, 100 m od jezera, v
sezoni 10.500

— Pokljuka, apartmajska hisa, apartmaji za
2 ali 4 osebe , cena 7500 do 10.500 + T.T.
— Piran, garsonjera za 4 osebe, od 1.-15. 7.,
19. 8.-2. 9., kuhinja, twe, 7500 + T.T.

— Mareda, dvosobno poéitnisko stanova-
nje, od 1.7. do 31. 8., 7000

— Savudrija, hiSice za 4 osebe , polpenzi-
on 4800, za otroke 30 odstotkov popusta
— Atomske toplice, apartmaji za 4 osebe,
0d 25.7.do 2. 9., 7200

— Cateske toplice, od 23. 6 do 3. 9., higi-
ca za 5 oseb z vstopnicami za termalno ri-
viero, 9600

~ Mali Lo8inj Nerezine, dvosobno stano-
vanje, od 1. 7. do 19. 7., 10.500

Poklic¢ite ATRIS, Dalmatinova 4, Ljubljana
tel.: 061/43-41-255, 061/326-982 fax/odzivnik
Prijazen dan in dopust vam Zeli direktor

Metod

(7
A

Marjan Rekar:

Metalno in Se nekatera podjetja
je mozno in smiselno sanirati

Gost na tradicionalnih pogovorih v Art ka-
varni mariborskih Term predsednik uprave
Slovenske razvojne druzbe Marjan Rekar je
pred dnevi v pogovoru z okoli sto maribor-
skimi gospodarstveniki, sindikalisti in poli-
tiki med drugim dejal, da ima Slovenska raz-
vojna druzba v Mariboru ve¢ podjetij, ki so
sicer v teZzavah, vendar jih je moZno in smi-
selno sanirati. Med ta podjetja je uvrstil Me-
talno, ki ima veliko tehnolo3kega znanja in
dobre opreme, ter podjetja MPP na lokaciji
Tama, ki bi jih veljalo reorganizirati in jim najti
ustrezne strateSke partnerje. Po njegovih be-
sedah uspes$no poteka tudi sanacija koncer-
na TVT in Palome na Sladkem Vrhu, ki prav
tako potrebuje strateSkega partnerja. Po Re-
karjevih besedah nekateri v Slovenski razvojni
druzbi vidijo tudi molzno kravo in gre$nega
kozla za vse teZave — tudi za tiste, ki jih druzba
ne more resiti.

Na vpraSanje, kakSne so moZznosti, da bi
BMW na lokaciji Tama postavil tovarno za
proizvodnjo avtomobilov, je Rekar odgovo-
ril, da ni ne pesimist in ne optimist. Sloven-
ska razvojna druzba ima skupaj z mestno ob-
¢ino Maribor in Slovenijo enake moZnosti kot
vsi drugi zainteresirani, veliko pa bo odvis-
no od pogajanj. Izrazil je prepricanje, da te

teme ne velja medijsko preved razpihovati, 3
je znano, da to ne vpliva ugodno ne na (v
investitorje in ne na pogajanja. i
Sicer pa si mora Slovenija po Rckarje""
besedah bolj prizadevati, da bi pritegnila I
je investitorje, saj so jim v preteklosti né A
tere vzhodnoevropske drzave nudile boljse P”
goje V prvi vrsti pa je tujim investitorjem tré
ponuditi tisto, kar lahko kupijo. Zato je
venska razvojna druzba Ze pripravila kalilli?gj
v katerem ponuja v prodajo okoli 40 pod)®
tij v svoji lasti. . o
Mariborski gospodarstveniki in delave! s
Rekarju zastavili tudi celo vrsto konkret™
vpradanj v zvezi s problemi v podjetjih, klgg
v lasti Slovenske razvojne druzbe. Eden Y
biviih delavcev Tama je denimo vpragal,
bo kupnina, ki jo bo konzorcij placal za nd
kup Tama, dovolj velika, da bodo delavci d
bili poplacane svoje prednostne terjatve. ReA
je odgovoril pritrdilno in dodal, da je Slove®
ska razvojna druZba steCajnemu upravitell
Tama Ze dala prvovrstne banéne garancije, zal
je zdaj od njega odvisno, kdaj bo delavee’’
poplacal terjatve. Sicer pa bo konzorcij kuP
nino placal v Sestmese¢nem roku po podp"
su pogodbe — to je letos poleti. 2

_—-‘
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2a vrhunske kulturne prireditve
ha Lentu ne ho vstopnine

e:;iM&l‘lboru je vse pripravljeno za zadetek
- Stvala Lent 2000, najbolj mnoZi¢ne kulturne
Zabne prireditve v drzavi. Narodni dom
3 é’flbﬂru v sodelovanju z mestno obcino, dr-
jEVe]'l}? Sponzorji organizira festival tako, da
i I‘:I avecina koncertov in predstav brezplac-
S a l_f;to§njerp festivalu se bo od 23. junija
dk m;\lru,llja zvrstilo vet kot 300 predstav, kon-
Slopi] In drugih prireditev, na Katerih bo na-
torj 0'3500.12.\'8_131(36\«' iz 30 drzav. Organiza-
Pri¢akujejo pol milijona obiskovalcev.
festflko kot vsako leto bo glavni pokrovitelj
ala Nova Kreditna banka Maribor, ki si
gm'g]fedal] predsednika uprave dr. JoZeta Glo-
ok l‘_i prizadeva tudi za kakovost Zivljenja
ar:dju’ kjer posluje. Po besedah direktorja
Kayin Niega doma v Mariboru Vladimirja Ru-
ske € bodo tudi letodnje osrednje festival-
ijé)med.lw.e na plavajo¢em dravskem odru,
i 'Za§(‘.1‘tm znak festivala. Med nastopajo-
njamje veliko znanih imen in ansamblov, ome-
namé) le nekatere: Balet in opera Slovenskega
nega gledali§¢a Maribor, Dorde Bala-

\__‘__

gevié, Big Band RTV Slovenija, Vlatko Ste-
fanovski, Miroslav Tadi¢, Alfred de la Feja,
folklorne skupine s Filipinov, iz Kolumbije,
Makedonije, Bosne in Hercegovine, Italije, Hr-
vagke in Nizozemske, Vlado Kreslin, Zoran
Predin, TomaZ Domicelj, Andrej Sifrer, Rde-
& decki, Lara Baruca, Mi2, Dogma, Zmelko-
ow, Pero Lov&in, Ali En, Zabranjeno pusenje,
Moonlight cats, Monty Alexander, Eddie Go-
mez, David Youssef, Belo Fleck, Gledaliice Ane
Monro, Teater Gromki, Gledalis¢e Torpedo,
Grejpfrut, Polona Vetrih, Sasa Pavtek, Gojmir
Lesnik Gojc, Jernej Kuntner, Boris Cavazza,
Midnight Sun Trio, Bostjan Gombag, Daniel
Cerne, Bojan CvetreZnik, Iztok Mlakar ...
Organizatorji festivala bodo v okviru Sport-
nega Lenta organizirali kolesarski maraton
Slovenija kolesari, mednarodni $ahovski turnir,
drzavno prvenstvo v SKI JETU, tekmovanje
za slovenski pokal v odbojki na mivki ter 24-
urni kosarkarski maraton, atrakcija festivala
pa bodo skoki s starega dravskega mostu.
K

Lepa gesta
mariborske drame

V Drami Slovenskega narodnega gleda-
lit¢a v Mariboru so se ob koncu letosnje
jubilejne 80. sezone odlotili za lepo ges-
to. Za retrospektivo vseh predstav, ki so jih
v tej sezoni premierno uprizorili, so bile
Karte vsem obiskovalcem na voljo brezplac-
no. Retrospektivo so tako poklonili svoji
zvesti publiki. Ogled so omogocili tudi mar-
sikomu, ki si med letom zaradi pomanjka-
nja denarja obiska v gledalis¢u ne more pri-
voi&iti. Vstopnice so tudi “poteno” poraz-
delili med zainteresirane, ki so na blagaj-
ni lahko dvignili samo eno.

Med retrospektivo je bil odprt tudi Klub
kabaret, kjer so obiskovalci lahko dobili vse
informacije o repertoarju za naslednjo se-
zono — o gledalidki ustvarjalnosti so lah-
ko izmenjali poglede tudi z dramaturgi, ig-
ralci in direktorjem drame. Za obiskoval-
ce so pripravili tudi plakate, gledaliske liste
in drugo gradivo, ki jih bo spominjalo na
letonjo plodno sezono, v kateri so upri-
zorili 372 predstav, ogledalo si jih je 45.000
obiskovalcev. T K

Po éem smo

(pre)ziveli?

Ocenjeni Zivijenjski stroski
tri- in Stiriélanske druzine

ir: e B
Statisticni urad Republike Slovenije

" 2000
i i Indeks cen| Indeks cen
Ekgg;na dobrin Tri¢lanska delavska druZina Stiritlanska delavska druZina Sivijenjskin| Zivijenjski
arice povpreéna minimalna mini. mes. povpreéna minimalna | mini. mes. potrebdéin| potreb&éin
T kosarica kodarica ko3arica koSarica koSarica koSarica V.00/1V.00| V.00/XI1.99
2 P 64.570,76 | 49.388,22 | 49.388,22 | 79.628,33 | 60.295,87 | 60.295,87 100,1 102,8
Tk%jﬂga___ 8.97514 |  3.415,28 3.41528 | 9.018,02 | 3.433,65 | 3.433,65 100,2 100,8
4 Obien'e 7.585,00 4.100,00 4.100,00 7.585,00 4.100,00 4.100,00 100,0 104,9
505 ua!ﬁlla 32.135,86 | 19.910,37 1.061,07 | 39.069,87 | 24.210,74 | 1.170,29 100,4 102,0
8. Stane— 9.020,24 | 7.103,68 0,00 | 10.961,96 |  7.84577 0,00 101,2 103,2
‘?-(TE"EOJ'E_{TJL 27.446,42 19.687,98 16.020,61 33.518,90 23,710,45 19.271,00 101,0 105,5 |
\a“G%Le‘@f‘JE razsvetijava 29.029,77 | 20.442,54 | 18.012,88 | 36.129,54 | 24.414,72 | 21.492,92 101,0 107,1
WE@Q@]SKE\ oprema 15.341,01 8.101,07 0,00 18.420,77 9.470,81 0,00 100,3 102,0
\‘-‘-29'_9”3. zdravstvena nega 20.838,62 17.589,96 | 10.987,42 23.099,52 19.266,07 12.642,62 100,8 103,3
T poor kultura, razvedrilo | 44.92043 | 1621026 |  7.849.49 50.786,67 | 18.394,18 | 8.081,14 100,6 103,1
12, Rrom.etna sr. in storitve 50.019,10 16.680,14 7.613,84 61.886,02 21.988,52 8.520,56 100,4 105,1
“ﬁ'»ﬁﬂ_ZQ]LprEdmeti in storitve 5.071,44 2.958,82 0,00 6.323,00 3.286,02 0,00 100,5 103,7 |
m_yggzdam 50.385,93 | 12.784,45 | 11.440,01 | 53.843,08 | 13.168,58 | 11.440,01 100,5 103,7
__\__:_ﬁ_igsm 365.739,71 | 198.372,78 | 129.888,81 | 430.270,67 | 233.585,37 | 150.448,07
Stopna raer , KOMENTAR:
Soor rasti kosaric V. 00/1V.00 0,50 0,52 0,48 0.50 0.51 048
}ﬁr%?\msil@r_ic V.00/V.99 9,46 9,70 10,28 9,56 9,67 10,30 Inflacija je maja letos znasala 0,5 %
kuéa lava ocenjenih in dejanskih oziroma v primerjavi z decembrom
S\"cza_agril 2000 0,99 0,99 0,98 0,99 0,99 gioh: ], e 3TV A Jee e e
1 Jih spréemijamo v INOVI Delavskl
*}E‘.‘ﬁ"l‘if_aﬂvllen]sklh strodkov (maj 2000) g’nmnosti. podraZilo za 0,48 do 0,52
fana 17,65 24,90 38,02 18,51 25,81 40,08 v
% 245 172 2:63 2:10 147 2.28 bZadn‘ji dve podrazitvi motornih_
s 2enje 2,07 2,07 3,16 1,76 1,76 N B A e i e
- Oblagi| 2 ! | majski inflaciji, ker sta se zgodili po
la 8,79 10,04 0,82 9,08 10,36 0,78 ii % ;
. Ob J L ' ; ] datumu, ki je metodolosko dolocen za
: Stal::ev : 2,52 3,58 0,00 255 3,36 0,00 | opazovanje cen naftnih derivatov.
W 7,50 9,92 12,33 7,79 10,15 12,81 Junija bosta na inflacijo vplivali za kar
B gacvanje, razsvetljava 7,99 10,31 13,87 8,40 10,45 1429 | 056 %!
stm oprema 4,19 4,08 | 0,00 4,28 4,05 0,00 |  Objavljamo tudi primerjavo med
WM@@W%& nega 5,70 8,87 8,46 5,37 8,25 8,40 | ocenjenimi in dejanskimi koSaricami
obr.,, kultura, razvedrilo 12,28 8,17 6,04 11,80 7,87 537 | zaletosnji april. Kot vsako leto je
: Prometna sr. in storitve 13,68 8,41 5 86 14,38 9 41 566 namre¢ Statisti¢ni urad Republike
12 H - > ' y ' ‘S P!
[ §5-Razni predmeti in storitve 1,39 1,49 0,00 1,47 1,41 0,00| Slovenije izratunal dejanske kosarice
\J-L”.‘_Qi_izgatki 0| [ R .44 881 1251 564 760 za april 2000. Razlika med ocenjenimi
-..S_\__ A : : : in dejanskimi koSaricami je znadala
~KUPAT: 790,80 70000 0500 | 70080 | _voop0 [ ow0n] "o
Strokovna sluZba

Izradun: Strokovna sluZba Predsedstva ZSSS
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Kegljaci so se merili v borbeﬁih partijah.

krojevcl' so volfinalu odpravili Planiko Turnisce,
v finalu pa éetrto ekipo Mure.

ey A

Odbojkarice Lisce so bile po zagl' el‘o vesele.

Rezultati: Odbojka, Zenske: 1. Lisca Sevnica, 2. Mura Murska
Sobota, 3. Prevent Slovenj Gradec. Kegljanje, Zenske: 1. Konus
Slovenske Konjice, 2. Mura 1, 3. Mura 2; kegljanje, moski: Mu-
ra, 2. Bela krajina, 3. Tosama Vir pri DomZalah. Namizni tenis,
moski: 1. Novoteks Metlika, 2. Comet Metlika. 3. Mont Kozje.
Sah: 1. Tovarna nogavic Polzela, 2. Prevent, 3. Lisca. Mali no-
gomet: 1. Elkroj Mozirje, 2. Mura 4, 3. Planika Turnii¢e. Ekip-
na razvrstitev: 1. Obmoc¢na organizacija Celje, 2. Obmoc¢na or-
ganizacija Pomurje (Ker sta obe ekipi zbrali enako Stevilo tock, je
odlo¢ilo ve¢ prvih mest), 3. Obmoc¢na organizacija Posavje, 4. Ko-
rofka, 5. Bela krajina, 6. DomZale, 7. Gorenjska, 8. Ljubljana z
okolico, 9. Dolenjska in 10. Ptuj.

Za pokale so se merili tudi sahisti.

el

Tone Rozman poidravlja udeleZence sreéanja.

Drugo sre¢anje delavcev tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije Slovenije

Veliko zmagovalceyv,

najholjSi Celjani

V Ljutomeru se je na povabilo Sindi-
kata tekstilne in usnarskopredelovalne in-
dustrije Slovenije (Stupis-a) prejinjo so-
boto zbralo skoraj tiso¢ delavcev the dveh
industrijskih dejavnosti. Domacinom je
k dobri organizaciji pomagalo tudi vre-
me, ki je bilo kot nala¥¢ za naporne in
dolge tekme. Nogometa&i, teh je bilo naj-
ved, so zaceli igrati Ze pred deseto uro
in konéali nekaj pred peto uro popoldne.

UdeleZence sre¢anja na Hipodromu
Ljutomer je prva pozdravila Erika Ker-
¢mar, predsednica Stupis-a Mure, nato je
Zenski pevski zbor Mure je zapel Zdrav-
ljico. UdeleZence je zatem nagovoril pred-
sednik Stupis-a Tone Rozman. Poudaril
je, da so tekstilni in usnjarski delavci pre-
Ziveli Ze veliko hudega, vendar niso zlom-
ljeni. ZdruZeni v svojem sindikatu tudi
v prihodnje ne bodo dovolili, da bi z nji-
mi politiki manipulirali. Sindikat tako ne
bo dovolil, da bi zaposleni delali le za
50.000 tolarjev place. Clane sindikata in
druge delavce je pozval k enotnosti.

Nato se je zahvalil organizatorjem in Ste-
vilnim sponzorjem, ki so podprli organi-
zacijo srecanja. UdeleZence je pozdravil tudi
ljutomerski Zupan JoZe Spindler. Sre¢anje
je uradno odprl sekretar obmoc¢ne organi-
zacije ZSSS in Stupis-a Danilo Sipog,

V namiznem tenisu sta bili najboljsi dve ekipi

mno-

Kar 24 ekip je tekmovalo v male o
pol

gometu. Od Stirih ekip Mure stase V.
finale uvrstili dve, oznadeni s Stevilk®
ma tri in §tiri, v finale pa slednja, ki -'e
klonila proti Elkroju. V numiznf:m'le"’ |
su je nastopilo 20 ekip, v kegljanjt *. -
moskih ekip in Sest Zenskih, v odbol
devet Zenskih ekip in v $ahu 11 ekip: or
ganizatorji niso prejeli nobene pritoZ%:
Pogkodb in utrujenosti je bilo nekaj 1€ pr
nogometu. [zra¢unali smo, da so najboll’
breali Zogo skoraj dve uri in pol, karf s
veliko tudi za prave profesionalce.
Prijetneje je bilo udelezencem, K1 5c-r
se udelezili pohoda po poteh prleske K
turne dediscine. 0
Ekipno so organizatorji 1|g0laV|j3[ll 7
rezultate obmo¢nih organizacij Stupis ™
Rezultate sestevali kar dobre tri ure (k&
neje so nam izdali, da je bil kriv racund
nik), in zato za&eli pokale deliti 3¢l
osmi uri zvecer. 3
Da pa v tem ¢asu ni bilo nikomur dolg.
&as, je poskrbel ansambel Prerod s K™
lom in Simono. Za zabavo je skrbe!ﬂ w
di Trezika iz Negove. Organizatorji P2
vodstvom Branke Novak so pripmvill tu o
velik sredelov, za katerega so dobitke pr
spevali sindikati podjetij. £K

Bele krajine:




V nogometu so zmagali igralci Term Maribor

V odbojki so zmagale domaéinke iz Hotela Kompas Kranj-

ska Gora.

S ' Sre¢anje delavcev v gostinstvu in turizmu

Na Goremskem je hilo lepo

Za

1 razpoloZenje
je skrbel
Ansambel
Strmina.

Dusan
Semoli¢ se
je zahvalil
SGIT za
sodelovanje
pri akcijah

| ZSSS in

| zaZelel se
veé
enotnosti.
Skupaj bomo
mocnejsi, je
poudaril.

;"jbofiﬁm odbojkaricam je Iztok BratoZ podelil golido z
Uteljko.

Prejnji petek se je ve¢ kot 300
¢lanov Sindikata gostinstva in tu-
rizma Slovenije zbralo na tradi-
cionalnem sre¢anju v Kranjski
Gori. Za dobro organizirano dru-
zenje so poskrbeli ¢lani obmo¢-

ra SGiT za Gorenjsko
i&ini iz Hotela Kompas
Kranjska Gora. Kot je po sreca-
nju ocenila sekretarka sindikata
Karmen Leban, je vse poteklo
vzorno, le zaradi majhnih (“go-
renjskih™) porcij se je udeleZen-
cem morala opraviciti.

V §portnem programu SO se
fantje pomerili v nogometu, dek-
leta pa v odbojki na mivki. Pre-
cej udeleZencev si je medtem
ogledalo naravne znamenitosti,
Zelence, Planico, VrSi¢ a

Po kon¢anih $portnih tekmah je
bilo $e druZabno sreCanje, ki ga
je povezovala Sasa Pivk iz Radia
Sora. Organizatorji so pnprawh
velik srecelov, na katerem je za-
dela skoraj vsaka srecka. Udele-
zence je spravil v dobro voljo zlas-
ti SaSo Hribar. Za prijetno razpo-
loZenje pa je dolgo v no¢ skrbel
ansambel Strmina. Pred zacetkom
druzabnega sreCanja je udeleZen-

Saso Hribar si je poleg sSte-
vilnih politikov “sposodil”
tudi kitaro.

ce pozdravil prulsndmk SGiT Iz-
tok BratoZ. Ceprav srecanje ni bilo
politiéno obarvano, ni pozabil
omeniti nove vlade in moZnosti
za ponovni razvoj turizma in gos-
tinstva v Sloveniji.

UdeleZence je pozdravil tudi
predsednik ZSSS Dusan Semoli¢.
Poudaril je zlasti potre bo po vedji
enotnosti sindikatov. Enotni bi v
prizadevanjih za uskladitev izho-
di&¢nih pla¢ z minimalno pIaLo
kar delodajalci zavracajo, tudi ved

dosegli.
F K.

Publika je odbojkarice zelo spodbujala.
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“Zdaj pa se nafemu direktorju tresejo hlace kot Siba na vodi,” je
pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal rezkar Vili in veselo
zarezal velik pohan zrezek na kroZniku pred sabo. “Tako ljubezni-
vo kot danes Zjutraj delavcev e nikoli ni pozdravljal.”

“Pomislite, mene je vprasal celo po zdravju moZa. Sploh nisem
vedela, da je seznanjen s tem, da se je moj moZ prej$nji teden laZje
ponesrecil,” je dejala kuharica Spela. “Zadnje dni je nas direktor
tako ljubezniv, da se od njega cedita samo med in mleko. Danes mi
Je narocil, naj za malico pripravim pohane zrezke s pomfri krom-

| pirjem in paradiznikovo solato. Se prejinji mesec pa ste morali jesti
samo ricet in joto, ¢ef da bo tovarna propadla, ¢e ne bomo varce-
vali. Zares ne vem, kaj se dogaja z njim.”

“Le kaj bi se dogajalo ...?" je
odvrnil Vili. “Strah ga je!”

“Cesa bi ga bilo strah?” je ne-
Jjeverno vprasala Spela.

“I, le Cesa ...?” je z zateglim
glasom dejal Vili. “Strah ga je za
svoj stolcek. Ali ne vidis, kaj dela
nova vlada. Driavne sekretarje
in direktorje javnih podjetij me-
njuje kot po tekocem traku. Prej
Jje bilo naSemu direktorju malo
mar za nas delavce, §e manj pa
ga je zanimalo, kaj si o njem mis-
limo. Zdaj, ko ima obcutek, da se mu je zamajal stolcek, pa isce pri
nas podporo.”

“Morda misli, da bomo njemu v podporo organizirali demonstra-
cije, ¢e ga bodo odstavili,” se je zareZal skladiS¢nik Rudi. “Kar se
mene tice, bi demonstriral samo, ¢e bi nam kdorkoli hotel odstavi-
ti naso zlato in izvrsmo kuharico Spelo! Spela, za takino malico,
kot si jo pripravila danes, grem demonstrirat pred parlament, ce
bos§ kdaj potrebovala mojo podporo.”

“Zakaj je nasega direktorja strah, da ga bodo odstavili?” je pre-
seneceno vprasal mizar Tone. “Saj vendar nase podjetje ni javno
podjetje, ampak cisto navadna gospodarska druzba.”

“Le zakaj ...?" je zopet z zateglim glasom dejal Vili. “Prvié: na-
Se podjetje posluje z javnimi podjetji, zato prakticno od njih Zivi.
Drugic: nas direktor za poloZaj, ki ga zaseda, nima ustrezne izobrazbe
in znanja. Tretjic: na§ direktor dobro ve, da so ga na direktorski
poloZaj spravili njegovi politicni prijatelji in botri. Tako kot so ga
njegovi strankarski kolegi posadili na direktorski stolcek, ga lahko
njegovi politiéni konkurenti s poloZaja tudi odstavijo. Zaradi spre-
memb v viadi se bo namrec spremenilo tudi razmerje moci med raz-
licnimi politi¢nimi opcijami v nadzornem svetu nase druzbe.”

“Ce te prav razumem, je lahko zaradi vsega tega nas direktor ob
delo?” je povpraSal Tone.

“Ob delo ne more biti, ker on v tej tovarni ni e nikoli ni¢ de-
lal!” je pojasnil Vili. “Lahko pa je ob direktorski stolcek in ob svo-
Jjo menedZersko placico. Seveda pa bo v primeru, ¢e ga bodo od-
stavili, dobil bogato odpravnino, saj vsi vemo, da si je menedZer-
sko pogodbo sestavijal sam.”

“Kaj pa je pravzapray doslej delal pri nas ta nas direktor, Ce pravite,
da ni ni¢ delal?” je zvedavo povprasala Spela.

“I kaj ...?" je zaCel pojasnjevati Vili. “Odlocal je, koga bo nase
podjetje sponzoriralo in kateri politicni stranki bomo pred volit-
vami financno pomagali. Poleg tega je odlocal, pri katerih doba-
viteljih bo na¥a tovarna kupovala. Zato smo kupovali samo od nje-
govih kolegov. Prav tako je odlocal, katerim dobaviteljem bo nasa
tovarna redno in v celoti placevala racune, ne glede na to, kako
visoki bodo, katerim partnerjem pa sploh ne bo placevala. Taksnih
in podobnih obveznosti je imel nas direktor Se veliko.”

Iz dnevnika delavca JozZeta

e i
brez afz?r%klt%%lev 4

RAZVEDRILO

“Med drugim je na3 direktor odlo¢al tudi o tem, koga bomo & !
poslili,” je naprej pojasnjeval Rudi. “Zato je v upravi zaposlil i1}
svoje sorodnike in pet prijateljev, za katere nihce ne ve, kaj pocne: !
Jjo. V proizvodnji pa delavcev primanjkuje, zato moramo delati naduré: |
ki nam jih ne placujejo.” i

“To pa Se ni vse!” je nadaljeval Vili. “Na¥ direktor se je veasit !
tudi spotil - in to pri igranju golfa. Clanarino zanj je golf klubu5¢ §
veda placevalo nase podjetje. Direktor je imel navado reci, damord §|
igrati golf, eprav mu je to neprijetno, ker na golf terenih lobira b
nase podjetje in pridobiva posle. Za denar podjetja je pogosto s SV0- |
Jimi kolegi lobiral tudi na vecerjicah v dragih restavracijah, v nocnil :
klubih in igralnicah, iz enakega razloga pa se je vozil tudi z dra- |
gim avtomobilom, ki si ga je kup® §|
iz denarja podjetja.” !

“In kaj bo po tem, &e nam bo~ |
do odstavili direktorja?” je PO §|
vprasala Spela. !

“Le kaj bi bilo ...? Ni¢ se ¢ |
bo spremenilo!” je dejal Vili.
“Nastavili bodo novega!” !

“In kaj bo ukrenil novi direk-
tor?” je zanimalo Spelo.

“Le kaj bi ukrenil ...?" je &
tegnil Rudi. “Novi direktor sib0 |
na racun tovarne naroil nov % §
suzen avto, dosedanjega direktorja pa bo zamenjal tudi na golf &
ris¢ih, v dragih restavracijah in v igralnicah, kjer bo lobiral za na¢
dobro. V upravi bo zaposlil svoje prijatelje in sorodnike, odlo
pa bo tudi, koga bo podjetje sponzoriralo oziroma kdo bo Zivel ,'fa
racun naSega denarja. Skratka, vse bo teklo naprej kot doslej!

“Kaj pa bo z nami?” je vrtala naprej Spela.

“Le kaj bi bilo lahko z nami ...?" je dejal Vili. “Ti bo§ zopet % |
malice kuhala ricet in joto, mi pa bomo naprej garali kot &rne ZV"
ne v proizvodnji. Se naprej bomo morali delati nadure, ki nam J!
ne bo nihce placal. Vse bo normalno teklo naprej!”

“Kaj pa, ¢e nam bo novi direktor znizal place?” !

“Place imamo Ze zdaj tako nizke, da nam jih ne more nihce vet !
zniZati,” je dejal Vili. “Ce bi nam novi direktor place znizal, né %!
mogli vec preZiveti. Tega pa si noben menedzer ne more privo3cith
ker nas potrebuje. Brez nas in nasega dela ni njihovega golfa, P4
dragih avtomobilckov, pa lobiranja v restavracijah ter igralnicah
in podobno.” 4

“Ce te prav razumem, nasa tovarna ne bi pravzaprav nic pﬂda'.
bila in ni¢ izgubila, e bi nam zamenjali direktorja?” je Se napr®
vrtala Spela. i

“Tako je!” ji je pritrdil Rudi. “Odstavili bi nekoga, ki tukaj |
nic pocel, in nastavili drugega, ki bi ga pri tem zamenjal!" '

“Morda pa novi direktor ne bi bil tako ljubezniv in prijazen kot .
je zadnje dni na¥ stari direktor,” je menila Spela. M|

“To je sicer res, vendar pa bi pred novimi volitvami, ko bi se ruﬁf’ !
njemu zacele tresti hlace za stolcek, postal prijazen tudi novi a4V’ ‘
rektor;,” je dejal Vili. “Skratka, Spela, popolnoma vseeno je, kdo vod |
podjetje, ¢e je nastavljen po politicni liniji. Ce nafa tovarna né by
imela v vodstvu nekaj mednarodno priznanih in slabo placanih st0” |
kovnjakov, ki dejansko tovarno vodijo, bi Ze tako in tako §la zdaV"
naj v stecaj.”

“No, zdaj pa mi je koncno jasno, koga bom jeseni volila na dr
Zavnozborskih volitvah!"” je veselo vzkliknila Spela.

“Koga?" smo preseneceni povprasali vsi v en glas. :
“Tisto stranko, ki bo obljubila, da bo stare direktorje odstavild:
novih pa ne bo imenovala!” je pojasnila Spela. “Moje predvolilt? |

geslo bo: Za podjetja brez direktorjev!”

“Sef. zahtevam izplacilo regresa za
letni dopust!”

“Ne govori neumnosti, saj si ga do-
bil na tekoci racun Ze maja!”

“Presneta Zena, kar naprej me pod-
pihuje! Tega, da sem prejinji mesec
dobil izplacan regres, pa mi ni po-
vedala.”

lzquba ljubice

“Zakaj na seminarje in golf tur-
nirje ni¢ veé ne hodil s svojo pre-
lepo tajnico,” je eden od direktor-
Jjevvprasal drugega in mu pomeZik-
nil.

“Ah, sranje! Porocila se je!"

“Res? S kom?”

“Z mano!”

“V ¢em je razlika med igranjem
golfa in skakanjem cez plot, saj se clo-
vek pri obeh stvareh enako rekreira?”

“S tem, da igrajo golf, se hvalijo
vsi - tudi tisti, ki ga ne igrajo. To, da
skacejo cez plot, pa vsi tajijo - tudi
tisti, ki si veckrat privoicijo to obli-
ko rekreacije.”

Brez obleke

“Pregovor pravi, da ob[ekf’ ,ntil_
redi floveka! Gospodicna, ali 5
tega zavedate?”

“Ne vem, na kaj namigujete. i
no in glasno pa vam moram p'"
dati, da sem jaz naredila karié
prejsnji sluzbi brez obleke!”
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PRAVNI NAQVET!

- Pise:

lzobrazevanje
elavcev
I"«Obruicvzmjc delavcey ureja 43.
0 kolektivne pogodbe dejavnosti.
ili)b:nv Ureja} ved vrst izobruicvanja:
achd?evuanv: v lastnem interesu de-
i, 1zobraZevanje v interesu delo-
lalca, izobrazevanje med delovnim
z“’m In izobraZevanje izven delov-
; £ Casa, Pravice za posamezno ob-
O 1zobrazevanja so razli¢ne.
& ?!avec se je dolzan i‘,lzubrqiev;ui.
ve\‘%‘;'(1(319(1;_1Ju.lcu: napoti na I?’.(‘)bril—
Nje. Ce je tako izobraZzevanje or-
gaf‘}Ziruno med delovnim ¢asom, se
ﬁa: lzobraz“r_cvun:ia Steje v redni delovni
i ;law:c aima enake pravice, kot
0 elal. Ce je izobrazevanje orga-
no izven delovnega Casa (iz-
'Zevanje ob delu), pripada delaveu
nir?]"éci_l do dolocenega Stevila placa-
i\fnam Za pripravo na izpite. Kolek-
i Pogodba dejavnosti doloca tu-
24 se obseg delovnega Casa, name-
10 23 izobrazevanje, dolodi glede na
£IN0 in vrsto izobraZevanja s po-
inlere ; Kadar se dcl;wqc i?.nhx_'u'}.uj? v
€su delodajalca oziroma je na iz-
Vr;i?ﬁev'fm.j% napoten, mu pripada po-
evﬂﬂ?}su_oskov, povezanih zvlzol_)ru-
Mg leLm. prevoz, knn'{aq ja, HO!I]II!E!,
e“‘é I prehrane in stroski bivanja, ra-
¢ delodajalec sam krije stroske,
Yezane z izobraZevanjem.
‘“En“:]kgn ()vdc]m{nih razmerjih v 69.
it oloca, da je delavec za neupra-
No odklonitev izobraZevanja, iz-
“Polnjevanja in usposabljanja, ki ga
i tevy dL:lnv.ni pmces,'uli zaneupra-
3“0_ kr§enje prevzetih obveznosti
¢ i"iell z izobrazevanjem disciplin-
Veo " nlu\l.cngllno odgovoren. Dela-
j tﬂlltv‘dlsu[zllmsko odgovoren le, ce
“igkosl?u kr.\_ucv dolocena s ppd_jet-
Splog Kolektivno pogodbo oziroma
Sim aktom.
™ POZOI’ili velja Se na doloéilo zad-
84 odstavka 43. &lena (Aneks §t. 1
D, Ur. 1. RS, t. 14/99), ki dolo-
eio ;Sc za izobruim"u.nje v iptcrcs.u
Sin ﬂ:ja]-ca Steje Fl.ldl izobraZevanje
ﬂgovflh-“h ‘m-upmkcw o kolektivnem
3 a,_dfjamu in dc}ovnop!'awnlvzulkn-_
iih il#-‘ kar pomeni, da vsi stroski, ki
Fazd dclluvcc vzvezis takSnim iz-
o . eVanjem, bremenijo delodajal-
dor 38 izobraZevanja pa se viteva v

el()vni das.

Lidija Jerki¢

FO[.)JETJA KOT THOR, KI JiH NE ZANIMAJO LJUDJE, TEMVEC LE DOBICEK,

s

SE 1IZOGIBAJO YARNOSTNIM POSTOPKOM. TAKA PODJETJA 50 1ZPUSCALA STRUPENE

ODFPLAKE IN NEKATERI DELAYCI SO LI ZARADI

'NA TEM PODROCJU JE TO POSTALO POVSEM OBICAJNO. _

ZASTRUPITVE Z ZIVIM SREBROM,

KOT PRAVIS, TI JE MARIA

TO JE DOBER PRIMER MEDNARODNEGA
SODELOVANJA V. IMF. SEDEZ PODJETJA
JE TU, V JUZNI AFRIKI. ODZVALI
SMO SE TAKO, DA SMO OBVESTILI
DELNICARJE IN

' DIREKTORJE.

IMF

OBVESTILI SMO MEDIJE
PRIPOYEDOVALA O PRIMERU BILLITON. O ZLORABAH ¥ SURINAMU
IN KOLUMBIJI. POLEG TEGA JE

PRI NAS ORGANIZIRAL
MEDNARODNO
KONFERENCO.

IN KOT JE

NEDAVYNO DEJAL GENERALNI

SEKRETAR IMF-a, MARCELLO
MALENTACCHI: »

VSE CLANICE POZIVAM, l

DA NAVEZEJO STIKE. TAKO BO
LAHKO OBRAMBA DELAVSKIH
PRAVIC, KJERKOLI JIH KRSIJO,
HITREJSA IN BOLJ UCINKOVITA
KOT KDAJKOLI!

VPRASAL, KAJ SE LAHKO
o _NAREDIMO ZA OBRAMBO
J CLOVEKOVIH IN SINDIKALNIH

SVOJE PRIJATELJE SEM

PRAVIC,

CE HOCEMO

DRUZBENIMI DOSEZKI

Ji

DOSEZE

BITI UCINKOVIT], MORAMO
LOCEVATI MED CLOVEKOVIMI,
SINDIKALNIMI PRAVICAMI IN
VITI IN ZAHTEVATI

POVSOD, KJER JIH
KRSIJO. KO JIH ENKRAT

NEPRESTANO

UVELJA-

H MORAM

MO, JIH MORAMO

AROVATI

IN SODELOYANJU.

UVELJAVLJATI
MORAMO TEMELJNE
VREDNOTE, KADAR KOLI

T g
il DOSECI MORAMO,
— DA SE KLAVZULA O PRAVICAH
~— DELAVCEY YNESE ¥ POGODBE

O MEDNARODNIH YLAGANJIH

ZAVEZNISTVA Z NEVLADNIMI

OKREFITI
MORAMO MEDNARODPNO
ORGANIZACIJO IN ISKATI

ORGANIZACIJAMI,

Nadaljevanje prihodnji¢



NAGRADNA KRIZANKA

Nova ANDREJ
PRESADEK 1ZSTOP | SIRSKI 0TOK
Delavska KURENT PREBAVIL, | PREDSED- e v
enolnost MEDICINI BROM HERNIA'| NIk 1§ F JADRANU
PODELJEVA
i 2 Ao
STEBLOM T
oo
sﬂg‘g\v DEL MESTA
SLED | | e
KAZENSKO V SNEGU A%TENICEN
FIZIKALNA TABORISCE e 1 DLOVEK
ENOT) ZA POLIT.
ZA MO ZAPORNIKE PERJE
V 8z PRI REPI
LUKA TA BERILIJ
ZAKLJUGNI| V IRANU BOA%%SRIJA
NEZNANEC DEL SLOVENSKI
SKLADBE | MESTO NA SVECENICA ILUZIONIST
PORTUGAL. v APU%%N. (Miran)
DEL PUSKE SVETISCU
LJUDJE OBLIKA MOSKI
KI GOJIJO IMENA | AMERISKI PEVSKI
ASKEZO EDVARD | IGRALEC GLAS
(James)
ANTON
STOZCASTI TROST rszruﬁA
INQLIANSKI Kovitz)
PROSTOR OTOR KDOR (znak:
{ CeRton v CIRKL
I
OBLJU- R e TESAN
BLJENA JUING 0D | LESENI
DEZELA PADOVE. |POLIZDELEK
UGASEL SLOVENSKI PREBIVALCI
CENTRALNI KONSTRUKT ISTRE
VULKAN OBDELOVAL
(iz &k STROJEV MAMINA
MARA) SESTRA
AM_ PISATEL BREZALK. PI DEL KRAJ NA
PETER (George) 0BRAZA RAZSVET- | OJOKU
NOVAK LJAVA | PASMANU
AMERISKI PISATELJICA (starinsko)
PLES LINDGREN PTIC PEVEC
FR. IGRA SMUCI
PEVEC S KARTANI (nordijsko) RDECI KRIZ,
PESTNER PREVLEKA
KDOR DELA PREBIVALKA
DNINO IRAKA ZA STENE
SNETJA- X
LIUBEZEN- VOST e Pﬁ%&?}
ZMENEK ANTON NO. DELO
OCVIRK
NAPAD Rkl | ZAPORNIK
ZNAN BOG | ypa) pRI
LJUBEZNI | 71Ny
PTICA UJEDA ZEMELJSKI
ANTON
HOKEESKA siLiclJ ~— EEHOV TE%M
PLOSCICA |~ napav RIMSKE NAVJE BIVSI POLI-
KONJENICE TIK (Sado) O
UNIVERZ)-
TETNO IN
- PERZIJKA
RADD
V INDIJI LORBEK
MANJSA,
0BMOGE, LEPO MAJHEN
POVRSINA IZDELANA VRAT
KATLA
SKUPINA
z;}’%y&a. CELIC NOVO
KAPROVCA -1 SREBRO
R

GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 24 (22. 6. 2000):

Gesla iz dana$nje nagradne kriZzanke napisite na ozna¢ena polja, izreZite ’
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slov®

nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada 50‘3
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj tocen naslov in davéno §tevilko. UposteY

bomo pravilne reitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 3. julija 2000.

Pravilna reSitev gesel iz 21. letoSnje Stevilke Nove Delavske enomos‘:
1. SEDEM LET SKOMIN, 2. MARILYN MONROE, 3. ARTHUR MILLE [
Nagrado 5000 tolarjev prejme Ivan Zohar, Pod smrekami 15, 3311 Sempet® |




