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PTUJSKI PERUTNINAR

informacije

Stevilka 11 — oktober 1990

Podpisovanje pogodb o nakupu internih delnic do 17. novembra 1990

V prejéniji Stevilki Informacij smo vas seznanili z
zakonskimi doloéili, ki obravnavajo prehod druz-
benih podijetij v delniske druzbe. Zaradi laZjega
razumevanja problematike je bila razlaga moéno
poenostavljena.

Po izidu Informacij so bili organizirani zbori ali
delni zbori delavcev v vseh proizvodnih enotanh,
prodajni enoti Trgovina in Direkciji, kjer so bile po-
drobneje obrazloZene vse dileme okoli prehoda
druzbenega podjetja Perutnine v delni$ko druzbo
v mesani lastnini.

Poleg vprasanj, ki so izraZala nerazumevanje
razlage, so se bistvena vpradanja nana3ala v glav-
nem na to, zakaj hitimo, ko pa republi$ka viada
razmi$lja o nekaterih spremembah v odnosu, do
zveznega zakona o vprasanju delni¢arstva. O tem
je razpravljal in sklepal delavski svet podjetja na
svoji 23. redni seji 16. oktobra.

Odgovor je priblizno takle. Drzava — tudi repub-
lika — hiti v tej smeri, da v ¢im ved&ji meri ostane
lastnik druzbenih sredstev, v podjetju pa je veliko
prizadevanja, da bi v kar najve¢ji meri postali ali
ostali lastniki druzbenih sredstev torej podjetja
delavci, ki so ve¢ ali manj let prispevali k razvoju
podijetja. Nedvomno je interes vliade, da bi uspes-
na podjetja odkupil republidki sklad-za razvoj.

NajbrZ pa nismo naivni, da bi to dopustili. Veliko
je razlogov, da odkupimo delnice in s tem posta-
nemo v dobr$nem delu lastniki podjetja, $e zlasti,
ker nam zakon nudi pri tem dolo&ene privilegije.

Katerl so pomembni razlogi, da kupimo del-
nice?

1. Prvi razlog je vsekakor ta, da je Perutnina
Ptuj ugledna firma, ki s svojim razvojem ne-
nehno sledi svetovnim dosezkom. Ni dvoma, da
je Perutnina vsaj toliko vredna, kot objavijamo:
371 milijonov dinarjev.

2. Mikavni so popusti pri nakupu delnic. Sle-
herni delavec ima popust pri nakupu 30% vred-
nosti in $e za vsako izpolnjeno leto dela v pod-
jetju dodatni 1 odstotek.

Potrebno je opozoriti, da popusti veljajo le za
prvo emisijo (serijo) izdanih delnic.

3. Prednost Je tudi, da dobite ob zakljulku
poslovnega leta 5% fiksnega dela dividende, ne
glede na ustvarjeni dobi¢ek. Ce bo ustvarjeni
dobi€ek visji, pa 3e delez od ustvarjenega
dobicka.

4. Vpisano vrednost delnic (podpis pogodbe
o nakupu) je mozZno pladati v 10 letih, za de-
lavce. Vodilni delavci in delavel s posebnimi
pooblastili morajo celotnl znesek vplaéati v 7
letih. Ce kdo ne bi uspel pladati celotnega znes-
ka, terjatev usahne.

Delavec torej od pogodbe lahko kadarkoli od-
stopi, delavci s posebnimi pooblastili pate moz-
nosti nimajo.

5. Najbrz je najveéja motivacija za vpis, ozi-
roma nakup delnic v tem, kako zaupamo v raz-
voj podjetja. Kdor v uspe$nost podjetja dvomi,
ne bo podpisal pogodbe.

6. Ob vsem navedenem pa je nujno spomniti,
da privatizacijo druzbenih podjetij zahteva za-
kon. Ce ne bomo delavci Perutnine in drugi upra-
vigenci podpisali pogodb o nakupu internih del-
nic v potrebni vrednosti, razpis delnic ni uspel.
Da bi razpis uspel, moramo podpisati pogodbe o
nakupu internih delnic vsaj za 386 milijonov di-
narjev. Ce razpls ne uspe, se nam lahko mimo-
grede primeri, da bo Perutninine delnice kupil
kdo drug, kil bo posle] gospodarlil s Perutnino In
nami.

Med razpravami v proizvodnih enotah in tudi na
delavskem svetu je bilo nekaj vprasanj, zakaj se
ravnamo po zvezni zakonodaji, ne po republi§ki?
Zvezni zakon je v veljavi, Republika Slovenija pa
Se ni sprejela novega zakona, ¢eprav so v sloven-
ski skupsc€ini Ze potekale razprave o tej proble-
matiki. Perutnina se torej ravna po veljavni zako-
nodaji. Seveda pa tudi slovenska vlada nadrtuje
reprivatizacijo, le da nudi zaposlenim delavcem
nekaj manj ugodnosti kot zvezna.

Tudi na ta predvidevanja je delegate delavske-
ga sveta opozoril predsednik PO Alojz Gojégi¢. Od-
govoril je tudi na vpradanja, kaj z zbranim denar-
jem. »Strategija razvoja Perutnine je v moderniza-



ciji predelave, posodobitvi trgovine in kompjuteri-
zaciji podjetja. Vsa druga vlaganja bodo podre-
jena tej usmeritvi«, je povdaril.

Seo tem, kolikdno vrednost delnic lahko posa-
meznik odkupi. V pripravi je izradun za slehernega
delavca koliko delnic lahko kupi in kolik$na bo
mesecna anuiteta za platevanje. Zelo poenostavl-
jeno povedano, bo sleherni delavec lahko kupil
delnice v vrednosti, ki jo dobi, &e zadnjih 6 svojih
osebnih dohodkov pomnozi s 6. Ce pa ta znesek
deli s 120, kar je najvetje mozno Stevilo obrokov,

pa dobi znesek, ki ga bo mesecno treba placevati.
Ni pa nujno vpisati celotnega deleza do katerega
je upraviten. Torej je odvisno od posameznika,
koliko delnic bo kupil.

Vse druge podrobnosti o nakupu delnic, ki so
predmet pogodbe, so razvidne iz sklepa o Izdaji
internih delnic ter organiziranju in spremembi
statusa podjetja Perutnine Ptuj v delnidko druz-
bo v meSani lastnini, ki ga je delavski svet sprejel
in ga v celoti objavljamo.

Na podlagi 120. ¢lena Zakona o podjetjih (Urad-
ni list SFRJ Stevilka 77/88, 40/89 in 46/90), 20.
¢lena Zakona o vrednostnih papirjin (Uradni list

SFRJ $tevilka 64/89 in 29/90) in 83. ¢lena Statuta,
je delavski svet Perutnine Ptuj na seji dne 16.
oktobra 1990 sprejel

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Podijetje Perutnina Ptuj bo s tem sklepom delav-
skega sveta izdalo prvo izdajo internih delnic in
dolo¢ilo pogoje reorganizacije v delnisko druzbo v
mes$ani lastnini.

S tem sklepom bo izdano toliko internih delnic,

da bo privatni kapital dosegel ve¢ kot 51%
delnidke glavnice.

2. ¢len

Ko bodo fizi€éne osebe vpisale 386.000 internih
delnic in podpisale pogodbo o nakupu internih
delnic bo delavski svet sklical skup3¢&ino in izvedel
postopek reorganizacije oziroma spremembo
statusa podjetja Perutnine Ptuj v delni$ko druZzbo
v mesani lastnini.

3. élen

Delavski svet je ugotovil vrednost druzbenega
kapitala na osnovi letne bilance stanja z dne 31.
12. 1989 po knjiZzni vrednosti.

4, ¢len

Delavski svet bo ugotovil, da so izpolnjeni po-
goji iz 2. ¢&lena in bo imenoval predstavnike
druzbenega kapitala.

5. &len

Delavski svet bo za tem sklical ustanovno
skupscino druzbe in ji predloZil predlog statuta ter
predlog za izvolitev ¢lanov upravnega odbora.

6. ¢len

Dolocila tega sklepa bodo smiselno vsebovana v
predlogu statuta, ki ga bo delavski svet pripravil in po-
nudil v sprejem ustanovni skup3¢ini delnidke druZbe.

7. &len

Do vpisa spremembe organiziranosti podjetja
v sodni register, o vseh vpra3anjih odloé¢ajo

dosedanji organi upravljanja podjetja Perutnine
Ptuj.

8. ¢len

Izdajatelj internih delnic je podjetje Perutnina
Ptuj. V prvi izdaji bo razpisan vpis za delnisko
glavnico v vidini 600 milijonov din. Vsaka interna
delnica se bo glasila na znesek 1.000,00 din. De-
lavski svet bo na osnovi tega sklepa prodal
600.000 delnic, ki se bodo izdajale v apoenih po
1.000,00, 5.000,00 in 10.000,00 din.

Za del vplatane glavnice prodanih internih del-
nic se skladno s prilivom zmanj$uje druzbeni kapi-
tal za vrednost popusta.

Delez v viSini cirka 420 milijonov din je namen-
jen za nakup internih delnic delavcem zaposlenim
v podjetju, razlika do razpisane glavnice 600 mili-
jonov pa je namenjen za upokojence in delavce, ki
so bili v podjetju v delovnem razmerju najmanj dve
leti, kooperantom in ostalim zakonskim up-
ravicencem.

9. élen

Objava o izdaji internih delnic bo izvedena v
sredstvih javnega obve3¢anja. Vsi upravic¢enci do
nakupa internih delnic morajo podpisati pogodbo
v roku enega meseca od objave.

10. ¢&len

S prodajo 386.000 internih delnic je razpis
uspel.

Il. DELNISKA GLAVNICA

11. &len

Pravica delni¢arjev do sodelovanja pri uprav-
ljanju druzbe je po nadelu ena vpisana interna
delnica, en glas. Pravica delni¢arjev do udelezbe
v dobitku je v sorazmerju z vplaganim delom vred-
nosti internih delnic, povefanih za sorazmerni
znesek odobrenega popusta.



12. ¢len

Interna delnica glasi na znesek, izrazen v dinar-
jih in se vpladuje le v denarju.

Dividenda se bo izpla&evala v dinarjih.

Dividenda je sestavljena iz fiksnega dela v viSini
5% od nominalne vrednosti vpla¢anih internih del-
nic, medtem ko o variabilnem delu odlo¢a skup-
S¢ina odvisno od uspehov druZbe po zakljuénem
radunu.

Dividenda se mora izplacati v 30 dneh po spre-
jetju zakljuénega ratuna.

13. ¢len

Za vse revalorizacije delniSke glavnice oziroma
neporavnanih obveznosti delni¢arjev za vpisane
interne delnice se uporablja indeks rasti malopro-
dajnih cen z najmanj letno revalorizacijo.

14. &len

Na predlog predsednika poslovodnega odbora
delavski svet na osnovi ponudb moZnih kupcev in-
ternih delnic odobrava vpis imenskih internih del-
nic, dokler ne bo vpisana in vplagana prva izdaja
internih delnic.

Predsednik in delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, ¢&lani upravnega odbora ter
kooperanti, &lani skupS&ine, morajo po imenovan-
ju oziroma izvolitvi vpisati in nato v roku 7 let
vplacati interne delnice v viSini njihovih trikratnih
zneskov letno izplatanih neto OD, oziroma
kooperanti v viSini popre¢nega neto OD podijetja,
ustvarjenega v zadnjem letu.

V primeru, da delavec iz prejSnjega odstavka ne
zaseda vef tega delovnega mesta, oziroma je
razreden funkcije, se mu rok odplacila internih del-
nic podaljSa na 10 let. Za vse ostale podpisnike
(zaposlene delavce, kooperante in ostale up-
ravi¢ence po zakonu), pogodbe o nakupu internih
delnic je rok odpladila najveé 10 let.

15. ¢len

Vplatila internih delnic v gotovini se zbirajo na
Ziro ratunu druzbenega podjetja Perutnine Ptuj
po posebni evidenci o zbranih sredstvih.

16. ¢len

Pri prekoraditvi roka za vpladilo internih delnic
do 30 dni se poraéunajo obresti v viSini fiksne
vrednosti dividende 5%.

Kdor v roku 30 dni ne poravna obveznosti iz po-
godbe o nakupu internih delnic, izgubi pravico do
dela internih delnic, katerega vrednosti ni vplaéal,
in ustreznega dela popusta, razen v primeru smrti
imetnika interne delnice lahko dedi&i obveznosti iz
pogodbe o nakupu internih delnic nadaljujejo na
podlagi pravhomoc¢nega sklepa o dedovanju. Do
pravnomoénosti sklepa o dedovanju mu pravice iz
pogodbe mirujejo.

Ill. VRSTE DELNIC

17. ¢len

V prvi izdaji se vpisuje 600.000 internih delnic na
ime s pravico glasovanja in pravico do dolo¢ene
dividende po sklepu skup3éine.

18. ¢len

Delavci zaposleni v delniki druzbi odplaujejo
interne delnice v skladu s podpisano pogodbo o
nakupu internih delnic ob izplagilu osebnega do-
hodka.

Vsi ostali imetniki internih delnic poravnajo ob-
veznosti iz pogodbe o nakupu internih delnic do
5. dne v naslednjem mesecu.

Imetniki internih delnic imajo v skladu s planom
obro&nega odplaéevanja pravico odplagati inter-
no delnico tudi pred&asno.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI DELNICARJEV

19. &len

Pravice iz naslova lastnine internih delnic se uvel-
javijajo le za povsem vplagane interne delnice.

V. VPIS IN VPLACILO TER ODTUJITEV DELNIC
20. ¢len

V razmerju do delni$ke druzbe bo lastnik inter-
nih delnic le tisti, ki bo vpisan v delnisko knjigo.

Do vpisa v delnisko knjigo se lastnistvo internih
delnic izkazuje s potrdilom podjetja o vpisu in po-
trdilu o vplagilu internih delnic. Ta potrdila legitimi-
rajo delni¢arje tudi za udelezbo na ustanovni
skup&cini.

21. &len

Interne delnice so praviloma deponirane v del-
niski druzbi. Vsi imetniki internih delnic bodo po
vpisu v delnisko knjigo dobili potrdilo z navedbo
Stevila in vrsto internih delnic.

Stalne delnice bo izdajala druzba po vpisu or-
ganizacijske in statusne spremembe v sodni regi-
ster, ¢e bo delniéar to izrecno zahteval. Delni¢ar
sme zahtevati, da se mu listina izda za eno ali vet
delnic (v apoenih po 1.000,00, 5.000,00 in
10.000,00 din) in da se izdane listine v primeru
poskodovanja ali izgube zamenjajo. Stroske iz-
daje nosi delnicar.

22. tlen

Do izpolnitve pogodbe o nakupu internih delnic
ni moZna prodaja internih delnic. Po izpolnitvi po-
godbe o nakupu internih delnic se interne delnice
spremenijo v stalne delnice. Interne delnice so
predmet dedovanja.

23. ¢len

O internih delnicah na ime vodi delni$ka druzba
delnisko knjigo.

VI. PRIHODKI, STROSKI, ODHODKI
IN DOBICEK

24. ¢len

Predsednik delnidke druzbe bo pripravil pred-
log za delitev dobi¢ka ali za poravnavo izgube.
Upravni odbor bo predlog posredoval skups$¢&ini.
Skup&gina ga bo obravnavala na rednem letnem
zasedanju.

25. ¢len

O delitvi dobitka ali poravnavi izgube odloga
skup$¢ina delnike druzbe z dvotretinsko vecino
prisotnih glasov &¢lanov skup3éine.



VIl. UPRAVLJANJE

26. ¢len
Organi druzbe so:
- skupscéina
~ upravni odbor
- predsednik

Statut bo doloCil druge organe in podrobne
pristojnosti ter naéin dela vseh organov druzbe.

VIl. USTANOVNA SKUPSCINA

27. ¢len

Skupscino sestavlja 41 ¢lanov. Od tega imajo
35 mest najvedji delnidarji, 3 mesta imajo prestav-
niki druzbenega kapitala in 3 mesta kooperanti
Perutnine Ptuj.

28. ¢len
Ustanovna skup$c¢ina odlo¢a o spremembah
tega sklepa z dvotretinsko vedino vseh prisotnih
glasov.
29. ¢len
Ustanovna skups¢ina druzbe ima naslednje
pristojnosti:
- sprejema spremembe tega sklepa in statut,
- voli €lane upravnega odbora.
30. ¢len

Ustanovno skups$cino sklite predsednik delav-
skega sveta podietja, ko s sklepom ugotovi, da so
nastopili pogoji za spremembo statusa iz podjetja
v druzbeni v podjetje v mesani lastnini.

31. ¢len
V vabilu je objavljen predlog dnevnega reda.

Ob sklicu ustanovne skup$éine se vsem povab-
lienim hkrati z vabilom dostavi tudi:

1. Porodilo o poteku in ciljih ustanovitve delni-
Ske druzbe

2. Porodilo predsednika poslovodnega odbora
o vrednosti premoZenja podijetja Perutnine Ptuj v
delnidko druzbo

3. Predlog statuta

4. Predlog kandikatov za €lane upravnega od-
bora

5. Predlog za imenovanje v.d. predsednika
delniske druzbe

6. Drugo gradivo, ki ga v roku 7 dni pred zase-
danjem dostavi katerikoli delni¢ar

7. Drugo

32. ¢len

Ustanovna skup3éina se bo sestala na sedezu
podijetja Perutnine Ptuj, v Ptuju, Potréeva cesta 10.

33. ¢len

Ustanovna skups$&ina je sklepéna, ¢e so na
zasedanju imetniki vsaj % internih delnic oziroma
njihovi predstavniki in predstavniki druzbenega
kapitala.

Po preteku ene ure se glasuje z navadno veéino
vseh delnic, ki jih imajo ¢lani. Ce ni tega kvoruma,
se skup$éina skli¢e ponovno.

34. ¢len

Delnigarji lahko v skups¢ini odlo¢ajo tudi po
svojih predstavnikih, ki morajo imeti pisno
pooblastilo.

35. ¢len

Na ustanovni skup&¢ini ima vsaka interna delni-
caen glas.

Statut velja, ¢e je bilo »ZA« % vseh glasov
¢lanov skups&éine.

Za imenovanje in razresitev ¢lanov upravnega
odbora je potrebna % vecina vseh glasov skup-
4¢ine oziroma se glasuje v skladu s 33. &lenom
tega sklepa.

36. ¢len

Upravni odbor takoj po izvolitvi imenuje v.d.
predsednika. Le ta je dolZan v 24. urah podpisati
pogodbo o nakupu internih delnic.

Predsednik imenuje druge delavce s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi, ti pa so dolZni v 24.
urah podpisati pogodbo o nakupu internih delnic.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. &len

Z dnem registracije statusne spremembe v sod-
nem registru bodo vse pravice in obveznosti pod-
jetja Perutnine Ptuj postale pravice in obveznosti
te delnidke druzbe.

38. ¢&len

Spremembe in dopolnitve tega sklepa in statuta
bodo lahko predlagali skup$é&ina, delnicarji, ki
bodo imetniki 10% delnic, upravni odbor in pred-
sednik delniske druZbe.

39. ¢len

Z dnem registracije statusne spremembe na
sodis¢u preneha veljati statut druzbenega podjet-
ja Perutnina Ptuij.

Z registracijo nehajo veljati tudi tista dolocila
drugih splodnih aktov podijetja Perutnina Ptuj, ki
so v nasprotju s tem sklepom in statutom delniske
druzbe. Namesto njih se do sprejetja ustreznih
sprememb splodnih aktov neposredno uporab-
liajo dologbe tega sklepa in statuta.

40. ¢len

Ta sklep je napisan in podpisan v 10 izvodih.

Ta sklep bo na sedeZzu delniske druzbe na
vpogled vsakemu delniéarju.

41, ¢len
Ta sklep za¢ne veljati z dnem sprejetja na delav-
skem svetu in se objavi v internem glasilu.
41. &len

S podpisom pogodbe o nakupu internih delnic,
delni¢ar potrjuje, da je seznanjen z vsebino tega
sklepa.

V Ptuju, dne 16. oktobra 1990.

PREDSEDNIK POSLOVODNEGA ODBORA:
Alojz Gojé&i&

PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA:
Milivoj Cimerman



Delavski svet druzbenega podjetja Perutnine Ptuj na podlagi sprejetega sklepa o izdaji delnic in
o izdaji internih delnic in sklepa o organiziranju druzbenega podjetja kot delniske druzbe z dne 16.

OBJAVLJA

vpis in vpladilo internih delnic Perutnine Ptuj

oktobra 1990

1. Perutnina Ptuj p.o., izdaja 600.000 internih
delnic prve izdaje, ki glasijo na ime.

Nominalna vrednost ene interne delnice je
1.000,00 din. Skupna visina izdanih internih delnic
znasa 600.000.000,00 din.

2. Pravico do nakupa internih delnic imajo de-
lavci zaposleni v druzbenem podijetju, upokojenci
in delavci podjetja, ki so bili v podjetju v delovnem
razmerju najmanj dve leti, kooperanti in ostali
upravic¢enci po zakonu.

3. Vsaka vpisana interna delnica pomeni en
glas.

4. Kupci internih delnic podpisejo pogodbo o
nakupu internih delnic. Delnice se deponirajo pri
izdajatelju internih delnic, vpisejo v delnisko
knjigo, lastniku pa se izda potrdilo v vpisu.

5. Pri nakupu internih delnic Perutnina Ptuj
odobri popust od 30% do 70% v skladu z Zako-
nom o druzbenem kapitalu.

6. Kupcu internih delnic se zagotavlja fiksna
dividenda 5% od nominalne vrednosti vplatane
interne delnice ter variabilni del dividende po skle-
pu Skup3éine delnidke druzbe.

7. Vpis internih delnic poteka na sedeZu Pe-
rutnine Ptuj v Ptuju, Potréeva cesta 10 do 17. no-
vembra 1990. Vpisane interne delnice se vplatu-
jejo v dinarjih do najve¢ 120 obrokov.

8. Vroku 30 dni po preteku roka za podpis po-
godbe o nakupu internih delnic bo DS obvestil
vse podpisnike pogodb ali je razpis uspel.

9. Interne delnice niso prenosljive.

10. Za podrobnejSe informacije klicite po tele-
fonu (062) 772- 511.

Predsednik DS: Milivoj Cimerman

CRNA GORA (0 .6%) —

MAKEDONIJA (2.3%)—

BIH (33.8%)

SRBIJA (9.2%)

SLOVENIJR (24 .2%)

HRVATSKA (30.0%)

0D 1.1. - 30.6.19%0

PRODAJA V DIN MESO IZDELKI SKUPAJ
SLOVENIJA 64.536.500 19.517.800 84.054.300
SRBIJA 13.376.900 18.500.600 31.877.500
HRVATSKA 81.911.400 22.230.400 104.141.800
BIH 63.515.100 53.944.200 117.459.300
MAKEDONIJA 7.819.600 - 7.819.600
CRNA GORA 2.036.200 - 2.036.200
SKUPAJ 233.195.700 114.193.000 347.388.700

SLOVENIJA 8.956.200

STARSI SRBIJA 4.022.700
HRVATSKA 2.201.100 15.180.000
SKUPAJ 362.568.700




PRODARJA MESA PP V SFRJ

CRNA GORA (0.9%)—
MAKEDONIJA (3.4%)—

SLOVENIJAR (27.7%)
BIH (27.2%2)——

SRBIJA (5.7%)

HRVATSKA (35.1%)

OD 1.1. - 30.6.199¢

SLOVENIJA 2.855.600 kg
SRBIJA 591.900 kg
HRVATSKA 3.624.400 kg
BIH 2.810.400 kg
MAKEDONIJA 346.000 kg
CRNA GORA 90.100 kg
SKUPAJ PRODAJA 10.318.400 kg

PRODAJA IZDELKOV PP V SFRJ

SLOVENIJA (17.1%)

HRVATSKA (19.5%)

SRBIJA (16.2%)

0D 1.1. - 30.6.1999

SLOVENIJA 552.600 kg
SRBIJA 523.800 kg
HRVATSKA 629.400 kg
BIH 1.527.300 kg
SKUPAJ PRODAJA 3.233.100 kq




PRODAJA DSP STARSI - JARKE
MAKEDONIJA (2.0%) —
BIH (4.12)—

SLOVENIJA (38.8%)

HRVATSKA (17.7%)

1989 % 1990 %

SLOVENIJA KOM. 191.000 38,8 236.000 59,0
HRVATSKA KOM. 87.000 177 58.000 ' 14,5
SRBIJA-VOJVODINA KOM. 184.000 37,5 106.000 26,5
BIH KOM. 20.000 4,0 - =
MAKEDONIJA KOM. 10.000 2,0 = -
SKUPNA PRODAJA KOM. 492.000 100.0 400.000 100,0
1ZVO2Z KOM. 145.000 193.000

LASTNE POTREBE KOM. 328.000 326.000

PRODAJA DSP STARSI - JARKE

SRBIJA (26.5%)

SLOVENIJA (59.0%)
HRVATSKA (14 .5%)







