2029







DaR A G T, o PR TS Y Rt T

Prod nami js nova Stevilka "Tekstilca'. Sklenili smo, naj di

Sasopis izhajal odsle] redno vsak mesec. Poleg najvainejsih

| S PY

obvestil iz podro¥ja druibenega upravljenja in dela mnoZiSnih
organizacij ho prinabal tudl krajde strckowne &lanke, porolila
o gibanju plana in proizvodnje, pisma erVCGV, kotidek za sport
in razvedrilo; gospodinjske namvete, pa 8e kraj¥e potopise in
druge literarne prispevke &lanov kolektiva., Vseh tch nadriov !
pa soveda ne bo mogofe izpoljati brez Vad¥ega sodslovanja! Pro=
prifani smo namro&, da je v VaSli sredi mnogo tovarifev, ki bi
nam lah¥o z vspehom priskofili na pomo&. Pifite nam o svojia
teZavah, naértin, izkudnjah in uspohih, o wveselih in zalostnih
dogodiviZinah iz svojoga Zivljenja in %ivljenja kolektiva - in
%o skrivatc doma droben zvezek svojih pesmi, ali 8rtic - br

na dan z njimi! Izbrali bomo najbolj uspsle in Vam jih objavi}i.
Ne bojte se; da nebi znali svejih misli preliti na papir! Z ve=
seljem Vam bomo priskodili na pomod vai, ki urejamo nasS &asopils

vsolej, kadar nas bosto prosili zanjo.

In 8e nckaj: Naga velika Zelja je, da bi postal "Tekstilec" dober
prijatelj vsega kolcktiva in da bi scgal po njem veak izmed Vas

z ganimanjem in veselim priZakcovanjem. Fomagnjte nam jo izpolnitil

. Urednistvo



KAJ JE Z DOSEGANJEM PLANA PROIZVODNJE?

Kot nam je znano se nahaja obrat predilnice v poigkusni proizvo-
dnji, To pomeni, da zaradi nenormalnih pogojev v asu uvajanja
proizvodnje tudi druzba s svojimi uvedbami tak obrat ali podjetje
ne smatra sposobno ustvarjati in odvajati vse obveznosti, katere

lahkeo ustvarja normalno Ze vtefeno podjetje oziroma obrat,

Letni plan 1537 ton prejo raznih 8tevilk je postavljon tako, da bi
koli%ina preje postopoma naraddala od januarja proti koncu leta.
Zekaj je to potrebno? Predvsem zaradi postopnega dokonZanja vsoh
del v obratu, prav tako pe jec potrebno upoStovati postopno uva-
janje novo zaposlenih delavk in delaveov. Do konca aprila je bila
proizvodnja 320.000 kg preje, kar zadostuje za pribliZno 24400.000 m
tkanin, Proizvednja iz mescco v mesec narasda, prav tako pa se iz-
boljduje produktivnost t.j. proizvodnja na 1 delavea \in uro, Za_
primer bi omenil samo to, da jo bilo konec marca potrebno za iz-
doelavo loo kg preje 45 delavnih ur, medtem pa se jih v drugi pelo=-
viei meseca maja porabi #c povpredno 32 delovnih ur, kar jo siocer
18p rapredek, vendar bo petrebno £ precej napradovati, saj dosega-
jo Jjugoslovanske predilnice dokaj niZje 5tevilo porabljenih ur za
loo kg preje. Glavne teﬁavelpri izpolnjevanju proizvodnega programa
v predilrici so naslednje:
ks zaasno manjsa produktivnost novih delavcev.
= ncdolzonCna montaZa pnevmafil naprave na prstantevih strojih za=-
radi zakasnelih dobav inozemgkega dobavitelja.
- v prvih 4 mcseeih je bila proizvodnja oteZkolena zaradi nenormal=-
nih klimatskih pogojev, kar je sedaj z dokonSanjem klima naprave
normalizirano.

- zelo volik vpliv bolezenskih izostankov ob epidemiji gripe.

Smetrem pa, da bo 2z toenim sodelovanjem delovnega kolcktiva pre=

dilnice tor z dokontanjem montaZe pnevmafil naprav ter 6 prstan-



gevik strojov mo¥%no leini plan ne samo dosei tamved tudi preko-
raditl, za kar daje naradtenjs yproigvodirjo v zadnjem obdobju

polno garanciio.

V tkalnieci je postavljien letni plan v viZini Jenskoletnega dosc-

aajay vrcltevano pa je tuli 8 auntomatskih atatev od skupno 35

3

tako, da znaSa 4,7C€1.140 tekolih metrov, Yo 1onza aprila je bilo
proizvedonih 1.420.625 tskodih msirov ogizona 91 ﬁ.

Doseganje proizvedroga pro je v zaostanbu predvesem zaradi
velilkega &tevila obolslih ob epidemiji gripe saj je bilo nekaj

gasa na bolovanju do 23 % delaveev iz tkalaice. .

Drugi vzrok pa je bil kasnujﬁi zatetek obratovania autowatov,
vendar jih bo sedaj lahko obratovalo wved kot jo bilo pradvideno,
tako, da bo skupaj 2z pozitivmin eklepom kolektiva, da se doprina?a
tudi izpad ot nedeljah prav teko v tkalnici mogole dosgedi predvi-
deno prolzvodnjo in si s tem ustvariti vradnost tolke, katera je

[ bila rredvidena.

Zdaj pa #5 peglejmo , kako smo dosegali plan Vv mesecu majus

Predilaical
2 izmepi 114 % ofektivnik kg
3 izmene 75 % efextivnih kg
Skupe lcC.000 kg

Dlevg lon k. c g4
votki loo,T %

tckoti motri lol.6 %



NEKAJ O DELOVNIH NORMAH

1, Socialisgtitna proizvajalnost in delovne horme
TR2LAV)E

Socializem omogo¥a vidjo proizvajalnost dela, kot kapitalizem,
Ena druZbena. ureditev je zamenjala drugo prav zato, ker je omo-
gotala visjo proizvajalnost dola. Zakaj je kapitalizem razbil

in premagal fevdalizem? Zato, ker je stvoril viSje norme proizva-
jalnosti dela, ker je dal dru?bi moZnost, da prejme neprimerno

vo¢ produktov, kot jih je prejela pri fevdai“i urcditvi, Zato, ker

Je napravil druZbo bogatejSo,

Rast cocinlistidne proizvajalnosti dela je osnovana predvscm na za-
‘menjavi prisilnega dela 2z dolom 2za sebe, 2za dru¥bo, na obvladanju

napredne tehnike proizvodnje,.

Rast proizvajalnosti dela v socialisti®ni dru¥bi izvira iz pove-
anja njene tehnine opremljenosti, nakopidenja izkuenj, obvla-—
danja storilnosti strojov. Znanost in tehnika sta poklicani, da
olajsata in obogatita delavea., Rast proizvajalnosti dela, rast
matcrialne blaginje ljudskih mno%ic, rast druZbonega bogasiva - vse

je povezano v celoto,.

2. Vloga in nomen normiranija dela

Sociclisti®ni odnos do dela pa ne odstranjuje poirebe, da dobi
organizacija dela doloene oblike. Vscka druZbena organizacija dola
zahteva postavitev kolidinskih norm in proporcij v druZbencm
delovnom procesu. Dolo in 8as, s katorim delo merimo dolo3ajo odnoei,
di delo norckujejo, sredsiva dela in okolid&ina, kio je lastnik teh
sroedstev, nafin proizvodnje, po katerem seo izvrsuje delovni proces
in odnos delavcev samih do dela, Osnovna razlika med kapitelisti-
nim in novim socialistidnim morilom dela izvira iz diamotralnega
nasprotja mod delom pri kapitalizmu in pri nas.

Normiranju dola v socialistiéni druZ?bi ima neposreden namon doloditi
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merilo za udeleZbo posamesnih proizvajalcev pri celokupnem delu,

z njogovimi rezuvltati na razpolags vsa druZba.

Pri ckoli&Zinah, ke delajo ljudje z drufbenimi sredstvi proizvodnje
in zavestno troSijo svoje razlicéne individualne delowne sile kot
skupno druZbeno delovno silo, igra delowvwni das dvojno vlogo. Njegova
druXbena nadritna porazdelitev dolofa primeren odnecs med razlidnimi
delovnimi funkeijami in razlitnimi potrebami, Na drugi strani pa
sluzi delovni €as obenem kot merilo 2za individualno udeleZ%bo pro-
izvajalcov pri celokupnem delu in torej tudi za velikost tistoga
dela vsega proizvoda, ki ga le~ti lahko porabijo individualno,
Nadclo porazdelitve v dobi dcocializma = po kolidini in kakovostl -
gahtova doloditev ustreznih delovnih norm.

Sccinlizem predpostavlja delo brez pomc¥i kapitalistov, druZbono
dolo pri nnjstrofji evidenci, kontroli in nadzorstvu s strani
organizirane avanigarde, napreinega dela delovnega ljudstvas rrl

tem je treba doloditi merilo za delo in viSino nagrade za delo,

V socialistidni dru?bi tvorijo delowvne norme osnovo za nadrtno po-
razaelitov dela. Obonem morajo v scocialistiéni dru®bvi delovno norme
prispevati k prihranku na &asu, kar je ena najvaZnejsih posebnosti

v razvoju socialisti®ne druZbe,.

3, Ko 4e delovna norma in vrs te norm

Delovna norma dolofa v vsakem konkrotneh primeru tisto kolidino de-

la, ki jo moramo porabiti za izvrSitev doloZene delovne operacije.

Delo merimo s Zasom, Normiranje dela obstoji torej v doloditvi ti-
stega Zasa, v katerem mora biti dano delo izvr&eno, Oas, ki ga

dolodimo 2a izvriZitev dansga dela, imenujemo Sasovio normo.

Dolaveu damo nalogo lahko tudi v obliki kolidine enot produkcije
(votki, momadi, kilogrami, metri #td.) v obliki, ki jo je treba
izgotoviti v &asowmi enoti (v dslowni izmeni, uri i.p.). Takim normam

pravimo koli&inskc norme.




Casovne in kolilinske norme pa se ugotavljajo na ved nadinov. Zato
ene kot druge fdelimo v

- izkustverne norma

- s"::-.ii;;ti?;ue‘ nerme

- izkustveno ~ statistidne norme

- primerjalno ali -sumarne norme

- tohnidéne norms,

Kako se ugotavljsjo posamezns vrste zgoraj ravedenih norn na ten mesiu
ne boms natanéneie definirali, VaZno je to, da Jjo boljSa vsaka norma
kot nobena.

L

Insjo pa ene kot drugs

I

dobre in slabe strani, razen tchnidnih, ki so

L&

dancs najusproedneifie, najpopolnejfe in najpravidnejfe, dodim so
ostale lahko preostre ali preblagad in tudi no odkxrivajo boljSega in

racionalnejiosga dela.

4, Vel jamost norn

e am ma - eaaw

Vsako normo, ki se na prvo postavi oziroma dolodi, mora veano ohveljati
doleden Zas: najmenj 6 mesecov, ket to doloa nafi pravilnik o normah,
&o sc med tem Zasom niso spremeniii delovni pogcjii, natin dela, brzina
strojev in podobno, S tem pa ni redeno, da se morme spreminja po vsa-
kih Zestih mesecih, Po Hgstih mesecih se morajo norme pregledati, Ce

so realnc. V lolikor se ugotovi, da s0 posamezne alli vse norme realne
in Ga so pri tem niso spremenili delovni pogoji, nadin dola itd.
ostanajio éo.uudalje v veljavi., V kolikor pa se ugotovijo nerealnostif

]

posameznih norm, Da se morajo postaviti nove, glede na nove delovnae

5. Delovne norme Dori Nag
a) Norme v ekonomski enotl tkalnice.
Bolj ali manj Jje 2nano vealkemur, da so bile dslowvmo norme uvedene

tudi v nafiem podjetju #e od vsegn zatotika (%u mislim na olonomsko eno-—

to tkalnice) tako, da labko refemo, da 80 nekatere e uelo stare,



nckaterepa seveds tmdi manj. Vsckaker pa so bile do uvaljaviive

(Go Y. 4. 1962) ene kot druge v veliavi ved kot ono loto, Telowni
pogoii se se mudten v mnogolom sprcmcn‘li. Takxe so se izvriile nmno=
jih, V thelnici so nafrimer zamenjall stare

(V]

ge izboljdzve na siro
liste in luvdalnice 2 novimi - modernimi ki so cmogedile produkti-
o i ; v 8 f o X 5 ¢

i&s delo teko, du g0 se zmanjdali protrgi. Se pred tem smo na

=
L4

vne
vseh ctaivah vgradill vitne vstavke z lamelemi, preuredili smo ol=-
nitke z daljfim votkom itd,. Vse to jeo olajSalo dolo tkalki. Ce so
bile norme uvsdene rred vsomi tomi izboljSavami, je razumljive, da Jje
t pri slab®ih pogojih dslo rjalo od vsakega delaveas cziroma
delavke ved truda in ved napora. Zato go bile norme za tiste Case
10bi mogli trditi za danes. To pa jo bil tudi eden od
glawmih ¢initeljov, ki so terjali sprcmembo ncrm. Pes je, da ss norme
v tkalnici niso dosti spreweniles Lahito bi rekli skoraj nid, %e bi
gledall normo samo kot normo 2a artikel na en stroj. o pa se ozremo g
nekoliko v vreteklost,; vemo, da so tkelke tkale najved na #virih siro=-
ih, k1jud temu, da so imole teZke artiklo. To sco pravi da =0 bile

J
preje prli Btirih

statvah prav toliko zaposlene (obremenjense z delom)
kot sedaj na petih ali Sestih strojih 2z labkimi artikli, Zato so se-
da} nove norme v tkalnici prilagojene artiklom in ¥tevilu asirojev, ki

3ih ena tkalks posluZuje., Tako jo norma ga en in isti artikel rsulid-
LY

fias Nu.pres Noruna za Mitjo pri Stiristatvenem sistemu je To votkov ¥
izmeni, pri petstatvenem sistemu 67, pri Esstatatvenem sistemu pa

64 veotkov. Poleg toge smo uvedli pri norih normah v tkalnici Se eno
novoat in gicer, da 4, 5, 6, 211 7 statveni sigtem ne pomeni, da ina
tkalka korkretno 4, 5, 6 ali 7 statev. Tkalkas ima lahko sgamo 5 strojewv,
pa se zaradi tega ker ima mzd temi petimi stroji poleg laXjih artiklov
tudi kckion toZki artikel kot so ﬁaprimer artikel "Jadran" egli-

"Plaino V", so bo smatra za 6 statvoni sistem.

V tem primeru so norme pri vseh artiklih Se prav so ti artikli lahki,

niZje, kot pri manj statvonem eistemu z lahkimi artilli,



- T -

Iz vsega tega izhaja, da se je pri normah v tkalnici vroftevala vrsta
artikla. Tudi naSe tkalke same najbolje vedo, da je pri artiklu sz

debelejsim votkom veld dela kot pri artiklih s %znjiim votkom., Pregled
novih norm za tkalnico je »zwviden iz same %abole, ki je razcbeSena v

tkalnici, Nu tej tabeli je tudi oznaleno, kateri eo lahki, srednji in
teZki artikli, Poleg teza je ob dnu tabele razvidao, kaj so smatra

2a 4, 5, 6 in T statveni sistem.

Poleg tega so nove norme uvcdene tudi pri aviomatelih statveh za
artikel "Mitja'" in "Molino A", To norme so zadasne, dckler se ne
uredi celoina postavitev avtomatskih statov.

Nove norme so uvedene tudi za Vdevanjc in &is%enjo blaga. Tudi pri tem.
delu so se pogoii oziroma ngéin dola spremenili, Pigane osnove so nag=
mred sedaj vdevajo broz podajalk, o se vilavajo gladke osnove se
le~te nana®ajc na nove artikle, dotim se ssnove starih gladkih arti-
kKlov veZejo strejno s privezovalnim strojem.

Norme za previjanje osnove na 4 in 5 stroin (izdolave "Kovinar") so
se zadasno uvedle na pedlagi obstojedih norm z upoXtovanjem vedjih
pfatrgov.

Ne ostalih delovnih mestih, to je pri previjanju votka, snovanju,
merjenju blaga, ter v apreturi,barvarni in adjumtirnioi, se bcdo
uvedle nove norme, oziroma preuredile stare v dimkrajSem dasu, Pri
tem pa jo treba r;zumeti, da se pravilne tehnine norme ne da ugoto-
viti "¢ez nol", kajti pri takem normiranju kekr#nega uvajamo danes,
Jje potrebno dolgotrajno opazoﬁanje za vsako delovno operacijo. Le na
ta nadin bomo tudi deosegli realnejfe norme, Povsem gotovo je, da
uvedba novega nafina fdolitve osebnih dohodkov terja realnejfe norme
in da se s tém doseZe pravidnejde nagrajevanjo po vlo¥enem delu. Za
enako delo - enako platilo!

Prav iz tega vidika je treba gledati revizijo norm, Labko si zamisli-
mo kako nepravi®no bi bilo, e bi na dvoh enskih delovnih mestih,

ocenjenih z enakimi tolkami, postavili dve normi, eno nizko, drugo

visoko za popolnoma cnako delo. Pri tem bi delavec, ki jwa nizko



-8 -

normo laZje in z manj truda ve& zasluZil, kot drugi delavec 2z mnogo
ved truda in dela. To pa ne velja samo za dela na enakih dolovnih
mestih. Delavei na visSjih delovnih mestih z visoko normo bi v takem
primeru lahko prisli do enakega zaslu¥ka ali celo manjSoga, kot
delavei na ni%jih delovnih mestih zaradi njihove niZje (milejSe)
norme.

Iz dosedanjih podatkov pa je razvidno, da smo norme do sedaj dosegali
zelo razlidno, Tako n.pr. smo norme v preteklem letu od 1.1.1962 do
30. 9. 1962 (to je brez zadnjih treh mesecev, ko je bilo tekmovanje v
tkalnici) dosegali v tkalnici 108,3 % v povpredju, dofim smo jih pri
vseh ostalih delih presegali v povpredju mnogo vedje, to je od 112,9 %
pa celo do 136,8% v povpredju. S tem pa ni redenc, da posameznik ne
sme presegati norme ved. Sicer je res, da je morme toZje dosegati pri
strojnem delu, kot pri ro¥nem, K1jub temu pa je naprimer 123,1 %
doseganja norm pri tistiklah blaga v povpredju zelo visoko, Pri tem
Je soveda pomembno tudi vpraSanje kvalitete.

Lahko trdimo, da so se norme v mnogih primerih presegale na radun
kvalitete,

Iz wveega tega lahko zakljucimo, da viSoko prekorafenje norm na

radun slabe norme in kvalitete ni upravidl@jivo. Zato smo tudi pri-
stopili k reviziji sedanjih norm.

b) Norme v predilnici

Tu naj omenimo le to, da v predilnici doslej iz razumljivih vazrokov
ni bilo 3e norm, Zakaj? Proizvodnja v predilnici se je Sele uvajala
in niso bili ustvarjeni tudi Se wvsi pogoji za mormalno obratovanje.
Tudi predice niso Se tako izveZbane, da bi dosegale normalno raven
produktivnosti. Nismo imeli niti kadra 2za normiranje , zato nismo
mogli pristopiti k uvajanju norm,

Sedaj pa, ko je proizvodnja Ze mnogo volySa kot je bila v zalektu,
ko so ustvarjeni boljsi delovni pogoji in ko imamo tudi normirce -

smo pristopili k uvajanju norm tudi v predilnici, Jasno je, da tudi
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tu ne bo 8lo fako hitro.Strojev je mnogo, tudi kvalitete preje imamo
mnogo vrst, Vsckakor pa bo vsaka nova norma prispevale k viiji pro-~

duktivnosti dela in boljScmu zasluZfku v ekonomski enoti predilnice.

F

To nam bodo omogodile nove strokoviae delovne sile normirke, ki so
obenem tehniki, sposobne opravljati dela tehninega normiranja.

Z njimi in ostalimi strokovnimi dslavei ter z medsebojno pomodjo in
sodelovanjem wvseh bomo dosegli to, kar si Zelime val in kar od nas

zahteva druZbag to Jo dossganje in preseganje naSih planskih nalcg.

Peter Dacar

; MAZANJE STROJEV

Danes se v svetu porabi na milijonc kg raznovrwinih c¢lj in masti za
mazanje strojev in strojnih naprav. Na kratko bom opisal, odkod in
kako pridobivamo te, za &loveiko neobhodno potrebne produkte, brez

katerih si danes Zivljenja sploh ne moremo ved zamidljati.

Osnovns grupo maziv eso:

1, Mineralna maziva

2, MaS3obna maziva

3. Sestavljena maziva

4. Strejne ali koncistentne masti

5« Bmulzijska mazive.

I, MINBRALNA MAZIVA

Minoralna mazive pridobivamo iz surcve nafle, ta bpa sc nahaja v zomlji

Vv razlidnih poroznih kameninah. O nastanku nafte imamo dve najbol]

razSirjeni teorijis



as Po Mendeljejevu ja nastala nafta tako, da je delovala vodna para
na karbidna Zeleza v notranjosti zemlje. Ta razlaga je moZna Ze
zato, ker se dsjansko tvorijo ogljikovodiki, e segrevamo Zelezne

arbide s solno kislina.

b, Po Engler - Hoeferjevi tecriji je nafta organckega izvora. Nastala
naj bi iz ogromnil skladov ostankov Zivalskih in rastlinskih orga-

nizmov bodisi v morju ali na kopnem. Pod vplivom mikroorganizmov

50 najpre] segnile beljakovine in ogljikovi hidrati, cstale ra so
naiboli odpcrne sestavine: masti in voski, iz katorih jo v dolgem

dasovnem razdobju nastala naflta,

Kadar ugotove geologl toen kraj, kjer se v notranjosti zemlje nahaja
surova nafta, pri¢no z vrtanjom zomljec. V ta namen uporabljajo poso-
bno konstruirani stroj. Ko privrta stroj do nafle, se lahko 2zgodl
dvojes Surova nafia lahko izbruhne na povriino, e je pod pritiskom,
- ali pa jo moramo v nasprotnem primern 8rvati. V obeh primerikh odva=
jamc nafto v velike bascns, kjer se sesedajo na dno primesi, kaltor:
voda, pesek in zemlja. Tako o&iS¥eno nafte vodimo v rafinerije, kjer

jo predelajo v benzin, petrolej, plinsko olje, razha olja 7a mazanje,

vazelin, parafing smolo in petrolejski koks,
Naibol; zanana mineralea olja so tale:

1. Vretensko olje
2, Lahko in srednjo strojno olje
3¢ To2ka strojra olja

e X o "
4. Cilindreko oljs

Nadteti proizvodi distilacije Sé S8tirje glavni tipi mineralnih olj,

7 medschojnim meSanjem in pravilnim kombinirsajom tch glavaih tipov
tor pogosto fe z dodalki drugih kemilnih snovi pa pfoizvajalci ol]
lahko ustvarijo delgo vrato novih mineralnil maziv s tekimi fizikal-
nimi in kemidnimi lasincstmi, ki najbolj ustrezajo za doloBene namens

mazanja. Najved se dones uporebljajo mineralna maziva, kor so cencj3a
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in obstojneisa od cstalih,

- LR sy T
IY. MASTOHNA MAZIVA

dcbivamo

Jte

MoSdobna maziva imonujomo vsa maziva, olja in masti, ki Jik pr

iz rastlin in Ziwvali,

a) Rae t 1 ina8ka ol i a s pridobivamo jih iz semen alil plo-

dov rastlin iako, da semena a2li plodove najpre] osufimo in fino zdrobi-
me, navo pa iztisnemo v stiskalnici, Dobljena olja moramo nato Se
relinirati in ofistiti do kondnegn produkta. Najbol]j znana rastlinska

=)

olja sos
1. Oliwvno olje
2, Ricinovo clje

3¢ Repicdno olje

y
I

4, SuZeda olja (laneno, konopljino, sondnino oljs ita

L4

A\ . . - . . s .
bl 4ivalska ol ja: pridobivamo jih tako, da rastlino sta-

ni¢je nad plamenom, all pa ga izkuhamo izkuhamo 2 vrelo vodo ali paro

v avicklavih pod pritiskem, Najbolj znana #ivalska olja sot

2. Kogtrno c¢lje X
3, Olia iz svinjske masti

4. Trani (to so olja iz raznih morskih Zivali).

111, SESTAVLIENS MAZIVA

a.) Sestavijena (kompaudirana) mineraina maziva so medanice mineralnih
olj 2 rastlinskimi in Zivalskimi mag8obnimi olji, Velsd taga dobi-
mo zrnatno boljSo mazivao sposobnest, - to jo mnoge vedio adhezijo
ali priviacnostno silo do kovine.

b.) Voltalizirana olja imenujemo elekiri®no obdelana olja. Uporabljamo
jih zlasti 2a mazanje sirojev, pri katerih je nevaracst, d= bi so

lcZaji mao¥no gegroli.



IV, STROJNE ALI KONZISTFITNE MAS!

N s

Strojne ali konzistenine masti imenujemo poltrda ali trda maziva, ki

go mefanica mineralnih olj z reznimi mili. Najbolj znana taka mast

Jje Stauferjeva ali tovatna mast. Ta mast vsebuje pribli%no 22 % apnenegs
mila, 76 % mineralnega olja in pribliZno 2 % vode. Ker vsebuje vodo, |
3o ne moremo uporabljati za kroglidne leZaje.

Masti za kroglji®ne leZaje so sestavljene iz naslednjega mila in rafi-
niranega strojnega olja.

Poznamo tudi masti naosnovi svindenega in aluminijevega mila . Masti

na bazi svinSevega olja so skoraj tekole, masti na bazi aluminijevega
mila pa so lepo prozorne in mehke, Te masti so zolo odporne proti
visokim pritiskom v leZajih in jih zato uporabljamo za zobata kolesa

in diferenciale. So netopljive v vodi in ne rampadajo, kapljiZce pa

dose¥e najvel 100° C.

V, DMULZIJSKA MAZIVA

Emulzijska maziva imenujemo vsa ona maziva, ki dajejo z vodo emulzijo
in se navadno uporabljajo skupaj z vodo, Emulzijo, podobno mleku do-
bimo, &e dodamo olju lo = 2o % mila in to pomeSamo z vodo. Najbolj

znan emulgator jo mehko kalijevo milo.

- ge nadaljuje -

Anton Hare]



e

PRAVICA DO LETNECA DOPUSTA

Pravico do plalanega letnega dopusta ima wvsak delavec, ki je v
rednem delovnem razmerju. DolZino dopusta se razon nckaj izjem
ravna v glavacm po delovni dobi. V delowvno dobo sb viteje ves
8as, ki ga jo dolavec kadarkoli prebil v delovnem razmerju s ka=
terckoli gospodarsko ali kako drugo organizacije, Glede na de-

lowno dobo pripada dslaveu naslednje Htevilo delovnih dni dopusta:

Za delovno dobo do 5 let 12 delovnih dnis za delovno doho od 5 do
15 let 18 delowvnih dnij za delovno dobo od 15 do 25 let 24 delov-
nih dni in 2a dclovno dobo nad 25 lot 35 delovnih dni dopusta. De=-
lavei izped 18 lot pa imajo no gledse na delovno dobo pravico do
daljsega dopusta., In sicer: med 15.in 16, letom starosti 21 dni,
med 16, in 17, Jotom 19 dni ter med 17. in 18, lctom 17 dslovnih

dni dopusta.

Seveda delavec ne pridobi pravice do nastopa letnega dopusta tako]
ko prvi& sklene delovno razmerje. Da pridobi 1o pravico mora biti

v delovnem razmerju nepretrgoma najmanj 1l mogscev, Vendar sc Stoje
za nepretrgano tudi taksno delovno raémerja, ki jo sicer prenchalo,
vendar jo bilo najpozneje v 15 dnch sklenjeno novo. Prav tzko se ne
Steje za pretrgano tisto delovno razmerje, ki prencha zaradi.odslu-
gonja veojafkegn roke, e zc dslavee spot zaposli najpozneje v 3o

dneh po tem, ko jc odsluZil vojadki rok,

V izjemmih primerih lahko dovoii podjetje nastop dopusta #e pred
pretekom 1l mesedncega delovnega razmerja. To bi so lahko zgodilo v
primerih, %o bi uvedlo podjeije koloktivne dopuste in bi od3li na
dopust hkrati wvsi 8lani kolektiva, ali v primeru planiranih dopustov,
e je tako ugodneje za nemoten poick proizvodnje. Tek primer bi nastal,

e bpi podjetje hlkrati sklenilo delowvne razmofjo 3 vedjim Stevilonm
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delaveev, ki prviZ stopajo v delovno razmerje., Vsi ti delavei bi
potem hkrati pridobili pravico, da izrabijo letni dopust. Ker bi to
romenilo prevelik izpad v proizvodnji, se lahko da v takZnem primopu
dopust tudi pred potekom 11 mesetne delowvne dobe, da se tako 2080~
tovi nemoten potck proizvodnjec. XKljub Ze neizpolnjeni 11 mesedni do=
bi ima delavec ppmavico do letnega dopusta tudl v primerv, 8e ima na
koncu kolcdarﬁkéga leta ali pa ob prenehanju delovnoga razmerja ne-
pretrgano declovnoe dobe wvsaj 6 mesecev, S pravilnilkom o dslownih
razmerjih TTA bo dolodenc, koliko dopusta dobi delavec v takih pri-
merihs priznati pa se mora najmanj po 1 dan dopusta za vs;k mesec
zaposlitvo, Dolavoc, ki je n.pr. sklenil delowno razmerje l. junija
letos, bo imel pravico, da dobi na koncu lecta veaj 7 dni dopusta, t9
Jo za veak mesec 1 dan. Prav tako bo imel delavec, ki mu prgneha de=—
lovno razmerje n.pr. 30 aprila pravico vsaj do 4 dni letnega dopusta
(to jo za vsak mesec od Novega leta dalje do prenehanja dolovnega raz-

merja ed dan),

Delavec ima v vsakem primeru pravico, da izrabi letni dopust. Lahko
pa mu podjetjo odrete, da ga izrabi ravno v fasu, ko on to Zeli, de
bi se s tem preved zmanjiSala proizvodnja., Ne more pa sc ga prisiliti,

da bi ne izkoristil dopusta in prejel namesto tegs denarno nadomestilo
b J : ; .

Kako pa je 2 depustom, &e kdo odpave delovno rasmerje ali mu preneka

po sporazumu?

V obeh primerih, e preneha delovno razmerje z odpovedjo ali po spo=
razumu, ima delavec pravico, da do izteka odpovedncga roka 0z. do

roka, ki je doloen s sporazumom izkoristi letni dopust. Ce mu da
odpoved podjetje, ali prcnehé delovno razmerje po sporazumu, ima v

teh primerih delavec pravico, da sam odledi, ali bo izrabil dopust

ali pravico do nadomesiila za neizrabljen letni dopust, Tu je potrebnol
posobej poudariti, da je podjetje dol%no dati delavcu letni dopust

le v primeru, e da odpoved z rednim cdpovednim rckom, Po sporazumu
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lahko prencha delovmo razmerje le v primerih, ko Jje to brez Zkode
za podjetje in delavea, ali v primerih, ko izredne okolisine do-
laveu ne dopuifajo odpovedi z rednim odpovednim rokom. O tem dolola
konmisija za dklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij, Prav
gotovo pa komisija ne more ugoditi prodnjam za sporazumno prenehanjo
delovnega razmerja, ki ni bilc dovolj utemeljeno, ali pa so dane

le nekaj dni ali celo So manj pred dnem, ko naj delavno razmerje
sporazunno prencha. Kot podjetje do delavea, tako imz tudi delavec
do podjetje dolofenc obveznosti, ki jih ne gre zanemarjati, sicer

izgubi tudi nekatere ugodnosti. Med temi je tudi pravica do letnega

dopusta ob prenchanju delovnega razmerja.

Delavou gre pravica, da izrabi dopust brez presladka, lahko pa se

mu dovoli, da ga izrabi v dvoh pribli%no enakih delih. Podjotje ni
dolZno dajati dopust v ved delih, saj Jjo kondno tudi‘namon dopusta

v tem, da so delavec odpodije. Iz tega razlogs so tudli ne Bteje v
dopust ¢as, ki ga Jjo delavec prebil v bolnidkem stanju. Co nastopi
bolezen med tom, ko je delavec na dopustu, se mu za Eas dokler traja
bolnisko stanje dopust preokine ter se nadaljuje, ko bolezen preneha,
Seveda mora bolnisko stanje odobriti zdrawnik javne zdravstvene sluZbes
Prav tako se v letni dopust ne &teje &as, ko delavec ni delal zaradi
drZavnega praznika, oroZnih vaj, predvojaSkcga pouka, udoleZbe na
prostovoljnih jawvnih delih, ali pa je imel izredni plaani dopust
ali nepladani izredni dopust do 7 dni. Inevi neplalanega izrednega
dopusta nad 7 dni pa sec vitejejo v redni letni dopust, e toga %6 ni

izrabil,

Lotni dopust jo treba izgkoriatiti v tistem koledarskem letu, v katerem
se dobi pravica do njegz. Samo v primeru, da odide delavec na dopust
ob koncu leta, ga lahko nadaljuje in kona v naslednjem kolodarskem
letu, Izjemno ugodnost ob tem praviln imajo tudi tiste nosefe Zenske,
ki odidejo na porodniski dopust ob koqcu koledarskoga leta, pa v

‘tem letu niso Se izrabile rednega lotnega dopusta, do kateroga so
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imele pravico, V tem primoru lahko izrabijo dopust takoj po iztieku

porodniskega dopusta v naslednjem koledarskem lotu.

Zaradi nemotenega poteka proizvodnje v nadi tovarni ni mogodée dati
vsem delavcem dopusta v poletnih meseocih. Gleda se na to, da dobijo
tisti delaveiy, ki so bili na dopustu v zimskih mesecih prihodnje leto
dopust v poletnih mosecih in cbratno., Pa tudi v tem okviru se¢ Zelje
delavecev uposSievajo kolikor je to mogote glede nz zasedbo delovnih

meat in reden potek dela,

Grozdan Sinigoj

BLAGATNA SAMOPOMOCI

0 blagajni samopomo&i smo v zadnjih dveh letih spregovorili v
naem podjetju Ze marsikatero besedo. O njej je bilo govora na
seatankih sindikalne podruZnice, na obdnih zborih, obratnih se-
stankih, pa tudi v pogovorih med samimi &lani kolcktiva. A kljub
temu do blagajne samopomodi nismo prifli precej Sasa. Vzroki so

bili razli&ni.

Zato ~i sedaj, ko je blagajna ustanovljena hotel na kratko raz-
lo#iti njen namen, posebej pa e pcddrtati ugodnosti, ki jih imajo

pri tem &lani blagajne samopomodi,

Blagajno ustanovijo z rednimi mesefnimi denarnimi vlegami v3lanjoni
delavei sami v ta namen, da v dolosfenih trenutkih pomagajo &lanu,
ki je sludajno v veéji doenarni gtiski. Ti sludaji sos bolezen ali
smrt v druzini, poroka, rojstvo otrcka, nabave ozimnice, potreba

po denarju ob nastopu letnega dopusta, nabava kclcsa in podobno,

Pomod mu nudi blagajna scmopemoZi v obliki brezobrestnega kratko-
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rotnecga all dolgorolnega posojila, ki ga nato postopoma vrada.
Maksimalno viSiino posojila zavisi od viSine redns mesedns vioge in
se izraduna talto, da se za kratkorodno posojilo vloga pomnofi s o,
za dolgorofno posojilo pa s 120, Primex: N, N, zaprosi za dolgorodno
posojilo. Njegova redna mesedna vloga v blagajno samopomodi znada
3oo dinarjev, 300 x 120 = 36,000 dinarjev. N. N, torej lah¥ko dobi
na podlagl svojs vloge najviZje moZ%no dolgoroéno posojilo v viBini A

36.000 dinarjev. Dolg bo vrnil v dvanajstih zaporednih mesednih obro-

kih, - vgak mescc po 3.000 dinarjev.

Vsak &lan pristopa v blagajno samopomo8i prostovoljno na podlagi
pristopne izjave in sam dolo8i viSino meseéne vlioge, ki jo namerava
viagati, Njegove vloge se redno kni¥ijo v njsgovo dobro v evidenZni
kariici in se mumirajo., S tem si veak &lan ustvarja obenom obenem
prihronek v gotovini., Ta prih»anek je tem velji, &im visje so vlogo,'k
ki jih vpladuje vsak mesec, obenem pa ima tudi mo¥nost za visje poao;
Jjilo. Prihranek se mu izplala, &im &lan izstopi iz blagajne samopomodi

ali ob odhodu iz podjetja.

Posojila odobri uprawmi odbor Blagajne samopomodi na podlagi rrofinje
Posameznega C¢lana. Pravico do posojila pridobi &lan po pretsku 6 -

nesaénega &lunstva v blagajni samopomodi,

Najviiji organ Blagajne samopomodi je Zbor, ki izvoli iz svoje srede_
Upravmi in nadzorni odbor. Uprawni odboer pa iz svoije sreds voli pred-
sednika, tajnika in blagajnika, Predsednik Blagajns samopomoli prawvno

zastopa Blagajno samopomoti v vseh denarnih poslih,

Vse poslovanje se vrii v okwiru pravilnika Blagajno samopomo3i.
Blagajno samopomodi smo uslanovili pod okriljem sindikalne podru¥nice
Tekstilne tovarne Ajdov3éina in je lahko njen dlan samo tisti, ki je

obenem tudi 8ilan sindikata,



Blagajna samopcmoZi zdruZuje trenutno 230 &lanov s skupno meseéno
viogo To.000 dinarjev,
Vabimo tudi ostnle Slane kolektiva, da se Simprej vkljudijo v &lan=-

stvo. Zglasite se rri tov. Jurjaviidu v radunovodsivu!

Franc Vieingerl

SPORT

Na#a Zvortna _dejawvnost v proteklih todnih

e - e =

Sportno iz¥ivijanje je v nadi tovarni dokaj pestro in razgibano
kljub temu, da nam manjkajo tudi najosnovnejsi objekti in rekvi-
ziti, Brez teh pa skeraj da ni mogofe prebroditi zadetnih teZab

in prifeti 2z redno vadbo, ki je seveda edina pot k uspehu,

Naj osvetlim nckatera sredanja med mladino naSe tovarne z osta-
limi mladinskimi aktivi, Tekmovali smo v namiznem tenisu, odbojki,

rokometu, kodarki in kegljanju.

V namiznem tonisu jo naSa ekipa premagala ekipo LIP-a iz Ajdovidi-
ne z rezultatom T:2, :
RokometaZi so postali z zmagami nad ekipo Vipava (21:6) in Ajdovidi-
ne {13:1)) obdinski prvaki in se bodo v juniju potegovali za naslov
okrajnega prvaka. Prijateljcko sredanje z ekipo Ekonomske srodnje
S8ole smo izgubili s tesnin rezultatom 12;11, ka Jjo prav tek uspeh,

saj vemo, da ekipa ESS skoraj v celcoti tvori ckipo AjdoviZine, ki 2z

uspehom nastopa v Slovenski ligi.

Sretanje v cdbojki z FExoromscka srodnjo #olo in ckipo iz Budanj se¢ je
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kongalo obakrat = porazom 2:1.

Tudi keglja®i so dosegli vrsto pomembnih uspshov na tekmovanjih

v okrajnem in obZinskem merilu. Ekipa TTA je zasedla IIl. mesto

na okrajnem prvenstvu v Vipavi., Clan ekipe tov, Edo Maskoves pa je
s 770 podrtimi keglji postal okrajni prvak za leto 1962, Na oblin-
skem prvomajskem pokalnem tekmovanju je naSa II, ekipa zasedla

II. mesto, I. ekipa pa je bila tretja. Pokal, ki so ga osvojili
nadi kegljadi v letih 1961 in 1962 je tako kon&no odScl k novemu
lastniku, Tudi na%a mladinska ekipa je zasedla drugo mesto za eki-

po Dobravelj, ki jo postala obZinski prvak.

Letos je bilo prvi& izvedeno tudi tekmovanje kegljofev med ekonoms=-
kimi enotami v podjetju. Prvi zmagovalec in lastnik predhodnega
pokala je postala prva ekipa EE tkalnice., Njej slcdi : I. ekipa

EE predilnice, % pomo%ni obrati, II, ekipa BEE tkalnice, EE uprava,
in II, ckipa DE predilnica. Tekmovanje je bilo izvedeno 2zelo na
$iroko, saj je nastopilo skoraj 4o tekmovalcev. Dosc¥cni so bili prav

dobri rezultati,

Prvi®¢ se je naBa mladina pomerila tudi v koéarki in odigrala pri-
jateljsko sredanjo 2 ekipo TVD Dornberk - okrajnimi prvaki za leoto
1961, Tokmo smo tesno izgubili z rezultatom 69:59. Poraz, ki pomeni
uspeh z ozirom na kvaliteto nasprotnika. In to tem vedji, o upodte-

vamo, da se je nesa ekipa dobesedno spoznala Sele pod ko#i,

Streleci se sindikalnoega strelskega prvenstva v Mariboru niso udele-
2ili, Zoprav so med nami pravi mojstri tega Sporta, Tudi dekleta

niso 8la na pot. Prihodnjo loto ras, upamo, nasi strelci ne bodo ved
razoBarali. Za to pa je potrebno seveda precej ved resnosti in vztraj-
nosti pri treningih.

Se bi lahko govorili o uspehih in problemih Zporta v nasi tovﬁrni,

pa naj bo za denos dovolj. Poslovimo se v upanju, da bodo kmalu

sodelovali v nadih Zportnih aktivih vsi mladinei in mladinke TTA.



In takrat bomo sevcda lahko govorili, Se o ve&jih uspehih na Bport-

nem polju.

Franc Turlan

COSPODINJSKI KOTICEK

CISCENJE MADEZLV

- Vastne medeZe (oljn, masti, strojna mazila, mastne krome) odstra=

nimo - kolikor ni potrebno pranje cele obloke ali komada blaga —
najbolje 7z &istim bencinom. % bencinom natopimo umazana mesta, pu=
stimo, & bencin izhlapi. MadcZe, ki so se sedaj rezmilili izpercmo
z milnico in torlo wvodo, ki smo ji dodali nekaj smonijaka. Polog
bencina lahko uporabljamo 8o ietraklorogljik, ogljikov Zveplec,
kloroform in dSe druga organska topila. VaZno pri wvseh madeZih je
to, da jih moramo Cimproj odstraniti iz tk-nine, kcojti zastgrele
madeZe vsled popolne impregnacije, zasuSitve in delne oksidacije

zelo teZko odstranimo,

FirneZ. cljnate barve in lake olistimc iz tekstila toko, da nanadamo

nn madeZasta mestn mefzanico terpentina in amonijake (v razmerju

2 t1), Sledi izpiranje z milnico, ki ji dodamo e malce glicerina.

Rinstih made%sv se refimo na ta nadin, dea navlaZimo rjasta westa

tkanine 2z mlaZne oksalno (detaljno) ali vinsko kislino, ManjSe ma-
deZe pa lahko odstranimo tako, da nakapamo na made# malo limoninega
soka in drZimo nato nakapana mesta nad vodno parc, Nato moramo ma=

terial dobro aprati, kajti ostarki kislin v blagu Skodujejo tkanini.

Srola: Odstranimo jo take, da blago navla¥imo in nato s terpentinom

ali tetraklorogljikom namakamo, dokler made# ne izgine. Se mokro



tlago moramo vrode prelikati pralo pivnika, in Se enkrat oprati

z milnico.,

- VYgaki: Hla

. —— . b

locve voskov (zvele) oSistomo talic, da made¥ izpraskano

-

in polikamo 8 nivnikom,

~ Trhal 1oa: MadoZo od trhlega lesa cofistimo zale dobro s pomoljo

e v
oksalne kisline, Csianke kisline pa je treba iz Kkanine dobro

izpratl.

- Anilinske barve: Barve za blags odstranimo iz blaga s pomo8jo

® o e m—

vrolaga glicerina ali & zmesjo enakih delov amenijoka in milnice.

-

Nato gledi rahlo prsbeljienje z vodikovim perciksidom ter kon¥no iz~

piranie

B

amoniiakom in toplo wvedao,

Vea nevedene kemikalije lahko kupite poceni v lekarmi ali dro-

geriiil

HUMOR

OTHROCTY WA KILOGRAMG

-

~ OCka, koliko gtane kilegram novorojentka?

- nakdnn neumno viradanje, Janezek! Saj se oitrok wvendar ne prodaja

- In emu jih potem takoj ro rojstvu stehtsjo, o¥ka?

NATBOLT NEVIPRIETNO

.

- Prav zares, moral si videti neznansko mmogu Zudnih in zanimivih

gtvari, ke si toliko Casa potoval pe svetu! Ampak tegn, kar som
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videl jaz, - pa ti kljub vsemu gotovo nisil
WL

Vidal som dva direktorja, kakc se peljeta v tramvaju.

NESPORAZUM

Za boZjo voljo, Zona, emu neki tako neusmiljeno premotavas
otroka?
Oh, ved, dala som mu zdravilo, pa sem Zele potem opazila, da na

stekleni%ki pife: "Pred uporabo dobro pretresii”

ZELO PREPROST

Ziravnik mi je prepovedal kaditi med delom,
No, in kako si se temu privadil?

Zolo preprosto, Prenehal sem delati,

PRI PSIRTATEU

Danes je bil pri meni Clovek, ki trdi, da je poZrl telefon.
Ali ste ga potem s hipnozo resSili tega kompleksa?t

Ne, danes je bilo nemcgofe, dogovorila sva se &ele za jutri.
Zekaj pa to?

Za danes ije priéa?ovul e nekaj pombubnih medkrajevrih pogo-

vorovl



