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8. marca 1910 je socialisti¢na stranka v Zdruze-
nih drzavah Amerike organizirala velike protestne
shode. Povod za demonstracije so bile zahteve, da bi
tudi Zenske dobile volilno pravico, kajti z industrij-
sko revolucijo se je spremenil poloZaj Zena: nek-
danja gospodinja je postala delavka, ki je hotela
uveljaviti svoje pravice tudi v druZbeno-politi¢nih
dogajanjih.

Maréevske demonstracije so v svetu moéno od-
jeknile, pravi odsev revolucionarne moci pa so
dobile 3e istega leta, ko so na kongresu 2. interna-
cionale v Kopenhagenu proglasili 8. marec za sve-
tovni dan Zena.

Vrstila so se desetletja naporov za uveljavitev ena-
kopravnosti Zensk. V mnogih deZelah so si Zenske
priborile svoje osnovne pravice, v nekaterih pa 3e
vedno ne morejo prebiti pregrade miselnosti, da
morajo Zenske opravljati le viogo mater in gospo-
dinj.

Pri nas je Zenskam zagotovljena enakopravnost z
ustavo, zato se lahko udejstvujejo na vseh podroéjih
javnega Zivljenja.

V nasem podjetju je zaposlenih mnogo Zensk,
&eprav je delo zelo naporno. Zenske danes ni¢ ve&
ne zaostajajo za moskimi tovarisi, saj jih najdemo
celo na delovnih mestih, ki so bila do nedavnega
izrazito ,,moska”.

Delovni dan zaposlene Zenske ne traja le osem ur
na delovhem mestu v tovarni, temve¢ mnogokrat
pozno v noé. Tako kot zahteva sluzba popolno de-
lavko, potrebujejo otroci popolno mater. Toda
vpradajmo se, ali se lahko zaposlena Zenska v celoti
posveti poklicu in druZini? Ali Se najde kaj ¢asa za
izpolnitev svojih osebnih Zelja? Ali druzba nudi
zaposleni Zenski dovolj dobrin splosnega druZbene-
ga standarda?

Poskrbeti bi morali v prvi vrsti za dobro urejeno
varstvo otrok, da ne bi matere iskale varstva v bliz-
nji in daljni okolici Ze pred porodom, da ne bi Zivele
v negotovosti, ali bo njihov otrok sprejet v prena-
trpani vrtec ali ne, da ne bi zgodaj zjutraj zbujale
otrok in jih prena3ale jokave in nenaspane v novo
okolje.

Se vedno je premalo obratov druzbene prehrane,
gospodinjskih servisov, 3ol in zdravstvenih ustanov.
Zato ni ¢udno, da so zaposlene Zenske preobreme-
njene s tiso&erimi drobnimi problemi, ki bi jih
lahko s skupnimi moémi enostavneje in u€inkovi-
teje reSevali. Poskrbeti bomo morali, da bodo delov-
ne Zenske redene takih skrbi, da bo njihovo delo
zunaj nesluzbenega Casa lazje, da bodo lahko pri-
stopale k delu spro$¢eno, brez vsakdanje utrujenosti
ali naveli¢anosti.

Ni dovolj samo praznovanje v enem samem
dnevu, za vse leto Zeleti veliko sre€e in uspehov.
Osmi marec naj bo dan, ki nas bo opominjal, kaj vse
smo dolZni storiti za nade Zenske. Naj bo dan, ki ne
bo le praznik, ampak hkrati tudi dan borbe za ure-
ditev vseh majhnih in velikih stvari, ki bodo lahko
pripomogle, da bodo Zenske tudi v resnici enako-
pravne.

Prav je, da ob prazniku Zensk poleg obigajne

, Cestitke naénemo vsaj del neresenih vprasanj in sku-
$amo najti zanje uresnicljive reditve.
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Osem
pogovorov

za
8. marec

Osmi marec je posvecen
delovnim Zenam vsega sve-
ta in njihovemu boju za
enakopravnost. Ob tem
dnevu se spominjamo do-
sezkov Zensk in vse druzbe
v borbi za priznanje Zen-
skega dela in njihovo ena-
kopravnost v druZbi. Pre-
te€i je moralo veliko &asa,
predno so si Zenske izborile
svoje pravice in dokazale
svoje sposobnosti ne le do-
ma pri vodenju gospodinj-
stva, temveé tudi v delov-
nih organizacijah, ustano-
vah in drugod.

Prisiluhnimo osmim so-
delavkam naSega kolektiva,
kako dozivljajo svoj praz-
nik in katerim problemom
zaposlenih Zensk bi morali
posvecati v podjetju veé
pozornosti.

Vsem smo zastavili pri-
blizno enaka vprasanja:
koliko &asa je zaposlena v
podjetju, kje in kaj dela,
kako uspeva uskladiti svoje
delo doma z delom v to-
varni, katerim problemom
zaposlenih Zensk se posve-
¢a premalo pozornosti in
kaj pomeni Zenam 8, ma-
rec, na kaj jih spominja, ter
kak3no praznovanje predla-
gajo za dan Zena.

Besedo imajo nade sode-
lavke.

Majda
iz Crnomlja

KRAMARIC Majda, delavka

v IMV—tovarni opreme Cmo-
melj:

— V delovno organizacijo,
takratno Zoro, je prisla Ze leta
1962. Od takrat dela na raznih
delovnih mestih, od dela na
krozni Zagi, transporta pa do
miznega rezkarja, kjer dela se
danes.

Ze 14 let spremlja delo in
razvoj delovne organizacije,
vendar vedno znova ugotavlja,
da se posveca premalo pozorno-
sti urejanju pogojev dela.

,,Prostori, v katerih delamo,*
pravi Majda, ,,s0 za uspesno iz-
vajanje tako siroko zastavljene-
ga delovnega programa, ocitno
premajhni, zastareli in nefunk-
cionalni. Poleti nas Zge vrodina,
pozimi pa stresata mraz in pre-
pih. No, pa kaj za to," se hudo-
musno nasmehne, ,,5aj SO nam
obljubili gradnjo novih prosto-
rov, kjer bo vse urejeno. No, pa
§e topla malica: te tudi nimamo
in to ze od oktobra lani! De'
lamo tudi po 12 ur in nihée nas
ne vprasa, kje in kaj bomo jedli.
Menim, da bi problem menze
lazje in hitreje resili, ¢e bi nam
prisko¢ila na pomo¢ celotna
0ZD.*

Na vpra$anje, kako usklajuje
delo doma in v tovarni, je deja-
la, da ji delo v izmenah ne dela
posebnih tezav, vendar pa so-
bote, katere so ze od novembra

*delovne, zahtevajo od nje mno-

g0 ve¢ aZurnosti pri opravljanju
domacih del.

8. marec za Majdo ni samo
praznik, temveé priznanje vsem
Zenam za njihovo nesebiéno
delo in trud.

Jozica
s Suhorja

STUBLER JOZEFA dela v
IMV, obrat Suhor, ze 17 let kot
delavka na sestavi ¢elnih sten za
proizvodnjo prikolic, ki jih se-
stavljajo v ostalih TOZD-ih.

— Kako uspevate uskladiti
svoje delo doma z delom v to-
varni?

— Oba z moZem sva zaposle-
na v istem podjetju. Omogoce-
no nama je, da delava vsak v
drugi izmeni, Tako nama je laz-
je delati $e na kmetiji, skrbeti
za dva $oloobvezna otroka in
staro mater.

— Katerim problemom za-
poslenih Zensk bi moralo pod-
jetje posvecati ve¢ pozornosti?

— V nagem obratu je zaposle-
nih 36 zen — delavk, katere si
zelijo, da bi dobile nove delov-
ne prostore, ki bi bili bolj ogre-
vani, ker v teh pogojih se zelo
tezko dela. Zelimo, da bi nam
omogo¢ili v mrzlih dnevih delo
v zaprtih prostorih in ne zunaj.

— Kaj vam pomeni 8. marec
in na kaj vas spominja?

— 8. marec mi pomeni zelo
veliko, ker je praznik vseh Zena.
Spominjam se, da smo leta
1943 prvi¢ praznovale 8.
marec, da smo se Zene v NOB
priborile pravice, enake moskim
in je zdaj Zenam veliko lazje.

— Kako vi predlagate prazno-
vanje za dan Zena?

— 8. marec naj bi praznovale
v podjetju v prijetnem razpolo-
Zenju s programom in skromno
obdaritvijo, po kateri naj bi bila
zakuska s plesom.

Marija iz
Sentjerneja

PRHNE Marija (1950) iz Ce-
rovega loga, delavka v IMV
Novo mesto, TOZD Tovarna
Podgorje Sentjernej, v sluzbi 6
let, na delovnem mestu sponka-
nje sten, s popreénim meseé-
nim osebnim
3.000 din. Porocena, mati ene-
ga otroka, moZ je zaposlen v
ISKRI Sentjernej s popreénim
osebnim dohodkom 3.500 din.

— V sluzbi sem zadovoljna,
druzinske razmere imam ureje-
ne, stanovanje in otrosko var-
stvo.

Z osebnim dohodkom sem
zadovoljna; moram trdo delati,
ker imam individualno normo,
od tega pa je odvisen moj oseb-
ni dohodek. Zelim, da bi delo
e vnaprej uspesno potekalo. S
sodelavkami in sodelavci se ra-
zumem. Do sedaj nismo imele
zenske v obratu svoje besede,
ker nas je bilo premalo; v bo-
doce, ko nas bo ve¢, bomo veé
kot le ena zastopane v delav-
skem samoupravljanju.

Spremljam dogodke v §portu,
kadar imam ¢&as rada &itam,
polozaj po svetu spremljam po
televiziji in radiu.

Ko naredim v sluzbi svoje
delo, moram hiteti domov, ker
me doma ¢&akajo nove skrbi
kakor vse Zenske, ki so zaposle-
ne.

Zelela bi, da bi v Sentjerneju,
ki se je precej razvil, imeli ure-
jeno zobozdravstvo in ostale
sluzbe, kot dispanzer za Zene,

Ker se bliza 8. marec — praz-
nik Zena, Zelim vsem sodelav-
kam in ostalim Zenam v nasi do-
movini, da bi se vsaj na ta dan
odpodcile.
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Anica
z Mirne

VIDRIH ANICA, stara 43
let, v IMV TOZD Mirna zapo-
slena 8 let, dela v delavnici elek-
troinitalacij na sestavi oz. mon-
tazi elektro kit za R—4.

— Kaj vam pomeni 8. marec
in na kaj vas spominja?

— To je za mene prijeten
dan. Takrat smo skupaj z dru-
Zino, saj me na praznovanje ne
vlece, Ceprav je lepo, Ce se do-
bimo delavke skupaj in si razlo-
Zimo svoje tezave in probleme.
Lani sem pri§la domov iz sluzbe
— najmlajsi sin je lepo pospravil
stanovanje, h&erka mi je pri-
nesla lepo darilo. Niso mi pusti-
li delati nobenega dela, ces da
je to moj dan in da moram vsaj
ta dan biti doma prosta.

— S Kkaterimi problemi se
zaposlene Zene najve¢ srecu-
jete?” Katere probleme Zensk
premalo resujemo?

— Najvecji problem zaposle-
nih Zensk na Mirni je neurejena
prehrana, posebno opoldanska
kosila. Drugi problem je varstvo
otrok, ki je za tak3en kraj kot je
Mirna preskromno, saj je se-
danji vrtec ob¢utno premajhen,
da bi lahko sprejeli vse otroke v
varstvo. Najbolj tezavno pa je
glede vrtca ob prostih sobotah,
ko navadno zaposlene Zene
delamo, nimamo pa kam dati
otrok v varstvo, ker vrtec ob so-
botah ne dela, razen prve so-
bote v mesecu. Tako bi bilo
nujno uvesti tudi dezurstvo v
vrtcu ob sobotah.

— Kakino praznovanje pred-
lagate oz. kako si zamijljate
praznovanje ob 8. marcu?

— Sem za praznovanje 8.
marca v podjetju, le da bi nekje
dobili veéji prostor. Tako bi se
lahko dobile skupaj vse zaposle-
ne zene TOZD, saj se sedaj ne-
katere Ze ne poznamo, ker jih je
v zadnjem ¢asu prislo precej
novih oz. so bile na novo spre-
jete. Bila naj bi tudi dobra
glasba, da bi se resni¢no malo
razvedrile in med seboj pogovo-
rile o0 vsem, kar nas tezi.

Marija

\"2
izvoznem
oddelku

BANDELJ Marija, ekonomist
v izvoznem oddelku od januarja
1975 dalje.

Je mati triletnega Aleksan-
dra, samohranilka, sina pa pazi
njena mama. Ze sedaj se boji,
kako bo uredila varstvo otroka,
ker bo mama §la delat. Stanuje
v Kostanjevici, kjer imajo otro-
8ki vrtec, vendar je ta odprt Sele
ob 5.30, ona pa mora na avto-
bus Zze ob 4.55 uri, Meni, da bi
morala nasa delovna organiza-
cija vplivati na vrtce v krajevnih
skupnostih izven Novega mesta,
da bi sprejemali otroke v jutra-
njih urah, ko gredo star§i na
delo, ker otroci ne morejo &a-
kati pred vrtcem eno uro, da jih
lahko sprejmejo v varstvo.

Veliko ¢asa zamudi s prevo-
zom na delo in z dela. Na delov-
no mesto pride Ze 20 minut
pred Sesto uro. Z avtobusi se
vozi veliko Zensk, ki so matere
in gospodinje in vsaka komaj
¢aka, da pride ¢imprej domov,
da lahko poleg dela, ki ga je
opravljala v tovarni, postori e
svoje gospodinjsko delo, se
ukvarja z otroki in ji za poCitek
ostane prav malo £asa.

— Da imamo tako slabo za-
stopane Zenske v samoupravnih
organih in na vodilnih delovnih
mestih je vzrok v tem, da se za-
hteva za take funkcije obilo
Casa, katerega pa mati in gospo-
dinja nima prav zaradi obvez-
nosti do druZine.

Res je, da imamo danes
gospodinjstva Ze opremljena z
raznimi gospodinjskimi aparati,
ki veliko pripomorejo k raz-
bremenitvi Zene, je pa 3e vedno
velik problem druzbene pre-
hrane, kjer bi se lahko druzine
ali pa vsaj zaposleni ¢lani hra-
nili in s tem bi odpadlo veliko
dela in skrbi s kuhanjem hrane.

Menim, da bi o tem vprasa-
nju, o katerem razpravljamo Ze
visto let, razpravljal Se sindikat,
ki po mojem mnenju v nafem
podjetju ni odigral svoje vioge
in posvec¢a premalo skrbi delav-
cem naj bo glede stanovanj,
druzbene prehrane, varstva
otrok in podobno.

V podjetju tudi nimamo so-
cialnega delavca, ki bi v sodelo-
vanju z odgovornimi delavci
lahko resil marsikateri problem.

V nafem podjetju ne cutim
zapostavljanja  Zensk, Kljub
temu, da je malo Zensk v samo-
upravnih organih ali na vodilnih
delovnih mestih. Da je tako sta-
nje, je vzrok po mojem mnenju
le v prezaposlenosti Zensk —
mater in gospodinj.

V prejénjih ¢asih so bile Zen-
ske zelo zapostavljene. S svojo
revolucionarnostjo in udelezbo
v borbi za Zenske pravice se je
polozaj Zensk zelo spremenil,
vendar sem mnenja, da ni vse
priznanje Zenskam v praznova-
nju enega dne, paé pa bi se spo-
§tovanje in priznanje Zenskam
— materam moralo odraZati
vsak dan in na vsakem koraku s
tem, da bi se jih razbremenilo v.
smislu predlogov, kot sem jih Ze
navedla. Mislim, da bi bilo ko-
ristneje, da bi se Zenske obcas-
no zbrale na sestankih, kjer bi
povedale svoje probleme in da
bi se resno lotili njihovega re-
§evanja, ne pa da samo ob 8.
marcu morda z majhnim dari-
lom in nagelj¢kom proslavljamo
dan Zena in se potem spet v pri-
Cakovanju naslednjega dneva
Zena §ele ponovno spomnimo
Zensk in mater.

Z ozirom na to, da je nas de-
lovni kolektiv mnogostevilen in
imamo zaposlenih preko 800
zensk, za katere ima sindikat
namen kupiti darila predlagam,
da bi ta denar zbrali na poseb-
nem racunu in bi se iz tega
morda, ¢e ne v enem pa v dveh
letih, nabavilo stanovanje za
mater samohranilko. O taki
gesti bi obvestili vse nale ¢la-
nice kolektiva,

'Mila

iz Brezic

ROZMAN MILKA, roj. 11.
8. 1947, delavka na ¢iSCenju
prikolic, poro¢ena, mati enega
otroka v starosti 8 let.

— Kako uskladite delo v to-
varni z doma¢imi dolznostmi?

— Je zelo tezko, ker delam v
dveh izmenah in sem precej
oddaljena od tovarne. Otrok
hodi v drugi razred osnovne
jole; tezava je v tem, predvsem
ko delam popoldne, da nisem z
otrokom. Edina ugodnost je v
tem, da varuje otroka moja
ta§¢a. Ce nje ne bi bilo, ne bi
mogla delati v dveh izmenah ali
pa bi morala pustiti sluzbo.

— Katerim problemom bi
podjetje moralo posvetiti naj-
ve¢ pozornosti?

— Zraven pravi¢nega placila
dela po u&inku bi morala po-
ostriti delovno disciplino, kakor
tudi uvesti veCje varCevanje z
materialom.

Materam z majhnimi otroki
naj bi po moznosti omogo¢ili
tak delovni ¢as, da bi le-te vsaj
delno imele ¢as za varstvo otro-
ka in sicer tako dolgo dokler to
v ob¢ini ne bo reseno.

— Kaj vam pomeni 8. marec
in na kaj vas spominja?

— 8. marec pomeni zame
prazniéni dan. Tega dne se Zene
spominjamo na zapostavljenost
nadih prednic in smo vesele pri-
dobitev  enakopravnosti ter
ve&je druzbne pomoci. Spomi-
njam se pa, da sem kot 3olo-
obvezni otrok tega dne s soolci
obiskovala starej$e Zenske, par-
tizanske mame in onemogle.
Zelo so bile vesele te nase po-
zornosti in marsikdaj se jim je v
od&eh zasvetila solza.

— Kaksno praznovanje pred-
lagate?

— Praznovanje naj bo sveca-
no, zdruZeno s kulturnim pro-
gramom in skromno zabavo,
kjer naj se Zene razveselijo in
vsaj ta dan pozabijo na vsako-
dnevne skrbi in teZave.

e
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Marija iz
N. mesta

OSTROVERSNIK  Marija,
dipl. ing. kemije, dela v IMV od
1963 dalje kot vodja laborato-
rija.

Je porogena in mati 6 letne
Alenke in 11 letnega MatjaZa.

Matjaz prebije dopoldne v oli,.

kjer ima tudi kosilo, Alenka pa
je v varstvu v vrteu in prihaja
sama domov, ker ima vrtec zelo
blizu,

Ostroversnikova opravlja vsa
gospodinjska dela sama, ko pri-
de domov, tako kot ostale za-
poslene Zene, ki so same za taka

dela. Zadovolina je s tem, da.

ima dosti gospodinjskih apara-
tov in so ji v veliko pomo¢ pri
vsakodnevnem gospodinjskem
delu, — Pogovor je stekel takoj

o problemih zaposlenih Zensk -

in o tem, kako doma uspevajo
uskladiti svoje delo doma z
delom v potjetju.

,,Zaposleni Zeni, posebno tisti,
ki ima §e otroke, prav gotovo ni
lahko. Od Zene delavke se po-
vsod zahteva polno prisotnost
na delu, doma pa jo ¢akajo $e
tezje skrbi. Vse prevec se govori
o tem, kaj bi morali storiti za
zaposlene Zene, zelo malo pa je
narejenega za aktivno otrosko
varstvo in podalj§ano varstvo
otrok v $oli. Govorimo tudi o
aktivnosti Zensk v organih
samoupravljanja in politi¢nih
organizacijah, zastopanju Zensk
v delegacijah in podobno,
nismo pa naredili tistega osnov-
nega, da bi se Zena sploh lahko
udelezevala raznih sestankov in
podobno.

Smo pa¢ veliko podjetje
moske delovne sile, ki zaposluje
tudi zenske, ki imajo neurejeno
_varstvo otrok, nizke osebne do-
hodke, matere samohranilke ter
podobno. Menim, da bi morali
¢imprej zaposliti socialnega de-
lavca, ki bi skrbel za razregeva-
nje socialne problematike.

Tov. Ostroverinikova je mne-
nja, da bi za dan Zena pripravili
prireditve, na katerih bi nasto-
pali otroci in morda bi Zenam
kot priznanje za celoletno pri-
zadevanje poklonili manjsa da-
rila, vendar — to je enkrat na
leto, pozornost do Zena -
mater pa bi morala biti opazna
vse leto.

8. marec — dan Zena, naj bi
bil brez parol, kot je Zze omenje-
no, zato pa naj bo pozornost in
" pravilen odnos do Zensk enak
vse leto, VéEasih so bila prazno-
vanja dneva Zzena bolj svefana,
niso bila tako draga, kot si jih
nekatera podjetja sedaj privo-
§¢ijo. Take stvari gredo hitro v
pozabo in se mi zdijo brez po-
sebnega uspeha.*

Liljana iz
Beograda

BOGDANOVIC LILJANA,
roj. 20. 9. 1956, strojni tehnik,
zaposlena v proizvodnji, poro-
cena.

— Kaj vam pomeni 8. ma-
rec?

— Ceprav sem od rojstva zi-
vela v Beogradu, je praznovanje
8. marca tako kot v Sloveniji,
kjer zivim dobro leto. Tega dne
praznujejo Zene skoraj povsod
enako svoj dan. Ta dan je zame
kot za vse ostale Zene praznik;
to éutimo zaradi tega, ker pri-
éakujemo  veé¢  pozornosti
moskih,

— Ali ¢utite, da ste kot Zena
s svojim poklicem zapostavlje-
ni?

— Moj poklic je res bolj
moski kot Zenski, zaradi tega
imam ob&utek, da sem kot Zen-
ska v tem poklicu rahlo od-
maknjena. So zadeve, katere mi
moski kolegi ne zaupajo z mo-
tivacijo, da to ni &isto Zensko
delo. Ugotavljam, da emanci-
pacija Zene v moikem poklicu
$e ni dosegla zaZelene ravni,

— V ¢em mislite, da bi mo-
rala biti ve¢ja druzbena skrb za
bodo&o mater?

— Predvsem bi moralo biti
urejeno otrogko varstvo, in to
ne samo otrodki vrtci, temvec
tudi jasli, kajti e zamislim
sebe, bi morala zacasno prene-
hati z delom, ¢e bi morala varo-
vati otroka, Po mojem mnenju
bi morala druzba §e ve¢ narediti
na podroéju varstva otrok.

— Kaksno praznovanje dneva
Zzena predlagate?

— Po mojem mnenju bi bilo
prav, da bi prisle vse Zene naSe-
ga kolektiva na skupno sveca-
nost, kjer bi bil pripravljen kul-
turni program, posveden dnevu
Zena,

TITO »Zenske
dobro delajo...«

V nedavnem intervjuju, ki ga je imel tovari§ Tito z
novinarko zagrebSkega Vjesnika, je dejal:

.2daj imamo v centralnem komiteju precej Zensk, pa
naj se bojujejo v partiji. Toda tudi same niso dovolj
odloéne, ne bojujejo se dovolj. Morale bi biti vztrajnejse,
saj pri nas $e naletimo, to je res, na nerazumevanje za
polozaj Zensk: nekateri moski imajo 3e zastarela pojmo-
vanja, mislijo, da je bolje, da je Zenska doma, v kuhinji in
podobno. In kako jo bo tak moZ pustil na vodilno
delovno mesto? Ja, premalo je Zensk na odgovornih
mestih. Toda Zenske dobro delajo. Pogosto mislim, da je
tak3en odnos do Zensk nepravilen. Toda ljudje to tezko
sprejmejo in upostevajo pa $e vedno delajo po svoje . . .*

§t. 1. — 8. marca 1976
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ezeli za otrosko

varstvo ni poskrbljeno

V tovarni avtomobilov smo
se odlotili, da se o 8. marcu po-
govorimo z delavko JOZO
KASTIGER, materjo dveh
otrok, ki se vsak dan vozi na
delo s tovarnikim avtobusom.

Dobili smo jo ob proizvod-
nem traku pri opremi sedezev
za avtomobile. Rada se je od-
zvala naSemu vabilu za razgo-
vor. V razgovoru nam je pove-
dala, da je ze v 34, letu starosti,
po poklicu je Sivilja, vendar se
je odlocila za zaposlitev v IMV,
ker ima urejen prevoz na delo,

V IMV ji tece Ze drugo leto,
Stanovanje ima v lastni hisi, ki
sta jo z mozem zgradila na
Preski pri Dobrni¢u. Hisa $e ni
gotova in bo treba vanjo vloziti
e veliko sredstev. Moz je voz-
nik avtomobila ter tako dela
samo v prvi izmeni. Predno se je
porocila, je delala 4 leta v ino-
zemstvu, Ta zasluzek ji je veliko
pomagal pri gradnji hiSe. Na
naje vprasanje o 8. marcu nam
je povedala naslednje:

Priblizuje se 8. marec, ki je
posveéen Zeni — materi in s tem
v zvezi bi radi zvedeli, kaj za
vas, zaposleno Zeno, predstavlja
ta dan?

»Dan Zena predstavlja za
mene praznik, ki sem ga do
sedaj praznovala v krogu doma-
¢ih prijateljev. Ob tem dnevu se
posveti Zeni pozornost, ki naj ji
priznava enakopravnost ter po-
sebno pozornost do Zene — ma-
tere.'*

Kaj mislite na splosno, kaj
predstavlja Zenam 8. marec?

.Zenam na splosno pred-
stavlja 8. marec poseben praz-
nik, ki ima svoj globlji pomen,
ne pa, da je samo dan, ko se
malo poveselimo in zabavamo.
Zene obéutijo, da je to poseben
dan, ki je posveien Zenam -
materam.**

Kako bi si Zeleli praznovati
8. marec in kaj bi bilo za vas

najlepse dozZivetje, pripravljeno
od delovne organizacije?

,.Da bi za 8. marec Zene-de-
lavke oprostili dela, odnosno da
bi delavke bile proste vsaj po-
poldne, tako da bi skupaj s so-
delavkami praznovale 8.
marec.**

Kako vi kot Zena, mati in
delavka opravljate svoje delovne
dolznosti v DO in kako urejate
zivljenje doma?

»1eZKo je. Vstati je potrebno
najmanj eno uro pred odhodom
avtobusa, ki na sreéo parkira
blizu stanovanja. Zjutraj je po-
trebno zakuriti in opremiti
otroke. Potem gresta otroka~
sama v varstvo k mojim star-
Sem. Popoldne me caka vse
delo od kuhanja, pospravljanja,
§ivanja in pranja, Vsak drugi
teden izmenoma z mozem de-
lava z otrokoma pri njihovih
Solskih obveznostih. — Pravega
pocitka dejansko nimam, razen
nedelje, pa e to ne vedno.

V javnosti se vse pogosteje
slisi, da bi se nekatere Zene rade
odpovedale darilu in praznova-
nju za 8. marec, ¢e bi se predvi-
deni denar porabil za humani-
tarne stvari kot so: ureditev
otrodkega varstva, boljsa zdrav-
stvena preventivna sluZzba za
zene, vpraSanje zdravljenja raka-
stih obolen;.

,,Darilu in praznovanju za 8.
marec bi se rada odpovedala, ¢e
bi se predvideni znesek res
uporabil za zdravstvene namene
in za$c¢ito Zena, posebno pa za
onkoloska zdravljenja za Zene.
Temu odzivu bi se verjetno od-
zvalo vsaj 70 % vseh zaposlenih
zena.*

Katere zahteve podjetja na
delovnem mestu predstavljajo
za vas najvecje tezave?

,.Najtezje je, Ce se organizira
nadurno in no¢no delo, ker je s
tem pogojeno varstvo otrok.
Doma je vse v neredu tako gle-

de varstva, prehrane, saj mora v
tem primeru moz prevzeti viogo
gospodinje. — Problem pa je
tudi prehrana v tovarni, saj ob-
roki v menzi ne ustrezajo za ce-
lodnevno delo. Hrana je enako-
li¢na in preve¢ zadinjena, V
glavnem pa so to samo enoloné-
nice in od tega ni pricakovati
kaj ved.*

Zakaj ste se odlo¢ili za za-
poslitey v tovarni?

VY gradnji smo in ve¢ do-
hodkov je potrebno. Imam Ze
nekaj let delovne dobe, pa je
vprasanje tudi pokojnine. Po-
tem: otroci se bodo osamosvo-
jili in jim bo potrebno tudi veé
pomagati in koncno, ¢lovek
ima tudi svoj dinar, da nisi ved-
no odvisen od mozevih dohod-
kov.*

Vase mnenje glede otroskega
varstva?

»Premalo je urejeno, poseb-
no na dezeli. Otrosko varstvo v
vrtcu je najboljse za otroke. Po-
znam ljudi, ki imajo varstvo
otrok urejeno, pa dajo pred
§olo otroka v varstvo, da se
nau¢i novega reda in priprave
na §olo,*

Kaj pri¢akujete od celodnev-
nega bivanja otrok v 3oli?

Takole tece delo v Sivalnici za izdelovanje previek v TOZD tovarna opreme na Mirni (Foto: S. Mikulan)

»Za otroke je to zelo v redu.
Otrok se bo veliko naugil in
lazje mu bo. Vprasanje pa je
glede starSev. Ko bom delala v
drugi izmeni, potem z otroko-
ma ne bom ves teden skupaj,
razen tiste pol ure v jutranjih
opravilih.*

Kako organizirati Zivljenje
druzine, kadar je potrebno de-
lati nadure ali v podaljsanem
delovnem &asu?

Zelo tezko je, Vso oskrbo
mora prevzeti moz. Doma ni
tistega reda, kot bi moral biti.
Verjetno je pri drugih druZinah
§e teZje, ko sta z moZem v iz-
menskem delu.*

Kak¥no je vaSe misljenje, ko
se v javnosti razpravlja, da za-
poslena Zena — mati opravlja
dvojno delo (zaposlitev in go-
spodinja)?

»Zene dejansko res delajo
dvojni delovni &as, vsled Cesar
nimam Casa za sebe in Zivljenje
mi poteka v glavnem ob delu.
Ce bi mozje lahko ve¢ zasluzili,
potem bi lahko Zena bila doma
pri druzini.*

Ali se aktivno vkljudujete v
politi¢ne organizacije in organe
upravljanja?

,V glavnem Zene nimamo
dovolj Casa za udejstvovanje v
samoupravnih organih. Rada bi
delala, samo smatram, da je
zena premalo upostevana na de-
lovnem mestu in glede odloc¢a-
nja‘S‘

Katerim problemom zaposle-
nih Zensk bi morala delovna
organizacija posvetiti veé po-
zornosti?

.Za zaposlene Zene bi bilo
potrebno, da se &im manj vklju-
&ujejo v nadurno delo. Prav
tako naj bi ne delale v noéni
izmeni. V avtomobilski proiz-
vodnji bi bilo potrebno urediti
sanitarije in prostor za Zene.
Vprasanje je tudi urejenost
garderob.
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Y nemtrgu..."

-

Viéok obisk v nasi®ovarni

- ————.

Tovari§ Mika Spiljak si v spremstvu glavnega direktorja Jurija Leviénika s sodelavci ogleduje proizvodne prostore novometke IMV

26. januarja 1976 smo dobili
delavei IMV visok obisk. Na
ogled tovarne in razgovor z
druzbeno-politi¢nimi delavei in
vodstvom tovarne je prisel pred-
sednik sveta zveze sindikatov
Jugoslavije tov. Mika Spiljak. V
njegovem spremstvu so bili
ing. Janez Barbori¢, predsednik
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije, Ivanka Vrhovéak — gene-
ralni sekretar republiskega sveta
zveze sindikatov  Slovenije,
Rajko Oresnik, predsednik re-
publidkega odbora sindikata de-
lavcev kovinske industrije in

ostali gostje iz ob&ine Novo
mesto.

V imenu sindikalne organiza-
cije Industrije motornih vozil je
sprejel visoke goste Joze Turk
in jim izrekel dobrodoslico. V
pozdravnih besedah jim je nato
opisal nastanek IMV, nase pro-
izvodne programe in perspektiv-
ni razvoj tovarne. V razgovoru
je tov. predsednika predvsem
zanimal standard nasih delav-
cev, organizacija in sistemizacija
delovnih mest, sistem nagraje-
vanja itd. Poseben poudarek je

posvetil tov. Spiljak inovacijam
in racionalizacijam na delovnih
mestih, zacensi od delavca za
strojem pa do tistega za risalno
desko. Prav tako so se v razgo-
vorih dotaknili jugoslovanskega
gospodarstva v celoti, nekaterih
zakonskih predpisov, ki zade-
vajo nafo industrijo in carine.

Po razgovorih so se gostje od-
pravili na ogled tovarne. Pred-
vsem so se zadrzevali pri avto-
matski liniji za kolesne obroce,
v tezki presernici in novi lakir-
nici drobnih delov. Po ogledu

tovarne avtomobilov so si gostje
s posebnim zanimanjem ogleda-
li montazni trak tovarne priko-
lic in se dalj casa ustavili na
koncu traku v notranjosti po-
sameznih prikolic in jih zelo
pohvalno ocenili.

Tov. Mika Spiliak je ob
koncu izrazil zadovoljstvo, da si
je lahko ogledal na$ kolektiv,
saj je Ze veliko slisal o njem,
zdaj pa se je imel moznost tudi
sam prepricati o izredni rasti
IMV,

JOZE TURK

2 milijardi delovnih ur-za sestanke!

NIHCE NE SME
ZIVETI NA
RACUN DRUGEGA!

.. S0 fe posamezniki,
ki si ne prizadevajo prayv do-
sti v interesu delavcey, ki ne
prispevajo k zboljSanju pro-
duktivnosti dela. Zato je
dolznost vseh vas, da taksne
nedelavce nazenete, da bodo
delali, kot delate vi sami. To
je namrec¢ tudi v njihovem
interesu. Nikomur ne sme-
mo dovoliti, da bi Zivel na
racun drugega. O tem mo-
‘ram odkrito spregovoriti,
Kajti pri nas v primerjavi z
visoko razvitimi deZelami
produktivnost dela se vedno
obcutno zaostaja, kar vpliva
na to, da so tudi cene nasih
proizvodoy nujno visje. Mo-
ramo pa se priblizati taksni
produktivnosti dela, da bo-
mo lahko ved izvazali in
konkurirali na mednarod-

Predsednik Tito delavcem
POBEDE vy Novem Sadu
7. 11.1975

Brez elektronskega racunal-
nika sem lahko z navadno po-
Stevanko izracunal, da je danes
v Jugoslaviji skupno v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela
4,6 milijona delovnih ljudi. Ce
vsak od njih vzame na leto naj-
manj Stirinajst dni dopusta in
ge ,,dela* na teden 42 ur, po-
tem znese to na leto 2.160 de-
lovnih ur (seveda je treba odste-
ti 3e polurni oddih med delom).

Tako sem ugotovil konéni
zmnozek: vseh 4,6 milijona
delovnih ljudi opravi na leto
deset milijard delovnih ur. Od
tega jih 2 milijardi ali 20 od-
stotkov prebijemo na sestankih,
kar pomeni, da vsak delavec
dnevno ,,sestankuje** poldrugo
uro, pol ure ima odmora; torej
dela Sest ur, &e je seveda organi-
zacija dela vzorna in ¢e zadnji
omejitveni ukrepi niso vplivali
na redno dobavo surovin,

Dve milijardi delovnih ur!

Tolik§na | nedejavnost* se
nam prav gotovo moéno pozna,
saj drugace ne bi mogli proda-
jati ene moske srajce, za katero
se porabi najve¢ za 50 dinarjev
dela in materiala Kljub dajatvam
kar za 250 dinarjev!

Seveda lahko K h gornjemu
racunu dodamo majhen popra-
vek, ker je priblizno 20 % ali
900.000 delavcev zaposlenih v
negospodarskih  dejavnostih,
Kjer se prav gotovo porabi za
sestanke enkrat veC Casa kot v
delovnih organizacijah . . .

Kaj narediti?

Delavsko samoupravljanje po
svoji naravi zahteva sodelovanje
¢im vecjega stevila delovnih
ljudi. Isto velja za delegatski
sistem, kjer naj bi bilo zasto-
panih &im ved predstavnikov
najsirsih plasti prebivalstva.

Vendar bi morali &imprej
izlo¢iti upravljanje iz samega
delovnega ali proizvodnega pro-
cesa — ¢asovno seveda — in zanj
porabiti pa¢ kakno uro proste-
ga Casa, ki ga imamo danes res
na pretek, posebno ¢e pomisli-
mo na proste sobote in na to,
da smo ob dveh ali treh popold-
ne Ze prosti, medtem ko delavci
tako na Zahodu kot na Vzhodu
delajo navadno do §tirih ali
petih popoldne (seveda zace-
njajo pozneje in imajo opoldan-
ski predah).

Nedavno so v ,,Rade Konéar-
ju* v Zagrebu izra¢unali, koliko

jih stanejo sestanki med delov-
nim ¢asom: menda celo 20 mi-
lijonov dinarjev na leto ali 3e
ve¢. Podobno je v drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela. Pre-
velika delitev nekaterih osnov-
nih skupnih dejavnosti na po-
samezne TOZD je izredno vi-
soko finan¢no breme.

Zato bi morali ¢imprej ures-
ni¢iti predvsem nacelo, da naj
bi samoupravno dejavnost iz-
lo¢ili iz rednega delovnega &asa.
Ce bodo sestanki dobro ter te-
meljito pripravljeni, bo vsak
delavec rad potrpel na teden
uro ali dve, ki bi jih prispeval
kot samoupravljalec svoji orga-
nizaciji zdruZenega dela.

Nista pomembna §tevilo in
dolzina sestankov, temveé nji-
hova vsebina in rezultat! Pray
tako pa bi morali racionalno
urediti nekatere skupne sluzbe
v TOZD, saj prav gotovo ni nuj-
no, da vse neproizvodne dejav-
nosti razdelimo po posameznih
obratih. Prepri¢an sem, da bi se
marsikaj dalo racionalneje ure-
diti, ne da bi pri tem prizadeli
nada samoupravna in ustavna
nacela!

Tudi na tem podroé&ju je to-
rej mozen boj za stabilizacijo!

B.A.
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Od 20. do 29. decembra
1975 je bila v okvirih tra-
dicionalnega novolétnega
zagrebskega velesejma odprta -
tudi razstava ,Niki lauda
vam predstavlja najhiireje
avtomobile sveta”,

V pri¢akovanju velikega dbiska b FERRAR“

Wi
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te priljubljene zagrebske prileditve

smo se odloéili izkoristiti @zZstavo

hkrati tudi za propagandno akcijo —
naje popularne , katrce* zg3slom: )
,Mali velikan med velikim! veli- ‘ "
kani*,

i .-@
Nismo_bili razocarani: obisk je [ SN
| .
'
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presegel vsa pri¢akovanja, s¢] je po

novinarskih poroéilih videlo razsta-

vo samo v prvih dveh dnevih veg

kot 20.000 obiskovalcev. £ malo FRSSSEERY

,,statisti¢no akcijo" smo sarl ugo- 3T

tovili, da je v razstavno dorano

vstopilo vsakih 5 minut kar 90

ljudi! Vsakdo izmed obisk(valcev

je na’svojstven nadin komentiral

besedilo na reklamnih. ueskah, -

prospekte IMV pa so ljudie rm:o-

zi¢no uporabljali, ko so Prosili

znane avtomobilske ,,ase’ 24 avto- MALI DIV

grame (podpise). MEDU VELIKIM
Da je ,katrca*™ resnién0 ,mali p

velikan“, nam je potrdil ftdi po- DIVOVIM

! gled v dvorano z galerije: elegantna IN0YS)

' = . modra kovinska barva nases2 R—4 P g iaoe
R - Vel o N se je na svojstven nacin odrazala v ' X Hgstoosis

e =0 S : : SR R T dudovitem spletu avtomcbilskih noves
Ob novem letu, kot je Ze obitaj v Industriji motornih vozil, smo obdarili nafe najmlajSe. Za otroke delavcey, gum, kromiranih palic in fameta-

zaposlenih v TOZD s sedezem v Novem mestu, ki so to Zeleli, smo organizirali v osnovni 3oli Grm kulturni program nih reklam dirkalnih avtomobiloy
s prihodom Dedka Mraza. Lutkovna skupina 3ole je prikazala igrico ,,Krikec in Pikec”. Po kon&ani igrici je prisel vseh vrst. Ugotavljali smo hkrati,

s S
S B Vs e e

s

Dedek Mraz, razdelil darila, nakar so nadi mal&ki prikazali, kaj so se naugili v vrtcih, pri stariih, babicah in dedkih da je bila nada ,katrca® v ilvoranj
doma. Otroci so se zadovoljni vraéali na svoje domove z zeljo da bi jih tudi prihodnje leto taka razveselil Dedek edini avtomobil, trenutt” spo-
Mraz, _ Ivan Toviak soben za voznjo.

Razstavo dirkalnih avtorobiloy
50 obiskali tudi znani ,asi” Svetoy-
nega avtomobilskega §pofd, kot
npr, Niki Lauda, James Hunt,
Jochen Mass, Ronnie Pet®fson in
edina zena — pilot Lela Lo'nbardi,

Méd njihovim obiskom J¢ bila
,stiska za Zivljenjski proitor* y
razstavni dvorani razumii’0 naj-

»Mali velikan« med pravimi velikani

vec¢ja. Odgovarjali so na ¥I'faSanja
obiskovalcev in mnozi¢n” delili
podpise. Tudi tu je ,katf*a® po.
kazala, da je mali velik¥: nitj
1500 prospektov ni bilo d%¥olj, da
bi ustregli Zeljam vseh, ki hoteli
na najem razstavnem prostOru in
na nadih prospektih dobiti *VtOgra.
me.

Sodelovanje R 4 na no¥letnem
zagrebskem velesejmu je FPPolno-
ma opravi¢ilo nasa pric# %vanja,
Spoznali smo, da bi moral ’ bodo-
e na takih razstavah in ¥Canjih
ter podobnih prireditvah st deloyg.
ti §e bolj.

Rekorder Niki Lauda (d¢'0) delj
autograme na nadi , katr¢él = kdor
si je ,priboril” njegov P?*Pis, ga
bo skupaj z nalim pr Pektom
hranil kot posebno zani™'Vost in
redkost .. . .

o nniNY

T sl L 2 L8 o At s i, * = S e

Takole se je pred dnevi ,mué&il” Dinosov tovornjak, da bi odpeljal tisto, kar pri nas imenujemo ,,odpadni material”. L. e s ——-




Ce hocemo analizirati stanje
varstva pri delu v delovni orga-
nizaciji odnosno v posamezni
TOZD, ne moremo mimo po-
§kodb pri delu.

Podatki, ki jih bomo obdelo-
vali, so zbrani za celotno pod-
jetje, razen TOZD Tovarna ser-
visne opreme Beli Manastir.

V letu 1975 se je pripetila v
nadi delovni organizaciji 801
poskodba, ki je bila priznana
kot nesre¢a pri delu, Od skup-
nega 3tevila poskodb se jih je
kar 103 pripetilo na poti na
delo in z dela, kar predstavlja

priblizno 13 %. Poskodhe, ki se:

pripetijo na poti na delo in z
dela, se po zakonu o zdravstve-
nem zavarovanju 3tejejo kot
poskodba na delu. Veliko §te-
vilo teh poskodb izkazuje, da te
poskodbe v velikem delu niso
upravi¢ene, vendar pa moramo
ugotoviti, da je za te poskodbe
zelo tezko ugotavljati resnic-
nost. Primer: delavec gre z avto-
busa po kon&ani drugi izmeni
domov, med potjo pade in si
poSkoduje nogo. Ta delavec ni
imel pri¢ in delavcu ne moremo
dokazati, da se poskodba res ni
pripetila na poti na delo in z
dela.

Absolutno tevilo poskodb
nam ne pove veliko, ¢e ga ne
primerjamo s §tevilom zaposle-
nih. Primerjavo s $tevilom za-
poslenih imenujemo pogostnost
poskodb; pri tem izraéunava-
mo, koliko delavcev se je po-
§kodovalo na 100 zaposlenih. V
nasi delovni organizaciji se je v
lanskem letu poskodovalo kar
15,12 % vseh zaposlenih, kar je
glede na republisko povprecje
(8 %) zelo veliko!

Pri analizi poskodb moramo
upoStevati tudi resnost po-
skodb, to je 3tevilo izgubljenih
delovnih dni za eno pokodbo.
Cim viSje je to S§tevilo, tem
hujle so bile poskodbe, kajti
potrebno je bilo daljse zdravlje-
nje vsled utrpele poskodbe.

V nasi delovni organizaciji
znaSa resnost ali izguba delov-
nih dni za eno poskodbo 15,66
dneva, kar je nekoliko pod re-
publiskim popreéjem (18 dni).
Podatek prikazuje, da so v ve-
¢ini primerih lazje poskodbe, ki
pa se bi jih z malo truda in
dobre volie dalo zmanigati.

»bolnis

Iz tabele je razvidno, da so se
poskodbe najbolj povecale v
TOZD tovarna ,Podgorje®
Sentjerne;j.

Pogostnost poskodb v tej to-
varni je za trikrat vecja kot je
republisko poprecéje, ravno tako
je kriticna tudi resnost po-
§kodb, saj znada kar 24 delov-
nih dni, kar pa je skoraj mesec
dni. V preteklem letu je bilo v
tei tovarni kar 6 teZzkih no-

Lani
100.000

Skih«

§kodb, ki so zahtevale trajno
telesno invalidnost. Pri analizi
vzrokov poskodb je bilo ugo-
tovljeno, da je prislo do teh
poskodb predvsem zaradi ne-
zadostnega upostevanja nacel
varnega dela, nezadostne notra-
nje kontrole odgovornih oseb
ter zaradi nezadostne tehni¢ne
zacite strojev.,

Se vecjo pogostnost poskodb
pa smo v nreteklem letu zabele-

zili v TOZD Tovarna opieme
Crnomelj, in sicer kar 25 %!
Tudi ta podatek je zelo zaskrb-
ljujo¢, saj pomeni, da se je po-
Skodoval vsak getrti delavec. Ce
bi pa izradun vezali samo na
delavce, ki so ogroZeni od po-
§kodb, bi bil ta potatek e ne-
primerno vecji. Resnost po-
§kodb izkazuje 14,65 dneva,
kar je v primerjavi s Sentjerne-
jem neprimerno manj (to po-
meni, da so bile te poskodbe v
vecini primerov razen ene lazje-
ga znadcaja). Pri analizi poskodb
v tovarni opreme Crnomelj ne
moremo mimo tega, da ne bi
omenili delovnih pogojev, ki so
v tej tovarni, to je predvsem ne-
ustreznost prostorov, prenatr-
panost itd. Ce ugotavljamo
ustreznost prostorov in nastete
probleme bi lahko zakljudili, da
so v Crnomlju glede proizvod-
nje Ze prekoracene meje, v
katerih bi se dalo varno proiz-
vajati, kar pa je eden izmed
osnovnih pogojev ekonomskega
uspeha tovarne.

Pri analizi poskodb so bili
ugotovljeni naslednji  vzroki
poskodb:

— neorganizirano delo 2,35 %
— nepravilen postopek dela

10,50 %

— neurejena delovna okolica
’ 15,54 %
— tehni¢na pomanjkljivost
y 1140%
— nepazljivost sodelavca 1,55 %
— nepazljivost 17,60 %
— oster rob 13,94 %
— neuporaba zai¢itnih sredstev
11,38 %
— neustrezno delovno sredstvo
8,55 %
— nezavarovano delovno mesto
2,35%

— neustrezni delovni pogoji

1,76 %

— neustrezna uporaba orodja
0,39 %
— nepravilen na¢in dela 0,57 %
— tezko breme 0,57 %

— nezav. sosednje del, mesto
1,55 %
Iz ugotovljenih vzrokov je
razvidno, da so se poskodbe pri-
petile najveckrat zaradi nepaz-
liivosti ter takih vzrokov, ki bi
se jih s primerno organizacijo
dela ter drugimi nacini in delov-

no disciplino dalo odpraviti.

T 058D Vseh  INa Stev. Polgosti'é'st Indeks Resnost Indeks
posk. poti izgzubl, : 1974=100 1974=100
del.dni 974 1975 1974 1975
TOZD v Novem mestu 595 85 8453 14,05 1251 89 16,40 14,20 87
TPov.opreme Crnomelj 97 2 . 1421 18,20 25,06 140 11,40 14,65 128
Tovarna "Podgorje" ;
Sentjerne 35 2 829 12,50 23,08 185 22,00 23,68 1lo8
Tov.onreme !Mirna 25 5 750 7,45 7 R8s 98 17:50 24,19 138
Tov.avt.prik.Brezice 48 9 659 14,80 A 79 7,80 1372 176
Skupaj: 8ol lo3 iglle 13,60 15:12 i B B 15,00 15,66 1lo3
e s TS EE SRS S ES ST S COES SO s ss s OSOeESsS s S E s S S oo sooseEs e oEEEES oo s nEEs
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Pri analizi poskodb pri delu
SO zanimiva tudi mesta po-
skodb:

— glava 3,2%
— o¢i 15,60,%
— roka 554 %
— telo 43 %
— noga 215%

Delavci si najveckrat posko-
dujejo roke, kar pa je tudi ra-
zumljivo, saj so te tudi najbolj
izpostavljene. Zaskrbljujoce pa
je veliko 3tevilo poskodb oéi.
Ta problem je najveckrat v od-
delku karosernice, pri raznih
brufenjih in toZkovnikih. Po-
Skodbe nastajajo predvsem za-
radi neuporabe za¥¢itnih oZal.

Za zmanjfanje Stevila po-
§kodb bi bilo potrebno izvesti
naslednje:

1. poostriti delovno discipli-
no in uporabo osebnih varoval-
nih sredstev ter tehni¢ne za-
§cite.

2. Izvesti dosledno izobraze-
‘vanje in pouk delavcev na de-
lovnih mestih.

3. Izboljsati tehni¢no zaiéito
strojev.

4. Poostriti notranjo kontro-
lo.

5. Izvajati
upravnih aktov.

6. Povecati varstveno propa-
gando.

7. Poostriti odgovornost vseh
krdilcev varnostnih zahtev.

Ne glede na poskodbe pri
delu in resnost tega vprasanja
pa ne moremo mimo tega, da
ne bi hkrati omenili $e problem
bolezenskih izostankov v nasi
delovni organizaciji. Izradun
,,bolniske” v nasi delovni orga-
nizaciji za 1975 nam pove, da
smo lani izgubili zaradi tega kar
100.000 delovnih dni! Z drugo
besedo in po domacde pove-
dano: lani je bil vsak nas dela-
vec popreé¢no 20,3 dneva na
bolniski! Da je to velika in iz-
redno nevarna ovira pri uresni-
devanju nasih planskih nalog,
menda ni treba Se posebej po-

udarjati.
Ing. BRANKO KOSIR

dolo¢ila samo-

Prozenje stiskalnice z eno roko:
posledica — huda poskodba
prostov desne roke

Delavke v suhorskem obratu IMV — tudi brez njih ne bi bilo nagih kon&nih izdelkov. Petino vseh
zaposlenih v IMV sestavlja ve€ kot tiso¢ zensk v vseh TOZD; od te petine je % kako odvisen uspeh
celotne delovne organizacije (Foto: Sandi Mikulan)

Predvsem dogovor, kako izboljSati
druzbeno - ekonomski polozaj zensk

Tovaris Franc Setinc, sekre-
tar izvrinega komiteja CK ZKS,
ki je razen drugih odgovornih
politi€nih funkcij prevzel tudi
dolznost predsednika republi-
Skega odbora za mednarodno
leto Zensk, je nedavno tega po
vzel misli o praznovanju 8.
marca, povedano malce skraj-
$no, takole:

,»,Osmi marec je datum, ki
pripada zgodovini razrednega
boja, zato ne smemo zmanje-
vati njegovega pomena na
nacin, da proslavljanje zdrkne
na raven malome§¢anske mani-
festacije ali celo razvrednotenja
zensk kot osebnosti.

Osmi marec je datum, ki ga
je treba razumeti in razlagati v
duhu revolucionarnih tradicij
nafega boja in dolgoroénih
ciliev nafe druzbe. To je sicer
lahko dan prijetnega, kulturne-
ga, prijatelijskega srecanja in
voicila — toda predvsem mora
biti to dan za delovni obra¢un
in dogovor vseh, kako izboljati
druzbeno-ekonomski  polozaj
Zensk.

Osmi marec naj bo priloz-
nost, da se vsak v svojem delov-
nem in Zivljenjskem okolju
vprada, zakaj §e vedno prihaja
do grobih kritev pravic Zensk?
Ta dan je priloznost, da opozo-
rimo na probleme in vprasanja,
ki so pred najo druzbo skozi
vse leto, da spodbudimo refeva-

nje teh problemov, ne da bi
ostajali zgolj pri frazah in ge-
slih.

Najveéja, tudi borbena vred-
nost praznovanja osmega marca
bo, ¢ée bomo spodbudili ob tem
kaksno konkretno akcijo, izrek-
li kaksno ostro, a utemeljeno
kritiko, bi¢ali brezbriznost in
malomarnost, udarili po malo-
mescanstvu. Tam, kjer hocejo
Zensko odpraviti z nakaznico za

bonboniero ali z rezervacijo v
hotelu, naj rajsi zahtevajo vecjo
skrb za druzbeno prehrano ali
otrosko varstvo.

‘Kako veli¢astna bi bila pro-
slava na sestanku kolektiva, kjer
bi ob osmem marcu delavski
svet sporo¢il, da bodo konéno
pridobili obrat druzbene pre-
hrane ali izboljsali delovne raz-
mere zaposlenih Zensk!*

ZVEZNI IZVRSNI SVET
11000 BEOGRAD

Zadeva: Protestno pismo

Frankfurtu.

hovi dezeli.

s tem dejanjem.

Delovni ljudje Industrije motornih vozil Novo mesto od-
loéno protestiramo proti zlodinskemu dejanju, ki je bilo
storjeno z umorom nadega konzula tov.

Od varnostnih org....ov ZR Nemc¢ije zahtevamo uéinkovi-
tejse ukrepe varnosti nasih diplomatskih predstavnikov v niji-

Protestimmo proti vsakrinemu popusanju pri prepre-
¢evanju delovanja teroristi¢nih organizacij v zahodni Evropi.
Delovni ljudje Industrije motornih vozil se prikljuéujemo
in podpiramo izjavo, ki jo je podal Zvezni izvrini svet v zvezi

INDUSTRIJE MOTORNIH VOZIL

vina Zdovea v

DELOVNI KOLEKTIV

NOVO MESTO
Novo mesto, 11. 2. 1976
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Samoupravno resevanje sporov
pred sodiSCi zdruzenega dela

enotnem sistemu oblasti in
samoupravljanja delavskega raz-
reda in vseh delovnih ljudi —
rednim sodi¢em kot organom
drzavne oblasti in samouprav-
nim sodi¢em kot organom
druzbene skupnosti.

Znacilnost samoupravnih
sodis¢ je, da ne reSujejo samo z
ustavo in zakoni dolocene vrste
sporov iz druzbenoekonomskih
in drugih samoupravnih razme-
rij, temve¢ tudi spore iz med-
sebojnih razmerij, ki jih udele-
zenci v sporu — delovni ljudje
kot samoupravljavei — sami
urejajo ali o katerih so upravi-
¢eni sami odlocati.

Ustava doloZa, da se samo-
upravna sodi§¢a ustanavljajo
kot sodisa zdruZenega dela,
arbitraze, poravnalni sveti, raz-
sodis¢a in druga samoupravna
sodisca.

V nadaljevanju Zelim podrob-
neje prikazati delovno podrocje
sodi§¢ zdruZenega dela in nji-
hovo mesto v nalem samo-
upravnem sistemu,.

Za razliko od arbitraZe in
poravnalnih svetov, ki so delo-
vali ze pred sprejetjem ustav iz
leta 1974, predstavljajo sodi3ca
zdruzenega dela popolnoma
novo obliko sodii¢ ne le pri
nas, ampak v svetu nasploh.

Stvarne pristojnosti sodis¢
zdruzenega dela ni mogoce
podrobno konkretizirati, ker bi
bilo potrebno nasteti Stevilne
vrste razmerij oziroma Sporov,
prav tako pa ni mogoce predvi-
deti, kakini spori oz. samo-

Pripravijanje okusnih in zdravih obrokov hrane
natih delavcev. Na sliki: v brezi¥ki menzi TOZD
Sandi Mikulan)

upravna razmerja bodo v pri-
hodnje $e nastajala in je zato
mogole dolociti pristojnost
sodi¢ samo okvirno.

Spremembe v druZbenoeko-
nomskih odnosih in vedno vec-
ja vloga delovnega ¢loveka v
zdruzenem delu in pri odloca-
nju o delovnih pogojih in rezul-
tatih dela kot tudi nadaljnji raz-
voj samoupravnih razmerij nuj-
no terjajo vse SirSe samouprav-
no urejanje druzbenih razmerij
z druzbenimi dogovori, samo-
upravnimi sporazumi in drugimi
samoupravnimi akti.

Kot posledica tega razvoja se
pojavljajo nova svojska nasprot-
ja glede pravic in obveznosti v
teh razmerjih, katerih reevanje
mora biti v primeru spora po-
sebej organizirano, izven ,kla-
siénih* oblik sojenja drzavnih
sodi§¢. Ustava SFRI, sprejeta
februarja 1974, spreminja kla-
siéni sistem pravosodja s tem,
da poverja sodno funkcijo — v

Ce skusamo posploseno
opredeliti, katere spore so novi
zakonski predpisi prenesli v pri-
stojnost sodi¢ zdruzenega dela,
je mogoce ugotoviti, da so so-
disca zdruzenega dela:

— od gospodarskih sodisc
prevzela spore, ki nastanejo v
zvezi z delitvijo sredstev, pravic
in obveznosti, kadar pride do
statusnih sprememb v organi-
zaciji zdruzenega dela;

— od sporov, ki jih je doslej
refevalo ustavno sodiice, pre-
vzela spore, ki nastanejo v zvezi
z delitvijo sredstev, pravic in

obveznosti, kadar pride do sta-
tusnih sprememb v delovni or-
ganizaciji;

— od sodis¢ splosne pristoj-
nosti prevzela predvsem delov-
ne spore.

Vsi spori, ki nastanejo v zvezi
z medsebojnimi razmerji v zdru-
zenem delu v organizacijah
zdruzenega dela (torej delovni
spori), ne spadajo pred sodisca
zdruZenega dela. Predvsem se-
veda ne spadajo pred sodisce
zdruzenega dela delovni spori
med delavei in zasebnimi delo-
dajalci, saj tu ne gre za spore iz
medsebojnih razmerij delavcev
v zdruzenem delu. Izmed dru-
gih delovnih sporov pa naj bi
sodi§¢a zdruZenega dela po sta-
liséih, ki so se izoblikovala v SR
Sloveniji, odlo¢ala zlasti:

— o sporih o pridobitvi last-
nosti delavca v zdruZzenem delu;

— o sporih o prenehanju last-
nosti delavca v zdruzenem delu;

— o denarnih terjatvah, ki iz-
virajo iz medsebojnih razmerij v
zdruzenem delu (npr. o izplaci-
lu OD):

— o drugih pravicah in obvez-
nostih iz medsebojnih razmerij
v zdruzenem delu (npr. o pre-
mestitvah, o pravicah do do-
pusta);

— 0 odskodninskih terjatvah
delavca za §kodo, ki jo je imel,
Ker zaradi nezakonitega postop-
ka temeljne organizacije oz. nje-
nega organa ni delal ali ki jo je
imel zaradi krSitve kaksne druge
pravice;

— o zahtevkih TOZD zoper
delavca za povrnitev $kode, ki

je sestavni del skrbi za zdravje in delovno sposobnost
— IMV tovarna avtomobilskih prikolic Brezice (Foto:

jo je delavec zakrivil oz. za po-
vrnitev zneskov, Ki jih je OZD
izplacala tretji osebi, kateri je
delavec povzroéil skodo (regres-
ni zahtevek).

Po veéinskem stali§¢u ne spa-
da v pristojnost sodi§¢ zdruze-
nega dela odloganje o sporih, ki
nastanejo v zvezi z uveljavlja-
njem odikodninskih zahtevkov
delavcev zaradi §kode, nastale
pri delovnih nesre¢ah. Odskod-
ninske spore zaradi nesreC pri
delu e vedno presojajo redna
sodi§¢a, ker se ti spori refujejo
na podlagi splosnih pravil od-
skodninskega prava. Obstaja pa
tudi nasprotno stalif¢e, da naj
tudi o teh sporih odlogajo so-
dis¢a zdruzenega dela, ker je
tudi varstvo pri delu ena izmed
temeljnih pravic delavca in Ij(e
torej tudi odskodninski spor, ki
temelji na krditvi temeljne de-
lavéeve pravice.

Na podlagi 26. to¢ke 2. od-
stavka 18. ¢lena zveznega za-
kona o sodis¢ih zdruzenega
dela je sodii¢e pristojno odlo-
¢ati o skladnosti samouprav-
nega splosnega akta z drugim
samoupravnim splognim aktom,
s katerim mora biti v skladu, Na
primer: sodi¢e zdruZenega dela
bo presojalo o skladnosti sta-
tuta DO s samoupravnim spora-
zumom temeljnih organizacij
zdruZenega dela o zdruzitvi v
delovno organizacijo, o ustav-
nosti ali zakonitosti takega akta
pa bo odloalo ustavno sodisce.

Predlog, s katerim se uvede
postopek, lahko vloZijo: dela-
vec, katerega pravice so kriene,
organ samoupravne delavske
kontrole oz. delovna skupnost v
0ZD, SIS in druge druzbeno-
pravne osebe za varstvo samo-
upravljanja in druzbene lastnine
v OZD oz. drugi druzbepravni
osebi, v kateri je bila kriena
samoupravna pravica.

Druzbeno-politiécna  skup-
nost, druzbeni pravobranilec
samoupravljanja in poobla$¢ena
sindikalna organizacija so lahko
udelezenci v vsakem postopku,
getudi se ni zacel na njihov
predlog, ce priglasijo svojo
udelezbo.

Po vlozitvi predloga za uved-
bo postopka lahko sodis&e
zdruzenega dela prve stopnje po
uradni dolznosti ali na predlog
katerega izmed udeleZencev
odredi enega ali ve¢ zaCasnih
ukrepov, za katere glede na
okoli§¢ine posameznega prime-
ra meni, da so potrebni, ker
lahko prepredijo oz. odvrnejo
samovolino ravnanje, s katerim
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bi se huje krila samoupravna
pravica delovnih ljudi ali priza-
dela druzbena lastnina. Do izda-
je odlocbe sodis¢a zdruZenega
dela 1. stopnje lahko udelezenci
v sporu sklenejo sporazum o
spornem razmerju (poravnavo).
Ta je veljaven, ko ga potrdi so-
disce; le-to pred potrditvijo ob-
vesti o njegovi vsebini druzbe-
nega pravobranilca samouprav-
ljanja, ki se mora v roku, ki mu
ga dolo¢i sodisce, izjaviti, ali s
poravnavo soglada.

Zoper odlo¢bo sodi¢a zdru-
zenega dela, izdano na I. stop-
nji, se sme vsak udelezenec pri-
toziti v 15 dneh od dneva vro-
gitve. VloZena pritozba je ovira,
da bi postala odlocba pravno-
moéna. O njeni dovoljenosti
odlo¢a sodisce zdruZenega dela
11. stopnje. Ce so bile kriene
pravice v postopku, je mozno
zahtevati tudi obnovo postop-
ka. Subjektivni rok za vlozitev
predloga za obnovo postopka je
30 dni, objektivni pa 2 leti. %

A.D.

V ZCZ je bilo proizvede-
no milijonto vozilo. Danes
prihajajo s proizvodnih tra-
kov ZCZ ze 704 vozila dnev-
no, kar pomeni, da lahko
pri¢akujemo naslednjih mili-
jon vozil iz ZCZ ze v § letih.

V decembru je bil podpi-
san 10-letni sporazum o po-
slovno-tehni¢ni sodelavi
med ZCZ in koprskim Cimo-
som. Sporazum predvideva
skupno proizvodnjo 3 tipov
specialnih vozil za sanitetne
potrebe ter usklajevanje pro-
grama proizvodnje o skup-
nem izvozu vozil in delom.

MV -

KURIR
delovna skupnost Industrije
‘'motornih vozil Novo mesto
— lzhaja vsak mesec v 5000
izvodih — Ureja urednidki

izdaja

odbor — Glavni urednik:
Andrej Dular — Odgovorni
urednik: Alfonz Brzi¢ --
Uredni$tvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebika cesta
18/20 — Grafiéna priprava:
CZP DOLENJSKI LIST,
Novo mesto — Tisk: Tiskar-
na LJUDSKA PRAVICA,
Ljubljana

Kontrola prikolic na pragu
nove turisticne sezone

Ceprav so IMV ADRIA pri-
kolice konstruirane in izdelane
tako, da jih lahko nemoteno
uporabljamo vse leto, se mnogi

lastniki odrekajo zimskemu

kampiranju. Velika ve&ina pri-»*

kolic zato prezimuje v zagasnih
prezimovali§¢ih na vlaznih in
neprimernih travnatih poljanah,
prepuiCene biCanju dezZevja,
mrazu, snegu, vetru in rosenju
(kondenziranju, vlage), ki
spremlja ceste temperaturne
razlike v prikolici. TovarniSka
navodila za vzdrZevanje predvi-
devajo servisiranje prikolic vsa-

kih 6 mesecev, Cesar pa vsi last-’

niki ne upostevajo in Ze so tu
nevieénosti: zavore ne funkcio-
nirajo, plinske instalacije zama-
§ene, premoéena notranjost pri-
kolice in podobno. Vse te ne-
viecnosti, ki lastnike cesto
spravijo v obup, se dajo prepre-
&iti z nekaj spretnimi posegi

L]

serviserja, z nekaj kapljicami
masti in olja na” pravo mesto,
prezradenjem prikolice in osve-
Zitvijo gumi tesnil z glicerinski-
m.j?prcmazi ter podobno.

V centralni servisni sluzbi
opazamo in registriramo, da so
domaéi kupci veliko vestnejsi,
kar zadeva servisiranje prikolic,
ki svoji prikolici posvecajo mi-
nimalno potrebno skrb in nego.
Vet tezay je pri kupcih v veli-
kih mestih zahodne in srednje.
Evrope, kamor IMV Ze 10 let
izvaza po svetu dobro znane in
priznane ,belo-plave* ADRIE v
skoraj 300 raznih 'izvedbah,
Priliv prikolic je znatno vedji od
zmogljivosti specializiranih ser-
visnih postaj za servisiranje in
vzdrievanje prikolic. Za defi-
citarno stanje na podrogju ser-
visiranja prikolic je ve¢ vzro-
kov, med drugim sezonsko in

nekonstantno delo na tem pod-

roé{:‘;. -
IMV prekostehni¢no servisne
sluzbe s servisnimi ekipami sicer
dokaj uspe§no refuje preventiv-
ne preglede in servisiranje pri-
kolic pri inozemskih kupcih,
kar pa zal ne zadostuje. V bo-
do¢e bo treba narediti mnogo
veC, da se ojaca servisna mreza
v drzavah, kamor izvazamo nase’
prikolice. Zagotoviti bo treba
permanentno strokovno uspo-
sabljanje serviserjev, nujno po-
trebno tehni¢no literaturo in
zadovoljiti asortiman rezervnih
delov. Poleg kvalitete je vzdrze-
vanje in strokovno servisiranje
prikolic pomemben faktor za
nadaljnjo uspesno prodajo nasih
prikolic na zahtevno zapadno —
evropsko trzisce,

Servisni indpektor
BRANKO SVAJGER
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Resen opomin delovni
organizaciji in delavcem

Na podlagi 109 a) &lena zakona o gospodarskih prestopkih se o
pravnomoéni odlo¢bi, s katero je pravni osebi izreéena denarna
kazen za gospodarski postopek, morajo obvestiti ¢lani delovne
skupnosti, sodid¢u pa se mora sporoéiti, na kaksen nacin je delov-
na skupnost bila obvescena in predloZiti ustrezno dokazilo.

Zato objavljamo izrek sodbe Okroznega

gospodarskega sodisca

v Ljubljani &. 400/74—6 in sodbo Vrhovnega sodisca v Ljubljani,

kot sodis¢a druge stopnje.

OkroZno gospodarsko sodiiCe v
Ljubljani je v gospodarsko kazenski
zadevi zoper obd. Industrijp motor-
nih vozil Novo mesto, obd. Marko-
vi¢ Antona, obd. Kastelic JoZico in
obd. Pecar Petra, zaradi gosp. pre-
stopka po ¢l €0 té. 1 in €L 51 t&. 4
zakona o obdavéevanju proizvodov
in storitev v prometu, po obtoZnem
predlogu OkroZnega javnega toZil-
stva v Ljubljani 5. Pt 530/74 zdne
22. 10. 1974, po javni glavni obrav-
navi, ki se je vriila dne 3. 10. 1975,

razsodilo:

A.
I.) Obd. Industrip motornih vozil
Novo mesto, kot pravna oseba
I1.) Obd. Markovi¢ Anton
I11.) Obd. Kastelic JoZica

so odgovorni:

da so kupljene proizvode, od
katerih zaradi njihovega namena ni
bil pla¢an davek od prometa proiz-
vodov, prodajali brez obracuna
davka kupcu, ki nima pravice do
ugodnejlega nakupa, s tem, da so v
letu 1973 preko svojega nabavnega
oddelka aviomobilske proizvodnje
reprodukcijski material, ki so ga
kupili brez placila davka od pro-
meta proizvodov, po radunih 3t
132010, 132019, 132023, 132029,
132080, 132092, 132100, 132119,
132133, 132176, 132179, 132191,
132244, 132256, 132234, prodali
kupcem: Obrtno komunalnemu
podjetju Crnomelj, Mariborski livar-
ni Maribor, ,,Duro Pakovi¢* Slavon-
ski Brod, TIKO Trzi&, ROG Ljublja-
na, Olgi Megli¢ Ptuj, Alpes Sentjur,
Met. ind. Ozalj Karlovac in Mosto-
gradnji Beograd, v skupni vrednosti
329.526,75 din ne da bi jim obradu-
nali davek od prometa proizvodov v
skupnem znesku 41.190,85 din,
ceprav jim kupci pred opravljenim
prometom niso predloili pismenih
izjav, da bodo kupljeni material
uporabili edinole za svojo proiz-
vodno dejavnost.

S tem so storili gosp. prestopek
po €l 50 t&. 1 zakona o obdavée-
vanju proizvodov in storitev v pro-
metu.

Zaradi tega

se kaznujejo:

I.) Obd. Industrip motornih
vozil Novo mesto po ¢l. 50 zakona
o obdavéevanju proizvodov in stori-
tev v prometu ob uporabi €l. 19
ZGP na denarno kazen

82.382.—~ (dvainosemdesettisoc-
tristodvainosemdeset) din

I1.) Obd. Markovié¢ Anton po ¢l
50/11 cit. zakona ob uporabi ¢l 19
ZGP na denarno kazen

800.— Wosemsto) din

III.) Obd. Kastelic JoZica po &l
50/11 cit. zakona ob uporabi &l 19
ZGP na denarno kazen

700.— (sedemsto) din.

Obd. podjetje mora po &l 103
ZGP plagati 3e stroike postopka v
znesku 2,000.— din.

Denarne kazni je treba pladati v
roku 30 dni po pravnomodénosti te
sodbe na tek. ratun OGS Ljubljana
§t. 50100.697-45564.

B,

V smislu &L 320 té. ZKP v vezi
s 1. 47 ZGP se obtoZba zoper

I.) Obd. Industrijo motornih
vozil Novo mesto

zavrne

1.) naj ne biobradunala promet-
nega davka in evidentirala podatke o
davénih osnovah s tem, da v letu
1973 v svojem nabavnem oddelku
avtomobilske proizvodnje v. prome-
tu reprodukcijskega materiala na de-
belo ni vodila evidence o pozitivnih
razlikah med nabavno in prodajno
ceno in ob prodaji tega materiala na
debelo od ustvarjenih pozitivnih
razlik med nabavno in prodajno
ceno v skupnem znesku
52.282,34 din ni obracunala temelj-
ni davek od placil za storitve v skup-
nem znesku 4.752,45 din;

2.)naj ne bi v redu obra¢unavala
davka od placil za storitve s tem, da
jevéasuod 1.1, do 30.9.1973 v
svojem predstavmistvu inozemskih
firm v Ljubljani od pla¢il za storitve
od konsignacijskih in zastopniSkih
poslov v  skupnem  znesku
250.028,95 din nepravilno in pre
malo obradunala davek od placil-za
storitve v skupnem  znesku
25.115,72 din.

I1.) Obd. Markovi¢ A ntona in

I11.) Obd. Kastelic JoZico
naj bi bila odgovorna za dejnje
opisano pod B 1/1 te sodbe in

IV.) obd. Pedar Petra, sina Filipa
in matere Marije roj. Jerinc, roj. 22.
12. 1949 v Ljubljani, stan. Celovika
250, Ljubljana, usluZbenec, dovriil
gimnazijo, Slovenec, dri. SFRJ,
samski, brez otrok, brez premo-
Zenja, mes. OD cca. 3.740.-din,
nekaznovan, ni v drugem postopku

naj bi bil odgovoren za dejanje
opisano pod B 1/2 te sodbe.

S tem naj bi bili storili gosp. pre-
stopek po &L 51 t&. 4 zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storitev v
prometu,

Zoper to sodbo se je Okro-
Zni javni tozilec v Ljubljani pri-
tozil Vrhovnemu iséu v
Ljubljani, ki je na svoji seji dne
19.12. 1975 g

razsodilo:

pritoZbi javnega toZilca se delo-
ma ugodi in se sodba sodii¢a prve
stopnje spremeni v izrekih o kaznih:

1.) pod A/l tako, da se obd.
OZD zvila denarna kazen ma
125.000,00 (stopetindvajsettiso¢)
din;

2.) pod A/Il, tako, da se obd.
Antonu Markovi¢u zvila denarna
kazen na 2.000,00 (dvatisoc¢) din;

3.) pod A/III tako, da se obd.
JoZici Kastelic zvifa denarna kazen z
uporabo ¢l. 19 ZGP ma 1.500,00
(tisoCpetsto) din.

V ostalem se pritozba kot ne-
utemeljena zavrne.

Obd. OZD mora placati strodke
postopka na drugi stopnji, odmer-
jene kot povpreénina v znesku
3.000,00 din.

Temeljni prometni davek je
sredstvo ekonomske politike na
enotnem trgu socialne politike
in fiskalne politike, ki je na-
menjen za usklajevanje razmerij
med proizvodnjo in potrosnjo
ter razmerij v cenah za izenale-
vanje pogojev dela in pridobi-
vanja dohodka ter za ustvarja-
nje dohodkov republik in avto-
nomnih pokrajin.

Pri prodaji proizvodov pro-
izvodnim organizacijam se pro-
metni davek ne obradunava v
slu¢aju, da proizvodna organi-
zacija, ki te proizvode kupuije,
narocilnici prilozi pismeno iz-
javo, da te proizvode kupuje

ot material za reprodukcijo,

Pismeno izjavo lahko da
kupec na sami naroéilnici ali
kot posebno prilogo k narocil-
nici, vendar vselej predno je bil
opravijen promet (ob izdaji fak-
ture, ob izroéitvi proizvoda, ¢e
je izrocen pred fakturo ali brez
fakture — prodaja za gotovino).

Naro¢ilnica — pismena izja-
va mora biti osteviléena, datira-
na in podpisana od pooblasCe-
nih oseb. V njej mora kupec na-
vesti, da spada med proizvajalne
organizacije zdruZenega dela in
da bo kupljene proizvode upo-
rabil edinole za svojo proiz-
vodno dejavnost.

Davéni zavezanec za pro-
metni davek je organizacija
zdruZenega dela — prodajalec,
ki ga mora obra¢unati in obra-
¢unani znesek vplacati tisti
druzbenopoliti¢ni skupnosti, ki
ji ta davek pripada.

Ce davéni zavezanec v slu-
¢ajih, ko ni bilo pismene izjave,

proda brez obraduna davka ali
ga obraduna po niZji stopnji, se
kaznuje za gospodarski presto-
pek z denarno kaznijo od tri-
kratnega do desetkratnega zne-
ska nep!aéangz ali manj plaéa-
nega davka. Odgovorna oseba,
ki je to storila, se kaznuje z de-
namo kaznijo od 5.000.— do
50.000.— dinarjev. Poleg tega
pa je davéni zavezanec dolzan
vplacati neobradunani ali manj
obraéunani davek.

Kontrolo obracuna in pla-
¢anje prometnega davka vrsi
sluzba druzbenega knjigovod-
stva, ki je pristojna izdati od-
loébo o placilu neobraéuna-
nega ali po niZji stopnji obracu-

~ o Nanega prometnega davka. Od-

govorne osebe so doline, ¢e
obstojajo razlogi, zoper takéno
odlo¢bo uporabiti dovoljena
pravna sredstva po zakonu o
sluzbi druzbenega knjigovod-
stva.

Ta sodba naj bo resen
opomin vsem delavcem, ki de-
lajo na delovnih mestih, na ka-
terih se prodajajo proizvodi in
obrac¢unava davek od prometa
proizvodov in storitey.

Neka zahodnonemska
firma, ki proizvaja tovorna
vozila, je izdelala tovornjak,
cigar platforma se lahko
spusti skoraj do tal, nakar se
dvigne skupaj s tovorom.
Prednost tega novega tovor-
njaka je predvsem v tem, da
omogoc¢a natovarjanje in iz-
tovarjanje tovora brez upo-
rabe dvigal.

Na ulicah Moskve so se
pojavila prva gospodarska
vozila, ki uporabljajo kot
gorivo teko¢i plin, Tako se
uresni¢uje Ze zdavnaj plani-
rani program, ki predvideva
postopno preusmeritev veli-
kega dela mestnega voznega
parka na gorivo, ki bi manj
onesnazevalo okolje. V teku
2 let naj bi v Moskvi imeli v
prometu Ze 40.000 gospo-
darskih vozil na teko¢i plin.
Sovijeti so hkrati priceli z iz-
gradnjo nove tovarne, ki bo
proizvajala izklju¢no motor-
je na teko&i plin.

S 1. januarjem 1976 je
ve¢ ameriskih proizvajalcev
gospodarskih vozil povecalo
cene svojim proizvodom;
kot razlog navajajo novo
uredbo, ki zahteva, da so
gospodarska vozila opremlje-
na s specialnimi varnostnimi
pasovi.
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»VozniSko,prosim !«

Od republiskega sekretariata
za delo je prispelo tolmacenje
glede odvzema vozniskega do-
voljenja poklicnemu vozniku,

»Odvzem vozniskega dovolje-
nja poklicnemu vozniku po
193. ¢lenu zakona o temeljih
varnosti  cestnega  prometa
(Uradni list SFRI, tev. 17/74)
se Steje po veljavni sodni praksi
za varnostni ukrep prepovedi
opravljanja vozniskega poklica.
Glede na takino naravo nastopi
za poklicnega voznika posledica
po 2. tocki 56. ¢lena zakona o
medsebojnih razmerjih delavcey
v zdruZenem delu; z dokonéno
odlo¢bo o odvzemu vozniskega
dovoljenja takSnemu vozniku
_ preneha lastnost delavca v zdru-
zenem delu po sili zakona.*

Mirovanje pravic torej ne
pride v postev, Prav zaradi
taksne posledice pa je za taksne
primere po 175. in 176. ¢lenu
zakona o prekrskih (Uradni list
SRS Stev. 7/73) dana moZnost
sodnega varstva. Tak voznik
lahko vloZi zahtevo za sodno
varstvo pri vrhovnem sodi$¢u
SR Slovenije (glej 1. toéko 176.
¢lena navedenega zakona).

Glede na gornje tolmacenje
bi zeleli opozoriti voznike, da je
v zakonu o temeljih varnosti
cestnega prometa 57 ¢&lenov, ki
predvidevajo kazni z moZnostjo
odvzema vozniskega dovoljenja
od 30 dni do 6 mesecev. Glavni
pogoj za izrek odvzema vozni-
$kega dovoljenja je v tem, Ge je
voznik povzrocitelj prekrska,
pri katerem je bil kdo posko-

dovan ali je bila povzroéena
vecga materialna Skoda drugi
osebi ali skupnosti.

Poleg tega ima temeljni
zakon 14 Elenov, ki predvide-
vajo, da mora uradna oseba
(mili¢nik) takoj odvzeti vozni-
§ko dovolienje (po ¢Elenu 35,
58,98/1) za dobo do 30 dni do
6 mesecev s tem, da gre pre-
krek $e v nadaljnjo obravnavo,
po clenih 52, 55, §7, 102/1,
144, 192 in 194 pa za dobo do
3 mesecev do enega leta: v teh
Clenih so zajete krsitve: prehi-
tevanje prek neprekinjene dvoj-
ne &rte, prehitevanje pred ovin-
kom ali pred vrhom lEIanca, ce
je voznik zapeljal prek zZelezni-
Skega prelaza, {q‘er so utripale
rdece luci ali so bile zaprte za-
pornice, ¢e voznik ni ustavil
pred prehodom za pesce in da
je vozilo, ki vozi v isti smeri,
odstopilo prednost, dalje e je
voznik uZival mamila ali zdravi-
la, ki so prepovedana voznikom
ali seveda ¢e je pod vplivom
alkohola, nadalje, ¢e voznik ni
dovolil uradni osebi — milié-
niku, da opravi preizkus vinje-
nosti ali da ne Zeli iti na zdrav-
stveni pregled zaradi uzivanja
mamil ali prepovedanih zdravil
in alkohola.

Glede na navedeno tolmace-
nje in ukrepe, ki jih predvideva
zakon o temeljih varnosti cest-
nega prometa, svetujemo vozni-
kom, da sedejo za volan s po-
mislekom, kako bodo vozili in
Ce so res sposobni za svoje delo.

Vsem pa sreéno voznjo!

tudi v Crmognjicah e ve&krat sre&alil

Smucarji IMV
v Crmosnjicah

2. ZUPAN Joze 344 (Podgor-
je); 3. RAVNIKAR Tone 36,0
(Brezice); 4. BIZJAK Ivan 37,2

Vecletno prizadevanje skupi-
ne smucarjev za popularizacijo,
mnozi¢nost in rekreativnost
tega lepega Iporta v IMV je
konéno obrodilo uspeh. Pred
leti smo priceli sodelovati na
ob¢inskih sindikalnih tekmo-
vanjih, vkljucili smo se v repub-
lifko tekmovanje avtomobilske
industrije in tudi organizirali
tako tekmovanje z imenom
SPAIS — 1974 IMV. Konéno
nam je uspelo organizirati veli-
ko tekmovanje delavcev DO —
IMV z nazivom VELESLALOM

1976. Med vec¢ kot 60 prijavlje-
nimi smucarji v treh razredih
tekmovanja smo zabelezili pri-
sotnost skoraj vseh nafih TOZD-
in sicer: TOZD — Tovarna avto-
mobilov Novo mesto, Tovarna
prikolic BreZice, Tovarna opre-
me Crnomelj, Tovarna Podgor-
je, Razvojni inititut, COMMER-
CE in Zastopstvo inozemskih
firm iz Ljubljane,

Najboljsi so se uvrstili takole:

Razred — Zenske: 1. GAZ-
VODA Meri (TA/PA).

Razred moskih do 30 let: 1.
AGREZ Dusan 33,6 (Brezice);

(TA); 5. POTOCNIK Bojan
374 (TA-TS); 6. KOKALJ
Srecko 38,6 (TA);

Kategorija mogki nad 30 let:
1. TURK Joze 29 4 (TA-TS); 2.
VILHAR Matija 32,1 (TA-TS);
3. JASNIC Miro 34.4 (TA); 4.
LUKSIC Stane 39,0 (RI); 5.
HREN Joze 43,5 (TA); 6.
MAROLT Lado 44,0 (TA).

Tekmovanje bo postalo tra-
dicionalno. V prihodnjem letu
pricakujemo e boljfo udelez-
bo, tudi tistih, ki so se morda
ustradili zvenecega naziva ali pa
tekmovalne proge tik pred §tar-
tom. NaSa naloga za naslednjo
sezono je organizacija smucar-
skega tecaja in rekreativnih iz-
letov na smucisca bliznje okoli-
ce, kamor vabimo vse ljubitelje
smuéanja. V marcu se bo izbra-
na ekipa DO IMV tudi letos
udelezila tekmovanja SPAIS
1976, o ¢emer bomo $e poro-
¢ali.

ORGANIZACIJSKI ODBOR

my

i
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Takole nas je 2‘5 februarja ujel $e fotografov aparat za spomin na oZivljeno smugarsko tekmovanje — &e ne bo zadrege s snegom, se bomo

&t. 1. — 8. marca 1976
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UGODNOSTI ZA CLANE!

Porast zivljenjskega standarda je tudi pri nas povzroé&il
nenchno nara§é¢anje tevila motornih vozil. Avtomobil danes
ni veé razkogje, ampak potreba; mnogim je nepogresljiv v
tekmi s ¢asom. Vzporedno z razvojem avtomobilske indu-
strije se je razvila tudi organizacija, ki- zdruZuje voznike
motornih vozil, pa tudi take, ki si bodo $ele omislili svoje
vozilo. To je Avto-moto zveza, osnovne celice te organizacije
pa so Avto-moto drustva. Med drustvi je Ze vrsto let izredno
uspeino Avto-moto drutvo TAM, ki Steje okrog 1300 ¢la-
nov. Clani AMZ uzivajo mnoge ugodnosti, ki ji"AMD TAM
organizirano in vsestransko nudi svojim ¢lanom. :

o o s »

CLANARINA IN CLANSKI MATERIAL

Clanarina za leto 1976 znaga 150 dinarjev, ¢lanski ma-
terial za avtomobiliste pa obsega ¢lansko izkaznico, ETI
(ATP) knjizico s kuponi za brezplagne storitve, nalepko za
avtomobil, etui za ¢&lanski material, avtomobilsko karto
Jugoslavije in voznikov dnevnik, skozi vse leto pa prejema
¢lan ¢asopis Motorevija.

SLUZBA POMOC — INFORMACIJE

S kuponi iz ETI (ATP) knjizice ima ¢lan pravico na 4
brezpla¢ne storitve pri odpravljanju manjsih okvar na avto-
mobilu na cesti ali vbazi sluzbe Pomo¢-informacije. Nadalje
ima ¢lan pravico enkrat na leto do vieke okvarjenega ali
pofkodovanega vozila po nizji ceni, do ene brezpla¢ne na-
stavitve zarometov ali kontrole zavor, ima popust pri rednem
letnem tehnidnem pregledu v bazah AMZS in pravico do
dvakratne brezplaéne pomodi cestne sluzbe korespondent-
nih klubov v inozemstvu.

UGODNOSTI V BAZAH AMZS

V bazah AMZS ali pri testirnem kombiju, ki obiskuje
drustva po posebnem razporedu, imajo ¢lani $tirikrat na leto
popust pri testiranju motorja, testiranju preme, varnostnem |
testu, nastavitvi vZiga, nastavitvi vplinja¢a in merjenju
kompresije, pregledu vzigalnih sveck, kontroli mierilnika
hitrosti in polnjenju akumulatorja.

POTOVANJA V INOZEMSTVO

Za potovanja ¥ inozemstvo imajo ¢lani moznosti Kupiti
garantno pismo. S kuponi iz tega pisma lahko placujejo ¢lani
storitve ob morebitni prometni nesreéi ali okvari avtomobila
oziroma vozovnico za vrnitev v domovino, :

NEKATERI DRUGI POPUSTI

V letu 1975 je AMD TAM doseglo sporazum z zavaroval-
nicama Maribor in Sava o 20-odstotnem popustu na tehnié-
no premijo pri kasko zavarovanju avtomobila. K temu pri-
Steje zavarovalnica Se obicajni popust, ki ga uZivajo vsi zava-
rovanci, ¢e v zadnjih letih niso prijavili nobene skode. Ob
obeh popustih lahko ¢lani doseZejo tudi do S50 odstotkov
popusta na tehniéno premijo.

Prav tako imajo ¢lani AMZ popuste od 5 do 50 odstotkoy
v avtokampih, nekaterih hotelih, gostinskih lokalih, servisnih
delavnicah, pri najemnini za vozilo Kompas — Hertz Rent &
car itd.

Torej zares ugodnosti, ki jih uporablja v Sloveniji Ze okrog
70000 &lanov AMZ, Postanite tudi vi ¢lan te organizacije!




