fate

»Meni tudi nalivno pero, saj
sem tudi jaz Ze deset let pri
podjetjul«

arcujmo na
ravem mestu

Pri pregledu porotil o preiskavah
betona ugotovimo, seveda poleg
ostalih rezultatov, tudi to, da neka-
tera gradbista posiljajo v preiskavo
v laboratorij podjetja le po eno
kocko. Tezko je vedeti kaklen je
razlog, da je treba preiskati samo
eno kocko. Ce je to zaradi varéeva-
nja, potem gotovo tako varfevanje
ni na pravem mestu. Ne glede na
tehni¢ne predpise, ki zahtevajo pre-
iskavo vsaj treh kock, moramo ve-
deti, da rezultat ene same kocke

‘ne more biti merodajen za presojo

kvalitete betona, ker nam da ta edi-
na kocka lahko previsoke ali pa
prenizke rezultate. Pri preiskavi se-
rije treh kock se pa taka odstopa-
nja lahko ugotovijo in se iz pre-
iskave serije kock lahko dobi ver-
jetne popre¢ne rezultate,

Ko je Ze pogovor o preiskavah,
naj omenimo Se preiskavo raznih
vrst malte. Preiskave malte so pri
nas zelo redke, niso pa nié manj
vazne kot preiskave betona za vse
zahtevnejie zidovje. Malto je treba
Se¢ pred zafetkom del preiskati in
ugotoviti njeno trdnost in vrsto me-
Sanice za vse stolpnice in tovarni-
§ke dimnike ter podobne objekte.
Nadaljevanje na 2. strani

Stolpnica v Celju tik pred
dovrsitvijo
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Gradhinci nismo za pretiravanja

Razgovor s pomocnikom glavnega direktorja dipl. ing. Jozetom Ursi¢cem

V zvezi s sedanjim precej tezavnim poloZajem v gospodar-
stvu in tudi v gradbeniStvu smo zaprosili pomoénika glavnega
direktorja ing. Jozeta Urii¢a za kratek razgovor in mu zastavili
dvoje vprasanj. Najprej smo ga vprasali, kako gleda na sedanje
restrikcije, na omejevanje investicijske potrosnje oziroma na

prekinitve gradenj.

»Mnenja sem, da gradbinci — mi-
slim seveda na veéji del resnih
gradbenih’ strokovnjakov — nismo

nikoli odobravali pretiravanj in
sploh vedno vedje ekspanzije v

gradbeniitvu, Vedno veéje naloge,

vedno vedja ekspanzija je tudi v
nasem podjetju, kot drugje, marsi-
kdaj vse plane postavila na glavo,
tako da sploh nismo imeli niti ¢asa
in skoraj niti veé moZnosti za solid-
no, resno delo. V vedno veéji gonji

DESET LET PROJEKTIVNEGA BIROJA — Predsednik UO

Mit ja

Smole na kratkem posvetu pred zasedanjem UO, (Glej reportaZzo na
7. strani)

za povecanjem obsega gradenj, v
veliki konjunkturi, postanejo ljudje
spri¢co obilice nalog in naglice ne
samo povrini, ne morejo se ve¢ po-
glabljati v tehtne naloge in proble-
me, marve¢ se tudi uspavajo nad

dosezenimi uspehi. Konjunktura
vedno rodi samozadovoljstvo. Ta pa
je sovraznik napredka. Ljudje si
mislijo: »Saj je dela veé kot dovolj,e
in se ne zavzamejo za nove, boljSe
reSitve, skratka — za napredek,
Zato menim, da je treba pretira-
no naras¢anje obsega gradenj obso-
diti kot ekstrem, kot nezaZelen po-
jav. Seveda pa je pri nas Ze kar
navada, da gremo iz ene skrajnosti
v drugo, tudi tokrat iz pretirane
ekdpanzije v drug ekstrem, v mot-
no zozitev obsega gradenj, Tako kot

Nadaljevanje na 2. strani

snova tudi po prizadevnosti

Sistem notranje delitve sklada osebnih dohodkov se nenehno izpopolnjuje

Komisija za notranjo delitev, ki ji je delavski svet nalozil
nalogo, naj oblikuje takien sistem notranje delitve, ki bo naj-
bolj stimulativen, je sestavila svoj predlog tez. Te so prejele vse
sindikalne podruZnice in enote v razpravo, komisija pa je do-
bila Ze Stevilne pripombe in predloge. O tem je razpravljal tudi
sindikalni odbor podjetja. Zaradi obseznosti je bilo potrebno
najprej zhrati podatke po vrstah pripomb ali predlogov, da se
Je bilo mogoce smotrno lotiti dela.

Ali naj ostane v principu pred-
lagani sistem ali ne, o tem ni bilo
razliénih predlogov, zaradi ¢esar je
smatrala komisija, da je sistem
sprejemljiv in da ga je treba le
izpopolnjevati.

Prav je, da razpletemo nekaj mi-
sli, ki jih je mogoe pozitivno oce-
niti iz razprav v kolektivu. Osnov-
no vpraSanje, ki se povsod prepleta,

Mantin Stopha, &

je odlocanje startnih osnov za ista
delovna mesta v razponu. Prav ta-
ko kot je hilo predlogov za dolo-
Citev startne osnove za peosamezna
delpvna mesta v razponu, so tudi
utemeljeni razlogi, da se za tak na-
¢in ne bi odloéili. Iz sedanjih izku=
Senj, ko so osnove nekako dolotene
v razponu, lahko zakljudimo samo
eno: pri dolo¢anju starine osnove
za delitev osebnih dohodkov posa-
meznikom se je vedno bolj pribli-
zevalo gornji meji in ponekod so
celo ze to mejo dosegli. Zakaj po-
tem doloCati osnove v razponu, &e
je upoStevana samo zgornja Stevilka
»doc?

Tak3nega mnenja je tudi komi-
sija, pri ¢emer upoiteva, da vsi de-
lavei na enem delovnem mestu niso
Nadaljevanje na 2. strani

Se enkrat:
obtozeni PBM

V reviji »lovaridz z dne 30, okto-
bra (3tev. 43) je bil objavljen ¢la-
nek »Obtozeni PBM«, v katerem pi-
sec¢ Joze Belin opisuje nekatere po-
manjkljivosti v omenjenih blokih
{v stevilki 13 in 17), predvsem zama-
kanje, ki nastane ob stikih sten-
skih plosé. Takoj uvodoma naj po-
udarimo, da ni namen tega sestavka
niti polemizirati z avtorjem ome-
njenega c¢lanka, niti zanikati dej-
stev, namre¢ tega, da v nekaterih
blokih zamaka. Zelimo v »Tovari3us
objavljeni ¢lanek le osvetliti neko-
liko SirSe, pokazati ne samo eno,
marve¢ tudi drugo stran medalje,
pokazati ne samo POSLEDICE, ki

“jih opisuje avtor &lanka v »Tova-

risue, marved predvsemm VZROKE,
zakaj danes vse nevieénosti v Si-
§ki.

Najprej za uvod zamo tole (pa
naj tega nihée ne vzame za opra-
vitevanje ali zagovarjanje sGradi-
sovihe pomanjkljivosti): takine sla-
bosti in napake, kakrine je opaziti
na blokih PBM v Siski, se ne pripe-
tijo samo pri nas, marvee celo stro-
kovnjakom, ki so nekoliko veéji
mojstri od nas, Zadnji tak primer
se je pripetil v velikem montaznem
naselju v Pragi, kjer ho treba dolgo
vrsto stanovanjskih blokov 7z nekaj
sto stanovanji ne samo »premazatie,
marveé¢ kar lepo obzidati z opekami.
In konéno bi lahko nasteli tudi mar-
sikatero stanovanje, zgrajeno v kla-
sicnem sistemu, s klasi¢nimi zida-
ki in podobno, kjer prav tako za-
maka kot v SiSenskih blokih, Skrat-
ka, vsak zacetek je terak, tudi nasi
prvi polmontazni bloki v Siski no-
sijo pelat zacetnega dela, premajh-
nih izkuenj.

Dejstvo je, da pri prvih blokih v
Siski »Gradise ni imel potrebnih iz-
kusenj, tako glede projektiranja
kot izvedbe. Res je sicer, da je na3
inZenir v tujini prouceval razne si-
steme moniazne gradnje, toda eno
je teoretiéni 3tudij, drugo pa je
praksa in izku3nje, ki si jih pridobi
¢lovek z delom. Tako je bilo tudi
pri montaznih blokih, konkretno
pri neke vrste »zobue, s katerim se
stikata obe stranski stenski plo3éi.
Ta zob smo na prvih stavbah neko-
liko modificirali v bojazni, da se ne
bi pri prevozu polomil. Pokazalo
pa se je, da je ravno ta sprememba
povzrocila zamakanje, Zato smo to
pomanjkljivost popravili in v tako
modificiranih montaznih blokih (na
primer v Vodmatu) ni znano, da bi
deZ zamakal. Seveda so bile ob pr-
vih izdelkih teZave tudi v proizvod-
nji, saj na primer tudi tesarji in
betonerji, ki so izdelovali opaze, ni-
so imeli nikakrinih delovnih izku-
Senj.

Zdaj pa drugo vpradanje. V mno-
gih naprednih deZelah (npr. v Sved-
ski, Danski, Franciji, Italiji, Nizo-
zemski itd) imajo Stevilne znan-
stvene inStitute, subvencionirane od
drzave, kjer vse novosti skrbno
proucujejo in $tudirajo na praktic-
nih konstrukeijah. Kaj pa pri nas?
Lahko trdimo, da 20 let po osvobo-
ditvi v na3i republiki Se danes ni-
mamo take institucije, ki bi poskr=
bela za proudevanje raznih novosti,
kakrina je bila prav gotove mon-
tazna stavba. Ce bi imeli pri nas
taksno institucijo, bi se nedvomno
vse pomanjkljivosti opazile na pro-
totipu, na preizkusnem objekiu, ne
pa Ze v mpozi¢ni proizvodnji. Toda,
kot receno, takinih razvojnih in§ti-
tutov, kjer bi nekaj let opazovali
vsako novost, nimamo. Vsi ¢initelji
so od nasega podjetja terjali samo
¢im veé stanovanj, in to v najkraj-

Nadaljevanje na 2, strani
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OBENI ZBORI
PODRUZNIC

Na osnovi
lastnih
spoznan}

»lzhajajo¢ iz danasnjih konkret-
nih druzbenih odnosov, uposievajoc
sedanje konkretne materialne moi-
nosli in sposobnosti, so sindikati or-
organizirani kot eden druzbenih fak-
forjev, ki na osnovi lasinih spo-
znanj, lasinega samostojnega preso-
janja, na osnovi svoje lasine zrelo-

sti, o skladu s splo$no smerjo gra-.

ditve socializma in na osnovi pove-
zanosti z vsakodneonim prakliénim
delovanjem deloonih kolektivov in
proizvajalcen  sodelujejo o vsako-
dnevnem dogajanju z zavestjo popolne
odgovornosti za vse dobre in slabe
strani nasega socializma — pomaga
vplivali in naprej usmerjati tokove
psakodneonega druzbenega dogaja-
nja...«

Tako je zapisal tovarii Stane Kav-
¢i¢, nekdanji predsednik slovenskih
sindikafon. Na te njegooe besede
pomislimo, ko bomo pripravljali red-
ne letne obéne zbore sindikalnih: po-
druinic v nasih posloonihi enotah.
Sekretariata sindikalnega odbora pod-
jetja je namre¢ sklenil, naj bi bili
obéni zbori podruZnic ¢imprej. :

In priporocajo, naj bi- polilicne
priprave obsegale notranjo deliteo
dohodka, samoupravljanje in izobra-
Zevanje, nove izorine odbore podruz-
nic pa naj bi izbrali p duhu smer-
nic Socialistiéne zveze delovnega
ljudstoa, ki so sicer namenjene za
bliznje volitve, nacela pa veljajo tu-
di za izbiro sindikalnih odborni-
KD

Naj zdaj priitejemo $e tista, kar
je v uvedu napisanega, pa se bo
marsikateri sindikalni predsednik, ki
mora pripraviti cbéni zbor, prijel
za glavo fer dejal: »>Lahko je.govo-
riti, toda jaz moram pripraviti re-
ferat in sploh obéni zbor.< Pri tem
pa razume predosem to, kje bo do-
bil dvorano, kako jo bodo okrasili,
koga boda povabili na obéni zbor,

pa da bedo ja pse obuvestili. In se- |

veda, da bo sestavljena lista novega
izorsnega wdbora. To je pa p glav-
nem tudi vse, kar obicajno storimo
za obéni zbor. Ce pristavi delavski
spet fe’kaj za dobro malico, je uspeh
cbénega zbora ie vnaprej zagoloo-
Ljen.

Sklenimo, da bo lelos malo dru-
gace. Kadar namreé >z vidjih foru-
mov«< priporocajo, naj bi obcni zbor
peliticno ~ pripravili, mislijo seveda
na cisto dolocene stvari. Tokrat na
primer priporocajo razpravo o no-
tranji delitoi dohodka, o delavskem
samoupravljanju in o izobrazevanju.
To ne pomeni samo, da bi morali o
teh  zadepah govorili na obiénem
zboru, se praoi, da bi bilo dobro, ée
bi ze v referatu o tem kaj napisali,
ampak, da bi o psem tem govorili
Ze prej, na sestankih in sejah.

Kajpak, ne gre takih "priporodil
vselej in povsod jemati dobesedno.
Ce npr. republiski odbor sodi, naj
bi bila ta vpraianja v ospredju
razprav na obénih zborih sindikal-
nih podruinic, potlej paé sodi, da so
to sploini problemi nasega sindika-
ta. Toda to pomeni, da so v nekate-
nih delovnih kolektivih i problemi

pereci, druged niso, o .enem s$epa -

samoupravljanje, pa zato glede izo-
brazevanja mocéne napredujejo, dru-
god je ebratno in take naprej. Obc-
ni zbor politiéno pripraviti pomeni
lerej vzbuditi §ircko razprave o ti-
stem pprasanju, ki je o fem kolekiivu
najbolj perete, Se pravi, naj bi sin-
dikalni odbor to vprasanje vsestran-
sko proucil. morda bi mu pri tem
pomagala Se kakina ' komisija, in
potlej bi na Siroko, se pravi po sin-
dikalnih  skupinah,
njem. Na samem obénem zboru in p
njegovem referatu bi potlej povzeli
poglavitne misli iz razprape fer Ze
prej$nje  ugolovilve  sindikalnega
izorinega odbora. Tako bi se malce
priblizali femu, ¢emur prapimo. ;0bé-
ni_zbor poliliéno pripravitis.
Razumljivo je potlej tudi, da re-

ferat na obénem zboru ne bi bil

zbirka problemov, tempeé bi se osre-
dotocil ma enega, druge bi le ome-
nil. Tako je napsezadnje ‘fudi laZe
razpravljati na obénem zboru, kot
pa takral, kadar je v referatu cela
vrsta pprasanj in predsedujodi lah-
ko vzklikne: Tovarisi, referat je na-
nizal toliko vprasanj, da zdaj res ne
bo zadrege za diskusijo. Pa je! Prap
zalo je, ker je drobtinic preveé,
Poskusimo, morda nam bo uspelo
samoslojne dolociti bistpene naloge
kolektivasna osnovi lastnih  dog-
nanj in spoznanjc, kol je zapisal
tovaris Kavdic, :

e

»Gradisov vestnik« izdaja delavski svet

podjetja Gradis. Ureja ga urednifki od-

bor. Odgovorni urednik Lojze Cepu§. —

Tiska tiskarna »Toneta Tom&ida« v Ljub-
ljand. — Izhaja meseéno

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

razpravljali &

® PIONIRJI — Tudi nadi
mladi pionirji iz Prekmurja
s0 se oglasili, Zaceli so 2z res-
nim ucnim delom pa tudi de-
lo krozkov prav lepo napre-
duje. Posebno kroZek za na-
mizni tenis, v katerem so se
najboljsi tekmovalei »pomeri-
li« na tekmovanju v Lendavi.
Deklice so zasedle mesto,
deéki pa II. mesto, kar je
vredno vse pohvale. Tudi le-
tos so se vklju&ili v Jugoslo-
vanske pionirske igre ter bodo
v okviru teh 3li po partizan-
skih poteh ustanovitelja Fer-
da Godine.

@® GRADIS — Za obletnico
ustanovitve podjetja (4, okto-
bra) je bilo razdeljenih spo-
minskih daril: 88 ur za 15-
letnike in 150 nalivnih peres
v etuiju za 10-letnike. Treba
bo premisliti, kaj bo za spo-
minsko darilo v prihodnjem
letu, ko ho 20-letnica podjet-
ja?

® JESENICE — Upravni
odbor gradbenega vodsiva Je-
senice bo predlagal komisiji
DS podjetja za racionalizaci-
jo, naj da premije delavcem

za predCasno izvriena dela na-

sektorju HE Moste v znesku
2,170.000 din.

® CELJE — Glede na re-
zuliate v tri¢etriletju bo grad-
beno vodstvo Celje zelo pre-
vidno pri razdeljevanju ostan-
ka za osebne dohodke, ker so
pred nami zimski meseci, pred-
videna gradnja samskega do-
ma in nabava strojev.

@® KOVINSKI OBRATI MA-
RIBOR — Upravni odbor KO
v Mariboru je ugotovil, da se
je realizacija v letoSnjem le-
tu dvignila, nasprotno pa je
finan¢éni uspeh padel. Imeno-
vali so komisijo, ki bo totno
pregledala in analizirala vse
delovne naloge ter ugotovila
vzroke za uspeh oz. neuspeh
izvrienega dela. Ugotovili so
tudi, da nadure obéuino pre-
hitro rastejo ter je upravni
odbor v zvezi s tem sprejel
dolotene ukrepe,

@ CENTRALA — Na cen-
trali podjetia so uvedli kon-
trolo nadur, :DeZurnic vpise
prihod in odhod usluzbencev
centrale in biroja za Studij in
razvoj. Zanimivo bo oh koncu
meseca, ko bodo ugotovili, za
koliko je Stevilo nadur padlo.

@ CENTRALA — Tov. Pe-
ter Slabe, Sofer osebnega av-
tomobila »Mercedesc« na cen-
trali podjetja, je s tem avto-
mobilom prevozil brez popra-
vila 100.000 km. Podjetje je
napravilo vlogo na zastopsivo
te firme, da mu za prizadev-
nost in vestnost izrec¢e pohva-
lo v obliki szlate znackes,

@ JESENICE — Ob uspes-
nem dokonéanju objekta >Blo-
oming« na sckitorju Beldko
polje je gradbeno vodstvo Je-
senice izplacalo najbolj pri-
zadevnemu delaven na tem
sektorju enkraino nagrado v
znesku 30.000 din.
® KOVINSKI OBRATI MA-
RIBOR — Glede na kakovost
in ceno toplega obroka je
sklenil upravni odbor Kovin-
skih obratov v Mariboru pred-
lagati delavskemu svetu eno-
te. naj regres na topli obrok
ukine z 10, novempbrom . L
Kolektiv pa se obvesti o tem.

Upravni odhor je tudi skle-
nil, da se odobri izreden do-
pust, in sicer: za pleskarje 4
dni, avtogeno-varilce 2 dni,
elekirovarilce 2 dni in kovace

.3 dni, ker delajo na zdravju
* nevarnih delovnih mestih.

® KOPER — Komisija za
delovna razmerja je predla-
gala upravnemu odboru na-
vedene enote, da bi se spre-

- gledalo placilo hrane vnaprej:

— delaveem, ki se vradajo
iz JLA, p

— zelo  dobrim delaveem
enole, katerim se od primera
do primera odobri olajsava
platila hrame z obveznostjo,
da le-to poravnajo najkasne-
je v treh mesecih po prihodu.

® KOVINSKI OBRATI V
MARIBORU imajo namen od-
kupiii od obéine Maribor-Ta-
bor Sest dvosobnih stanovanj.
Predvidena cena bi znaZala
ca. 7 milijonov dinarjev. Po
sklenjeni pogodbi je podjetje
dolZzno izplaéati stanovanjske-
mu skladu 509% vrednost de-
leza (24.500.000 din). Ce se
podjetje ne odlodi sodelovati
na natefaju, se vplafan zne-
sek vrne. Tako bi zopet ne-
kaj delavcev in usluZbencev
podjetja prislo do potrebnih
stanovanj.

>Ima kdo Se kak3no nacelno vprasanje k movemu pravilniku?«
. »Nafelno smatram, da bom po tem pravilniku dobil premajhno
placo.«

Osnova tudi po prizadevnosti

Nadaljevanje s 1. strani

popolnoma enaki in da v skupini,
ki dela v akordu oziroma po normi,
niso vsi enako prispevali za izvr-
Sitev naloge. Zato je nujno, da so
razlicne tudi osnove, s katerimi so
posamezniki udelezeni v skupni ma-
si osebnih dohodkov, doloteni za iz-
vrsitev naloge.

Faktorji intenzitete

PredloZen je natin dolofanja raz-
liénih osnov na podlagi foktorjev
intenzitete, kar je bilo osnovano kot
najprimerneje. Svet delovne enote
ali pa zbor delavcev enote bo na
podlagi dolo¢il pravilnika lahko zvi-
Sevali ali znizevali osnovne totke
posameznika v eni skupini po na-
slednjih kriterijih: sloznost in de-
lovna sposobnost, Stednja z mate-
rialom in odnos do sredstev. kva-
liteta opravljenega dela, delovna di-
sciplina in odnos do sodelavcev.
Predvideva se dolotanje .pozitivnih
oziroma negativnih faktorjev za po-
samezne kriterije glede na izpolni-
tev delovnih obveznosti posamezni-
ka. Na ta naé¢in bi se lahko zvige-
vala za najboljSo ocenitev po vseh
kriterijih osnove posameznika za
17%,, znizala pa v najslabSem pri-
meru zaradi neizpolnjevanja delov-
nih nalog za 10%. Tak$no ocenje-
vanje je vedno po preteko obra-
cunske dobe oziroma zakljutka do-
lotene naloge. ;

Samo dedatek za stalnost

Osnovno, kar je treba precizirati
v pravilniku o delitvi csebnih do-
hodkov. je fiksiranje skupnega $te-
vila totk kot starine osnove za do-
loteno delovno mesto. Nevzdrino je
uveljavljati kakrinekoli dodatke, ki
niso odvisni od vrednosti delcvnega
mesta, temve¢ so odvisni od osebe,
ki tako mesto zaseda. Moino ho
uveljavljati le dodatek za stalnost
pri podjetju kot stimulativni doda-
tek za zmanjSanje nepopolne fluk-
tuacije in s tem priznavanje visjih
osebnih dohodkov tistim delaveem.
ki pri podjetju ze dalj ¢asa vlagajo
svoje sile za vecjo produktivnost.
Sedanje vidine omenjenega dodatka
pa bo poirebno popraviti, da bo do-
seZzen tudi smoter, za katerega je

5

dodatek uveden. lzplacilo tega do-
datka ni vezano na delovno mesto
in utinck dela, ki ga posameznik
doseze.

Vaina tudi izobrazba

Po oceni in specifi¢nosti dela na
posameznem delovnem mestu je
predpisana v shemi delovnili mest
zahteva po strokovni izobrazbi, Ab-
solutno merilo za doseganje polne
osnove, dolo¢ene za delovno mesto,
ne bi smela biti samo Solska siro-
kovna izobrazba, temveé& tudi prak-
sa, ki lahko v dolofeni meri nado-
mes¢a Solsko izobrazbo. S tem bo
mogote, kljub uvedbi predvidenega
sistema za doloCanje startnih osnov,
uveljavljati nacelo, da bo vrednost
delovnega mesta odvisna od tezav-
nesti, odgovornosti in pogojev dela.

Specifi¢ni poklici

Na predlog enot, ki so ga sprozile
ob razpravi tez pravilnika za deli-
tev osebnih dohodkov, bo razsirjena
tabela za dolotanje startnih csnov
Se na specifiéne poklice., ki nasto-
pajo v podjetju. Ne kaZe namred,
da bi bilo mogot¢e formirati pravilne
osnove le iz nekaj skupin, ker je
znacaj dela na posameznih delovnih
mestih razlicen.

V pretii€eni obliki bo predloZen
osnutek pravilnika poenovno v ob-
ravnavo, Zagotovitev pravilnih od-
nosov v visini startnih osnov je
glavna naloga pravilnika, regulirati
pa bo potrebno viSino osebnih do-
hodkov z vrednosijo totke glede na
razpolozljiva sredstva za osebne do-
hodke. ;

Dolotila novega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov naj bi za-
¢eli uveljavljati le po temeljitem
pretehtanju vseh ekonomskih ele-
mentov, ki vplivajo na doseganje
sredstev, ki bi zadostila postavkam
pravilnika. Da bi dosegali vetjo sto-
rilnost, si moramo prizadevati, da
bo vzporedno z osnovami za dolo-
¢anje starta za viSino osebnih do-
hodkov vpeljano povsod dosledno
nagrajevanje po delu. Nujno je po-
trebno na vseh delovnih mestih
predvideti moznost ugotavljanja do-
sezenih ucinkov posameznikov ali
manjsih skupin.

R. Zupanéié

——————— Sekretar osnovme orgamizacije ZK Ljubljana tov. Mlakar v krogu sodelaveev

Nadaljevanja s 1. strani

Nismo za
pretiravanja

ne odobravam preliranih nalog, se
ne strinjam tudi z drugim ekstre-
moin, s pretiranim zoZevanjem gra-
denj. Menim nasploh, da je treba
res ¢imprej dose¢i umiritev grad-
benega (rzis¢a in sploh celotnega
gospodarsiva, tako da ne bo toliks-
nih skokov in oscilacij niti navzgor
niti navzdol. Samo pri umirjenem
trgu bodo na8i plani nekaj veljali
in lahko se bomo v miru, resno in
poglobljeno lotevali najrazli¢nejsih
nalog, predvsem bolj poglobljenega,
studicznega proutevanja nalega de-
](1.5(

Ali nam lahko poveste, kakSne so
sprico sedanjega ne preve¢ roZna-
tega poloZaja perspekiive za pri-
hodnje leto?

sTrenutno S¢ nimam povsem {od-
nega pregleda nad polozajem v po-
sameznih enctab. ki jih bom te dni
obiskal. Menim pa, da $e ni razlo-
gov za paniko, ¢eprav je tudi jasno,
da poloZaj ni roznat. Vsekakor bo
treba tudi prihodnje leto graditi, ce-
prav vemo, da obseg gradenj ne ho
tolikSen, kot je bil letos. Ni dvoma,
da bomo tudi v letu 1965 nadalje-
vali z gradnjo nekaterih velikih
kljuénih in energetskih objektov,
kot so hidroelektrarna Srednja Dra-
va, Zelezarna Jesenice in Ravne,
toplarna v Ljubljani in Se kateri.
Prepri¢an sem tudi, da v lein 1965
ne bo ni¢ okrnjen obseg stanovanj-
ske graditve. In konéno. morda se
bodo spet odprle naloge na cestah,
da ne govorimo o nafi vedji anga-
Ziranosti v inozemstvu. Sevgda pa
lahko Ze zdaj povem. da ho treba
nedvomno ustrezno skréiti delovno
silo, zlasti najmanj produktivno. to
Jje nekvalificirano. O tem. kolikfen
obseg bo zavzelo zmanjfanje delov-
ne sile, pa je trenuino Se teiko go-
yoriti, zlasti e, ker je to odvisno
od zelo konkretnih naloz vseh na-
§ih poslovnih enot v letu 1965.«

v [ .

Zanemarjanje preiskav e vrste
labko pripelje do prav neljubih po-
sledic. Naj povem. kaj se je zgo-
dilo z gradnjo visokega tovarnitke-
ga dimnika. ki ga gradi za nas ne-
ko specializirano podjetje. V tem
podjetju dosedaj niso nikdar po-
svetili potrebno paZnjo malii. zato
tudi trdnost malte ni ustrezala po-
gojem iz statinega raduna. Rezul-
tat je bil ta, da je bilo treba Ze ne-
kaj metrov sezidanega dimnika po-

rusiti. razen tega pa je nastal Se
nekajtedenski zastoj pri gradnji
dimnika. 3

Ohtozeni PBM

Sem Casu, in tudi &im ceneje. :Gra-
dis« je z lastnimi silami in z last-
nimi strogki napravil ta korak, Zel
je v polmontaino gradnjo, ki je
nedvomno pomenila korak naprej
glede hitrosti in pocenitve gradnje,
zal pa je ob teh prvih korakih, ki
so posledica premalih delovnih iz-
kuSenj in ne“do kraja preizkungenih
projektov. materialov in metod, pri-
slo tudi do raznih pomanjkljivosti.

Ne bi %e pisali o tem. da je bil
projekt nasih montaznih blokov po-
polnejsi (npr. s centralno kurjavo
itd.) in smo morali marsikaj napred-
nega opustiti na zahtevo drugih ¢i-
niteljev. Ne bi pisali o tem. da so
montazni bloki kljub pomanjkanju
izkuSenj in vsem zadetnim tezavam,
ki spremljajo tudi na%o mlado indu-
strijo, vendarle dosegli uspeh v hi-
trosti in pocenitvi gradnje, kajti to
bi na¥ sestavek preveé razvleklo in
to tudi ni bil njegov namen. Po-
udarimo naj ob zakljutku, da se
resno trudimo odpraviti neviefno-
sti, ki so nastale v Sifki (ne 5, mar-
ve¢ 3 leta), Zzal pa uvoz tesnilnih
materialov ni odvisen samo od na-
Sega kolektiva.




lakole se dezura na centrali —
pridite in poglejte — potne stroske
vam povrnemo???

Dobra uvrstitev
nasih kegljacev
v Somboru

Z rezultatom 1714 kegljev so se
uvrstili na drugo mesto

Na drzavnem prvensiva (ki je bi-
lo dne 8. XI. 1964) v Somboru, so
nasi kegljadi zopet Castno zastopali
barve »Gradisac. Po prvem kolu so
se uvrstili na drugo mesto z rezul-
tatom 1714 podriih kegljev. Ce upo-
Stevamo, da je najboljii rezultat
tekmovanja 1732 podlr‘tih kegljev, je
to velik uspeh, Ob dejstvu, da so
kegljis¢a v Srbiji slab3e urcjena,
ter glede na utrujenost nadih ke-
gljatev zaradi dolge poti, jim ob
uspehu lahko samo é&estitamo,

Na drZzavnem prvenstvu igra po
Sest prvoplasiranth ekip iz vsake
republike.

Kegljaéi niso aktivni samo na
drzavnih " prvenstvih temveé tudi
doma. Stalni in solidni treningi, si-
stemati¢no delo, predvsem pa disci-
plina so jim v €ast. Letos so precej
pomladili svoje vrste. Mlajsi so z
Vso resnostjo prijeli za skuglee ter
vV ni¢emer ne zaostajajo za starej-
Simi kegljaci. Tovaris Praprotnik,

i zaenkrat %e nosi naziv najbolj-
Seza kegljata, je v resni nevarnosti,
da bo izgubil ta &astni naziv, saj so
kegljati na zadnjih borbenih igrah
v postavi 9 moZ (brez tovarisa Pra-
protnika) dosegli rezultat 473 podr-
tih kegljev. (Najholj$i dosedanji- re-
zultat 479).

Na zadnjem svetovhem prvenstvu
v kegljanju so uvedli v kegljaskem
sportu novo disciplino tako imeno-
Vani sistem »dvojke Ta natin tek-
movanja bo pestrost kegljaskega
porta samo Se poveéal.

Tako so kegljai, poleg strelcev,
prvi zaceli s sistemati¢nim tekmo-
Vanjem in treningom za prihodnji
§portni dan »Gradisaz in $porini dan
eradbincev Slovenije, ki bo nasled-
nje leto v Celju,

Vsem kegljacem »Gradisae, Sport-
m zdravo!

. Za delo v Neméiji razpisu-
jemo naslednja prosta delov-
na mesta za:

® 70 tesarjev

® 60 zidarjev

® 24 beionerjev

® 10 Zelezokriveev

@ 30 PK gradb, delaveev

Clani kolektiva, ki Zelijo
prihodnje Ieto na delo v Nem-
¢ijo, naj vlozijo pismene pros-
nje kadrovski sluzbi centrale
podjetja s predhodno soglas-
nostjo poslovine enote. Pred-
nost pri razpisu imajo delavei,

I so zaposleni v podjetju Ze
daljSo dobo, oz, fisti, ki so
bili sprejeti na delo s poseh-
nim dogovorom.

Pogoji za delo v Neméiji so
taki kot v letoinjem letu fer
v skladu z obstoje¢im pravil-
nikom.

Kadrovska sluzba
centrale podjetja

Kadrovsko
nolitiko
vodi DSP

Ob prvem sestanku kadrov-
ske komisije podjetja

Tako se glasi 71. ¢len nasega sta-
tuta. V skladu z izvajanjem statuta
se je nedavno prvié sestala komisi-
ja za kadre ter skupno s kadrovsko
sluzbo podjetja obravnavala neka-
tere konkretne probleme s podro¢ja
vodenja kadrovske politike.-

Predsednik komisije dipl. gr. ing.
Stefan Mesari¢ je v uvodnih bese-
dah nakazal smer bodo¢ega dela,
Predvsem je nujno, da je kadrov-
ska politika enotna za celotno pod-
jetje; tako bo tudi delo komisije
lazje in uspesnejSe.

Ze v uvodni razpravi se je poka-
zala potreba po poslovniku komisi-
je, v kateri naj bodo tofno opisane
vse naloge. Prav tako je nuino se-
staviti plan kadrov in ga uskladiti
s politiko ¥tipendiranja, Tudi celot-
na kadrovska sluzba bo morala ime-
ti svoj poslovnik, v katerem bodo
totno dolofene naloge centralne
kadrovske sluzbe in kadrovske sluz-
be poslovnih enot.

Ko je komisija analizirala stanje
strokovnih kadrov, je med drugim
ugotovila, da je pravilno kadrova-
nje neposredno povezano s politiko
nagrajevanja. Zato predlaga, da bi
se sestali kadrovska komisija in ko-
misija za delitev dohodka ter sku-
paj predelali osnutke novih pravil-
nikov o delitvi osebnih dohodkov.
Ker temelji novi pravilnik na si-
stemu Solske izobrazbe in strokov-
nosti, je komisija naroéila kadrov-
ski sluzbi podjetja, naj pripravi
celoten pregled strokovnosti vseh
zaposlenih. Prav tako je treba uve-
sti kartote¢ni sistem za vse stro-
kovne delavce podjetja.

Kadrovska sluzba podjetja je
dolZzna zbrati in voditi evidenco vseh
strokovnjakov, ki so bili na stro-
kovnem izpopolnjevanju v tujini.
Komisija je obravnavala tudi odpo-
ved Zefa poslovne enote Zalog ter
je mnenja, da se ga na vsak naéin
zadrzi v podjetju, ker bo s svojimi
dolgoletnimi izkuinjami in strokov-
nostjo %e¢ lahko mnogo korisiil pri
delu in organizaciji podjetja.

Na sestanku so razpravljali tudi
o sprejemu mladih strokovnjakov
na delovnem mestu. Analize so po-
kazale, da strokovnjaki, ki prihaja-
jo iz %ol ali se na novo vkljuéijo
v podjetje, dostikrat niso dovolj
strokovno sposobni, da bi se takoj
vkljuéili v proizvodni proces ter da
bi se kot upravljavei vkljuéili v si-
stem delavskega samoupravljanja.
Zato je komisija mnenja, da je po-
trebno z mladimi strokevnjaki ved
osebnega in konkretnega dela; ne
pa, da jih prepustimo lastni inicia-
tivi, ali, kot pravimo, saj se bo Ze
znadel. Sprejem in  vkljufevanje
novih ljudi v kolektiv mora biti or-
ganizirano, ker le tako se bodo
mlajdi kadri lahko hitreje znasli v
kolektivu.

Komisija je razpravljala fudi o
ostalih nalogah komisije, kot so
fluktuacija delaveev, osnutek nove-
ga pravilnika o delovnih razmer-
jih, zimsko delo itd.

Naloge kadrovske komisiie so ob-
sirne ter odgovorne in tega se ¢la-
ni komisije v celoti zavedajo.

L. Cepus

Seminar
12 miadince

Mladinski komite Ljubljana-ccn-
ter je organiziral tridnevni seminar
za mladinske aktiviste. Tega semi-
narja se je udelezilo tudi pet mla-
dincev z gradbenega vodstva Ljub-
ljana in centrale podjetja,

Na tem seminarju so mladinci ob-
ravnavali probleme, ki se pojavlja-
jo v raznih podjetjih in v gradbe-
nistvu, o njihovih Zivljenjskih po-
gojih in problemih in njihovi ne-
zainteresiranost,

Podoben seminar bodo organizi-
rali v okviru naScga Centra za izo-
brazevanje v zatetku prihodnjega
leta. Mladinske organizacije naSih
poslovnih enot naj pritnejo razmis-
ljati, koga bodo poslale na ta se-
minar. UdeleZijo naj se ga najholj
delovni mladinei iz vseh nasih enof,
ki so se z dosedanjim delom v mla-
dilll_skih organizacijah najbolj izka-
zali,

NISTV

OBISK V SKOFJI LOKI

0 SE NEKA) VELIA

Ze letos mizarska delavnica v Skofji Loki v »novi oble ki«

V nedeljo, 8. novembra, ic bilo v lesnem obratu
v Skofji Loki na mo¢ Zivahno. Okrog 60 mizarjev in
tesarjev je krepko zavihalo rokave, pljunilo v dlani
in... Lotili so se gradnje nove mizarske delavnice,
ali — bolje re¢eno — nove hale. Saj okrog 40 m dolg
in 10 m 3irok objekt res ne zasluzi ime »delavnicac.

Kako pa so se Skofjeletani lotili svoje naloge?
Staro, Ze res moc¢no dotrajano delavnico — grozila
je ze nevarnost, da se bo strohnel strop lepega dne
delaveem zrusil na glavo — so pocasi podirali, hkrati
pa so na zunanji strani stare delavnice zaceli zidati
novo steno. Tako so svoj mizirski obrat pravzaprav
najprej lepo »obleklic v »novo oblekos, potem pa so
staro sobleko« unicili,

Do konea leta bo nova hala, v kateri delajo mi-
zarji, nedvomno pod streho in urejena. Vsa sredstva
za to so prispevali Skofjelofani iz lastnih virov. Le-
tos so se tudi lotili obnavljanja tesarskega obrata,
¢eprav le-ta letos ¢ ne bo popolnoma cbnavljen, Ni-

Pravkar so »porinilic iz suSilnice vagontek lesa

h .

Kaj bi bilo, ¢e hi v naSem lesnem obratu v Skolji
Loki nepreviden delavec odvrgel cigareto ali tleto
vzigalico? Prav gotovo bi lahko nastal hud poZar in
ogromna Skoda. Sicer pa b1 lahko bila kriva fudi po-
kvarjena elektri¢na "napeljava ali karkoli drugega.
Vsekakor je v tem obratu, polnem lesa, veé¢ kot do-

volj priloznosti za pozar. Ni¢ Cudnega, da je tu pro-
stovoljna gasilska Ceta potrebna.

»Priblizno vsak mesec enkrat imamo vajos, je pri-
povedoval predsednik ie &ete, ki Steje okrog 28 ¢la-
nov, tovari§ Slavko. Stanovnik, »Poleti se zberemo
veckrat, pozimi nekoliko redkeje.«

Potem je pojasnjeval, da se na teh vajah sezna-
njajo z raznimi novostmi, s tchniénimi napravami,
seveda pa izpepolnjujejo v raznih improviziranih
»pozarihe tudi svoje znanje. Vsako leto trikrat ali
Stirikrat pa imajo vaje v nekoliko ve¢jem obsegu.
Takrat se zberejo gasilei Se iz sosednjih tovarn — iz
»Jelovices in drugih podjetij v blizini. Pridejo tudi
poklicni gasilei, ki sicer redno sodelujejo na vseh va-
jah kot instruktorji,

»Ali delujejo vsi ro¢ni gasilni aparati?c sem vpra-
Sal.

»Prepri¢an sem, da delajo,« je dejal. »Saj 3e ni
tri mesece, odkar smo jih ponovno napolnili.c

»In kaj si najbolj Zelite?«

»Dobro motorko,« — je takoj odvrnil. »Stara je
7ze nekoliko .nadusljiva. Res je, da so jo dali poleti
popraviti, ampak nova bi bila nedvomno boljia. In
zanesljivej3a. Razen tega si zelim, da bi imel vedno
skupaj vsaj po eno dobro desetino,« je dejal, »Zal pa
to ne gre, ker so mnogi delavei-gasilei razkropljeni
na raznih gradbis¢ih «

»>No, kaj bi naredili. ¢e bi se zdaj nenadoma poka-
zal na strehi rdedi petelin?« sem vpraSal.

»Saj veste, kaj,z se je po3alil. »V prvi minuti po-
gasis ogenj z litrom vode, v drugi z vedrom, v tretji
pa je potrebna 7e — cisterna «

Potem je pripovedoval Se o tem in onem, O nol-
nih vajah, ki jih imajo véasih, o tem, koliko imajo

mamo toliko sredstev, so povedali Skofjeloduni, no
zmoremo kar dveh tolik3nih zalogajev v enem letu.
Seveda pa bo treba ¢éimprej poskrbeti tudi za ogre-
vanje novih prostorov. Ilmajo Ze odobrena sredstva
za nakup enega lermogena, vendar verjetno z enim
samim ne bo Slo in bo treba kupiti $e cnega, Sicer
pa bo slej ko prej postalo pere¢e vprasanje kotlov-
nice. Ampak, zanjo pa bo treba najmanj kakih 30
milijonov, ki jih pa kolektiv, 160 ljudi po Stevilu, vse-
kakor sam ne bo mogel zbrati.

Najbolj 7zuli skofjeloiki kolekiiv pomanjkanje les-

ne surovine. Letoinje potrebe — priblizno 6000 kubi-
kov hlodovine za 7agan les 1n Se 2000 kubikov ze
konstrukeijski les — so od tu in tam nekako zvlekli

na kup. Kako ho prihodnje leto, tega ne vedo. Jasno
je le to, da je za les vsako leto ve¢ja zagala,

Tezava pa je tudi v tem, da so vsi obrati preobre-
menjeni, saj Skofja Loka Zze davno ni ve¢ lesni »ser-
vise (za kar je bil po vojni ustanovljen), marved je
7¢ kar prava tovarna, Leto$nji plan — 680 milijonov
— bo ne samo izpolnjen, marvet tudi nckoliko pre-
sezen. lzdelki skofjeloikega obrata gredo na vse kon-
ce in kraje, v Koper, Ravne, Maribor, Celje. v Begu-
nje, Velenje, na Jesenice in $¢ marsikam. Najveé je
dela v mizarskem obratu, ki bo sam ustvaril okrog
300 milijonov, precej dela pa je tudi v tesarskem
obratn, vrh tega pa sta {u Se Zaga in steklarski obrat,
Razen vsakovrstnih opazev gredo vsak dan na razna
gradbiiéa okna, vrata, kuhinjska oprema, vzidane
omare in podobno pohisivo.

Zelo se ljudje v tem kolektivu pritozujejo tadi
nad slabo kakovosijo mizarskega okovja. Najbolj
kritieno je # nekaterimi litimi izdelki za okna, ne-
redko je treba de 30 odstotkov takih izdelkov zame-
njati, Se preden je stavba dograjena, Zadnje Case pa
razen lesa in hlodovine zadenja primanjkovati tudi
nekaterih  drogih  izdelkov, med drogim  vezamh
pleid, okovija, aluminijastih profilov in %e nekaterib
proizvodov. Tako imajo tudi v Skofji Loki skrbi in
tezav ved kot dovalj, Tolazi jih vsaj to, da bo delo
v novih prostorih prijetnejde, lahko-pa bodo tudi iz-
holjsali celolen delovni proces in s tem dosegli vec¢jo
produktivnost.

Gasilska ekipa v Skofji Loki je vsak trenutek pri
pravljena; da stopi v akcijo

v obratu cevi, o hidrantih, o tem, da ima notni ¢uvaj
totna navodila za primer poZara in S¢ marsikaj.
sKako ste pa kaj pri denarju?c me je zanimalo.

»Smo pa kar — prostovoljci,« se je spet zasmejal.
In je 3e dodal, da so letos dobili za vse izdatke —
50 tisotakov. : -

»To pa res ni dosti, Ampak, za kaj pa ta denar
porahite?«

»Veste.s je razlagal, »po vajah je Elovek utrujen
in tudi zejen. Ce dobi kak3no skromno malico in stek-
lenico piva, je menda res podteno zasluzil. No. pa 3e
kakZen izdaiek za posto, znamke, za razne prireditve
in podobno.«

Ko sem nekoliko razmislil o tem, kaj pomeni 50
tisotakov letno za ¢eto 28 gasilcev, sem hitro prise
do prepricanja, da so Skofjelofani zares pravi =t
amaterji.

Stran 3 % »GRADISOV VESTNIK¢



Prvi hlevi
26 polni

Osem hlevev na farmi v

Turniséu je ze predanih in-

vestitorju

Na veliki farmi bekonov v Tur-
nigéu v Ptuju, ki je eno nasih naj-
vedjih gradbis¢ na Stajerskem, de-
lajo s polno paro, da bi ¢im ved
naredili pred nastopom zime. Ta ve-
lika farma, na kateri bo kmetijski
kombinat Ptuj vsako leto vzredil
okrog 50.000 mesnatih pragi¢ev-bhe-
konov, je prav zato majhno »mestoe,
saj bo tu dograjenih 46 razli¢nih
objektov. Do konca septembra so
bili ze dograjeni prvi objekti —
osem hlevov za plemenske svinje,
ki jih je investitor Ze prevzel. V
Stirih hlevih je Ze kar »Zivahnoe,
saj so vanje ze vselili prve sprebi-
valce«, plemenske svinje bekonske
pasme. Trenutno je v teh hlevih
priblizno 800 plemenskih svinj., ko
pa bo farma popolnoma dograjena,
bo v vseh hlevih okrog 3200 svinj.
Ostale stiri hleve, ki so Ze popol-
noma dograjeni, pa bodo napolnili
s svinjami Se v tem letu in v za-
¢etku prihodnjega leta.

Razen osmih hlevov za plemen-
“ske svinje je Ze dograjena tudi &ér-
palnica vode, hlev za merjasce in
pripustni center za merjasce. Do
konca letosnjega leta pa bodo do-
grajeni Se nekateri objekti, med
njimi kotlovnica, upravno poslopje
in $tiri »porodniSnices za svinje.

Trenutno je vsa pozornost gradi-
teljev usmerjena na prekrivanje
sporodnidnice, ki jih je na farmi
skupno enajst, Pet je Ze prekritih,
ostale pa e fakajo na streho. Vse-
kakor je naglica na teh objektih
utemeljena, kajti ¢e bi prezgodaj
zapadel sneg ali pa pritisnil hud
mraz, bo pokrivanie teh objektov
in tudi nadaljnje delo v njih mo¢no
otezkoteno.

Na gradbiséu v Turni$¢u so po-
vedali, da si Zelijo samo &im dlje
lepo vreme. Oktobra jih je precej
oviralo deZevje in blato, veasih pa
je primanjkovalo tudi nekaterih
vrst materiala, zlasti cementa. Tre-
nutno so'v zagati s tanjSimi profili
bo vse steklo po sredi in da ho ta
veliki kmetijski obiekt popolnoma
betonskega Zeleza. Vendar upajo. da
dograjen do prihodnjega -poletja,
verjeino do obéinskega praznika
Ptuja v mesecu avgustu.

LAHVALA

Podpisani Franc Ljubec, se naj-
lepée zahvaljujem sindikalnemu od-
boru poedjetja :Gradis« za izkaza-
no denarno pomoé v Zasu,
se zdravil v Ceniru za
cijo.

Zahvaljujem se vam tudi za po-
zornest., ki mi je bila v tem ¢asu
izkazana, Frane Ljubec

ko sem
rehabilita-

Strojniki enoletne Sole za odrasle v Ljubljani — upamo, da bomo tudi
to res postali

IZ CENTRA ZA 1Z0BRAZEVANJE

Sola se je

1e 7atela

V zacetku novembra so se v prostorih centrale podjetja za-
cela redna predavanja na enoletni %oli za odrasle — za strojnike
pedjetja. Potrebo po organizaciji Sole nam je narekovalo stalno
pomanjkanje strojniskega kadra ter bodota mehanoopremije-
nost podjetja. Pa tudi Zivljenjska doba strojev je zaradi nepre-
stanih izholjSav ter novih in modernih strojev dokaj kratka.

Zato potrebuje podjetje vedno

V Solo za strojnike se je prija-
vilo 68 kandidatov: od teh je spre-
jemni- izpit napravilo 45. Uéni pro-
gram Sole za odrasle se deli na dva
dela: splogni in strokovni del. Splos-
ni del je v skladu z uénim naértom
GSC po minimalnem zahtevka, ki je
predpisan za vse Zole za odrasle.
Strokovni del pa je sestavljen na
osnovi potreb podjetja. Na splaine
predmete odpade 33 9%, na strokovni
del 67 %, Poudarek je torej na stro-
kovnem delu predavanj. Sola za
strojnike bo trajala eno leto, Od
tega je pol leta teoretitnega ter pol
leta prakti¢nega pouka. Predmete
splodnega dela poucujejo redni pro-
fesorji in predavatelji GSC, stro-
kovne predmete pa strokovnjaki
podjetja.

Z organizacijo Sole je center za
izobrazevanje Se povetal svojo de-
javnost. Poleg planiranih tedajev v
zimski sezoni bo v kratkem organi-
zirana tudi enoletna #ola za tesarje,
del tetajnikov pa bomo poslali v
zvezni center.

Za_izobrazevanje je bilo doslej
porabljenih 52 milijonov dinarjev,
kar ponovno dokazuje, da podjeije
vlaga ogromna sredstva za izobra-
Zevanje lastnih kadrov,

Ko emo pred zakljutkom reduk-
cije vprasali Se nckatere kandidate

nove in nove strojnike,

kaj misljo o Soli in svojem hodotem
poklicu, so nam_odgovorili takole:

Joie Rebec: Vesel sem. da sem
napravil sprejemni izpit. Trudil se
bom tudi v $oli in ée bom uspel kon-
Cati Solo. si Zzelim, da“bi bil res do-
ber strojnik, :

Joze Haramas: V podjetju Ze ni-
sem dolgo. preprican sem, da malo-
katere podjetje nudi svojim delav-
cem toliko moZnosti izobraZevanja
kot »Gradise.

Zdravko Poznié: Ze pred leii sem
v podjetju napravil izpit za PK stroj-
nika. Danes se mi je izpolnila dav-
na Zelja, da bi lahko e naprej &tu-
diral in dopelnjeval svoje znanje.

Ignac Canadi: Canadijev nas je
Ze vet¢ podjetju in vsi smo zado-
voljni. Tudi jaz sem v pedjetju
opravil Zze veé tefaiev, med njimi
tudi tecaj za PK strojnika.

Vlade Simonovski: Doma sem iz
Makedonije., Priznati moram, da se
v nasem podjetju nudijo vsem de-
lavcem brez razlike vse moZnosti
izobrazevanja. Tu beseda sbratstvos,
ni fraza, temve¢ dejstvo, podkrep-
lieno z nestetimi primeri.

Se bi lahko nastevali izjave po-
#nih kandidatov, ki so v bistvu
el . Vse pa prepleta ena Zelja,
da bi Solo uspe¥no konéali ter tako
postali res dobri, strokovno izpopol-
njeni in disciplinirani strojniki,

Zelimo
ostati to,
kar smo

V Kranju upajo, da bo plan
kljub tezavam izpolnjen

Kranjska poslovna enota, ki Steje
okrog 250 ljudi, je imela letos in
tudi Ze lani vrsto sdrobnih« objek-
tov. To seveda kolektivu ni v prid,
kajti taksni razdrobljeni in razcep-
lieni objekti zviSujejo rezijo. Zdaj
je vecji del teh objektov Ze dokon-
¢an, med njimi trafopostaja, ATC
centrala, kotlovnica v starih objek-
tih tovarne »Savac in zgradba drui-
bene prehrane. Se za dober mesec
je tudi dela v novi hali tovarne
»Sava« na Gasdteh, dokonéujejo fa-
sado na »Stari postie. Le dela na
stadionu so ustavljena zaradi po-
manjkanja denarja.

V septembru so zaceli graditi tri
nove stolpite za trg, v_katerih bo
skupno 60 stanovanj. V prvem so
temelji Ze pripravijeni za betoni-
ranje, na ostalih dveh pa bodo v
kratkem zaceli z izkopom. Vsi trije
stolpi¢i (vrednost gradbenih in osta-

TIK OB
ZAKLJUCKU
LISTA SMO ZVEDELI
ZALOSTNO NOVICO,
DA NAS JE ZA VEDNO
ZAPUSTIL NAS
DOLGOLETNI SODELAVEC

Ing. Tone
Pogacnik

SEF POSLOVNE

ENOTE ZALOG

OHRANILI GA
BOMO V TRAJNEM
SPOMINU

lih del priblizme 430 milijonov) mo-
rajo biti leta 1965 vseljivi,

Pred kratkim so Kranjéani prev-
zeli tudi lep szalogaj: na toplarni
v Ljubljani. Objekt vodoéistilnice
morajo spraviti pod streho do 15.
decembra. Rok je, tako pravijo, iz-
redno oster, vendar upajo, da ga
bedo izpolnili. Delo pa je izredno
tezko, zlasti zaradi kompliciranih
opazev In nepropusinih  betonov.
Vsekakor pa bo ta objekt za kranj-
sko edinico precej pomenil, saj je
njegova vrednest z obriniSkimi deli
okrog 230 milijenov,

Za leto 1965 se nudi Kranjcanom
precej moznosti, V Kranju bodo pri-
hodnje leto gradili nev hotel (1.2 mi-
lijarde), dve novi Soli in ekrog 500
do 600 stanovanj. Vsekakor bi ta
ali oni objekt lahke prevzel nad
kolektiv. Sicer pa bo Ze na ome-
njenih treh stolpi¢ih za trg in na
toplarni tudi éez zimo in do po-
mladi precej dela,

Kljub teZavnim delovnim pogojem
bodo Krar ni svoj letni plan —
580 milijonov — verjeino izpolnili
ali pa bedo le st pod pla-
nom. Vsekakor pa ) v ieto 1965
polni upanja in z zeljo, da hi ostali
tudi v prihodnje zakljuéen kolektiv,
pa¢ to, kar so hili vsa leta deslej,

malen

A. Uspeh podjetja

na dela
111 %,

Skupnega letnega plana 9147 %

Flanski barometer za oktoher

V mesecu oktobru 1964 je izvriilo
podjetje skupni plan 1129 gradbe-
112 %, obrinigka dela

pa

ali za 949, ve¢, kot je planirano,
gradbenega letnega plana je izvrie-
no 90.83%, ali za 9.47 % ved, kot je
planirano, letnega plana obrinidkih
del pa je izvrieno 94499, ali za
9,60 % vet, kot je planirano za to

obdobje.

Pri skupni realizaciji je uposte-
vana tudi vrednost 93 milijonov
gradbenih del v Skopju, ki niso bila
zajeta v letoinjem planu podjetja.

Planski pokazatelji so vratuna-
ni na podlagi rebalansa plana, ki
f’e bil sprejet na Il. zasedanju de-

avskega sveta podjetja,

Podrobnej3i podatki posameznih
enot so razvidni iz posebne tabele.

B. Uspeh gradbenih enot

Gradbiséa so kot celota izvriila
skupni meseéni plan 114 %, gradbe-
ni plan 114%. obrinitka dela pa
111 %. :

Skupni letni plan so gradbii¢a iz-
vrsila 93,069, ali za 11,10% veé,
kot je planirano, gradbeni letni
plan 92,62 % ali za 11,569/, ve?, kot
Je planirano, leini plan obrtniskih
del 94,46 /¢ ali za 9,60 %y ve¢, kot je
planirano za to obdobje.

Podrobnejsi podatki izvriitve pla-
na za posamezna gradbiia so raz-
vidni iz posebne tabele.

PREGLED REALIZACIJE PO POSLOVNIH ENOTAH ZA SEPTEMBER 1964

&
A, Gradbiscéa
s 3. g 5 "
Planski pokazatelji Z8 .é é % 3 o = & w b v
£ g2 El £ 3 2 3 3 & g
0. G 3 = 0 S @ N ¥ K
Realizacija v % skupna defa 112 114 105 108 125 132 127 107 128 96
za okiober 1964 gradbena dela 112 114 112 101 125 137 152 109 134 81
kumulativio obrinitka dela 111 181 90 140 125 99 111 102 114 130
Letni plan: plan v % 81.U8 81,96 79,2 82 835 56 81.3 82 81,1 80
a) skupna dela realizacija v %/ 91.47 93.06 82,9 89 105 114 103,3 88 103.5 rird
+ =vY + 949 3+ M0 33 7 ret -+ 28 00 +6 + 22.4 -3
b) gradbena dela plan v % 84,36 . 81,06 76 82 85 85,2 80 82 79 80.5
realizacija v % 90.83 92,62 85 82 106 1170 105 89 106 65,5
+—v% T OAT A eb e 9 — +21 4318  -+o5 + 7 + 27 w15
¢) obrinitka dela plan v % 84,89 84,89 87,2 82 85 92 86.2 82 85.7 78
ST ¢ $ > : X 8.8
realizacijavdy 9449 9449 782 ({5 6 91 95,3 83 077 102,7
+ -V 1960 4960 —9 +W . Loy — 0 Rl 3wy Y aad
Produkiny nost plan 1427 1003 994 935 1053 1114 1007
e . o 1000 983 792
za oktober 1964 realizacija 1349 1193 1117 1006 1248 1591 1415 1134 1449 685
B. Obrati
o @ = £
oz i g 5 3 s
Planski pokazatelji - é“ 03 E % S + g 3
C. Uspeh obratov 'g-“f ZZ 2z os Qi e gi"
4 - o
Obrati so kot celota izvrsili me- Realizacija plana za oktober 1964 106 89 108 115 103 127 100
secni plan 106 %, letnega plana pa :
so dosegli 86,809 ali za 4,759, ved. Letni plan planv % 82,05 86 80 77 81 82,1 83
kot je planirano za to obdobje. realizacija v % _ 86,80 76 86 88 83 104,2 83
: _ +—v7% +475 —10 6  +m +2 422 -
?odrobnqsn podatki ostalih plan-
skih pokazate_ljf_'\_r . za_ posamezne Produktivnost plan 1851 2352 1763 1574 1569 1620 1512
obrate so razvidni iz tabele, za september 1964 realizacija 1964 2123 1885 1900 2003 1895 5

Stran 4 % >GRADISOV VESTNK«



DS podjetja

SKLEPI

11I. rednega zasedanja delavskega sveta
podjetja, ki je bilo 29. oktobra 1964
na centrali podjetja v Ljubljani

1. Sklepi zadnjega zasedanja so bili izvr-
Seni.

2. Sklepi upravnega odbora podjetja IIL
in IV, seje se vZamejo na znanje in potr-
dijo.

3. Potrdijo se spremembe in dopolnitve
o uporabi privainih osebnih wvozil za sluZ-
bene namene ter o povradilu za njihovo
uporabo, kakor,so bile predlozene v obrav-
navo.

V zvezi s té. 3 ¢&lena omenjenega pra-
vilnika je izdati posebno tolmadenje, kdo
je upravicen uporabljati lastno osebno vo-
zilo

Za voZnje v Kkraje sluZbenega potovanja
sprejme delavski svet sklep, da se na pod-
lagi &1, 5 pravilnika odobri viSina najveé
do 200 km meseéno.

4. Zaradi izpopolnitve pravilnika o nagra-
jevanju strokovnega kadra in organizator-
jev proizvodnje po delu, sprejme delavski
svet spremembo nekaterih postavk v tabeli
faktorjev k &l. 7 omenjenega pravilnika, in
sicer:

a) faktor pri kriteriju »dohodek na zapo-
slenega« pri komercialnih Sefih poslovnih
enot gradbene operative se spremeni dose-
danji faktor M = 0.008 v M = 0.003;

Sklepi organov
samoupravljanja

b) faktorji pri kriteriju »pogoji dela za
obratunske enote gradbene operative se po-
pravijo zaradi wuskladitve z navodilom o
natinu ocenjevanja in smiselnosti za oce-
njevanje po tem Kkriteriju — nevtralna oce-
na je lahko 1 — »normalni pogoji dela«;

Pravilno naj se glasijo faktorji po tem
kriteriju takole:

Pogoji dela za obrafunske

Delovno mesto onote praghene operative

ocena: 1 2 3 4

vodja obraé,
enote (sektorja) . . . 0,15 009 0,04 —
sam. delovodja . . . . 0,15 0,09 008 —

c) v tabeli faktorjev se ¢rtajo dosedanji
faktorji pri kriteriju skadrovanje« za delov-
no mesto kemercialnega Sefa in Sefa ratuno-
vodsko-finanénega oddelka v poslovni enoti
gradbene operative;

¢) tabela faktorjev predvideva za dolotene
kriterije pri posameznih delovnih mestih
ocenitev za dela, ki jih predpostavlja tabela
po organizacijski shemi, dolofene osebe na
teh delovnih mestih pa ta dela dejansko
ne opravljajo, se pooblas¢a upravni odbor
podjetja, da doloéi po predlogu strokovnih
sluZb, kateri faktorji se za taks$no osebo
upostevajo:

d) v &l 17 pravilnika se pod d) doda:

— Sef nabavno-prodajnega sektorja;

e) v tabeli faktorjev po ¢€l. 7 pravilnika
o nagrajevanju strokovnega kadra se doda
pri rubriki »centrala podjetja po €l. 15 pra-
vilnikaa:

Finanéni Dohodek na Izpolnjevanje plan.
Delovno mesto plan doseg. zaposlenega rokov n obvez
koef. »M« koef. »M« 4 3 2 1

— Sef nabavno-prodajnega sek. . . . 0.002 0,003 008 004 @ 093

Te spremembe veljajo od obratunskega
obdobja III. trimeseja dalje.

5. Delavski svet podjetja sprejme na zna-
nje porotilo gospodarsko-finanéne sluibe o
vplivih na tr#is¢u =zaradi nastalih restrik-
cijskih ukrepov v podjetju ter zavzame Zza-
radi ureditve obstojetega stanja investicij-
skih gradenj naslednje ukrepe:

a) ustaviti je vse gradnje tam. kjer ni
ustreznega zavarovanja v smislu uredbe o
zavarovanju plaéil;

b) za vse zapadle situacije je toZiti inve-

stitorja in Ce obstaja garancija, solidarno
tudi banéni zavod;
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c) oskrbeti in predloZiti je javnemu to-
zilstvu razpoloZljivo dokumentacijo v zvezi
z zavarovanjem, dokonéanjem in pladilom
investicijskih pogodbenih del;

¢) nobena pogodba ne bo podpisana, ozi-
roma se dela ne smejo izvajati, ¢e ni zava-
rovanje v celoti zagotovljeno z avansom,
garancijo banke ali z akreditivom;

d) v zvezi z doloé&ili zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o gospodarsko-plan-
skih ukrepih v letu 1964 je pri vsakokrat-
nem izpladilu predloZenih sitvaeij banki
ugotoviti, za katere objekte je potrebno ob-
rac¢unati blokacijo. Blokacija znaSa za go-
spodarske investicije 25 %, upravne zgradbe
pa 40% od izplacila po situacijah, Nevar-
nost je, da nastopijo nove ustavitve del;

e) poslovne enote so dolZne izvajati dela
samo do viSine pogodbeno prevzetega dela,
in sicer do zneska, za katerega imamo
avans, akreditiv ali garaneijo banke;

f) za vsa velja dela ali podrazitve je skle-
niti dodatno pogodbo z ustreznim zavaro-
vanjem plaéila; -

g) tekote je obratunavati vsa
dela.

6. Za uveljavljanje razlik v cenah preko
pogodbeno dolofenih, naj se pripravi ustre-
zna dokumentacija in predloZi v sodno iz-
terjavo samo za tiste objekte, za katere je
moZno ugotoviti uspeSnost takega nagina iz-
terjave,

7. Clani kolektiva, ki so letovali v podit-
nifkih domovih izven podjetja, naj uvelja-
vijo pri svojih enotah, kjer delajo, pravico
do izplaCila regresa za penzionske usluge v
vi§ini 500 din dnevno najvet za 14 dni na
osnovi predloZenih rafunov potitniskih do-
mov, kjer so letovali, in ta znesek ni bilo
mogode nakazati na Ziro rafun poéitniikega
doma tako, da je tlan kolektiva platal pol-
no ceno.

Tak3na placgila bremenijo sredstva za oseb-
ne dohodke,

Kolikor je mogote, naj se ta regres
nakaZe v smislu veljavnih predpisov iz skla-
da skupne porabe poéitniskemu domu, kjer
je ¢&lan kolektiva letoval. Od potitniskega
floma pa se naj naknadno zahteva refunda-
rija predplacila v korist plaénika polne ce-
he penzionskih uslug,

8. Delavski svet vzame na znanje poro-
tilo o razvoju prevzetih gradbenih del v
Zvezni republiki Nemdéiji.

9. Osvoji se predlog, da se napravi ana-
liza perspektive del gradbii¢a Kranj in
Ljubljana-okolica zaradi prouditve nadaljnje
organizacije.

izvriena
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10. Delavski svet podjetja soglasa s pra-
vilnikom o0 nagrajevanju delavcev stroino-
prometnega obrata z vsemi pripombarai, kl
jih je predloZila komisija delavskega sveta
podjetja.

11. Delavski svet podjetja daje soglasje
ng pravilnik o nagrajevanju strokovnega
kadra kovinskih obratov v Ljubljani in Ma-
riboru, vendar s pripombo, da komisiia DS
podjetja pravilnike naknadno pregleda ter
predlaga morebitne dopolnitve.

Pravilniki veljajo od 1, oktobra 1964 dalje.

12. Delavski svet podjetja potrdi spremem-
bo pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
z veljavnostjo od 16. maja 1964 dalje, in
sicer, da se v seznam delovnih mest pod
A) v t& 17 pripiSe naziv »referent za Zer-
jave« 416 do 550 todk in doda t&. 6/a »in-
struktor gradbenih strojev« 3%0 tock.

Dopolnitev je potrebna zaradi sprémembe
v organizaciji poslovanja strojno-prometne-
ga obrata, ViSina totk je v skladu z viSino,
ki je enaka za podobna delovna mesta.

13. Potrdi se predlog komisije za sestavo
pravilnikov GV Ljubljana, da se dopolni
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov za
zaposlene v servisni delavnici:

— mojster 400—500 tock,

— VK delavec 345—370 toék
— KV delavec 285—340 tock,
— PK delavec 258—285 totk,
— NK delavec 208—262 tock.

Ocenitev gornjih delovnih mest se na ta
natin uskladi z ocenitvijo enakih delovnih
mest v kovinskih obratih v Ljubljani,

14. Delavski svet podjetja potrdi predlog
komisije za perspektivni program in raz-
voj podjetja za zniZanje letnega plana grad-
benemu vodstvu Maribor, in sicer od 3630
milijonov na 3400 milijonov dinarjev (2700
milijonov din gradbenih del in 700 milijonov
din obrtniskih del).

To se utemeljuje s tem, da gradbeno vod-
stvo Maribor zaposlujg znatno manj delav-
cev, kot pa bi jih za planirano realizacijo
bilo potrebno, ter da je gradbeno vodstvo
odstopilo najveéje Stevilo kvalificiranih de-
lavcev na dela v ZR Nemdéiji in na ljub-
ljanski toplarni.

15, Delavski svet podjetja potrdi predlog
komisije DS za investicije, In sicer: 2

— odobri se napeljava centralne kurjave
v kovinskih obratih v Ljubljani v pleskar-
ski delavniei v znesku 2,700.000 din,

— gradnjo transformatorske postaje v
Ravnah iz lastnih sredstev skupne porabe
v znesku 2,400.000 din.



16. Potrdi se gradnja stanovanj za trZisce
v obsegu I, faze na kompleksu Otok III
v Celju. Financiranje je =zagotovljeno iz
v ta namen dolo¢enih obratnih sredstev, do-
kler ne dobimo potrebnih banénih ali dru-
.gih namenskih kreditov. Projekt te izgrad-
nje obsega v I. fazi dve stolpnieci tipa LIT
G-62 in Stiri stopniS¢ne enote bloka tipa
G-64 skupno 156 stanovanj z 9190,90 m* neto
stanovanjske povrsine. Vrednost gradbenih
obrtniskih in instalacijskih del znasa ca. mi-
lijardo dinarjev. :

17. Potrdi se izgradnja komunalne ure-
ditve v obsegu I. faze na kompleksu Otok
III v Celju.

Gradnja se uvrsti v redni program grad-
nje za trg podjetja. Financiranje je zago-
tovljeno iz v ta namen doloenih obratnih
sredstev, dokler ne dobimo potrebnih bané-
nih in drugih namenskih kreditov. Projekt
te komunalne ureditve obsega izgradnjo
komunalnih naprav, zunanjih instalacij, zu-
nanje ureditve in opreme zemljii¢a I. faze
v vrednosti ca. 250,000.000 dinarjev

18, Delavski svet podjetja potrdi manjse
investicijske nabave, in sicer:

I. Nabava opreme:

Pisalni stroj »TOPS« 1 kos SPO 315.000 din.

Kuhalnik »Tobi« 1 kos 13.460 din.

Mize, fotelji za prav. oddelek 136.500 din,

Pisalni stroj »TOPS« 1 kos Zza Kkomerc.
odd. centrale 315.000 din.

Ped »Lutz« 1 kos za laboratorij na centrali
45.000 din.

II. Odikodnina bivSim lastnikom naciona-
liziranega zemljis¢a za razSiritev gramozni-
ce — separacija OGP 3,209.000 din.

III, Povrnitev Zkode:

Kompresor G 2269 »Flotman«
knjiZne vrednosti,

Skodni primer (strojelom Koper 1/64).

Odobrena odikodnina za &kodo je 660.000
dinarjev.

IV, Predlog za potrditev rekonstrukcije
cbstojete lesne lope 5t. 6 KO Maribor
2,667.757 din.

1 kos brez

Predsednik DSP:
"BoZo Lukaé

DS Jesenice

SKLEPI
I1II. rednega zasedanja delavskega sveta
PE Jesenice, Gradb, vodstve »Gradis«, Ki je
bilo 16. oktobra 1964 ob 16.30

1. Sklepi zadnjega zasedanja so bili izvr-
Zeni, razen 8, sklep, kar je porotati na na-
slednji seji.

2. Sklepi II. in III. seje upravnega odbora
PE Jesenice se vzamejo na znanje in se
potrdijo =

3. Finan¢no porodilo o tricetrtletni bilanci,
ki izkazuje 1.546,000.000 din realizacije in
261,676.000 din finantnega uspeha, se vzame
na zZnanje.

4. Na osnovi finanénega uspeha v tricetrt-
letju se izplafa 20"« meseéni kolektivni pre-
sezek,

5. Potrdi se sklep upravnega odbora, ki
potrjuje doloc¢itev faktorja, oceno ter izpla-
¢ilo organizatorjem proizvodnje. Izplaéilo za
I. polletje naj se izvrsi do 22. t. m. s tem, da
se 10" izplaéila zadrZi. S tem, da se 10%i
izplatilo zadrZi, denar ni odvzet, temveé le
rezerviran. Za osnovo izplaé¢ila organizator-
jem proizvodnje se jemlje do 240 efektiv-
nih ur.

Poleg #Ze izvrSene ocene po pravilniku
0 nagrajevanju strokovnega kadra — orga-
nizatorjev proizvodnje, naj se izdela do 15.
11. 1964 interni pravilnik o nagrajevanju or-
ganizatorjev proizvodnje, ki imajo vpliv na
proizvodnjo in ki niso zajeti v gornjem pra-
vilniku, Interni pravilnik naj izdela komi-
sija za pravilnike na podlagi Ze obstojetega
pravilnika podjetja.

6. Potrdi se predlog upravnega odbora, ki
predvideva izplatilo premij za predfasno
izvriena dela na sektorju HE Moste Pre-
mija v neto znesku 2,170.060 din se poraz-
delili vsem, ki so bili zaposleni na tem sek-
torju. Pri izpladilu se ne upoSteva delav-
cev, ki so delo samovoljno pustili pred iz-
vrsitvijo del

Premije posameznikom naj posebna komi-
sija dolo@i na osnovi opravljenih ur na tem
sektorju in o tem naknadno porofa uprav-
nemu odboru.

7. Z ozirom na uspe$no dokonéanje ob-
jekta »Bloomingae na sektorju Beliko polje
se najbolj prizadevnemu delaveu na tem
sektorju tov. Janu izplada enkratna nagra-
da v znesku 30.000 din.

8. Poroé¢ilo tovarisa Sefa o problemih de-
lovne sile, materiala, izpolnjevanja plana,
angaZiranosti nasih kapacitet, bodo¢i grad-
nji, izgubljenih delovnih dnevih zaradi bo-
lezni in nesre¢ pri delu in kadrovanju va-
jencev, se vzame na znanje,

9. Sprejme se sklep, da se iz sredstev po-
slovnega sklada poslovne enote nabavi po-
trebni inventar:

2 pisalni mizi v vrednosti ca. 56.000 din

3 pisalne mize, tehn. v vrednosti 90.000 din

s priporo&ilom komisiji za investicije pri
DSP, da ta predlog odnosno sklep potrdi
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10. K tezam za predlog pravilnika o de-
litvi OD daje delavski svet s priporoéilom
komisije za pravilnike pri PE »Gradisz Je-
senice naslednje pripombe:

a) Pri dolo¢anju strokovne Iizobrazbe za
posamezna delovna mesta naj se upoSteva
na§ predlcg sheme, ki smo jo poslali dne
9. 9, 1964, kjer predlagamo, da je izobrazba
lahko tudi niZja, kot jo predlaga shema
v osnutku tez, s pogojem, da se postavi
kriterij potrebne prakse na takem delov-
ve naj se v tem primeru doloéijo po naj-
vi§ji zahtevani izobrazbi 2z upostevanjem
predlaganih odbitkov za nepopolno izobraz-
bo. Tako ultimativno postavljene zahteve
po strokovni izobrazbi po tem osnutku so
neutemeljene in neprilagodljive obstojeée-
mu stanju profilov kadrov v podjetju. Za-
hteva po strokovni izobrazbi za posamezna
delovna mesta iz predloga, ki bistveno od-
stopa od obstojefega stanja, bi postavila
posameznika v neenakopraven poloZaj z ob-
¢utkom manjvrednosti in negotovosti.

b) V predlagani tabeli je razvidno, da so
za isti rang pri razliénih izobrazbah pred-
lagani razliéni dodatki. Smatramo, da po
rangu ne bi smele obstajati razlike, ker je
to Ze upoStevano v osnovnih tofkah za izo-
brazbo, veéja odgovornost na delovnem me-
stu pa je stimulirana z vi$jim rangom.

¢) Dodatek za predpisano pooblastilo ni
v skladu z obstojefim pravilnikom, ki re-
gulira pooblastila. Smatramo, da bi razlika
lahko obstajala samo pri posebnih pobla-
stilih.

d) Vv tabeli »VIS« so upoitevani tudi visji
gradbeni tehniki, Mnenja smo, da je raz-
poreditev pravilna, vendar so gradbeni teh-
niki v neenakopravnem poloZaju, ke:r s se-
danjimi predpisi ni mogote wveé¢ pridobiti
tega naziva. Pravilno bi bilo pridobitev te-
ga naziva urediti z internim pravilnikom
podjetja, ker ima sicer gradbeni tehnik po
tem pravilniku minimalno perspektive sti-
mulacije, kar bo imelo za posledico 3¢ na-
daljnjo stagnacijo teh kadrov v operativi.

Smatramo, naj bi viSina osnovnih to¢k
za gradbene tehnike znaSala najmanj 450
todk,

e) Dodatki za delovno prakso pri srednjih
Solah niso pravilno ocenjeni v predlogu ta-
bele,. ker ni nobene razlike v delovni prak-
si nad 6 in nad 9 let delovne prakse. Raz-
laga, da bi gradbeni tehnik po 6 letih de-
lovne prakse moral zasesti viSje delovno
mesto, ni utemeljeno, ker po tem pravilni-
ku za to nima pogojev. V tabeli dodatkov
Za rang je predvideno za gradbene tehn'ke,
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da lahko doseZejo rang 3efa oddelka, kar
pa je v nasprotju s predlogom sheme de-
lovnih mest, ki ta rang za gradbene tehnike
ne predvideva.

f) K tabeli startnih osnov predlagamo, da
se delovodje razdelijo v tri skupine, in si-
cer: delovodja I, II. in III. skupine z os-
novnimi toékami 500, 475 in 450 to¢k S tem
lahko odpade delovno mesto pomozni delo-
vodja. Pri prvih dveh grupah delovodij naj
se uposSteva tudi dodatek na rang. To ute-
meljujemo s tem, da obstajajo po kvaliteti
med delovodji prevelike razlike, ki jih s
predlagano shemo ni mogofe pravilno sti-
mulirati.

g) Pri delaveih bi morale biti osnovne toé-
ke dolofene v razponu ali pa naj se uvede
dodatni kriterij za pridobitev toék, in sicer
po kriteriju za prizadevnost in kvaliteto pri
delu. To utemeljujemo s tem, da realno ni
mogodce izvajati del v celoti v akordu, prak-
sa pa je pokazala, da imamo na najzahtev-
nejsih delih zaposlen najboljsi kader, kjer
pa ucinka ni mogode meriti, in je delavca
moZno pravilno stimulirati le po prej pove-
danem predlogu. Pravilne stimulacije delav-
cev ni mogote doseti samo z akordnim pre-
sezkom, ker je presplofen (grupno) in bi
dosegli s to obliko posploSenega nagraje-
vanja destimulacijo pri delaveih,

h) Pripombe k shemi delovnih mest —
strokovna izobrazba, rang:

a) Sefu kadrovskega oddelka naj se dolo-
¢ rang Sefa oddelka in razSiri opis delov-
nega mesta z nazivom: 3ef sploSnega in
kadrovskega oddelka.

b) Strojnemu referentu naj se dolo& rang
Sefa oddelka,

e¢) V naSem primeru nimamo delovnega
mesta vodje komunale, pa¢ pa sta lo&eni
delovni mesti: upravnik naselja in upravnik
DUR., Z3 obe delovni mesti naj se dolodi
strokovna izobrazba »SS« in rang referent.

d) Samostojnemu finan¢tnemu knjigovodji
naj se doloéi rang Sefa oddelka,

e) Delovnemu mestu likvidator naj se do-
Ioti rang referent.

f) Glavnemu skladi¥&niku naj se dolodi
izobrazba »NSS«.

h) Sefu gradnje naj se dolo¢i rang S3efa
sektorja.

i) Soferju osebnega avtomobila naj se do-
loéi strokovna izobrazba KV,

j) Uvede naj se delovno mesto geometer

s strokovno izobrazbo »SS5« in rangom samo-
stojni referent.



Komisijo za pravilnike in centralni delav-
ski svet podjetja prosimo, da pri obravma-
vanju novega pravilnika podjetja o delitvi
OD naSe pripombe in predloge upoSteva.

11. Zapisnik HTV komisije PE »Gradis«
Jesenice, ki jo je izwvolil delavski svet, o
njenem prvem ogledu gradbiSé in zakljud-
kih, se vzame na znanje.

V zvezi s tem se sklene, da se vse odgo-
vorne osebe za pomanjkljivosti, ugotovlje-
ne od strani odgovornih komisij, kaznuje
z denarno kaznijo, ali se jih prikrajsa pri
premijah za nagrajevanje organizatorjev
proizvodnje.

Na sektorju BelSko polje je nujno stamo-
vanjsko barako popraviti, ali jo izseliti, ker
je v skrajno slabem stanju,

Sef gradbenega vodstva naj imenuje po-
sebno komisijo, ki naj obhodi gradbisca,
ugotovi pemanjkljivosti in njih odpravo tu-
di kontrolira. Ob neizvriitvi postavljenih
nalog maj se postopa po prednjem sklepu,

12, Na vlogo sindikalne podruZnice »Gra=-
diss Jesenice 2za odobritev finanénmih sred-
stev za kegljaski klub se sprejme sklep:
Sindikalna podruZnica naj sestavi in pred-
loZzi UP in DS proradun strofkov najemmi-
ne za kegljisfe in tekmovanja nastopajoce
kegljaSke ekipe. Pri tem je navesti, koliko
sredstev je pripravijena v ta namen pri-
spevati sindikalna podruZnica,

Predsednik DS p. e. Jesenice:
Joie Bertoncelj

UO Ljubljana

SKLEPI

IIl. redne seje UO gradbenega vodstva
Ljubljana z dne 23, IX. 191

1, Ugotovi se, da so sklepi IL rednme seje
U0 gradbenega vodstva izvrSeni.

2. Za &lane glavne popisne komisije grad-
benega vodstva in &lane popisnih komisij
sektorjev se imenujejo naslednji &amni:

Glavna popisna kemisija: Drago Mandelje,
predsednik, JoZe Kapelj, Maks Mlakar.

Sektor SiSka: Franc BaliZ, predsednik,
Lovro Oblak, Franc Zadravec.

Sektor Toplarma: Martin Golnar, predsed-
nik, Djure Krémar, Anton Horvat.

Sekter Vodmat, Na-ma: Majda Komljanee,
predsednik, Maks Cermelj, AleS§ Vodopivee,

Sektor mizke gradnje: ing, Anton Pergar,
predsednik, Maks Urbanija, Anton Mlinaric.

Separacija, Krmila: BoZa Svigelj, predsed-
nik, Franc Jerak, Ivan MundZar.

Glavme skladis€er Franc Gospodarié¢, pred-
sednik, Slavka Vrhovee, Mirko Novak.

Naselja in demovi: Edvard Kragelj, pred-
sednik, Marija Kuhar, Karel Skafar.

Uprava: Anéka Bergant, predsednik, Ma-
rija Lisjak, Minka Remec.

Osnovna sredstva: Aleksander Santovec,
predsednik, Ivan Grile, Peter Ravnikar,

3. V zvezi s proSnjo kolektiva Betonarne
se sklene ,da zaradi akcije na toplarni ne
bi bilo zdaj primerno izdajati dovoljenja
Za prevoz ¢Clanov Betonarme (s kombiiemn)
na izlet.

Priporofa se sindikalni podruiniei,
ganizira izlet in ga finaneira,

4. PritoZzba tov. Stanislave Zvelc se kot
neutemeljena zavrne. Ugotovi se, da je bila
premestitev izvrfena po sluZbeni potrebi in
v skladu z zakonskimi predpisi.

5. V delavskem naselju in samskih domo-
vih se morajo wvsi koristniki — stanowalci
ravnati po hiSnem redu in pravilnikz o
samskih domovih in delavskilh naseljib, ki
ga je sprejel DS gradbenega vodstva.

V provizoriénih naseljih je v skladu s his-
nim redom in sklepi UO gradbenega vod-
stva prepovedano nastanjevati druiine,

6. Ugodi se proinji za uporabo kolesa v
sluZbene namene tov., Karlu Lazarju -
strojniku. Imenovani mora meseéno registri-
ratli prevoZene kilometre in tao predloZiti
upravi gradbenega vodstva. ¥

7. ProSnja Franea Horvata za denarno po-
moé¢ se odstopi sindikalni podruZnici grad-
benega vodstva.

Predsednik U0 gr. vodstva:
Maks Mlakar

da or-

DS Celje

SKLEPI
V. redne seje delavskega sveta poslovne
enote Celje, ki je bila dne 5 11. 1964 ob 8.
ari v sejni sobi poslovne eneote Celje

1. Delavski svet PE po obravnavi potrdi
triéetrtletno bilanco in sklene, da se raz-
deli za osebne dohodke po uspehu poslow’
enote 25600000 din bruto.
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2. Delavski svet narola sektorskim vod-
jem in Sefu komerciale, da uredijo z inve-
stitorji plaéilo situacij do 12. XI. 1964 (tudi
zaostala placila),

3. Upravicenci in Kriteriji za delitev:

Upravitenci po tej delitvi so po ¢lenu 35
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov:

a) vsi delavei in usluZbenci, ki so bili na
dan 30. 9. 1964 v delovnem razmerju,

b) delavei in usluZbenci, premes¢eni Vv
druge poslovne enote,
c) delavei, ki so zapustili podjetje zaradi

odhoda v JLA ali upokojitve,

&) delavei, ki so dali oz, prejeli redno od-
poved, ter sporazumni odhod,

Neupravidenei: -

a) vsi delavei, ki so samovoljno zapustili
delo v &asu od 1, 1. do 30. 9. 1964,

b) delavei, ki so bili disciplinsko odpu-
Steni,

Izradun za izpla&ilo gibljivega dela po
uspehu enote se izvrSi na osnovi izplatanih
neposrednih osebnih dohodkov tj. po &asu
in po uéinku za razdobje od 1. 1, do 30. 8.
1964, Faza delitev se upoSteva samo za upra-
vitence.

Delitev gibljivega dela v skupnem iznosu
se izvrsi:

neposr, osebni dohodek 1. 1. do 30. 9. ce-
lotni giblj. del za razdelitev za I. polletje
in tricetrtletje.

¢) delavei, ki so v &asu preizkusnega roka
prekinili delo.

— Izpl. akont, za I. polletje.

4, Gradbenemu vodstvu Maribor se iz skla-
da skupne porabe iz leta 1963 odobri plaéilo
stanovanja za tov, Franca LJubeca v visini
3,630.000 din,

5. Frideriku KiSu, sektorskemu vodji vo-
dovoda Vitanje—Celje, se odobri za mesee
oktober in november 1964 kilometrina 2za
uporabo osebnega avtomobila v sluzbene
namene maksimalno 400 km na mesec,

6. DS potrdi, da se ves material in inven-
tar, ki je po zapisniku inventurne komisije
predlagan za odpis, takoj odda Odpadu oz.
se uni¢i, da bi se izognili raznim moZnim
mehanizacijam.

7. Antonu Petroviéu se odobri prevoz ob
selitvi iz Ptuja v Celje po reZijski ceni,

8. DS potrdi predlog za obvezno cepljenje
proti gripi in odobri ‘poravnavo mnastalih
stroskov.

9. Ernestu Strasku, €uvaju na Bazi, ki je
v bolnifkem staleZu in socialno ogroZen, se
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odobri brezplatna dobava 2m* odpadnih

drv,

10. Z ozirom na zalogo zimskih bund, ki
jih je v skladii¢u 34, DS sklene, da se nove
bunde ne nabavijo,

11. Ivan Skorjane, tesar,
prosnja za podporo se odstopi
podruZnici v refitev.

v bolniSki —
sindikalni

Predsednik DS:
Franc FoSnarié

UP Jesenice

. SKLEPI

VII. redne seje upravnega odbora »Gradis«
dne 21, IV, 1964

1. Vzame se na znanje porotilo o izvr-
Sitvi sklepov zadnje seje. Ugotovljeno je,
— Gradbeno vodstvo Jesenice, ki se je vriila
da so bili vsi sklepi realizirani, razen sklep
o preselitvi druZine Martinovi¢ (iz rdecega
kotiéka v novo stanovanje), ker se noce
preseliti.

2. Poroéilo tov, Sefa o problematiki gra-
denj, bodotih del, lastnih investicij, uve-
ljavljanju novih kalkulacijskih pla¢ pri in-
vestitorjih, vpraSanje 3 mes, bilance, pladila
situacij od strani investitorjev, se vzame na
znanje. .

3. V zvezi z ugodnim uspehom 3 mes. bi-
lance se sprejme sklep, da se za praznik
1. maj izplada 20°% kolektivnega preseZka
na -osnovo plafe za mesec april.

4. Kadrovsko poroéilo za leto 1963 ter po=
roc¢ilo o nezgodah, ki ga je podala tov, Tar-
manova Se vzame na znanje.

5. Ker se je stanje nesre¢ v letodnjem letu
obéutno povecalo (nesrete laZjega znacaja),
se sprejme sklep, da je vsak delovodja dol-
Zan nove delavee pouditi 0o najosnovnejSih
HTV predpisih ter o nevarnostih, ki jim
pri delu pretijo.

Vprasanje boleznin je treba zaostriti in
izlo¢iti &lane kolektiva, ki izkoriSc¢ajo so-
cialno zavarovanje — simulirajo bolezen.

6. Porotilo tov. Tarmanove in tov, Vovka
odbornikov obginske skupitine Jesenice o
kadrovskem vpraSanju, &tipendiranju ter
priprav uvedbe 42-urnega delovnega tednika
se vzame na znanje.

7. Glede cen hrane in stanovanj za izpo—
sojene ¢lane »Gradisovih edinic« se ponov-
no sprejme sklep, da se istim zara¢una hra-
no in stanovanje kot domafim ¢&lanom ko-
lektiva, kolikor prejemajo terenski dodatek,



kolikor pa prejemajo dnevnice pa kot »Gra-
disovime tujim.

8. V zvezi s sklepom UO podjetja glede
uveljavljanja cen po starih oziroma poseb-
nih cenah za prevozne usluge in strojAo
delo, kar je bilo prevzeto pred uveljavit-
vijo novih cen, se poSlje posebno vlogo na
UO podjetja in na UO SPO, glede tega
uveljavljanja, za dela, ki so bila prevzeta
pred uveljavitvijo novih cen, to je za pre-
vozne in strojne usluge.

9. Z ozirom na spremembo o delitvi oseb-
nih dohodkov in pravilnika o potnih stroskih
delavcev podjetja se sprejme nasiednji
sklep: .

a) Ukinja se nacin mesednega pav3ala za
nadurno delo Soferjema tov. Repetu in Pi-
vacu.

Od 15. 4, 1964 se jima izplatuje dejansko
opravljene nadure in ne dobita ve¢ pavial-
‘nega izplagila za nadurno delo. Priznava se
jima najved 48 nadur meseéno, ve¢ nadur
smeta opraviti z izrednim dovoljenjem tov.
Sefa. Nadzor nad dejansko opravljenim nad-
urnim delom vodi 3ef za Soferja Pivaca, za
tov. Repeta pa komerc. Sef in strojni re-
ferent.

Glede opravljanja ostalega nadurnega dela
sprejme UO naslednji sklep:

ZelezoKkrivel z ozirom na nujna dela lahko
opravijo nadur kolikor hogejo, oziroma kar
narekuje potreba.

Prav tako, tov, Meki$ in drugi v naselju,
ki vodijo prakti¢no delo za tedajnike PK
lahko opravijo nadur, kolikor je potrebno
do zavrditve tefaja oziroma izpitov tedaj-
nikov za PK.

V delavnicah nadurnega dela vel od 48 ur
ne forsiramo, oziroma ne dovolimo.

Na sektorjih se opravljajo nadure po po-
trebi.

Pri usluzbencih se nadure omejujejo, pla-
¢anih imajo le 32 nadur, ali pa ostanejo
v zameno placila nadur doma,

b) Glede izplatilnega dne za izplatilo oseb-
nih dohodkov se sprejme naslednji sklep:

Ce pride izplagilni dan tj. 1. v mesecu
na petek, soboto, nedeljo ali ponedeljek se
izplagilo vrsi na soboto, Ce pride 1. v me-
secu na ostale dni, sé izplacdilo vrii tega
dne (tj. toéno 1. v mesecu).

10. Obravnavajo se pro¥nje za posojilo za
gradnjo stanovanjskih his is, od:

1, Franca Janca

2. Vlada Marolta

3. Antona in Justi Meki%
4. Viljema Zrima

5. Milana Bizjaka

6 Vlada Sanca

1. Francu Jancu se odobri posojilo za do-
graditev stanovanjske hife v znesku 150.000
din.

2. Vladu Maroltu se pro3nja za posojilo
Zavrne, ker je posojilo za gradnjo stano=-
vanjske hiSe Ze prejel.

3. Antonu in Justi Meki§ se dodeli 150.000
din posojila,

4. Viljemu Zrimu se odobri 150.000 din po-
sojila,

5. Milanu Bizjaku se prosnja za dodelitev
posojila zavrne, ker ne izpolnjuje pogojev
za najem posojila (ni 2 leti pri podjetju).

6. Vladu Sancu se odobri 150.000 din poso=
jila za dograditev stanovanjske hiSe.

11, Sprejme se sklep, da je hisni svet sta-
novanjskega bloka DOM/1 dolZan izstavljeni
ratun od »Gradis¢« Jesenice v znesku ca.
21.000 din, za cement in robnike platati.

Glede pomanjkljivosti na stanovanjskem
bloku DOM/1 se »Gradis« zaveZe, da bo iste
s svoje strani ¢éimprej odpravil,

HiSnemu svetu DOM/1 se odobri izdelava
lesa za 6 klopi na tesarski delavnici ter
dodelitev sto kosov Samotne opeke,

12. ProsSnji Vlada Marolta za odprodajo
1000 kg cementa se odobri, Cement se mu
odproda takrat, ko bo dobava cementa po-
tekala v redu.

13. Alojzu Kunéitu se prav tako odobri od-
prodaja 2000 kg cementa pod istimi pogoiji.

14. Antonu Mohori¢u se odobri odprodaja
750 kg cementa, pod istimi pogoji.

15. Prosnjo Jovana Popovi¢a za odprodajo
1200 kg cementa in 200—300 kg bet. Zeleza
premera 10 mm se cdobri.

V zvezi z odobritvijo proSenj pod t&. 13,
14, 15 in 16 se sprejme sklep, da se mate-
rial izdaja samc iz glavnega skladiita,

16. V zvezi s potrdilom SR BIH — Ob¢. sk,
oit. Bos. Gradifka, Mjesni ured Gornji Pod-
gradci, da tov, Popovié Ranko potrebuje
5000 kg_cementa za gradnjo svoje stanovanj-
ske hiSe, je bil sprejet sklep, naj predloZi
tov. Popovi¢ pro$njo na upravni odbor za
odprodajo cementa.

17. Pro3nji Marice AmbroZi&¢ za izdelavo
1 male omarice na tesarski — se odobri, s
pripombo, da se tovrstnih proSenj ne bo
vet refevalo.

18. Viljemu Zrimu, Antonu in Justi Meki$§
se odobri na njihovo pro3njo-:posojilo lesa
za opaZenje pri gradnji prizidka k stano-
vanjski hisi, s pripombo: les se pred poso-
jilom izmeri ter po wvraéilu vkalirani les in
obrabnina poraduna,

19, Francu Debenjaku se odobri 2500 kosov
votle opeke 1/1. Opeka sc mu odproda, pod
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pogojem da isto prevzame »0d Kkrajac —
torej je ne izbira, skladiS¢nik naj dolodi
dan, kdaj jo lahko dvigne.

2p. Francu Vovku se na njegovo prosnje
odobri naslednji material:

15 vret cementa,

5m3 gramoza,

0,2m3 mivke,

ca 50 kg bet, Zeleza ¢ 10 ali 12.

21. Ivanu Koradinu se odobri prevoz peska
iz jeseniSkega kamnoloma na Javornik do
njegovega doma. Prevoz se lahko izvrsi z
avtomobilom »Dodge« po reZijski ceni

22, Na proinjo tov, Plemelj Alojza, KV
zidarja za odobritev Etipendije za Zolanje v
gradb, del. Boli se sprejme mnaslednji sklep:
Proinja se nadelno ugodi, vendar naj se
tov., Plemelj izkafe pri svojem delu ne sa-
mo kot dober delavec-zidar, temveé naj po-
kaZe $Se organizacijske sposobnosti. Zaradi
tega naj se mu nudi prilika, da se v tem
izkaZe oziroma postavi se ga kot odgovor-
nega vodjo neke skupine. Ce pokaZe spo-
sobnosti za to delo, se ga poslje v omenjeno
Solo. ‘

23. Nz pritoZbo Avgusta Stipana glede pre-
nizko odmerjenega osebnega dohodka se
sprejme sklep: Od 270 totk se mu povisa
osebni dohodek na 275 tolk.

24. Prav tako se pritoZzba na OD tovarisa
Poldeta Maudeca ugodno refi s poviSanjem
na 300 tofk, vendar pod pogojem da delo
upravija samoimiciativno in se mu nmegodi
delo kot skupinovodji.

25. Bosiljki Laharnar se pritoiba aa =d-
mero osebnega dohodka tudi ugedno resi

is, ma 215 tolk, vendar se tov. Laharnarjevo
opominja na disciplino. Kolikor bi se pri
svojem delu pokazala nedisciplinirano, se ji
da odpoved.

25. Rudiju Preglju se na mnjegovo pritozho
odmerijo csebni dohodki na 350 toék.

21. Na vlogo obéinskega sind. sveta Jese-
nice glede fin, pomo¢i za izdajo sZbornikax
upravni odbor sprejme sklep, da ne moremo
vlogi odobriti, ker nimamo finanénih sred-
stev.

28. Tudi osnovni $Soli »Prezihov Vorance
Jesenice ne moremo dodeliti denarnega pri-
spevka za Solski Casopis sMiladi samorast-
nike, ker nimamo finanénih sredstev,

29. Upravni odbor vzame ma znanje opozo-
rilo tov, Tarmanove za udeleibo na prvo-
majskih prireditvah.

30. Na pritoZzbo Antona Ko$€aka se sprejme
sklep, da se mu povrnejo vsi osebni dohodki
za ¢as praznikov 29. nov. in se mu plaéa
letni dopust, ki mu je bil prvotno odobren.

31. Na prediog Kkomerc. Sefa se sprejme
sklep. da vsak abonent DUR plata mesetno
50 din za kritje rizikov DUR, s tem bomo
lahko refundirali obrabo posode.

32. Po predlogu tov, Sanca, komerc. Sefa,
se zaradi neredov in pijanfevanja v zadnjem
¢casu v mnaselju ukine v kantini prodaja
alkohoinih pijaé, razen piva. Ta wukinitev
stopi v wveljavo takoj po razprodaji zalog

33. Sprejme se sklep, da se plaa za mesec
april deli 30. 4 1964 in to €imprej dopoldan,
da gredo &lani kolektiva lahke na vlak in
svoje domove.

Predsednik UO: »
Viljem Zrim
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MALI INTERVJU

PRED VI1I. KONGRESOM ZKJ

AZVIJAIMO
SEBNO POBUDO

Obsirne priprave za VIIL kongres ZK] so se v bistva Ze za-
¢ele s VI. plenumem CK ZK]. Na tem plenumu so bile nakazane
n¢katere csnovne smernice predkongresne aktivnosti. O teh so
Ze vetkrat razpravljali tudi komunisti podjetfja, ki so na svojih
sestankih sprejeli vrsto konkretnih sklepov in predlogov.

Varcujemza
anovan

Pred 14 leli je prisel b nas
kolektiv in pes ta das delal v
nasi sredini. Takrat, pred 11
leti, je bil Franc Silak Se
mlad fant, nekpalificiran de-
lavec, star 18 let. Zaposlil se
je v Kidri¢evem, kjer so gra-
dili veliko fovarno. Potem je
odsel p Ljubljano. Njegova pot
je vedila z gradbii¢a na grad-
bisce: bloki pri Litestroju,
skladi¢a o Vizmarjih, garaze
v Polju, pa na stavbo RTV in
podjetja sZilo«, potem na Jao-
ne pgaraze, na bloke PBM o
Vodmatu in tako naprej. Zdaj
je prisel z sNa-mee v Sisko.

Vprasal sem ga, kako je po-
stal koalificiran zidar.

»Leta 1955 sem Sel v {ecaj,
polem pa o vajensko $olo,
Je povedal. >Tri mesece v letu
smo imeli teorijo. ostalo je bi-
la praksa.c

»In zdaj,« sem ga bprasal
»ie morda kaj misli§ naprej?
Na delovodsko Solo?«

CQdkimal je. Ne, na to ftre-
uino fe ne more pomisliti.

kaj pa neP« me je zani-

mals.

Ni pogojeo za to, je pajasnil.
Nekaj je skromno govoril o
tem. da se za lo $e ne éuti do-
velj spescbnega. Razen lega
pa bi moral imeli slanovanje.

Vprasal sem ga, ¢e se ni nic¢
»borils za slanovanje,

Odornil _je,- da -je 7e pred
tremi leti wlozil prosnjo za sla-
novanje. Seveda ni bilo iz e
moke ni¢ kruha. ker se je nje-
gova prosnja wsnekje izgubila«.
Letos je wvlozil nove prodnjo.
In zdaj ¢aka. In upa. Morda,
morda pa se mu le izpolni ve-
lika Zelja...

>Ampak za slanovanje je
treba imeli denar. Vsaj ne-
kaj?« sem ga pobaral.

Spet je opvedal, da paréuje.
Nekaj je ze prihranil. Tu in
tam gre popoldne, tako kot
mnogi drugi zidarji, nekoliko
na druga gradbiiés. No, temu
pravimo — sfusanje<. Ampak
denar je pa le denar. In s >fu-
Sanjem« se bolje zasluzi. Ta-
ko je paé Zioljenje . ..

sMorda se mi nasmehne
sreca prihodnje lefo? Ali pa
$e pozneje,« je dodal. yPotem
bi ‘mogoce zacel resneje mi-
sliti na delovodsko $olo. . .«

Najaktualneje razprave so bile
okrog novega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkoy. Tu so komunisti
dosledno vztrajati na naprednih na-
¢elih delitve osebnih dohedkov na
podlagi wvetje storilnosti dela. “Za
vecjo storilnost dela pa niso edgo-
vorni sameo delavei v proizvoednji
temved tudi organizatorji proizvod-
nje, ki so dolini organizirati delo
tako, da bo delavec pri polnem iz-
koris¢anju delovnega Casa imel vse
moznosti, da si s svojim delom lah-
ko poveca tudi osebni dohodek.

Komunisti so razpravljali tudi o
gibanju gospodarskih uspebov v pr-
vih devetih mesecih. Tako so skoraj
vse peslovne enote tricetrtletno bi-
lanco uspelno zakljucile. Tudi ce-
lotne pedjetje je ob tricetrtletju e
doseglo 14 milijard dinarjev reali-
zacije. Celotni dohodek je narasel
za 32.9°% ali v primerjavi z letom
1963 za 20,9 %. Visji je tudi del ¢i-
stega dohodka, ki je namenjen za
osebne dohodke, kar vse potrjuje,
da smo kliub tezavam dobro gospo-
darili, Ceprav so rezullati tricetrt-
leinega dela ugodni, komunisti ago-

kretne pripombe so dali komunisti
iz Maribora predvsem na tista do-
locila, ki urejajo demokrati¢nost in
medsebojne odnose v ZK. Goverili
so tudi v organizacijskih oblikah,
ker predlog statuta razen aktivov
ne uposteva drugih moZnil oblik
organiziranja, npr, potrebe po orga-
nizaciji lastnega komiteja ZK pod-
jetja. Istega mnenja so tudi v Ljub-
lioni, ko pravijo, da je tri¢lanski
sekretariat podjetja premajhen ter
da se to odraza v premajhni infor-
miranosti ¢lanov ZK. Drugi pa so
mnenjia. da je zdruZevanje Komuni-
stov v aktivih Se najbolj pladno,

O delu mladih kemunistov so raz-
pravljali na Ravnah. ker bodo mla-
dinci kmalu dobili nove in lepse
prostore. Tudi v ZK bodo vkljudili
Cimve¢ novih ¢€lanov iz wrst mla-
dine,

Mladina ne more biti odmaknjena
ad Sirse druzbene skupnosti, so de-
jali komunisti centrale, zato bodo v
priliodnje vkljuéili ¢im ved mladih
v druzbeno-politicno Zivljenje ¥
podjetju in izven njega. Pri mladi-

Vsem c¢lanom
nasega kolektiva
iskrene G&estitke

0ob dnevu
republike

Urednistvo, organi
sazioupravijanja podjetja,
vodsive

organizacij in

centrale podjetja

- . -

tavljajo, da se ne smemgp uspavati,
kajti pred nami je »suho lcto«. ¢e
se splosne razmere v gradheniStvu
ne hedo uredile, B
Mnego je bilo razprav {udi o sta-
tutu ZK]. Najve¢ in najbolj kon-

moznoesti eval )
nosti pa je v podjetju dovelj,

L. Cepus

ni je treba razvijati osebno inicia-
tivo, jim nuditi vso pomeé ter vse
izobrazevanja. Teh moz-

!
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Vpra$anja in odgovori |

KDAJ SE LAHKO STEJEJO IZDATKI ZA POJACANO
HRANO DELAVCEM V MATERIALNE STROSKE?

Po odredbi o materialnih in ostalib strofkih poslovinja je
predvideno, da se Stejejo za materialne stroske gospodarskih or-
ganizacij izdatki za pojacano hrano. ki se daje brezplaéno delay-
cem na dolo¢enih delovnih mestih. Ta mesta so predvidena v pri-
porotilu biviega minisirstva za delo FLR] (¥t. 4236 2 dne 1. 8.
1946).

Med ostaliimi so naSteti izdatki za mleko, ki se lahko prizna-
vajo v materialne strofke, viem ko se druga hrana. namesto
mleka (npr. slanina) ne more $teti za materialne stroske, teprav
bi tako priporotil zdravnik,

NEGA SKLADA PRISKRBETI OBRATNA SREDSTVA ZA
POTREBE SVOJE DELAVSKE RESTAVRACIJE?

Gradbena podjetja so dolzna po zakonu zagotoviti prehrano
delavcem in v ta namen organizirajo na gradbiitih delavske re-
stavracije. 4

Po tolmaéenju zveznega sekretariaia za finance ni ovire. da I

ALI SME GRADBENO PODJETJE IZ SVOJEGA POSLOV.- '

bi se uporabil za zagotovitev obratnih sredstev delavski restav-
raciji poslovni sklad gradbenega podjetja, ker je le-to dolino po
¢l. 60 zakona o delovnih razmerjih na svojih vetjih gradbiscih
priskrbeti hrano in nastanitev svojim delavcem.

UPORABA SREDSTEV SKUPNE PORABE I

Stroski skupne vecerje €lanov delovnega kolektiva, prirejene
ob obletnici ustanovitve podjetja ne predstavljajo tolikinih iz-
datkov, za katere se lahko v smislu predpisov obremenjuje sred-
stva skupne porabe.

o 'l’lulkﬁme izdatke smemc izpladati samo iz sredstev- za osebne
aghodake,

Preureditev zgradbe, ki je splofno ljudsko premozenje, v sta- |
novanjske prostore, in to tako, da podjetje, ki je stanovanje
adaptiralo, ne bi bilo njegov lastnik. ni mogote financirati iz
sklada skupne porabe pa Ceprav bi to podjetje stanovanje tudi

dale svojemu delaveu na uporabo.
gi\f)() SE IZVEDEJO IZPLACILA ZA DELO DO TREH
Za opravljanje del, ki ne trajajo ve kot tri dni, se ne skle-
pa delovnega razmerja. Na izplatila za taksna dela se obracu-
nava in izplatuje samo davek na dohodek po stopnji 159 po do
letilih 5. tocke pod 9. odlothe o stopnjah davka na dohodck.

~ Taksna dela pa morajo biti pavedena v pravilniku o -
nih razmerjih podjetja.

Poplava ra gradbifén ljubljanske teplarne, Do zadnjeza smo upali, da je ne bo.

Razocarana starost

sPoslusajle ljudje, se vceraj sem bil mlad, danes pa sem
star! Se véeraj so rekli: premlad si za fo mesto, danes pa
trdijo, prestar si, odlofno prestar!« Tako ali podobno je kli-
cal Cule Pokorni v eni od svojih oddaj. Komiéno na videz,
v resnici pa lako pretresljivo.

Prenckateri veliki pisatelj je obdelal perec¢i problem razotarane
starosti. Starost, kakrina je, prinaSa s seboj spomine, dobre in lepe
spomine, spomine trpkosti in porazov. Pa me mislim opisovati starosti,
let, ki ¢loveka ukrivijo, ki mu poloZijo v dufo spoznanje, da je odved
na svetu. Ne. Rad bi povedal nekaj povsem drugega. Tezko je povedati,
kje je meja med zrelo dobo in pravo starostjo. Nekdo se postara prej.
drugi pozneje. Nekdo je ma videz zrelejsi, drugi pa je v starosti dokaj
spreten, zivahen. pa delaven in marljiv. Mislim, da je das, ko v zivlje-
nju ¢loveske sile prevesijo: ¢lovekova duevnost. polna spoznanj in
izkuZenj. Siroko obzorje. razgledanost pofasi prerasejo zdrzljivost,
fizitno zmogljivost. To je razdobje, ko v ¢loveku popuste telesne sile, po
drugi strani pa so njegove umske sposobnosti veéje, saj jih je zivljenje
dovolj obogatilo.

Kadar se spominjam hlapca Jerneja. mi vse bolj prihaja na misel,
da se ni boril za domacijo, ki niti njegova ni bila, da se ni boril za
njivo in senoZef. za grunt, za gozd in poljano. Krievito se je branil
pred krivico, ki je bila taka, da so mu vzeli delo. Delo so mu vzeli.

‘Garal je vse zivljenje- se potil, delal, delal. Na koncu pa so mu rekli:

»Dodelal si, Jernej. star si. zdaj vzemi palico in stopaj od hie do hige.c
Ne, nerad bi pacil Cankarjeve misli, ampak to. kar sem napisal, sem v
njegovi povesti ¢util. Naj mi oprosti, ¢e mu delam krivico,

Hlapec Jernej je ostarel. Ostareli so rodovi, ki so bilj polni Ziv-
ljenja, polni — kot pravimo — delovnega elana, rodovi. ki so ustvarjali
tudeze. Ostarcli so. Mladi so jih zamenjali. Nova sila. novi prijemi. In
mladi so postali stari in kolo. ki su&e usodo ¢loveka, jih je potisnilo v
stran. Nov ‘bojeviti rod je stopil na okope, nove delovne zmage so sle-
dile, novi ¢udezi. Dokler...

Ta starost! Starost pa jo dolotimo, kdaj smemo redi: star je! Lahko
dolotimo mejo med zrelostjo in ‘starostjo s centimetrom? Da, najdejo
se tudi taki, ki si kaj takega drznejo. Povedal bi rad tako zgodbo.
Zgodbo znanca. ki ga vidim vsak dan. In kadar ga sre¢am, mi je hudo,
ker mu je nekdo z metrom v roki ugotovil starost.

Devetnajst let je delal v podjetju, kjer je %e zdaj zaposlen. Vse
od ustanovitve podjetja. Vse je izkusil, kot pravijo, dobrega in slabega.
Svoje podjetje pozna do obisti. Zato so ga pred dolgimi leti postavili za

.Bredsmjuikn oddelka. Svoje Zivljenje je krojil po delu v podjetju.

ogosto ni lo¢il med dnevom in noCjo, e je §lo v prid podjetja. Saj

o
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je bil predsiojnik oddelka, Pa je Zivljenje Ze tako. Znuncu je umrla
zena, V ozrelih letih je bil. In je samotaril. Pa je morda zato delal e
z vedjo zavzetostjo. Kazalo je, da bo tako ostalo. Leta so minila. Yno-
vi¢ se je ozenil. Rodila s¢ mu je ljubka deklica, Dobil je konfno sta-
novanje. kajti vsa leta je slabo stanoval. Zdaj je bilo konéno vse lepo.
Toda bil je v zrelih letih, In prav ta zrela leta so mu skalila zivljenje.
Nekeda dne je prigel zveter domov. sVidis« je rekel Feni, »zivijenge
je res cudno. Dobil hom novega Zefa, mladega fefa.« Teiko je povedal.
Zena ga je vprafala, ¢e pricakujejo v podjetju novega direkiorja. Ne,
ne. odvrnil je, da pride :novie v njegov oddelek. Zamenjal ga bo.
Preprosto.

Zena je zdaj razumela. Razumela je, da njen mo7 ni vedé v zrelih
leiih, ampak je star. On pa sedi v isti pisarni. Ceprav ni ved predstojnik
oddelka. Mladi Zef je dobil novo pisarno. Oddelek wdlitno posluje. Moj
znanec pa Cesto zamiSljeno pogleda skozi okne... Njegovi sodelavei tega
ne opazijo. Nofejo opaziti in ne govore o tem.

Mislim in prav mogote je, da so nekje tak&ne krivice razumljive,
upravi¢ene. Mislim, da je povsem pravilno, da mladi zamenjajo sta-
rejSe, ki jim sicer delovni elan ni usahnil, niso pa veé tako elasti¢ni,

- sprejemljivi za nove delovne sisteme. In vendar: kaj pa njih dolgoletne

izkusnje, praksa, delovna_ rutina, delovna strokovmost in druge vrline,
ki jih vesten delavec pridebi v dolgoletni sluibi? Vsckakor prav :a
dolgoletno zvesto sluzbo ne more biti ekvivaletno nizje delovno mesto,
ki sstarejSegac delavca faka. Nikakor ne. Ne gre za ponizanje. ki je
seveda trpko in nevredno delovnega tloveka. Toda po novem zakonu ¢
pokojninah bo tisti, ki gre v penzijo, prejemal pokojnino po popreénem
zasluzku v zadnjem delovnem razdobju, V takem primern degradirani
»staric delavec ne bo prejemal pokojnine, ki bi bila izradunana na
osnovi dohodkov iz let. ko je motan in prizadeven opravlial odgovorno
delo, ‘temve¢ se bo pokojnina raynala po ‘dohodkih, ki jih prejema
sedaj. ponizan. slahfe placan... Saj po vsem fem ni potrébno sprade-
vati, kaj je prav inkaj ne in kje je krivica in kje ni.

Ljudje. véeraj sem bil 3¢ mlad. danes pa sem siar... Spoznanje
televizijskega Culeta je trpko, Jernejeva krivica je boleta. In je veliko
bolegih spoznanj, ki bi v nasi dobi ne smela najii v nagc duge. Preved
Jje razofaranj, ki bi jih na$ &s lahko marsikomu prihranil. In jih
resniéno lahko. Vsak bo vprasal: pa kaj storiti? Kako .rediti problem
polozaja delavca. ki je storil wse. kar je mogel. danes pa nima prodorne
moti, temveé bogate izkuinje? Kako ga mamestiti, kako izkoristiti s
pridom tisto njegovo bogato znanje? Preprosto. In prav imladim modem,
ki zamenjujejo stareje. je potrebno ohraniti nabrane vef¢ine in vrline
starejsih, prekaljenih sodelaveev. Te ljudi moramo postaviti na od-
govorna mesta: na mestih svetovaleev, indtrnkiorjev. svetnikov itd. Ne
fizicne moti, dajo naj nam svoje bogaio znanje, izku¥nje in nauce
naj nas delati tudi s srcem. S srcem! — Tega pa dostikrat ne znamo.



Lakaj
neakdivnost?

Bliza se zakljucek letosnje-
ga leta in prav je, da tudi
nase mladinske organizacije
podajo obratun svojega dela
v letoSnjem letu, ohenem pa
sprejmejo sklepe, ki jim bodo
kazipot za bodcte delo,

V ta namen se je sestal 6.
novembra mladinski aktiv na-
gega podjetja, ki je pregledal
delo posameznih mladinskih
organizacij. Zal se sestankov
mladinskega aktiva ne udele-
Zujejo redno predstavniki
vseh mladinskih organizacij
v podjetju, kar pa ofezkoca
delo.

Pri tem pa se nam vsiljuje
misel, da moramo iskati varo-
ke neaktivnosii nekaterih mla-
dinskih organizacij prav v
nedelavnosti njihovih funkcio-
narjev. Zbori mladinskih or-
ganizacij morajo najti resitev,
kako bodo pritegnili k sodelo-
vanju velje Stevilo svojih
¢lanov. Organizirati je treba
mladinske politicne seminar-
je, na katerih bodo mladinci
dobili osnovno znanje, ki je
potrebno vsakemu proizva-
jalcu-upravljaveu. Mladinci se
morajo strokovno izobraZeva-
ti, spoznavati nove proizvod-
ne procese in tehnologijo dela
ter prirejati strokovne eks-
kurzije v sorodma podjeija,
kjer se bodo spoznali tudi z
delom mladine v teh podjet-
jih.

Mladino je treba zaintcre-
sirati za Sportno aktivnost ter
organizirati razma sportna
tekmovanja med mladinskimi
organizacijami v podjetju pa
tudi z mladino drugih pedje-
tij.

Pri tem pa ne smemo poza-
biti mladincev, ki se prvié za-
poslujejo, uvesti jith mora-
mo v novo ckolje in jih ne
prepustiti samim sebi.

Miadinske organizacije naj
se zanimajo tudi za prehrano
in .stanovanjske razmere de-
laveev, pri tem pa naj iscejo
pomo¢ pri samoupravinih or-
ganih,

Ko bodo mladinei volili sve-
je predstavnike v nove aktive,
naj poiscejo taksSne, ki so se
s svojim dosedanjim delom v
mladinskih organizacijah iz-
kazali. 5

Planirajmo do

Sezona v nasih pocitniskih domovih naj bi se v
prihodnje leto pri¢ela v Ankaranu 15, maja in v Po-
reéu 1. junija, medtem ko je poéitniski dom na Po-
horju odprt skozi vse leto. Ti datumi so bili dolo¢eni
na osnovi podatkov o letovanjih ¢lanov kolektiva v
prejsnjih letih. Izkazalo pa se je, da tako ni najbolje.
Tako je poéitniski dom Ankaran do 16. junija brez
gostov in so bile njegove kapacitete polno zasedene
Sele v izmeni od 23, do 30. junija, v Poreéu pa so se
koristile kapacitete doma od L do IV, izmene le od
14 do 58 odstotkov, :

Podatki o letovanju ¢lanov
nasega kolektiva v posamez-
nih izmenah nam kaZejo na
nepravilno planiranje letnega
dopusta, Medtem ko smo ime-
li kapacitete potitniskih do-
mov v prej navedenih ro-
kih skoraj prazne, smo stali
v mesecih julij in avgust

nepravilno planiranje letnega
dopusta ¢lanov naSega kolek-
tiva ne predstavlja samo pro-
blema kadrovsko socialni sluz-
bi in razporeditvi ¢lanov za
letovanje, temvel se izraza
tudi v negativnih ekonomskih
racunih poslovanja pocitni-
$kih domov,

pred problemom, kako zago-
toviti letovanje vsem tistim,
ki so se prijavili za letovanje
v teh izmenah, Tako se je sa-
mo za prvo izmeno v avgustu
prijavilo za letovanje v po-
¢itniskem domu v Ankaranu
234 gostov in .za pocitniski
dom Pore¢ 153 gostov ved, ka-
kor so kapacitete doma. To

novanj v

V mesecih junij, julij, av-
gust, september je bilo v po-
¢itniskih domovih 15 izmen
gostov, YV tem casu je letova-
lo skupno 2022 gostov, in si-
cer v potitniskem domu An-
karan 873, po¢itniskem dommn
Pore¢ 605 in v domu na Po-
horju 537, Od skupnega 3tevi-
la gostov je bilo ¢lanov na-

Nase podjetje se ze vet kot dve leti pripravlja za
gradnjo velike nove stanovanjske soseske v Novih
Jarsah, v ljubljanski obéini Moesfe-Polje. Gre za celo
stanovanjske naselje, v katerem bo priblizno 1600 sta-
novarj, ki bi jih zgradili v prikodnjih letih in jih
v glavnem prodali za trg, seveda pa bi poskusali vsaj
nekaj stanovanj %e tudi prej, preden so dograjena,
prodati raznim kupcem, tako stanovanjskim skladom
kot posameznim podjetjem in tudi individualnim kup-

cem-zasebnikom.

Nova soseska je projeltant-
sko 7e tako pripravljena, da
lahko zatnemo ze letos z de-
lom, predvsem z gradnjo ko-
munalnih objekicv (vodoved,
kanalizacija). V:s2 projekte
tako za ureditveni in zazidal-
ni naért ter projekte komu-
nalnih naprav kot tudi stano-
vanjskih chjektov, je [linan-
ciral »Gradis«, kar pomeni, da
smo v to perspektivno podro¢-

je ze vlozili precej sredstev.
V soseski bodo stali veéji del
Stirinadstropni bloki, vmes pa
bo tudi nekaj vrstnih hi§ in
stolpnic. Ze prihcdnje leto bi
predvidoma dogradili okrog
250 stanovaij (morda tudi ne-
kaj ved), v naslednjih letih pa
seveda ve¢ — priblizno 400
letno. 3

S tehooloskega vidika bo ce-
lotna soseska grajena v pol-

Pri njem v

da pravica

priporoca:

in peckoca,

Trden kakor Pefer skala

je o pravdah svojih,

in kot kuna zoit v tozbe bojih,
k’ terih bira oéasih ni premala

Veélik apetit :
ima kot pravnik srborit.

»Ni mogoca la resnica,

je — devica,
ker nam zemljo tlaci
Ze premnogi pek!«<

Pravica tudi ni pest - nical
Prap le tole je:

Resnica je pravica

in prapica je resnica,

ki v eno zlije se.

Ket verziran kuhar prava

»Nobena juha
ni {ak vroca

kot se skuhal
T'a resnica je najpraval

veljavi je sledeéi rek:

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK:

puste drugace

Sega kolektiva in njihovih
svojcev z otroki 1631, medtem
ko je tujih gostov letovalo v
nasih pocitnigkih domovih 391.

Stevilni ¢lani nalega kolek-
tiva so letovali izven nasih
pocitniskih domov. Na osnovi
oddanih prijav je bilo 1zdanih
78 potrdil o pravici do regre-
sa za 119 cdraslih oseb in 16
otrok.

V zvezi z letovanjem ¢éla-
nov kolektiva in poslovanjem
nadih potitniskih domov so se
UO pocitniskih domov in pri-
stojne sluzbe podjetja sreca-
vale z mnogimi problemi tako
giede urejenosti in opreme
domov, oskrbe, prenrane,
vzdrzevanja reda in CisloZe
predvsem pa v zvezi s kadri
v pocitniskih domovih. Osebje
domov so iskali zadnji ¢as in
sicer med ljudmi, ki prej niso
bili ¢lani mafega kolektiva,
kar se je izkazalo za nega-
tivno, saj so veckratna me-
njavanja upravnikov, medse-
bojne spore osebja in slabo
organizacijo dela ¢utili pred-
vsem gostje, ki so prisli v
domove na oddih. I

ihJarsah

montaznem  sistemu, tako da
bodo kot montaZni, prefabri-
cirani elementi uwporabljena
stopnisca. stropovi, pregradni
zidovi in 3e nekateri elemen-
ti. V bistva bo to neke vrste
sistem PBM, le da bo namestio
zunanjih sten uporabljen zi-
dak Zidob 30, Veé¢ objekiov
skupaj bo imelo svojo kotlar-
no, kar bo omogocalo delo {u-
di pozimi v zasteklenih ob-
jektih, Sten ne bodo ometa-
vali in slikali niti znotraj niti
zunaj, saj bodo v stanovanjih
uporabljene najboljie domace
pralne tapete. Tako bo na teh
objektih do skrajnosti elimi-
nirana voda (razen pri izde-
lavi betona za =zalivanje no-
silnih stebrickov).

Strokovni svet in tudi drugi
¢initelji v podjetju so povsem
pravilno poudarili potrebo, da
se te obsezne naloge loti po-
sebna specializirana skupina,
ki ji gradnja tega naselja ne
bo morda drugo ali celo tret-
jerazredna naloga, marved ki
bo zivljenjsko zainteresirana
na teh objektih. Doslej se je
namre¢ ze pri gradnji za irg
pokazalo, da marsikdaj cnote
niso tako resno vzele teh na-
log, kot bi jih morale, kajti
ta npr, ni bilo penalov zaradi
zamujanja rokov in podobno.
Skratka, specializirana enota,
ki bo prevzela to naselje, mo-
ra skrbeti, da bo tu vse teklo
kot po maslu, da bo 3lo deio
kot po traku, brez motenj in
zastojev. Seveda pa bi bhila
od svojega dela in prizade-
vanj ta specializirana enota
neposredno nagrajevana: &m
bolje bi delala. tem bolje bi
bila nagrajena in obratno.

Nedvomno bi tak pristop v
Nove JarSe, z moéno specia-
lizirano skupino. ki bi morala
biti neodvisna in samostojna
poslovna enota, rodil hogate
sadove. Predvsem bi se ljud-
je res dobro priucili svojema
poslu in postali resnicéni spe-
cialisti, pravi virtuozi. Nujno
pa bi se pri tem morali po-
kazati tudi ugodni ekonomski
rezultati, predvsem glede hi-
trosti gradnje, v tehnologiji,
pri varevanju in podobno.

v : (] '

V naSem vestniku smo Ze nekajkrat pisali o oéch, va-
rovanju vida, prepre¢evanju nesre¢ in slepote. Zdaj naj
znova opozorimo na nujnost varovanja o¢i pri delu, ker
so poskodbe ofi v podjetju Se pogoste in bi se z malo bolj
smotrno in vestno uporabo varovalnih sredstev ter z neko-
liko ve& pazljivosti delaveev in doslednosti vodsivenega
kadra, Stevilo teh lahko znatno zmanj3alo,

Ce pogledamo. pri kak3nih delih je prislo do poikodb
ofi v preteklih devetih mesecih leta 1964, ugotovimo, da
je nasa trditev pravilna. V teh mesecih je bilo v podjetju
pri delu poskodovanih 568, od fega je bilo 37 poskodb oéi
ali 6,51%, Z ozirom na to da se da veliko poskodb odi
z uporabo varovalnih sredstew. prepreéiti, je edstotek po-
skodb previsok.

Poglejmo, katera so Mevarna dela za ofi v

— apno mu je pri nakladanju brizgnilo v o¢i

— pri izdelavi malte mu je brizgnilo v ofi

— pri nakladanju mu je malta brizgnila v o&i

— pri ro¢nem obmetavanju mu je padla malta v oéi

— pri ometavanju s strojem mu je malta brizegnila
v oli

— pri dolbljenju zidu mu je priletel drobec v oko

— pri prenasanju cementa v vrecah mu je cement
puhnil v oéi z

— pri stresanju cementa v posodo me3alca mu je ce-
ment puhnil v oéi

— pri prevozu betona se je obdrgnil v poloZeno ar-
maturo

— pri_sortiranju in &id¢enju lesa mu je padel drobee
malte v oko

— pri postavljanju odra mu
v oko

— pri
bec v oko

— pri udarcu s krampom mu je priletel drobze v oko
delal je na prepihu in mu je veter vrgel prah v oéi
pri varjenju mu je padel drobec v oko
ko _je pomagal pri varjenju, so ga pri¢ele boleii odi

— pri ¢iscenju varilne Zlindre mu je drobec prile-
tel v oko

— pri strojnem vrtanju Zeleza mu je drobec padel v
oko

— pri struZzenju kovine mu je drobec priletel v oke

— na progi za prednapenjanje se je izmuznila Zica in
delavca udarila v oko. .

Vecina navedenih poskodb oéi se da, CE SE HOCE,
prepreciti z varovalnimi sredstvi, ki jih podjetje nudi svo-
jim ¢lanom kolektiva, Varnostna sluzba podjetja je zato,
da bi zagotovila dovolj sredstev za zavarovanje o¢i delav-
cev pri delu, Ze vetkrat vsem poslovnim enotam podjetja
posredovala sodobna varovalna ocala, ki se dobijo na do-
macem ali tujem trgu. :

oktobru tega leta pa so bila s spremnim dopisom
§t. 3125 poslana poslovnim enotam posebna nova varovalna
otala, domaé slovenski izdelek, za katere ima proizvajalec
soglasje za izdelavo od zavoda SR Slovenije za zdravstveno
in tehni¢no varnost, dovoljenje za uporabo pa je izdal
republiski indpektorat dela.

Varnostna sluzba je v navedenem dopisu fudi prosila
poslovne enote, naj s sodelovanjem svojih referentov HTV
ocala takej dajo v uporabo in da nato sporoéijo pripombe
glede uporabnoesti. Ce pa so poslana ofala uprabnejia od
dosedanjih, pa jih naj naroée, kolikor jih rabijo.

Do drugega novembra 3¢ nobena od poslovnih enot ni
poslala pripomb glede uporabnosti, narotila za nabavo otal
pa sta poslali samo dve poslovni enoti. Iz tega sklepamo,
da je varovalnih ofal na nasih gradbii¢ih in obratih do-
volj, da pa se ne uporabljajo, kar dokazujejo navedene
poskodbe ofi pri delu.

Da bodo vsi delavei, tisti, ki delajo, in tisti. ki jih vo-
dijo pri delu, seznanjeni s posledicami opuicanija tiporabe
varovalnih sredstev pri delu, ki jih poSkodovanci utrpe na
svojem zdravju, objavljamo dopis Komunalneza zavoda za
socialno zavarovanje v Kranju, s katerim zavod terja po-
vratilo stroskov zdravljenja o¢i za poikedbo, do katere je
prislo pri delu dne 21, marca 1964.

podjetju:

je padel drobec malte

delu z odkopnim kladivom mu je priletel dro-

Komunalni zavod za socialno zavarovanje
KRANJ

Stevilka: 01/2/5-2239/1

Datum: 5/10-1964

»GRADIS« — gradbii¢e Kranj

KRANJ

Zadeva: povratilo stroSkov zdravljenja

Va3 zavarovanec Slavko Cvetkovié, roj. 1. X. 1915, stan. Kranj,
Pot na Jo3ta 2, se je dne 21. III. 1964 ob 8.20 uri 1:oncsreéil\ pri
delu v vaSem podjetju s tem, da je pri nakladanju malte iz samo-
kolnice z veliko zajemalko na oder zidarju, zadel z zajemalko ob
oder, pri tem pa mu je malta iz zajemalke zalila oé&i. Pri tem je
bil kr3en 155 ¢len pravilnika o HTV v gradbeniitvu in 89. &len
splodnega pravilnika o HTV, ki dolofata, da morajo imeti vsi de-
lavei pri delih, kjer so v nevarnosti o€i, primerno za3gito: v tem
primeru obrazni S¢itnik ali ocala.

Glede na navedeno je podana utemeljitev, s katero je v smislu
186. &lena zakona o organizaeiji in finaeiranju socialnega zavaro-
vanja ugotovljena krivda -vaSega podjetja zaradi opustitve pred-
pisanih varnostnih ukrepov po 89. Clenu sploSnega pravilnika o hi-
gienskih in tehni¢aih varnostnih ukrepih pri delu in 155 ¢&lena
pravilnika o HTV v gradbenistvu (Ur, list FLRJ, §t, 46:47),

V zvezi s 186. ¢lenom zakona o organizaciji in financiranju so-
cialnega zavarovanja (Ur. list FLRJ, 5t 22/62) in 3. odst. 217. &lena
istega“zakona je zavod za socialno zavarovanje dolZan, da zahteva
povrnitev skladom skupnosti povzroteno $kodo od organizacije, Ce
je bolezen, poskodba, invalidnost, telesna okvara ali smrt nastala
kot posledica tega, ker niso bili izvedeni obvezni ukrepi za higien-
sko in tehniéno varnost pri delu. !

Glede na gcinje e vae podjetje dolZno povrniti strodke zdrav-
ljenja tov, Slavka Cvetkovi¢a zaradi nesrede pri delu dne 21, mar-
ca 1964, v znesku 123.484 din, in sicer:

1. nadomestilo osebnega dohodka od 21. marca do

30, aprila 1964 T, TP oo e L P 9.754
2. zdravljenje in zdravila v sploS$ni ambulanti . 1.530
3. oskrba za stac. zavodu ZK Kranj, raé. 890/64 . . 112.200

Skupaj . . 123 484

Znesek 123.484 din nakaZite v 15 dneh na tekoé¢i raéun Komunalne-
ga zavoda za socialno zavarovanje. Kranj pri NB Kranj §t. 607-11~
611-1, ker moramo sicer vloziti odSkodninsko toZbo pri pristojnem
sodis¢u.
Direktor:
Milan Zaklj 1. r.

Slavko Cvetkovié imel in upo-
te poskodbe ne bilo. Delavee
pa ne bi imel osnove za nave-

Ce bi bil po3kodovanec
rabljal varovalna ocala, bi
ne bi izostal od dela, zavod
deno terjatev.

Navedeni primer bi se lahko ponovil, pri 23 nadtetih
poskodbah o¢i, do katerih je priilo v minulih devetih me-
secih leta 1964,

Zato naj velja — povsod tam, kjer se oéi da zavarovatl
s sredstvi, katere podjetje nudi svojim delaveem — se mo-
rajo sredstva brezpogoino uporabljati. Zato smo odgovornl’
vsi ¢lani kolektiva, zlasti pa tistt vodilni delavei, ki svojim
sodelaveem dovolijo delati na nevarnih mestih za o¢i brez
varovalnih sredstev.

Tovaridi, ¢uvajmo si zdravje, dokler ga imamo. Ce jz*
gubimo vid, smo izgubili vse!

Janez Skofic
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Nedavno je preteklo deset let, odkar je
nase podjetje organizirale svoj projektivni

biro. Ob tem skromnem jubilejn je prav,
da se s {o naso najmanjso enoclN po .
0

Deje &eznanimo.
Ze leta 1934 je naSe podjetje 519]
trebo po vkljucitvi projektaniov v_svol

lokrog. Tedaj Se skromna skupina ‘Q
prijela z vsemi problemi in jih )
reSevala. S podrotja nizkih gradenj so
to predvsem: objekti na avtocesti Ljublk
na—7agreb in drugih cestah, nadvoz:, Ho
vozi in mestovi. Industrijski objekti
stanju, TE Trbovlje, Cerfaku, Ravnah
Lescal:. razne nove opekarne in rekonstruk-

cije obstojetih. Za lastne poirebe pa so bili

izdelani projekti za: organizacijo gradbisénil#
baz. gramoznice. befonarne, samske domove
In upravno poslopie naSe centrale. Veije
Stevile nalog in Sirjenje obsega dela je za-
htevalo ved sodelaveev, Tako Steje danainji
E:ro za projektiranje, Studij in razvoj 31
Clanov,

_ Delo naSega biroja ne merimo v kubit-
nih metrih vgrajenega belona, openega zi-
du ali v kvadraturi opaza, kot je to obicaj
za gradbince, pa¢ pa se njegova uspe$nost
pokaZe s fizicnim delom nasih operativnih

enot in njihovega, v tem primeru — skup-
hega uspeha, Projekii, elaborati — zajetne

mape. ki sluzijo naim izvajalcem kot po-
trevna dokumentacija za izgradnjo razlicnih
objektov, so osnovni sproizvode biroja.

Naloge. ki jih danes izvriuje, so dokaj
raznovrstne: projektiranje industrijskih hal
In ohratov, splofnih visokih javnih ter
Upravnih zgradb, turisticnih objektov, sta-
hovanjskih objekiov in nizkih zgradb., Po-
‘g navedenih pa refuje razvojne probleme
'_nt]z'nziujv Stndijske naloge za potrebe pod-
Jetja.

© Kaj smo projektirali?

. Za ilusiracijo naj navedem le nekaj veé-
4|l'1 ohjektov, ki jih je v zadnjih letih pro-
Jekiiral nad biro: usnjarna v SoStanju, pre-
dilnica v Ajdeviéini, trg na debelo v Ljub-
Jani, skladii¢e sSavac v Kranju, obrat Ko-
teksa v Zalogu. skladiite v Kopru, obratna
ala >Avtoobnove« v Mariboru, farma beko-
Dov v Ptuju, upravna zgradba konzorcija v
Jubljani, upravna zgradba ZTV v Ljubljani,
turistitno naselje na otoku Nikola v Poreiu,
Stanovanjski bloki PBM v Ljubljani, vrsine
Sice na Salari v Kopru.

Osnovne prednosti lastnega projekiivne-
g2 biroja se kaZejo predvsem v zadnjem
tasu, ko gradi naSe podjetje stanovanja za
trziste, Razlitni' iipi sfanovanjskih objek-
tov so projektirani tako, kot tehnologko ope-
falivnim enotam najbolje ustreza. Predvsem
Pa predvidevajo lastni projekti uporabo na-
¢8a materiala in polfabrikatov. Tako uspe-
;PO vgrajujemo zlindrne zidake, betonske
zidake, s{ropne plotte, stopniS¢ne elemente
' druge konstrukcije. ki jih pripravlija na¥
vbrat gradbenih polizdelkov. Ta povezava
t‘m._la z ostalimi obrati in operativo zago-
eaﬂja Ze v osnovi uspeino delo operativnih
SDOf podjeija. Lep primer tega sodelovanja
0 male hifice v Kopru na Salari, kjer je
Uspelo s serijsko izdelavo nafe gradbiite
Muditi trziSéu cenena stanovanja, Serijska

: . BOL,FR!DENJN
(amae ) (e
0 SKRBEL ZA Splodni V OPERATIVI ...
RAzvoj..,

§tudij in razvoj

Rojenice ob birojevem rojstvu ’

gradnja po nasih projektih se bo razvila
tudi v novem naselju v Jardah in v Celju,
kjer bodo zgrajeni bloki, stelpi¢i in stolp-
nice.

@ Nas cilj je sodobna in cenejsa
gradnja objektov

Trud projektantov naSega biroja je
usmerjen k sodobnejSi. modernejsi, hitrejsi
in cenejsi gradnji objekiov, To pa zahteva
ve¢ Studija in raziskovanja sodobnih vrst
materiala in nacinov gradnje. Zato so nujne
indi Studijske in raziskovalne naloge, ka-
tere zajamejo Sirok krog strokovnjakov,
vkljucno tudi izkugenih operativcev, To po-
vezavo pa omogota projekiantom neposre-
den stik z gradbenim podjetjem. Rezultati
tega naSega dela so vidni v tipiziranih ele-
mentih stropa, krovnih ploi¢, fasadnih ele-
mentov, do zidakov ZBV, zidov in podobnih.

Pogosto sodelujejo projektanti tudi v pro-
blemih organizacije in izgradnje nadih grad-
bié¢ih baz in ta ko reSijo skrbi marsika-
terega operativca. Tipizacija prevoznih grad-
bis¢nih stanovanj, eanitarij, bivalnih pro-

‘storov je projektanisko Ze pripravljena in

ctaka na realizacijo. Samski domovi, menze,
garaZe so pogosti objekti, ki suzijo nasi ope-
rativi pri realizaciji svojih potreb.

'@ Biro je upraviéil svej obstoj

Iz vsega tega je razvidno, da delovnih
nalog na mizah projekiantiov ni malo in da
so zelo raznovrstne. Lahko tudi recemo, da
je biro v svojem desetleinem deln opravidil
svoj obstoj in s svojim delom pokazal, kake
ﬁotrebna je projektivna organizacija veli-

emu gradbenemu podjetju kot je nafe. Ker
so roki za izdelavo tehni¢ne dokumentacije
obi¢ajno prekratki, bo poirebno ta mali ko-
lekiiv za njegovo uspesno delovanje okre-
piti in kompletirati e z drugimi strokov-
njaki. Tako bo podjetje imelo v svojem
sklopun enoto, ki bo sposobna refevati vee

probleme in zahtevne naloge podjetja. Mi-
slim, da ni potrebno posebej poudariti, da
na$i projektanti delajo predvsem na nalo-
gah, katere jim daje nase podjetje in da so
interesi podjetja tudi interesi hiroja za pro-
jektiranje.

Velletne izkudnje projekiantov bo pod-
jetje lahko preko priprave dela in svojih
operativnih enot s pridom uporabilo v svo-
jem nadalinjem delovanju in uemerjanju.

® Kadri, stanevanja in novi delov-
ni prostori

Kot veliko nasih enot ima seveda tuodi
ta nasa najmanjSa svoje tezave, Ena izmed
poglavitnib so kadri. Za® projektiranje so
nam poirebni predvsem izkuSeni, vesini in
natanéni inZenirji in tehniki, teh pa ni na
pretek, saj to ¢uti vse nafe podjetje, Zelimo,
da bi ob refevanju kadrovskih vprasanj
podjeija, tudi problem kadrov biroju odSel
z dnevnega reda. Pretesni delovni prostori
za sedaj ne dopuScajo povecanja kadra, Ce-
prav bi to bilo potrebno Ze danes. Biro je
izdelal Ze vrsto projekiov za stanovanja, pa
se to pri reditvi stanovanjskih problemov
clanov zal ne obtuti. Potrebovali bi veé sia-
novanj za sedanje in bodole ¢lane tega ko-
lektiva.

Majhen kolekiiv pa se uspeino uveljavlja
tudi na drugih podro¢jih Zivljenja kot: de-
lavsko samoupravljanje, sindikalno delo in
Sport. Nemalo ¢lanov sodeluje v organih sa-
moupravljanja podjetja in raznih komisijah.
Sindikalni podruZnici naSe centrale in biroja
dajo mlajsi ¢lani precej poleta. Na Sporinem
podroéju tudi ne manjka projektiveev, saj
se posamezniki udejstvujejo v kegljanju,
Sahu, sireljanju in namiznem {enisu.

Ob pregledu desetletnih uspehov Biroja
za projekiiranje, Studij in razvoj naj mu
skupno zazelimo e nadaljnje uspes$no delo-
vanje na vseh podro¢jih, predveem pa mno-
go vsesiranskih uspelih projekiov in &tudij.

M. S.

SLIKE: Zgoraj od leve proti desni: Celna
fasada stanovanjskega bloka PBM — Po-
slovna stavba konzorcija na Titovi cesti
v Ljubljani — Detajl zgradbe Zavoaa za
zdravstveno in tehniéno varnost v Ljub-
ljani — SPODA]J: Pogled v notranjost
predilnice tekstilne tovarne v Ajdovséini
— Obratna hala Avtoobnove v Mariboru
v gradnji
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Del gradbis¢a v Giessenu

aman smo po prvem oktobru in $e nasled-
njih treh tednih ¢akali na Gradisov vest-
nik. Ni ga bilo in zaman ga ¢aka tudi Se
zdaj dvajsetélanski holektiv v Giessenu.
Nekje se je zataknilo ali zame$alo, Ko bi le slu-
til tisti, ki je to zakrivil, kako upraviéeno in po
nemarnem izgovarjajo njegovo ime. Vsakdo Ze

Zatetek dela univerzitetne

na objektn
klinike — v Nem¢iji

tefko pritakuje na3 Vestnik, saj je le-ta res na$
list. Sicer sprejemamo $e precej redno ostale naZe
Basopise, pa vendar komaj po enega ali dva na 40
ludi. Preden pride§ na vrsto, je &asopis Ze star
Sest do osem dni, novice %e niso novice in tudi
#alam so Ze zrasle brade.

Tako pa, ko imas ¢isto svoj, skoraj bi rekel na
tvoje ime naslovljen Gasopis, se po vederji (fiZo-

Del zida iz klinkerja fer delovodja tov.
Spindler, ki je ponosen na kvaliteten izde-
lek — seveda je fa slika iz Nemdéije

lovi juhi) primerno namesti§ na pogradu, izkasljas,
potem vidi§, da nekje uspeino kegljajo, drugje zo-
pet balinajo, nekje se bolj napenjajo pri delu,
drugje zopet veliko diskutirajo o novem pravilni-
ku. Planski barometer je pa tako kot vsak baro-
meter, ée ni frontalnih motenj, $e nekako gre. Po
debelo tiskanih &érkah v zadnjem  Vestniku o ljub-
ljanski toplarmi bi sklepali, da je na tem podroéju

In tu vam predstavljamo skupino nasih
zidarjev iz Giessena — Nemdéija

divjal tornado, No, Ze v naslednjem mesecu smo
zapazili, da se je vse skupaj premaknilo nekam
drugam, kam, to se Se ne ve C¢isto zagotovo, neka-
teri slutijo, da bo hudo neurje okoli raznih bank.

Tako je kontno vse Zivahno in v prerivanju.
Iz naSe perspektive se to tudi lepo vidi, le seveda
Zz nekajdnevno zamudo, Apeliramo torej na vse

Krifi in

Nasinatujem

fezave

tovariSe dobre volje in ki imajo kaj opraviti z
Vestnikom, naj se sklepov UO drZe in tudi véasih
preverijo, ¢e so list vsem poslali, da se tudi vna-
prej drzimo tistega zlatega nadela, da €e smo vsi
z vsem zadol¥eni, nimamo kaj drug drugemu odi-
tati.

»Mrzel veter tebe Zene. . .«

V minulem mesecu je izostal nad prispevek iz
stujine« ¢isto slufajno in ne v protest, ker nismo
dobili vestnika, kakor nam nekateri oéitajo, d&es
da smo preve¢ rahlodutni, Pa so mi nekateri de-
lovni tovari3i dejali, naj le dobro poZenem to reé
v red, saj veste, da je red osnova vsemu, pa &e-
prav se morda zato nekje dela tudi nered, Da,
laZje je 'pre-d!agati, teZje pa zadeti, ker treba je
vedeti, kaj koga ali kaj »Zenex.

Vprasanje je zastavljeno veliko preveé sploino,
ker bi npr. mikrobiolog verjetno &isto drugade od-
govoril kot internist. MoZno je le, da bi se oba
zedinila v tem, da so razni kemiéni vplivi le odlo-
¢ilnega pomena in da razne kemifne reakecije
povzrodajo premike in spremembe — Zenejo, Kaj
Zene rastlinski svet, da spreminja svojo obliko od
majhne neznatne semenéice do gorostasnega dre-
vesa? Te stvari so paé znane, nekaj jih »Zene« in
ne morejo se temu niti upirati. Podobno je to
tudi v Zivalskem svetu, Zene jih, &eprav niso kon-
Cali nobene primerne 3ole. Zenejo jih instinkti za
samoohranitvijo, za samoobrambo, za zaiCito in
kaj Se vem kaj.

Veliko teZje je seveda to pri éloveku, njega se-
veda tudi izjemoma kaj »Zene«, recimo instinkt,
da najde pot domov, ko je v »roZicah« ali podob-
nih nevieénostih, wvendar to samo izjemoma. Ce
pa éloveka nié ne Zene, je nujno, da nastopl mrt-
vilo.

v g L

e pticjega mleka ni

Stojim tako tu v tujini pred izloZbo frgov.ne,
ki je bogato zaloZena z vsem, Manjka menda le
pti¢jega mleka, pa tudi tega bi nam takoj priskr-
beli, &e bi ga Ze hoteli imeti, Toliko je tega raz-
kazanega in naloZenega, da se je prav teZko odlo-
Citi. Opazujem, ljudje prihajajo in odhajajo, ne-
kateri dolgo izbirajo, konéno se le praznli vrnejo,
pregledali bodo %e drugje, tam, kjer je zaloga in
izbira %e veliko ve¢ja in morda cena ni¥ja. Nepre-
stano se mi vsiljuje vpradanje, kaj vendar Zene
tega trgoveca, da je tako napolnil izloZbena okna,
da je tako zvrhal zaloge v trgovini, da tako hvali
svoje blago, da ga nosi celo pod lug, kjer naj bi se
Se lepse videlo, da mu ga ni para, Morda bl raje
obrnil vpraSanje, kaj NE ZENE na3ega trgovea,
mlekarja, pekarja, obrtnika itd., da bl se tudi oni
potrudili in privlekli potro%nika, da bi si izbral,
kar je res najboljSe, najkvalitetnejSe in tudi naj-
cenejSe, Kako bi bilo lepo, ¢e bi ta nevidna sila
preSla v naSe kraje, ne sicer v vse, le v weéino
in da bi tudi videli, da jih nekaj »Zeneec.

v
.
Fantje (z Spindlorjeve
J

Supine

V Giessenu, mestu kakih 60 km severno od
Frankfurta, dela skupina na$ih zidarjev pod vod-
stvom tov. Spindlerja Ze ve& kot dva meseca, Gies-
sen je lepo mesto. Priblizno tako kot naSa Ljub-
ljana po Stevilu prebivalcev, le da je manjse in
zato tudi moderneje urejeno, Nade gradbiide je
zunaj mesta, na zatetku gozda, kjer raste kopica
novih objektov, bodo€a visoka Zola za vzgojo. Ce-
prav bolj skromno, je vendar kljub temu prijetno
in snaZno. NaSe delo tudi lepo odmika, zvrstili so
se Ze tudi mnogi gledalel, taki katerih beseda kaj
velja, pa tudi taki, kot jih je imenoval PreSeren:
zijale neumne., Vsi so ga ocenili z najviijo oceno
in naSim fantom ni kaj reé¢i, Ceprav teh del rav-
no niso bili posebno vajeni ali vsaj niso speecialisti,
so se res potrudili in tov. Spindler je bil ravno
prav »siten in vztrajen¢, da je delo lepo steklo in
da se kvalitetno odvija. gy

Seveda ni 3e vse konfano, e za nekaj ved kot
dober mesec, pa bo v glavnem narejeno vse. Z de-
lom zalno %e ob 3estih zjutraj, ko je %e tema, de-
lovis€a si lepo razsvetlijo in delajo do pozne noéi,
dvanajst pa tudi ved ur, Seveda se dela vse v
akordu, kompleksno, vkljuéno s pospravljaffjem
in pometanjem. Dela se tu sicer oddajajo le izje=
moma, vendar kadar se, takrat le kompleksno In
tudi dosledno. Nadi fantje so se temu %e privadill
in tudi uspeh ni izostal. Seveda pa &%e ni doseZen
maksimum, Se bo vsako delovno operacijo potreb-
no podrqbneje prouciti in wse tiste gibe, ki niso
neposredno produktivni, pa le troiijo energijo, bo
potrebno eleminirati. In tov. Spindler ima za tlo
smisel in potrpljenje,

Na priloZeni sliki je videti eno teh stavh v za-
Cetni fazi del, na drugi pa notranjost pozidanega

O obisku tovariSa direktorja smo si skupno
ogledali tudi aerodrom v Frankfurtu, Tako smo
bili za nekaj ¢asa v zvezi z vsem svetom. Vsi smo
bili, kot je. videti, veselo razpoloZeni, kot bi
nekaj prijetnega pri¢akovali. V ozadju pravkar
pristaja veliko potnifko letalo. Jo-vec

3 s . v k ] Il a
; Na aerodromu v Frankfurtu l" se al llﬂse el
'\

»Po osnutku novega pravilnika sode¢ je
pri nas nesteto usluzbencev in samo tri
vrste delaveev...lk

N

je dejal inZenir Sircelj na gradbis¢u v

IZPOSOJENO IZ TV

Jaz sem Bog?!
Res, iz kafere poslovne enofe pa?!

Ogrodje bodoé¢ih prevoznik barak za delavee. — Pri zadnji so Ze montirana gumijasia
kolesa. — Takole smo ujeli Kopréanke

Sef v Kopru pravi: »Ze res, da imajo v
Luciji Forma vivo, ampak pri naspa
imamo novo formo-Caldo Formo vivol«

i

Brez konkurence. Sef boslovne enote Koper tov. Gabrijel¢i¢ in direktor kadrovske sluZ-
be GP »Tehnikaz tov. Asejev v prijait(cljskem razgovoru. — Ne, ne, ne bo drzalo,

ranju. No, pa poglejmo, kaj piSe v dnevniku,

se je branil Sef poslovne enote tovaris Fras

S sistemati¢nim tekmovanjem in pripravami na prihodnji Sportni dan so priceli tudi
strelci. — Sef KO Maribor tov, Nipi¢ s svojimi sodelavei

»Gradis« nastopa — Strokovnjaki iz Maribora na strokovni ekskurzii

»Sele sedaj ga razumem, ko pravi, da
presega svojo Normo.. .«

Ce delavee pri delu ne uvporablja varovalnih siedstev, katere mn p-u(ljei..i"
nudi, je sam odgovoren za poskodbe, nastale zaradi neuporabljanja varovaln!
sredstev. V vseh takih primerih ima podjetje pravico odkloniti plagile stroskoY
-zdravljejna, placilo nadomestila osebnega dohodka za éas zdravljeja in podobno



