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ZNIZANJE STROSKOV — POGOJ ZA OBSTANEK

Nas zasluzek je odvisen
od. viSine iztrzka za nasSe
izdelke in visine stroskov,
ki jih imamo. Najlazje je
seveda povecati zasluzek
s poviSanjem cen, seveda
ée to povisanje kupec
sprejme. Tako na doma-
¢em kot svetovnem trgu
je pri ¢evljih ostra konku-
renca in je torej poveca-
nje cen odvisno predvsem
od situacije na trgu in ne
od ‘nasih potreb po pove-
¢anem zasluzku. Torej v
sedanjih razmerah pride
v postev predvsem drugo,
to je znizanje stroskov.
To $e posebej zato, ker
imamo kar na nekaj po-
droé¢jih te visje, kot kon-
kurenca s katero se srecu-
jemo na trgu.

Izredno Siroka je paleta
vseh vrst stroskov, ki na-
stajajo tekom poslovnega
procesa. Delimo jih pred-
vsem na stroske materia-
la, dela in kapitala. Mate-
rialni stroski so odvisni
od nakupne cene in koliéi-
ne porabe, stroski kapita-
la pri nasi dejavnosti
predvsem od visine vseh
vrst zalog ki jih imamo. V
tem sestavku imam na-
men nameniti nekaj veé
besed stroskom dela, na
viSino teh imamo Se pose-
bej pomemben vpliv kar
mi sami in tudi drzava, ki
doloéa visino obdavéitve
prejemkov. L

Najbrz je vecini pozna-
no, da posebej za vsak
vzorec ugotavljamo koli-
ko je potrebnega casa, ko-
liko minut, za izdelavo.
Torej manj minut pomeni
tudi nizZji strosek dela.
Koli¢ina minut je odvisna
od tehnologije, organiza-
cije proizvodnje in nena-
zadnje spretnost posa-
meznika. Razmere zahte-
vajo, da se izkoristijo
spretnosti in sposobnosti
posameznika, ¢e jih nima
dovolj, da si jih pridobi in

da tako povetamo produ-
ktivnost oziroma zmanj-
Samo Stevilo minut, ki so
potrebne za izdelavo po-
sameznega izdelka.

Stroski dela niso samo
osebni prejemki delavcev
v neposredni proizvodnji.
Na Ze omenjene minute
je »obeSena« tudi rezija.
Tudi od koli¢ine in uéin-
kovitosti te je odvisna vi-
Sina stroskov dela. Res je,
da je ucinkovitost in po-
trebnost rezije tezje meri-
ti in ugotavljati, vendar je
potreben spopad tudi s to
nalogo, saj vam je verjet-
no poznano, da smo si
prav za to podroéje s pla-
nom za leto$nje leto zada-
li zahtevno nalogo.

Nasa osnovna opredeli-
tev je, da za vsakega za
katerega ugotovimo, da
na delu, ki ga opravlja ni
nujno potreben, najdemo
drugo in ga za to delo tudi
usposobimo. To poteka v
skladu s posebej spreje-
tim pravilnikom, ki dolo-
éa ravnanje za to podroc-
je. Posebej Zelim omeniti,
da je odloc¢ilnega pomena
pri dolocanju presezkov
uspesnost tistih, ki opra-
vljajo delo na tem podroé¢-
ju. Torej, ¢e doloceno delo
opravlja ve¢ delavcev in
je vseh skupaj prevec,
ostanejo na teh delih tisti,
ki so najuspesnejsi.

V teku je obravnava in
odlo¢anje o programu v
okviru katerega se za se-
demdeset delavcev ureja
ustrezni postopek preraz-
poreditve. To je ena od
aktivnosti, ki so v teku za
racionalizacijo naSe rezi-
je. Ponovno bo potrebno
izpeljati temeljito revizijo
celotne sistematizacije
ter tako ugotoviti, kateri
obseg rezije nam je nujno
potreben, ter za odveéno
najti druga dela, ki bodo
prinasala dodatne zasluz-
ke.

Ceprav so posegi, spre-
membe ki so povezane z
ljudmi obéutljive, je vse-
eno potrebno storiti éim
prej in ¢im vecje korake

sem poskusal povedati v
tem sestavku. Zelim, da
bi bili tudi pri izpolnitvi te
naloge ucinkoviti in tako
znizali stroske in povecali

tudi na podroéju znizanja
stroskov dela. Kaksni so,
oziroma bodo ti koraki

tako potrebni zasluzek.

Franc Grasic, dipl. ekon.

LASTNINJENJE
DRUZBENIH STANOVANJ

V majski stevilki CEVLJARJA smo objavili nekatere po-
datke o nasih druzbenih stanovanjih in o pripravi nove zako-
nodaje, ki bo v osnovi spremenila dosedanji na¢in gospodar-
jenja na tem podroéju.

Osnutek stanovanjskega zakona je bil obravnavan in
sprejet na zasedanju zborov Skupséine Republike Slovenije
v maju mesecu. Osnutek napoveduje obsezno reformo stano-
vanjskega podrocja z namenom ustvariti razmere za uvelja-
vitev trznih odnosov tudi na stanovanjskem podroéju, ob so-
¢asnih socialnih pripomo¢kih in oblikovanju neprofitnega
podroéja.

Osnutek zakona doloéa, da s stanovanji in hiSami uprav-
ljajo lastniki stanovanj. Uporaba stanovanj se v bodoée ure-
ja z najemnimi pogodbami, sklenjenimi za nedoloéen ¢as.
V najemno razmerje se tudi preoblikuje stanovanjska pravi-
ca na druzbenih stanovanjih, pri éemer zakon zagotavlja ce-
lovito varstvo pravic najemnikov.

Pri lastninjenju postanejo pravne osebe, ki imajo pravi-
co uporabe na stanovanjih in hisah, lastniki stanovanj. Pri
privatizaciji pa so lastniki dolZni prodati stanovanja imetni-
kom stanovanjske pravice, ¢e le ti to zahtevajo.

Pogoje odkupa doloéa zakon, ki s pogoji spodbuja tudi
predéasno odplaégilo kupnine. Osnutek zakona spodbuja tudi
sprostitev dosedanjih druzbenih stanovanj, ter zamenjave
za manjse. Osnutek zagotavlja enakopraven polozaj tudi
imetnikom stanovanjske pravice na stanovanjih, ki bodo po
sprejetju predpisov o denacionalizaciji vrnjena prvotnim
lastnikom.

S celovito pomoc¢jo druzini osnutek predvideva pomoé
pri pridobitvi socialnih stanovanj v najem in pomo¢ pri pla-
¢evanju najemnine. Osnutek tudi najavlja razvoj novih oblik
in mozZnost pridobitve stanovanja v nacionalnem stanovanj-
skem programu. :

Kot smo Ze napovedali bomo po sprejemu stanovanjske-
ga zakon, v kratkem ¢asu dolo¢ili pogoje za najem in odpro-
dajo nasih stanovanj. Objava izra¢unov, ki so bili objavljeni
v sredstvih obveséanja v maju mesecu se zdi nesmotrno, ker
bodo v igri Se razliéne nove variante, ki so §e mozZne v nor-
malni proceduri. Vsekakor pa bomo, pri doloéitvi pogojev in
ponudbe, upostevali socialno sliko najemnikov nasih stano-
vanj.

Stanovanjsko zakonodajo so do sedaj spremenili v Re-
publiki Srbiji, v novembru 1990 in v Republiki Hrvatski v
maju 1991. Oba zakona se precej razlikujeta med seboj in
nasemu osnutku so najbolj podobne resitve v hrvaskem za-
konu. Vsekakor pa bo potrebno reSevati ta vprasanja, loteno
po republikah, ker se resitve ob&utno razlikujejo. T.2H




Cevljar

PRIHODNOST V PROIZVODNJI OBUTVE

Vse vedji pritisk dobaviteljev obutve iz daljnega vzhoda
in manj iz razvitih evropskih drZav na evropsko trzisce, sili
proizvajalce razvitih drzav v razmisljanje, kako se upreti na-
stali konkurenci. Za dosego tega cilja je na voljo veé poti,
predvsem zniZanje stroskov z veéjo produktivnostjo, visjim
nivojem kakovosti za enako ceno in hitrejsi odziv na zahte-
ve trga. Komur bo v sorazmerno kratkem é&asu uspelo na
vseh teh podrocjih doseéi ustrezne rezultate, bo imel veliko
prednost pred konkurenco in zagotovljen obstoj na trgu. Za
obvladovanje podroc¢ja stroSkov je nujno stalno analiziranje
tehnologije, pri tem pa uporaba racunalniskih sistemov ka-
teri nam omogocajo s simulacijami zelo natanéne ocene stro-
Skov po posameznih podroéjih Ze v fazi konstruiranja izdel-
ka.

Tudi za povecanje produktivnosti imamo na voljo veé
poti ali pa kombinacijo le teh, odvisno kaj v dolo¢enem tre-
nutku zmoremo. Najenostavnej$a je nabava najmodernejse
visoko produktivne, mikroprocesorske opreme katera zago-
tavlja priblizno za ¢éetrtino poveéano produktivnost. Za tako
potezo so potrebna visoka finanéna sredstva in dolgoroéno
zagotovljen plasma izdelkov. Druga mozZnost je v Se bolj
prouceni tehnologiji, pripravah, ki omogo¢ajo izvedbo opera-
cij v krajsih casih in integraciji delovnih operacij. Ta pot
omogoca nekaj manjse povecanje produktivnosti, je pa bi-
stveno cenejsa. Tretja pa je sprememba na podroéju organi-
zacije. Tu obstajajo najvecje moznosti in v konéni fazi omo-
gocajo najvecje zmanjsanje stroskov.

Cevljarska industrija postopno prevzema spremembe,
katere je avtomobilska industrija doZivela pred leti, v pogle-
du organizacije in naértovanja proizvodnje. Vecina izboljsav
izvira iz boljse metodologije, ki se nanasa na organizacijo
JIT (Just in time — v pravem casu). Taka organizacija teme-
1ji na visoko kvalitetni pripravi in oskrbi. Materiali in sesta-
vni deli prihajajo v koli¢inah in natancno ob ¢asu, ko je to
potrebno za montazo izdelkov. Na ta naéin se zmanjsujejo
cakalni ¢asi, izboljsa se kvaliteta izdelkov in aktivnost zapo-
slenih.

Vse bolj se uveljavljajo tudi prednosti skupinskega dela.
V zadnjem ¢asu vlada posebno zanimanje za organizacijo si-
stema JIT in Toyota. Prednost skupinskega dela je v poc¢utju
zaposlenih. Ljudje radi delajo v skupinah, ker se tako pocuti-
jo bolj angazirane.

Celovitejsi preizkus nove organizacije so opravili v ZDA
in sicer v firmi US Shoe. Skupaj s strokovnjaki Toyota so or-
ganizirali proizvodnjo v »Rink« sistemu in dosegli revolucio-
narne spremembe. Pri »Rink« sistemu ni transportnih tra-
kov. Stroji so postavljeni v zaporedju, najveckrat v obliki
podkvice. Vsa dela se opravljajo stoje, tudi Sivanje in vse
ostale operacije v sivalnici. Delavec dela ve¢ zaporednih ope-
racij in mora biti zato ustrezno usposobljen. Ko ima izdelek
v roki, opravi na njem ve¢ operacij na razliénih strojih in ga
nato odda sodelaveu. Iz rok v roke prehajajo posamezni pari.
Zaradi tega je proizvodni ciklus izredno kratek. Take enote
so majhne, v Sivalnici 6—8 delavk izdela 450—500 parov eno-
stavnejsih zgornjih delov v 8 urah, v montaZi deset delavcev
izdela 600—1700 parov obutve, od vlaganja opetnic do karto-
na, vkljuéno s finiSiranjem.

Novo organizacijo je mozno uporabiti v vseh fazah — se-
kanje usnja, $ivanje, montaza, fini$ ali pa samo v dolo¢enih
oddelkih. S tem sistemom se eleminirajo izgube ¢asa v pri-
pravi in na vhodu ni ve¢ tradicionalnih zalog komponent,
zgornjih delov éevljev na kopitih ali brez kopit, ki kjerkoli
.takajo. Celoten proizvodni ciklus se skrajSa na 5 dni. V tem
sistemu se dokonéno poslovimo od egoizma posameznika,
katerega je zanimalo le njegovo delovno mesto in obi¢ajno
ni videl niéesar kar je bilo levo ali desno od njega. V novi or-
ganizaciji vse temelji na teamskem delu, brez vprasanj kje
ali kaj se vsi angaZirajo na najboljSe rezultate. Tu ima ved-
no prednost kakovost pred koli¢ino. Delavci sami skrbijo za
odpravo ozkih grl brez posegov od zunaj. Nagrajevanje je na
osnovi skupne norme, kar zagotavlja povezanost in skupno
stimulacijo. Tu se stimulira preseg plana, ustrezna kakovost,
prisotnost na delu in gospodaren odnos do stroskov. :

V tej organizaciji se dosegajo boljsi u¢inki brez dodatnih
pritiskov. Izostanki so minimalni, morebitni jzostanek pa
sprejmejo sodelavei kot dodatno obremenitev. Cistoca delov-

nih mest in prostora je stvar posameznika in vseh v oddelku.
Delavci so zadovoljni v taki skupnosti, ker teamsko delo pri-
speva k razreSevanju prenekaterih problemov.

Ker pa aktivnosti samo na tem podroéju niso dovolj, je
potrebno iskati Se druge faktorje za konkurenénost. Ena iz-
med pomembnih prednosti je hitra reakcija na zahteve trga
(Qick Response), torej hitrej$a dobava novo razvitih aktual-
nih modelov detaljistom. To nalogo zmorejo samo dobro or-
ganizirani in strokovno usposobljeni teami.

Pomemben instrument vodenja in upravljanja, ki izbolj-
Suje sedanje procese je ratunalni$ka simulacija. Vsak dogo-
dek mora biti naértovan in spremljan. Na ta naéin spremlja-
mo vse tokove in trenutne situacije materiala, ljudi, strojev,
transporta, skladisé, itd. Ti podatki nam omogocajo, da rela-
tivno hitro odkrijemo motnje in tako omogoéimo pravocasne
korekture.

Tu je torej nanizanih nekaj moZnosti in pogojev kateri
bodo morali biti izpolnjeni, da se proizvodnja obutve ohrani
tudi na podroé¢ju, kot je razvita srednja Evropa.

Janko Mladié, inZ. obutv. tehn.

UPOKOJEVANJE
PO NOVEM

Delegati Skupséine Republike Slovenije so dobili PRED-
LOG ZA IZDAJO ZAKONA O POKOJNINSKEM IN INVA-
LIDSKEM ZAVAROVANJU Z OSNUTKOM ZAKONA.
Obravnavali ga bodo v vseh treh zborih, zakonodajno-pravna
komisija in Odbor za delo, zaposlovanje in socialno politiko.
Zakon bo pricel veljati 1. 1. 1992.

g ‘O pogojih za pridobitev pravice za upokojitev in podalj-
sanju starostne dobe smo povedali v prejsnji stevilki. Danes
pa nekaj o odmeri starostne pokojnine:

Starostna pokojnina se odmerja od meseénega povpreé-
ja, osebnih dohodkov, ki jih je zavarovanec dobil v katerih-
koli zaporednih desetih letih zavarovanja po 1. 1. 1970, ki so
zanj najugodnejsa. To je torej pokojninska osnova.

Za leto zavarovanja iz katerega se vzame osebni doho-
dek za odmero pokojnine, se vzame koledarsko leto, v kate-
rem je dobil zavarovanec osebni dohodek oziroma nadome-
stilo osebnega dohodka najmanj za Sest mesecev zavaroval-
ne dobe. Za izra¢un pokojninske osnove se ne vzame osebni
dohodek oziroma nadomestilo osebnega dohodka, ki ga je
zavarovanec uresnicil v letu, v katerem uveljavlja pravico do
starostne pokojnine.

Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove v
odstotkih, dolo¢enih od pokojninske dobe in sicer:

1. Za zavarovanca z zavarovalno dobo 15 let 35 % pokoj-
ninske osnove, nato se za vsako nadaljne leto pokojninske
dobe poveca za 2 %, vendar najvec do 85 % pokojninske osno-
ve.

2. Za zavarovanko z zavarovalno dobo 15 let 40 % pokoj-
ninske osnove, nato se za vsako nadaljne dopolnjeno leto po-
kojninske dobe do dopolnjenih 20 let poveca za 3 %, za vsako
dopolnjeno leto pokojninske dobe nad 20 let pa za 2 % pokoj-
ninske osnove, vendar najve¢ do 85 % pokojninske osnove.

IZOBRAZEVANJE
OB DELU

Na Srednji $oli za trgovinsko dejavnost je zaklju-
¢il Solanje in si pridobil naziv trgovinski poslovodja
SIMON PRESEREN iz TEP Mreza.

Cestitamo!
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UGOTAVLJANJE PRESEZNIH DELAVCEV

V prejénji Stevilki Cevljarja je bil objavljen sestavek z
naslovom »Ugotavljanje preseznih delavceve, v katerem je
bil s pravno formalne plati obravnavan primer ugotavljanja
in reSevanja problematike preseznih delavcev glede na repu-
bliski zakon o delovnih razmerjih ter pravilnik o ugotavlja-
nju in reSevanju preseznih delavcev, ki ga je na zadnji seji
sprejel delavski svet. Glede na aktualnost problematike pre-
seznih delavcev je potrebno osvetliti problematiko Se s prak-
tiénega vidika ter ob tej priloZnosti odgovoriti na nekaj vpra-
Sanj, ki so v zadnjem ¢asu med zaposlenimi pogostejsa.

Podjetje priéne z ugotavljanjem trajnih ali zaasnih pre-
sezkov delavcev ¢e zaradi tehnoloskih, organizacijskih ali
strukturnih razlogov, ki prispevajo k ve¢ji uc¢inkovitosti pod-
jetja, ekonomskih razlogov ali ukrepov druzbeno politiéne
skupnosti ugotovi, da delovna mesta niso ve¢ potrebna ali
pa, da je istovrstna delovna mesta potrebno zmanjsati v po-
gledu Stevila izvajalcev. Razlogi zaradi katerih prihaja do
zmanj$anja potrebnega Stevila delavcev imajo skupni ime-
novalec, ki je v zmanjsanju stroSkov oz. poveéanju prihod-
kov podjetja. Glede na to za koliko ¢asa preneha potreba po
delu delavcev, lo¢imo zacasne in trajne presezke delavcev,
pri éemer je treba omeniti, da med zacasne presezke Steje-
mo tista prenehanja poteb po delu, ki so daljsa od 30 dni, ne
pa tistih prenehanj potreb po delu, ki obi¢ajno nastajajo za-
radi sezonskih nihanj proizvodnje in zaradi katerih se delo-
vni ¢as prilagaja potrebam proizvodnje ali pa se z razpore-
ditvami delavcev v okviru delovne enote ali pa izven nje re-
$ujejo probleme viskov oz. presezkov delavcev. Trajni pre-
sezki pa so vsa tista prenehanja potreb po delu, ki so trajne-
ga znacaja, kar pomeni ugotovljeno nepotrebnost delovnega
mesta za podjetje.

Glede na sprejeto odloé¢itev po ukinitvi ali zmanjsanju
stevila delovnih mest zaradi omenjenih razlogov, se v podje-
tju priéne z ugotavljanjem presezkov delavcev. Pri tem se
najprej ugotovi kaksna stopnja in smer strokovne izobrazbe
se zahteva za opravljanje nalog na delovnem mestu, ki so
ukinjena ali pa zmanj$ana, nato pa ugotovi, kateri delavci
delajo na delovnih mestih, kjer se zahteva enaka stopnja in
smer strokovne izobrazbe, kot se zahteva na delovnih me-
stih, ki so ukinjena ali pa zmanj$ana. Z uporabo kriterijev iz
pravilnika o ugotavljanju in resevanju preseznih delavcev se
nato vsi ti delavei to¢kujejo, in delavec, ki doseze po izvede-
nem to¢kovanju najmanjse Stevilo tock je ugotovljen kot
presezni delavec. Kriteriji, po katerih ugotavljamo presezne
delavce so:

— strokovna izobrazba — po tem Kkriteriju ugotavljamo
ali delavec izpolnjuje zahtevano $olsko izobrazbo za delo, ki
ga opravlja

— delovna uspesnost — po tem kriteriju vodje delovnih
enot, kjer se ugotavljajo viski ocenjujejo kakovost dela posa-
meznika, koli¢ino dela in zanesljivost delavca

— skupna delovna doba — po tem kriteriju se uposteva
skupno $tevilo let dela konkretnega delavea

— delovne izku$nje v podjetju — po tem kriteriju se
uposteva skupno stevilo let dela v podjetju

— zdravstveno stanje — po tem kriteriju se uposteva
zdravstveno stanje delavcev, ki se tockujejo, njihova invalid-
nost oz. spremenjena delovna zmoznost

— socialne razmere — po tem kriteriju se uposteva Ste-
vilo nepreskrbljenih otrok, ali je delavec, ki se to¢kuje sam-
ski delavee, ali je zakonec delavca, ki se tockuje nezaposlen,
prav tako pa se upostevajo tudi druge okolis¢ine, ki v doloce-
ni meri zagotavljajo resitev eventuelnih socialnih problemov
v primeru prenehanja delovnega razmerja, kot so: opravlja-

nje popoldanske obrti, lastnistvo ali solastnistvo podjetja,

lastnistvo kmetije, honorarno delo ipd.

Ker je o moZnih naéinih reSevanja preseznih delavcev
govoril ze sestavek v prejénji Stevilki Cevljarja, naj ob tej
priliki omenim $e osnovno izhodisce, ki ga je o reSevanju
problematike preseznih delavcev zavzel oZji kolegij. To sta-
li¥¢e je bilo sprejeto predvsem z namenom preprecitve posle-
dic, ki lahko nastopijo vsled ugotavljanja presezkov delav-
cev. Po njem naj bi ugotovljene presezke prvenstveno razpo-
rejali na prosta dela, jih usposabljali oz. jih prekvalificirali
za prosta dela v proizvodnji. V tem smislu se vsem delavcem,

ki so ugotovljeni kot presezki ponudijo navedene alternati-
ve, pri cemer bodo s posebnimi postopki ugotovljene tudi nji-
hgve psihofiziéne sposobnosti za opravljanje del v proizvod-
nji. Na ta naéin naj bi stevilo dejanskih presezkov zmanjsali
na minimum in Sele po ugotovitvi, da ni prostih del, uporabili
ukrepe, ‘k1'31h za reSevanje presezkov poleg ukrepov preraz-
porejanja Se predvideva zakon o delovnih razmerjih ter na$
pravilnik o reSevanju preseznih delavcev.

Na osnovi izdelanih list preseznih delavcev ter po prvih
razgovorih s temi delavci bo v sodelovanju s sindikatom pri-
prf:lvljen program reSevanja preseznih delavcev, ki bo pred-
loZen delavskemu svetu v potrditev in po katerem bodo pote-
kali nadaljni postopki re$evanja preseznih delavcev.

Tomislav ZUPAN, dipl. pravnik

DOBER PRODAJALEC,
POL PRODANEGA

V poslovalnici Kranj II je na delovni praksi uéenka tret-
jega letnika Srednje 3ole za trgovinsko dejavnost URSKA
HAFNER, dekle, ki se je odlotila da bo prodajalka. Nié po-
sebnega, bi rekli, bo paé¢ prodajalka, toda Urska je nekaj po-
sebnega: zgovorna poznavalka prodajnega programa, ki zna
prodajati, to je dokazala na tekmovanju v Novi Gorici.

Urska pripoveduje, kaj vse je bilo potrebno storiti za
oceno:

Tekmovanje je bilo v Novi Gorici. Tekmovali smo u¢enci
tretjih letnikov $ole za prodajalce. Ocenjevanje je obsegalo:
sprejem kupca in pozdrav, ponudbo in poznavanje artiklov,
svetovanje za kaksno priloZnost kaksen éevelj. Vedeti je tre-
ba ali je ¢evelj iz naravnega ali umetnega usnja, prednosti
naravnih materialov, priporoéilo za vzdrZevanje in podobno.
Povedano na kratko: treba je znati prodajati.

Urska je navedeno naredila najboljse, zato je dobila DI-
PLOMO in PRIZNANJE. Poklic ji lezi, bi lahko rekli, morda
ima nekaj zaslug za to tudi mentorica, poslovodkinja Marin-
ka Pevec. Kakorkoli ze: Urski prisréno ¢estitamo!
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PORABA USNJENIH
ODPADKOV

v lanskem letu izdelanim in sprejetim SANACIJSKEM
PROGRAMU je tudi projekt PORABA USNJENIH ODPAD-
KOV IN MATERIALOV IZ ZALOGE.

. Vodja projekta je g. Lucija AHACIC iz razvojno pripra-
vljalnega sektorja.

Prr izvajanju projekta so dosezeni dobri rezultati. Povej-
te prosim kako ste se lotili dela in kaj vse porabite $e do ne-
davnega odpadno usnje?

Po kratkih pisnih obrazlozitvah je bilo treba zaceti s
praktiénim delom. Podroéja sem razdelila nekako takole:
— poraba odpadnega usnja, ki nastane pri izseku,

— poraba nacetih koz v oddelkih,
— poraba materialov iz zaloge.

Ker so materiali izredno dragi je nujno, da se ¢cimve¢ po-
rabi. Odpadke v vseh oddelkih sortirajo po velikostih, vrstah
materiala in barvi. Veéje porabimo za otroske in fantovske
¢evlje ter kombinacije:

— za telovadne copate
— za razne okrasne nalozke, embleme
— vlozke v steljkah itd.

V dobrem letu smo na ta nacin porabili 6.102 m* usnja,
kar znese 4.347.500,00 dinarjev (izdelali smo priblizno
12.000 parov telovadnih copat, 8.600 parov ¢evljev, ostalo pa
smo porabili v druge namene).

Poraba nacéetih koz:

Vsi ostanki finanéno bremenijo enoto, zato so mojstri
zainteresirani, da material ¢imbolje prodajo. Oddelkom raz-
pisem artikle za katere dobim iz MreZe podatke o prodaji.
V tem obdobju smo izdelali 3.150 parov éevljev, katere so do-
konéali v vzoréni montazi. S tem re$im med kolekcijami ne-
zaseden termin, delno tudi porabo notranjikov in podplatov,
ki ostajajo iz razliénih vzrokov.

Poraba materialov iz zaloge:

Stanje na tem podroé¢ju se je v enem letu precej spreme-
nilo. Od 126.000 m* usnja, kolikor ga je bilo na zalogi, ga je
trenutno e 56.124 m’, kar dokazuje, da z nabavnimi referen-
ti, tehnologi in modelirji dobro sodelujemo. Ve¢ji problem so
ostanki materiala na vzorénem skladisS¢u. Ker je enakega v
vecini po 8—10 m’ (kar ni niti en blok) imam precej dela za
porabo le-tega. Potrebno je sortirati materiale po osnovnih
kriterijih, spisati sestavnice (za vsak blok posebej), predpi-
sati vrsto in barvo podloge, barvo Sivov, podplatov, vezalk
itd. primerne materiale, da v proizvodnji ni tezav.

Zalogo vzorénega materiala sem uspela znizati na
5.521 m® (pred letom je bila 13.200 m®). V tem obdobju sem
veéinoma iz tega materiala naroéila izdelavo 64.080 parov
otroskih éevljev.

Tudi na podro&ju furnitur (okraski, etikete, vezalke itd.)
in na podro¢ju podplatov skusam pomagati, da bi se neku-
rantni artikli vkljuéili v proces. Dela je veliko, podroéje je Si-
roko, vendar delo opravljam z veseljem, zato ni tezko.

Prostorna modna prodajalna v Globusu

PEKO V GLOBUSU

Majda Erzen

O poslovalnici Globus,
drugacni od drugih smo Ze
pisali. Povedali smo, da je
tam naprodaj izbrana vrhun-
ska elegantna modna obu-
tev.

Vsak zacetek je tezak. To
so dobro vedele tudi dekleta:
poslovodkinja Damjana Vr-
hovnik, Majda Erzen, Dragi-
ca Cebasek in Olga Hrovat.
Kupci imajo vse manj denar-
ja, izbrana vrhunska elegan-
ca pa ni poceni. Po treh ted-

Dragica Cebasek

nih prodaje pa ugotavljajo,
da je roba zanimiva in kaze,
da se bo tudi prodajala. Pro-
dajni program je v redu, tudi
zanimanje za modno obutev
je zadovoljivo. Vazno je kaj
narekuje moda, za modne
zapovedi cena ni tako vazna.
Veliko je povprasevanje po
sandalih z usnjenimi podpla-
ti. Prodajajo s pla¢ilom na
dva obroka, tudi s tem pre-
mamijo marsikatero stran-
ko, je pripovedovala proda-
jalka Majda Erzen.
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Sestavljanje sesalnega voda na tekmovanju

V nedeljo, 26. 5. 1991 je bilo na nogometnem igriséu v Tr-
zi¢u obéinsko gasilsko tekmovanje, ki ga je organiziralo Ga-
silsko drustvo Trzié.

Tekmovanja so se udelezili tudi gasilei IGD PEKO in si-
cer ena desetina iz mati¢ne tovarne in ena desetina iz delo-
vne enote Poliuretan. Desetino iz mati¢ne tovarne so zasto-
pali; Janez Cerin, Ludvik Grmovsek, Joze Kavar, Zdenko
Mavri, Ale§ Primozi¢, Florijan Primozié, Uro§ Seifert, Dusan
Skoberne in Tomaz Teran; za desetino Poliuretan pa so tek-
movali: Zarif Bali¢, Salih Kosti¢, Bojan Komac, Boris Leban,
Marko Primozi¢, Boris Perko, Ciril Ropret, Smail Rosi¢, Joze
Seifert, Peter Urbanc in Janko Ali¢.

OBCINSKO GASILSKO TEKMOVANJE

Desetini PEKO in PUR po tekmovanju

Clani obeh desetin so se v zadnjih dveh mesecih na tek-
movanje pospeseno pripravljali na gasilskih vajah, ki so jih
imeli dvakrat tedensko. Tekmovalni disciplini sta bili trodel-
ni napad (suha izvedba) in $tafetni tek na 450 m z ovirami.
Ekipi sta ob koncu zasedli 5. mesto (PUR) in 6. mesto (PE-
KO), za kar jim ¢éestitamo.

Pred razglasitvijo rezultatov so podelili diplome in spri-
cevala gasilcem, ki so uspesno zakljuéili teéaj in opravili iz-
pit iz gasilskega podcastnika. Omenjeno priznanje je dobil
tudi nas gasilec Kosti¢ Salih — iskrene ¢estitke.

Jani Zlindra

MLADI ROD

Ze nekaj let se ob koncu Solskega leta zberejo ucenci
osnovnih $ol, ki obiskujejo éevljarske krozke. Krozki deluje-
jo na vseh treh osnovnih Solah v TrZiéu in na osnovni Soli
Benedikt. Pod vodstvom mentorjev so ucenci izdelali 330 iz-
delkov (risbe, barvanke, lepljenke). Desetina izdelkov, seve-
da najboljsih, je bila razstavljena v recepciji. Nagrade pa so
si prisluzili:

Zacetni ¢evljarski krozek:
. Polona Roblek  OS$ Bistrica
. Igor Tomberger OS Benedikt
Goran Zetevi¢  OS h. Grajzerja

. Zeljka Jankovi¢ OS Krize
Katja Nunar

OS Krize.

Najboljsi izdelki so bili razstavljeni

CEVLJARJEV

Nadaljevalni krozek:
1. Mojca Muzik  OS Krize
2. Liljana Jurki¢  OS h. Grajzerja
3. Spela Jancié OS Bistrica.
Krozke je obiskovalo 84 uéencev od 6. do 8.razreda.
V krozkih se spoznavajo s tradicijo in izdelavo obutve, pod
vodstvom mentorjev:
— Janez Dobrin na osnovni 3oli heroja Grajzerja
— Vida Makuc, Janez Ambroz in Monika Perne, osnovna
Sola Krize
— Katarina Lepos$a, osnovna $ola Benedikt
— Neva Dolinar in Zoran Gijorgijev na osnovni 3oli v Bistri-
ci;
M. S.

REKREACIA V CATEZU

Medicinsko programirani aktivni oddih v Catezu se na-
daljuje. Navadno je odslo na »rekreativni oddih« okoli 200
nasih sodelavcev. Letos jih bo §lo nekaj manj, éeprav smo
planirali enako Stevilo. Zakaj letos manj? V preteklosti so
imeli udelezenci sedem dni izrednega dopusta, letos pa kori-
stijo pet dni rednega dopusta. Drugi vzrok je prispevek ude-
lezenca, ki ga sicer pla¢a v treh obrokih, toda za marsikoga
je tudi to Ze preveliko breme.

V pomladanskem terminu so bile v Catezu tri skupine
po 22 delavcev, v jesenskem jih bo priblizno 100 v petih izme-
nah.

Vsi, ki so bili v Catezu, so navduseni nad tako obliko re-
kreacije. Tam kegljajo, balinajo, plavajo, igrajo namizni te-
nis in odbojko, veliko kolesarijo in hodijo v okolico Cateza.
Kar trdo delo, dokler se ne navadijo na razliéne aktivnosti,
to pa je tudi namen take vrste oddiha.
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Trziski muzej

NOVA PRIDOBITEV

Trziski muzej deluje kot enota Zavoda za kulturo in iz-
obrazevanje. V dolgoro¢ni usmerjenosti svojega delovanja
zelimo oblikovati éevljarski muzej slovenskega pomena. Po-
leg ze znanih razstavljenih eksponatov si v muzeju ves ¢as
prizadevamo pridobiti vrednejsSe predmete za razstavo ali za
proucevanje.

Predstavljamo vam v letoSnjem letu pridobljeni prodaj-
ni katalog tovarne. Izdelan je bil v letu 1935 in je sluzil kot
sestavni del prodaje. Na podlagi tega kataloga je bilo mozno
kupiti éevlje po naroéilu, ki so jih sprejemali naroéniki po
povzetju na poéti. Prodajni katalog so sestavljali trije glavni
deli. V prvem delu gre za reklamno predstavitev tovarne v
Trzi¢u in ljubljanske poslovalnice na Bregu. Drugi najobsir-
nejsi del je sestavljen iz predstavitve prodajne ponudbe. V
katalogu je predstavljenih enaintrideset razliécnih modelov
¢evljev, za katere se je izkazalo, da je bilo na trgu po njih
najveéje povprasevanje. Za izdelavo predstavljenih modelov
sta bili uporabljeni predvsem dve vrsti usnja in sicer »$evro«
in »boks«. Pri predstavitvi posameznega ¢evlja je napisana
vrsta usnja, iz katerega je obuvalo izdelano in cena izdelka.
V Katalogu so posebej navedene vse stevilke obutve, za kate-
re je bila izdelana posamezna oblika obutve. Tako so Zenski
visoki in nizki ¢evlji izdelani po Stevilkah od 36 do 42, visoki
moski ¢evlji po stevilkah od 40 do 46, ¢evlji za decke so raz-
porejeni po $tevilkah v dveh mejah in sicer od 36 do 39 in od
29 do 35. Otroski ¢evlji so razporejeni v stiri kategorije po ve-
likosti od 21 do 24, od 25 do 28, od 29 do 31, od 32 do 35.

Cenovna vrednost ¢evljev se pri zenskih, moskih in de-
gkih ¢evljih razlikuje glede na material oz. vrsto usnja, ki je
bilo uporabljeno za izdelavo. NajviSjo ceno dosega obutev, iz-
delana iz »Sevro« usnja. Otroskemu ¢evlju pa je cena rasla
glede na velikost, tako da se posamezne Ze omenjene Ste-
viléne skupine razlikujejo druga od druge za eno krono. Ce-
novni razpon otroskega ¢evlja se giblje med petimi in osmi-
mi kronami.

evlji za odrasle se razen po obliki uporabljenega usnja
razlikujejo tudi po kvaliteti in so razvrsceni v kategoriji Ia in
Ila ter v I. in II. vrsto. Cena obutve je glede na omenjene
oznake ustrezno znizana. Cene Zenskih nizkih cevljev se gi-
bljejo med dvanajstimi in petnajstimi kronami, cene visokih
zenskih in moskih ¢evljev se gibljejo med S§tirinajstimi in
dvajsetimi kronami. Izstopa éevelj po imenu »Triglave, ki ga
predstavljajo kot vodoodpornega in je bil namenjen moskim.
Njegova cena je kar za deset kron visja od najviSje ocenjene
vrednosti najkvalitetnej$ih obuval po dvajset kron. Sluzil
naj bi turistom in lovcem.

Kakor je Ze iz gornjega teksta razvidno, se ¢evlji glede
na uporabnike dele na Zenske (oblika za dame), moske (obli-
ka za gospode), deske in otroske. Kakor se po videzu malen-
kostno razlikujejo oblike obutve za zenske in moske, tako se
skorajda ne razlikuje otroski ¢evelj od éevlja za odrasle.
Otroski éevlji so kar za polovico in veé cenejsi od ¢evljev za
odrasle. Zanimivost kataloga je tudi v tem, da je v nasprotju
z danasnjim ¢asom par zenskih ¢evljev navadno vsaj za kro-
no cenejsi od moskih.

Posamezni modeli éevljev so poimenovani z oéitno mod-
nimi tujimi imeni, kot so Princes, Jessy, Etit, Thalia za Zen-
ske in Wilson, Boston, Bull, Kairo, za moske vodoodporni ¢e-
velj pa je dobil ustrezno kvaliteti domaée ime Triglav.

Moskim je bila namenjena izkljuéno visoka obutev, Zen-
ske pa so lahko izbirale med nizkimi in visokimi ¢evlji.

V katalogu so predstavljeni tudi modeli ¢evljev za dom,
ki jih ne poimenujejo z imeni, temve¢ so oznaéeni po vrstah
s §tevilénimi oznakami, npr.: vrsta 610. -

Za olajsavo naroéanja je bila dodana mera z navodilom
uporabe in pripombo, da so éevlje posiljali le po povzetju. V
primeru, da prejeti par obutve stranki ni ustrezal, so jih za-
menjali ali vrnili denar.

Poudarjeni zunanji videz obuvala se kaZe predvsem v
menjavi materialov in barv (lak, razliéno obarvano usnje).
Posebnost ¢evlja so okrogle, rahlo koketne kapice. K poveca-
nemu pomenu zunanjega videza &evlja so prispevali okrasni
gumbi z gumbnicami in Siroke vezalke, ki so éevelj zavezova-
le in polepsale obenem, saj so se ob zaklju¢ku spremenile v
lepo oblikovano pentljo.

Vrste in oblike za otroke.

Narocilni list.

£a tovarno fevijev
Peter Kosina & o. i || e

Gjubljana. — —

Paodlyte i g s 2t
Parow w i
usije
oblika
Cefla

Frscl
Zimskl Zevlll za dom.

Ime
kraj
posta
Prosi s«, narotile o i

Iz tega neobsirnega kataloga se tudi danasnja Eevljar-
ska industrija lahko marsikaj nauéi. Gre predvsem za pri-
mer danes neobstojeée ponudbe za nabavo obutve. Gre za
primer kataloga, kjer je naroénik obutve na daljavo izbiral
material in obliko obutve. Zakaj ne bi izkoristili Ze stare ide-
je sirokih okrasnih vezalk?

Mateja Gaspire

Sokc
NASI PETDESETLETNIKI

Pridruzujemo se ¢estitkam ob sreé¢anju z Abraha-
mom, ki ga praznujejo nasi sodelavci:

Sofija SREDOJEVIC, poslovalnica Beograd II

Pavel PODLIPNIK, modelirnica

Peter MEGLIC, Mreza

Fina LEZAJA, vzor¢na delavnica

Marija KRALJ, kartonaza

Joze SEIFERT, energetika

Marija KERHLANKO, sivalnica Trbovlje

Ana VODNIK, montazni oddelek 520

Grozdo LJUJIC, plastika

Ana ZLINDRA, $ivalnica 512

V prejsnji stevilki je bilo pomotoma objavljeno, da
je Ana Grmek iz Sivalnice Trbovlje. Petdesetletnico je
praznovala med sodelavei v sekalnici 510.
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RACUNALNISKI PROGRAM

Trziski muzej spada med strokovne organizacije za va-
rovanje naravne in kulturne dediséine. Po zakonodaji je na-
Sa dejavnost posebnega druzbenega pomena za obéino Trzi¢,
ze dobro leto pa veéino ¢asa posvefamo zbiranju podatkov,
pisnega in materialnega gradiva o ¢evljarstvu v Sirsem slo-
venskem prostoru.

Med nase naloge sodi tudi popisovanje in dokumentira-
nje muzejskih predmetov ter povezovanje z informacijsko-
dokumentacijskimi centri. Pri tem moramo stalno slediti
razvoju sodobne informacijske tehnologije. S sodelavko sva
aprila letos obiskovali raéunalniski teéaj za program MO-
DES. Na kratko bom predstavila ta program in opozorila na
teZave, na katere sva naleteli pri vnasanju podatkov.

MODES je programski paket, ki resuje problem raéu-
nalniske obdelave muzejskega gradiva. S svojimi lahko ra-
zumljivimi »menuji« je dostopen tako kustosom kakor tudi
amaterskim muzealcem z minimalnim ra¢unalniSkim pred-
znanjem. Narejen je po mednarodnih standardnih, ki jih
predpisuje ICOM (mednarodni dokumentacijski center).

Slovenski dokumentacijski delavci so poslovenili ze do-
brsen del Modes programa. Do sedaj je poleg splosnega
obrazca za vnos podatkov oblikovanih Ze 15 templitov
(mask) in razliénih muzejskih strok, med katerimi pa seveda
ni maske za vnos éevljarskega asortimenta. Tega bomo mo-
rali izdelati sami, uporabiti pa bo veljalo posamezna polja iz
splo$nega obrazca ter templitov za oblaéila, etnologijo, zgo-
dovino, tehniéno gradivo, dekorativno umetnost in drugo.

Z oblikovanjem podatkovne baze ne bomo imeli veéjih
problemov, éeprav tudi pri definiranju informacijskih potreb
ne bi bila odveé¢ strokovna ¢evljarska pomoé.

e predstavim, da je templite za ¢evljarsko stroko Ze iz-
delan, se pokaze glavni problem: terminologija. Skupna po-
datkovna baza ratunalniskega programa Modes namreé
zahteva doloéitev in uporabo terminov v slovenski éevljarski
stroki, pa naj gre za rokodelsko ali industrijsko operacijo.
Kolikor mi je znano, uporablja vsaka regija svoje termine,
enotnega cevljarskega terminoloskega slovarja pa $e nima-
mo. Naj navedem primer:

Zapis: IDENTIFIKACIJA vsebuje naslednja polja:

— naslov

— sploéno ime Vs
— klasifikacija

— posebno ime
— domace ime

Zatakne se ze pri splosnem imenu. Vzemimo povsem la-
iéni primer, koketni Zenski §korenj iz konca 19. stoletja. Vp}-
gemo ga lahko kot $korenj, $korenje, visok ¢evelj ali Skorenj-
éek . Kleste za natezovanje lahko vpisemo kot kleS¢e natezo-
valke, natezovalne kles¢e ali samo natezalke.

Vendar pa smo pri vpisu splosnega imena omejeni le na
8 znakov in tako se problem podvoji.

Enotno vprasanje podatkov je e kako pomembno zara-
di indikacije. Ce naprimer zelimo, da nam ratunalnik poisce
vse ¢cevlje, ki se zavezujejo z vezalkanp, moramo vse tovr-
stne éevlje vpisati z enakim splodnim imenom torej cevelj,
ker pa je ¢evelj fermin zelo sploSnega pomena, s1 bomo pri
indikaciji morali pomagati s posebnim imenom. Pri vpisova-
nju le-tega na sreto nismo omejeni s Stevilom zna}kov,_ pa
vendar imamo veé moznosti: je to éevelj na vezalke, cevelj za
zavezat ali vezivni ¢evelj?

Ko bodo termini doloéeni in ra¢unalniki po Sloveniji med
seboj povezani, bomo lahko v nekaj trenutkih dobili seznam
vseh zZeljenih predmetov v Sloveniji, ki bi nam utegnili kori-
stiti pri postavitvi dolotene razstave.

Nasteti problemi nas kustose postavljajo pred dejstvo
permanentnega udenja in trdega dela, predvsem pa racu-
namo na pomoé ¢evljarske stroke. Predvidevamo, da ima
¢evljarska industrija terminologijo svojih izdelkov, polizdel-
kov, orodja, strojev in drugih pripomockov Ze izdelano.

Poleg domaé¢ih — lokalnih éevljarskih izrazov moramo
izdelati enotno terminologijo tudi za rokodelsko obdobje
(imena obutve za vse priloznosti, staro orodje, popravila, ko-
pita, delo na terenu, delavnica . ..). Tu raéunamo na pomo¢
upokojenih ¢evljarjev, ki so se Se uéili roénih spretnosti.

_ Vsaka pomoé pri oblikovanju &evljarskega terminolo-
skega slovarja bo dobrodosla, saj bo drugaée nase delo brez
prave potrditve.

Kustosinja Tita Ovsenar

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavkam v oddelku 512/4
iskreno zahvaljujem za prelepo darilo, ki mi bo drag spomin.
Zelim vam $e veliko delovnih uspehov in medsebojnega ra-

mevanja. ij
zumevanja Marija Sober

Ob odhodu iz vase sredine se najlepse zahvaljujem za
darilo, ki mi bo drag spomin, pozornost, ki me bo spominjala
na vse vas, ki smo skupaj premagovale prenekatere tezke in
lepe trenutke.

Vsem zelim Se veliko delovnih uspehov, zdravja, medse-
bojnega razumevanja in osebne srece. ; i

Mari Ahacié

Iskreno se zahvaljujem sodelavkam iz oddelka 512/5 za
prelepo darilo, ki mi bo drag spomin in za prisréno slovo.
Enako se zahvaljujem mojim oZjim sodelavkam: Nadi, Ireni,
Katarini, Mojci in Miji, kakor tudi g. Stefanu. Vsem skupaj
zelim veliko zdravja, sreée in delovnih uspehov.

Mili Ivnik

Ob odhodu iz naSe sredine se najlepSe zahvaljujem
vsem sodelavkam rezije oddelka 512, biv§im sodelavkam, po-
sebno pa sodelavkam 512/5, za prakti¢na in dragocena dari-
la, ki mi bodo drag spomin na obdobje, ki smo ga preziveli
skupaj.

Hvala za lepe Zelje in prisréno slovo.

Vsem zelim mnogo delovnih uspehov, dobre volje, med-
sebojnega razumevanja in obilo srece.

e enkrat prav vsem iskrena hvala.
Stefka Stojakovi¢

Sefinji g. Jozici, Mojci in vsem obraéunovalkam se ob
odhodu v pokoj zahvaljujem za darilo.
Zelim $e mnogo uspehov, zdravja in srece.
Mili Ivnik

Ob odhodu v pokoj se najlepse zahvaljujem sodelavkam
in sodelavecem montaZnega oddelka 521 za prelepa darila.
Zelim vam obilo zdravja in delovnih uspehov.

Valentina Strukelj

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavkam in sodelavcem
oddelka sekalnice 510 najlep$e zahvaljujem za lepa darila in
prisréno slovo ter vsem skupaj Zelim Se veliko delovnih

uspehov. Sodelavka Ani Grmek

odhodu iz delovne sredine iskreno zahvaljujem za izkazano
pozornost, prisréno slovo in prelepo darilo, ki mi bo drag spo-
min na dolgoletno sodelovanje. Vsem Zelim zdravja, dobrega
medsebojnega sodelovanja in obilo delovnih uspehov.
Ivanka Perko

Ob smrti drage mame DERVISE ELEZOVIC, se iskreno
zahvaljujem za izreéena sozalja in denarno pomo¢, sodelav-
cem gumarne in plastike.

Zalujoéa héerka
Fehima Hamzié z druzino

Ob izgubi drage mame se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem in sodelavkam v oddelku 510 za denarno pomo¢ in izre-
¢éena sozalja.

Ivanka Fistes




Cevljar

AKTIVNIM POCITNICAM NA POT

Sportu in rekreaciji na-
vadno posvetimo nekaj pro-
stora v vsaki §tevilki naSega
glasila. Menimo, da je to po-
membno podrocje ¢lovekove-
ga udejstvovanja, ki nam v
vseh obdobjih zivljenja kre-
pi voljo in sposobnosti za
premagovanje vedno hujsih
obremenitev. Zaposleno po-
pulacijo je potrebno nepre-
stano vzpodbujati k aktivno-
stim, ki ¢imbolj kompleksno
zadovoljujejo ¢lovekove po-
trebe, posebno tiste, ki imajo
velik poudarek na razvedrilu
in druzenju.

Velik del ljudi pri nas po-
zna rekreacijo le skozi tek-
movalno udejstvovanje. Te-
mu je namenjena vsa pozor-
nost in ta sfera porabi skorayj
vsa finanéna sredstva, ki se
§e namenijo rekreaciji. Ce
dobro pregledamo Stevilo
udelezencev, pa vidimo da se
aktivno udejstvuje le izred-
no majhen odstotek prebi-
valstva. Mirno lahko zapiSe-
mo, da je taka poraba sred-
stev, kljub dolo¢enim propa-
gandnim uéinkom neracio-
nalna.

Hitro se nam priblizujejo
dnevi poletnih po¢itnic. Vsak
od nas veliko pri¢éakuje od
tezko zasluzenih prostih dni,
ko pa ti dnevi minejo, z gren-
kobo ugotovimo, da so minili
brez pravega ucinka, da so
enostavno odtekli mimo nas.
Se je ¢tas, da se na te dneve
pripravimo, ¢as, da se tele-
sno in dusevno okrepimo, da
se pou¢imo in pustimo pouci-
ti o razlicnih mozZnostih
aktivnega Zivljenja v pro-
stem ¢asu.

\ hribe s pravo opremo.

Sedaj je ze znano, da si ve-
¢ina nas ne bo mogla privo-
s¢iti poletnega dopusta v to-
plejsih krajih, saj ostajajo
nezasedene tudi zelo skrom-
ne in cenene »sindikalne ka-
pacitete«.

Veéina bo torej prezivela,
te prepotrebne dneve oddi-
ha, v vsakdanjem okolju, z
vsakdanjimi problemi, uta-
pljajo¢ mizerijo tega casa.

Dovolite, da vam predlaga-
mo ceneno, pa zato toliko
bolj uéinkovito obliko udej-
stvovanja v prostem ¢asu, ki
je primerna za udejstvova-
nje vseh druzinskih ¢lanov,
pa tudi veéjih ali manjsih
prijateljskih skupin. To je
pohodnistvo, ki se lahko, ali
pa ne, razlikuje od klasiéne-
ga planinskega pohodnistva.

Na izlet se lahko podamo
vsak dan in ob vsakem dnev-
nem ¢asu. Nasa domovina je
gosto preprezena s Stevilni-
mi oznacéenimi potmi, ki nas
vodijo mimo zanimivosti in s
prometnimi potmi, z javnim
prometom pripeljejo do izho-
dis¢. Vsakemu od nas so na
razpolago Stevilni pripomoc¢-
ki, literatura, organizatorji
in aktivnosti, ki nam lahko
pomagajo pri nacrtovanju
teh aktivnosti. Te aktivnosti
ne zahtevajo posebne opre-
me in so za sedaj Se zelo ce-
nene, zagotovo cenejSe od
klasi¢ne poletne ponudbe go-
stinskih lokalov in zabavisc¢.

V eni od predhodnih ste-
vilk smo vas spodbujali s
planiranjem v nasem bliz-
njem gorskem svetu. Akcijo
je potrebno pozdraviti z vseh
moznih vidikov, izku$nje in
informacije pa nas silijo, da
resno opozorimo vse na gro-
zeCe nevarnosti pri gibanju v
visokogorskem svetu, neiz-
kusenim, pomanjkljivo
opremljenim in preve¢ hra-
brim udelezencem. Letosnje
snezne in vremenske razme-
re bodo presenetile marsiko-

ga, izkuSenega in dobro
opremljenega pohodnika.

Sele tragi¢ne posledice, pa
bodo streznile lahkomiselne.
Pozivamo vas, da se na te po-
ti podajate pod vodstvom iz-
kuSenih poznavalcev, ki jim
morate zaupati in spostovati
njihove napotke. Hrabrost in
samotarsko potepanje po ne-
znanih poteh zagotovo ni vr-
lina treznega in odgovorne-
ga c¢loveka.

Vabimo vas na bolj$o ude-
lezbo na organizirane izlete,
ki imajo tudi vzgojni namen.
Za vsak podvig se dobro pri-
pravite, pri tem izkoristite
vse razpolozljive informacije
in posvetujte se z izkusenimi
in usposobljenimi vodniki, ki
se redno usposabljajo in
spremljajo dogajanja v tem
prostoru. Teh prijaznih ljudi
je kar nekaj med nami in so
nam vedno pripravljeni sve-
tovati, le povprasati jih je
potrebng za informacijo in
nasvet. Zelimo vam prijetne,
varne in novih dozivetij pol-
ne pocitniske dni, ki jih bo-
ste preziveli v okviru svojih
druzin in prijateljev.

L. H.

PROSTE POCITNISKE
KAPACITETE

Ponovno vas zelimo obvestiti, da je zaradi
stevilnih odpovedi, Se vedno nekaj prostih po-
¢itniskih kapacitet v Primorju.

Posebno priporo¢amo najem pocitniskih
enot v drugi polovici junija, (do 6. 7. in v drugi

polovici avgusta.

Vabimo vas, da se v referatu za druzbeni
standard informirate o ponudbi. V evidenci
imamo tudi proste kapacitete TEP Mreza in
nekaterih drugih podjetij.

Cevljar

Glasilo tovarne obutve »PEKO« TrZi¢ n.0. — Ureja
uredniski odbor: Ivanka Horien, Lojze Hostnik, Matevz
Jenkole, Edo Kosnjek, Brane Plajbes, Marko Ruéigaj, Mari-
ja Slapar — Naslov uredniStva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260
int. 230: — Tisk: Tiskarna PEKO — Izhaja enkrat mese¢no v
nakladi 4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohr-
vaskem jeziku — Glasilo dobijo ¢lani podjetja, upokojenci in

stipendisti brezplaéno.

Po mnenju Republiskega sekretariata za informiranje z
dne 1. marca 1991, 5t. 23—91 je glasilo opro$¢eno placila te-
meljnega prometnega davka od prometa proizvodov.




