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| gorenje notranfa. oprema

Kakovost in vecja storilnost

ey oot roites
1:] ne-
kaj koristnega, pa njihovi
delavci pogosto najdejo
boljge, cenejse in ustrez-
ﬂ resitve v proizvodnijl.

Sredi marca so v obratu Po-
histvo po Stirinajstdnevni re-
konstrukciji priceli z delom na’
hovem rezkarju za dekorativne
utore vrat kuhinj G 142. Brez
Zunanje pomoci so vzdrzevalci
tozda go nacrtih in prediogih
Mirka Podpecana, tehnologa v
Pohistvu, za pnevmatiko je pos-
krbel Martin Jelen, izdelali in
montirali nov stroj. Utori so zdaj
kakovostnejsi, saj je adpadio

£ Al

delavcev

V &etrtek, 2. aprila 1987
bo sestanek komunistov
delovne skupnosti Splosni
posli, ki bo namenjen pred-
vsem izobrazevanju.

Komunisti o izobrazevanju

Komunistom bo namre¢ profe-

Sorica Sonja Klemenci¢, stro-
kovna sodelavka republidkega
Sveta Zveze sindikatov, preda-
vala o vlogi druzbenopoliti¢nih
organizacij pri izobrazevanju
Zaposlenih. Tema je zanimivain
pomembna, zato so na preda-
vanje povabili tudi predsednike
izvrsnih odborov osnovnih or-
ganizacij- ZS in seveda tudi

ro¢éno ¢iséenje njihovih robov.

Stevilo rezkarjev je bilo pred
rekonstrukcijo prirejeno za iz-
delavo vrat kuhinj G 141, ki so
bila nizja od sedanjih. Prejsnjih
9 pokonénih konicastih svedrov
so nadomestili z 11 kronskimi,
tako da lahko zdaj vse deko-
rativne utore na vratih naredijo
hkrati. Tako se je nekoliko
skrajsal tudi izdelavni. €as.
Obenem pa so spremenili tudi
transportni trak. Prej so ga ses-
tavijali klinasti jermeni, ki so jih
zamenjali s plocatim jerme-
nom. Transport vrat je tako

laZji, vzdrZzevanje traku pa eno-
stavnejse.

dr

predsednike osnovnih organi-
zacij Zveze socialistiéne mladi-
ne.

Iz vsebine:

Stevilo inovacijskih prediogov
naragéa

Uvajamo stojeél zajtrk

Letni oddih 1987

Povzetek zapisnikal
Izobrazevanje

Interna 133

Kadrovska gibanja

utrip—utrip--u.trip—utrip—utrip-

S spremembo predobdelave na Ii-
niji kromiranja ziénih izdelkov sta
delavca tozda Galvana, Milena Pfe-
ifer in Darko Bujan, ichostopka iz-
eno, dr Z

V zacetku leta so v tozdu Konden-
zatorjl zaceli izdelovati cevne izpa-
rilce za zamrzovalne skrinje na po-
sebni liniji, ki so jo prenesli v Eo-
gatec iz obrata zamrzovalnih skrinj
v Titovem Velenju. Stroj dela dobro
in po normativih proizvodnjo prese-
gajo tudi za 30 %.

Po lanskem, nekoliko slabsem do-
seganju zastavljenih delovnih nacr-
tov so v obratu Pohistvo nacrt pr-
vih treh mesecev letos v celoti do-
segli. lzdelali so 54.414 pogojnih
enot izdelkov, kar je 25 % letnega
nacrta. To pa so dosegli s pretez-
no 10 % manj zaposlenimi kot so
nacrtovali. Tako ugotavljajo precej
visjo produktivnost od nacrtovane.

Zaradi velikega _povprasevanja,
zlasti po kuhinjah G 142 so se tudi
v obratu Pohistvo odloéili, dd bodo
aprila delali v proizvodnji vse sobo-
te. Zaposlili pa naj bi tudi 11 od
skupaj 18 manjkajocih delavcev.

locila zelo stru ago uvoze-
no kemikalijo kalijev cianid in ga
zamenjala z Zvepleno kislino, S tem
sta tozdu privaréevala priblizno 40
milijonov deviznih dinarjev letno,
dra?.oceno prispevala varstvu
okolja, centralni Cistilni napravi pa.
olajsala delovni proces, saj je odpa-
del postopek razstrupljanja te ne-
varne snovi,

Linija galvanizacije polizdelkov v
tozdu Galvana Je stara Ze 12 let,
0 normah proizvajalca pa je njena
Zivljenjska doba é let. lztroSeno
opremo Zelijo sanirati, saj je nova
zelo draga. Ta teden Ze potekajo
prvi razgovori s proizvajalcem te
opreme glede najucinkovitejse sa-
naclje sedanje opreme.

utrip—utrip—utrip—utrip—utrip—

Kadrovske vesti

Na 11. redni seji, delavskega
sveta Gorenje Gospodinjski
aparati, ki je bila 11. marca
1987 so za clana Poslovodne-
ga odbora Gorenja Gospodinj-
ski aparati imenovali Valterja
Krusca, dipl. inZ. strojnistva.
Valter Krusec bo dela in nalo-
ge ¢lana PO za podrocje proiz-
vodnje in komerciale prevzel 1.
aprila 1987.

Na isti seji so delegati za vr-
Silca dolZnosti &lana Poslovod-
nega odbora za podroc¢je raz-
voja so § 16. marcem 1987
imenovali Martina Smrekarja,
dipl. inZ. strojnitva.

Delegati so dipl. ekonomista
Kovieta razresili vode-
nja delovne skupnosti skupnih
sluzb Gorenja injski
aparati, ker bo od 16. marca
1987 zacasno opravijal dela in
naloge poslovodenja trine
funkcije delovne organizacije, ki
mu jih je skladno s samouprav-
nimi akti odredil predsednik
Poslovodnega odbora.

Za vrilko dolZznosti vodje de-
lovne skupnosti skupnih sluZb
Gorenja Gospodinjski aparati
pa so delegatie delavskega
sveta imenovali dipl. ekono-
mistko Silvo Globoénik.



Akcija v tozdu Kondenza-
torji se bo pricela takoj,
ko bo delavski svet tozda
sprejel sklep o visini na-
grade.

Predsednik komisije za inventiv-
no dejavnost tozda Kondenza-
torji Anton Roskar je povedal,
da pricakujejo v akciji dober
odziv. Komisijaima $e nekaj de-
la tudi 3e s starejSimi inovacij-
skimi predlogi, vendar bodo no-
ve predloge sproti reSevali. V
komisiji sta $e Karel Riznar in
Anton Buksek. Vse predloge pa
ovrednoti $e odbor za gospo-
darjenje.

V tozdu Zamrzovalna in hladilna tehnika je strokovna komi-
sija pregledala 163 inovacijskih prediogov. Od tega je zavr-
nila 38 prediogov, sprejete predloge pa objavljamo v danas-
nji Stevilki.

- Namestitev naprav za vsesavanje praha nad mlini
. 2366:

Benic Boro 25.000 din
Namestitev stroja za varjenje vre¢ z mletim regeneralorjem :
Beni¢ Boro 3663 25.000 din

Izdelava stranice leve in desne ZS na liniji sprednja in zadnja stena
Skomsek Joze 4117 25.000 din

Priprava za kotnost in tockanje vogalov hrbtne in s?rednje strani ohiSja Z(
Skorniek Joze 411 25.000 din

Priprava za montazo &epov v vrata ZO in HL i
Skornsek Joze 4117 25.000 din

Namestitev elektro ventilov za zapiranje in odgiran]e vode na mlinu :
Beni¢ Boro 3663 12.500 din
Krsmanovi¢ Jovisa 27096 12.500 din

f.riprava za sekanje in vie€enje lukenj na surovih vratih za rocaje vseh
ipov
Sﬁgméek JoZe 4117 25.000 din

Namestitev konzolnega dvigala v prostorih mlina za transport materiala
za mletje

Beni¢ Boro 23663 8.333 din
Krsmanovi¢ Jovisa 27096 8.333 din
Semenc Marjan 6852 8.333 din
Sprememba fiksiranja objemke kabla :
Krevzel Milan 16583 25.000 din
: Sprememba posodice kondenzator ;
‘Kortnik Anton 1851 25.000 din
Zapiranje PE vreck za zaS€ito celic
Lalek Stevo 10362 8.333 din
Rozman Herman 8.333 din
Jerebek Boro 15494 8.333 din
Sprememba oboda ZS :
Caks lvan 22880 12.500 din
Dezelak Vinko 6828 12.500 din
Cistenje aparatov z hidrofilno gazo
BerloZnik Zdenko 21636 12.500 din
Klemenc Anton 5008 12.500 din
Lezaj teCaja vrat — rebra
Krajnc Srecko 6240 25.000 din
Iskalec freona prikljuéitev na elektricno omreZje 3
Krajnc Srecko 25.000 din
Vgraditev dvojnega odlepljanja na vakumirki ILLIG
Rehar Stane 14137 8.333 din
Fabjan Boris 9306 8.333 din
Rozman Dani 9831 8.333 din
Priprava za transport plos¢ v vakumirko ILLIG
Zucko Joze 4088 8.333 din
Rehar Stane 14137 8.333 din
Bercko Franc 3703 8.333 din
Skladi$¢enje stiroporja }
Pozni¢ Viktor 1027 25.000 din
Namestitev elektronskih merilcev debeline plo$¢ med pogonskimi in
vie¢nimi valji
Jakob Vili 21270 25.000 din
Avtomatski obrez celic
Jakob Vili 21270 25.000 din

Sprememba tesnenja vakumskega prikljuka pri vakumiranju hladilnih

sistemov ;
Rehar Stane 14137 12.500 din
12.500 din

Verbi¢ Ivan 8036

Polnjenje vgradnih hladilnikov in zamrzovalnikov z poliuretanom brez
kovinskega oboda direktno v- element

Urbancl Joze 9048 25.000 din
Mistje odpadnega stiropora -
Urbancl JoZe 9048 25.000 din

gorenjegospodinjskiaparati
Predlagaj nekaj koristnega

Elasticni trakovi namesto plasti¢nega selotejpa za spenjanje raznega
transportnega materiala

Jagodié Vili 373 25.000 din
Uporaba pnevmatik za viliGarje polnjenih s posebno PU peno :
Papvlovic': laiiena 18951 25.000 din

S%rememba letve preéne in stene notranje za hladilnike HTV, HBYV, HTI in
HBI

Rakovnik Jakob 8132 25,000 din
Uvedba koekstrudiranih PS plo3¢ za izdelavo cgg% i2n oblog vrat

Urbasek Crt 12.500 din
Goropevsek Joze 24418 12.500 din
Sprememba pritrditve uparjalnika ZOV ali ZOI .

ngovnik Jakob 8132 25.000 din

PVC foliia namesto tetrapak kartonov na vratih vgradnih hladilnikov in ZO
Rakovnik Jakob 8132 25.000 din

Obesalo za lakiranje leve in desne stranice izpasrggié(a HTV

Kos Marjan 25.000 din
Rezanje bakrenih cevk v obratu ZS,
Felicijan Rafael 2203 25.000 din

Voziéek za razvoz pekovskih in slasci¢arskih izdelkov za stojeci zajtrk
za TOZD ZHT

Kretic Milan 9518 25.000 din
Poenostavitev dvojne signacije

Borovnik Viado 7728 25.000 din
Termoizolacija gretih orodij

Borovnik Viado 7728 25.000 din

Transportna paleta za blendo veliko in malo ter vrata predala
13011 12.500 din

Grbi¢ Milos
27217 12.500 din ~

Tirovi¢ Taik :
Uvedba deinozacijske cevi za odstranjevanje stati¢nega naboja v
ekstrudiranju plos¢

Camloh Dragica 11201 25.000 din
Uvedba postopka koronske obdelave povrsin polimernih materialov
Camloh Dragica 120 25.000 din
Lotanje cevi v priklju¢ke kompresorja z lotnimi obrocki

Kaiser Franjo 1536 25.000 din
Predelava sistema selektorskih ventilov na dozirnih agregatih

CANNON,

Urbasek Crt 9992 12.500 din
Debeljak Tea 26020 12.500 din
Uvedba dgl in nalog vzdrZevalec orodjar za PU&edra in protimodela
Urbasek Crt 992 12.500 din
Debeljak Tea 26020 12.500 din
EFAFLEX hitro pregibna vrata za TOZD ZHT

Pecovnik Tomaz 25887 25.000 din
Uvedba statik mesalca v ekstrudor

Sekavénik Brane 1773 12.500 din
Camloh Dragica 11201 12.500 din
Uvedba antistatikov v zgornji koekstrudiran sloj PS ;loé&

Sekavénik Brane T 12.500 din
Camloh Dragica 11201 12.500 din

Sprememba Sablone za natikanje kabelskih ¢evljov na stikalno letev
Grobelnik Danica 2813 25.000 din

Izdelava Sablone za vijacenje nosilca na okov Zarnice pri UL prikljucku
Grobelnik Dragica 2813 25.000 din

Sprememba obesal za fosfatiranje sprednje in zadrg‘e stene ZS
Ber¢on Zlatko 1435 25.000 din

Sprememba fiksiranja pokrova kompresorskega gé%stora Z8
16

Krevzel Milan 25.000 din
Odstranitev reber ali zalitev — ¢elna plo§¢a 317743

Pevnik Alojz 3179 25.000 din
Ukinitev Sob z predkomomim dolivom

Delénjak Bozo 7529 25.000 din
Vstavljanje stiropornih distanénikov med pokrov in ohije ZS

Gradiénik Viado 13731 12.500 din
Jeriha Dusan 26648 12.500 din
Povetati luknje na podstavku za ZS

Gradisnik Viado 13731 12.600
Jeriha Dusan 26648 12.500 din
Sprememba nalaganja PVC okvirjev ZS

Gradisnik Vlado 13731 12.500 din
Jeriha Dusan 26648

Tudi z inovacijami za
dosego plana |

(dalje na 11. strani)
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Skrb za kakovost ni enkratna

glfcija

V okviru akcije Izboljsanje ka-
kovosti v letu 1986 izdelani
program kakovosti, ki je vse-
boval cilje kakovosti in aktiv-
nosti za dosego teh ciljev, je
bil tudi del lanskoletnega de-
lovnega nacrta delovne orga-
Nizacije in obeh tozdov, kar
Je Se poveéalo obveznost in
odgovornost vseh zaposlenih.
Lani smo si v Gorenju Notranja op-
Ir(ema vse leto prizadevali izbolj3ati
Kakovost izdelkov in storitev na tr-
ZISCuU, pa tudi poslovnih odnosov
med nasimi dobavitelji in kupci ter
imanjsal! stroske zaradineustrezne
Kakovosti. Vedjo ucinkovitost smo
2eleli dosedi predvsem s preven-
tivnirn Za?]otavijanjem kakovosti v
vseh fazah izdelave, distribucije in
Uporabe nasih izdelkov. Prednost
Pri resevanju smo dali najbolj iz-
Postavljenim tezavam in izbolj3anju
Sistema zagotavljanja kakovosti pri
Uvajanju ze izdelanih sistemskih
resitev v nasi delovni organizaciji,

Seskozi pa smo si prizadeyali tudi
Spremeniti in dopolniti nag odnos

0 kakovosti.

Skrb za kakovost je bila celoletna

Usmeritev in stalna naloga, ne le

enkratna akcija. Zavedli smo se, da

mora biti nas odnos do kakovosti

enak, kadar smo v vlogi kupca ali
Uporabnika kot tudi, ko moramo
akovostno delati,

Tako smo lani v obratu Pohistvo’

1zboljsali kakovosti proizvodnega
focesa ter izhodno kakovost
oncnih izdelkov, v obratu Emba-
aznica pa smo uspeli kakovost
Proizvodnega procesa izboljsati
Celo bolj kot smo naértovali. Kako-
Vost je v tem obratu precej vecja
kot leta 1985. V obratu Keramika
SMo povecali odstotek izdelkov vi§-
fteQa akovostnega razreda, v obra-
U Dolopol pa je bil izplen izdelkov
NajvisSjega kakovostnega razreda
Vecji kar za 3,9 odstotka.

Ko smo ob zakljuéku poslovnega
eta primerjali kazalnike stroskov
akovosti smo ugotovili, da smo z

Jubilanti dela

izboljsanjem kakovosti lani v primer-
Lavi z letom poprej prihranili in ta-
o povecali dohodek na tem po-
drocju za 51,1 milijon dinarjev.
To je za naSo malo delovno organi-
zacijo pomembna vrednost In v
ponos vsem, ki so s svojim delom
prispevali k njegovi uresnicitvi. Z
natanénejso analizo pa smo tudi
ugotovili, da bi lahko bili prihranki
in tudi dohodek ob doslednejSem
sklepanju in upostevanju kakovost-
nih prevzemnih pogojev z nasSimi
dobavitelji in kupci, ob analizi ser-
visnih posegov in storitevzz zmanj-
Sanjem izmeta, definiranjem in
upostevanjem tehnologije izdelave
ter z zmanjsanjem poskodb ob
prevozu in nenazadnje z izboljsa-
njem odnosa in odgovornosti za
kakovost $e vecdji.

Tudi za letos smo v samoupravnih
organih pripravili in sprejeli cilje
kakovosti s programom ustreznjh
aktivnosti za njihovo dosego.

bomo doseili vse zastavljene nalo-
ge, bomo lahko delovni organizaciji
z izboljSanjem kakovosti prihranili
najmanj 150 milijonov dinarjev, kar
je skoraj 250.000 dinarjev na

zaposlenega. i
Tomaz Strnida

V 10. 3tevilki Informatorja
Smo objavili seznam nasih so-
delavcev, ki so od 1. julija do
31. decembra 1986 dopolnili
deset, dvajset ali trideset let
Neprekinjenega dela. Tokrat

Pa objavljamo tiste delavce,

ki 8o izpadli iz prvega sezna-

—

ma bodisi zato, ker so Ze prej
delali v delovni organizaciji, ki
se je kasneje zdruzila s kate-

ro od nasih delovnih organiza-' .

cij ali pa so v tem casu op-
ravijali tudi kak3ne javne
funkcije.

20 let dela

Glusi¢ Milan, Nazarje, Prihova 2
iklavgi¢ Janez, Titovo Velenje,

10 let dela

2
Baleska 2D

Breznik Ivan, Titovo Velerfje, V. Vighevica 44
ernensek Branko, Ptuj, Lackove 1
Vah Franc, Titovo Velenje, Salek C I1/17

—

orenje

Nas$ pogovor

Ob razumevaniju in
dobri volji zmores vse

Prihodnji mesec bo lvanka.

Grobelnik, obdelovalka
plastike v obratu Plastika
tozda Zamrzovalna in hla-
dilna tehnika, napolnila 17
let dela v Gorenju.

Doma z Graske gore, kjer je bilo
pri hisi Sest otrok, ni imela
kaj dosti moznosti za obiskova-

nje Sole. Otroci so si morali-

zaceti sami hitro sluziti kruh.
Tudi Ivanka. Tako je zacela de-
lati pri gozdni, nato se je poro-
Gila in si ustvarila druzino. Za
nekaj ¢asa je pustila delo.

,Bili smo podnajemniki v
Pesju, moz je delal na rudniku.
Héerka in sin sta bila $e maj-
hna, gradili smo hiSo in dela
doma mi ni nikoli zmanjkalo.
Leta 1967 smo se nato prese-
lili na Konovo. Uredili smo
najnujnejse, tudi otroka sta
Ze malo zrasla in tako sem se
spomladi 1970 ponovno za-
poslila, tokrat v Gorenju. Naj-
prej sem bila dve leti pri Ste-
dilnikih, nato eno leto v Gal-
vani, zdaj pa sem Ze tirinajst
let obdelovalka plastike.”
Ves ¢as delo v treh izmenah,
pred leti tudi precej naporno,
doma skrb za druzino. Zdaj, ko
so se preselili v novo proizvod-
no dvorano in dobili nove stro-
je, je lazje. Strojev med delom
ne smejo izklopiti, saj se takoj
poslabsa kakovost izdelkoy,
zato tudi zdaj ne morejo imeti
mikroodmorov kot v nekaterih
drugih obratih. Pa bi jih zaradi
pretezno sedeCega
in enolicnega dela e kako po-
trebovali. ,Obrezujem in zla-
gam razlitne manjie plastié-
ne izdelke. V&asih smo v stroj
plastiko polnile delavke sa-
me. Ponavadi je to ni¢ kaj
prijetno delo, saj Je treba
splezati na stroj in plastiko
vsuti z vrha v stroj, opravlja-
la po delovnem stazu najmliaj-
8a delavka. Zda] to namesto
nas opravijo moski. Pomaga-
mo si med sabo, dobro se
razumemo. Tako dan hitreje
mine in tezko delo postane
laZje. Je pa res, da smo bili
véasih bolj strpni drug do
drugega.”

S svojimi izdelki obrat Plastika
oskrbuje vse ostale tozd Gore-
nja Gospodinjski aparati, tudi

Popravek!

V 1278téGilki Informatorja smo v
tiskarni pomotoma v prispevku Za-
varovanje zapisali napacno tele-
fonsko &tevilko.V zveziz Zahtevkom
po polici 57218 za nezgodno zava-
rovanje lahko Angelo Vinkovi¢ po-
klicete na telefon 323, II. ATC.

V &lanku Na3a obveza in izziv je
med drugim naveden podatek, koli-
ko delavcev bi zacasno $e potrebo-

Gorenje Bira v Bihacu, zato
morajo na delo velikokrat tudi
ob nedeljah, praznikih. Starejse
delavke, navajene trdega dela,
so vedno pripravljene delati, ne
poznajo ,Ne bom, ne zmorem”.
Kako tudi naj odklonijo pomog,
¢e je tu, v Gorenju, njihov kruh.
Delovnemu ¢asu pa iz tedna v
teden prilagaja Zivijenje doma.

prav sta otroka Ze odrasla,
héerka je vzgojiteljica, sin elek-
trikar pri vzdrzevalcih v Pralno-
pomivalni tehniki, je vsa skrb za
dom na njenih ramah. Pred
petimi leti, ko je héerka konce-
vala $olo, ji je namre¢ umrl
moz. Tako ji ob delu v hisi, na
vrtu ostane bolj malo casa
za razvedrilo. Precej se ukvarja
tudi z vnukinjo, saj hcerka z
druzino stanuje doma.
Pogresa pa bralno akcijo v Go-
renju, v katero se je . rada
vkljucila. Nekaj ¢asa je bila tudi
kulturni animator. Zdi se ji, da
je bilo pred leti v delovnih or-
ganizacijah Gorepja bolj cutiti
kulturni utrip. ,Skoda,” pravi
Ilvanka, ,8aj smo bili na najbolj
neposreden nacin in sproti
seznanjeni o kultumih prire-
ditvah. Marsikdo, ki si druga-
¢e ni vzel casa za branje, pa
je tudi z veseljem in zanima-
njem segel po predlaganih
knjigah.”

dr

vali, ¢e bi hoteli zadovoljiti potrebe
trzita po gospodinjskih aparatih.
Njihova $tevila pa je kar desetkrat
vecje, kot je bilo napisano. Ob obi-
&ajnem $tevilu delovnih dni bi nam-
re¢ Gorenju Gospodinjski aparati
trenutno manjkalo 500 delavcev.

Za obe neljubi napaki se bralcem
opravicujemo.
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Uvajamo stojeci zajtrk

Mnogo nasih ljudi pride
tedc na delo.

Na pobudo delavcev TOZD
Gostinska enota smo pred leti
naredili anketo o nasi prehrani.
Verjetno se tega nekateri Se
spominjate.

Rezultati ankete so bili zanimivi
in koristni (kratko poroéilo je bi-
lo objaviieno v Informatorju).
Posebno globoko pa so se za-
rezali v ,spomin Gorenja” odgo-
vori anketiranih o njihovem zaj-
trku.

Kadar delajo dopoldne, vedno
zajtrkuje samo 28 % anketira-
nih, samo v&asih zajtrkuje 29 %,
nikoli ga 39 % (4 % ni odgovo-
rilo). Cisto drugace pa je pri
anketiranih ob prostih sobotah
in nedeljah, saj takrat vedno
zajtrkuje kar 64 %, vcasih pa
18 %. Tistih, ki nikoli ne. zajtr-
kujejo, je samo 7 % (ostalih
11 % ni odgovorilo).

Ti rezultati so se zarezall v
~8pomin Gorenja”.

Ge je bila anketa delana s po3-
tenimi nameni, bo treba nekaj
ukreniti. Saj to pomeni, da ve
kot pol nasih ljudi pride na de-
lo teS¢.

Vstanemo ob petih, mnogi celo
ob §tirih, potem pa je treba tr-
do delati od Sestih do devetih.
In to vse na prazen Zelodec.
A dokazano je, da je to Skodlji-
vo za zdravje, za pocutje, za
delovno uspesnost.

Nekateri od teh v sluzbi popije-
jo tursko kavo, mnogi pokadijo
cigareto — vse to na prazen ze-
lodec. A vsi vemo, da bi obo-
je mnogo manj Skodovalo, &e bi
pred tem vsaj nekaj malega po-
jedli. :

Nekaj malega, bol] mimogre-
de — to so odgovori v anketi.

Kar 65 % anketiranih je zavze-
lo pozitivno stalid¢e do uvedbe
zajtrka. Vedina od teh pa nagla-
3a, da bi naj to bilo le nekaj
malega, bolj mimogrede. Kar na
delovnem mestu. Tako proiz-
vodnja ne bi bila motena, pou-
Zili bi pa vendarle nekaj, da ne
bi do malice delali ,s praznim
Zelodcem”.

ideja o malem =zajtrku je
dozorela, sprejeta je bila v
sanacijski program.

Kar so nasi ljudje povedali v
anketi, je imelo posledice. Ja-
nuarja 1984 je bil sprejet sana-
cijski program Gorenja. V tem
velikem projektu je na strani
238 zapisano, da se naj uvede
stojet zajtrk. S pricakovanjem,
da bo tak zajtrk (Ceprav bi po-
uzili le nekaj malega) doprinesel
k boljsemu zdravju ljudi, boljSe-
mu poéutju in tudi — posredno
— k vedji produktivnosti.
Clovekovo potutje (na dalj$i rok
pa tudi zdravje) je namre¢ bis-
tveno bolj$e, e pouZijemo vsaj
kak$no malenkost. Da le ne de-
lamo é&isto tesci! In to velja za
vsa dela. Tudi za pisarniska. Se-
veda pa Se bolj, ¢e je delo fi-
ziéno zahtevno.

In kaj bomo imeli za stojeci
zajtrk? Kje ga bomo Iuvedli?

Najprej uvajamo stoje¢i zajtrk
samo Vv &tirih vecjih TOZD v Go-
renju Gosg;odinjskih aparatih
(Galvana, Stedilniki, Pralno-po-
mivalna tehnika, Zamrzovalna
in hladilna tehnika) in v Gorenju
Elektronika Siroka potrosnja.
Ko bo tu uteéeno, pridejo na
vrsto §e druge delovne organi-
zacije oziroma temeljne organi-
zacije in delovne skupnosti.

Za ta jutranji prigrizek bomo do-
bili desetdekagramsko pecivo.
To je ,pekovski izdelek”, ki bo
vsako jutro svez. V razliénih
dnevih tedna razli¢en: makov-
ka rogljicek z marmelado, kroa-
gan. sirov zavitek, sladki roglji-
ek.

Pecivo je zapakirano, tako da
je v okviru moZnosti zagotovlje-
na higiensko neoporecna dos-
tava.

Morda v zacetku k pecivu 3e
ne bo Caja, ker je razdelitev
precej zahtevna. Vsekakor pa je
tudi nekaj ,tekocega” v nacrtih.

Ali torej stojeci zajtrk tudi po
pisarnah?

Stojeci zajtrk uvajamo zato, da
bi nekaj naredili za nase zdrav-
je in pocutje, a priakujemo lah-
ko tudi pozitiven odraz v storil-
nosti.

Delati teS¢ da 9. ure, posebno
¢e je clovek vstal ob petih, ni
zdravo. Popiti turSko kavo na
prazen Zelodec prav tako ni
dobro. Cigareta na prazen ze-
lodec je bolj Skodljiva, kot pa,
¢e smo pred njo vsaj nekaj ma-
lega pouzili. Tudi stres (pritisk)
nam ne bo tako hitro prisel
do Zivega, ¢e smo podiozeni.
Gotovo bo npr. rano na zelodcu
dobil pre;j tisti, ki mocne strese
(pritiske, dusevne obremenitve)
dozivlja tesc.

To pa pomeni, da moramo sto-
jeci zajtrk omogqgiti VSEM de-
lavcem Gorenja. Ce ima nek de-
lavec rano na Zelodcu, to za
Gorenje ni dobro. Vseeno, ali
je to fizicni delavec ali konstruk-
tor ali poslovodni delavec. Vsi
trije so zato manj produktivni.
Morda ima upad produktivnosti
pri konstruktorju in poslovod-
nem delavcu Se huj$e posledi-
ce za Gorenje.

Nekateri bodo rekli ,prej naj
vstane” in ,saj ima gibljiv de-
lovni ¢as”.

Ob takih ugovorih proti uvedbi
lahkega zajtrka se je treba vr-
niti k odgovorom v anketi: do-
ma paé polovica ljudi ne najde
pogojev, da bi nekaj pojedli,
preden gredo na delo. Ni vazno,
kaksen je vzrok. Vazno je dej-
stvo, da ti ljudje delajo do ma-
lice tesci, kar ni dobro niti za
ljudi same, niti za Gorenje.

Tudi predpostavka o gibljivem
delovnhem ¢asu za mnoge pri-
mere ni dobra: tudi med delavci
z gibljivim delovnim &asom je
veliko takih, ki pridejo tes&i na
delo.

Stojeci zajtrk bo sicer skromen.
Vendar pa bo to garancija, da
bo vsak delavec Gorenja, kadar
ima 3iht zjutraj, vsaj nekaj male-
ga pojedel za zajtrk. To pa je
tisto bistveno.

Vodje tozd so stvar podprii.

Povejmo naravnost: brez dobre
volje in zavzetosti vodstev tozd
ne bi nikdar pridli do stojece-
ga zajtrka. Moramo vedeti, da je
treba razdeliti pecivo vsem de-
lavcem tozda. Cimprej in &im
blize k delovnemu mestu. Torej
v vsakem tozdu ve¢ sto ljudem
(vsem, ki'ﬁeléjokdopoldan).

Casa ni veliko, kajti e je to sto-
jeci zajtrk, naj bi ga ljudje ¢im-
prej dobili, da bo res zajtrk. Gle-
dano v tej luci pa postane raz-
delitev v tozdu organizacijsko
zahtevna naloga. Zato smo re-
kli, da bi brez zavzete akcije
vodstev tozdov ne mogli racu-
nati na uspeh. Kot receno, pa
so se za stvar zavzeli z uteme-
ljitvijo, da bo s stoje¢im zajtr-
kom veliko narejenega za nase
ljudi in to opravici organizacij-
ski napor, ki bo potreben.

Zato so vodje omenjenih Stirih
tozdov rekli priblizno takole:
uredite financiranje, Gostinska
enota naj dostavi pecivo do na-
$e tozd, naprej je pa nasa skrb,
kako bomo razdelili; ¢e znamo
rediti zahtevne proizvodne na-
loge, bomo $e to izpeljali.

Kaj pa vozaéi, ki so tu Ze pred
gesto?

Skoda bi bilo, da bi vozac, ki
pride v Gorenje morda Zze 20
pred Sesto, cakal na zajtrk, da
bi ga potem stoje pojedel. On
ima dovolj ¢asa, da se vsede v
jedilnico.

Ker bomo imeli za stojeci zajtrk

bloke (za pecivo), se bo dalo

urediti, da bi voza¢ dobil isto
pecivo na blok tudi v nasi jedil-
nici. Ce to ne bo mozno Ze prvi
dan, bo seveda napro3en, da
malo potrpi.

Vsi sodel ri
olecega tafirkar

Od delavcev nasih §tirih tozd in
Elektronike Siroke potroSnje bo
prav za prav odvisno, ali bomo
v Gorerg: uspeli s stojecim zaj-
trkom. Ce boste vi znali prema-
gati vse ovire, ki se bodo pri
uvajanju pojavile, bo stvar us-
pela. Morda bi zato kazalo opo-
Zzoriti na dve, tri stvari:

Predvsem ne smemo biti razo-

¢arani nad skromnostjo ,zaj-
trka”. To je samo pecivo. A ¢e
bo po sreci, bo zelo okusno,
vedno popolnoma sveze. Vede-
ti tudi moramo, da ste delavci
sami rekli — v anketi — da naj
bo to nekaj malega, bolj mimo-
grede, toliko da nisi tes¢.

1z lastnih izku$enj ves, da se.ob
vsakem uvajanju kake novosti
pojavijajo predvidene in ne-
predvidene teZave. Poskusaj
najti resitve. Pomagaj te teZzave
odpraviti. In seveda potrpi ob
njih v spoznanju, da so zacetne
tezave normalen pojav pri vsa-

ki novi stvari. In da nekako sa-
me po sebi4zginejo, ko se stva-
ri utecejo.

Paziti moramo na disciplino.
Vsak zase in po svojih moz-
nostih mora preprecevati, dane
bi zaradi razdeljevanja peciva
prislo do kakSne gnece ali celo
zastoja. Razviti moramo miren,
hiter, u¢inkovit nacin razdelitve.
To nam bo omogocilo, da se
na$ stojedi zajtrk uveljavi kot
dobra pridobitev, v kateri nas
bodo posnemale tudi druge de-
lovne organizacije.

'Pe'&vo bo zapakirano. Poglej,

kam odloziti polivinil — vrecko.

ni pri roki koSare oziroma
zaboja za smeti, daj vre¢ko za-
¢asno v Zep delovnega plasca.
Isto zahtevaj od svoje miajSe
delovne tovarisice.

Za delovna mesta, kjer je to po-
trebno, se bo skusalo ‘priskrbeti
paloma — brisace, da si lahko
roke obriSeS, preden razvijes
pecivo. Tudi za to brisaco velja;
le in samo v zaboj za smeti
ali zatasno v Zep delovnega
plagéa! Isto zahtevaj tudi od
svojega miajsega delovnega to-
varisa!

Se ena ovira: povsodi se najde-
jo taki, ki radi nagajajo. Od
tega sicer ni¢ nimajo, povzroci-
jo pa 8kodo. Skodo povzroéijo,
¢e jih poslu$amo in ¢e se jim
pustimo prepric¢ati. Zato mora$
preslisati njihove opazke, s ka-
terimi bi hoteli spodkopati us-
peh.

Drugo so dobronamerne pri-
pombe, predlogi. Cim ima$
predlog ali vprasanje ali dobro-
namerno kritiko v zvezi s stoje-
¢im zajtrkom, povej to svojemu
mojstru ali oddelkovodji ali

svojemu sindikalnemu poverje-
niku. Na ta nacin bomo skupno
gradili in izpopolnjevali idejo
stojeega zajtrka.

Idejo stojeéega zajtrka lahko
dograjujemo.

Gorenje si bo lahko §telo za ve-
lik uspeh, ko bo orgapiziralo in
uvedio stojeci zajtrk. Ceprav so
ljudje zajtrkovali Zze v kameni
dobi, bo to pri nas vendarle
novost: namre¢, uvesti stojeci
zajtrk v tako veliki delovni orga-
nizaciji in med delom, to je ve-
lika stvar.

A ko bo ta sistem funkcioniral,
ga bomo lahko razvijali dalje.
V Pralno—pomivalni tehniki je Ze
padel predlog: ée bomo Ze
imeli sistem, bi servirka lahko na
vseh izmenah ob doloc¢enem
¢asu razvozile kavo.

Pa to ni edina moznost dogra-
jevanja. Tam kjer je iskreno ho-
tenje za boljSim, se moznosti
odpirajo vedno® SirSe. Delovni
kolektiv pa s tem postaja vedno
bolj bogat, cedalje bolj enoten
in cedalje bolj uspesen.
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Letni oddih 1987

Pred vami je program moznosti za letovanje v letosnji pocit-
niski sezoni.

Oddelek za rekreativno in kulturno dejavnost je tudi letos,
kljub velikim tezavam, ki spremljajo pripravo za turistiéno
sezono, pripravil obsirne in raznolike aranzmaje.

Izbirate lahko med letovanji v hotelih, apartmajih, zasebnih
sobah, odlocite se lahko za krizarjenje, najamete prikolice,
kier si lahko hrano pripravijate sami ali pa tudi ne, pridru-
Zite se lahko poéitniskim klubom, izposodite Sotor...

Novost letosnje ponudbe so prve lastne pocitniSske zmoglji-
vosti — 20 pocitniskih prikolic v avtokampu Strasko v No-
valji na otoku Pagu. Za koriScanje teh zmogljivosti smo pri-
pravili tudi poseben razpis.

1M/ Pogitnigki dom Biograd na moru — 10 dni

termin: cena po ok
65 000

1 7 10.7., 20.8,, 29.8,, 75.000

11.7., 108, 80.000

2L abre 90.000

Nastanitev je mozna v dvo in tri posteljnih_sobah, prehrana pa je ure-
1 v restavraciji Merx v sredis¢u mesta. Organiziran je tudi avtobusni

Prevoz iz Titovega Velenje do Biograda, cena prevoza v obe smeri pa

Je 10.000 din na osebo. Otroci od 4. do 12. leta imajo 30 % popusta, za
otroke do 4. leta starosti pa plagate 7.500 din za souporabo postelje.
uristicna taksa (300 din) ni vkljucena v ceno.

2T/ Koper — zasebni apartmaji — 7 dni

cena najema:

termin:

O T TS 8.7 25,7 1.8 1/3 111.250

88, 158, 228, 29.8., 1/4 148.000
1/5 184.?50.

V pred in posezoni 1/3 90.250
1/4 120.000
1/5 156.750

3T/ Novigrad - zasebni apartmaji — 7 dni

termin: cena najema:

27.6, 4.7, 11.7., 18.7., 25.7., 1.8, 1/3 163.560

8.8, 158 228, 29.8, 1/4 222,470
1/5 246.310

V pred in posezoni 1/3 82920
1/4 119.670
1/5 132.070

4T/ Umag - zasebne sobe - 7 dni popoini penzion

termin: cena po osebi:
27.6., 76.600
4, B8RS T

1 8 15 22 29.8.
V'pred in posezoni

Otroci do 7. leta — 30 % popusta.
ST/ Umag — zasebni apartmajl — 7 dni

56.430

termin: cena najema:
27.6 1/3 163.560
4 11, 18, 25.7,, 1/4 222.470
ik 15 22 29. 8., 1/5 246.310
1/6 274.670
V pred in posezoni 1/3 82.920
1/4 119.670
1/5 132.070
1/6 149.510
6T/ Rovinj — zasebne sobe — 7 dni — polini penzion
Termin: cena po osebi:
27.6., 77.680
4:11.,.18., 25.7;
i teg PR DI
pred in po sezoni 71.050
Otroci do 7. leta — 30 % popusta.
7T/ Makarska — zasebne sobe — 7 dni — polni penzion
termin: cena po osebi:
27.6., 80.200
4, 11 18., 26.7,,
1,8, 15, 22, 29.8,,
V pred in po sezoni 74.300
Otroci do 7. leta — 30 % popusta.
8T/ Makarska — zasebni apartmaji — 7 dni
termin: cena najema:
27 6., 1/3 157.440
41118, 257, 1/4 198.600
1.8,15,22.29.8.,
V'pred in posezoni « 1/3 119.650
1/4 144.000

9T/ Krizarjenje — Zadar—Kornati —
termin:

6.6, 13.6
20.8, 276 47 228,298,
11.7. 187,257, 18. 88, 15.8.,

10T/ Ribarska koliba — 10 dni -
termin:

INE15 2165
1152181,
Po 1.9,

Otroci do 7. leta — 30 % popusta.

7., 10, 20, 30, 8,

11T/ Pag — zasebne sobe — 10 dni —

termin:
el 2 a1 725 10,5 20,1308
Otroci do 7. leta — 30 % popusta.

12T/ Murter — zasebne sobe — 10 dni —

termin:

1., 11, 21, 31.7,, 10,, 20., 30. 8,
Otroci do 7. leta — 30 % popusta.
13T/ Rabac — prikolice — 10 dni —
termin:

1 11552156,
“ili ks 21 31.7., 10, 20, 30.8;;

7 dni — polni penzion
> cena po osebi:
108.000
120.000
132.000

polni penzion

cena po osebi:

69.950
113.150
76.700

pol penzion .
cena po osebi:
95.600

polni penzion
cena po osebi:
104.000

polni penzion

cena po osebi:

74.600
87.800

Otrom do 7. leta — 30 % popusta. Prikolice so za 4 osebe.
14T/ Ulcinj — zasebni apartmaji — 7 dni

termin:

do 27.6.

2B S N B 26T
{5i85.722,,29.8 ;
po 1.9.

15T/ Lipik — zdravili§¢e — 10 dni —

termin:

soanikra e lopa bl
1o U 2453175 055205305 85

Otroci do 7. leta 30 % popust.

cena najema:

1/4 87.750
1/4 120.500
1/4 87.750

polni penzion

cena po osebi:

128.200
134.300

16K/ Ankaran — depandanse weekend — 7 dni polni penzion

termin:
25 0N162235:;
30.5.; 6., 13.6,;

20.6;

27:6.; 4.7, 22, 29.8,;
1 8458 F 5 8
25718

5,129,

19, 26.9,;

17K/ Strunjan — hotel Salinera — 7 dni —

termin:

cena po osebi:

40.000
59.000
61.000
82.000
85.000
89.000
67.000
65.000

polni penzion
cena po osebi:

50.000
70.000
106.000
110.000
115.000
76.000
74.000

1BKI Portoroz — hotel Bernardin — 7 dni polni penzion

termin:

25755185
MozZno tretje lezisce.

19K/ Portoroz — vile Park — 7 dni —

termin:

9, 16, 23.5,;
305 6.6.; 29, 26.9,;
13, 20,, 27.6.: 12.9.;

27‘5.: 29.8.; 5.9.,‘
47.;228.;

11, 18.7.; 8, 15.8,;
LT AT

MozZno tretje lezisce.

cena po osebi:

77.000
100.000
102.000
117.000
133.000
135.000
141.000

polni penzion
cena po osebi:

61.000
79.000
81.000
97.000
116.000
120.000
125.000
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Letni oddih 1987

20K/ Umag — hotel Koral — 7 dni — pol penzion

termin: cena po osebi:

91651285 53.500
30.5; 6.6.; 19., 26.9,; 74.500
13, 20.6; 5, 12.9; 76.500
27.6,; 142.000
4.7,;22.7; 145.700 *
ARS8 1 585 148.500
2578185 155.000
29.7.; 77.000

21K/ Umag — depandanse Istra — 7 dni — pol penzion

termin: cena po osebi:
37.700
48.500
) 49.900
{1 90.500
22T 92.500
y : 94.500
.8; 98.500
. 60.500

22K/ Rovinj — villas Rubin — 7 dni — pol penzion

termin: cena po osebi:

9.,:16.,23.5.; 33.700
30.5,; 6.6.; 19., 26.9.; 53.000
13, 20.6.; 12.9,; 55.000
27.6.; 29.8,; 59,; 81.600
25.7.;1.8; 87.000

Gostje, ki bodo koristili storitve v terminih od 20. 6. do 18.7. in 15.8. do
29.8. bodo imeli na ceno $e 5 % popusta.

23K/ Rovinj — hotel Park in hotel Eden — 7 dni — pol penzion

termin: cena po osebi:

9., 16., 235,; 65.700
30.5.; 6.6.; 19, 26.9.; 80.500
13, 20.6.; 12.9,; 82.500
27.6.;298.;59,; 111.500
4.7.;298,; 137.500
BI5GB 575 140.000
25751185 146.500

24K/ Novigrad — hotel Maestral — 7 dni - pol penzion

termin: cena po osebi:

SoNIEN 280 50.000
805; 6.6.; 19, 26.9,; 95.000
13, 20.6; 12.9; 97.000
27.6.; 29.8.; 59.; 108.000
47,228, 118.000
115418.7.; 8., 258.; 121.000
25iT5R1.85 126.000

Moino tretje leZiice.
25K/ Pore¢ — hotel Albatros — 7 dni — pol penzion

termin: cena po osebi:
9:5:16.:23:5:; 43.000
30.5.; ;
6.6.; 67.000
13, 20.6,; 69.000
27.6.; 93.000
47,228, 115.000
IS 8758. 5.8 117.000
26751185 122.000
29.8,; 91.000
Sal29 78.000
19, 26.9,; 76.000

MozZno tretje lezisce.
26K/ Pore¢ — hotel Lotas Lila — 7 dni pol penzion

termin: cena na osebo:
9, 16, 23.5; 33.000
30.5,; 6.6; 58.000
13, 20.6.; 60.000
278" 81.000
4.7, 228, 101.000
11.,18.7.; 8, 15.8.; 103.000
25:7:1.8; 108.000
298, 77.000
5,129, 66.000
19, 26.9; : 84.000
27K/ Poreé — Koversada — 7 dni — pol penzion

termini: cena na osebo:
9, 18, 23.5; 35.000
30.5; 6.6.; 62.000
13, 20.6,; i
27.6;

47.; 228,

1R SR1 87 BR1684

25.7:51:8%

298.;

SEA230

19, 26.9

Desetdnevno letovanje v pocitniskih prikolicah Gorenje — Novalja,
Pag

termini Cena najema:

29.6, 9.7, 19.7,, 29.7., 8.8, 188, 258, 50.000
19.6., 7.9, 179, 27.9.; 20.000
v mesecu maju — dnevni najem 1.000

Organiziran bo tudi avtobusni prevoz iz Titovega Velenja do Novalje in
nazaj — ob izmenah. ;
Cena prevoza: 11.000 din po osebi.

Prikolice so opremljene z baldahini, kompletno opremo in gospodinjskimi
erikljuéki. S sabo boste morali imeti le previeke za posteljnino.
se podrobnejse informacije dobite ob prijavi oz. vrogitvi napotnice.

ZA PRIDOBITEV PRAVICE DO

OSN%\éE IN MERI
ISCENJA POCITNISKIH KAPACITET

KOR

Da bi zagotovili enake pogoje in moznosti za kori¢anje podcitniskih
kapacitet vsem delavcem Gorenja SOZD, smo se udelezenke dogovo-
rile, da bomo dodeljevale pocitniske kapacitete po naslednjih kriterijih:

1. Osebni dohodek na €lana druzine iz preteklega leta (drugi zakonec
prediozi potrdilo o osebnem dohodku iz delovne organizacije v kateri
je zaposlen) ‘
a) dohodek na druzinskega clana je nizji za ve€ kot 50 % od povpreé-
negé'l OD v republiki v preteklem letu.

TOCK: 20

b) dohodek na druZinskega ¢lana je niZji za 25—-50 % od povprecnega
1C_)cl;)c‘:\.'Kr?E)jubiil-‘.i v preteklem letu.

c) dohodek na druZinskega ¢lana je do 25 % vi§ji od povpreénega OD
v reéjubnki v pretekiem letu.

TOCK: 10

d) dohodek na druzinskega clana je visji od 25—-50 % od povprecnega
_Cr)g C\;< reé)ubliki v preteklem letu.

e) dohodek na druzZinskega Clana je visji za 50 % ali ve¢ od povprec-
_?eoggKocl)J v republiki v preteklem letu.

2. Velikost druzine:
a) samski delavci 3
b) dva ¢lana 6
c) 3 ¢lani 12
d) 4 clani 17
e) 5 ali vet élanov 20

Delavcu ali delavki, ki sam-a vzdrzuje otroka ali ve¢ otrok se dodatno do-

eli
TOCK: 10
3. Skupna delovna doba prosiica:
— do 5 let
—od5- 10 let
- od 10 — 15 let
—od 15 — 20 let
— nad 20 let

4. Delavéev staz v Gorenju:
—do 2 let

—o0d2-4let
—od4-6let
—o0d6—8let

- o0d 8 — 10 let

= 10 ali vec let

5. V Gorenju sta zaposlena oba zakonca: 5

6. Zdravstveno stanje prosiica:
a) invalid I1. ali lll. kategorije
b) priznana poklicna bolezen

MEWN =

e
NOODEN

wao;

28K/ Pula - hotel Palma Histria Brioni — 7 dni — pol penzion

28K/ Pula - hotel Palma Histria Brioni —~ 7 dni — pol penzion

termin:

termin: cena na osebo:
25921852355 56.000
30.5.; 6.6,; 67.000
13, 20, 6.; 70.000
27.6;4.7,; 22,298, 128.000
11.,18.7.; 8, 168,; 132.000
25.7,; 1.8.; 140.000 -
S e12.9: e 78.000
19, 26.9,; 76.000

29K/ Pula - paviljoni Iondldl, Zlatne stjene, Verudela, turisti¢no

ljon Kazela — 7 dnl — pof penzion
cena po osebi:

naselje Valovine, Medulin, pav
termin:

6. stran — informator gorenie’
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Letni oddih 1987

30K/ Pula - Banjole poéitniski dom ZZB - 7 dni
termin:

9., 16,
05" 235,

6, 13.6.;

s
298;59;

47,228

11. 137
285 a 15.8;

~ pol penzion
cena po osebi:

48.100
49.500
54.500
58.500
88.700
91.500
94.000
97.000

31Kl Crlkvenlca — paviljoni hotela Omorika — 7 dni pol penzion

32K/ Crikvenica — hotel mediteran — 7 dni pol penzion
paviljoni Omorika

hotel Mediteran

termin: cena po osebi: cena po osebi:
9,16, 235 77.000 55.000
305 66 19, 26.9.; 108.000 81.000
13, 20.6., 112.000 83.000
27.6;29.8.: 59.; 133.000 105.000
4.7;228; 154.000 125.000
11, 187.;'8, 15.8.; 157.000 127.000
257;18; 164.000 132.000
Mozno tretje lezisge.
33K/ Crikvenica — hotel Intemational — 7 dni — pol penzion
34K/ Crikvenica — hotel Miramare — 7 dni ~ pol penzion

hotel International

termin: cena po osebi:

9,16, 235, 61.000 46.000

05 26.9.; 62.000 47.000
13., 20. 6.; 12 19.9.; 89.000 74.000

27.6.. 29,859 95.000 80.000

47.,228.; 130.000 102.000
11,'18.7..'8, 25.8,; 136.000 106.000

257.; 1.8,; 142.000 111.000

Moino tretje leziste.

35K/ Novi Vinodolski — hotel Horizont — 7 dni — pol penzion

36K/ Novi Vinodolski — hotel Li§an — 7 dni — pol penzion

37K/ Novi Vinodolski — turistiéno naselje Zagori — 7 dni — pol penzion

38K/ Novl Vinodolski — turistiéno naselje Povile — 7 dni
hotel Horizont in Li$anj

hotel Miramare
cena po osebi:

— pol penzion

termin: cena po osebi:

9,16, 235 75.000

30.5; 269, 78.000

6 13.6.: 12, 19.9.; 100,000
22726 298 59, 123’888

11. 18? '8, 158, 150.000

25718, 157.000

MDZno tretje lezisge.
turistiéno n. Zagori

Mozno tretje lezisce.

—

turistic. n. Povile

termin: cena po osebi: cena po osebi:
9., 16, 23.5.; 70.000 52.000
30.5;26.9.; 72.000 54.000
6,13.6;12, 19.9; 87.000 71.000
20, 27.6,; 29.8- 59.; 90.000 80.000
4.7, 208 123.000 97.000
11,18.7.;8, 15.8.; 128.000 102.000
257.:1.8; 134.000 106.000
Mozno tretje lezisge.
38K/ Kukljica — Ugljan — apartmani zelena Punta
tarmin- 1/3 1/4 1/5
39.500 53.000 70.000
30 5 B, s 19 269 60.500 86.000 103.500
13, 20.6; 12.9; 62.000 88,000 106.000
276 298 59; 112500 142.500 160.500
4750985 153.000 188.000  206.000
11 18 7.8, 15.8.; 157.500 193.000 212.000
25. 1.8; 165000 202000 221.000
40KI Primo#ten—hotel Raduéa — 7 dni — pol penzion
41K/ primodten — hotel Zora — 7 dni — pol penzion
' 42K/ Primoéten — hotel Slava — 7 dni — pol penzion

hotel Raduca hotel Slava-Zora

cena po osebi: cena po osebi:
9,16, 235, 55.500 57.000
30.5; 6.6.; 19., 26.9.; 76.800 79.000
13, 20, 6.; 12.9; 79.000 81.300
27.6.;29.8; 59,; 94.000 96.800
4.7.:228.; 109.000 111.200
11.,187.; 8, 15.8; 110.700 114.300
25.7.:1.8; 116.000 125.000

43K/ Podgora — hotel Minerva — 7 dni — pol penzion
44K/ Podgora — hotel Mediteran — 7 dni — pol penzion

jotel Minervahotel Mediteran
termin: cena po osebi:cena po osebi:
9 165235 72.500 50.500
30.5: 6.6.; 19, 26.9.: 100.500 75.000
13..20., 6.5 12.9;; 105.000 77.000
27.6:,129.8585 9 128.000 90.000
47.;.228.; 145.000 98.000
{15 18i85°8.15.8; 152.000 102.000
2580 158.500 106.500

V hotelu Mediteran mozno tretje lezisce.
45K/ Dubrovnik — 7 dni —
termin:

9, 16, 23.5,;
30.5.; 6., 13, 20.6;

polni penzion

Mozno tretje lezisce.

47K/ Dubrovnik — hotel Libertas — 7 dni — polni penzion

cena po osebi:

55.000
57.500
86.000
114.000
116.000
122.000
112.000
110.000

termin: cena po osebi:
259,516 23.5.; 65.000
305,; 6., 13.6.; 67.000
20.6; 70.000
276 4.7.; 298, 5.9, 134.000
1B7 15, 22.8.; 137.000
25 7.1, 88; o 140.000
12 19 '26.9; 128.000
48K/ Hercegnovi — hotel Plaza — 7 dni — pol penzion
49K/ Hercegnovi — hotel Center — 7 dni — pol penzion
50K/ Hercegnovi — hotel Riviera — 7 dni — pol penzion
51K/ Hercegnovi — hotel Topla — 7 dni — pol penzion
Plaza Centar Riviera Topla
termin: cena cena cena cena
po 0s. po 0S. po 0S. po os.
9, 16, 23.5; 52.600 45.500 45.500 45.500
30.5,; 6.6.; 98 300 70 600 66.600 70 600
195:20.65; 101.100 72.500 68.500 72.500
13, 20.6; 101 100 72500 68 500 72.500
27.6,; 123.500 88.100 84.000 85.620
411.17.; 1282.7@.; 144.500 103.000 98.800 98.700
8,158. 147.200 105000 100.500  100.400
25.7.;1.8;; 154.000 109.600 105.100 105.000
29.8; 5.9;; 117.500 83.000 78.800 81.600
12.9,; 109.500 76.600 72.500 76.600
19, 26.9.; 106.300 74.500 70.600 74.500
52K/ Ulcinj — Ada — bungalovi vile Bojana — 7 dni — pol penzion
TP A TIP B
termin: cena po osebi cena po osebi
2,9, 16, 235; 72.000 63.000
30.5,; 6.6; 76.000 66.000
13.6; 91.500 81.000
20., 27.6.; 298 59; 98.000 87.000
4 7 101.000 89.000
B 8 15.8.; 106.000 93.000
25 TEAL S 8 115.000 99.000
12.9,; 85.000 75.000
19, 26.9,; 76.000 66.000

Od $tevilke 16K do 52K imajo otroci do 7. leta 30 % popusta.

Sobe v hotelih so dvoposteljne, ponekod tudi moZnost tretjega lezi3ca.

53R/ Rabac — poéitniske prikolice — 10 dini
termin:
20, 30.6; 10, 20, 30.7.; 9., 19.8,;

Srikolice S0 za 4 osebe. S sabo vzamete previeke za posteljnino
0.

54S/ Rabac — po¢itniske prikolice — 10 dni (sindikalne)
termin:

cena najema
65.000

in poso-

cena najema

20, 30.6; 10, 20, 30.7,; 9.,-10.8,; 62.000
55T/ Lastovo — hotel Solitudo — 7 dni — polni penzion

56T/ Lastovo — zasebne sobe — 7 dni — polni penzion

57T/ Vis — hotel Issa

58T/ Vis — zasebne sobe

59T/ Komiza — hotel Bisevo — 7 dni — polni penzion

60T/ Komiza — zasebne sobe — 7 dni — polni penzion

61T/ Bra¢ — PuciSca — zasebne sobe — 7 dni — polni penzion
62T/ Bra¢ — Postira — zasebne sobe — 7 dni — polni penzion
63T/ Bra¢é — Milano — zasebne sobe — 7 dni — polni penzion
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64T/ Koréula — zasebne sobe - 7 dni - polni penzion

,65T/ Orebic —~ zasebne sobe — 7 dni — polni penzion

66T/ Ohrid — hotell — 7 dni — polni penzion

67T/ Izola — pocitniski dom upokojencev — 10 dni — polni penzion
Za letovanje od 55. do 67. bodo termini in cene znani ob vpisu.

68K/ Kompasov klub — Sutivan Braé - 7 dni — zasebne sobe
— polni penzion

termin:
cena po osebi:

termin: cena po osebi:

letaislz)igxrevoz lastni prevoz
do 8.7, do 9.9,; 122.5 89.080
1227 20.7:5,,12.8.; 148.200 111.000
19, 26.8,; 2.9,; 136.900 102.000

69K/ Kompasov klub — VIS — 7 dni — polni penzion — letalski prevoz

termin: cena po osebi:

hotel ISSA zasebne sobe
19., 26.6,; 113.000
Shallals 140.500 117.800
17, 24, 31.7, 7.8,; 160.600 126.000
14, 21.8,; 142,700 120.000
288; 4., 11, 189, 116.800 106.400

70K/ kompasov klub — VIS — KomiZa — 7 dni — zasebne sobe — polni
penzion — letalski prevoz

termin: cena po osebi:
Garis 123.500
18., 25.7.; 1.8;; 132.000
8.5 22.8; 125.500
29.8; 5.9; 112.400

Popusti za Kompasove klube:

letalski prevoz:

otroci do 2. leta — 90 % popusta

otroci do 7. leta — 30 % popusta, &e spijo s starsi

otroci do 12. leta — 10 % popusta

V okviru Kompasovih klubov bo moZno najeti privatne apartmaje, cena
bo znana ob vpisu.

Prijave za najem Sotorov (dvoj-
¢ki, trojcki, cetvorcki) bomo
sprejemali v ¢asu razpisa 10. in
17. aprila v prostorih Oddelka
za rekreativno in kulturno de-
javnost.

Cena dnevnega najema je 500
din. :

IZPOSOJA SOTOROV V
POLETNI SEZONI

Povzetek zapisnika

Dolznost slehemega de-

koncih odrezana v kotnik. Za-

lavca je, da mora svoje de-
lo opravijati pazijivo, da
tako prispeva k varovanju
svojega Zivijenja in zdravja,
prav tako pa tudi zivijenja
in zdravja svojih sodelav-
cev. ko vsakdo
skrbi (¢e?) za svojo var-
nost, pa mu je kaj malo
mar za vamost sodelav-
cev. To nazorno prikazuje
nrksalodn]i povzetek zapis-
nika.

Na dvori$¢u tozda Galvana se
je 2. marca 1987 ob 6.45 zgo-
dila delovna nesre¢a. Posko-
doval se je vilicarist Osman De-
di¢. Delavec je iz centralnega
skladiica peljal sod mazuta, ki
bi ga moral odloziti na zato do-
lo&en prostor zunaj obrata. Med
voznjo po dvoriSscu pa je za-
peljal na priblizno 2 m dolgo
kovinsko palico, ki je bila na

radi prisilnega delovanja kolesa
se je palica dvignila in delavca
udarila po obrazu. Pri udarcu je
dobil laZje telesne poskodbe.

Po ogledu kraja nesrece, njene
rekonstrukcije in pregleda do-
kumentacije, smo ugotovili:

Nesreco je zakrivila kovinska
palica kvadratnega preseka,
ki je bila v kupu neurejeno le-
zecih podobnih palic. Tako jih
Je pustil delavec, ki je razrezal

. okvir palete.

Celotno dvoriéée je bilo nepri-
merno urejeno (razmetano) in
temaéno. To dvoje je bilo tu-
di neposreden vzrok nesrece.

Delavec Osman Dedic¢ je bil
razporejen na dela in naloge
transporter vilicarist, eprav
ni izpoinjeval pogojev za ta
dela in naloge.

Razpis bo trajal od 7. do 17. aprila 1987.

Prijave bomo sprejemali v Oddelku za rekreativno in kulturno de-

javnost (pri avtobusni poata}l Ggrr;]a
n o 5

16. in 17. aprila od 7. do 13.

7.,.8,.9.,100°13.; 145155
o 18. ure.

Prijavnico za poéitniske prikolice Gorenje lahko dvignete v ¢asu raz-
pisa v Oddelku za rekreativno in kulturno dejavnost.

Delavci Gorenja Servis in Gorenja Commerce po Jugoslaviji — po-
klicite na telefon 063 845-676 ter zahtevajte organizatorja letnega
oddiha, ki vam bo sporoéil vse podrobne podatke.

Ce v nasi ponudbi ni kraja, kjer bi zeleli letovati, se oglasite v na-
éem oddelku, kjer vam bomo svetovali.

Komisija za medsebojna de-
lovna razmerja pri sprejemu
odlo&be ni ravnala v skladu z
zakonom in internimi akti.

Te ugotovitve zapisnika de-
lovne poskodbe naj bodo ope-
zorila in opomin, da se taks-
no ravnanje v bodote ne bi

ve¢ ponovilo. Z urejenimi od-
lagalis¢i in spostovanjem var-
nostnih naéel ter predpisov
se bomo vsi izognili posledi-
cam, ki jih s sabo prinesejo
nesrece.

Vojko Preloviek™

Saj je ,.sa;-np"' ‘1 meter v_lsoko.-l
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Montaza protiutezi na traku Il. PS

L] o [=} o =}
goren]e@©5[@©dﬂmﬂgkﬂ @E@@F@ﬁﬂ Peénik Franc 1851 12.500 din
Kaiser Franjo 1536 12.500 din
Predl agaj nekaj koristnega! Etgéitfvdyarova!ne ploGevine vijaka M8 za pritrditev PS na prirobnico
riza Kadi
— g Peénik Franc 1851 8.333 din
Kaiser Franjo 1536 8.333 din
gréofd: lPraIno-pornivalna tehnika je strokovna komisija ze Kosec Franc 8282 8.333 din
gledala 117 inovacijskih predlogov in jih 84 sprejela, med- g5rememba pritrievania spredni
tem ko je 33 inovacijskih prediogov zavrnila. Pgénik Francp kbl L ] 1851 8.333 din
Kaiser Franjo 1536 8.333 din
lzkoriééa'nje odpadne vode Radec Al 8282 8.333 din
U 5 Zamenjava ivernih plo3¢ na transportnih kosarah z Ziénimi regetkami
rbancl Joze 9048 25.000 din Egjémk Pfran_c 1851 8.333 din
Programsko doziranje detergenta v suhem stanju v pralni stroj S O 1536 8.333 din
thanc| Joge ) 9 5048 95,000 din lljs&;c Fran:.: ¢ = 8282 8.333 din
ganjenjava.vseh hidravlicnih krmilnih elementov na miramondiju pegni'iaﬁﬁgﬁ’f e VEcKa 2 Daklianie PS_pA?’&’s:fsq 8.333 din
esjak Marjan 255 25.000 din Kaiser Franjo 1536 8333 din
Ai\ggrma\jtslsa izdelava prirobnice kriza kadi KoSec Franc 8282 8.333 din
n Joze 1385 2.500 din isanj i&ni
arman Ivan 3744 2.500 din gggﬁ:" S%?ﬁga”émce DRGSO 1851 8.333 din
laoze s 9265 2500din  Kaiser Franc 1536 8.333 din
evénikar Branko 2300 5200 din Kosec Franc 8282 8 333 din
okl Feliks 7271 2.500 din  Sablona za natikanje programatorja
riber§ek Zdenko 8014 2.500 din  Pecnik Franc 1851 12.500 din
felfine?ng\rlgn: Eg;g 2.500 din  Kaiser Franjo 1536 12.500 din
inko 2.500 din 1 .
Karlovni 2 H Sprememba lokacije nalaganja pokrova PS
3 ovnik Danilo 3195 2.500 din in prerazporeditev dela
aporedna vezava visokotl. &rpalke Devilbiss v lakirnici PS. Pec¢nik Franc 1851 8.333 din
livnik Ivan 8015 25.000 din Qai;:r 'l_franjo 1536 8.333 din
zan‘lenjava_vseh hid. elementov na stroju za pertljanje bobnov — lovati 2 c iy 6282 8:333.din
esjak Marjan 19255 25.000 din gdguiltev DM vijagenja nog za oba traka PS :
e e s 1psoodn oSS R
- in \ 3
iser Franjo 1536 121500 din| - (\o>ec Franc s 8.333 din
ngxmagski vibracijski koviéar za natikanje fastonov
Cnik Franc 1851 12.500 din j j j
iser Franjo 1536 12200 din (dalje na naslednjem Informatorju)
Izobrazevanje
, Kraj Kdaj Rok prijave Komu je namen.
Posvetovanje o zakonu Herceg Novi 3.in 4.4,1987 - vodilnim delav-
Na kratko o skupnem prihodku in cem in delavcem
vl ) dohodku, zakonu o amarti- v finanéni plans-
T ; zaciji druzbenih sred- ko analitski sluzbi
0 soboto bo tozd Pohistvo obis-  stev in zakonu o sanaciji in
kala vegja skupina delavcev Drvno- - likvidaciji OZD
Industrijskega kombinata iz Durde- - ; =
Novea v Slavoniji. V tem kombinatu ~ Mednarodno posvetovanje Nova Gorica 3.-5.6.1987 = strok. s podro¢.
28 nas tozd izdelujejo masivna vra- 0 informacijski tehnologiji in racunalnidtva,
taza kuhinje. Ogledali si bodo pro-  njeni uporabi telekomunikacij.
I2Zvodnjo tozda Pohistvo, Gorenje in mikrofilmske
Glin v Nazarjah, popoldan pa se bo- tehnologije ter
do z delavci Gorenja Notranja opre- strok. na podroc-
{j“aapqmerili ge v nogometu in keg- ju informacij. sis.
nim yag Srecanje zakljuciliz druzab-  [pOK-integrirano planiranje  Opatija 21-24.41987 - vodilnim delav.
- oblikovanje, upravljanje
Sodobni trend v obvladovanju Brdo pri Kranju 6.4.1987 - poslovod. delav.
§po rtna kvalitete v svetu
Tetaj ,Osnove vakuumske Ljubljana 19.-21.5.1987 - vzdrZzevalcem
r kr HA tehnike” in razvijalcem
e eaCI]a vakuumskih napr.
I qunarodni CIM seminar Ni$ 14-16.4.1987 = konstruktorjem in
Obginsko prvenstvo v NISYE :,?E?é’k'?ogvcma‘f_c’d'
Namiznem tenisu raéunal. degl. v
2veza telesnokulturnih organizacij rocese tehnolog.
Ob¢ine Velenje in namiznoteniski In proizvodnje
ub Tempo sta priredila obéinsko - - e
Prvenstvo v namiznem tenisu zapo-  Jugoslovanska posvetovanje Maribor 20.—-21.10.1987 = procesnim inZ.
Sameznike in dvojice. Tekmovalo je ~ absorpcija—destilacija—
J."eﬂd sto udeleZencey, med katerimi  ekstrakcija
Ia\:élg:eseljlva udelezba nadih sode-  [;obrazevanje v funkciji Zagreb 20.4,1987 - kadrom, ki dela-
: inventivnega dela in tehnolo.  Tuheljske 21.-22.4.1987 = jo na inventivni
Tako je tekmovalo 29 pionirjev, 40  razvoja toplice dejavnosti, kad.,
Mladincev, 42 &lanov, 12 veteranov ki izvajajo funkcij.
In 15 moskih dvojic. Upéavllanja fe
: vodenja poslov.
'g;it.m red v posameznih konkuren- sl nl p%cesov
Pionirke: Sasa Mravljak, Irena Po-  Tehnike mreznega planiranja Ljubljana 20.21.in 16.4.1987 vsem, ki se ukvar.
tocnik; pionirji: Peter Nakov, Simon  in organizacija projektov v OZD 22.4.1987 s planiranjem,
Kumer, Robi Podpeéan, Mirsad Muj- : eIkt o]
i&; miadinci: Miran Jelenski, Ale vodenjem razlic.
ablatnik, Srecko Videc, Simon Ku- ?rOJek_tOV,m tis-
mer; élani: Franc Hribernik, Spasoje imi, ki pri tem
igﬁanovré. Josip 'aarnu. Matej Ho- sodelujejo
ger, veterani: Marjan Zadravec, AT _ bl = Tam®
loslp'Samu, Frane Pavisk. Gregor  Zapaieenioln varsto b ™ Ljublana 2sdiee ok
upnik; dvojice: Franc Hribernik ~ sistema 5 in uporaﬁmikom ;
arjan Zadravec, Josip Samu Spa-
Soje Tesanovié, Milan Djurovié Gre-  Usposabljanje mentorjev Ljubljana 7.8.in 9.4.1987 3.4.1987 mentorjem prip.

g&: Rupnik, Tone Leber Milan Gor-
4 hi

S ——

pripravnikom in instruktorjev
proizvodnega dela

in instruktorjem
proizvod. dela
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Humanizacija delovnih mest

Smoter posodobitev ni
zmanjsanje $tevila zapos-
lenih, temvec izboljSanje
tehnologije dela, kakovosti
in humanizacija delovnih
pogojev. Delo naj bi ¢love-
ku pomenilo uéinkovito
uresniCevanje ustvarjal-
nosti in samopotrjevanja
ter zadovoljstvo, ne pa
trplienje in garanje do
onemoglosti.

Franc Kopac je v Keramiko pri-
Sel pred_tremi leti. Delal je na
stari peci, kjer je moral, med
drugim, v 8 urah roéno prelo-
Ziti od 20 do 30 ton bremena.
. »¥sako odsotnost sodelavcev
smo morali nadomescati, ¢e
smo hoteli doseci delovni na-
ért, a hoteli smo ga! Sedaj,
po uvedbi nove linije, je delo
uzitek, zahteva pa znanje in
pozomost. ni ve¢ fiziénih na-
porov, garanja, vse poteka
avtomatsko, véasih je treba le
spremijati in nadzorovati. Na
obeh koncih linijje kamere
spremlijajo proces, vse pa je
prikazano na monitorju. Okva-
re in zastoje odpravijamo sa-
mi. Ker Zelim to delo oprav-
ljati éimbolj strokovno, sem
se ob delu zacel izobrazeva-
ti. Brez izobrazbe in znanja
ni ni¢, moras slediti zahtevam
tehnologije.”

Izobrazevanje

gow&me KADROVSKIH
TIPENDIJ

Odbor za izobrazevanje pri
skupscini Zveze skupnosti za
zaposlovanje SR Slovenije je na
seji, dne 6.3.1987 sprejel sklep
o valorizaciji kadrovskih sti-
pendij:

1. Vrednost tocke za kadrovske
Stipendije se od 1. marca 1987
valorizira za 25 % in znasa po
novem 52,01 din.

2. Dodatek za voznjo se ka-
drovskim Stipendistom poveca
za 35 %.

Poracun valorizacije za mesec
marec bo upostevan pri izpla-
Cilu stipendije za mesec *april.

Izobrazevalni center

Mihael Kramar je v Keramiki
Ze enajst let. Ves ¢as do re-
konstrukcije je delal pri stari
peci. Star je 55 let in tako na-
pornega dela verjetno ne bi vec
dolgo zmogel. Zdaj pa skrbi za
novo pec. Ni.vec telesnega na-
pora, je pa zato njegovo delo
zdaj $e bolj odgovorno. ,Zado-
voljen sem z delom. Zdaj ne
skrbim le za to, da delo, ki je
popolnoma avtomatizirano,
poteka brez zastojev, temvec
naprave kot vsi, ki delamo pri
novi peél, tudi vzdrzujem. Se-
veda pa tudi zdaj delamo na
gtiri izmene, saj je peé priz-
gana no¢ in dan.”
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Nekatere delavke Gorenja so
posredovale na urednistvo
Informatorja pripombo o kva-
liteti toplega obroka v noé&ni
izmeni, zato dajem s tem v
zvezl naslednjo obrazloZitev:

V obratu druzbene prehrane
pripravljamo dnevno Stevilo ob-
rokov samo na podilagi predvi-
devanj, saj nikoli ne vemo vna-
prej, koliko delavcev bo na do-
loéen dan na delu, oziroma, ko-
liko jih bo koristilo tisti obrok,
ki je pripravljen. Naceloma je
vedno pripravljeno dovolj hrane
(po normativih: 1 obrok za 1
delavca), zgodi pa se, da neka-
teri delavci vzamejo malice na
veC blokov (da jo odnesejo)
posledica tega pa je, da jo
zmanjka za druge, na;veckrat
za nocno izmeno. V takih pri-
merih smo primorani obrok po
jedilniku nadomestiti s ¢im dru-

im.

Glede kruha, oziroma. Struck
pa tole: Celotno koli¢ino Struck
(priblizno 7.500 dnevno) nam
pekarna dostavlja ze zjutraj, ker
jih glede na razpolozljive kapa-
citete pecejo izklju¢no ponodi,
zato se gotovo preko dneva ne-
koliko osusijo in otrdijo. Priza-
dete delavke in delavce prosim
za strpnost in razumevanje, mi
pa se bomo potrudili, da bo
taksnih reklamacij ¢&im manj.

Viado Straus

V spomin

Sporoéiio, da je nasega Mi-
lana Rodiéa doletela nena-
dna in huda bolezen v tre-
nutku, ko se je vraéal k
svojemu delu v Milanu, nas
je presenetila in hudo pri-
zadela

bo kmalu vmil zdrav in
sposoben opravijatl njego-
vo In nade delo. Zal je pris-
lo lporoéilo ki je bilo dru-
gaéno od nasega pritako-
vanja in Zelja.

Izgubili smo ¢loveka, sode-
lavca, komunista in prijate-
lja, ko je bil na visku us-
tvarjainih modi.

Milan se je rodil 27. juni
1842 v Ravnah na K

kem, %ﬂu Jo tudi opnvll

udi] jo mdalhvd na I'a-
kulteti za strojnistvo v Lju-
bl in pozneje $# na
VEK v Mariboru.
1965 se je zaposlil v
uml Ravne na K

kot vodja konstrukcije in
kot obratovodja moham-

kih obratov.
Leta 1970 je pridel v nas
kolektiv, ki mu je ostal
zvest vse do prerane smrti.
Bil je ,Gorenjéan” v pra-
te X

vodja razvoja hiadiine teh-
nike, nakar se je njegova
razvojna pot pricela strmo

vodja prodaje, vodja inoko-
operacij, direktor zastops-
in

ja 5
Bil je ustvarjalen in dina-
mi¢en delavec. (-]
osebnost lahko

kot mimo, harmoniéno, na
zunaj plaho — ampak tudi
zelo budno in poino zavze-
te modi.

MILAN RODIC

po zadértani poti so
blle njogoulaﬂnootl ska-
terimi se je potrjeval in po-
9hblj:ll zaupanje med so-
VCi.
Njegov naéin dela je bil
zbran in miren. Njegova ko-
roéka govorica je bila prav
tako prijetna kot aromati-
&en vonj njegove plpo,
katerl se ga bomo $e dol-'
go spominjali.
Vesel je bil ko mu je bilo
zaupano delo direktorja
naega podjetja v Hallji,
Ceprav je poznal in lahko
predvideval tezave s kate-
riml se bo potrebno spo-
prijetl. Prav tako kot je ta
delovni izziv z veseljem
sprejel, ga je z veseljem
tudi opravijal.
Delavci so mu zaupali in ga
spodtovali prav tako kot
pred desetimi letl delavci
nase tovarme hladiinikov in
$e pozneje delavci prodaje,
sluzbe kooperacij.
O svojem zasebnem Zivije-
nju ni govoril veliko. Le tu
in tam je izkazoval veliko
radost, &e sta ga v [Rtallji
obiskala héi Barbara in sin
Rok. iz njegovih sicer krat-
kih pa vendar prisrénih pri-
Cevan] je bllo videti da ju
ima rad, da ju ima zelo rad.
e LI
op avca, i
telja, tebe nasega Milana.
Spomnimo se ice
znanega pesnika ,Clovek
je mrtev, ko se ga nihée
ve¢ ne spominja”. Milan
Rodi¢ pa je iv, ker Zvi In
bo Zivel v nasem spominu.

delavci

in nepopustijivost k prodi- Gorenja Commerce
v
Sport obe ZHT. V kategoriji C pa je tek-
VELESLALOM movala le Milka Sinkovec, DSSP

Na Golteh je bilo 12. marca
1987 finalno tekmovanje v
veleslalomu za posameznike
in posameznice.

V kategoriji A med zenskami je
med petimi tekmovalkami zmagala
Metka Vrhnjak, Commerce (42,73),
druga je bila Andreja Cesar, ESP
(43,79), tretja Danica Urbanc, Ste-
dilniki (45,31). V kategoriji B je bi-
la prav tako med petimi tekmoval-
kami najbolja Darinka Silovsek,
PTT (46,56), druga Vesna Jeza
(47,25), tretja Ana Ducman (56,00),

(50,40).

V kategoriji A med mosimi je bil
najbolj$i med devetimi smuéarji Bo-
jan Naraloc¢nik, MGA (31,08), drugi
Ales Pusnik, DSSS GA (31,43), tre-
tji Darko Pavlin, MGA (32,03), V ka-
tegorili B je med desetimi smu-
Carji zmagal Zdenko Purnat, Servis
(32,42), drugi je bil Drago Kren-
ker, ID (32,77), tretji Ivan Slivnik,
PTT (33,45). V kategoriji C pa je
med Sestimi smucarji zmagal Teo-
bald Zorko, NO (33,83), drugi je bil
Drago Drev, MGA (34,70), tretji pa
Srecko Pirih, DSSS GA (35,62).
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(nadaljevanje z 2. strani)

Predlagaj nekaj koristnega!

Fiksiranje PVC okvirja na ohi3je ZS z zasko&nikom X
Gradignik Viado 13731 12.500 din
Jeriha Dusan 26648 12.500 din

gtro'ni razrez PVC cevk za kondenzator, termostat in odvodne cevi za

Jelen Stanko 9174 25.000 din
Lazje vakumiranje celic in protivrat 4
Rotovnik Branko 2340 25.000 din
Sprememba dolzine cevi kondenzatorja HZS 311 :
osenstein Leon 16343 25.000 din
Pritrditev kabla luéke pokrova ZS
Zemljak Anton 17834 12.500 din
utina Nebojsa 27216 12.500 din
NlanswanJe barve RAL 7036, RAL 7015, RAL 8022
ol¢er Simona 655 25.000 din
Sprememba PVC profila okvirja ZS
Zemljak Anton 17834 25.000 din
Sprememba vijacenja pokrova kompresorskega grostora ¢
emljak Anton 2.500 din
ucina Nebojsa 2?216 2.500 din
Priprava za vrtanje vrat (za rocaj in okvir) .
Koritnik Anton 1851 25.000 din
ladi&e Al in Cu cevi
ks Ivan 22828 25.000 din

Dnevno ragunalnigko izratunavanje kapacitet posameznih stiskalnic in

strojev v dodelavi
arovt Matjaz 27271 25,000 din

Pravogasno natanéno odkrivanje slabo izdelanih celic hladilnikov
Marovt Matjaz 27271 25.000 din

Uvedba podajalne naprave za cev tipala termostat :
ez Jernej 25779 12.500 din
avez Alenka 26719 12.500 din

Zmanjsanje debelin ekstrudiranih ali koekstrudiranih plos¢ iz PS .
oropevsek Joze 24418 8.333 din

€kavcnik Brane 1773 8.333 din
Camloh Dragica 11201 8.333 din
Rezan,e rofilov v ekstrudirnici z kofleks rez||n|m:£>to§cam £
Ore3nik go}an 25.000 din
lzdelava novih taktnih transporterjev v ZO :
raznik Danilo 8467 8.333 din
adikovi¢ Ignac 21730 8.333 din
ucman lvan 11267 8.333 din
Rekonstrukcija transporterja na prevzemni liniji — montaza ZO ]
aupot Jurij 12563 6.250 din
ucko Joze 4088 6.250 din
Praznik Danilo 8467 6.250 din
Brezovnik Milan 64 6.250 din
Uvedba hitrih prikljuékov na orodja za vakumirarge (vodni) :
Klopotan Stjepan 10396 25.000 din
Prisesaina letev za obrez celic 7
opotan Stjepan 10396 25,000 din

lzolirana odbojna plogevina nad grelci cilindra &slwé za bnzgarge lastike)

opotan Stjepan 800
Casovni regulator za izklapljanje érpalk na strojih za brizganje plastike
Klopotan Stjepan 10396 55.000 din
Nova izvedba noge za HDS 201, HZS 311, HKS 301, ZOS 101, ZOS 201,
HBS 201, HBS 181

Poznig Viktor 1027 25.000 din
Predalnik za vijaéno robo v obratih ZHT :
Pozni¢ Viktor 1027 12.500 din
izjak Ivan 2510 12.500 din
Cis¢enje zvarov na kompresorjih .
Poznig Viktor 1027 25.000 din

Prltrjevan e garancijskih listov na kartonsko embala.io g
Poznig Vd(tor 1027 25,000 din

Predgretje plos¢ plastike pred oblikovanjem "ag‘éi‘glm"kah

rbancl Joze 25.000 dn
Zamen ava uvozenega pnevmatskega privijata z domaélm
Kaiser JFranjo P 706 12.500 din
Peénik Franc 1536 12.500 din
Zamenjava dela povratnih cevi ZS z AL. cevjo :
Peénik Franc 1536 12.500 din
Kaiser Franjo 1706 12.500 din
Zamenjava polnilne cevi Cu z jekleno na HZA araratih ;
Pe&nik Franc 536 12.500 din
Kaiser Franjo 1706 12.500 din
Kljug za termostat :
Peé&nik Franc 1536 12.500 din
Kaiser Franjo 1706 12.500 din

Zamenjava Hansen priklju¢ka z pripravo za kontrolo termostat
evsel Milan 16583

Dvizna naprava za dvig oboda — izparilec ZOS
Krevsel Milan 6583

25.000 din

25.000 din

Petek, 27. marec 1987

V Gorenju Gospodinjski
aparati je danes dvanajsti
dan od zacetka akcije.
Vseh inovacijskih predio-
gov Ze 1001 (tisoc in eden)!
V ZHT od vseh zaposlenih
34 % predlagateljev, Ste-
dilniki 19 %, Praino-poml-
valna tehnika 29 % Galva-
na 8 %. i

p
valna tehnika.

Surovinski oddelek in lakirnico v hali lll organizacijsko prestaviti v obrat
Hiadilnikov

Vaupot Jurij 12563 25.000 din
Rekonstrukcija hidravliCnega agregata za izparilno cev ZS

Verbi¢ Janez 8036 12.500 din
Koren Roman 1602 12.500 din

Uvajanje kakovostno in ekonomsko upravicenih alternativnih materialov v

roizvodnjo

aupot Jure 12563 25.000 din
Sprememba vklopa zas€itnih vrat na vakumirki
Vrtaénik Friderik 26988 25.000 din
Dvizna naprava za dvig oboda — vstavljanje nosilca kompresorja ZOS
201
Krevsel Milan 16583 25.000 din
Prestavitev krmiljenja gorilca Weishaupt
Avber3ek Srecko 23554 25.000 din
Zmarasanje preseka vodnika lucke z 0,75 mm2 na 0,5 mm2 :
Skrt Bojan 26393 25.000 din
gascna kapilarne cevi pred polakiranjem

majs Stane 1530 25.000 din
Eamest!tev ogledal na linijah Miramondi

majs Stane 1530 25.000 din
Hladno varjenje polnilnih cevi hladilnega sistema .
Smajs Stane 15 25.000 din

eplienje kapilarne cevi v uparjainik

majs Stane 1530 25.000 din
Izboljsava tehnoloske dokumentacije
Glinsek Ivan 11695 25.000 din
Transport uparjalnikov iz oddelka izparilcev v oddelek PUR (sestava)
Smajs Stane 1530 25.000 din
Izbolj$anje transportnega sistema v montaZi obrat ZO
Glinsek Ivan 11695 25.000 din
Sprememba transportnega sistema transport vrat ZO
Glinsek Ivo 11695 25.000 din

Dobava kompresorjev brez polnitve z N2 oziroma nad pnt|skom plII'IDV
Krevsel Milan 16583 50 din

Kaiser Franjo 1536 6 250 din
Jerzabek Boro 15494 6.250 din
Strahovnik Stane 749 6.250 din
Fiksiranje kompresorja z zaticem

Krevsel Milan 16583 6.250 din
Kaiser Franjo 1536 6.250 din
JerZzabek Boro 15494 6.250 din
Strahovnik Stane 749 6.250 din

Leplienje vogalov na modelu za signiranje naplsna los¢e PS—800 pro
Verzolak Ivo g OOp(J din

Polnitev R 12 v HZA z avtomatsko polnilnico

Krevsel Milan 16583 6.250 din
Kaiser Franjo 1536 6.250 din
Jerzabek Boro 15494 6.250 din
Strahovnik Stane 749 6.250 din

Zamenjava vakup &rpalk S 30 A — S 25 B z dvostopenjsko kapaciteto

8 m3/h

Krevsel Milan 16583 06.250 din
Kaiser Franjo 1536 6.250 din
JerZzabek Boro 15494 6.250 din !
Strahovnik Stane 749 6.250 din

Ukinitev izpiranja sistema HZA z R 12, kar je moZno z vgradnjo vseh
elementov sistema s écstostjo po DIN

Krevsel Milan 16583 6.250 din
Kaiser Franjo 1536 6.250 din
Jerabek Boro 15494 6.250 din
Strehovnik Stane 749 6.250 din

lednji Sil
evllgalzovantl:ﬂm predlogcw narasca.
Naj naraséa tudi kakovost prediogov!

Vsak nasledniji boljsi!

(dalje v naslednjem Informatorju)
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gorenjeelekironika

Siroka potrosnja

Kadrovska gibanja

Predlagaj nekaj koristnega

:I tednu dni je pnspelo Se 14 predlogov. Doslej ze 105 pred-
ogov

Berta Pusnik: Razporeditev razsvetljave vzporedno z delovnimi mizami
Branko Enci: Zamenjava upora R 418 (47 Kohm) z uporom 22 Kohm
Jozica Zaponsek: Sprememba pritrditve zvoénika

Marko Perme: Uporaba nekurantnega konektorja na platini EU

Ana Oven: Poraba nekurantnih sekvenc za platine ST-NF in ST-DEC
Vili Vertacnik: Boljsa kakovost — bolj zdrav nacin dela

Joze Kurnik: Tockanje kondeﬁzaton’a

Merrjl;% FlG(g:o1r|ar» Izvajanje druzbenopolitiéne aktivnosti izven rednega de-
Joze Carniloaa Franc Heindl: Vtiskanje vijakov v desko zvocnika BTV

Milan Stevanowc Direktno nalaganje in razlaganje BTV sprejemnikov od
vozicka montaze na transporterju za trajnosti preizkus

Pr€storska dograditev DM—konénega umerjanja in montaze BTV sprejem-
nikov

Martin Fijavz: Sprememba vpetja ekranov v BTV aparatih
Miran Napotnik: Obracanje televizorjev s pomocjo vrtljivega traku:

Predlagaj nekaj koristnega!

Ne prezrite

Poglejmo najprej, koliko nas
je bilo v posameznem tozdu
in delovni skupnosti v letu
1986

Indeks rasti Stevila delavcev je
bil 104 oziroma drugace: Stevi-
lo delavcev smo v primerjavi z
letom 1985 lani povecali za 4
odstotke (toCneje za 3,8 ods-

totke). Po planu kadrov pa_ bi
lahko Stevilo delavcev povecéa-
li za 3,9 odstotke. Plan smo to-
rej Steviléno izpolnili skoraj sto-
odstotno. Doloena odstopanja
v tozdih seveda obstajajo, v ce-
loti pa smo v delovnih organi-
zacijah in delovnih skupnostih
Gorenja v Titovem Velenju
upostevali plan kadrov.

Poglejmo, kak$na je struktura
nasega kadra

Tako kot v preteklih letih je tu-
di leta 1986 bilo med zaposle-

tozd/dsss 31.12.  31.12 razlika plan razllke
1985 1986 85/86 1986 plan/
stanje
Stedilniki 952 946 — 6 1080 —134
Pralno-pom. tehnika 784 884 +100 945 — 61
Zamrzovaina in hladiina
tehnika 1673 1644 — 29 1486 +158
Galvana 277 281 + 4 282 & ="
Kondenzatorji 187 239 + 52 235 + 4
Kompresoi 150 165, +.15 187 — 2
Gostinska enota 102 104 + 2 100 + 4
- DSSS 853 676 + 23 663 + 13
Gorenje Gospodinjski ap. 4778 4939 +161 4958 — 19
Pohistvo 257 280 + 23 217 + 3
Gradbenl elementi 272 250 - 22 256 — 6
69 70+ 1 78 - 8
Gorenje Notranja oprema 598 SO0 T2 611 — 11
Tehnolodka oprema 462 490 4+ 28 509 ~ 19
Poslovna oprema 327 331 + 4 307 + 24
PRPN 116 113 —"3 119 - 6
DSSS 140 187 “+ 27 175 -~ 8
Gorenje Procesna oprema 1045 1101  + 56 1110 ~ 9
Gorenje Elektronika
siroka potrosnja 187 240 + 53 194 + 46
Gorenje MGA 349 425 4076 396 + 29
Gorenje Commerce 1119 1139 + 20 1126 + 13
Gorenje Servis 1485 1454 -~ 31 1498 — 42
DS Informatika In org. 68 O ) 71 - 4
DSSS Gorenje SOZD 42 B85 <+ 13 55 0
DS Sploéni posli 233 243 + 10 255 — 12
Gorenje Intema banka 54 + 10 62 + 2
Gorenje Raziskave in razvo] 39 52 + 13 54 -~ 2
GORENJE - - 9997 10379 +382 10388 ~— 12

nimi nekaj ve¢ zensk kot mos-
kih. Stanje po delovnih organi-
zacijah je seveda razliéno, kar
jasno pokaze tudi tabela.

Prejsnji teden so izSla Obves-
tila Indok centra, v katerem
so objavljeni seznami domace

leto 1987 ter seznam knjig, ki
so prispele v naso knjiznico v
drugi polovici lanskega leta.

in tuje tehnicne periodike za

Malica ob ¢etrTka Do EETRTKA

malica dieta
6otrtok sunka, krom.dpldon solata salama, krompirjeva solata
petel Juha z govedino, pecivo, Juha z govedino, pecivo
poned.llok ricet, kranjska _ ricet, hrenovke
torek reka eno, prazen krompir mesna $truca, prazen krom.
sreda sla juha telecja obara
Cetrtek Jetrca v omaki, pire krom. jetrca v omakl, pire krompir

S e S LA M e S SRR e Bl SR e

delovna organizacija moiki Zenske skupal
Stevilo % stevilo % stevilo

Gorenje Gospodinjski aparati 1786 35,6 3173 64,4 4939
Gorenje Notranja oprema 310 51,7 280 48,3 600
Gorenje Procesna op. 755 68,6 346 31,4 1101

orenje Elektronika

iroka potrosnja 87 36,2 153 63,8 240
Gorenje MGA 155 36,5 270 63,5 425
Gorenje Commerce 649 57 490 43 1139
Gorenje Servis 1169 80,4 285 19,8 1454
DS Informallkn in .

gs 32 478 35 52,2 67
D! Goron]. SOZD 35 63,6 20 36,4 55
DS Sploéni posli 94 387 149 61,3 243
Gorenje Intema banka 8 12,5 56 87,5 64
Gorenje Raziskave In
razvo) 3 75 13 25 52
GORENJE 50090 49,1 5280 50,9 10379

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. DruZbeni organi: lzdajatelf-
ski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jerc¢ic. Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1987. Oprosceno promet-
nega davka po sklepu 42~1/72 z dne, 23.1. 1974.
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