
L eto  X¥3. St. 25 .
P o i tn ln a  p iaSana v gotovini

V Ljubljani, 10. decem bra 1929
V o r g a n i z a c i j i  Je m o i ,  

k o l i k o r  m o i I  — t o l i k o  p r a v i c e

Uredniitro in upniTa: Ljub
ljano, poitni predal 290.

Dopisi morajo biti frankira- 
al In podpisani ter oprem
am i z Štampiljko dotične 

organizacije.

Rokopisi se ne vračajo. 

Ček. račun 13.562.
DELAVEC
GLASILO ZDRUŽENE »ELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Izhaja 10. in 25. dne ▼ me* 
seen.

Stane posamezna številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—■ 
celoletno Din 48.—. Za Sla

ne izvod po Din 1.—.

Oglasi po ceniku. 

Telefon 8tev. 3478.

Državni sindikalni 
zbor svobodnih de
lavskih strokovnih 

organizacij
j e  zboroval 24. n o v em b ra  t. 1. v B eo
g ra d u .  P o  obširni diskuziji o delavski 
zaščiti  in zav aro v an ju  je  sklenil:

I. K onš ta t ira  se, da  delavske s t r o 
kovne  organ izac ije  niso n ikdar z a 
h tevale  reviz ije  naše  socijalno-poli- 
tične zakonodaje ,  nego so nasprotno, 
zah tev a le  izvedbo tistih, dosedaj še 
ne izvaja jočih  naredb , ki našo  zak o n 
sko  zaščito  izpopolnjujejo in izbolj
šujejo .

II. D ržavni sindikalni zbor z a h te 
va  s to konsta tac ijo  posebno :

a) Zakonite odredbe, tičoče sc 
om ejitve  delovnega ča sa  (8 urnik 
itd.), nede ljskega  oddiha in nočnega 
miru, zaščite  de lavsk ih  zaupnikov, 
zašč ite  žen in o trok  in nedoletnih 
delavcev, se m ora jo  str ik tno  izvajati.

b) Zakonite odredbe, tičoče sc 
delavskih  zaščitn ih  zakonov, se m o 
ra jo  izvajati na js trož je .  Izvajanje  
odredb  o higijensko-tehnični zaščiti, 
se  m ora  kontro lira ti  in vse ustanove 
zak o n a  o inšpekciji dela, a posebno 
tiste, ki se n anaša jo  na ustanovitev  
specijalnih inšpekcij dela. se m ora jo  
č im pre je  izvesti tudi dosledno.

c) K izdelavi ob rtn eg a  red a  se 
m ora jo  uvaževati predlogi d e lav sk e 
ga r a z re d a  in se ga m ora  pozvati na 
sodelovanje .  M ater ije lne  od redbe  no 
v eg a  ob rtnega  red a  ne sm ejo  uniče
vati zakonite  zaščite  in dosedanjih  
pridobitev . Zato se m ora jo  vsi p re d 
pisi in vse  pridobitve v ureditvi d e 
lovnih in službenih odnošajev  d e lav 
cev in nam eščencev  organski zvezati 
v enotni delovni čas. Za posebno z a 
šč ito  posam eznih  delavskih in nam c- 
ščenskih  skupin, ki po trebu je jo  še 
specije lno zaščito, se m ora dati 
m ožnost,  da se taki specijelni z a 
koni, ne glede na splošni zaščitni z a 
kon, lahko vsak  čas  uzakonijo.

d) Zakonite  odredbe o  z a v a ro v a 
nju  delavcev  za s ta ros t ,  onem oglost 
in sm r t  se naj izvajajo. Uzakonijo  
se  naj od redbe  o zavarovan ju  de lav
cev  in nam eščencev  za  slučaj b r e z 
poselnosti,  a delavsko  zavarovan je  
m o ra  os ta ti  sam oupravno, cen tra l i
zirano  in unificirano.

III. Ker je značaj de lavske  svo
bodne koalicije velike važnosti za 
splošno d ru žabno  in g o spodarsko  
življenje d ržave, a posebno za kul
turo , gospodarstvo ,  za  socijalni -in 
m oralni dvig  de lavskega  ra z re d a  v 
m odern i  družbi, državni sindikalni 
zb o r  v  ses tavu  U jed in jenega  radnič- 
k eg a  sind ikalnega saveza  Jugoslavije  
(U R S S J)  na laga  upravi U R S S J  v 
dolžnost, da  na m erodajn ih  mestih 
nas to p a  za1 popolno svobodo d e lova
n ja  delavskih  strokovnih  organizacij.

Enketa o reviziji za
kona o zavarovanju 

delavcev.
V soboto, dne 30. t. m., sc je v r 

šila v D elavski zbornici enke ta  o 
reviziji zakona  o zavarovan ju  d e lav 
cev. Enketi so prisostvovali z a s to p 
niki delavskih  s trokovnih  o rg a n iz a 
cij vseh sm eri in zastopniki s am o 
uprave  in up rave  de lavskega  z a v a 
rovan ja .

E nke ta  je ra zp rav lja la  najpre j  o 
uvedbi zav a ro v an ja  za s ta ros t ,  one
m oglost in o reviziji da ja tev  bolni
škega  in nezgodnega  zavarovan ja .  
P r i  tem  je ugotovila, da d a ja tv e  bol
n iškega in nezgodnega  zav a ro v an ja  
f iso  višje, k ak o r  so bile pred  vojno 
*n k ak o r  so v drugih d ržavah . Zato

Pozor pred goljufi.
Ime »Cankarjeve družbe« so za- ! 

čeli izrabljati razni postopači in go- i 
ljufi med delavstvom  in med kmeti, j 
Hodijo okrog in jim ponujajo v nakup , 
v imenu »Cankarjeve družbe« ne- j 
kakšne srečke.

V Zalogu pri Ljubljani in po ne- I

katerih drugih krajih so jim nekateri j 

že  nasedli.
Izročite vsakogar, ki se  pojavi s j 

takimi stvarmi; žandarmeriji ali po
liciji.

»Cankarjeva družba« izdaja sam o j 
knjige in nikakih srečk. Zato ima ona I

svoje poverjenike. V se ostalo je go 
ljufija.

V vseh slučajih prosimo prijatelje 
»Cankarjeve družbe«, da se vedno  
iz previdnosti informirajo pri stro
kovnih organizacijah ali podružnicah  
»Svobode«.

Svet, ki je postavljen na glavo.
n

Brezposelni stavbinski delavec 
nima doma.

Brezposelni čevljarski delavec 
potrebuje nova obuvala.

Brezposel. tekstilna delavka 
potrebuje novo obleko.

Brezposelni pek je gladen  
kruha.

(Ta slika je povzeta  iz delavskega lista »New Leader« v Londonu.)

bo m oralo  de lavs tvo  vse  predloge, 
ki g redo  za zn ižanjem  teh že itak 
nizkih da ja tev ,  najodločneje  odklo
niti. Ce bi se m ater ije lna  določila 
glede teh da ja tev  v kaki točki sp re 
menila, bi se m oralo  uporabiti tako 
dosežene  p rih ranke  izključno za s a 
n iran je  iste panoge zavarovan ja .  Z a
kaj, tako  nezgodna  kakor bolniška 
pan o g a  gospodar ita1 ali z deficiti ali 
pa  b rez  po trebne  ob ra tne  glavnice.

P o seb e j  se je  na enketi p o d č r
talo, da  se obrestu je jo  ogromni z a 
ostanki na plačilih p r ispevkov d e 
lavskega1 zav a ro v an ja  povprečno  sa 
mo s 3% , četudi je zakonita  o b re s t 
na m era  6% . Del teli zaos tankov  se 
ne obrestu je ,  ker zapade jo  p r isp ev 
ki šele z dnem  dostavitve plačilnega 
naloga in ne z dnem 1, ko se izplaču
jejo  de lavske  m ezde  in ko se del p r i 
spevkov delavstvu de jansko  o d teg u 
je. D elavsko  zav a ro v an je  izgublja na 
t a  način na obrestih  lepe vsote, saj 
zriaša celoten zaos tanek  na p r isp ev 
kih de lavskega  zav a ro v an ja  že 170

milijonov dinarjev . Nizko obrestova- 
nje zaos tankov  ima pa še to neugod
no s tran ,  da  je t reb a  zao s tan k e  v 
veliko več  slučajih iz terjevati ,  k ak o r  
bi bilo to pri višjem' obres tovan ju  
potrebno. P o  m nenju  enkete  je t reba  
določiti v novem zakonu, da  z a p a 
dejo  prispevki za zav a ro v an je  ob 
istem roku, k ak o r  se  izp lačuje jo  d e 
lavske m ezde. Plačilni nalogi m ora jo  
imeti sam o dek lara tiven ,  ne pa k o n 
stitu tiven  značaj.  O b re s tn a  m era  za 
zao s ta le  p r ispevke  m ore  dosegati v i 
šino bančne  ob res tne  m ere . P r i  tem 
je po trebno , d a  se predpisi glede z a 
raču n av an ja  prispevkov p o en o s ta 
vijo, tako  da bo prispevke vsak  po- 
s lodavec tudi b rez  plačilnega naloga 
lažje  izračunal,  kakor do danes, 

i Na splošno je po trebno , da pušča 
I novi zakon glede p r ig laševan ja  za- 
; v a ro v an cev  in glede za raču n av an ja  
I p rispevkov  čim največ  svobode upra- 
■ vam , da m orejo  urediti v  tem. po- 
! g ledu svoje poslovanje  čim najsmo-, 

trene je .  Ni po treba ,  da  v lada  v tem

oziru popolna jednoobraznost  v vseh 
delih: d ržave  in z a  vse  v rs te  podjetij. 
Ž ivahna deb a ta  se je  razvila pri v p ra 
šanju cen tra lizac ije  in d ec en tra l iz a 
cije bo lniškega zavarovan ja .  P r e d 
sednik O kro žn eg a  u ra d a  v Ljubljani 
g. Krek je obrazložil vse  a rgum en te ,  
ki govore  za centra lizac ijo  z a v a ro 
vanja . G. gen. ravnatelj  M. G lase r  
pa je v svojem  odgovoru  izjavil, da 
je m ogoče dati krajevnimi edinicam 
zav a ro v an ja  tudi na podlagi s e d a n je 
ga  u s t ro ja  po trebno  avtonomijo. N a
ravno  je, da se v početku p o sam ez 
nim' k ra jevn im  edinicam ni moglo 
pustiti t iste svobode, kakor jo bo 

j  m ogoče pustiti kasneje ,  k e r  je  bilo 
j t reba  izenačiti pet različnih zakono- 
j daj in doseči jednoobraznost  v poslo- 
i vanju. V pogledu unifikacije zav a ro -  
I van ja  se je razp rav lja lo  o možnostih, 
j  kako  omogočiti v okviru splošnega 
; zav a ro v an ja  tudi zav a ro v an je  ru d a r -  
I jev in drugih s trok , ki si žele višjih 
! d a ja tev  in so p rip rav ljene  za to  tudi 
i več  prispevati.

STROKOVNI VESTNIK.
SPLOŠNA DELAVSKA 

ZVEZA.
Tovarna Pollak.

Dobili smo sledeči popravek, ki ga pri
občujemo:

P. n. uredništvo »Delavca«
Ljubljana, pošt. pr. 290.

Podpisani zaupniški zbor uslužbencev 
tovarne  Carl Pollak d. d. prosi, da v smi
slu t iskovnega aakona objavite v prihodnji 
številki Vašega čenj. lišta. z ozirom: na čla
nek »Splošna1 delavska zveza — Delavcem 
v tovarni Pollak«, ki je bil objavljen dne 
10. novem, v št. 23 na istem m estu  in pod 
is tim naslovom sledeči popravek: »Ni res, 
da bi se na tovarniški deski pojavljale no
ve  naredbe in odredbe z namenom, da bi 
se s tem izigravalo uslužbenstvo. R es pa je, 
da obstoja že s ta ra  n a red b *  glede prepove
di kajenja  v tovarniških prostorih. Če kdo 
navzlic tej stari prepovedi tega noče vpo- 
števati,  je za posledice sam kriv. Ni res, 
da bi se kdaj nasilnim potom odredilo do- 
prinašanje praznikov, nasprotno pa je res,

da se je že v ečk ra t  doprinašalo praznike 
in to s pristankom delavcev samih, ker so 
družinski očetje in radi zaslužijo. Tudi 
praznik 1. decembra so doprinašali samo 
tisti, ki so  to prostovoljno izvršili. Oddelek 
pa, ki s tem ni bil zadovoljen, ni trpel radi 
tega  od' strani tv rdke  nobenih posledic. Ni 
res. da bi delavci morali pred tovarniškim 
pros torom  povžiti kosilo; res pa je, da je 
za  to na razpolago jedilnica in sicer zakur
jena, opremljena z mizami in stoli. Ravno 
tako je tudi za otroke delavcev tekom 
dneva na razpolago več  zakurjenih pros to 
rov. Ni res, da bi bila črnoglednost kriva, 
da je vstop  nepoklicanim osebam v obrat 
p repovedan , am pak so temu1 krivi resnično 
obžalovanja  vredni silučaji, ki so se že pri
petili v škodo tvrdke in uslužbenstva. Ni 
res, da bi se delavcem, ki so pri svojem 
delu vestni in pridni, zniževalo plače, res 
pa je, da so v tovarni delavci, ki službu
jejo že po 30—35 let in prejemajo za svoje 
delo-višjo plačo ko t mlade moči. Res je si
cer, da mlada moč nudi več  delodajalcu, 
vendar  že socijalni ču t zahteva, da se de
lavcev, ki so ostareli v  službi, ne zapostav 
lja in tega principa sc naše podjetje vedno 
drži.

Kar se pal tiče plačevanja praznikov, 
povdarjamo. da se je podjetje priključilo 
nazorom  industrijske zveze, in dobe naši 
delavci isto, kakor de lavstvo drugih podje
tij. Glede obutve pripominjamo, da ima vse  
delavstvo, ki je zaposleno1 pri mokrem de
lu, tovarniške škornje.

Ljubljana, dne 16. novembra 1929.

Zaupniški zbor:

Starejišina: Hojan Milče. Tajnik: Jak. Križaj.

Pripomba uredništva: Veseli nas, 
da nam1 je zaupniški zbor v tem do
pisu obrazložil in pojasnil, da  smo se 
v zadnji, t. j. 23. številki »Delavca« 
motili. Ker če delavci sami po svojih 
zaupnikih povedo, da  je v tovarni 
P o llak  delavcem  zelo  dobro, da se 
jih tam  ne izkorišča in ,d a  žive kot 
se spodobi za človeka, jim m o ram o 
verje ti.  Zato sm o ta pop ravek  tudi z 
vese ljem  priobčili za  vzg led  vsem u 
d ru g em u  delavstvu  in v  razm iš l ja 
nje, kaj je  vzrok, da se delavcem  v  
Pollakovi tovarni tako  dobro godi.
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Z lastnim i silam i v boljšo bodočnost, j
V sem u k o v inarskem u  delavstvu  ! 

D rav sk e  banovine v vseh kovinskih 
obra tih  veljaj ta klic. P o g le j te  okrog  
sebe, ozrite  se v sve t  in spoznali b o 
s te  svojo  dolžnost, k a te ro  nam  n a r e 
ku je  položaj, v katerem ' se nahajam o.

K on cen trac ija  kapitalističnih sil v 
zadn jih  letih v vsem svetu v s tv a r ja  
povsem  čisto  druge naloge in s m e r 
nice o rgan iz iranem u  delavstvu, oso- 
b ito  pa p redn jač i  vsem  v k o n cen tr i
ran ju  kapitalističnih sil kovinska in
d ustr i ja ,  p re d v sem  pa težka  že lezna 
industri ja  v vsem svetu.

Tudi pri nas  v Jugoslaviji  se 
spontano  vrši g ru p iran je  kap ita l is t ič 
nih sil. T ako  im am o n ap r im er  za te ž 
ko železno industrijo  že od 1. a v g u 
s ta  1927 cen tra lo  p ro d a je  že leza  J u 
goslovanskih  že lezarn  z u radom  v 
B eo g rad u  in Z agrebu , in s ice r :  Z e
nica, K. 1. D. in Š to re . Vsa naročila 
g o to v o v rs tn eg a  že le za  se zam ore jo  
naročati  za  v se  tri tovarne  sam o p o 
tom p ro d a jn e g a  u rad a  v B eogradu  
ali v Zagrebu. T ak o  so tu zd ru žen a  
tri n a jg lav n e jša  pod je t ja  že leza  v J u 
goslaviji. ki imajo razdeljen  trg, k v o 
to in d ik tira jo  tudi enotne  cene blagu. 
Z adn je  čase  pa  je prišla K. I. D. z 
večino delnic  v roke  to v a rn a r ja  
W e s tn a ,  ki posedu je  eno tovarno  v 
C elju , eno v H rastn iku , da lje  ima 
eno tovarno  v Italiji, eno v Rumuniji 
in eno v Poljski.  Ob priliki se bom o 
s tem  gospodom  pobavili, nad koli
k im  številom de lavs tva  vihti on svoj 
m ošnjiček.

T o re j  ti industrijci soi se  združili 
tako , da je  sam o potom  njihovega 
sk u p n eg a  u ra d a  m ogoče  naročiti b la 
go, d ru g ače  je naročilo b laga  k ak o r  
tudi p re jem  b laga  nem ogoč, to je 
t is teg a  že lezo -p roduk ta ,  ki ga izd e 
lu jem o delavci K ran jsk e  industr i jske  
d ružbe ,  Š to ran i in oni v Zenici. T o 
re j  ti podjetniki d ik tira jo  cene že le 
zu, p ro d u k tu  na našem  trgu  do viši
ne, ki jim1 jo zunan ja  konkurenca  d o 
volju je  in k dor  rabi ta p roduk t,  ga 
cen e jše  ne m ore  dobiti n ik jer pri nas, 
k a k o r  za ceno, k a te ro  so določili ti 
podje tn ik i.  Ko bi d e lav s tv o  znalo p o 
sneti te h ladne raču n a r je ,  tedaj bi 
imelo isto svoj enotni biro, ki bi d i
k tira l  cene delovni sili, zaposleni v 
tej kovinski industriji  tako, kakor  
d ik t ira jo  industrijc i te s t ro k e  cene 
produk tu . P ra v z a p ra v  p a  je na p o 
dlagi teg a  d e js tv a  delavstvo, ki je v 
teh tovarnah  zaposleno, to p r im o ra 
no napraviti  in sc enotno o rgan iz i
ra ti ,  kajti  v bodoče je  nem ogoče vo 
diti v tej industriji  ločena m ezd n a  
gibanja. P ro d u k t  vseh  treh  tovarn  
ima enotno ceno, za to re j  m ora jo  biti 
tudi plačilni pogoji za  delovno silo 
v  vseh  teh to varnah  enotni, kajti ob 
enotni ceni p ro d u k ta  v en d a r  ne m ore  
biti, da  bo  delavec v Š to rah  cenejše  
delal k ak o r  d e lav ec  na Jesen icah ,  ali 
slednji cenejši, k akor  oni v Zenici, 
k a k o r  ne sm e v bodoče biti, da  bi 
iste kvalifikacije ali profesije  d e la 
vec, recim o livar na Jesenicah , c e 
n e jše  delal ob is tem  produktu ,  k a 
k o r  oni v Š to rah ,  O sijeku  ali v L ju b 
ljani. K ratko, v tarifni politiki čaka  
našo  o rgan izacijo  velika preosnovna 
naloga, ki m ora  obseči v tem v p r a 
šan ju  ves  d ržavni terito rij .  T o  je n a j 
tež ja  naloga, ki jo pa organizaciji  
d ik tira jo  razvo jne  ra z m e re  k ap i ta 
l izma, da  se m o ra  v ta  p ra v ec  orijen- 
tirati.  Oblastni o d b o r  S. M. R. J. 
d ra v sk e  banovine bo m oral prvi pod- 
vzeti inicijativo za to v p rašan je ,  te r  
ga  ko n k re tn o  načeti za vso d ržavo  
in zb ra t i  po treb n e  in zanesljive p o 
datke .

P o le g  teg a  nadvse  težavnega  
v p ra šan ja ,  ki nam stoji odprto , ima 
o rgan izac ija  nada lje  še isto težak  in 
nov problem  pred  seboj, to je  d a 
n a šn ja  »R aciona lizac i ja« .  Ne le pri 
n as  v težki železni industriji se n a 
d o m ešča  z m rtvo  delovno silo živo, 
tem v eč  to se od ig rava  v rudnikih- 
k ak o r  v vsej industriji  vobče več ali 
m anj,  povsod  m eče jo  stro ji  kot n a 
dom esti lo  žive delovne sile delavce

na cesto , v sek a k o r  pa je s tem naj- ; 
bolj p r izade to  delavs tvo  težke  ž e 
lezne industrije.

Tam , k je r  je bilo še  včera j  p o 
trebnih 60 ljudi, j ih  ju tri ali po ju tr iš 
njem  ostane potrebnih  še 10, ostali 
sfrčijo na cesto, kapita lis t  h ladno r a 
čuna, ne rab im  vas  več, odpuščeni 
s te ;  kaj bo z družino, to je  pozimi 
ali poleti, kam  boš šel, to ga ne z a 
nima, več ja  s toritev , večji dobiček je 
n jegova  sk rb  in zm an jšan je  n jego 
vega  rizika. P ro t i  tem u je za d e la v 
s tv o  sam o  ena odpomoč, in sicer  
sklenjena m oč organizacije, potom  
k a te re  m o ra  delavstvo  v naši indu
striji zah tevati  rea liz iran je  de lovnega 
časa . | , s f l 1®

Nedeljski počitek  za  delavstvo  
vseh  obra tov  treba  uveljaviti, toda i 
ne na račun delavskih  plač, upeljati  
rezervno  de lavstvo  za  nede ljske  in
špekc ijske  službe, dalje  izm enjavo  i 
pri delu, osobito v va l ja rn ah  in vro- j 
činskih obratih , tako  da  ne bo va la-  j  
j a r  uprežen  k ak o r  je sedaj celili osem  
ur, da  mu v poletju  zadn je  u re  p r i 
ha ja  slabo vsled izčrpanosti,  tem - ; 
več, da se bodo taki delavci takih  ; 
obra tov  m enjavali tako, da bo n ji
hovo delo znaša lo  faktično sam o š t i 
ri u re  dnevno, k a r  je  že v več o b ra 
tih, od č e sa r  pa  ima tudi pod je tje  ko- j 
rist, k e r  se delo vrši na ta način n e 
p re trg o m a  vedno  s svežimi delov
nimi silami in krije  v eč ja  s tori tev  iz- j 
datek , ki je  za  reze rv n o  de lavs tvo  i 
večji. Za vse de lavs tvo  se bo m oralo  . 
doseči po trebne  letne dopuste ,  kajti  
v en d a r  nihče ne m ore  zah tevati ,  da 
m o ram o  baš  mi delavci v privatnih  
podjetjih  biti vprežen i noč in dan j 
b rez  p re s le d k a  vse  do tja, da se zva- ; 
liš v grob, dočim im ajo  v en d a r  vsi 1 
nastav ljenc i k ak o r  tudi vsi d ržavn i , 
uslužbenci letne dopuste, naspro tno  ■ 
pa, zaka j  bi mi delavci privatnih pod- j 
jetij pri nas ne mogli doseči po treb-  
nih letnih1 dopustov, osobito v želez- 1 
nihi industrijah , k a te re  o b ra t  in delo 
tako  žre  in uničuje sile in zd rav je  nas 
delavcev, dočim imajo v drugih  d r-  i 
žavali v en d a r  že tudi ti delavci po- ! 
t reb n e  dopuste  celo do štirih  tednov.

Saj po vsem  tem, k a r  se zadn je  ; 
ča se  od igrava , kapitalisti  ne nosijo 
nobenega  rizika več  in je ves  riziko 
p reva len  le na ram e  delavstva , kajti, 
razdelili so si trg, določili si enotne  
p ro d a jn e  cene in povišali p rodukcijo  ' 
z m odern iz iran jem  na rovaš  de lav 
stva, ki frči ob vsem  tem na ces to  in 
ob vsem  jih ščiti d ržav a  še z visoko 
carino. Kaj bom o delavci na vse  to 
re s  k a r  m olča li?  Ne! In t isočkrat 
ne! D om ačih  žuljev d en a r  k red it i ra  
to industrijo , dom ače  delavstvo  je 
oni faktor,  ki da je  ra zm ah a  in sile 
ž iv ljen ja  vsem u tem u in vsled  tega 
ne m orem o  dopuščati,  d a  o s ta jam o  
baš  mi kot glavni fak to r  .brez deleža 
nad  vsem  tako povečanim  profitom.

Da, tirjati m oram o  b rezobz irno  in 
hladno, k ak o r  naši delodajalci,  svoj 
delež, ki nam  gre  —  živeti hočemo 
—  ljudje  smo tudi mi.

V vsem  svetu  s t ra šn o  trpi d e lav 
stvo po d  temi pojavi, kajti  d e lo d a ja 
lec, kot m očnejši vali vso  sk rb  in ves  
riziko za  življenski obstoj na ram e  
najš ibkejšega  sloja1, to je  delavstva, 
s ka ter im  deli isto usodo tudi kon- 
zum ent.  N a jk a rak te r is t ičn e jša  p r im e
ra tega  kap ita lis t ičnega  razvo ja  je 
n. pr. bakren i kar te l ,  k a te re g a  tvori 
18 am erikansk ih  in 14 evropskih  in
dustr i jsk ih  podjetij,  ki im ajo  v svojih 
rokah  95%  vse  svetovne b ak ro -p ro -  
dukcije  in imajo torej ves  svet, ves  
svetovni t rg  obvladan in s temi za 
jam čen e  ogrom ne dobičke b rez  vsa- 

| keg a  rizika, k e r  ie proti njim o n e 
m ogočena  v sak a  konkurenca .

T o da je  vsem  nam ja sen  vpo
gled, kakšn im  nam enom  služijo k a r 
teli. In če imajo kapitalisti tako  ši
roko  svobodo za  dosego  njihovih 
temnih nam enov, vsled  č e sa r  trpijo 
celi narodi, kdo sm e braniti nam  d e 
lavcem. da  ne bi isto združili svoje 
sile proti vsem  tem n ak an am  za 
o bram bo  golega živ ljenja!

O dprite  oči vsem  indiferentnim 
delavcem  v naših kovinskih obratih , 
privedite  s lehernega  v skupno o rg a 
nizacijo, kajti  proti vsem  tem ogrom 
nim silam’ koncentriranega; k a p i ta 
lizma je  edini jez,

v moči enotne organizacije zaved 
nega proletarijata.

V vsem  svetu, vsaj v vsem  k u l tu r
nem  sv e tu  so s trokovne  organizacije  
de lavs tva  priznane  kot neobhodno 
po treb n a  go sp o d arsk a  in kulturna  
zašč i ta  delavstva , pri nas pa, ki smo 
tudi ven d a r  kulturna  d ržava ,  imamo 
še tovarne , k je r  ni organizacije . Zato 
pa  kličem o vsem  delavcem  kovinske 
industrije ,  da  m ora  temu biti konec 
vsaj za k o v in arje  v dravski banovini, 
da ne bo o b ra ta  naše stroke, k jer  bi 
naše  o rganizacije  ne bilo in k je r  bi 
se jo  kak  podjetn ik  še bran il ;  to  mu 
je z našim  pre izkušenim , dese tle tja  
starim  recep tom  treb a  vcepiti, da 
ima isto p rav ico  sc organiz irati  tudi 
delavstvo, k ak o r  si jo lasti industri- 
jec  ne le potom  svoje Zveze indu- 
s trijcev, tem več  še povrhu v kartelih .

Naš očenaš za naš vsakdanji kruh 
je naša organizacija.

P red se d n ik  ob las tnega  odbora.

Delovni trg in kovinarji.
V p rašan je  razb rem en itv e  de lov

nega trga  za kov inarje  v Sloveniji 
p r iha ja  z vsakim  dnem  resn e jše  v 
poštev. Velika m asa  novih pom očni
kov, ki jih fabricira  m ala obrt raznih 
s trok  le to  za letom na debelo, ne m o
re najti zaposlen ja,  te r  se p reg an ja  
po Javnih  B orzah  Dela sem in tja1, da 
naposled  pos tane  dela tnržna. R esno  
vp ra šan je  nastane , kam  z našo  hi- 
perp rodukcijo  mladih delavoljnih sil.

Na jugu naše  d ržave  sc p o s ta v 
ljajo razn e  nove tovarne . Industrija  
tam  je šele v razvoju . Le ta indu
str i ja  zamiore konzum ira ti  h iperpro- 
dukcijo  našega  n arašča ja .  N aravno 
je, da ra zm ere  na1 jugu niso take, 
k ak o r  bi si jih želeli. Potrebam n a 
šega  d e lav s tv a  zda leka  ne odgovar
jajo. M nogo naših mladih ljudi je že 
potovalo  na jug, iskat si dela in z a 
služka. Večina se jih je vrnila lačna, 
ra z t rg a n a  in bosa. Oblasti,  nam esto  
da  bi šle tem s irom akom  na roko, 
so jih še p regan ja le .  P os led ice  tega  
se pa kaže jo  v tern, da  je mladina in 
njih starši dobila p red  jugom  nekak  
s trah ,  te r  se ra je  po tepa  v Sloveniji 
po m estn ih  ulicah, k ak o r  pa  da bi 
šla z a  delom  na' jug.

D ru g a  ovira p renapo ln jen ja  n a 
šeg a  trg a  je pa  naše  hlapčevstvo. P ri  
nas  v sak  tu jec velja  za špecija lis ta  
te ali one stroke. Našim indus tr i j - 
cem  je  zadosti,  da zveni ime tega 
tu ica  pristno m ad ža rsk o ,  nem ško ali 
kako  d rugače, in že dobi priporočilo, 
da je špecijalist za  to in to stroko. 
T ak o  je p red  k ra tk im  poslala  neka 
tv rd k a  prošn jo  za  zaposlitev  nekega  
inozem skega livarja -čebe la rja ,  ki naj 
bi bil špecijalist  te s troke .  T a  p ro šn ja  
je  bila p riporočena  celo od tam oš- 
n jeg a  župnijskega urada. K dor l iva r
sko  stroko  pozna , bodisi kovino-, ž e 
lezo- ali jeklo-livarja ,  ta ve, da n o 
ben a  teh s trok  nima s čebelam i no 
ben eg a  opravka. Dalje  je pri nas  v e 
lik k ad e r  p rvovrstno  kvalificiranih li
va r jev  na razpolago, da n im am o ni- 
k ak e  po trebe  po kaki delikatesi iz 
tujine. N aravno, da  je  bila p rošn ja  
za  uposlenje od kov inarske o rg an i
zacije  z utemeljitvijo odbita. Ali li- 
va r -če b e la r  je še danes tu, naši li
var ji  pa pohajku je jo  po m estnih  uli
cah. R azm ere  na jugu so v tem p o 
gledu še  m nogo hujše. T am  tako- 
zvano  špecijalno delikateso  p r e d 
s tav lja  »šund«, ki ga je  pošteno  d e 
lavstvo v sosednih  d ržav ah  iztrebilo 
izm ed sebe. T ak  špecijalist,  ki ne 
zna  in se ne m ore  pogovoriti  s svo 
jim  sodelavcem , na jde  vedno izgo
vore  za  svoje neuspehe  v naši ku l
turni zaosta losti .  Za 80% vseh teh 
špecija lis tov lahko dokažem o, da  so 
se ti špecijalisti začeli pri nas  in od 
nas  šele svoje  o troke učiti. Z a to  ni 
čuda, da p o s ta ja  nejevolja  proti im- 
po r t iran ju 1 tu jskih špec ija lite t pri n a 
ših kovinarjih  z vsakim  dnem  večja .

Z n a ro d n o *  g o sp o d arsk eg a  s ta l i 
šča1 je po trebno, da  slečem o s sebe 
h lapčevstvo  in uveljav im o svoj:  »mi 
in naše delo.«

Velika ovira, da  naši kovinarji  ne 
iščejo zaposlen ja  na jugu, je  tudi

Prava naša d o m a č a ,

Kolinska cikorija
V a m jamči 

p r i s t n o s t  in. j a k o s t  !

komunističen bav-bav. Za oblasti na 
jugu  zadostu je ,  da je  delavec s t ro 
kovno organ iz iran  in da je  n ezad o 
voljen z ravnan jem  p red p o s tav ljen e 
m u im portirane  špecija lite te ,  d a  ga  
tak  m o js te r  ali obra tovod ja  označi 
za kom unista ,  pa bo občutil vso o s t r i 
no obstoječih zakonov. Ako g rem o  
v jed ro  takih slučajev, bomo našli, 
da je dotični hotel eksperim entira ti  
na  račun  našega  de lavs tva  in ko se  
m u je ek spe rim en t ponesrečil ,  z v a 
liti krivdo  na delavca. Ko se mu pa 
de lavec  postavi po robu in si ne d o 
pusti vsega  dopasti ,  ga enostavno  
proglasi za kom unista ,  da odpravi 
z ap rek o  za nada ljn je  ek spe rim en ti
ranje .

Ako hočejo  imeti naše oblasti v  
državi in naši gospodarsk i krogi re s  
zd rav  razvoj svoje industrije , dob ro  
kvalificirano s trokovno  sposobnost  
n ašeg a  delavca, da nam ne bo d e 
lala p reg lav ic  brezpose lna  a rm a d a ,  
je potrebno, da nam pri zaposlitvi 
našega delavstva na jugu gredo ob
lasti na roko in da se  bo naš delavec  
k njim lahko zatekel po pomoč pred 
šikanami tujca. Vinko V ra n k a r .

RESNA BESEDA
vodstvu podjetja »Cinkarna« d. d. v Celju.

S  strani S aveza  Metalskih R adnika  Ju 
goslavije, Oblastno tajništvo v Ljubljani, 
Vam je bil predložen osnutek  »Delovnega 
reda« za  Vaše podjetje, ki naj bi se spo
razumno s pristojnimi oblastvi in v odstvom  
podjetja  v  tem podjetju upeljal.

Vodstvo podjetja se je na enem zadnjih 
ses tankov  napram delavcem izrazilo, da je 
to komunističen »Delovni--red«.

Ne, gospodje! D elavstvo hoče s tem  
»Delovnim redom«, da se v podjetju upeljc 
red. Da bo vsakdo poznal svoje  dolžnosti 
in da bo vsak  poznal svoje pravice. Z upe- 
ljavo reda se hoče preprečiti,  da  bi delavci 
ne padali v  raztopljeni cink. D a bi ne pa
dali v  nezavarovane  jame za ka tran  (Teer) 
in da bi gospodje z  akadem sko izobrazbo 
in in ž e n i r sk im i  naslovi v podjetju osivelih 
delavcev ne zmerjali s starimi osli, s prasci 
itd. Z upeljavo reda želi delavstvo, da p re 
neha paševanje  V ašega uradnika, da bi nas  
samovoljno kaznoval in odtrgaval plače, 
pač pa, da dobi tudi on- svoj delokrog pro
duktivnega dela, a to ne v cestnih jarkih.

Z upeljavo reda bo romalo manj pri
tožb na R udarsko  g lavarstvo  D ravske  ba
novine. Radi tega  mislimo, da je v in teresu  
podjetja  in delavs tva, da se tak red člm prei 
upelje in Vam priporočamo, da ga s  tako 
slabimi argum enti ne izpodbijate.

KOVINARJI!
Glasom sklepa zadnjega kongresa  n a 

šega Saveza . so dolžni vsi člani plačati 
53. prispevek v letu za internacijonalni bor
beni sklad.

Markiče se  prilepi zgoraj nad 52. teden.

KOVAČEV BOŽIČ.
V soboto, 4. januarja  1930, priredi 

S. M. R. J. podružnica »Moste« v veliki 
dvoran i Delavske zbornice vsakoletni obi
čajni » K o v a č e v  b o ž i č « ,  pri kater i pri
liki bodo obdarovani otroci naših revnih so -  
drugov.

VSEMU KOVINARSKEMU DELAVSTVU 
KRANJSKE INDUSTRIJSKE DRUŽBE NA

SAVI. JAVORNIKU IN DOBRAVI.
V nedeljo, dne 22. decem bra 1929, skli

cu je  Savez  Metalskih Radnika Jugoslavije , 
Sekcija težke železne industrije  Jesenice, 
zborovanje  de lavs tva  Kranjske industri jske 
družbe ob 9. url dopoldne v prostorih De
lavskega  doma na Savi.

Dnevni red : 
j 1. Poročilo delegatov b ra tovske  sklad- 

nice in predvidene spremembe v so- 
cljalni zakonodaji.

2. P red log  za  zobozdravs tvo  za de lav
s tvo  K. I. D. in družinske člane.

Apeliramo na vse  delavstvo, da se tega  
zborovanja  udeleži, ke r  bomo k prvi točki 
zaprosili tudi Delavsko zbornico za re fe 
renta .  K drugi točki pa  smo naprosili s t ro 
kovnjaka  zobozdravnika, ki nam bo podal 
gotova pojasnila. Ker je zborovanje  s trogo  
objektivnega splošnega značaja  za de lav
s tvo  K. I. D., pričakujemo polne udeležbe.

Upravni odbor.

VSEM PREDSEDNIKOM SEKCIJ NA SAVI, 
JAVORNIKU IN DOBRAVI.

P ri jav i te  nemudoma vse pomožne bla
gajnike centralnemu blagajniku sodrugu Ka
rolu Ažmanu. Sodrugi In sodružice! Red je 
odvisen od nas vseh skupaj, ako ga vsi 
negiramo. Članstvo bo redno s svojimi pri
spevki le, ako bomo vsi zaupniki^ vestni 
v svojem delu. Na zaupnikih temelji o rga
nizacija. Torej, nemudoma priglasite \ s e ,  
kdor jih še ni.

Predsedniki sekcij, pozor! Odbori s e k 
cij so za to, da se vršijo  tudi potrebne scie. 
Skrbite  za to, da boste stal! v stalnem stiku 

i s svojim članstvom v sekcijah. Toliko od-
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borov kot jih imamo po sekcijah, nismo po
stavili za to, da so, tem več za  to, da de
l a jo  o n o ,  kar K lavni odbor vseRa ne more 
Vsi storimo svoje dolžnosti, in pravice pri
dejo ob sebi! Upravni odbor.

Nekaj misli k starostnemu zavarovanju  
Bratovske skladnice.

Z ozirom na nešteta  vp rašan ja  od s t ra 
ni članstva, kako obstoji sedaj pokojninsko 
zavarovan je  bratovsk ih  skladnic in kako se 
nam erava  spremeniti članska leta, iznašam
0 tem nekaj misli, ki naj služijo v prem i
slek in pojasnilo vsem, ki se in teresirajo 
za to vprašan je  resno. Kako bi izglodalo, 
ako se spremeni dobo članstva od 40 na 
35 let.

S številkami hočem objasniti, da bi se 
to dalo doseči z malimi žrtvami.

Vse podatke sem črpal iz poročila od 
oktobra 1929. Eno najvažnejših  vprašanj je 
kapitalno kritje članskih let, istih sanacija 
in amortizacija.

Pripominjam, da sem napravil te podat
ke le s povprečnim računom, ker  za  čist 
in popoln račun nimam zadostnih podatkov.

Vsi navedeni podatki se nanašajo na 
sedanji pravilnik in tudi izračunavanje  po 
sedanji vrednosti denarja  in po določbah 
pravilnika B ratovskih  skladnic.

B ra tovske  skladnice bi morale imeti za 
staroupokojence, k e r  se jih nam erava  pri
klopiti k pravilniku 5. kategorije , za katere  
bi moral znašati mesečni prispevek 35 Din 
skozi celih 35 let službe s 4% obrestmi 
vred, k a r  bi znašalo skupaj približno 74 mi
lijonov 500.000 Din. To je mišljeno s pol
nimi članskimi leti. V kolikor pride diferen
ca v članskih letih, seveda  ta  račun to ne 
predvideva.

Za nove upokojence je povprečni me
sečni prispevek 58 Din, ki ga računam tudi 
s  polnimi 35 leti službene dobe in s 4% 
obresti  vred, kar znaša približno 72,500.000 
Din. Pripominjam, da prištevam vdove um r
lih tudi k temu: prispevku.

Za sedanje aktivne člane bratovskih 
skladnic vzemimo tudi 58 Din povprečno ka
tegorijskega prispevka mesečno s povpreč
no 18 članskimi leti in s 15.027 člani in s

S,0°OoS D ind’ ka r  ZnaŠa SkUPai PTibliŽn0

Torej skupaj staroupbkojenci 74,500.000 Din 
Novi upokojenci 72,500.000 Din
Aktivni člani 268,000.000 Din

Torej skupaj 415,000.000 Din
To je v so ta  kapitalnega kritja, ka tera  

bi morala biti razpoložljiva za aktivnost 
s ta ro s tneg a  zavarovanja  bratovskih skladnic.

Za fundacijo tega kapitala in amortiza
cijo članskih let, se naj uporabi kot pri
spevek  sedaj razpoložljivi kapital naložen v 
denarnih zavodih, in sicer znesek 7,082.419 
Din iz pokojninskega sklada za rudarje  na
veden z dne 31. 12. 1928 in od pokojninske 
blagajne v znesku 10.839.980 Din po poro-
n  « 9 » n ta n W 2 9 . ? k l( lb r a ' k a r  z , , a *a  s k u P a j17,422.399 Din. Ako bi se omenjena vso ta  
nedotaknjeno obrestovala  skozi dobo 40 let 
s 7%, bi znašale te obresti  približno 182 mi
lijonov 500.000. Za ostalo vsoto kritja  in sa 
nacijo bi se uporabilo 0.47 stotink katego
rijskega prispevka aktivnih članov po pra- j 
vilniku. Ta prispevek bi se naj tudi zbiral 
celih 40 le t in obres toval s 7%, kar bi zna
šalo približno 232,000.000 Din, in torej skup
no 414,000.000 Din.

To bi bila po mojem mnenju najbolj 
primerna sanacija kapitalnega kritja.

Izvajanje nadaljnjega zavarovan ja  za 
mišljam, in sicer:

Aktivnih članov je 15.027. Povprečni 
7% kategorijski prispevek pa znaša 58 Din 
mesečno, ali letno 10,458.792 Din.

P rispevek  od premoga, naveden v po
ročilu z dne 31. 12. 1928.

Ako se namerava, da se staroupoko- 
jenci priklopijo k pravilniku, je tudi op ra
vičeno zahtevati,  da se prispevek od pre
moga priklopi k pravilniku.

• Ta prispevek znaša 68.66 stotink od 
celokupne vsote od premoga, katero  je sklad 
za rudarje  spirejel v znesku 5,939.331 Din, 
ka r  znaša 3.97 stotink kategorijskega pri- 
spevka po pravilniku.

Izdatki s taroupokojencev, kateri dobi
vajo  sedaj doklade od pokojninskega skla
da za rudarje, ker  se jih nam erava  priklo
piti k pravilniku B ratovske  skladnice in. bi 
bili uvrščeni v  peto kategorijo , bi dobili 
po tej kategoriji pokojnino, računano s pol- 
!lnni 35 članskimi leti. V kolikor bi n as ta 
jala diferenca m ed članskimi leti in vsoto, 
bi se dobljena vsota  uračunala pri novih
elanih upokojencih vsled  izpremembe član
skih let od1 40 na 35.

Skupna pokojnina staroupokojencev bi
I n o  la Din- T a  vso ta  pa znaša
5.92 stotink kategorijskega prispevka ak tiv 
nih članov. S taroupokojencev je 1136 vdov 
1189, sirot 455.

Pokojnine novih članov: Po. predlože
nem izkazu iz meseca oktobra 1929 se je 
novim članom izplačalo na pokojninah po 
pravilniku od 1. 1. do 30. 9. 1929 v znesku 
6,538.521 Din, za celo leto bi znašalo 8 mi
lijonov 718.024 Din. To je 5.90 stotink ka
tegorijskega prispevka. Novih upokojencev 
te 1113, vdov 219, sirot 174.

Dohodki:
P rispevki aktivnih članov Din 10,458.792.—,

to je 7% kat. pr.
1 rispevek od premoga Din 5,939.331.—,

to je 3.97% kat. pr. 
ovišani prispevek Din 1,869.025.—,

to je 1.25% kat. pr.

•le skupaj Din 18,267.148.—, 

*ash?žk|kUPaii 12‘22 St° tink kateKoriiske8a 
Izdatki:

Pokojnina starim članom Din 8,852.400,—
Iz”i ,° JJ!ine novim članom Din 8,718.024,— 

° a tki za sanacijo Din 702.263,—

Je  skupaj Din 18,272.687.—

DELAVSKI ODER „SV O B O D A “  ponovi dne 15. decembra 1929 ob 
8. uri zvečer v dvorani Delavske zbornice že drugič

L. N. TOLSTOJ: VSTAJENJE
Igrajo člani »Delavskega odra«. - R ežiser B. Kreft.

Naše delavsko gledališče je otvorilo 1. decembra t. 1. s ..Vstajenjem" 
svojo sezono. Dvorana je bila prenapolnjena. — 8. decembra je bila 
prva repriza. Tudi sedaj je bila dvorana prenapoln jena.— „Dclavski odei" 
je pokazal, koliko umetniških sil je v delavstvu, m mi delavci, ker je 
to naše, delajmo, da bo naš ponos in naše veselje. — Preskrbite si 

pravočasno vstopnice za drugo reprizo.
Predprodaja vstopnic v  „S vobod i“ in pri Strokovni komisiji.

o=

Iz tega pojasnila jc razvidno, da je mo
goče skra jša t i  službena leta od 40 na 35 z 
malenkostnimi žrtvami. Jaz  upam. da se bo 
dobilo primernih s reds tev  za kritje tega pri
manjkljaja, ker, ako se ne bo dobilo, po
tem ni drugega izhoda, kakor da se poviša 
kategorijski prispevek za 1.25 stotink. Vsi 
ti navedeni podatki predstavlja jo  približno 
sliko s ta ros tnega  zavarovan ja  Bratovsk ih  
skladnic D ravske  banovine.

Blaž Kemperle, Javornik, 
član glav. odbora Brat. sklad.

Žreče.
Da si delavs tvo v  Sloveniji ne bo mi

slilo, da gre nam kovinarjem v Zrečah v se  
po volji, in da takorekoč živimo v p a ra 
dižu, ke r  se še nikdar nismo pripravili do 
tega, da bi prišle Zreče v časopisje. Najprej 
hočemo spregovorit i  o »Obvestilih«, katerih  
je zadnje tedne bilo toliko nabitih na p isar
niških vratih, da smo imeli vedno kaj čitati. 
P r i  nas je namreč tako, da se za vsako naj
manjšo s tv a r  ses tav i obvestilo, katero  se 
razobesi nam v vednost  in ravnanje.

Le enega teh »obvestil« pa žal nismo 
inogli vzeti na znanje in to ne po naši krivdi. 
Izobešeno je bilo tisti čas, ko so se dala 
prva  jabolka že za  silo jesti, pri čemer je 
eden delavcev pozabil, da niso jabolka njego
va in da jih m ora  torej pustiti pri miru. P rv o  
polovico tega »Obvestila« smo vzeli v to
liko na  znanje , da smo pustili sadje pri 
miru, ker je bilo last podjetja. Drugo polo
vico bi pa še lažje in bolj hvaležno bili vzeli 
na znanje, ker se je pisalo, da bo že prišel 
čas in ko bo sadje dozorelo, da se bo isto 
porazdelilo med delavce, kar se je do sedaj, 
če jc le »Bog dal«, da je drev je  obrodilo, 
vsako leto zgodilo; le letos nam je spodle
telo. Mi pa tega ne objavljamo radi teh par 
jabolk, ki bi prišla na enega delavca, ampak 
zato, k e r  se moramo vseh »obvestil« s t ro 
go držati in zato naj bi se bilo še to iz
vajalo.

Tudi dopustov nam ne manjka, čeravno 
zdaj ni več prijetno za »šport«. Posebno  
pa kaže  nam b rusačem  slabo, ker v  zad
njih mesecih, ko1 smo skoraj v sako  nedeljo 
garali tako, da že nismo včasih vedeli, kedaj 
se je teden začel in kedaj končal, in to vse 
brez  zakonitega 50% poviška, nismo raču
nali na to, da potem, ko bomo vse  te velike 
kupe sekir, lopat in motik zbrusili, ne bo 
več kaj, k a r  se je tudi zgodilo, tako, da 
moramo zdaj zaradi tistih nedelj, ko smo 
bili tako brezpametni, počivati ob delovnih 
dneh.

Na jasnem smo si pa, da je živa re s 
nica to. da močnejši nadvladuje šibkejšega, 
in to po tem, če kdo izostane od dela, plača 
za prvi dan 25 Din kazni, za drugi dan 
50 Din, za tretj i dan pa takojšen odpust. 
Ce pa pomislimo na naše dopuste, pa ne 
g re  tako lepo po vrsti, da bi dobil za prvi 
dan dopusta  25 Din, za drugi dan 50 Din in 
tako naprej. T u  se nas kratkomalo pusti na 
milost in nemilost doma. Zato apeliramo na 
vse  tiste delavce, ki še niste prišli do tega 
spoznanja in katerim je bila strokovna o r
ganizacija dese ta  briga, da se trdno  po
primete s trokovne organizacije, ka te ra  je 
naš s teber  in da si potoni nje ustvarite  ne
kaj bolj človeku primernega, kakor se Vam 
zdaj godi in da imate vedno v mislih: česar 
ne zmoreš sam, bo nas zmoglo sto in da 
edino v dobro zavednih strokovnih orga
nizacijah je moč, kakor tudi naša rešitev. 
Ker nami gotovo ne daste  toliko prostora, 
da bi vse temu ptodobno opisali, ker bi bil 
nam reč  cel »Delavec« premajhen, zaenkrat  
končamo te r  bomo še izpregovorili o bolj 
kritičnih s tvareh . Več delavcev.

To je več kot predrzno.
Na oblastni konferenci kovinarskih de

legatov za Slovenijo sm o med drugimi po
ročili doznali, da je gospod generalni rav 
natelj Trboveljske premogokopne družbe 
izjavil pri mezdni razpravi trboveljskih ru
darjev  med drugim: tudi Jeseničani ne bodo 
dobili nič več in nič manj. kakor naši de
lavci. Mislil je rudarje .  In ko ga je eden 
delavskih zastopnikov vprašal, ja za božjo 
voljo, kaj nam hočete krajšati  in kratiti tudi 
na Jesenicah še to, kar p rav zap rav  že ima
mo obljubljeno, je  izjavil gospod ravnatelj 
Skubec od T rboveljske  prem. dr., ja  tako 
je, kakor ste se napram meni združili vas  
več organizacij , tako se bomo tudi mi zdru- 

z . n,ažo o r -ganizacijo postavili v bran. 
iviislil je zvezo industrijcev.

I ako torej,  ta izjava je za  nas značil
na, zato si bomo dovolili k temu podati svo- 
j£ mnenje, ker  je to izjavil gospod, ki pred
stavlja  največje  podjetje v Sloveniji, ka
tero ima največje  dobičke in najslabše pla
če in monopolizirane cene premogu. Torej,  
gospod generalni ravnatelj Skubec hoče tudi 
nam kovinarskim delavcem preskrbeti bla
goslov gorja, ki vpije po njegovih revirjih 
in jc torej njegova zasluga, da smo je se 
niški kovinarji prikrajšani za  300.000 dinar
jev  pri svoji zahtevi, ker nismo resnično 
prejeli tega, ka r  smo sicer skromno zah te 
vali, a vendar  smo povprečno prejeli več, 
kakor ste Vi dali svojim trpinom. Vedite pa,

da to pa samo za to, ker je prvič po do- 
znanju vsega tega socijalni čut našega ge
neralnega ravnate lja  Noota menda res večji, 
kakor Vaš, on, ki je trd1 Nemec, izgleda, da 
ima več  smisla s svojim kapitalist ičnim na
činom gospodarjenja  koristiti delavstvu, 
kakor Vi, ki ste naš rodni domačin Jugo
slovan. Drugič pa, kar je glavna zasluga, 
da smo to, ka r  smo prejeli, je  seveda  to, 
da imamo mi kovinarji enotno kompaktno 
organizacijo na Jesenicah, ka tero  pa boste 
napram sebi zopet imeli kmalu tudi Vi, v 
ka r  smo prepričani, in morali boste  ž njo 
računati,  kakor treba, da računa ž njo tudi 
naš generalni ravnatelj ,  kajti sami odpi
rate s tem svojim delavcem oči, kje je nji
hovo mesto in kako je treba, da so med 
seboj zvezani po vseh  revirjih in preko teh 
po vseh s trokah  z  vsem  delavstvom, in je 
vsaj to lepo od Vas, da na ta način, dasi 
nehote, odpirate svojim delavcem oči in 
spoznanje.

Mi, kovinarji na  Jesenicah, kakor po 
celi Sloveniji, to je  Dravski banovini, ne 
bomo pozabili te Vaše izjave, kajti zna
čilna je v svojem: bistvu. Naprimer, naša 
težka železna industrija  je poprej uvažala 
boljši prem og iz Češke in Anglije, s ka te 
rim se je dalo vse h itreje delati kakor z 
manjvrednim premogom, ki ga nam' sedaj 
daje T rboveljska  družba. P a  ne le, da je 
vsled tega obrat težke železne industrije 
oškodovan na  tem', da se s tein premogom 
ne da delati tako dobro blago in taho hitro, 
poleg tega  imamo še ogromno več dela v 
čiščenju in vednem popravljanju obratov, 
osobito  pa razjeda žveplo naglo kurilne 
ploskve povsod, predvsem: pa je nepopisna 
težava  za naše martinarje ,  topilce, od ka
terih slišimo lahko vsak  dan mnenje, kako 
tožijo z a  onim premogom, ki smo ga včasih 
imeli. Nam pa je znano, da naša industrija 
ne more uvažati tuji premog od  drugod za 
to, ker je previsoka carina nanj, ali z drugo 
besedo povedano, k e r  ima T rbove ljska  
družba monopol nad domačim trgom  za 
premog. Torej, 'Trboveljska družba, ka te ra  
težko izkorišča že itak naše podjetje na eni 
strani,  njej še ne zadostu je  to, da na eni 
strani pri našem' podjetju že ima svoj 
ogromni dobiček, njej ne zadostuje, da za 
njene milijlonske dobičke že itak delavci 
te industrije  doprinašamo največje ž r tve  z 
rudarji vred, ne, gospod generalni ravnatelj 
te  družbe želi še povrhu tega. da odira 
ista družba, ka te re  predstavnik  je on, kožo 
našemu podjetniku, želi od n jega še glavo 
in je v  svoji solidarnosti popolnoma tak 
kakor 1 urek, ki pravi, b ra te ,  ja ti ništa neču, 
samo tvoju g lavu; kratko, on želi, da naj 
K ra n j s k a in d u s t r i j s k a  družba pobaše velik 
del dobička našega podjetja, naj ji v  znak 
solidarnosti naš podjetnik še nas tako davi, 
kakor I rboveljska rudarje ,  da bo ja na ta 
način profit I rboveljske še večji.

(Konec prihodnjič.)

RUDARJI.
R u d a r j e m  t r b o v e l j s k e  d r u ž b e .

Kakor doznavamo. gotovi gospodje pri
I rboveljski družbi ne upoštevajo določb 
nove kolektivne pogodbe. Rudarji! Pogodba  
sama na sebi je kos papirja in nič več, in vi 
ne boste imeli nobene koristi od nje, če jo 
ne boste znali uveljaviti; zakaj družba go
tovo nima potrebe, da bi jo za vas uve
ljavila.

Zatorej vas poživljamo, da povsod ta
koj reklamirate, ako se določbe pogodbe ne 
upoštevajo. Ako pa vaše podjetje ne upo
števa pritožb zaupnikov, se  pa takoj obrnite 
na vodstvo Z. R. J„ podružnico, ali pa na 
vodstvo Z. R. J. v Zagorju. Parola vaša  
mora biti: sklenjena pogodba se  mora upo
števati, a vi pa morate postati vsi člani 
Z veze rudarjev Jugoslavije.

POZIV
ČLANSTVU Z. R. J., BLAGAJNIKOM IN 

PODBLAGAJNIKOM.
Ker se bližamo koncu poslovnega leta 

1929, poživljamo članstvo Z. R. J. vseh po
družnic. da točno plačajo vse  tekoče in za
ostale prispevke za mesec december že v 
decembru mesecu, zakaj v se  podružnice se  
poživljajo, da pošljejo svoje obračune za 
m esec december na centralo najkasneje do 
10. januarja 1930.

Blagajniki, podblagajnikl, požurite se, 
da kasirate vse prispevke zamudnikov. Va
sa parola mora biti: ob prehodu v novo leto 
ne sm e biti nobenega zamudnika več.

Vodstvo.
Mežica.

V nedeljo, dne 1. dec. t. I. se je vršil 
v Mežici ustanovni občni zbor Z. R. J. Zbo
rovanje  je bilo po novo pristopivših članih 
dobro obiskano. P o  prečitanju pravil Z. R. J. 
za podružnice, je sodr. J. Arh, tajnik Z. R. J. 
v Zagorju, v poljubnih besedah navzočim 
obrazložil pomen razredne strokovne orga
nizacije.

Nato se je prešlo na  volitev odbora in 
nadzors tva , v  ka terega  so bili izvoljeni sle
deči sodrugi: predsednik: Vrtačnik Franc; 
namestnik : Kapun Valentin; blagajnik: Kunc

Valentin; nam.: Janže  Ferd o ;  tajnik: Topler 
Valentin; nam.: Lesičnik Ivan. Odborniki: 
Knez Valentin, Marflak Štefan, Golobinek 
Ivan. N adzorstvo: Andriato  Karl, Kos Anton

S tem je prebit led tudi v  Mežici, k jer 
je nasprotstvo gotove politične s tru je  pred  
4 leti onemogočilo vsako pozitivno organi
zacijsko delo v tem kraju. Vendar posledice 
tega so postale  ušodepolne za prizadeto de
lavstvo. 'To je imelo za posledico, da so 
tudi ti rudarji  začeli spoznavati, da si ni
kakor drugače ne bodo mogli braniti svojih 
interesov, kakor tesno združeni v eni raz
redni strokovni organizaciji,  in to je Zveza  
rudarjev Jugoslavije.

Mi pozdravljam o ta preokret mežiških 
rudarjev  ter jim želimo najboljši uspeh v 
zgradnji močne organizacije. Ostalim ru 
da r jem  pa, ki še stoje izven, kličemo: vsi 
v Zvezo rudarjev Jugoslavije. V borbo za 
Vaše pravice.

Leše.
P o  dolgi delni brezposelnosti,  v kateri 

smo se nahajali mi loški rudarji od dne 
26. aprila t. 1. vsled ustavitve obra ta  v B a r
b a ra  rovu, so dela na novih rovih v G ustav  
rovu in Janževem  toliko napredovala, da 
smo pričeli z  dne 2. dec. t. 1. zopet s pol
nim obratovanjem . S tem  upamo, da bomo 
vsaj v doglednem času vsaj nekoliko za
celili rane, ka tere  so nam bile sedaj pri
zadejane.

Pri tej priliki pa moramo izreči javno 
zalivalo vodstvu  ZRJ v Zagorju in D elav
ski zbornici v Ljubljani, kater i s ta  ne samo 
s številnimi intervencijami pri raznih ob
las teh  za dosego nadaljnega obra tovanja  ali 
zaposlitve pri raznih zasilnih delih mnogo 
Pripomogli k olajšanju naše bede, nego tu
di denarno v obliki brezposelne podpore.

Zahvaljujemo se tudi tistim rudarjem, 
kateri so potom nabiralnih pol, izdanih od 
ZRJ v Zagorju, nam darovali vsoto  1821 1). 
U gotavljamo pa obenem, da je bila uvidev
nost do pomaganja nam' in našim bednim 
družinam od velike večine rudar jev  zelo 
majhna. Ne oč itam o jim tega, ali želeli bi 
vseeno, da v prihodnjič bolj spozna bra t  
b ra ta  v trpljenju.

S  tem, ko stopamo vnovič pod zemljo, 
da si s težkim' delom zaslužimo svoj in n a 
ših družin kruli, pa izjavljamo, da ne samo, 
da bomo ostali zvesti člani Zveze rudarj’ev, 
tem več bomo gledali, da bo vsak naš de
lavec ali delavka organiziran. Zakaj mi 
sm o spoznali že davno, kaj pomeni za 
de lavs tvo  strokovna organizacija in bi že 
leli samo, da še  to razum ejo  ostali rudarji  
posebno v revirjih T rboveljske družbe.

Članstvo ZRJ Leše.

OBLAČILNI DELAVCI.
X. redni občni zbor

se je vršil v nedeljo, dne 17. novembra tl. 
Zastopane so bile podružnice Maribor, C e
lje in Ljubljana. S trokovna komisija je  bi
la zastopana po s. Nace Mihevcu. P od ana  
so bila poročila odbora, iz kater ih  je r a z 
vidno, da se je  O srednje  d ruš tvo imelo bo
riti z  gospodarsko krizo, ka te ra  je precej 
ovirala  delovanje. Brezposelnost je bila v 
tem letu največ ja  od p rev ra ta  sem. Vsled 
tega se  je izdalo v pretečenem letu visoko 
število podpor. Mezdnih gibanj je bilo v 
pre tečenem  letu dvoje. N amreč v Ljubljani 
pri tvrdki D rago  Schwab, kjer so konfek
cijski krojači stavkali vsled zahteve  v p e 
ljave tedenskih plač mesto akorda. Gibanje 
je končalo tok ra t  z uspehom. Drugo1 mezd
en  Ribanje pa je bilo v zadnjem času v 
Mariboru, kjer je  zadruga  anulirala kolek
tivno pogodbo, a je anuliranje pozneje p re
klicala. Ia jn iš tvo  je posebno pozorno z a s le 
dovalo vsa  gibanja sorodnih organizacij 
oblačilnih delavcev, včlanjenih v Internaci- 
jonali, te r  redno dopisovalo v list »Dela
vec«. Vsa poročila so bila v ze ta  na znanje 
in odboru odglasovan absolutorij.

Za tem je  s. Mihevc pozdravil občni 
zbor  v imenu S trokovne komisije te r  om e
nil k poročilu odbora par prav  dobrih pri
m erov, kako naj bo smisel č lans tva za o r 
ganizacijo. Mi bi želeli, da bi s. Mihevc 
v ečk ra t  prišel med oblačilne delavce ter 
jim prignal njih malomarnost do organiza
c i j ; . .  .Belle iz M aribora poroča o težavah, 
ki j ih imajo mariborski sodrugi pri delu 
za organizacijo. Vse polno je krojaških po
močnikov iz dežele v Mariboru, kateri de
lajo po 12— 14 ur n a  dan v delavnicah in 
organizacija  ne more do njih, k e r  niso 
nikdar prosti. Narasle so v Mariboru tr 
govske in manufakturne tvrdke, ka tere  ni
majo nikakega obrtnega lista in zaposlu
jejo do 5 krojaških pomočnikov, kateri jim 
delajo za mizke plače. T u  bi morala z ad ru 
ga  mojstrov  energično poseči vm es in in
tervenirati  pri oblasteh, da se to uničenje 
obrti odpravi. Ravno vsled teh konkuren
čnih tv rdk  pa vlada pri mojstrih  po meri 
velika brezposelnost, od1 katere  občutijo 
največ  krojaški pomočniki, kateri so bili v  
zadnjem  poletju skoraj vsi po 6— 10 ted
nov brez dela. Veliko konkurenco pa dela 
tudi mariborska kaznilnica, ka te ra  izdeluje 
obleke po 100 Din. Za celjsko podružnico je 
poročal s Fr. Lapornik. Tudi tukaj je vla
dala preteklo leto velika brezposelnost. 
Organizacija ne more napredovati, ker ni
ma nikoli stalnih funkcijonarjev. Krojaški 
pomočniki se tukaj jako veliko menjajo, 
prihajajo in zopet odhajajo, kar  zelo ovira  
delovanje organizacije. Nekaj starih in s ta l
nih pomočnikov pa je pasivno napram o r 
ganizaciji.  Delegat ljubljanske podružnice 
s. Kossi poroča o razm erah  v podružnici 

a podružnica je še najbolj aktivna in ob- 
d rzav a  vedno svoje seje in članske ses tan 
ke, kar  pri drugih podružnicah ni opaziti. 1 
Podružnica šteje nekaj čez 100 članov in 
nekaj profesijonistov, a je  še precej po
močnikov izven organizacije. Tudi v Ljub
ljani se nahaja več  konfekcijskih tvrdk, k a 
tere izdelujejo obleke po myri, dasiravno 
niso do tega upravičene. K tej točki se vname 
precejšnja  debata , v katero  posežejo razni 
sodrugi.  Posebno  se naroča blagajnikom, 
da pazijo pri izplačevanju podpor in se
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Pred nakupom
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Lastni ročni izdeiRi

zimskih moških oblačil si oglejte velikansko za logo v konfekcijski industriji

JOSIP m m Č K ,  LJUBLJANA
DUNAJSKA CESTA 7

Pred nakupoms a mH i C e e Mi Konkurence
točno držijo d ruš tvenega  pravilnika. P o ro 
čila so bila sp re je ta  in se preide k volit
vam  odbora. Izvolil se je sledeči odbor: 
predsednik P reze l j  Anton, 1. podpredsednik 
Ivan Belle, Maribor. II. podpredsednik Riir 
dolf Nič, b lagajnik Ivan Skuk, namestnik 
Julij Šemerl, tajnik Anton Gorjup, nam es t
nik Andrej Sm erajc ,  odborniki Ivan Žagar, 
A vgust Babnik, Ferdinand Brunskole, Fran 
Kmetič, Anton Šegatin  in F ranc Gubenšek. 
Kontro la: F ranc  Popek, Rudolf P iska r  in 
Anton Lukančič. Širši odbor: ljubljanska 
podružnica: Anton Kovač in Valentin B er
ce ;  Maribor: Franjo  Vogrin iz Celja, Franc 
Lapornik. Ob 12. uri se občni zbor prekine 
in se  nadaljuje ob 2. uri.

P r i  točki V. dnevnega reda  se sklene 
spremeniti  ime O srednjega d ru š tv a  in sicer 
se glasi sedaj »Osrednje d ruš tvo  oblačilnih 
de lavcev in sorodnih s trok  Jugoslavije« v 
Ljubljani. Delokrog d ruš tva  je ozemlje 
d rav sk e  banovine. Vse drugo ostane kot 
dosedaj.  K točki »naš položaj« poroča sodr. 
p redsednik  o napadu gospodarskih krogov 
na našo socijalno zakonodajo. Preč i ta  za
h teve  o poslabšanju, ka tere  so bile skle
njene na plenarni seji trgovske in obrtne 
zbornice. Občni zbor konštatira , da je so- 
cijalna zašč i ta  tako minimalna, da ako bo 
kaka  revizija te  zaščite, potem se more go
voriti le o zboljšanju zaščite in ne o po
slabšanju, posebno pa je potrebno, da se 
izvede s ta ros tno  zavarovanje .  K našemu 
položaju je govorilo v eč  članov, kateri so 
povdarja li  potrebo organiziranja krojaških 
pomočnikov v okolici mest,  da ondotni po
močniki ne bodo delali cenej.e in konkuri
rali mestom. P o v d a r ja  se potreba ustano
vitve podružnic v Ptu ju , Ljutomeru, K ra
nju, Novem mestu in oživeti zopet podruž
nico v  Trbovljah. Oživeti povsod pomočni
ške odbore in delati z njimi skupno. Uvide- 
va se potreba enotne tarife za  vsa  mesta 
D ravske  banovine. Odbor se poveri , da 
dala v  navedenem  smislu za organizacijo. 
P r i  točki razno se izvršijo male formalno
s t  glede dviga imovine druš tva . Sprožila 
se je tudi misel o potrebi ustanovitve k ro 
jaškega doma, k jer naj bi bila nastanjena 
delavska  kuhinja, produktivna zadruga, ka- 
t.:ra naj bi se tudi ustanovila in soba za 
brezposelne in potujoče krojaške  pomočni
ki;. P red log  najde splošno odobravanje  in 
se bo gledalo, da pride v gotovem času do 
izvedbe. Ker se nihče več  ne oglasi k  be
sedi, zaključi ob pol 5. uri zveče r  p redsed
nik občni zbor.

Plav.
Še pred vojno so imeli stari krojači 

navado , da v  pondeljek niso delali, temveč 
so plavali, oni so postopali in pijančevali.  
Organizacija  je večkra t  poskušala to slabo 
navado  odvaditi,  a s ta ra  n avada  je želez
na srajca, pravi pregovor. T a  n avad a  pa je 
z vojno vendar  prenehala. S tar i krojači, 
nekateri so  postali mojstri, drugi so padli 
in tretji so zopet k ro jaš tvu  dali slovo, s 
tem pa je bilo tudi plavanja konec. Zadnje 
čase  se pa zopet opaža, da hočejo neka
teri zopet to g rdo  navado vpeljati . Treba 
je, da zaupniki pokličejo take  pomočnike k 
redu, če  pa zaupnik sam izostaja od dela, 
p a  je potreba, da ga pomočniki v delavnici 
zamenjajo. Neka točka splošnih določb pra
vi, da  se opojne pijače ne sme piti v de
lavnicah. Kateri tega še ne vedo, naj tako 
ravnajo . Tarifa se mora izvajati v celoti, 
pa četudi komu ni povšeč. Red mora biti 
povsod. K adar  je delo, naj se določene ure 
dela!

Horcndna plača.
Neka inodistinja, in teh je tudi več, se 

jie učila tri le ta svoje obrti. Ko je učno do
bo izvršila' in je že 1 leto prosta ,  ima, reci 
in beri, 300 Din mesečne plače. In zakaj 
naj jih porabi?  Ali ni prisil jena taka  po
močnica, da doma šušm ari?  Potem- pa se 
mojstr ice  pritožujejo, da se fuša in poštena 
o b r t  uničuje. Ja, ja, saj se bo še bolj obrt 
uničevala, če bodo m ojstrice  imele same 
va jenke in plačevale svoje  pomočnice po 
3 )0 Din mesečno. Damski sve t pa se pri to
žuje, kako so klobuki dragi. P lača j te  svojie 
pomočnice toliko, da bodo 1 'i! o pošteno 
živele, pa se jim ne bo ljubilo delati dioma 
ponoči in šušmariti .

I
LESKfi DELAVCI.

K ra!| A n io n .

Dne 12. ok tobra  smo ljubljanski m izar
ji spremili k večnemui počitku enega izmed 
naših sodrugov in tovarišev, Kralj Antona. 
Že dolgo ni imel kdo izmed preminulih 
ljubljanskih m izarjev  tako  lepega pogreba 
in tako impozantne udeležbe kakor rajnki 
Kralj. Da so mu v zadnje počaščenje nesli 
v  sprevodu v eč  vencev in na čelu d ru š tv e 
no zastavo, je bilo pri človeku, kakor jie 
bil Kralj Anton, samo ob sebi razumljivo.

Običajno pobira mizarje jetika. Kralja 
pa je izmučila in na koncu sklatila srčna 
hiba, na koji je bolehal in trpel. S Kraljem 
je legel v  grob tip dobrodušnega, poštene
ga in odkritega človeka. Njegova posebno 
lepa las tnost je bila, da  je vedno govoril 
to, ka r  je  imel na srcu. Svojim: tovarišem  
jie bil vedno odkrit prijatelj . Kar ga je pa 
posebno odlikovalo, je bilo to, da je bil 
zaveden  delavec in kot tak  tudi vsikdar 
zves t  član svoje s trokovne organizacije. 
V tem pogledu je bil vzgleden.

Tudi na procvitu  P roduktivne  zadruge 
ljubljanskih mizarjev, v kater i je bil do 
malega od začetka do konca svojega  ž iv
ljenja zaposlen, ima Kralj veliko zaslug.

Z žalostjo  v srcu opažamo, kako pada 
list za listom od hras ta  s tare  zavedne g a r 
de ljubljanskih mizarjev, med ka te re  je 
spadal tudi pokojni naš prijatelj Kralj . Da 
bi se vsa j  njihovi kremenit i značaji in duh 
prenesli na mlajšo generacijo! Naš prijatelj 
Kralj je v  58. letu starosti  plačal tr ibut ne
izprosni smrti in je zatisnil svoje  trudne 
oči. V zahvalo  za njegovo zvestobo do 
skupne stvari so mu s tari sodrugi,  njegovi 
sotrpini, orosili grob s svojimi solzami.

Čast in s lava Kralju, bodi mu lahka 
domača zemljica!

MONOPOLCI.
(Konec.)

Sezonski delavci se smatrajo samo oni, 
k i  pridejo na delo z.a kratko, že v  naprej 
predvideno dbbo, ko pa je dotično dello 
končana, se jih odslovi. Tako delo je p a  v  
tobačnih tovarnah  redek  slučaj. Pri premi
kanju delavstva n a  boljše mesto, odloča le  
službena starost. A ko .kdo iz gotovega 
vzroka noče n a  boli še mesto, ij£a nasledi 
drugi po starosti .  A ko kdo ni sposoben za 
boljše mesto, mu je sporočiti v pričo dveh 

j obratnih zaupnikov. Pravico pa ima do pri
tožbe na  iupravo državnih monopolov. Vsa 
sta lna m es ta  se sistemizirajo. A k o  sc  p re 
mesti de lavca  iz stalnega miesta n a  slabše 
mesto, se mu ne  sme odvzeti plače.

Delovni čas znaša 8 ur dnevno. Čezur- 
no delo se  p lača po zakonu o zaščiti d e lav 
cev. Zato naj takoj odpadie u redba  uprave 
državnih monopolov, ki predvideva, da se 
daje za čezurno delo prosti čas mesto plače.

.Uvedejo naj se  takoj podpore za čas 
orožnih vaj, ka te re  smo že imeli in sicer 
naj znašajo minimalno 2/3 dnevnih  prejem
kov.

Uredi naj se vprašanje delovnih oblelk, 
tako, d a  ne bo delavstvo prosilo po 1 leto  
za nje, ta k o  tud i briisače in  milo.

Za čas  dopusta naj izposluje uprava d r
žavnih monopolov pri ministrstvu prom eta 
za polovično vožnjo po železnicah in paro- 
brodih. To bi upravo državnih monopolov 
finančno nič ne obremenilo, nasprotno, bi 
še povečalo promet.

Dnevno pušenje tobaka  naj se v pravil
niku fiksira.

P lače morajo odgovarjati  krajevnim 
razmeram. Zato  je potrebno1, d a  se prizna 
indeks. Če .gre draginja gori, igre 'tudi p lača 
in obratno. Novi pravilnik mora s ta t i  n a  t e 
melju .kolektivizma, t. j., da imej obojestran
sko pritrdilo. Vsaka oseba, zaposlena v to 
bačn i tovarni dobi tiskani pravilnik v  obli
ki knjižice.

d e d e  gornjega predloga o  zvišanju 
plač, se  nam zdi potrebno, da tudi do kaže
mo nujno potrebo. Življemske potrebščine v

Ljubljani so talce, da bi še po tem povišanju 
plač delavstvo komaj izhajalo’. V dokaz naj 
navedemo nekoliko številk.

K er mora delavec zaslužiti toliko, da 
preživi sebe in svojo družino, katero je po 
državnih in cerlkvenih zakonih dolžan ime
ti, moramo računiti za 5 oseb — mož, žena 
in 3 otroci to-le porabo živil na mesec:
M oka za pecivo 8 kg Din 32—
Mok.a za kuiho 8 » » 28—
Moka za k m h 35 » !» 105—
Koruzna molka 6 » » 22.50
Krompir 30 » » 22—
Fižol 2 » » 12—
Kaša 4 » » 24—
Riž 4 » » 36—
Olje 1 1 » 16—
Mast 4 kg Din 122—
Mil e k o 45 1 » 135.—
Meso 4 'kg Din 80.—
Sladlkior 5 » » 60.—
Kis 2 1 » 8—
Sol 2 kg Din 7—

1 Kava K » » 25—
Kavine primesi 
Zelenij. dišave in drugo

2 » »
Din

40—
88—

Sem posestnih. 34 let star, kristjan, 
vdovec. Imam dobro 

gospodarstvo in popolnoma urejeno hišo. Iščem 
zvesto soprogo in edini hčerki ljubečo mater. 
Materijelni moj položaj mi dovoljuje, da ne gle
dam pri moji bodoči soprogi na doto, nego sa
mo na njen značaj. Katera želi torej odličnega 
moža v vsakem pogledu, naj piše na upravo 
„De!avca“ pod značko „Novo življenje", ki ml 

pisma izroči. Diskrecija zajamčena.

Najprimernejša in najbolj praktična

BOŽIČNA DARILA
se dobe pri;

J. m I. GORIČAR, LJUBLJANA
Sv. Petra cesta 29.

Oglejte si razstavo v izložbi.

Skupai Din 862.50
Druge potrebščine, ki spadajo k  preživ

ljanju 5 č lanske  družine mesečno:
kom. - kg DinP redm et 

Stanovanje
Vrhnja obleka moška 2

Vrhnja obleka ženslka 2

300—
700—

1200—
600—

1000—
260—
360—

1500—

Letno
3.600—

1.900—

1.600—
260—
360—

1.500—  
1.900—  
1.150—

600—
900—

1.500—  
600—

Spodnja m oška ob leka  5 
Spodnja ženska oibileka 6 
Otročja obleka (komp.) 3 
Obutev (komp.) 10
Pokrivalo, nogavice, rokavice i. dr.
Drva 4 m.
Premog 2000 .kg
O prava sob in kuhinje 
Drugi izdatki

Letno 15.870.— 
Poraba  živil 1 mesec =  862.50 D. 1. 10.344.50

Skupai 26.214.50

Plače po našem osnutku bi znašale po 
1 le tu  službe:

L etno  najvišje Din 25.000.—, najnižje 
Din 12.000.—; po 25 letih najvišje Din 
27.600.— , najnižje Din 14.100.— ; po 30 letih 
niajvišie Din 30.000, nainižie Din 16.350.—

Iz tega  ie razvidno, dia bi le v dv eh  pri- 
merih prišel mali de l  delavstva do možnosti 
eksistence, v štirih primerih p a  ne. Zato so 
naše zahteve prav zmerne in prosimo upra
vo .državnih monopolov, d a  m m  v celoti 
ugodi, d a  bo delavstvo tobačne tovarne v 
Ljubljani vsaj delom a zadovoljno, ka r  danes 
absolutno n e  more biti. Zgodovina pa p r a v  
očito kaže, da  le zadovoljno delavstvo je 
steber podjetja in tu d i  države.

Kritje za to  se dobi v ogromnem dobič
ku tobačnega monopola. Skrajno nepravič
no je, da ogromni čisti dobiček s.pravlj.a le 
podjetnik, dočim delavstvo strada. Deset 
le t  že prosimo in skrajni čas je že, da  se tu 
di n a  nas enkra t  pogleda.

3. Pravilnik o penzijah.
Ta pravilnik že prosimo 10 let, ali do 

sedaj .ga še ni. Skrajno nepravično in tud i 
nemoralno je, d a  imamo upokojence tobač
ne tovarne, iki morajo po m estu  in okolici 
beračiti , ker z okroglo 200 Din ne  morejo 
n iti skromno živeti. Velika krivica se godi 
občinam Ljubljane in okolice, d a  morajo 
podpirati ljudi, ki so 20 do 40 le t  delali v 
korist državi, ki1 je imela lepe dobičke, a 
.občine niso imele od tega nič in  sedaj jim 
morajo iz lastnih dohodkov dajati  milošči
no. Prav bi bilo, da to miloščino ulkinejo in 
nai iim jo dajo tisti, 'kateri so imeli dobiček 
o d  njih dela.

Poročiti se želim! s r t
morem voditi svojega gospodarstva. Iščem mo
ža, dobrega gospodarja, ki bi z dobrim gospo
darstvom povečal premoženje. Sirota sem, kri
stjanka, dobra gospodinja, posestniškega stanu. 
Od svojega bodočega moža ne zahtevam premo
ženja, nego značaj in srce. Ozirala se bom le na 
pisma s polnim naslovom. Pisma se naj pošiljajo 
pod značko „Prvl poskus- na upravo .Delavca", 

ki mi jih izroči.

Predlagamo, da se v najkrajšem času 
izvede ta pravilnik in sicer:

_ Pravico do pokojnine ima vsaka, v to 
bačni tovarni zaposlena oseba po 10 letih  
službene dobe in po pregledu zdravnika.

D elavstvo tobačne tovarne je priprav
ljeno, da tudi za to plačuje penziio in sicer 
naj plača iz svojega uprava državnih mono
polov 75% in delavstvo 25%,

Pokojnina naj znaša po 10 letih 30% in 
naj stopnjuje tako, da pride po 30 letih do 
100%.

Osebam, ki so služile vojake, se vojaška 
služba všteje v pokojnino.

Izplačuje se  mesečno naprej.
One delavske osebe, ki pred 10 letimi 

službe in po 1 letu službe postanejo ne
zmožne za delo, dobijo odpravnino v pet
kratnem znesku polne mesečne pokojnine 
dotične mezdne skupine, kateri dotična 
oseba pripada.

Pravico do pokojnine in odpravnine 
imajo tudi vdove in sirote.

Glede teh, v kolikor mi zgoraj drugače 
navedeno, naj se ravna po statutu o pre- 
skrbninskem sistemu za delavce bivše to 
bačne režije, t. j.

II. Preskrbnino vdov in sirot
§ 33., 34., 35., 36., 38., izključivši tabela 39 
in 40.

Te predloge si usoijamo predložiti upra
vi državnih monopolov in vljudno .prosimo,- 
da sc jih v polni meri .upošteva.

Delavci!
D elavcem  in delavkam  priporočamo,,

d a  b ere jo  m esto  »Jutra« , »Slo
venca« in družili njim s o v ra ž 
nih listov

» D E L A V S K O  P O L I T I K  O«,,
ki izhaja d v ak ra t  tedensko  in 
p r inaša  zadn je  čase  tudi no 
vice iz tu- in. inozem stva.

V sak delavec bi m oral imeti 
v n ašem  listu  svo jega  s tan o v 
skega  glasnika, v

» D E L A V S K I  P O L I T I K I «

p a  sv o jeg a  političnega p r i ja 
telja.

Ni dovolj, ako čitaš »Delav
ca«, tvoja dolžnost je, sodrug, 
da  se naročiš  p redvsem  na

» D E L A V S K O  P O L I T I K O « ,

iz k a te re  boš zvedel tudi no
vice. r t« ? *

Za novo leto  bo treb a  p r i 
dobiti

» D E L A V S K I  P O L I T I K I «

novih naročnikov.
T a  list imajo delavci sami 

v svojih  rokah. V en d ar  so p r e 
slabi, da bi napravili iz n jega  
dnevnik. T re b a  je še  novih n a 
ročnikov in te iščem o zopet 
m ed  delavci. P ro č  z »Jutrom« 
in »Slovencem« iz delavskih  
domov!

Na delavsko  mizo daj 
j » D E L A V S K O  P O L I T I K O « .
i

N aročnina m esečn o  I> 10.— . 
Pošlj i te  n a :  P o š tn i  p redal  26, 
M aribor. Uprava.

B r e z p o s e ln i !
Poslužite se najugodnejše prilike ple
tilnega stroja „Walter“, ki Vam ga nudi 
F. Kos v Ljubljani, Židovska ulica 5, s 
popolnim poukom in sigurno eksistenco.

lisi zavedni M  m i

Oblač i la
za gosp od e  in dame 
kupite najceneje pri

FRAN LUKIČ,
Ljubljana, Stritarjeva ul.

Vsaki delavec in nameščenec
naj ima v svojem prostem času zabavo. — Naj se zabava z

Lubas-harmonikami
dojit« svojo narodno godbo. — 
Igrajte na harmonike I
Prvovrstna in močna kvaliteta 

Cene nizke!

P r v a  j u g o s l  a v e n s k a  I z d e l o v a l n l c a  h a r m o n i k

Fr. Lubas, L jubljana, D unajska c. 36

K I N O  L J U B L J A N S K I  D V O R
I Telefon 27301

Najlepši filmi, najcenejš i  kino, last U dru -  
ženj a vo jnih  invalidov . V d e la v n i k i h ob 
4. u ri, v  n e d e ljo in p razn ik ih  ob S i l ,  in 
°  b 3. uri. — E no tna  cen a  z a  v se  sede že 
4 — D in ._ L ah k q _ sed e te ,  k a m o r  h o č e t e ! 
P o le g  t e ga pri v seh  ostalih  p r e d s ta v ah 
najnižje c e n e j  4 '— , 6 '—, 8 '— dinarjev .

V trne n u Strokovne ko*r' le  kot oblastne« t  odbor« Z. D. & Z. J. Izdala In urejuje ter za tiskarne odgovarja Josip CNUak v  Maribora Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.


