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' GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

.V prilogi te Stevilke objavljamo samoupravni
%spora.zum o osnovah in merilih za razporeja-
hje Cistega dohodka in samoupravni spora-
zum o skupnih osnovah in merilih za delitev
- sredstev za osebne dohodke. Tako bo lahko
vsak ¢lan kolektiva pred referendumom dobro
f obvescen o vsebini osnutkov teh sporazumov,
ki so izredno vazni za nase gospodarjenje.

I
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~ Proti koncu lanskega leta so imele nase samoupravﬂe delovne skupine

- Stevilne sestanke, na katerih so razpravljale o samoupravnih aktih, ki .

jih je bilo freba sprejeti z referendumom,. Na3 posnetek kaie eno od
samoupravnih delovnih skupin na sestanku v emajlirnici.
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DELOVNEMU KOLERTIVU
TOVARNE EMAJLIRANE POSODE
CELJE

V NOVEM ILETU 1 9 7 8 VAM ZELIM SE
NADALJNJIH USPEHOV V RAZVIJANU SAMO-

UPRAVNIH SOCIALISTICNIK ODNOSOV IN
MNOGO DELOVNIH USPEHOV,

B LESKOSEK FRANC-LUKA

BTG, o=k,

LJUBLJANA, DNE 18,12,1977
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Bolj smelo naprej

Ce je bilo lansko leto, leto velikih zgodovinskih ju-
bilejev, je letosnje leto, leto kongresov nase Zveze ko-
munistov.

Po vsej drzavi se vrie na¢rtno in organizirano velike
priprave za prihodnje kongrese Zveze komunistov., Osmi
kongres Zveze komunistov Slovenije- bo od 3. do 5.
aprila v Ljubljani. -

Odbor za pripravo kongresa je Ze ocenil prve zasnove
gradiv za razpravo na kongresu in oblikoval ve¢ pred-
logov, kako jih izpopolniti. Komisije za sestavo kongres-
nih dokumentov pripravljajo osnutke porocila, resolucij
ter sprememb in dopolnitev statuta Zveze komunistov
Slovenije, za razpravo na seji Centralnega komiteja Zve-
ze komunistov Slovenije, ki bo sredi meseca januarja.

Ko bo Centralni komite ZKS gradiva sprejel, bo za-
¢ela o njihovi vsebini javna razprava.

Vsi dokumenti oziroma njihovi osnutki bodo prisli
tudi k nam-in prav bo, ¢e o njih razpravljajo tudi nasi
¢lani kolektiva ne pa samo ¢lani ZK.

Ce je leto3nje leto kongresno leto, potem je za nas
poleg priprav na kongrese izredno zahtevna naloga, da
dokazemo naSo sposobnost za tako gospodarjenje in sa-
moupravljanje, ki bo prineslo nam in $irsi druzbeni skup-
nosti optimalne gospodarske dosezke.

Ce ho¢emo to dosedi, moramo korakati naprej z bolj
smelimi koraki in ne smemo prav ni¢esar prepustiti sti-
hiji.

Za dosego zalrtane gospodarske politike nam je po-
trebna enotnost, trdna volja in discipliniranost, kajti brez
jeklene samoupravne discipline ne moremo v nicemer
uspeti.

Vemo, da so nadi osnovni cilji dvakratno povecanje
proizvodnje, trikratno povecanje izvoza in ustvaritev za-
dostne akumulacije v povezavi s tujimi viri za enostavno
in razsirjeno reprodukcijo.

Lanskoletni rezultati gospodarjenja nas lahko vzpod-
budijo, saj nam potrjujejo pravilno usmeritev, katere
uresni¢enje nam bo omogo¢ilo tudi uresnititev nasih
razvojnih programov, ki so precej zahtevni.

Smelo smo se odlo¢ili, da bomo zgradili novo tovarno
kotlov, razirili TOZD TOBI ter dopolnili proizvodne
programe za TOZD Emokontejner ter tovarno odpreskov
in avtokoles. Prav tako smo se odlocili, da si bomo zgra-
dili svojo delavsko restavracijo, kjer bomo uzivali hrano
kot se sodobnemu ¢loveku spodobi. 4

Vse te investicije pa zahtevajo denarna sredstva, ki
jih moramo ustvariti z ve¢jo produktivnostjo in é&rtati
iz nasega besednjaka besedo »izguba« in »sanacijac.

V kongresnem letu moramo torej dokazati naso spo-
sobnost 'za samoupravljanje in razumno gospodarjenje.

Prav je, ¢e na pragu prihodnjih kongresov ZK sprego-
vorimo o stvarnih, izmerljivih sadovih uresni¢evanja no-
ve Ustave in Zakona o zdruzenem delu. Slovensko go-

. spodarstvo je doseglo v drugem letu uresnicevanja sred-

njeroénega natrta razvoja Slovenije pomembne uspehe,
zlasti na podrogju energetike. Program uresni¢evanja
gradnje energetskih objektov se odvija brez vetjih za-
stojev. Poveana je proizvodnja surovin kakor tudi nji-
hova preskrba in predelava.

Dokajéen napredek je dosezen tudi pri prldelav1 je-
kla, pomembni pa so dosezki na podro¢ju znanstvenega
raziskovanja. Lahko re¢emo, da smo v nasi republiki Slo-
veniji uspeli odstraniti v relativno kratkem ¢asu in brez
velikih tezav ali politi¢nih pretresov glavne vzroke, no-
silce in posledice liberalistiénotehnokratskih konceptov
druzbenega in gospodarskega razvoja. Uresnicevati smo
zaceli ve¢ prednostnih nalog, pomembnih za razvoj nase
republike in pri tem dosegli prve uspehe.

Tako kot v preteklosti mora tudi v bodofe naSa de-
lovna organizacija postati pomemben ¢lan slovenskega
gospodarstva, zato si moramo prizadevati, da.dokazemo
naso zrelost v samoupravnem sistemu gospodarjenja.




- 1zl REFERENDUM()V

EMO CELJE

Komisija za izvedbo referenduma

OBJAVA

IZIDA REFERENDUMA DNE 12. 1, 1978

Na osnovi Zakona o réfe:_'endumu Uradni list SRS §t. 23/77, €len 12,
komisija za izvedbo referenduma DO objavlja izid referenduma v

TOZD za vse samoupravne akte, o

katerih se je odlocalo na referen-

dumu dne 12. 1, 1978 in ugotavlja z zakonom doloéeno vetino v vseh

GLASOVALO ZA-

Udelezba SS o ] ss
na’ § ss x
_ TOZD. referens | zdruZe- Statut P MR Ofnoval_:l
: . dumu . %pg e planaDO . Toznm
o A ' s oy
FRITE 93,0 81,0 90,0 81,0 81,0
POSODA 80,0 63,0 60,0 63,0 62,0
KOTLI 80,6 81,0 80,3 84,7 76,6
RADIATORJI 93,4 1.4 12,5 74,7 7.5
ODPRESKI 91,8 69,0 76,0 73.0 68,0
ORODJARNA 872 69,9 70.7 73.2 73.2
KONTEJNERJI 74,0 58,0 55,0 56,0 57,0
ERC a - 87,0 87,0 87,0 87,0 87,0
VZDRZEVANJE  $6.6 60,3 60,1 62,8 59.8
DS SKUP. SLUZ, 150 64,0 66,0 64,0 i
TOBI 86,0 71,0 70,5 73,0 12,5

 »EMO« CELJE
Sekretariat samoupravnih organov

Datum: 9. 1. 1578

Predsednik komisije
Milan KAVCIC, L r.

Delavei v TOZD so v drugi polovici novembra in v mesecu de-
cembru 1977.odloé¢ili na referendumu o slede¢ih samoupravnih splo3nih

aktth:

1. Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev TOZD

2. Statat TOZD

Objavljamo izid referenduma v posameznih TOZD

Udelezba na

Glasovalo za

Glasovalo za

1 TQZT Samoupravni 3
referendumu sporazum - Statut TOZD

FRITE 89,0 9y 78,0 % 78,0 %y
POSODA - 77,0 %, 61,7 % 60,3 %
KOTLI 79,9%, 64,9 /4 65,6 9y
RADIATORJI 90,0 9y 80,0 % 80,0 %,
ODPRESKI 76,09 56,0 % 57,0 %
TOBI 82,59/ 72,09, 70,0 %
ORODJARNA 91,1 %, 72,6 Uy 71,2 0y
KONTEJNERJI 73,0 % 56,0 9y 54,0 %

.~ ERC 79,4 %, 79,4 % 79,4 Y/
VZDRZEVANJE 84 0/ 64,7y 62,1 0;
DS SKS Se ni razpisan mferendum. se pa predvideva 26. 1. 1973

Komisije za izvedbo referenduma v TOZD ugotavljajo, da so pred-
.Jagani samoupravni splosni akti sprejeti z vetino glasov in so veljavni.

Sekretar samoupravnih organov

Stevo Pratnekar

PRIPRAVE PLANA ZA LETO 1978

Je Ze tako, da v tej Stevilki ne
moremo 3¢ ni¢ kaj dolo¢enega na-
pisati o letoSnjem proizvodnem
planu, Osnutek plana je sicer ze
pripravljen, vendar dolo¢enih po-
datkov od strokovne sluzbe Se ni-'
smo mogli prejeti,

Podrobneje o letoSnjem proiz-
vodnem planu bomo lahko poro-
¢ali v prihodnji Stevilki.

Ne glede na to ali je plan ze

sprejet ali ne moramo napeti vse

sile; da bomo Ze v prvih mesecih
proizvedli éimveé in take proizvo-
de, ki so najbolj rentabilni. Pri na-
§ih prizadevanjih pa ne smemo do-
pustiti, da bi se kvaliteta nasih iz-
delkov slabsala temve¢ ravno na-

sprotno. Vsak na$ izdelek mora -

biti dobro izdelan in oblikovan ta-
ko, da bo kupec z veseljem iskal
izdelke z za$¢itno znamko dweh
levov.

Upokojen

sodelave

‘voj

V lanskem letu je od3lo v za-
sluZeni pokoj petdeset naSih- de-
lavk in delavcev. Ob koncu leta
ali totneje 27, 12. 1977 so se zbrali
na skupni fe tradicionalni -sveta-
nosti v sejni dvorani delavskega
sveta v upravnem poslopju. Sve-

Ob vasem odhodu v zasluZeni
pokoj se spominjate tako lepih kot
tezkih dozivetij v dolgih letih dela.
Prepritana sem, da so vam ostali
v spominu lepi trenutki, ki ste jih
preziveli med nami in da se boste
tudi v prihodnje

vratali k tem

7

Upokojeni sodelavci in sodelavke so se zbrali v dvorani DS, kjer sta jih
' sprejela predsednica DS EMO in glavni direktor

tanosti sta se udelefila predsed-
nica delavskega sveta EMO in
glavni direktor Frantek Gazvoda.
Sretanje z naSimi upokojenimi so-
delavci in sodelavkami je bilo ze-

lo prisr&no in tovarisko, Predsedni-

ca delavskega sveta Bizjak Pavla
je na svefanosti povedala rasled-
nje:

Leto3nje leto bo kmalu za nami
in zopet je priSel dan slovesa od
vas, ki ste dolga leta ustvarjali na-
So sedanjost. Vsak od vas je pu-
stil v tovarni del samega sebe, ko
je v teikih Casih nesebifno delal
in izpolnjeval delovne naloge v
dobro kolektiva, sebe in svoje dru-
Zine.

Mnogi med vami in tistimi, ki so
odsli Ze pred vami v zasluZeni po-
koj so bili vet let €lani nadih sa-
moupravnih organov in s svojo de-
javnostjo mnogo prispevali za raz-
samoupravljanja in napredek
nasega -gospodarjenja, -

trenutkom v sveojih mislih, ko bo-
ste uZivali zasluZeni pokoj.

Vas odhod v zasluZeni pokoj ne
pomeni dokontnega slovesa od
svojih sodelavcev in svojega oko-
lja, Srefali se bomo na ulici, na
sestankih in srecali se bomo ta-
krat, ko nas boste obiskali, Takrat
boste vedno dobrodo3li in mi bo-
mo ponosni na vas, ki ste s svojo
dejavnostjo in vneto ustvarjalnost-
jo gradili in dograjevali nasSo se-
danjost.
 Zelim vam, da bi v miru in ve-
selju uZivali svojo teiko zasluZe-
no pokojnino, da bi bili sretni in
zadovoljni. Obenem vam Zelim
srefno in uspehov polno novo le-
to 1978,

Po kontani svetanosti so odili
nasi upokojeni sodelavci in sode-
lavke k »Mlinarjevemu Janezuc,
kjer jih je takalo kosilo in prijet-
no medsebojno kramljanje o tem
in onem.

Tudi pri »Mlinarjevem Janezu« je bilo veselo..,



SEJA POSLOVNEGA ODBORA

Ob. koncu preteklega ieta je imel poslovni odbor sejo. na kateri je -

razpravljal o gospodarski problematiki podjetja. Na dnevnem redu je
bila totka izvajanja plana proizvodnje v TOZD posoda kakor tudi go-
spodarska problematika TOZD Kontejnerji in TOZD TOBL

Glede na to, da so bili na te] seji sprejeti pomembni sklepi, objav-

ljamo sklepe te seje v celoti.

SKLEPI 56. REDNE SEJE PO

1. Poslovni odbor delovne or-
ganizacije vzame v vednost odgo-
vor oddelka za izobrazevanje (19.
< sklep 54. redne seje PO), kjer se
zahteva jasna definicija glede pla-
¢evanja regresa za prehrano ucen-
cev. ;

. Sklicujo¢ -se na vsebino dopisa

PO DO ne: odobrava vlege SKIMC
Store za regresiranje malice .uc¢en-
cem, kadar so le-ti v Soli, ker plan
stroskov izobrazevamja takih pri-
merov ne zajema.

2. PO DO ugotavlja, da ni izvr-
. Ben 15. sklep 54. redne seje, kjer
. se zadolZzuje strokovne sluzbe za
rekreacijo, Sport in druZbeni stan-
- dard, da skupno s komisijo za Sport
in rekreacijo na Golteh z belj raz-
Sirjenimi .in dopolnjenimi podatki
glede koris¢enja brunarice .in
opravljanje le-te, ter celoten pro-
~gram za leto 1978. Rok za izvrsitev
tega sklepa je do 5. januarja 1978.

3. PO DO vzame na znanje ust-
meno porodilo  po 1. sklepu 54.
redne seje poslovnega odbora de-
lovne organizacije, z dne 17. 1l.
1977, ki ga je podal tov. Gazvoda
in ugotavlja, da ‘je tak pristop, ki
ga je navedel glavni direktor smi-
selna realizacija sklepov.PO na te-
< mo- zmanj$evanje nekurentnih in
ostalih zalog materiala in ocenjuje,
da bomo morali to podroé¢je za-
ostreno obravnavati Se naprej.

PO zahteva od SM'— nabave, da
poda poslovnemu odboru  vsaka

dva meseca pismeno porotilo, kaj
se je pri tej akciji spremenilo.

4. PO DO ugotavlja, da je 3.
sklep 55. rendne seje, z dne 8. 12,
1977 izvrSen, kjer je bila postav-

ljena zadolzitev wodstvu DO, vod-

stvu TOZD Posoda in SM, da se
pripravijo vse konkretne akcije in
zadolzitve za izboljsanje stanja
glede plana, oziroma za boljéi plan
proizvodnje in prodaje v mesecu
decembru.

5. Poslovni - odbor sprejme na
znanje poro¢ilo o proizvodnji za
TOZD Posodo za 15 delovnih dni
in ugotavlja, da je po podatkih sta-
tistike po vrednosti plan proizvod-
nje dosezen 807, po koli¢ini pa
949/,. Mnenje vodstva TOZD Poso-
de je, da vrednostne &tevilke niso
tocne in se ocenjuje, da bo plan
pr%izvodnje po vrednosti izvisen

0: .
6. PO vzame v vednost porotilo
o izvrieni in predvideni odpremi
za mesec december in ugotavlja,

da je v izvozu odpremljeno do 21.

12, 1977 5,597.975 din, pripravljeno
za odpremo 2,604.816 din skupaj
8,202.791 din. Meseéni plan pa zna-

ga 12,000.000 din, obstoje¢ih naro- :

¢il pa je v vrednosti 3,897.527 din.
Na domatem trgu je odpremlje-

"no .do 21. 12. 18,785.485din, obsto-

jetih narocil je za 3,200.000 din to
je skupmno 21,985.485 din.

Poslovnemu odboru je bila dana
ocena, da bo v izvozu plan izvrsen
v celoti, na domatem trgu pa se
bo izvrsitev  priblizala- planu
28,000.000 din.

Seja delavskega sveta

Dne 28. 12. 1977 je bila seja de-
- lavskega sveta EMO. Na dnevnem
redu je bilo vet tofk, med mnjimi
razpis referenduma za sprejem sa-
moupravnih aktov. Objavijamo
najvainejie sklepe delavskega
sveta EMO, ki so bili sprejeti na
tej seji:

1 DS dolo¢a predlog samo-
. upravnega sporazuma o zdruzeva-
nju TOZD v delovno organizacijo
EMO. Predlog se daje v odlotanje
. Z rteferendumnin vsem TOZD.

2. DS DO doloa’ predlog: Statu-
ta delovne organizacije EMQ in

ga daje v. odiocanje z relerendu- :

" mom vsem TOZD.

3. DS DO doloéa predlog samo-
upravnega - sporazuma. o -osnovah
plana DO EMO . in ga daje v odlo-

_ &anje z referendumom vsem TOZD.

4. DS razpisuje referendum dne
12. 1. 1978 za naslednje  samo-
upravne akte:

. ~— samoupravmi. sporazum .0 °
zdruzevanju TOZD v.DO EMO .
~— statut DO

— samoupravni
osnovah plana DO
— samoupravni sporazum 0
~ osnovah plana TOZD.
5. V. komisijo_za izvedbo refe-

sporazum ..0Q

~ renduma na nivoju DO se imenuje:

tov. Kavéi¢ Milan, predsednik
tov, Zlender Emil, ¢lan

tov. Prislan Marija, ¢lan

tov. Krivec JoZe, €lan

tov. Bizjak Pavla, ¢lan

Naloga komisije je spremljati
izvedbo referenduma in ugotoviti
izid za posamezne TOZD ter poro-
¢ati DS DO.

6. Na predlog SM se potrdi
samoupravni sporazum o urejamju

- medsebojnih - -odnosov s podrocja

proizvodnje, porabe; prometa in
meril za samoupravno urejanje cen

- debele, tanke in srednje-ploéevine

za obdobje 1978 do 1982 leta.

7. Za delegata in podpisnika DS
imenuje namestnika glavnega di-

- rektorja tov. Jantigaj Mira, dipl. . &
- “ing.

Delavski svet delovne organiza-
cije  potrjuje na predlog  SSTS,

ekoloska sluzba, posebno delegaci- -

jo, ki bo delala na ekoloskem pod-

rotju v naslednji sestavi:

— tov. Sorn Milan, sluzba var-
stva pri delu,
— tov. Prislan Marija, tehnolo-

- -gija pov. zaséite,
_'—tov. Dobrovi¢ Zivka, pravna
" sluZba, x

— tov. Ciglar Rozalua, ekologka
sluzba,

— tov, Jeyti¢ Milos, predstavn-ik
KOO sindikata,

— tov. Pangerl . Franc, - TOZD:

vzdrzevanje,

7. Poslovni odbor DO wvzame v
vednost poro¢ilo o proizvednji in
odpremi za TOZD TOBI do dneva

poro¢anja in ugotavlja, da je pro- .

izvodnja izvrSena za 92,59, pro-
daja pa 100 %,

Prognoza do konca meseca je,
da bo prmzvodn]a. izvriena 97 Y,
prodaja pa 1009,

8. Poslovni odbor ugotavlja, na
osnovi poslovnega porotila TOZD

Emokontejner,. . da _je. proizvodnja...

izvriena do 20. 12. 1977 v vredno-
sti  9,393.400 din od plamra,nih
13,379.400 din.

Odprem'ljeno je bl].O od planira-

nih din 14,340.000 din 9,253.000.

Dana je bila ocena do konca me-
seca decembra, ki pravi, da bo
tako proizvodnja kot proda]a iz-
vrsena 100 %),

9, Poslovni odbor dovoljuje, na
predlog sektorja marketing
uvozni oddelek odpis administra-
tivne razlike po uvoznem zakljué-
ku 5t. 4153 od 25. 7. 1973, ki zna-
§a US § 87— ali din 1.479.

10. Sluzbi izvoza se dovoli odpis

- negativne razlike US $ 1.290,80, ki

predstavlja razliko med predvide-
nimi in dejanskimi stroski prevoza

.placanimi po -izvoznem zaklju(:ku

t. 10669,
11. Sluzbi izvoza se dovoli odpls

_negativne razlike US § 1.125,02, ki

predstavlja razliko med predvide-
nimi in dejanskimi strosSki prevoza
placanimi po izveznem zakljucku
£t. 10668.

14. SM zunanja trgovina
predlaga poslovnemu odboru na-
kup dveh ratunskih strojev za po-
trebe uvozne sluzbe iz nerazdelje-
nih intervencijskih sredstev. Na-

“bawvna cena enega raéunskega stro-

_intervencijskih

ja je 9:900 din.

Nadalje predlaga SPK, da se od
TSS Celje kupi inventar — osnov-
na sredstva, ki so na 8oli Kidrice-
va 3, po posebnem spisku v vred-
-nosti -28.000,56 din.

15. Poslovni odbor delovne or-
ganizacije sprejme pogojni sklep,
ki se glasi: ¢e je.v nerazdeljenih
sredstvih . 5e kaj
sredstev na razpolago, se oba na-
kupa dovolita; ¢e pa le-teh sred-
stev ni, pa se nakupa ne odobrita.

16. Poslovni odbor zahteva od
strokovnih predlagateljev, da pri-
dejo pred poslovni odbor s predlo-
gom formulacije sklepov, zaradi
lazjega in bolj kvalitetnega odlo-
¢anja ¢lanov poslovnega odbora.

17. Poslovni odbor odobrava pri-
spevek- 7.44290din za napeljavo
telefonske instalacije iz naslova
amortizacije stanovanjskih hi$ Tru-

‘barjeva 32, 34, 36 in 38.

18. PO dovoljuje wezavo DM

. 9.435,— za pridobitev. dovoljenja

12. PO vzame, v vednost samo- .
upravni sporazum med Kovinoteh- -

no TOZD Zunanja trgovina in DO
EMO ter predlaga DS temeljnih or-
ganizacij, -da ta samoupravni spo-
razum- sprejmejo.

13. Na predlog vodstva SPK, da -

se zavaruje kolesarnica, ker zava-

- rovalna skupnost Triglav, obmotna

skupnost Celje, ne bo ve¢ plateva-
la od3kodnin vsled tatvin koles in
motornih koles iz naSe kolesarni-
ce, saj so mnenja, da je ta kole-

sarnica oéitno neprimerno zava.ro-_

vana.

PO zahteva od TOZD Vzdrzeva-
nja ter SPK, da skupno -izdelata
predlog za zavarovanje kolesarni-
ce. K izdelavi predloga se naj pri-
stopi takoj.

-

za uvoz avtomehani¢ne lestve za
potrebe SIS za varstvo pred poza-
rom.

19. Poslovni odbor odobrava In-
dustrijski prodajalni EMO riziko
za raztehtavanje pri prodaji emaj-
lirane posode, ki naj znasa 0,5 %,
od wvrednosti prevzetega blaga,
vrednost pa se ob koncu leta knji-
i kot izredni dohodek TOZD Po-
soda.

20. PO DO se strinja s predlo-
gom, da se v zbor temeljne banke
Celje, namesto tov. Gazvode Fran-

£a imenuje tov. Jug Emil, pomoc-

nik glavnega direktorja.

Poslovni odbor predlaga spre-
membo prvotnega predloga delav-
skim svetom temeljnih orgamxa-
cij.

21. Pooblasta se glavni direktor,
da jzvede skupno v dogoyoru z di-
rektorji TOZD krvodajalsko akcijo,
ki ne sme ogrozati realizacije na-
gih letnih planov. Krvodaj alska ak-
cija bo 28, '12. 1977.

V .dekor oddelku so se sodelavke in sodelavci: poslovili od: tovarisice
Martine Murgig, ki-je odila po dolgih letih dela v zasluieni pokoj. Na
sliki je MurSiteva prva: z desne. Kot kafe slika je bilo slovo zelo pri-

..:sréno in tovarisko, : :
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 (ELJSKO GOSPODARSTVO V LETU 1978

Tik pred koncem lanskega leta je bila na vseh
treh zborih celjske skupscine razprava o os-
- nutku resolucije o politiki izvajanja druzbe-
- nega plana ob¢ine Celje v obdobju od leta 1976

do leta 1980 v letu 1978. Razprava na vseh treh
- zborih (zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih
 skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor) je bila
zelo zivahna in konkretna, poleg tega pa je bi-
“ 1o na vseh zborih danih veé¢ predlogov, ki naj
se vnesejo v osnutek resolucije in se tako do-
polnjena resolucija da v javno razpravo. :

. Osnutek resolucije daje wvelik
poudarek razvoju. celjskega go-
- -spodarstva, pritemer je na vodil-
nem mestu postavljen razvoj
EMO. !
" Da bi bili vsi nasi delavci in

delavke vsaj deloma seznanjeni .
- s predvidevanji celjskega gospo- .

darstva v letu 1978, e posebej pa
zato, da bi lahko v razpravah
predlagali dopolnitve resolucije,

objavljamo v tem sestavku naj- .

vaznejSe podatke o nafrtovanju
gospodarstva in drugih dejavno-
sti v celjski obéini.

" Globalni okviri
- materialnega razvoja
v letu 1978

Leto 1978 bo izredno pomemb-
~ no zlasti z vidika natel zakona o
_ zdruZenem delu, V zvezi s tem

bo treba zagotoviti tako politiko
in ukrepe, ki bodo na eni strani
" zagotovili delavcem dobro infor-
miranost o pridobivanju in delit-
vi dohodka, na drugi strani pa
jih spodbujati v racionalnejse
gospodarjenje z minulim in te-
. kotim delom, kajti samo s kre-
pitvijo materialne osnove zdru-

.- Zenega dela bodo ustvarjeni po- .

goji za uresnitevanje nalog iz
srednjeroénega plana in za kva-
litetno delo na wvseh podrogjih
" druZbene reprodukcije. Samo ta-
ko bo mogote doseci viSjo pro-
"~ duktivnost.

Resolucija oziroma njen osnu-
tek dolo¢a naloge, ki jih je treba
. izvesti v tekofem letu. Naloge so
zelo obsirne in konkretne. Med
mnogimi navajamo naslednje:
- — ysebinsko dopolnjevanje de-
legatskih odnosov v TOZD in u-
veljavljanje - delegatskih odnosov
v skup$¢inah samoupravnih inte=
resnih skupnostih in DPS;
. ==y vseh TOZD se mora pove=
-Cati -zavzetost in odgovornost sa-
moupravnih, poslovodnih in stro=
. kovnih. struktur pri oblikovanju
lastnih razvojnih programov v
‘smeri uvajanja bolj zahtevne
_tehnologije, proizvodov, ki zahte-
~vajo visje oblike dela ipd., da bi

na ta nacin hitreje dosegli osnov-.

ni cilj srednjerotnega plana v
materialni proizvodnji — pre-
struktuiranje celjskega gospo-
darstva; '

* = bolj intenzivno povezovanje
na dohodkovnih osnovah, kakor
tudi kvalitetnejSe povezovanje
proizvodnih organizacij zdruZe-
nega delg in organizacij zdruZe-
nega dela za promet blaga in sto-
ritev na novih druZbenoekonom-
~skih osnovah v okviru skupnega
prihodka;

_vanja nacel,

— zagotoviti veéjo udeleZbo
sredstev za razSirjeno reproduk-
cijo ter ‘potasnej$o rast osebnih
dohodkov in sredstev za skupno
porabo v vseh tistih TOZD, kjer
rast osebnih dohodkov v letu
1977 ni bila usklajena z rastjo ¢i-
stega dohodka in rastjo produk-
tivnosti oziroma s kriteriji reso-

-lucije. V tej zvezi bosta obéinska

skupstina in izvrSni svet nada-
ljevala aktivnost v smeri sposto-
dogovorjenih s to
resolucijo;

— delavei v TOZD materialne
proizvodnje ter drugih organiza-
cijah in skupnostih morajo upo=-

. Btevati, da naj sredstva za oseb-

ne dohodke v globalu rastejo za
10 % pocasneje od rasti dohodka.
V tem okviru bodo s samouprav-
nimi sporazumi zagotovili tako
delitev sredstev za osebne do-
hodke, ki bo ustrezala prispevku
posameznega delavea k ustvarja-
nju dohodka in tako postopoma
predli na nagrajevanje po delu in
utinkih dela;

— najkasneje do konca leta
1978 bo na osnovi doloéil repub-
liske resolucije wuveljavljen tak
sistem svobodne menjave dela,

ki bo delavecem v TOZD Ze z le-

tom 1979 omogotil, da bodo na
zatetku leta poznali celotne ob-
veznosti, ki jih nalaga uresnite-
vanje dogovorjenih programov;
— delavei v TOZD v material-
ni proizvodnji bodo ob 'letnem u-
gotavljanju poslovnega uspeha
usklajevali dogovorjene obvez-
nosti do pokrivanja programov z
doseZenim dohodkom v skladu s

- sprejetimi samoupravnimi spogias- :

zumi o temeljih planov
skladno z opravljenim delom v
druzbenih dejavnostih;

— v letu 1978 se bodo nadalje-
vala prizadevanja za izboljSanje
ter skladnejsi razvoj delovnih in

- Zivljenjskih razmer delavcev in
‘obtanov na temelju

— zaradi nedoseganja ciljev -

srednjerotnega naérta na pod-

- roju izvoza morajo vse TOZD,

v skladu -z zahtevami SISEOT,
izdelati realne jzvozne plane ter
si prizadevati za njihovo uresni=-
¢itev, Posebno pozornost morajo
posvetiti nastopanju na tujih tr-
Zis¢ih, in to predvsem v poveza-
vi z drugimi organizacijami zdru-

Zenega dela, organiziranih v kon- .

Zorcije za posamezna podroéja.
Pri uvozu morajo vse OZD po-
novno proutiti svoje uvozne zah-
tevke glede surovin in opreme
ter se v veéji meri orientirati za
uvoz surovin in opreme-iz driav
SEV, za katere veljajo tudi u-
godnejsi uvozni pogoji;

— v letu 1978 mora »3ola za
gospodarstvenike« 3e stopnjevati

kvaliteto izobraZevanja wodilnih
delavcev, vkljuciti v proces iz-
izobrazevanja nove skupine le-
teh, kakor tudi perspektivne
kadre v ob¢ini.' Svoj program iz-
obrazevanja mora uskladiti s
programi Gospodarske zbornice
SR Slovenije in se tako povezati
v enotni nacionalni sistem iz-
obrazevanja vodilnih kadrov.

Temeljne razvojne
naloge

Resolucija o gospodarjenju v
celjski obéini v tekotem letu o-
predeljuje v osnutku temeljne
razvojne naloge v letu 1978 in
opredeljuje tudi njihove nosilce.

Naloge so vsebovane na pod- -

ro¢ju prenosa elektriéne energi-
je, urejanje ulic, trgov in zelenih
povriin, izgradnja vodovodov,
razvoj kmetijstva, razvoj indu-
strije, vzgoja in izobrazevanje,
zdravstveno varstvo, ljudska o-
bramba in podcbno.

Razumljivo je, da v tem krat-
kem sestavku ne moremo zajeti
celotne vsebine tega poglavja o-
snutka resolucije, zato bomo po-
serdovali naSim bralcem le tiste,
ki jih neposredno zanimajo. To
pa so naloge iz podroéja gospo-
darstva kovinsko-predelovalne
industrije.

V OZD kovinsko predelovalne
industrije se postopoma uresni-
C¢uje zahteva srednejrocnega pla-
na po posodobitvi proizvodnje in
njenem preusmerjanju na bolj
zahtevne tehnoloske postopke. Na
osnovi planov za leto 1978 je raz-
vidno, da se bo ta proces nada-
ljeval tudi v tem letu. Med po-
membnej$e naloge, ki si jih OZD
tega podrodja zadajajo kot ob-
veznost v naslednjem letu, Ste-
jemo:

EMO: pritetek izgradnje nove
tovarne kotlov (1. polletje 1978)

— pripravljalna dela za izgrad-
njo nove orodjarne, ki jo bodo
priceli graditi v letu 1979 in ki
pomeni razSiritev tovrstne proiz-
vodnje za. potrebe precejsnjega
dela slovenskega gospodarstva.
Zato bo potrebno storiti vse ko-
rake, da bi ta investicija, kot in-
vesticija posebnega druZbenega
pomena, nasla svoje mesto. tudi
‘t( ;epubliﬁkih planskih dokumen-
1n.

LIBELA: modernizacija proiz-
vodnje (nakup novih proizvodnih
strojev), priprava dokumentacije
za izgradnjo nekaterih novih o-
bratov, katerih gradnja se bo
pricela v letu 1979, ’

KLIMA: posodobitev proizvod-
nje in ureditev zemljiskega kom-
bleksa glede na perspektivni raz-
voj.

5. Na podroé¢ju bazne kemije in
barvne metalurgije.

V letu 1978 bo Cinkarna Celje
pristopila k realizaciji naslednjih

- projektov: modernizacija in raze

Siritev grafiéne proizvodnje, mo-
dernizacija valjarne, pric¢etek del
na izgradnji novega obrata za
proizvodnjo Zelezovih oksidov.
Skladno s stali$¢i skup3éine ob-
¢ine in s predvidevanji resolucije
o politiki izvajanja zdruZenega
plana SR Slovenije za obdobje od
leta 1976 do 1980 v letu 1978 se
bodo nadaljevala dela pri inve-
sticiji v Zvepleno kislino, v ko-
likor- ta nalozba ne bo. vplivala

na nadaljnje onesnaZevanje oko=
lja.

V letu 1978 se morajo dokondé-
no rediti tudi problemi pri pro-
izvodnji titanovega dioksida, ji
zagotoviti normalne pogoje po-
slovanja ali pa sprejeti druge re-
Sitve na osnovi sanacijskega pro=
grama ter dolotil zakona o zdru-
zZenem delu. V kolikor niso-dani
pogoji za normalno poslovanje, je
potrebno sprejeti ukrepe za ste-
¢ajni postopek.

16. Na podro¢ju proizvodnje je-
a.

Zelezarna Store bo do konca
leta 1978 zakljuéila izgradnjo e-
lektroobloéne peéi, pristopila pa
bo tudi k montazi indukecijskih
peéi v livarnah.

Kot pomembne nove naloge se
v prihodnjem letu postavljata
prehod Zelezarne na izkoris¢anje
zemeljskega plina, pricetek iz-
gradnje novega obrata jeklovle-
ka ter izgradnja Zarilnice v va-
ljarni. ¢

7. Na podroé¢ju gradbenistva in
industrije gradbenega materiala.

Organizacije zdruZenega dela
na tem podro&ju bodo morale v
letu 1978 dosledno upostevati vse

-’ prevzete’ obveznosti. zlasti na po-

drotju ° sfanovanjske izgradnje,
hkrati pa ustreznejSe sodelovati
na vseh tistih toékah, ki jih po-
vezujejo pri njihovi dejavnosti.
Posebno pozornost bo potrebno
posvetiti razvijanju raznih oblik
nudenja storitev ob¢anov na o-
snovi individualnih naroé¢il, s Sa-
moupravno = stanovanjsko skup-
nostjo pa bo potrebno doseéi do-
govor o sodelovanju pri obnav-
ljanju stavbnega fonda v obéini.

V letu 1978 bo Ingrad pricel
graditi nove poslovne prostore na
Lavi.

»Ljubeéna« — industrija kera-
miénih kisloodpornih in opeénih
izdelkov — bo v letu 1978 nada-
ljevala proces samoupravnega po-
vezovanja v okviru industrije ne-
kovin v republiki ter bo nada-
ljevala program prestrukturira-
nja proizvodnje.

Za dosego tega cilja naértujejo
v letu 1978 naslednje veéje inve=
sticijske projekte:

— pric¢etek gradnje novega ob-
rata za drobljenje, mletje in me-
Sanje mineralnih surovin (na o-
snovi sovlaganje);

— pri¢etek izgradnje II. faze
proizvodnje klinker opeke;

= prehod na zemeljski plin;

— rekonstrukeija in preusme-
ritev opetne proizvodnje v pro=
izvodnji industrijske keramike.

8. Na ostalih podroé¢jih indu-
strijske proizvodnje.

— Aero bo v letu 1978 koncal
izgradnjo nove tovarne za proiz-
vodnjo AC papirja, prav tako pa
bo v prihodnjem letu pripravil
dokumentacijo za izgradnjo no-
ve tiskarne v TOZD Grafika.

— tekstilna industrija bo nada=-
ljevala proces prilagajevanja
proizvodnje potrebam trziZéa in
hkrati modernizirala proizvod-
njo. V tem okviru namerava Met-
ka nabaviti stroj za sanforizira=-
nje, ki je nujno potreben za na-
daljnji razvoj bombaZne proiz-
vodnje.



SAMOUPRAVNI SPORAZUMI

Na osnovi dolocil 115. ¢lena Zakona o zdruzenem delu in v skladu
s Samoupravnim sporazumom o zdruZevanju, so delavci TOZD (v na-
daljnjem tekstu: podpisnice sporazuma) :

TOZD tovarna frit,

TOZD tovarna posode,

TOZD tovarna radiatorjev,

TOZD tovarna kotlov,

TOZD tovarna odpreskov in avtokoles,

TOZD orodjarna, :

TOZD tovarna TOBI,

TOZD ERC

TOZD vzdrZevanje,

TOZD tovarna kontejnerjev in

Delovna skupnost skupnih sluzb (DSSS)
sprejeli naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH
ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA

I. Splo3na dolotila

1. ¢len

V skladu z doloéili Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno
organizacijo in druZbenih kriterijev za usklajevanje delitve istega do-
hodka in osebnih dohodkov, dolo€ajo TOZD s tem sporazumom skupne
osnove in merila za razporejanje ¢istega dohodka in sicer:

— pogoje za pridobivanje dohodka,

— razpolaganje z ustvarjenim dohodkom,

— razporejanje dohodka,

— razporejanje: ¢istega dohodka.

PRILOGA K ST. 1-2 1978

2. &len

‘Podpisnice tega sporazuma soglasno prevzamejo obvezo, da bodo
svoje pravilnike o osnovah in merilih za razporejanje doh_odka. razpo-
rejanje sredstev za osebne dohodke in za ostale osgbne prejemke Qtn:lav-
cev uskladile z doloéili tega sporazuma z druzbenim dogovorom in sa-
moupravnim sporazumom kovinske in elektro industrije ter obrti SR
Slovenije. : :

II. Pogoji za pridobivanje dohodka

3. tlen ; ;
Na osnovi pravice dela z zdruzenimi sredstvi- in -pri uresniéevanju

gamoupravne funkcije v druzbeni reprodukciji .ustvarjajo delavci. TOZD.

dohodek v odvisnosti nivoja produktivnosti svojega in skupnqga.dmz—
benega dela, rezultatoy upravljanja in gospodarjenja s sredstvi v dr}ti;-
beni lasti in od uspehov prilagajanja pot.rt_aham samoupravno organizi-
ranega trzis¢a in samoupravno dogovorjenih pogojev dela dologenih v
tem sporazumu, sporazumu o zdruzevanju v pO in sporazumu o uskla-
jevanju medsebojnih  ekonomskih doc;l?;ls;v pri proizvodnji skupnih pro-
vodov in ustvarjanju skupnega dohodka. ; ;
z Dohodek podi:isx]lic sporazuma je dohodek T_OZD in se razporeja
. kot njihov dohodek na natin ‘doloten v zakonskih predpisih in- samo-

upravnih sporazumih DO in TOZD. -

-4, Elen

Delavei, podpisniki tega sporazuma razpolagajo v odnosih medse-’

bojne odvisnosti, povezanosti in solidarnosti na osnovah vzajemne odgo-
vojrnos,ti z.ustvarjgnim dohodkom na natin, ki je doloten v samouprav-
nih aktih.
: * 5. élen
TOZD podpisnice tega sporazuma pridobivajo dohodek iz skupnega
prihodka. : :
Delovna skupnost pridobiva svoj dohodek kot r_ezulgat vrednotenja
dela v medsebojni menjavi dela z ostalimi podpisnicami sporazuma za
opravljanje dolo¢enih uslug dolotenih v odgovarjajo¢ih sporazumih
v DO. i
i ivaj i i stvarjajo
TOZD pridobivajo dohodek iz skupnega prihodka, ki ga ustve
s prodajo gmizvodov in storitev, z udelezbo na skupno ustvarjenem
dohodku na osnovi zdruzevahja dela in sredstev in po drugih podlagah

dologenih z zakonom ali samoupravnim sporazumom oziroma s pogodbo
v skladu z zakonom. 4 :

6. ¢len

Delovna skupnost pridobiva svoj dohodek iz skupnega prihodka, ki
ga ustvarja s svobodno menjavo dela s TOZD iz dohodka TOZD kot
rezultat vrednotenja dela za opravljanje storitev. Odnose med TOZD in
delovno skupnostjo ureja samoupravni sporazum o medsebojnih pra-
vicah, odgovornostih in obveznostih,

7. €len

Dohodek TOZD je del skupnega druzbenega dohodka in dohodka
ustvarjenega na nivoju DO kot rezultat zdruzevanja dela in sredstev
druzbene reprodukcije, ki ga delavci ustvarjajo v denarni obliki na
osnovi tekofega in minulega dela.

III. Razpolaganje z ustvarjenim dohodkom

8. ¢len

Delavci podpisnic sporazumé se obvezujejo, da bodo v svojem skup-
nem in sploSnem interesu zagotavljali materialne pogoje za stalno pove-
tevanje dohodka. V ta namen bodo zdruzevali sredstva druzbene repro-
dukcije v okviru DO kot tudi z ostalimi OZD v cilju zagotovitve bolj-
Sega koriS¢enja in poveéevanja sredstev druzbene reprodukcije.

9, tlen

Podpisnice sporazuma ustvarjajo svoj dohodek iz celotnega prihod-
ka, ko iz njega pokrijejo celotno vrednost materialnih sredstev porab-
ljenih v procesu reprodukcije (materialni stroski) in zagotovijo repro-
dukcijo sredstev za proizvodnjo in drugih sredstev dela (strodki amorti-
zacije). f

10. &len

Dohodek TOZD, ki sodelujejo v proizvodnji skupnega proizvoda se
ugotavlja na nacin, ki je doléen v predhodnem é&lenu tega sporazuma
na-osnovi. predhodne razporeditve  razdeljenega skupno ustvarjenega
prihodka v skladu z merili doloéenimi v samoupravnem sporazumu o
medsebojnih ekonomskih odnosih pri ustvarjanju skupnega prihodka in
sporazum o osnovah plana DO,

ORI N £
Dohodek TOZD in DS, ki se.pridobiva kot pripadajoéi- del skupno

ustvarjenega dohodka na osnovi zdruzevanja dela.in sredstev druzbene

reprodukcije se izenacuje v vsem z dohodkom TOZD in 9. élena tega
sporazuma. - : : i d

IV, Razporejanje dohodka

12. ¢len

Dohodek se razporeja na del za: i

1. Osebne dohodke in skupno porabo delavcey

2. razvoj in razsiritev materialne osnove zdruzenega dela, povede-
vanje in obnavljanje rezerv Py e,
" 3. zagotavljanje skupnih in splo$nih pogojev dela in razvoja druibe.

Del dohodka iz to¢ke 1. in 2. predstavlja Zisti dohodek. P

13, &len

Pri razporejanju dohodka delavci TOZD zagotavljajo pogoje za sta-
len in enakomeren razvoj in za povefevanje dohodka vseh podpisnic
sporazuma. Za uveljavitev naloge bodo urejale druzbeno ekonomske-in
dohodkovne odnose med seboj tako, da bo zagotovljeno realno vredno-
hex:je dela..in. rezultatov dela vsake podpisnice sporazuma in vsakega

elaveca. ' [ % ¥

14, élen

Da bi ustvarili cilje iz predhodnega &lena, delavci podpisnic spora-
zuma so soglasni, da:

— se vsak-delavec identificira z dohodkom TOZD, na katerega s
svojim delom neposredno vpliva :

— 2z odgovarjajoéo udeleibo OD v rezultatih zdruZevanja dela in
sredstev skupaj z delavci ostalih podpisnic sprazuma vzpodbujajo vsa-
kega delavea in vse skupaj za ¢im boljSe koris¢enje sredstev in njihavo
povetanje

— zagotovijo sistem individualne delitve na ta naéin, da bo indivi-

dualni. OD delavca odvisen od nivoja individualne produktivnosti in
skupno ustvarjenega dohodka TOZD Ny

- — vzpodbujajo razvoj inovacijske dejavnosti in iniciativo delavcev.

15. &len
Dohodek TOZD se razporeja na:

— obveze do TOZD, ki opravljajo svojo dejavnost izven gospodar-
ske dejavnosti, za katere je z zakonom dolodeno, da se financirajo iz
dohodka TOZD

— obveze, s katerimi se zagotavlja socialna varnost delavcev, za
katere je doloteno, da se financirajo iz dohodka TOZD na osnovi samo-
upravnih sporazumov ali zakona

— obveze za zadovoljevanje splodnih drubenih potreb doloéenih
z zakonom .



i +~mm do DSSS, i opmljaﬂ*i)ﬂﬂe’ﬁw iﬂetm za TOZD

v
i -&tstale obvetb. i imajo mm ﬁtoébeﬁh in ¥k onskih obvesz,
denarnih kazni in drugih izdatkov, ki so nastali pri izvrSevanju z zako-
noin doloéenih obvez

. — ostale obveznostl ki izhajajo iz samoupravnih ‘$porazumov in

pogodb.
: 16..élen

Dohodek: delevae slmpnoﬁti seirazporeja-na enak naéin kot za TOZD
ﬁlen 15), -z razliko, da delovna skupnest ne izlota-dela za :amiintev
materialne ouaave dela zdruZenega.dela. in zasrezerve.

17, ¢len
Razhka med dohodkom in obveznostmi po 15. &lenu je Cisti dohodek

S &istim dohodkom TOZD delayi. prosto-razpolagajo v smislu dolo-
5 ézl quuh pmvﬂmkov ob upostevanju samoupravneéga, sporazuma.o skup-
nih osnovah in merilih za delitev na nivoju .grupacije, regije in-tega

sporazuma.
© 18.¢len

Podplsmce sporazuma bodo pred razporejanjem dohodka analizirale
osnove in pogoje, pod katerimi je dohodek ustvarjen. Ta analiza mora
vsebovati predvsem naslédnje elemente:
- = del dohodka, ki jé fezuitat skupnega deld na skupnem proizvodu
ifi ‘uslugah,

‘e f del dohodka, ki je ustvarjen z razliénimi oblikami zdruzevan]a
dela in -d@ruZbenih !Irewev.

— del dohodka, ki je rezultat dela delavcev v TOZD,

— del dohodka, ki je rezuliat izrédnih ugodnosti TOZD na trzistu
kot posledica konééen;a naravnih ugodnosti ali-da rezultira iz ugodne]se
primarne. delitve .dohodka.

19..élen

¢ Worazdelitvic ‘ustvarjenéega dohodka, ki je rezultat zdruZevanja dela
in sredstev sodelujejo podpisnice sporazuma, ki so sodelovale v njego~
vem pndobwan]u, sorazmerno s S$¥ojim prispevkom.

. 20. élen

Dohodek ‘ustvarjen po- osnuv&h ‘gzdrukévanja- srédstev z drugimi
‘I'OZE ‘v-bankah, ‘interésnih Skupnostih, zavarovalnih  zavodih, je se-
stavni del dohodka %a razporejanje.

. &len

Del dohodka, ki _je nastal kot rezultat. izrednih ugodnosti ne more
biti Tazporejen za vsebne dohodke in in skupno mrabc. temveé se izdvoji
#a razSiritev materidlne osnove zdruenega dela. V kolikor v poslovanju
YOZD pride do povecanja cen preko drufbeno dogovorjénih, se del do-
hodka, ki je ustvar]en na ta naéin izloca za razsiritev materialfie osnove
TOZD, pri kateri je ta dohodek ustvarjen, v kolikor to ni drugaée ure-
jeno v samoupravnem $porazumu’'o skuprilt osttovah plana DO.

22, ‘tlen

Podpisnice tega sporazuma so- séglasne. da bodo dalovni skupnostl
_zagotavljale sredstva Za redno poslovanje.in izvajanje skuppih poslov in
‘fo v visini, ki zagotavlja pokrivanje matérialnih.
drugih. materialnih izdatkov dela.in-poslovanja, kot tudi osebne .dohod-
ke in skupne porabe obratumane fa osnovi samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, odgovornostih in obveznostih.

. 23 &en

l!angmena sredstva za slrrupm porabo iz hstegardﬁhodta se Zdru~
fujajn na WO]E DO.

V. _Shpne. osnove ln_merﬂa za razpore]a_m]e tistega dohbdh

-+ 24, &len

Pri doloéanju menl (proporcev) za razporejanje dohodka, bodo pod-
Pisnice sporazuma izhajale iz svojega ekonomskeéga interésa, ki se izra-
Za v razsiritvi materialne osnove zdruzenegd dela, zagotavljanja razvoja
in povetanja.odebne in:skupne porabe-delavcev: ¥ odvisnosti od dose-
Zene mﬂrﬂeh it

en

- Za dolo¢anje proporcev dehtva &istega dohodka na osebnq in skupw

w;&-m if ma skiade bodo upoitevale naslednja nadela:
- ==TOZD, ki ustvarjajo veéji dohiodek na néga delavca od po-

vpref.'nega dohodka na pogojnega delavea v DO izletajor veé za Tazdirs

jenje materialne osnove zdruienega deéla-in za rezervé udiporpreénega
izlo¢anja ostalih TOZD

— TOZD, ki ustvarjajo manj§i dohodek na pogojnega delavca od

povpretnega dohodka na pogojnega delavca v DO, lahko:izlotajo rela-
tivno manj sredstev za razsiritev matérialne osnove zdruZenega dela in
za rezerve 6d povpredja s tém, da tudi za osebno in skupho porabo izlo-
G&Ja ‘anj od' puvgreﬁja.

26. &len

Pri doloéanju -odnosa- delitve pri ustvarjanju veéjega ali’ manysega
dohodka na pogojnega delavca morajo analizirati razlike-oziroma upo+
Stevati. elemente kot so: opremljenost .dela,- koriéenje kapacitet, do-
e;e!ena produktivnost in druge pokazatelje, ki vplivajo na rezultate po-
slovanja.

siroSkov, .izdatkov in

! 27, élen

gt Podpismce “sporazuma; uporabljajo pri dolaéenju odnosa v razpere-
janju ¢&istega dohodka planirane povpreéne proporce v razporejanja
dohodka, ki morajo biti med TOZD usklajeni.

28. &len :

Razpored1tev ¢istega dohodka za osebne dohodke je odvisna od do-

sezenega dohodka v odnosu na planiran dohodek na zaposlenega in pla-
niran dohodek po naslednjem obrazcu: _ :

£
OD=0D,- | 3 ED— :2

B0 ]

ZD

D, = planiran dohodek
D == dosezen dohodek
Z, = planirano Stevilo zaposlenih
Z = dejansko Stevilp zaposlenih, izratunano na podlagi vkalkuliranih ur
OD,, = planiran osebni dohodek
oD = doseZeni “osebni dohodek
; {dovoljeno izpla¢ilo osebnega dohodka]

29, &len

Meseéne akontacije osebnil dohodkov se dolofajo na enak nacin
s tem, da se uporabi za izra¢un prognoziran dohodek. Kvartalno na osno-
vi periodiénih obra¢unov se izvrsi pora¢un akontacij osebnih dohodkov.
» = TOZD, ki: imajo. prodajni- program sezonskega znacaja in zato ne-
enakomerno pridobivajo dohodek po mesecih, lahko upostevajo to dej-
stvo pri razperejanju dohodka na ta naéin, da zacasno razporejajo €isti
dohodek na osnovi propercev. dinamike plana dohodka.

Meseéne akontacije osebnih dohodkov so odvisne od planirane me-
setne dinamike prodaje in. proizvodnje oziroma planirane dinamike
dohodka na tej osnovi planirane meseéne dinamike osebnega dohodka.
V. izratunu meseénih akontacij osebnih dohodkov se za dosezeni doho-
dek (D) wvnese prognoziran dohodek meseca. Kvartalno se na osnovi
ugotovitve doseZenega dohodka po periodi¢nem obraunu izvrii poracun
meseénih akontacij m’bﬁe\;& dohodka. ;

~ 80.:¢Elen
Sklad skupné porabe se obllkuje najmanj do vidine 6bveznostiiskla«
da skupne porabe, najveé pa do visine, ki je v sorazmerju $‘planom
sklada skupne porabe ¥ odnosu na dosezeni dohodek.
Ta se izratuna na naslednji nacin:

D. 7,‘-‘1.
a1
z;-.
SP=SP,, . B"+.DR 12
o p
Z,

SP, = plan skupne porabe
SP = doseZen sklad skupne porabe
. (dovoljena razporedltev Cistega dohodka za sklad skupne porabe)

31, ¢clen

w P sporazuma lahko izloéijo vel sredstev za raziritev mate-
rialne osnove zdruZenega dela v odnosu na .proporce doloZene v dolo-
¢ilih tega sporazuma.

: 32. ¢len

Pri razporejanju dohodka po periddiénih ‘obradunih in zakljuénem
ratunu- obvezno izlofajo iz dohodka sredstva rezerv najmanj v visini,
ki je dolo¢ena z zakonom. Pri doloanju viSine sredstev rezerv so TOZD
dolzne Voditi raéuna’ o naravi svoje dejavnosti in mogoéih rizikih v po-
slovanjuz namenom, da-bi se- dosegla poslovna stabxlnost ter materialna
ifsocialna varnost delavcev: 5

33 &len

Razporejena sredstva rezerv ‘sé zZdrazajejo na mivoju DO.

. VI Kontne doloZbe

34. ¢len

V kolikor TOZD ne -ustvari dovolj dohodka po periodi¢nem obra=
¢unu ali zakljuénem raéunu za zadovoljevafije maienalne ‘in socialne
varnosti delavcev sprejmejo naslednje ukrepe:

1. Da na zborih delavcev, safioupravnih organih in sestankih druz-
benopolitiénih’ erganizacij proucijo wvzroke, ki so dovedli do takega' sta-
nja in sprejmejo konkreine sklepe in ukrepe za.izboljsanje svojegd eko-.
romskega polozaja. :

2. Da izdelajo posebno analizo o svojem delu in poslovanju in izde-
lajo sanacijski program, s katerim bodo seznanjeni vsi delavci preko
zborov delavcev; kot tudi organi DO in ob¢ine.

35. ¢len

Na osnovi dee‘lanega sanacijskega programa se TOZD -odlo¢ajo o

pristopu k sanaciji TOZD in ukrepih za izvedbo sanacije.

' 36. ¢len '

Izva_]anje tega sporazuma meseéno nadzira in koordinira komisua

za pravilnost obracuna OD, vsake tri mesece pa porofa samoupravnim’
organom in delavski kontroli.



OSNUTEK .

Na podlagi &lena 127 in 128, zakona o zdruienem delu sprejemajo
delavci zdruzenih- temeljnih organizacij in delovne skupnosh skupnih
sluib !

TOZD tovarna orodjarna,

TOZD tovarna.odpreskov in avtokoles,

TOZD elektronsko ratunski center,

TOZD TOBI,

TOZD tovarna posode,

TOZD tovarna frit,

TOZD tovarna kotlov,

TOZD tovarna radiatorjev,

TOZD tovarna kontejnerjev,

TOZD vzdrzevanje — energetika,

Delovna skupnost skupnih sluzb (DSSS)
naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke
in sredstva za skupno porabo yseh temeljnih organizacij zdruzenega
dela in delovne skupnosti skupnih sluzb v sestavi delovne organizacue
EMO- Cel]e.

I Splosne dolothe

1. ¢&len

S tem samoupravnim sporazumom: dolo¢ajo delavci ¥ temelp:uh or-
ganizacijah zdruzenega dela (v nadaljnjem besedilu: TOZD): in delavei
v delovni skupnosti skupnih sluzb (v nadaljnjem besedilu: DSSS), skupne
esnove 'in merila za delitev sredstev za osebno:in skupno uporabe, in
sicer:

— ospove in merila za izplatile QB

— osnove in merila za izplatilo, ki.se nadomeséa;o iz dohodka, : :

— prejemke in izdatke iz sklada skupne porabe.

2. ¢len

Delavci v TOZD in DSSS se sporazumejo; da bodo delili sredstva
23 osebne dohodke in skupno peraba odvisno:
A — od prispevka delavcev pri individualnem delu:ali v “delovni:
skupini, ;
© = 6d uspeha in poslovanja TOZD jn DSSS oz DO kot celote,
— od udelezbe pri delitvi dohodka glede na svoje minulo delo v
* DO EMO iin drugih organizacijah zdruZenega dela.

3. tlen

TOZD in DSSS se zavezujejo, da bodo samoupravne. splosn.e akte,
po katerih bodo dolocali osnove in merila za dehtev -OD, ;pre]gmale
skladno z dohodkom tega sporazuma,

4, ¢len

Zajaxhceni OD je enak na]mzjemu osebnemu dohodku. delavca, ki
opravlja-najbolj enostavno delo, kot te dolo¢a 2. odstavek 8. ¢lena.’

Delavec ima pravico do zajaméenega OD tudi v primeru, && TOZD

ne ustvarja dovolj -dohodka  po “nacelu solidarnosti iz dohodka, ki ga
ustvarjajo druge TOZD s tem, da je TOZD v takinem primeru dolian
povrniti‘ta' del QD' TOZD v naslednjih mesecih, -

. 1. Osnove inmerila za delliey OD-

5. tlen

TOZD in DSSS se obvezujejo, da bodo uporabljali 2a vrednotenje

~dela in delovnih nalog po katalogu del na. osnovi metode, ki, s& doloti
§ tem samoupravnim sporazumom..

6. &len

Delatin delovne maloge: se wrednotijo-in se dglijo-na:
1. Neposredno proizvodno delo:

¢ a) rotno delo:"delo je'v glwnem ‘odvisno od-fizitne® prizadevriosti
delavca. Delo je organizacijska in tehnolesko vnapmj pﬂpravljeno, de-
lowni postopek:se minimaln¢ spreminja,: -

. b) mehanizirano delo: delavec:strefe; ureja, uadzorujc in-vzdriuje
stroje, pri ¢emer je postopek dela podan v obliki ustnih ali pismih: na-
vodil, skic, risb, -pagrtov, ipd.;

c) aviomatizirano dele: angaZirane mpndmpsihlhtsposobnosti
delavca. Sem sodijo. opravila, kot so avtomatiziranih linij,
urejanje obratovanja vin nadzorovanje postrojenj in naprav, Delo je
organizacijske@ imn tehnolosko 3e vedno. wnaprej. pripravijena.

2. Delo v strokovnih sluzbah;

a) pripravljeno delo: organizacija proizvodnih in poslovnih proce-
sov (naértovanje, ‘projektiranje,- kons!rniranle. kalkuliranje);

-~ b) spremljevalno -delo:’sprem -in-zasledovanje ‘proizvodnih ‘in’
poslovnih procesov (tehnoloska kontrola, preizkusevanje, *Bf-estirgrj\e,
ipd.)y -

" opravila.

¢) poslovno delo: strokovna epravila poslovnih del kometcialnega;-
finanénega, -gospodarska upravmega in.druzbeno -upravnega poslovanja;

€

d) analiticno proucevalno delo: pxoucevanje in analmran)e proize

vodnih ali poslovnih procesov;

e) raziskovalno- delo: -raziskovanje poslovnih ali promvodmh pro--
cesov, raziskovanje malerlala, pojavoy, ipd.;

f) delo z ljudmi: predmet-dela ni poslovni ali proizvodni proces,
temvet se delavec ukvarja z ljudmi: obravnavanje socialnih, socioloi=
kih in.psiholoskih problemov ljudi (kadrovanje, vzgajanje, varstvo,
zdravljenje, itd.). e

* 3. Delo vodenja:

a) vodenje skupin, to je najmanjsih orga:nizamjsklh enot: razpore-
janje podrejenih, nadzorovanje, svetovanje, Ppriprava materiala in orodja
ter istotasno opravljanje dela, ki je tehnolodko in orgamizacijske vna-

_prej ‘pripravljeno (preddelavec, skupinovodja);

b) vodenje izmen in oddelkov, to je organizacijskih enot; ki obse-
gajo vet skupin: sem sodijo opravila, kot so organizacijsko operativno
vodenje, strokovno urejanje delovnih procesov, kontrola dela, organi-
zacijsko in administrativno poslovanje v okviru Pmizvodnih ali poslov-
nih oddelkov ter izmen;

c) vodenje delovnih enot, to je vodenje proizvodnih a'ﬁ poslovnih
enol’ (npr. samostojnih obratov ali delovnih enot-z zahtevnej$imi pro- -
izvodnimi ali poslovnimi procesi), delovnih skupin v strokovnih sluz-
bah, ipd.;

d) voden;e strokovnih sluzb, to je vedenje- pro:zvodnih ali poslov-
mh enof v veéjih delovnih organizacijah;

e) vodenje TOZD. :

7. &len “

Vrste poklicev kot odraz znanja za vrednotenje dsia na delovmh
mestih so:

I. skupina — najoZje usmerjeni poklici:

To so poklici, ki pokrivajo tiste vrste dela, ki ne zahtevajo poseb-
nega usposabljanja oziroma, za katero delo se je mogo&e usposobrti v
zelo kratkem ¢asu s samim delom.

II. skupina — ozko ali oZje usmerjeni pok11c1~

- To so poklici, ki poknva]o take vrste dela, za katerih delo je po- .
trebno krajse, toda orgamzlxano pretezno prakti¢no usposabl]an;e (do
pol leta).

I11. skupina — specializirani poklici:

- To so industrijski poklici, katerih Zelanje se je. 1zobl:kmalo Z za-
konom o poklicnem jzobraZevanju (Ur, list SRS &t. 26/70). V. te skupino
sodijo nekateri zahtevni PK poklici, ki gahtevajo organizirano usposab-

ljanje ve¢ kot pol leta in v glavnem tisti poklici delaveew, ki so v
kvalifikacijskem sistemu usposabljali zunaj rednega Ealskega sistema, |

IV. skupina — poklici Sirokega profﬁr <

To so &iroko usmerjeni poklici, katerih 3olanje je brganiiifano v
poklicnih Solah in v okviru zakona o srednjem Solstvax

"V, skupina — specialisti:

Ti poklici so nadgradnja Sirokega. pmhla pa strokovai plati in so
usmerjeni na najbolj zahtevna .specialna opravila v posamegznjh stro-
kah. ‘Njihovo Solanje je urejeno v posebnih delovodskih Solah.

. VI skupina — delovodje:

'1‘0 so poklici 5zrokega profila zlasti za vodenje oprqma vodstvena

olanje je urejeno z delovodsklmi Solamj v okvirn zakona
0 srgdnjem Solstvu.

VIL skupma — tehniki:

. To so poklici profila tehnik in njemu.ustrezni pmﬁh. k.ltenh Sola-
nje je urejeno v 4-letnih Solah v okviru zakona o. sx.edajem ialsnm

. VIII. skupina — inZenirji in njim ustrezpi::

To so poklici, katerih Eolanje je urejeno v ok\nm vigjili 80l in L.
stopmje visoko3olskega Studija. -

IX. skupina — diplomirani inZenirji in njim ustrezni: :

“Fo so poklici, katerih $olanje je urejeno:v:okviru ‘visokih-$ol (IL
stopnja fakultete),

X, skupina — magistri.
- XI. skupina — doktorji.
8. ¢len. e

Najnizji osebni dohodek je ekonomska kategorija, ki za,gotavj,],a ﬁe-
lavcu materialno in socialno varnost.

" NajniZji osebni dohodek delavca, ki epravlja-najbolj' enostavno
delo in dela poln delovni &as v normalnih’ pogojilt-ter desega normalen
delo¥ni uspeh, mora- znasati najmanj 60 9/, povpremef*meseénega
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu SRS ¥ preteklem ko-
ledazskem letu, ki ga ugotovi in objavi Zavod za' Itntlg!ikq SR Slovenije.

"Normalni delovni uspeh delavca pomenidoselen rec¢ni-ucinek
dela.vcev ob istotasnem doseZenem’ mmakmn -uspehu ude-
lezenke samoupravnega sporazuma. .

TOZD je v svolem letnem planu dolzan prec’mdeti svoj. normalni
poslovni uspeh in ob tem doloéiti naj I!Iil gsebni .dohedek, ki ob nor-.
ma}ngm poslovnem uspehu ne more bitj t;i;‘;ot je gtoioﬁg_hq v ﬂi‘ugem :
odstavku tega ¢lena.

-60 9, povpreénega mesecnega osebnega dohodka v gospodarstvu na
zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem koledarskem:letu :je tudi izho-
dis¢e za vrednotenje rezultatov najbolj enostavnega dela za najmanj
zahtevno tipicno-delo z indeksno vredpostjo 1,00, Najnizji osebni do-
hodek se med letom vsklajuje z gibanjem Zivljenskih strodkov tako, da-

_ se povetuje s kongiramm faktorjem porasta  zivljenjskih strodkov,
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9, ¢len

Dela glede na funkcijo se vrednotijo z naslednjimi indeksmm1
vrednostmi:

A) Neposredno prolzvodno delo

1. rocno delo:. 35t 5 e A -‘.--.-.-.-.-._--_;. e e s e 1si-0. 1
— najozje usmerjeni poklici 1,0
— ozko usmerjeni poklici 1,2
— specializirani' poklici : e
— poklici Sirokega profila 19
— delovodje 22
o — tehniki 23 -
. 2. mehanizirano delo:

— najozje usmerjeni poklici 1,0

— ozko usmerjeni poklici 12

— specializirani poklici ‘1,5

— poklici Sirokega profila 1.9

. — specialisti 22

— delovodje 2.2

— tehniki in njim ustrezni 23

3. avtomatizirano delo:

— poklici Sirokega - profila 2 e
— specialisti 3 2,5
— delovodje S Eetag : it 2,6
— tehniki in njim “ustrezni ; 26
B) Delo v strokovnih sluZbah

1. pripravljalno delo:

— poklici Sirokega profila 19

— specialisti ) 23
— delovodje 24
— tehniki in njim ustrezni 2,5
— inZenirji in njim ustrezni 28

- = dipl. inZenirji in njim ustrezni 31

2. spremljevalno delo:

— ozko usmerjeni poklici 1,2
— specializirani poklici 1,5
— poklici 8irokega profila 1.9
— specialisti 2,3
— delovodje 23
— tehniki in njim ustrezni 23
— inZenirji in njim ustrezni 25
3. poslovno delo:
— delovodje - 23
— tehniki in njim ustrezni : 2,5
— inzenirji in njim ustrezni : i 3.1
— dipl, inZenirji in njim ustrezni 3.4
4. analitiéno proucevalno delo:
— delovodje ; - 24
— tehniki in njim ustrezni ; 2,5
— inZenirji in njim ustrezni 3,0
— dipl. inZenirji in njim ustrezni : ' 32

5. raziskovalno delo: : e ;

— tehniki in njim ustrezni g 2,6

— mzemr:i in nj:m ustrezni 33
. — dipl. inZenirji in njim ustrezni } A 35
— magistri b 39
— doktorji : 4,1

6. delo z ljudmi: Wi
— tehniki in njim ustrezni 3 P ' 2.7
— inZenirji in njim ustrezni 31
— dipl. inZenirji in njim ustrezni 3.6
— magistri : _ 40
— doktorji _ L e 42

€} Delo vodenja ' :

1. vodenje skupin: . s : 2y
— specializirani poklici i : - 1.8
— poklici Sirokega pmﬁla % g : 21
— specialisti’ _ ; e R 2,5

. — delovodje ; R T 2,5

- = tehniki in njim ustrezni - : i 28
— inZenirji in njim ustrezni . - ; - 5t
~— dipl. inZenirji in njim ustrezni 35

2. vodenje izmen in oddelkov: -

‘— delovodje . R 30
— tehniki in njim ustrezni = 3,0
— inZenirji in njim ustrezni i 3.2
— dipl. inZenirji in njim ustrezni : : : 38

3. vodenje delovnih enot: B
— deloyodje , 31
— tehniki in njim ustrezni 3 ; T

. — inZenirji in njim ustrezni : i v 3,6

*— dipl. inZenirji in njim ustreznl T e 4,2

4. vodenje strokovnih sluzb:

— tehniki in n_]un ustrezni 33
— mzenlrjl in njlm ustrezni ey LR M I s { g .38 _
" — dipl. inZenirji in njim ustrezni 4.4
— magistri : 48
— doktorji - o ' 50
5. vodje TOZD: -
— delovodje 32
— tehniki in njim ustrezni - 34
— inZenirji in njim ustrezni g 3,8
— dipl. inZenirji in njim ustrezni 44
6. vodenje drugih oblik zdruZevanja dela:
— tehniki in njim ustrezni ' 35
— inZenirji in njim ustrezni 4,0
— dipl. inZenirji in njim ustrezni 4.5

Osnova za razvrstitev del v ustrezno skupino je katalog del in nalog.

Indeksna razmerja predstavljajo srednjo vrednost, od katere se
lahko odstopa za najveé = 109/,

10. &len

Delovne razmere se vrednotijo z dodatnimi indeksnimi vrednostmi,
ki se pritevajo k indeksnim vrednostim del po vrsti poklicev, na te-
melju stopnjevanja pogojev (teza dela, toplotno okolje, razsvetljava,
ropot, vibracije, aero soli, plini, para, umazanost, voda in kislina, ne-
varnost prehlada, nesrec in ionizirajoce sevanje) po naslednjih stopnjah:

1. stopnja: manjSa izpostavljenost do 0,1

II. stopnja: srednja izpostavljenost nad 0,1 do 0,2
III. stopnja: velika izpostavljenost nad 0,2 do 0,3
IV. stopnja: zelo velika izpostavljenost nad 0,3 do 0,6

Vrednotenje se opravi po metodélogiji ustreznih zavodov v SRS
za vrednotenje delovnih razmer.

11, &len
Vecji obseg oz. vetja zahtevnost dela od normalnega se vrednoti z
dodatnimi indeksnimi vrednostmi, ki se pristevajo k indeksnim wvred-

nostim del po vrsti poklica na temelju stopnjevanja obsega oz. zahtev=-
nosti dela po naslednjih stopnjah:

I. stopnja — obseg in zahtevnost dela odstopata od normale — in-
deks od 0,0 do 0,2: ;
— individualno izvrevanje posebno zahtevnih strokovnih nalog,
— vodenje skupin, ki opravljajo raznovrstno delo,
— vodenje Steviléno velikih skupin,
— vodenje oddelkov- z raznovrstno proxzvodn]o,
— vodenje Steviléno nenormalno velikih oddelkowv,
— vodenje delovnih enot z raznovrstno proizvodnjo ali poslovanjem,
— vodenje Steviltno nenormalno velikih enot,
— vodenje razvejanih strokovnih sluzb v okviru TOZD.

II. stopnja — vecji obseg in zahtevnost del — indeks od 0,2 do 0,4:

— individualno izvrievanje posebno zahtevnih raznovrstnih stro=-
kovnih nalog, .

~— vodenje razvejanih strokovnih sluzb kot samosto;mh temeljnih
organizacij zdruzenega dela,

'— vodenje temeljnih organizacij zdruZenega dela z raznovrstne
proizvodnjo ali poslovanjem in do 100 zaposlenimi,

— vodenje delovnih organizacij z raznovrstno proizvodnjo in do
100 zaposlenimi,

— vodenje temeljnih orgamzacu zdruZzenega dela z enovrstno pro=-
izvodnjo od 100—500 zaposlenimi,

:;topsaga — zelo ‘velik obseg in zahtevnost dela — indeks od 0,4
o

~ vodenje temeljnih organizacij zdruZenega dela z raznowstno pro=
izvodnjo in od 100 do 500 zaposlenimi,

— vodenje temeljnih organizacij zdruZenega dela z raznovrstnim
poslovanjem in od 100 do 1.000 zaposlenimi,

— vodenje temeljnih organizacij zdruZéenega dela z vet kot 500 za-
poslenimi,

— vodenje organizacij zdruZenega dela z raznovrstno prouwodnji
in-do 2.000 zaposlenimi. :

stopnja- — najveéji- obseg in zahtevnos‘t dela ~ indeks ‘od 0,9 do
23 — voden;e delovnih organuacu m drugsh oblik zdruZevanja

I

| ?

dela:
indeks
nad 2.000 zaposlenimi od 0,9 do 1,3
nad- 3.000 zaposlenimi od 09 do 1,4
nad 4.000 zaposlenimi od 0,9.do 1,5
nad 5.000 zaposlenimi od 09 do 1,6

12, élen

Sestevek indeksnih vrednosti del po funkciji, delovnih razmerah in
obsegu dela (tlen 7, 8 in 9) prikazuje relativno vrednost dela pri nor~
malnem poslovnem uspehu.

Z mnoienjém relativne vrednosti dela z izhodis¢no vrednostjo, ki
je dolocena za najniZji osebni dohodek (Zlen 6 tega sporazuma) se izra-
€una denarna vrednost delovnega mesta, ki je kalkulativnha osnova
vrednosii dela.’



13. élen
INDEKSNE VREDNOSTI PO FUNKCIONALNIH SKUPINAH

Neposredno : i z 8
proizvodno. delo Delo strokovnih slt.:zb. Vodenje
Funkcionalna skupina 2 ; o - 2 =
E g e > & g S - N'H = s & g E o o
o . - ool = =
g 9 f8 42 I3 ¢ FEoggocd o5 R By dg R AR
BooQd BW . EEC R R ORECEEES & %8 5 @8 8- 83
A C
1 2 3 L. 2 3 4 5.6 1 2 2.7 ok 5 6
1. Najozje usmerjeni 1,0 1.0 i
2. Ozko usmerjeni 1,27 002 1,2
3. Specializirani 1,5 1,5 1,5 1,8
4. - Sirok profil 1,9 1,9 22 . 1,9 1,9 2.1
5. Specialisti 2 g 25 23 23 25 "
6. Delovodje 2,2 22 2,6 24 23 2.3 24 2,5 30 3.1 3.2
7. Tehniki 23 23 2,6 2,5 2,5 2,5 2,5 26 27 2,6 3.0 33 33 34 3.5
8. InZenirji 28 26 31 3.0 3,1 31 31 32 36 38 38 40
9. Dipl. inZenirji 3.1 34 3.2 35 3.6 3.5 38 4,2 44 4,4 4,5
10. Magistri 39 40 48
11. Doktor 4,1 42 50
: 14, &len No&no -delo
TOZD in DSSS se obvezujejo, da bodo uporabljali za merjenje indi~ 19. &len

vidualnega uspeha delavca:

— delovne norme, s katero se ugotavlja koli¢ina in kvaliteta dela
delavca ali skupine delavcev,

— delovne plane za. sestavljanje in raznovrstna opravila, ki pome-
nijo izvrievanje dejavnosti TOZD,

— delovni normativi za ritinska dela, ki jih ni primerno normi-
rati, a se lahko ugotavlja koli¢ina in kvaliteta del in delovnih nalog,

— delovni cilji, za delo in naloge, ki jih ni mogo¢te normirati, niti
postavljati normativov (raziskovalna, analiti¢na, kreativna dela) se ob
delitvi del in delovnil nalog oceni trajanje in kakovost delovne naloge,

— ucinki vodilnih in vodstvenih delavcev, ki odrejajo dela in nalo-,
ge na osnovi uspeha TOZD in DSSS oz. uspeha dela DO kot celote,

— ceniki del za izredna dela, ki niso zajeta v katalogu delovnih
nalog ali so v katalogu zajeta, pa delavec za njihovo opravljanje ni
sklenil delovnega razmerja, ker so ob¢asna ali zaasna, -

— ocenjevanje delovne uspeSnosti posameznikov za dela, kjer niso
postavljena nobena od meril iz prejnjih odstavkov tega ¢lena,

— stimulacija individualne uspeSnosti obsega prodaje komercialnih
predstavnikov (potnikov)..

15. &len

TOZD in DSSS predvidi ob sprejetju letnega gospodarskega plana,
kaksen naj bo njen poslovni uspeh.

Pri normalnem poslovnem uspehu TOZD in DSSS ne more biti pred-
videno ve¢ kot 109, preseganje meril za merjenje individualne uspes-
nosti (merila iz 12. ¢lena tega sporazuma).

Ce je poslovni rezultat boljsi od normalno planiranega poslovnega
rezultata, se OD poveta v enakem procentu, kot poslovna uspesnost
TOZD ali DSSS s tem, da ne more povetanje OD presegati 10 %,

Ce poslovni uspehi ne dosegajo, niti najmanjSega normalnega po-
slovnega uspeha, ima TOZD oz. DSSS pravico do posojila iz sredstev
drugih TOZD ali DSSS iz skladov, ki so jih le-te skladno z na&elom
solidarnosti doline oblikovati v ta namen.

Istotasno je TOZD dolian izvajati sanacijske ukrepe.

16. €len

TOZD in DSSS so doline izvajati dolo¢ila in merila o OD, ki so jih
Sk]eniled iv. drugimi- TOZD izven DO (branini sporazum, obmoéni spora-
Zum, itd.). : ; fy a5

. IIL Ostali osebni prejemki

- 1%, €len

OD delavca, doseZzen po njegovem individualnem uspehu ali uspehu
:;itttlgine in uspehu temeljne organizacije, se poveta za naslednje do-
e: i ;

— dodatek za delo v podaljsanem delovnem &asu,
— dodatek za noéno delo,

— dodatek za nadome$éanje,

— dodalek za delovno dobo,

— dodatek za minulo delo,

— dodatek za udelezence NOV,

— dodatek za delo v turnusih,

— dodatek za delo na nedeljo in praznik,

Nadurno delo
" 18. &len e

‘Delavcu gre za delo, ki traja dalj kot polni delovni Zas (nadurno
delo) dodatek v visini 50 %, doseZene akontacije OD za redni delovni
¢as.

Delavcu gre za delo v notmem delovnem ¢asu 359, dodatek od
dosezene akontacije OD za redni delovni ¢as. !

Za nocni delovni &as se 3teje €as od 22. do 5. ure naslednjega dne
ali do 6. ‘ure naslednjega dne, kadar se to ujema z delom v no¢ni
izmeni.

‘Delo na nedeljo in praﬁmik :

20. élen

Za delo na nedeljo kot dan tedenskega potitka in praznik gre de-
lavcu 509, dosezene akontacije OD za redni delovni Z&as. )

Kadar se po sklepu pristojnega samoupravnega organa delovni dan
prestavi na nedeljo in so zato delavci bili ali bodo med tednom prosti,
delavci v tem primeru nimajo pravice do izplaéila dodatka ‘za delo na
dan nedelje. :

Kadar delo na nedeljo in praznik pomeni delo v podaljSanem delov-
nem ¢&asu, gre delavcu 100 9%, doseZene akontacije OD za redni delovni
Cas. S ] ]

Dodatek za stalnost -

21. &len

Delavcu gre dodatek za delo prebito v temeljni organizaciji ali v
drugih temeljnih organizacijah ali skupnih sluzb DO EMO, ali pri prav-
nih prednikih DO EMO ali pri pravnih prednikih organizacije zdruze-
nega dela pripojenih DO EMO.

Dodatek za stalnost se odmerja od povpretnega OD na uro v pre=-
teklem letu v EMO in sicer mese¢no po eno uro za vsako leto nepre-

-kinjenega dela v temeljni organizaciji DO EMO ali pri njihovih prav-

nih prednikih, vendar tako, da se dodatek izpla¢a sorazmerno platanim
uram v mesecu brez boleznin,

22, ¢len

.
1

‘Dodatek za delovno dobo ;
Delavec ima pravico do povetanja OD za dolo¢en ¢/, OD po na-

- slednji lestvici:

—od 1do 5 let delovne dobe.

— od 5 do 10 let delovne dobe 128
— od 10 do 15 let delovne dobe 49,
— od 15 do 20 let delovne dobe 6%
— od 20 do 25 let delovne dobe 8% -
~— od 25 do 30 let delovne dobe ; 10 %
— 0d 30 let dalje . .1 129,

Delovna doba, ki se uposteva po lestvici, je priznana pokojninska
doba. °* ;
Del osebnega dohodka po delovni dobi ne gre upokojencem, ki so .
se upokojili s polno pokojninsko dobo, pa so si ponovno pridobili last-
nost delavca v zdruzenem delu ter prejemajo: polno pokojnino. ¢
- Osnova za izratun OD po tem ¢lenu so platane ure po obratunski
osnovi. 3 Ghed L

23, tlen

Delo v turnusih

Delavcem, ki delajo na delih, na katerih se zahteva nepretrgana pri-
sotnost in je delovni &as razporejen tako, da delavec dela zapored 6 dni,
nato pa 2 dni potiva, gre dodatek, ki se izratunava tako, se za delo na
delovne dneve, ki padejo na nedeljo in drzavne praznike priznava 50 %
dosezenega dohodka.



24, ¢len

: Dodalek za udeleZence NOV. .
a) vsem-udeleiencem NOV, ki‘imajo za- sodelevan}e v NOV pnznaao

dvojno ali enojn delovno dobo, se priznava in izplacuje borcevski doda- .

tek OD, kadar so njihovi- OD izpod minimalnega povpre¢ja OD za ude-
lezence NOV, ki ga doloéijo- predpisi SRS ez. pe sedeiu TOZD,
b) Izplatevanje bortevskega dodatka za udelezence NOV se vr§1 do
sledeée minimalne vidine povpre¢nega OD:
— za udelezence NOV, internirance in izgnance. pred 9. 9. 1943 pri-
gnano dvejno delovno dobo, po mlmmalnem povprecju OD do ﬂﬁme
pubh!sk.ega pqueéja

1. 12 1944 s pnznano dvojno ‘ali enojno delovno dobo pa minimalnem
povpretju OD do visine 849, republikega povpredjs,

o TR
no delovno dobo 649 od republiSkega povpreéja,

— za udelezence NOV, ki prejemajo borgevski dodatek iz zunanjih
virov, se izplatuje razlika do 1009, odgovarjajofega minimalnega po-
vprecja, dolocenega pod t&. b) tega ¢lena,

— bortevski dodatek za udeleZence NOV se doloéa tako, da se za
izratun uposteva zasluzek za polni delovni ¢as v mesecu brez dodatka
za nadurno delo. Razlika med tako izradunanim OP in odrejenim mini-
3mmom pod te. b] tega élena je dodaigek.

.25, ¢len

Delavec ali delavka, ki je 10 let pred u’pOkOjltVI]O i-n je nepreki-
njeno zaposlen v DO najmanj 20 let in 10 let na istem delu ali enako
ovrednotenem delu, s katerega se premes¢a, ima ob premestitvi po sluz-
beni potreb: na nizje ovrednoteno delo,” pravico zadrZati obrafunsko
osnovo prejsnjega dela.

Delavcu, nosilcu driavnega ‘edlikevanja ali zlate znatke DO EMO,
s¢ DQ ob. mgnudzm na drugo. delovne mesto. ne more. ;mamépu in se
mu leino usklajuje z DO na prejsnjem delu.. .

.. Gornja dolotba ne velja za delavce, ki sa storili kazniva dejanje
pri dely ali v zvezi z delom, .
. 26. tlen
Delavec ima pravico do nadomestila OD ob odsotnosti z dela zaradi:
‘— odmora med delom; ' -
— rednega letnega dopusta,
— izrednega dopusta,
— strokovnega ino;bzwewma.
_ boleznj, X 3
. —= zastoja pri.delu, .
- owavhan}& Jjavnib funkcij, .

dizavnega praznika,
— ostahh uprawéemh odsotnash b dela

27613:1

Osnova za izratunavanje nadomestil je delav&ev povpretni OD iz
delovnih ur zadnjega trimesetja, razen nadomestil iz hranarine.

Nadomestila se izplacujejo v visini pcvpreéja, ¢e jih ta samouprave
ni sporazum ne dolo¢i drugace.

28. &len .

o 6 dasu udelezbe ‘na ‘mladinskih deiovnih -akcijab, gre delaveu obra-'
Cunani- Ob za ‘redni létni dopust: -

29élen

Pravilnik .0 -delovnih razmerjih - ﬂﬂlaw ? TOZD dolota, kdaj je -
@W;Uﬂﬁw do posameznega nadomestila.

30. ¢len

Do nadcimestila', ko je delavec-odsoten z dela, zaradi bolezﬁi, ima
pravico po naslednjih merilih:

'-)-Ihranarma do 30 dni za n?:.g:; pri dgldu:;%o po?khcna obolenja in
za obolenja borcev NOV do 1. 12, 1 ripada 1( povpreénega OD
ol e % prgleMe oty E '

~— vsa ostala hranarina do 30 dm prlpada 90% povpreénega OD de~
lavea ’ﬂc preteklem letu,

- = Ce delavec nima zasluZka izqmbehbqu ietl, 5@ za osnovo:zajame
obragunski delovni OD tekoégea leta, =
- hranarma nad 30 dni se ﬂtnéuum,o ’:edpmt» prktojnega

aneva za obrafun nadomestila ;se valorizira vsake tri mesece na
) i gtaitsticnih podatkov o gibanju OD v goopdnmn v SR Slo-
‘Venijl,

adomestilo OD ne more biti ﬁije od O!)‘ ki'bi ga dosege? delavgc,
te bidelal. .
311- m R

deg‘m ksc}y nia:ogoaa ‘ali smlieha*
-in so ‘pedane ‘izjemne ekoliséine, ki

R

wdelomje
v delavca na’
}J.h predvideva pravilnik o DR.
V primeru zastoja gre delavew pravica do nadomestila OD v viini
909, OD po obracunski osnOvi

32 élen

Opravitene. pdsws v katerih ima nramm do mamsuh 508 »

- == udeledba na vejah CZ indwrijskeg& gasltegl drudtva: in~tox
vamsuwlhe

bV mtermmncei.nngnancapns.s 1943&0..

udelezence NOV od 1. 12. 1944 do 1. 3. 1945 z dvojno ali enoje... - .

— iskanje nove zaposlitve,
— ¢&e tako dolo¢i DS TOZD

33. clen

.__Delavec je upravi¢en do- nadomesula 'i‘lldl v vseh tistih primerih, ko
TOZD pripada pravica do poyrar‘.ﬂa — refundacije — teh nadomestil,
zlasti Se v primerih:

— udelezbe na volask.h ali drugih vajah, na osnow vabil pristojnih
drzavnih organov,
- — zaradi opravljanja javnih funkcij na poziv druzbeno politicnih
organizacij ali drzavnih organov.

34. clen ...

Suspenz
V primeru odstranitve iz TOZD gre delavcu nadomestilo OD v visini
1/2 obratunske osnove.
Ce je delavec v priporu, a ne prezivlja druZine, mu gre 1/3 gornje
osnove. !
V primeru odstranitve z dela in s tem zafasne premestitve na drugo
delo, gre delavcu OD po delu, kamor je premeséen, etudi je OD manjsi.

35. &len

Nagrade utencem in $tudentom v praksi

Studentom in ufencem na praksi gredo naslednje nagrade:

— za-$tudente in uéence s srednjo-Solo 1.200 din meseéno za 182 ur,

— za viSjo in visoko 3olo 1.400 din mese¢no za 182 ur dela.

Nagrade se izplatujejo v neto zneskih,

Komisija za DR TOZD lahko studentom in uéencem na praksi prizna
e dodatek vrednotenja opravljenega dela v viSini do 159/, od doloene
visine nagrade.

Nagrade po tem ¢lenu ne izkljuéujejo Stipendij.

-. Nagrade za po¢itnisko delo na proizvodnih delih v TOZD se prizna~
va placilo 1.200 din meseéno za 182 ur dela. Komisija za DR TOZD lahko.
za pocitniSko delo prizna Se dodatek iz naslova vrednotenja opravlje-
nega dela v visini do 159, od dolofene viSine nagrade.

36. &len

Posebne nagrade se lahko delavcem izplaujejo, €e pokaZejo izred-
ne uspehe ali; prmadevnosi pri delu, ki presega njihove redne delovne
dolznosti.

Osebne nagrade se lahko delavcem izplatujejo zlasti:

- posamezniku ali skupini, kot npr. pri prepreditvi poZara, kraje,
nastanka $kode, sodelovanja pri reSevainih delih pri raznih elementarnih:
nesre¢ah, kakor:tudi za uspehe pri: delu. ki imajo sploSen znalaj za

— nagrade za tehniéne izboljSave, ki jih predlagajo drudiva ali ose-
be izven TOZD oz. DO, v kolikor se ne morejo.obravnavati v smisla
zakona o avtorskih pravicah,

— nagrade za sodelovanje pri glasilu DO »Emajlirecs: po dolocilih
posebnega pravilnika' o izdajanju tega glasila.

O nagradah po tem ¢lenu odlota DS TOZD pa osnovi usklajenega
predloga vseh TOZD v/ DO EMO,

37, &len

Pogodbe o delu *

O nagradah za opravijanje dela ali.nalog, ki ne §te]e_|o za zdruZeno
gglo v smislu veljavnih predpisov, ker po svoji naravi aiso take, da bi
ilo zanje potrebna skleniti DR, ker so ob&asne ali zatasne in ne trajajo,
vet kot 30 dni v posameznem koledarskem letu, odlo¢a komisija za DR
O opravljanju takega dela ali nalog; se sklene pogodba o delu.

Dela in naloge, ki ne Stejejo za zdruZeno delo so zlasti:

— izvajanje raznih obéasnih ali zafasnih vzdrievalnih del,

== opravljanje del, ki so potrebna pri delovanju raznih obZasnib
ali stalnih kolegijskih teles, ' -

— dela pedagoskega oz, andragoskega znataja,

— obc¢asna dela s prirejanjem iger na srefo ter Eportnih prireditev,

— opravljanje obéasnib.nalog; raziskovalnega, studijskega, analiti¢-
nega in naértovalnega znacaja,

— obéasne in izredne montaze strojev in naprav,

— izdelovanje raznih mnenj, analiz, ekspertiz, poroé¢il, programov,
natrtev, projektov, ki n&pnmemjonednega poslovanja DO ah redno po-
slovanje presegajo; .

— ob¢asno zastopanje DO

— obé&asni nadzori .tovarniskih in rekreacijskih objektow;

=— predajanje poslov po konfanem delovnem razmerju,

Izplagila po pogodbah o delu se dajejo ¥ obravnavo obenem Z za-
kljuénim ra¢unom ali periodi¢nimi raéuni.

38, ¢len * ¢

Dnevnice -
Dnevnice znasajo:
— za tas odsotnosti ve¢ kot:8.ur do 12 ur 110 din
— za ¢as odsotnosti veé kot 12 ur 170 din
Stroski prenolevanja na podlagi ‘ratuna se krijejo do 195 din, ¢e
delavec:za: prenoéevanje ne prcdlnﬂ ratuna, mu gre pmaéﬂo za pre—
pocevanje 85:din za nefnino.:

i‘.

i



Za tas odsotnosti od 6—8 ur znasa dnevnica 55 din. Do zniZane
dnevnice so upravi¢éni delavci, ki nastopijo sluZbena potovanja vsaj
2 uri-pred pri¢etkom svojega rednega delovnega ¢asa ali pa ga konZajo
vsaj dve uri po preteku svojega rednega delovnega casa.

Dnevnice in strosSki prenoevanja gredo pod enakimi pogoji tudi
uéencem poklicnih 30l 0z udencem v gospodarstvu ter Studentom m di-
jakom na praksi, kadar so na sluzbenem potovanju.

39. ¢élen

i

Dnévnice za slutbena potovafija v tujino se dolocajo v visini kot

velja za republiSke upravne organe.

40. ¢len

Kilometrina

Nadomesfilo za uporabo osebnega avtomobila za sluZbene namene
znasa 2.00 din za km. Kﬂomeirina se ne more mpla(’:evati v pavialnem
znesku.

41, ¢len

Terenski dodatek: znasa 80 din na dan

V primerih, ko nista organizirana hrana in prenoéxsée na terenu; ima
delavec pravico do povraéila stroskov prenodevanja in dnevnice.

V drugih primerih pa se terenski dodatek in dneynice med seboj
izkljutujeta.

Podrobnejsa dolotila o terenskem dodatku wsebuje pravilnik o ma-
terialnih stroskih.

42, ¢len

Nadomestilo za loteno Zivljenje znasa mesetno 1.425 din.
Delavec ne more prejeti istotasno nadomestila za loZeno Zivljenje
in terenski dodatek.
Podrobnejsa dolodila o tem nadomestilu vsebuje pravilnik o mate-
rialnih stroskih.
43, é&len

Prevoz na delo in z dela

Delavcem, ki se vozijo na delo in z dela iz krajev oddaljenih veé
kot 5km od sedeza TOZD, se povrne 509, stroskov prevoza glede na
viSino stroikov javnih prevoznih sredstev s tem, da vsak delavec pri-
speva najmanj 40 din mesecno.

Na relacijal, kjer ni moZnosti za prevoz 2 javnimi sredstvi, se obra-
¢unajo stroski prevoza na delo in z dela v viSini 0,50 din za prevoZeni
kilometer.

44. ¢len

Regres za pfehrano :
Delavcem gré 285 din regresa za prelirané med delomr mesedhs. DS
lahko odleéi,
;el;avmh za teko&i mesec, ¢e za to da pristanel; pristojni ‘organ sindi<
ata
45, Elen

'OdSkodniné izumiteljem, raciomalizatorjem; novatorjem
Gornje 'odskodnine se urejajo s posebdim pravilnikom o racionali«
zacijah.
46, ¢len

Selitveril strodki

Selitveni stroski s¢ povrnejo delavcu ali njégovim drufinskim &la=

nom, & se selijo-iz kraja dosedanjega stalnega prebivaliita v drug kraj,
zaradi del, Ce je preselitev v interesu udeleZenca sporazumevanja, zavoljo
upokojitve ali smrti. Selitveni stroski se povrnéjo tudiiza selitev v istem
kraju, ¢e izpraznejo. druzbeno stanovanje; ki so ga dobili v uporabo pri
delovni organizaciji, kjer so bili zaposleni in je za izpraznitev téga sta«
novanja zainteresirana delovna organizacija.
.. Selitveni stroski se povrnejo v vidini dejanskih stroskov po predlo-
Zenih radunih in komisijsko ugotovljenih upravicenih stro3kih. je v
interesu delovne organizacije, se lahko delavcu in druZinskim é&lanom,
ki Zivijo z njim v skupnem gospodinjstvu, povrnejo tudi prevozni stroski
in izplatata najveé 2 dnevnici za sluZbeno'potovanje v drzavi. :

47, ¢len

Spremembe clenov od 36 do 46 tega sporazuma so veljavne, ko jih
spre;me DS DO in DS TOZD.

48. &len

“Sredstva za stanovanjsko izgradnjo
Iz doseZenega dohodka temeljne organizacije odvaja za stanovanj-
sko izgradnjo dolofeni namenski znesék skladnho z veljavnimi predpisi.

O sprejetju gospodarskega plana se predvidi del dohodka za stano-
vanjsko izgradnjo.
49, &len

Sredstva za izobraZevanje

TOZD delijo dosezeni dohodek namensko za izobfaZeévanje.

- Namenski znesek za izobraZevanje mora zna3ati najmanj 1,59, bru-
to OD s tem, da se vsako leto ob sprejemanju gospodarskega plana do-
lo¢i znesek tega prispevka.

" nizacije, ki-ga sprejme DS TOZD ali DS

a se regres za prehrano daje v obliki vrednostnih bono¥,

. Srédstva za mbraieianje S0 namenjend za dmiheno-akoaémskm
politiéno in strokovno usposabljanje ob delu; za pridobitev poklichie izo=
brazbe in prekvalifikacije; za Stipendiranje in za druge namene, skladno

% -druzbenimi ali samoupravnim - -‘sporazumom 0 kadrovski  politiki in -

Stipendiranju. -

V ‘gornji prispevek sé Stejejo tudi stroski za strokovno u#pasab
ljanje ob delu ki 'bremenijo poslovne stroske in se poravnavdjo iz let-
nega dohodka.

50. &len

* Sredstva regresa za letni dopust So hamenjéfia madomestilu dela
stro¥kov letnega oddiha delavcem, Srédstva rag‘resa se oblikujéjo v vi-
sini din 1.200 po zaposlénem délavcu v TOZD. :

Delitev :redsmv regresa & vrsi letno  prediogu sindikalne orga-
upnih’ sluzb v skladd § skle-
pom DS DO, : :

51. &len

Za solidarnostne pomoéi-se Stéjejo:

— pomo& TOZD druzini delavca, ki je umrl zaradi: pwloﬂido ‘nezgo-

- de privdelu;

+ «= denarna pomo¢ delavcu v primeru daljSe bolezni ali ob smrti v
oZji druzini. Takina pomo¢ je lahko majveé v visini neto povprefnega
OD na zaposlenega v TOZD v preteklem lety;

— enkratna pomo& ob elementarnih -nesretah ali pczarih, ki so
prizadeli delavca in njegovo druzino, :

— enakratna letna obdaritev upokojencev,

~— enkratne pomo¢i ob nastanku teZje invalidnosti, -

— druge solidarnostne pomoci.

- Predlog za dodelitev solidarnostne pomoti fazen po drugem odstav-
ku tega ¢lena, daje osnovna organizacija sindikata. ‘O predlogu odloca

DS TOZD.
Nagrada ob upokojitvi delavca znaSa dva neto povpreéna OD na
zdposlenega ¥ SRS v preteklem Ietu, Ki ga objavi Zavod SRS za statisti-

ko. Sredstva, ki se v ta namen dolodajo, se' poveajo za obvezne dajatve.
Enak znesek gre ob smrti delavca najo!]un druzinskim &lanom.

52 &leni

TOZD je dolzna, da v okviru véeh TOZD na nivoju DO EMO izdvaja
del sredstev za preventivio zdravsiveno varstvo delavcev, tako da se
omogoéljo redni préventivii Zdravstveni ukrepi. Visina teh sredsteV sé

dolo¢i '§ sporazumomi med temeljninii orgamzacijanﬁ Zdruzenega dela.
53, Elen :
Y kol {ﬂ delovne jubileje se podaljuje}o jubilejne nagrade v mlednphl
e fa lﬁ Tet nepré‘kinIEnega dela'vy DO EMO 9300 din
— za 20 let neprekinjenega dela v DO EMO 3.450 din

= 7a 25 let negrekﬁ:jenegﬂ dela v' DO EMO
#lati Znak -P 1.000"dia
|4 7a 30 let héprekinjenega dela v DO EMO 600" din’
<74 35 Tet népréﬁﬂjensga dela v DO EMO (zenske) “ * 4.600° dint
--'24 40 let neprekinjenega ‘déla v DO EMO (moski) < 4.600°din

54. cleh

Za neprekin}eﬁo délo"v DO EMO ‘sé Steje:
— neprekinjeno delo v tovarni effiajlirane posode Celje
— neprekinijéno’ delo v industrijski kowinarski Soli tovata&majh-

rafle posode Celje;,
— vajenisa doba v tovarni emajlirane posode Celje,
- vajeniska doba v iudusmjsk: kovinarski Soli tovarné elhajmane

1 ﬁosode Celje.

Neprekinjeno- delo se 3Steje 3e:

~— odsluzitev kadrovskega roka, &e se je delavec zaposlil v DQ
v roku 1 mesteca po-odsluZitvi, . :

- a= oroine vaje,

< sodelovatije: v~ NOB,

-~ internacija, zapor po okupatorju,

— izselitev po okupatorju,

— prekinitev sluzbe zaradi aktivméga politiénega u‘de]slmﬂﬂ}a v
predvojni Jugoslavifi (Strajk, zapor, itd.), .
o = prekinitev dela zaradi zacasne invalidnosti, .

— prekinitev zaradi opravljanja dela ¥ izgradnji doiﬂo\ﬂ?ﬁ po fa-
logu delovne organizacije (v rudnikih, ifidustriji, itd.),

- Kot neptekinjeno’ delo se Stejé delavcem, ki so zapos1ehi + Tozp
8e v naslednjih primerih:

— delavcem, ki 80 bili po letu 1945 mﬁeiﬁeni p6 shidbeni petmbi
z dekretom o premestitvi na delo v EMO Celje in-drugih’dslovnilofga=
nizacij, se steje, da so delali neprekinjeno v EMO Celje od-@neva, ko

L%

‘50 stopili na delo pri prejnji delovni organizaeciji,

~- delavcem, ki so bili po-letu 1945 premes¢eni po sluZbeni potrebi
z- dekretomn o0 prémestitvi na delo v EMO Celje in dnige @elovne orga-
nizacije, se 3teje, da so delali neprekinjeno v EMO Celje od dneva, ko
so nastopili na podlagi dekreta sluzbo v prvi delovii organizaciji, e
50 bili potem z dekretom po sluzbeni potrebi premesceni v vet dﬂ‘&&n{h
organizacij tér konéno' z dekrétom pristojnega organa p gehi po

sluzbeni potrebi v EMO Celje,

= delavcem, ki so bili po 16tu 1945 preme$Zeni po sluzbeni potrebi
na podlagi dekreta o premestitvi iz EMO Celje v druge delovne organi-
zacije, poznejé pa ponovno premesteni ¥ dekreétom nazaj na délo \rr%M
Celje, se Steje, da 50 delali neprekinjeno v EMO Celje, od dnevd ‘fa-
stopa dela v EMO Celje pred premestitvijo,



— delavcem, ki so bili poslani na delo na razne organizirane ‘de-
lovne akcije, ki so bili'v delovnem razmerju s podjetjem EMO Celje, v
€asu, ko so odili.na delovne akcije (gradnja zelezniSkih prog in cest;
‘delo v rudnikih, ipd.) se Steje, da so delali neprekinjeno v EMO Celje
od dneva. ko so stopili na delo v EMO Celje pred odhodom na delovne
akcije, ¢e so se po konéani delovni akciji ponovno zaposlili v EMO
.Celje 14 dni po tem, ko so prenehali delati na delovnih akcip ali v
primeru, ¢e so na delovni akciji zboleli in je bolezen trajala Se po kon-

¢ani delovni akciji-14 dni po tem, ko jih je zdravnik prepoznal za dela--

Zmozne,

.— delavcem, ki so bili v delovnem razmerju pri druzbeno-politi¢nih
orgamzacuah kot plagani funkcionarji ali delavci (predsednik, tajnik,
administrator, itd.) in so se po prestanem delu pri teh (organih) organi-
zacijah ponovno zaposlili v EMO Celje od dneva, ko so nastopili delo
v EMO Celje pred premestitvijo na delo pri druibeno-pohtlf:mh organi-
zacijah v EMO Celje,

- — delavcem, ki so bili poslani po sklepu organa upravl]anja na
strokovno izpopolnjevanje zaradi potreb kadra v podjetju (strokovni
tetaji, strokovne Sole, srednjega, visjega ali visokega ranga), se Steje,
da so delavci neprekinjeno v EMO Celje od dneva, ko so nastopili.delo
v EMO Celje, preden so bili poslani na strokovno izpopolnjevanje,

"~ delavci, ki so delali v delovni organizaciji ali obratu, ki je bil
. po sklepu organa upravljanja pridruZfen v sestav in pod upravo EMO
Celje, se Steje, da so delali neprekmleno v EMO Celje od dneva, ko so
nastopili zadnji¢ delovno razmerje v pridruzeni DO.

55, Elen
V primeru, kadar ta sporazum dologa prejemke ali izdatke delavcev

v absolutnih zneskih, se ti lahko skladno s stah§c1 sindikata spreminjajo

na osnovi sklepa DS DO.

IV. Postopek obraéunavan]a in lzplaéevan]a :

OD delavcev

56. ¢len

_Vrednotenje del in nalog opravi komisija, ki jo imenuje DS DO na
predlog DS TOZD in DS DSSS. Komisija je dolzna, da opravi vredno-
tenje po metodologiji -tega samoupravnega sporazuma za celotno DO
tako, da so-za vsa enaka dela in naloge postavljena enaka merila in da
so usklajena do drugih del in nalog. Komisija je dolina, da ‘ugotavlja
skladnost in pravilnost usklajenih predlogov.

5? clen R

OD delavel izraéuna stmkovna sluzba na osnovi podatkov o delav-
¢evem delu pri delu, uspehu poslovanja TOZD kot celote skladno s tem

samoupr avnim sporazumom.

58. clen

Obracun OD se opravlja meseéno za pretekli mesec.

Na osnovi napravljenega obraéuna se OD delavcem izplacuje me-
secno za pretekli mesec od 10. do 17. v mesecu s tem, da se praviloma

izplac¢uje 17. v mesecu.

Ce se 17. ne dela, se izplatuje OD lahko naslednjl delovni dan.

59. ¢len

OD se izplatuje na hranilno knjizico tako, da se delavcu vedno iz-
placa dogovorjeni del OD v gotovini, kakor to doloéi DS DO. Obrac¢un

se delavcu OD predo¢i na kuverti,

Iz prikaza obratuna OD mora biti na kuverti razvidno:
— individualni uspeh delavca pri delu oz. uspeh skupine,
— OD delavca o poslovnem uspehu TOZD,

— dodatki, ki gredo delavcuy,

— nadomestila, ki so izpla¢ana delavcu,

— druzbene da_]atve. ki jih delavec placuje od OD, kakor tudi mo-
rebitne &lanarine in odlegl]ajl ki so bili platani iz njegovega OD.

Proti obra¢unu OD ima delavec pravico ugovora v 8 dneh na komi-

sijo za DR.

Proti odloéltv: komisije za DR ima delavec pravico vloZiti zahtevo
za varstvo pravic na pristojni samoupravni organ (DS ali zbor delovne

skupnostx}

60. ¢len

Meseéni. obratun OD predstavlja akontacijo OD vse do sprejetja
zaklju¢nega racuna o delitvi za preteklo poslovno leto.

V. Prehodne in konéne doloébe

61. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega. samoupravnega sporazuma se opra-
vuo po istem postopku. po katerem je bll sprejet : ?

62. ¢len
Samoupravni sporazum zacne. veljatl takoj,. ko je spre]et na refe-

rendumu

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV_‘" :

v 23. Stevilki Emajlirca smo objavili koncem lanskega leta Samo-
'llpl'l\ml sporazum o zdruZevanju v delovno organizacijo EMO in Statut
g:gan.tzacl]e EMO. Oba ta sporazuma bosta sprejeta z referen-
dmom. objavi pa je bilo poslanih ve& pripomb na objavljene osnut-
ke, ki so upoitevane, zato te pripombe &lanov kolektiva v celoti ob-
javljamo. ]

»s sredstvi razpolagajo prosto a

. Spremembe in dopolhitve pred-
skladno s tem sporazumomx.

Toga samoupravnega sporazuma O -
zdruzevanju v.DO EMO in statuta
DO, ki je bil objavljen v 23. St
EMAJLIRCA kot -posebna priloga,
je komisija za usklajevanje’ dne
. 27,12, 1977 sprejela naslednje pri- si:
pombe - in “dopolnitve, ki se vne-
- sejo v predlog..

40. &len
Doda se nov odstavek, ki se gla-

»TOZD TOBI ima lasmo skla
dlét‘.‘m

: 43, Elen, :
l. ‘Spremembe in dopohﬂtve K85 1 Bty o beasatioy kise alash:
o zdruievanju v- DO »Ce s tem sporazumom in splos-
5. &len __nimi akti ni-drugace dolo¢enoc.

l(omisua sicer smntra. da so pri-
pombe k 5. ¢lenu, s katerim se re-
gulira predmet poslovanja, uteme-
.ljene, vendar je potrebno to vpra-
Sanje
zahteva za spremembo. predmeta
poslovanja, poseben postopek tako
s strani trzne inSpekcije, kot s
strani registrskega sodisé¢a. Pri tem
pa se pojavljajo- e 'neraztiStena
vprasanja ali sme TO: imeti vel

kot eno glavno dejavnost in kaj

lahko taksna glavna de]avnost vse
obsega 1
30." Elen

Na koncu 2. odstavka se dodata
naslednji alinei:

— investicij,

— obveznosti:

36 élen

Drugl odstavek se spremem in
se glasi:

temeljito - obdelati, .ker se-

65. ¢len
Prva alinea se spremeni

gla.51
_ »Delovni c¢as in razpored delov-

in se

nih izmen skladno s potrebami-de-.
' lovnega procesa ali smotrnega iz-

koriStanja' delovnega &asax.

66. clen

Doda 'se nov 2. odstavek, ki se
glasi:

»Disciplinska komisija Steje 5
¢lanov s tem, da je en ¢lan-izvo-

ljen z liste, ki jo doloéi zbor zdru~

Zenega dela na ob¢ini Celje.
Komisija ima predsednika.
Predsednik in ¢lani komisije se

volijo na nacin kot se voli DS za

dobo dveh let.« X

Doda se nov ‘3. odstavek, ki se _

glasi:
»Predsednik se . voli
TOZD in v delovni skupnosti, ra-

v. wseh.

zen v- di‘slocirani--TOZD ‘TOBI, Vsa- - -

ka TOZD in delovna skupnost pa
_voli ‘Se po enega €lana disciplin-
ske komisije.«

Doda se nov 4, odstavek ki se
glasi:

»Kadar- disciplinska komisija za-"

seda, mora zasedati v sestavi 5
¢lanov s tem, da mora biti vedno

navzot tudi €lan z liste, ki jo do- .

loti zbor ZD obéine Celje, kakor
tudi ¢lan iz tiste TO ali delovne

skupnosti, iz katere je delavec, ki

je krsil-delovno dolZnost.« -

67. ¢len

V 1. odstavku se za besedami.
»Za delitev OD« vnése besedilo »s

pravilnikom, a«.

112. ¢&len

'Doda se nov odstavek, ki se
glasi:

»Pri izvajanju narodne obrambe
in druzberie samozaitite se opera-
tivno TOZD TOBI vkljuéuje v
druzbenopoliti¢no skupnost obéine
Maribor.«

2, Spremembe in dopolnitve k
statutu DO

25. Elen

'V 3. vrstici se za besedo »de-
lavci« doda besedilo »in sindikats,

47. ¢len

V drugi vrstici se za besedilom
»poslovodni organ« doda beseda
»sindikat«,

62. ¢&len

.Na koncu 62. ¢lena se doda nov

odstavek,- ki se glasi:

'»Vsak ¢lan SDK  ima

namestnika.«

svojega

MHES - 6% Elen

Drugi odstavek se spremeni in
se glasi:

»Vsak ¢&lan komisije, ki je po
njeni odloc¢itvi zato pooblaséen,
ima pravico zahtevati potrebne po-
datke, vpogledati ‘ali pregledati
poslovne knjige, dekumente, ana-

llze (ipd.).«
84, ¢len

Doda se nov ¢&len, ki se glasi:

»Podroéja, kjer delavci nepo-
sredno izvriujejo druzbeno zadéito,
so predvsem civilna zas¢ita, na-
rodna zasé¢ita, delavska kontrola,
pozarna varnost, varstvo pri delu,
izobrazevanje kadrov, notranja za-
§¢ita, komuniciranje s tujci, hra-
njenje zaupnih dokumentov, podat-
kov, varovanje denarnih premo-
Zenj, zast¢ita pred kriminalom, var-
stvo okolja, zas¢ita pred sovrazni-
mi dejavnostmi, redno - disciplini-
rano delo, samoupravljanje.

Nosilci pravic in dolZnosti na
podroéju drutbene zas¢ite so vsi
delavci DO, predvsem pa delavci
na vodilnih DM in delavci ¢&lani

- delegacij ter samoupravnih orga-

nov.

Delo na podroéju druzbene za-
Stite koordinira posebni organ DS
DO, odbor za LO in druzbeno sa-
mozas¢ito.«

85. ¢len .
- Doda se nov drugi odstavek, ki

se glasi:

»DO sprejema tudl druge splos-
ne akte, kadar to -narekujejo po-
trebe poslovnega procesa ali to na-
rekuje zakon in na njem temeljeéi-
predpisi.«
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SINDIKALNA LISTA 1978

V prilogi Delavske enotnosti — Sindikalni porofevalec je iz8la Sin-
dikalna lista za leto 1978, ki vsebuje stali5¢a sindikatov o samouprav-

nem sporazumevanju-o skupnih osnovah in merilih za razporejanje Ciste-

ga dohodka in delitvi sredstev za osebne dohodke ter drugih prejemkov
v letu 1978, Sindikalna lista ni podobna lanski, temve¢ se od nje bistve-
no razlikuje, Vanjo so vneSena dosedanja spoznanja o vsebini in neka-
terih moZnih reSitvah v pravilnikih o osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo delavcev v temeljnih in dru-

gih organizacijah zdruZenega dela.

V uvodu je poudarjeno, da so
staliS¢a sindikatov ‘o samouprav-
nem sporazumevanju o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje
cistega dohodka in delitvi sredstev

. za osebne dohodke ter drugih pre-
jemkov za leto 1978 povzeta v sin-
dikalni listi skupen dogovor v sin-
dikatih Slovenije.

Sestavni del stali§¢ so tudi do-
locila, ki-so bila v prejsnjih letih
zapisana v posebnem dokumentu
— sindikalni listi. Iz dosedanjih
stalis¢ je izpusS¢ena tocka 28 iz sin-
dikalne liste iz leta 1977, ki je vse-
bovala namenska sredstva za sta-
novanjsko gradnjo. To podroéje bo
namre¢ odslej urejeno z zakonom.

Vsebina Sindikalne liste za leto
1978 je:

1. Vloga samoupravnih sporazu-

. mov dejavnosti,

2. Razporejanje ¢istega dohodka,

3. Delitev sredstev za osebne do-
hodke,

4. Drugi osebni doliodki, osebni
prejemki in sklad skupne porabe,

5. Vloga druzbenih dogovorov
Za obmocja,

6. Vloga skupnih komisij udele-
Zencev samoupravnega sporazuma
1n =

. 7. Uveljavljanje stalis¢.

Kot obi¢ajno tako tudi pri letos-
nji sindikalni listi pritegne najvec
pozornosti tretja tocka, ki obrav-
nava delitev sredstev za osebne
dohodke, Poleg tega pritegne naj-
vel pozornosti cetrta tocka, ki ob-
ravnava ostale, druge osebne do-
hodke, osebne prejemke in sklad
skupne porabe.

V tretji tocki je zlasti povdarje-
no, da delavci pridobivajo dohod-
ke na podlagi rezultatov svojega
dela in delovnega prispevka, ki so
ga dali s svojim Zivim delom ter
Z gospodarjenjem in upravljanjem
z druzbenimi sredstvi kot minulim
delom k povecanju dohodka te-
meljne ali druge organizacije zdru-
Zenega dela in k celotnemu druz-
benemu dohodku.

Upostevajot dolotila zakona o
zdruzenem delu, je pri oblikova-
nju celovitega sistema delitve
sredstev za osebne dohodke kot
sestavnega dela celotnega sistema
pridobivanja in razporejanja do-
hodka potrebno:

® doloditi osnove in merila za

delitev sredstev za 'osebne dohod-
ke in to v osnovah in merilih
(pravilniku) za delitev osebnih do-
hodkov, ki mora biti usklajen z
samoupravnim sporazumom;

® dolotiti osnove in merila za
ugotavljanje delavievega prispev-
ka, ki ga daje s svojim Zivim in
minulim delom in se kaze v koli-
¢ini in kvaliteti dela, uspes$nosti
gospodarjenja
sredstvi ter raznih oblikah ustvar-
jalnosti dela. Merila za ugotavlja-
nje delovnega prispevka morajo
omogo¢iti ugotavljanje - dejansko
dosezenih rezultatov glede na pla-
nirane rezultate dela in poslovanja
oziroma izpolnjevanja zastavljenih
ciljev.

in upravljanja s

Norma

V nadaljnjem besedilu tega de-
la sindikalne liste je navedeno, da
je norma eden igmed nacinov dolo-
¢anja normalno potrebnega casa za
enoto izdelka ali za izvedbo delov-
ne naloge in sprejemljiv nacin
merjenja koli¢ine dela in opravil,
vendar v primeru, da je povezana
Se z drugimi merili, ki skupaj po-
menijo sistem merjenja prispevka
delavca k ustvarjalnemu dohodku
temeljne organizacije zdruzenega
« dela in s tem tudi dolo¢ajo njego-
~ vo udelezbo v delitvi sredstev za
osebne dohodke.

Glede pristojnosti na delu pa je
zapisano, da je prisotnost na delu
pogoj za doseganje delovnih rezul-
tatov, vendar ocenjevanje rednega
prihajanja ali predéasnega odhaja-
nja z dela, ne more biti merilo za
delitev sredstev za osebne dohod-
ke ker gre v takem primeru za
disciplinsko odgovornost.

Sindikalna lista daje pomemben
povdarek tudi na kvaliteto dela.
Ta se kaze v kakovosti posameznih
izdelanih enot dela, pravilnosti, na-
tan€nosti in tocnosti opravljenih
storitev ali nalog. Z merili kvali-
tete opravljenega dela se ugotavlja
tudi delovni prispevek, ki ga daje
delavec pri aktiviranju in uporabi
prolzvodnlh sredstev.

Razumno
gospodarjenje

Pri obravnavi letosnje sindikal-
ne liste ne smemo prezreti besedi-
la, ki opozarja na to, da zakon na
novo uvaja podlago za pridobiva-
nje dohodkov z delavcevim delov-
nim prispevkom pri gospodarjenju
in upravljanju s sredstvi druzbene
reprodukcije z minulim delom. Ta
zakon moramo smiselno razumeti
tako, da uvaja dve sestavini go-
spodarjenja in upravljanja. Prva.je
razporejanje dohodka po namenu
uporabe — torej takSno gospodar-
jenje z dohodkom, ki zagotavlja

riliv sredstev iz dohodka za raz-

iritev in izboljSanje materialne
osnove zdruzenega dela, to je v

'akumulacijo, druga sestavina pa je

gospodarjenje in upravljanje =z
akumuliranimi denarnimi sredstvi.

Obe ti dve sestavini sta med se-
boj wvzro¢no nelo¢ljivo povezani.
Povecanje sredstev akomulacije
praviloma povetuje reprodukcij-
sko sposobnost zdruZenega dela,
dejansko povetanje te sposobnosti
pa je odvisno od taksSme nalozbe
teh sredstev, ki v spoju z Zivim de-
lom povetuje druzbeno produktiv-
nost dela in dohodka.

* Omenjeni dve osnovi za pridobi-
vanje osebnega dohodka, to je go-
spodarjenje z opredmetenim de-
lom, proizvodnimi sredstvi ter go-
spodarjenje in upravljanje -z do-
hodkom in denarnimi sredstvi aku-
mulacije, sta v razmerah socialis-
tiénega samoupravljanja med seboj

neloéljivo povezani funkciji, ki do-
lotata. delaviev samoupravni po-
lozaj.

Delavci v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela imajo pravico,
da si iz povecanega dohodka, ki je

rezultat omenjenih nalozb, prisva-

jajo osebne dohodke. Ker gre v

tem primeru za odnose do minule- .

ga dela, razumemo te osebne do-
hodke kot osebne dohodke iz mi-
nulega dela.

Ena’ izmed moZnih poti pri iska-
nju ustreznih reSitev je zamisel,
naj bi vsak delavec v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela, ki je
prispeval s svojim delom k ustvar-

janju denarnih sredstev za naloz-
be, dobil posebno potrdilo o vloz-
ku druzbene akumulacije, na pod-
lagi tega potrdila pa bi imel pra-
vico do osebnega dohodka v pri-
meru, da je bila nalozba uspesna,
kar_bi se izrazilo v povecanem do-

- hodku temeljne organizacije zdru-

Zenega dela. y

Tako bi bil delavec udeleZen so-
razmerno z »vrednostjo« potrdila
v sredstvih za osebne dohodke, ki
bi-bila razporejena v ta namen na
podlagi dogovorjenih osnov in me-
ril v samoupravnem sporazumu o
razporejanju cistega dohodka.

(Nadaljevanje na 14 strani)

Uresméevan]e sredngeroénega
- naérta SFRJ

Menimo, da moramo tudi v maSem glasilu povedati nekaj besed o

natrtih resolucije za uresnitevanje srednjerotnega naérta za obdobje
od leta 1976 do 1980, ki je bila po vsestranski razpravi v republiskih
skupitinah in zvezni skups¢ini sprejeta, V vseh skup3tinah je previa-
dovalo soglasje, da je letoinje leto odlotilno za uresnifevanje tega

naérta.

Realnost se kaze predvsem v so-
razmerno zanesljivi podlagi za
uspesnej$e gospodarjenje, ki smo
jo ustvarili leta 1977, Po delni

stagnaciji, ki je bila znatilna za -

leto 1976, smo doZiveli v bistvu za-
dovoljivo rast proizvodnje, pro-
duktivnosti in druZbenega proizvo-
da, pocasnejSe narasSc¢anje cen ter
inflacije, poviSanje realnih osebnih
dohodkov ter izboljSanje standar-
da. To so zelo opazna dejstva, ne
glede na to, da o njih Se nimamo
dokonénih podatkov za vse leto.

Taksna, v glavnem ugodna ma-
terialna podlaga za gospodarjenje
v letu 1978 pa Se ni razlog za sa-
movsecnost. Nasprotno, zaradi te-

‘ga so v resolucijah zastavljene na-

loge 3e vetje. Industrijska proiz-
vodnja, na primer, mora narasti za
7—8 odstotkov v primerjavi z le-
tom 1977, ko ni bilo ve¢ stagnacije
kot leta 1976. Ali, kmetijstvo, ki
je lansko leto doseglo rekorde v
pridelkih novih kultur, mora pove-
¢ati proizvodnjo za 3—4 odstotke.
Rezultat vseh teh uspehov naj bi
bilo povetanje druzbenega proiz-

- voda za 6—7 odstotkov.

_ V resolucijah o uresni¢evanju
nasega srednjerotnega nacrta za-

sledimo, mimo klasiénih naértov,
ki vkljuéujejo Stevilke in druge
kazalce 5e en poseben samosvoj
dejavnik, s katerim se odlikuje
nas druzbeni sistem. To so samo-

upravni socialistiéni odnosi, od ka- -

terih so, kot smo se lahko prepri-
cali ze veékra_t. v veliki meri od-
visni tudi rezultati gospodarjenja.
Pobude delovnih ljudi in njihovo
tesno sodelovanje s proizvodnjo,
ter s tem v zvezi povelevanje na-
rodnega dohodka so vedno bili in
bodo v sorazmerju z njihovim so-

-delovanjem pri odlo¢anju o delov-

nih razmerah in pri delitvi dohod-
ka. Kolikor bolj polititno zaostru-
jemo boj za uresnitevanje srednje-
roénega nacrta, toliko bolj aktual-

. na postaja ta resnica, ki je sank-

cionirana z ustavo in z zakonom o
zdruZzenem delu. In ne samo zaradi
nekaksne naSe Zelje po visji stop-
nji usklajenosti deklaracij in res-
ni¢nosti, marve¢ predvsem zaradi

. proizvajati veé,

_delkov. so. poglavitni

‘malno

tega, ker smo se Ze zdavnaj pre-
pricali, da so nasa ustvarjalnost in
njeni plodovi vselej veéji tam, kjer
delovni ljudje resni¢no sodelujejo _
pri odlocanju.

Poudarjamo »resni¢no« zato, ker
smo v politiénih organizacijah in

_njihovih vodstvih slisali tudi pri-

pombe, da se nacela zakona o
zdruzenem delu pogostno formali-
stitno tolmatijo in »uporabljajo«.
Formalizem pa je zajel organizaci-
je zdruzenega dela predvsem pri -

. poteku rokov za izdelavo nekate-
- rih normativnih aktov v skladu z

zakonom o zdruZenem delu (pravil-

. niki o delitvi osebnih dohodkom-
* na primer).

Z delitvijo se te dni na sploh
ve¢ ukvarjamo kot s proizvodnjo
in realizacijo, kar bi v primeru,

, €e bi tako nadaljevali, lahko ogro-
zilo nekatera nasa nacrtna priza-

devanja. Nekdanje navade, da v
prvih mesecih leta proizvodnja
stagnira zaradi domnevne zavzeto-
sti organizacije zdruZenega dela z
nacrtovanjem ter zaradi negotovo-
sti v zvezi s prodajo blaga, zdaj
nimajo vef realnega opravi¢ila.
Naérti so sprejeti pravoéasno, in
sicer dolgoroéno, pa tudi razmere
za realizacijo so znane. Znano je
med drugim tudi to, da bodo skup-

- ni rezultati gospodarjenja moéno

odvisni od prodaje blaga na sve-
tovnem frzis¢u, ki postaja vse bolj
izbiréno in neusmiljeno. Ce hote-
mo iti v korak s svetom, moramo
bolje in ceneje.
Produktivnost dela in kvaliteta iz-
»kljudic za
svetovno trziS¢e. Od tega, kako
bomo znali doseéi takSen izvoz, ki
bo ustvaril tak$ne razmere za nor-
zadovoljevanje nasih po-
treb tujega trzis¢a, bo odvisno tu-
di to, kolikor bomo lahko izpolnili
svoja planska predvidevanja v tem
letu. To bi moral vedeti sleherni
nas ¢lovek, ki je, ¢e ga bomo pra-

_votasno in popolnoma obvestili, in

stimulirali njegovo delo, priprav-
ljen, da se z znanjem in delom ize-
na¢i z delavci razvitih industrij-
skih drzav.
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- Cetrto poglavje sindikalne liste

' kot ze re¢eno, obravnava . druge
- osebne dohodke, osebne prejemke
in sklad skupne porabe.

o V.tém poglaviju je zajeto:

— osebni. dohodki pripravnikov,

. — nadomestilo osebnega dohod-
ka za ¢as bolezni,

—_— na.domesnln osebnega dohod-

Samoupravnl akti

Sprejemanje samoupravnih splos- . -

‘nih aktov je Ze v lanskem letu

zahtevalo mnogo ¢asa in truda. O

pripravah na razprave in o pri-

pombah smo v lanskem letu sproti

obveiali nae bralce. Ob koncu
. lanskega leta pa nismo mogli ob-
javiti programa - sprejemanja
aktov zato ga objavljamo sedaj
ker j¢ e wedno waktualeén, &eprav -
- 80 'bili -nekateri akti. v. TOZD Ze -
'z sprejeti z referendumom.

" sprejemanja samouprﬁvnih
sploén_ih aktov

I

1. Samoupravni sporazum 0
zdruzevanju TOZD v DO
2. Statut -delovne..organizacije
3. Samoupravni.. sporazum ©
.. fsnovah :plana DO :
“ 4. Samoupravni . sporazum

_ osnovah plana TOZD

1. Pod-totko 1. in 2. zaklj.ubena

- ‘razprava 20; 12.1977; pod tocko 3.

~in 4. zakljucena. razprava. 26 12
19’?? :

k- 2 Uskiajevm]e pripomb na sa- .

" moupravne splosne akte pod 1., 2.,

»8. totko je sklicana sefa komlsi]e 203

DO, ki bo usklajevala’te akte v
torek dne 27. 12. 1977.

.. 3. DS delovne o;gamzadje bo .

.. dologil p.redloge samupravmh ak-

_toy pod 1. 2. in 3. totko v sredo, ;

.28 w14 1977,

4. Referendum . 12. 1, 1978 (raz
- pide DS DO} za naslednje - samo-
- uprayne akte:

~ . = samoupravni- -sporazum 0
: zdmievanju' TOZD v DO
_ —'statut DO . . :
. = sumou.pravni sporazum ‘o
osnovah plana DO : -
. .~ samoupravmi .sporazum

.-psnovah. plana TOZD . (pogojno]

@ 5 Sindikat, DPO in samouprav- -
- nf organi organizirajo javno raz- -

i'pravo’ o osnovah “plana DO in
~TOZD do 7. 1. 1978; Pripombe ali
* dopolnitve ‘na'SS o osmovah’ plana

‘bo  dostaviti 'sekretariatu  samo- .-

¥ upravnih ‘organov do 7. 1. 1978.

6. DS TQZD, ki Be nisp imeli na
" dnevnem :edu .samoupravne akte
_pod 1..2, 3.in 4. to¢ko obravna-
_vajo do. 7. g 1978, ter potrdijo °
_-sklep DS DO o razpisu referendu- .~

Samoupravni .  sporazum o -
delltv: éistega dohodka DO
_ 2, Samoupravni _Sporazum - O

_osnovah in merilih za delitev oseb-
‘nega dohodka in sredstev za skup-
no porabo DO

o]

9.,

Sindikalna lista 1978 -

ka za delo v ¢asu udelezbe na mla-
. dinskih delovnih akcijah,
— vrednotenje delovne dobe,
— nadurno delo,
-— noéno.delo,
— delo v nedeljo,

— delo na dan zveznih in repub-

liskih praznikov,

— deljen delovni ¢as,

— dodatek za omejevanje ﬂuk-
tmacije,

3. Bamoupravni . .sporazum
delitvi Cistega dohodka TOZD

4. Pravilnik o osnovah in meri-

lik za delitev sredstev za osebne -

dohodke ' TOZD -
1. Komisije za usklajevanje sa-

moupravnih splosnih aktov TOZD -
obravnavajo osnutke pod 1, 2, 3, -
_in 4. totko do 7. 1. 1978. Pnpombe :

-Za samouprayne sporazume pod 1.

in 2. tofko dostavijo sekretariatu -

_samoupravnih = organov do 7. 1.
1978. :
2. Sindikat, DPO in samouprav-

ni organi TOZD organizirajo javno -

- razpravo o vseh Stirih samouprav-
~mih splo$nih" aktih. Rok do 9. 1.
1978.

3. Komisija za usklajevanje sa-
‘mouptravnih  splodnih - aktov DO

- ‘usklajuje pripombe na samouprav- - -

0

“'ne sporazume pod 1. in 2, to&ko

“'do 10, 1. 1978. ©
. 4. DS TOZD sprejemajo predlog

= samoupravni = sporazum. o0
delitvi &istega dohodka TOZD

< = pravilnik o osnovah in meri- -

lih:za delitev OD

poirjuje ‘osnutek:

== Samoupravnega sporazuma: o
. delitvi €istega dohodka DO
= Samoupravni - sporazum - 0
- -osnovah -in merilih za delitev OD
- in sgklada skupne porabe

Razpis referenduma za wvse Stiri
SSA za 26. 1. 1978.

.. €a predlog
.. == samoupravni-  sporazum
. delitvi ¢istega dohodka
~= Samoi vni © sporazum O

5, DS delovne organizacije dolo- _

> AR

-.osnovaly in merililk za delitev oseb- -

nega dohodka in sredstav za skup-
,-no_porabo .

.- Razpise rQIerendum Rok 12 1.
- 1978.

¢ ZAHVAI.A
i
__prav.iskreno. .zahvaljujem mojim .

sodelaveem in sodelavkam iz ra-
. Gunovodskega sektorja za tovaris-

kopozompstindaxﬂo,kimlho-'

dun spomin nanje
-Zelim' njim in vsem-delavcem in

delavm EMO srefno in uspehov -

poino leto 1978 tako ma delovnih
-‘mestih kot ludl v druZinskem Ziv-

- ljenju.
Zofka Slapnik

6. Referendum za vse Stiri samo- ~
upravne splosne akte ‘26. 1. 1978. .

i Oh mojem odhodu v .pokoj -se ;

fs

— dnevnica, za potovanje v dr-
Zavi ter stroski prenocevanja,

— dnevnica za sluzbena potova-
nja v tujino,

— kilometrina,

— terenski dodatek, .

— nadomestilo za loceno Zivlje-
nje,

— povraéilo strogkov za prihod
na delo in odhod z dela ter druga
nadomestila.

Navedli smo le nekatere naslo- -
ve, celotnega gradiva iz te toCke

mo tabelo, ki je iz8la v prilogi de-
lavske enotnosti, iz katere se da
mnogo razbrati.

PRILOGA K TOCKI 4
SINDIKALNA LISTA 1978

Prilogo posredujemo kot pnpo—
mocek za poenoten izraéun neka- -
terih prejemkov glede na moZna
odstopanja med temeljnimi in dru-
gimi organizacijami zdruzenega de-
la: Ob . wsakokratni valorizaciji

pa Zal zaradi njegove obseZnosti . zneskov bodo sindikati objavili .
ne moremo objaviti zato objavlja- ~enak pregled izratunov.
Znesek
Zap. ] v din
at. Naziv Kriterij Osnova 1978 1977
4.1 Osebni dohodki
pripravnikov neto OD na
— s srednjo 1zobrazbo najmanj 62 9/, zaposlenega v
najvet ?3 9,  gospodarstvu SRS
1—=IX/1977 2825 2440
din 4557 -3327 2848
— z viSjo izobrazbo - najmanj 837, o 3782 3254
najve¢ 949/, & 4284 3661
— 2 visoko izobrazbo najmanj 100 %, " 4557 3863
najveg 1109, = 5013 4271
49 Deljen delovni ¢as, &e -
prekinitev delovnega
¢asa traja:
- eno do dve uri najvet 8 ! 365 320
. = dve in vet ur najve¢ 16 = 729 640
4.11 Dnevnice za sluzbena
potovanja v drzavi in
stroski prenocevanja
= 0d 8—12 ur najveé 39 43 b 137 110
— mnad 12 ur najvet 4,5, W 205 170
— stroski ‘prenoceva-
nja z-raéunom ‘najve& 5,5% - 2500 195
— stroski prenoceva- :
.nja brez ratuna ‘najveé 2,2%, i 100 85
—- zniZzana dnevnica :
. 6—8 ur najved 22, i 100 55
- 4,13 Kilometrina najve¢ 309, cena super ;
: .. bencina — 7din 2,10 2,10
4.14 Terenski dodatek " najvet 2% popr. mesec.
' - neto OD 91 80
na zap. v gosp. SRS
1—-IX/1977
i 4557 din
4.15 Nadomestilo za ; b :
loteno Zivljenje najvec 4079, i = 1823 1425
_4.16 Povracilo stroskov
" 'za prihod na delo
in odhod z dela
— delavec prispeva ;
‘sam najmanj 19, " 4560 - 40
— kilometrina, ¢e ni
javnih prevoznih - najve¢ 1090, = cena super
sredstev bencina 7din 0,70 0,70
4._1_'8 Regres za prehrano : OD zaposlenega
. med delom najve¢ 8%, * v gosp. SRS
I—1X/1977 365 285
4.20 Nagrade uc¢encem z
u¢no pogodbo
— 1.'letnik - 20 - X 911 820
— 1II. letnik 250,! o i 1139 ~ 960
. — IIL letnik 30 % : 1367 1140
. — obvezna in dodatna najve¢ 609, o 2735 2359
. nagrada skupaj najmanj- 20904 - " 911 820
421 Nagrade uéencem in . najve¢ 60 %;. ik 2735 2359
.. Studentom na praksi najve¢ 1009, = 4557 3711
_ 423 Oblikovanje druzbeno . :
..dogoyvorjenega dela . A
. .sklada skupne porabe . :
¢ — ob minimalnem pgo- najve¢ 75 % 3 % 3418 2650
slovnem uspehu najman] 309% e 1367 1100
: 4,24 Regres za letni dopust
- = oblikovanje sred- - .
stev:v visini najvec 459/, . o 2050 1400
- 4,27 Nagrade za delo ob  najmanj’ 2 OD. poprecni mesecni .
upokojitvi i najve¢ 3 OD ' OD na zap. v
- e 'gogp. SRS v
53 letu 1977
4.28-Nagrada ob - delovnih ' ;
* jubilejih
— za 10 let del. dobe 'najvec 609, o 2734 2300
— za 20.let del. dobe najve¢ 909, ” 4100 3450
<. == za 30 let del: dobe mnajvel 1209, » 5468 4600




Tov. Majstorovit Mile, ki je hil zvest delavec in dober tovaris od leta
1963 vsem sodelavcem v TOZD Radiatorji, se je v teh dneh poslovil od
nas. Po Stirinajstih letih bivanja v Sloveniji, se je s teZkim srcem poslo-

vil od svojih sodelavcey in se vrnil v svejo matitno republiko Hrvatsko,-

kjer si je zgradil novi dom. Tudi v novem domu in na novem delovnem
mestu mu sodelavci TOZD Radiatorji Zelimo veliko uspehov,

V skladi¢u gotove posode so se sodelavci in sodelavke poslovili od
svojega dolgoletnega tovarisa Zoharja. Bil je dolga leta odliten delavec
sedaj pa je od3el v zasluZeni pokoj.

Zadnji dan dela se je zbrala ema od samoupravmrih delovnih skupin na
kratek odmor ter si privo3éila prijeten klepet ob pritakovanju zakljutka
dela. -

'seinrichtungen.

_bakrovih zlitin.

Novo v standardoteki

iberwachung an Gasverbrausch-

seinrichtungen, Ziindsicherungen«.
DIN 3258 Blatt 2: »Flammen-

uberwachung an Gas verbrauch-

Automatische

Ziindsicherungenx,

“ DIN 47567 »Gasfeuerungen in

* Heizungsanlagen. Bau, Ausfiihrung,

Sicherheitstechnische Grundsétzec,

DIN 4788. Teil 1:.»Gasbrenner.
Gasbrenner ohne Gebldse«. =

DIN 4788 Teil 2: »Gasbrenner.
Gasbrenner mit Gebldsex,

DIN 4788 Teil 3: »Gasbren-
ner. Flammentiberwachungsein-
richtungen. Flammenwdéchter, Ste-
uvergerdte und Feuerungsautoma-
ten«. -

JUS A.A0.004:
oznacevanje jugoslovanskih stan-
dardove.

JUS C.A1.179: »Metode za pre-
iskavo kemic¢ne sestave bakra in
bakrovih zlitin, Spektrofotometri¢-
no doloc¢anje deleza aluminija v
bakru in bakrovih zlitinahe,

JUS C, A1.480; »Metode za pre-
iskavo kemicne sestave ferozlitin.
Odvzem in priprava vzorcev. Splo-
$na pravilag,

JUS C.A1.510: »Metode za pre-
iskavo kemitne sestave ferozlitin.
Kulometri¢no dolo¢anje ogljika«.

JUS C.A1.600: »Metode za pre-
iskavo kemi¢ne sestave bakra. in
bakrovih zlitin. Spektrofotometric-
no dolo¢anje deleza kroma v zliti-

nah baker-krom [0 o do 1,09,
Cr)«.
JUS C.A1.601: »Metode za pre-

iskavo kemiéne sestave bakra in
bakrovih zlitin. Spektrofotometrié-
no dolo¢anje deleza kroma v zliti-
nah baker-krom (0,03—0,15 %, Cr)«.

JUS C.A1.602: »Metode za pre-
iskavo kemitne sestave bakra in
bakrenih zlitin, Spektrofotometri¢-
no dolocanje deleia cirkonija v
zlitinah baker-cirkonij«.

JUS C.A1.603:
iskavo kemi¢ne sestave bakra in
Turbidimetriéno
dolocanje deleza srebra v bakru in
bakrovih zlitinahe.

JUS C.A1.604: »Metode za pre-
iskavo kemiéne sestave bakra in
bakrovih zlitin. Spektrofotometrié-
no dologanje deleza bismuta v ba-
kru in bakrovih zlitinahe,

JUS C.A1.605: »Metode za pre-
iskavo kemi¢ne sestave bakra in
bakrovih zlitin. Spektrofotometric-
no dolo¢anje deleza v bakru in
bakrovih zlitinah, (Metode s tioci-

‘anatom.)«

JUS C.A1.606: »Metode za pre-
iskavo kemitne sestave bakra  in
bakrovih zlitin, Spektrofotometric-
no - dolotanje deleza v bakru in
bakrovih zlitinah brez elektrolit-
ske odstranitve bakra in svinca.
Metode s sulfosalicilno kislino.«

JUS C.A5,021: »Korozijsko pre-
skusanje, Preskuéanje obstojnosti
kovin, - kovinskih in nekovinskih
prevlek v atmosfen vlazne vodne
pare.«

Dopisujte
V svoje
glasilo!

»Klasifikacija in.

»Metode za pre- -

JUS C.A5.022: »Korozijsko pre-
skusanje. - Preskusanje obstojnosti
kovin, kovinskih in nekovinskih
prevlek v atmosferi vlaZne vodne
pare, ki vsebuje Zveplov dioksid.«

JUS C.T7.311: »Zastita od koro-
zije. Reaktivno osnovno premazno
sredstvo. (Wash- primer.)«

JUS C.T7.322: »Zastita od koro-
zije. Osnovno premazno sredstvo

sa cinkhromatom.«

-JUS C.T7.325: »Zastita od koro-
zije. Osnovno: premazno sredstyo
sa cinkom u prahu.«

JUS C.T7.326: »Zastita od koro-
zije. Alkidni minijum (I premaz).«

JUS C.T7.327: »Zastita od koro-
zije. Alkidni minijum (II premaz).c

JUS C.T7.328: »ZaStito od koro=-
zije. Uljni minijum (I premaz).«

JUS C.T7.329: »Zastita od koro-
zije. Uljni minijum (II premaz).«

JUS C.T7.342: »Zastita od koro-
zije. Alkidno premazno sredstvo (I
pokrivni premaz).« :

JUS C.T7.344: »ZaStita od koro-
zije. Uljani premaz sa oksidom
gvozda (I pokrivni premaz).«

JUS C.T7.371: »Zastito od koro=-
zije, Alkidni premaz (II pokrivai

premaz).«
JUS C.T?7.374: »Zastita od koro-
zije. Uljani premaz sa oksidom

gvozda (II pokrivni premaz).«

JUS K.D3.110: »Razvrtati od
brzoreznog €elika, sa drékom. Teh-
nicki uslovi za izradu i isporuku.«

JUS K.D3.121: »Rué¢ni razvrtacic.

JUS K.D3.130: »Masinski razvr-
tagi sa valjkastom drskom, sa vra-

tomu«,

JUS K.D3.131: »MaSinski razvr-
ta¢i sa valjkastom drikome.

JUS K.D3.132: »Masinski razvr-
tati sa Morze-koniénom dr3kome.

JUS K.D3.201: »Masinski razve-
tati za obradu rupa za zakovice sa
Morze-koniénom drikome,

JUS M.A0.065: »Crtezi u maSin«
stvu. Oznatavanje kvaliteta povr=
3ina industrijskih proizvoda«.

JUS M.D2.081: »Neprekinjen
transport. Lahki prevozni in pre-

nosni “transporterji s trakom.
Osnovne znacilnosti.«
JUS M.D2.152: »Cevovodi 2za

pnevmati¢ni transport. Spojna ko=
lena.«

JUS M.N0.200: »Cestna vozila,
Zajé&ita potrosnih vozﬂa proti blaz-
jim trkom.«

JUS M.N0.302;: »Cestna wvozila.
Naprave za merjenje opacitete iz-
pusnih plinov dizelskih motorjev
pri ustaljenem teku.«

JUS M.N0.401: »Cestna wvozila,

" Merjenje notranjega hrupa.«

JUS M.N5.010:
Merjenje in presku3anje

»Cestna wvozila.
Strlecih

" delov v notranjosti potniskih vo-

zil.x
JUS M.Z2.026: »Limenke za kons

zerviranje hrane, Definicije.«
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ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz EMO se
prav lepo zahvaljujem sodelavcent
in sodelavkam iz elektro rafunal«
niskega centra EMO za njihovo to-
variSko pozornost in darilo. :

Vsem mojim sodelavcem i
vsem ¢lanom kolektiva EMO Ze-
lim mnogo delovnih uspehov v le-
tu 1978,

Anica Jeroviek
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 KRIZANKA

RESITEV NOVOLETNE
NAGEADNE KRIZANKE -

VODORAVNO: Omorika, Mo-
lotov, etik, ]
to, D I, icek, gospel, lestev, od-
pad, pentoda, Slovenec, Eris, lim,
kol, EN, la, aki, Meissen, Raner, .
narcisa, Rat, DO, ter, kohezija,
trni, Adam, loterija, resilec, pi-
ton, Aretino, Mira.

Zreb je doloéil nagrade nasled-
njim resevalcem: Besednjak Mar-
ko 200 din, Gubensek Karla 100
din, Zupanc Rajko 100 din, Polut-
nik Mirko 50 din, KoraZija Anton
50 din, Golec Sonja 50 din, Re-
berSak Slavko 50 din in Strajher
Joze 50 din. :

Fodeih I |Towm~- VRY &cg;l:- m»s:g VASTA [ZELATIVA
IBSENOVA X v ZE
EM0 - bpcaiivA | oraMA  [APARATOV|iuLisci | REK |T e skl
6o MmUT 5
Seslava:|OKUSNA | YELIKA v SOSENA
Ly |Momswka| vopA el AEIIER [ :’
RIBA  [POPLAVA (Antun) L-,;E"!!?!!\
DALMAT. Hrp MUSLIM. POKRANA
YINO PLERDIS BOG | ENAC ligvuamu
v
Z. \ME
€L .MEsTO VA STA
TALIE PRALM,
toriq) PRASKA
23K A SLANDIM, TOLET
b?xmu DromiZ zfu‘.'os
MESRECE OFFRAY VAN
LARETTRIE IAMOVIC
ITALLIAN. SRBAKD
POGORIE MOS0
vV ALPAH ME
Hoiko NEBE LA~
ME KOVINSK]
(o boqu DEL
Apoionui ) HEMOGLOD.

OB JUBILEJIH SE
KULTURNI PROGRAM

V mesecu decembru 1977 je na$
delovni kolektiv dal pomembno
obeleije dvema jubilejema. V za-
cetku decembra je slavil visoki
zivljenski jubilej znani revolucio-
nar, nekdanji nas sodelavec in
¢astni predsednik DS EMO Franc
LeskoSek-Luka. Temu jubileju smo
dali Se posebno obelezje. V dvo-
rani Golovec je bilo v ta namen
svecana seja centralnega DS o ce-
mer je bilo ve¢ napisanega v prej-
snji Stevilki naSega lista.

Seveda si take svetanosti ne mo-
remo predstavljati brez kulturnega
programa. Tesna povezanost nase-
ga kolektiva z delavsko prosvet-
nim drustvom »SVOBODA« Celje-
Gaberje izvira $e iz predvojnih ca-
sov in ¢asov revolucije. Se danes
je preko 759/, ¢lanov tega drus-
tva iz vrst nasih delavcev. Tako je
tudi temu jubileju dal svoj prispe-
vek 5 kulturnim programom moski
pevski zbor »SVOBODA« - Celje.
Pod- podstvom - profesorja - Vida
Marcena je zapel sedem pesmi. Po

o ' .a'.! |

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
~Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezpla&no. U-
reja ga uredniiki odbor: Emil Jej-
&i¢é, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlado Pratnemer.
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéié. Naslov uredniftva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiike-
ga sekretariata - za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
proscen plafevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1973). Tisk lin kliZeji AERO
Celje 3

kulturnem programu pa so svobo-
dasi zapeli Se nekaj zdravic iz ne-
obveznega programa in se srecali
$e z nekaterimi veterani in nekda-
njimi sodelavci kot so Peter Stan-
te-Skala in z drugimi.

Druga svefanost pa je bila 27
decembra v dvorani DS EMO —
slovo od lanskih upokojencev, Tu-
di temu slavju smo dali poseben
poudarek. Poleg uvodnih besed
tov. Veninsek Staneta in slavnost-
nega govora glavnega direktorja
tov. Francija Gazvode je zapel
moski pevski zbor »Svobode« in s
tem dodal svoj delez s kulturnim
programom.

Rafko Gregorc

ZAHVALA

Ob bridki izgubi nase dra-
ge mame

IVANE SVET

se prav iskreno zahvaljujem

.v'sem sodelavcem in sode-
lavkam iz TOZD Tovarna
. posode za tovarisko pozor-
nost in razumevanje v dneh
Zalosti, za. darovano cvetje
in izraze soZalja.

Iskrena hvala vsem prija-
teljem in zmancem, ki so jo
spremili na njeni zadnji poti.

Zalujoéa:
Ivanka, h€erka in
Ivan, sin

ZAHVALA

Ob boleti izgubi ljubega
oteta in starega oteta

ADOLFA LESKOVSKA

se iskreno zahvaljujem za
izraze soZalja in pomo& Vv
dneh Zalosti vsem sodelav-
cem in sodelavkam TOZD
Tovarna posode, Iskrena
hvala vsem, ki so ga spremi-
li na njegovi zadnji poti.
: Zalujota hferka
Marjeta Seltan
z vnukom in ostalo
sorodstvo

To so ¢lani DPD »Svoboda« v Bistrici pri Limbusu, ki ga sestavljajo v
veliki veéini na8i delavci iz TOBI. Zbor vzorno vodi profesor Tone
Gorjanc

Tudi te na3e sodelavke iz posode VI v emajlirnici so si privoi¢ile zadnji
dan dela v lanskem letu malo vet pocitka in kozartek ali »lonéek«
dobre kapljice.

, log, vez, Novo le~ -



