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3.KONFERENCA ZSS

Delegati slovenskih delavcev so se 5. in 6. februarja
zbrali na 3. konferenci ZSS, ki je bila posvecena
uveljavljanju delavcev kot nosilcev socialne politike

V veliki dvorani slovenske skup3éine je 243 delegatov — slo-
venskih delavcev in gostov — pozdravil predsednik sloven-
skih sindikatov Vinko Hafner. Posebej je med udelezenci
konference pozdravil predsednika sveta Zveze sindikatov Ju-

Bojanu Krizaju, Borisu Strelu in celotni smucarski
reprezentanci iskreno Cestitamo!

goslavije Radeta Galeba, predstavnike vseh republiskih po-
krajinskih sindikalnih svetov, predsednika predsedstva Slo-
venije Viktorja Avblja, predstavnike slovenskih druzbeno-
politiénih organizacij in Stevilne druge ugledne druZzbeno-
politiéne delavce.

" Potem ko so delegati izvolili delovno predsedstvo in druge

organe, ki so potrebni za nemoten potek konference, je
uvodno poroéilo o vlogi in nalogah sindikatov pri uveljav-
lianju delavcev kot nosilcev socialne politike prebral pod-
predsednik slovenskih sindikatov Martin Mlinar. Opozoril
je, da je konferenca v €asu, ko smo Ze krepko zakoracili v
uresni¢evanje nalog srednjeroénega plana druzbenega raz-
voja drzave. V pogojih njegovega uresnicevanja, ko so v os-
predju napori za stabilnejSe gospodarjenje, za usklajevanje
vseh vrst porabe z realnimi materialnimi moZnostmi zdru-
Zenega dela in druZbe, se ostreje izrazajo tudi problemi v
socialni politiki in socialni varnosti. To seveda terja izostre-
vanje in usklajevanje programov in ciljev socialne politike,
ki bi spodbudili napore za doseganje veé&jih delovnih rezul-
tatov, pa tudi praviénejSe uporabe sredstev, ki jih zdruzu-
jemo po naéelu vzajemnosti in solidarnosti. Zato v vsebini
konference povezujemo prizadevanja za uveljavljanje pra-
vih nosilcev socialne politike, kot tudi za preverjanje izho-
di3¢ in samoupravnih mehanizmov za uresniéevanje te po-
litike.

V nadaljevanju je Martin Mlinar tudi opozoril, da se mora-
jo sindikati 3e bolj uveljaviti kot organizatorji delavcev in
jih tudi politiéno usposabljati, da bodo postali dejanski
nosilci odloé¢anja o ekonomskem in socialnem razvoju. To
pa zahteva odlo¢nejsi politiéni spopad z vsemi centri odtu-
jenega odloganja o sredstvih, pa naj gre za tak3ne pojave
v bankah, izvrinih organih druZzbenopolitiénih in drugih
skupnosti ali za tehnokratske strukture v organizacijah
zdruZenega dela.

O poteku javne razprave pred konferenco je porocala se-
kretarka pripravljalnega odbora Nada Miki¢é—Bule. Ta raz-
prava je izpostavila kot eno temeljnih nalog, da se &im prej
ustvarijo pogoji za vecjo zaposlenost, s tem, da se tudi ome-
jujejo vse oblike dopolnilnega dela. Prav tako je bilo skoraj
v en glas izraZeno mnenje, da je treba odpravljati ne le
posledice, ampak predvsem vzroke za nara$€éanje admini-
stracije in rezijskega dela.

Kakor je opozorila Nada Mikié—Bulc, gredo Stevilne pri-
pombe tudi na raéun problematike zdravstvenega varstva
delavcev.

Na zadetku drugega dne konference so delegati soglasno
sprejeli tudi dopolnitev statutarnega sklepa ZSS, ki je bil
sprejet na 1. sindikalni konferenci konec 1979. leta. Bi-
stvena novost sprejetega dopolnilnega statutarnega sklepa
je v tem, da je Zveza sindikatov Slovenije sledila zgledu slo-



venske ustave, ki je uveljavila dvoletni mandat predsedni-
kov in drugih odgovornih funkcionarjev skupséin druzbe-
nopolitiénih skupnostih z mozZnostjo enkratne ponovitve.

Ko je ocenil delo konference, je predsednik
slovenskih sindikatov Vinko Hafner poudaril, da
se bo pomen konference in kakovost njenih skle-
pov potrdil Sele v praksi. Jasno je tudi, da stalis¢a
in usmeritve ne bodo v celoti zadovoljila vseh de-
lavcev, ker so Se preveC splosne. Toda veliko bolj
konkretne niso maogle biti, ker bi v nasprotnem pri-
meru zaSle v prevelike podrobnosti, bile bi preob-
seZne in tudi v marsicem izven sindikalne aktivno-
Sti.

Zato je za konferenco kot celoto pomembno pred-
vsem, je opozoril Vinko Hafner, da je potrdila us-
meritev, da je samoupravno organiziran delavec
sam nosilec socialne politike, nadalje, da sta eko-
nomski in socialni razvoj dve nerazdruZljivi sestavi-
ni nasega celotnega druZbenega razvoja, in da mo-
rajo sindikati in v njih organizirani delavci v seda-
njem poloZaju vse instrumente socialne politike
usklajevati z gospodarskimi razmerami in z delitvi-
Jjo po delu.

V nadaljevanju sobotnega dela konference je delegatom
spregovoril tudi predsednik Zveze sindikatov Jugoslavije Ra-
de Galeb. Opozoril je, da se nasa druzba v tem trenutku sre-
cuje s tezavami, ki odsevajo tudi na socialnem podroéju. Za-
to je potrebna aktivnost vseh druzbenih dejavnikov in pose-
bej sindikatov, da pridobitev na tem podroé&ju ne izgubimo.

Ob tem pa je Rade Galeb rekel, da moramo bolj uveljaviti
tudi dosedanje dosezke na socialnem podroéju. V Jugosla-
viji delovni ljudje in ob&ani namreé uZivajo $tevilne social-
ne ugodnosti, ki se jim zdijo Zze same po sebi umevne. Zato
pa morajo delavci vedeti koliko Ze zdaj dajemo v te namene.
Preveé je zakoreninjena miselnost, da gledamo le na vsoto,
ki jo dobimo v pla&ilni kuverti. Pomisliti bi morali tudi na
vse tiste ugodnosti, ki jih uzivamo posredno, s tem, ko gre
pomemben del dohodka prav za urejanje vprasanj na so-
cialnem podroéju. Vedeti tudi moramo, je poudaril Rade
Galeb, da so drzave, ki imajo veliko ve&ji dohodek od na-
e, delavci pa imajo veliko manj$o socialno varnost kot v
Jugoslaviji.

(Povzetek iz Dela, 6. in 8. 2. 1982)

,PREDLAGAJ NEKAJ
KORISTNEGA”

Objavljamo 12 novih inventivnih predlogov, ki so bili pri-
javljeni do 9. februarja 1982,

Skupno je v TOZD Pralna tehnika dosedaj prijavljenih 27
inventivnih predlogov.

— Ferdo Polak, Alfonz Stepisnik, oba zaposlena v TOZD
Pralna tehnika na delovhem mestu mojster
sprememba pritrjevanja amortizerjev za vse tipe navad-
nega ohisja

— Alfonz Stepisnik, zaposlen v TOZD Pralna tehnika na
delovnem mestu mojster

sprememba nosilnih in pritrdilnih elementov spodnjega
pokrova za PS 402

— Drago Zivkovi&, zaposlen v DSSS — sluzba zagotavljanja
kakovosti proizvodnje na delovhem mestu kontrolor
ZSP

sprememba vijagenja stekla in plasti¢nega okna vrat PS

— Franc Jelen, zaposlen v DSSS — sluzba zagotavljanja ka-
kovosti proizvodnje na delovhem mestu kontrolor ZSP
sprememba montaZne ploiée in tesnenja predkapljajoce
vode

— Janez DeZelak, zaposlen v TOZD Pralna tehnika na delov-
nem mestu mojster ;
sprememba vijaéenja sestave odtoéne érpalke

— Janko Dezelak, zaposlen v TOZD Pralna tehnika na delov-
nem mestu mojster in Karlo Herodez, zaposlen v TOZD
Pralna tehnika na delovhem mestu mojster kontrole
sprememba pritrjevanja odtoéne crpalke

— Rudi Strahovnik, zaposlen v TOZD VzdrZevanje na de-
lovnem mestu oddelkovodja vzdrzevanja
sprememba izvedbe stabilnega dela te€aja vrat za PS

— Edvard Kos, zaposlen v DSSS — sluzba zagotavljanja
kakovosti proizvodov na delovhem mestu kontrolor
ZSP
sprememba pritrjevanja zadnjega pokrova oziroma stene

— Edvard Kos in Dragan Zivkovi&, oba zaposlena v DSSS —
sluzba zagotavljanja kakovosti proizvodnje na delovnem
mestu kontrolor ZSP
sprememba pritrjevanja sprednje stene PS za vse tipe in
,.L” profil

— Roman Vauh in Marko Podpeéan, oba zaposlenav TOZD
Pralna tehnika na delovhem mestu strojnik
olajSava dela pri montazi ter demontazi orodij pri stro-
jih MIRAMONDI s prilagojenim zraénim izvijatem

— lvan Leber, zaposlen v TOZD Pralna tehnika na delov-
nem mestu mojster
sprememba tehnologije

— Ferdo Polak, zaposlen v TOZD Pralna tehnika na delov-
nem mestu mojster
sprememba lepljenja napisne ploi¢e za vse tipe PS 402

OBVESTILO

Delavski sveti tozdov in DSSS so konec preteklega
leta sprejeli in potrdili reorganizacijo v temeljnih or-
ganizacijah in delovni skupnosti. S spremembo orga-
niziranosti so bile povezane tudi spremembe v siste-
mizaciji in vrednotenju posameznih del in nalog, ta-
ko da je zdaj zaradi prevrednotenja, premestitev in
vecjega Stevila novih del oziroma nalog veliko spre-
memb. Vse to je od komisije za delovna razmerja
ter tudi od strokovnih sluzb v kadrovskem sektorju
in sluzbi AOP zahtevalo veliko dela. Pri pripravi po-
datkov za nekaj tisoé delavcev pa navkljub veékrat-
ni kontroli lahko pride do napak.

Dogovorjeno je, da bo pripombe o morebitnem na-
paéno obra¢unanem osebnem dohodku sprejemala
tovarisica Jozica Povse, Kadrovski sektor, soba 4. De-
lavka bo preverila v éem je problem in &e bo pri po-
datkih napaka, bo ukrenila vse, kar je potrebno za po-
pravek. Ce ne bo %o za napako pri prenosu podatkov
na raéunalnik, bo delavcu dala ustrezno napotilo.

Kadrovski sektor




Pogovor z
inovatorjem
Ferdom Polakom

Ferdo Polak je eden tistih delavcev v
tozdu Pralna tehnika, ki so v akciji
Predlagaj nekaj koristnega” prijavili
Stevilne inovacijske predloge.

V Gorenje je prisel pred sedmimi leti
in je zacel delati kot kontrolor. Je
izuéen elektricar in sedaj dela kot
mojster v montazi.

Prvi inovacijski predlog je podal Ze
pred tremi leti, ki pa zaradi objektiv-
nih tezav ni pravoéasno prispel na
obravnavo komisiji za inovacijske
predloge.

V sedanji akciji pricakuje, da se bo
stanje z mrtve tocke le pomaknilo
naprej, saj v zadnjih desetih letih pri
pralnih strojih na inovacijskem pod-
rodju, prakticno ni bilo nobenih
sprememb, razen tega, da so se spre-
menile barve.

,,O tem se ni dosti razmisijalo, Sele, ko
smo videli plakate, smo se ojunacili in
priceli resneje misliti na nove teh-
ni¢ne izboljsave. Veliko je sodelavcev
in tudi delavcev, ki me sprasujejo,
kako bi doloceno stvar poenostavili,
kako bi delali drugace, boljse, ceneje, z
manj Skarta, s pocenitvijo polizdelkov,
z zmanj$anjem reprodukcijskega mate-
riala, zmanj$anje zastojev v proizvodnji
in tudi zmanjsanje reklamacij s tujega
trga.”

Ideje dobi seveda ob svojem delu in jih
kasneje doma prenese na papir (naredi
skice).

.Mislim, da je ideja o skupni delavnici
za inovatorje idealna resitev, kjer bi
imeli na razpolago vse orodje, ki ga pri
izdelavi oziroma pri uresnicitvi svoje
nove zamisli o tehniéni izboljsavi po-
trebujemo. Med samo bi si izmenja-
vali izkusnje in si pridobili Se vec
potrebnega znanja. ”’

Do sedaj je prijavil naslednje inova-
cijske predloge:

— Tecaj vrat;

Sprememba je v tem, da se spreme-
nijo utori za privijatenje vrat. Vrata
lahko sedaj premikamo diagonalno,
prej so bila fiksna.

S tem je popravilo lazje in manj je
tudi Skarta. ZmanjSani so zastoji v
proizvodnji in tudj reklamacij s tu-
jega trga bo manj.

— Ozemljitev kadi:

Sprememba je v tem, da bi se na-
mesto obstojecega vijaka na kad

pritockal plos¢éati vtic. Na ozem-
ljitev na Zico seta hi se namesto se-
danjega kabelskega ¢&evlja vstavila
faston sponka. S to spremembo bi
si prihranili en vijak, dve matici,
dve zobati podlozki. To pa je dnev-
no 1500 vijakov, 3000 matic in
3000 podlozk. Kaksen prihranek
bi bil Sele v enem mesecu, v enem le-
tu?

S tem se delovni postopek olajsa,
saj namesto vijacenja delavec samo
priklopi faston.

— Sprememba seta za vse tipe 402
OLIMPIC:

Pri dosedanjem setu sta speljana dva
vodnika z isto funkcijo (programa-
tor kontakt (6). To sta vodnika za
elektroventil in pa vodnik za é&rpal-
ko. Ker imata oba isto funkcijo, je
predlagal spremembo, da bi naj bil
vodnik é&rpalke prikljuéen na vod-
nik elektroventila — hidrostata in bi
od tam peljal na &rpalke.

S tem bi se dnevno prihranilo 800
metrov Zice in en faston. To je pred-
vsem prihranek v materialu.

— Sprememba pritrjevanja amorti-
zerjev za vse tipe navadnega ohisja
(sprememba skupaj s tovariSem Ste-
pisnikom):

Pri tem spremenjenem naéinu pri-
trijevanja bi odpadel problem ravna-
nja amortizerja kakor tudi naseda-
nja amortizerja na nosilec, saj bi na-
mesto sedanjih kvadratnih gumic in
prirobnic amortizerja vstavljali Ze
obstojeée okrogle gumice in pod-
lozke.

S tem nacinom predelovanja bi se
poenostavil delovni postopek, ker
bi se vsi amortizerji vgrajevali enako.
Ravno tako bi bilo manj popravila,
bil bi prihranjen prostor v nasem
skladiséu.

Pri tem pritrjevanju amortizerjev je
potrebno za 3 mm podalj3ati navoj
na zgornji oziroma spodnji strani
amortizerja. Ta stroj je avtor Ze se-
stavil in je pri najslabsi obremenitvi
deloval po 8 ur. Moment vijakov je
ostal isti, kakor tudi nihanje pral-
ne grupe, ki je bilo povsem v redu.
— Sprememba lepljenja napisne plo-
$Ce za vse tipe 402:

Pri sedanjem lepljenju napisnih
plos¢ pri vseh tipih PS 402 se sre-
c¢ujemo s precejSnjimi tezavami. Te
tezave se kazejo predvsem pri do-
datnem delu delavke, saj mora vsako
ploséo premazati z lepilom in jo za-
lepiti ter jo nato povaljati s pripravo.
S tem lepljenjem pa problem odsto-
panja ni reSen, saj se pri delovanju
stroja (kuhanju) plo3¢a odlepi in od-
stopi od éelne plosée. Zaradi tega

prihaja do reklamacij s trga in javlja-
jo se problemi v montazi.

Zato je predlagal spremembo, s ka-
tero napisne plo$¢e ne bi veé lepili
na c¢elno ploi¢o ampak bi jo vstav-
ljali v zato prirejene utore na zgor-
njem oziroma spodnjem robu ¢el-
ne plo3¢e. Ta napisna plo3éa bi bila
na sredini pritrjena s klilko, zgoraj
in spodaj pa bi bila v leziéu. S tem
problem odstopanja ploi¢e odpade.

'S to spremembo bi odpadlo dodat-

no delo delavke, pocenila bi se iz-
delava napisne plosée, bil bi tudi
prihranek pri lepilu.

Ferdo Ze pripravija dve novi ino-
vaciji in sicer spremembo pritrjeva-
nja sprednje stene za vse tipe ohisja
ter spremembo klasi¢nega traku na
konénem prevzemu.

Ni kar tako, ta naS Ferdo. Le tako
naprej!
1. P.

Poslovanje
blagajne
vzajemne pomogi

V preteklem letu se je v blagajno
vzajemne pomoc¢i prijavilo 3.417
prosilcev, vendar pa vsi prijavijeni
niso izpolnjevali pogojev za dodeli-
tev posojila. Komisija je morala vsak
mesec zavrniti povpreéno 48 pro-
Senj, ugodno reSenih pa je bilo 2.842
prodenj. Najve¢ prijavijenih je bilo
septembra (367), oktobra (370) in
maja (348), najmanj pa januarja
(132) in julija (200). Komisija za
dodelitev ima meseéno na razpola-
go znesek 1,900.000 do 2,700.000
dinarjev. Komisija za reSevanje pro-
Senj mesecno objavlja poroéilo o do-
delitvi sredstev.
Clani blagajne vzajemne pomog&i
vedkrat izrazajo Zelje, da bi se Ela-
narina od sedanjih 20 dinarjev povi-
dala na 40 dinarjev. S povisanjem
¢lanarine se bi povecala tudi vsota,
namenjena za posojila. Tako bi se
tudi visina posojila povisala od seda-
njih 10.000 na 20.000 dinarjev, rok
vracila pa bi podaljsali na 24 mese-
cev. Ce to ne bi bilo izvedljivo, naj
bi se élanom z niZjimi osebnimi do-
hodki rok vragila podalj3al vsaj za
polovico vragilnega é&asa, to je, od
12 na 18 mesecev. Vse te spremem-
be se lahko naredijo ob izvedbi ob-
¢nih zborov sindikata.
Vse ¢&lane opozarjamo, da naj se
prijavljajo res samo tisti, ki izpelnju-
jejo pogoje in so tega posojila res po-
trebni.

Sluzba DPO



Razpis za kredite

Samoupravna stanovanjska skupnost ob¢ine Velenje — ko-
misija za razdeljevanje kreditov — je na podlagi 11. €lena
Pravilnika o pogojih in merilih za pridobitev posojil iz zdru-
zenih sredstev vzajemnosti v ob&ini Velenje razpisala

NATECAJ za posojila iz zdruzenih sredstev vzajemnosti

Delavci, delovni ljudje, upokojenci in invalidi (v nadaljnem
besedilu upraviéenci) lahko dobijo posojilo za gradnjo, na-
kup in prenovo stanovanj in stanovanjskih his:

— &e nimajo stanovanija ali pa imajo neustrezno oziroma ne-
primerno stanovanije in niso sami ali njihovi druzinski ¢la-
ni lastniki vseljivega stanovanja, stanovanjske hise ali vse-
ljivega stanovanja, ki presega 50 m2,

— ¢&e namensko varéujejo za stanovanjsko graditev v banki
ali pa bodo s kak3nim drugim nacinom sodelovanja z ban-
ko pridobili stanovanjsko posojilo in zagotovili lastno
udeleZbo.

Neustreznost in neprimernost stanovanja se ugotavlja v skla-
du s sprejetimi stanovanjskimi standardi v ob€ini.

Za druzinske &lane se itejejo zakonec, otroci in starsi, ¢e Zi-
vijo v skupnem gospodinjstvu.

Posojilo za gradnjo ali nakup stanovanja ali stanovanjske hi3e
lahko dobijo tudi delavci, ki imajo ustrezno reseno stanova-
njsko vprasanje, ¢e bodo z gradnjo ali nakupom stanovanja
oziroma stanovanjske hise sprostili druzbeno stanovanje.
Posojilo, ki ga dobi upraviéenec za nakup ali gradnjo stano-
vanja ali stanovanjske hise, znasa najve¢ 40 % od predracun-
ske vrednosti ali konéne kupoprodajne cene standardnega
stanovanja.

Doloébe iz prejinjega odstavka se uporabljajo tudi pri pre-
novi stanovanjskih hi$ in stanovanj.

Vsak upravicenec lahko dobi ob pogojih, ki jih doloca pra-
vilnik o pogojih in merilih za pridobitev posojil iz zdruZzenih
sredstev vzajemnosti v ob&ini Velenje in drugi akti stanova-
njske skupnosti, posojilo za standardno stanovanje za 4-clan-
sko druzino 70 m2, ¢e pa je dejansko Stevilo ¢lanov veéje
od §tiri se standardna stanovanjska povrsina poveca za 15
m2 na ¢lana.

Upravicéenec, ki kupuje, gradi, prenavlja stanovanje ali stano-
vanjsko hiso, katere standardna povrsina je ve¢ja od povrsi-
ne pripadajocega stanovanja, po tem pravilniku ne niore do-
biti posojila za del stanovanjske povriine, ki presega standar-
dno stanovanjsko povrsino.

Prednost za posojilo po tem pravilniku ima delavec, ki:

— ima nizji povpreéni mesecni dohodek na ¢lana druzine,
— kupuje ali gradi stanovanje oziroma stanovanjsko hiso v
okviru usmerjene ali zadruzne stanovanjske gradnje,

— kupuje standardno stanovanje,

— ki bo z nakupom, dograditvijo ali prenovo stanovanja
oziroma stanovanjske hise sprostil druzbeno stanovanje,
ki po stanovanjskih standardih ni ustrezno za njegovo
druzino.

Na natecaj lahko kandidirajo le delavci, ki predloze:

— dokazilo o namenskem varcevanju pri banki,

opis stanovanjskih razmer,

kupoprodajno pogodbo, ¢e kupujejo etazno stanovanje,
gradbeno dovoljenje, ¢e grade stanovanjsko hiso oziroma
jo prenavljajo.

Natecaj za posojilo traja do vkljuéno 20. februarja 1982.
Prijave na natecaj, prispele po tem datumu, ne bodo upojte-
vane. Vloge za priglasitev na nate€aj sprejema po sklepu ko-
misije Ljubljanska banka — Temeljna banka Velenje — od-
delek stanovanjsko-komunalnega kreditiranja, Titovo Vele-
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nje, Rudarska 3. Podrobnejsa pojasnila v zvezi z nateCajem
lahko dobite v sluzbi za stanovanjsko gospodarstvo pri tova-
risici Gostenénikovi.

Sluzba za stanovanjsko
gospodarstvo

OB SLOVENSKEM
KULTURNEM PRAZNIKU

Orodjarji so pocastili
PreSernov dan

Tudi letos so miadinci tozda Orodjarna pripravili kratko slo-
vesnost, na kateri so spregovorili o pomenu slovenskega kul-
turnega praznika. Ceprav smo Ze lani ocenili, da je njihova
spodbuda vredna posnemanja, pa so Zal. ostali se osamljen.
Tudi zategadelj je njihova prizadevnost vredna e vecjih po-
hval!

Program so pripravili in izved!i Mihaela Krulej, Denis Raj-
ster in Bojan Vrecar.

Delavci - likovniki
sO se predstavili

Ob letosnjem slovenskem kulturnem prazniku smo si v
nasi jedilnici lahko ogledali likovna dela nasih sodelavcev.
Ze vrsto let posvecamo amaterskemu ustvarjanju veliko
pozornosti in za letosnjo razstavo lahko reCemo, da je ena
izmed najboljsih doslej.

Ceprav se avtorji predstavijajo le z nekaj deli, pa so ta res
taksna, da sodijo na razstavne panoje. Naj pa bi to bila tudi
spodbuda za naprej ne samo delavcem, ki tokrat predstav-
ljajo svoja dela, temvec tudi vsem tistim, ki se ukvarjajo z
likovno ali e tudi kak$no drugo ljubiteljsko dejavnostjo.

Letos so razstavljali: Franc Ravnjak in Zeljko Markan (Go-
renje Promet Servis), Dusan Peer (Interna banka), Danilo
Torej ( TOZD VzdrZevanje), Alojz Zupec in Tomo Hor-
vat (TOZD Elektronika Ptuj), JoZica Grobelnik in Zdravko
Trbovéek (TOZD MGA Nazarje) in Janez Rajmer (TOZD
Kompresorji Crnomelj).



DELAVCI — LIKOVNIKI SO SE PREDSTAVILI

OBVESTILO PLANINCEM

Planinci v Gorenju smo priceli novo delovno sezono s kondicijskimi pohodi po
Saleski planinski transverzali (50 km). Poleg 3tevilnih lepih gorskih tur ter dru-
gih planinskih aktivnosti smo v svoj program dela vkljuéili tudi zimski pohod na
Stol (2238 m). Ta pohod je posveéen spominu na legendarno bitko jeseniske
Cankarjeve cete v februarju leta 1942,

Gorenjéani se bomo pohoda udelezili v nedeljo, dne 27. februarja. Avtobus bo
v Moste pri Zirovnici odpeljal ob 4. uri zjutraj izpred Rdeée dvorane. Od tu se
bomo povzpeli do Valvazorjevega doma (1118 m), kjer bo postanek za okrep&i-
lo in kontrola opreme. Od tam bomo nadaljevali pot po programu, ki poleg
vzpona na vrh gore vsebuje e svecano proslavo.

UdeleZzence opozarjamo, da naj imajo primerno opremo kot so topla zimska ob-
leka, c¢evlji s profilirano gumo, rokavice, kapa, smucarske palice, temna ocala,
kaloriéna hrana.

Veckratni udelezenci pohoda naj s seboj ne pozabijo vzeti izkaznice, v katero or-
ganizator potrdi udelezbo.
Za prvi zimski pohod na Stol prejme udelezenec bronast spominski znak, za tre-
tji srebrn, za peti zlati znak. Za udelezbo v desetem pohodu podeli organizator
¢astno diplomo in plaketo.

Prijave z vplacilom prispevka v visini 120 din sprejema do cetrtka, 18. februar-
ja 1982 Milica LESJAK, izvoz, telefon 512.

Ker je Stevilo udeleZzencev omejeno, veékratnim udelezencem priporo¢amo, da
si pravoéasno zagotovijo mesto v avtobusu.

Planince obve$¢amo, da lahko élanske znamke dvignejo pri blagajni¢arki planin-
ske sekcije Milici LESJAK v izvozu, vsak dan med malico.

Clanarina znasa — 100 din za élane
— 50din za ¢lane — mladince
— 20din za élane — pionirje
Odbor planinske sekcije

SAHOVSKI TURNIR

Rezultati drugega hitropoteznega turnirja za prehodni pokal Gorenja za leto
1982:

1. Ivan Kovaé, Vzdrzevanje (10 toék); 2. Danilo Zajc, SOZD (7.5 toék); 3.
Janko Plevnik, Vzdrzevanje (6,5 tock); 4. Miki Pordevié, Vzdrzevanje (5,5
totk); 5. Brane Pfeifer, DSSS—RKS (5 toék):; 6. Zvonko Vargec, Servis (4
tocke); 7. Franc Visnjar, Stedilniki (4 toike); 8. Bratislav Tomié, Vzdrzeva-
nje (3,5 tock); 9. Slavko Benetek, DSSS—tehnologi (3,5 toék); 10. Zvone Peé-
nik, Kuhalni aparati (3 toéke); 11. Alojz Jel$nik, DSSS—RKS (2,5 toék).

Bojan, Bojan!...

Svetovno smucarsko prvenstvo je
konéano. Veliko veselje nad uspehi
celotne jugoslovanske reprezentance
pa $e vedno odmeva med nami. Naj-
prej so dekleta druga za drugo razve-
seljevala z najboljS§imi dosedanjimi
uvrstitvami, nato Boris Strel s prvo
kolajno in za konec 3e Bojan Kri-
zaj z drugo. Prva je bila bronasta,
druga srebrna. Toda za nas vse obe
Stejeta ve¢ kot zlato! Pridli sta ob
pravem casu, toliko zaZeleni, tez-
ko pri¢akovani . . .

In ob vsem tem smo lahko delavci
Gorenja Se posebej ponosni, saj smo
lani podpisali sporazum o general-
nem pokroviteljstvu nad jugoslovan-
sko smucarsko reprezentanco.

Bojan, Bojan, . . . Se danes in 3e
doigo bo odmevalo to ime v srcih
Stevilnih privrzencev belega 3porta
iz Slovenije, ki so tako ali drugace
bili v areni tega velikega smucarske-
ga cirkusa, najveéjega pred zimsko
olimpiado leta 1984 v Sarajevu.
Med tisoéimi, ki so pripotovali v
Schladming, ob reko Enns, mestece,
stisnjeno pod Visoke Ture na jugu
in Dachstein na severu, povsem na
zahodu avstrijske deZele Stajerske,
smo bili tudi delavci Gorenja. Napol-
nili smo pet avtobusov in ob priho-
du na cilj smo se pomesali med Ste-
vilne skupine iz drugih slovenskih
delovnih organizacij. lzstopali so de-
lavci Radenske s posebnimi dezniki,
pa ¢lani smuéarskega kluba iz Pre-
bolda, z rdeéimi bundami pa delav-
ci celjskega Topra; TrZi¢ani so nosi-
li $tevilne napise in pozdravljali Bo-
jana, drugi spet Borisa, pa JoZeta,
Tomaza in Jureta. Tudi napis Gore-
nja je bil izobeSen na pravem me-
stu. Povsod po veliki tribuni in pod
strmino fer ob progi pa so kmalu vi-
hrale naSe zastave. Ze davno pred
prvim $tartom je bilo vse jasno, da
je to jugoslovansko vrelisée. Ze za-
cetek je napovedoval nekaj, kar lah-
ko dozivis le, ¢e si sredi tega doga-
janja. In najtezje je bilo gotovo Boja-
nu in tovariSem iz ekipe JoZetu, Bo-
risu in Tomazu. V prostoru za ogre-
vanje so bili sami s svojimi mislimi,
sami pred veliko odgovornostjo. Ob
vihranju zastav so se vse glasneje in
pogosteje slisali klici: ,,Bojan, Bo-
JAI -

To je bilo tisto, kar je vzdusje nare-
dilo ,,nase’”” in zacel se je dvoboj
med dvema velikanoma na Elano-
vih smuéeh, ki sta morala prva na
progo. Zaostanek Bojana za Inge-
marjem je napovedal vse najboljse.



V takem negotovem pri¢akovanju
je bilo tezko vzdrzati. Marsikdo si
je dal duska; slivovka, vino, pivo...
Bojan pa je moral znova na strmi-
no. Podrsaval je s smuémi in se ko-
rak za korakom vzpenjal navzgor.
Da, v tisto strmino, ki je televizij-
ski ekran ne more povsem resnic-
no prikazati.

Zastave so Se vedno vihrale, vzkli-
ki niso prenehali. Pod taktirko Ca-
¢inoviéa je igrala godba na pihala,
pa tudi ansambel Vikija ASi¢a je bil
kar priden. Pohvaliti je treba tudi
uradnega napovedovalca, saj je kar
izzival navijace, zdaj Svedske, zdaj
nafe, medtem ko domaéini niso
imeli pravega aduta.

.Heja, heja . . . Bojan, Bojan, . . .
Jugoslavija, Jugoslavija, . . . TomaZ,
TomaZ, . ..” In tako se je valovanje

navdusenja nadaljevalo.

Kmalu nato tidina. Startal je Phil
Mahre. In kmalu izpadel. Zal je bi-
lo tako, da so tudi to mnogi navdu-
Seno pozdravili. Znova tiSina, nato
navdusenje Svedskih navijacev. De
Chiesa je le za nekaj stotink zaostal
za Fjaellbergom in na vrsti je bil Bo-
jan.

~Bojan, Bojan, . . .” Odli¢en vmesni
¢as, najboljsi. Bojan — uspel je! Ne-
popisno veselje. Direktor reprezen-
tance Tone Vogrinec je bil prvi pri
njem. Sedaj ni bilo ve¢ pomembno,
ali zmaga Sved ali ne! Bojan je imel
kolajno! Srebro je Ze bilo njegovo!
Navdusenje enkratno! Klicali so ga
na doping kontrolo in komaj se je
iztrgal novinarjem, tovarilem iz vod-
stva reprezentance, pa soprogi in
starSema.Vzkliki in navdusenje pa ni
pojenjalo. Ko se je znova prikazal
na ciljni ravnini, je bilo veselje med
navijaéi Se veéje. Kajti priblizal se
je €as, ko mu bo pripadla druga naj-
viSja stopnicka na velikem odru
pod drogom, na katerega se bo dvig-
nila jugoslovanska zastava, drugic
na tem prvenstvu. Zmagoslavje je
bilo popolno! Tisino pred slavno-
stjo je pretrgal klic: ,,Bojan!” In v
areni je znova zavrialo, zastave so
zavihrale, Bojan je dvignil roko in
spet je bilo slisati: , Bojan, Bojan!”
Iz tisoé¢ grl je odmevalo to ime in
odmeva Se danes in bo odmevalo
$e jutri.

&

Nedelja je bila v Schladmingu jugoslovanska. Tudi Gorenje je mo¢no izstopalo.

Srebrno odli¢je je bilo konéno v
njegovih rokah in velik Sopek cvet-
ja je dopolnil zmagoslavije.

Nad mestom so $vigale rakete, grom-
ko streljanje je paralo sonéne Zarke,
ki so 3e bolj ozarjali zdaj nasmejane,
zdaj solzne in zdaj srecne obraze de-
lavcev slovenskih delovnih organiza-
cij in ljubiteljev smué&anja, ki so bili
ob koncu svetovnega prvenstva pri-
sotni tej veliki zmagi naSih smuéar-
jev.

~Bojan, Cestitam!” Stisnil sem mu
roko! Cestital sem tudi Vogrincu

in mu ponudil steklenico domagega
Zganja, ki sem ga vzel s seboj za
slavje. ,,Ta je pa mocan!” so menili
tovarisi iz vodstva reprezentance, ki
so skupaj z Bojanom, Borisom, To-
mazem, Jozetom in drugimi 3e dol-
go stali ob vznoZju strmine, ki je
Bojanu prinesla zlata vredno srebro.
Okrog Bojana pa so se zaéeli zbira-
ti Stevilni ljubitelji smuéanja, ki so
hoteli njegov podpis. Bojan jim je
potrpezljivo ustregel. In 3e naprej
je moral zreti v fotografske objek-
tive . . . Tudi za na$ Informator!

Hvala, Bojan!

(Hinko Jeré&ic)
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