ST6 KAMNIK,S

URADNI VESTNIK
OBCINE KAMNIK

“PTEMBER 1975

VSEBINA

PREDPISI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

55. Statut ob¢éinske skupnosti socialnega skrbstva Kamnik
56. Statut obé&inske skupnosti socialnega varstva Kamnik

o

Na podlagi 15. ¢lena Zakona o socialnem skrbstvu je Skup3€ina obcinske
skupnosti socialnega skrbstva Kamnik na seji dne 26 /12-1974 sprejela

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA
SKRBSTVA KAMNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Obgcinska skupnost socialnega skrbstva Kamnik (v nadaljnjem besedilu:
ob&inska skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ustanovljena za
obmodje obcine Kamnik.

2. élen

Za urcsnicevanje svojega osebnega in druZbenega intercsa za socialno
skrbstvo sc delovni ljudje preko krajevnih skupnosti povezujejo skupaj z
delavei temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, ki opravijajo de=
javnost na podrocju socialnega skrbstva in drustvih, katerih osnovna dejav-
nost zadovoljuje pogrebe in interese delovnih ljudi na pedrodju socialnega
skrbstva v obginsko skupnost, da v njej svobodno menjavajo svoje delo,
solidarno zdruZujejo sredstva, sprejemajo programe razvoja socialnega
skrbstva ter dolo¢ajo obseg pravic in nacin njihovega uresnievanja.
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3. ¢len

Ob¢inska skupnost je pravna oseba.
SedeZ obcinske skupnosti je v Kamniku.

4, ¢len

Obéinska skupnost opravlja svoje naloge v skladu z zakonom o socialnem
skrbstvu, drugimi zakoni, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ter
statutom in‘drugimi sploSnimi akti skupnosti.

5. &len

Delo obé&inske skupnosti in njenih organov je javno in se mora javnost
obvei¢ati o njenem delu. :

6. ¢len

Obéinska skupnost ima za izpolnjevanje svojih nalog sredstva,s katerimi
samostojno upravlja. .

7. €len
Obéinska skupnost je zdruZena v skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

8. clen

Obéinska skupnost imd pecat okrogle oblike z ozna¢bo imena in sedeZa
skupnosti.

II. NALOGE OBCINSKE Sk )STI
9. élen

Dejavnost socialnega skrbstva obsega: ” i ;
1. razvija preventivno dejavnost za prepreCevanje motenj, ki bi utegnile
ogrozati razvoj posameznika, druZine in skupine ob&anov ter izvaja za to
potrebne ukrepe, ali pa predlaga ukrepe drugim zainteresiranim in odgo-
vornim druZbenim dejavnikom v ob¢ini; : ;
2. na podrodju varstva otrok in druZine: sodeluje pri urejanju ocetovstva in
preZivnine otrok, rojenih izven zakonske zveze, ureja odnose v druZini
pred razvezo zakonske zveze in po razvezi, razvija rejniStvo, ureja name-
stitev otrok v wvzgojne zavode, dela z vzgojno zanemarjenimi in
ogroZenimi otroki ter z mladoletniki in mladoletnimi prestopniki, oprav-
lja naloge skrbniftva, posvojitve, skrbi za odkrivanje in usposabljanje za
Zivljenje in delo prizadetih otrok in mladostnikov ter pri tem sodeluje z

drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter razvija razne druge
pomo¢i, ki jih narekujejo socialne razmere otrok v obé&ini;

3. na podroc¢ju varstva odraslih: skrbi za starostnike, ureja druZbeno de-
narne pomo¢i, razvija dejavnosti nege starej§ih obéanov in bolnih na
domu, name$&anje v zavodih ter v tuji druZini, opravlja delo z odraslimi
neprilagojenimi osebami in razvija druge oblike pomoci starejdim in
bolnim ob&anom;

4. sodeluje z drugimi interesnimi skupnostmi pri zadovoljevanju ustreznih
potreb ob&anov. ;

‘10, élen

Delovni ljudje uresniCujejo v ob&inski skupnosti zlasti tele naloge;

— sprejemajo dolgoro¢ne in srednjero¢ne programe razvoja ter letne pro-
grame socialnega skrbstva, ki obsegajo izhodiS¢a in prioritetne naloge
socialnega skrbstva,

— zdruZujejo sredstva za uresniCevanje nalog in skrbijo za racionalno upo-
rabo sredstev,

— organizirajo in zagotavljajo pogoje za spremljanje in prouéevanije socialnih
problemoyv in pojavov,

— pospeSujejo organiziranje socialnega dela v krajevnih skupnostih in so-
cialno humanitarnih organizacijah ter drustvih,

— ustanavljajo socialne zavode in skrbijo za njihov razvoj in delovanije,

— dolocajo pogoje in nac¢in uveljavljanja ter izplaevanja druZbenih denar-
nih pomodéi,

— doloéajo prispevke uporabnikov k strodkom posameznih oblik in storitev
socialnega skrbstva (zavodsko varstvo, rejniStvo itd.),

— organizirajo strokovno sluZbo za opravljanje strokovnih del na podroéju
socialnega skrbstva,

— opravljajo javna pooblastila po zakonu o socialnem skrbstvu in drugih
predpisih, ki dajejo javna pooblastila organom socialnega skrbstva, in v ta
namen skup3¢ina obéinske skupnosti voli svete, kot organe skupnosti,

— organizirajo pomo¢ ob¢anom in druZinam pri naértovanju druzine, vzreji
in vzgoji otrok,

— skrbijo za odkrivanje in usposabljanje za Zivljenje in delo prizadetih
otrok, mladostnikov ter drugih ob&anoyv,

— organizirajo varstvo in delo invalidnih oseb pod posebnimi pogoji,

— zagotavljajo oskrbo in ustrezno varstvo ogroZenim ob&anom v soci
zavodih,

— organizirajo varstvo in pomoé starim in bolnim ob&anom na domu ter
sosesko pomoé,

— skrbijo za razvoj in izvajanje rejnistva otrok,

— skrbijo za razvoj in izvajajo ukrepe za varstvo starej§ih ob&anov v drugih
druZinah,

— posebno skrbijo za otroke brez starSev in za otroke, katerim stari ne
morejo v zadostni meri zagotoviti pogojevza normalno rast in Zivljenje,

— razvijajo skrbniStvo za mladoletnike in odrasle osebe,

— skrbijo za resocializacijo druZbeno neprilagojenih oseb,

— zagotavljajo ustrezno pomo¢ osebam, ki iz drugih upravienih razlogov
potrebujejo pomoé,

— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analiti¢no delo ter strokovno
zpopolnjevanje strokovnih delavcev na podredju socialnega skrbstva,

— . organizirajo v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela s podroéja so-
cialnega varstva, druZbenimi politiénimi organizacijami in drudtvi ter prek
sredstev javnega obveSCanja vzgojno izobraZevanje aktivnosti za uresnide-
vanje ciljev socialnega skrbstva in za ustvarjanje ustreznega druZbenega
razpoloZenja za reSevanje socialnih problemov.

11. élen

Za usklajenost politike na podrod&ju socialnega skrbstva, zaradi sodelo-
vanja med obcinskimi skupnostmi socialnega skrbstva v Sloveniji, predvsem
za gbvladovanje tistih problemov, ki tarejoegiﬂo solidarnost delovnih ljudi in
zaradi racionalnega razvoja zavodske dejavnosti socialnega skrbstvase obéin-
ska skupnost Kamnik povezuje v skupnost socialnega skrbstva Slovenije.

12. &len

Zaradi oblikovanja celovite politike socialnega skrbstva kot bistvene sesta-
vine socialne varnosti delovnih ljudi in ob&anov, usklajevanja programov na
tem podrocju, zagotavljzgie ukrepov in sredstev za uresni¢evanje sprejetih
programov ter zaradi enakopravnega odlocanja s skupifino druZbenopo-
litiéne skupnosti, se delovni gudje, organizirani v obé&inski skupnosti social-
nega skrbstva, otroskega varstva, pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
zaposlovanja ter stanovanjskih skupnosti, povezujejo.v samoupravno interes-

- no obé¢insko skupnost socialnega varstva.

Skupi¢ina obéinske skupnosti socialnega varstva enakopravno s pristoj-
nimi zbori obé&inske skup3¢ine sprejema predpise, ki se nanagajo na vpradanja
s podrocja socialnega varstva in enakopravno z njimi odlo¢a:
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— o politiki socialnega varstva,

— O razvojnem programu socialnega varstva, T

— o drugth vprasanjih socialnega varstva, ki so dolocena z zakoni in
drugimi predpisi ter splo3nimi akti.

III. ORGANIZACIJA OBCINSKE SKUPNOSTI
13. ¢len

O uresni¢evanju ciljev in nalog socialnega skrbstva odlogajo ¢lani obcin-
ske skupnosti na zborih delovnih ljudi v krajevnih skupnostih, v temeljnih in
.drugih organizacijah zdruZenega dela in drutvih na podrodju socialnega
skrbstva ter prek delegatov v skup$¢ini ob¢inske skupnosti in njenih organov
in prek delegacije v skupnosti socialnega skrbstva Slovenije.

14. ¢len

Obéinsko skupnost upravlja skupicina.

Organi ob&inske skupnosti so Se:

izvrini odbor,

svet za varstvo druZine,

svet za varstvo odraslih; %

svet za odlo¢anje o pravici do druZbene denarne pomodi,

odbor za samougravni nadzor. 3

Skupi¢ina ima lahko tudi komisije, odbore in druga telesa za opravljanje
doloéenih nalog.

15. ¢len

Skupic¢ina ima samo en zbor in sicer:

— zbor uporabnikov dejavnosti socialnega skrbstva, ki ima 29 delegatskih
mest in ga sestavljajo delegati delovnih ljudi in ob&anov organiziranih v
krajevnih skupnostih. 2

Mandat delegatov skup3cine traja Stiri leta

Izvolitev in odpoklic delegatov se vrsi na nacin in po postopku, ki ga
sprejme obcinska Eonferenca SZDL in obéinski svet zveze sindikatov sklad-
no z zakonom o oblikovanju in volitvah delegacij ter delegiranju delegatov v
skups§éine samoupravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno sodelujejo s
pristojnimi zbori skup3€ine druzbenopoliti¢ne skupnosti,

Za ustavnost in zakonitost svojega dela so delegati odgovorni
in organizacijam ki so jih volile v skup3&ino skupnosti.

Delegati skups¢ine so se dolzni posvetovati s svojimi skupnostmi in orga-
‘nizacijami o vseh vprasanjih, o katerih razpravlja in sklepa skup3¢ina ter ji
posredovati staliS¢a svoje skupnosti in svoje organizacije.

16. élen

Stevilo delegatskih mest krajevnih skupnosti za zbor uporabnikov dejav-
nosti socialnega skrbstva dolo¢i skup3¢ina ob&ine Kamnik ob razpisu volitev
sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih,
vendar tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost posameznih podroéij
dela in obmo¢ij.

skupnosiim

17. €len

1. Skup3éina ob¢inske skupnosti

Skupi¢ina obéinske skupnosti ima naslednja pooblastila in odgovornosti:
— sprejema statut in druge splosne akte skuﬁmosti,

sprejema predlog programa razvoja socialnega skrbstva in skrbi za nje-
govo izvrsitev, ‘
— sprejema programe in nacrte dela skupnosti,
sprejema finan¢ni naért in zakljuéni rac¢un skupnosti,
sklepa druZbene dogovore in samoupravne sporazume,
sprejema poslovnik o svojem delu in delu drugih organov obéinske
skupnosti,
dolo¢a nacela in merila za delitev in uporabo sredstev s katerimi
razpolaga,
odlo¢a o zdruZevanju sredstev skupnosti,
odlo¢a o najemanju kreditov,
obravnava problematiko socialnéga skrbstva na svojem obmodju,
daje pobudo za sodelovanje z drugimi skupnostmi socialnega skrbstva,
organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi skupnostmi in drugimi
organizacijami in organi o vprasanjih skupnega pomena,
obravnava pripombe, mnenja in priporocila obginske skup3Cine in
druzbenopoliti¢nih organizacij ter jih obve3a o svojili ukrepih in
stalis¢ih,
daje pobudo in predlaga sprejem predpisov s podrocja socialnega
skrbstva,
:11:{:13 pobudo in odlo¢a o ustanovitvi Centra za socialno delo in social-

ih zavodov ter drugih organizacij zdruZenega dela na podrocju

socialnega skrbstva,
voli in odpokli¢e organe skupnosti, :
voli in'odpokli¢e predsednika in namestnika predsednika skupicine,
imenuje in razreSuje ¢lane ob&asnih teles skup3¢ine,
voli delegate v skups€ino obé&inske skupnosti socialnega varstva, .
voli delegate za skup3¢ino skupnosti socialnega skrbstva Slovenije po
nacelu enakopravne zastopanosti obeh zborov,
imenuje in razreSuje direktorja Centra za socialno delo po javnem
razpisu v soglasju z obé&insko skupi¢ino,
imenuje in razre3uje tajnika ob&inske skupnosti,
. — opravlja: Se druge naloge, doloene z zakonom in statutom skupnosti.

18. ¢len

Skupiéina odlo¢a na zasedanju.
O zadevah, ki so bistvenega pomena za obé&insko skupnost, kot so:
— sprejem splo3nih aktov, 5
— sprejem programov in delovnih naértov,
— sprejem finanénega naérta in zaklju&nega raduna;
odloca Skupscina z vedino glasov delegatov,

19. ¢len -

Ce do odlogitve v zadevah iz drugega odstavka prejinjega élena ne pride,
lahko skups¢ina obé¢ine Kamnik na predlog svojega izviinega sveta zacasno
uredi to vprasanje. -
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20. ¢len

Mandatna doba ¢lanov delegacije za skup3¢ino in organe obg&inske skup-
nosti traja Stiri leta.

21:&len

Skup3¢ina obcinske skupnosti lahko predlaga pred potekom mandatne
dobe na podlagi obrazloZenih irl utemeljenih predlogov volilnemu telesu, da
odpoklice ¢lane delegacije, ki ga je izvolila v skup3¢ino ter na mesto njega
dzvoli drugega.

Volilno telo lahko pred potekom mandatne dobe odpokli¢e élana dele-
gacije, ki ga je izvolilo v skups€ino in na mesto njega izvoli drugega.

lan delegacije lahko vrne mandat. O tem mora poprej pismeno obvestiti
predsednika skup3€ine in volilno telo, ki ga je izvolilo.

Ce je &lanu delegacije skup3¢ine prenehal mandat pred potekom mandat-
ne dobe, je treba najpozneje v roku enega meseca izvoliti novega ¢lana
delegacije. Tak ¢lan delegacije je izvolien le do preteka dobe, za katero je bil
izvoljen prejinji ¢lan.

22, ¢len

Pravice in dolZnosti delegatov skup3¢ine ob&inske skupnosti so:

delegat je dolZan redno spremljati delo skup3cine in njenih organov ter

aktivno sodelovati v skup3€ini in njenih organih,

delegat si mora pred zasedanjem skup3cine zagotoviti mnenja iz staliséa

vprasanjih, ki so na dnevnem redu tiste skupnosti oziroma organizacije, ki

ga je delegirala, prav tako je dolZan poroéati skupnosti oziroma organi-

zaciji o svojem delu in sprejetih sklepih in staliS¢ih skup3&ine,

delegat ima pravico odlogati, :

delegat ima pravico predlagati skup3Cini stalif¢a in sklepe,

delegat ima pravico predlagati v obravnavo skupi¢ini vpradanja, ki se

nanaSajo na delo skup3Cine in njenih organov, izvrievanje zakonov in

drugih aktov, sprejetega programa in drugih sklepov skup3i¢ine skupnosti,

— delegat ima pravico obrniti se na predsednika o vpraSanjih, ki zadevajo
delo predsednika ter delo drugih predsednikov orfanov skupnosti,

— vsak delegat ima pravico biti voljen v organe in telesa skupnosti.

23, ¢len

Skupiéina veljavno sklepa, e je na seji navzoca vecina delegatov obeh
zborov skup3¢ine.

Glasovanje jc javno. Ce skup3¢ina v skladu s poslovnikom sklene, da se
glasuje tajno, je glasovanje tajno. Poslovnik podrobneje ureja delo skup3cine
in organov ob¢inske skupnosti.

2. PREDSEDNIK SKUPSCINE
24, ¢len

.Skupi&ina ima predsednika in namestnika predsed nika. :
Skupiéina izmed &lanov delegacijvoli predsednika in namestnika pred-
sednika.
Glasovanje je praviloma tajno in z glasovnicami. :
Predsednik in namestnik predsednika se volita za dobo Stirih let in ne
moreta biti veé kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to dolZnost.

: 25. ¢len
Predsednik skup3¢ine:
predstavlja in zastopa skupi¢ino,
sklicuje in vodi seje skup$éine,
skrbi, da se dela po poslovniku skup3cine,
skrbi za izvrievanje sklepov skup3cine,
podpisuje splosne in druge akte, ki jih sprejema skup3¢ina,
skrbi za sodelovanje skup$€ine z ob¢insko skupscino, skupnostmi, organi-
zacijami in drustvi, s katerimi se povezujejo naloge skupnosti.
Za svoje delo je predsednik odgovoren skupséini.
Ob zadrZanosti predsednika ga nadome3§¢a namestnik z vsemi pooblastili
predsednika.
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26. ¢len i

Predsednik mora sklicati sejo skupiCine, e to zahteva:

— ena petina delegacij skup3¢ine,

— izvrini odbor.

Ce predsednik v osmih dneh po prejemu zahteve ne sklice seje, jo sklice
prediagatelj. ;

27. &len
3. IZVRSNI ODBOR

Izvrini odbor je izvriilni organ skupiéine skupnosti.

Izviini odbor ima 9 ¢lanov, ki morajo biti praviloma izvoljeni izmed
delegatov.

Izvrini odbor voli izmed sebe predsednika in namestnika predsednika.

28. &len

Izvrsni odbor opravlja zlasti naslednje naloge:
— skrbi za izvajanje politike in izvriuje sklepe in druge odlogitve skup3¢ine,
izvaja druZbene dogovore, samoupravne sporazume, programe in druge
splodne akte skupnosti, '
pripravlja predloge splosnih aktov, ki jih sprejema skupicina,
pripravlja gradivo in predlaga sklic seje skupicine,
pripravlja predloge za razdelitev finanénih sredstev,
skrbi za izvrievanje finanénega naérta,
dolo¢a podpisnike za finan¢no poslovanje,
sklepa pogodbe za potrebe obéinske skupnosti,
usmerja delo strokovne sluZbe in odlo¢a o sistemizaciji delovnih mest
strokovne sluZbe, ;
zagotavlja na podlagi samoupravnega sporazuma finanéna sredstva za
osebne dohodke strokovni sluzbi,
poroca skup$€ini o svojem delu,
opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup3¢ina iz pristojnosti skup-

nosti, ¢e ni dolo¢ena pristojnost skup3¢ine.
Za svojedelo je izvi3ni odbor odgovoren skup3éini.



29, &len

Izviini odbor dela na sejah. Seje so sklepé&ne, ¢e je na seji navzocih veé
kot polovica vseh ¢lanov.
Sklepi se sprejemajo z vecino glasov vseh Elanov izvrdnega odbora.

30. élen
Sejo sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik pred-
sedn?ca.'

Seje sklicuje predsednik tudi na zahtevo: 3
— najmanj §tirih ¢lanov izvrinega odbora, oziroma predsednika skupiine
skupnosti.

31. ¢len

Predsednik izvrinega odbora opravlja zlasti nasled nje naloge:
sklicuje in vodi seje izvrinega odbora

podpisuje akte izvrinega odbora 3

zastopa obg&insko skupnost pred tretjimi osebami

skrbi za izvrSevanje sklepov skup3¢ine in izviSnega odbora
je odredbodajalec za izvriitev finan¢nega naérta.
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32, ¢len

4, ORGANI OBCINSKE SKUPNOSTI ZA OPRAVLJANIE JAVNIH
POOBLASTIL

Organi obéinske skupnosti za opravljanje javnih pooblastil so:
1. svet zavarstvo druZine S
2. svet za varstvo odraslih
3. svet za odloéanje o pravici do druZbene denarne pomo¢i.

33. &len

Svet za varstvo druZine in svet za varstvo odraslih imata po 5 &lanov. Svet
za odloéanje o pravici do druZbene denarne pomo&i pa ima 9 ¢lanov.

Predsednika in &lane sveta voli skup§¢ina praviloma izmed delegatov
skupséine. :

Mandatna doba ¢lanov sveta traja Stiri leta. -

34, &len

Svet za varstvo druZine: ;

— odlo&a o namestitvi otroka v varstvo, v oskrbo in vzgojo v drugo druZino
ali zavod, ; : :

— odlo&a o vifini denarne pomo¢i za zavod ali rejniStvo ali o drugi obliki
pomoc¢i,

— odlo¢a o postavitvi skrbnika mladoletni osebi, :

— daje soglasie k uvedbi postopka za odvzem ali omejitev roditeljskih pra-
vic, ;

— odlo¢a o odvzemu otroka stariem, : 2

— daje soglasje k uvedbi postopka za kaznovanje starSev, kadar so ti grobo
zanemarili svoje dolZnosti otroka ali izrabili roditeljsko pravico v skodo
otroka, ' »

— odloca o stikih z otrokom razvezanih star3ev,

— odlo&a o sklenitvi posvojitve otroka,

— odlo¢a o priimku otroka, kadar se star$a ne moreta sporazumeti, X

— odloga o drugih oblikah in ukrepih potrebnih za varstvo otroka in
druZine,

35. ¢len

Svet za varstvo odraslih:
— odloéa o postavitvi skrbnika odrasli osebi,
— odlo¢a o nagradah skrbnik, :
— odlo¢a 0 namestitvi odrasle osebe v socialni zavod ali oskrbo v drugo
druZino, ;
— odlo¢a o viSini denarne pomoci za placevanje storitev v zavodu ali drugi
druZini, -
— odloga o drugih oblikah in ukrepih za varstvo odraslih.
: 36. Glen
Svet za odlo¢anje o pravici do druZbeno denarne pomo¢i:

— odloéa o priznanju pravice do druzbeno denarne pomoci na podlagi krite-
rijev in pogojev dolocenih s tem statutom.

. 37. ¢len
Sveti delajo na sejah in odlocajo z veéino glasov vseh Elanov.

Odlogbe izdane v pristojnosti sveta podpife predsednik sveta ali od skup-

- §¢ine obdinske skupnosti pooblai¢eni élan sveta.
Gradivo za sejo sveta pripravi Strokovna sluZba skupnosti, ki opravlja
strokovno delo na podrocju socialnega skrbstva,
38. ¢len
5. OBCASNA IN POMOZNA TELESA *

Za proudevanje posameznih vprafanj z delovnega podroéja obCinske
skupnosti in za pripravo predlogov za posamezne ukrepe ustanavlia skup-
§&¢ina ob&asna in pomoZna telesa. S sklepom o ustanovitvi se dolocajo naloge,
sestav in trajanje ob¢asnih in pomozZnih teles.

IV. UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ SOCIALNEGA SKRBSTA

39. &len

Razne oblike druzbene pomoéi zagotavlja obéinska skupnost ob&anom
ob¢ine Kamnik, ki so zaradi mladoletnosti, bolezni, invalidnosti, ostarelosti
in iz drugih vzrokov potrebni druZbene skrbi.

40. ¢len

Pravice socialnega skrbstva se priznavajo in uveljavljajo v naslednjih
oblikah:

© vecje vrednosti, lahko dobijo pomo¢ tako, da pristanejo na zemlj

— stalne, ob&asne, zaasne ali enkratne denarne pomo¢i :

— rejnine, oskrbnine v soialnih zavodih, zavodih za usposabljanje in zavodih
za rehabilitacijo, v dijaSkih domovih in v drugih druZinah

— plagilo zdravljenja, zdravstvenih storitev in zdravstvenih pripomoékov,
osebam, ki nimajo to urejeno iz drugega naslova,

41. ¢len

Pravico do druZbene denarne pomo¢i imajo obéani, ki so iz razlogov
navedenih v 39. ¢lenu tega statuta nesposobni ali zmanjfano sposobni za
pridobitno delo, ¢e nimajo lastnih oziroma zadostnih sredstev za pre-
Zivljanie, ali za poklicno usposabljanje ter so brez zavezancev, ki bi mogli,
ali bili po zakonu,oporoki a{l pogodbi dolZni za njih skrbeti.

Pravico do druzbeno denarne pomoc¢i imajo tudi obc&ani, ki so zaradi
bolezni, smrti svojcev ali drugih vzrokov v izjemni stiski ter jim je potrebna
zaéasna ali enkratna pomoc.

Upravicenci ali njihovi zakoniti zastopniki, ki imajo lastne nepreminine

eg1iv»kok|r1jiino
zavarovanje izplacane pomo¢i.

42, &len

Denarne pomo¢i obfanom se dodeljujejo v primerih, ¢e njihovega
socialnega problema ni mogoce reSiti z drugimi uéinkovitejsimi ukrepi.

43, ¢len

Pravico do stalne druZbene denarne pomo¢i imajo ob&ani, ki niso spo-
sobni za pridobitno delo, ali nimajo dovolj dohodkov, ne lastnega premo-
Zenja, niti svojcev ali drugih oseb, ki bi jih po zakonu, pogodbi ali pravno-
mo¢ni odloébi oziroma sodnemu sklepu dolZni in sposobni preZivijati in &e
jim ni mogocée pomagati na drug nacin.

44, ¢len

Nesposobrost za delo se dokazuje z zdravnidkim izvidom. Ce je ob&an
star nad 60 let (mo3ki) ali nad 55 let (Zenska), oziroma mlajsi od 15 let, se
nesposobnost za delo praviloma ne ugotavlja. Nesposobnost za delo se ne.
ugotavlja za dijake in Studente, e so ostali brez sredstev za preZivljanje in
jim ni mogoc¢e pomagati na drug nacin.

45. ¢len

Ce ima ogroZeni obc¢an pravico do dohodkov iz drugih virov ali pravico
do preZivljanja od drugih zavezanih oseb pa sam ne more uveljavljati te
pravice, se mu da zacasna pomod, socialna sluZba pa mu pomaga, pri uvelja-
vitvi njegovih pravic, Ce te pravice ni mogoée uveljaviti, se Steje, da ob&an
nima dohodkov za preZivljanje in se mu da druZbena denarna pomoc.

46. ¢len

Ce ima ogroZeni ob&an premoZenje, ki se sestoji iz premiénin in nepre-
mi¢nin, se druZbena denarna pomoé dodeli pod pogojem, da dovoli
zemljiSkoknjiZno zavarovanje do viSine prejete pomoéi V primeru, da .
ogroZeni obéan v to ne privoli, mu socialna sluzba poskusa urediti preziv-
ljanje na drug naCin, na primer s pogodbo o dosmrtnem preZivlianju,
izroéilno pogodbo, kupoprodajno pogodbo, z oporoko, s sklepom o dodelo-
vanju itd. Ce tudi to ne uspe, se pomoé& prizna v ustreznem niZjem znesku,
vendar v taki vidini, ki Se omogoc¢a najosnovnejSe preZivljanje.

47. &len

Ce obéan, ki prejema druzbeno denarno pomo¢, naknadno pridobi pra-
vico do drugih dohodkov na primer pokojnino, prezivnino ali podobno, je za
¢as, ko je poleg teh dohodkov prejemal druZbeno denarno pomo¢, dolzan
povrniti znesek prejete druZbene denarne pomog¢i.

48. clen

Zac&asna denarna pomo¢ se dodeli ob¢anom, ki so zaradi bolezni, objek-
tivne brezposelnosti, ali drugih razlogov priSli v za¢asne socialne teZave in je
pricakovati, da bodo te v najkrajSem cCasu odpravljene. Zacasna denarna
pomoé se lahko dodeli najveé za dobo 3estih mesecev, izjemoma se lahko
enkrat podalj3a za enako dobo.

49, ¢len

Stalne in za¢asne druZbene denarne pomo¢i se priznavajo upravi¢encem
glede na stopnjo njihove materialne ogroZenosti. DruZbeno denarne
pomo¢i se priznavajo ob&anom, ki nimajo nobenih sredstev za preZivljanje in
niso sposobni za pridobitno delo, v viSini 60 % varstvene pokojnine me-
se€no.

Ostalim upravi¢encem se prizna niZja druzbena denarna pomo¢ glede na
stopnjo njihove ogroZenosti, upoStevajo¢ vsakoletni porast Zivljenjskih
stroskov.

»50. ¢len

Enkratna denarna pomoé& se dodeli ob&anom, ki so zaradi bolezni in
drugih utemeljenih razlogov zadli v take teZave, da jim je enkratna pomo¢
potrebna in se predvideva,da bo ta pomo¢ u¢inkovita. L

Ob¢&asna denarna pomoc¢ se dodeli upraviencem stalne druzbene denarne
pomoéi in osebam z zelo nizkimi meseénimi dohodki za pomo¢ pri nabavi
ozimnice in kurjave. L ;

Vidina obéasne denarne pomodi ne sme presegati dvakratnega zneska
najvi§je stalne druzbene denarne pomoc¢i. ;

V nujnih primerih za te oblike pomo¢i odloga vodija strokovne sluZbe in
odloéitev o dodelitvi pomo&i predloZi svetu v naknadno potrditev.

51. ¢len

Druzbena denarna pomoé se praviloma daje v denarju in se nakaZe z

denarno nakaznico na ime upraviéenca ali njegovega zakonitega zastopnika.

e socialna sluZba ugotovi, da na'ta na¢in ne bi bilo ustrezno poskrbljeno

za preZivljanje ogroZenega obéana, lahko da pomo¢ tudi na drug nacin (npr.

tretji osebi, pomo¢ v materialu ali delno v materialu, delno v denarju, placilo
prehrane, pladilo letovanja, itd.).



52. &len

Stalna in za¢asna druZbena denarna pomo¢ pripadata praviloma upravi-
&encem od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahtevka, e v odloébi
-ni drugace odloceno in utemeljeno.

Pravica do denarne poodéi Btene.ha s prvim dnem naslednjega meseca, ko
so odpadle okolis¢ine, zaradi katerih je bila pomo¢ dodeljena.

S tistim, ki so dol2ni koga preZivijati (na podlagi doloéil zakona sklenje-
nih Eoiodb, itd,) je treba skleniti sodno izvriljivo obvezo za plaéilo pri-
spevka k preZivljanju. y

53. &len

POStOFk za pridobitev pomoéi se pri¢ne na prosnjo ogroZenega obéana,
na mg)red og krajevne skupnosti, zdravstvene sluZbe, delovne organizacije,
druZbenopoliticne organizacije ali drudtva in pusameznih ob&anov.

b 54. Elen

Pred izdajo odlocbe za stalno oziroma zaCasno druZbeno denarno po-
mo¢&, si mora socialna sluzba pridobiti mnenje komisije za socialna vprasanja
pri krajevni skupnosti.

55. élen

Pravico do celotnega ali delnega plaéila rejnine in oskrbnine v mladinskih
in vzgojnih zavodih imajo mladoletni otroci, ki so bili nameS¢eniv rejo aliv
zavod, ée niti sami, niti njihovi stardi oziroma zakoniti zastopniki nimajo
dovolj sredstev za pladilo celotnih ali delnih stroSkov oskrbe v reji ali za-
vodu.

S star3i in drugimi zakonitimi zastopniki, ki so po zakonu dolZni preZiv-
ljati otroke, sklene ustrezni svet za socialno skrbstvo sporazum glede viSine
prispevka k rejnini ali oskrbnini v zavodu. -

Pravico do delnega ali celotnega plaéila stroSkov pocitniSkega letovanja
imajo pred3olski in Solski otroci, ki so po ugotovitvah zdravstvene in socialne
sluzbe takega letovanja potrebni, e tisti, ki so po zakonu dolZni skrbeti
zanje, nimajo sredstev za delno ali celotno placilo stroskov. ?

PredSolskim in Solskim otrokom, ki so potrebni celodnevnega varstva v
Solskih ali v vzgojnovarstvenih zavodih, je zagotovljeno delno ali celotnokrit-
je stroSkov prehrane, e tisti, ki so po zakonu dolZni skrbeti zanje, nimajo
sredstev za delno ali celotno placilo stroskov.

Za Solske otroke, ki po ugotovitvah socialne sluZbe, tisti, ki so po zakonu
dolZni skrbeti zanje, nimajo sredstev potrebnih za plaéilo Solske prehrane, se

. odobri delno ali celotno plaéilo.

Ob pogojih iz prejinjega odstavka tega ¢lena se lahko dajejo pomodi tudi
za kritje dnevnih letovanj 3olskih in pred3olskih otrok v ¢asu 3olskih po€it-
nic.

56. ¢len

Pravico do pla¢ila oskrbnine v socialnih zavoedih imajo odrasli ob¢ani, ée
nimajo premozenja ali lastnih dohodkov ali zakonitih ali pogodbenih zave-
zancey in so zaradi starosti-ali bolezni potrebni zavod skega varstva.

Pravico do delnega plagila oskrbnine v socialnih zavodih imajo obéani, ki
imajo lastne dohodke (pokojnine, invalidnine idr.) pa le-ti ne dosegajo
zneska polne oskrbnine v zavodih.

Obéanom v zavodih se prizna Zepnina v dolodenem znesku, katerega
visino dolo¢i svet za varstvo odraslih.

w57 8len-.

Obgéani, ki niso zdravstveno zavarovani in ne uZivajo zdavstvenega varstva
po drugih predpisih, imajo pravico do plagila zdravljenja v bolnisnici, ¢e
nimajo lastnega premozZenja ali drugih dohodkov. ki bi bili zavezani plaéilu
davka, ne svojcev ali zakonitih zavezancev,ki bi bili dolZni za njih skrbeti.

V. SREDSTVA ZA FINANCIRANJE DEJAVNOSTI SKUPNOSTI IN
NJIHOVA UPORABA . :

58. élen

ZdruZevanje sredstev za uresniCitev nalog in programa skupnosti temelji
na naéelu vzajemnosti in solidarnosti vseh delovnih ljudi ter na nacelu soraz-
mernosti prispevka z osebnim dohodkom delavcev oziroma ekonomsko
moc¢jo drugih zavezancev.

59. ¢élen

Sredstva skupnosti so:

— prispevki degvcev v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter
v delovnih skupnostih in delovnih ljudi ki z osebnim delom s sredstvi v
lastnini ob¢anov opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost, ki
se placujejo v skladu s posebnimi predpisi, :

— sredstva za izvajanje nalog socialnega skrbstva se zagotavljajo tudi iz sred-
stev ob¢inskega prora¢una,

— sredstva, kizaizvedbo posameznih nalog, ali za posebne namene - dajejo
organizacye zdruZenega dela, druzbenopoliti¢ne skupnosti, druge samo-
upravne interesne skupnosti, druge organizacije in obcani,

— samoprispevki in prispevki obéanov, volila in darila,

- ])oméda za opravljeno delo na podlagi pogodb, :

— lastni dohodki.

60. ¢len
Visino prispevka izraZeno v stopnji za socialno skrbstvo dolo¢i na predlog
obcinske skupnosti socialnega skrbstva skup3Cina obéinske skupnosti
socialnega varstva. .

61. élen

Sredstva skupnosti se uporabljajo:

za financiranje dajatev socialnega skrbstva,

za financiranje m}og socialnega skrbstva v pristc;{gosti skupnosti, .

za financiranje in izvrSitev programa socialnega skrbstva, :
za razdiritev materialne osnove socialnega skrbstva (investicij za gradnjo in
sanacijo socialnih zavodov), 5

— za financiranje raziskovalnega in analitinega dela,
— za strokovno izpopolnjevanje kadrov socialnega skrbstva,
— za kritje strodkov poslovanja skupnosti in Strokovne sluZbe skupnosti.
Obéinska skupnost prispeva del sredstev za uresniCevanje sklﬁnih nalog,
ki so pomembne za Slovenijo, v skupnost socialnega skrbstva Slovenije na
lagi samoupravnega sporazuma. :
Skupnost razvija in ]](:oglablja naértno sodelovanje na podroéju socialneg;
skrbstva s krajevnimi skupnostmi in financira izvajanje posameznh nalog, ki
jih programirajo krajevne skupnosti v svojem obmodju.

62. ¢len
Sredstva skupnosti se stekajo na poseben rac¢un pri SDK.

63. ¢len

Skupnost ima obvezno rezervo sredstev. V obvezno rezervo se vsako leto
izlo¢i najmanj 1 % sredstev. :

S finanénim nadértom se vsako leto doloci, koliko sredstev se izloéi v
obvezno rezervo.

Obveznost izlo¢anja sredstev v obvezno rezervo preneha, ko ta sredstva
doseiejo vifino 10 % enoletnih -sredstev potrebnih za izvedbo programa
socialnega skrbstva, ponovno pa nastane, ko se sredstva obvezne rezerve
zmanj3ajo pod ta znesek.

64. ¢len

Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo v primeru, ko se sredstva iz virov
ne stekajo pravocasno, ali e se pojavijo vecji nepredvideni izdatki, ki jih je
obg¢inska skupnost dolZna kriti po zakonu in tem statutu.

65. ¢len

Skupnost uporablja svoja sredstva na podlagi programa in finanénega
nadrta.

Program in finanéni naért sprejme skupS$¢ina vsako leto najkasneje v
mesecu decembru za naslednje leto.

VI. STROKOVNA SLUZBA IN TAJNIK OBCINSKE SKUPNOSTI
66. ¢len

Strokovna opravila na podrocju socialnega skrbstva za ob&insko skupnost
in njene organe opravlja strokovna sluzba kot delovna skupnost pri obéinski
skupnosti.

67. ¢len

Naloge in opravila strokovne sluZbe so:

— neposredno izvrSevanje sklepov in odloéitev skup3éine in drugih organov
skupnosti

— priprava informacij in porocil za skup$éino in druge organe obg&inske
skupnosti,

— priprava osnutkov sploinih aktov obéinske skupnosti,

skrb za reden dotok sredstev za socialno skibstvo,

— opravljanje administrativnih, finanénih in drugih tekoé&ih zadev za obg&in-
sko skupnost.
Za opravljanje nalog iz drugega odstavka tega Elena se lahko obg&inska

skupnost pogodbeno dogovori s skupnim strokovnim centrom za samo-

upravne interesne skupnosti.

68. &len

Sredstva za poslovanje oziroma opravljanje nalog strokovne sluZbe skup-
nosti se dolo¢ijo na podlagi programov dela vsako leto v finanénem naértu
obcinske skupnosti.

Programu dela strokovne sluZbe obéinske skupnosti in finanénemu na-
&rtu daje soglasje skup3¢ina obCinske skupnosti.

69. ¢len

Delavci strokovne sluZbe urejajo kot-delovna skupnost svoje medsebojne
pravice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim sporazumom oziroma §
pogodbo v skladu z zakonom.

70. €len

Strokovno sluzbo vodi tajnik skupnosti.
Tajnika skupnosti imenuje in razresuje skup3¢ina skupnosti.

71. ¢len
Tajnik skupnosti opravlja naslednje naloge:
vodi strokovno sluzbo,
sodeluje pri pripravljanju gradiva za sejo skup3cine in izvrinega odbora,
skrbi za podrobno izvrSevanje sklepov skup§§ine in izviSnega odbora,
je pomozni odredbodajalec, %
opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup3¢ina in izvr$ni odbor.

72. ¢len

Za svoje delo in delo strokovne sluZbe v skladu s prejSnjim &lenom je
tajnik odgovoren skupiéini in izvrinemu odboru. %
Tajnika imenuje skup3cina skupnosti za dobo Stirih let. ;

73. ¢len

Strokovna sluZba je dolZna vsako leto poro&ati skupitini skupnosti o
svojem delu in z zakljuénim radunom o uporabi sredstev,

VII. RAZMERJA SKUPNOSTI DO DRUZBENOQPOLITICNE SKUPNOSTI
IN DRUGIH DRUZBENIH DEJAVNIKOV :

74. &len

Ob¢inska skupnost je dolZna najmanj enkrat letno porodati skup3€ini
skupnosti socialnega varstva o svojem delu, izvajanju politike na podrogju
socialnega skrbstva in uporabi sredstev za socialno skrbstvo.

Skups¢ina ob¢inske skupnosti in njeni organi obravnavajo priporoéila in



mnenja skupi¢ine obcine ter skupnosti socialn varstva ter obve$¢ajo
obéinsko skupnost socialnega varstva o sprejetih sklepih v tej zvezi.

75. élen

Skupi¢ina obé&ine vrii druZbeni nadzor nad delom obcinske skupnosti,
pristojni organ obcinske skup3¢ine pa nadzor nad zakonitostjo dela obéin-
ske skupnosti,

76. ¢len

Obéinska skupnost daje pobude za razvoj socialnega dela v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela ter razvoj dejavnosti, ki zagotavlja
socialno varnost delovnih ljudi in obéanov.

VIII. JAVNOST DELA
' 77. élen

Delo obéinske skupnosti je javno.

Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, druzbeno-

litiénih organizacij, socialno humanitarnih organizacij, samoupravnih
interesnih skupnosti in druStev ter ob¢ani imajo pravico prisostvovanja na
sejah skup3¢ine in drugih organov skupnosti ter na sestanﬁih delegacij in z
dovoljenjem predsednika sodelovati v razpravi ter izraZati svoja mnenja brez
pravice odloCanja.

78. ¢len

Predsednik skup3€ine, predsednik izviSnega odbora in tajnik so dolZni
skrbeti za pravoc¢asno .obvei¢anje javnosti prek sredstev javnega obve3¢anja
in drugih sredstev obve3&anja.

79. ¢len

Predstavniki tiska in drugih sredstev obve$¢anja lahko prisostvujejo sejam
;kl;pééine in drugih organov skupnosti zaradi obve$¢anja javnosti o njihovem
elu.
Skup3éina in drugi organi skupnosti lahko sklenejo, da s¢ doloéena vpra-
$anja obravnavajo brez javnosti. .

80. ¢len
Statut, samoupravni sporazum in drugi splodni akti ter pomembni sklepi
skupicine skupnosti, se objavljajo v ob&inskem glasilu.
IX. SAMOUPRAVNI NADZOR
81. ¢len

Skupi¢ina ob¢inske skupnosti ima odbor za samoupravni nadzor, ki ima

pet &lanov. Clane voli skups&ina izmed svojih élanov.

Odbor nadzoruje dosledno izvajanje ustave, zakonov, druzbenih dogovo-
rov, samoupravnih sporazumov in drugih splo3nih aktov ob¢inske skupnosti.

Odbor ima pravico vpogleda v vso dokumentacijo ob¢inske skupnosti in
lahko zahteva od strokovne sluZbe podatke v zvezi s svojim delom.

O svojih ugotovitvah je odbor dolfan obve3Cati skup3cino in izvidni
odbor zaradi ukrepanja,

X PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
82. ¢len
Z ustanovitvijo obé&inske skupnosti po zakonu o socialnem skrbstvu, se
nanjo prenesejo pravice in obveznosti ter sredstva z dosedanjih pristojnih
OIganov.

83. ¢len

Prenos zadev na skupnost in njene organe se izvrsi z dnevom konstitu-
iranja ob¢inske skupnosti.

84. élen

Z dnem sprejema tega statuta preneha z delom iniciativni odbor, ki ga je
imenovala obéinska skup$éina.

85. &len

Za tolmagenje doloéb tega statuta je pooblaséena skup3Gina ob&inske
skupnosti. :

86. clen:

Spremembe in dopolnitev statuta se izviiijo v postopku, ki velja za spre-
jem statuta, :

Spremembe in dopolnitve lahko predlaga vsak podpisnik samoupravnega
iom_szg.}n.la za ustanovitev obcinske skupnosti, kakor tudi vsak delegat v

upséini. . :

87. élen

Ta statut’ stépi v veljavo, ko ga sprejme skupi¢ina skupnosti in potrdi
ob¢inska skup3¢ina. 7 :
Ta statut se objavi v ob¢inskem glasilu.

Stevilka: 025-8/75-2
Dat: 26. 12. 1974
PREDSEDNIK SKUPSCINE
Viado HVALIC L. 1.

56.

Na podlagi 13. ¢lena samoupravnega syf'»orazuma o ustanovitvi ob&inske
skupnosti socialnega varstva in v zvezi s 13. ¢lenom zakona o skupnostih
socialnega varstva (Uradni list SRS, 3tev. 39/74) je skup3Cina obdinske
skupnosti socialnega varstva Kamnik na seji dne 26/3-1975 sprejela |

STATUT
Obc¢inske skupnosti socialnega varstva Kamnik

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Obdginska skupnost socialnega varstva Kamnik (v nadaljnjem besedilu:
ob¢&inska skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ustanovljena za
obmogéje obéine Kamnik.

2, &len

Delovni ljudje, organizirani v obé&inski skupnosti socialnega skrbstva,
skupnosti otro3kega varstva obcine, konferenci delegacij pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, enoti skupnosti za zaposlovanje ter enoti za
druZbeno pomo¢ v stanovanjskem gomod_arstvu stanovanjske skupnosti, se
povezujejo v obé&insko skupnost socialnega varstva, da bi v njej oblikovali
celovito politiko socialnega varstva, vsklajevali programe na tem podrodju,
zagotavljali ukrepe in sredstva za uresni¢evanje sprejetih programov social-
nega varstva ter enakopravno odlocali s skupéino obgine o skupnih vprala-
njih socialnega varstva, 5

3. élen

Ob¢inska skupnost usklajuje politiko in programe s podro¢ja socialnega
varstva, doloéa prioritetne naloge, sprejema minimalne osnove socialnega
varstva ter zagotavlja sredstva za izvajanje sprejetega programa socialnega
varstva v obgini _ . ;

4. ¢len

Ob¢inska skupnost je pravna oseba,

SedeZ ob¢inske skupnosti je v Kamniku.

Ob¢inska skupnost ima pecat okrogle oblike z ozna¢bo imena in sedeZa
skupnosti. : £

5. ¢len

Delo ob¢inske skupnosti in njenih organov je javno in se mora javno
obves€ati o njenem delu,

6. ¢len

Za usklajevanje politike na podrocju socialnega varstva v SR Sloveniji ter
za zagotavljanje ukrepov in nalog, ki so doloceni z zakonom, se obéinska
skupnost povezuje z drugimi obéinskimi skupnostmi v Skupnost socialnega
varstva Slovenije.

1. NALOGE OBCINSKE SKUPNOSTI
7. ¢len

Ob¢cinska skupnost oblikuje politiko celovitega razvoja in financiranja
socialnega varstva in pri tem upoStevasplosné druZbene potrebe ter druzbene
cilie, kiso doloéeni z zakonom, druZbenimi dogovori in samoupravnimi
sporazumi v obéint ter v republiki.

8. ¢len

Ob¢inska skupnost sprejema program za uresnicevanje socialne varnosti
delovnih ljudi in ob&anov, ki obsega zlasti:

— skrb za otroke brez roditeljev, oziroma za otroke, katerih roditelji niso
sposobni skrbeti ali ne skrbijo zanje;

— skrb za otroke, ki 0 moteni v telesnem ali duSevnem razvoju, skrb za
njihovo usposabljanje, vklju¢evanje v razne oblike druZbenega. varstva
otrok ter skrb za izboljSanje socialnega poloZaja njihovih druzin;

— ukrepe za redevanje stanovanjskih problemov obéanov in druZin, ki so po
ustavi in zakonu deleini posebne dmZbene pomoéi ter gradnjo
namenskih stanovanj za te ob¢ane in druZine; ;

— usposabljanje in zaposlovanje invalidnih in za delo manj zmoZnih oseb
pod posebnimi pogoji in druge oblike njihovega varstva, ki jim omogocajo
urejene Zivljenjske razmere in ohranitev sposobnosti za Zivljenje in delo;

— zagotavljanje socialne varnosti ob&éanom v ¢asu brezposelnosti;

— zagotavljanje urejenih Zivljenjskih pogojev in varnosti starej§im ljudem z
urejanjem stanovanjskih pogojev, raznih oblik na domu organizacije raz-
linih oblik rekreacije in druzabnega Zivljenja in domskim varstvom;

— ukrepe za zagotovitev socialne varnosti obcanov, ki niso sposobni skrbeti
sami zase, z druZbenimi denarnimi pomo¢émi, urejanjem stanovanjskih
pogojev in domskim varstvom in drugimi oblikami varstva;

— izgradnjo splosnihin posebnih socialnih zavodov;

— ukrepe za preprecevanje negativnih socialnih pojavov in resocializacijo
druZbeno neprilagojenih oseb.

9. ¢len

Ob¢cinska skupnost: :

— odloca o ukrepih za zagotovitev socialnega varstva obcanov, ki niso spo-
sobni skrbeti sami zase; ;

— dolo¢a nacela za relevanje stanovanjskih problemov obé&anov in druZin,
ki so po ustavi in zakonu deleZni posebne druZbene pomodi, zlasti za
mlade drufine, delavce z najniZjimi osebnimi dohodki, invalidne osebe in
starejSe ob&ane; 2

— dolo¢a merila za delno nadomestitev stanarine; -

— dolo¢a nacela ter usmerja izvajanje dejavnosti za usposabljanje in zaposlo-
vanje invalidnih in za delo manj zmoZnih oseb;

— dolo¢a nadela za zagotovitev socialnega varstva otrok, mater in druZine
ter zagotavlja socialno varstvo pri uresni¢evanju pravice ¢loveka, da svo-
bodno odloc¢a o rojstvih otrok;

— odlo¢a o drugih zadevah s podrocja socialnega varstva, dolocenih z za-
konom, oziroma drugim predpisom ali splo$nim aktom obcinske skup-
$¢ine ali s samoupravnim sporazumom.

HI. SAMOUPRAVLJANIJE V OBCINSKI SKUPNOSTI
: 10. ¢len
Ob¢insko skupnost upravlja skup3cina.



Organ skup$€ine ob&inske skupnosti je izvrsni odbor.
Skup3¢ina ima lahko tudi komisije, odbore in druga telesa za opravljanje
dolocenih nalog. : ;

1. Skupscina
5 11. &len
Skupséina obéinske skupnosti ima dva zbora:
— zbor uporabnikov
— zbor izvajalcev.

__Skupsino obcinske skupnosti sestavljajo delegati, ki jih delegirajo skup-
$¢ine ob¢inskih skupnosti, oziroma ustrezni organi upravljanja na ob&inski
ravni, povezani v to skupnost.

12. ¢len

* Skup3cina ob¢inske skupnosti ima (najmanj) 30 delegatskih mest.

Vsaka skupnost, zdruZena v obé&inski skupnosti, ima v njeni skup3&ini 6
delegatskih mest. x

Skupi¢ine obginskih skupnosti, zdruZene v skupnosti socialnega varstva,
ki imajo v svoji skup3¢ini dva zbora, delegirajo iz vsakega zbora po (najmanj)
3 delegate v ustrezni zbor skup3¢ine ob¢inske skupnosti socialnega varstva.

Skup3cina skupnosti oziroma organ upravljanja, ki ima samo en zbor,
delegira delegate samo v zbor uporabnikov skup3Cine obé&inske skupnosti
socialnega varstva. :

Skupséina obéinske skupnosti socialnega skrbstva delegira po 3 delegate v
zbor uporabnikov izmed delegatov svojega zbora uporabnikov, ter po 3 dele-
gate v zbor izvajalcev izmed delegatov svojega zbora izvajalcev. Ce ima
obéinska skupnost socialnega skrbstva samo en zbor, delegira po 6 delegatov
v zbor uporabnikov skup3¢ine skupnosti socialnega varstva.

Skupséina skupnosti otroSkega varstva delegira po 3 delegate v zbor upo-
rabnikov izmed delegatov svojega zbora uporabnikov, ter po 3 delegate v
zbor izvajalcev izmed delegatov svojega zbora izvajalcev. !

Konferenca delegacij skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
delegira po 6 delegatov v zbor uporabnikov skupséine skupnosti socialnega
varstva.

Enota skupnosti za zaposlovanje delegira 6 delegatov v zbor uporabnikov
skupSc¢ine skupnosti socialnega varstva.

Stanovanjska skupnost — enota za druZbeno pomoé v stanovanjskem
gospodarstvu pri stanovanjski skupnosti delegira 6 delegatov v zbor uporab-
nikov skups¢ine skupnosti socialnega varstva,

13. ¢len

Delegate iz prejinjega &lena izvolijo in odpokli¢ejo obé&inske skupnosti
oziroma organi upravljanja v skladu z dolo¢bami svojega statuta. \

Za ustavnost in zakonitost svojega dela so delegati odgovorni skupnostim,
ki so jih delegirale v skup3€ino ob¢inske skupnosti socialnega varstva.

Delegate skup$&ine so dolZni posvetovati se s svojimi skupnostmi o vseh
vpradanjih, o katerih razpravlja in skiepa skup3€ina ob¢inske skupnosti, ter ji
posredovati staliS¢a svoje skupnosti.

14, ¢len

Vsak delegat v skup3¢ini ima pravico dajati pobude za obravnavo vpraanj
s podrocja dela skupnosti, predlagati ustrezne resitve in postavljati vprasanja
skups¢ini in njenim organom,

Delegati skup3cine obéinske skupnosti se volijo za dobo 4 let.

15. ¢len

Skupicina obéinske skupnosti ima naslednja pooblastila in odgovornosti:

— sprejema statut in druge splo§ne akte ob¢&inske skupnosti;

— sprejema program socialnega varsiva na osnovi predlogov programov
posameznih skupnosti, povezanih v ob¢inski skupnosti ocialnega varstva,
ter spremlja njihovo izvrievanje;

— sprejema finanéni naért jp zakljuéni racun;

— dolo¢a vifino prispevka za soc1aino varstvo, izraZzeno v stopnji;

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sp orazume;

— sprejema poslovnik o svojem delu in delu svojih organov;

— obravnava problematiko socialnega varstva na svojem obmocdju;

— daje pobude za sodelovanje in povezovanje z drugimi Samoupravnimi
interesnimi sku‘frnosmﬁ, organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi
skupnostmi in drugimi organizacijami in organi o vpralanjih skupnega
pomena;

— daje pobude in predlaga sprejem predpisov s podrocja socialnega varstva;

— voli in odpoklice organe skupsCine;

— voli in odpokli¢e predsednika skupicine;

— imenuje in razreSuje tajnika strokovne sluzbe v soglasju s skupi¢ino
obéine;

— delegira delegate v skup3¢ino skupnosti socialnega varstva Slovenije;

— opravlja 3e druge naloge, doloCene z zakonom in statutom obcinske
skupnosti

16. ¢len

Skups¢ina ob¢inske skupnosti enakopravno s pristojnimi zbori ob&inske
skupséine odloéa:
— o politiki socialnega varstva;
— o razvojnem programu socialnega varstva; :
— o drugth vpradanjih socialnega varstva, ki so dolo¢ena z zakoni, drugimi
Eredplsi in splodnimi akti.

a zagotovitev potrebnih sredstev za financiranje temeljnih nalog social-

nega varstva lahko skup$¢ina obéinske skupnosti enakopravno s pristojnimi
zbori ob&inske skup3i&ine doloéi vifino prispevka, izraZeno v stopnji.
17. &len

Skupiina veljavno sklepa, e je na seji navzo&a ve&ina delegatov obeh
zborov skupi¢ine.

8
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Glasovanje je javno. Ce skupitina v skladu s goslovnikom sklene, da se
glasuje tajno, je glasovanje tajno. Poslovnik podrobneje ureja delo skupicine
in organov obcinske skupnosti.

18. ¢len

Skup3¢éina obéinske skupnosti odlo¢a na zasedanju obeh zborov. ~
Odlogitev je sprejeta, ¢e je bila v enakem besedilu sprejeta v obeh zborih
skupsiéine z veéino glasov vseh Elanov vsakega zbora.
O zadevah, ki so bistvenega pomena za obé&insko skupnost, kot so:
— sprejem splodnih aktov;
— sprejem programa;
— dologitev visine prispevka, izraZene v stopnji;
— sprejem finanénega nacrta in zakljuénega ra¢una odlodata oba zbora s
triCetrtinsko vecino vseh ¢lanov vsakega izmed zborov.
O vpradanjih s podrodja pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
zaposlovanja in stanovanjskega gospodarstva odlo¢a skupséina obc&inske
skupnosti z ve¢ino glasov vseh svojih ¢lanov.

19. ¢len

Ce odlo¢itev iz 2. in 3. odstavka prejinjega Clena ni bila sprejeta. v ena-
kem besediln v obeh zborih skup3ine obé&inske skupnosti, se priéne
usklajevalni postopek med zboroma. Ce tudi v usklajevalnem postopku ni
doseZeno soglasje ali Ce v primeru iz drugega in tretjega odstavka prejsnjega
¢lena odloditev ni sprejeta z ustrezno vecino glasov vseh élanov skupicine
ob¢inske skupnosti, lahko skup3¢ina obéine na predlog svojega izvrinega
sveta za¢asno uredi tako vprasanje.

20. élen .

Skup3&ina obéinske skupnosti:lahko predlaga pred potekom mandatne
dobe na podlagi obrazloZenih in utemeljenih predlogov volilnemu telesu, da
odpoklie ¢lana delegacije, ki ga je izvolila v skup3Cino ter na mesto njega
izvoli drugega.

Volilno telo lahko pred potekom mandatne dobe odpoklice ¢lana delega-
cije,ki ga je izvolilo v skup3¢ino in na mesto njegaizvoli drugega. i3

Cian aelegacye lahko vrne mandat. O tem mora poprej pismeno obvestiti
predsednika skupicine in volilno telo, ki ga je izvolilo.

Ce je ¢lanu delegacije skup3&ine prenchal mandat pred potekom man-
datne dobe, je treba najpozneje v roku enega meseca izvoliti novega ¢lana
delegacije. Tak &lan delegacije je izvoljen le do preteka dobe, za katero je bil
izvonZn prejsnji ¢lan,

21. ¢len

Pravice in dolZnosti delegatov skup3&ine obé&inske skupnosti so:

— delegat je dolZan redno spremljati delo skup3¢ine in njenih organov ter
aktivno sodelovati v skup3cini in njenih organih; ;

— delegat si mora pred zasedanjem skup$éine zagotoviti mnenja in stali3¢a o
vprasanjih, ki so na dnevnem redu skupnosti ki ga je delegirala; prav tako
je dolZan porocati skupnosti o svojem delu in sprejetih sklepih in stalis¢ih
skupi¢ine;

— delegat ima pravico odlogati;

— delegat ima pravico predlagati skup3Cini staliS¢a in sklepe;

— delegat ima pravico predlagal v obravnavo skup$¢ini vpradanja, ki se na-
nasajo na delo skup3c¢ine in njenih organov, izvrSevanje zakonov in drugih
aktov, sprejetega programa i drugih sklepov skup3¢ine skupnosti; -

— delegat ima pravico obrniti se na predsednika o vprasanjih, ki zadevajo
delo predsednika ter delo drugih predsed nikov organov skupnosti;

— vsak delegat ima pravico biti voljen v organe in telesa skupnosti.

2. Predsednik skupscine
22, ¢len

Skupi¢ina ima predsednika in namestnika predsednika.

Skups¢ina izmed ¢lanov delegacij voli predsednika in namestnika
predsednika.

Glasovanje je praviloma tajno in z glasovnicami.

Predsednik in namestnik predsednika se volita za dobo §tirih let in ne
moreta biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to dolZnost.

23. &len

Predsednik skup3cine:

— predstavlja in zastopa skupi¢ino;

— sklicuje in vodi seje skupicine;

— skrbi, da se dela po poslovniku skupséine; ~ .

— skrbi za izvrievanje sklepov skups¢ine:

— podpisuje splosne in druge akte, ki jih sprejema skup$cina;

— skrbi za sodelovanje skup3¢ine z ob¢insko skup3$cino, s skupnostmi, ki so
zdruZene v ob¢cinski skupnosti in drugimi skupnostmi in organizacijami, s
katerimi se povezujejo naloge skupnosti.

Za svoje delo je predsednik odgovoren skup3éini.

24, ¢len

Predsednik mora sklicati sejo skup3¢ine, &e to zahteva skupnost povezana
v obéinski skupnosti socialnega varstva ali izvrini odbor. ’

Ce predsednik v osmih dneh po prejemu zahteve ne sklide seje, jo sklice
predlagatel. : :

3. lmﬁni odbor
25. &len

. Skupi¢ina ima.izvrini odbor, ki Steje_(najmanj) 5 &lanov, ki morajo biti
gvol}em izmed delegatov skupS&me ob¢inske skupnosti tako, da je zagotov-
liena zastopanost vseh skupnosti, ki so povezane v obé&inski skupnosti social-
nega varstva.

Izvr¥ni odbor voli izmed svojih élanov predsednika.

’



. 26. ¢len
-Izvrini odbor opravli‘f zlasti naslednje naloge:
— skrbi za izvajanj itike in izvr$uje sklepe ter druge odlogitve skup3iCine.
— izvaja druzbene VOre, samoupravne sporazume, programe in druge
splo.‘.nel akte esgruk,l:.l'uastll(; -
pripravlja predloge splosnih aktov, ki jih sprejema skup3¢ina;
pripravli: ivo in predlaga sklic sej’:; skupscine; s
izvriuje sklepe v zvezi s finanénim poslovanjem;
sklepa pogodbe za potrebe ob&inske skupnosti;
usmerja delo strokovne sluZbe in odloca o sistemizaciji delovnih mest
strokovne sluZbe, oziroma sklene pogodbo o opravljanju strokovnih nalog
za ob¢insko skupnost;
poroca skup3¢ini o svojem delu;
— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup3s¢ina iz pristojnosti skup-
nosti, ¢e ni doloéena pristojnost skups¢ine. s
Za svoje delo je izvrini odbor odgovoren skup3&ini.

27. ¢len - -

Izvrini odbor dela na sejah. Seje so sKlepéne, &e je na seji navzocih veé
kot polovica vseh élanov,
Sklepi se sprejemajo z ve€ino glasov vseh ¢lanov izvrSnega odbora.

28. ¢len
Sejo sklicuje in vodi predsednik.
Sejo sklicuje predsednik tudi na zahtevo:

— “najmanj treh &lanov izvrinega odbora oziroma’
— predsednika skup3¢ine skupnosti.

29. Elen

Predsednik izvrinega odbora opravlja zlasti naslednje naloge:
sklicuje in vodi seje izvrinega odbora;
podpisuje akte izvrinega odbora; \
zastopa ob¢insko skupnost pred tretjimi osebami;
skrbi za izvr3evanje sklepov irf izvrinega odbora;
je odredbodajalec za finanéno poslovanje. 2

. Obg&asna in pomoZna telesa

~

30. &len

Za .proudevanje posameznih vpralanj z delovnega podroéja obcinske
skupnosti in za pripravo predlogov za posamezne ukrepe ustanavlja
skup3¢ina obcasna in pomoZna telesa. S sklepom o ustanovitvi se dolo¢ajo
naloge, sestav in trajanje dela ob&asnih in pomoznih teles.

IV. STROKOVNA SLUZBA
31, ¢len

Obéinska skupnost ima za opravljanje strokovnih, administrativnih in teh-
ni¢nih opravil strokovno sluZbo. : :

Tajnika strokovne sluZbe imenuje skup3¢ina oblinske skupnosti v so-
glasju z obéinsko skup3iéino,

32. ¢len

Obéinska skupnost ima tajnika.
Naloge tajnika so:
— sodeluje pri pripravljanju gradiva za sejo skup3¢ine in izvrinega odbora;
— skrbiza robno izvrSevanje sklepov skupicine in izvrinega odbora;
— je pomoZni odredbodajalec; 5
— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup3&ina in izvrini odbor.
Tajnik vodi strokovno sluibo, kadar je ta organizirana pri ob&inski skup-
nosti.

33. élen

Tajnika imenuje skups¢ina skupnosti v soglasju z ob¢insko skupnostjo za
dobo $tirih let.

Za svoje delo in delo strokovne sluzbe v skladu s prejinjim &lenom $-
tajnik odgovoren skup3¢ini in izvrSnemu odboru.

34, &len

Strokovna sluZba je doBna vsako leto poroé&ati skup3¢ini skupnosti o
svojem delu in o uporabi sredstev, ki jih je dobila za svoje delo.

35. &len

Clani obginske skupnosti z medsebojnim dc;gi(ovorom zagotovijo sredstva
za delo skupnosti in strokovne sluZbe ob¢inske skupnosti.

V. RAZMERJA OBCINSKE SKUPNOSTI DO DRUZBENOPOLITICNE
SKUPNOSTI, OBCINSKIH SKUPNOSTI, KI SO V NJEJ ZDRUZENE, IN
DRUGIH DRUZBENIH DEJAVNIKOV :

36. ¢len

Ob¢inska skupnost 3:: dolZna najmanj enkrat letno porocati skup3$¢inam
obéinskih samoupravnih skupnosti, oziroma organom upravljanja skupnosti,
ki so povezane v skupnosti socialnega varstva, o svojem delu, 1zvajanju po-
litike na podrodju socialnega varstva in o uporabi sredstev za so o
varstvo.

Skupicina obéinske skupnosti je dolZna obravnavati
nja v njej povezanih skupnosti ter jih obves¢ati o sprejeti

37. ¢len
Skup3séina obéinske skupnosti in njeni organi obravnavajo priporoéila in
mnenja skup3ine obline ter obveiCajo obéinsko skup3Cino o sprejetih
sklepih v tej zvezi.

rsz)oroéila in mne-
lepih v tej zvezi.

38.¢len

Skup3¢ina ob¢ine vrdi druZbeni nadzor nad delom obdcinske skupnosti,
p:‘i:tojni ox?_kn obcinske skupi¢ine pa nadzor nad zakonitostjo dela ob&in-

39, &len

: Obghnska sln:u]:nos;1 daje pobude za razvoj socialnega varstva v temel{inih
in drugih organizacijah zdruzenega dela ter razvoj dejavnosti, ki zagotavljajo
socialno varnost delovnih ljudi in ob&anov. " 5 ! oy

VI. JAVNOST DELA
40. élen

Delo ob¢inske skupnosti je javno.

Predstavniki organizacij zdruZenega dela, krajevnih skupnosti, druZbeno-
politicnih organizacij, druzbenih organizacij, samoupravnih interesnih skup-
nosti in drustev ter ob&ani imajo pravico prisostvovanja na sejah skup3¢ine
in izvrinega odbora in z dovoljenjem predsednika sodelovati v razpravi ter
izraZati svoja mnenja brez pravice odloc¢anja.

41. ¢len

Predsednik skup3¢ine, predsednik izvrinega a odbora in tajnik so dolZni
skrbeti za pravoCasno obve3Canje javnosti prek sredstev javnega obvei&anja
in drugih sredstev obves¢anja.

- 42, &len

 Predstavniki tiska in drugih sredstev obve3Canja lahko prisostvujejo sejam
miéine in sejam izvrinega odbora zaradi obvesCanja javnosti o njihovem
el
Skup3Cina in izvidni odbor lahko sklenejo, da se doloGena vprasanja
obravnavajo brez javnosti.

43, &len

Statut, samoupravni sporazum in drugi splodni akti ter pomembni sklepi
skup$éine skupnosti, se objavljajo v Uradnem vestniku ob&ine Kamnik.

_ V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44, Clen
Prvo sejo skup3Cine obéinske skupnosti sklice iniciativni odbor, ki so ga
imenovale skup3¢ine ob¢inskih skupnosti, ki se v njej zdruzZujejo.
Iniciativni odbor vodi delo skup3¢ine do njenega konstituiranja.
45. ¢len

Spremembe in dopolnitve r:;lefa statuta lahko predlagajo skup3$¢ine obé&in-
skih skupnosti, ki se v njej zdruZujejo.
Ta statut se lahko spremeni oziroma dopolni po postopku, ki velja za
njegovo sklenitev.
] 46. ¢len
Za tolmacenje dolocb tega statuta je pooblaiena skup3éina obéinske
skupnosti. ::
47. &len
Z dnem sprejema tega statuta preneha z delom iniciativni odbor.

48, ¢len
Statut zacne veljati, ko ga sprejme skupifina ob¢inske skupnosti in
potrdi ob¢inska skupnost. . .
49, ¢len
Statut se objavi v ob¢inskem glasilu,
Stevilka: 025-9/75-2
Datum: 26. 3. 1975

PREDSEDNIK SKUPSCINE
Stane Leskosek, I. r.

- B

,.Jovarna usnja Kamnik s svojimi temeljnimi organiza-
cijami USNJARNA, USNJENA KONFEKCUA in INDU-
STRUJA PLASTICNE OBUTVE IN GALANTERIJE vabijo
k sodelovanju

— delavce in delavke za priucitev za dela v Usnjarni. Osebni
dohodek 2.100,00 do 2.600,00 din;

— kuvalificirane Sivilje ali krojace za dela v usnjeni konfekciji.

Osebni dohodek 2.400,00 do 2.800,00 din;

delavce in delavke za priucitev za dela v usnjeni konfek-

“ciji. Osebni dohodek 2.000,00 do 2.400,00 din;

— delavce in delavke za priucitev za dela v industriji pla-
sti¢ne obutve in galanterije. Osebni dohodek 2.000,00 do
2.500,00 din;
gnnomehanjk v Konfekciji. Osebni dohodek cca 3.100,00

— snazilka v TOZD KONFEKCII. Osebni dohodek cca
2.000,00 din.

_ Navedeni osebni dohodlut')é)redstavljajo neto osnovo brez variabil-
nega dela, ki je odvisen rezultata poslovanja TOZD in dela
posameznega delavca.* A
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