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Na podlagi 15. člena Zakona o socialnem skrbstvu je Skupščina občinske 
skupnosti socialnega skrbstva Kamnik na sejidnc 26/12-1974 sprejela 

S T A T U T 
OBČINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA 

SKRBSTVA KAMNIK 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

Občinska skupnost socialnega skrbstva Kamnik (v nadaljnjem besedilu: 
občinska skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ustanovljena za 
območje občine Kamnik. 

2. člen 

Za uresničevanje svojega osebnega in družbenega interesa za socialno 
skrbstvo sc delovni ljudje preko krajevnih skupnosti povezujejo skupaj z 
delavci temeljnih in drugih organizacijah združenega dela, k i opravljajo de 
javnost na področju socialnega skrbstva in društvih, katerih osnovna dejav
nost zadovoljuje pogrebe in interese delovnih ljudi na področju socialnega 
skrbstva v občinsko skupnost, d a v njej svobodno menjavajo svoje delo, 
solidarno združujejo sredstva, sprejemajo programe razvoja socialnega 
skrbstva ter določajo obseg pravic in način njihovega uresničevanja. 

3. člen 

Občinska skupnost je pravna oseba. 
Sedež občinske skupnosti je v Kamniku . 

4. člen 

Občinska skupnost opravlja svoje naloge v skladu z zakonom o socialnem 
skrbstvu, drugimi zakoni, samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ter 
statutom in drugimi splošnimi akt i skupnosti. 

5. člen 

Delo občinske skupnosti in njenih organov je javno in se mora javnost 
obveščati o njenem delu. 

\ 6. člen 

Občinska skupnost ima za izpolnjevanje svojih nalog sredstva.s katerimi 
samostojno upravlja. 

7. člen 

Občinska skupnost je združena v skupnosti socialnega skrbstva Slovenije. 

8. člen 

Občinska skupnost ima pečat okrogle oblike z označbo imena in sedeža 
skupnosti. 

II. N A L O G E OBČINSKE SK JSTI 

9. člen 

Dejavnost socialnega skrtstva obsega: 
razvija preventivno dejavnost za preprečevanje motenj, k i b i utegnile 
ogrožati razvoj posameznika, družine in skupine občanov ter izvaja za to 
potrebne ukrepe, ali pa predlaga ukrepe drugim zainteresiranim in odgo
vornim družbenim dejavnikom v občini; 
na področju varstva otrok in družine: sodeluje p r i urejanju očetovstva in 
preživnine otrok, rojenih izven zakonske zveze, ureja odnose v družini 
pred razvezo zakonske zveze in po razvezi, razvija rejništvo, ureja name
stitev otrok v vzgojne zavode, dela z vzgojno zanemarjenimi i n 
ogroženimi otrok i ter z mladoletniki in mladoletnimi prestopniki, oprav
lja naloge skrbništva, posvojitve, skrbi za odkrivanje i n usposabljanje za 
življenje i n delo prizadetih otrok in mladostnikov ter pr i tem sodeluje z 

drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter razvija razne druge 
pomoči, k i j i h narekujejo socialne razmere otrok v občini; 

3. na področju varstva odraslih: skrbi za starostnike, ureja družbeno de
narne pomoči, razvija dejavnosti nege starejših občanov in bolnih na 
domu, nameščanje v zavodih ter v tuji družini, opravlja delo z odraslimi 
neprilagojenimi osebami in razvija druge oblike pomoči starejšim in 
bo ln im občanom; 

4. sodeluje z drugimi interesnimi skupnostmi pr i zadovoljevanju ustreznih 
potreb občanov. 

10. člen 

Delovni ljudje uresničujejo v občinski skupnosti zlasti tele naloge: 
- sprejemajo dolgoročne in srednjeročne programe razvoja ter letne pro

grame socialnega skrbstva, k i obsegajo izhodišča in prioritetne naloge 
socialnega skrbstva, 

- združujejo sredstva za uresničevanje nalog in skrbijo za racionalno upo
rabo sredstev, 

- organizirajo in zagotavljajo pogoje za spremljanje in proučevanje socialnih 
problemov in pojavov, 

- pospešujejo organiziranje socialnega dela v krajevnih skupnostih in so
cialno humanitarnih organizacijah ter društvih, 

- ustanavljajo socialne zavode in skrbijo za njihov razvoj in delovanje, 
- določajo pogoje in način uveljavljanja ter izplačevanja družbenih denar

nih pomoči, 
- določajo prispevke uporabnikov k stroškom posameznih obl ik in storitev 

socialnega skrbstva (zavodsko varstvo, rejništvo itd.), 
- organizirajo strokovno službo za opravljanje strokovnih de l na področju 

socialnega skrbstva, 
- opravljajo javna pooblastila po zakonu o socialnem skrbstvu in drugih 

predpisih, k i dajejo javna pooblastila organom socialnega skrbstva, in v ta 
namen skupščina občinske skupnosti vo l i svete, kot organe skupnosti, 

- organizirajo pomoč občanom in družinam pr i načrtovanju družine, vzreji 
i n vzgoji otrok, 

- skrbijo za odkrivanje in usposabljanje za življenje i n delo prizadetih 
otrok, mladostnikov ter drugih občanov, 

- organizirajo varstvo i n delo invalidnih oseb pod posebnimi pogoji, 
- zagotavljajo oskrbo in ustrezno varstvo ogroženim občanom v socialnih 

zavodih, 
- organizirajo varstvo in pomoč starim in bo ln im občanom na domu ter 

sosesko pomoč, 
- skrbijo za razvoj in izvajanje rejništva otrok, 
- skrbijo za razvoj in izvajajo ukrepe za varstvo starejših občanov v drugih 

družinah, 
- posebno skrbijo za otroke brez staršev in za otroke, katerim starši ne 

morejo v zadostni meri zagotoviti pogojev ja normalno rast in življenje, 
- razvijajo skrbništvo za mladoletnike in odrasle osebe, 
- skrbijo za resocializacijo družbeno neprilagojenih oseb, 
- zagotavljajo ustrezno pomoč osebam, k i iz drugih upravičenih razlogov 

potrebujejo pomoč, 
- zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analitično delo ter strokovno 

izpopolnjevanje strokovnih delavcev na področju socialnega skrbstva, 
- organizirajo v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, 

krajevnimi skupnostmi, organizacijami združenega dela s področja so
cialnega varstva, družbenimi političnimi organizacijami in društvi ter prek 
sredstev javnega obveščanja vzgojno izobraževanje aktivnosti za uresniče
vanje ciljev socialnega skrbstva in za ustvarjanje ustreznega družbenega 
razpoloženja za reševanje socialnih problemov. 

11. člen 

Za usklajenost polit ike na področju socialnega skrbstva, zaradi sodelo
vanja med občinskimi skupnostmi socialnega skrbstva v Sloveniji, predvsem 
za obvladovanje tistih problemov, k i tarejo širšo solidarnost delovnih ljudi in 
zaradi racionalnega razvoja zavodske dejavnosti socialnega skrbstva.se občin
ska skupnost Kamnik povezuje v skupnost socialnega skrbstva Slovenije. 

12. člen 

Zaradi oblikovanja celovite polit ike socialnega skrbstva kot bistvene sesta
vine socialne varnosti delovnih ljudi in občanov, usklajevanja programov na 
tem področju, zagotavljanje ukrepov in sredstev za uresničevanje sprejetih 
programov ter zaradi enakopravnega odločanja s skupščino družbenopo
litične skupnosti, se delovni ljudje, organizirani v občinski skupnosti social
nega skrbstva, otroškega varstva, pokojninskega i n invalidskega zavarovanja, 
zaposlovanja ter stanovanjskih skupnosti, povezujejo v samoupravno interes-

• no občinsko skupnost socialnega varstva. 
Skupščina občinske skupnosti socialnega varstva enakopravno s pristoj

nimi zbor i občinske skupščine sprejema predpise, k i se nanašajo na vprašanja 
s področja socialnega varstva in enakopravno z njimi odloča: 

http://skrbstva.se


- o pol i t ik i socialnega varstva, 
- o razvojnem programu socialnega varstva, 
- o drugih vprašanjih socialnega varstva, k i so določena z zakoni in 

drugimi predpisi ter splošnimi a k t i 

III. O R G A N I Z A C I J A OBČINSKE S K U P N O S T I 

13. člen 

O uresničevanju'ciljev in nalog socialnega skrbstva odločajo člani občin
ske skupnosti na zborih delovnih ljudi v krajevnih skupnostih, v temeljnih i n 
drugih organizacijah združenega dela in društvih na področju socialnega 
skrbstva ter prek delegatov v skupščini občinske skupnosti in njenih organov 
in prek delegacije v skupnosti socialnega skrbstva Slovenije. 

14. člen 

Občinsko skupnost upravlja skupščina. 
Organi občinske skupnosti so še: 

- izvršni odbor, 
- svet za varstvo družine, 
- svet za varstvo odraslih, 
- svet za odločanje o pravici do družbene denarne pomoči, 
- odbor za samoupravni nadzor. 

Skupščina ima lahko tudi komisije, odbore in druga telesa za opravljanje 
določenih nalog. 

15. člen 

Skupščina ima samo en zbor i n sicer: 
- zbor uporabnikov dejavnosti socialnega skrbstva, k i ima 29 delegatskih 

mest in ga sestavljajo delegati delovnih ljudi in občanov organiziranih v 
krajevnih skupnostih. 

Mandat delegatov skupščine traja štiri leta 
Izvolitev in odpokl ic delegatov se vrši na način in po postopku, k i ga 

sprejme občinska konferenca S Z D L in občinski svet zveze sindikatov sklad
no z zakonom o oblikovanju in volitvah delegacij ter delegiranju delegatov v 
skupščine samoupravnih interesnih skupnosti, k i enakopravno sodelujejo s 
pristojnimi zbori skupščine družbenopolitične skupnosti. 

Za ustavnost in zakonitost svojega dela so delegati odgovorni skupnostim 
in organizacijam k i so j ih volile v skupščino skupnosti. 

Delegati skupščine so se dolžni posvetovati s svojimi skupnostmi in orga
nizacijami o vseh vprašanjih, o katerih razpravlja in sklepa skupščina ter j i 
posredovati stališča svoje skupnosti in svoje organizacije. 

16. člen 

Število delegatskih mest krajevnih skupnosti za zbor uporabnikov dejav
nosti socialnega skrbstva določi skupščina občine Kamnik ob razpisu volitev 
sorazmerno s številom delovnih ljudi in občanov v krajevnih skupnostih, 
vendar tako, da je zagotovljena ustrezna zastopanost posameznih področij 
dela in območij. 

17. člen 

1. Skupščina občinske skupnosti 
Skupščina občinske skupnosti ima naslednja pooblastila in odgovornosti: 
- sprejema statut in druge splošne akte skupnosti, 
- sprejema predlog programa razvoja socialnega skrbstva i n skrbi za nje

govo izvršitev, > 
- sprejema programe in načrte dela skupnosti, 
H sprejema finančni načrt in zaključni račun skupnosti, 
- sklepa družbene dogovore in samoupravne sporazume, 
- sprejema poslovnik o svojem delu in delu drugih organov občinske 

skupnosti, 
- določa načela in merila za delitev in uporabo sredstev s katerimi 

razpolaga, 
- odloča o združevanju sredstev skupnosti, 
- odloča o najemanju kreditov, 
- obravnava problematiko socialnega skrbstva na svojem območju, 
- daje pobudo za sodelovanje z drugimi skupnostmi socialnega skrbstva, 

organizacijami združenega dela, krajevnimi skupnostmi i n drugimi 
organizacijami in organi o vprašanjih skupnega pomena, 

- obravnava pripombe, mnenja in priporočila občinske skupščine in 
družbenopolitičnih organizacij ter j ih obvešča o svojih ukrepih in 
stališčih, 

- daje pobudo in predlaga sprejem predpisov s področja socialnega 
skrbstva, 

- daje pobudo in odloča o ustanovitvi Centra za socialno delo in social
nih zavodov ter drugih organizacij združenega dela na področju 
socialnega skrbstva, 

- voli in odpokliče organe skupnosti, 
- vol i in odpokliče predsednika in namestnika predsednika skupščine, 
- imenuje in razrešuje člane občasnih teles skupščine, 
- voh delegate v skupščino občinske skupnosti socialnega varstva, 
- voh delegate za skupščino skupnosti socialnega skrbstva Slovenije po 

načelu enakopravne zastopanosti obeh zborov, 
- imenuje in razrešuje direktorja Centra za socialno delo po javnem 

razpisu v soglasju z občinsko skupščino, 
- imenuje in razrešuje tajnika občinske skupnosti, 

. - opravlja še druge naloge, določene z zakonom in statutom skupnosti. 

18. člen 

Skupščina odloča na zasedanju. 
O zadevah, k i so bistvenega pomena za občinsko skupnost, kot so: 

- sprejem splošnih aktov, 
- sprejem programov in delovnih načrtov, 
- sprejem finančnega načrta in zaključnega računa; 
odloča Skupščina z večino glasov delegatov. 

19. člen • 

Če do odločitve v zadevah iz drugega odstavka prejšnjega člena ne pride, 
lahko skupščina občine Kamnik na predlog svojega izvršnega sveta začasno 
uredi to vprašanje. 

Mandatna doba članov delegacije za skupščino in organe občinske skup
nosti traja štiri leta. 

21. člen 

Skupščina občinske skupnosti lahko predlaga pred potekom mandatne 
dobe na podlagi obrazloženih iri utemeljenih predlogov volilnemu telesu, da 
odpokliče člane delegacije, k i ga je izvol i la v skupščino ter na mesto njega 
i zvo l i drugega. 

Vo l i lno telo lahko pred potekom mandatne dobe odpokliče člana dele
gacije, k i gaje izvolilo v skupščino in na mesto njega izvol i drugega. 

Član delegacije lahko vrne mandat. O tem mora poprej pismeno obvestiti 
predsednika skupščine in volilno telo, k i gaje izvolilo. 

Če je članu delegacije skupščine prenehal mandat pred potekom mandat
ne dobe, je treba najpozneje v roku enega meseca izvol i t i novega člana 
delegacije. Tak član delegacije je izvoljen le do preteka dobe, za katero je b i l 
izvoljen prejšnji član. 

22. člen 

Pravice in dolžnosti delegatov skupščine občinske skupnosti so: 
- delegat je dolžan redno spremljati delo skupščine in njenih organov ter 

aktivno sodelovati v skupščini i n njenih organih, 
- delegat si mora pred zasedanjem skupščine zagotoviti mnenja 'iz stališča 

vprašanjih, k i so na dnevnem redu tiste skupnosti oz iroma organizacije, k i 
ga je delegirala, prav tako je dolžan poročati skupnosti oziroma organi
zaciji o svojem delu in sprejetih sklepih in stališčih skupščine, 

- delegat ima pravico odločati, 
- delegat ima pravico predlagati skupščini stališča in sklepe, 
- delegat ima pravico predlagati v obravnavo skupščini vprašanja, k i se 

nanašajo na delo skupščine i n njenih organov, izvrševanje zakonov in 
drugih aktov, sprejetega programa in drugih sklepov skupščine skupnosti, 

- delegat ima pravico obrnit i se na predsednika o vprašanjih, k i zadevajo 
delo predsednika ter delo drugih predsednikov organov skupnosti, 

- vsak delegat ima pravico b i t i voljen v organe in telesa skupnosti. 

23. člen 

Skupščina veljavno sklepa, če je na seji navzoča večina delegatov obeh 
zborov skupščine. 

Glasovanje je javno. Če skupščina v skladu s poslovnikom sklene, da se 
glasuje tajno, je glasovanje tajno. Poslovnik podrobneje ureja delo skupščine 
in organov občinske skupnosti. 

2. P R E D S E D N I K SKUPŠČINE 

24. člen 

.Skupščina ima predsednika in namestnika predsednika. 
Skupščina izmed članov delegacijvoli predsednika i n namestnika pred

sednika. 
Glasovanje je praviloma tajno in z glasovnicami. 
Predsednik in namestnik predsednika se volita za dobo štirih let in ne 

moreta b i t i več kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to dolžnost. 

25. člen 

Predsednik skupščine: 
- predstavlja in zastopa skupščino, 
- sklicuje in vodi seje skupščine, 
- skrbi, da se dela po poslovniku skupščine, 
- skrbi za izvrševanje sklepov skupščine, 
- podpisuje splošne in druge akte, k i j i h sprejema skupščina, 
- skrbi za sodelovanje skupščine z občinsko skupščino, skupnostmi, organi

zacijami in društvi, s katerimi se povezujejo naloge skupnosti. 
Z a svoje delo je predsednik odgovoren skupščini. 
Ob zadržanosti predsednika ga nadomešča namestnik z vsemi pooblastil i 

predsednika. 

26. člen 

Predsednik mora sklicati sejo skupščine, če to zahteva: 
— ena petina delegacij skupščine, 
— izvršni odbor. 
Če predsednik v osmih dneh po prejemu zahteve ne skliče seje, jo skliče 

predlagatelj. 

27. člen 

3. IZVRŠNI O D B O R 

Izvršni odbor je izvršilni organ skupščine skupnosti. 
Izvršni odbor ima 9 članov, k i morajo b i t i praviloma izvoljeni izmed 

delegatov. 
Izvršni odbor vol i izmed sebe predsednika in namestnika predsednika. 

28. člen 

Izvršni odbor opravlja zlasti naslednje naloge: 
- skrbi za izvajanje pol it ike in izvršuje sklepe in druge odločitve skupščine, 
- izvaja družbene dogovore, samoupravne sporazume, programe in druge 

splošne akte skupnosti, 
- pripravlja predloge splošnih aktov, k i j ih sprejema skupščina, 
- pripravlja gradivo in predlaga sklic seje skupščine, 
- pripravlja predloge za razdelitev finančnih sredstev, 
- skrbi za izvrševanje finančnega načrta, 
- določa podpisnike za finančno poslovanje, 
- sklepa pogodbe za potrebe občinske skupnosti, 
- usmerja delo strokovne službe in odloča o sistemizaciji delovnih mest 

strokovne službe, 
- zagotavlja na podlagi samoupravnega sporazuma finančna sredstva za 

osebne dohodke strokovni službi, 
- poroča skupščini o svojem delu, 
- opravlja druge naloge, k i mu j ih poveri skupščina iz pristojnosti skup

nosti, če n i določena pristojnost skupščine. 
Za svojedelo je izvršni odbor odgovoren skupščini. 



Izvršni odbor dela na sejah. Seje so sklepčne, če je na seji navzočih več 
kot polovica vseh članov. 

Sklepi se sprejemajo z večino glasov vseh članov izvršnega odbora. 

30. člen 

Sejo sklicuje i n vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik pred
sednika. 

Seje sklicuje predsednik tud i na zahtevo: 
- najmanj štirih članov izvršnega odbora, oz iroma predsednika skupščine 

skupnosti. 

31. člen 

Predsednik izvršnega odbora opravlja zlasti naslednje naloge: 
- sklicuje in vodi seje izvršnega odbora 
- podpisuje akte izvršnega odbora 
- zastopa občinsko skupnost pred tretjimi osebami 
- skrbi za izvrševanje sklepov skupščine in izvršnega odbora 
- je odredbodajalec za izvršitev finančnega načrta. 

32. člen 

4. O R G A N I OBČINSKE S K U P N O S T I Z A O P R A V L J A N J E J A V N I H 
P O O B L A S T I L 

Organi občinske skupnosti za opravljanje javnih pooblasti l so: 
1. svet zavarstvo družine 
2. svet za varstvo odraslih 
3. svet za odločanje o pravici do družbene denarne pomoči. 

, 33. člen 

Svet z a varstvo družine in svet za varstvo odraslih imata po 5 članov. Svet 
za odločanje o pravici do družbene denarne pomoči pa ima 9 članov. 

Predsednika in člane sveta voh skupščina pravi loma izmed delegatov 
skupščine. 

Mandatna doba članov sveta traja štiri leta. 

34. člen 

Svet za varstvo družine: 
- odloča o namestitvi otroka v varstvo, v oskrbo in vzgojo v drugo družino 

al i zavod, 
- odloča o višini dename pomoči za zavod ali rejništvo ah o drugi ob l ik i 

pomoči, 
- odloča o postavitvi skrbnika mladoletni osebi, 
- daje soglasje k uvedbi postopka za odvzem ah omejitev roditeljskih pra

vic, 
- odloča o odvzemu otroka staršem, 
- daje soglasje k uvedbi postopka za kaznovanje staršev, kadar so t i grobo 

zanemarili svoje dolžnosti otroka ah izrabili roditeljsko pravico v škodo 
otroka, 

- odloča o stikih z o t rokom razvezanih staršev, 
- odloča o sklenitvi posvojitve otroka, 
- odloča o pr i imku otroka, kadar se starša ne moreta sporazumeti, 
- odloča o drugih obl ikah in ukrepih potrebnih za varstvo otroka in 

družine. 

35. člen 

Svet za varstvo odraslih: 
- odloča o postavitvi skrbnika odrasli osebi, 
- odloča o nagradah skrbnik, 
- odloča o namestitvi odrasle osebe v socialni zavod ah oskrbo v drugo 

družino, 
- odloča o višini denarne pomoči za plačevanje storitev v zavodu ali drugi 

družini, 
- odloča o drugih obl ikah in ukrepih za varstvo odraslih. 

36. člen 

Svet za odločanje o pravici do družbeno denarne pomoči: 
- odloča o priznanju pravice do družbeno denarne pomoči na podlagi krite

rijev in pogojev določenih s tem statutom. 

37. člen 

Sveti delajo na sejah in odločajo z večino glasov vseh članov. 
Odločbe izdane v pristojnosti sveta podpiše predsednik sveta ah od skup

ščine občinske skupnosti pooblaščeni član sveta. 
Gradivo za sejo sveta pripravi Strokovna služba skupnosti, k i opravlja 

strokovno delo na področju socialnega skrbstva. 

38. člen 

5. OBČASNA IN POMOŽNA T E L E S A 

Za proučevanje posameznih vprašanj z delovnega področja občinske 
skupnosti in za pripravo predlogov za posamezne ukrepe ustanavlja skup
ščina občasna in pomožna telesa. S sklepom o ustanovitvi se določajo naloge, 
sestav in trajanje občasnih in pomožnih teles. 

IV. U V E L J A V L J A N J E P R A V I C IZ S O C I A L N E G A S K R B S T A 

39. člen 

Razne oblike družbene pomoči zagotavlja občinska skupnost občanom 
občine Kamnik, k i so zaradi mladoletnosti, bolezni, invalidnosti, ostarelosti 
in iz drugih vzrokov potrebni družbene s k r b i 

' 40 . člen 

Pravice socialnega skrbstva se priznavajo in uveljavljajo v naslednjih 
obl ikah: 

- stalne, občasne, začasne ali enkratne denarne pomoči 
- rejnine, oskrbnine v soialnih zavodih, zavodih za usposabljanje in zavodih 

za rehabilitacijo, v dijaških domovih i n v drugih družinah 
- plačilo zdravljenja, zdravstvenih storitev in zdravstvenih pripomočkov, 

osebam, k i nimajo to urejeno iz drugega naslova. 

41 . člen 

Pravico do družbene denarne pomoči imajo občani, k i so iz razlogov 
navedenih v 39. členu tega statuta nesposobni a l i zmanjšano sposobni za 
pridobitno delo, če nimajo lastnih oziroma zadostnih sredstev za pre
življanje, ali za poklicno usposabljanje ter so brez zavezancev, k i b i mogli, 
ali b i l i po zakonu,oporoki ali pogodbi dolžni za njih skrbeti. 

Pravico do družbeno denarne pomoči imajo tudi občani, k i so zaradi 
bolezni, smrti svojcev ali drugih vzrokov v izjemni stiski ter j im je potrebna 
začasna ali enkratna pomoč. 

Upravičenci, a l i njihovi zakoni t i zastopniki, k i imajo lastne nepremičnine 
večje vrednosti, lahko dobijo pomoč tako, da pristanejo na zemljiškoknjižno 
zavarovanje izplačane pomoči 

42 . člen 

Denarne pomoči občanom se dodeljujejo v primerih, če njihovega 
socialnega problema n i mogoče rešiti z drugimi učinkovitejšimi ukrepi. 

43 . člen 

Pravico do stalne družbene denarne pomoči imajo občani, k i niso spo
sobni za pridobitno delo, ali nimajo dovolj dohodkov, ne lastnega premo
ženja, n i t i svojcev al i drugih oseb, k i b i j ih po zakonu, pogodbi ali pravno
močni odločbi oziroma sodnemu sklepu dolžni in sposobni preživljati in če 
j im n i mogoče pomagati na drug način. 

44. člen 

Nesposobriost za delo se dokazuje z zdravniškim izvidom. Če je občan 
star nad 60 let (moški) ah nad 55 let (ženska), oziroma mlajši od 15 let, se 
nesposobnost za delo praviloma ne ugotavlja. Nesposobnost za delo se ne 
ugotavlja za dijake in študente, če so ostali brez sredstev za preživljanje in 
j im n i mogoče pomagati na drug način. 

45. člen 

Če ima ogroženi občan pravico do dohodkov iz drugih virov ah pravico 
do preživljanja od drugih zavezanih oseb pa sam ne more uveljavljati te 
pravice, se mu da začasna pomoč, socialna služba pa mu pomaga, pr i uvelja
vitvi njegovih pravic. Če te pravice n i mogoče uveljaviti, se šteje, da občan 
nima dohodkov za preživljanje in se mu da družbena denarna pomoč. 

46. člen 

Če ima ogroženi občan premoženje, k i se sestoji iz premičnin in nepre
mičnin, se družbena denarna pomoč dodeli pod pogojem, da dovol i 
zemljiškoknjižno zavarovanje do višine prejete pomoči. V primeru, da 
ogroženi občan v to ne privol i , mu socialna služba poskuša urediti preživ
ljanje na drug način, na primer s pogodbo o dosmrtnem preživljanju, 
izročilno pogodbo, kupoprodajno pogodbo, z oporoko, s sklepom o dodelo-
vanju itd. Če tudi to ne uspe, se pomoč prizna v ustreznem nižjem znesku, 
vendar v taki višini, k i še omogoča najosnovnejše preživljanje. 

47. člen 

Če občan, k i prejema družbeno denarno pomoč, naknadno pr idobi pra
vico do drugih dohodkov na primer pokojnino, preživnino ali podobno, je za 
čas, ko je poleg teh dohodkov prejemal družbeno denarno pomoč, dolžan 
povrniti znesek prejete družbene denarne pomoči. 

48. člen 

Začasna denarna pomoč se dodel i občanom, k i so zaradi bolezni, objek
tivne brezposelnosti, al i drugih razlogov prišli v začasne socialne težave in je 
pričakovati, da bodo te v najkrajšem času odpravljene. Začasna denarna 
pomoč se lahko dodeli največ za dobo šestih mesecev, izjemoma se lahko 
enkrat podaljša za enako dobo. 

49 . člen 

Stalne in začasne družbene denarne pomoči se priznavajo upravičencem 
glede na stopnjo njihove materialne ogroženosti. Družbeno denarne 
pomoči se priznavajo občanom, k i nimajo nobenih sredstev za preživljanje in 
niso sposobni za pridobitno delo, v višini 60 % varstvene pokojnine me
sečno. 

Ostal im upravičencem se prizna nižja družbena denarna pomoč glede na 
stopnjo njihove ogroženosti, upoštevajoč vsakoletni porast življenjskih 
stroškov. 

- 5 0 . člen 

Enkratna denarna pomoč se dodel i občanom, k i so zaradi bolezni i n 
drugih utemeljenih razlogov zašli v take težave, da j im je enkratna pomoč 
potrebna in se predvideva,da bo ta pomoč učinkovita. t 

Občasna denarna pomoč se dodeli upravičencem stalne družbene denarne 
pomoči in osebam z zelo n izk imi mesečnimi dohodk i za pomoč pr i nabavi 
ozimnice in kurjave. 

Višina občasne denarne pomoči ne sme presegati dvakratnega zneska 
najvišje stalne družbene denarne pomoči. 

V nujnih primerih za te oblike pomoči odloča vodja strokovne službe in 
odločitev o dodelitvi pomoči predloži svetu v naknadno potrditev. 

51 . člen 

Družbena denarna pomoč se praviloma daje v denarju in se nakaže z 
denarno nakaznico na ime upravičenca ali njegovega zakonitega zastopnika. 

Če socialna služba ugotovi, da na ta način ne b i bilo ustrezno poskrbljeno 
ža preživljanje ogroženega občana, lahko da pomoč tudi na drug način (npr. 
tretji osebi, pomoč v materialu ah delno v materialu, delno v denarju, plačilo 
prehrane, plačilo letovanja, itd.). 



Stalna in začasna družbena denarna pomoč pripadata praviloma upravi
čencem od prvega dne naslednjega meseca po vložitvi zahtevka, če v odločbi 
ni drugače odločeno in utemeljeno. 

Pravica do denarne pooči preneha s prvim dnem naslednjega meseca, ko 
so odpadle okoliščine, zaradi katerih je bi la pomoč dodeljena. 

S tistim, k i so dolžni koga preživljati (na podlagi določil zakona sklenje
nih pogodb, itd.) je treba skleniti sodno izvršljivo obvezo za plačilo pr i 
spevka k preživljanju. 

53 . člen 

Postopek za pridobitev pomoči se prične na prošnjo ogroženega občana, 
na predlog krajevne skupnosti, zdravstvene službe, delovne organizacije, 
družbenopolitične organizacije ah društva in posameznih občanov. 

** 54. člen 

Pred izdajo odločbe za stalno oziroma začasno družbeno denarno po
moč, si mora socialna služba pridobit i mnenje komisije za socialna vprašanja 
pri krajevni skupnosti. 

55. člen 

Pravico do celotnega ah delnega plačila rejnine in oskrbnine v mladinskih 
in vzgojnih zavodih imajo mladoletni otroci , k i so bi l i nameščeni v rejo al i v 
zavod, če ni t i sami, nit i njihovi starši oz iroma zakonit i zastopniki nimajo 
dovolj sredstev za plačilo celotnih ah delnih stroškov oskrbe v reji ah za
vodu. 

S starši in drugimi zakonit imi zastopniki, k i so po zakonu dolžni preživ
ljati otroke, sklene ustrezni svet za socialno skrbstvo sporazum glede višine 
prispevka k rejnini ah oskrbnini v zavodu. 

Pravico do delnega ah celotnega plačila stroškov počitniškega letovanja 
imajo predšolski in šolski otroci, k i so po ugotovitvah zdravstvene in socialne 
službe takega letovanja potrebni, če t ist i , k i so po zakonu dolžni skrbeti 
zanje, nimajo sredstev za delno ah celotno plačilo stroškov. 

Predšolskim in šolskim otrokom, k i so potrebni celodnevnega varstva v 
šolskih ah v vzgojnovarstvenih zavodih, je zagotovljeno delno ah celotnokrit-
je stroškov prehrane, če tisti, k i so po zakonu dolžni skrbeti zanje, nimajo 
sredstev za delno ah celotno plačilo stroškov. 

Za šolske otroke, k i po ugotovitvah socialne službe, tisti , k i so po zakonu 
dolžni skrbeti zanje, nimajo sredstev potrebnih za plačilo šolske prehrane, se 
odobri delno al i celotno plačilo. 

Ob pogojih iz prejšnjega odstavka tega člena še lahko dajejo pomoči tud i 
za kritje dnevnih letovanj šolskih i n predšolskih otrok v času šolskih počit
nic. 

56. člen 

Pravico do plačila oskrbnine v socialnih zavodih imajo odrasli občani, če 
nimajo premoženja ali lastnih dohodkov ah zakonit ih ah pogodbenih zave
zancev in so zaradi starosti ali bolezni potrebni zavodskega varstva. 

Pravico do delnega plačila oskrbnine v socialnih zavodih imajo občani, k i 
imajo lastne dohodke (pokojnine, invalidnine idr.) pa le-ti ne dosegajo 
zneska polne oskrbnine v zavodih. 

Občanom v zavodih se prizna žepnina v določenem znesku, katerega 
višino določi svet za varstvo odraslih. 

., 57. člen 

Občani, k i niso zdravstveno zavarovani in ne uživajo zdavstvenega varstva 
po drugih predpisih, imajo pravico do plačila zdravljenja v bolnišnici, če 
nimajo lastnega premoženja ah drugih dohodkov, k i b i b i l i zavezani plačilu 
davka, ne svojcev ah zakonit ih zavezancev,ki b i b i l i dolžni za njih skrbeti. 

V . S R E D S T V A Z A F I N A N C I R A N J E D E J A V N O S T I S K U P N O S T I IN 
N J I H O V A U P O R A B A 

58. člen 

Združevanje sredstev za uresničitev nalog in programa skupnosti temelji 
na načelu vzajemnosti in solidarnosti vseh delovnih ljudi ter na načelu soraz
mernosti prispevka z osebnim dohodkom delavcev oziroma ekonomsko 
močjo drugih zavezancev. 

59. člen 

Sredstva skupnosti so: 
- prispevki delavcev v temeljnih in drugih organizacijah združenega dela ter 

v delovnih skupnostih i n delovnih ljudi k i z osebnim delom s sredstvi v 
lastnini občanov opravljajo gospodarsko ah negospodarsko dejavnost, k i 
se plačujejo v skladu s posebnimi predpisi, 

- sredstva za izvajanje nalog socialnega skrbstva se zagotavljajo tud i iz sred
stev občinskega proračuna, 

- sredstva, k i za izvedbo posameznih nalog, a l i za posebne namene dajejo 
organizacije združenega dela, družbenopolitične skupnosti, druge samo
upravne interesne skupnosti, druge organizacije i n občani, 

- samoprispevki in prispevki občanov, vol i la in darila, 
- povračila za opravljeno delo na podlagi pogodb, 
- lastni dohodki . 

60 . člen 

Višino prispevka izraženo v stopnji za socialno skrbstvo določi na predlog 
občinske skupnosti socialnega skrbstva skupščina občinske skupnosti 
socialnega varstva. 

61 . člen 

Sredstva skupnosti se uporabljajo: 
- za financiranje dajatev socialnega skrbstva, 
- za financiranje nalog socialnega skrbstva v pristojnosti skupnosti, 
- za financiranje i n izvršitev programa socialnega skrbstva, 
- za razširitev materialne osnove socialnega skrbstva (investicij za gradnjo i n 

sanacijo socialnih zavodov), 

- za financiranje raziskovalnega i n analitičnega dela, 
- za strokovno izpopolnjevanje kadrov socialnega skrbstva, 
- za kritje stroškov poslovanja skupnosti in Strokovne službe skupnosti. 

Občinska skupnost prispeva del sredstev za uresničevanje skupnih nalog, 
k i so pomembne za Slovenijo, v skupnost socialnega skrbstva Slovenije na 
podlagi samoupravnega sporazuma. 

Skupnost razvija i n poglablja načrtno sodelovanje na področju socialnega 
skrbstva s krajevnimi skupnostmi i n financira izvajanje posameznh nalog, k i 
j i h programirajo krajevne skupnosti v svojem območju. 

62. člen 

Sredstva skupnosti se stekajo na poseben račun p r i SDK . 

63. člen 

Skupnost ima obvezno rezervo sredstev. V obvezno rezervo se vsako leto 
izloči najmanj 1 % sredstev. 

S finančnim načrtom se vsako leto določi, ko l i ko sredstev se izloči v 
obvezno rezervo. 

Obveznost izločanja sredstev v obvezno rezervo preneha, ko ta sredstva 
dosežejo višino 10 % enoletnih sredstev potrebnih za izvedbo programa 
socialnega skrbstva, ponovno pa nastane, ko se sredstva obvezne rezerve 
zmanjšajo pod ta znesek. 

64. člen 

Sredstva obvezne rezerve se uporabljajo v pr imeru, ko se sredstva iz virov 
ne stekajo pravočasno, ah če se pojavijo večji nepredvideni izdatki, k i j i h je 
občinska skupnost dolžna k r i t i po zakonu in tem statutu. 

65. člen 

Skupnost uporablja svoja sredstva na podlagi programa in finančnega 
načrta. 

Program in finančni načrt sprejme skupščina vsako leto najkasneje v 
mesecu decembru za naslednje leto. 

V I . S T R O K O V N A SLUŽBA IN T A J N I K OBČINSKE S K U P N O S T I 

66. člen 

Strokovna opravila na področju socialnega skrbstva za občinsko skupnost 
in njene organe opravlja strokovna služba kot delovna skupnost p r i občinski 
skupnosti. 

67. člen 

Naloge fn opravila strokovne službe so: 
- neposredno izvrševanje sklepov i n odločitev skupščine in drugih organov 

skupnosti 
- priprava informacij in poročil za skupščino in druge organe občinske 

skupnosti, 
- priprava osnutkov splošnih aktov občinske skupnosti, 
- skrb za reden dotok sredstev za socialno skrbstvo, 
- opravljanje administrativnih, finančnih in drugih tekočih zadev za občin

sko skupnost. 
Za opravljanje nalog iz drugega odstavka tega člena se lahko občinska 

skupnost pogodbeno dogovori s skupnim strokovnim centrom za samo
upravne interesne skupnosti. 

68. člen 

Sredstva za poslovanje oz iroma opravljanje nalog strokovne službe skup
nosti se določijo na podlagi programov dela vsako leto v finančnem načrtu 
občinske skupnosti. 

Programu dela strokovne službe občinske skupnosti in finančnemu na
črtu daje soglasje skupščina občinske skupnosti. 

69. člen 

Delavci strokovne službe urejajo kot delovna skupnost svoje medsebojne 
pravice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim sporazumom oziroma s 
pogodbo v skladu z zakonom. 

70. člen 

Strokovno službo vodi tajnik skupnosti. 
Tajnika skupnosti imenuje i n razrešuje skupščina skupnosti. 

71. člen 

Tajnik skupnosti opravlja naslednje naloge: 
- vodi strokovno službo, 
- sodeluje pr i pripravljanju gradiva za sejo skupščine in izvršnega odbora, 
- skrbi za podrobno izvrševanje sklepov skupščine in izvršnega odbora, 
- je pomožni odredbodajalec, 
- opravlja druge naloge, k i mu j ih naloži skupščina in izvršni odbor. 

72. člen 

Za svoje delo in delo strokovne službe v skladu s prejšnjim členom je 
tajnik odgovoren skupščini in izvršnemu odboru. 

Tajnika imenuje skupščina skupnosti za dobo štirih let. 

73. člen 

Strokovna služba je dolžna vsako leto poročati skupščini skupnosti o 
svojem delu in z zaključnim računom o uporabi sredstev. 

VII . R A Z M E R J A S K U P N O S T I D O DRUŽBENOPOLITIČNE S K U P N O S T I 
IN D R U G I H DRUŽBENIH D E J A V N I K O V 

74. člen 

Občinska skupnost je dolžna najmanj enkrat letno poročati skupščini 
skupnosti socialnega varstva o svojem delu, izvajanju pol i t ike na področju 
socialnega skrbstva in uporabi sredstev za socialno skrbstvo. 

Skupščina občinske skupnosti i n njeni organi obravnavajo priporočila i n 



mnenja skupščine občine ter skupnosti socialnega varstva ter obveščajo 
občinsko skupnost socialnega varstva o sprejetih sklepih v tej zvezi. 

75. člen 

Skupščina občine vrši družbeni nadzor nad delom občinske skupnosti, 
pristojni organ občinske skupščine pa nadzor nad zakonitostjo dela občin
ske skupnost i 

76. člen 

Občinska skupnost daje pobude za razvoj socialnega dela v temeljnih in 
drugih organizacijah združenega dela ter razvoj dejavnosti, k i zagotavlja 
socialno varnost delovnih ljudi in občanov. 

VIII. J A V N O S T D E L A 

, 77. člen 

Delo občinske skupnosti je javno. 
Predstavniki organizacij združenega dela, krajevnih skupnosti, družbeno

političnih organizacij, socialno humanitarnih organizacij, samoupravnih 
interesnih skupnosti in društev ter občani imajo pravico prisostvovanja na 
sejah skupščine in drugih organov skupnosti ter na sestankih delegacij in z 
dovoljenjem predsednika sodelovati v razpravi ter izražati svoja mnenja brez 
pravice odločanja. 

78. člen 

Predsednik skupščine, predsednik izvršnega odbora in tajnik so dolžni 
skrbeti za pravočasno .obveščanje javnosti prek sredstev javnega obveščanja 
in drugih sredstev obveščanja. 

79. člen 

Predstavniki tiska in drugih sredstev obveščanja lahko prisostvujejo sejam 
skupščine in drugih organov skupnosti zaradi obveščanja javnosti o njihovem 
delu. 

Skupščina in drugi organi skupnosti lahko sklenejo, da se določena vpra
šanja obravnavajo brez javnosti. 

80 . člen 

Statut, samoupravni sporazum in drugi splošni akti ter pomembni sklepi 
skupščine skupnosti, se objavljajo v občinskem glasilu. 

IX. S A M O U P R A V N I N A D Z O R 

81 . člen 

Skupščina občinske skupnosti ima odbor za samoupravni nadzor, k i ima 
pet članov. Člane voh skupščina izmed svojih članov. 

Odbor nadzoruje dosledno izvajanje ustave, zakonov, družbenih dogovo
rov, samoupravnih sporazumov in drugih splošnih aktov občinske skupnosti. 

Odbor ima pravico vpogleda v vso dokumentacijo občinske skupnosti in 
lahko zahteva od strokovne službe podatke v zvezi s svojim delom. 

O svojih ugotovitvah je odbor dolžan obveščati skupščino in izvršni 
odbor zaradi ukrepanja. 

X . P R E H O D N E IN KONČNE DOLOČBE 

82. člen 

Z ustanovitvijo občinske skupnosti po zakonu o socialnem skrbstvu, se 
nanjo prenesejo pravice in obveznosti ter sredstva z dosedanjih pristojnih 
organov. 

83. člen 

Prenos zadev na skupnost i n njene organe se izvrši z dnevom konstitu
iranja občinske skupnosti. 

84. člen 

Z dnem sprejema tega statuta preneha z delom iniciativni odbor, k i gaje 
imenovala občinska skupščina. 

85 . člen 

Za tolmačenje določb tega statuta je pooblaščena skupščina občinske 
skupnosti. 

86. člen 

Spremembe in dopolnitev statuta se izvršijo v postopku, k i velja za spre
jem statuta. 

Spremembe in dopolnitve lahko predlaga vsak podpisnik samoupravnega 
sporazuma za ustanovitev občinske skupnosti, kakor tudi vsak delegat v 
skupščini. 

87. člen 

T a statut stopi v veljavo, ko ga sprejme skupščina skupnosti i n pot rd i 
občinska skupščina. 

T a statut se objavi v občinskem glasilu. 

Številka: 025-8/75-2 
Dat: 26. 12. 1974 

P R E D S E D N I K SKUPŠČINE 
Vlado H V A L I C 1. r. 

56. 

N a podlagi 13. člena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi občinske 
skupnosti socialnega varstva in v zvezi s 13. členom zakona o skupnostih 
socialnega varstva (Uradni list SRS , štev. 39/74) je skupščina občinske 
skupnosti socialnega varstva Kamnik na seji dne 26/3-1975 sprejela , 

STATUT 
Občinske skupnosti socialnega varstva Kamnik 

I. SPLOŠNE DOLOČBE 
1. člen 

Občinska skupnost socialnega varstva Kamnik (v nadaljnjem besedilu: 
občinska skupnost) je samoupravna interesna skupnost, ustanovljena za 
območje občine Kamnik. 

2. člen 

Delovni ljudje, organizirani v občinski skupnosti socialnega skrbstva, 
skupnosti otroškega varstva občine, konferenci delegacij pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja, enot i skupnosti za zaposlovanje ter enoti za 
družbeno pomoč v stanovanjskem gospodarstvu stanovanjske skupnosti, se 
povezujejo v občinsko skupnost socialnega varstva, da b i v njej oblikovali 
celovito pol i t iko socialnega varstva, vsklajevali programe na tem področju, 
zagotavljali ukrepe i n sredstva za uresničevanje sprejetih programov social
nega varstva ter enakopravno odločali s skupščino občine o skupnih vpraša
njih socialnega varstva. 

3. člen 

Občinska skupnost usklajuje pol i t iko in programe s področja socialnega 
varstva, določa prioritetne naloge, sprejema minimalne osnove socialnega 
varstva ter zagotavlja sredstva za izvajanje sprejetega programa socialnega 
varstva v občini 

4. člen 

Občinska skupnost je pravna oseba. 
Sedež občinske skupnosti je v Kamniku . 
Občinska skupnost ima pečat okrogle oblike z označbo imena in sedeža 

skupnosti. 

5. člen 

Delo občinske skupnosti in njenih organov je javno in se mora javno 
obveščati o njenem delu. 

6. člen 

Za usklajevanje pol i t ike na področju socialnega varstva v SR Sloveniji ter 
za zagotavljanje ukrepov in nalog, k i so določeni z zakonom, se občinska 
skupnost povezuje z drugimi občinskimi skupnostmi v 'Skupnost socialnega 
varstva Slovenije. 

II. N A L O G E OBČINSKE S K U P N O S T I 

7. člen 

Občinska skupnost oblikuje po l i t iko celovitega razvoja in financiranja 
socialnega varstva in pr i tem upošteva splošne družbene potrebe ter družbene 
cilje, k i so določeni z zakonom, družbenimi dogovori in samoupravnimi 
sporazumi v občini ter v republiki . 

8. člen 

Občinska skupnost sprejema program za uresničevanje socialne varnosti 
delovnih ljudi in občanov, k i obsega zlasti: 
- skrb za otroke brez roditeljev, oziroma za otroke, katerih roditelji niso 

sposobni skrbeti ah ne skrbijo zanje; 
- skrb za otroke, k i so moteni v telesnem ah duševnem razvoju, skrb za 

njihovo usposabljanje, vključevanje v razne oblike družbenega, varstva 
otrok ter skrb za izboljšanje socialnega položaja njihovih družin; 

- ukrepe za reševanje stanovanjskih problemov občanov in družin, k i so po 
ustavi in zakonu deležni posebne družbene pomoči ter gradnjo 
namenskih stanovanj za te občane in družine; 

- usposabljanje in zaposlovanje invalidnih in za delo manj zmožnih oseb 
pod posebnimi pogoji in druge obl ike njihovega varstva, k i j im omogočajo 
urejene življenjske razmere in ohranitev sposobnosti za življenje in delo; 

- zagotavljanje socialne varnosti občanom v času brezposelnosti; 
- zagotavljanje urejenih življenjskih pogojev in varnosti starejšim ljudem z 

urejanjem stanovanjskih pogojev, raznih oblik na domu organizacije raz
ličnih obl ik rekreacije in družabnega življenja i n domskim varstvom; 

- ukrepe za zagotovitev socialne varnosti občanov, k i niso sposobni skrbeti 
sami zase, z družbenimi denarnimi pomočmi, urejanjem stanovanjskih 
pogojev in domskim varstvom in drugimi obl ikami varstva; 

- izgradnjo splošnih in posebnih socialnih zavodov; 
- ukrepe za preprečevanje negativnih socialnih pojavov in resocializacijo 

družbeno neprilagojenih oseb. 

9. člen 

Občinska skupnost: 
- odloča o ukrepih za zagotovitev socialnega varstva občanov, k i niso spo

sobni skrbeti sami zase; 
- določa načela za reševanje stanovanjskih problemov občanov in družin, 

k i so po ustavi in zakonu deležni posebne družbene pomoči, zlasti za 
mlade družine, delavce z najnižjimi osebnimi dohodki , invalidne osebe in 
starejše občane; 

- določa merila za delno nadomestitev stanarine; 
- določa načela ter usmerja izvajanje dejavnosti za usposabljanje i n zaposlo

vanje invalidnih in za delo manj zmožnih oseb; 
- določa načela za zagotovitev socialnega varstva otrok, mater in družine 

ter zagotavlja socialno varstvo pr i uresničevanju pravice človeka, da svo
bodno odloča o rojstvih otrok; 

- odloča o drugih zadevah s področja socialnega varstva, določenih z za
konom, oziroma drugim predpisom ah splošnim aktom občinske skup
ščine al i s samoupravnim sporazumom. 

ni. S A M O U P R A V L J A N J E V OBČINSKI S K U P N O S T I 

10. člen 

Občinsko skupnost upravlja skupščina. 



Organ skupščine občinske skupnosti je izvršni odbor. 
Skupščina ima lahko tud i komisije, odbore i n druga telesa za opravljanje 

določenih nalog. 

1. Skupščina 

11. člen 

Skupščina občinske skupnosti ima dva zbora: 
- zbor uporabnikov 
- zbor izvajalcev. 
Skupščino občinske skupnosti sestavljajo delegati, k i j ih delegirajo skup

ščine občinskih skupnosti, oziroma ustrezni organi upravljanja na občinski 
ravni, povezani v to skupnost 

12. člen 

Skupščina občinske skupnosti ima (najmanj) 30 delegatskih mest. 
Vsaka skupnost, združena v občinski skupnosti, ima v njeni skupščini 6 

delegatskih mest. 
Skupščine občinskih skupnosti, združene v skupnosti socialnega varstva, 

k i imajo v svoji skupščini dva zbora, delegirajo iz vsakega zbora po (najmanj) 
3 delegate v ustrezni zbor skupščine občinske skupnosti socialnega varstva. 

Skupščina skupnosti oziroma organ upravljanja, k i ima samo en zbor, 
delegira delegate samo v zbor uporabnikov skupščine občinske skupnosti 
socialnega varstva. 

Skupščina občinske skupnosti socialnega skrbstva delegira p o 3 delegate v 
zbor uporabnikov izmed delegatov svojega zbora uporabnikov, ter po 3 dele
gate v zbor izvajalcev izmed delegatov svojega zbora izvajalcev. L'e ima 
občinska skupnost socialnega skrbstva samo en zbor, delegira po 6 delegatov 
v zbor uporabnikov skupščine skupnosti socialnega varstva. 

Skupščina skupnosti otroškega varstva delegira po 3 delegate v zbor upo
rabnikov izmed delegatov svojega zbora uporabnikov, ter p o 3 delegate v 
zbor izvajalcev izmed delegatov svojega zbora izvajalcev. 

Konferenca delegacij skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja 
delegira po 6 delegatov v zbor uporabnikov skupščine skupnosti socialnega 
varstva. 

Enota skupnosti za zaposlovanje delegira 6 delegatov v zbor uporabnikov 
skupščine skupnosti socialnega varstva. 

Stanovanjska skupnost - enota za družbeno pomoč v stanovanjskem 
gospodarstvu pr i stanovanjski skupnosti delegira 6 delegatov v zbor uporab
nikov skupščine skupnosti socialnega varstva. 

13. člen 

Delegate iz prejšnjega člena izvolijo in odpokličejo občinske skupnosti 
oziroma organi upravljanja v skladu z določbami svojega statuta. 

Z a ustavnost in zakonitost svojega dela so delegati odgovorni skupnostim, 
k i so j i h delegirale v skupščino občinske skupnosti socialnega varstva. 

Delegate skupščine so dolžni posvetovati se s svojimi skupnostmi o vseh 
vprašanjih, o katerih razpravlja i n sklepa skupščina občinske skupnosti, ter j i 
posredovati stališča svoje skupnosti. 

14. člen 

Vsak delegat v skupščini ima pravico dajati pobude za obravnavo vprašanj 
s področja dela skupnosti, predlagati ustrezne rešitve in postavljati vprašanja 
skupščini in njenim organom. 

Delegati skupščine občinske skupnosti se volijo za dobo 4 let. 

15. člen 

Skupščina občinske skupnosti ima naslednja pooblastila in odgovornosti: 
- sprejema statut in druge splošne akte občinske skupnosti; 
- sprejema program socialnega varstva na osnovi predlogov programov 

posameznih skupnosti, povezanih v občinski skupnosti ocialnega varstva, 
ter spremlja njihovo izvrševanje; 

- sprejema finančni načrt \ n zaključni račun; 
- določa višino prispevka z<t socialno varstvo, izraženo v stopnji; 
- sklepa družbene dogovore in samoupravne sporazume; 
- sprejema poslovnik o svojem delu in delu svojih organov; 
- obravnava problematiko socialnega varstva na svojem območju; 
- daje pobude za sodelovanje in povezovanje z drugimi samoupravnimi 

interesnimi skupnostmi, organizacijami združenega dela, krajevnimi 
skupnostmi in drugimi organizacijami in organi o vprašanjih skupnega 
pomena; 

- daje pobude in predlaga sprejem predpisov s področja socialnega varstva; 
- voh in odpokliče organe skupščine; 
- voh in odpokliče predsednika skupščine; 
- imenuje in razrešuje tajnika strokovne službe v soglasju s skupščino 

občine; 
- delegira delegate v skupščino skupnosti socialnega varstva Slovenije; 
- opravlja še druge naloge, določene z zakonom in statutom občinske 

skupnosti 

16. člen 

Skupščina občinske skupnosti enakopravno s pristojnimi zbor i občinske 
skupščine odloča: 
- o pol i t iki socialnega varstva; 
- o razvojnem programu socialnega varstva; 
- o drugih vprašanjih socialnega varstva, k i so določena z zakoni , drugimi 

predpisi in splošnimi akti. 
Za zagotovitev potrebnih sredstev za financiranje temeljnih nalog social- _ 

nega varstva lahko skupščina občinske skupnosti enakopravno s pristojnimi 
zbori občinske skupščine določi višino prispevka, izraženo v stopnj i 

17. člen 

Skupščina veljavno sklepa, če je na seji navzoča večina delegatov obeh 
zborov skupščine. 

Glasovanje je javno. Če skupščina v skladu s poslovnikom sklene, da se 
glasuje tajno, je glasovanje tajno. Poslovnik podrobneje ureja delo skupščine 
in organov občinske skupnost i 

18. člen 

Skupščina občinske skupnosti odloča na zasedanju obeh zborov. 
Odločitev je sprejeta, če je bila v enakem besedilu sprejeta v obeh zborih 

skupščine z večino glasov vseh članov vsakega zbora. 
O zadevah, k i so bistvenega pomena za občinsko skupnost, kot so: 

— sprejem splošnih aktov; 
— sprejem programa; 
— določitev višine prispevka, izražene v stopnji; 
— sprejem finančnega načrta in zaključnega računa odločata oba zbora s 

tričetrtinsko večino vseh članov vsakega izmed zborov. 
O vprašanjih s področja pokojninskega i n invalidskega zavarovanja, 

zaposlovanja in stanovanjskega gospodarstva odloča skupščina občinske 
skupnosti z večino glasov vseh svojih članov. 

19. člen 

Če odločitev iz 2. i n 3. odstavka prejšnjega člena ni bila sprejeta v ena
kem besedilu v obeh zbor ih skupščine občinske skupnosti, se prične 
usklajevalni postopek med zboroma. Če tudi v usklajevalnem postopku n i 
doseženo soglasje ah če v primeru iz drugega in tretjega odstavka prejšnjega 
člena odločitev n i sprejeta z ustrezno večino glasov vseh članov skupščine 
občinske skupnosti, lahko skupščina občine na predlog svojega izvršnega 
sveta začasno uredi tako vprašanje. 

20. člen 

Skupščina občinske skupnosti lahko predlaga pred potekom mandatne 
dobe na podlagi obrazloženih in utemeljenih predlogov volilnemu telesu, da 
odpokhče člana delegacije, k i ga je izvolila v skupščino ter na mesto njega 
izvoli drugega. 

Vol i lno telo lahko pred potekom mandatne dobe odpokliče člana delega-
cije.ki ga je izvolilo v skupščino in na mesto njega izvoli drugega. 

C ian delegacije lahko vrne mandat. O tem mora poprej pismeno obvestiti 
predsednika skupščine in voli lno telo, k i gaje izvol i lo. 

Če je članu delegacije skupščine prenehal mandat pred potekom man
datne dobe, je treba najpozneje v roku enega meseca izvolit i novega člana 
delegacije. Tak član delegacije je izvoljen le do preteka dobe, za katero je b i l 
izvoljen prejšnji član. 

21. člen 

Pravice in dolžnosti delegatov skupščine občinske skupnosti so: 
- delegat je dolžan redno spremljati delo skupščine in njenih organov ter 

aktivno sodelovati v skupščini in njenih organih; 
- delegat si mora pred zasedanjem skupščine zagotoviti mnenja in stališča o 

vprašanjih, k i so na dnevnem redu skupnosti k i gaje delegirala;prav tako 
je dolžan poročati skupnosti o svojem delu in sprejetih sklepih in stališčih 
skupščine; 

- delegat ima pravico odločati; 
- delegat ima pravico predlagati skupščini stališča in sklepe; 
- delegat ima pravico predlagal v obravnavo skupščini vprašanja, k i se na

našajo na delo skupščine in njenih organov, izvrševanje zakonov in drugih 
aktov, sprejetega programa in drugih sklepov skupščine skupnosti; 

- delegat ima pravico obrnit i se na predsednika o vprašanjih, k i zadevajo 
delo predsednika ter delo drugih predsednikov organov skupnosti; 

- vsak delegat ima pravico b i t i voljen v organe in telesa skupnosti. 

2. Predsednik skupščine 

22. člen 

Skupščina ima predsednika in namestnika predsednika. 
Skupščina izmed članov delegacij voh predsednika in namestnika 

predsednika. 
Glasovanje je praviloma tajno in z glasovnicami. 
Predsednik in namestnik predsednika se volita za dobo štirih let in ne 

moreta b i t i več kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to dolžnost. 

23. člen 

Predsednik skupščine: 
- predstavlja in zastopa skupščino; 
- sklicuje in vodi seje skupščine; 
- skrbi, da se dela po poslovniku skupščine; ^ . 
- skrbi za izvrševanje sklepov skupščine: 
- podpisuje splošne in druge akte, k i j i h sprejema skupščina; 
- skrbi za sodelovanje skupščine z občinsko skupščino, s skupnostmi, k i so 

združene v občinski skupnosti in drugimi skupnostmi in organizacijami, s 
katerimi se povezujejo naloge skupnosti. 
Za svoje delo je predsednik odgovoren skupščini 

24. člen 

Predsednik mora sklicati sejo skupščine, če to zahteva skupnost povezana 
v občinski skupnosti socialnega varstva ali izvršni odbor. 

Če predsednik v osmih dneh po prejemu zahteve ne skliče seje, jo skliče 
predlagatelj. 

3. Izvršni odbor 

25. člen 

Skupščina ima.izvršni odbor, k i šteje (najmanj) 5 članov, k i morajo b i t i 
izvoljeni izmed delegatov skupščine občinske skupnosti tako, da je zagotov
ljena zastopanost vseh skupnosti, k i so povezane v občinski skupnosti social
nega varstva. 

Izvršni odbor vol i izmed svojih članov predsednika. 

fi 



26. člen 

Izvršni odbor opravlja zlasti naslednje naloge: 
- skrbi za izvajanje pol i t ike in izvršuje sklepe ter druge odločitve skupščine. 
- izvaja družbene dogovore, samoupravne sporazume, programe in druge 

splošne akte skupnosti; 
- pripravlja predloge splošnih aktov, k i j i h sprejema skupščina; 
- pripravlja gradivo in predlaga sklic seje skupščine; 
- izvršuje sklepe v zvezi s finančnim poslovanjem; 
- sklepa pogodbe za potrebe občinske skupnosti; 
- usmerja delo strokovne službe in odloča o sistemizaciji delovnih mest 

strokovne službe, oziroma sklene pogodbo o opravljanju strokovnih nalog 
za občinsko skupnost; 

- poroča skupščini o svojem delu; 
- opravlja druge naloge, ki. mu j ih poveri skupščina iz pristojnosti skup

nosti, če n i določena pristojnost skupščine. 
Za svoje delo je izvršni odbor odgovoren skupščini 

27. člen • 

Izvršni odbor dela na sejah. Seje so sklepčne, če je na seji navzočih več 
kot polovica vseh članov. . 

Sklepi se sprejemajo z večino glasov vseh članov izvršnega odbora. 

28. člen 

Sejo sklicuje in vodi predsednik. 
Sejo sklicuje predsednik tud i na zahtevo: 
— najmanj treh članov izvršnega odbora oziroma 
- predsednika skupščine skupnost i 

29. člen 

Predsednik izvršnega odbora opravlja zlasti naslednje naloge: 
- sklicuje in vodi seje izvršnega odbora; 
- podpisuje akte izvršnega odbora; 
- zastopa občinsko skupnost pred tretjimi osebami; 
- skrbi za izvrševanje sklepov in' izvršnega odbora; 
- je odredbodajalec za finančno poslovanje. 

4. Občasna in pomožna telesa 

30. člen 

Za proučevanje posameznih vprašanj z delovnega področja občinske 
skupnosti i n za pripravo predlogov za posamezne ukrepe ustanavlja 
skupščina občasna in pomožna telesa. S sklepom o ustanovitvi se določajo 
naloge, sestav in trajanje dela občasnih in pomožnih teles. 

IV. S T R O K O V N A SLUŽBA 

. 3 1 . člen 

Občinska skupnost ima za opravljanje strokovnih, administrativnih in teh
ničnih opravil strokovno službo. 

Tajnika strokovne službe imenuje skupščina občinske skupnosti v so
glasju z občinsko skupščino. 

32. člen 

Občinska skupnost ima tajnika. 
Naloge tajnika so: 

- sodeluje p r i pripravljanju gradiva za sejo skupščine in izvršnega odbora; 
- skrbi za podrobno izvrševanje sklepov skupščine in izvršnega odbora; 
- je pomožni odredbodajalec; 
- opravlja druge naloge, k i mu j ih naloži skupščina in izvršni odbor. 

Tajnik vodi strokovno službo, kadar je ta organizirana pr i občinski skup
nosti. 

33. člen 

Tajnika imenuje skupščina skupnosti v soglasju z občinsko skupnostjo za 
dobo štirih let. 

Za svoje delo i n delo strokovne službe v skladu s prejšnjim členom j -
tajnik odgovoren skupščini in izvršnemu odboru. 

34. člen 

Strokovna služba je dolžna vsako leto poročati skupščini skupnosti o 
svojem delu in o uporabi sredstev, k i j i h je dobi la za svoje delo. 

35. člen 

Člani občinske skupnosti z medsebojnim dogovorom zagotovijo sredstva 
za delo skupnosti i n strokovne službe občinske skupnosti. 

V . R A Z M E R J A OBČINSKE S K U P N O S T I D O DRUŽBENOPOLITIČNE 
SKUPNOST I , OBČINSKIH S K U P N O S T I , K I SO V N J E J ZDRUŽENE, IN 
D R U G I H DRUŽBENIH D E J A V N I K O V 

36. člen 

Občinska skupnost je dolžna najmanj enkrat letno poročati skupščinam 
občinskih samoupravnih skupnosti, oz iroma organom upravljanja skupnosti, 
k i so povezane v skupnosti socialnega varstva, o svojem delu, izvajanju po
lit ike na področju socialnega varstva in o uporabi sredstev za socialno 
varstvo. 

Skupščina občinske skupnosti je dolžna obravnavati priporočila in mne
nja v njej povezanih skupnosti ter j i h obveščati o sprejetih sklepih v tej zvez i 

37. člen 

Skupščina občinske skupnosti i n njeni organi obravnavajo priporočila in 
mnenja skupščine občine ter obveščajo občinsko skupščino o sprejetih 
sklepih v tej zvezi. 

3 8.člen 

Skupščina občine vrši družbeni nadzor nad delom občinske skupnosti, 
pristojni organ občinske skupščine pa nadzor nad zakonitostjo dela občin
ske skupnosti. • 

39. člen 

Občinska skupnost daje pobude za razvoj socialnega varstva v temeljnih 
in drugih organizacijah združenega dela ter razvoj dejavnosti, k i zagotavljajo 
socialno varnost delovnih ljudi in občanov. 

V X J A V N O S T D E L A 

40. člen 

Delo občinske skupnosti je javno. 
Predstavniki organizacij združenega dela, krajevnih skupnosti, družbeno

političnih organizacij, družbenih organizacij, samoupravnih interesnih skup
nosti i n društev ter občani imajo pravico prisostvovanja na sejah skupščine 
in izvršnega odbora in z dovoljenjem predsednika sodelovati v razpravi ter 
izražati svoja mnenja brez pravice odločanja. 

4 1 . člen 

Predsednik skupščine, predsednik izvršnega a odbora in tajnik so dolžni 
skrbeti za pravočasno obveščanje javnosti prek sredstev javnega obveščanja 
in drugih sredstev obveščanja. 

42 . člen 

Predstavniki tiska in drugih sredstev obveščanja lahko prisostvujejo sejam 
skupščine in sejam izvršnega odbora zaradi obveščanja javnosti o njihovem 
delu. 

Skupščina in izvršni odbor lahko sklenejo, da se določena vprašanja 
obravnavajo brez javnosti. 

43 . člen 

Statut, samoupravni sporazum in drugi splošni akt i ter pomembni sklepi 
skupščine skupnosti, se objavljajo v Uradnem vestniku občine Kamnik . 

, V I . P R E H O D N E IN KONČNE DOLOČBE 

44. člen 

Prvo sejo skupščine občinske skupnosti skliče iniciativni odbor, k i so ga 
imenovale skupščine občinskih skupnosti, k i se v njej združujejo. 

Iniciativni odbor vodi delo skupščine do njenega konstituiranja. 

45 . člen 

Spremembe in dopolnitve tega statuta lahko predlagajo skupščine občin
skih skupnosti, k i se v njej združujejo. 

Ta statut se lahko spremeni oziroma dopoln i p o postopku, k i velja za 
njegovo sklenitev. 

46. člen 

Za tolmačenje določb tega statuta je pooblaščena skupščina občinske 
skupnost i 

47. člen 

Z dnem sprejema tega statuta preneha z delom iniciativni odbor. 

48. člen 

Statut začne veljati, ko ga sprejme skupščina občinske skupnosti in 
potrdi občinska skupnost. 

49 . člen 

Statut se objavi v občinskem glasilu. 

Številka: 025-9/75-2 
Datum: 26. 3. 1975 

P R E D S E D N I K SKUPŠČINE 
Stane Leskošek, 1. r. 

„Tovarna usnja Kamnik s svojimi temeljnimi organiza
cijami USNJARNA, USNJENA KONFEKCIJA in INDU
STRIJA PLASTIČNE OBUTVE IN GALANTERIJE vabijo 
k sodelovanju 

- delavce in delavke za priučitev za dela v Usnjarni. Osebni 
dohodek 2.100,00 do 2.600,00 d in ; 

- kvalificirane šivilje al i krojače za dela v usnjeni konfekcij i . 
Osebni dohodek 2.400,00 do 2.800,00 d in ; 

- delavce in delavke za priučitev za dela v usnjeni konfek
ciji. Osebni dohodek 2.000,00 do 2.400,00 d i n ; 

- delavce in delavke za priučitev za dela v industriji pla
stične obutve in galanterije. Osebni dohodek 2.000,00 do 
2.500,00 d in ; 

- finomehanik v Konfekci j i . Osebni dohodek cca 3.100,00 
d in ; 

- snažilka v T O Z D K O N F E K C U I . Osebni dohodek cca 
2.000,00 din. 

Navedeni osebni dohodki predstavljajo neto osnovo brez variabil
nega dela, k i je odvisen od rezultata poslovanja T O Z D in dela 
posameznega delavca." 


