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VOJASKI
|IZOBRAZEVALNI SISTEM —
REALNOST AL
MUHA ENODNEVNICA

MILITARY EDUCATION SYSTEM:
REALITY OR SHORT-LIVED
SOLUTION

POVZETEK

Okoliscine in sistemi, ki dolocajo delovanje nacionalnih splosnih in tudi
internih (: zaprz‘i/y) izobrazevalnih sistemov, so nam, zdaj ko Zelimo
ustanoviti nov, ucinkovitejsi interni izobrazevalni sistem, »napisani na
koZo«. Prav taksni so, kakrsne potrebujemo. Lahko bi rekli, da je tisti, ki je
dolocal in oblikoval pristope k resevanju podobnih vprasanj v primerljivih
sistemih, poznal nase tezave in nam ponuja idealne resitve. Resitve za
danes, zdaj, takoj, in refitve za pribodnost, za razvoj slovenskib vojaskih
poklicev in inteligence.

Veliko je pomislekov o ustreznosti vojaskih sol, pa tudi o ustrexnosti sistema
vojaskega izobrazevanja in usposabljanja. 1o je seveda na strokovni ravni
povsem legitimno in do neke mere celo dobrodosio. Napacne pa so ocene, da
imamo slabo vojasko solstvo, da je sistem, v katerem ucimo in usposabljamo
kader, slab. Moja ugotovitev je, da imamo tocno taksne sole, kot jib
zmoremo oblikovati. Za obdobje, v katerem smo delovali, je sistem tudi
povsem zadoscal.

Danes Zelimo vec, boljse, drugacno. V prispevku ponujam svoj kriticni pogled
na to, ponujam celovitesi model, ki bo ucinkovito povezoval notranje in
zunanje vire Za zagotovitev enega izmed razvojnib ciljev SV — zagotoviti
komplementarnost javnega in internega sistema izobrazevanja in
usposabljanja.
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ABSTRACT

The circumstances and systems determining the functioning of national
general and also internal (closed) education systems are now, when we

are trying to establish a new, more efficient education system, completely
appropriate for us. They are just what we need. We could say that those

who determined and developed approaches to addressing similar issues in
comparable systems understood our problems and are now offering us ideal
solutions for today and the future, for the development of Slovenian military
professions and intellectuals.

Many question the suitability of military schools as well as the military
education and training system. On a professional level this is completely
legitimate and to a certain extent even welcomed. However, the assessments,
that our military schools and the system in which we educate and train our
personnel are poor, are incorrect. It is in my opinion that we have exactly
those types of schools that we are able to shape. This system was completely
sufficient for the period in which we operated in.

Today people want something more, better, and different. This article offers
my own, critical view on this subject matter. It offers a more comprehensive
model which could effectively link internal and external sources for the
achievement of one of the development goals of the Slovenian Armed Forces —
to provide complementarity between public and internal systems of education
and training.
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\Vojaski izobrazevalni sistem — kaj je z njim narobe, kje delamo napake, zakaj ne

napredujemo.

1. Na nekaterih stopnjah razvoja so bile zavestno sprejete resitve, ki so bile sprva
kratkoroCne (brez jasno doloCene in verifcirane podlage), zal so prerasle v
dolgorocne, niso pa bile nujno najprimernejSe. Z dolgoro€nostjo se namrec
izgublja Zelja oziroma potreba po spremembah.

2. Pomanjkanje tradicije na podroc¢ju vojaskega Solstva, predvsem visokega, je
vsekakor eden izmed razlogov za sedanje razmere. Tu ne smemo zanemariti (ne)
vloge in potreb sedanjih izobrazevalnih ustanov, ki so v pripravi teh projektov
tudi sodelovale.



3. Vojska dozivlja nenehne premike in prilagajanja, zato sistem ni znal odgovoriti
(dolgorocno) na dve glavni vpraSanji:

— koliko ¢astnikov resni¢no potrebujemo,

— kaksni naj bodo ti Castniki.

Brez odgovorov na ta vpraSanja ni mogoce sprejemati odlocitev, Ki prina3ajo tako

pomembne posledice.

V prispevku bom izrazil nekaj svojih pogledov na tako imenovano problematiko

priblizevanja med javnim izobraZevalnim sistemom ter sistemom vojaskega

izobrazevanja in usposabljanja v SV in tudi nekaj reSitev. Najpomembnejsi del

prispevka bo sicer namenjen problematiki vojaSkega izobraZevanja in usposabljanja

(VIU) Castnikov, vendar ga bom umestil v SirSi model priblizevanja javnega in

vojasSkega, ki se po mojem mnenju v organizacijskem smislu ne razlikujeta glede na

raven Solanja, zato projekt lahko vodimo vzporedno.
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SLOVENSKI CASTNIK - KDAJ ZNANJE IN KAKSNO NAJ BO

V naslovu se omejujem le na znanje, pa v resnici vprasanje ni le v tem. Pomembna
so namreC vprasanja, kako, kdaj in kje bomo zagotavljali pridobivanje znanja,
spretnosti in navad za Castnika SV ter kaksno naj bo to znanje. Pred tem
defnirajmo, o cem govorimo. Termin izobrazba se uporablja v primerih, ko
govorimo o znanju, priznanem z javno listino, o sposobnostih, spretnostih in
navadah. Kot dodatna terminoloSka opredelitev se uporablja tudi termin strokovno
znanje, o katerem govorimo takrat, ko govorimo o nekaterih sposobnostih,
pridobljenih z izobrazbo (torej priznano z javno listino), spretnostih, navadah in
znanju, in sicer v povezavi z drugim funkcionalnim ter posebnim znanjem. 1z
tega izhaja, da je za pridobitev strokovnega znanja treba zagotoviti takSen proces,
v katerem se pridobivanje izobrazbe nadgradi s pridobivanjem funkcionalnega

in specialnega znanja. Omenimo e opredelitev termina usposobljenost, ki ga
uporabljam takrat, kadar imam v mislih strokovno znanje, dopolnjeno z osebnimi
sposobnostmi za njegovo uporabo, torej razvito sposobnost, da posameznik
pridobljeno strokovno znanje uporablja pri svojem delu.

Za ta prispevek bom poskusal znanje deliti Se na druge vrste, kot sta na primer
splodno in vestinsko. Ceprav strokovno ni povsem ustrezno, v prispevku kot
strokovno znanje poleg navedenega razumem tudi teoreti¢na in znanstvena
dognanja, ki posameznikom omogocajo razumeti pojave in dogodke, omogocajo
racionalno ravnanje in kriticen odnos tako na stopnji sinteze kot vrednotenja.
VesCinskega znanja namre€ ni mogocCe razumeti le kot usposobljenost (kar
prepogosto po¢nemo), temvec ta termin obsega vse tiste vrste znanja, spretnosti



in navad, ki posamezniku omogocajo, da obvladuje sebe, poleg tega pa Se orodje,
orozje in opremo za opravljanje tocno doloCenih nalog vojaskega poklica ali celo
oZje dolZnosti.

Pri oblikovanju vojaSkega izobraZevanja in usposabljanja je pomembno, da
zagotovimo ravno pravsnji delez tistih vrst znanja (splosnih in ves€inskih), ki jih
posameznik potrebuje za opravljanje svoje naloge. Nesmiselno je kandidata za
Castnika, ki bo petnajst let opravljal dolZnosti na takticni ravni, uciti tisto, kar mora
razumeti polkovnik (splosno znanje), ali tisto, kar mora opravljati nacelnik nekega
oddelka na polkovniski ravni (veSCinsko znanje). Ta pogled predstavlja doktrinarni
pristop, po katerem je v vojaSkem VIU treba oblikovati pridobivanje znanja v
razlicnih programih, tako da kandidati na razli¢nih ravneh VIU ne bodo pridobivali
znanja »na zalogo«, ampak znanje, ki ga potrebujejo za opravljanje dolznosti

v dosezenem rangu oziroma Cinu. Poenostavljeno: kandidat za Castnika naj v
dodiplomskem izobraZevanju in na SC pridobi tisto znanje (splosno, vesginsko), ki
ga potrebuje za opravljanje zaCetnih dolZnosti do ¢ina nadporo¢nik (del ve$Cinskega
znanja lahko pridobi tudi s funkcionalnim VIU za posamezne dolznosti). Naslednji
»odmerek« znanja naj sledi na Stabni ravni Solanja (za dolznosti nadporocnika ali
stotnika), na visjestabni ravni itn.
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KDO JE CASTNIK

Ob zgornjem vpraSanju se pojavlja vec podvprasanj. Toda najprej se moramo
vprasati, ali je Castnik tisti, ki opravlja dolznosti izkljucno znotraj vojaskega
oziroma le znotraj obrambnega sistema, ali pa CastniSke dolZnosti opravljajo
strokovnjaki, ki imajo poleg sploSnega in sploSnega strokovnega znanja svoje
stroke Se sploSno vojaSko znanje, obvladujejo vojaSke ves€ine svoje ravni in stroke,
so konkurencni na trgu delovne sile in lahko opravljajo delo v svoji stroki tudi
zunaj obrambnega sistema. V obeh primerih potrebujemo drugacni vrsti sistema
VIU. V prvem gre za vseZivljenjsko odlocCitev, ko se posameznik ne pojavlja na trgu
delovne sile in ne potrebuje drugega znanja, ki ga sicer potrebujejo posamezniki, da
lahko po dolo¢enem obdobju konkurirajo na trgu delovne sile. V drugem primeru
gre za vrsto Solanja, ki mora vzporedno zagotavljati takSen strokovni razvoj
posameznika, da glede na potrebe ali Zelje lahko uspesno opravlja druge naloge in
je strokovno konkurencen tudi zunaj obrambnega sistema.

Ce Zelimo to misel razvijati naprej, moramo pogledati v preteklost. Zgodovinsko
gledano je bil Castnik predvsem bojevnik. V obdobjih velikih naborniskih vojsk je
bil strokovnjak za poveljevanje v boju, pedagog, andragog, poveljnik in vzgojitelj.
S profesionalizacijo in novo vlogo vojske se njegove pristojnosti zagotovo



spreminjajo. Danes Castnik opravlja dolznost, zaradi katere je pogosto v samostojni
vlogi na terenu, ko mora razumeti druzbeno okolje in obvladovati stike z
javnostjo, vse bolj pa mora razumeti tudi novo tehnologijo, kar je glede na to,

da smo na prehodu v informacijsko druzbo, nova naloga. 1zziv je tudi doloCitev
vrst znanja na posameznih podrocjih, ki mora biti splosno ali pa ves€insko. Lahko
bi torej rekli, da so bile glavne vsebine OVSIU Eastnikov voditeljstvo, drzavna
indoktrinacija in tehnicna usmeritev. Ceprav se postavlja vprasanje ravnovesja
med tehni¢no in druzboslovno usmeritvijo, menim, da morajo imeti Castniki splosno
znanje z druzboslovno-humanisti¢nega podrocja ter tehni¢no, informacijsko in druge
vrste znanja, ki so poleg splosnih in vojaskih vesCinskih lahko pretezno vescinske
(razen seveda v posebnih vojaskotehni¢nih dejavnostih).

Z uveljavitvijo spremenjene vloge podcastniSke strukture se v resnici zmanjSuje
delovno podrocje Castnikov. PodcCastniki so nosilci neposrednega vodenja, delitve
neposrednega dela, ves€ine, individualnega usposabljanja in rutinskega dela.
Poglobila se je moznost, da se Castniki Se bolj usmerijo v posredno vodenje ter
Stabne dejavnosti in strokovnost na visji ravni, Siri pa se seveda tudi podcastnisko
izobrazevalno podrocje.

Prav iz zadnjega izhajajo Stirje temeljni stebri, ki se razvijajo v sodobnih vojskah:
poveljniski, Stabni, specialisticni in razvojni. Lahko bi rekli, da potrebujemo
predvsem dve vrsti stareSin: poveljnisko-Stabne in inzenirje (diplomirane
inzenirje).

Drugo je, kako nas vidi civilna druzba. Castnik je lahko poslugen, zaprt v vojasnice
in se 0 njem slisi le takrat, ko koga povozi na cesti ali gre na misijo v tujino.

Lahko pa je odprt in dejaven Clan druzbe, strokovnjak za svoje podrocje, Ki
opravlja posebno dolZnost v vojski, zaradi svojih posebnih sposobnosti, na primer
sposobnosti vodenja in timskega dela, pa je tudi konkurenéen na trgu delovne sile.
Clanice Nata so pristojne in odgovorne za OVSIU svojih pripadnikov na nacionalni
ravni. Ni pri¢akovati, da bi se v bliZnji prihodnosti to bistveno spremenilo. Zato

se predvsem nacini OVSIU Castnikov med razli¢nimi ¢lanicami zelo razlikujejo.
Razvite vojske lahko lo€imo na tiste, ki teZijo k uCinkovitosti Castniskega
zbora, in tiste, ki gradijo ¢astniski poklic kot vseZivljenjski. Za zahodne vojske,
predvsem britansko, je zna€ilna predvsem ves¢inska usmerjenost CastniSkega zbora,
za srednje- in vzhodnoevropske pa znanstvena. Nekaj poenotenja prinaSa vojskam
bolonjski proces, zato moramo tuje izkuSnje uporabiti tako, da se bodo vkljucile v
naso stvarnost.

V neCem pa smo vsi enotni, saj se enako doloca teZisCe tudi v drugih drZzavah.

Za profesionalizem pripadnikov vojske, ki opravljajo dolZnosti na razli¢nih
ravneh, je najpomembnejSa vzgoja. VojasSke vzgoje ne more dati noben
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visoko3Solski program, lahko pa jo med Solanjem da intenzivno delo s posamezniki.
Samo domovinska in vojaska vzgoja, povezani z vojasko stroko in splodno
razgledanostjo, omogocata zmagovito kombinacijo modernega €astnisSkega
poklica.

VOJASKI IZOBRAZEVALNI SISTEM — REALNOST ALl MUHA ENODNEVNICA

Castnik Slovenske vojske bo:

— visoko strokovno oziroma univerzitetno izobrazen (na zacetnih dolznostih);

— Siroko vojaskostrokovno izobraZen in usposobljen, Se posebej za naloge svoje
splosne (osnovne) vojaske evidencne dolznosti Castnika;

— psihofzi¢no pripravljen za opravljanje dela tudi v najteZjih okolisCinah;

— znal vsaj enega od jezikov drugih drzav €lanic Nata;

— poznal nacionalni varnostni sistem RS, Se posebej vojaSkoobrambni sistem;

— usposabljal enote po programih usposabljanja Slovenske vojske;

— pripravljal podrejene za izvajanje usposabljanja;

— organiziral delo v enotah;

— poveljeval vojakom, pod€astnikom in enotam;

— znal ustvariti vojaski kolektiv, primerno delovno vzdus$je in motivirati enoto za
uspesno delo;

— skrbel za varnost podrejenih;

— pripravljal in organiziral delovanje ter poveljeval enotam pri njem;

— skrbel za kakovost dela;

— poznal temeljna nacela in zmozZnosti vseh rodov ter nacin sodelovanja med njimi;

— poznal opremo, oroZje in delovanje enot svojega rodu;

— poznal temelje vojstva in vse SV;

— razvijal vojasko teorijo in prakso;

— z vojno sestavo SV opravljal dejavnosti.

Castnik Slovenske vojske bo strokovnjak na svojem podrogju, saj bo med

diplomskim in podiplomskim Studijem pridobival znanje, primerljivo z znanjem

tistih (skupna jedra stroke), ki bodo opravljali poklicno pot v proizvodniji,

druzbenih dejavnostih ali drugje v javni upravi.

Castnik Slovenske vojske bo imel znanje in bo razvijal ves¢ine na podrocju

obrambnih, varnostnih in vojaskih zadev (skupna jedra znanja Castnika), ne glede na

to, na katerem vojaSkem specialisticnem strokovnem podrocju znotraj obrambnega

sistema bo opravljal naloge.

Castnik Slovenske vojske bo vojaski strokovnjak na konkretnem strokovnem

podrocju (rod, sluzba), kar mu bo zagotavljalo sploSno poznavanje stroke, strokovno

in vescinsko znanje splosne vojaske stroke in vesCinsko znanje specialistiCne

vojaske stroke. Zdruzevanje oziroma medsebojna povezava tega znanja in teh vescin



omogoca razvoj strokovnjaka posebne vojaske stroke, ki ima konkurencna, civilno
primerljiva znanje in usposobljenost.
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SLOVENSKI CASTNIKI - KOLIKO JIH POTREBUJEMO

Kaksen izobrazevalni sistem bomao razvili, je odvisno tudi od tega, koliko
kandidatov na leto bomo izobrazevali na dodiplomski in podiplomski stopnji.
Stevilo Castnikov je odvisno od potreb, ki izhajajo iz formacij, in od kariernega
modela. Podlaga za karierni model je odlocCitev o tem, ali bomo imeli veliko vecino
kariernih Castnikov ali kombinacijo kariernih in pogodbenih. Predvidevam, da bo
SV dolgorocno imela do 1200 Castnikov stalne sestave in do 300 rezervne.

Ce se odlogimo, da bomo razvijali karierne €astnike, bo Stevilo Castnikov stalne
sestave ene generacije manjSe, vecina jih bo prezivela vso kariero v vojski,
povecalo pa se bo tudi Stevilo let, ki jih mora posameznik opraviti na poro¢niskih
ter nadporocniskih dolznostih. Predvidevam, da bi v tem primeru potrebovali v
generaciji vsako leto 35 Castnikov stalne sestave in do 30 rezervne, skupaj torej 65.
Ce se odlogimo za kombinacijo kariernih in pogodbenih Castnikov, se 3tevilo
Castnikov stalne sestave v generaciji bistveno sicer ne spremeni, zmanj$a pa se
Stevilo let na porocniskih ter nadporocniskih dolznostih, predvsem pa bo treba
zagotoviti pravocasen odhod Castnikov iz vojske. Ta model je znaCilen za vojske
Nemcije, Velike Britanije in ZDA. Predvidevam, da bi potrebovali v generaciji 67
Castnikov, ki bi imeli na zaCetku devetletne pogodbe. Od vseh bi jih predvidoma 23
lahko postalo kariernih ¢astnikov, 44 pogodbenih, pozneje pa tudi rezervnih. Deloma
bi pri tem modelu morali generacijo povecati za priblizno 20 €astnikov, ki bi se ze
med Solanjem odloCili le za Castnike rezervne sestave zacetnih dolZnosti.

V drugem modelu torej dobrSen del (nekariernih) Castnikov po 9-10 letih is€e sluzbo
zunaj vojske, torej vecino svoje poklicne poti opravi v civilni druzbi, zato jim je
nujno zagotoviti, da so s strukturo znanja konkurencni na trgu delovne sile.

VOJASKI 1IZOBRAZEVALNI SISTEM - KAKO NAPRE)J

Prepri¢an sem, da je treba v interni pa tudi SirSi strokovni javnosti uradno potrditi
jasna nacela in modele pribliZzevanja in zdruZevanja vojaSkega internega in

javnega izobraZevalnega sistema. Se ve¢. Treba je oblikovati politiko zdruZevanja
izobrazevalnih podsistemov vseh sestavin obrambno-varnostne prvine v
nacionalnovarnostnem sistemu, predvsem vojske, policije ter zasCite in reSevanja, da
bi dosegli racionalizacijo in poenotenje sistema izobraZevanja ter razvili varnostno
kulturo druzbe. Treba je razviti sistem vrednotenja znanja in spretnosti, pridobljenih
z delom v vojski, ki jih posamezne javne izobrazevalne ustanove lahko priznajo



kot kreditne toCke viSjega ali visokega strokovnega oziroma univerzitetnega
izobraZevanja na prvi bolonjski stopniji.
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Usposabljanje za pridobitev licenc in kompetenc

OVSU vojakov ter funkcionalno VIU pripadnikov SV (Castnikov, pod€astnikov,

nizjih in visjih vojaskih usluzbencev)

Znanje in spretnosti, pridobljene v javnem sistemu izobrazevanja in usposabljanja, ki

predstavljajo licence, pristojnosti ali kompetence za opravljanje povsem konkretnih

nalog (izpit za viliCarista, bagerista, za ravnanje z delovnimi stroji), vklju¢imo v

usposabljanje za opravljanje dolZnosti.

Tako zagotovimo, da se znanje in spretnosti, pridobljeni v poklicnem izobraZevanju

ali na funkcionalnem usposabljanju, priznajo kot del znanja in spretnosti, Ki jih

posameznik potrebuje za opravljanje vojaskih dolZnosti in obratno.

NALOGE:

— analizirati dolZnosti v SV,

— analizirati navodilo o VED,

— analizirati in uveljaviti programe tecajev ali Sol, ki zagotavljajo strokovno znanje
za opravljanje dolznosti, kot del OVSU za VED (skupaj z vojaskim delom).

Pridobivanje izobrazbe na ravni srednjeSolskega izobrazevanja

Mojstrski (delovodski izpit)

Funkcionalno DVSIU za vojake s srednjo poklicno izobrazbo (Cetrta stopnja)

organiziramo tako, da bosta vzporedno z vojaskim strokovnim izobraZzevanjem

potekali tudi poklicno-tehnisko in izobrazevanje za pridobitev mojstrskega oziroma

delovodskega ali poslovodskega izpita (priznana peta stopnja izobrazbe). Model bi

bil sprejemljiv za vrsto dolznosti v logistiki (kuharji, vzdrzevalci), letalstvu (letalski

tehniki) itn.

NALOGE:

— pripraviti program funkcionalnega DVSIU, ki bo zagotavljal pridobivanje
posebnega vojaskostrokovnega znanja;

— dolociti delovna mesta, za katera potrebujemo vojaske osebe z mojstrskimi izpiti
pete stopnje izobrazbe;

— poiskati javno izobrazevalno ustanovo, ki zagotavlja izobrazevanje za pridobitev
mojstrskega/poslovodskega/delovodskega izpita.

Poklicno-tehnisko izobraZevanje (dveletno izobraZevanje) za pridobitev pete
stopnje izobrazhe

Funkcionalno DVSIU za vojake s srednjo poklicno izobrazbo organiziramo tako,
da bosta vzporedno potekali vojaskostrokovno izobrazevanje (vzdrzevalci, puskarji



itn.) in poklicno-tehniSko izobrazevanje za pridobitev izobrazbe pete stopnje ter

poklicno maturo.

NALOGE:

— pripraviti program funkcionalnega DVSIU, ki bo zagotavljal pridobivanje
posebnega vojaskostrokovnega znanja;

— dolociti delovna mesta, za katera potrebujemo vojaske osebe s posebnim
tehniSkim znanjem poklicne ravni;

— poiskati javno izobrazevalno ustanovo, ki izvaja poklicno-tehnisko izobrazevanje.
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Pridobivanje Seste ravni (podravni 6/1) izobrazbe — prva bolonjska stopnja

Nadaljevalno DVSIU podcastnikov in nizjih vojaskih usluzbencev na visjem

Stabnem teCaju za podcastnike. Vzporedno z dodiplomskim izobraZzevanjem (skupaj

120 kreditnih tock) zagotoviti, da pripadniki SV pridobijo del strokovnega znanja

s podroc€ja vojaskih ved ter obrambno-varnostnega podro¢ja (podcastniki) oziroma

posebnega znanja s svojega strokovnega podrocja (nizji vojaski usluzbenci). Model

bo uporaben za vrsto visjih podCastniskih dolznosti in tudi za prehod nizjih vojaskih

usluzbencev v visje, pri letalski stroki, elektrotehniki itn.

NALOGE:

— analizirati izkusnje Visje policijske 3ole;

— izbrati in dolociti viSje strokovne Sole, na katerih bomo Solali vi§je pod€astnike in
niZje vojaSke usluzbence;

— pripraviti programe vi$jega Stabnega VIU za podcastnike in nizje vojaske
usluzbence;

— zagotoviti razvoj modela visjega Stabnega VIU za podcastnike in niZje vojaske
usluzbence, primerljivega z modelom izobraZevanja kandidatov za Castnike.

Pridobivanje Seste (podravni 6/2) in sedme stopnje izobrazbe

TVSU in OVSIU castnikov organizirati kot kombinacijo Stipendiranja, bivanja

v Studentskih domovih, kreditnega dodiplomskega izobraZevanja in poletnega
prakti¢nega usposabljanja (terensko usposabljanje, delovna praksa, vojasSke
prakticne vaje) ter zagotoviti takSen sistem pridobivanja znanja, da bodo kandidati v
dodiplomskem izobrazevanju (za doloCen poklicni profl izbrana fakulteta) pridobili
temeljno znanje (kreditne tocke).

Osnovni program visokega strokovnega Solanja ¢astnikov pehote (140-150
kreditnih toCk) obsega podrocja:

1. ekonomija:

— temelji ekonomije (5 KT), 60 ur.

Predmet je oblikovan tako, da ne temelji na predhodnem poznavanju ekonomskih



ved. Sestavljata ga loCeni podrocji mikro- in makroekonomije, omogoca pa

standardno podlago za nadgrajevanje z razlicnimi disciplinami ekonomije in drugimi

druzbenimi vedami.

2. politologija:

— obca politologija, politoloSka zgodovina in primerjalni politi¢ni sistem (10
KT), 120 ur.

Glavni namen predmeta je Studente nacrtno in vsebinsko celovito seznaniti s

podrocjem politologije ter prou¢evanjem zgodovine razvoja politicne misli.

Seznaniti Studente z osnovami primerjalnih Studij ter tipologijami politi¢nih

sistemov, s posebnim poudarkom na zgodovini razvoja evropskih politi¢nih

sistemov.

— politi¢ni sistem RS in temelji drzavne ureditve (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je Studente metodoloSko nacrtno in vsebinsko celovito seznaniti s

slovenskim politicnim sistemom in njegovimi institucijami.

3. mednarodni odnosi:

— mednarodni odnosi z osnovami prava oborozenih spopadov (10 KT), 120 ur.

Namen predmeta je uvajanje v znanstveno disciplino, ki se ukvarja z mednarodnimi

odnosi, in problematiko, ki jo ta znanstvena disciplina obravnava ter aktualizira z

obravnavo tezavnih vprasanj v sodobni mednarodni skupnosti. Temeljno znanje se

nadgradi z osnovami razumevanja posebne normativne strukture prava oboroZenih

spopadov v sodobni mednarodni skupnosti.

— mednarodne integracije in varnost v mednarodnih odnosih (10 KT), 120 ur.

Studenti spoznajo procese meddrzavnega zdruZevanja in povezovanja v Evropi

in svetu ter razvoj, delovanje, vlogo in aktualne tezave sodobnih mednarodnih

varnostnih organizacij.

Spoznajo nacela in delovanje drugih mednarodnih organizacij kot dela

institucionalne ureditve mednarodne skupnosti.

4. metodologija in informatika:

— metode druzboslovnega raziskovanja (5 KT), 60 ur.

Studenti se seznanijo s temeljnimi naceli druzboslovnega raziskovanja ter spoznajo

glavne raziskovalne oblike in metode. Pri predmetu pridobijo razumevanje razmerja

med teorijo in raziskovanjem ter kriticen odnos do empiri¢nih druzboslovnih besedil

(FDV).

— statistika (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je seznaniti Studente z osnovami statisti¢ne analize druZzboslovja.

Spoznajo osnove statistiCnega razmisljanja, metode za analizo podatkov ter nacine

za iskanje tistih informacij v podatkih, ki so nujne za nadaljnje procese odlo€anja.

— uvod v druzboslovno informatiko (5 KT), 60 ur.
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Namen predmeta je seznaniti Studente z akademskim interdisciplinarnim
raziskovalnim podro¢jem druzboslovne informatike, opredeliti temeljne pojme in
metode, predstaviti osnove informatike, nove racunalniske tehnologije in njihove
druzbene vplive in jih uvesti v podrocje operacijskih raziskav.

5. psihologija:

— obca psihologija (5 KT), 60 ur.

Student pridobi temeljno znanje s podrogja splosne psihologije osebnosti ter
psihologije dejavnosti in organizacij.

— socioloSka in politi¢na psihologija (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je seznaniti Studente z razvojem teorij, konceptov in metod
raziskovanja socialne in politicne psihologije.

6. sociologija:

— obca sociologija (5 KT), 60 ur.

Predmet je namenjen seznanitvi s temeljnimi socioloskimi pojmi ter teoreti¢nimi in
metodoloskimi pristopi. Studente uvede v sociolo$ki na¢in razmisljanja (FDV).

— sociologija organizacije (5 KT), 60 ur.

Studenti se seznanijo s temeljnimi sociolodkimi pojmi in koncepti, ki so podlaga
za delovanje sodobnih organizacij, spoznavajo klasi¢ne, sodobne, kriti¢ne in
alternativne poglede ter razumevanje delovanja sodobnih organizacij, utemeljenih na
novejSih znanstvenih pristopih.

7. organizacija in menedZment:

— osnove organizacije in menedzmenta (5 KT), 60 ur.

Studenti se spoznajo s temeljnimi pojmi s podro¢ja organizacije in menedZmenta,
pridobijo znanje o posameznih teorijah organizacije in menedZzmenta ter spoznajo
razseznosti posameznih funkcij menedzmenta ter njihov instrumentarij.

— splosni in strateSki menedZzment (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je posredovati Studentu celovit pregled sestavin politike
organiziranja ter ga usposobiti za naCrtovanje, organiziranje, usmerjanje in nadzor
dela v organizaciji od osnovne do strateSke ravni.

— ravnanje z ljudmi (5 KT), 60 ur.

Pri predmetu bodo Studenti usmerjeni k samostojnemu in kritichemu Studiju
modernih teorij vodenja, motiviranja ter drugih klju¢nih konceptov ravnanja z
ljudmi pri delu.

8. jezikoslovje:

— tuji jezik (10 KT), 120 ur,

— slovenski jezik in slovensko vojasko izrazje (5 KT), 60 ur.

Namen je usposobiti Studente za pravilno rabo slovenskega vojaskega jezika ter jih
seznaniti s temelji terminologije.

Dusan Tos




— komunikologija (javno nastopanje, retorika in komuniciranje, 5 KT), 60 ur.
Predmet uvaja Studente v medijske in komunikacijske Studije ter jim omogoca
pridobitev temeljnega komunikolodkega znanja, nujnega za razumevanje
mnoZi¢nega komuniciranja. Studenti pridobijo temeljno znanje iz teorije in prakse
retorike ter s sodobnega staliS€a obravnavajo sistem klasi¢ne retorike.

9. upravno pravo in javna uprava:

— upravno pravo in javna uprava (10 KT), 120 ur.

Namen predmeta je Studente na celovit na€in seznaniti z osnovami upravne
znanosti, pri tem naj dosezejo predvsem zadovoljivo stopnjo spoznavanja in
razumevanja klasi¢ne in sodobnejSe upravne teorije in konceptov.

10. civilna obramba:

— teorija civilne obrambe (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je Studente seznaniti s podroCjem nevojaske varnosti in jih
opozoriti na zapletenost zagotavljanja sodobne varnosti, ki posega na Stevilna
podro€ja delovanja skupnosti. Namen je tudi, da se seznanijo s temeljnimi koncepti,
ki omogocajo poglobljeno razumevanje fenomena nacionalne in mednarodne
varnosti.

— kriza, krizno upravljanje in sodobna varnost (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je Studente seznaniti s sodobnimi znanstvenimi in strokovnimi
dognaniji o krizah na varnostnem podrocju in o nacionalnem ter mednarodnem
kriznem menedzmentu, konceptualno opredeliti krizo, krizni menedZment in druge
sorodne pojave ter predstaviti posamezne varnostne krize in delovanje pomembnih
udelezencev kriznega menedZmenta.

11. filozofija:

— Flozofjain etika (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je seznaniti Studente s temeljnimi Flozofskimi vpraSanji in jih
usmeriti v samostojno, kriticno ter ustvarjalno razmisljanje.

12. Sportna vzgoja:

— Sportna vzgoja (10 KT), 240 ur.

VOJASKI IZOBRAZEVALNI SISTEM — REALNOST ALl MUHA ENODNEVNICA

Obvezni izbirni predmeti visokega strokovnega Solanja za Castnike pehote in
Studija Castnikov drugih rodov in sluzb — vojaski moduli

1. modul - vojaske vede (25 KT):

— teorija taktike in drugih vojaskih ved (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je seznanitev Studentov s temeljnim znanjem o vojaski taktiki,
zgodovini razvoja takticnih aktivnosti in vlogi Cloveka na bojiSCu ter z razvojem
epistemologije sistema vojaskih ved, pri emer je poudarek na proucevanju
temeljnih metod vojaskih ved.

— pehotni (sodobni) oborozitveni sistemi (5 KT), 60 ur.



Namen predmeta je proucevanje konvencionalnih in nekonvencionalnih, Se posebej
sodobnih pehotnih oboroZitvenih sistemov ter sistemov novih vrst oroZja, ki so v
razvoju, s Cimer je omogocena trdna podlaga za proucevanje oborozenih spopadov
in vojn.

— vojaski/obrambni menedzment in vojasko poveljevanje (5 KT), 60 ur.

S tem predmetom Studenti pridobijo temeljno splodno in posebno znanje iz teorije
vodenja na splosno, zlasti pa iz teorije poveljevanja in kontrole na obrambnem in
varnostnem podrocju.

— polemologija (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je seznaniti Studente s temeljnimi pojmi v proucevanju vojn,
oborozenih spopadov in konfiktov, s poznavanjem vzrokov za ¢lovekovo
agresivnost in vojne ter analizo teorij 0 vojni in spopadih.

— obrambni in varnostni ter primerjalni obrambni sistemi (5 KT), 60 ur.
Namen predmeta je seznaniti Studente s sodobnimi znanstvenimi in strokovnimi
dognanji o sodobni varnosti in sistemskih vidikih njenega zagotavljanja na
nacionalni ravni ter s sploSnimi spoznanji obramboslovja in drugih druzboslovnih
ved o varnostni problematiki v sodobnem svetu. Studenti s pomocjo primerjalne
analize spoznajo razlicne obrambne prakse v sodobnih drzavah.

2. modul — vojaske vescine (20 KT):

— vojaski praktikum 1, 2, 3, 4 — §tirikrat po tri tedne (trikrat po mesec dni).
Kandidatom za Castnike zagotovimo, da pridobijo tiste vojasSke vesCine in znanje,
ki jim omogocajo preZivetje na bojis€u in samostojno opravljanje nalog v razli¢nih
zemljis¢nih, vremenskih in €asovnih razmerah. Studenti razvijajo tiste navade, Ki
jih potrebuje posameznik pri delu v sodobni vojaski organizaciji, poleg tega pa
pridobijo osnovno znanje o nalogah strelca ter osnovno vojasko znanje in ves€ine
za poveljevanje skupini v bojnih nalogah, in sicer v vseh razmerah in nacinih
bojnega delovanja, samostojno ter v sestavi oddelka.

— pehotna oborozitev s poukom streljanja.

Kandidati za Castnike se usposobijo za upravljanje, uporabo in vzdrzevanje
osebnega orozja in streliva ter se seznanijo z oborozitvijo pehote.

— taktika (vesCina).

Studentom, kandidatom za Castnike, posreduje osnovno znanje o ve¢inah
uspesnega poveljevanja skupinam (oddelkom, vodom, pehotam) v nalogah bojnega

ey v
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— mednarodno vojasko pravo in pravo za Castnika.

Studenti, kandidati za ¢astnike, pridobijo temeljno znanje o delovnih pravicah
in dolZnostih v Slovenski vojski ter temeljno znanje o mednarodnem pravu o
oborozenih spopadih.
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3. modul — druZboslovne vede (25 KT):

— obca politologija (5 KT), 60 ur.

Glavni namen predmeta je Studente metodoloSko nacrtno in vsebinsko celovito

seznaniti s podrocjem politologije ter prouevanjem zgodovine razvoja politicne

misli.

— politicni sistem RS in temelji drzavne ureditve (5 KT), 60 ur.

Namen predmeta je Studente metodolodko nacrtno in vsebinsko celovito seznaniti s

slovenskim politi€nim sistemom in njegovimi institucijami.

— mednarodni odnosi z osnovami prava oborozenih spopadov (10 KT), 120 ur.

Namen predmeta je uvajanje v znanstveno disciplino, ki se ukvarja z

mednarodnimi odnosi, Studente uvaja v problematiko, ki jo ta znanstvena

disciplina obravnava, ter aktualizira uvodne razlage z obravnavo perecCih

problemov v sodobni mednarodni skupnosti. Temeljno znanje se nadgradi z

osnovami razumevanja posebne normativne strukture prava oboroZenih spopadov

v sodobni mednarodni skupnosti.

— slovenski jezik, slovensko vojasko izrazje in osnove komuniciranja (5 KT),
60 ur.

Namen je usposobiti Studente za pravilno rabo slovenskega vojaskega jezika, jih

seznaniti s temelji terminologije in jim s sodobnega vidika omogociti pridobitev

temeljnega znanja iz teorije in prakse retorike ter sistema klasicne retorike.

4. modul — civilno-vojaSke vede (25 KT):

— vojasSka zgodovina in vojaSka zgodovina Slovenije in Slovencev (5 KT),
60 ur.

Predmet je namenjen pridobivanju osnovnega znanja o razvoju in delovanju

vojaskih organizacij, o vojaskih spopadih ter razvoju vojaskih ves¢in. Studenti se

seznanijo z razvojem in pojavnimi oblikami vojn in vojsk v zgodovini. Pridobijo

tudi znanje o vojaski zgodovini svoje drzave.

— socialna in politi¢na ter vojaSka psihologija (5 KT), 60 ur.

Glavni cilj je seznaniti Studente z razvojem teorij, konceptov in metod proucevanja

socialne in politi¢ne ter vojaSke psihologije. Spoznajo oblikovanje sodobne

socialne psihologije, psihologijo skupin in psiholoSke procese v skupini ter

posebnosti politicne in vojaske psihologije.

— sociologija in politologija vojske (5 KT), 60 ur.

Namen je seznaniti Studente z zgodovino proucevanja odnosov med vojsko in

druzbo, razumeti druzbo kot druzbeno organizacijo, analizirati posebnosti vojske

ter prouciti vlogo vojske v politiki.

— vojaSka geografja, kartografja in topografja (5 KT), 60 ur.

\Vojaska geografja daje Studentom znanje o pomenu, sestavinah, ucinkih in vplivih



geografskega prostora na vojasko podrocje. Pridobljeno znanje jim omogoca

razumevanje prostora kot sestavine vojaskih aktivnosti. S Studijem pridobijo

znanje o osnovah kartografje, topografje in kartografskih projekcij, o metodah

in generalizaciji kartografskega prik