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Z Ladislavom Kaluzo, sekretarjem Sindikata
delavcev trgovine Slovenije, o referendumu o
omejitvi obratovanja trgovin ob nedeljah

Ci]j |
zaustaviti
brezobzirnost
kapitala

§ Kaluzo smo se pogovariali dobra dva tedna
pred referendumom, razpisanim za 2|. september.
Volivke in volivei bodo tega dne glasovali Za ali
Proti referendumskemu vprasanju:

Ali ste za to, da se v predlogu zakona o
spremembah zakona o trgovini dolo¢i, da
so prodajalne za nujne Zivljenjske artikle
odprte najve¢ do |10 nedelj v letu, razen
bencinskih servisov, prodajaln v bolninicah,
hotelih, na letali$¢ih, mejnih prehodih ter
zelezniskih in avtobusnih postajah, z
omejeno povrsino, ki so lahko odprte brez
omejitev?

Sindikat je do zaetka julija zbral skoraj 50.000
podpisov v podporo referendumu s tem vpra-
sanjem. Sedaj je pred njim $e bolj zahtevana
naloga, prepricati volivke in volivce, naj se udele-
zijo referenduma in tudi glasujejo Za.Te dni se
ie zacenja predreferendumska mrzlica in na-
sprotniki so v javnost Ze vrgli vec otitkov na ra-
¢un sindikata in neumestnosti referendumskega
odlocanja o tem vprasanju. Kaluza je $e enkrat
pojasnil cilie sindikata in odgovoril tudi na nekatere
ocitke delodajalcev.

Kako po kratkem premoru ocenjujete
opravljeno delo za omejitev nedeljskega
obratovanja trgovin in seveda tudi nedeljskega
dela vasih ¢lanov?

Ob $irsi podpori tako Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije in sindikatov, Clanov Zveze, ter raznih
civilnih zdruzenj smo z zbiranjem podpisov uspeli.
Podpisi dokazujejo veliko solidarnost med ¢lani
sindikatov in delovnimi ljudmi. Za uspeh gre hvala
vet sto sindikalnim zaupnikom in obmocnim
organizacijam ZSSS.

Ze med zbiranjem podpisov smo pojasnjevali
razloge, zakaj je obratovalni ¢as trgovine potrebno
urediti z zakonom, in te razloge in utemeljitve
bomo v naslednjih dneh poskusali $e bolje pred-
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staviti volivkam in volivcem in jih prepricati, naj
se udelezijo referenduma in izkaZejo solidarnost
z zaposlenimi v trgovini,

Zakaj naj bi delavci v trgovini in tudi drugje
naceloma imeli pravico do nedeljskega
pocitka?

Sindikati in zaposleni so si Ze v 19. stoletju izborili
pravico do treh osmic (8 ur dela, 8 ur zabave, 8
ur potitka) in dneva tedenskega pocitka, ki je
bila v Evropi praviloma nedela, t.i. gospodov dan.
Uvajanje nedeljskega dela v dejavnostih, kjer to
ni nujno potrebno, pomeni zmanjievanje Ze
pridobljenih pravic zaposlenih in poseganje v
kakovost njihovega Zivljenja.

Vendar so se s civilizacijo razvile tudi
dejavnosti, kjer je bilo nedeljsko delo povsem
normalno!

Imate popolnoma prav, z razvojem industrializa-
cije, transporta, telekomunikacij, zdravstva in
drzave se je res pokazalo, da je potrebno nekatera
dela opravljati tudi ob nedeljah, praznikih in drugih
prostih dnevih, tudi ponoi. Poklici in zaposleni,
ki so opravljali ta dela, pa so bili zelo spo$tovani
in tudi vedno primerno placani.

In kdaj se je v Sloveniji to zacelo spreminjati?

Po letu 1990 so lastniki kapitala zaradi povecevanja
dobickov pricel uvajati nedeljski obratovalni ¢as
prodajaln. To delo se od drugih nedeljskih del
razlikuje po tem, da ni nujno potrebno in da ga
je mogoce brez $kode za interese potrosnikov
opraviti tudi med tednom in v normalnih delovnih
dneh. Veliko strokovnjakov celo meni, da imajo
zaradi njega trgovci vedje stroske, da torej
nedeljsko delo ni niti interes kapitala.

Kako pa so trgovci uvajali nedeljsko
obratovanje?

Vegje trgovske druzbe so obratovalni cas po-
dalj$evale postopoma, ne da bi zanj poskusale
pridobiti soglasje zaposlenih. Marsikje so tak
obratovalni ¢as zaposlenim vsilili tudi z groznjo
izgube zaposlitve. Sprememba je bila izvedena v
neposredno $kodo zaposlenih, saj v druzbah ob
prehodu na nov obratovalni ¢as praviloma niso
zaposlili novih delavcev. Tudi zavod za zaposlovanjé
nima podatkov o razpisih novih trgovk in trgovcey.
PodaljSevanje obratovalnega ¢asa je v vsfﬁh
podjetjih praviloma poslabsalo pogoje zaposlenih.
To se danes vidi v nemoznosti izkori$¢anja dopu-
stov in presezkih ur, ki jih delodajalci ne morej@
placati tudi zaradi zakonskih omejitev.

Kdo pa ima od tega koristi?

Da gre pri uvajanju nedeljskega dela samo 2
interese kapitala, dokazujejo tudi vedno vetj!
dobicki trgovskih druzb, ki se ukvarjajo z malo-
prodajo. Lastniki so zaradi tega deleni dividend
uprave in nadzorni sveti pa ve¢miljionskih nagrad:
Delavci so v popolnem mezdnem odnosu in
slabo plaéani, pri dobickih sploh niso udelezen

Kako pa je poskrbljeno za varstvo pravic
delavcev, ki jim jih dajejo zakoni in kolektivné
pogodbe?

Ceprav zakonodaja to zahteva, v ob nedeljah
odprtih trgovinah ni primerov, da bi zaposleni ¥
zacetku leta vedeli za letni delovni koledar IN
lahko naértovali svoj dopust. Vecina zaposleni
je o svoji delovni obveznosti obvestena teden
dni prej, le iziemoma imajo trgovine delovni urnik
sprejet za mesec dni naprej. Zaposleni zato né
morejo naértovati izrabe svojega prostegd
delovnega €asa, ne morejo naértovati druzinskih
obveznosti, ne morejo naértovati skupnih dopus*
tov, tudi svojih otrok ne morejo vzgajati, saj nis9
doma, ko jih najbolj potrebujejo.V posebn?
tezkem polozaju so druzine, kjer sta oce in mat
zaposlena v trgovini. Ce tedenski ritem dela M
nacrtovan vnaprej, mnogi ve¢ tednov ne doZivij°
niti dneva, ko bi lahko bili vsi skupaj. 3
Po podatkih Sindikata delavcev trgovine Slovenijé
dela ob nedeljah priblizno 17.000 prodajalcev I"
prodajalk. Okoli 80 odstotkov je Zena in tem 5€
je najbolj zmanjiala kakovost njihovega Zivljen/
Nedeljsko delo je poseglo v njihove osebnostné:
tloveske, druzinske pravice, naceto je njihov?
dostojanstvo.

Delodajalci poudarjajo, da gre pri
referendumski pobudi Sindikata delavce¥
trgovine Slovenije za zmanjsevanje svobo né
gospodarske iniciative, ki jo varuje ustav®:
Trdijo tudi, da je liberalizacija obratovalné
R
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¢asa nujna predvsem zaradi interesa
potrosnikov, da bo morebitni uspeh
referenduma pomenil dodatna odpuséanja,

da problemi druin niso stvar gospodarske
dejavnosti ..,

Pricakovali smo agresivnost tistih, ki se z omejitvijo
Obratovanja ob nedeljah ne strinjajo. Njihova
Povsem legitimna pravica je, da izrazajo svoje
Poglede, stalii¢a, tudi zahteve, vendar pri tem ne
| smeli groziti s posledicami.Vendar so med
El'm‘ razlike, saj ni vseeno, ¢e kaj pove predsednik
Zsrave trgovske druzbe, ki se ves ¢as zavzema
POpolno liberalizacijo obratovalnega ¢asa
"govin ob nedeljah, ali predstavnik zdruzenja za
t"govino pri GZS. Staliséa ¢lanic GZS o omejitvah
O0ratovalnega ¢asa ob nedeljah so namre¢
fazlicna, y Merkurju, Tusu, Leclercu, Veleju in $e
Y nekaterih vegiih trgovskih druzbah sindikalni
Pobudi pe nasprotujejo.

Pozorila o odpuicanju delavcev so po nasem
Mnenju fe Zastrasevanie, saj bo tudi ob ugodnem
'Zidu referenduma potrebno najprej sprejeti
Zakon. Sele v ety dni po njegovi uveljavitvi bodo
Ugovci lahko izragunali,ali se je zaradi zmanjSanja
0 fatovalnega ¢asa zmanjsal promet na zapo-
ie"eSﬂ.To je namre¢ edini kriterij, na podlagi

Aterega delodajalci odpustajo delavce. Zato

Mo od njih zahtevali, naj pred vsakim more-

tim odpuséanjem predstavijo toéne podatke,

Oliko neizkoris¢enega dopusta imajo pri njih
Lposleni, Zelo dobro vemo, da Stevilni delavci
tlf"clliiUSta niso mogli izkoristiti do 30. junija, vemo
e 2 vel:ke‘presezke ur.Vlsmqllka.tu imamo
e “I'(h dovolj podatkov (veliko jih imajo tud

mP:- torji) in lahko na primerih Posamezmh
tr it‘:‘lﬂn ali yeéuh centrov dokazevmc.;. da so

i e vod:l.mh deioﬂa]alce\j. da spostujejo 40-

! delovni teden in pravico do tedenskega
lazne.

Kaj pq interesi potrosnikov, gre res za
. Menjene nakupovalne navade?

p (;tr:am Neznano, da v sodobnem trinem sistemu
& et?e In zelje potrosnikov ustvarjajo zlasti
80vci, ki akcijske prodaje najraje organizirajo
Prav ob nedeljah,

' trditve, da je liberalizacija obratovalnega

¢ Potrebna zaradi potrosnikov, ne drijo. Zlasti

1€ trgovske druzbe, 3e posebej najvedja, namret
ki iin?o ali pa gd.daiajo v najem manje prodajalne,
Pro dar"e| Prinasajo dovolj velikega dobicka. Taksne
§ vﬂola ne, Cepr av poslujejo brez izgube, eno-
brigy Zaprejo in jih interes potrosnikov ni¢ ne

K
‘_:kie" Je v resnici cilj sindikata?

Cili &\ 1.

neézllg?:km delavcev trgovine Slovenije niso ob
imaioj Z3prte trgovine. Po uradnih podatkih
Prodaiareﬁ'-e trgovske druibe skupaj 3624
lahkg ver:’f'ii © pomeni, da bi po nasem predlogu

trgovei imeli vsako nedeljo odprtih

priblizno 700 prodajaln in centrov.To je mogote,
¢e bodo znali letno omejitev na |0 nedelj pametno
porazdeliti med seboj. Ne smemo pozabiti, da
imamo tudi priblizno | 1.000 manjsih trgovin, od
teh bi jih bilo kljub omejitvi lahko vsako nedeljo
odprtih 2000. Interese potro$nikov za nujne
nakupe tudi ob nedeljah bi vse te trgovine lahko
povsem zadovoljile.

Vecer je 30. avgusta v pogovoru z Joietom
Kovacem, sekretarjem zdruienja za trgovino
pri GZS, objavil kar resen napad na vas
sindikat. Kaj menite o njegovih ocitkih?
Popolnoma prav je, da dajejo mediji moznost
vsakemu posamezniku, da v svojem imenu ali v
imenu institucije povedo mnenje o omenjeni
problematiki. Tudi meni je Vecer dal moznost, da
sem povedal nada stalidca in to objavil 2.
septembra. Zelim odgovoriti le na dve najbolj
sporni Kovacevi trditvi.

Med drugim je dejal:"Sindikat bi si moral predvsem
prizadevati, da bi delavci prejemali posteno placilo
in da se spostuje delovnopravna zakonodaja.” To
v Sindikatu delavcev trgovine Slovenije vseskozi
tudi poénemo in upam si trditi, da to poénejo
vsi sindikati, ¢lani Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije. Pri tem pa Kova¢ zavestno pozablja,
da ima sindikat naloge tudi na drugih podrotjih,
kot so varstvo pri delu in zdravju, zadovoljstvo
pri delu in z delom oziroma na vseh podrogjih,
ki prizadenejo kakovost Zivljenja. Sindikat, ki
pristaja na omejeno vlogo v druibi, ni
sindikat, in takega delavci gotovo ne
potrebuijejo.

Kova tudi pravi: “Interesi in razmisljanja sindikata
niso tradicionalno sindikalni, kajti njihova
prizadevanja bi morala iti v smeri dela in vecjega
placila. Mi pa smo gospodarska dejavnost, ki si
prizadeva biti uspesna. Stvar sre¢ne druzine je
zadeva drugih, ne nazadnje drzave."

Menim, da je s svojo trditvijo Kova¢ priznal, da
je interes za uspesno gospodarjenje (torej interes
kapitala in njegovih upravljavcev) objektivno v
nasprotju z interesi in kakovostjo Zivljenja
zaposlenih in njihovih druzin. Zelim dodati, da je
uspesna gospodarska dejavnost tudi v interesu
sindikata. Preprican sem, da je interese kapitala
potrebno uravnoteiti z moznostmi kakovostnega
zivljenja zaposlenih in njihovih druzin. Pri
liberalizaciji obratovalnega ¢asa ni bilo tako in
tudi $e ni, v ospredju so izkljuéno interesi po ¢im
vecjem dobicku, zaradi ¢esar se slab$ajo moznosti
dostojnega Zivljenja zaposlenih in njihovih druzin.
Ker tega problema nismo uspeli resiti skupaj z
delodajalci, je prav, da drzava to uredi z zakonom
o trgovini.

Slisati je tudi mnenje, da referendum o
omejitvah obratovalnega ¢asa trgovin ni
potreben in da bo zanj porabljenega preve¢
denarja davkoplacevalcev. Se s tem strinjate?

Mislim, da sem ze dokaj dobro orisal razloge,

zaradi katerih smo se v sindikatu odlocili za
referendum. Dosedanja pogajanja o nedeljskem
delu in placilu zanj so bila neuspesna. Slo je za
diktat in prevlado kapitala. Nasim zahtevam so
se pogosto kar posmehovali. Zaposleni v trgovinah
50 bili v razmerjih z menedzerji povsem nemoéni,
53] 50 jim le-ti ves ¢as grozili z odpuscaniji. Kako
naj si trgovec ali trgovka privos¢i udelezbo v
stavki, Ce tvega, da bo ostal brez zaposlitve in
sredstev za prezivijanje!

Ker je Slovenija po ustavi socialna drzava, je
povsem normalno, da njeni predstavniski organi
sprejmejo zakone, ki bodo Sibke zascitili pred
brezobzirnimi kapitalisti. Tako bo drzava naredila
le tisto, kar je po ustavi dolZna. To nikakor ne
more biti v koliziji z naceli svobodne konkurence.

Kako lahko strnete poziv volivkam in
volivcem, naj na referendumu glasujejo ZA?

Sindikat delavcev trgovine Slovenije sporota
vsem, da ne zelimo prepovedi moznosti nakupov
nujnih Zivil in $e cesa ob nedeljah. Tisti, ki bomo
glasovali ZA, pa bomo zaposlenim v trgovini lahko
omogotili bolj kakovostno Zivijenje.
Glasovanje za referendumsko vprasanje je redka
priloznost, da vsaj na tej tocki omejimo
brezobzirnost kapitala. Ce tega ne bomo storili
tokrat in pomagali zaposlenim v trgovinah, bo
imel kapital na stezaj odprta vrata za $e vecjo
agresivnost. Bojim se, da kmalu ne bo ve¢ gospo-
darske in tudi negospodarske dejavnosti, v kateri
bo nedelja $e vedno tradicionalni dan za pocitek.
Francek Kavci¢

Dan trgovcev
ho 14.
septembra

Sindikat delavcev trgovine Slovenije bo v nedeljo,
4. septembra, v Ses¢ah pri Sempetru organiziral
Dan trgoveev. Dopoldne bodo na programu
Sportne igre, popoldne pa druzabno srecanje.
Organizatorji pricakujejo udelezence iz vseh
podrunic. Srecanje bo namenjeno tudi druzenju
¢lanov sindikata pred referendumom o omejitvi
obratovalnega €asa prodajaln.




V semiski
Iskri stavkali
za zasluzeni
denar

V tem vrocem poletju je bilo zaradi neizpolnjevanja
obveznosti do delavcev pregreto ozradje zlasti v
Iskri Kondenzatorjih v Semi¢u. Podjetje iz sestave
nekdanje velike Iskre je pred ¢asom kupilo nemsko
podjetje AEG KuV iz Berlina.

Aktivnosti sta vodila oba v podjetju reprezentativna
sindikata, SKEI in KNSS, ki sta 30. julija skupaj
ugotovila, da prihaja do grobih kriitev pravic.
Delavci so namre€ opozarjali, da imajo dela vedno
vet, placilo zanj pa ni ustrezno. S svojimi
ugotovitvami in problemi delavcev sta seznanila
ministrstvi za gospodarstvo in delo, GZS, Zupane
in poslance belokranjskih obéin in javnost.
Zahtevala sta takojSen sestanek Iskrinega
nadzornega sveta, na katerem naj bi uprava

predstavila tudi poslovno porocilo za prejinje in
letonje leto.

Oba sindikata sta |2. avgusta po neuspesnih
poskusih pritiska na upravo za ureditev razmer
skupaj oblikovala stavkovni odbor, njegovo vodenje
pa je prevzel Jozef Koevar, sekretar obmoénega
odbora SKEI. Za 19.avgust sta napovedala stavko,
ki naj bi bila izvedena v vseh izmenah. Hkrati sta
delavce pozvala, naj podpisejo podporo stavkovnim
zahtevam.

Za stavko sta se odlocila zlasti zaradi grobega
kr$enja kolektivne pogodbe in zamude pri izplacilu
regresa za letni dopust.V stavkovne zahteve sta
zapisala izplacilo place do 18.v mesecu in izplacilo
regresa v juliju, septembru in oktobru.

Uprava je zaposlene skuala odvrniti od stavke.
Sindikatom je 14.avgusta poslala zadnjo ponudbo,
po kateri bi place $e napre] izpladevali z zamikom,
regres pa bi zaposleni prejeli decembra in februarja
2004. Pred stavko sta bila dva poskusa pomiritve
spora, ki pa nista uspela. Uprava je v reSevanje
poskusala vkljutiti predsednika SKEI Draga
Gajzerja.V resevanje se je poskusal sam vkljuciti
tudi Dusan Sesok, direktor Iskre Holdinga, ki je
napovedoval moznost odkupa Iskre Kondenza-
torjev in vrnitev v slovensko last.

Ker sta sindikata zbrala podpise 95 odstotkov
zaposlenih v podporo svojim zahtevam in izvedbi

stavke, je stavkovni odbor 19. avgusta izvedel
napovedano itiriurno opozorilno stavko.
Dan po stavki je priflo med upravo in stavkovnim
odborom do dogovora. Pla¢e bodo zaposleni do
konca leta prejemali najkasneje zadnji delovni dan
v mesecu, vecino regresa bodo prejeli 24.
decembra, razliko pa 18.februarja 2004. Zamudne
obresti bodo delavci prejemali vsak mesec 23
pretekli mesec. Za julijsko plaéo so se dogovorfll.
da bo izpla¢ana 29. avgusta, razlika pa naj bi bila
izpla¢ana 9. septembra.V prvem roku naj bi bilo
izplaéano po 65.000 tolarjev, kar je 60 odstotko
mase neto pla¢ v podjetju.

Stavka je po tem dogovoru zamrznjena, njen®
morebitno nadaljevanje je odvisno zlasti od
izpolnjevanja dogovora.

Stavkovni odbor je 22. avgusta semiskega Zupand
Janka Bukovca in poslanca Andreja Fabjana pisn®
obvestil o podpisu dogovora. Ocenil je, da ¢
dogovor velik prispevek zaposlenih k resevanj!
krize.

Kot nam je povedal Jozef Kocevar, je stavkovi!
odbor podpisal dogovor zlasti zaradi tega, da bl
ohranil delovna mesta. S kompromisom je &
upravi $e eno moinost, da resi likvidnostne If
druge probleme podietja, ki verjetno ne izvir3j
le iz Semica. X

Gradbined so
ogorceni

Kot nam je povedal Jernej Jer$an, sekretar SDGD,
so v tem sindikatu ogoréeni nad ravnanjem
zdruzenja za gradbenistvo in industrijo gradbenega
materiala pri GZS.Z njimi in drugimi delodajalskimi
partneriji so se namrec Ze oktobra lani dogovorili
2a zacetek pogajanj o prenovlieni kolektivni pogod-
bi dejavnosti.

Vse od takrat pa se pogajanja sploh niso mogla
zaceti, s3] so si delodajalci izmisljali vedno nove
in nove izgovore.Vse, kar je bilo narejenega, je
opravila komisija za razlago s formalno uskladitvijo
kolektivne pogodbe dejavnosti z zakonom o de-
lovnih razmerjih.

Krona nesprejemljivega odnosa zborni¢nega
zdruzenja je bil dopis z datumom 30. maj.V njem
zdruzenje ugotavlja, da niso resene tudi dileme o
tem, za koga naj bi ob upostevanju standardne
klasifikacije dejavnosti kolektivna pogodba
dejavnosti sploh veljala. Obenem predlaga, da obe
strani o tem pridobita mnenja nekaterih drugih
zdruzen.

Zaradi tega dopisa se je izvr$ni odbor SDGD

sestal v drugi polovici julija. Pismo zdruZenja je
ocenil za ponovno zavlaéevanje pogajanj o
kolektivni pogodbi dejavnosti. Zdruzenju je tudi
ocital, da ni opravilo nalog, dogovorjenih na
skupnem sestanku 9. oktobra 2002. Zdruzenje
tudi ni izpolnilo obveznosti iz posebne izjave o
nadaljevanju pogajani, ki jo je 9.aprila letos podpisal
podpredsednik GZS Miro Sotlar.

[zvr$ni odbor je dileme zdruzenja, ki da bi jih
morali rediti pred pogajanii, ocenil za povsem
neumestne. Ne nazadnje pa bi se o spremembi
stvarne veljavnosti kolektivne pogodbe za gradbene
dejavnosti morali dogovoriti pogajalci in poobla-
$ceni partnerji.

Sekretar SDGD je zdruzenju pri GZS poslal sklepe
izvr$nega odbora in jim obenem e ofital, da niso
dolocili niti pogajalske skupine, da niso pripravili
nobene ponudbe nove kolektivne pogodbe ....
Kot nam je 3e povedal Jersan, bo o polozaju pri
sklepanju kolektivnih pogodb dejavnosti ta teden
razpravljala tudi koordinacija industrijskih sindi-
katov iz sestave ZSSS, Beseda bo tudi o nenavadni
ponudbi GZS za pogajanja o prenovljeni splosni
kolektivni pogodbi za gospodarske dejavnosti, po
njej bi se pravice zaposlenih krepko zmanjsale.
Kaksna bo odlocitev, $e ne moremo napovedati,
vendar je zaostrovanje sindikalnega boja dokaj

verjetno.
FK.

Gremo v Rim

Evropska konfederacija sindikatov bo skupaj Z
italijanskimi sindikalnimi centralami v Rimu
soboto, 4. oktobra, organizirala velike
demonstracije. Z njimi bo evropsko sindikaln
gibanje italijanski vladi, ki predseduje Evropski
uniji,izrazilo svojo skrb za prihodnost razsirjene
Evrope in za vse delavce zahtevalo evropsko
ustavo, ki bo socialna in odrazala interese njenin
drzavljanov. Opozorilo bo tudi na nezaposlenost
v Evropi in povedalo, kaj misli o naértovani
pokojninskih reformah v nekaterih drzavah.
V vodstvu ZSSS smo se odlogili, da bomo
sodelovali tudi na teh demonstracijah, zat0
bomo organizirali potovanje z avtobusi v RiM
7a vse udelezence, ki se bodo prijavili sindikatom™
¢lanom ZSSS. Naértujemo, da bomo v Rim oddl
v petek, 3.oktobra, in tam prespali. Nasledn/!
dan se bomo udelezili demonstracij, ki bodo ©
14.do 16.30 ure.
Clani Svobodnih sindikatov so 7e na dosedan|"”
demonstracijah v Nici, Bruslju in Barcelo™
dokazali svojo pripadnost evropskf.‘”‘.:l
sindikalnemu gibanju z mnoti¢no udelezbo, 3
pricakujemo, da bo tako tudi tokrat. :
Pavle Vrhove*
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S0 predstavniki delodajalcev Se vredni zaupanja?

K°“‘°-C.iU|iia 2003 smo sindikati prejeli pobudo
de’ud_alalskih organizacij za sklenitev prenovijene
k°|e'$""“e pogodbe za gospodarske dejavnosti (SKPgd)
S tarifno prilogo. Razlog za prenovo veljavne SKPgd
" bi bili po njihovem mnenju v novih delovnopravnih
Podagah 2akona o delovnih razmeriih (ZDR). Glede
'2‘3 10,da je komisija za razlago SKPgd Ze decembra

02 usklagily SKPgd z novim ZDR, se zdi pobuda
Neutemeliena in nerazumna.

Njihovem predlogu SKPgd smo upraviéeno
pr "Eﬁkovali (in tudi nasli) veliko zahtev po znizanju
Pravic delavcey, Npr. dodatek za minulo delo naj bi
Znada| $amo 0,1 odstotka na leto dela pri zadnjem

lodajalu (2 je 0,5 odstotka za vsako leto delovne

[ e—

dobe), jubilejne nagrade naj bi po novem dolocal kar
delodajalec sam (zdaj so toéno doloéene za 10,20
in 30 let delovne dobe), povracilo stroskov prevoza
na delo in z dela naj bi bilo samo $e 60 odstotkov
cene javnega prevoza (zdaj je stoodstotno).
Delodajalce na elu z Gospodarsko zbornico Slovenije
(GZS) spostujemo kot partnerje, ki naj bi bili
strokovno dobro podkovani. Prav zato nas je toliko
bolj presenetilo, ker smo v njihovem predlogu nasli
kar nekaj dolocil, ki so v nasprotju z veljavnim ZDR.
Npr.: ZDR napotuje dolocanje nekaterih zadev
izkljuéno v kolektivnih pogodbah dejavnosti in se
torej ne morejo dolocati v SKPgd, kot so delodajalci
napisali v svojem predlogu.

Ob tem se nam postavlja vprasanie, ali je polozaj
slovenskega gospodarstva res tako slab, da ga kaze
reSevati z zmanjSevanjem delavskih pravic, nekaterih
celo na racun krienja med socialnimi partnerji
dogovorjenega ZDR. Zdi se, da predstavniki
delodajalcev, ki jim morajo slovenska podjetja po
zakonu obvezno placevati ¢lanarino, povzrotajo s
taksnim obnasanjem slovenskemu gospodarstvu vec
$kode kot koristi. Upravi¢eno se torej lahko vprasamo,
ali so predstavniki delodajalcev e vredni svojega
zaupanja.
Jure Snoj, univ. dipl. ekon.,
svetovalec za ekonomsko podrocie

Evropske
Zvezde vsem
kmetijcem ne
bodo sijale
Prijazno

\:m?:fnii Radgoni so konec minulega tedna zaprli
Vok 8 4], mednarodnega kmetijsko-iviskega sejma.
POSVV"'U sejma so pripravili tudi Stevilna strokovna
teklamvama in okrogle mize, na katerih je beseda
by '_Z.iasu o tem, kaj kmete in kmetijska podjetja

¥ &vilsko industrijo ¢aka po vstopu Slovenije v

,r°P5|<0 unijo. Ceprav 50 se po splo$ni oceni po-
$3ana Slovenije 7 Evropsko unijo o kmetijski politiki

Nla dokaj ugodno, bodo kmetijci vkljutitev nase
Ve v EU bolece obéutili. Najtezje bo majhnim
" 1om, hud konkurencen boj pa ¢aka tudi podjetja
"marni kmetjjski proizvodnji saj se bodo na nasem
Pojavili tudi ceneji kmetijski proizvod iz drugih
i vin Nﬁ Preizkusnji bodo zlasti slovenski vinogradniki
it:r}h ki 50 doslej veliko vecino vina prodali na
Brogape " comacem trgu.Ce bodo zell nasivinar
Seb 9 t'I§VO|a vina na tujem, se bodo morali med
poznol Povezati in s skupnimi momi ustvariti
m::ne blagovne znamke slovenskih vin.

Metje 0” kN]EtI]S!co gozdarske zbornice so nekateri
ﬁnancne;en'e.“l" da kar dve tretjini kmetov v
®Mopsie smislu i pripravljenih za nastop na

M trgu. Najbol érnogledi so celo napove-

Mnogi se bojijo, da prihajajo zanje tezki casi.

dovali, da bo v naslednjih letih propadlo veliko kmetij
in kmetijskih podjetij, zato so od drzave terjali, naj
1e sedaj pripravi sanacijski program za resevanje
socialne varnosti propadlih kmetov. Udelezenci
posvetovanj so opozarjali tudi na to, da bo treba
pospesiti proces prestrukturiranja nae Zivilske
industrije, saj na trgu Evropske unije poslujejo v
glavnem samo mala buti¢na prehrambena podietja,
ki svoje proizvode prodajajo na lokalnem trgu, in
veliki prehrambeni koncerni, ki prodajajo svoje
proizvode preko najvecjih trgovskih mrez. Stevilna
nasa Zivilsko-predelovalna podjetja pa so srednje
velika, zato bodo nadaljnja kapitalska povezovanja
nujna.
Slovenski kmetiici in Zivilci bodo morali do maja Se
veliko postoriti, ¢e bodo hoteli kolikor toliko
pripravijeni pricakati vklju¢itev Slovenije v EU. Zato
bodo morali slediti pregovoru: Ura zamujena ne vrne
se nobena! Ko bodo kmetijci ponovno Zeli slovenska
polia, bodo to Ze v Evropski unii

Tomai Kiela

Slovenski kmetijci so na sejmu v Gornji Radgoni ocenili, kako so pripravijeni na vstop

I\ Ly

Slovenije v Evropsko unijo.

Ohvestilo
narocnikom

Zaradi racionalizacije stroskov smo pred dopus-
tom presli na polletni obracun narocnine in vam
na tej podlagi poslali tudi poloznice. Komur bi

enkratno pladilo lahko povzrotilo finanéne
tezave, naj nas poklice, da se bomo dogovorili
o drugacnem roku placila naroénine. Poloznice
pa bomo tudi v prihodnje izdajali za polletno
obdobje.
Ker je Se vedno precej nediscipline pri placevanju
naro¢nine, vas obves¢amo, da bomo vsem nepla-
¢nikom prisiljeni ustaviti dostavo nasega glasila.
Prosimo za razumevanje!

Milan Utrosa, sekretar ZSSS

R
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K71 si zeli
sodelovati

s sindikati
povsod, kamor
are slovenski
kapital

V gosteh pri Sindikatu kmetijstva in Zivilske industrije
Slovenije (KZI) je bila prej$nji teden delegacija
Samostojnega sindikata delavcev kmetijstva,
prehrambene in tobaéne industrije, vodnega gospo-
darstva in gozdarstva Vojvodine. Poleg predsednice
Jelene Ceslievic so bili v njej $e sekretar sveta Zveze
Samostojnih sindikatov Vojvodine Miodrag Bradoniji¢
in predsednik obcinskega odbora Samostojnega
sindikata delavcev kmetijstva v Backi Palanki Miroslav
Culibrk. Jovo Labanac je goste popelial tudi na
mednarodni kmetijsko-Zivilski sejem v Gornjo
Radgono in na srecanje ZSSS v Negovi, kjer smo se
z njimi pogovarjali o sodelovanju med obema
sindikatoma in o problemih, ki pestijo delavce v
Vojvodini.

Kaksen je ekonomski polozaj delavcev v
vojvodinskem kmetijstvu in kaj se trenutno
dogaja v panogi?

“V nasi panogi poteka proces privatizacije, ki je zlasti
intenziven v primarni kmetijski proizvodnji, medtem
ko je privatizacija v Zivilski industriji v glavnem Ze
kon¢ana. Poloiaj zaposlenih v nasi panogi je izredno
tezek, saj so bila kmetijska podjetja zaradi razmer
v driavi v zadnjih letih prisiljena poslovati v svojo
$kodo. Cene kmetijskih proizvodov so bile namre¢
nerealne, To je naso panogo privedlo do tega, da
Stevilna kmetijska in Zivilskopredelovalna podjetja
ne morejo redno izplacevati plac.V tistih podietjih,
ki delavcem kljub izgubam kolikor toliko redno
izpladujejo place, pa le-te niso ustrezne viozenemu
delu. Imamo tudi podjetja, ki delavcem Ze ve¢ mesecev
sploh ne izplacuiejo pla¢. Stevilna privatizirana podietia
odpuséajo tudi preseine delavce,” pravi Cedfieviceva.
“Ob tem je treba omeniti, da so vVojvodini in Srbiji
pred leti prenehale veljati tako splona kot panoine
kolektivne pogodbe na drzavni in pokrajinski ravni,
Ker sindikati nimamo partnerjev za socialni dialog
na driavni ravni,si prizadevamo za sklepanje podjetni-

4

Jelena Cesjevic: Ekonomski poloZaj delavce v
kmetijstvu vVojvodini je izjemno teZek.

$kih kolektivnih pogodb, kjer je to le mogoce,” pravi
Bradonjic.

“V Stevilnih privatiziranih podjetjih se srecujemo s
krsitvami najbolj temeljnih delavskih pravic, zaradi
¢esar delavci marsikdaj tudi stavkajo.Vendar pa se
v kriznih gospodarskih razmerah pri nas postavija
vprasanje smiselnosti stavke. Zlasti je to vprasanje
aktualno v kmetijstvu, saj kmetijska proizvodnja terja
kontinuirano delo in skrb. Ce delavei v podjetjih
teiko stavkajo ob setvi, jim bo ob Zetvi verjetno Se
tezje!”

Kakine so posledice privatizacije v Yojvodini?

“Sretujemo se s prvimi negativnimi posledicami
privatizacije, ki se je doslej koncala v okoli 250 vecjih
vojvodinskih podjetjih. V mnogih privatiziranih
podjetjih oitno ¢akajo, da bo iztekla leto dni, ko
bodo lahko odpustili delavce. Potem bodo lahko
novodobni lastniki drazje prodali, kar so poceni
kupili. Zato se v sindikatih bojimo, da se bo privati-
zacija izrodila. Namesto boljsega poslovanja podietij
smo pri¢e $pekulativnim nakupom in prodajam

\.
. v
\

Miodrag Bradonjic: Sindikati nimajo socialnih partnerjev
za pogajanja.

podjetij. Danes postaja najbolj donosen posel ¥
Vojvodini nakup podjetja, ki ga po odpustu delavee¥
lahko novodobni lastnik proda draje naprej. Drzava
pa na nepravilnosti v procesu privatizacije sploh ne
reagira, samo da lahko prodaja podjetja,” pravi
Bradonjic.

Kako na vse to reagirajo Samostojni sindikati?

“Na§ sindikat si v taksnih razmerah prizadeva
spodbuditi zaposlene, da bi s podpisovanjem pod-
jetniskih kolektivnih pogodb zavarovali svoje interese.
Junija smo v Beogradu pripravil tudi velik protestnih
shod, na katerem smo oblastnikom postavili dolocené
roke in pogoje. Ker oblast 3e ni ugodila sindikalnim
zahtevam, razmisljiamo o tem, da bi z zbiranjem
podpisov izsilili predéasne volitve. Ce oblastnikiné
bodo reagirali niti na to, bomo prisiljeni poseti p°
bolj radikalnih oblikah sindikalnega boja,” pra"
Bradonjié. “Res pa je, da je v nasih razmerah zel0

Miroslav Culibrk: Z dvesto do tristo evri na mesec Jé
tezko preZiveti.

tezko organizirati stavko, saj mnogo podjetij sp|9h
ne proizvaja, zato delavci niso na svojih delovi!
mestih in se poskusajo preziveti na druge nacine:
tistih podjetjih, kjer imajo delo, pa se delavci bojli°
za zaposlitev.”

Ali delavei in njihovi sindikati e razmisljajo ©
vkljuéitvi v Evropsko unijo?

“Delavi se med sabo ne pogovarjajo veliko ©
vstopanju v Evropsko unijo, ve¢ o tem razmisljal®
in govorijo v viadnih strukeurah ter v Easnikif-
sindikatih pa opaamo, da denimo v Sloveniji in 1%
Madzarskem zakoni po meri Evropske unije
delave niso tako strogi in kruti kot pri nas,” praY
Bradonijic.

Kako poteka zivfjenje kmetijskih delavcev denim

konkretno v Backi Palanki?

“Tezko,” odgovarja Culibrk. "V nasi obcin! 0

gospodarske razmere sicer bolj ugodne kot drug p

v Vojvodini, vendar sedanji standard delavee!

omogoa samo golo prefivetje. S povprecno P
™
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od 200 do 300 evrov élovek kaj veé tudi ne more
P“éakovati. Res pa je, da Zivimo pri nas na podezelju
nekoliko lazie kot v mestih, saj si lahko sami pridelamo
nekaj h!‘ane. Sicer pa nam slabse kot sedaj skoraj ne
MOre it. Zato delavei komaj ¢akamo, da se privatizacija
Onca in da zaénemo normalno delati in proizvajati.”

'S(ﬂkfeq pa je interes kmetijskih sindikatov iz
lovenije in Yojvodine za sodelovanje?
Nate sodelovanie e v zacetni fazi, vendar pa smo

—

zainteresirani, da bi se nadaljevalo, poglobilo in
raziirilo,” pravi Ceslieviceva, “Posebej nas zanimajo
izkusnje, do katerih so prisli slovenski sindikalisti v
¢asu privatizacije in tranzicije. Slovenija je trenutno
veliko pred nami, zato smo zainteresirani, da se od
nadih sindikalnih kolegov kaj nau¢imo. Upamo tudi,
da bomo preko KZI lazje navezali stike s sindikati v
drugih drzavah na obmotju nekdanje Jugoslavije in
v mednarodnih okvirih.”

“Interes KZI je, da sodelujemo z vsemi sorodnimi

sindikati v drZavah na obmogju nekdanje Jugoslavije.
Neodvisno od nase volje bo namre¢ slovenski kapital
Sel v te driave, kar se Ze dogaja. Zato si Zelimo dobro
sodelovati z vsemi sindikati v drzavah, kamor bo
prodiral slovenski kapital. Sindikat KZI Ze vrsto let
dobro sodeluje s sindikatom UGS Neodvisnost v
Vojvodini, zdaj pa smo zaceli sodelovanje tudi s
panoinim sindikatom za kmetijstvo v okviru
Samostojnih sindikatov Vojvodine,” pravi Jovo Labanac.

Tomaz Ksela

Cemmein singialno sodelovanje med OGB n Z55S
vZa holjse
zivljenje na
obeh straneh
meje

0 Cezmejnem sindikalnem sodelovanju na obmocju
9drava in Pomurja smo se pogovarjali s
Predsednikom OGB avstrijske Stajerske
achnerjem Horstom in njegovim sodelavcem za
Podrogje gospodarstva Franzem Fassoldom ter s
i tarjem v obmoéni organizaciji ZSSS za Pomurje
sekretal‘jem krajevne pisarne v Gornji Radgoni
Mom Vrhovnikom.

?:kwﬂfijskem Stajerskem so se v preteklosti
Gteri bali, da se bo zaradi vstopa Slovenije
de,:"“?Sko unijo povecalo itevilo dnevnih
V"'_h migrantov. Le-ti bi lahko zniZevali ceno
. OV juini Avstriji. Al ta strah e obstaja?
ha avstrijskem Stajerskem bo budno pazil, da
b :;a tem podroéju ne bodo pojavijale nepravilnosti
; 4 se delavci ne bodo pustil izigrati. Pazili bomo,
s ¢ bodo kolektivne pogodbe spostovale in da
& k(; Ostale na ustrezni ravni. Res je, da se tu in tam
oy boji, da se bo zaradi ritve na avstrijskih
mejnih obmogjih znitala cena dela, vendar ta
mglin ni realna. Na obmoju celotne Stajerske bo,
me k9t & neko¢ ze bilo, nastalo obmogje brez
sin Jer bomo zopet vsi bratje in sestre. Interesi
Sy A0V 2 obeh strani meje so enaki - dvigniti
Jenisko raven delaveey,” pravi Schachner:
ﬁ,;?ﬂ%:dgﬁ delavci na avstrijskem Stajerskem
N o,
§iri:ekate"e I8, tako kot pri vas, malce e strah, saj
Veling POmeni Se huj$o konkurenco. Vendar pa jo
- -aveew, ki so organizirani v nasem sindikatu,
"53] 5@ vsi zavedamo, da bomo skupaj motneii

Franz Fassold: Prizadevamo si, da reka Mura ne bi
razdvajala, temvec povezovala ljudi na obeh straneh
meje.

v odnosu do svetovne konkurence. Z vstopom
Slovenije, Madzarske, Ceske in drugih drzav v EU se
bo povecal trg, kar bo prispevalo k hitrejsemu
gospodarskemu razvoju in bolj bogatemu Zivljenju
v tem delu Evrope,” meni Schachner.

Kaksne pa so gospodarske razmere na
avstrijskem Stajerskem? Katere panoge se
najbolje razvijajo?

“Gospodarstvo pri nas je dokaj stabilno in se razvija
v pozitivni smeri. Prioritetno razvijamo klaster
avtomobilske industrije, predelovalne industrije,
turizma in do neke mere tudi lesarstva. Upam, da
se bo stabilen razvoj nadega gospodarstva nadaljeval,
¢e bo le vlada dovolj pozornosti in viaganj posvetila
gospodarstvu,” meni Fassold.

Z5SS je podprla prizadevanja avstrijskih
sindikatov, ki se zavzemajo za drugacno reformo
sistema pokojninskega zavarovanja, kot jo je
predlagala vlada. Ali so delavci oziroma
sindikalisti opazili to podporo?

“Veliko ¢lanov OGB ve, da so Svobodni sindikati
podprli nasa prizadevanja. Zato se Ze vsi skupaj
veselimo, da bo Slovenija prila v EU. Potem se bomo
delavci in sindikalisti iz obeh driav $e lazje borili za
nase skupne sindikalne cilje. Upajmo, da bo potem
tivlienje delavcev boljSe in lepse,” pravi Schachner.

Kako pa ste v OGB zadovoljni z rezultati
protestov, ki ste jih pripravili zoper napovedano
reformo pokojninskega sistema?

“Vlada je zelela s svojim predlogom pokojninske
reforme vse breme prenesti samo na eno socialno
skupino, ki jo sestavljajo delavci in usluzbenci. Na§
sindikat in mnoice Avstrijcev, ki so §le protestirat
na cesto, so taksni reformi rekle ne! Protesti so
obrodili sadove, saj vlada svojih namer ni mogla
uresniciti. Sindikalisti na avstrijskem Stajerskem pa
§e nismo zadovoljni. Zato bo jesen pri nas $e vroca!”

Kako pa poteka cezmejno sodelovanje ZSSS in
OGB na Stajerskem in v Pomurju?

“Cezmejno sindikalno sodelovanje je zelo dobro.V
OGB upamo, da se bo $e poglobilo in razsirilo,”
pravi Schachner.

;ﬂ\r f :

Ho}ﬁt Schachner: Sindikati bodo vztrajali pri
spoStovanju kolektivnih pogodb.

.....

“Tudi v obmo¢nih organizacijah ZSSS v Podravju in
Pomurju ocenjujemo, da je sodelovanje v zadnjem
¢asu zelo dobro. K temu veliko prispevata tudi
predsednik OGB v okraju Bad Radkersburg Franz
Galler in njegov sodelavec Heinrich Kern,” pravi
Vrhovnik, ki ga je za omenjeno sodelovanje e
posebej zavezala slovenska stran. “Tudi sreanje
sindikalistov z obeh strani meje v Negovi, kjer je
njihov pogovor prevajal Valentin Ploj iz Gornje
Radgone, je bila priloznost za poglabljanje nefor-
malnih stikov.”

TK
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Pogovor z Nado Zlender

Smo veliki in
razmetani po

celi Sloveniji

Nada Zlender je vodja skladié¢a v poslovni enoti
Postno-logisti¢nega centra Ljubljana.V Posti
Slovenije je zaposlena ze dobrih trideset let, dva
mandata je tam predsednica sindikata, maja letos
pa je postala tudi predsednica sveta delavcev in
predstavnica delavcev v nadzornem svetu Pote
Slovenije.

A ni to veliko dela za enega cloveka?

Je, pa vendarle se da vse uskladiti. Delo je
vsestransko in pestro in s pozitivno energijo ga
lahko obvladas. Ko sem pred dvema mandatoma
prevzela vodenje sindikata, je bilo stanje na tem
podrogju v firmi zelo neurejeno in zadeve niso
bile dogovorjene.Veliki napori so bili potrebni, da
sem sedaj lahko s stanjem Ze bolj zadovoljna.
Moram pa reci,da se je pravo strokovno sindikalno
delo pri nas zacelo $ele pred dobrim letom, ko
smo postali opazovalci, od prvega aprila letos
smo Zze ¢lani Sindikata delavcey prometa in zvez
(SDPZ).V okviru tega sindikata smo namre¢ dobili
vso strokovno in pravno pomoc, ki smo jo potre-
bovali. In to Ze takoj, ko smo postali opazovalci.
To je tista strokovnost z argumenti, ki manjka
nam ¢istim laikom, ki sindikalnega dela ne
opravljamo profesionalno, vsaj zaenkrat $e ne.
Veliko je namre¢ treba vedeti o zakonodaji, financah
in podobnem.

Pa sta funkciji sindikalnega predsednika in
predsednika sveta delavcev zdruiljivi?

Véasih se res kje poraja dvom, ce je tako, vendar
mislim, da se ob vsestranskem delu da veliko
razéleniti in dobiti koristne informacije. Pri teh
stvareh mora$ imeti zelo raz¢i$cene pojme, kaj
je kaj,in vedeti, kje so meje, pa gre. Zmeraj je vse
stvar dogovora. Tudi z vodstvom se ne mores le
kregati, ampak koristi le pogajanje, dogovarjanje.
Brez tega ni ni.Tudi stvari, za katere mnogi danes
mislijo, da so samoumevne, recimo malica, regres,
to ni ni¢ samoumevno, vse je stvar sindikalnega
dela. Velikokrat moram Zal pojasnjevati, zakaj je
¢anarina takina, kot je. Clanom sindikata razlagam,
da je treba delovati sindikalno na ve¢ nivojih, tudi
na visjem, drugace ne gre, ker mi nismo
strokovnjaki za posamezna podrogja. Mi lahko
govorimo o posti kot o stroki, o problemih, ki se
pri nas pojavijajo,ne moremo pa govoriti o pravnih
zadevah in tukaj nastopi strokovna pravna pomot

in brez tega danes ne moremo voditi sindikata.
To danes zares ve¢ ni moino.

Tudi brez sodelovanja z vodstvom firme ne gre.
Delo na Poiti je izrazito podvrieno urejenemu
sistemu dela, pravilom, ki morajo driati, ¢e ne, se
vse sesuje, in tega se zavedamo tako zaposleni
kot vodilni.Pri nas obstaja kar 200 razlicnih
delovnih casov, od tega je veliko nocnega dela.

Pri taksni raznolikosti delovnega casa lahko
hitro pride do razli¢nih vsakdanjih dilem. Kako
jih resujete?

Sproti in najprej s pogovorom s tistim, ki se Cuti
prizadet. Seveda je dilem cela vrsta, kaj se placa,
kaj ne, kako je s popoldanskim pa no¢nim pa
turnusnim delom. Veckrat se namrec¢ zgodi, da
delavci prihajajo k meni s svojimi posebnimi
problemi in pri tem ne vidijo celotne slike v
podjetju.To je sicer €isto ¢lovesko. Za marsikoga
je vazen le njegov problem tukaj in zdaj, pa mu
skusam razloziti, kaj pomeni Se za druge in za
celo podjetje. Narava dela pri nas je pac taka, da
drugade najveckrat ne gre.Véasih je preprosto
treba ljudem pojasniti, kaj je prav in v interesu
vseh nas. Nas sindikat podpira prilagajanje podjetja
trzi$¢u in zavedamo se, da moramo sodelovati z
upravo, ki se seveda mora obnasati kot dober
gospodar in firmo voditi tako, da bo na delovnih
mestih vedno takna ekipa, ki bo potrebna. Smo
velika in zahtevno organizirana firma. Moramo
biti tam, kjer in ko nas stranke potrebujejo, in
posto ¢im bolj priblizati uporabnikom.V ta namen
$irimo mrezo, pa dostavo. Smo recimo ena redkih
pot v Evropi, ki redno dostavlja navadno posto
tudi ob sobotah.Ve¢inoma drugje prenasajo le
hitro posto in telegrame. Prav tako prenos navadne
poste opravimo v enem dnevu, kar pomeni, da
vse naredimo ¢ez not.V postno-logistiénem centru
je prav zvecer in ponoti najbolj zivahno. Tudi mi
imamo predpisani zakonski rok tri dni, vendar se
trudimo, da naredimo storitev prej, saj so nasi
uporabniki tega vajeni. S pocasnej§im prenosom
bi se sicer lahko refili noénega dela, toda prav
tako bi se nam lahko zgodilo, da bi zaradi tega

izgubili trzis¢e, in ne verjamem, da smo pripravijeni
to tvegati.

Pa vam je tega sploh treba, a ni posta izrazit
monopolist?

Ni¢ ve¢. Monopol imamo samo pri prenosu
pisemskih posiljk do dologene teze, povsod drugod
pa imamo moéno konkurenco. Pri¢akujemo, da
bo ta z vstopom v Evropo e vedja, kaijti povecala
se bo liberalizacija, mozna je delna privatizacija
in nastala bo vedno vecja konkurenca. Zato smo
v okviru SDPZ ugotovili, da moramo nase delo
usmeriti v ohranjanje sedanjih dejavnosti poste
in delovnih mest ter v iskanje resitev za formiranjé
novih podjetij, ki bi bila sposobna prevzeti
morebitne tehnoloske presezke, Pri tej viziji smo
ocenjevali razmere v Evropi pri privatizaciji post:
na primer v Belgiji in drugod. Prav zaradi tega
zelimo, da se nadaljuje tako dober socialno-
partnerski odnos, kot ga imamo na Pojti sedaj,
saj je po nasem prepricanju to edina pot 2
uspesno delo in nadaljnji razvoj.

Nasi konkurenti ve¢inoma delajo na podrogjih,
kjer so zasluzki hitri,in pobirajo smetano. Recimo
hitra posta, pa paketna in podobno. To, kar dela
Posta Slovenije, ki mora biti v vsakem zaselku, ki
odnasa posto v najbolj oddaljene kraje, to je tisto,
kar ljudje potrebujejo in pricakujejo od nas, in to
mora biti.

Koliko je zaposlenih v Posti Slovenije in kaksen
je trend zaposlovanja?

Okoli Zest tiso¢, od tega nas je v nasi poslovni
enoti v Ljubljani nekaj ve¢ kot tretjina, to je 2100.
Trend zaposlovanja je Ze nekaj let pozitiven, kajt!
obseg nasega dela stalno naraica, ponujamo vedno
nove storitve in sprejemamo nove posle. Letodnje
planirano povecanje prometa smo uresnicili ze ¥
prvih estih mesecih.Veliko razliénih stvari delamo
in prav zato morajo imeti nasi zaposleni veliko
specifiénih znanj. Poglejmo recimo postarie, ti €
zdavnaj ne raznadajo vet le Casopisov in pisem:
ampak tudi vrednostna pisma, odkupne in celo
vrsto razliénih posiljk. Prav tako moramo tudi
drugi poitni delavci imeti Sirok spekter znanj in
sposobnosti.

Moram priznati, da je za izobraZevanje pri nas
dobro poskrbljeno. Sama se zavzemam za ¢im
ve¢ viaganja v znanje. Ne re¢em, da ni treba zidat
in popravljati zgradb, toda prvo so delavci, K
morajo vedno kaj novega vedeti, poznati Vs€
storitve, ki jih lahko ponujajo strankam. Recim@
pri nas se za okenci proda tudi veliko trgovskeg?
blaga, od sreck, $olskih potrebicin in drugeg?
Nasi delavci so tudi stalno podvrzeni kontrola:
od notranje, ki vsakega obisce vsaj enkrat na let®
do nenapovedanih obiskov trinega, zdravstveneg®
banénega in $e kakénega in$pektorja. Zato mor?
delati dobro in po pravilih.

Kaksne pa so place?
Moram reci, da nam mnogi zavidajo, ¢es da imarm’
'

a
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Yelike. Nedvomno pa so primerlive s tistimi v
Telelfomu. Zanimiv pokazatelj razmer so tudi
razpisi za delovna mesta. Za postarje se sedaj
¥lizjo tudi ljudje z univerzitetno izobrazbo.

ajbri tudi zaradi pla¢ in zato, ker so pri nas
dobre moinosti za napredovanja.

Kaj pa varnost, poste in postarje tudi ropajo?
Imamo dobro sluzbo za varovanie, sicer pa so
mnogi nasi delavci tem nevarnostim §e vedno
'Zpostavljeni. Na posebnem izobrazevanju dobijo
tudi navodila, kako naj ravnajo ob ropu poste.
Predvsem morajo poskrbeti za svojo varnost in

obro opazovati napadalce. Denar, ki ga ti
Poberejo, ni tako pomemben, saj ga ponavadi ni
Veliko, ker imamo dolocene predpise, koliko ga
Sme biti po enotah in v podtarskih torbah.

Veliko razprienih post in enot, terensko delo,

v takih razmerah poteka vase sindikalno
delo?

[ —

Poslovna enota Ljubljana obsega Ljubljansko,
Notranjsko, Zasavsko, Kocevsko in del Dolenjske.
Imamo 1450 ¢lanov sindikata in zaradi razprsenosti
enot kar 22 zaupnikov, saj je na nasem obmogju
kar 115 post plus e postno-logisticni center.
Imamo sindikalno pisarno, v kateri sem prisotna
ob dolo¢enih urah trikrat na teden, vedno pa sem
dosegljiva tudi na telefonu.
Na leto se ¢lani izvr$nega odbora sre¢amo sedem-
do osemkrat in ¢lane preko zapisnikov, ki jih
posiliam po postah, obves¢amo o nasem delu. Na
vseh sestankih sta prisotna direktorja obeh
poslovnih enot, ki sproti odgovarjata na naa
vprasanja. Tudi sicer dobro sodelujemo z upravo
in na ravni druzbe sproti reSujemo vse probleme.
Danes so drugaéni casi, vsaj v Posti, in ob
morebitnih nesoglasjih stavke niso takoj prva in
edina groznja, saj se ljudje zavedajo, da je sluzba
dragocena, dialog pa najbolj$a metoda. Lahko
re¢em, da ta dobro tece, saj je med socialnimi
partnerji pri nas veliko zaupanje in medsebojno

spostovanie, in da je komuniciranje res na pravem
nivoju. Nesoglasja, ki pa se vendarle pojavljajo,
odpravljamo z neposrednimi in odkritimi dogovori.
Z drugimi poslovnimi enotami Poste sodelujemo
v okviru SDPZ, kjer je organiziran odbor za posto.
To je mesto, kjer vsi predsedniki sindikatov skupaj
z vodstvom SDPZ in strokovnimi sodelavci
izmenjujemo izkusnje in se dogovarjamo o svojem
nadaljnjem delu.
Ima pa moje delo tudi nekaj veselejsih plati, sa]
organiziramo razna sreanja, novoletno, smucarsko,
$portna, oglede kulturnih prireditev, izlete, piknik,
7e tradicionalno dvakrat na leto tudi krvodajalske
akcije.Vse to nas povezuje in pomaga, da se bolje
spoznamo in pogovorimo v bolj sproi¢enem
ozratju. Sindikat v sodelovanju z upravo organizira
postne $portne igre, ki so vedno dobro obiskane.
Pri vseh teh srecanjih je lahko problem le ¢as, saj
se pri nas dela tudi ob sobotah in tako se jih
marsikdo ne more udeleziti.

Mojca Matoz

Kolektivna
pogodba
za Posto
Slovenije
Podpisana

?Vafst’-tega avgusta sta Bernarda Kese v imenu
Ndikata Pogte Slovenije in generalni direktor
Onz Podgorelec v imenu delodajalcev slovesno
'S’I°dPl§§|a novo kolektivno pogodbo za Poito
Ovenije, ki je zadela veljati prvega septembra.
°d80['e|ec je pred podpisom dejal, “da je nova
Olektivna pogodba dobra, da korektno ureja
E"OSE na podro¢ju pla¢ v firmi, da dolo¢a
Py tera nova izplaila, ki jih je prinesel ¢as, kot
‘M Zlﬁnl_ca in placilo uspesnosti ob koncu leta”.
. Predvidevamo seveda dobicek,” je $e dejal
POII(;d'al'da s0 planiranega na letni ravni v prvem
dObict“é Ze prekoraili.“Prepri¢an sem, da bo ta
in plai .Idobra osnova za dogovarjanje o botinici
e U uspesnosti,” je $e dejal in se zahvalil
i, 150 sodelovali pri nastajanju nove kolek-
s%k§°5°dbe,ﬂgsﬂ Branetu Miicu, ki je s svojim
Pogo d;"'m Znanjem pripomogel, da je kolektivna
Nihoye . 0bra in koristna tako za zaposlene kot
ve delodalalce.

——

Kolektivna pogodba med drugim na novo ureja
delovni ¢as, ki ima v posti mnoge posebnosti,
merila za dolo¢anje letnega dopusta zaposlenih,
ki bo ostal na dosedaniji ravni, izplacila prejemkov
in povratila stroskov, varstvo pri delu in izobra-
zevanje, ki bo poslej potekalo v delovnem ¢asu
zaposlenih in ne izven njega. Pla¢na politika poste
bo temeljila na ustreznejsih razmerjih med
posameznimi delovnimi mesti, noben delavec pa
zaradi spremenjene kolektivne pogodbe ne bo
prejemal nizje place kot dosle].Ve¢ poudarka je
dano stimulaciji za delovno uspesnost, ki se bo
neposredno poznala pri delezu pla¢.To pomeni,
da bo izplacilo pla¢ bolj povezano z rezultati dela,
poslovanjem podietja in s planirano maso plac.

Nova kolektivna pogodba nadomes¢a kolektivno
pogodbo za nekdanje podjetje PTT prometa in

je nastala na podlagi nove delovne zakonodaje
ter pred meseci podpisane kolektivne pogodbe
za postno in kurirsko dejavnost.

M.M.

SINDIKAT DELAVCEV
PROMETA IN ZVEZ
s L

QoM EiNLa Sl ae B
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Sindikat VIR

[nformacija
o dodatnem
pokojninskem
zavarovanju in
uskladitvi plac

v letih 2004
in 2005

1. Sprejeta aneks h kolektivni
pogodbi za negospodarske
dejavnosti in dogovor o visini
in nacinu uskladitve osnovnih
i)laé ter o visini regresa za
etni dopust za leti 2004

in 2005

Vlada in reprezentativni sindikati javnega sektorja
50 28. julija po skoraj dvomeseénih pogajanjih
podpisali aneks h kolektivni pogodbi za negos-
podarske dejavnosti v Republiki Sloveniji in dogovor
o visini in na¢inu uskladitve osnovnih plac ter o
visini regresa za letni dopust za leti 2004 in 2005.
Aneks, ki je podlaga za uvedbo dodatnega pokoj-
ninskega zavarovanja za 140,000 javnih usluzbencev,
je za delojemalsko stran podpisalo osem od
dvanajstih reprezentativnih sindikatov podpisnikov
kolektivne pogodbe za negospodarstvo. Dogovor,
s katerim sta dolo¢ena nov nacin usklajevanja plac
in visina regresa za leti 2004 in 2005, pa je podpisalo
enajst od sedemnajstih reprezentativnih sindikatov
javnega sektorja.

Oba dokumenta sta objavljena v Uradnem listu RS
§t.73/03.

2. Vsebina Aneksa
h Kolektivni poigéodbi
za negospodarske

dejavnosti (KPnd)

Aneks uvodoma doloca, da imajo pravico do
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja

vsi javni usluzbenci,za katere velja kolektivna pogodba
7a negospodarstyo.

Kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje bo
uvedeno ob smiselni uporabi dolocb o prosto-
volinem dodatnem pokojninskem zavarovanju, ki ga
ureja zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in v skladu s posebnim zakonom, ki bo
urejal kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje
za javne usluzbence.

Premija kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja se bo javnemu usluzbencu zadela
obra¢unavati pri obracunu pla¢ za avgust 2003.
Premijo obracunava in vplacuje oseba javnega prava
(zavod), v kateri je zaposlen javni usluzbenec.
Skupna pokojninska premija je sestavljena iz
minimalne premije in dodatne premije, katere vidina
je odvisna od delovne dobe javnega usluzbenca (glej
prilogo!). Kot delovna doba javnega usluzbenca se
Stejejo njegova dopolnjena leta delovne dobe I.
avgusta 2003, brez dokupliene in dodane oziroma
beneficirane delovne dobe.

Minimalna premija, ki je hkrati najnizja mozna skupna
premija, znasa 4040 tolarjev. Obracunava in izpladuje
se javnim usluzbencem, ki so imeli |. avgusta 2003
manj kot eno leto delovne dobe oziroma se v
javnem sektorju zaposlijo po 3 1. juliju 2003. Najvisja
skupna premija znaa 10.118 tolarjev. Obracunava
in izplacuje se javnim usluzbencem, ki . avgusta
2003 izpolnjujejo 35 ali ve¢ let delovne dobe.

Ob pripravi proracunskega memoranduma za leto
2006 in prihodnjih proracunskih memorandumov
bodo podpisniki aneksa hkrati s pogajanji o uskladitvi
osnovnih pla¢ preverili tudi javnofinanéne moznosti
za povisanje dodatnih premij pokojninskega
zZavarovanja.

Skupna premija v letu 2004 ne more biti nizja kot
minimalna premija po zakonu o pokojninsko-
invalidskem zavarovanju. Minimalna premija se bo
| avgusta 2004 uskladila s celotno osnovo,
dogovorjeno za uskladitev osnovnih plac za leto
2004, s 1. januarjem 2005 pa se bo uskladil znesek
minimalne premije po pokojninsko-invalidskem
zakonu,

Dodatne premije v letih 2003 in 2004 ostanejo
nespremenjene, s |. avgustom 2005 pa se bodo
uskladile za celotno osnovo, dogovorjeno za uskla-
ditev osnovnih pla za leto 2005. Od . januarja
2006 se bo uskladitev dodatne premije dolocila z
aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor.

S posebnim zakonom o kolektivnem dodatnem
pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence bo
dologeno, da so javni usluzbenci poleg davéne
olajsave na premijo kolektivnega zavarovanja
upraviceni $e do davéne olajsave na premijo indivi-
dualnega dodatnega prostovoljnega pokojninskega
zavarovanja do zneska, dolocenega z zakonom o
pokojninsko-invalidskem zavarovanju.
Obra¢unavanie in vplacevanje premije za kolektivno
dodatno pokojninsko zavarovanje je obveznost
osebe javnega prava, za katero pri izvajalcu ne more
uveljaviti mirovanja oziroma, ki je ne more ne
zaasno ne trajno prekiniti. Mirovanje se lahko

vzpostavi le, ko za posameznega zavarovanca nastopi
suspenz pogodbe o zaposlitvi v skladu z 51. clenom
zakona o delovnih razmerijih.

Vlada RS bo predlagala poseben zakon, s katerim
se bodo v kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje vkljudili tudi javni usluzbenci, ki jim je
|. avgusta 2003 manjkalo manj kot 10 let do
izpolnitve minimalnih pogojev za pridobitev pravice
do starostne pokojnine. Slednjim se bo odkupna
vrednost prejetih vplaéil, ne glede na dolocbe
pokojninskega zakona, lahko izplacala ob upokojit¥i
v obveznem pokojninskem zavarovanju $e pred
potekom 10 let od vkljucitve v kolektivno dodatno
pokojninsko zavarovanje. Pri odmeri dohodnine sé
bo posamezniku v letu izplacila odkupne vrednosti
le-ta Stela kot dohodek iz ve¢ let.

V primeru oblikovanja enega zaprtega vzajemnega
pokojninskega sklada se bodo pokojninske premijes
ki pripadajo javnim usluzbencem od dneva vkljucitve
v kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje,
vplaale na njihove osebne ra¢une najkasneje do
30. aprila 2004 v enkratnem znesku, povecanem za
minimalni zajaméeni donos, nato pa se bo premija
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
vplatevala tekoce za koledarski mesec, hkrati Z
izplacilom plac.

Ce bo za kolektivno dodatno pokojninsko
zavarovanje oblikovanih veé zaprtih vzajemni
pokojninskih skladov, se bodo roki za vplacila
pokojninskih premij dolocili z novim dogovorom
med podpisniki aneksa. Rok za sklenitev dogovora
je 30.september 2003.

O vsebini pokojninskega nacrta in pravilih izvajalca
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanj2
bodo podpisniki aneksa najkasneje do 31. decembra
2003 sklenili posebno kolektivno pogodbo ©
oblikovanju pokojninskega nacrta.

Podpisniki aneksa bodo enakopravno sodelovali pri
izbiri izvajalca in upravljavca kolektivnega dodatneg?
pokojninskega zavarovanja.

Po podpisu aneksa bo vlada, skupaj z izjavo ©
usklajenosti, v drZavni zbor najkasneje 30. septembra
2003 po najkrajsem moznem postopku vlozil2
predlog posebnega zakona o kolektivnem dodatnem
pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence, ki
ne bo v nasprotju s tem aneksom.

Ce posebni zakon ne bo zacel veljati do 31, decembra
2003 oziroma ¢e bodo podpisniki sporazumn@
ugotovili, da sprejeti zakon ne bo omogodal izvedbe
dodatnega pokojninskega zavarovanja v skladu 2
aneksom, ali ée premije dodatnega pokojninskeg?
zavarovanja ne bodo pravocasno izplacane, bo javnim
usluzbencem izplacan poracun plaé za razliko do
izhodidéne place v viini 53.695 tolarjev, ki velja 0¢
|. avgusta 2003 dalje, z veljavnimi obrestm!
trimeseénih zakladnih menic. Poraéun se izplaé?
tudi, ée pride do spora med podpisniki li spreje®
zakon omogoca izvedbo dodatnega pokojninskeg?
zavarovanja v skladu s tem aneksom, pa podpisn{'"
v 30 dneh po uveljavitvi zakona o tem ne doseiel’
sporazumne ugotovitve.

—
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3. Kaj prinaga dogovor o TABELA POKOJNINSKIH PREMIJ

Visini in nac¢inu uskladitve MINIMALNA PREMIJA | DODATNA PREMIA GLEDENA | SKUPNA PREMIJA
ostovnih plad ter visini SN eV o1AT el 2 R
regresa za letni dopust za leti L T — ~LI—
2004 in 2005 4040 | | 14 4182
Dogovor doloca, da se osnova za uskladitev osnovnih 4.040 , 2 284 4324
P'ﬂf' 2a leto 2004 doloti na temelju treh stopeni 4.040 3 426 4466
rasti, predvidenih za leto 2004: 4.040 4 568 4.608
* 43-odstotne rasti cen Zivljenjskih potrebitin 4.040 5 710 4750
brez alkoholnih pija¢ in tobaka v Sloveniji 4.040 6 852 4.892
* 1.9-odstotne rasti cen Zivljenjskih potrebitin 4040 7 994 5.034
na. obmodju Evropske unije in 4,040 8 1136 5.176
* | 7-odstotne rasti teéaja EURO/SIT, 4040 | 9 1278 | 5318
E:sltzrakéunu visine uskladitve se bo upo§5gyalo 52 4,040 10 1.420 5.460
& Otkov rasti cen Zivljenjskih potrebiin brez 4040 | I 1.562 5.602
oholnih pija¢ in tobaka v Sloveniji, 38 odstotkoy 4040 12 1.704 5.744
fasti cen Zivijenjskih potrebscin na obmodju Evropske 4040 13 1846 5886
un H . . » " !
lj& in 10 odstotkov rasti teaja EURO/SIT, Osnova 4040 14 1988 6.028
2 Uskladitev osnovnih plaé znasa 3,13 odstotka, 4040 I5 2130 6170
skladu s 50, ¢lenom zakona o sistemu plag v Y ' "
i e . Llant] 4.040 16 2272 | 6.312
lvnem sektorju se izvede uskladitev osnovnih pla | 454
Y visini polovice osnove, in sicer v vidini 1,56 4040 17 2414 | 645
odstotka, druga polovica pa se nameni za odpravo 4040 | 18 2556 6.596
Nesorazmerij v osnovnih placah. Osnovne place se 4040 | 19 2698 6.738
Uskladijo 1. julija 2004. 4.040 20 2858 6.898
£8res za letni dopust za leto 2004 znasa 138.800 4.040 2| 3018 7.058
Lolarjey. lzplaca se pri placi za marec 2004, 4.040 2 3.178 7.218
|950 2005 se osnova za uskladitev osnovnih plaé 4,040 23 3358 | 7.398
dologi na temelju dveh stopenj rasti, predvidenih 4.040 24 3.538 7578
2 leto 2005 4,040 25 3718 | 7.758
* 40-odstotni rasti cen zivljenjskih potrebicin 4,040 | 26 | 3918 | 7.958
, grgz alkoho!nih pija irl Itolball-:a v Sloveniji |n 4040 | 27 4118 | 8.158
n' -odsto}m rasti cen 1|v!!en]sk|h potrebicin 4,040 | 28 4318 8.358
py - Obmocu Evropske unie 4040 29 4548 8.588
‘I izraduny vigine uskladitve se uposteva 52 od- 4040 | 30 | 4778 8818
Sotkoy ragtj cen zivljenjskih potrebi¢in brez alko- 4'040 § 3 5.008 , 9,048
OInih pija¢ in tobaka v Sloveniii in 48 odstotkov 4040 | N 5268 9308
rl;‘:]sit]‘:e(f; Zivljenjskih potrebscin na obmoju Evropske 4040 l 3 5'528 9.568
304 odsstr;ctjl\:: za uskladitev osnovnih pla¢ znasa 4040 | 34 5788 9828
J':vsmad” s 50. ¢lenom Zakona o sistemu plag v 4040 35in vet 6.078 10.118

. em sektorju se izvede uskladitev osnovnih pla¢
. YISini polovice osnove in sicer v vidini 1,52
Stotka, druga polovica pa se nameni za odpravo
UESOGFmerij v osnovnih pla¢ah. Osnovne place se
Kadijo |, julija 2005,
€8res 22 letni dopust za leto 2005 znasa 144,700
Olarjev. Izplaca se pri plaéi za marec 2005,

4 Nadaljevanje pogajan]

‘z] Kolektivni pogod[)i

Pd Javni sektor (KPJS)

iu‘:ﬁ?’az"ia 0 sklenitvi KPJS, ki so bila prekinjena 5.

8 vd? 003 ko je vladna stran predlagala pogajanja
a]ucmn lavnih usluzbencev v sistem kolektivnega

jWalatgega pokojninskega zavarovanja, so se nadal-

oy, g 8. gusta 2003, ko je vladna stran predstavil.  Aneks h kolektivni pogodbi za negospodarstvo so podpisali predstavniki osmih reprezentativnih sindikatov,
*G0polnjen prediog KPS. med njimi so bili tudi Bojan Hribar, Drago Scernjavic in Milo§ Mikolic. Dogovor o novem nacinu usklajevanja

Bojan Hribar, sekretar  plac pa je v imenu Glose podpisal tudi Marko Simcic.
\

.
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Konferenca Uni Postal za srednjo in vzhodno
Evropo

Za obstoj
nacionalnih
post

Na letni konferenci postnega sindikata UNI Postal
(iz sestave mednarodne zveze UNI) za regije junija
v Skopju je sodelovalo 68 predstavnikov postnih
sindikatov iz dvanajstih srednje- in vzhodno-
evropskih drzav. Kot opazovalka je sodelovala
tudi delegacija Sindikata delavcev prometa in zvez
Slovenije. Na dnevnem redu so bila tale vprasanja:
poitni operaterji in globalizacija, vloga postnih
sindikatov in postnih usluzbencev v procesu §iritve
EU, socialni dialog v postnem sektorju v razsirjeni
EU, odnosi med sindikatom UNI Postal in svetovno
poitno zvezo Universal Postal Union (UPU).
Sretanju je predsedoval Patrick Massart, pred-
stavnik urada UNI iz Bukareste.

Predsednik odbora za socialni dialog postnih

Konference v Skopju smo se udeleZile Cvetka Gliha,
Bernarda Kese in Hedvika MozZina.

sindikatov EU Edouard Dayan iz Francije je za
uvod v razpravo predstavil proces globalizacije v
postnem sektorju. Uvodne prispevke sta pripravila
tudi John Pedersen, vodja sindikata UNI-Postal
in podpredsednik odbora za socialni dialog, ter
Rolf Biittner, predsednik evropskih postnih
sindikatov UNIEuropa Postal.

Udelezenci so izrazili zaskrbljenost, da imajo
premalo ¢asa, da bi konkretno sodelovali v
socialnem dialogu v okviru EU. Na UNIEuropa
Postal so naslovili pobudo, naj se s sindikatom
evropskih post (PostEurop) sporazume o ukrepih,
ki bi spodbudili aktivno sodelovanje v postnem
socialnem dialogu EU.

Udelezenci so predstavili izkusnje iz lastnega

okolja in ugotovili, da se od driave do drzave
razlikujejo. |zrazili so svojo predanost izpolnjevanju
odgovornosti in nalog sindikatov v tem obdobju
tranzicije in globalizacije postnih storitev. To nalogo
bodo lahko opravili le, ée jim bodo zagotovljena
pogajalska izhodi$¢a za iskanje primernih resitev
7a svoje Elane in komuniciranje z delodajalci in
vladami o razvoju poste. |zrazili so zaskrbljenost
zaradi razmer v zaposlovanju in razvoju strokov-
nega znanja delavcev.

Udelezenci konference so bili naklonjeni konceptu
svetovne postne sluzbe, kot jo opredeljujeta EU
in UPU, ter poudarili potrebo po iskanju trajnih
resitev za financiranje svetovne postne sluzbe.
Poudarili so, da bi bilo v ta namen najbolje
opredeliti podrocje rezerviranih storitev, ki bi
zagotavljale obstoj nacionalne poste - ta po mnenju
mnogih edina lahko izpolni obveznost izvajanja
storitev na svetovni ravni. Omenili so tudi omejitve
pri deregulacii sedanjega podrogja rezerviranih
postnih storitev, opredeljenih v okviru EU.
Udelezenci konference so pozdravili nacrtovan®
novo strukturo UPU, ki bo omogocila vélaniteY
sindikata UNI Postal v UPU po kongresu jeseni
2004, ter spodbudili UNI Postal, naj $e napre]
razvija dobre odnose z UPU in delnicarji poste-

Cvetka Gliha, generalna sekretarka SDPZ

—

a 2, 1000 Ljubljana,

% VZAJEMNA

2zdravstvena zavarovalnica, d.v.z.

laz zate, ti zame.




DELAVSKA ENOTNOST |3 STEVILKA 29 « LETNIK 62 * LJUBLJANA 4. 1X. 2003

Srecanje 7S5 v Negovi

Uspesna

Izmenjava
Informacij
In mnenj
pred novo
sindikalno
SeZ0N0o

Obmotna organizacija Z5SS za Pomurie je konec
gusta v Negovi tudi letos pripravila srecanje
Sindikalnih funkcionarjev in zaposlenih v ZSSS in
S{ﬂdi[catih dejavnosti iz vse Slovenije. Udelezenci so
S| najprej ogledali mednarodni kmetijsko-zivilski
S€jem, nato pa so se zbrali v lovskem domu v

€8ovi, kier jih je pozdravil sekretar obmoéne
Organizacije Danilo Eipoi Po neformalni izmenjavi
Miormacij in pogovoru o aktualnih sindikalnih
Problemih so se udelezenci, ki jih je bilo letos -
Yerjetno tudi zaradi lepega vremena — nekoliko vet
Ot lani, odpravili na nogometno igrisce v blinjih
s‘{iinlcih.Tam se je ekipa Z5SS in republiskih odborov
dikatoy dejavnosti pomerila z obmogno orga-
—

- s &

V §portnem delu srecanja se je ekipa ZSSS, okrepliena z republiskimi odbori sindikatov dejavnosti, pomerila

vl

z ekipo Pomurja, okreplieno z obmocnimi organizacijami ZSSS.

nizacijo ZSSS Pomurije, okreplieno z drugimi
obmocnimi organizacijami ZSSS.V tezki tekmi v
vro¢em in soparnem vremenu je s 3:2 zmagala ekipa
Zyeze in republiskih odborov sindikatov dejavnosti.
Dejansko pa so zmagali vsi, ki so pred novo sindikalno
sezono pokazali dovolj kondicije, ki jo bodo v letoinii
vroi jeseni Se kako potrebovali.

Nato so se udelezenke in udelezenci srecanja
pomerili v pikadu, kjer sta bila najbolj$a Breda
Crnéec in Goran Zivadinovié. Na drugo mesto sta
se uvrstila Metka Cesar in Joze Murko, ki sta samo
za eno tocko prehitela Zdenko Bobovec in Milana
Vajsa,

Po razglasityi rezultatov so se udelezenci srecanja
zadriali $e na druzabnem veceru, na katerem jim
je zaigral in zapel uveljavljeni pomurski glasbenik in
sindikalist Damir Josar.

Na srecanju so letos sodelovali tudi sindikalisti iz
tujine. Obmocna organizacija ZSSS v Pomurju je na
srecanje povabila predsednika OGB iz avstrijske
Stajerske Horsta Schachnerja in njegovega sodelavca
7a gospodarstvo Franza Fassolda. Sekretar sindikata
Kfl Jovo Labanac pa je pripeljal delegacijo
Samostojnih sindikatov kmetijstva iz Vojvodine, v
kateri so bili Jelena Cesljevi¢, Miodrag Bradoniji¢ in
Miroslav Culibrk. Gosti so bili nad sreanjem
navduseni. S tujimi gosti sta se pogovarjala tudi
predsednik in sekretar ZSSS Dusan Semolic in Milan
Utrosa, ki sta se odliéno odrezala tudi na nogo-
metnem terenu in tako pokazala, da jima pred novo
sezono ne primanjkuje kondicije za vodenje najvecje
sindikalne centrale v driavi ter za naporna pogajanja
z delodajalskimi zdruzeniji in vlado.

TK

Uniorievei

najholjsi

eg podietja Tajfun iz Planine pri Kozjem je zadnjo
eljo v avgusty organiziral regijsko prvenstvo
0;“3'5*71' nogometu. Na igri$¢u pri tamkajsnji
fovni $oli se je pomerilo Sest ekip. Po zaslugi
je tek:: organizatorjev pod Kladnikovim vodstvom
ie bl Ovanje poteklo v najlepsem redu, tudi igra
Po a na visoki ravni.
vﬁ::életni previadi so nogometase iz Stor letos
'liorl! PO sedemmetrovkah premagali predstavniki
12 Zre¢ (na fotografij sta obe ekipi pred
i pg ';:lﬁn;lne tekme). Zmagovalci bodo nastopili
'Znjem drzavnem prvenstvu SKEI.

TM.
.

g .

T
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SINDIKALNA LISTA

september 2003 Gospodarske dejavnosti Javni sektort
temel; je SKP za gospodarstvo nekdanje negospodarstvo
PRVI DEL SIT SIT
|. DNEVNICE
~ cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4511,00
— poloviéna dnevnica (nad 8 do |2 ur odsotnosti) 1.750,00 2.254.00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.570,00
2. KILOMETRINA
(od 24.6.2003) 55,95 55,95
(0d 8.7.2003) 56,85 56,85
(od 5.8.2003) 56,58 56,58
3. LOCENO ZIVLJENJE 98.660,00 65.845,00

4, PRENOCISCE - Povratilo strotkov prenocevanja do viine zneska po predlozenem raéunu, ki ga odobri delodajalec
5. REGRES ZA PREHRANO (od |.7.2003)

- Eo SKPGD ina delovni danI 725,00 725,00

|. JUBILEJNE NAGRADE
po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

-za 10 et 71.171,00 55.354,00

-7220 let 106.757,00 83.031,00

-17230 let 142.342,00 110.708,00_
1. ODPRAVYNINA OB UPOKOJITVI 496.300,00 740,784.00

oziroma dve placi delavca, ée je to zanj ugodneje  oziroma tri place delavca, Ce je to zanj ugodneje

3. SOLIDARNOSTNE POMOCI

po SKPD
- ob smrti delavca 148.890,00 110.708,00
— ob smrti v ofji druZini 74.445,00 [
4. MINIMALNA PLACA (od |.8.2002) 110.380,00 110.380,00
5. ZAJAMCENA PLACA (od |.8.2002) 52.177,00 52.177,00
6. REGRES ZA LETNI DOPUST
— minimalni regres za leto 2003 132.170,00 132.170,00
- najveji regres za leto 2003 173.749,00 70 % povpreéne slovenske place
*]. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplauje loceno Zivljenje po zakonu 4, Izhodidéna placa za |.tarifni razred v Splodni kolektivni pogodbi za negospodarstvo
(Uradni list RS 3t 87/97). za januar 2003 znasa 52.473 SIT na mesec.
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade, regres za letni dopust 5. Osnova za dolocanje pla¢ in drugih prejemkov iz delovnega razmerja od |. januarja 2003
in solidarnostno pomo¢ pa kolektivna pogodba. znada na mesec bruto 173.374 in neto 110.708 SIT (podatek za nekdanje gospodarstvo).

3. Regres za letni dopust v negospodarstvu je dolocen z Aneksom, Uradni list RS $t. 99/01.
Strokovna slutba Z555

ifn[flolrimlalcliljls[kli kloltliléle]k

Razlika med povprec¢nimi placami po individualnih in kolektivnih pogodbah

2002

Mesec Razlika med povpreénimi placami po IP in KP (v SIT) Mesec Razlika med povpreénimi plagami po IP in KP (v SIT)
Avgust 400.036 Januar 421 447
September 403.067 Februar 419.215
Oktober 404137 | Marec 434585
November 413.668 April 428671
December 413.674 Maj 454147

—




LAVSKA ENOTNOST |5 STEVILKA 29 « LETNIK 62 * LJUBLJANA 4.IX. 2003

BOOOOOBO

a 7 MARIBOR.| PREBIVA- NOBELO-
" AVTOR SELI' y KSRIZANKI viGss (MAMSORIPRIBOA/L & 3 [Mosmo.| 2 o] erivao:
JE AMER LIKAR URBANO | 'NisTKA | VELIKE |jaBoLko[MIR 1949 gmora | NIK
MARK KEATHLEY NASELJE |(ONDINA)|BRITANIJE (BOYD) TATAROV
.| kDoR | BOLISI |, iy
Afupi | Hore |posrEKioliEea
o D
INTRI
GANTKA
PLEMIC
FRANC.
MOHOR- FILMSKI LANTAN
KO |_KOMIK_| DOVTIP,
EDO VRZEL, vic
IODPRTINA|
. SALJIVA LJUDSKO:
ODSEEl GLEDAL. EDMOND| LOCEK
CEPINA PANTOMI| DANTES [GLAV. M.
MIK ALBANLJE
GRSKA DEL B
BRiKs PALA | aLavno | TAT! -
o EIo uagro Lo
OBLAK ZDA . komik
]
x ' MOSKO
e ¥ IME
DENARNI
. OBROK
: OTOK V
’ JADRANU
AJO - PTIC EDO
mestece | SEVERNIH HOJNIK
v IVAN
Azonl | VRITA LEVAR
PLACILO
§| zeLezov indl e
QD SPODNJI
SLIKI
PIEROT -]
£
gleda
_ gt Jrrawic
GQS‘aiz g w 0 A, s B = = = m = = e B N D D e G W SN WM G M W W
31z danasnje nagradne krizanke napiite na kupon, ga izrefite in na dopisnici GESLA: DE9

Podlite na naslov:

"20 svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97.

Tugi to
nas|

Ibodo prispele do ponedeljka 15. septembra 2003.
f Mavilna reitey gesel iz 27. 3tevilke Delavske enotnosti:

1UBLJANA, ZmMAjsKI MOST

Nagrado prejme: MARINKA NOVAK, Jama 48,4211 Mavice

1

Ih’r?:a! si tako zaskrblien?” je pred dnevi pri malici v nai
Yo k‘ Menzi vprasala Sonja iz ratunovodstva,
? mkuv'!‘l! $umi in na bruhanje mi gre,” je nejevolino zamahnil
"J°i-$u-algll t?[eg tega pa Se tezko diham!"”
greé gl N10:" je pritajeno vzkliknila Sonja.“Najbolie je, da
S 0f |‘Z$|I‘avniku.“
“Kaj :am 2e bil pri zdravniku,’ je odvrnil Vili,
eyt rekel oziroma ukrenil!” je povprasala Sonja.
“Oh, poe: 23ra¥la mi e predpisal," e zagodrnjal Vil
Poy o PR i€ ne skrbi, ko ti bodo prijela, se bos bole
“Ravng gar|: d'.’°‘°hii|a Sonja."Saj si zdravila e vzel, ali nel”
Urayiy 3, 'l tega sem zaskrbljen, ker sem predpisana

S~z Pojedel!"je vakiknil Vi

lz dnevnika delavea Jozeta - GENERICNI POLITIKI

krat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svojega toénega
O, davéne dtevilke in davéne izpostave. Upostevali bomo pravilne resitve,

HO

“Zakaj pa!” smo preseneceno povprasali vsi v en glas.
“Kakor veste, imam Ze deset let tezave z visokim krvnim
pritiskom. Proti temu sem deset let jemal neko 3vicarsko
zdravilo, ki mi je dobro pomagalo. Danes pa mi je zdravnik
predpisal neke tablete proti pritisku iz Romunije. Menda so
enako ucinkovita kot originalna Svicarska, vendar pa mnogo
cenejsa,” je dejal Vili in glasno rignil.

“Vili, pa ti ta zdravila kaj pomagajo!”

“Saj ne reem, da ne,” je skomignil z rameni Vili."Krvni tak
mi je zelo padel, samo sedaj mi $umi v glavi in na bruhanje
me sili."

“Da, tako je to," je nejevolino odkimal z glavo strugar Lojze.
“Zdaj bi nas vodilni v zavodu za zdravstveno zavarovanje

Pise:Tomaz Ksela

radi prepricali, da so generi¢na zdravila prav tako dobra kot

originalna."

‘F;To je v skladu z vladno politiko varcevanja,” je pojasnil kurir
eter.

“Ve§ kaj, Peter? Nasi oblastniki naj kar varéujejo, saj so zadnja

leta e dovolj zapravijali!” je vzkliknil mizar Tone.

“Tako je!” je odloéno dejala kuharica Spela.“Naj si tisti tam

zgoraj nikar ne mislijo, da smo delavei takéni cepci, da ne

znamo lotiti med tele¢jimi zrezki in zrezki iz starih bus. Ce

se bodo 3e napre] poigravali z nadim zdravjem, bomo naslednje

leto na volitvah izbrali genericne politike in menedzerje, ki

nas bodo manj stali, bodo pa bolj uspeni in posteni!”




Dodatek za
delovno dobo

129. élen

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno
dobo.

(2) Visina dodatka za delovno dobo se
doloci v kolektivni pogodbi na ravni
dejavnosti.

Komentar:

Ta €len ureja posebne vrste dodatek, ki pa prav
tako kot drugi dodatki, ki jih ZDR ureja v 127.in
128. &lenu, ni novost, ampak je povzet iz veljavne
ureditve v kolektivnih pogodbah. Bistvena razlika
med dodatkom za delovno dobo in drugimi
dodatki je v tem, da ta dodatek redno pripada
delavcu poleg osnovne place oziroma postaja njen
sestavni del. Podobno kot za druge dodatke tudi
za dodatek za delovno dobo ZDR v tem ¢lenu
doloa, da se njegova visina doloci v kolektivni
pogodbi na ravni dejavnosti.

V glasilu Glas gospodarstva februarja 2003 je bil
objavljen odgovor na vprasanje, ki ga je zastavilo
podietje, ki je v celoti v lasti tujega kapitala.
Vprasalo je, kako bo po uveljavitvi novega ZDR
urejen dodatek za delovno dobo, in ali drzi, da za
novo zaposlene delavce dodatka za delovno dobo
ni.V odgovoru je navedeno, da ohranitev te pravice
po 238. ¢lenu ZDR ne pomeni, da dodatek raste,
temvet stagnira, obenem pa naj bi tudi pomenilo,
da pravica do dodatka za delovno dobo ugasne
s spremembo delodajalca. Menim, da je taksna
razlaga absolutno napacna in nesprejemljiva.
129. €len ZDR doloca, da delavcu pripada dodatek
za delovno dobo, vi§ina tega dodatka pa se dolo€i
v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti. Dologba
238. ¢lena je relevantna z vidika urejanja dodatka

Naro¢amo

Prirocnike posljite na naslov:

e

Katarina Lavrin Marene, Gregor Cerar,

za delovno dobo v 129. élenu zakona. Za zaposlene
delavce, ki Ze imajo pravico do tega dodatka v
visini najmanj 0,5 odstotka za vsako leto delovne
dobe, velja pravilo o ohranitvi te pravice. To
pomeni, da na podlagi te zakonske dolocbe delavci
obdriijo pravico do dodatka za delovno dobo,
kot jim pripada ob uveljavitvi ZDR, ne glede na
kasnejSo ureditev dodatka v kolektivnih pogodbah.
Upostevala se bo le ugodnejsa ureditev dodatka
v kolektivni pogodbi ali pogodbi o zaposlitvi.
Delavcem, ki so imeli ob uveljavitvi zakona (na
dan |. 1.2003) pravico do dodatka za delovno
dobo najmanj v visini 0,5 odstotka osnovne place
za vsako izpolnjeno leto delovne dobe, zakon
zagotavlja ohranitev pravice do takSnega dodatka,
razen ¢e bo kolektivna pogodba ali pogodba o
zaposlitvi dolocala visji dodatek za delovno dobo.
V tem delu je dodatek za delovno dobo postal
zakonska pravica, iztoljiva na podlagi samega
zakona.

Zakon ne dolota izrecno, katera delovna doba
se uposteva pri dolo¢anju viSine dodatka za
delovno dobo.V sedaniji ureditvi v kolektivnih

eeccceecccceeNaroCilnicroeeceececececocecece

izvodov Priroénika za delo sindikalnih zaupnikov - Komentarja zakona o delovnih razmerjih, avtorjev Katarine Lavrin Marencé
in Gregorja Cerarja, univerzitetnih diplomiranih pravnikov iz strokovne sluzbe ZSSS. Cena izvoda priroénika je za sindikalne organizacije in njihove ¢lane, povezané
v Z55S, 3000 tolarjev, za vse druge pa 6000 tolarjev (DDV je v vkljuéen v ceno). Naroéniki bodo lahko priroénik prevzeli osebno na Dalmatinovi 4 v Ljubljan!
in ga tam tudi placali. Tistim, ki bodo prirocnik Zeleli prejeti po posti, bo dostavljen v tednu dni po plailu racuna.

Naslov placnika:

Davéna $tevilka plaénika:

o

Zveza Svoboduih Sindikator Slovewije

Priroénik za sindikalne zavp?

JARORA

DELOVNIH
RAZMERJIF

pogodbah je zagotovljen dodatek za delovn®
dobo, ki uposteva celotno delovno dobo. Na
podrodju gospodarstva so sicer zeleli vpeljat!
novo ureditev dodatka, ki bi izhajala iz delovné
dobe pri delodajalcu, vendar sedanje kolektivné
pogodbe natanéno dolocajo, kaj se viteva ¥
delovno dobo (47. élen SKPgd in 68. élen SKPgd)
Komisija za razlago splosne kolektivne pogodbé
za gospodarske dejavnosti je na svoji 8. seji v dnefl
18.in 19, 12.2002 sprejela razlago, s katero jé
dolotila, katere dolotbe SKPgd se po uveljaviti
novega ZDR po 1. 1.2003 uporabljajo in kateré -
ne. Glede dolocbe 47. ¢lena SKPgd je komisijaZ8
razlago dolotila, da se ta &len uporablja v celoti
Za dolobo 68. élena SKPgd, ki je v 1. odstavk
dologala, da se dodatek za delovno dobo iz 47 -
¢lena te kolektivne pogodbe ukine 31. 12. 199%
je komisija za razlago doloila, da se ne uporabljd-
Delavcu torej pripada 0,5 odstotka dodatka nd
osnovno placo za vsako izpolnjeno leto delovn®
dobe, prav tako pa delavec, ki po 1. 1.2003 menj2
delodajalca, obdri pravico do dodatka za delovn®
dobo. |
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Prirocnik za delo sindikalnih zaupnikov izide v septembru!
V priro€niku bodo komentirane novosti v novem zakonu o delovnih razmerjih.
Prirocnik bo nepogresljiv za vse sindikalne zaupnike, saj bodo v njem strokovni odgovori na vprasanja, ki jih bodo morali reSevati pri svojem delu.




