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NOVOLETNI INTERVJU Z DIREKTORJEM

ajdovicina, 30. decembra 1970

Pogled v 1970 in 1971

Ob novem letu objavljamo interviju direktor-
ja naSega podjetja tovariSa Grozdana Sinigoja,
ki ga je dal za »Primorske novice«. V tem in-
tervjuju je tovari$ direktor v odgovor ma mekaj
vprasanj ocenil poslovanje v letu, ki se kontuje
in povedal, kaj pri¢akuje v novem letu 1971,
Za nase bralce objavljamo interviju v nekoliko
Sirsi obliki:

Tovari§ direktor, vse lansko in letosnje
leto smo veliko brali in razpravljali o
neredenih problemih tekstilne industrije,
zaradi katerih se je ta znasla v kriti¢nem
polozaju. Ali nam lahko poveste, kaj se
je letos v tem pogledu obrnilo na bolje?

Ne bi rad Vam in bralcem pokvanil silvestro.
vanja, vendar Vam moram redi, da se je veliko
govorilo in malo ali gkoraj ni¢ naredilo. Kilo-
gramsko gradivo, ki ga je svet za tekstilno in-
dustrijo pri zvezni gospodarski zbornici pripra-
vil za zvezno skupi¢ino Ze lansko jesen, je pri-
S$lo na dnevni red gospodarskega zbora zvezne
skupséine Sele v letoSmjem aprilu, Tekstilna
industrija je tedaj postavila okrog 15 zahtev
in predlogov, o katerih je menda nas Teksti-
lec tedaj pisal. Sam sem Ze tedaj oznadil ne-
katere izmed njih kot utopisti¢ne, veliko pa
je bilo povsem realnih in bi jih bilo potrebno
nujno sprejeti. Tudi poslanci so menili tako,
vendar pa bi se z njihovim sprejetjem v konist
tekstilne industnije zinanjSal dotok sredstev v
zvezni proracun, zato sa Sli predlogi po vodi.
Sprejeta sta bila le dva predloga: zniZanje ob-
restj ad poslovnega sklada od 3,5 % na 1,45 % in
odprava prometnega davka od otroske kon-
fekaije in tkanin iz domacih surovin, ki pa sta
bila le boren obliz za odprte rane. Spomnim se,
kako je komentator Gospodarskega vestnika
kratko in jedrnato ocenil razpravo v skupséini
in sprejete ukrepe, ko je Ze v naslovu zapisal:
»Niti poloviéna resiteve.

Omenili ste predloge tekstilne industrije,

ki se Vam zde realni in bi jih bilo nujno

sprejeti, a jih skup#tina ni sprejela. Nam

lahko nastejete najpomembnejie med
njimi?

V prvi vrsti bi omenil predlog za uvedbo po-

sebnih carinskih dajatev na uvoz gotovega bla-

ga, s ¢imer bi zavrli pretiran in nepotreben uvoz
tekstila, s tako zbranimi sredstvi pa stimulirali
izvoz tekstila iz naSe drZzave na konvertibilno
podro¢je. Naravnost absurdno se mi zdi, da
je %el gospodarski zbor mimo tega, ne da bi
karkoli ukrenil, Bilo pa je §¢ nekaj pomembnih
predlogov. Omenjam dva med njimi: predlog
Za zZniZzanje carine na uvoz apreme in strojev
za modernizacijo zastarele tekstilne industrije
ob povetanju sredstev retencijske kvote v ta
namen, ter zahteva po razliéni stopnji promet-
nega davka glede na stopnjo oplemenitenja tek-
stilnih izdelkov.

Velkrat smo lani brali in slifali, v kako
veliki meri so bile preseiene uvoiene ko-
li¢ine tekstila, dolodéene s sporazumom
med proizvajalel in trgovino, Kako pa je
bilo s tem letos?

Ce mislite na spo$tovanje leto$njega sporazu-
ma © uvozu tekstila, vam moram povedati, da
ga sploh ni bilo. Menda se je lanskoletno do-
govarjanje s popolnoma pregaZenim sporazu-
mom toliko sprofamiralo, da letos do sporazuma
sploh ni prni§lo, uvoz pa je seveda tekel dalje
— veselo in neovirano kot flani.

Naj po tem »sprehodu« po tekstilni in-
dustriji nasploh preidemo na nafe pod-
jetje. Menite, tovarid direktor, da je sta-
nje nasega podjetja, ki ni ravno roinato,
v veliki meri posledica neredenih proble-
moy tekstilne industrije, ki ste jih prej
navajali?

Vsekakor da! Vendar pa ne bi bil rad ne-
kriticen do dela strokovnega vodstva in sploh
dela podjetja, kjer nedvomno nismo delali in
naredili vse tako, kot je bilo moZno. Tu imamo
Se nekaj rezerv, ki jih bomo morali v prihod-
njem letu nujno aktivirati. Po drugi strani pa
spet ne morem biti toliko knititen do nadega
dela, da ne bi izrazil prepri¢anja, da so se v
marsikaterem kolektivu drugih gospodarskih

vej prav gotovo manj trudili, kot smo se mi, .

a vseeno lepse in bogateje Ziveli. Skozi to dej-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Vsem élanem
delovne skupnosti
gelime © novem lelu
velike zadoevoljstva
in delovnibh udpebov

delavshi doel

upraont adbor

diceblar

deutheno poliliéne otganizacije
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Prepozna ali prezgodnja zamrznitev?

Zadnje dni oktobra so bili sprejeti prvi sta-
bilizacijski ukrepi oziroma predstabilizacijski,
kot mmnogi poudarjajo (&e¥ da je to prva po-
Siljka in da je tudi tistih nekaj ukrepov, ki so
bili medtem Ze sprejeti, komaj priprava terena
za vse, kar Sele pride, in tisto da bo zares pra-
va posiljka stabilizacijskih paragrafov), t.j. za-
mrznjenje cen, obvezno polaganje depozitov pri
uvozu v visini 50 % od vrednosti uvoienega
blaga ter zmanjianje potroiniikih posojil.

Ceprav smo mmnogi kriti¢no ocenili sam iz
bor prvih predpisov, pa smo bili vendar zado-
voljni ob dejstvu, da se je vsaj nekaj premak-
nilo, zakaj divianju cen in padanju vrednosti
dinarja ter s tem tudi Zivljenjskega standarda
ni bilo videti konca, Zato smo, kot redeno, od-
lo¢itev zvezne vlade podprli, eni bolj, drugi
manj, pa¢ glede na to, kako so posamezne pa-
noge in podjetja gledale na ukrepe in — bo-
dimo si odkriti — tudi glede na to, kako so koga
sprejeti predpisi prizadeli,

Ukrep o polaganju v banko 50 % zneska od
vrednosti uvoZenega blaga je prizadel v glavnem
vse In po splodnem mnenju ni prinesel rezul-
tatov, zaradi katerih je bil sprejet, t.J. zmanj-
Sanja uvoza, ampak je le poveéal nelikvidnost,
Nam je povzrotil veliko tefav v proizvodnii,

ker nismo mogli pravoasno dobiti iz uvoza
nekaj osnovnih surovin, ki so oblezale na ca-
rini, Nismo namre¢ imeli toliko denarja, da
bi poleg cene blaga placali se depozit.

Zamrznjenje cen je bilo kajpada nujno, zakaj
konj pred njihovim vozom je zdivjal tako, da
ga z bi¢em in vajetmi ni bilo ved mogoée ukro-
titi. Treba je bilo na tej poti podreti most, da
ne bi podiviani konj Sel preko, Seveda pa je
zdaj most podrt tudi za tiste, ki so cene vozili
previdno in podasi. Vsi zdaj ¢éakajo pred to
oviro na odloditev vlade, kako bodo morali vo-
zitl naprej. Na$ tekstilni voz je imel precej smo-
le na tej voinji. Dolgo vrsto let je, nalofen s
starimi, Ze zarjavelimi cenami, stal na mestu in
gledal, kako so drugi drveli mimo. In ko je
le kazalo, da se bo premaknil naprej, je skupaj
z drugimi primrznil, le dale¢ za njimi. Ko bo
nasiopila odjuga, bo spet Zkripajo¢ capljal s
svojim zaostankom za drugimi,

Cisto zares, tekstilne tovarne, zlasti bombaj-
ni kombinati, so imeli tudi z zamrznjenjem smo-
lo. Po dolgih letih nespremenjenih cen, ki se

niso poveéale kljub temu, da so dobavitelji re-
produkcijskega materiala stalno veéali svoje
cene, je konéno le prislo do sporazuma med
predstavniki proizvodnje in potrodnje, da se cene
tekstilnim izdelkom dvignejo in s tem vsaj malo
ublaZi izguba tekstilnih tovarn zaradi stalno
narastajotih cen blaga njihovih dobaviteljev.
No, to jim je prepredilo zamrznjenje cen. Zato
pa ugotavijamo tekstilci, &eprav nismo proti
zamrznjenju, da za nas zamrznitev ni prisla ob
pravem ¢asu; morala bi priti veliko prej, ko do-
bavitelji Se niso toliko dvignili cen, ali pa malo
pozneje, ko bi mi vsaj malo lahko zmanjsali
svoj zaostanek.

Saj ne, da jokamo in prosimo za pomoé¢ in
usmiljenje samo od zunaj. Ce bi na to &akall
in se kljub nerazumevanju odgovornih za nade
Ze leta neresene probleme sami veliko ne trudili,
bi nas »%e zdavnaj vse pobralos. Tako pa #c
stojimo, ugotavlijamo le, da se nas je pole:
vseh drugih nadlog prijela 3¢ smola. In bojimo
se, da se nas bodo »odgovorni forumi«, ki so
nas zasmolili, odslej Se bolj izogibali, Gs
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Sklepi organov upravljanja

Od 1. 9. do 20. 12. 1970 je
imel delavski svet samo eno
sejo, na kateri je obravnaval
8 toék dnevnega reda in spre-
jel 7 sklepov.

Upravni odbor je imel v
istem casu $tiri seje s skup-
no 16 totkami na dnevnem
redu, sprejel pa je 12 skle-
pov.

DELAVSKI SVET

10. seja dne 10. 11. 1970.

NajpomembnejSa toc¢ka dnevne-
ga reda te seje je bila obravnava
periodi¢nega obraduna za prvih de-
vet mesecev tekodega leta. Iz obra-
¢una izhaja, da je podjetje kljub
tezkim pogojem poslovanja doseglo
tak finandni rezultat, ki zagotavlja
pokrivanje povefanih osebnih do-
hodkov in odplac¢evanje kreditnih
obveznosti. Po ob$irni razpravi je
delavski svet predlog periodiénega
obracuna sprejel.

Ker komisija za izume in tehnic-
ne izboljSave, ki jo predvideva pra-
vilnik, Se¢ ni bila imenovana, jo je
imenoval delavski svet na tej seji,
in sicer v naslednjem sestavu:
Dimitrije Stankovié¢, tajnik komisi-
je, Slavko Rot, Stane Bacar, Milo3
Rust in Stano Hladnik kot ¢lani.

Zaradi uporabe prostora v seda-
njem skladis¢u bombaza za razpo-
reditev vedjega Stevila bal za pri-
pravo enakomernejéih mesanic je
delavski svet sprejel sklep, da se za
skladis¢enje bombaZa postavi provi-
zorij ob jugozahodnem delu predil-
nice.

Z maslednjim sklepom je delavski
svet ugodno resil ugovor delavcev
na delovnem mestu »valjékar« in
»tehni¢ni risar«, in sicer je ocenitev
delovnega mesta »valjékar« spreme-
nil od 272 na 282 tock, ocenitev de-
lovnega mesta stehniéni risar« pa
od 258 na 263 tock.

Za prireditev slavnosti ob podelit-
vi nagrad delavcem za 20-letno,
15.letno in 10-letno mepretrgano delo
v podjetju je DS odobril znesek
2500 do 3000 din.

Z naslednjim sklepom je DS spre-
jel predlog o nabavi Stirih osnovnih
sredstev, in sicer:

— mikroskopa za mikroskopske
preiskave v laboratoriju sluzbe
kontrole,

Novi kotel kmalu nared

Morda je marsikdo za¢udeno gle-
dal na kupe ruSevin in odpadnega
Zeleza, ki so se zadnje Case nabi-
rali in izginjali izpred nase kuril-
nice. Skupina nasih delavcev, ki si
je skupno z zunanjimi sodelavci
dala toliko opraviti tam okoli, je
delala pri podiranju starega in mon-
tiranju novega kotla, ali bolje re-
¢eno: montiranju novega kotla iz
dveh starih. Podjetje je, kot smo
v nasem listu Ze omenili, kupilo
dobro ohranjene dele izlocenega
kotla kot odpadni material, upora-
bilo nekaj materiala od prejénjega
kotla in dokupilo %e nekaj delov.
Iz vsega tega bomo poceni prish
do kotla, ki bo po zagotovilu stro.
kovnjakov zelo dobro nadomestilo
za nov kotel, ki bi nas stal okrog
50 milijonov S din. Njegova kapaci-
teta bo 7ton pare na uro, kar bo
zadoiéalo za naSe potrebe in bo
drugi kotel ostal v rezervi,

Kotel bo po zaslugi prizadevnih
delavcev iz pomoiZnih obratov, ki
so se pri tem delu zares zelo iz-
kazali, zacel v kratkem obratovati.

— dveh tehtnic za potrebe tkalnice,
— mesoreznice za okrepéevalnico,
katere nabavo je zacasno odloZil
do wureditve wvpraSanja toplih
malic,
— radijskega sprejemnika za do-
stavni avtomobil podjetja.
Raznim prosmjam za finan¢no
pomo¢ DS zaradi neugodne finan-
¢ne situacije ni ugodil; odobril je
le manjdi znesek 250 din kot pri-
spevek za prireditev ob dnevu JLA.

UPRAVNI ODBOR

2, seja dne 15. 9. 1970.

Na tej seji si je upravni odbor
najprej izvolil predsednika (Milosa
Rusta, mojstra elektro delavnice)
in se tako dokonéno konstituiral.

Nato je obravnaval ugovor Vande
Perhavec, zoper odlo¢bo komisije
za varstvo delovne dolznosti, s ka-
terim ji je bil izreéen ukrep, ker
naj bi krdila delovne dolinosti s
tem, da bi si z neresni¢no izjavo
zagotovila veddnevno odsotnost z
dela zaradi nege bolnega otroka. UO
je ugotovil, da je komisija za var-
stvo delovnih dolZnosti glede na
razpoloZljivo dokazno gradivo pra-
vilmo ukrepala. Hkrati pa je tudi
ugotovil, da nekatere navedbe v u-
govoru glede kriitve postopka drzi-
jo in je zato odlo¢bo razveljavil in
zadevo vrnil v ponovno obravnavo
komisiji za varstvo delovne dol-
Znosti.

Ker delavci v zadnjem &asu niso
odnasali iz okrepcevalnice toliko
steklenick kot prej je UO sklenil,
da se cena oranZade zniza za 0,10

din hkrati pa je sklenila, da se ob
morebitnem ponovnem primanjko-
vanju embalaZe zvisa cena oran-
?ade za 020 din proti tistim, ki
odnasajo steklenice iz okrepcéeval-
nice, da se uvede postopck zaradi
krditve delovne dolZnosti.

3. seja dne 14. 10. 1970.

Na tej seji je UO obravnaval vel
predlogov za odobritev sredstev in
drugih oblik pomod¢i delavcem pod-
jetja v zvezi z njithovim strokov-
nim izpopolnjevanjem v skladu z
dolo¢ili pravilnika o Stipendijah in
posojilih ter strokovnem usposab-
ljanju delavcev.

Delaveem Dragu Ergaverju, teh-
nologu za tkalnico v pripravi dela,
Alojzu Hrobatu, referentu za plan,
Alojzu Fenjanéi¢u, nadmojstru —
pripravniku v predilnici, Anici Ne-
vreden, vodji knjigovodstva OD,
Angelu Strancarju, mojstru v tkal-

nici, Danici Tomaa¢, normirki, Kar-
lu Trohi, mojstru v predpredilnici
in Stanetu Zorcéu, tehnologu v pri-
pravi dela za predilnico je UO odo-
bril pladilo Zolnine v vigini 8.000
din za $tudij na dvoletni Vi&ji Soli
za organizacijo dela iz Kranja, ka-
tere oddelek je bil ustanovljen tudi
v Ajdov&dini.

Prav tako je Dimitriju Stankovi-
¢u, tehnologu v razvojni sluzbi odo-
bril kritje nekaterih stroSkov v zve-
zi z njegovim Studijem na III. stop-
nji fakultete za tekstilno tehnolo-
gijo v Ljubljani (wpisnina, potni
stroski za predavanja in izpite),

Za organizacijo seminarja za tkal-
ske mojstre in podmaojstre v orga-
nizaciji Tekstilnega Solskega centra
iz Kranja je UO odobnil potrebne
strodke, ki znasSajo priblizno 10.000
din.

In konéno je pri obravnavi vpra-
Sanj strokovnega izobrazevanja UO
sklenil odobriti e 500 din za kritje
stroSkov tecaja za gasilske poddcast-
nike v Ljubljani, ki sta se ga ude-
lezila dva nasa delavca.

Delaveema Tonetu Kodri¢u, tehno-
logu za oplemenitilnico v pripravi
dela in Francu Furlanu, vodji EE
oplemenitilnice je bilo odobreno 5
do é<dnevno sluzbeno potovanje k
zahodnonem&ki firmi Glanzstoff v
Wuppertalu v zvezi uporabo novih
postopkov apretiranja tkanin iz me-
fanic bombaz — diolen.

4. seja dne 13. 11. 1970.

Odobreno. je bilo 4 — 6-dnevno
sluzbeno potovanje direktorju pod-
jetja v Zahodno Nemcijo zaradi obi-
ska tekstilnega sejma v Frankfur-
tu in zahodnonems$ke firme Glanz-

ZDRAVNISKI PREGLEDI

Pravilnik podjetja o nadomestilu
osebnega dohodka za prvih 30 dni
bolezenskega dopusta ureja v 5. ¢le-
nu vprasanje odhajanja delavcev na
posebne zdravnifke preglede, pri
¢emer so misljeni v prvi vrsti spe-
cialisti¢ni pregledi.

Glede ¢asa takih pregledov, ki jih
zdravnik ne ozna¢i kot nujne, da
se opravijo takoj, pravilnik dolo-
¢a, da se praviloma opravljajo iz-
ven delovnega Casa, Cas takega pre-
gleda (ki na napotnici ni oznaden
kot nujen) se dolodi v sporazumu
med nadrejenim vodjem (vodje
sektorjev in vodje EE) in delav-
cem. Zato je dolZznost vsakega de-
laveca, ki ga zdravnik poslje na po-
seben pregled, da se z napotnico
javi pri svojem nadrejenem vodji
sektorja ali EE, da se z njim do-
govori za dan in ¢as odhoda na

stoff v Wuppertalu zaradi razgo-
vora o nadaljnjem sodelovanju,
vodji tehni¢nega sektorja pa je

bilo odobreno 10 do 12-dnevno po-
tovanje, in sicer poleg skupne poti
z direktorjem po istih opravkih 3e
za obisk nekaterih izdelovalcev tek-
stilne opreme v Zahodni Neméiji in
Svici.

Kot vsako leto je UO letos ime-
noval komisije za redni letni popis
vseh sredstev (inventura).

5. seja dne 5. 12. 1970.

Mojstru elektro delavnice Milosu
Rus$tu je UO odobril sluzbeno po-
tovanje v Svico k firmi Zelweger
v Ustru zaradi prakse pri vzdrZeva-
nju elektronskih d&istilcev, Tovaris
Rust je potoval skupaj s tov, Sko-
ficem, vodjem previjalnice, katere-
mu je bilo to potovanje odobreno
Zze prej zaradi prinditve delu z
elektronskimi cistilei.

Upravni odbor je nato razprav-
lial o vlogah delavcev za odstopa-
nje od rednega delovnega ¢asa, (de-
la samo v eni ali dveh izmenah) o
¢emer je predhodno dal svoje mne-
nje tudi upravni odbor sindikalne
organizacije podjetja. Vseh vlog je
bilo pet (Klara Svetik, Marija Co-
pi¢, Manijan Bozi¢, Marija Poljiak
in Stefka Bizjak) in jih je UO v
glavnem ugodno resil. Za nekaj dru-
gih vlog, ki so prispele ve¢ kot z
enomesecno zamudo, pa je UO skle-
nil, da jih me bo obravnawval, ker
je menil, da je bilo obvestilo delav-
cem, naj vloZijo vloge, dovolj dolgo
na vsch oglasnih deskah in ni mo-
goCe tako zamudo zato Steti kot
opraviceno. GS

PETNAJSTLETNIKI DELA

Batagelj Antonija
Bratina Pavel
Brecelj Franc
Brecelj Ivanka
Dacar Peter
Curk Emilija I.
Lozar Marija
Li¢en Vinko
Moénik Vera
Makovec Ana
Pintar Klara
Pisot Mara
Rovtar Marija 1V.
Stibilj Joze

Sasa Cvetka
Trebizan Dragica
Tercel] Nada
Vidic Stane
Vidic Danilo
Vréon Marija

Mrtvo dolocilo

pregled. Pri tem mora nadrejeni
vodja sektorja oz. EE v prvi vrsti
paziti na to, da delavoi ne odhajajo
na preglede med delovnim c¢asom.
Ce delavec dela npr. dopoldne in
se¢ posebni pregledi opravljajo sa-
mo dopoldne, bo takemu delavcu
ne dovolil izhoda, ampak bo dela-
vec el na pregled naslednji teden,
ko bo delal popoldne ali ponodi.

In kako delamo sedaj? Praviloma
hodimo na poscbne preglede med
delovnim ¢&asom n.pr. iz jutranje
izmene dopoldne, &eprav zdravnik
ordinira tudi ves popoldan. Tudi
take propustnice zdaj vsako jutro
kontroliramo in za kogar bomo ugo-
tovili, da je Sel na posebni pregled
po nepotrebnem med delovnim &a-
som, mu ne bomo priznali oseb-
nega dohodka za ¢as take odsotno-
sti z dela. Cisto zares!
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Pogled v 1970 in 1971

(Nadaljevanje s 1. strani)

stvo gledam na neredene probleme tekstilne
industrije kot sokrivca za nade stanje, ki ni
ravno roznato, kot ste rekli.

Se vpraganje, ki bi ga morali postaviti Ze
prej: menite, da se bo v prihodnjem letu
glede nastetih vprasanj kaj obrnilo na
bolje?

Ne razmisljam dosti o tem, Veliko bi pome-
nilo za nas %e to, ¢e bi se proizvajalci tekstila
sporazumeli s trgovei o enotnih prodajnih in
pladilnih pogojih in o priblizno enakih cenah
za enake izdelke, o femer je Ze tekla beseda
med predstavniki obeh grupacij v zvezni gospo-
darski zbornici, a do sporazuma Se ni prislo.

In kako po vsem tem gledate na poslo-
vanje podjetja v prihodnjem letu?

Oprostite, preden bi odgovoril na to vpra-
fanje, bi rad spregovoril nekaj besed o delu in
stanju podjetja v letu, ki se izteka. Spomnim
se, da sem v uvodniku zadnje lanske Stevilke
Tekstilca med obeti za novo leto omenil pred-
vsem dvoje Zelja: povedanje osebnih dohodkov
in nadaljnji postopni prehod na finejse artikle;
do slednjega naj bi pridli predvsem z delno
zamenjavo zastarelih strojev v tkalnici.

Oglejmo si, kaj smo uresni¢ili od teh pri-
¢akovanj!

Osebne dohodke smo s 1. junijem v povpred-
ju poveéali za nekaj ved kot 25 %. Po odstotku
povetanje osebnih dohodkov smo tako lani kot
letos pri samem vrhu med podjetji bombazar-
ske grupe Slovenije. Povpreéni osebni dohodki
v Tekstini so bili letos v prvih devetih mesecih
za 25 9% vedji kot v enakem razdobju lanskega
leta, medtem ko znasa to povetanje v celotni
grupi le 18 %. Res pa je, da kljub temu $e vedno
zaostajamo za povpreénimi osebnimi dohodki
slovenskih podjetij bombaZarske grupe, saj zna-
$ajo na$i osebni dohodki po povefanju v juniju
v povpredju le 920 din, povpredje grupe za pr-
vih devet mesecev tega leta pa je znaSalo 1.022
din.

Tudi glede pri¢akovanega prehoda na vecjo
proizvodnjo finejsih artiklov smo mnapravili lep
korak naprej, saj Se nobeno leto prej nismo
prodali toliko modnih tkanin za Zenska obla-
¢ila in moske srajce (v bombaZu in mesanici
bombaz-diolen) kot letos, Veliko so k temu pri-
spevali zelo lepi modni vzorci tiskanih tkanin,
To smo uspeli kljub temu, da zaradi spreme-
njene odlofitve glede vrstnega reda moderni-
zacije podjetja do delne zamenjave statev sploh
ni prislo, Kljub dosefenemu uspchu pa s tem
asortimentom in prodanimi koliéinami ne mo-
remo biti zadovoljni, ker nam ne zagotavljajo
dovolj dohodka niti za visji standard zaposle-
nih, investicijsko vzdrZevanje in odpladilo kre-
ditov, kaj fele za modernizacijo. Prav zato tudi
po nekaterih drugih ekonomskih kazalcih motno
zaostajamo za povpredjem slovenskih tovarn
bombazarske grupe. Tako je produktivnost
(druzbeni proizvod ma zaposlenega) v nasem
podjetiu za 26 % niZzje od povprecja grupe;
ekonomi¢nost (druzbeni proizvod na 1 din po-
rabljenih sredstev) za 33 % nizja; zlasti pa zao-
stajamo po podjetniSki rentabilnosti (delez pod-
jetniSke akumulacije, t.j. amortizacija + skla-
di, v celotnem dohodku), saj znasa ta v grupi
11,3 %, v nasem podjetju pa le 589%, t.j. le
polovica povprecja grupe.

‘No, in Vad pogled v leto 1971?

Skoraj, da bi ponovil lanske Zelje: nadaljnje
povetanje osebnih dohodkov in prizadevanja za
finejSe, modne antikle, dodal pa bi 3e: boljsa
kvaliteta nadega dela in s tem seveda tudi iz-
delkov, saj brez tega ne bo nobenih moZnosti
za uresnititev Se tretje Zelje: zagotovitve vsaj
minimalnih sredstev in pogojev za korak na-
prej v modernizaciji podjetja, za kar imamo Ze
precej jasno usmeritev. Vem, da tega z lastnimi
sredstvi ne bomo zmogli, vendar pa pninasa kva-
litetno in prizadevno ter dobro organizirano
delo ne le sredstva, temveé tudi vedje zaupanje
vsakogar, ki bi bil pripravljen pomagati s sred-

stvi. Prav v dobri organizaciji in bolj priza-
devnem, rekel bi: zagrizenem delu strokovnega
kadra pa vidim velike moZnosti za dosego ved-
jega finan&nega uspeha in poslovnega ugleda.

No, pa fe eno Zeljo imam, ob kateri bi se
modéno oddahnili, e bi se uresnifila v novem
letu: da bi se likmidnost vsaj toliko popravila,
da bi vsak mesec normalno zbrali sredstva za
osebne dohodke. Pravim normalno zato, ker
porabimo sedaj vsaj 14 dni na mesec za inter-
vencije — pismene, telefonske in osebne — pri
kupcih, da nam pla¢ajo. To beracenje resnitno
utruja in Zivcira, saj véasih do zadnjega dne
ali celo ure pred izplac¢ili osebnih dohodkov
ne ves, ali bo prispelo obljubljeno nakazilo ali
ne, da o izgubljenem d&asu, ki bi ga lahko ko-
ristneje uporabili, niti ne govorim.

Lahko odkrijete na$im bralcem svoje tihe
7elje glede povefanja osebnih dohodkov
v letu 19712

Hm, tihe Zelje! Seveda jih imam. Se raje pa
bi videl, da bi bile glasne in »vi§je«. Menim, da
bomo morali v vsakem primeru povecati osebne

cNadi dvajselletniki

Bol¢ina Marica
Bratina Marija IV,
Cernigoj Hermina
Cus Bruna
Hladnik Minka
Hladnik Stano
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dohodke v powpre¢ju vsaj za 10%, ¢e pa bo
tekstilna industrija le uspela s predlaganim po-
vecanjem cen (pri preii 5—7 %, pri tkaninah
pa 7—9 %), pa racunam, da bi osebne dohodke
zvisali Se nekoliko ved.

Pa Se zadnje poslovno vprasanje: kaj pa
skrb za druZbeni standard delavcev?

To je vprafanje, na katerega bi odgovoril
tudi ¢e mi ga ne bi postavili. S tega podrodja
imamo v naértih predvsem dve obliki skrbi za
delavca: zagotovitev vsaj skromnega nadome-
stila kot prispevek za boljSo dzrabo letnega do-
pusta (bivdi K-15), cesar Ze ved¢ let ne izpladu-
jemo, in pa ponovno uvedbo toplih malic, ki
so letos po stalnih nesporazumih s posloval-
nico »Nanosa«, kjer so nam malice kuhali, po
dobrega pol leta prenehale.

Vase voséilo ¢lanom kolektiva?

Da bi se uresnidili naérti in Zelje, ki sem
jih omenjal v tem intervjuju in da bi k temu
vsi po svojih modeh prispevali. Sicer pa veli-
ko srede in vsakdanjih drobnih zadovoljstev, ki
nam velikokrat bogateje izpolnjujejo Zivljenje
kot vse drugo.

Tovarié direktor, hvala lepa za vase sodelo-
vanje.

Intervju wodila: E. K.

Krasna Jozka
Krkoé& Jozefa
Lisjak Alojzija
Stibilj Stanko
Stopar Marija
Stancar Alojz
Weingerl Franc

Ob akciji ,,Zivljenje ima prednost”

Ob voznji po ozkih in vijugastih cestah, zlas-
ti, ¢e je cestid¢e makadamsko in strmo, vedno
raéunajte na srecanje. Véasih je veljala tista na-
rodna »Na klan¢ku sva se srecalac predvsem za
pefce: fanti¢ke in dekli¢ke, ki so se prav milo
pogledali, zdaj velja bolj za spacke in fi¢ke, ka-
terih vozniki se prav grdo pogledajo in prekli-
njajo, da se pol fare kriZa.

Prometni miliéniki so kot nase
Zene: povsod so nam napoli in bog
ne daj, da bi jih ne bilo!

Ne branite se pihati v baloncek,
&e v poznih no&nih urah vijugate
proti domu, sicer bo mili¢nik mi-
slil, da ste totalno makajeni ali pa,
da ste ob kakSnem neZnem pred-
metu izpihali vso svojo duso. (Pr-
vo je prekriek po drzavnem pravu,
drugo pa po cerkvenem).

Ko operete svoje vozilo, pritisnite nekajkrat
na zavorni pedal, preden greste na voZnjo, da
vas zavore zaradi vlage ne bodo izdale, ko jih
boste nujno rabili (in jih nekoliko prepozno
osusili).
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NASA DELOVNA DISCIPLINA

Da ne bi pozabili...

da, da ne bi pozabili, kako smo v zaletku lan-
skega leta v soglasju upravnega odbora uredili
nekaj vpradanj s podro¢ja delovne discipline, ki
niso podrobneje urejena s pravilnikom o de-
lovnih razmerjih, objavljamo celotno ureditev v
Tekstilcu. Morda bo koristno za vsakogar — za
»male« in »velike«s — &e si to objavo izreZe in
shrani: »mali« zato, da bo vedel, kaj lahko za-
hteva, »veliki« pa zato, da bodo vedeli, kaj sme-
jo dovoliti. Zlasti v zadnjem &asu so eni in dru-
gi vse pogosteje ravnali napak. Tako so nekateri
delavci »bolj poceni« prihajali do izhodov, za-
menjav ipd. kot drugi, kar je seveda povzrocalo
hudo kri. No, odkar vsako jutro prekontroliramo
propustnice, velja za vse enak »zakon«. Zato je
prav, da ga poznate, kaksen je. Tu ga objav-
ljamo:

UREDITEV NEKATERIH VPRASAN] V ZVEZI Z
REDOM IN DISCIPLINO, KI NISO UREJENA S
PRAVILNIKOM O DELOVNIH RAZMERJIH

Na podlagi pooblastila Q%Eruvnegn odbora, sprejetega
na seji dne 9. januarja 1969, odrejam, da se nekatera
vprasanja v zvezi z redom in disciplino na delu ure-
dijo oziroma kriitve sankcionirajo takole:

PRIHODI NA DELO:

Delavci morajo vstopiti v tovarno najpozneje pet
minut pred ¢asom, ki je doloten za zaleick dela, za-
Ceti pa delati najpozneje ob dolotenem ¢asu. Prihod
na delo pozneje kot pet minut pred &asom, ki je dolo-

dela_ se Steje za zamudo in se ‘delavcu
odbije od dnevnega ‘delovnega casa.
— za zamudo do 10 minut — pol ure;
— za zamudo nad 10 do 20 nrinut — ena ura;
— za zamudo nad 20 do 30 minut — eno uro in pol;
— za zamudo nad 30 minut do ene ure — dve uri:
~ za zamudo nad eno do dve uri — &tiri ure.

V primerih, ko delavec zamudi delo zaradi zamude

aviobusov se odbije samo dejanska zamuda.
rimeru zamude nad dve uri delavec ne more ved

vstopiti v tovarno in se mu ta dan steje kot neopra-
vien izostanek, Izjemoma sme delavec, ki se vozi na
delo z avtobusom, in je zamudil prvi avtobus, vstopiti
v tovarno na delo tudi po dveurni zamudi, &¢ nima
prsk druge zveze,

ot zamuda se Steje tudi prepozen prihod na delo
v primeru, ko je delaveu dovoljen prihod na delo ob
kaki ‘diru i uri (izjemen delovni &as, izravnava z nad-
urami ).

Delavcu, ki dela v dopoldanski izmeni in je moral
priti nujno na delo ponoéi in zaradi tega ni Emcl naj-
nujnejdega poéitka, 0 njegov nadrejeni dovoli pri-
hod na delo ustrezno pozneje. Enako velja z delavce
ki opravljajo kontrolne obhode v noénem &asu po 24
uri, V takem primeru lahko delavec v istem dnevu
nastopi delo pozneje ali ga prej zapusti.

ODHODI Z DELA

Za vsako zapustilev delovnega mesta
delwg:ga ¢asa do pol ure se odbija
udah,

zam

Takina ureditev v nifemer ne spreminja dologil pra-
vilnika o delovnih razmerjih o tem, da se, &e to terja
delovni proces, delovni ¢as posameznega delavca lahko
zafne in konéa ob drugaéni uri, kot je to sicer dolo-

&eno.

Navedena dolodila glede prihodov na delo in odho-
dov z dela ne veljajo za direktorja in vodje sektorjev
v ekonomski enoti uprava.

red potekom
cas kot pri

IZHODI MED DELOVNIM CASOM

Izhod iz podjetja med delovnim Casom je moien
samo v nujnih primerih, kot npr.: zaradi bolezni de-
lavca, bolezni ali nesrefe v ofji druiini, na poziv dr-
2avnih in drugih ja organov ter na vabilo drul-
bcn%olltiénlh organizacij.

zdravnitke preglede in zdravljenje sme delavec
oditi k zdravniku v &asu malice, v nujnih primerih
(&e na delu zboli ali se ponesreti) pa ob vsakem Easu.

Delavec, ki ima od zdravnika napotnico za specia-
listiéni pregled, sme oditi z dela pred koncem delov-
nega ¢asa oziroma sme priti na delo po zaletku de-
lovnega ¢asa, vendar mora s tem prej seznaniti svoje-
ga nadrejencga. Taki izostanki z dela se opravitujejo
izkljuéno na podlagi dostavljenih potrdil obratne am-
bulante o tr: u nezmoZnosti za delo.

Za vsak i:ﬂ::?f iz tovarne med delovnim ¢asom mo-
ra imeti delavec ustrezno propustnico, na kateri mora
biti ot & rn.loT izhoda (sluZbeno, zasebno),
ura izhoda in podpis pooblastene osebe, Propustnica se
odda oziroma pokale vratarju; brez propusinice vratar
v p ru ne sme . Vratar vo-

nobenem dovolitl Vi
di evidenco izhodov v posebni knjigi, v katero vpide
tudi &as izhoda in povratka, &e sc delavec pred pote-
kom delovne, ¢asa vrne v podjetje. V primeru, ko
ne gre za sluzbene izhode, mora
%&m opravek in oznafena ura, ko je

n

Brez propustnice lahko odhajajo iz podjetja direk-
tor_in vodje sektorjev,

Propustnice smejo podpisovati direktor, vodje sek-
torjev, vodja sluibe kontrole ter vodje ekonomskih enot
— vsakdo izmed njih praviloma sebi podrejenim de-
lavcem, V primeru odsotnosti kakega vodje pise
propustnico n'li'fo\rim podrejenim_kak drug vodja sek-
torja. Vodje morajo za ¢as, ko jih ni na delu ali

iti na propustnici
b‘fl opravek

50 zacasno odsotni z delovnega mesta, doloditi v wsaki
izmeni po enega delavea, ki podpisuje propustnice na-
mesto I;sljlh (‘Frawloma nadmojster ali vodja izmene).
Izhod med delovnim ¢éasom je moZen tudi za druge
zasebne opravke, e to ni v skodo podjetju in ima
delavec najmanj toliko npravlgnih in priznanih nadur,
kolikor nai traja tak izhod. takem izhodu odlogajo
vodje sektorjev in vodje EE, vendar izkljuéno le za
sebj podrejene delavee. Pri tem velja, da se opravijena
nadura $teje kot redna ura. Delaveem ki ne delajo na
delovnih mestih ob strojih, se sme dovoliti taka za-
mcni:va najmanj za 3tiri ncpretrg]ane ure, ne glede na
to, traja izhod manj &asa. Delavcem, ki delajo pri
strojih, se tak izhod oziroma zamenjava ur lahko do-
voli tudi v nepretrganem traéanju najmanj ene ure, s
pogojem, da si mora za ta ¢as sam poiskati drugega
delavea za nadomeZfanje. Na propustnici, s katero se
dovoli tak izhod, je treba napisati, da gre za zamenja-
vo padur in Stevilko naloga, s katerim so bile te nad-
ure odobrene, Evidenca tako zamenjanih nadur se mora
voditi na nalogu za nadurno delo (zmanjSevanje oprav-
lienih nadur), za kar je izdelan poseben obrazec.

Vstopanje v tovarno izven delovnega éasa

Izven svojega delovnega &asa sme delavec vstopiti
v tovarno samo zaradi opravljanja dela na svojem de-
lovnem mestu ali drugih sluZbenih opravkov, Vratarju
mora povedati ime in priimek ter s kakinim namenom
re v tovarno. Vratar r\:ﬁ;ﬁe take prihode v posebno
njigo ter ozna¢i ¢as prihoda in oda, Ne vpisujejo
s¢ prihodi direktorja in vodij sektorjev.

Odhod na malico in na delo

Delavec ne sme zaradi odhoda na malico zapustiti
delovnega mesta pred dolofenim ¢asom. Prav tako mo-
ra biti ob poteku lurnega odmora #e na delovnem
mestu, Za vsak predéasni od na malico in prepozno
vrnitev na delovno mesto se od delovnega ctasa odbije

pol ure.

Delavec, ki je bil v &asu, ki je doloten za malico,
nujno zadrzan, lahko odide na malico tudi pozneje, s
tem da za odhod na malico in vrnitev na delovno mes-

Telefoniranje

SluZbeni pogovuri

Telefon se uporablja le za nujne trebe, sicer se
za komuniciranje uporablja predvsem dopisovanje. SluZ-
bene pogovore lahko samostojno narofajo direktor in
vodje sektorjev ter tisti delavei, ki jih vodje sektorjev
za to pooblastiﬂo in seznam dostavijo telefonistki ozi-
roma vratarju {za popoldanski in no¢ni ¢as). Vsi dru-
gi morajo za narotilo telefonskega pogovora dobiti ust-
no dovoljenje direktorja oziroma vodje sektorja in pri
naro¢ilu pogovora telefonistki povedati, po ¢igavem po-
oblastilu narolajo pogovor. Telefonistka \Tisujc v knji-
go evidence narocnika pogovora ter ime klicane stranke
in telefonsko Stevilko, Ce delavec ne sme samostojno
narodati telefonskega pogovora, mora telefonistki sporo-
Citi, po cigavem pooblastilu je bil pogovor narocen,

Zasebni pogovori

Narotanje zasebnih telefonskih pogovorov je dopust-
no le v nujnih primerih in proti plagilu. Telefonistka
oziroma vratar Ppopu]dnc in ponoéi) morata obvezno
vpisati vsak zasebni pogovor v knjigo pogovorov in
navesti priimek in ime delavea, poklicani kraj ter na-
tanéno trajanje pogovora. Na podlagi te evidence telefo-
nistka izratuna ceno pogovora, sprejme pladilo in iz-
da delaveu potrdilo,
Odobravanje d

Letni dopust lahko odobrijo le delavei, ki so za to
dolofeni s pravilnikom o delovnih razmerjih, Delavec
sme oditi na letni dopust le na podlagi lzdane pismene
dovolilnice. Pred odhodom na dopust mora odlgati do-
volilnico v obratni pisarni (delavci iz EE uprava pa
delavki, ki vodi dnevnik), kjer se vodi evidenca o iz-
rabljenih dopustih, Dovolilnice je treba imeti tudi za
odhod na jzredne dopuste.

Vsako izrabljanje dopustov brez dovoljenja poobla-
ifenega delavea in nastop dopusta brez ustrezne do-
volilnice se bo 3telo kot neopravideni izostanck z dela,

Pripravljanje malic in kuhanje kave

V celem podjetju je p vedana uporaba kuhalni-
kov, v vseh pisarnah pa tudi prjpravlli,anje toplih ma-
lic in kuhanje kave, &aja_ipd, Ce se bo ugotovila po-
treba po gretju mai:q. ki si jih delavci prinesejo od
doma, bo za to urejeno ustrezno grelno sredsivo v
primernem prostoru.

to ne sme porabiti ve¢ kot pol ure. Direktor
- -
Koledar prostih dni v letu 1971
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V razporeditvi prostih in delovnih sobot za-
radi dela v 42urnem delovnem tednu, ki jo
je sprejel upravni odbor dne 21. t.m., je po-
membna novost v tem, da se proste in delovne
sobote ne bodo ve¢ menjavale kot doslej po
zaporedju: tri proste in ena delovna ne glede
na mesece, ampak bo delovna vsaka prva so-
bota v mesecu,

Ker pa v takem razporedu odpade na delov-
ne sobote le 12 namesto 13 dni, bomo en manj-
kajo&i dan dodelali nma soboto 24. julija. Dode-

lali bomo tudi 31. december, in sicer na soboto
30. oktobra.

V razporedu je %¢ ena izjema, in sicer, da
bomo namesto na ponedeljek dne 26. aprila, ki
pade med nedeljo in praznikom (27. april), de-
lali na soboto dne 24, apnila.

V koledarju, ki ga objavljamo, so nedelje,
prazniki in proste sobote oz. drugi prosti dnevi
natisnjeni krepkeje.

Priporofamo ¢&lanom kolektiva, da si kole-
dar¢ek izreZejo in ga med letom imajo pri roki.
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Z objebtivom med &slavljenci

KAKO BO SELE DOLGA MIZA PRIHODNJE LETO, KO BO PRITISNILA »DESET-
LETNA« PREDILNICA! TO BO VESELO!

SUPERDVAJSETLETNIKA!

LOJZKA IN LOJZE STA BILA
MED SLAVLIENCI NAJSTA-
REJSA DVAISETLETNIKA,
ZATO STA DRUZNO ZGRABI-
LA ZA NOz IN GA ZASADI-
LA V SLAVNOSTNO TORTO.

KOT VIDITE SMO V TEJ STEVILKI CASOPISA POSVETILI POSEBNO
POZORNOST TISTIM NASIM SODELAVCEM, KI SO V TEM LETU PRA-
ZNOVALI SV0JO »OKROGLO« OBLETNICO DELA V PODJETIU. MED
NAMI SO LETOS DRUGIC PO VRSTI SLAVLJENCI, KI SO PRAZNOVALI
DVAJSETO OBLETNICO DELA V PODJETIU. TAKO KOT PREJSNJA
LETA, SMO PRIPRAVILI ZA JUBILANTE SLOVESNOST, KO JIM JE
PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA FRANC FURLAN CESTITAL IN
JIM PODELIL NAGRADE. ZA SPREMEMBO OD PREJSNJIH LET JE
BILA LETOSNJA SLOVESNOST ZVECER IN KOT OPAZOVALCI LAHKO
RECEMO, DA JE MORDA NA ZARES DOBRO RAZPOLOZENJE VPLIVAL
TUDI TA POSRECENO IZBRANI CAS.

ZA NJIHOVO DOSEDANJE DELO SE JIM ISKRENO ZAHVALJUJEMO!

ZGODOVINA NAS UCI, DA
SE V VSAKI DRUZBI NAJDE |
ELITA, KI SE LOCI OD MNO-
2ICE |

R e STt N e XL el s
PA PRAVIJO, DA SO PRI NAS EKONOMSKE ENOTE SAMO NA PAPIRIU! TILE

SLAVLJENCI 1Z EE TKALNICE PA SO SE STRNILI SKUPAJ KOT PISCETA IN
BOG NE DAJ, DA BI SE SKUSAL KDO DRUG PRISTULITI ZRAVEN

ZA SPOMIN NA DVAJSET SUHIH IN DEBELIH LET (ZADNIIH SEDEM JE BILO,
KAKOR JE UREDNISTVU ZNANO, BOLJ SUHIH)
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IZ ZIVLJENJA KOLEKTIVA

Prisli ...
odsli ...

V &asu od 1. 9. do 30. 11. 1970
so se zaposlili pri nas:

V septembru:

Savina Birsa, Teodora Cermelj,
Irena Cuk, Albin Gor$e, Bojana
Kalin, Zofija Lemut, Anton Stokelj,
Florjana Trost, Slavica Trost in
Emilija Vodopivec.

V oktobru:

Rafael Bajc, Janez Koren, Ivan
Kobal, Darinka KrapeZ, Milica Kra-
pez, Fani Lisjak, Ana Mikuz, JozZef
Slokar, Romana Skerjanc, Jerica
Stokelj in Adrijana Velenik.

V novembru:

Jozefa Bavéar, Egon Ergaver,
Ernesta Ferjandi¢, JoZe Krapez,
Andreja Nikolovski, Sead Omero-

Nesrece

V septembru:

Delavec J. P. se je pri gasilskih va-
jah spotaknil ob gasilsko cev ter
padel, Pri padcu si je poSkodoval
roko v zapestju. Odsotnost z dela
je trajala 3 delovne dneve.

Delavec J. D. je pomagal sodelavcu
prni varjenju, ne da bi pri tem upo-
rabljal zaséitna ocala. Zaradi pre-
mocnega sevanja je prislo do vnet-
ja o¢i. Odsotnost z dela je trajala
1 delovni dan.

Delavec F.P. je barval blago na
figru. Ko se je med barvanjem
tkanina odvila z valja, je avtomat
potisnil nategaé blaga navzgor in
to v trenutku, ko je delavec narav-
naval tkanino nad vrte¢im se va-
ljem. Tako ga je natega¢ udaril po
prstu in mu ga tere poikodoval.
Do nezgode je priSlo zaradi tega,
ker stroj nima ustreznih varnostnih
naprav in je delavéeva varnost od-
visna le od njegove pozornosti med
delom. Odsotnost z dela je traja-
la 24 delovnih dni.

Delavec K. T. je udaril z glavo ob
kovinsko cev, medtem ko jo je z
drugimi sodelavci nepazljivo dvigal
ob demontazi kompresorja. Delavec
je bil zaradi poskodbe 5 delovnih
dni na bolezenskem dopustu,

Na poti na delo se je poskodova-
la delavka M.V. Ko je preckala
cestis¢e na prehodu za pesce, je
nepri¢akovano pripeljal mimo voz-
nik avtomobila in jo na prehodu
zadel. Nezgodo je povzrocil voznik
avtomobila, ker pri voznji mi spo-
Stoval osnovnih cestnoprometnih
predpisov. Odsotnost z dela je tra-
jala 19 delovmih dni.

V mesecu septembru je bilo za-
radi nezgod pri delu ter na poti na
delo izgubljenih skupno 52 delov-
nih dni,

V oktobru:

Delavka M. M. je med ¢is¢enjem
flajerja potisnila prst med zobnike
stroja. Cid¢enje namreé lahko oprav-
lja tudi v ¢asu, ko stroj obratuje,

vi¢, Marjetka Petri€¢, Vladimir Sti-
bilj, Silvestra Suban, Stanko Top-
likar, Ljudmila Ukmar in Ida
Vidmar.

...prenchali pa so v tem ¢&asu de-
lati:

V septembru:

Magda Bizjak, Nikolaj Corrata,
Jelka Kodelja, Terezija Koren, Bran-
ka Samec, Danica Stopar, Franc
Ukmar, Marija Vidrih.

V oktobru:

Rafael Bajc, Milena Bratoz, Bozo
Poki¢, Helena Kaudié, Marjeta Pro-
sen, Marijan Slabe in Ljubomira
Vréon.

V novembru:

Boris Curk, Zora Kifle, Ida Rejc,
Stanko Toplikar, Venceslav Vidmar.

Stanje zaposlenih na dan 30. 11.
1970: 551 Zena in 199 moékih, skupaj
750 delavcev.

pri delu

vendar pa mora prav zato opravlja-
ti delo zelo pozorno. Zaradi po-
$kodbe je bila delavka v oktobru
11 delovnih dni na bolezenskem do-
pustu, odsotnost z dela pa traja Se
v novembru,

Delavka L. S. je peljala vozicek z
zabojcki votka iz pripravljalnice v
tkalnico. Ko je pripeljala vozicek
mimo mojstra M. L., ji je ta name-
menoma podstavil nogo pod kolesce
vozi¢ka. Zaradi zaustavitve kolesa je
vozi¢ek zaneslo in ga potisnilo ob
#elezni rob stojala. Hkrati pa je
stisnilo tudi delavki prst, ker ni
utegnila pravofasno odmakniti roke
V oktobru je trajala odsotnost z
dela 5 delovnih dni in se nadalju-
je v novembru.

Na poti z dela se je poSkodoval
B.L., ko se je na Tovarniski cesti
v mjega zaletel mopedist, ki je pri-
peljal s stranske ceste (s Fructa-
la) in tako povzrofil prometno ne-
sreco. V oktobru je trajala odsot-
nost z dela 9 delovnih dni in se 3e
nadaljuje v novembru.

V mesecu oktobru pa je bilo za-
radl nezgod na delu ter na poti z
dela izgubljenih skupno 25 delov-
nih dni.

V novembru:

Delaveu M. H, se je pri vlaZenju
preje snela gumijasta cev z raz-
préilca in mu je zato brizgnila te-
ko¢ina »ovlagan« v oko. Vzrok za
nezgodo je bilo to, da je bila gu-
mijasta cev pritrjena le z Zico na-
mesto z objemalko. Odsotnost z
dela je trajala 2 delovna dneva.

Delavec B.K. si je med pranjem
korita odrgnil roko ob hrapavi rob
korita. Kljub takojinji razkuZitvi
odrgnine je priSlo po dobrem
tednu "do infekcije. Delavec bi bil
moral praviloma uporabljati med
pranjem korita ustrezne rokavice
ali pa rotno omelo. Odsotnost z
dela je trajala 4 delovne dneve.

Delavka K.H. je zlagala vzorce
na police v vzoréni sobi. Glede na

DESETLETNIKI DELA V PODJETJU

Bajc Antonija
Bati¢ Magda
Bratina Franc
Brecelj Marta
Besednjak Joze
Bratina Karmela
Cingarle Kristina
Cernigoj Stefan
Furlan Franc
Inamo Pavla
Kompara Frida
Koren Andrej
Kreéié Andrej
Kebe Ernesta
Lavrendi¢ Danica
Leban Marija
Likan Marija

Moénik Vinko
Nagode Marija
Petri¢ Francka
Pracek Ivan
Pracek Marija I.
Rebek Joze
Repi¢ Zdravko
Samec Franc
Stegovec Radivoj
Stopar Vinko
Skvaré¢ Janez
Stor Martin
Skrlj Marija
Vidmar Angela
Viteznik Franc
Vouk Silvo
Zemljak Draga

to, da so police na dolodeni wviini,
je opravljala delo stoje na stolici.
Ko je hotela sestopiti s stolice, je
popustil vijak, s katerim je bila
pritrjena ena noga stolice, kar je
bil tudi vzrok, da se je stolica po-
lomila. Delavka je zato padla in
se¢ udarila ob oster rob mize ter
se teze poskodovala. Odsotnost z
dela je trajala v novembru 9 de-
lovnih dmi in se 3e nadaljuje.

Delavec J.K. je med ¢iséenjem
tkalskega stroja segel z roko pre-
blizu sosednjega stroja, ki je bil ta
¢as v obratovanju, Tako ga je uda-
rilo bilo tega stroja v roko in mu
jo poskodovalo, Vzrok za nezgodo
je bilo pomanjkanje delovnih iz-
kusenj delavca, ker se je le-ta na
tem delovnem mestu komaj uva-
jal. Odsotnost z dela je trajala v
novembru 7 delovnih dni in se na-
daljuje.

Delavka I. S. je prevaZala z vozié-
kom blago po vozni poti v tkalni-
ci. Pri pomikanju vozitka je nale-
tela na prazen vozicek, ki je bil
na vozni poti in ji tako oviral pre-
hod. Ko je hotela z eno roko od-
makniti prazni vozi¢ek s poti in je
z drugo roko vlekla za seboj vozi-
¢ek z blagom, ji je stisnilo prst
med oba vozifka. Vzrok za nez-
godo je bilo neurejeno delovno oko-
lje. Po predpisih za varno delo bi
morale biti hodne in vozne poti
urejene in vedno prazne. Odsotnost
z dela je trajala v novembru 3 de-
lovne dneve in se $e nadaljuje.

Delavko A.K. je na poti na delo
poskodoval voznik avtomobila, ko
se¢ je zaletel vanjo na prehodu za
pesce. Nesrelo je povzrodil voznik

avtomabila, Odsotnost z dela je
trajala v novembru 21 delovnih dni
in se Se nadaljuje.

Delavka I. K. se je na poti na delo
spotaknila in si je pri padcu po-
Skodovala nogo v gleznju. Odsotnost
z dela je trajala v novembru 3 de-
lovne dneve in se Se nadaljuje.

V mesecu novembru je bilo zara-
di nezgod na delu ter na poti na
delo izgubljenih skupno 72 delov-
nih dni (za 23 delovnih dni se na-
daljuje odsotnost zaradi nesred v
oktobru).

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moZa se iskre-
no zahvaljujem za izraZeno sozalje
in denarno pomo¢ ¢lanom kolektiva
in sindikalni organizaciji.

Pavla Jez

0b akelji
»Zivljenje ima prednost«

Ob vlaznem vremenu vedkrat o.
Cistite zaromele in vsa stekla na
zavornih lu¢eh in smernih kazal-
cih (tudi registrske tablice, saj z
umazanimj pri miliénikih ni¢ ne
pridobite, S¢ prej vas bodo usta-
vili kot s d&istimi)!



Naloga dijaka ajdovske gimnazije Matija BOZICA na zakljuénem izpitu.

Glovek-zmagovalec tehnicnega napredka ali njegov suzen;j?

Brezmejno je vesoljstvo in v njem se po
lastnih zakonih gibljejo svetovlja. Tudi nasa
Zemlja je eden od delcev vesolja, ki sam ha
sebj nima prav nobenih posebnih lastnosti, ki
bi ga dvigovale nad ostale elemente kozmosa.
Nikdar bi tudi ne imela svojega imena, ée bi
se prav na njej ne razvilo Zivo bitje, ki ima 1o
sposobnost, da ne samo obduti, temvec tudi ra-
zume. Materija je tu dosegla svoj vrh, na Zemlji
se je razvilo razumno bitje — C&lovek. Tisto,
kar éloveka dviga nad ostala bitja, je ravno
njegov razum. Razum mu omogoca, da se sam
sebe zaveda, da odlofa o sebi, da svoj zakon
zapoveduje celo naravi, iz katere je iziel. Nihée
pa ne more trditi, da narava razvoju ¢cloveikega
razuma ni postavila mejnika, nihée ne more
trditi, da je ¢lovek postal zakonodajalec veso-
listva. Postal pa._je njegoy zmagovalec v folik-
$ni meri, kolikor zna njegove zakone podrediti
svojim ciljem. Tak je torej élovek, bitje, ki se
mu priklanja zgodovina kozmosa.

Ze v zadetku svojega obstoja je Clovek upo-
rabljal orodje, da je z njim laZe pridobival
sredstvg za Zivljenje. Vendar se s svojimi prvi-
mi, nakljuénimi iznajdbami ni zadovoljil, tem-
ved jih je nenehno izpopolnjeval. Kaie se nam
njegova edinstvena lastnost razumevanja in mis-
lienja, kazati pa se zacne tudi druga pomem-
bna lastnost — razum je podrejen zakonom
razvoja. Tako se zalne pospeSen razvoj cloveka.
Njegovo ustvarjalno delo in razvoj produkcij-
skih sredstev se vzajemno dopolnjujeta in izpo-
polnjujeta. Ljudje se povezujejo in izmenjujejo
izkudnje, iznajdbe se prenasajo iz kraja v kraj
in iz roda v rod. Kjer je ole kondal delo, ga sin
nadaljuje. Clovestvo se mnofi, veda se njegova
Zelja po osvojitvi prirode, po prodiranju v nje-
ne skrivnosti — svetu je zavladal élovek,

V zgodovini se spreminjajo druibeni in poli-
tiéni sistemi, osnova vsakega pa je druZbena
baza — gospodarstvo, Gonilna sila CElovedkega
rodu je teinja po napredku, napredek pa je
odvisen _od_razvoja produkcijskih sil, Zato ni
vsak druZbeni sistem prizadeva, da bi Cimprej
izpopolnil te sile, da bi c¢imbolj zagospodoval
naravi. V zadnjih stoletjih, e bolj pa v zadnjih
desetletjih, smo pri¢a silovitemu razvoju zna-
nosti in tehnike. Danes so proizvajalna sredsiva
%e tako izpopolnjena, da ¢lovek sam v proizvod-

Imeli smo jib. ..

(Nadaljevanje z 8. strani)

reja«, ki je Ze naslednje leto 1844 izsla tudi v
knjigi.

»Vinoreja« je pravzapray prva enciklopedija
vinarstva, zato se ne smemo ¢uditi, ¢e je ured-
nistvo Novic %e novembra 1846 naprosilo, naj
bi poslovenil Babojevo »Arkerbau-Chemie«. Toda
Vrtovec je spoznal, da tega dela ni mogode v
slovenséino preprosto prestaviti, ker je vmes
strokovna terminologija, ki jo sloveniina ta-
krat Se ni imela., Odlodil se je torej, da o tem
napiSe za novice nekaj sestavkov (in res jih je
napisal kar 27!) Ko je potem izila tudi knjiga,
je avtor zapisal v uvod med drugim tudi tole:
». .. Namenili smo bili in sréno Zeleli ljudske
bukve Slovencem spisati, v katerih bi — razun
Botjih zapovedi in cesarskih postav — vse nepre-
makljive natorne postave, ki se veiejo z dobro
rastjo, z zdravjen in Zivljenjem &loveka, Zivine in
rastljin, ob kratkim, in vender umewvno razloZili.
Kakor je bila nasa »vinoreja«, je tedaj tudi ke-
mija pervopis... Kako malo je iz baron Babo-
tove kmetijske kemije v nafo zlezlo, se bodo,
kterim je to mar, lahko prepritali...« Tako je
zagledala beli dan komaj pié¢la tri leta po »Vino-
rejie 3¢ »Kmetijska kemija, to je natorne posta-
ve in kemijske resnice obernjene na &lovesko in
#ivalsko Zivijenje, na kmetijstvo in njegove pri-
delke.«

Toda Vertovfevega zanimanja za kmetijstvo
s tem £e ni koneec, Napisal je v Novicah ved &lan-
kov o zborovanju nemskih kmetovalcey, zraven
pa fe vrsto &lankov o zvezdosloviu,

Poleg kmetijstva in zvezdoznanstva pa je Vr-
tovec imel Se dve polji udejstvovanja, Prvo med

nji skoraj ne bo veé potreben. Cloveske roke
so zamenjali stroji, dlovekove moigane so izpod-
rinili elektronski stroji. Cloveku niso vel tuje
globine oceanov, stroji parajo nedra zemlje, zrak
predirajo izpuhi najnovejiih letal, na prahu Lu-
ninih tal so odtisi &loveskih nog — Elovek trka
na vrata vesoljstva.

Lepo je govoriti o cloveskem napredku, e
gledamo samo njegove rezultate, ne pa tudi
Zrtev, na katerih stoji. Teinja po razvoju in nad-
viadanju narave, ki je v floveku samem, se je
na Zalost obrnila proti njemu samemu. Clovek
je namre¢ kaj kmalu spoznal, da si s svojimi
materialnimi prednostmi lahko pridobi tudi so-
cloveka, In priznati moramo, da je clovek edino
bitje, ki si upa svojega brata spremeniti v sui-
nja, da en narod to poéne z drugim narodom, da
ena rasa to stori z drugo. Le poglejmo v zgodo-
vine in videli bomo, kako je lahko ¢&lovek brez-
vesten, necloveSki, Na drugi strani pa je ta mo-
ment mnogo pripomogel, da je danes svet zna-
nosti in tehnike na tako zavidljivi vifini. Ali res
ni druge poti, ki bi nas vodila do istega cilja?
Mar mora biti pot napredka res posuta s éloves-
kimi trupli? Videti je da nekateri tega noéejo.
To bi pomenilo njihov propad. Ce pogledamo, kje
poteka najve¢ raziskovanj, od kje prihaja naj-
ved odkritij, bomo videli strahotno prednost »be-
lega sveta«. Tam je najvec¢ 3ol, univerz, laborato-
rijev, najve¢ strokovnjakov, skoraj ves kapital
in najmanj bede. Ceprav je to le Celrtina svela,
se vanj stekajo sredstva od povsod, tja beiijo
tudi najboljsi liudje in Ze tako zaostalih deZel
— doma ni perspektive, doma ni denarja, doma
je beda. Prav to pa »beli svet« hode — popolno
nadvlado nad vsem svetam. In dobro se zave-
dajo, da je temelj njihovega gospostva razvito
gospodarstvo, tehnika in industrija. Danes imajo
na tem podroéju ogromno prednost, ki jo za no-
beno ceno nocejo izpustiti iz rok. Na vsak na-
¢in hocejo 3e bolj utrditi svoj poloZaj, ostali
svet mora postati njihov modernj suZenj. Zaradi
tega imajo v rokah domeno napredka. Razvijajo
tehniko do skrajnosti, ne zato, da bi cloveku
koristila, ampak zato, da bi ga zasuZnjila. Ni
jim mar Zrtev, ki padajo na tej poti. Vojne, ki
jih povzrocajo zato, da bi zavedli narode, so
dale¢ od njih, zanje pomenijo le 3tevilke, ki jih
analizirajo racunski strofi, to so le ogromni po-
skusni centri, poskusi pa gredo seveda na racun

njimi je bila zgodovina. Vrtovec se je z
mislijo podati celotno ob&o zgodovino ukvarjal
#e leta 1849, ko je kot poskus objavil odlomek
iz te pod naslovom »KriZarske vojske« (Letopis
slovenskega drustva na Kranjskem). Vendar de-
la ni konéal. Napisal je le nekako do konca
srednjega veka. Delo je potem nadaljeval in ga
zaklju¢il Miha Verne. Naslov se v celoti glasi:
»Obéna povestnica ali zgodovina celega sveta.
Spisala narodu slovenskemu Matija Vertovec in
Miha Verné, V Ljubljani 1863.« Zgodovine Ver-
tovec ni videl objavljene, ker je izhajala od 1853
do 1863, potem ko jo je dopolnil in dokonéal
Mihael Verné,

Drugo polje pa je bilo cerkveno govornistvo.
Vertovec je bil od vsega zafetka svoje duhov-
niske sluibe cenjen pridigar. Le tako si moremo
razlagati, da so ga vabili vsepovsod, v bliinje
in daljne fare, posebej pa Se ob slovesnih pri-
likah, kot so bile Skofov prihod, movomasnisko
slavje, itd. Zato se lahko ¢isto zanesemo na Vr-
tovéevo izjavo, napisano v uvodu dela »Shodni
govori« (1850), zbirke svojih pridig, v kateri
piSe: »V 40 letih svojiga duhovniga pastirstva
smo doma in drugej mnogoterkrat priloZnost
imeli o velikih shodih pridigovati.. .« Tako je
na prigovarjanje sobratov zbral 26 pridig, ki jih
Je govoril med leti 1810 in 1847. Poleg homileti-
¢ne vrednosti, ki je morda le Se zgodovinskega
pomena, pomenijo odlomki v nekaterih pridigah
zanimiv in vsega upodtevanja vreden vir za kra-
jevno zgodovino, tako svetno kakor cerkveno.
Predvsem je treba vedeti, da so bili vsi njegovi
»govoric govorjeni v Logu, Vipavi, na Planini, v
Sentvidu, na Nanosu in na Go&ah, Kaj vse nam
Vrtovec v teh pridigah ne sporoéa! O zamenjavi
denarja, o novem loskem oltarju (koliko je stal,
je bil kupljen, kdo je naslikal Marijino podobo
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napredka. Pri tem pa je ¢lovek, ki bi moral biti
prvi — zadnji.

Tako se je v zadnjem dasu razvoj obrnil proti
cloveku. Clovek je naredil stroje, stroji so iz ¢lo-
veka naredili stroj. Nihée ved ne ve, kaj je nje-
gov smisel, Ko dela, nihée veé ne ve, kaj in cemu
dela, Razvoj je preplavil ¢loveka in kdo se ved
more ustavljati tej polasti, ki raste sama iz se-
be? Lahko bi jo ustavili, kar bi pomenilo nas
konec, lahko pa bi jo samo usmerili v pravi tok
in lele tedaj bi ¢lovek res postal zmagovalec na-
predka, ne pa njegov suienj.

Morda se blizamo dobi, ko se bo flovek zopet
zavedal samega sebe, ko bo zopet spoznal, da so
na Zemlji ljudje. Ce se pa to ne zgodi, je atom-
ska doba labodji spev ¢loveske zgodovine, Ele-
ktronski moigani ne poznajo ne joka, ne strahu,
ne ljubezni. Custvo je lastno le éloveku. Ce bomo
to izgubili, bodo zopet potemnele globine ocea
vwov, zamrl bo trusé v nedrih zemlje, utihnil ba
hrup reakcijskih letal, odtise ¢loveskih nog na
Luni bo pokril vesoljski prah. Zemlja bo zopet
pusta in prazna, eden od brezitevilnih delcev ve-
solja.

Ob akciji ,Zivljenje
ima prednost’

Kot vsako leto poteka tudi letos po vsej
Sloveniji akcija pod geslom »Zivljenje ima pred-
nost«, ki ima namen, da povea varnost v pro-
metu.

V zimskem ¢asu je kljub manjfemu prometu
nevarnost nesre¢ Se veliko ve¢ja. Ne pozabite na
to! Zato Se bolj skrbite za brezhibnost svojega
vozila, vefkrat ga prekontrolirajte, ¢e vse na
njem deluje v redu. Ce bodo to storili mili¢niki
ob svojih kontrolnih akcijah na cesti, vas bo
to stalo veliko ve¢: morda boste celo ob tablice.

Zlasti ne pozabite na dobre (snezne ali »zim.
skea) gume in verige. Ne itedite pri tem! Voiz-
nja brez dobrih gum in verig je ob najmanj$em
snegu in strmini lahko Ze nemogoca ali pa vsaj
zelo nevarna, ker za¢ne ob vrtenju koles na
mestu vozilo tudi zanaSati, Pa Se dober nasvet
glede verig na kolesih: ste Ze kdaj pomislili na
to, da bi kupili Se eno rezervno (staro, kaj-
pada!) kolo in gumo ter na to in rezervno kolo
v topli sobi montirali verige ter obe Kkolesi z
verigami vozili s seboj? Prej in laZe boste za-
menjali obe kolesi kot pa nataknili verige. Za-
misel tudi ni draga, saj verige lahko nataknemo
tudi #e na rabljene letne gume

in za koliko), o veliki lakoti, ki je vladala v
dezeli v letih 1816 do 1819, o ladkih beracih, ki
s0 se viacili po dolini, o upadu lakote, o tem
kako so ljudje kuhali drevesno skorjo in kore-
nine, o procesijah k sv. Jeronimu na Nanos, ko
je prislo tudi do 4000 ljudi, o veliki susi le-
ta 1834, ko so vodo z Rebernic vozili na tria-
tko cesto, kako so leta 1813 avstrijski vojaki
Francoze podili iz deiele in kako so Sli mimo
Loga to¢no ob 10. uri dopoldne, kako je v Log
prihajalo od 30 do 50 ko¢ij na Mali Smaren,
o izseljevanju v Ameriko leta 1848 (pravi, da
so 1828 iteli v Severni Ameriki 7, po dvajsetih
letih 17 milijonov ljudi), kako so se Planinci
pod Francozi uprli bistriki gra&éini davke odraj-
tovali, itd., itd. Glede tega je Vrtovec v nekem
pogledu nadaljevalec Janeza Svetokrifkega, saj
je znal tako vabljivo in domade podajati snov
in se docela viiveti v preprostega ¢loveka,

Matija Vrtovec je pravi vzor narodnega de-
lavea. Skrb za slovenskega ¢loveka ga je sprem-
ljala povsod, kjer je bil. Iz nje je pravzaprav
zraslo vse njegovo delo, ki je imelo edino ta
cilj: da bi svojim ljudem pomagal, jih v izo-
brazbi dvigal, jim koristil z nasveti, da bi se
tudi ekonomsko opomogli. In v tem je tudi
uspel in je danes po krivici pozabljen, ko ci-
tiramo vse mogode tuje aviorje (glej Srecanja
8t. 20 (1968) sir. 62). Poleg tega pa ga odlikuje
prava skrb za jezik in vse tipi¢ne lastnosti na-
rodnih buditeljev iz prej$njega stoletja. Postal
je tako na$ prvi strokovni pisatelj in kot tak
ne ved le za ozek krog Vipavskega sveta, ki da
je rodil in kateremu se je Vrtovec predvsem
posvetil, marve¢ za vso Slovenijo. Zato pomeni
njegovo delo trajen doprinos slovenski kulturi.

Marjan Brecelj



8 ajdovski tekstilec

malem za vse——

Novoletna

Vodovravno: |,
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nagradna krizanka

tekotina v %ilah, 4. Zgani apnenec,
8. pokolenje (pleme), 9. domada pernata Zival, 10. del
pohistva, 12. zviSena lirska pesem, 13. kem. znak za
galij, 14. griki bog vojskovanja, 16, zdravnik za nosne

RAZPIS NAGRAD:

Reditve oddajte v skrinjice po
ekonomskih enotah ali posljite u-
redniskemu odboru v zaprtih ku-
vertah najpozneje do 20. januarja
1971. Visine nagrad so naslednje:
1. nagrada 50 N din
2. nagrada 30 N din
3.—5. nagrada 20 N din.

bolezni, 19. drug naziv za nemsko reko ELBE, 20. vi- *

soka igralna karta, 22. znamka Tomosovega avtomobi-
la, 24. edinica, 26. ljubkovalno in pomanjsevalno mo-
$ko ime (Ignacij), 28. Kralj zivali, 29. ¢lovek z velikimi

ofmi (z »n» koncu), 30. glas trobente.

16 ; 18
19 R 20
2 | B
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|
29 AT

niji, 27. glavni $tevnik.

Navpiéno: 1. geometrijski hk, 2. boZjepotnik, 3. Zen-
sko ime, 4, kem. znak za zlato, 5. Zito iz katerega pri-
dobivamo kado, 6. predlog, 7. osebni zaimek, 9. Stor
po posekanem drevesu, 11. poskodba na telesu, 15. po-
let, tudi tovarna Sportnega orodja v Begunjah na Go-
renjskem, 17. glavna in najdalj$a ulica v Zagrebu, 18.
strojna Zaga, 21. nada reka, 22, ¢eSka pritrdilnica, 23.
rde¢a poljska cvetica, 25, levi pritok Donave v Romu-

Sestavil: DACAR PETER

DRUZINSKI PREPIR

Zakonca se prepirata na ves glas.
Naenkrat Zena zgrabi za likalnik in
zabrusi moZu v obraz: »Dovolj!
Samo 3e eno besedo in bom vdoval«

RAZPCENAVA

»TovariS«, pravi po telefonu ko-
mandir milice, skonéno smo nasli
Vago izginulo Zeno.«

»Res?« se zadudi moZ, »in kaj je
rekla?«

»Nié«, odgovori komandir,

»Potem pa Ze ni onal«

Imeli smo jib...

10

KULTURNOZGODOVINSKI DROBCI IZ AJDOVSKE OBCINE

MATIJA VRTOVEC
(1784 — 1851)

Smarje na Vipavskem so rojstni kraj duhov-
nika, strokovnega pisatelja, zgodovinarja, gore-
¢ega pospedevatelja gloveniéine in narodnega de-
lavea Matije Vrtovea. Tu se je rodil 28. januarja
1784, leta. Sole je dovriil v Gorici, lice] v Grad-
cu, prvo leto bogoslovia v Ljubljani, preostala
iri pa v Gorici, kjer je bil 8. oktobra 1807 po-
sveten. Prva njegova sluzba je bila v Vipavi
(1807—1809), potem na Planini pri Ajdov&gini
(1809—1813), od 9. marca 1813 pa je bil najprej
kurat, potem pa vikar v Sentvidu (Podnanosu)
do 28, aprila 1851. Zatem je Zivel prav tu Se ne-
kaj mesecev v penziji, v hisi §t. 37, kjer je za-
radi prsne vodenice 2. septembra 1851 umrl. Leta
1884, ob stoletnici rojsiva, so mu v Sentvidu (ker
lastnik rojstne hise v Smarjah tega ni dovolil)
postavill spominsko plosco, ki je Se danes vzi-
dana. Ze ob smrti in Se prej (1846) so tiskali
njemu na ¢ast pesmi, v katerih so z izbranimi
besedami povzdigovali njegove zasluge in kre-
posti.

Sodobnik preporoditelja Matija Schneiderja,
Urbana Jarnika, posebno pa domaéina Valen-
tina Stanida ter Petra Alefa, je kaj kmalu spo-
znal, kakor sam pife v enem izmed svojih del,
da »z molitvenimi bukvicami se 3e vse pri ljud-
stvu ne dosezel« Zato je hotel svoje ljudstvo, pa
ne le Vipavce in sosede, marveé vse slovensko
ljudstvo, kar je bilo v njegovi moéi, poducevati
v najbolj preprostih, pa tudi najpotrebnejsih
redeh za Zivljenje. Da je bil tej nalogi tudi kos,
je pokazalo njegovo kasnejie delovanje in u-
spehi.

Matija Vriovec se je na svoje poslanstvo, ki
ga je po vsej verjelnosti ze v zgodnji miadosti
obéutil, dobro pripravil. Veliko je potoval po
domacih In tujih krajih (Istra, Dalmacija, Se-
verna in Srednja Italija, Spodnja Avstrija, Sak-
sonska, Bavarska). Poleg slovens¢ine, nekaj hr-
vaStine, nemécine, latini¢ine, gricine, je znal
tudi italijansko in francosko, Z vsem tem bo-
gastvom znanja se je lotil pisanja strokovnih
del, zatel orati na tem polju ledino, zakaj malo
ali ni¢ ni bilo dotlej tu storjenega. Seveda je
vse nauke, kolikor je bilo v njegovi modci, tudi
prej sam preskusal, Tako se v uvodu svoje
»Vinoreje« spominja in dokazuje, kako je po-
skrbel kot dusni pastir na Planini leta 1810, da
s0 90 mladim ljudem kravje koze cepili, in ko
so se nekaj mesecev kasneje pojavile v Vipav-
ski dolini koze, je Se nadaljnjih 30 otrok poslal

v Vipavo na cepljenje, da je tako od 620 oseb,
kolikor jih je tedaj Stela Planina, bilo proti ko-
zam cepljenih kar 120. In ko so se kasneje koze
razdirile e po Vipavski dolini in mnozi¢éno mo-
rile, ni bilo na Planini nobenega primera obo-
lenja za kozami. To Vrtovéevo dejanje je toliko
pomembnejse, ker je francoska oblast (takrat
so bile pri nas Ilirske province) kasneje uka-
zala cepiti ljudi. V Sentvidu je tudi po miru,
ki je bil sklenjen leta 1815 ukazal cepiti 161
mladih ljudi. Podobno so spomladi leta 1841 na
njegovo prigovarjanje cepili 1013 oseb obojega
spola v Sentvidu, fari, ki je tedaj Stela 2000 ljudi.

V govoru, ki ga je imel Vrtovéev sorodnik
J. Vrtovec ob priliki »besede«, ki jo je priredila
podraska éitalnica 22, aprila leta 1868, je govor-
nik Vrtoviéevo zanimanje in skrb ter zasluge za
vinogradniitvo in kmetijstvo sploh takole pri-
kazal: »...Kjerkoli je z ljudstvom obéeval, pod-
uéeval, ga je deloma z besedo, deloma z izgle-
dom, U¢il ga je trte saditi, obrezovati in gnojiti.
Kazal mu je, koliko vpliva ima red in snaga za
&lovesko zivljenje, in priporoéal mu Se posebno
zmernost in varénost, brez ktere ni niti srece
niti blagostanja... Da se pa ni zastonj trudil,
kazejo dovol] danasnji vipavski vinogradi. Kdo
je pred nekoliko leti trte gnojil? Naravnost
smem redi, da nobeden — vsaj kmetov ne. Nasi
stari ofetje niso vedeli tega, kar vemo dandanes
mi? Ali se ne prideljuje v naii Vipavl veliko veé
vina nega prejinja leta? Ali ne goji trt sedaj,
kdor le more? Kdo nas je tega mavadil, — kdo
drug nego nad dobrotnik Matija Vrtovec. Prido-
bil si je s tem zasluge, za katere mu moramo
biti Vipaveci na veke hvaleini. Al ne le ustmeno
in ne le za nas Vipavce same je ta moZ skrbel,
— osreliti je Zelel ves slovenski narod. To nam
jasno pritajo knjige njegove.«(Novice 1868, str.
614).

Ko so v Ljubljani zadele izhajati Bleiweisove
sKmetijske in rokodelske novice« (1843), je bil
med prvimi njihovimi sodelavci, Ze v tretji Ste-
vilki je objavil, sicer nepodpisan, ¢lanek »Vinske
terte hvala«, v katerem si prizadeva, da bi kar
moéi miéno in vabljivo prikazal trto in njen sad.
Zato ne skopari s primeri iz svetega pisma, iile
zanjo izbrane besede in prispodobe, da na koncu
naraynost izrete vabilo ali izziva z besedami:
»Tvojo dast vinska terta! Se dalej poviksovati,

bom perviga pevza mad nami, pevza ljubesni na-
prosil...« Ali ni to veljalo naravnost Presernu?
All je morda tudi tu ena izmed vzpodbud za

Zdravljico?
Ko je Vrtovec videl, da »Kmetijske in roko-

delske novice« niso zadele ni¢ pisati o vinograd-
nistvu, je sam poslal sestavek »Od mnogoterosti
trtnih plemen« z Zeljo, ¢e bi bilo mogoée, da bi
ta in podobni spisi, ki jih je bil pripravljen na-

Kmetijska kemija,

 je,
natorne postave in kemijske resnice
obernjene
na clovesko In zivalsko zivljenje,

kmetijstvo in njegove pridelke.

Spisal
Malija Vertove,

Fajmasler v Senl=Vida nad Ypavo, tovars o. k. kmetljskih druib
na Krajnskim , Biajarskim In Goriskim*l t. d.

V Ljubljani,
nalisnil Jokel Blazunik.

1847,

pisati, posebej ob Novicah izhajali. Ta misel e
pri Kranjski kmetijski druzbi takoj nasla od-
prita vrata. Tako je zalela izdajati prilogo, v
kateri je Vrtovec zafel prinasati razne ¢lanke
v zvezl z vinogradniftvom pod naslovom »Vino-

{Nadaljevanje na 7. strani)




