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ZDRUZEVANJ

Zakon o zdruzenem delu, nasa mala ustava, kot jo ime-
nujemo, zagotavlja in omogoéa najrazliénej$Se oblike zdru-
Zzevanja kmetov, za te oblike pa se kmetijski proizvajalci
odlocajo sami. Kmetje prav tako kot vsi drugi obéani
zele bolje ziveti in si zagotoviti zanesljivo socialno var-
nost. Zato je potrebno, da se zdruZujejo, da bi uspesneje
uresnicevali vse svoje poglavitne Zivijenjske interese.

Pred ohladitvijo vremena

Kmetijsko zadruzni$tvo ima pri tem izredno pomembne
naloge, v okviru katerih se kmetje enakopravno vkljuéu-
jejo v zdruzeno delo. Kmetje se v kmetijsko zadrugo or-
ganizirajo prostovoljno in v skladu s svojimi interesi. Svo-
bodno se odlo¢ajo o obsegu, trajanju in raznolikosti oblik
zdruzevanja svojega dela, zemljis¢é, delovnih in drugih
sredstev in sicer na podlagi sporazumno ugotovljenih
potreb kmetijske proizvodnje. Osnova za zdruZevanje ter
uresnicevanje razvojnih nalog in interesov kmetov je dol-

E KMETOV

gorocno planiranje proizvodnje, nabave ali prodaje in
skupno uresnicevanje drugih ciljev.

Zakon o zdruzenem delu podrobno razélenjuje ustav-
na doloéila o polozaju kmeta v samoupravnih socialistié-
nih druzbenoekonomskih odnosih, ki se z zdruzevanjem
v kmetijske zadruge in druge oblike zdruzevanja vklju-
cuje v sistem zdruZenega dela. Skupaj z delavci ima kmet
v teh organizacijah enake pravice in dolZznosti v skladu
z ustvarjenim dohodkom. Taksen polozaj kmet pridobi na
podlagi samoupravnih sporazumov in pogodb, ki oprede-
ljujejo medsebojne pravice in obveznosti v organizirani
proizvodniji.

Prizadevati si moramo, da bodo nastajali &im trdnej-
8i odnosi v proizvodnem sodelovanju kmetov. Zdruzeva-
nje dela, zemlje, delovnih in drugih sredstev kmetov med
seboj in z delom delavcev ter z druzbenimi sredstvi bo
dolgotrajen proces, ki bo potekal na podlagi zavestnih
spoznanj o dolgoroénih skupnih interesih med kmeti sa-
mimi. V tem procesu, in to moramo posebej poudariti, ni
sprejemljiva nobena administrativna ali kaksna druga
oblika prisile. Vendar pri tem druzbeni dejavniki ne smejo
stati ob strani. Druzbeni dejavniki morajo neposredno so-
delovati v tem procesu in prispevati k poglabljanju sa-
moupravnih druzbenoekonomskih odnosov v kmetijskih
zadrugah in temeljnih organizacijah kooperantov. Ustvar-
jati morajo pogoje, da se bodo z zdruzevanjem dela, sred-
stev in zemljis¢ opredelili kmetje, ne glede na velikost
kmetije. Posebna skrb mora veljati kmecki mladini in
kmeckim Zenam, ki morajo skladno s proizvodnimi na-
logami postati del zadruznega élanstva in nosilec proiz-
vodnega sodelovanja. Stvarni interes kmetov in druzbe
za vecanje delovne produktivnosti v zasebnem kmetij-
stvu se izkazujejo v razliénih oblikah medsebojnega so-
delovanja in povezovanja. Se posebej je pri tem pomemb-
na kvaliteta notranjih odnosov, ki spodbuja zdruzevanje
in razsiritev druzbeno organizirane kmetijske proizvodnje
oziroma oblikovanje skupnih razvojnih programov in na-
log, ki jih kmet opravlja, soodgovorno z drugimi €lani in
delavci v zadruzni organizaciji.

Druzbeni sektor kmetijstva mora postati vzgled dobro
organizirane, medsebojno povezane, visokoproduktivne
kmetijske proizvodnje, nosilec stalnega uvajanja tehno-
loskih novosti v celotno kmetijstvo in pridelovalec ka-
kovostnega semena ter dobrega plemenskega materiala.
Druzbena proizvodnja je lahko zgled Sirokemu krogu
kmetov in kmeckim skupnostim. Kmetijska pospesevalna
sluzba naj bi tehnoloske dosezke z druzbenih OZD ne-
posredno prenasala v Siroko prakso, v skladu z razvoj-
nimi programi in proizvodnimi usmeritvami.

22 v,



POMEN
TREHOBLETNIC

V leto$njem letu slavimo pomembne obletnice,
kot so 40-letnica ustanovitve KP Slovenije, 40-let-
nica prihoda tovarisa Tita na vodstvo naSe partije
in 85. letnica tovariSa Tita.

Na Cebinah so slovenski komunisti pred 40 leti
na svojem ustanovnem kongresu ocenili, da je slo-
venski delavski razred kot najbolj zavedni, napredni
in organizirani del slovenskega naroda zgodovinsko
odgovoren za njegovo prihodnost.

Letos mineva Stirideset let od dneva, ko je bil
na Cebinah sprejet Komunisti¢ni manifest.

Zato se bomo letos s posebno pozornostjo spo-
minjali teh pomembnih mejnikov iz zgodovine raz-
rednega in narodnostnega boja delavskega razreda
jugoslovanskih narodov za njegove pravice.

Teh dogodkov se bomo spominjali z delom, z
zavestnim dograjevanjem druzbenopolit. sistema,
ki smo ga potrdili za svojega, s sodelovanjem v de-
lu organov, kjer sodelujemo kot delegati ter s svo-
jim stalnim strokovnim in druzbenim izobrazeva-
njem. Poleg teh, osebnih, a za vse obvezujoéih oblik
in nacinov, bomo obe pomembni obletnici pocastili
Se s Stevilnimi zunanjimi znaki, pomembnimi zaloz-
niSkimi dejanji na podroéju izdajanja druzboslovne
misli, sreanji in pogovori z udelezenci razrednega
in narodnostnega boja.

Solidarnost in tovaristvo, ki sta nasla svojo naj-
vi§jo potrditev v boju za uveljavitev delavskih in na-
rodnostnih pravic, morata ob S&tiridesetletnici Se
dosledneje prerasti v imperativ naega razvoja.

To so cilji, za katere za zavzemata in jih uresni-
Cujeta tovari§ Tito in zveza komunistov, ki jo bo
letos popeljal v peto desetletje.

OBCINSKI PRIPRAVLILNI ODBOR ZA
PROSLAVE JUBILEJEV V LETU 1977

Program proslav

1. OSREDNJA OBCINSKA PROSLAVA
dne 8. aprila 1977 ob 19,30 uri v Sportni dverani »Mladika«
2. MNOZICNI POHOD V MOSTJE »VSI PO POTEH REVOLUCIJE«
dne 23. aprila 1977 ob 7. uri — zbiraliS¢e v Ptuju po odredih
3. PRAZNOVANIE 1. MAJA
dne 30. aprila 1977 ob 15. uri ob OTVORITVI PTUJSKIH
TOPLIC — Turistiéno gostinski center
4. PRAZNOVANJE DNEVA MLADOSTI, PIONIRJEV IN LETALCEV
dne 20. maja 1977 ob 10 uri na letali$éu v Moskajncih
5. OTVORITEV SKUPNE RAZSTAVE »DESETLETJA BOJEV,
REVOLUCLJE IN ZMAG«
v €etrtek, dne 24, marca 1977 ob 17. uri v paviljonu »DuSana
Kvedra« v Ptuju
Razstavo so pripravili Pokrajinski muzej, Studijska in ljud-
ska knjiznica ter Zgodovinski arhiv Ptuj.
OKROGLA MIZA — razgovor z udelezenci NOB in predvoj-
nimi komunisti v domu »Franca Krambergerja« v Ptuju,
v petek, dne 25. marca 1977 ob 16. uri
KINO PTUJ
6. april 1977 ob 18. uri — predstava
IZ PROGRAMA ZGODOVINE ZK JUGOSLAVIJE
19. aprila 1977 ob 18. in 20. uri —
STIRI DNI DO SMRTI
20. aprila 1977 ob 20. uri —
UMOR BURE DAKOVICA
27. aprila 1977 ob 18. uri — predstava
IZ PROGRAMA ZGODOVINE ZK JUGOSLAVIJE
PRIHOD ZVEZNE IN LOKALNIH STAFET MLADOSTI
v penedeljek, dne 18. aprila 1977 ob 9. uri
Trg Mladinskih delovnih brigad.

OB 15-OBLETNICI
TOZD TEHNOSERVIS

V TOZD Tehnoservis so hkrati z zakljuckom leta proslavili
tudi 15-letnico obstoja TOZD, ki se je razvila iz delavnice s
petimi delavci, do danasSnje TOZD, ki zaposluje 219 delavcev,
od tega 39 vajencev.

V letu 1961 se je ustanovil Kmetijski kombinat Ptuj z nalo-
go, da organizira sodobno kmetijstvo. Zaradi te naloge in pro-
grama je bilo nujno organizirati servisne delavnice za vzdrze-
vanje kmetijske mehanizacije. Tako je bil leta 1961 ustanov-
ljen obrat mehaniéne delavnice z nalogo, da vzdrzuje kmetij-
ske stroje druzbenega in privatnega sektorja.

Ze leta 1962 so pristopili k izgradnji novih delovnih objek-
tov, nabavi najosnovnejSih delovnih sredstev in Solanju kad-
rov. Ob vsestranskem napredku in razvoju, tako v kadrovskem
in tehnoloskem smislu, so krepili ekonomsko moé delovne or-
ganizacije. Ob razvoju mehaniénih delavnic pa so potrebe na-
rekovale, da je potrebno ustanoviti enoto za nabavo repro-
dukcijskega materiala oziroma nadomestnih delov.

V razvojnem obdobju 1961. do 1969. leta se je v Tehnoser-
visu zbralo veé strokovnega kadra. Leta 1969 so se odlocili
razsiriti in ustanoviti proizvodno dejavnost in so prevzeli od
takratne Tovarne avitoopreme Ptuj proizvodnjo kopirnih apara-
tov ter Zze leta 1970 ustanovili svojo konstrukeijsko skupino,
ki bi naj izdelovala nove projekte.

Sc¢asoma so zateli z novimi kopirnimi aparati osvajati jugo-
slovansko trziSce in pozneje trzisce v tujih drzavah. Leta 1974
so zgradili novo proizvodno halo in se dogovorili s tovarno
Gorenje za poslovno-tehniéno sodelovanje sestavljanja elek-
tronskih sklopov za érnobele in barvne televizorje.

Ob proslavljanju 15-obletnice obstocja Tehnoservisa so po-
delili praktiéno darilo Viktorju Scavnicarju, najstarejSemu
mehaniku v TOZD.

PREDLOG ZA PODELITEV PRIZNANJA
VIKTORJU PISLAKU

V skladu s pravilnikom za podeljevanje priznanj in nagrad
Zadruzne zveze SR Slovenije je Obrat za kooperacijo Kmetij-
skega kombinata Ptuj predlagal, da se v letosnjem letu podeli
priznanje kmetu-kooperantu Viktorju Pislaku iz Lesja 22.

Predlogu za podelitev priznanja Zadruzne zveze Slovenije
zasluznemu kmetu kooperantu posveéajo v Obratu za koope-
racijo izredno velik pomen, saj bo to prvo priznanje, ki ga bo
sprejel kmetkooperant in ¢lan obrata. Predlog IzvrSnega odbo-
ra sindikalne organizacije, da se podeli priznanje Viktorju
Pislaku, je bil na seji sveta Kooperacije 26. februarja 1977 in
Svetu za druzbeno-ekonomske odnose v kmetijstvu pri OK
SZDL Ptuj soglasno podprt.

Predlog za podelitev priznanja utemeljujejo z naslednjim:

Viktor PISLAK rojen 8. marca 1927 v LeSju 22, s konéano
srednjo kmetijsko Solo na GradiScanskem, aktivho dela na
podrocju zadruzniStva v vsem povojnem obdobju. Leta 1952 je
postal ¢lan UO Kmetijske zadruge MajSperk, Ze leta 1955 pa
upravnik in jo uspesno vodil do leta 1961. V letu 1961, ko so
se priéeli prvi integracijski procesi na podrocju zadruznistva,
se je Viktor Pislak odlocil za kmetovanje na domadiji, ki jo je
do leta 1965 usposobil in preusmeril v govedorejsko proiz-
vodnjo. Viktor Pislak na svoji preusmerjeni kmetiji letno vzredi
v kooperaciji 260 telet, 10 govejih pitancev in odda 3000 —
4000 litrov mleka, kar da v 10 letih okrog 310.000 kilogramov
mesa in 35.000 litrov mleka in priblizno 35 vagonov trzne pro-
izvodnje govejega mesa in mleka.

Viktor Pislak je poleg marljivega in vestnega kmetovanja
tudi druzbenopolitien delavec. Najdemo ga v vseh samouprav-
nih organih kot tudi v druzbenopoliticnih organizacijah, kjer
se oblikuje politika zasebnega sektorja kmetijstva in zadruz-
nistva.

Bil je ve¢ mandatnih dob odbornik Obcinske skupscine
Ptuj, predsednik sveta za kmetijstvo pri Skupscini obcine Ptuj,
od leta 1969 do 1974 pa poslanec republiskega zbora Skups¢i-
ne SRS in ¢lan njegovega odbora za socialno politiko in zdrav-
stvo. Vseskozi je ¢lan samoupravnih organov, od sveta koope-
rantov, sveta kooperacija, skupnega delavskega sveta KK
Ptuj do delavskega sveta SOZD Kmetijsko prehrambeni kom-
binat Ptuj. Devet let je bil predsednik Krajevne skupnosti
Majsperk in Se bi lahko nastevali funkcije, ki jih vseskozi
vestno in prizadevno izpolnjuje. Je &lan upravnega odbora
Zadruzne zveze Slovenije, od ustanovitve pa do danes.

Predlagatelji vidijo v Viktorju Pislaku vzglednega kmeta-
kooperanta, druzbenopoliticno aktivhega delavca in tvornega
samoupravljalca, zato predlagajo komisiji za podelitev priznanj
pri Zadruzni zvezi Slovenije, da Viktorju Pislaku podeli
priznanje.
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TOZD GOSTINSTVO »HALOSKI BISER« PTUJ

RAZVOJNI
PROGRAM
DO LETA 1980

DELAVSKI SVET TOZD GOSTINSTVO »HALOSKI BISER« JE V ZA-
GETKU LETA 1975 SPREJEL RAZVOJNI PROGRAM, KI UGOTAVLJA
RAZVOJNE MOZNOSTI TOZD DO LETA 1980 IN NA PODLAGI TEGA
POTREBO PO I1ZDELAVI KONKRETNIH AKCIJSKIH PROGRAMOV ZA
REALIZACIJO V PROGRAMU NAVEDENIH CILJEV.

Program je bil v preteklih dveh
letih delno spremenjen in dopol-
njen z nekaterimi dodatnimi na-
logami, ki predvidevajo v glav-
nem investicijske nalozbe. Te
spremembe in dopolnitve je po-
trdil delavski svet TOZD na seji
28. oktobra 1976.

Prvotno sprejeti program in
kasnejse spremembe in dopolni-
tve temeljijo na razvojnem pro-
gramu obgine, na potrebah razvi-
jajotega se poslovnega Zivljenja
v obéini in v mestu Ptuju ter na
oceni lastnih ekonomskih in fi-
nanénih moznosti za predvidene
investicijske nalozbe. Program
prav tako uposteva doloene raz-
vojne prednosti posameznih zvr-
sti turizma na SirSem ptujskem
obmoé&ju. Razvojna usmeritev
TOZD je usklajena tudi s samo-
upravnim sporazumom o osnovah
srednjeroénega plana razvoja
Kmetijskega kombinata Ptuj za
obdobje 1976—1980.

Razvojni program je obravna-
val tudi lzvrni svet Skups&ine
ob&ine Ptuj na seji 5. januarja
1977 in mu dal v celoti vso po-
trebno podporo.

VSEBINA PROGRAMA IN GRAD-
NJA HOTELA

Program obravnava kot priori-
tetno nalogo potrebo po razSiritvi
nastanitvenih zmogljivosti oziro-
ma konkretno potrebo po zgradi-
tvi novega hotela v Ptuju.

Obstojeti hotel Poetovio je bil
zgrajen 1962 leta in ve€ ne ustre-
za potrebam turisti€nega prome-
ta v Ptuju ter zahtevam gostov
nasploh, tako glede obsega zmo-
gljivosti, kakor tudi glede kate-
gorije in funkcionalnosti prosto-
rov. Zato Je bila sprejeta odlogi-
tev, da se takoj pristopi k izde-
lavi ustrezne investicijsko-tehnié-
ne dokumentacije. V ta namen je
bila izdelana dokumentacija za
pripravijalna dela in sicer eko-
nomska $tudija z utemeljitvijo
potrebnosti, smotrnosti in korist-
nosti investicije, urbanistitna
studija s prikazom lokacije iin
vkljuGitve objekta v urbanisti¢ni
naért ter spomeniskovarstvena
valorizacija lokacije, ki jo pred-
laga in utemeljuje urbanisticna
Btudija.

TRI VARIANTE LOKACLE
NOVEGA HOTELA

Urbanistiéna Studija obravnava
tri variante moznih lokacij nove-
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ga hotela in sicer na prostoru ob
hotelu Poetovio, na desnem bre-
gu Drave (na prostoru sedanje
Surovine) in v mestnem kareju
med Krempljevo, Zelenikovo in
Vodnikovo ulico (ob predvideni
rekonstruirani vinski kleti TOZD
Kletarstvo »Slovenske gorice«).
Po ugotovitvah zavoda za urbani-
zem je ta lokacija ovrednotena
kot najugodnejsa in jo zagovarja
tudi vrsta ekonomskih razlogov,
ki so razélenjeni v posebni eko-
nomski &tudiji. To lokacijo, kot
najustreznejo in torej tudi spre-
jemljivo je na podlagi predloze-
nih elaboratov potrdil tudi Odbor
za gospodarske zadeve Kmetij-
skega kombinata Ptuj na seji
20. januarja 1977, ko je obravna-
val razvojno usmeritev gostinske
in turisticne dejavnosti v Kmetij-
skem kombinatu Ptuj in delavski
svet TOZD na seji 21. januarja
1977

O vsebini pripravljalne dokumen-
tacije so bili informirani pred-
stavniki izvrSnega sveta ob&in-
ske skup&gine, ki so priporoéili,
da se dodatno ekonomsko ovred-
noti tudi lokacija na Bregu, na
podlagi katere bi bilo po mnenju
nekaterih dejavnikov umestno
pretehtati tudi primernost te lo-
kacije, glede na predvideno za-
snovo urbanisticnega natrta za
ta kompleks. Dodatna dokumen-
tacija je ze narotena in bi po
dogovoru naj bila izdelana pred-
vidoma do konca tega meseca.

Na podlagi pripravijalne doku-
mentacije bi bilo potrebno takoj
pristopiti k izdelavi idejne in liz-
vedbene projekine dokumentaci-
je. V kolikor bi bili predvideni ro-
ki glede projektiranja realizirani
in 'potrebna finan¢na sredstva za-
gotovljena, bi bilo mozno Ze ko-
nec leta 1978 pristopiti k zatet-
ku izgradnje hotelskega objekta.

Glede kategorije in obsega
novih hotelskih zmogljivosti so
bila izoblikovana naslednja nacel-
na programska izhodis¢a: zasno-
va naj uposteva normative B-ka-
tegorije, minimalna nastanitvena
zmogljivost naj ima 120 leZisg,
z ustreznimi gostinskimi in go-
spodarskimi prostori, ki jih zahte-
vajo predpisani normativi.

Da bi primerno usposobili in
posodobili obstojeo mreZzo go-
stinskih obratov, so v programu
do leta 1980 predvidene tudi mo-
dernizacije, razsiritve in rekon-
strukcije nekaterih gostisé, zla-

Grajska restavracija v Ptuju

sti tistih, ki ne ustrezajo ve¢ so-
dobnim zahtevam.

ADAPTACIJE OBRATOV IN NA-
DALJNJI RAZVOJ GOSTINSTVA

Letos in prihodnje leto ima
TOZD Gostinstvo »Haloski biser«
v naértu adaptacije v naslednjih
obratih: v Bukovcih (dela so ze
v teku), okrepGevalnica Evropa,
tujske sobe v hotelu Poetovio in
v depandansi Beli kriz, Grajska
restavracija, Beli kriz, Zlatorog,
avtobusni bife in kavarna v hotelu
Poetovio. Predvidena je tudi ure-
ditev novega gosti¢a na Trgu
svobode (v stavbi minoritskega
samostana), v kolikor bo dose-
Zen sporazum glede izpraznitve
potrebnih prostorov. Projekti za
navedena dela so Ze v izdelavi.

Razvojni program nadalje pred-
videva tudi uginkovitej§o pove-
zovanje z nekaterimi potovalnimi
agencijami, pestrejSo in kvalitet-
nejSo ponudbo gostinskih stori-
tev ter specializacijo nekaterih
gostid¢ v Ptuju, vecjo izkorisée-
nost zmogljivosti in viSjo pro-
duktivnost na zaposlenega.

V letosnjem letu, ki velja na
podroéju gostinstva in turizma za
»leto kvalitete« in »leto bolj za-
dovoljnega gosta«, so v ta na-
men dogovorjene med slovenski-

mi gostinskimi organizacijami tu-
di nekatere bistvene novosti, kot
je obvezno oznatevanje kvalitete
gostinskih obratov (po pravkar
sklenjenem samoupravnem spo-
razumu) in prehod na sistem na-
gre]ﬂevanja delavcev po vlozenem
delu.

Oboje naj prispeva k izboljSa-
nju kvalitete odnosa do gosta in
k vegji prizadevnosti gostinskega
delavca za veéjo produktivnost,
za doseganje vedjega dohodka
in s tem za ucinkovitejSe go-
spodarjenje v TOZD.

Franjo Rebernak

DOPISUJTE
\'}
»NASO
POT!«
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AGROKOMBINAT LENART
Organiziranje kmetov po
zakonu o zdruZenem delu

V AGROKOMBINATU LENART SO V CASU OD 7. DO 12. MARCA
1977 POTEKALE RAZPRAVE O ORGANIZIRANJU KMETOV, TAKO PO
KRAJEVNIH ORGANIZACIJAH SZDL IN PO ZADRUZNIH ENOTAH

AGROKOMBINATA.

Kmetje se ne navduSujejo za
ustanavljanje novih kmetijskih
zadrug po zadruznih enotah, tem-
vet¢ se zavzemajo, da bi obrat
kooperacija-kmetijstvo preimeno-
vali v Kmetijsko zadrugo Lenart,
ki bi se formirala v enovito Kme-
tijsko zadrugo Lenart kot samo-
stojno delovno organizacijo, v se-
stavu katere bi bile vse zadruzne
enote, trgovine z reprodukcijskim
materialom in z Zivili.

Vse to pa je zaenkrat le pred-
log kmetov in druzbenopoliticnih
organizacij v obgini. S tem pred-
logom pa se strinjajo tudi druz-
benopoliticne organizacje v Agro-
kombinatu Lenart. Cim se bo po-
kazala ekonomska upravicenost,

se bodo pricele formirati temelj-
ne zadruzne organizacije, za eno
ali vet krajevnih skupnosti.

Tudi predstavniki Agrokombi-
nata Lenart v celoti podpirajo
predlog, saj bi s tem odpadli oéit-
ki, da morajo kmetje pokrivati iz-
gubo, ki je nastala v lastni proiz-
vodnii.

Hkrati pa bi lahko kmetijska
zadruga vkljuéevala tudi ostale
kmete, ki do sedaj niso bili po-
vezani v obrat kooperacijo-kme-
tijstvo, s ¢emer pa bi resevali
socialni problem, zlasti manjsih,
ostarelih kmetov. Sedaj je
v obrat kooperacija-kmetijstvo
vkljuéenih 400 élanov — koope-
rantov, kar pa predstavlja 15 od-

Strojno Skropljenje v poljedelstvu

stotkov vseh kmetij na tem ob-
mocju.

Razprave o nadaljnjem organi-
ziranju kmetov so bile zakljucene
do 25. marca. Nato bo v Agro-
kombinatu Lenart izveden refe-
rendum, kjer se bodo kmetje od-

Organiziranje kmetov na

cbmocju obCine Ptuj

JAVNA RAZPRAVA O ZAGOTAVL!ANJU POGOJEV ZA HITREJSI
RAZVOJ KMETIJSTVA, UVELJAVLJANJE NOVIH DRUZBENOEKONOM-
SKIH ODNOSOV IN PREOBRAZBA VASI V SREDNJEROCNEM RAZ-
VOJU 1976—1980, JE V OBCINI PTUJ PRICELA 28. JANUARJA IN JE
BILA ZAKLJUCENA 6. MARCA 1977. SKLICANIH JE BILO 34 ZBOROV
KMETOV, OBCINSKI SINDIKALNI SVET PA JE ORGANIZIRAL RAZ-
PRAVO V TOZD. UGOTOVITI MORAMO, DA RAZPRAVE V ZDRUZE-
NEM DELU NISO POTEKALE TAKO ORGANIZIRANO IN PRIZADETO
IN SO OSTALE ZGOLJ NA INFORMIRANJU. RAZPRAV O KMETL-
STVU SE JE V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH UDELEZILO 1.620 KMETOV
IN SO BILE TO ENE NAJBOLJ OBISKANIH RAZPRAV.

SAMOUPRAVNO ORGANIZIRA-
NJE ZASEBNEGA KMETIISTVA

V razpravah, ki so bile na raz-
liénih nivojih in ki so bile skle-
njene s sejo Sveta za druzbeno-
ekonomske odnose v kmetijstvu
pri OK SZDL, smo podali predlog
za samoupravno organiziranost
zasebnega kmetijstva v enstno
zadrugo za obmocje cele obéine.
Zadruga bi bila organizirana v 9
temeljnih zadruznih enot (TZO),
v okviru leteh pa proizvodne
skupnosti. Po teritorialnem in
proizvodnem principu bi se orga-
nizirale temeljne organizacije ko-
operantov (TOK). Delovna orga-
nizacija bi bila dalje v KPK SOZD
Ptuj, ta pa skrbi za prevzem vseh
proizvodov in njihovo predelavo
ter plasma na trzisce. V taki or-
ganizaciji se vzpostavijo dohod-
kovni odnosi, ki jih zakon o zdru-
zenem delu nalaga. Ta predlog so
kmetje podprli na 13 zborih. Stir-
je zbori kmetov in sicer v Cirkov-
cih, Lovrencu in Selah so odloéno
odklonili to obliko in zahtevajo,
da se na tem obmocju kmetje
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zdruZujejo oziroma ostanejo or-
ganizirani v Kmetijsko zadrugo
Lovrenc, s tem da je tudi v tej
zadrugi potrebno napraviti neka-
tere vsebinske premkie (strokov-
na sluzba, HKS, dohodkovni od-
nosi). 18 zborov kmetov predla-
ga, da naj ostane organiziranost
kmetov zasebnega kmetijstva v
obéini v okviru Kmetijskega kom-
binata Ptuj — obrata kooperacija
s tem, da je nujno delati na vse-
binskih in ne na organizacijskih
nalogah. Organizacija ne sme biti
drazja, razen v strokovni sluzbi,
ki pa bo prinesla veéje proizvod-
ne efekte. Zbor kmetov v Jursin-
cih se je zavzemal za enotno za-
drugo v Ptuju, le trsnicarji se Ze-
lijo organizirati v svojo zadrugo
trsnicarjev. Kmetje oziroma vino-
gradniki v Cirkulanah in Zavréu
se zavzemajo za formiranje TOK
v vinogradniski proizvodnji. Drug-
je ni bila izrazena misel o formi-
ranju TOK. TOK bo vzpostavil
Mesokombinat Perutnina Ptuj po
proizvodnem in teritorialnem
principu za kooperante piSéancje-
ga mesa.

POMEN POSPESEVALNE
SLUZBE

Za realizacijo proizvodnih na-
log na podroéju kmetijstva je iz-
redno pomembna pospesevalna
sluzba. Kar na 29 zborih so se
kmetje zavzemali za StevilcnejSo
in kvalitetnejSo pospesevalno
sluzbo. Zavedajo se, da brez stro-
kovne sluzbe ni napredka ali pa
je ta prepocasen za naloge, ki
jih druzba postavlja pred kmetij-
stvo. To je ugotovitev kme-
tov samih. V nobenem primeru
se kmetje niso izrekali proti fi-
nanciranju strokovne sluzbe, ki
bi morala biti na vsakem proiz-
vcdnem ckoliSu oziroma TZO, ne
pa da imajo kmetijski pospese-
valci ogromna obmoéja, da jih ni
mogoce dobiti za strokovne na-
svete, da so prevec obremenjeni
z administrativnimi in drugimi
deli itd. Na zboru v JurSincih so
celo predlagali, naj se =zaradi
boljSe ucinkovitosti strokovna
sluzba izloéi iz zadruge oziroma
obrata in naj bo posebej organi-
zirana.

ZDRUZEVANJE DELA, ZEMLJE
IN SREDSTEV

Vecina zborov kmetov se je
izrazila proti dragemu administra-
tivnemu aparatu, ki bi ga pogo-
jevala nova organizacija, ceprav
poveéini s sedanjimi vsebinskimi
odnosi tudi niso povsem zado-
voljni. Ob novi organiziranosti
kmetje ne nameravajo podpreti
tistih resitev, ki bodo pogojevali
veliko administracije in jo bo na-
vsezadnje moral placati kmet.

loéili za novo delovno organiza-
cijo Kmetijsko zadrugo Lenart
oziroma se za takSno organizaci-
jo ne bodo odloégili.

Na predhodnih razpravah so
kmetje zlasti opozarjali na slabo
poslovanje obrata kooperacija-
kmetijstvo v preteklih letih in
predlagali, da bi se naj formirala
enovita Kmetijska zadruga Le-
nart.

Odcepitev obrata kooperacija-
kmetijstvo ne bi predstavljala za
Agrockombinat Lenart izpad do-
hodka, saj je obrat posloval v
zadnjih letih s slabsim finanénim
rezuitatom in s tem ni prispeval
v sklade Agrokombinata, je pa
pokrival stroSke rezije skupnih
sluzb.

Bodoca kmetijska zadruga bo
Se naprej koristila skupne sluzbe
Agrokombinata Lenart. V nacrtu
pa imajo tudi razsiritev in pojaca-
nje pospesSevalne sluzbe tako, da
bi na vsaki zadruzni enoti deloval
en pospesevalec.

Enovito kmetijsko zadrugo bo-
do formirali le v primeru, ko se
bodo za to odloéili kmetje nepo-
sredno in delavci z referendu-
mom. M.P.

Zdruzevanje dela, zemlje in
sredstev je vzbudilo na vecih
zborih zaradi napacnega reagira-
nja nekaterih kmetov najvec raz-
prav. Menili so, da je to oblika
obujanja bivsih kmetijskih delov-
nih zadrug, omejevanje lastnistva
na zemlji, podruzbljanje zemlje
itd. Veckrat so bila izenacena ge-
sla »tujega noéemo, svojega ne
damo«, »pustite nas pri miruc
itd. Verjetno so trojke uspele
prepric¢ati kmete na zborih o na-
sprotnem in da je samo vetja,
cenej$a in laZja proizvodnja in
ekonomski interes tisti moment,
ki pogojujejo zdruzevanje dela,
zemlje in sredstev.

NEIZKORISCENOST MEHANIZA-
CUE

Na zborih v Cirkovcih, Dornavi,
Lovrencu, Rogoznici, Sp. Velovla-
ku in Trnovski vasi so tudi spra-
sevali, zakaj je omejitev lastnistva
zemlje na 10 hektarjev, ko pa je
sedanja mehanizacija na kmetiji
neizkoriS¢ena in je sposobna za
obdelavo mnogo veéjih povrsSin.

MAREC 1977



Kljub tolmagenju o neizkorisée-
nosti strojev na malih in razdrob-
ljenih povr&inah, zaradi tega pa
drazji proizvodniji, je izredno ma-
la pripravljenost in mnogo pomi-
slekov o organiziranju strojnih
skupnosti. Velika je kritika nase
industrije, ki ni sposobna izdelati
ustrezne mehanizacije za potre-
be nasega kmeta, ki je prisiljen
iskati resitve v uvozu in v dragih
rezervnih delih in servisih.

USTANOVITEV SIS ZA POSPESE-
VANJE KMETIJSTVA

Zbori kmetov so tudi obravna-
vali osnutek samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi in delovanju
SIS za pospesevanje kmetijstvav
obcini Ptuj. Sporazum je naletel
na sploSno odobravanje povsod
s kritiko, da niso ustanovitelji
vse OZD v obéini. Financiranje
programa SIS namreé¢ ne more
biti obveza samo tistega, ki hra.
no prideluje, ampak tudi tiste-
ga, ki hrano rabi. Le tako bomo
na tem podroéju hitreje napredo-
vali in postali za naloge, izvirajo-
&e iz sporazuma, u€inkovitejsi.

Tudi v kme€ki proizvodnji je traktor Ze skoraj povsod izpodrinil vprego

(Foto D. Modrinjak)
NEPRAVILNO RAZMERJE CEN

Nadalje je bilo najve¢ kritike
izre€ene na racun nevzdrinemu
razmerju cen reprodukcijskega
materiala, v primerjavi s cenami
kmetijskih pridelkov, ki ne sledi-
jo poveéanim stroskom proizvod-
nje. Prav tako je nevzdrzno, da so
odkupne cene pri Zivini npr. v
sosednji Hrvatski mnogo visje,
da so ob dobri letini cene sadju
ali poljskim pridelkom nizke ali
pa pridelka ni mogoce prodati,
da v odkup mleka ni zajeto vse
obmoéje ob&ine in da je preveé
odtegljajev za reduktazno ne-
vzdrzano mleko. Kmetje menijo,
da bi ob sistemu spodbudnih in
garantiranih cen ter odkupi trz-
nih viskov proizvajali mnogo veé
in tudi kvalitetneje. Tako je misel
planirane proizvodnje za znanega
kupca in vpeljava dohodkovnih
odnosov povsod Zela odobrava-
nje. Doslej pa se je vse prevet
dogajalo, da je najve¢ rizika no-
sil osnovni proizvajalec — kmet,
da pa se bo le ta sedaj porazde-
lil med vse udelezence v proiz-

KMETSKA ZADRUGA MARIBOR V PESNICI

Samoupravna organiziranost

Kmetijska zadruga Maribor-Pesnica se je odlogila z referendu-
mom, da bo naprej poslovala kot delovna organizacija. Samoupravno
se bodo zdruzevale v zadrugi naslednje temeljne organizacije: JA-
KOB, PESNICA, SVECINA, PERNICA, SENTILJ — Zg. VELKA, POHORJE.
V sestavi zadruge ne bo TOZD druzbene proizvodnje ali usluznostnih
dejavnosti. Obstojeéa druzbena proizvodnja, trgovine z reprodukcij-
skim materialom in usluZnostne dejavnosti se bodo vkljuéevale v
temeljno zadruzno organizacijo in bodo imele status obracunske
enote. Te dejavnosti so v manjSem obsegu v vsaki temeljni zadruzni

organizaciji.

Za dosledno izvajanje samo-
upravne organiziranosti pa bodo
skrbeli samoupravni organi, kot
jih predvidevajo samoupravni
sporazumi in drugi splodni akti
na nivoju temeljnih zadruznih
organizacij in OZD.

V naSem primeru gre za sta-
tusno spremembo dosedanje
organizacijske oblike, ki nam bo
v bodoée zagotavljala neposred-
no samoupravijanje &lanov za-
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druge in zaposlenih s tem, da se
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti, ki so jih dosle]j imeli, na-
daljujejo.

Kot posebna delovna skupnost
bodo skupne sluzbe, ki bodo o-
pravljale dela skupnega pomena
za vse temelje zadruzne organi-
zacije. V skupnih sluzbah bi de-
lovale razvojna, pospesevalna,
&milno—&reditna sluzba, pravnik

racunovodstvo.

vodnem procesu, tj. od osnovne
proizvodnje do trgovine.

SOCIALNA VARNOST OSTARE-
LIH KMETOV

V krajevnih skupnostih Haloz
in Slovenskih goric je bilo izpo-
stavljeno vpraSanje ostarelih
kmetov in kako tem zagotoviti
vecjo socialno varnost. Kako je
z odgovornostjo otrok do starSev,
ki so se zaposlili drugod, pa se
sedaj za starSe ne zmenijo vec,
niti niso pripravljeni kmetovati in

Kmet Franc Kovaéié iz Bukove

prevzeti kemtije. Ob tem sklopu
vprasanj so bila v ospredju Se
vprasanja zaSc¢itenih kmetij in
zakona o dedovanju.

NERAZVITA INFRASTRUKTURA

Slabo razvita in nerazvita in-
frastruktura v nekaterih obmog-
jih obé&ine je tisti zaviralni mo-
ment, ki pogojuje, da ne moremo
ustrezno razvijati proizvodnje,
nekatere, zlasti perutninske pa
ob nerazviti infrastrukturi sploh
ni mogoce razviti. Brez cest, vo-
de in dovolj elektrike ni mogoge
intenzivirati proizvodnje, so bili
najpogostejsi o¢itki v Halozah in
Slovenskih goricah. V ravninskih
predelih ob rekah Pesnici in
stranskih pritokih, Polskavi in
Dravinji pa bomo za intenzivira-
nje kmetijske proizvodnje morali
vec storiti na hidro in agromelio-
racijah.

To so le nekatera vpraSanja,
katerim so kmetje dajali najvecji
pomen in katera je potrebno pri-
ceti reSevati ¢imprej. Mnogo so
razpravljali o problemih, ki so
pomembni za ljudi le v ozZjem
obmoé&ju krajevne skupnosti ali
vasi, ki pa obvezujejo krajev-
ne skupnosti, druzbenopolitiéne
skupnosti in delovne organizacije
kmetijstva in druge, da pristo-
pijo k njihovemu resevanju. Mno-
go je volje pri ljudeh samih, da
bi resili gotove probleme ob mi-
nimalni pomoéi Sirse druzbe. Tu
pa mnogokrat nismo dovolj hitri
in ucinkoviti.

Se pridno orje z vpreznim plugom

Po proizvodnem interesu pa
se bodo zdruZevali kmetje v
proizvodnih skupnostih na nivo-
ju zadruge s tem, da bodo te-
meljne proizvodne skupnosti v
gell_'lneljnih zadruznih organizaci-

Na nivoju zadruge Ze imamo
vinogradnisko in  sadjarsko
skupnost, ki imajo svoje temelj-
ne skupnosti v petih temeljnih
zadruznih organizacijah.

Tako samoupravno organizira-
na zadruga pa se Zeli nadalje po-
vezovati z zadrugami v obé&ini in
v SOZD primarne proizvodnje v
regiji; zavzemamo se za ¢im-
prejSnjo povezavo s predelavo
in trgovino v keijsko ce-
loto, kjer bi vzpostavljali taksne
dohodkovne odnose, ki jih dolo-
tata ustava in zakon o zdruZe-
nem delu in kjer bi bil cilj za
v;:‘.]n in kvalitetnej$o proizvod-
njo.

Opisana samoupravna organi-
ziranost pa nam omogo&a nemo-
teno realizacijo srednjeroénega
programa proizvodnje za obdob-
je od 1976 do 1980. Srednjero&ni
program smo sprejeli ze v letu
1976 in se vklaplja v srednjeroc-
ni program razvoja predelave v
regiji in izven nje.

Analiza postavljenega plana,
ki smo jo opravili, nam je poka-
zala naslednje: proizvodnja v le-
tu 1976 je bila v skladu s pla-
nom, investicijska vlaganja po
programu pa so bila preseZena
za 15 odstotkov. Prvi mesec v
letu 1977 pa kaZe, da se bo Ze
bolj investiralo v zadruzno proiz-
vodnjo in da bo postavljen plan
mozno realizirati. ;

Uvajanje dohodkovnh odnosov
pa zaostaja, kar bo gotovo ne-
gativno vplivalo na proizvodnjo
v prihodnjem letu.

Boris RoZman

NASA POT m STRAN 5



Posl

,Kosaki” TMI Maribor

»KOSAKI« TMI MARIBOR JE LETO 1976 ZAKLJUGILA Z IZGUBO
9,001.101,42 DIN, ZARADI NEUSKLAJENIH CEN MESA IN MESNIH
IZDELKOV Z ODKUPNIMI CENAMI ZIVINE. 1Z SVOJIH SREDSTEV
REZERV JE POKRILA LE DEL IZGUBE IN SICER 2,113.114,30 DIN
TAKO, DA JE OSTALO VECJI DEL IZGUBE NEPOKRITE IN SICER

ZNESEK DIN 6,887.987,12.

Letni gospodarski nacrt ni 100-odstotno realizirala, zaradi pomanj-
kanja svinjskega mesa, ki ima za posledico zmanjSano proizvodnjo in
prodajo vseh drugih proizvodov. Realizacija gospodarskega nacrta je

bila naslednja:

Zakol v komadih Plan
goveda 12.100
svinje 42.000
teleta 1.500
Proizvodnja v tonah

goveje meso 3.495

telecje meso 191

svinjsko meso 1.630
mesni izdelki 3.800
drugo 914

Z navedeno proizvodnjo je u-
stvarila 343,660.205,66 din celot-
nega dohodka, kar pa kakor je Ze
uvodoma navedeno ni zadostova-
lo =za pokritje vseh stroskov,
davkov, prispevkov in akontira-
nih osebnih dohodkov. Pri tem je
vredno poudariti, da je podjetje
pri prodaji svinjskega mesa iz-
gubilo preko 15.000.000,00 din pri
nabavni ceni svinj, ne da bi pri
tem obracunali kakrsnekoli stro-
ske ali osebne dohodke. Nase
prodajne cene so formirane na
podlagi garantiranih cen svinj, ki
so bile od 1. januarja do 31. ok-
tobra 1976 15,39 din, od 1. no-
vembra dalje pa 19,50 din. Svinje
smo pa placali v obdobju od 1.
januarja do 31. oktobra 1976 po
ceni od 18,18 do 22,38 din po
kilogramu zive teZe; v obdobju
od 1. novembra do 31. decem-
bra 1976 pa po ceni 22,98 din
po kilogramu Zive teze.

Tako smo Ze pri nabavi zivih
svinj imeli izgubo od 2,79 do 6,99
din pri kilogramu Zive teZe, sku-
pno za vse nabavljene svinje pa
17,981.697,00 din. Z uveljavljeno
kompenzacijo (regres) smo po-
krili 2,872.761,00 din te izgube
tako, da je ostalo odprte izgube
Se 15,058.935,00 din. Navedena

'WReaIizacija Indeks

9.406 78
39.286 94
1.682 112
2.948 84

121 63

1393 85
3.578 94

993 108

izguba je deloma pokrita z do-
hodkom pri mesnih izdelkih.

Glede na to, da je podjetje
zakljuéilo 1976. leto z izgubo, je
istocasno s predlozitvijo zakljuc-
nega racuna, predlozZilo ze tudi
potrjeni sanacijski program, s
katerim smo zaprosili Obgcin-
ski sklad skupnih rezerv za
3,000.000,00 din in Republiski
sklad skupnih rezerv pa za
3,888.000,00 din dolgorocnega
posojila za pokritje izgube.
Obenem je bil s sanacijskim
programom izdelan tudi program
ukrepov za izboljSanje poslova-
nja, ki predvideva v glavnem or-
ganizacijske = spremembe in
uvedbo nagrajevanja po uéinku
tam, kjer Se to ni uvedeno.

Da bi v bodoce lahko poslovali
brez izgube v enakih cenovnih
razmerah kot so bile v decem-
bru preteklega leta (takrat so
bile cene Ze povisane), je bilo
potrebno proizvodnjo povecati
za 35 odstotkov. Zaradi tega je
potrebno, da se skoraj vsa zivina
na mariborsko-ptujskem obmocju
preusmeri v »Kosake« TMI, sicer
bo ob koncu leta (tudi ze prej)
ponovna izguba, ki pa verjetno
ne bo vec¢ prizadela samo kolek-
tiva »Kosaki« TMI kot to leto.
IVAN ROTMAN

KZ Maribor - Pesnica

V ZADRUGI S POSLOVANJEM V LETU 1976 NISMO ZADOVOLJNL.
V PRIMERJAVI S PROIZVODNO FINANCNIM PLANOM SMO CELOTNI
DOHODEK REALIZIRALI S 95,6 ODSTOTKOV, POSLOVNE STROSKE
PA S 96,6 ODSTOTKOV. ZADRUGA NE IZKAZUJE POSLOVNE IZGUBE,
VENDAR TUDI NI POMEMBNEGA OSTANKA DOHODKA. V PRIMER-
JAVI Z LETOM 1975 SMO CELOTNI DOHODEK REALIZIRALI S 115
ODSTOTKI, POSLOVNE STROSKE PA S 117 ODSTOTKOV.

VZROKI POSLABSANJA
POSLOVNEGA REZULTATA

Na poslabsanje poslovnega re-
zultata je predvsem vplivalo na-
slednje:
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— hitrejsa rast poslovnih stro-
skov, predvsem cen reprodukcij-
skega materiala in raznih uslug
od cen kmetijskih pridelkov in
storitev, ki jih opravlja zadruga;

— zviSanje osebnih dohodkov
delavcev v letu 1976, ki je bilo
nujno zaradi prevelike fluktuacije
delavcev in na drugi strani neza-
interesiranosti strokovnega ka-
dra, da bi se zaposloval v zadru-
gi. Osebne dohodke je bilo nuj-
no uskladiti z gospodarskimi or-
ganizacijami v ob&ini Maribor;

— nedoseganje planskih nalog
pri ustvarjanju dohodka je bilo
zaradi manjsih pridelkov sadja in
grozdja, kar je posledica suse
na nasem obmocju in zaradi trz-
nih razmer oziroma nestimulativ-
nih cen kmeckega sadja. Poseb-
no velik izpad je bil pri odkupu
grozdja, saj smo dosegli le 60
odstotkov planiranih koliéin;

— pri prodaji reprodukcijskega
materiala za kmetijsko proizvod-
njo in prodaji drugega industrij-
skega blaga za Siroko potrognjo

na obmoéju zadruge so imeli v
letu 1976 poslovno izgubo, kljub
vecjemu prometu v primerjavi z
letom 1975 za 5 odstotkov. lzgu-
ba je nastala zaradi tega, ker se
je zvisala nabavna cena, kakor
tudi materialni in drugi poslovni
stroski, dosezene razlike v ceni
pa so bile manjse od leta 1975;

— od pomembnejsih gospodar-
skih panog je poslovala z izgubo
tudi kooperacijska proizvodnja
mleka. Dosezeni del premij za
mleko (drugih razlik v ceni za-
druga pri mleku nima) ni zado-
stoval za pokritje vseh stroskov
v proizvodnji mieka.

V zadrugi smo zadovoljivo za-
kljucili poslovno leto 1976 le pri
kooperacijskem pitanju goveje

vni rezultati v 1976. letu

Zivine in pri perutninarski proiz-
vodnji — valilnici piséancev. Ve-
lik napredek je zadruga dosegla
pri hranilno kreditni sluzbi, ne z
doseZenim dohodkom te sluzbe,
temvec pri pridobivanju hranilnih
vlog in dajanju kreditov za razne
namene kmetijske proizvodnje.

Analize gospodarjenja za pre-
teklo leto so v kolektivu zadru-
ge in med kmetovalci Se v teku.
Pri sprejemanju proizvodnih na-
log za leto 1977 se zavedamo,
da je treba bolj upoStevati realne
moznosti posamezne gospodar-
ske panoge v zadrugi. Vse raz-
prave o analizi gospodarjenja v
preteklem letu so v zadrugi
usmerjene k vzrokom subjektiv-
ne narave, kar je sicer pravilno
za uspeh pri izboljSanju poslova-
nja v | 1977. Nujno pa je poudari-
ti, da so se splosno pogoji go-
spodarjenja tudi poslabsali. Ob
primerjavi nastalih pogodbenih
obveznosti (zavarovalnih premij,
obresti od kreditov, élanskih pri-
spevkov poslovnim zdruZenjem in
podobno) so se v primerjavi z le-
tom 1975 povecali za 40 odstot-
kov, prispevki samoupravnim in-
teresnim skupnostim in zakonske
Ebveznosti pa celo za 60 odstot-

ov.

Kolektiv zadruge je sicer za-
dovoljen, da so zakljugili poslov-
no leto brez izgube, nezadovoljen
pa, ker ni sredstev za razsirjeno
reprodukcijo, niti sredstev za
splosno porabo (sklad skupne po-
rabe) za delavce, kakor tudi za
kmete oziroma temeljne zadruz-
ne enote. Mirko Janzekovié

Kmetijski kombinat Ptuj

Vse TOZD, razen dveh so kon-
¢ale poslovanje s pozitivnimi fi-
nanénimi rezultati. Z izgubo sta
kongali poslovanje TOZD Kmetij-
stvo in TOZD Petovia. lzguba v
TOZD Kmetijstvo je predvsem
posledica objektivnih tezav in je
v celoti pokrita. Vendar pa ne
moremo mimo dejstva, da se
kljub temu nahaja ta TOZD v
resnih tezavah. Zaradi pospese-
ne investicijske izgradnje na eni
strani in nizke akumulativnosti
na drugi, ustvarjena amortizaci-
ja, kljub izvrSeni revalorizaciji
osnovnih sredstev ne bo zado-
$cala za odplacilo anuitet. Spra-
Sujemo se, kako naprej, ée se ne
bo nekaj spremenilo. Delez last-
ne udelezbe pri investicijskih
vlaganjih je Se zmeraj previsok.
Previsoke so tudi obrestne mere,
prekratke pa odplacilne dobe pri
vlaganjih v gradbene objekte in
melioracije. To velja tudi za kre-
dite, ki jih najemajo druge
TOZD. Ugotavljamo namreé, da
smo vedno bolj odvisni od bank,
saj smo v letu 1976 placali za 32
odstotkov vec¢ obresti kot v letu
1975.

RAZDELITEV SREDSTEV

Moéno bremenijo primarno
kmetijsko proizvodnjo sSe druge

pogodbene obveznosti, zakonske
obveznosti, visoki stroSki repro-
dukcijskega materiala in vrsta
obveznosti po sprejetih sporazu-
mih. Ce pa ob vsem tem ugoto-
vimo Se to, da so rezultati iz leta
v leto slabsi, potem je jasno, da
se bo moralo v kmetijstvu mar-
sikaj spremeniti. Ne bomo smeli
cakati na to, da se bo vse ure-
dilo samo po sebi.

V TOZD Petovia izguba ni po-
krita. Za pokrivanje izgube bomo
iskali tuje vire, lastni viri bodo
prisli v poStev le v nujnem pri-
meru in Se takrat samo kot poso-
jilo, ker bi v tem primeru tezko
govorili o tem, da je izguba po-
sledica le objektivnih tezav. Za
sanacijo TOZD Petovia bodo po-
trebna precejSnja sredstva. Ra-
zen za kritje izgube bomo nam-
re¢ morali zagotoviti sredstva tu-
di za vlaganje v investicijo, &e
bomo hoteli zagotoviti tej TOZD
rentabilno poslovanje. Kljub te-
mu, da so TOZD Kmetijskega
kombinata Ptuj ustvarile v letu
1976 22,570.000 din pozitivhe raz-
like-realizacije, ki smo jo razpo-
redili za pokrivanje zakonskih
obveznosti po samoupravnih spo-
razumih in to tistih, ki smo jih
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Kmetijski kombinat Ptuj

do leta 1975 vkalkulirali, od tega
leta dalje pa jih pokrivamo iz
razlike realizacije, za pokrivanje
razlike osebnih dohodkov, do
zneska obragunskih osebnih do-
hodkov v mejah sporazuma gru-
pacije za pokrivanje obveznosti
po sprejetih ob€inskih sporazu-
mih, za posojilo za hitrejsi raz-
voj gospodarsko nezadostno raz-
vitih republik in avtonomne po-
krajine Kosovo, za posojilo za
sklad skupnih rezerv gospodar-
skih organizacij in za rezervne
sklade TOZD, v mejah zakonskih
doloéil, smo namenili za poslov-
ne sklade TOZD in sklad skupne
porabe precej manj sredstev kot
v letu 1975. V poslovni sklad smo
nalozili 1,236.000 din ali 63 od-
stotkov lanskega zneska in v
sklad skupne porabe le 66 odstot-
kov lanskega zneska. Ta ne za-
dostuje za realizacijo plana po.
rabe v letu 1977. Poleg nalozbe
v poslovni sklad smo ustvarili Se
2,650.000 din pospeSene amorti-
zacije, kar predstavlja posredno
nalozbo v razsirjeno reprodukci-
jo. Za 70 odstotkov smo povecali
znesek, ki smo ga namenili za
potrebe druzbenih sluzb, zakon.
ske obveznosti so vetje za 59
odstokov, pogodbene pa za 35
odstotkov. Iz navedenega torej
sledi, da smo dohodek, ki je si-
cer vecji od lanskega za 30 od-
stotkov v glavnem namenili za
zadovoljevanje osebne in skupne
porabe ter pogodbenih obvezno-
sti in praktiéno nié za razSirjeno
reprodukcijo. Ob vsem tem lah-
ko ugotovimo, da smo premalo
naredili, da bi bili rezultati bolj-
§i. Produktivnost je majhna, ver-
jetno pa so tudi merila za delitev
skupno ustvarjenega dohodka,
vsaj nekatera, premalo dodelana.
Glede na gospodarsko stanje v
organizaciji zdruZenega dela ni
mozno v bodote podpirati prak-
se, da se druzbeni proizvod v

precejsnjem delu nameni 2za
druzbene dejavnosti.

Nekaj ga mora ostati tudi za
razvoj gospodarstva. Zal pa ietos
ob delitvi ugotavljamo, da nismo

tako delili.

UKREPI ZA 1ZBOLISANJE
GOSPODARJENJA

Nujno je takoj ukrepati. ZniZati
bo potrebno obrestne mere, iz-
vesti konverzijo kreditov, pospe-
Siti izgradnjo investicij, ki so v
teku, nadaljevati z vlaganji v pri-
oritetne investicije, izboljSati
organizacijo dela in s tem pove-
¢ati produktivnost, uvesti nagra-
jevanje po delu in ukiniti tiste
osebne prejemke, ki nimajo s
produktivnostjo ni¢ skupnega,
vzpostaviti dohodkovne odnose
in spraviti skupno porabo v real-
ne okvire. Zakon o zdruZenem
delu obvezuje TOZD, da vpeljejo
tak sistem nagrajevanja, ki bo
odvisen od rezultatov dela delav-
ca in njegovega prispevka k
ustvarjenemu dohodku TOZD in
k uspehu celotnega druzbenega
dela. Dela delavca in njegovega
prispevka k ustvarjenemu do-
hodku pa ni mozno ugotavljati
loceno oziroma neodvisno od
sredstev dela, od nagina koriste-
nja teh sredstev, od nacina oprav-
ljanja s sredstvi itd. Vse te kom-
ponente pa je mozno v celoti
oceniti edino v okviru komplek-
sa zdruzenega dela, ki je med-
seboj delovno, proizvodno in po-
slovno povezan in ki medseboj-
ne odnose regulira na osnovi do-
govorjenih dohodkovnih odno-
Sov.

Zato bo v naslednjih mesecih
nasa glavna naloga izdelava me-
ril za nagrajevanje po delu ter
vzpostavitev dohodkovnih odno-
sov med TOZD v delovni organi-
zaciji in izven nje.

Marija Magdalenc

Agrokombinat Maribor

VSE TRl TEMELIJNE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA DELA AGRO-

KOMBINATA MARIBOR SO V LETU 1976 DOSEGLE SLABSE POSLOV-
NE REZULTATE OD PREDVIDENIH. NAJSLABSI FINANCNI REZULTAT
POSLOVANJA JE DOSEGLA TOZD KMETIJSTVO, KI JE ZAKLJUCILA
POSLOVANJE Z 1ZGUBO. GOZDARSTVO IN KMETIJSKA ZADRUGA
MARIBOR STA SICER POSLOVALI POZITIVNO, VENDAR NEKOLIKO
SLABSE OD PLANSKIH PREDVIDEVANJ. NA TAKO STANJE STA V
GLAVNEM VPLIVALA DVA FAKTORJA:

— KMETHSKI
MERE

— ZAKONSKA DOLOCILA O VREDNOTENJU ZALOG OB KONCU PO-
SLOVNEGA LETA TER DELNO PREHOD NA UGOTAVLJANJE CE-
LOTNEGA DOHODKA IN DOHODKA PO PLACANI REALIZACLI.

PROIZVODNJI NENAKLONJENE VREMENSKE RAZ-

Prav gotovo so bile v poslovanju delovne organizacije tudi subjek-
tivne slabosti, ki pa jih ni lahko ovrednotiti oziroma izmeriti njihov
vpliv na poslovne rezultate s &tevilkami. To velja predvsem za TOZD
Kmetijstvo.

MAREC 1976

ELEMENTI 1Z OBRACUNA CELOTNEGA DOHODKA

Nekateri elementi iz obracuna celotnega dohodka in dohodka po
posameznih TOZD so nasledniji:

(v 000 din)

Kmetij. Gozd. KZ Mbr. Skupaj

Celotni dohodek 143.699 7.972 73.146 224817
Porabljena sredstva 89.556 3.627 65.472  158.655
Dohodek 54.143 4.345 7.673 66.161
Porabljeni material 47.319 501 3.251 51.071
Proizvodni stroski drugih 7.137 1.660 834 9.631
Neproizvodne storitve 1.917 45 283 2.245
Dnevnice in terenski dodatek 481 465 a7 983

Reklama, reprezentanca 46 7 23 76
Amortizacija 10.333 313 399 11.045

Zaloge v zatetku leta 18.017 6.120 — 24.137
Zaloge ob koncu leta 25.541 1.126 — 26.667
Obresti za kredite 4514 —_ 1.467 5.981
Zavarovalne premije 6.740 74 182 6.996
Prisp. SIS s podro¢. negosp. 1.655 156 165 1.976

42235 3.350 4.967 50.552

Osebni dohodki

PRIMERJAVA Z LETOM 1975

Primerjava nastetih elementov z letom 1975 izraZena z indeksi je
naslednja:

" Kmetij. Gozd. KZMbr. Skupaj

Celotni dohodek 106 105 15 109
Porabljena sredstva 102 113 114 107
Dohodek 114 99 123 114
Porabljeni material 112 120 129 113
Proizvodni strogki drugih 289 124 174 225
Neproizvodne storitve 121 125 123 121
Dnevnice in terenski dodatek 112 128 116 119
Reklama, reprezentanca 74 61 96 70
Amortizacija 136 153 140 137
Zaloge v zacetku leta 85 174 — 98
Zaloge ob koncu leta 142 18 110
Obresti za kredite 100 - 143 108
Zavarovalne premije 130 112 142 130
Prisp. SIS s podrocja negosp. 160 77 104 142

153 132

Osebni dohodki 132 107

V preteklem letu je bilo celotno kmetijstvo v severovzhodni Slo-
veniji moéno prizadeto zaradi suSe v mesecu juliju in avgustu, ki je
moéno prizadela tudi osnovno kmetijsko dejavnost naSe temeljne
organizacije. i

KOLICINE PRIDELKOV

Vrsta pridelka plan kg realizacija kg indeks
Vino 1,480.646 1,145.909 il
jabolka 4,331.920 6,182.660 143
hruske 458.500 337.441 74
breskve 77.500 105.039 136
pSenica 1,794.000 2,022.820 113
koruza-zrno 3,150.750 2,357.123 75
rz 980.000 984.467 100
hmelj 47.600 40.674 85
1,255.994

mleko

1,470.059 85

VZROKI ZA 1ZPAD DOHODKA

Pri sadjarstvu je bil izpad dohodka predvsem zaradi slabe kvali-
tete, saj je bil ve& kot polovica pridelka, ki je bil kolicinsko sicer
zadovoljiv, kakovostno neustrezen. Namesto predvidenih 75 odstot-
kov pridelka 1. razreda smo ga pridelali le 45 odstotkov. To j2 po-
vzroéilo izpad dohodka v viSini 7,492.000 din.

V vinogradnitvu je bil izpad le koliginski, kar finanéno pomeni
4,872.000 din zmanjsani dohodek.

Poljedelstvo je utrpelo &kodo zlasti pri koruzi in hmelju; vred-
nostna ocena izpada pridelka pa znasa 3,140.000 din.

Vetja izguba kot smo jo sicer predvidevali, je nastala tudi v Zivi-
norejski proizvodnji.

Pri konénih podatkih o poslovanju velja vsekakor upo$tevati nizko
vrednotenje zalog, v smislu novih predpisov, po katerih je zaloga
vina vrednotena oéitno nerealno po 9,79 din za liter ali jabolka I.
razreda po 3,64 din za kilogram. Posledica vsega tega je, da je TOZD
Kmetijstvo izkazala izgubo v viini 8,712.414 din. Pri tem je potrebno
poudariti, da je 60 odstotkov izgube treba pripisati nizkemu ovred-
notenju zalog in 40 odstotkov posledicam neugodnih vremenskih
razmer v letu 1976.

Potrebno je 3e omeniti, da so nekatere organizacijske enote v
TOZD Kmetijstvo poslovale dobro in dosegle dobiéek v viSini:

— Strojna postaja 1,518.347 din
— Hladilnica 2,103.554 din
— Gostinstvo 163.027 din

Zaradi izgube v letu 1976 je Ze izdelan za TOZD. Kmetijstvo sana-
cijski program za odpravo posledic izgube in za nadaljnjo poslovanje
do leta 1980. Franc Sapat
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Poslovni rezultati v letu 1976

AGROKOMBINAT
LENART

1Z PRIKAZA CELOTNEGA DOHODKA IN PORABLJENIH SREDSTEV
PO TOZD JE RAZVIDNO SAMO ZA LETO 1976, SAJ JE V LETU 1975
AGROKOMBINAT LENART KOT DELOVNA ORGANIZACIJA POSLO-
VAL NA NIVOJU DVEH TOZD, ZATO NI PRIMERJALNIH PODATKOV
ZA LETO POPREJ.

A. PRIKAZ CELOTNEGA DOHODKA, PORABLJENIH SREDSTEV IN

stotkov ali za 1,072.145 din. Visoko postavko v razdelitvi dohodka
predstavijajo tudi zavarovalne premije, saj so porastle za 76 od-
stotkov ali za 1,038.539 din.

Hiter trend rasti opazamo tudi pri zakonskih obveznostih, ki ra-
z;e;‘jgd ;:itreje kot celotni dohodek, dohodek ter sredstva za osebne

e.

Pod zakonske obveznosti spadajo predvsem izdatki, ki izvirajo
iz osebnih dohodkov, kot so prispevki samoupravnim interesnim
skupnostim, &lanarine ter drugo. Osebni dohodki so porastli za 13
odstotkov v primerjavi z letom 1975 in so v letu 1976 bili niZji od
republiSkega poprecja.

Popreéni meseéni neto osebni dohodek na zaposlenega je pora-
sel za 6 odstotkov in znasa 3.356 din, kar je za 5 odstotkov manjsi
od republiSkega popreéja za leto 1975.

Finanéni rezultat za leto 1976, v primerjavi z letom 1975 je neko-
liko slabsi, zaradi izpada pri proizvodnji koruze, ki predstavija v
strukturi delovne organizacije visok odstotek in na katerega je vpli-
vala susa in zaradi nedokoncanih hidromelioracij pozna setev.

K slabSemu finanénemu rezultatu je prispevala svoj delez tudi

DOHODKA PO TOZD:

. TOZD Poljedelstvo-Zivinoreja Lenart

Celotni dohodek
Porabljena sredstva
Dohodek

. TOZD Sadjarstvo Selce
Celotni dohodek
Porabljena sredstva
Dohodek

. TOZD Gostinstvo in trgovina Lenart
Celotni dohodek

Porabljena sredstva

Dohodek

. TOZD Transportservis Lenart

leto 1976

15,894.579 din
13,575.012 din
2,319.567 din

12,528.775 din
6,662.775 din
5,865.999 din

12,777.960 din
10,565.283 din
2,212,677 din

Celotni dohodek 7,393.360 din
Porabljena sredstva 4,399.061 din
Dohodek 2,994.299 din

. Obrat kooperacija-kmetijstvo Lenart
Celotni dohodek
Porabljena sredstva

69,888.847 din
66,712.092 din

Dohodek 3,176.755 din
. Delovna skupnost skupnih sluzb
Celotni dohodek 3,612.971 din
Porabljena sredstva 788.357 din
Dohodek 2,824.640 din
. PRIKAZ POSLOVANJA AGROKOMBINATA LENART V LETU 1975
IN 1976:
1975 1976 Ind.
Celotni dohodek 118,982.645 122,096.495 103
Porabljena sredstva 100,263.808 102,702.583 102
Amortizacija po predpisani stopnji 2,763.030 3,589.614 120
Amortizacija pod predpisano stopnjo 257.192 — —
Dohodek 18,718.837 19,393.912 104
— pogodbene obveznosti
obveznosti od kreditov 2,027.449 3,099.594 153
provizija in druga plaé. bank 218.773 71.256 33
zavarovalne premije 1,357.384 2,395.923 176
prispevki in Elanarina 96.915 31.503 32
zakonske obveznosti
zakonske obveznosti po obcinskih
predpisih 15.268 29214 191
zakonske obveznosti po predpisih
republike — 36.273 —
zakonske obveznosti po predpisih
federacije 70.001 6.097 —
prispev. SIS s podrocja
gospodarstva 120.098 122.825 102
prispev. SIS s podroéja
negospodarstva 466.564 910.969 195
prispev. stan. interes. skupnost 436.475 313.203 72
stanovanjski prispevek ki
ostane TOZD 237.041 449.297 189
druge zakonske obveznosti — 87.631 —
za osebne dohodke 11,701.241 13,188.021 113
za druge osebne prejemke 391.802 478.786 122

zivinoreja, ki je glavna panoga v Agrokombinatu Lenart.

INTERNA BANKA —

da ali ne v

Naso delovno organizacijo je
31. marca letos obiskala delovna
skupina predsedstva CK ZKJ z
namenom, da ugotovi kako izvaja-
mo zakon o temeljih bancnega in
kreditnega sistema v praksi.

Povedali smo jim, kako smo
delali doslej in kako nameravamo
v bodoée, predvsem pa, da ne
nameravamo organizirati v Kme-
tijskem kombinatu Ptuj interne
banke, ker zato nimamo material-
nih mozZnosti. Posle s podrocja
interne banke bomo opravljali
preko posebne finanéne sluzbe,
ki jo v nasi delovni organizaciji Ze
imamo organizirano in ki po
oceni ¢&lanov delovne skupine
predsedstva CK, opravlja posle
skorajda tako kot to predvideva
zakon. Med drugim smo jih tudi
seznanili, kako nameravamo orga-
nizirati delo sedaj, ko bodo ime-
le vse TOZD namesto internih,
eksterne Zziro racune pri SDK.
Menili so, da je predlog organiza-
cije, ki smo ga podali v redu in
izrazili zeljo, da posljemo pred-
sedstvu CK ZKJ organizacijsko
shemo finanéne sluzbe v KK z
ustrezno obrazloZitvijo. Material,
ki ga bomo poslali v Beograd, bo-
mo poslali tudi vsem TOZD.

Prakso, da za kratkorocne kre-
dite oziroma depozite obracuna-
vamo obresti po popreéni obres-
tni stopniji, ki velja v TOZD KK v
tekocem letu, so ocenili za po-
zitivno.

Med drugim so povedali tudi
to, da bo obrestna mera kot me-
rilo racionalnega troSenja sred-
stev Se obstojala.

KK Ptuj?

Ko smo povedali, da so se ob-
restne mere v primerih, ko TOZD
neracionalno gospodarijo viSje od
popreénih, so élani delovne sku-
pine menili, da je tako prav, opo-
zorili pa so nas na to, da bi se
takSno poviSanje moralo odrazati
na viSini osebnih dohodkov dela-
vcev v teh TOZD.

Povedali smo jim Se to, da raz-
misljamo tudi o tem, da bodo
TOZD za bodoce veéje investicije
zdruZevale sredstva brez obresti,
sodelovale pa bodo z ustreznim
delezem na skupno ustvarjenem
dohodku.

Na vprasanje, kako je s trans-
formacijo bank, smo odgovorili,
da so dela v teku in da racuna-
mo, da bo do konca leta Kredi-
tna banka Maribor organizirala ta-
ko kot to predvideva zakon. V re-
giji bomo najverjentneje imeli te-
meljno banko, v Ptuju pa njeno
poslovno enoto. Temeljna banka
bi naj bila zdruZena v zdruzeno
banko Slovenije. Le tako bomo
lahko koristili sredstva, ki jih
gospodarstvo tega obmocja naka-
zuje v korist republiskih SIS ali
pa so zdruZena pri KRS ali KZS
in so sedaj depoziti Ljubljanske
banke, ki jih lahko koristijo le
komitenti te banke, ne pa tudi
TOZD upravljalci Kretitne banke
Maribor.

Razgovor s ¢lani delovne sku-
pine predsedstva CK ZKJ je bil
izredno koristen.

Prepricali smo se, da smo v
KK Ptuj pravilno zastavili organi-
zacijo finanéne funkcije.

Marija MAGDALENC

Koristen brezplacni

servis

v TOZD Tehnoservis

TOZD TEHNOSERVIS KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ JE PRI-

Pri Agrokombinatu Lenart kot delovni organizaciji je opaziti trend
rasti pri celotnem dohodku in tudi dohodku. Celotni dohodek se je
poveéal za 3 odstotke ali za 3,113.850 din v primerjavi z letom 1975,
porabljena sredstva za 2 odstotka, dohodek za 4 odstotke ali za
675.075 din kot je znaSal v letu 1975. Ob pregledu delitve dohodka je
opaziti visok porast nih obveznosti, kar vsekakor vpliva na
slab&i finanéni rezultat. Obresti od kreditov so porastle za 53 od-
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PRAVIL ZA 1. APRIL PRESENECENJE, SAJ JE KMETOVALCEM IN
LASTNIKOM KMETIJSKIH STROJEV OPRAVILA NA NJIHOVIH TRAK-
TORJIH BREZPLACEN SERVIS; PRI NAKUPU NADOMESTNIH DELOV
PA JIM JE PRIZNALA 5-ODSTOTNI POPUST.

GEPRAV SO MNOGI MISLILI, DA GRE ZA PRVOAPRILSKO SALO,
JE BREZPLACEN SERVIS IZKORISTILO PREKO TRIDESET KMETOVAL-
CEV IN LASTNIKOV KMETIJSKIH STROJEV.
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PREDSTAVLJAMO:

MIMICO SEGULA

KOT SMO ZE V PREJSNJI STEVILKI NASE POTI ZAPI-
SALI, JE BILA MIMICA SEGULA, KMETICA-KOOPERANTKA
OBRATA ZA KOOPERACIIO KMETIISKEGA KOMBINATA
PTUJ IMENOVANA V ODBOR ZA KMECKE ZENE PRI ZVEZI
ZADRUZNIH ZVEZ JUGOSLAVIJE. OBLJUBILI SMO, DA BO-
MO BRALCEM MIMICO SEGULA PREDSTAVILI V NASLED-

NII STEVILKI NASE POTI.

Mimica Segula

Mimica Segula je kmetica
— kooperantka obrata Koope-
racija Kmetijskega kombi-
zata Ptuj Ze od vsega zalet-
a.

Na kmetiji, ki obsega 6 ha
obdelovalne zemlje, od tega 3
hektarje njiv in 3 hektarje
travnikov ter Se 2 hektarja sa-
dovnjaka, se ukvarja prete:-
no z Zivinorejo in sadjar-
stvom.

V' hlevu ima Sest govedi in
sedem plemenskih svinj, od
tega le del Zivine v koopera-
ciji.

Ker je hlev Ze precej dotra-
jan ima v nalrtu verjetno Ze
v letoSnjem letu ad]aptacijo
starega hleva, z zmogljivost-
jo 20 plemenskih svinj.

Kot smo omenili ima tudi
2 hektarja sadovnjaka. V lan-
skem letu je pridelala veliko
sadja, vendar je bila prodaja
kmeckega sadja slaba.

Mimica Segula pa vse bolj
razmislja o razvoju kmedke-
ga turizma. V nalrtu ima
gradnjo nove kmedke hise, ki
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bi bila namenjena kmeckemu
turizmu. Vse to pa je odvisno
od kreditov in interesa odgo-
vornih ljudi.

Mimiéin sin Stanko ima go-
stilno, drugi sin Boris pa bi
naj prevzel kmetijo in se pre-
usmeril na razvoj kmeckega
turizma.

Poleg tega, da je Mimica
Segula kmetica — kooperant-
ka, je tudi Ze Stirinajsto leto
predsednica Turisticnega dru-
Stva Polensak.

Ko je bila leta 1975 asfalti-
rana cesta iz Dornave v Polen-
Sak, je bila Mimica predsed-
nica odbora za asfaltiranje
ceste.

Asfaltna cesta je speljana
skoraj 8 kilometrov, le del ce-
ste v Hlaponcih 3$e ni asfal-
tiran zaradi zamodvirjenosti
terena. Ze v letoSnjem letu
pa imajo v nacrtu asfaltira-
nje tudi tega dela.

Ker leZi Polen¥ak na hribu
in ker ga obdaja 3$est dolin
(Hlaponska, Slomovska, Bre-
zovska, Bratislavska in Lasi-

govska) so vse doline mocno
zamodvirjene, zaradi cesar pa
je zelo prizadeta Zivinoreja.
Kmetje na tem obmodju so
se odloéili, da ustanovijo me-
lioracijsko skupnost Polen-
Sak. Med kmeti je za ustano-
vitev te skupnosti veliko zani-
manje, ker bodo z meliorira-
njem zamodvirjenih zemljisc
pridobili boljfe zemljisce.

Mimica Segula pa je tudi
predsednica odbora kmeckih
Zena v obéini Ptuj, dlanica
odbora za kmecke Zene pri
Zadruzni zvezi Slovenije, od
koder so jo predlagati tudi v
odbor za kmecke Zene pri

Zvezi zadruinih zvez Jugosla-
vije.

Ceprav pomeni ta funkcija
za Mimico 3e dodatno obre-
menitev, je mnenja, da bo
njeno sodelovanje v tem od-
boru pripomoglo k nadaljnje-
mu razvoju Se precej nerazvi-
tih Slovenskih goric. Izkus-
nje, ki jih bo pridobila s so-
delovanjem v tem odboru,
bo zlahka prenaSala na druge,
zlasti pa na krajevnih sestan-
kih.

Ob tako pomembni izvolitvi
Mamici Segula iskreno desti-
tamo in ji Zelimo pri nadalj-
njem delu veliko uspehov.

MiD.

PREDSTAVLJAMO:

MARKA KNEZA,
traktorista in kombajnista

MARKO KNEZ JE DOMA IZ CVETLINA, KRAJA OB CESTI PTUJ—
TRAKOSCAN. STIRINAJST LET ZE DELA V OBRATU RAGE AGRO-
KOMBINATA MARIBOR; TRAKTORIST IN KOMBAJNIST JE ZE VEG
KOT 10 LET. SKRBI ZA SVOJO DRUZINO, ZENO JULIJANO IN &TIRI
OTROKE. 1Z PRAKTICNEGA DELA NA TRAKTORJU IN KOMBAJNU
IMA MNOGO IZKUSENJ, KORISTNO ZNANJE PA SI JE PRIDOBIL SE
NA 14-DNEVNEM TECAJU ZA KOMBAJNISTE PRI TOVARNI »ZMAJ«.
ZMAGA NA TEKMOVANJU KOMBAJNISTOV MU JE OMOGOCILA
SRECANJE Z ZMAGOVALCI V BEOGRADU IN SPREJEM PRI PRED-
SEDNIKU TITU TER 10 DNI NAGRADNEGA POTOVANJA PO MADZAR-

SK1, CESKI IN AVSTRUL.

Marko Knez pri kombajnu »Zmaj«

Ob obisku na delovem mestu
v Obratu Radu nam je Marko
Knez o sebi povedal:

»Po ved kot 10 letih dela s
kombajnom in s traktorjem na
vozZnjah in oranjih ter drugih de-
lih, sem si nabral mnogo korist-
nik izku3enj, kar pa Se ni pome-
nilo popolnega obvladanja dela
in poznanja funkcioniranja posa-
meznih delov velikega kmetij-
skega stroja— kombajna. To mu
je lani potrdil in pokazal teéaj,
ki je bil od 15. aprila do 1. maja
v tovarni »ZMAJ« v Zemunu, za
kombajniste na kombajnih tipa
125, ki ga imata Obrat Rate AK

Maribor in obrat v Pesnici.
Teaj je organizirala tovarna
»Zmaj« za tetajnike iz vseh pre-
delov Jugoslavije. Z menoj sta
bila iz Slovenije $e teajnika iz
Zalca in iz Murske Sobote. Na
predavanjih smo bili od 7. do
13. ure, vmes pa po uro ali dve
na praksi. PrejSnjo veéletno
prakso sem si tako temeljito iz-
popolnjeval. V slabih delovnih
pogojih se tudi kombajn »Zmaj«
hitro pokvari. Potrebno ga je do-
bro pripraviti na Zetev. To mi je
zdaj mnogo lazje, kar je bil tudi
namen te€aja. Novi stroj stane
(Nedaljevanje na 10. strani)
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ZDENKA MAUKO

se uci za kuharico

RUBRIKA »NASI UCENCI« SE JE DOSLEJ UDOMACILA PRI
BRALCIH NASE POTI PO SVOJEM NAMENU, DA BI JIH Z UC-
NIM CASOM SPREJELI MED MLADE KADRE Z NJIHOVO PO-

KLICNO USMERITVIJO, UCNIM DELOM

| VZIVLJANJEM V NOVO OKOLJE TER Z DOSEZENIMI SPOZNA-
{ NJIIN USPEHI. TAKO SO DELEZNI ENAKE POZORNOSTI KOT
STIPENDISTI IN PRAKTIKANTI TER VECLETNI DELAVCI, KI JIH

TAKO SPOZNAMO

IN JIM TUDI
SKUPNEM PRIZADEVANJU DELOVNE ORGANIZACIJE.

|
IN SOLANJEM, Z

|

i

LAZJE POMAGAMO PRI

Zdenka Mauko je iz druZi-
ne Friderika in JoZice Mauko,
ki sta delavca v tovarni »Ko-
nus« v Lenartu v Slovenskih
goricah.

Ze kot ucenka osnovne Sole
je Zdenka rada pomagala ma-

teri pri kuhanju, zato ji je
veckrat rekla: »Zdenka, mo-
rala boS postati kuharical«

Po koncani osemletki v Le-
nartu je mati zvedela za ucno
mesto pri TOZD GOSTIN-
STVO IN TRGOVINA Agro-
kombinata Lenart. Zdenka se
je Sla predstavit in bila je
sprejeta. Tudi ode je bil za
to.

O sebi je Zdenka dejala:

»V gostisée Crni les, kjer
sem ucenka za kuharico, pri-
hajam zdoma z avtobusom
najpozneje do 10. ure, kakor
je paé dogovorjeno in osta-
nem na ucnem mestu do 18.
ali 19. ure, ko me zapelje
avtobus zopet domov. Ce ma-
lo zamudim, me pelje domov
kdo izmed domacih gostov
ali pa upravnica Flora Deleja.

Na uénem mestu bom vse
do septembra 1977, nakar
bom 3la v Gostinski Solski
center v Maribor v Solo. Po
triletnem prakticnem in teo-
reticnem pouku v Soli in na
uénem mestu bom postala
pomodénica. Upam, da bom
kot pomocénica sprejeta na
delovno mesto v TOZD GO-
STINSTVO IN TRGOVINA v
Lenartu.

Zdaj prejemam 700 din
meseéne nagrade in varéujem
za svoje pdirebscine, ki sta mi
jih prej kupovala oée in ma-
ti. V gostiséu Crni les dobim
sluzbeni pla$é, ruto in orto-
pedske cevlje.

Upravnica Flora Deleja se
sproti zanima za tefave in de-
lo glavne kuharice Marije
Dajéman ter kuharice Ide
Pregl, ki delata v izmeni, pa
tudi za mojo pridnost. Vec-
krat pride v Crni les tudi
vodja TOZD Franc Kovacic
in se pogovori o vsem Z
upravnico Delejo.

V Crnem lesu pri Hrastov-
cit je ob petkih in sobotah

zvecer glasba in ples. Igra an-
sambel VIS SANJE iz Velke.
Za mlade iz okolice je to lepa
priloZnost za razvedrilo, ki
zadrZi v Crnem lesu tudi pre-
hodne goste, ki se peljejo iz
Maribora proti Lenartu in
obratno. Tudi v kuhinji je ta
dva vecera vec dela.

Upravnica Flora Deleja je
dovolj stroga in energicna, da
je v obratu vse v redu, da se
gostje pravocasno in lepo raz-
idejo in se vralajo zopet v
Crni les, ko imajo za to pri-
loZnost.

Med mojimi prijateljicami
in soSolkami iz osnovne Sole
mi je najbliZja Erika Kurbus,
ki se $ola na Srednji medicin-
ski Soli v Mariboru. Pogosto-
ma se vidiva in se pogovoriva
o mojem in njenem Solanju.

V jeseni, ko se bom tudi jaz
vozila v Solo v Maribor, se
bova vsak dan videle. Iz nioje
okolice se je Ze izucila za ku-
harico Sonja Koder pri »Orluc
v Mariboru. Sedaj dela v ku-
hinji MTT in se vidiva le ob
nedeljah, ko se vraca Sonja
domov na obisk.

Na posebno vprasanje, ka-
ko je Zdenka zadovoljna na
uénem mestu, je odgovorila:
»Sem zadovoljna, saj sem si
to zelela in ker iz dneva v dan
Sutim, da se bom tukaj res
naucila mnogo koristnega za
svoj poklicl«

JitV

V000000000 000000000000003000000410000000000008000000000000000000000000000000004100000000

REJNISTVO

vséteto v pokojninsko dobo

(Nadaljevanje z 9. strani)

Zraven izrednega Solanja se je
503 delavcev udeleZilo raznih iz-
obrazevalnih akcij, in to: 371 za-
poslenih se je udelezilo raznih
seminarjev in tecajev, 9 raznih
specializacij (doma in v tujini),
5 raznih strokovnih kongresov in
118 raznih strokovnih ekskurzij.

Skupno je bilo za izobraZevanje
porabljenih 2,442.280 din, od te-
ga 1,516.396 din za nagrade va-
jencem, za Stipendiranje in izo-
brazevanje delavcev ob delu pa
925.884 din.

V obéinski Stipendijski sklad
smo zraven ze navedenih sred-
stev v skladu s samoupravnim
sporazumom o Stipendiranju
ucencev in Studentov zdruzili
463.381 din.

STIPENDIRANJE IN IZOBRAZE-
VANJE DELAVCEV V LETU 1977

Za leto 1977 so TOZD KK Ptuj,
zraven ze navedenih 64 doseda-
njih Stipendistov, planirale Se 23
novih Stipendistov, in to: 15 za
poklicne Sole, 3 za srednje, 1 za
visjo in 4 za visoke Sole.

Zraven dosedanjih 110 vajen-
cev, bodo sprejele Se 37 novih
vajencev.

TOZD za leto 1977 nacrtuje 21
raznih seminarjev in tecajev Vv
TOZD oziroma v delovnih organi-
zacijah, ki bi se jih naj udele-
Zilo 1103 delavcev. Raznih semi-
narjev, teéajev in specializacij iz-
ven delovne organizacije pa bi se
naj udeleZilo 122 delavcev.

V mesecu aprilu bo Svet za
kadre KK Ptuj na osnovi planov
delal in uskladil plan kadrov in
kadrov in izobrazevanja TOZD iz-
izobraZevanja delovne organizaci-
je KK Ptuj. Franc Golob
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Na osnovi drugega odstavka
48. ¢lena dopolnjenega in spre-
menjenega republiSkega zakona
o socialnem skrbstvu, ki je bil
sprejet s 1. januarjem letos, pri-
pravljajo skupnost socialnega
skrbstva SR Slovenije, zdrav-
stvena skupnost Slovenije in
skupnost kopojninskega in inva-
lidskega zavarovanja samouprav-
ni sporazum, da bi se rejniStvo
vitelo tudi v pokojninsko dobo,
saj to dejavnost lahko upravice-
no Stejemo za delovno razmer-
je s polnim delovnim &asom.

Drugi odstavek 48. élena zako-
na namre¢ pravi, da je rejnistvo
samostojna poklicna dejavnost,
&e rejnik izpolnjuje pogoje, ki so
doloceni v samoupravnem spora-
zumu, ki ga sklenejo skupnost
socialnega varstva, zdravstvena
skupnost ter skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja v SR Sloveniji.

Izhodisé iz tega staliséa bi po
samoupravnem sporazumu med
vsemi tremi skupnostmi priznava-
li v pokojninsko dobo rejnisko
delo vsem tistim rejnikom, ki
imajo v reji vsaj tri zdrave otro-
ke oziroma dva lazZje telesno ali
dusSevno prizadeta rejenca ali pa
enega tezje prizadetega otroka.

Vendar pa bodo po sprejetju
sporazuma, ki bo kmalu v velja-
vi, lahko rejniki uveljavijali po-

sebno pokojninsko dobo le od 1.
jannuarja 1975, ko je bil v naSi
republiki sprejet Se zakon o so-
cialnem skrbstvu oziroma rejni-
Stvu.

Zal pa republiska zakonodaja
ne predvideva moznosti, da bi
rejniki lahko minulo delo tudi
dokupili, kot je to urejeno v po-
kojninskem in invalidskem zava-
rovanju kmetov-kooperantov ozi-
roma za nekdanje samostojne o-
brtnike, ki so se kasneje zapo-
slili.

R. Rade3éek
(Kmeéki glas)

P0990090000900000000000

Za moderniza-
cijo mleéne
proizvodnje

LJUBLJANA — Republigki iz-
vrini svet je sredi prejSnjega
tedna na svoji seji, ki jo je vo-
dil predsednik Andrej Marinc, o-
bravnaval vrsto predlogov zako-
nov s podroéja pravosodja, raz-
pravljal o gospodarskem poloza-
ju in sprejel veé odlokov.

Sprejet je bil tudi naslednji
odlok: .

»Z odlokom o premijah za
kravje mleko za €as od 1. janu-
arja do 30. junija 1977 se orga-
nizajicam zdruzenega dela, ki pri-
delujejo kravie mleko same ali
v kooperaciji z individualnimi
proizvajalci, in ga prodajajo mle-
karnam, plaéuje premija 0,15 din
za liter mleka. Poleg te premije
pripada organizaciji za mleko
lastne proizvodnje in za mleko,
pridelano v kooperaciji z indi-
vidualnimi proizvajalci Se premi-
ja 0,15 din za liter mleka, pri
katerem je cas redukcije meti-
lenskega modrila dalj3i kot dve
uri.«

Odlok o namenskem prispev-
ku za modernizacijo mlecne pro-
izvodnje v organizacijah zdruZe-
nega dela za ¢as od 1. januarja
do 30. junija 1977 pa doloéa, da
se OZD oziroma TOZD, ki pri-
dobivajo kravie mieko same in
ga prodajajo organizacijam zdru-
zenega dela, ki se ukvarjajo s
predelavo ali prometom mleka,
plaguje namenski prispevek za
modernizacijo mleéne proizvod-
nje v znesku 1,00 din za liter
prodanega mleka doloéene kako-
vosti.

V.V
(Kmeéki glas)

KO PRECITATE
,NASO POT*,
JO DAJTE

SE SOSEDU!
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NASI PRIPRAVNIKI

Antonija Brundic-
kemijski tehnik

Antonija Brunéié — kmetijski
tehnik je pripravnica v laborato-
riju predelave v »KoSakih« TMI
Maribor, od januarja letosSnjega
leta. Na delovno mesto laborant-
ke je bila sprejeta za dologen
¢as, za bodo osmih mesecev, saj
nadomestuje delavko na porodni-
skem dopustu.

Antonija Brunci¢ je sicer ab-
solventka drugega letnika Viso-
ke tehnine Sole v Mariboru,
kemijska smer, zato Zeli Ze v
jeseni letoSnje leto nadaljevati
Studij na drugi stopnji, v koli-
kor ne bo do tega ¢asa dobila
primerne zaposlitve. Ko smo jo
povprasali o moznostih nadaljnje
zaposlitve v »=Ko8akih« TM| Ma-
ribor je povedala, da zaenkrat v
TMI nimajo sistemiziranega de-
lovhega mesta kemijskega inze-
nirja in tako ne obstaja moZnost
nadaljnje zaposlitve. Zaenkrat
sta v laboratoriju zaposlena dva
delavca, vodja laboratorija in la-
borant, kar pa zaenkrat za da-
nasnje razmere zadostuje.

Z gradnjo mesne industrije v
Zlatoligju in s tem z razdiritvijo
predelave, se bo povedal obseg
dela v laboratoriju in bi se na
ta na€in laboratorij tesneje po-
vezal s proizvodnjo, kar pa bi
vplivalo tudi na razsiritev labora-
torija in bi se s tem povegala
potreba po poveéanju tevila za-
poslenih v laboratoriju.

Glede prilagajanja delu je An-
tonija Brunéi¢ povedala, da delo
v laboratoriju ni tako tezko in
zato ni potrebovala veliko &asa,
da se je vzivela v delo.

Kot laborantka dela stalne
kontrole in analize mascob in
vlage masti in mesnih izdelkov.

Pri njenem delu ji je v veliko
pomoé vodja laboratorija, ki je
hkrati tudi njen mentor in redno
kontrolira njeno delo ter jo spro-
ti seznanja z novitetami v delov-
ni organizaciji. Stalne kontrole
masti in klobasnih izdelkov za-
htevajo indpekcijske sluzbe pri
skup3éini obé&ine. V primeru, da
Antonija Brun&i¢ opazi v mesnih
izdelkih stalne nepravilnosti, ki
se kontinuirano ponavljajo, o tem
obvesti vodjo laboratorija, ki je
dolZan opozoriti na pomanjkljivo-
sti odgovorne v proizvodniji.

Za delo pripravnice Antonije
odgovarja vodja laboratorija, jo
opozarja na morebitne nepravil-
nosti, ki jih je potrebno odpra-
viti.

Ceprav je Antonija na tem de-
lovhem mestu le kratek &as, se
je v delo razmeroma dobro vzi-
vela in se seznanila s sodelavci
in kolektivom, v katerem dela.

Pri nadaljnjem delu ji Zelimo
veliko uspehov, prav tako pri na-
daljevanju studiju, s tem, da se
po kon&anem $tudiju vrne v novo
mesno industrijo v Zlatoligju.

M

AGROKOMBINAT LENART

Planiranje kadrov in

izobrazevanje

Srednjerocni program razvoja TOZD
obdobje 1976—1980 zajema tudi

in delovne organizacije za

kadrovsko problematiko. V tem

obdobju je predvideno precejsnje poveéanje proizvodnje na obsto-
je€ih zmogljivosti in na izgradnji novih. Pri novih so misljena: hidro
in agromelioracije, obnove novih nasadov, poveéanje in obnova stroj-
nega parka, razsiritev gostinskih lokalov in s tem pa povecanje stro-

kovnih sluzb.

Vzporedno z novimi investicija-
mi je po programu predviden tu-
di potreben strokovni kader, ki
ga je potrebno istoéasno izobra-
Zevati z izvedbo investicij. Gre
za izobraZevanje Ze zaposlenih
delavcev, kakor tudi rednih %tu-
dentov-Stipendistov, ki Se niso
bili vkljugeni v zdruzeno delo. V
zadnjih letih je bil v delovni or-
ganizaciji precejSnji poudarek
Studiju ob delu, med tem ko je
bilo za Solsko leto 1976-1977 raz-
pisanih 9 Stipendij, od katerih je
izkoriséenih le sedem. Istoasno
se je 8e povecalo Stevilo delav-
cev, ki se izobraZujejo ob delu.

Stipendije iz zdruzenih sred-
stev so bile v zadnjih nekaj letih
fzredno zanimive za S&tudente,
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predvsem zaradi viine in nave-
zanosti na dolo&eno delovno or-
ganizacijo, saj so bile precej vis-
je od kadrovskih tipendij. S 3ol-
skim letom 1976-77 pa je glede
na pomanjkanje zdruzenih sred-
stev nastal nereSen problem,
predvsem tistih, ki Ze nekaj let
&tudirajo in sedaj nimajo reSene-
ga vprasanja financiranja. V nasi
delovni organizaciji so bile
do sedaj kadrovske S&tipendije
nizke, saj so nadi Stipendisti do-
bivali razliko do dovoljene visine
stipendije iz zdruzenih sredstev.
Glede na nastali polozaj, bo nuj-
no kadrovske Stipendije uskladiti
glede na porast Zivljenjskih stro-
skov.

Antonija Brung&ig

V delovni organizaciji se izo-
brazuje ob delu vetje &tevilo za-
poslenih, od katerih vraéamo
stroske glede na veljavni pravil-
nik sedmim delavcem. Sedanji
pravilnik bo potrebno v najkraj-
Sem €asu uskladiti, saj so se po-
kazale v zadnjih letih posamezne
pomanjkljivosti.

Redni Stipendisti in zaposleni
delavci se izobraZujejo:

redni  $tudij

Studij ob delu
na vigjih Solah 4 4
na srednjih 3 3

V delovni organizaciji pa tece
izobrazevanje tudi v druzbenopo-
litiéni in samoupravljalski smeri,
ki jih organizira Delavska univer-
za v Lenartu.

Leopold Hamersak
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SLAVI; PO GOVORU

ZDRUZENI PEVSKI
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VSI PO POTEH REVOLUCWHJE!

LETOSNJI POHOD PO POTEH REVOLU-
CIJE V MOSTJE BO 23. APRILA ZDRUZEN S
PROSLAVO USTANOVITVE OSVOBODILNE
FRONTE SLOVENSKEGA NARODA.

ENAKO KOT PREJSNJA LETA BODO TU-
DI LETOS ORGANIZIRANI STIRJE ODREDI:
LACKOV, OSOJNIKOV, KVEDROV IN KRAM-
BERGERJEV. KOMANDANTI ODREDOV BO-
DO PREDALI RAPORT GOVORNIKU NA PRO-

PROGRAM, V KATEREM BODO NASTOPALI
GODB NA PIHALA 1Z PTUJA, KIDRICEVEGA

IN BUKOVEC. AEROKLUB PTUJ BO PRIPRA-
VIL ZANIMIV LETALSKI MITING.

BO KRAJSI KULTURNI

ZBORI IN KONCERT

O000000000000000000000000000000000000000

U000 0000000000000000000000000000000000000
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DELAVSKI SVET »KOSAKOV« TMI MARIBOR

Na seji delavskega sveta »KoSakov« TMI Maribor, ki je bila 24.
februarja in nato nadaljevanje seje 2. marca 1977 so bila sprejeta

naslednja stalisca:

— na podlagi poroéila in predlozenega zakljuénega racuna je
delavski svet potrdil zakljuéni rac¢un za leto 1976 z naslednjimi glav-

nimi postavkami:

1. BILANCA USPEHA
A. Ugotavljanje dohodka:
Porabljena sredstva
Dosezeni dohodek

Celotni dohodek

B. Struktura dohodka:

Vkalkulirane pogodbene obveznosti
Vkalkulirani davki in prispevki

Vkalkulirani osebni dohodki

Vkalkulirani drugi osebni prejemki

Vkalkulirani del dohodka
Izguba
Dosezeni dohodek

lzguba zaradi nedoseZenega dohodka

Skupaj

C. Kritje izgube:
Iz sredstev lastnih rezerv
Nekrita izguba
Skupaj izguba

2. BILANCA STANJA:
Aktiva

A. Poslovna sredstva
I. Obratna sredstva
a) Denarna sredstva

b) Terjatve iz poslovnih razmerij

e) Zaloge
Il. Plasmaji
Ill. Osnovna sredstva

IV. Poslovna sredstva izven funkcije
c) Sredstva rezerv in drugi viri
€) Sredstva skupne porabe

Skupaj aktiva

Izvenbilanéna evidenca — aktivni konto

Pasiva
A. Viri poslovnih sredstev

I. Kratkoroéni viri poslovnih sredstev

a) Tekoce obveznosti
b) Obveznosti iz dohodka

c) Obveznosti v obracunu
d) Druge tekoce obveznosti
1l. Srednjeroéni viri poslovnih sredstev
I1l. Dolgoroéni vini poslovnih sredstev
C. Viri sredstev rezerv in sredstev za druge namene

D. Viri sredstev skupne porabe
Skupaj pasiva

Izvenbilanéna evidenca — pasivni kontro

— uvede se sanacijski posto-
pek v smislu 5. élena Zakona o
pogojih in postopku za sanacijo
(Uradni list SFRJ &t. 58-76) in
sicer:

1. Delavski svet ugotavlja, da
so vzroki za nastalo izgubo ugo-
tovljeni Ze z izdelanim sanacij-
skim programom in je o njegovi
vsebini Ze razpravljal delavski
svet na svoji seji dne 18. febru-
arja 1977. Delavski svet daje sa-
nacijski program zboru delovnih
ljudi »KOSAKI« TMI v razpravo
in sprejetje. Zbor delovnih ljudi
naj razpravlja o sanacijskem pro-
gramu in ga sprejme najkasneje
v roku 30 dni od sprejetja za-
kljuénega raéuna.

2. Delavski svet nadalje ugo-
tavlja, da so vzroki nastale izgu-
be izven delovne organizacije, v
neusklajenosti cen, na katere de-
lavei niso mogli vplivati s svojim
delom. Zaradi tega meni, da so
vzroki za nastalo izgubo #e u-
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303,795.829,01
39,864.376,65
343,660.205,66

6,292.045,96
4,442.433,20
35,112.788,50
1,577.016,04
47,424.283,70
7,559.907,05
39,864.376,65
9,001.101,42
48,865.478,07

2,113.114,30
6,887.987,12
9,001.101,42

137,660.049,54
43,651.301,89
6,710.361,28
9,613.828,00
27,327.112,61
4,439.054,25
82,287.779,84
7,281.913,56
884.134,07
7,420.168,30
145,964.351,91

7,966.422,94

139,337.438,94
30,803.294,58
17,841.680,30
4,589.958,20
7,291.743,09
1,079.912,99
1,142.802,15
107,391.342,21
16.724,90
6,610.188,07
145,964.351,91
7,966.422,94

gotovljeni v sanacijskem progra-
mu. Eventuelne odgovornosti
poslovodnega organa in posa-
meznih delavcev naj ugotovi
zbor delovnih ljudi v roku 30 dni
od sprejetja zakljuénega raguna,
ki ga je sprejel delavski svet.

3. Delavski svet ugotavlja, da
je program ukrepov za odpravo
vzrokov nastale izgube oziroma
ukrepov za izboljSanje poslova-
nja izdelan in ga daje v obravna-
vo in sprejetje na zbor delovnih
ljudi. Zbor delovnih ljudi naj
sprejme program za izboljSanje
poslovanja v roku 30 dni od spre-
jetja zakljuénega raéuna.

4. Delavski svet ugotavlja, da
»KOSAKl« TMI nima usklajenih
samoupravnih sporazumov o vza-
jemnem prevzemanju rizika in
kritju izgub in da ni zdruZila
sredstev rezerv za pokrivanje iz-
gub. Glede na to ne morejo »Ko-
Sakia TMI poslati zahtev za po-
kritje izgube drugim OZD.

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Delavski svet nalaga strokov-
nim sluzbam, da posljejo zahte-
vo za kritje izgube Skladu skup-
nih rezerv Skupscine obéine Ma-
ribor in Skladu skupnih rezerv
SR Slovenije, v zneskih predvi-
denih v sanacijskem programu.

5. Na predlog direktorja pod-
jetja, ki je kontaktiral s pred-
stavniki Skupscine obéine Mari-
bor, Sklada skupnih rezerv Skup-
5cine obc¢ine Maribor in Sklada
skupnih rezerv SR Slovenije in
dobil njihovo mnenje, da se iz
guba pokriva s sredstvi rezerv,
je delavski svet sprejel sklep,
da se predlog za kritje izgube
zaenkrat ne poslje drugim moz-
nim prevzemnikom sanacije.

6. Za izvedbo sanacije so po-
trebne ivesticijske nalozbe pred-
videne s sanacijskim programom
v visini 10,047.700 din v osnov-
na sredstva in 2,000.000 din v
trajna obratna sredstva;

— delavski svet je soglasno
sprejel sklep, da se podjetje sme
zadolziti za naslednje kredite:

1. za sanacijski kredit pri Skla-
du skupnih rezerv Skup3gine ob-
¢ine Maribor in Skladu skupnih
rezerv SR Slovenije za pokritje
izgube v skupnem znesku din
6,888.000 po pogojih, ki jih do-
locata oba sklada.

2. Za dolgoroéni kredit pri KO-
TEKS-TOBUSU Ljubljana, za traj-
na obratna sredstva v visini
5,000.000 din po pogojih, ki jih
doloéi kreditodajalec oziroma za
dolgoroéni kredit, za trajna o-
bratna sredstva, ki jih bo dal KO-
TEKS-TOBUS Ljubljana preko
Ljubljanske banke v navedeni vi-
Sini 5,000.000 din.

3. Za dolgorocni kredit pri KB
Maribor za vlaganje v osnovna
sredstva v znesku 5,049.000 din
po pogojih, ki jih dolo&i banka.

4. Za dolgoroéni kredit iz sred-
stev Sklada skupnih rezerv Skup-
8éine obéine Maribor v viSini
2,000.000 din za osnovna sred-
stva, po pogojih ki jih dologi
sklad.

5. Za lastno udelezbo pri in-
vesticijskih vlaganjih v osnovna
sredstva, ki so predmet sanacije
se dovoli uporaba lastnih poslov-
nih sredstev v visini, ki prese-
ga obvezni znesek potrebnih vi-
rov obratnih sredstev;

— zemljisce v Krcevini v izme-
ri 14.664 m* se naj aktivira;

— merilo delitve poslovnega
sklada je nabavna vrednost po-
samezne dejavnosti na koncu
vsakega leta pred revalorizacijo
osnovnih sredstev;

— delavski svet predlaga ana-
liticni komisiji naj temeljito pre-
gleda in preuéi, kako so ocenje-
na delovna mesta ter jo zadolzi,
da poda vse potrebno do nasled-
nje seje delavskega sveta;

— pogodbo za izdelavo projek-
tov od Tehnoloskega instituta
Beograd v znesku 78.000,00 din
se potrdi in se krije iz sredstev
amortizacije;

— s Projektom Maribor se
sklene pogodba za izdelavo na-
értov v predracunski vrednosti
279.850,00 din, ki se bo krila iz
amortizacijskih sredstev, kolikor
pa teh sredstev ne bo toliko na
razpolago pa iz kredita Kreditne
banke Maribor;

— delavsko nadzorstvo naj s
pomoéjo strokovne sluzbe (tov.
Murka, Belca, Petrica in Crniv-
ca), zacne Ze jutri z ugotavlja-
njem krivea, zakaj se pomanijklji-
vosti v obratu Il. niso odpravile;

— delavski svet se strinja, da
se prevzame v najem prodajalno
od Kmetijske zadruge RuSe v
Limbusu na Lackovi cesti.

Danica Potocnik

DELAVSKI SVET

AGROKOMBINATA LENART

Na seji delavskega sveta Agro-
kombinata Lenart, ki je bila 11.
marca in se nadaljevala 14. mar-
ca 1977 so bili sprejeti nasled-
nji sklepi:

— sprejme se zbirni zakljuéni
raéun delovne organizacije Agro-
kombinat Lenart za leto 1976;

— delavski svet delovne orga-
nizacije Agrokombinat Lenart
ugotavlja, da je Samoupravni
sporazum o spremembah samo-
upravnega sporazuma o sistemi-
zaciji, analitiéni oceni in opisu
delovnih mest bil sprejet 11.
marca 1977 ter ga razglasa;

— delavski svet delovne orga-
nizacije Agrokombinat Lenart je
sprejel statutarni sklep k statu-
tu delovne organizacije Agro-
kombinat Lenart, ki je bil spre-
jet v delovni organizaciji po po-
sameznih TOZD, obratu koopeci-
ja-kmetijstvo in delovni skupno-
sti skupnih sluzb;

— pristopi se k podpisu spre-
memb in dopolnitev sporazuma
grupacije kmetijske dejavnosti;

— sprejme se odpoved direk-
torja delovne organizacije Dani-
ela Spraha od 8. marca 1977 da-
lje, z dolo€enimi pogoji;

— v komisijo za razpis delov-
nega mesta direktorja delovne
organizacije se imenujejo:

Miroslav Bauman, predsednik
Franc Zemljié, €lan

Joze Kocbek, &lan

Ivan Kogler, élan

Milica Vute, €lan

Franc Krempl, &lan

— pristopi se k podpisu po-
godbe o prenosu osebnih do-
hodkov na hranilne knjiZice pri
Kreditni banki Maribor. Za pod-
pis pogodbe se poblasti direktor-
ja delovne organizacije Daniela
Spraha;

— delavski svet delovne orga-
nizacije potrdi predlog kolegl]-
skega poslovodnega organa de-
lovne organizacije 8. marca 1977,
o imenovanju delovnih grup po
TOZD, za izdelavo osnutkov sa-
nacijskih programov,

Francka Decko

MAREC 1977



OBISK NA DELOVNEM MESTU

Gorazd Plec¢ko je skladiéénik

Gorazd Plecko je glavni skla-
dis¢énik gotovih izdelkov v obra-
tu Il. v »KoSakih« TMI Maribor.

Za kvalificiranega mesarja se
je izucil v Kmetijski zadrugi Ra-
¢e in se po koncani ucni dobi
leta 1967 zaposlil v »KoSakih«
kot mesar v klavnici. Nato je bil
sekaé v prodajalni 23 na Vodniko-
vem trgu, poslovodja prodajalne
v Lovrencu na Dravskem polju,
bil mesar v izlocevalnici klavni-
ce, ekspeditor v skladiséu pre-
delave in nato vodja skladiséa.
Kot vodja skladiSca materialno
in moralno odgovarja za celotno
uskladiséenje in izdajo mesnih iz-
delkov.

Delo v skladiséu poteka tako,
da iz prekajevalnice prevzemajo
gotove izdelke, jih uskladiséijo
v skladiséu in se po potrebi ozi-
roma po narotilu izdajajo doba-

vitelju.
Z mesnimi izdelki iz skladiS¢a
oskrbujejo lastno trgovinsko

mrezo, tri distribucijska skladi-
Séa (Slovenj Gradec, Trbovlje in
lIzolo) in &tiri trgovske potnike
— dostavljace ter nekatere pri-
vatne mesarje, gostilniéarje in
obrate druzbene prehrane.
Dnevno naroéilo daje pismeno
vodji skladiséa komercialni sek-
tor. Vodja skladisca zadolzi
delavce, da pripravijo blago in
ga odpremijo kupcu. Prav tako
je Gorazd Plecko zadolZzen za or-
ganizacijo dela v skladiséu. V
¢asu najveéjega prometa uskla-

dis€ijo in izdajo dnevno tudi do
20 ton klobasnih izdelkov in 10
ton prekajenega mesa. Skladisce,
ki je v stari zgradbi obrata pre-
delave, preurejeno iz bivie klav-
nice, vamparne in ¢revarne, vec
ne zadostuje osnovnim delovnim
pogojem, saj v teh prostorih ni
klimatskih naprav. V skladi$éu
je majhna hladilnica, predvsem
za hitropokvarljivo blago, ki pa
Ee zadostuje za danasSnje potre-
e.

V casu sezone delajo v skladi-
S¢u ves dan, od 2. ure zjutraj, v
dveh izmenah.

Po mnenju Gorazda Plecka se
bodo delovni pogoji izboljsali z
izgradnjo novega skladi$ca v Zla-
toliéju, kjer se gradi nova mesna
industrija.

Glede delovne sile vodja skla-
diséa nima veéjih teZav, razen v
primerih, ko odhajajo delaveci na
odsluzenje vojaskega roka in jih
je potrebno za ta €as nadome-
stiti. Tezave pa nastopijo tudi v
sezoni, v ¢asu, ko je potrebno
delati tudi ve& kot osem ur dnev-
no in to ravno poleti, v éasu do-
pustov. Vodja skladica razpore-
ja delo tedensko na ta nacin, da
sestavi razpored dela za vsaki
naslednji teden.

Po mnenju Gorazda Plecka po-
teka delo v skladiéu v redu,
brez veé&jih tezav in Zelimo mu
tudi pri nadaljnjem delu veliko
uspehov.

M. P.

KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

Nacrtovanje kadrov in Stipendiranje

STVU (VAJENCEV).

V KMETIJSKEM KOMBINATU PTUJ JE SKOZI VSE LETO
1976 STALNO DELALO POPRECNO 2075 DELAVCEV, OD TEGA
1955 ZA NEDOLOCEN €AS (STALNIH DELAVCEV) IN 120 DE-
LAVCEV ZA DOLOGEN GAS (SEZONSKIH DELAVCEV). V UC-
NEM RAZMERJU PA JE BILO 110 UCENCEV V GOSPODAR-

Steviléno stanje stalno zapo-
slenih delavcev se je proti kon-
cu leta 1976 Se poveéalo, tako da
so TOZD KK Ptuj na dan 31. de-
cembra 1976 =zaposlovale 2002
delavcev za nedolocen cas.

Izobrazbena struktura teh de-
lavcev pa je bila naslednja: 1019
polkvalificiranih in nekvalificira-
nih, 664 kvalificiranih in visoko-
kvalificiranih, 53 z niZjo Solsko
izobrazbo, 182 s srednje Solsko
izobrazbo in 84 delavcev z viSjo
in visoko Solsko izobrazbo.

Za leto 1977 TOZD KK Ptuj na-
crtujejo dodatne za zapo-
slitev Se 289 delavcev. Po teh
nacrtih bodo TOZD v letu 1977
dodatno zaposliti delavce z na
slednjo strokovno izobrazbo: 194
polkvalificiranih in nekvalificira-
nih delavcev, od tega 142 za do-
lo€en ¢as, 58 kvalificiranih delav-
cev, 18 s srednjo Zolo, 6 z viSjo
in 4 z visoko Solsko izobrazbo.

MAREC 1976

Zraven tega TOZD planirajo
tudi sprejem 9 novih pripravni-
kov, in to: 6 s srednjo Solo, 12 z
visjo in 2 z visoko Solsko izo-
brazbo. Najveéje potrebe po se-
zonskih delavcih planirata TOZD
Kmetijstvo (101 delavec) in
TOZD Petovia (30 delavcev).

Najveéje potrebe po delavcih
za doloten ¢as pa nacrtujeta
TOZD Tehnoservis (62 delavcev)
in TOZD Kmetijstvo (24 delav-
cev). Realizacija predvidenih po-
treb po novih delavcih v TOZD
Tehnoservis je v znatni meri od-
visna od dogovorov te TOZD z
Gorenjem iz Velenja, s katero
ima Tehnoservis isano po-
godbo o proizvodno-tehniénem
sodelovanju.

IZOBRAZEVANJE KADROV IN
STIPENDIRANJE

Gospodarski in druzbeni razvo]
terja od delovnega ¢loveka vedno

vec znanja in strokovne usposob-
ljenosti. Neogibno je torej spre-
minjati, izpopolnjevati, prilagajati
izobrazbeno in poklicno sestavo
zaposlenih.

Zato postaja vedno bolj perec
problem kadrovske politike 3ola-
nje in Stipendiranje novih kadrov,
kakor tudi stalno usposabljanje
in dopolnilno izobraZevanje ze za-
poslenih delavcev. Zaradi naglega
razvoja znanosti in tehnike ter
naglega razvoja samoupravne
druzbe kot celote, samo Sola ni
in ne more biti ve¢ zadosten in
stalen vir za delo in Zivljenje
potrebnega znanja. To ne pome-
ni, da se zmanjSuje vloga Sole,
temve¢ to dejstvo terja globoke
spremembe in izpopolnitve vzgoj-
noizobraZevalnega sistema z
oblikami in metodami stalnega
dopolnilnega usposabljanja in iz-
obrazevanja.

Tako politiko izobrazevanja so
si TOZD v KK Ptuj zaértale tudi
s svojimi splosnimi akti, s kate-
rimi smo se dogovorili, da bomo
materialno in moralno podpirali:

— Solanje in dopolnilno izobra-
zevanje (strokovno, samouprav-
ljalsko in splosno) Ze zaposlenih

delavcev in to z obiskovanjem
rednih in izrednih 3ol ter z obi-
skovanjem in organiziranjem raz-
nih seminarjev, teéajev, speciali-
zacij itd.;

— Solanje in usposabljanje
perspektivnih kadrov (s Stipendi-
ranjem).

Kako so tako zacrtano politiko
izobrazevanja TOZD KK Ptuj spro-
vajale v letu 1976 nam povedo
naslednji podatki: v letu 1976 je
bilo razpisanih 43 novih Stipen-
dij, in to: 8 za Studij na visokih
Solah, 8 za srednje in 27 za $o-
lanje v poklicnih $olah.

Stanje vseh Stipendistov na
dan 31. decembra 1976: 64 ucen-
cev in Studentov, od tega 13 na
visokih Solah oziroma fakultetah,
3 na visjih Solah, 28 v srednjih
Solah in 20 v poklicnih $olah. Zra-
ven navedenih Stipendistov izo-
brazujejo TOZD KK Ptuj Se 110
ucéencev v gospodarstvu.

Ob delu se je v raznih Solah
izobraZzevalo 39 zaposlenih, in to:
3 delavci na lil. stopniji fakultete,
3 na visokih Solah, 13 na visjih,
16 v srednjih in 4 v delovodskih
Solah.

(Nadaljevanje na 14. strani)
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T0ZD Sadjarstvo Selce

DANASNJA TOZD SADJARSTVO SELCE JE BILA PRVOTNO OB-
DELOVALNA ZADRUGA, V LETIH 1948 DO 1953 KMETIJSKA ZADRU-
GA, POZNEJE EKONOMIJA IN KMETISKA ZADRUGA. VSE DO LETA
1975 JE DANASNJA TOZD DOZIVELA VRSTO ORGANIZACIJSKIH
SPREMEMB. TEGA LETA SE JE IZ TOZD LASTNA PROIZVODNJA
FORMIRALA IN SE PREIMENOVALA V TOZD SADJARSTVO SELCE.

SKUPNE POVRSINE

TOZD Sadjarstvo Selce ima
skupno 610 hektarjev povrsin, od
tega obsega obracunska enota
Selce 210 hektarjev povrSin in

JoZze Ceh

obracunska enota Trate 400 ha
povrsin.

V obraéunski enoti Selce je
priblizno 120 hektarjev intenziv-
nih nasadov (najveé jablan, hrusk
in breskev), v obradunski enoti
Trate pa oskrbujejo 20 hektarjev
jablanovih nasadov po rekon-
strukciji in 10 hektarjev vinogra-
dov v Tratah.

TOZD Sadjarstvo Selce ima
priblizno 240 hektarjev eksten-
zivnih jablanovih nasadov, ki jih
pa ne oskrbujejo. Ti nasadi so
sicer obnovljeni, visokodebelni
in nekomercialnih sort. Geprav
opuséanje teh nasadov veckrat
povzroéa razliéne kritike, je z o-
zirom na ekonomicnost to po-
trebno. TOZD Sadjarstvo Selce
se ukvarja izkljuéno s sadjar-
stvom in le delno z vinogradni-
Stvom.

V letu 1976 v TOZD niso do-
segli planske koli¢ine sadja,
predvsem zaradi spomladanske
pozebe, ki je bila najizrazitejSa
predvsem pri breskvah in hrus.
kah in delno pri jabolkah. Del
skode je TOZD povrnila zavaro-
valnica, saj so bili pridelki v ce-

(Nadaljevanje s 13. strani)

okrog 750.000 din in mora ostati
sposoben za vetletne Zetve.

Predavatelji so nam z vsemi
pripomo&ki prikazali tezko in od-
govorno delo na kombajnu, zla-
sti na terenu, kjer pridelek vec-
krat poleze in mora znati kom-
bajnist pobrati s tal klasje ter
resiti zrnje in zmanj3ati Skodo.
Prej nisem mogel misliti na vse
to, kar so nam povedali preda-
vatelji in nam $e pokazali na sli-
kah, filmih in na samih strojih
ter njihovih delih. Spomnim se,
kako sem vetkrat ob okvarah
na kombajnu ali traktorju izgub-
ljal Zivce, ko se je pri Zetvi ali
pri oranju najbolj mudilo. Zdaj
bom lahko ostal miren, ker je
kombajn ze sedaj dobro priprav-
lien na Zetev, nekaj malenkosti
pa &e moram urediti. Teorija in
izkudnje na tedaju so mi poka-
zale tudi posebnosti traktorja
Zmaj, s katerim sem Ze pet do
Zest let oral, najvet na obmogju
Rag in Radvanja.

V organizaciji Ludvika Ortha-
berja je bilo lani tekmovanje
kombajnistov v Obratu Rate —
Radvanje. Na tem tekmovanju
sem bil v Sloveniji prvi, v Jugo-
slaviji pa peti.

Izmed 28 tekmovalcev nas je
bilo iz Jugoslavije 12 najuspes-
nejsih. Gospodarska - zbornica
Jugoslavije nas je povabila v
Beograd. Predsednik zbornice
tovarid Kuster nas je sprejel in
nam sporoéil, da smo povablje-
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ni k predsedniku Titu in k sopro-
gi Jovanki na kosilo. Kosilo je
bilo 26. novembra 1976 ob 13.
uri v poslovju Zveznega izvrsne-
ga sveta. Med zbrane v dvorant
je prigel tovaris Tito s soprogo
Jovanko. Pozdravila sta se z
vsemi nami. Na ta dogodek sem
izredno ponosen. O tem rad pri-
povedujem sodelavcem in tudi
svojim domaginom v Cvetlinu
pri Leskovcu v Halozah. Koncno
sem dobil e diplomo in plaketo
Jugoslavije ter vabilo na 10-
dnevno nagradno  potovanje,
skupno z drugimi zmagovalci po
Madzarski, Gehoslovaski in Av-
striji, od koder sem si prinesel
mnogo koristnih  vtisov in pri-
jetnih spominov.

Za zetev 1977 bom dobro pri-
pravljen. Z veseljem bom zopet
na kombajnu od 5. ure zjutraj
do 23. ure zveder, ob Zetvi po
kombinatovih, kooperantskih in
kme&kih njivah, v okolici Rat in
Radvanja, kjer si vsi Zelijo hi-
tro in kvalitetno strojno uslugo.

Vse doziveto na te€aju in po
njem me navdaja k. priporogilu
vsem traktoristom in kombajni-
stom, ki delajo na strojih tovar-
ne Zmaj, naj se udelezijo teca-
jev, ko se jim ti nudijo. Mnogo
bodo pridobili na tegajih in
mnogo lazje bodo tudi delali,
saj bodo kombajne do podrob-
nosti poznali in si bodo tudi lah-
ko v primeru okvare pomagali
sami.« 5

Akl

Sadno drevje v Selcah pred razcvetom

loti zavarovani in je bila ocenitev
povrnitve Skode realna.
NADALIJINJI NACRTI

Glede nadaljnjih obnov je TOZD
v zadnjih letih zaostala, zlasti v
obnovah sadovnjakov, saj so ob-
novili le 22 hektarjev breskev.
V programu obnov v letih od 1977
do 1980 imajo obnovo 40 hektar-
jev jablan in 40 hektarjev vino-
gradov. Izpolnitev tega plana pa
je odvisna predvsem od sred-
stev, zlasti od kreditov.

Velik problem glede ekonomié-
nosti nasadov se pojavlja zlasti
pri nasadih v obracunski enoti
Selce, saj so ti nasadi v pri-
merjavi z novejdimi sodobnimi
nasadi zastareli. Zato bo potreb-
no po mnenju vodje TOZD Joze-
ta Ceha obstojete nasade v Sel-
cah &imprej obnoviti, po pilar si-
stemu.

V TOZD predstavlja problem
tudi premajhno sadno skladisce,
z zmogljivostjo 12 vagonov, ce-
prav bi v &asu spravila sadja, v
jeseni potrebovali minipulativno
skladi$ée, z zmogljivostjo 20 do
30 vagonov, predvsem zaradi od-
daljenosti od najbliZje hladilnice
in zaradi proizvodnje hitropokvar-
liivega sadja, ki ga je potrebno
Eimpre] spraviti do hladilnice
oziroma potroSnika.

PRODAJA SADJA

V preteklem letu so v TOZD
Sadjarstvo Selce proizvedli 125
vagonov sadja, ki so ga prodali
grosisticnim podjetjem v Mari-
boru. V hladilnico sadja niso
uskladiséili, saj so celotno koli-
&ino prodali.

Sadje drugega razreda so Vv
lanskem letu prodali po razme-

roma nizki ceni, od 1,70 din do
2 din po kilogramu; industrijsko
sadje pa so uskladisgili, pribliz-
no 12 vagonov. Ker pa v casu
pobiranja niso dobili dispozicij za
odpremo industrijskega sadja, so
¢akali s prodajo tega sadja do
meseca novembra oziroma de-
cembra. Takrat pa so jim pre-
vzemniki industrijskega sadja
vecino blaga reklamirali, s ute-
meljitvijo, da je sadje prezrelo.
Odjemalci so jim za industrijsko
sadje plagali 0,60 din po kilogra-
mu, franco kupec. Ker pa je pre-
voz stal od 0,30 do 0,35 din po
kilogramu, je ostalo za ostale
stroske le malo.

KADROVSKA STRUKTURA
ZAPOSLENIH

V TOZD Sadjarstvo Selce je
zaposlenih 41 stalnih delavcev. V
gasu spravila pridelka zaposlijo
tudi sezonske delavce, ki jih za-
enkrat ni tezko dobiti, ker so to
v glavnem stalni delavci. V
TOZD je kadrovska struktura na-
slednja: dva kmetijska tehnika,
trije kvalificirani in trije polkvali-
ficirani traktoristi, dva kvalifici-
rana sadjarska delavca, ostalo pa
so polkvalificirani delavei. Zapo-
slovanje delavcev na tem obmoé-
ju predstavlja velik problem, gle-
de na to, da je to obmejno ob-
moéje in veliko delavcev odhaja
na delo v Avstrijo.

LETOSNJI SADNI NASTAVEK

V letodnjem letu je nastavek
pri sadnem drevju zelo ugoden in
v kolikor ne bo pozebe in poz-
neje suse ali toée, lahko pricaku-
jejo rekordni pridelek, priblizno
220 do 250 vagonov sadja.

Sadni nasadi v Selcah

s
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Anketa o delu sindikata v 1976

1Z POSAMEZNIH SESTAVKOV, KI SO BILI OBJAVLJENI V NASI
POTI IN GOVORINO O DELU SINDIKATA V PRETEKLEM LETU VIDi-
MO, DA SO BILE NEKATERE OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA
BOLJ AKTIVNE, DRUGE MANJ. IN PRAV O TEM SMO SE POGOVAR-
JALI Z DELAVCI V SESTAVLJENI ORGANIZACIJI ZDRUZENEGA DELA
KMETIJSKO PREHRAMBENI KOMBINAT, SAJ SMO ZELELI NJIHOVO
OCENO O DELU SINDIKATA V PRETEKLEM LETU.

IVANKA FUREK: »MISLIM, DA BODO TUDI LE-
TOSNJE SINDIKALNE AKCIJE USPELE!«

IVANKA FUREK, administrativ-
ni referent v Agrokombinatu Ma.
ribor od 1964. leta:

»Kot Elanica izvrinega odbora
sindikata zivilske industrije ob€i-
ne Maribor ter &lanica izvrSnega
odbora osnovne organizacije sin-
dikata skupnih sluzb Agrokombi-
nata Maribor, pa tudi c¢lanica
konference sindikata SOZD,
imam prilicen vpogled v uspo-
sabljanje sindikalnih delavcev za
delo v sindikalnih organizcijah,
da bi bilo njihovo delo v TOZD
in 80ZD &im uéinkovitejSe.

Za sindikalno delo v Agrokom-
binatu Maribor je brezpogojno,
da mora biti izvrSeno z vso vest-

nostjo in prizadevnostjo. Zato
morajo biti sindikalni aktivisti in
&lani pri delu vedno s politiénim
obcutkom, da ne nastopijo pri
nalogah zamude in 3koda, ki jih
je tezko opravicevati v proizvod-
nji in v druzbenopolitiénem delu.

Nenehno je prizadevanje sindi-
kalnega vodstva v AK Maribor, v
vseh njegovih obratih in TOZD
ter skupnih sluzbah, pa tudi v
Obéinskem sindikalnem svetu
ter v SOZD, da bi bilo vedno v
stikih s ¢lani in z razumevanjem
za njihove pobude, predloge in
mnenja ter za hitro in ucinkovito
reSevanje vpraSanj iz proizvod-
nje in vseh sluzb ter druzbeno-
politiénega dela.

Tem prizadevanjem pripisujem
tudi dosezene uspehe v lanskem
letu. Ob lanskih republigkih akci-
jah pomoti in solidarnosti in ob
sprejemanju raznih sporazumov
so bili €lani sindikata pravocasno
in temeljito seznanjeni z name-
nom in obsegom akcij, pa tudi z
nithovim izvajanjem. Ce je kdo
izostal, to ni bilo iz nerazumeva-
nja, temvec iz osebnih tezav. lz-
polniti ni bilo mogoge vseh Zelja
¢lanic in €lanov, paé pa vse fiste
tudi v zvezi z ozimnico in drugi-
mi druzinskimi potrebami in po-
moé&mi, ki so bile izvedljive.

Mislim, da bodo tudi v letos-
njem letu sindikalne akcije uspe-
le, pa tudi delo po letosnjem de-
lovnem programu in da bodo
premagane tezave, ki spremljajo
nase proizvodno in druzbenopo-
liti€éno prizadevanje.«

MIRKO MOM: »SINDIKALNA ORGANIZACUJA JE
PRISPEVALA K OSVESCANJU DELAVCEV!«

MIRKO MOM, delovodja v
hmeljiséu obrata Rate Agrokom-
binata Maribor, predsednik sin-
dikalne organizacije obrata Race
in ¢élan delavskega sveta TOZD
Poljedelstvo in Zivinoreja:

»0b gospodarskih dosezkih
v TOZD Poljedelstvo in Zivinore-
ja, obrata Race Agrokombinata
Maribor se zrcali veé ali manj
tudi pravilen odnos delavcev ko-
lektiva do delovne skupnosti, do
proizvodnih nalog, do strojnega
parka, najveé zaradi pravilnega
razumevanja proizvodnega plana
in nalog. Svoj vpliv na to ima tu-
di druzbenopolitiéno delo sindi-
kalne organizacije, njenih funkci-
onarjev ter solidarnost &lanstva.
Veéina med njimi se zaveda, da
zahteva sozitje v kolektivu in v
sindikalni organizaciji delovno
voljo, vnemo in prizadevanje, da
so naloge vestno in pravofasno
opravljene. Nekateri so Ze prisli
s tako zavestjo v naSo delovno
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organizacijo, drugi pa so se na-
vzeli od starejsih delavcev smis-
la za red in proizvodno storil-
nost.

Sindikalna organizacija je ne-
dvomno prispevala svoj delez pri
osvescanju delavcev, da je v
slogi moé in da koristi izmenja-
va mnenj, pobud in prediogov
notranji urejenosti delovne orga-
nizacije in tudi sindikalne orga-
nizacije. Zato so poleg proizvod-
nega dela uspele tudi delovne
akcije: tridnevno delo za Posoc-
je, urejanje garaZ za mariborsko
potujoco knjiznico, priprave za
volitve v delavski svet TOZD in
v centralni delavski svet. Korist-
no je bil izrabljen tudi ¢as na se-
minarju Obé&inskega sindikalnega

sveta v Habakuku s poucnimi te-
mami ter na izletu v Belo Kraji-
no. Skrb za ostale ¢lane sindika-
ta je bila potrebna v ve& prime-
rih, ko se znajdejo njihove dru-
Zine v stiski in jim je v tolazbo
obzirnost in pomoé.

Kot predsednik sindikalne or-
ganizacije in kot élan delavskega
sveta nove TOZD menim, da bo-
mo letos skupno s Elanstvom
sindikata Se veé koristnega sto-
rili, tako v proizvodnji kot na
50§Iroé}u druzbenopolitiénega

ela.«

TILCKA DUH: »DELEGATI SMO AKTIVNI PRI 1Z-
VAJANJU SPREJETIH ODLOCITEV!«

TILCKA DUH, =zaposlena v
Agrokombinatu Lenart od 1975.
leta, na delovhem mestu knjigo-
vodja-administrator v TOZD Po-
ljedelstvu in Zivinoreja:

»Kot élanica delavske kontrole
od 1976. leta in delegatka sindi-
kalne konference od letos me-
nim, da je za mlade delavce ze-
lo koristno, da jih na delovnih
mestih kmalu po sprejemu v de-
lovno razmerje in v sindikalno
organizacijo usmerijo tudi v
druzbenopoliticno aktivnost.

Tako se mladi naraséaj delav-
cev hitro seznani z nalogami in
problemi proizvodnje ter z druz-
benopolitiécno  problematiko v

TOZD, kar jim zelo koristi pri
vsem delu. Ce ni tako, jim Sko-
duje, ker jih samo strokovno de-
qu premalo in enostransko anga-
Zira.

V TOZD Poljedelstvo in zivino-
reja so me hitro zaposlili s pisa-
njem zapisnikov o sestankih in
sejah v TOZD, kjer sem se pre-
pricala o dragocenosti informira-
nosti o delu in Zivljenju v TOZD.
Znani so mi problemi iz proiz-
vodnje, kadrovske zasedbe, o de-
lu samoupravnih organov ter
druzbenopoliticnih organizacij.
Ob vsem tem je lazje ocenjevati
napore in uspehe zaposlenih,
njihovo pripravijenost na druz-
benopolitiéno aktivnost ter uspe-
he in tezave samoupravnih orga-
nov. VaZno je, ¢e vsi zaposleni
razumemo svoje naloge in skrbi
in da jih tudi dosledno in vestno
izvajamo.

Mnogo razmisljam o tem, kako
bi kot delegatka &éimbolj koristila
s svojim delom. Prav gotovo me
v sindikatu ne bodo toliko oce-
njevali po tem, da sem glasovala
na sejah za razne odloéitve, pat
pa bolj po tem, kako smo bili
delegati tudi aktivni pri izvajanju
sprejetih odlogitev, kar je po
mojem tudi naloga delegata.

Dosedanji uspehi sindikata na-
ge TOZD prav gotovo temeljijo
na dobro pripravljenem programu
dela, na skupnem delu vseh za-
poslenih za njihovo izvajanje in
na skrbi, da bi bili v korak z dru-
gimi sindikalnimi organizacijami
tudi letos.«

JANEZ SIJANEC: »KOT PREDSEDNIK OSNOVNE

ORGANIZACIJE SINDIKATA DELOVNE SKUPNO-

STI SKUPNIH SLUZB NAJBOLJE POZNAM DELO
IN NALOGE SINDIKATA!«

JANEZ SIJANEC, referent za
varstvo pri delu v Agrokombina-
tu Lenart od 1973. leta:

»Kot predsednik osnovne orga-
nizacije sindikata delovne skup-
nosti skupnih sluzb v Agrokom-
binatu Lenart ter ¢lan odbora za
medsebojna razmerja v skupnih
sluzbah, moram priznati, da naj-
bolj poznam in ob&utim naloge
in probleme s tega delovnega
podroéja. O posebnih nalogah ne
bi govoril, paé¢ pa o rednih, ob
danih moZnostih in pogojih dela.

Glede na vsebino strokovnega
dela Elanov in é&lanic nase os-
novne organizacije sindikata mo-
ram najprej reéi, da dopolnjuje
sindikalno delo njihovo Ze tako
potrebno Siroko poslovno obzor-
je, da bi lazje gledali nanj tudi z
druzbenopolitiénega zornega
kota.

Akcije, ki smo jih izvedli, kot
so pomo¢ Biotehniéni fakulteti v
Ljubljani in Posocju ter posojila

{Nadaljevanje na 16. str.)
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(Nadaljevanje s 15, str.)

za ceste, niso zahtevale od nas
veé dela kot od drugih sindikal-
nih organizacij, potrdile pa so
nam, da je udelezba v akcijah v
veéini primerov toliko boljsa, v
kolikor bolj so seznanjeni zgled-
ni aktivni in vodilni delavci in
tudi drugi delavei z razlogi, da
gre za slovenske, ne samo za lo-
kalne akcije.

Janez Sijanec

Z organizacijo sindikalnih pre-
davanj, seminarjev in razgovorov
o raznih vprasanjih, o kmetih v
druzbenem delu in drugem, so
zagotovljeni stiki povabljenih
sindikalnih delavcev z ob&inski-
mi sindikalnimi in drugimi funk-
cionarji. Na njih se tudi najbolj
obéuti njihova angaZiranost po
zadolzitvah v delovnih organiza-
cijah ter informiranost o vzdusju,
dogajanju in uspehih ter proble-
mih v njih. Njihov odziv vabilu
obenem potrdi pripravljenost sti-
ka s sindikalnimi delavei, ki si
tega zelijo.

Sindikalna organizacija Agro-
kombinata Lenart je izkoristila
lansko moznost, da je seznanila
delegaciji iz pobratenih ob&in
Brus in Knié v SR Srbiji o organi-
zaciji in vsebini dela med é&lanst-
vom sindikata, pa tudi o gospo-
darskem ter drugem razvoju v
obéini Lenart. Delegaciji sta bili
povabljeni ob lanskem ob¢gin-
skem prazniku na obisk v Le-
nart.

Obéutljivost sindikalne organi-
zacije v Agrokombinatu do iz-
rednih dozivetij njenih élanov, ob
razliénih nesrecah, kot so bole-
zen, smrt, pozar in drugo se ne
izraza samo z obiski in prispevki
za prvo pomoé&, temveé pred-
vsem v prizadetosti, kot da bi se
vse to dogajalo vsakemu izmed
élanov kolektiva in sindikalne
organizacije.

Organizacija sindikalnih izletov
pa ne pomeni za ¢élane sindikal-
ne organizacije samo namen,
da bi videli marsikaj novega, za
kar posamezniki nimajo mozZno-
sti, temveé da se med seboj po-
blize spoznajo, se posalijo in po-
govaorijo, za kar pri delu ni vedno
priloZnosti. Ko za izlet ni sred-
stev, so vsi prizadeti. Ce ne le-
tos, pa bo izlet naslednje leto
namenjen stiku s Slovenci na av-
strijskem Koroskem, ki delajo v
zdruZenih organizacijah in z dru-
gimi, ki se druzbenopolitiéno
udejstvujejo.

Vsi uspehi v sindikalnih orga-
nizacijah Agrokombinata Lenart
kazejo na moéno voljo in priza-
devnost, da bi pomenilo druzbe-
nopcliticno delo v njem mmogo
ve¢ kot samo priznanje, pred-
vsem pa obcutek, da sindikalna
organizacija ne zanemaria svoje
politi¢ne iniciative in je prisotna
njena stalna navzoénost.«

IVAN RANER: »RAZUMNA RAZDELITEV SINDI-
KALNEGA DELA ZAHTEVA DOBRO KOORDINA-
ClJO DELA!«

IVAN RANER, v »KoSakih« TMI
Ze 10 let strojnik v obratu Il.:

»Sem clan delovnega kolekti-
va »KoSakove TMI Ze od 1966.
leta. Po lastnem preudarku so-
dim, da je prav, da so bile tudi v
1976. letu Stevilne druzbenopoli-
ticne naloge razdeljene na vec
aktivnih druzbenopolitiénih delav-
cev in da je pri njih sodelovalo
vse sindikalno clanstvo. Praktic-
no se je pokazalo, da zahteva ra-
zumna razdelitev sindikalnega
dela dobro koordinacijo dela, si-
cer ne bi bilo mogoée doseci
uspehov po nalogah, ki zahtevajo
hitro in uéinkovito akcijo. Zlasti
v proizvodnji morajo sindikalne
organizacije z obcutkom obrav-
navati pojave in tezave, ki zahte-
vajo Siroko zasnovane akcije.

Ce pomislim, ni lahka niti te-
meljita informiranost vsega élan-
stva v kratkem &asu, ker med
delovnim ¢asom ni mogoce skli-
cevati sestankov kolektiva, ob-
vescanje po posameznih delov-
nih mestih pa se zavlece. Ob ta-
kih priloznostih se najlaze vidi,
kako je kdo blizu izvorom infor-
macij in kdo je premalo sezna-
njen z delom in Zivljenjem v de-
lovni organizaciji, v proizvodnii,
pa tudi v druzbenopolitiéni aktiv-
nosti. Tako ostajajo vecja breme-
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na skrbi in odgovornosti le oZje-
mu krogu v kolektivu ali sindi-
katu.

Tudi v nasi tovarni ne gre ved-
no samo za nase interne proble-
me, ker vplivajo na proizvodnjo
tudi zunanji faktorji, na katere je
vetkrat tezko vplivati. Sindikat
in samoupravni organi skupno
nastopajo in tako se teZave Vv
sKosakih« vsaj v glavnem lazje
odpravljajo.

Republiske akcije pomoci za
Kozjansko, Brkine, Posodje ter
posojilo za ceste so mimo in kot
uspele in najaktivnej$i, z vsemi
sodelujoéimi zasluzZijo vse pri-
znanje. ViSje cene mocno pose-
gajo v kupno mo¢ delavcev —
potrodnikov z niZjimi osebnimi
dohodki, Se bolj pa na druge po-
tros$nike, ki Zivijo ob minimal-
nih dohodkih in podporah ter po-
moéi. V »Kosakih« smo vsi ve-
seli prizadevanja sindikalne orga-
nizacije, ko je potrebno komu po-
magati. Veseli smo srecanja z
upokojenci — biviimi sodelavci,
ko so povabljeni na slovesnosti
in prireditve. Zelo se zanimajo,
kako sedaj delamo in gospodari-
mo, premagujemo tezave in kako

se vzivljajo v delo in proizvodne
skrbi mlajsi delavci. Ob lanskem
pikniku kolektiva »KoSakov« TMI
v Studencih je bilo res tovarisko
razpolozenje, enako pa tudi na
izletu v Velenje.

Tako se srecujejo v nasem ko-
lektivu prizadevanja za vestno
izvrSevanje proizvodnih nalog, s
skrbmi druzbenopolitiénih orga-
nizacij, obenem pa zamisljenost
ob teZavah in prijetno razpoloZe-
nje, ko se vsaj za kratek Gas zbe-
remo kot sodelavci na slovesno-
stih ali prireditvah s programom
ter se poveselimo ob zadovoljst-
vu, da je ves nas skupni trud
spremlijalo nemalo delovnih
uspehov na vseh podroéjih.«

REZIKA ZAJSEK: »OB TEZAVAH PRICAKUJEMO
POMOC SINDIKALNE ORGANIZACIHJE!«

REZIKA ZAJSEK, zaposlena v
»KoZakih« TMI 7 let in dela v
pakirnici mesa:

»Ko smo govorili o lanskem
delu v sindikalnih organizacijah,
sem mislila na sodelavke in so-
delavce, ki jih tarejo razni pro-
blemi in teZave, pa ne na delov-
nih mestih, temveé v osebnem
zivljenju. Mnoge teZave sami
premagajo, za druge za pricaku-
jejo pomoé tudi v sindikalnih or-
ganizacijah. Verjetno ni sindikal-
ne seje, na kateri ne bi bilo ne-
kaj prosenj za intervencije ali za
drugacno pomoé&. Skrb za nor-
malno preizvodnjo in za aktivno
druzbenopoliticno delo vzame
sindikalnim delavcem ves delov-
ni, pa Se mnogo prostega casa.
Najbolj so veseli, ko jih razume
vetina sodelavcev v kolektivu in
clanstva iz sindikalnih organiza-
cij ter jim pomagajo resevati
probleme. Le tako je mogoée tu-
di v nasi stroki dosegati uspehe
in premagovati tezave. Med na-
§imi sodelavkami in sodelavci
iih je veliko Ze leta druzbenopo-
ititno aktivnih. Z njimi se radi
pomenimo.

V nasem kolektivu je Ze udo-
macena skrb sindikalne organi-
zacije za sodelavke in sodelavce
v stiski in teZzavah. Obiski v bol-
nisnici ali doma so bolnim v to-

lazbo, zlasti ée se potrudi na
obisk celo delovodja ali obrato-
vodja ali vsaj kdo iz oZjega kro-

ga sodelavcev. Prijazne besede
in Sopka so vsi veseli, pa naj
bo bolnik ali jubilant ob rojst-
nem dnevu ali kakem Zivljenj-
skem uspehu.

Nas izlet v Velenje, na ogled
trznice je prijal vsem udelezen-
cem. Ko kdo obisée nase pod-
jetje, se tudi potrudimo, da se
nas rad spomni, zlasti pa so te-
ga vesele Sole, ki jih zanima na-
Sa proizvodnja. Ce bomo imeli
tudi letos izlet, bom rada zopet
pomagala pri preskrbi nasih iz-
letnikov.«

JOZICA GOBEC: »LETOSNJE DELO SINDIKATA
BO POTEKALO PO PROGRAMU!«

JOZICA GOBEC, finanéni knji-
govodja v TOZD Mlekarna Kme-
tijskega kombinata Ptuj, élanica
izvrénega odbora sindikata in &la-
nica sveta za druzbeni standard
v Kmetijskem kombinatu Ptuj:

»K uspehom sindikalne organi-
zacije TOZD Mlekarna smo pri-
spevale Zenske na svojih delov-
nih mestih in kot &lanice sindi-
kata, enako kot moski, da je bilo
uspesno opravljeno proizvodno
in sindikalno organizacijsko delo
in da so uspele tudi akcije za
Posotje, posojilo za ceste, tol-
maéenje vsebine samoupravnih
sporazumov, da smo bili v ob&ut-
no pomoé ¢&lanstvu sindikalne
organizacije pri nabavi premoga,
ozimnice, pralnih praskov in da
smo tudi sodelovali na prosla-
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Anketa o delu sindikata 3(). aprila 1977

za leto 1976

{Nadaljevanje s 16 str.)

vah. Med uspehe sindikalne or-
ganizacije Stejemo tudi stike s
ptujsko garnizijo JLA in z upoko-
jenci, ki smo jih povabili na za-
kljugek dela in ob drugih priloz-
nostih.

Letosnje delo nase sindikalne
organizacije bo zopet potekalo
po delovnem programu, pobudah
republigkih, regijskih in obé&in-
skih sindikalnih svetov, ki sprem-
ljajo in ugodno ocenjujejo tudi
nase delo.

VLADO SERNC:

V letnem sindikalnem poro€i-
lu je zapisano Se veé uspehov,
ki pa tudi potrjuje, da je ostalo
Se za letos nekaj neresenih
vpraZanj in Zelja ¢lanstva. Stiki
élanstva s sindikalnimi predstav-
niki in skupno delo ustvarjajo v
sindikatu vtis zadovoljstva, da
poteka vsakodnevno delo po de-
lovnem planu in da je med élani
kolektiva in med sindikalnim
élanstvom medsebojno razume-
vanje in pomo& v skupnem delu.«

»Z VSO DOSLEDNOSTJO JE

SINDIKALNA ORGANIZACIJA PODPRLA UVE-
LJAVITEV DVEH INOVACHJ!«

VLADO SERNC, konstrukter v
TOZD Tehnoservis Kmetijskega
kombinata Ptuj od 1974. leta:

»Sindikalno delo v TOZD Teh-
noservis je v 1976. letu dobilo
ugodno oceno, glede na razne iz-
polnjene Zelje &lanstva, na upo-
Stevane predloge in pobude ¢Ela-
nic in &élanov za boljso proizvod-
HLO in usluge, na uspele delovne
akcije za Posotje in za posojilo
za ceste kot tudi za vse pozor-
nosti do é&lanstva in drugo, kar
smo prevzeli med svoje delov-
ne obveznosti in smo jih tudi do-
sledno izpolnili.

Za leto3nji delovni program
prav gotovo nismo predvideli
vsega, kar bo tudi na sindikal-
nem podroéju potrebno storiti.
Ob pravilnem in pravocasnem
tolmacenju vseh nejasnosti nam
ne bo tezko storiti veé kot za-
htevajo nase letoSnje obvezno-
sti.

Kot podpredsednik izvrSilnega
odbora in kot sekretar osnovne
organizacije sindikata TOZD Teh-
noservis ter kot predsednik od-
bora za medsebojna razmerja in
kot &lan komisije za druzbeni
standard v TOZD Tehnoservis KK
Ptuj se zavedam, da se vetina
¢lanov sindikalne organizacije v
raznih tezavah in vprasanjih ra-
da posvetuje s sindikalnimi de-
lavci ter rada sprejme priporoci-
la in pomo&, ki jim pomagajo re-
iti njihove tezave. Na drugi stra-
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ni pa tudi razumem kritiko cla-
nov, ki Se morajo ¢akati na re:
Sitve njihovih Zelja in problemov,
vendar zaupajo, da bodo prej ali
slej tudi reseni.

Po nasih sindikalnih zapisnikih
bi nasli mnogo mnenj in pred-
logov élanic in ¢lanov sindikata,
pohval, pa tudi kritike, v drugih
pa zopet ugotovitve, da Se nismo
storili vsega, kar bi morali in
kar je v korist delovne organi-
zacije in sindikata ter clanstva.

Z vso doslednostjo je sindi-
kalna organizacija podprla uvelja-
vitev dveh inovacij, pa tudi dru-
ga prizadevanja, ki zahtevajo vso
podporo strokovnih sluzb in druz-
benopolitiéne iniciative v kolek-
tivu, ki ni zadovoljen samo z ne-
kaj uspehi, ker so v njem sile,
ki so sposobne ustvarjati k dose-
zenemu $e novosti.«

otvoritev
Ptujskih

toplic

Letos do 30. aprila bodo koncana grad- |
bena in druga dela na objektih Il. faze Ptuj-
skih toplic: na zimskem kopalis¢u s plaval-
nim bazenom 25 krat 12,5 m, otroSkem baze-
nu 12,5 krat 6 m, masaznem bazenu ter na
prostoru za sonéenje, saunah, prhah, sani-
tarijah in drugem. Do tega ¢asa bodo gotovi
tudi gostinski prostori, restavracijski sobi,
kuhinja z vsemi pomoznimi prostori, gostin-
ska terasa, letno plesisce, letna toécilnica in
drugi prostori.

Po informaciji Obéinskega sveta Zveze
sindikatov, organizatorja prvomajske prosla-
ve, bo prvomajska prireditev v soboto, 30.
aprila 1977 na prostoru Ptujskih toplic, ki bo
tudi otvoritev.

Asfaltiranje na strehi objektov zimskega bazena
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DRUZBENOPOLITIENE ORGANIZACIJE

Delo konference osnovnih
organizacij sindikata v |. 1976

V AGROKOMBINATU

MARIBOR

PRI PREGLEDU DELA KONFERENCE IN OSNOVNIH ORGANIZACLJ
SINDIKATA UGOTAVLJAMO, DA SE SINDIKAT NI ZADOVOLJIVO
VKLJUCIL V DINAMICNA DOGAJANJA, V KATERIH SE NAHAJA
AGROKOMBINAT MARIBOR IN SE POSEBEJ TOZD KMETLISTVO.

OCENA DELA

Vzrok za tako stanje je delo-
ma v kadrovskih spremembah v
izvrSnem odboru, saj sta se v
tem letu prakticno =zamenjala
dva predsednika, nekaj casa pa
smo bili brez predsednika in na-
mestnika. Vendar je to le povrs-
no opravicilo. Ce smo dovolj sa-
mokritiéni, moramo priznati, da
bi tudi brez predsednika konfe-
rence sindikat moral pokazati
vet aktivnosti, Se posebej, ker
S0 osnovne organizacije v vsa-
kem obratu. Priznati moramo,
da se vodstvo osnovnih organi-
zacij sindikatov po obratih le
malo ukvarjajo z globljo sindi-
kalno problematiko, ampak le z
njenim lazjim delom, kot je zbi-
ranje financénih sredstev, z raz-
nimi gospodarskimi dejavnostmi
in organiziranjem izletov. Ne mi-
slimo tega obsojati, vendar Ze-
limo le opozoriti, da delo sindi-
kata ni samo to.

V zvezi z zakonom o zdruze-
nem delu Zelimo opozoriti le na
dolocilo, ki pravi, da mora biti
sindikat obveséen o vseh vaznej-
8il gospodarskih odloéitvah, tako
glede splosne usmeritve, kot
tudi tistih, ki so v zvezi z inve-
sticijskimi vlaganji in vecjo na-
bavo. To doloéilo nas bo obvezo-
valo, da ne bomo sindikati veé
samo pasivno obveséeni o go-
spodarskih dogajanjih v OZD,
ker bi se praktiéno s tem iz do-
gajanj izkljugéili, ampak bomo
morali do teh smernic in predlo-
gov zavzeti staliséa.

V preteklem ietu je bilo Zivilje-
nje kombinata v organizacijskem
smislu precej burno. Iz njegove-
ga sklopa se je odcepila TOZD
Kmetijska zadruga Maribor. O-
snutek zakona o zdruzenem delu
pa je dal tudi konéni impulz za
reorganizacijo TOZD Kmetijstvo.
Vso to vrenje je zahtevalo precej
angaziranja, v katerem pa smo
se sindikati doslej premalo
vkljuéili. Sam proces konstitu-
iranja Se ni kon€¢an. Sprejeti so
Sele samoupravni sporazumi o
zdruzitvi dela v temeljne organi-
zacije. Pred temeljnimi organiza-
cijami pa je Se sklenitev samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih odnosih delavcev temelj-
nih organizacij in delavcev de-
lovhe skupnosti skupnih sluzb.

Posebno pomemben je za sin-
dikate samoupravni sporazum o
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zdruzitvi TOZD v delovno orga-
nizacijo, posebno tiste njegove
dolocbe, ki predvidevajo enotno
urejevanje pravic in obveznosti
iz dela v vseh temeljnih organi-
zacijah. Doloéeno je tudi, da naj
bo ovrednotenje delovnih mest
opravljeno po enakih kriterijih,
da se ne bi dogajalo, da bi bili
delavci Ze pri zacetnik osnovah,
v razlicnih temeljnih organizaci-
jah, za isto delo razliéno nagra-
jeni. Take tendence se bodo pri
posameznikih prav gotovo pojav-
ljale, vendar moramo biti sindi-
kati s pomoé&jo zveze komunistov
dovolj budni, da jih bomo pravo-
¢éasno opazili in dovolj mocni,
da se jim bomo uprli. S formira-
njem novih temeljnih organizacij
pa delo sindikata ne bo koncano.
ORGANIZIRANJE KONFERENCE
SINDIKATA

V zvezi z reorganizacijo TOZD
Kmetijstvo bo nujno tudi reorga-
nizirati konferenco osnovnih
organizacij sindikata. Osnovne
organizacije bi tudi v prihodnje

ostale po obratih. Vsaka temelj-
na organizacija pa mora organi-
zirati konferenco, ki bo skupno
s TOZD Gozdarstvo tvorila kon-
ferenco osnovnih organizacij
sindikata Agrokombinata.

RESEVANJE PROBLEMATIKE

Pri oceni dela sindikata v pre-
teklem letu pa ugotavljamo, da
smo se premalo ukvarjali s pro-
blematiko delovnih pogojev, sta-
novanjsko problematiko, kadrov-
skimi problemi, rekreacijo, med-
sebojnimi odnosi in drugim.

Delovni pogoji in njihovo pre-
ucevanje, posebno varstvo pri
delu, varstvo Zzena, zlasti mater,
mladine ter problem toplih malic
bi morali biti stalna skrb sindi-
katov. Ugotoviti moramo, da
razmere na tem podrocju niso
najbolj zadovoljive. Prav gotovo
je bistveni vzrok nizka akumula-
tivnost kmetijstva, ki ne zago-
tavlja dovolj sredstev, da bi lah-
ko na tem podrcéju naredili bi-
stvene premike. Prav gotovo pa
je precej tudi subjektivnih vzro-
kov. Toplo malico so organizira-
li le v redkih organizacijskih e-
notah, éeprav bi morali razmisli-
ti o organiziranju toplih obrokov
v vseh obratih.

Stanovanjska problematika v
delovni organizaciji ni tako pere-
¢a, ceprav je v Agrokombinatu
veliko neprimernih stanovanj.
Pretezni del stanovanjskega skla-
da je porabljenega. Najemnine

ne zadoScajo niti za najnujnejse
tekote vzdrzevanje, &eprav so
skoraj vsi objekti potrebni teme-
ljitega investicijskega posega.
Sredstev pa ni moé¢ dobiti, ker
temeljna organizacija Kmetijstvo
ze nekaj let ni formirala sklada
skupne porabe za prosto razpo-
laganje, iz katerega bi edino bilo
mozno popravila financirati.
Kadrovski problemi v delovni
organizaciji so veliki. Manjka
nam kvalificiranih delavcev v ne-
posredni kmetijski proizvodnji,
posebne v sadjarstvu in vino-
gradni$tvu. Primanjkuje pa tudi
visokosolskega kadra vseh u-
smeritev, kar pa tudi s Stipen-
dijsko politiko v kratkem ¢asu
ne bomo mogli zadovaljivo resiti.

Ce ocenjujemo delo sindikata
v preteklem letu, ne moremo
mimo gospodarskih oziroma po-
slovnih rezultatov, ki smo jih v
tem letu dosegli. V tem casu
nas je poleg spomladanske po-
zebe najbolj prizadela suSa. Za-
radi nje smo utrpeli precejSnjo
skodo.

Kot smo samokritiéno priznali,
delo konference osnovnih orga-
nizacij sindikata v preteklem le-
tu ni bilo najbolj uéinkovito. Za-
vedamo se, da je pred nami ve-
liko nalog in da bomo morali v
bodoée na sindikalnem podrocju
veliko ve¢ delati, da bomo tudi
izpolnili naloge in potrdili za-
upanje, ki nam jih druzba nalaga
in od nas pricakuje.

V KMETIJSKEM KOMBINATU PTUJ

V PRETEKLEM LETU JE BILO DELO KONFERENCE OSNOVNIH
ORGANIZACI) SINDIKATA KMETIJSKEGA KOMBINATA PTUJ PRECEJ
ZIVAHNO. NA PRVI SEJI JE BILO OPRAVLJENO KONSTITUIRANJE,
IZVOLJENO JE BILO DELOVNO PREDSEDSTVO KONFERENCE, I1ZVO-
LJENI SO BILI PREDSEDNIKI RAZLICNIH KOMISIJ (KOMISLE ZA
SPORT IN REKREACIJO, ZA EKONOMSKA VPRASANJA, DRUZBENI
STANDARD, ZA SPLOSNI LIUDSKI ODPOR IN SAMOZASCITO IN ZA
DELO Z MLADINO). V DELOVNEM NACRTU ZA LETO 1976 SO CLANI
KONFERENCE DALl POUDAREK NA TEM, DA JE V OSNOVNIH OR-
GANIZACIJAH POTREBNO POZIVETI DELO.

Doloéena so bila osnovna pod-
rocja dela v osnovnih organiza-
cijah in konferenci:

— organizacijsko izpopolnjeva-
nje osnovnih organizacij;

— dvig produktivnosti dela;

— samoupravno planiranje;

— rast osebnih dohodkov, ki
bo odvisna od rasti produktivno-
sti;

— delitev dohodka z opredeli-
tvijo, da jacamo poslovni sklad
in da dvigamo druzbeni stan-
dard;

— razvijanje neomejene soli-
darnosti (izobrazevanje, sklad
skupne porabe, enotna stano-
vanjska politika);

— vecja skrb za delovnega
cloveka;

— izobrazevanje samoupravlja-
nja;

— Sportna in rekreativha de-
javnost;

— razvijanje kulturnega Zivlje-
nja;

— priprave na 15. obletnico
Kmetijskega kombinata Ptuj;

— organiziranje aktivov mla-
dih delavcev.

Na prvi seji je bilo izvrSeno
tudi kadrovanje za predsednika
skupnega delavskega sveta kom-
binata, za predsednike odborov
za kadre, za druzbeni standard in
delavsko kontrolo.

Na naslednji seji konference
so bile ocenjene volitve, anali-
zirano je bilo delo v osnovnih
organizacijah sindikata, s pou-

darkom, da mora biti delo ustvar-
jalno in samoupravno, ne pa sa-
mo kritizersko.

Clani konference so se sezna-
nili z nalogami za izvedbo raz-
prave o osnutku zakona o zdru-
zenem delu.

Kasneje so potekale intenzivne
priprave za izvedbo analize sta-
nja in izvedbo razprave zakona o
zdruzenem delu. Eno izmed na-
slednjih sej so posvetili gospo-
darski situaciji v kombinatu in
posameznih TOZD, razpravi o
problemu zalog, delovne disci-
pline, bolniskih izostankov in
drugo.

Na tretji seji konference os-
novih organizacij sindikata so
potekale intenzivne priprave za
izvedbo analize stanja in izvedbo
razprave o osnutku zakona o
zdruZzenem delu. Prav tako je bi-
la izrazena polna solidarnost pri-
zadetim na potresnem obmocju.

Naslednja seja je bila posvece-
na gospodarski situaciji v kom-
binatu in posameznih TOZD, raz-
pravljali so o problemu zalog, de-
lovne discipline in o bolniskih iz-
ostankih. Obravnavali so proble-
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me delegacij, analizirali izvajanje
samoupravljanja, sprozili akcijo
vpisa posojila za ceste, akcijo za
pripravo referenduma o izgradnji
srednjesolskega centra v Ptuju.

Ena izmed prihodnjih sej je bi-
la posvecena samoupravnemu
sporazumevanju, gospodarski si-
tuaciji in gospodarjenju.

Kljub uspesnemu delu osnov-
nih organizacij so se pojavljale
posamezne slabosti.

Organiziranost sindikalnih or-
ganizacij ni bila dosledna, saj bi
moralo biti vse delo v osnovnih
organizacijah sindikata in v sin-
dikalnih skupinah, ki so istotas-
no informativne skupine.

Slaba udelezba na sestankih
pomeni organizacijsko slabost in
malomarni odnos do dela.

GOSPODARJENJE

Gospodarska gibanja v vecini
primerov niso zadovoljiva. Ugo-
den finanéni rezultat v nekaterih
TOZD ni vedno rezultat povecane
proizvodnje in boljSe kvalitete.
Se vedno se malomarno obna3a-
mo do proizvodnje.

SAMOUPRAVNO PLANIRANJE

Prav tako je veliko neresenih
stvari na podrocju samoupravne-
ga planiranja. Plani se pogosto
sprejemajo le formalno, brez po-
globljenih analiz in razprav in so
zaradi tega vetkrat nerealni. De-
lavei se vse premalo zavedamo
svoje odgovornosti in zakonske
obveze do realnosti plana ter, da
nas samoupravno sprejeti plan
tudi zavezuje. :

SOLIDARNOST

se je dobro odrazala, tako zno-
traj Kmetijskega kombinata Ptuj
kot tudi navzven.

Dogaja pa se, da skusajo v po-
sameznih TOZD to solidarnost
razbiti, predvsem na ta naéin, da
se formira sklad skupne porabe
v vsaki TOZD.

IZOBRAZEVANJE SAMOUPRAV-
LJALCEV IN SINDIKALNIH VOD-
STEV

V letu 1976 je bilo na tem po-
dredju malo narejeno, vendar

predlagajo, da se v letu 1977
pripravi izobrazevalni program.

IZVAJANJE SINDIKALNE LISTE

Pri izvajanju sindikalne liste so
se pojavile Stevilne tezave, pred-
vsem neenotni pristopi posamez-
nih TOZD.

SPORTNA IN REKREATIVNA
DEJAVNOST

je bila v letu 1976 uspesna, kar
nam kaZejo doseZeni rezultati. V
letu 1977 bi naj razvijali tudi dru-
ge oblike rekreacije, kot so or-
ganizacija trim treninga, kolesar-
jenja, plavanja za vse Elane ko-
lektiva in drugo.

KULTURNA DEJAVNOST

V letu 1976 je bilo organizira-
nih veé kulturnih prireditev v po-
sameznih TOZD in v delovnih
enotah.

Sprejet je bil sklep, da vsaka
osnovna organizacija imenuje po-
verjenika za kulturo.

DELO MLADIH

Aktiv mladih je potrebno orga-
nizirati kot obliko dela v vseh ak-
cijah sindikata, iz njega ¢Erpati
perspektivne kadre in jih izobra-
zevati ter pripravljati za uspes-
no vodenje samouprave.

IZLETI

Za posameznega ¢Elana osnov-
ne organizacije sindikata je zna-
sal delez sredstev za izlet v le-
tu 1976 55,00 din. Predlagali smo,
da ta sredstva zdruzimo, kakor
tudi sredstva namenjena zakljué-
ku poslovnega leta in jih name-
nimo za soudelezbo pri izgradnji
objekta, kjer bi uredili tudi sin-
dikalno dvorano za rekreacijo in
trim kabinet za &lane osnovnih
organizacij sindikata kombinata.

Iz vsega navedenega vidimo,
da je bilo delo konference in po-
sameznih osnovnih organizacij
sindikata v letu 1976 precej raz-
gibano. Veliko nalog je bilo za-
stavljenih in jih bo potrebno v
letu 1977 uresniciti.

KADROVSKE

SPREMEMBE

»KOSAKI«
TMI MARIBOR

Prisli v mesecu marcu 1977:

Jurij Zagoranski. Josip Majhen,
lvan Pogorevc, Franc Sorsak,
Janez Hedzet, Marjan Knuplez,
Anton Krajnc, Silvo Krajne, Viad-
ko Pisek, Anton Rojht, Mirko
Korpar, Bojan Ocko, Milan Vuce-
novié, Cene Petreski, Majda Ka-
pun, Sreé¢ko Vandur.

Odsli v mesecu marcu 1977:

Zvonko Velca (JLA), Cvetka
Kniplié, Hajrudin Beganovié, An-
ton Budja, Branko Cajnko, Bo-
jan Zupanci¢é, Sime Tole, Alojz
Zagoranski, Radovan Bukovec,
Kondrad Mikis, Silvester Polc.

KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

PRISLI V FEBRUARJU 1977

TOZD KLETAR. »Slov. gorice«
1. Dragan MURKO

TOZD T.EHNOSEHVIS

1. Vladimir KORITNIK

TOZD MLEKARNA

1. JoZzef CUCEK

Delovna enota PRAGERSKO
1. Otmar DVORSAK

ODSLI V FEBRUARJU 1977

TOZD TEHNOSERVIS

1. DuSan BJEGOVIC

Obrat KOOPERACIJA

1. Tiléka GOMBOC — umrla
TOZD Gostin. »Haloski biser«

1. Hilda NOVAK

2. Marija EKART

3. lvica HLIS

TOZD Gostin. »BREG«
1. Stefka lljevec
Delovna skup. skup. sluzb
1. Majda SOK

2. Zivorad MARINKOVIC
DE PTUJ

1. Franc FLEGERIC

2. Mirko ROSKAR

DE ZAVRC

1. lvan MILOSIC — umrl
DE PODLEHNIK

1. Anica HOMICKI — upokojena
2. lvan URATNIK

AGROKOMBINAT LENART

0Odsli v mesecu februarju
1977:

TOZD Transportservis Lenart:
Franc Kramberger

Obrat Kooperacija — kmetij-
stvo Lenart: Ivo Knuplez
Delovna skupnost skupnih slu-
zb: Ervin Stoger

AGROKOMBINAT MARIBOR

PRISLI V FERUARJU 1977:

PE Ljubljana: Zlatko Sinkovig,
Uzejr Kadic

Strojna postaja: Alojz Repic,
Stanislav Golob, Milan Bolob

Obrat Pekre: Cvetka Brbre

Del. Radvanje: Marjan Amon

Obrat Kosaki-Kamnica: Marjan
Vesjak

PRISLI V MARCU 1977:

Obrat Pekre: Alojz Libman,

Del. Radvanje: Stanko Zunko

Obrat Svetina: Stefka Kocet,
Jakob Kukovec, Konrad Topler,
Jozica Duh, Marija Brus, JoZefa
Ferk, lvana Knuplez, Jozefa Ma-
jer, Marija Krajnc, Marija Petric,
Fran&igka Kraut

Hladilnica: Zelhija Beéi¢, Dra-
goslav Pavlovic

ODSLI V FEBRUARJU 1977:

Strojna postaja: Janez Benko,
Anton Hrovat, JoZze Borsic

Obrat Jarenina: Ivan Hetisi

Obrat Pekre: Stanko Cehtl

Obrat Svetina: Joze Hribernik,
Marjan Kraut

Hladilnica: Alojz Pendl

Obrat Kosaki-Kamnica: Marjan
Vesjak, Ernest Gole

ODSLI V MARCU 1977:
Strojna postaja: Emil CreSner
Jarenina: Antun Farkas
Del. Radvanje: Alojz Kralj
Race-Radvanje: Slavko Milec
Kosaki: Dragica Letonja, Av-
gust Kopé¢i¢ (JLA), Anton Jam-
brozi¢

Trgovina, Part. 6: Kamilo Part-
li¢

Uprava: Olivija Hafner, Rozali-
ja Simoni¢, Miran Treplak (JLA)

StaliSca in zakljucki

— 2z usklajenimi u&nimi naérti in programi bo omogocena verti-
kalna povezava 5ol in absolventom izboljsan prehod na visjo stopnjo;

— v zvezi s tem je potrebno Visji agronomski 3oli v Mariboru

problemske razprave

o pedagoskih in znanstvenih delovnih organizacijah in
strokovno-pospesevalnih dejavnosti, ki je bila 25. februarja 1977
v Mariboru

1. Samoupravni sporazum o temeljih plana razvoja kmetijstva SR
Slovenije za obdobje 1976—1980 nalaga kmetijstvu podravske regije
zahtevne naloge, katerih izpolnitev je v veliki meri odvisna od ustrez-
nega Stevila strokovno in druzbeno obveséenih kadrov na vseh
nivojih. }

2. Kljub pomanjkljivim Stevilnim podatkom o kadrovskih potrebah
pa sedanje ocene kazejo na deficitarnost kmetijskih in Zivilskih kad-
rov na vseh ravneh. To narekuje nujnost takej$njega pristopa k reali-
zaciji zastavljenih ciljev usmerjenega izobrazevanija.

3. Bistvene naloge, ki iz teh ugotovitev izhajajo, so:

— tesnejSa povezava vseh kmetijsko-zivilskih, vzgojno-izobraze-
valnih organizacij v enoten center usmerjenega izobraZevanja za
agrozivilstvo, v katerega bi povezali vse ravni izobraZevanja, od Sol
za kmetovalce, preko tehniske, pa vse do visoke kmetijske Sole;
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dati vso podporo pri njenih prizadevanjih za izpopolnitev in prehod v
visocko Solo in tako dejansko omogoéiti izobrazevanje kadrov vseh
nivojev v okviru bodocega centra, to je od poklicnih in vse do viso-
kosolskih.

4. Center usmerjenega izobraZevanja za agrozivilstvo, ki bo po-
vezoval vse kmetijske in Zivilske Sole, se bo moral programsko pri-
lagoditi potrebam zdruZenega dela in izobrazevati kadre v rednem
izobrazevalnem procesu, posebno pozornost pa posvetiti izobraze-
vanju ob delu. Center se bo moral trdneje in na dohodkovni osnovi
povezati z zdruzenim delom, preko svobodne menjave dela, v posebni
izobrazevalni skupnosti za agroZivilstvo. Ob tem pa je razmisliti tudi
o ustanovitvi temeljne posebne izobrazevalne skupnosti.

5. Za nemoteno delovanje vzgojno-izobrazevalnih organizacij pa
je nujno, bolj kot doslej zagotoviti ustrezno materialno osnovo (so-
dobna tehniska oprema, uéni prostori, funkcionalne uéilnice in de-
lavnice ipd.).

6. Strokovna pospesevalna sluzba se mora kadrovsko okrepiti,
da bo sposobna prevzevati in izpolniti vse naloge, ki jih ima pri
razvoju kmetijstva in pri preobrazbi vasi.

Za njeno uspesno delovanje je potrebno zagotoviti SirSo materi-
alno osnovo v okviru skupnosti za pospeSevanje kmetijstva, preko
katerih bi bili v sofinanciranje razvojno-pospesevalne sluzbe vklju-
¢eni razen obéin in kmetijskih organizacij tudi zivilsko-predelovalna
industrija in Zivilska trgovina.
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(Nadaljevanje z 19. str.)

7. Raziskovalna dejavnost se mora vkljuéiti v reSevanje kon-
kretne problematike, ki spremlja razvoj kmetijstva in Zivilstva. Razen
tehnoloskih in bioloSkih problemov pa bo treba v raziskave vkljuéiti
tudi tematiko nastajajocih druzbeno-ekonomskih odnosov, ki so po-
memben faktor nadaljnjega razvoja kmetijstva. Raziskovalne skupno-
sti (obéinske, podroéne in republi$ka) morajo postati trdna vez med
zdruZenim delom in izvajalci raziskav, pri éemer se morajo v ve&ji
meri uveljavljati dohodkovni odnosi.

Zaradi obseZnosti nalog bo za njihovo realizacijo treba vkljuiti
¢im Sirsi krog za tako delo usposobljenih kadrov, iz raziskovalnih,
pedagoskih in proizvodnih organizacij, ki bi jih osnovni nosilec raz-
iskovalne dejavnosti v regiji — Visja agronomska Sola v Mariboru —
povezovala in organizirala v delovne skupine za posamezne naloge.

STALISCA IN ZAKLJUCKI PROBLEMSKE
RAZPRAVE O PLANIRANJU IN DOHODKOVNIH
ODNOSIH NA PODROCJU AGROZIVILSTVA, Kl
JE BILA 21. FEBRUARJA 1977 V MARIBORU

1. Zbor se v celoti strinja z vsebino gradiva predsedstva repub-
liske konference SZDL »Zagotavljanje pogojev za hitrejSi razvoj kme-
tijstva, uveljavljanje novih druzbenoekonomskih odnosov in precbraz-
ba vasi v srednjerotnem razvoju 1976—1980«,

2. Razvojne programe vseh organizacij zdruzenega dela kmetij-
stva in predelave v podravski regiji moramo pregledati in uskladiti
z obveznostmi, ki jih imamo po samoupravnem sporazumu o temeljih
plana razvoja kmetijstva SR Slovenije za obdobje 1976—1980. Poleg
uskladitve teh programov med organizacijami zdruzenega dela mo-
ramo pripraviti program razvoja nekaterih panog, za katere imamo
naravne pogoje za proizvodnjo in so deficitarne.

3. Vzpostavitev dohodkovnih odnosov je naslednje pomembno
podroéje nalog, ki jih moramo realizirati v okviru obeh SOZD, to je
S0ZD KPK in SOZD TIMA, pa tudi z drugimi organizacijami zdruze-
nega dela izven teh SOZD in obmoéja, zlasti za tiste proizvode ali
pridelke, ki jih predelava oziroma trgovina na tem obmoé¢ju ne more
zaradi prevelikih koli€¢in plasirati.

4. Glede oblik organiziranosti, ki so bile v razpravi tudi nakazane,
so nekateri razpravljalci menili, da se v prehodnem obdobju krepita
obe SOZD (SOZD KPK in SOZD TIMA) in da se ob uresnicevanju
zakona o zdruzenem delu in uveljavljanju dohodkovnih odnosov sam
po sebi zagenja proces povezave v enotno SOZD kmetijstva, Zivilske
predelovalne industrije in trgovine v podravski regiji. Podpira se po-
vezovanje delovnih organizacij v logiéne asociacije, t. j. tak$ne SOZD,
v katerih ze ob zdruzitvi obstojajo moZnosti za vzpostavljanje dohod-
kovnih odnosov ter pogoji za skupno dolgoroéno in soodvisno pro-
gramiranje proizvodnje ter racionalno delitev dela. Skupnemu cilju,
pridelati éimve¢ hrane po primerni ceni, je nujno podrediti Se vedno
prisotne podjetnike interese organizacij zdruZenega dela.

5. Zbor podpira koncept zdruzevanja kmetijskih zadrug v Maribo-
ru in povezovanje nove kmetijske zadruge v agrozivilski SOZD.

6. Obe sestavljeni organizaciji zdruzenega dela morata sodelovati
in razvijati dohodkovne odnose. Medsebojne poslovne odnose razvi-
jata obe SOZD v poslovnih skupnostih TOZD in delovnih organiza-
cijah.

7. Ne glede na 3tevilo SOZD agroZivilske dejavnosti v podravski
regiji (€e jih delavci v zdruzenem delu Zzelijo) zbor podpira predlog,
da se vzpostavi koordinacijsko telo oziroma samoupravni organ, ki
bo koordiniral delo med SOZD v regiji in SOZD Pomurka ABC.
Tak$na povezanost je nujna zaradi tega, ker nosi podravska in po-
murska regija najvecji delez obveznosti v razvojnem programu kme-
tijstva in Zivilske industrije za srednjeroéno obdobje. Zbor predlaga,
da se pri medobé&inskem odboru gospodarske zbornice ustanovi ope-
rativno koordinacijsko telo z nalogo, da znotraj asociacij zdruZenega
dela skrbi za uresnigevanje sprejetih nalog ter zagotovi usklajeno
programiranje in razvoj kmetijstva v severovzhodni Sloveniji.

Za delovno skupino
dr. Stefan Bauman

ZAKLJUCKI IN STALISCA PROBLEMSKEGA
POSVETA O PRESKRBI POTROSNISKIH
CENTROV, KI JE BIL V MARIBORU

10. MARCA 1977

1. V predlozenem programu obdelana problematika in kritiéna
analiza stanja na podroc¢ju oskrbe s kmetijskimi in prehrambenimi
proizvodi v obéini Maribor in regiji ugotavlja in potrjuje nezadovoljivo
oskrbo in nezadostno organiziranost proizvodnje, predelave in pro-
meta blaga s prehrambenimi proizvodi, zlasti Se s sadjem in zele-
njavo.

2. Znana stali3€a in izhodi3éa CK ZKJ, da predstavlja izboljSanje
materialnih pogojev dela in Zivljenja prebivalstva enega od temeljnih
ciliev nase druzbenoekonomske in socialne politike ter glede na
realno ugotovljeno stanje na podroéju oskrbe v obg&ini Maribor in
regiji, postavlja pred skupiéine druzbenopolitiénih skupnosti in vse
subjekte, ki so osnovni nosilci oskrbe neodloZljive druzbenopoliticne
zadolzZitve in konkretne naloge.
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3. Sprejme se osnovna programska usmeritev, na temelju katere
mora postati oskrba prebivalstva s kmetijskimi in prehrambenimi
dobrinami trajna druzbena skrb in odgovornost vseh subjektov, ki so
osnovni nosilci teh nalog v obéini in regiji.

Na podrocju primarne proizvodnje, predelave, organiziranja tran-
sporta in prodaje dobrin za oskrbo prebivalcev mora biti zagotovljen
trajen druzbeni vpliv, ki mora v celoti zajemati sedanje podjetniske
kupoprodajne odnose in interese.

Zagotoviti je treba tudi v programu predvideno organizirano vklju-
c¢evanje potro$nikov pri programiranju in usklajevanju vseh vpraSanj,
ki so vezana na interese potro$nikov.

4. V predloZzenem programu predvidena izhodis¢éa, na osnovi ka-
terih so konkretne aktivnosti, organizacijske naloge in nalozbe
usmerjene srednjeroéno in v smeri dokonéne resitve vseh temeljnih
problemov za boljSo oskrbo v obéinah in regiji, so pravilna. Pri tem
pa je glede na zateteno kritiéno stanje, zlasti glede oskrbe s sadjem
in zelenjavo potrebno programirati takojSen zafetek ukrepov, ki se
bodo realizirali v dveh fazah.

Razprava na posvetu je potrdila dolgoroéno usmeritev, zacrtano
v gradivu, hkrati pa opozorila na takojSnjo in racionalno koriScenje
obstojeéih zmogljivosti. Dograjevanje pridelovalnih, predelovalnih
ter drugih zmogljivosti mora sloneti na smotrnem in ekonomiéno
opravicenem vlaganju za organiziranje in funkcioniranje oskrboval-
nega centra.

5. Da bi se odpravili nekateri najobcutljivejsi problemi na trzis¢u,
zlasti sadja in zelenjave in na podro¢ju cen pri oskrbi prebivalstva,
je potrebno takoj sprejeti ustrezne ukrepe za sanacijo sedanjega
stanja, ki so v bistvu zajeti v prvi fazi operativnega programa in med
katerimi je potrebno upostevati zlasti naslednje:

— dopolnitev in konéna redakcija, sprejem in podpis predloze-
nega osnutka druzbenega dogovora o zagotovljeni preskrbi prebival-
stva v obé&inah in regiji, tako v okviru obéine Maribor, kot tudi v
ostalih obéinah na gravitacijskem obmocju;

— ustanovitev samoupravne interesne skupnosti za organizirano
proizvodnjo in preskrbo prebivalstva obcine Maribor in gravitacij-
skega obmoéja s kmetijsko prehrambenimi proizvodi ter dopolnitev,
konéna redakcija in sprejem — podpis predloZzenega osnutka samo-
upravnega sporazumaj;

— dopolnitev, sprejem in podpis predloZenega osnutka samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za izgradnjo oskrbo-
valnega centra;

— ustanovitev poslovne skupnosti za sadje in zelenjavo — do-
polnitev in koncna redakcija ter podpis predloZenega osnutka
ustreznega sporazuma;

— dopolnitev in kon¢éna redakcija, sprejem in podpis predlozZe-
nega osnutka sporazuma o formiranju in smotrni uporabi rizi€nega
sklada za potrebe samoupravne interesne skupnosti;

— takoj zaceti izvajati vse naloge v zvezi s planiranjem potreb-
nih koli&in, sklepanjem dolgoroénih pogodb na dohodkovnih odnosih,
predvsem med nosilci oskrbe s sadjem in zelenjavo;

— preuditi dosedanjo organiziranost primarne proizvodnje, trgo-
vine, predelovalnih, hladilnih in skladisénih zmogljivosti v obéinah
in regiji ter opredeliti naloge v zvezi s sprejetim programom oskrbe
prebivalstva.

6. Takoj je potrebno zadeti izvajati ustrezne ukrepe, ki so po-
trebni za realizacijo 2. faze operativnega programa, katerega reali-
zacija bo pomenila ustreznejSo in dokoncno ter kvalitetno realizacijo
programirane organiziranosti in materialne osnove za boljSo oskrbo
prebivalstva v gravitacijskem obmocju. Naloge druge faze operativ-
nega programa, ki se morajo zaCeti realizirati takoj, so zlasti na-
slednje:

— organizacijska, kadrovska in materialna usposobitev nosilca
izgradnje oskrbovalnega centra v Mariboru pri realizaciji in upravija-
nju, v katerem bodo direktno sodelovali proizvajalci, obdelovalci in
distributerji s trgovsko mreZo ter industrijsko predelavo. Pri formi-
ranju poslovne politike pa bodo sodelovali tudi potrosniki;

— priprava za konkretizacijo in realizacijo samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju sredstev, ki bodo usmerjena v izdelavo ustrez-
nih investicijskih programov in v izgradnjo oskrbovalnega centra;

— usklajevanje ze sprejetih srednjeroénih razvojnih programov
vseh delovnih organizacij, ki bodo bodo&i nosilci oskrbe v obé&inah
in v SirSem gravitacijskem obmoctju;

— usklajevanje in izvajanje z druzbenim dogovorom sprejetih
obveznosti obéinskih skup3éin in poslovnih bank.

7. Ustrezna organiziranost, proizvodnja in ostali elementi s pod-
roéja oskrbe prebivalstva v regiji morajo dobiti v sprejetem progra-
mu odgovarjajoée mesto v letnih in srednjerocnih planskih aktih in
v konkretnih razvojnih programih vseh nosilcev oskrbe v gravitacij-
skem obmo¢ju, med katere Stejemo poleg temeljnih druzbenopolitié-
nih skupnosti in Medobéniskega odbora gospodarske zbornice SRS
za Podravje $e vse TOZD in OZD primarne proizvodnje in predelave,
vse TOZD in OZD ustreznega dela trgovine, banke, individualne pro-
izvajalce in organizirane potrosnike.

8. Vsi nosilci oskrbe prebivalcev morajo s konkretnimi teko€imi
programskimi usmeritvami in s sinhroniziranimi akcijami vseh od-
govornih in sodelujoéih ter z ustrezno druzbeno pomoéjo zagotoviti
izvajanje sprejetega programa za izboljSanje oskrbe prebivalstva s
kmetijskimi in prehrambenimi proizvodi. Za vse je to obveza, ki jo
morajo sprejeti vsi sodelujoéi in odgovorni kolektivi ter posamezniki
kotdsvojo druzbeno in ekonomsko obveznost do delavskega razreda
in druzbe.
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Delovna staliSca
problemske razprave

O SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI IN
SAMOUPRAVNIH ODNOSIH NA PODROCJU
AGROZIVILSTVA NA OBMOCJU MARIBORSKE

REGUE

1. V Ustavi SFRJ in SRS ter
v zakonu o zdruzenem delu je
nakazano in doloéeno, da je po-
trebno storiti vse, da se v kme-
tijstvu izvrSijo temeljite spre-
membe v organiziranosti tako, da
bomo lahko pridelali veé¢ kvalitet-
nejée in cenene hrane.

2. Sporazum o temeljih sred-
njeroénega plana razvoja kmetij-
stva in Zivilske industrije SRS za
obdobje 1976—1980 je v svoji
vsebini Ze nakazal razvojne
usmeritve, programe proizvodnje
ter plasmaje, kar pomeni, da sto-
ji pred slovenskim kmetijstvom
velika in odgovorna obveza, da
se organiziramo tako, da bomo
te cilje lahko dosegali v najkraj-
gih rokih, kakor tudi v veégji in
cenejsji proizvodniji.

3. Z dosedanjo organiziranostjo
nismo v celoti zadostili potrebam
Siroke potro3nie v preskrbi s
kmetijskimi proizvodi.

4. Agrozivilsko celoto v po-
dravski regiji je potrebno pove-
zati po proizvodnji, samouprav-
nih in dohodkovnih odnosih.

5. Organizacijsko obliko je po-
trebno dokonéno zasnovati v eno
S0ZD. Zacasno razvijati obe
S0ZD in konénn se povezati v
eni SOZD v podravski regiji.

6. V enotno SOZD podravske
regije vkljuéiti vse delovne or-
ganizacije kmetijstva, Zivilske in-
dustrije ter trgovine s kmetijsko
prehrambnimi artikli.

7. SODZ, posamezne delovne
organizacije in TOZD se lahko
povezujejo v in izven regije z
ustreznimi SOZD, delovnimi or-
ganizacijami in TOZD.

8. Delovne organizacije osta-
nejo fiziéno povezane v sedanjih
organizacijskih oblikah, ¢e pa so
podani pogoji, se naj poveZejo
po dejavnostih, od primarne pro-
izvodnje, preko predelave, do po-
trosnje.

9. Kmetijske zadruge in TOZD
oziroma TOK (temeljne organiza-
cije kooperacije) se organizirajo
v skladu z zakonom o zdruZenem
delu.

10. V sedanjih delovnih organi-
zacijah je nujno povezati proiz-

vodnjo, predelavo in trgovino,
med njimi uresniciti Jdoloéeno
kvaliteto pristnih dohodkovnih

odnosov, obh ustrezni kvaliteti sa-
moupravie organiziranosti.

11. Dohodkovni odnosi morajo
biti temelj samoupravnega orga-
niziranja. Sedanje komercialne
odnose je potrebno zamenjati s
samoupravnimi sporazumi, v ka-
terih bodo natanéneje doloceni
medsebojni dohodkovni odnosi in
soodvisnost, od primarne, preko
predelave, do potrosnje.

12. TOZD, TOK in TZO morajo
zagotoviti takSne odnose, da bo
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lahko proizvajalec resnicno odlo-
¢al o novoustvarjeni vrednosti,
njeni delitvi in o odnosih, ki na-
stajajo pri tem.

13. V delovnih organizacijah in
SOZD moramo onemogogiti mo-
nopolne odnose ter vse oblike
morebitnega izkoriéanja in obla-
sti, ki bi zmanjSevala vlogo sa-
moupravljanja in odlocanja v
TOZD, TOK in TZO.

14. Druzbenopoliticne organi-
zacije, vodilni in strokovni delav-
ci morajo biti nosilci in tolmaéi
zakona o zdruzenem delu, da bo-
do delovni ljudje laZje spoznali
njegovo vsebino ter jo uresnice-
vali v zivljenju, v vsakdanji prak-
si.

15. Primarna naloga vseh de-
lavcev ni samo zagovavljanje de-
la in dohodka, temveé tudi pri
problemih zdravstva, Solstva,
otroskega varstva, socialne po-
litike, kulture itd., kar Se pose-
bej velja za podezZelje oziroma
krajevne skupnosti.

16. Celotno politiko nagrajeva-
nja je potrebno zasnovati na na-
grajevanju po delu, ki mora biti
rezultat viSje produktivnosti,
vegje in kvalitetnejSe proizvod-
nje, boljSe izrabe delovnega ca-
sa., racionalnej$e porabe surovin
in delovnih sredstev ter minule-
ga dela, kakor tudi boljSe uspo-
sobljenosti delavcev.

17. V nove organizacijske obli-
ke agrokompleksa podravske re-
gije je potrebno vgraditi takSno
kadrovsko politiko, ki bo zagoto-
vila potrebne in vsestransko u-
sposobljene kadre, ki bodo vse
zastavljene naloge uspesno izva-
jali.

18. Zagotoviti je potrebno veé
sredstev za redno Solanje ka-
drov, posebno pozornost pa po-
Isvetiti moznostim Studija ob de-
u.

19. Vsestransko je potrebno
podpirati in ustvarjati pogoje za
zdruzevanje dela in sredstev in-
dividualnih kmetijskih proizvajal-
cev med seboj in z druzbeno
proizvodnjo.

20. Problemska konferenca v
celoti podpira gradivo predsed-
stva RK SZDL o kmetijstvu, goz-
darstvu in razvoju vasi.

UDELEZENCI PROBLEMSKE
RAZPRAVE

DELOVNA STALISCA IN ZAKLJUCKI PROBLEMSKE RAZPRAVE

0 zadruzniStvu, ki je bila v

28. februarja 1971

Na osnovi gradiva, uvodnih be-
sed in razprave so bila sprejeta
naslednja stalidéa in priporocila:

1. Potrjena je bila ocena, da
so posamezne TOZD Kooperaci-
ja, ki zajemajo obmoéje celotne
obéine (tj. v obéini Lenart, Or-
moz, Ptuj, Slovenska Bistrica)
prevelike, zaradi cbseZnosti ob-
moéja pa preveé odmaknjene od
kmetov in ne zagotavljajo ures-
ni¢evanja samoupravnih pravic in
dolzZnosti kmetov.

2. V razpravi je bilo potrjeno
stalisée, da se sedanje TOZD
(obrati kooperacije) v navedenih
obéinah oblikujejo v kmetijske
zadruge. Na osnovi ocene samo-
upravne organiziranosti v obgi-
nah in v samoupravnih organih
TOZD Kooperacije ter na osnovi
javne razprave s kmeti, se obli-
kujejo temeljne zadruZne organi-
zacije (TZO).

TZO bi naj na obmoéju ene,
dveh in izjemoma veé krajevnih
skupnosti organizirala in oprav-
liala kooperacijsko proizvodnjo v
okviru proizvodnih skupnosti, od-
kup kmetijskih pridelkov in ne-
kooperacijske proizvodnje, oskr-
bo z reprodukciiskim materialom
in potro$nim blagom, organizi-
rala hranilnokreditno in pospese-
valno sluzbo in druge dejavnosti,
ki neposredno sluzijo opravijanju
osnovnih nalog take kmetijske
zadruge kot jo Zelimo organizi-
rati, skladno z doloéili zakona
OZD in drugimi dokumenti.

3. V razpravi je bilo potrjeno
stalisée, da ima od omenjenih
in ‘analiziranih delovnih organiza-
cij pogoje, da ustanovi TZO Ko-
operacija samo Perutnina Ptuj.

4. Sedanje enovite kmetijske
zadruge se morajo samoupravno
organizirati v skladu z zakonom
o zdruzenem delu (vprasanje
lastne proizvodnje, raznih usluz-
nostnih dejavnosti v okviru za-
druge in skupne sluzbe), torej
0ZD, TZO in skupne sluzbe.

5. Modela samoupravne organi-
ziranosti, ki bi ga lahko neposre-
dno prenesli v vsako teritorialno
sredino ni, posebno glede orga-
niziranja TZO, proizvodnih skup-
nosti in drugih organiziranih ob-
lik dela, ampak je to odvisno od
razseZnosti obmogja, vrste dejav-
nosti, ki je vkljucena v TZO, od
stanja  proizvajalnih  sredstev
kmetovalcev, od strokovnih ka-
drov in drugih dejavnikov, ki so
pomembni in odloéilni. Samo-
upravna organiziranost se mora
tako dopolniti, da bomo samo-
upravljanje resniéno priblizali
kmetu in da bo mozno izvajati
dolocila zakona o zdruZzenem de-
lu v neposredno prakso.

6. V razpravi je bil dan velik
poudarek nadaljnjemu razvijanju
vseh moznih oblik zdruZevanja
dela, sredstev in zemlje kmeta,
s ciljem veéje produktivnosti nje-
govega dela, doseganje vecjega
dohodka, s éimer se odpira moz-
nost vecje socialne varnosti. Hi-
trejSe reSevanje odprtih vprasanj
pokojninsko-invalidskega zavaro-
vanja Kkmetov, odprtih socialnih
problemov kmecke Zene — aktiv-
ne proizvajalke in otroskega var-
stva, bomo lahko smeleje rese-
vali samo ob veéjem dohodku
kmeta samega, da bo lahko del
sredstev v ta namen prispeval
sam ob solidarnem zdruZevanju
lsrec[s‘tew vsega zdruZenega de-
a.

7. Izpostavljen je bil tudi pro-
blem, da kmetijske zemljiske
skupnosti v obéinah prepoé&asi iz-
vajajo svoje osnovne naloge,
med katerimi so najpomembnej-
Se: izdelava prostorskih planov
obcine in priprava potrebne Stu-
dije za izdajo odloka o zascitenih
kmetijah v obgini. Podrobna o-
cena o tem se napravi v vsaki
obéini s potrebnimi zadolZitvami
za vodilne kadre v zemljigkih
skupnostih.

8. Glede na naloge, ki izvirajo
iz srednjero€nih razvojnih pro-
gramov kmetijstva in Zivilske in-

Ormozu

dustrije, je bil posebej izpostav-
lijen problem prepoéasnega izva-
janja melioracijskih del v celotni
regiji. Melioracije silno pocasi
napredujejo in so zelo drage, kar
je tudi ena izmed ovir, da se
kmetje za to izredno tezko odlo-
€ajo in da nam silno pocasi po-
teka oblikovanje melioracijskih
skupnosti na terenu. Natanéno
bi bilo treba oceniti, kje so vzro-
ki za tako pocasno realiziranje
plana melioracij in kaj storiti, da
se to pospesi (ali so vzrok po-
manjkanje investicijskih progra-
mov, pomanjkanje sredstev ali
odnos kmetov do formiranja me-
lioracijskih skupnosti, previsoka
cena melioracijskih del in dru-
go). Poudarjeno je bilo, da se tu
premalo angaZirajo druzbenopoli-
ticne organizacije, zlasti SZDL.

9. V razpravi je bilo podprto
stalisce, da bi morali izoblikovati
program usposabljanja pospese-
valne sluzbe in neprestano uspo-
sabljanje teh kadrov, kar je se-
veda naloga usmerjenega izobra-
zevanja. Steviléno je pospeSeval-
na sluzba po posameznih obgi-
nah Sibka in bo tezko zmogla
nove naloge.

10. K dograjevanju samouprav-
ne organiziranosti in oblikovanju
zdruZevanja dela, sredstev in
zemlje kmetov ne smemo pristo-
pati kampanjsko in ne povrsno.
V razpravi so bila tudi mnenja,
da smo ponekod v javni razpravi
imeli konzervativen pristop raz-
lage gradiva P RK SZDL, ki je
bilo dano v javno razpravo in
taksen je bil seveda odziv na te-
renu, ki se je odrazil v tem, da
so kmetje s sedanjimi oblikami
organiziranosti zadovoljni.

11. Zavzeto je bilo stalisce in
dana podpora, da je nujna vecja
povezanost vseh kmetijskih, pre-
delovalnih in trgovskih delovnih
organizacij, v okviru agrozivilske-
ga kompleksa v regiji in izven
nje.
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ANKETA:

Kje zelijo preziveti
dopust nasi delavci?

V CASU PRIPRAV NA LETOSNJE LETNE DOPUSTE SMO
VPRASALI NEKAJ] TOVARISIC IN TOVARISEV IZ SOZD
KPK, KJE ZELIJO PREZIVETI DOPUST V LETU 1977. TA
VPRASANJA NISO NIKOGAR PRESENETILA, SAJ] JE DO-
PUST ZA VSAKEGA ZAPOSLENEGA POMEMBNQ VPRASA-
NJE, KI GA RESUJEJO NEKATERI PO NAJBOLJSIH DOSE-
DANJIH 1ZKUSNJAH, DRUGI PA PO NOVIH ZELJAH IN
MOZNOSTIH ALI DRUZINSKIH ODLOCITVAH. DOPUST JE
ZA VSAKOGAR KRATEK, VENDAR ZELO VAZEN CAS, LO-
CEN OD VSAKDANJIH POSLOVNIH IN DRUZINSKIH SKRBI
IN V VECINI PRIMEROV NAJ BO LEPA PRILOZNOST ZA
DRUZINO, DA SE SKUPNO SPOCIJE IN OSVEZI ZA NOVE

POZNEJSE SKRBI IN DELO.

JOZE BREZNIK: »LETOS BOMO PREZIVELI
DOPUST DOMA!«

JOZE BREZNIK, vodja de-
lavnice v TOZD Strojna po-
staja Agrokombinata Maribor
od 1973. leta:

»Letos bo moja druiina v
éasu dopusta ostala doma. Z
feno Stanislavo bova gradila

enodruZinsko hisc na parceli
v Selnici ob Dravi, poleg tega
pa bova skrbela za najinega
dvomesecnega sina AljaZa.

Ko sem bil sam, sem dopust
tudi preZivel doma. Z Zeno pa
sva se najlaZje odlocila za do-
pustovanje v Fiesi in v Pira-
nu. Vsako leto sva Zelela pre-
Ziveti dopust v drugem ob-
morskem kraju. Lani sva pre-
Fivela dopust v vikend hiSicah
Agrokombinata Maribor v
Selcah.

V Fiesi sva bila na dopustu
ravno v ¢asu, ko je bilo vseh
10 dni lepo vreme. Tudi v Sel-
cah nama je zelo prijalo. Tam
smo prezivljali dopustne dni
in vecere skupaj s sodelavci
in znanci. Bili smo brez skrbi.
Radi smo se kopali, hodili na
sprehode in izlete, zvecer pa
na kalamare in na ples.

Po takih dopustih se je pri-
jetno zopet vrniti na delovno
mesto med sodelavce in se ve-
seliti novih dopustnih dni«

STEFKA KRAJNC: »KOT DOSLEJ VSAKO LETO,
BOMO TUDI LETOS PREZIVELI DOPUST DOMA!«

STEFKA KRAJINC, 15 let
delavka v obratu Race Agro-
kombinata Maribor:

»Kot doslej vsako leto tudi
letos ne bom $la nikamor. Ko
e nisem bila porocena, sem
bila veckrat na poéitnicah, ozi-
roma na dopustu po 10 dni v
Piranu ali v PortoroZu, kjer
sem privatno stanovala. Naj-
bolj mi je prijalo kopanje v
morju in to, da mi ni bilo po-
trebno kuhati. Prostih 10 dni
mi je hitro minilo.

Z moZem JoZetom in z 8-let-
nim sinom Robertom ostane-
mo letos doma. Pet let sva z
moZem gradila svoj dom. Le-
tos bomo delali ograjo. Do-
pust bom izkoristila v dveh
polovicah in to poleti, ko bo
na dopustu tudi moZ JoZe.

Zdaj delam kot sezonska de-
lavka pri Pinosu in to od no-
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IVAN KOGLER: »LETOSNJI DOPUST BOM IZKO-

RISTIL ZA SELITEV V NOVO HISO!«

IVAN KOGLER, vodja me-
haniéne delavnice pri TOZD
Transportservis Agrokombina-
ta Lenart od 1972. leta dalje:

»Najveckrat sem bil na do-
pustu v Puli, v domu Zveze
zdruzenj borcev NOV za Slo-
venijo in sem tam ostal po 10
dni. Z menoj sta bila Zena Ani-
ca in sin Sasko.

Leta 1974 sem bil doma, na-
slednje leto na morju. 1976.
leta smo v Sp. Porci¢u zaceli

graditi enodruZinsko hiso in
sicer na Zenini domadiji. Vse
od leta 1969, ko sem se porocil,
nisem nikamor odhajal na do-
pust. Z graditvijo 1972. leta so
se zacele skrbi in teZje ter
laZje delo. Potrebna je bila
vztrajnost ter koristno obraca-
nje prihrankov, da smo konc-
no s pomodjo domadih in kre-
dita prisli tako daleé, da se bo-
mo letos vselili v novi dom in
to ob mojem letoSnjem dopu-
stu, koncem julija ali v zacel-
ku avgusta. Potemn se bomo ob
sobotah ali nedeljah odpeljali
na obisk. Mogoce se bomnio Se
kdaj odpeljali do Kopra ali
celo v Italijo k svojcem, za
dan ali dva.

Glede doma ZZB NOV v Pu-
li in $e bodocih letovanjih tam
moram reéi, da je tam izredno
lepa okolica, udobno bivanje
ter v redu preskrba. Prijetno
je med starimi in novimi znan-
ci, s katerimi se prej nikdar
nismo videli, sedaj pa se po-
znamo, razumenio, Smo Vsi
brez predsodkov drug o dru-
gem, vsi z enakimi Zeljami, ob-
cutki in pogledi na Zivljenje.
Za Pulo si bova z Zeno se ra-
da iz leta v leto nekaj prihra-
nila, da bo 10 dni na dopustu
vedno znova prijetno.«

ALOJZIJA MLINARIC: »DOPUST KORISTIM NAJ-
VECKRAT POZIMI!«

ALOJZITA MLINARIC, oskr-
bovalka Zivine v TOZD Polje-
delstvo in Zivinoreja Agrokom-
binata Lenart od 1965. leta da-
lje: »Doslej sem wvsako leto
ostala doma. V druZini smo
preziveli dopustne dni doma in
smo regres za dopust porabili
za druzZinske potrebe.

Z moZiem Francem sva na
enakem delovnem mestu. Skr-
biva za 4 otroke Majdo, JoZico,
Marjano in Albino. Starejsa
héerka je Ze zaposlena, JoZica

vega leta do aprila, ko je v Pi-
nosu potrebnith ve¢ delavcev
za proizvodnjo za$éitnih sred-
stev. Preostali ¢as do konca
sezone mi bo zdpet minil na
hmeljis¢ih Obrata Race Agro-
kombinata Maribor.

V pogovoru o letosnjih do-
pustith mi je ve¢ sodelavk de-
jalo, da imajo veliko dela do-
ma in da ne bodo 3le na do-
pust nikamor, razen na krajse
obiske k svojcent.«

je v Administrativni Soli v Ma-
riboru, mlajsi héerki pa sta v
osnovni Soli. Z moZem mora-
va z najinim dohodkom dobro
gospodariti, da ne gre nic¢ v iz-
gubo.
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Za dopust je za naju z mo-
Zem in za otroke doma naj-
mirnejse in najlepse. Med le-
tom sva mnogokrat zdoma za-
radi zaposlitve, zato sva rada
ob dopustu nemoteno z otroci.
Najveckrat se odpeljemo v Ba-
kovce v Prekmurju, od koder
sva z moZem. Sama sem delala
tri leta v kombinatu v Murski
Soboti, potem pa sva prisla z
mozem v Agrokombinat Le-
nart, kjer sva Ze 12 let. Otroci
se hodijo iz Bakovce kopat v

Muro, vozijo se radi pri sestri
na vozu, ki ga vleceta kravi in
ﬁldi pomagajo pri domacih de-
ih.

Dopust imava z moZem Fran-
cem najveckrat pozimi, ko je
mozino nadomestilo na delov-
nem mestu. Poleti je to teiko,
ker je za dela v kombmattt
premalo delavcev. Malo naji-
nih sodelavcev odhaja drugam
na dopust, najve¢ na obiske k
svojcem, najraje pa na koli-
ne.«

VINKO GORNJEC: »ZAPELJALI SE BOMO ZA
KRATEK CAS NA POHORJE!«

VINKO GORNIJEC, obrezo-
valec ¢rev v »KoSakihe TMI od
1962. leta dalje:

»Samo lani nisva bila z Zeno
na dopustu, sicer pa je bila z
nama héerka Natalija. Héerko
Andrejo sva dobila lani, zato
nisva mogla zdoma.

Eno leto sva bila na dopu-
stu v Kopru pri sorodnikih,
drugo leto v Italiji pri sestric-
ni, eno leto pa v KaStelu Sta-

rem ter nazadnje na Pohorju
v vikend hiSici Mariborskega
tiska — povsod po 10 dni. Ko
Se nisem bil porocen, sem bil
najveckrat na pocitnicah v Ka-
Stelu Starem s star$ema. Z na-
mi je bil tudi brat.

Pri sestricni v Italiji, v kra-
ju Carvarsele — 80 km od Be-
necije — in pri njeni druini,
je bilo vedno prijetno. Sorod-
nisko vzdusje je vsem prijalo.
Bili smo na izletih do Milana,
ponoéi pa tudi v prijetni druz-
bi ob glasbi in plesu. Kuhala
nam je gospodinja, ki Zivi pri
sorodnikih.

Letos bomo ostali doma, ker
je Andrejka 3e premala za po-
tovanje ali pa se bomo zapelja-
li za kratek c¢as na Pohorje.
Prihodnje leto ne bomo vecé
doma. Medtem nas bo veckrat
obiskala sestri¢nina druZina.
Sestricna sama pride veckrat
k nam in ostane pri nas tudi
mesec, Moz pa ostane na svo-
jem delovnem mestu.

Od dopustov v vseh letnih
casih je za nas najleps$i ¢as po-
leti, so pa tudi ljudje, ki so ra-
di na dopustu spomladi, v je-
seni ali celo pozimi.«

BREDA PUHR: »LETOSNJI DOPUST BOM Z DRU-
ZINO PREZIVELA V OKOLICI DUBROVNIKA!«

BREDA PUHR, planer —
analitik v »KoSakih« TMI od
1967. leta: »Najprej sem bila s
star5i na letovanju v Novem
Gradu. Oce je delal pri Marle-
su Maribor, zato smo lahko le-
tovali v njihovem domu v tem
kraju.

Prvi dve leti zaposlitve ni-
sem bila nikjer na dopustu,
niti v dveh letih, ko sem do-
bila héerko in ko je moz Stan-
ko bil na odsluzenju vojaskega
roka. Po njegovi vrnitvi iz
JLA smo bili 3-krat v Biogradu
na morju, kjer imajo »Kosaki«
svoj pocitniski dom, sicer pa
smo bili na dopustu v Kastelu
Kambelovac pri Splitu, pred-
lani pa na Hvaru, preko agen-
cije Globtour.

Najbolj nama je prijalo z
moZem v Biogradu na morju
in na otoku Hvaru. V Biogradu
je mnogo zelenja, prijetno ko-
panje v_morju, udobno stano-
vanje in odlicna hrana. Bilo
nam je prijetno, saj smo bili
brez skrbi za vsakdanje Zivije-
nje. Nismo hoteli misliti na to,
da nam bo tako lepo le 10 dni.
Prijetnim dnevom so sledili
tudi prijetni veceri v kinu in
na plesu. Dvakrat smo potova-
li z letalom do cilja. Tudi la-
ni smo potovali na dopust iz
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Ljubljane z letalom.

Letos se bomo podali kon-
cem julija ali v zacetku avgu-
sta z letalom v okolico Du-
brovnika, prav tako preko
agencije Globtour. Potovanje z
letalom je sicer nekaj draZje
kot z vilakom, avtobusom ali
ladjo, je pa manj naporno in
hitro. Tako imamo ¢im vec ca-
sa za dopust. Najprej mora
biti mimo polletna bilanca,
nakar bom z moZem in otro-
kom zopet mirno in svobod-
no na dopustu.«

ALBINA JANC: »V DRUZINI SE GLEDE DOPUSTA
SE NISMO DOKONCNO DOGOVORILI!«

ALBINA JANC, racunovod-

kinja, v TOZD Mizarstvo
Kmetijskega kombinata Ptuj
od 1965. leta:

»Casa za letosnji dopust Se
ne morem tocno planirati,
ker bom morala biti zaradi
polletne bilance na delovnem
mesti vse do ¢asa, ko bo bi-
lanca zakljucena. Zaradi tega
se Se tudi v nasi druZini ni-
smo dokoncéno dogovorili, za

MARA MARCIC:

koliko dni in kam bomo od-
potovali na dopust.

Prejs$nja leta sva preZivela
z moZem Petrom 10 dnevni
dopust v privatni hi$i na Ra-
bu, v Umagu in v Ulcinju.
Lani je bila z nama na dopu-
stu héerka Eva, ki je udenka
8. razreda osnovne Sole v Ptu-
ju. Letos bi héerka najraje
odsla s taborniki na morje.

NajlepSe nam je bilo v
Umagu, kjer je prijetno oko-
lje, kopalisce, mini golf, tenis
igris¢e, topla voda in dista
obala. Enako je tudi na Rabu
pri tamkajsnjih posebnostih
v skrbi za dopustnike. S po-
tovalno agencijo sva bila za-
dovoljna, pa tudi z uslugami.
V vsakem kraju, razen v Ul
cinju sva se sre¢ala s Ptujéani.

Bila sva na dopustu tudi v
Crikvenici, v domu Tovarne
glinice in aluminija Kidrice-
vo, kjer dela moja sestra Ma-
rija. Mogoce bi se tudi letos
odloc¢ila z moZem za dopust
v Crikvenici, ¢e ne bi bilo
vprasanja bilance. Lahko se
zgodi, da bo moZ Peter na
dopustu na planinah, midve
s héerko pa v Izoli ali Porto-
roZu, vsaj za nekaj dni, ker
radi plavava in sva najraje v
Morji.«

»DOPUST BOM Z DRUZINO

PREZIVELA V PTUJSKIH TOPLICAH!«

MARA MARCIC, zaposlena
v  Obratu za kooperacijo
Kmetijskega kombinata Ptuj
kot referent za plan in knji-
govodstvo: »Leto$nji dopust
bo minil na$i druZini, moiu
JoZetu, sinu Janku in meni v
Ptu]skth toplicah. Pri novi hi-
§i, ki e ni gotova, nas caka-
jo Se razna dela, ki jih bova
opravila v cdasu dopusta. Ce
nam bo letos prijalo v Ptuj-
skih toplicah, bomo ostali do-
ma tudi v 1978, letu.

Doslej smo bili na dopustu
vsako leto drugje. Ko se nam
je zahotela, smo se vracali iz
leta v leto v Lovrecico pri
Porecu, kjer preZivljajo do-
pust delavei iz Vodne skupno-
sti Ptuj. Okolje je prijetno,
¢ista voda, obala kamenita.
Tukaj je namreé letoviski
dom Obcine Gornja Radgona,
kjer je prostora za 150 do 200
liudi. Vodna skupnost ima v
tem domu po pogodbi zago-
tovljenih nekaj mest za svoje
ljudi in n,uhove druzine. Ku-
hinja je izvrstna, ljudje pri-
jetni. Blizu je tudi letoviski

dom podjetja Les Ptuj. Tukaj
se udobno pocutijo odrasli in
mladina. Ko je lepo vreme,
10 dni prehitro mine. Tudi v
brezsoncnih dneh si znajo vsi

pomagati iz dolgocasja, pri
tem pa najve¢ pomaga zabav-
na druzba.«

SEJA UREDNISKEGA ODBORA

Glede na sklep prejSnje seje
uredniskega odbora, da bi naj bi-
Ia prihodnja seja uredniskega od-
bora pri enem izmed kmetov —
kooperantov, so se Elani ured-
niskega odbora, skupno z direk-
torjem Obrata za kooperacijo pri
Kmetijskem kombinatu Ptuj zbra-
li 18. marca 1977 na seji v Po-
lencih, pri kmetici — kooperant-
ki Mimici Segula in sprejeli na-
slednja stalisca:

— o naéinu razdelitve stroskov

casopisa za preteklo leto se do-
govorijo financéni delavci posa-
meznih delovnih organizacij;

— pri karikaturah in kriZankah,
ki jih objavljamo v Nasi poti, je
potrebno zajeti notranjo proble-
matiko, v okviru SODZ;

— uredniski odbor naj pregle-
da mnenja o ¢asopisu Nasa pot,
ki so rezultat ankete;

— &imprej je potrebno realizi-
rati posiljanje casopisa Nasa pot
kmetom-kooperantom na dom.
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Resitev prejSnje krizanke:

VODORAVNO: Farma prasicev,
kariera, melasa, okrilje, korist, S,
Spa, Kastilija, Baku, IT, vektor,
armatura, cula, ako, okular, Aja-
ja, Na, zverina, Sem, tra, Bern,

IK, gretev, No, rja, rok, Ti, askar,
Kalman, kV, lisp, trta, ara, Me-
snica KoSakov, v Ptuju, alanini,

PRIHODNJA STEVILKA
»NASE POTI«
BO IZSLA SE TA MESEC

NASA POT — Glasilo delovne skupnosti Kmetijsko prehrambeni kombinat s sedezem
v Ptuju. lzdaja delavski svet SOZD. Ureja uredniski odbor: (AK Lenart) Leopold
HamerSak, Miro Bauman, Franc Kovaci¢; (AK Maribor) Rezika Sajevec, Marjan
Simon; (KK Ptuj) Silva Gorjup, Ciril Kolari¢, Franc Tetickovi¢; (TMI Kosaki
Maribor) Maks Budja, Joze Murko, Vekoslava KraSovec. Predsednik uredniskega
odbora in odgovorni urednik: Franc Tetikovi. Novinarka: Mihaela PiSek. Teh-
niéno uredil: JoZze Vrabl, novinar v pokoju. Naklada 5.200 izvodov. Tiska: Ptujska
tiskarna, Ptuj. Uredni$tvo: 62250 Ptuj, Muzejski trg 2, tel, 77351 (47). Rokopisov
in slik ne vratamo.

Opros¢eno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata za informacije pri
IS Slovenije §t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.




