
SODELUJEMO Z NOVINARJI
elektro SPECIAL posod in dru
gih izdelkov.

Čeprav so imeli novinarji v 
rokah ves material, katerega je 
dopolnil še tovariš Jamnišek, 
so vprašanja prihajala iz ust 
vseh novinarjev. V teh vpraša
njih so se zanimali za vse pla
ti tovarne. Padlo je vprašanje, 
kaj misli tovarna o štedilnikih 
na olje. Odgovor je bil jasen in 
kratek. V bližnji prihodnosti še 
ni v programu izdelovanje teh 
izdelkov. Raziskati je treba tr
žišče in če bodo dani pogoji bo 
tovarna plasirala tudi ta izde
lek. Trditev novinarjev, * da 
spremljajo razvoj tovarne, se 
je pokazala kot resnična, ko so 
se začeli zanimati za novosti na 
jesenskem zagrebškem velesej
mu. Zadovoljil jih je odgovor 
tovariša Jamniška, da bo to
varna EMO razstavila novo 
ELEKTRO SPECIAL posodo, 
NOVUM posodo in jeklene kot
le v več izvedbah, poleg njih 
pa še peči na olje in druge iz
delke. Dopisnica Politike je za
stavila vprašanje, zakaj se na 
vseh vrstah posode na dnu ka-

cene kotlov na trda goriva s 
kotli na tekoča goriva.

Konferenca je nedvomno ze
lo uspela, kar so potrdila mne
nja sodelujočih novinarjev. S 
to obliko je treba še nadaljeva
ti in še izboljšati informira
nost jugoslovanskega potrošni
ka z novitetami, ki prihajajo iz 
tovarne EMO. Mogoče ne bi bi
lo neumno, če se novinarje po
vabi v tovarno in se jih na sa
mem mestu seznani s proizvod
njo in pripravo novih izdelkov. 
Ne smemo pozabiti, da je stik 
z novinarji najcenejša in naj
učinkovitejša reklama, ki je po
dana na zanimiv iij nevsiljiv 
način.

Moramo se pripraviti in 
ustreči želji novinarjem JRT, 
da obiščejo tovarno v času za
sedanja samoupravnih organov 
in vzporedno s tem posnamejo 
del naše proizvodnje Potruditi 
se moramo, da ta oblika infor
miranja pride v sestavni del to
varniškega poslovnega in pro
izvodnega življenja.

Milan Breči

Prejšnji teden je bila v pro
storih OZEHA v Zagrebu ti
skovna konferenca, ki jo je pri
redil naš oddelek za gospodar
sko propagando.

tetnejše izdelke. Srečko Jamni
šek je podal novinarjem precej 
zanimivih stvari glede jekle
nih kotlov, kopalnih kadi, pomi
valnih omaric, NOVUM, IDEAL,

Novinarji so na tiskovni konferenci pokazali očitno zanimanje za
naše delo.. .

Namen konference je bil se
znaniti jugoslovanske novinarje 
z razvojem in proizvodnim pro- 
gramam EMO. Na konferenco, 
ki je bila zelo skrbno priprav
ljena, saj je vsak novinar do
bil lepo izdelan bilten z vsem 
foto in propagandnim materi
alom, je prišlo dvajset novi
narjev različnih jugoslovanskih 
listov.

Srečko Jamnišek, ki je kon
ferenco vodil, je seznanil pri
sotne novinarje z delom kolek
tiva EMO. Poudaril je mesto, 
ki ga EMO zavzema na doma
čem in tujem tržišču. Sorti- 
ment izdelkov je širok, kvalite
ten in moderen, kar bistveno 
vpliva na odločitev tujega kup
ca, domači pa so še vse preveč 
v krogu tradicije. Tovarna, ki 
se z dvema levoma pojavlja na 
trgu že 73 let se iz leta v leto 
bolj zavzema za potrošnika, mu 
svetuje in prodaja vedno kvali- Srečko Jamnišek o kolektivu EMO

Celje - skladišče 
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žejo drobne pikice in ali je to 
znak slabe kvalitete. Z odgovo
rom, da je vzrok temu v tehno
loškem procesu in da ni znak 
slabe kvalitete je bila le delna 
zadovoljna, ker je hotela, da ji 
tovariš Jamnišek podrobneje 
pove vzroke tem pikicam. Za
nimanje novinarjev se je še po
večalo ko je tovariš Grozdanov 
povedal nekaj novosti iz pro
grama jeklenih kotlov. Zanimi
va so bila vprašanja, ki so se 
dotaknila amortizacije kotlov 
na mazut oziroma primerjave

IZ DELA 110
U p ra v n i o d b o r  je  n a  10. 

re d iti s e j i ,  k i  j e  b ila  10. a v 
g u s ta  r a z p r a v lja l  o  p o l l e tn i  
b ila n c i, k i  j o  j e  p o tr d il .  
O b ra v n a v a li  s o  p o r o č i lo  o  
n e d o s e g a n ju  p la n a  v  j u n i j u  
in  ju l i j u  z  z a k l ju č k i  in  
p re d lo g i. P r i t e m  s o  u g o to 
v ili, d a  n is o  v s i  o d g o v o r n i  
l ju d je  v  o b r a t ih ,  s lu ž b a h  
in  s e k to r j i h  s to r i l i  v se g a , 
k a r  b i p o  s v o j ih  d o lž n o s t ih  
m o r a li  s to r i t i  in  s  t e m  za 
g o to v i t i  d o s e g a n je  p la n s k ih  
n a lo g .

U p ra v n i o d b o r  j e  o b s o d i l  
ta k  o d n o s  d o  d e la  in  p o 
s ta v l je n ih  n a lo g , š e  p o s e b e j  
za to , k e r  so  u g o to v i tv e  v  
p o r o č i lu  že  d a l j  č a sa  zn a n e  
in  je  u p r a v n i  o d b o r  n a  to  
ž e  v e č k r a t  o p o za r ja l.

N a  i s t i  s e j i  j e  u p r a v n i  
o d b o r  s k le n il ,  d a  z  o z i r o m  
n a  p r o g n o z ir a n o  in  m o ž n o  
u s tv a r ja n je  n a d a l jn je g a  d o 
h o d k a  o z ir o m a  p o v e č a n ja  
ž e  d o se že n e g a , in  iz b o lj š a 
n j e  l i k v id n o s t i  b o m o  26. 
n o v e m b r a  o b  iz p la č ilu  
a k o n ta c i je  d o b i l i  v s i  č la n i  
k o le k t iv a  15.000 S -d in  k o t  
d o d a te k  za  d o p u s t .

U p ra v n i o d b o r  j e  s p r e 
je l  s k le p ,  d a  s e  o s v o j i  p r e d 
lo g  s p lo š n e  s lu ž b e  za  g ra d 
n jo  č e tr te g a  s to lp ič a  na  
Z g . H u d in j i  in  o d k u p  z e m 
ljiš č a .



PRIZNANJE KOLEKTIVU EMO
Industrija celjske občine ob 

polletju — Razgovor z direktor- 
jem celjske enote Službe druž- 
benega knjigovodstva, Slavkom 
Verdelom.

Vprašanje: Podatki o poslova
nju industrijskih delovnih orga
nizacij celjske občine v prvem 
polletju so znani. Ali nam bi 
prosim posredovali osnovne po
kazatelje te polletne bilance?

Odgovor: Na področju indu
strije imamo v celjski občini 22 
delovnih organizacij. Po številu 
zaposlenih je največja EiMO, po 
celotnem dohodku pa Cinkarna, 
M je v -prvem polletju ustvari
la 11 milijard 539 milijonov sta
rih dinarjev celotnega dohodka. 
Po številu zaposlenih in celot
nem dohodku pa je najmanjša 
Vrvica, ki je v prvem polletju 
povprečno zaposlovala 16 delav
cev ter ustvarila celotni doho
dek v znesku 28 milijonov sta
rih dinarjev.

Podatki o poslovanju v prvih 
šestih mesecih letos niso nič kaj 
razveseljivi, saj je mnogo indek
sov pod 109. Seveda moramo ‘ta
koj omeniti, da so bili indeksi 
.v preteklih letih tako visoki 
zlasti zaradi inflacije dinarja in 
s tem v zvezi skokovite rasti 
cen in osebnih dohodkov. Le
tošnji indeksi so torej bolj real
ni kazalci gibanja gospodarstva, 
so pa tudi odraz težav, v kate
rih so se nekatera podjetja zna
šla po reformi, ki vsestransko 
deluje na delovne organizacije 
šele letos. Indeksi so naslednji: 
indeks realizacije po izdanih 
fakturah znaša 107, indeks ce
lotnega dohodka pa le 98, kar 
kaže, da kupci slabo plačujejo. 
Indeks neto produkta je 86, do
hodka za razdelitev pa le 83. Od 
tega dohodka so delovne organi
zacije izločile del za neto oseb
ne dohodke — indeks znaša 101 
— tako, da je ostanek dohodka, 
ki gre lahko v sklade dosežen 
le z indeksom 55. Zanimivo pri 
vsem tem je, da so delovne or
ganizacije precej smelo dvigni
le osebne dohodke. Indeks po
večanja osebnih dohodkov na 
zaposlenega v industriji celjske 
občine je namreč 107.

Indeksi, ki sem jih navedel, 
kažejo precejšnjo stagnacijo, 
kar pa ne velja za proizvodnjo. 
Če namreč upoštevamo zaloge 
gotovih izdelkov, ki so porasle 
z indeksom 152, potem vidimo, 
da je proizvodnja vsaj količin
sko še kar zadovoljiva, vpraša
nje pa je le njena prodaja, ki 
ne teče tako kot prejšnja leta. 
Pa tudi prodano', to je fakturi
rano blago, ni bilo pravočasno 
plačano, saj so kupci porasli z 
indeksom 145. Istočasno pa de

lovne organizacije dolgujejo 
svojim dobaviteljem znatno več 
kot lani. Indeks je porasel na 
198! Zanimivo je, da so sredstva 
neporabljene amortizacije po
rasla z indeksom 205. V indu
striji se je število povprečno 
zaposlenih povečalo z indeksom 
102 v primerjavi s prvim pollet
jem lanskega leta. Neto produkt 
na zaposlenega, kot kazalec pro
duktivnosti, pa je padel in zna
ša pri njem indeks le 84.

Uspeh poslovanja naših treh 
največjih industrijskih' delov
nih organizacij je zelo različen. 
Najboljše rezultate je vsekakor 
dosegla EMO Celje. Realizacija 
po izdanih fakturah je dosežena 
V  tem polletju z indeksom 120, 
celotni dohodek 116, neto pro
dukt 107, zaloge gotovih izdel
kov pa z indeksom 287. Cinkar
na je dosegla realizacijo po fak
turah z indeksom 95, celotni do
hodek 87, neto produkt 64, zalo
ge gotovih izdelkov pa 144. Naj
slabše rezultate med temi tremi 
podjetji je dosegla Železarna 
štore, ki je dosegla realizacijo 
po izdanih fakturah z indeksom 
92, celotni dohodek 70, neto pro
dukt 62, zaloge gotovih izdelkov 
pa so ostale na lanski ravni z 
indeksom 103.

Vprašanje: Omenili ste amor
tizacijo, zlasti njen porast. Kot 
vse kaže jo kolektivi slabo ko
ristijo in jo v večji meri trošijo 
za obratna sredstva. Kako oce
njujete ta primer, ki je sicer s 
stališča delovnih organizacij 
trenutno razumljiv, je pa seve
da vprašanje, če je takšna poli
tika glede obnavljanja osnovnih 
sredstev v redu?

Odgovor: Prepričan sem, da 
imamo še vsi ,y spominu, česa 
vsega so se delovne organizacije 
pred dobrima dvema letoma 
posluževale, ko so skušale ob
ratna sredstva uporabljati za 
investicijske namene. Tega niso 
mogli preprečiti nobeni ukrepi 
in opozorila naših najvišjih fo
rumov. Ta problem so učinko
vito rešili ekonomski ukrepi. 
Narodna banka Jugoslavije je, 
da bi ustvarila inflacijo, prene
hala z emisijo denarja in nek
danjim širokogrudnim krediti
ranjem. Pri stabilni vrednosti di
narja pa anuiteta pomeni mno
go težje breme za delovno or
ganizacijo kot prej. Obratna 
sredstva pa so za normalno ob
ratovanje osnovnih sredstev 
brezpogojno potrebna. Vse to je 
delovne organizacije usmerilo v 
to, da amortizacijo, ki je zaradi 
revalorizacije znatno večja kot 
lani, čuvajo na žiro računih in 
jo uporabljajo kot obratna sred
stva.

Trenutno je taka usmeritev 
delovnih organizacij razumljiva, 
vendar pa bi tako ravnanje v 
daljšem razdobju bilo po mo
jem mnenju škodljivo. Kot sem 
že navedel, so se namreč sred
stva za sklade precej zmanjšala, 
možnosti za najetje investicij
skih posojil pa so slabše kot 
prejšnja leta. če bi delovne or
ganizacije odtegnile svojemu 
namenu še amortizacijo, bi se 
odpovedale osnovnemu pogoju 
napredka, to pa je moderniza
ciji tehnologije in tehnike pro
izvodnje, s tem pa tudi konku
renčnosti naše industrije sploh.

Vprašanje: Posebno poglavje 
v tej problematiki je delitev do
hodka za razdelitev. Kakšna 
razmerja ugotavljate zlasti med 
osebnimi dohodki in skladi?

Odgovor: Dohodek za razdeli
tev je bil dosežen z indeksom 
83. Iz njega se izplačujejo oseb
ni dohodki in formirajo skladi. 
Delovne organizacije so izpla
čale neto osebne dohodke z in
deksom 109, se pravi več kot 
lani, zato je ostalo za sklade 
znatno manj (indeks samo 55).

V E S T I  I Z  
K O M U N E

Če bi hotele delovne organizaci
je več zajeti v sklade, bi mora
le znižati osebne dohodke na 
lanski nivo, tega pa zaenkrat, 
razen redkih izjem, ni opaziti. 
Od dohodka za razdelitev so de
lovne organizacije porabile v 
prvem polletju lani za osebne 
dohodke 62%, letos pa 73,6%. 
Ostanek, ki je letos manjši od 
lanskega, pa je bil namenjen 
skladom. Razmerje je torej 
mnogo slabše od lani.

Vprašanje: Iz podatkov, ki ste 
jih doslej povedali je očitno, da 
smo lahko z fizičnim obsegom 
industrijske proizvodnje zado
voljni, da bi lahko marsikatero 
kritično rekli na račun produk
tivnosti, toda ikako je s prodajo 
izdelkov in kako z zalogami. In 
če k temu dodamo še medse
bojno zadolženost, verigo, ki ne 
pozna konca, se zdi, da je vpra
šanje dovolj obsežno za odgo
vor.

Odgovor: Najbolj nezadovolji
vi podatki v oceni polletnega 
gospodarjenja je indeks pora
sta gotovih izdelkov, ki je 152.

Proizvedeno blago se vedno tež
je plasira. Da ne bi delovne or
ganizacije izgubile kupcev, so do 
njih zelo popustljive. Zato na
raščajo tudi kupci — indeks 
145. To pa na drugi strani one
mogoča redno plačevanje doba
viteljev, ki so porasli z indek
som 198. Če bi bil enak trend 
tudi v drugem polletju, bi to 
imelo težke posledice za naše 
gospodarstvo. Posamezniki sku
šajo najti krivca za tako stanje. 
Največkrat krivijo banke, da ne 
dajo dovolj kreditov. To pa se
veda ni točno. Pred leti je sku
šala Narodna banka tako stanje 
ozdraviti s pobotanjem ter je 
v ta namen odobrila precejšnje 
kredite. Danes je odobravanje 
kreditov v ta namen povsem 
nemogoče. Za rešitev tega pro
blema predlagajo nekateri raz
lične, dokaj nasprotne ukrepe. 
Mnogi trde, da naj to rešijo dr
žavni organi.. Smatram, da je 
rešitev tega problema možna le 
s prodajo zalog gotovih izdel
kov, skrajšanjem časa za izde
lavo posameznih izdelkov, skrb
no izbiro artiklov, ki jih tržišče 
potrebuje, forsiranjem izvoza, 
kjer je to mogoče in končno z 
znižanjem cen proizvodov. Po
slovna morala, katere del je tu
di takojšnje oziroma pravočas
no plačevanje dobaviteljev, je 
tudi faktor za odpravo težavne
ga stanja, v katerem se nahaja 
naše gospodarstvo. Večji del 
plačil se namreč danes poravna 
le na podlagi sklepov sodišč, 
kar povzroča nepotrebno admi
nistracijo, na drugi strani pa 
delovnim organizacijam stomi
lijonske sodne stroške, ki bre
menijo dohodek.

M. B.

Prvi
obrtniški zbor
Na pobudo Poslovnega zdru

ženja za obrt, gostinstvo in ko
munalo v Celju ter pod pokro
viteljstvom Gospodarske zbor
nice Slovenije bo v soboto, 2. 
in nedeljo, 3. septembra v Do
brni prvi obrtniški zbor. Gre 
za srečanje slovenskih in dela 
hrvaških obrtnikov in obrtnih 
delavcev obeh sektorjev, za raz
govore o stanju, problemih in 
nalogah obrti, pa tudi za dru
žabni del, za piknik. Računajo, 
da se bo tega zbora udeležilo 
nekaj tisoč obrtnikov iz vseh 
koncev in krajev naše republi
ke, pa tudi iz severnega oziro
ma zahodnega dela Hrvatske.

M. B.



Slovensko ljudsko 
gledališče v Celju 
sporoča:

Dokončna repertoarna 
podoba v sezoni 1967/68

Pri sestavljanju smo morali 
upoštevati izredno hudo finanč
no situacijo hiše, majhen an
sambel, uprizoritvene možnosti 
glede na najrazličnejše aspekte, 
ki krnijo sproščeno umetniško 
delo. Zaradi preobremenitve an
sambla smo zmanjšali število 
abonmajskih premier od 9 na 
8, pri tem pa še upoštevali mož
nost vzporednega študija: dva
krat po dvoje del. Edini tekst, 
ki presega število razpoložljivih 
igralcev, je Brechtov »Švejk«, 
vendar je delo uprizorljivo tako 
da igrajo nekateri igralci po več 
vlog hkrati. Sezono bomo začeli 
s Cankarjevimi »HLAPCI« v re
žiji Mileta Koruna. S tem de
lom bomo proslavili 100-letnico 
slovenskega gledališča. 
REPERTOARNA PODOBA 
NOVE SEZONE:

I v a n  C a n k a r: H L A P C I. S lo 
v e n s k a  p o li t ič n a  tr a g e d ija .

B e r to ld  B r e c h t:  Š V E J K . P re 
n o s  p o p u la r n e g a  H a š k o v e g a  ro 
m a n a  v  o b d o b je  n a c iz m a . P ro 
te s t  p r o t i  v o jn i .

J a c q u e s  A u d ib e r t i :  I Z  Z L A  S E  
Z L O  R O D I. I z r e d n o  d u h o v i ta  in  
p o e tič n a  p r a v l j ič n a  k o m e d ija .

D jo r d je  L e b o v ič :  S R E B R N E  
V E Z I .  S o d o b n a  ig ra  o  h u m a n o 
s t i  in  d i le m a h  n a š e g a  č lo v e k a .

S o fo k le s :  K R A L J  O ID IP U S .  
A n tič n a  tr a g e d ija .

J e a n  A n o u ilh :  E V R I D I K A .
P re le p a  a n t ič n a  zg o d b a , p r e 
s ta v l j e n a  v  p e k e l  in  b la to  s o 
d o b n e  č lo v e š k e  d ru ž b e .

T e n n e s s e e  W ill ia m s :  O B D O B 
J E  P R IL A G A J A N J A . R e s n a  k o 
m e d ija ,  k i  k o n tr a s tn o  o b r a v n a 
v a  p r o fa n o  in  s a k r a ln o  v  z a č e t
n e m  o b d o b ju -  z a k o n s k e g a  s o 
ž i t ja .

C a rlo  G o ld o n i:  K R Č M A R IC A .  
K o m e d i ja .

O d p r to  j e  š e  m e s to  z a  s lo v e n 
s k o  n o v i te to .  O b  z a č e tk u  s e z o n e  
b o  p r e m ie r a  C a n k a r je v ih  p o li
t ič n ih  s p i s o v  L E P A  N A Š A  D O 
M O V IN A  v  p r i r e d b i  A n d r e ja  I n 
k re ta , k i  p r ip r a v l ja  še  a d a p ta 
c i jo  D E S E T E G A  B R A T A . Z a  
m la d in o  b o  u p r iz o r je n a  T R -  
N J U L Č IC A  S a š e  Š k u fc a ,  o b n o v 
l je n  p a  b o  z a  n o v o  le to  š e  le 
to š n j i  D E D E K  M R A Z .

Z a  5 0 -le tn ic o  o k to b r s k e  re v o 
lu c i je  b o m o  u p r iz o r i l i  L e b o v i-  
č e v e  » S R E B R N E  V E Z I« .

V o d s tv o  g le d a liš č a  s i  p r id r 
ž u je  p r a v ic o , d a  v  p r im e r u  v iš je  
s i le  k a te r o  o d  n a š te t ih  d e l  z a 
m e n ja  z  d e li , k i  s o  v  r e p e r to a r 
n i  re z e rv i.

U CELJSKIH DELOVNIH KOLEKTIVOV

POSNEMANJA VREDNO!
Delovni kolektiv Železarne 

Štore ima za svoje člane počit
niški dom na Rabu. V okolici 
njihovega doma imajo precej 
športnih objektov, ki pa niso 
bili dovolj izkoriščeni. Zaradi 
tega je letos kolektiv železarne 
na~ iniciativo odbora za šport 
in rekreacijo poslali na Rab tudi 
človeka, ki naj bi poizkusil or
ganizirati med člani ki letujejo 
na Rabu, športne in kulturno za
bavne prireditve. Primarna na
loga je bila naučiti čimveč 
otrok in odraslih plavati in po
skrbeti za njihovo razvedrilo.

Že v prvih izmenah se je ve
liko članov in njihovih svojcev 
naučilo plavati. Hodili so na iz
lete, prirejali razna tekmovanja 
in zabavne večere. Na koncu so 
organizirali tekmovanje v pla
vanju za vse starostne skupine. 
Vsak, ki se je prijavil za tekmo

vanje je vplačal 500 din in s 
tem denarjem so kupili nagra
de. Najboljši so dobili vino, ti
sti brez športne sreče pa tola
žilne steklenice sadnega soka.

Čeprav je v domu prevladova
lo število tistih delovnih ljudi, 
ki se še niso imeli priliko spo
znati s tekmovalnim športom, 
so pri vseh tekmovanjih poka
zali močno zanimanje in veselje 
do udeležbe. Opaziti je bilo, da 
jih' je pritegnil izrek, ni važno 
zmagati, važno je sodelovati.

Izmene se vračajo iz odmora 
polne nepozabnih doživetij. Svo
jih počitnic ne morejo pozabiti 
tudi najmlajši, kajti tudi njim 
je bila posvečena velika skrb.

Članom odbora za šport in re
kreacijo se je odvalil težak ka
men iz srca, kajti njihova mala 
investicija se jim že obrestuje!

IZLETNIKOVI IZLETI
J e s e n  j e  ča s iz le to v  in  p r i  I Z L E T N I K U  s o  se  t e m e l j i t o  

p r ip r a v il i  n a  ta  ča s. O rg a n iz ira l i  b o d o  v r s to  iz le to v  p o  d o 
m o v in i  — t u  so  z la s t i  z a n im iv i  v  P o m u r je  in  O b s o te l je ,  v  
B r d a  in  n a  G o r e n js k o  te r  p r e c e j  d a le č  o b  o b a li  n a v z d o l .

V  tu j in o  b o  z n a n i  i z le t  n a  D u n a js k i  v e le s e je m  s r e d i  s e p 
te m b r a  za  25.700 S -d in  in  v  M ü n c h e n  za  41.200 S -d in  te r  s e 
v e d a  o g le d i B u d im p e š te ,  P ra g e , Z ü r ic h a , B e n e tk  in  š e  v r s to  
m e s t  b i la h k o  n a š te li .

M o g o č e  b i o m e n i l i  š e  s a m o  to . C en e  p r i  I Z L E T N I K U  
s o  k o n k u r e n č n e , i z l e t i  p a  s o l id n o  p r ip r a v l je n i .

V  n o v i tu r i s t ič n i  p o s lo v a ln ic i  I z l e tn i k a  v  S ta n e to v i  u l i c K j  
n a b iv i jö  p o  n iz k ih  c e n a h  p o tn e  Liste, ra z n e  v i z u m e ,  v o z n e  
k a r te ,  i z v r š i jo  r e z e r v a c ije  ih  p o d o b n o . P o v s o d  j e  o r g a n iz i
ra n a  tu d i  m e n ja ln a  s lu ž b a .

Na vidiku -  družabni večeri
Kar je res, je res. Kolektivu 

celjskega hotela Celeia moramo 
priznati, da je zlasti v zadnjem 
obdobju napel vse sile, da bi se 
rešil težavnega položaja ter da 
bi z delom potrdil svojo živ
ljenjsko sposobnost. Tu so zdaj 
formirali poseben odbor, v ka
terem so poleg članov kolektiva 
tudi nekateri turistični, kultur
ni in prosvetni delavci. Odbor 
je sprejel nalogo programiranja

družabnih večerov, ki naj bi tu
di v jesenskem in zimskem ča
su izpopolnili vrzel v celjskem 
družabnem življenju. Tako bo
do med drugim pripravili ples
ni večer, zatem večer domačih 
kolin, večer humorja, večer 
opernih arij itd. Poleg tega bo
do lahko družbene in delovne 
organizacije prirejale v Celei 
svoje plese in podobno. Pobuda 
je tu in upajmo, da ne bo ostalo 
samo pri njej.

Mladi v EMO Q

PREDLAGALI
Čas hiti in kar naenkrat bo tu 14. september, dan redne 

letne konference naše mladinske organizacije. Priprave so 
v teku v vseh fazah. Tako so že znani kandidati za nove 
predsednike posameznih aktivov, prav tako pa so že v glav
nem znani tudi kandidati za novtovarniški komite.

Tudi bodoči komite bo štel 15 članov, organizacija kot 
celota pa bo razdeljena na devet posameznih aktivov. Ve
čina članov novega TK bo nov kader, saj bo od sedanjih 
članov zamenjanih 90 %. Tudi sedanji predsedniki posa
meznih aktivov bodo .zamenjani z novim kadrom 80 %.

Ob priliki predlaganja kandidatov za TK pa so pred
lagali posamezni aktivi takole: emajlirnica 8, STK 1, suro
vinski 3, vzdrževanje 1, dekor 2, uprava 3, radiatorski 2 in 
kleparski 2 kandidata. Predlogov še nimamo iz mehanične 
delavnice. Prav tako še tudi nimamo iz mehanične delavnice 
kanditata za predsednika, ker je sedanji predsednik na do
pustu. Kandidatov je na splošno precej, vendar pa vsi ti 
niti ne bodo prišli na kandidatno listo, ker se pač nekate
rim ne ljubi delati; takšna dva primera že imamo na upra
vi!? Pred konferenco bodo še enkrat sklicani sestanki vseh 
aktivov, na katerih bodo mladinci poročali o problematiki 
aktivov, obenem pa bomo tudi volili predsednike posamez
nih aktivov.

Točen čas konference bo objavljen v naslednji številki 
»Emajlirca«, vstop na konferenco pa bo kot običajno dovo
ljen vsem članom ZM in ostali mladini v podjetju. ŽJ
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MNOGOSTRANSKA KUHINJSKA POSODA IZ
EAH a¡P¡K e&

NIZOZEMSKE
Podjetje TOMADO iz Nizo

zemske je za leto 1967 pripra
vilo kot novost posodo s po
krovom, ki preprečuje izbrizga- 
vanje in je opremljena s kombi
nacijo metlic za sneg in klešč.

Metlico za sneg — klešče je 
mogoče uporabiti za stepanje 
pene oziroma snega in za obra
čanje mesa, rib ali klobas. Na
prava je iz nerjaveče, elastične 
jeklene žice, na kateri je bel 
plastični ročaj. Deli ročaja so 
medsebojno povezani z vzmet
jo. Napravo se da odpreti s po

tiskanjem rdečega zapornega 
gumba in je potem uporabljiva 
kot klešče. Dolžina naprave zna
ša 27 cm.

Obstoja nevarnost, da bi kdo izgubil 
zaposlitev zaradi IBM strojev?

Lahko trdim, da ne! V svoji 11- 
letni praksi na tem področju sem 
sodeloval pri uvajanju mehano- 
grafije v devetih delovnih orga
nizacijah in še nisem slišal, da bi 
kdo izgubil zaposlitev zaradi 
uporabe teh strojev! Ob tem pa 
se pojavi vprašanje, kako korist 
imamo od teh strojev, če ne pri
hranimo na delovni sili.

Poleg že navedenih koristi je 
tudi ta, da ni treba nameščati no
vih »neproduktivnih« delavcev, 
(kakor nekateri nnepravilno ime
nujejo delavce v pisarnah), če se 

'  veča proizvodnja, tovarna širi in 
če želimo imeti več podrobnih

podatkov. Delavci, ki jih stroji 
nadomestijo, prevzamejo delo 
priprave, kontrole in analize po
datkov.

Nekateri prevzamejo delo na 
drugih delovnih mestih in oprav
ljajo drugo koristno delo.

Vodstvo je  seveda dolžno p ri' 
praviti novo razporeditev dela. 
Delavcev v pisarnah je treba pri
praviti na preusmeritev. Tudi to 
spada k pripravam za uvajanje 
mehanografije. Ljudje morajo ve
deti kaj bo z njimi. Morda smo 
to vprašanje nekoliko zanemarili, 
zamujeno pa lahko še nadoknadi
mo. B. H.

Posebno zanimiv pa je pokrov 
iz aluminija, ki dopušča uhaja
nje pare in onemogoča izbriz-

gavanje, ker je na njem vrsta 
malih luknjic. Kljub temu je 
mogoče med pečenjem ali pra
ženjem dolivati vodo brez ne
varnosti izbrizgavanja. V sredi
ni pokrova je okoli ročaja po
globitev, v katero se nalije vo
da, ta pa steče skozi luknje v 
posodo. V enem polmeru pokro
va so po tri luknje, od tega po 
ena v poglobitvi. Pokrov se da 
lahko očistiti in ima premer 30 
centimetrov.

Mednarodna razstava 
ogrevanja 1969

Prihodnja mednarodna raz
stava za sanitarije in ogreva- 
vanje (Sanitar — und Hei- 
zungsausstellung) bo spomladi 
1969 v Frankfurtu ob Maini. 
Zaradi številnih želj po skraj
šanju razstavne dobe jo bodo 
v nasprotju z dosedanjo prakso 
skrajšali na samo pet dni: od
26. do 30. marca 1969. S časov
no omejitvijo želijo istočasno 
naglasiti, da spada ta razstava 
med odločujoča strokovna trži
šča udeleženih proizvajalcev.

Na zadnji mednarodni razsta
vi sanitarij in ogrevanja od 1. 
do 9. aprila je sodelovalo 813 
tujih in domačih direktnih pro
izvajalcev in zastopstva 65 na
daljnjih podjetij. Ob izrednem 
obisku v vseh devetih razstavnih

dnevih je bilo okoli 90 % stro
kovnjakov.

I
 Pridružili smo se { 

drugim tožnikom J

V  p r e t e k l ih  d n e h  s ta  <> 
u p r a v n i  o d b o r  in  d e la v s k i  d 
s v e t  p o d je t ja  n a  s v o j ih  se- <• 
ja h  s o g la sn o  s p r e je la  s k le p ,  r 
d a  se  n a še  p o d je t j e  p r id r u -  
ž i  p o d je t j e m ,  k i  b o d o  sp ro -  4 
ž ila  u s ta v n i  s p o r  z a r a d i  re- f  
p u b l i š k e g a  z a k o n a  o  p r i-  f  
k l ju č i t v i  o b r a tn ih  a m b u -  f  
la n t  k  z d r a v s tv e n im  za vo - f  
d o m . f
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Z n a n o st  in  n a p red ek  
v svetu

Razlika v produkciji med ZDA in industrijskimi državami 
zahodne Evrope znaša sedaj približno 1/3. Pri enakem vlaganju 
delovnega časa in kapitala prigospodari torej ameriška industrija 
za eno tretjino višji produkt dobrin in uslug, kar prinaša udele
žencem gospodarskega procesa spet odgovarjajočo višjo realno 
kupno moč. Posledica se kaže v vedno večji razliki življenjskega 
standarda napram prebivalcem ostalih narodov.

Produktivnost po 
industrijskih vejah

Število delavcev na 
enoto proizvoda v

ZDA Francija ZRN V. Brit.

Črna metalurgija 1 1,6 1,7 2,3
Kem. industrija 1 3,0 2,6 3,4
Kov. pred. ind. 1 3,1 3,2 3,2
Elektro industrija 1 2,6 3,8 4,2
Ind. transp. sr. 1 2,0 2,+/ 3,2
Neelektr. stroji 1 2,3 3,2 3,5
Povprečje: 1 2,4 2,8 3,1

indeks globalne produktivnosti
(bruto narodni dohodek: aktivno prebivalstvo)

Velika Britanija — indeks = 100
ZDA = 176
Francija 112
Zvezna republika Nemčija 110
Velika Britanija 100
Italija 83
Sovjetska zveza .82
Japonska 77

Razloge za takšne razlike je iskati v velikosti tržišča, še bolj 
pa v neskladnosti vlaganja v raziskovanje in razvoj ter iz tega 
izhajajoče vrzeli v tehnološkem znanju in v moči kapitala. Kot 
vzrok gospodarske uspešnosti ZDA navajajo tudi uspešen izvoz, 
vlaganje kapitala in ustvarjanje dobrin v svojih inozemskih po
družnicah, predvsem pa doslej malo upoštevan razlog, ki ga sma
trajo kot osnovo nadkriljujoče produktivnosti ameriškega gospo
darstva: večje znanje. Mišljeno je znanje kot produkt cvetoče 
»industrije znanja«, ki sližu velikim podjetjem kot dobavljač vo
dilnih kadrov in jim s tem omogoča boljšo in bolj strokovno 
upravljanje.

F. Machlup je izdelal edino obstoječo študijo o kvantativnih 
vprašanjih ameriške »industrije znanja«, katere delež je po teh 
navedbah že 1958 znašal 30 % ameriškega nacionalnega dohodka. 
To je več, kakor znaša skupni narodni dohodek Francije in Za
hodne Nemčije. Med tem pa je »produkcija znanja« rasla več kot 
dvakrat hitreje kakor celotno gospodarstvo in je dosegla 1966 
leta vrednost 240 milijard dolarjev. V letu 1985 predvidevajo, da 
bo industrija znanja zajela 50 % ameriškega narodnega dohodka.
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Pridobitev, vredna omembe
D olgo sm o  p re m iš lje v a li, k a j  

n a j sto rim o . O k re p č e v a ln ic a  je  
p o sta la  p re te sn a  in  ra zp o re d ite v  
n i u streza la  sa n ita rn im  p re d p i
so m . P rav ta ko  je  k u h in ja  za  p r i
p ra v o  h la d n eg a  o b ro ka  posta la  
k a m e n  sp o tik e . S a n ita rn a  in š p e k 
c ija  je  ob v sa k e m  p re g le d u  p isa 
la  za p isn ik e  za  o d p ra vo  n ed o s ta t-  
k o v , n a ša  H T V  s lu žb a  pa  n am  je  
p o s ta v lja la  te rm in e  z l ju b e zn iv o  
o b lju b o , da n am  bo  p ro s to re  za 
prla. O b iča jn o  je  že  ta ko , da tam , 
k je r  m a n jk a  den a rja , ra s te  gora  
pap irja .

A e o d v isn o  o d  m o žn o s ti d o d e 
l i tv e  s r e d s te v  za  te m e ljit  rem o n t  
o b eh  o b ra to v  d ru žb en eg a  sta n -  
daraa  sm o  p rip ra v ili n a črte  in  
p red ra ču n e . O d o b ren a  den a rn a  
sr e d s tv a  pa  n iso  za d o s to va la . K er  
p la č u je m o  za  p ro s to re  p r ip ra ve  
h la d n eg a  o b ro ka  n a je m n in o  S ta 
n o v a n js k e m u  p o d je t ju  v C elju , 
sm o  sm atra li, da  m o ra jo  o n i p re 
v z e t i  s tro šk e  in v e s tic ijs k e g a  
v z d iž e v a n ja  lo k a lo v . S ta n o v a n j
s k o  p o d je t je  je  p r is ta lo  na  n a šo  
za h te v o , da  bo  to va rn i E M O  re- 
iu n d ita lo  s r e d s tv a  p o ra b ljen a  za 
delu  in v e s tic ijs k e g a  zna ča ja .

Š e le  zd a j sm o  p riš li to re j ta ko  
da leč , da  sm o p riče li z  o b n o v it
v e n im i deli. N a jp re je  je  b ila  na  
v r s ti o k rep čeva ln ica . K er  pa  b i 
jo  m o ra li za  ta čas za p re ti in  k e r  
teg a  n ism o  h o te li, sm o  s i sp o so 
d ili od S tr e lsk e  d ru ž in e  n o v  .k i 
o sk  in  ga u sp o so b ili za  za ča sn o  
p ro d a jo . S eda j, k o  o k re p č e v a ln i
ca od  10. 8. 1967 sp e t p o s lu je  v  
p re n o v lje n ih  prosto rih , pa  k io s k  
p ra zen  sa m eva . V o d s tv u  p o d je t

ja  sm o  p red laga li, da  b i ga pod-  
je t ie  o d ku p ilo . P o sta v iti ga m i
slim o  na  za d n je  d v o r išč e  v  b li
ž in i sk la d išč  a li garaže . S tem  bi 
n a ku p a  v o k re p č e v a ln ic i in  č a k a 
n je  v v r s ta h  p red  n jo , k e r  bi v s i  
obrati, d e la v n ic e  in  o d d e lk i, k i  so  
na  tem  d e lu  to v a rn išk e g a  o b m o č
ja , k u p o v a li za že le n a  ž iv ila  ter 
o sta lo  v 'k io s k u ,  in  b i ča k a n je  o z i
rom a izg u b o  d e lo v n e g a  časa  
o m e jili na  m in im u m .

P re n o v lje n o  o k re p č e v a ln ic o  
m ora m o  še  d o d a tn o  o p rem iti 's  
p ro d a jn im  p u lto m , to  pa  je  že  
vp ra ša n je  o d o b r itv e  n a kn a d n ih  
sred stev .

K u h in ja  za  p r ip ra vo  h la d n eg a  
o b ro ka  je  ž e  tu d i te m e ljito  p re 
n o v lje n a . P ridob ili sm o  pro sto r  
za  sh ra n je v a n je  ko ša r  in  e m b a la 
že, u red ili g a rd ero b o  za  sh ra n je 
v a n je  o b le k  in  o b n o v ili s k la d išče  
za ž iv ila . P red vsem  p a  je  res  
u re jen a  k u h in ja , k i  sed a j o d g o 
va rja  v se m  h ig ie n sk im  in  sa n i
ta rn im  p redp isom .

V k u h in ji  m a n jk a  še  dod a tn a  
o p rem a  in s icer  š te d iln ik  na  trda  
g o riva , e le k tr ič n i š te d iln ik  in  s ta 
b ilen  p u lt, k je r  b i h la d n o  m a lice  
p r ip ra v lja li p r ib ližn o  ta ko  k o l na  
te k o č e m  traku.

S tio š k i za  o b n o v ite v  o k re p č e 
v a ln ic e  zn a ša jo  6500 N -d in . za  
k u h in jo  pa  17.235,00 N -d in , od  
teh  pa  n am  S ta n o v a n jsk o  p o d 
je t je  re tu n d irá  13.920,00 N -d in .

V sa  dela  v o k re p č e v a ln ic i in  v  
k u h in ji, z id a rska  in  druga  o b rtn i
šk a  je  p re v ze la  n a ša  E nota za  g-o  
sp o d a r jen je  s s ta n o v a n jsk im i h i
šam i. _ Tej g re  tu d i p r izn a n je  za

domiselno rešitev razporeditve 
prostorov.

Oba obrata družbenega stan
darda sta torej pripravljena za
dostiti potrebam in zahtevam čla
nov kolektiva. Kar pa zadeva 
nujno potrebno disciplino pri na
kupu, upoštevanje odpiralnega 
časa v kantini, čakanje na deli
tev malice mnogo pred določe
nim časom, vračanje embalaže in 
porcij za topli obrok itd. — vse 
to pa ni v moči tega oddelka in 
bi te probleme rešili na zadovo
ljiv način v kompetenci Splošne 
službe. To vprašanje ostaja slej- 
koprej nerešeno.

M. P.
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1 POLJSKA INDUSTRIJSKA I  
|  PROIZVODNJA NARAŠČA |
|  Industrijska proizvodnja 1 
|  na Poljskem j (C bila letos v 1 
|  prvem polletju za 8,9%  E 
E višja kakor lani v istem E 
S obdobju. Povečanje proiz- § 
E vodnje gre v glavnem na |  
E račun kemijske in težke in- = 
E iiistrije. Povišal se je tudi § 
= povprečni dohodek. §
|  Zelo uspešni pa so Polja- E 
|  ki tudi v izdelovanju indu- § 
|  sirijskih strojev in naprav. E 
E V prvem polletju so izvo- E 
|  lili za 55 milijonov deviz- § 
E -tih zlotov orodnih strojev. § 
E S tem so se povzpeli v sve- = 
E tovnem merilu že na dese- = 
§ to mesto v izvozu orodnih |  
= strojev v proizvodnji teh |  
|  aaprav pa zavzemajo 11. |  
|  -nesto na svetu. E
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|  PREVEC NADUR ji
♦ Upravni odbor je potrdil j j
♦ predloženo poročilo o iz- V. 
|  plačilu nadur v juliju v < j
♦ breme skupnega sklada ;:
♦ osebnih dohodkov. Pri tem < ■ 
X ugotavlja, da je število '.:
♦ nadur v porastu in je po- ;
♦ trebno nadure omejiti na i
♦ minimum. Zato je sklenil ;
♦ naj se uvede v razvojni ' 
5 službi za kontrolo frit de- j : 
|  Žurna služba, v skladišču \ 
X polizdelkov naj se koristi- '.; 
|  jo ure v dobrem oziroma j ; 
|  naj jih plača ekonomska '■ '■ 
X enota, v mehanografskem ;; 
$ centru pa naj se nadure •• • 
X  ukinejo. Na splošno je po- ;;
♦ trebno za nadure uvesti <;
♦ najstrožjo kontrolo in eli- •: 
X  minirati vse, kar ni v naj- ¡1
♦ nujnejši zvezi s potrebami ;;
J  proizvodnje. I!

D opisujte

v n aš list
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Kaj\ prištevajo k industriji znanja?
1. Raziskovanje in razvoj, kjer se pravzaprav efektivno poraja 

novo znanje.
2. Izobraževanje kot največja trgovina (big bussines) znanja.
3. Založbe.
4. Zabavno — kulturna dejavnost (radio, televizija,-kino, gle

dališče, itd.). ^
5. Informacijski stroji (mišljeno vse od pisalnega stroja do 

elektronskih računalnikov).
6. Industrija komunikacij, v kolikor razširja znanje (telefon, 

telegraf, teleprinter, sateliti, itet).
7. Strokovne usluge (predvsem usluge svobodnih poklicev, 

kakor pravniki, raziskovalci tržišča, gospodarski svetovalci, infor
macijsko dokumentacijska dejavnost in podobno).

Razne študije navajajo, da zajemajo v ZDA 80 % vseh temelj
nih znanstvenih raziskav. Pri tem je pa treba poudariti, da od
pade na raziskovalne institucije v ameriški industrji vrednostno 
kar 75 °/p skupnega obsega raziskovalnih del v dražvi. 2e 1956 
leta so imeli v industriji preko 4.000 raziskovalnih organizacij. 
Na Nizozemskem opravijo v industriji 64 % vseh raziskav, v Veliki 
Britaniji in na Japonskem pa po 63 %. Največji del raziskovalcev 
(40%) zaposluje štirideset največjih kompanij, ki so vodilne v 
svoji branži. Velikih vlaganj tako v investicije, kakor v razisko
vanja, so torej zmožna le velika podjetja oziroma koncerni. V 
ZDA odpade 80 % sredstev za znanstveno-raziskovalno delo na tri
sto družb, ki predstavljajo številčno le tisoči del vseh podjetij, 
vendar pa zajemajo 60 % zaposlenih iz skupne prodaje v državi.

Vlaganja nekaterih velikih koncernov za raziskovalno de
javnost:
Standard Oil (ZDA), 1964 87 milj. $

Du Pont (ZDA) — samo za razvoj nylon vlakna 27 milj. $
Du Pont (ZDA), — samo za razvoj orlon vlakna 7 milj. $
ICI (V. Brit.), — za razvoj terilen vlakna 12 milj. $
Bayer (ZRN) — za raziskovalno delo v letu 1964 36 milj. §

= 4,5 % bruto prom. koncerna
■Praviloma so najbolj prodorne in najbolj koncetrirane indu

strijske družbe obenem tudi nosilci znanstveno-raziskovalnega de
là in uživajo največji del državne pomoči za napredek znanosti. 
Naložbe v znanost pa ustvarjajo začarani krog k še večjemu 
napredku teh družb.

Odvisnost med znanostjo in tehničnim raizskovanjem na eni 
in velikostjo podjetja na drugi strani je očitna. V ZDA so izvršili 
vrednostno 90 % vseh raziskovalnih del v industriji v podjetjih 
z nad 5.000 zaposlenimi v Veliki Britaniji 93 % raziskovanj v pod
jetjih z nad 2.000 zaposlenimi, v Franciji 63 % v podjetjih z naj
manj 2.500 zaposlenimi, na Nizozemskem 81 % v podjetjih z nad
1.000 zaposlenimi in v Belgiji 59% v podjetjih z nad 1.000 zapo
slenimi.

Za strukturo gospodarstva je v Evropi pretežno še odločilno 
srednje veliko podjetje, kar pogojuje manjšo rentabilnost raz
iskovanja.

Takšne težave je mogoče premostiti z Osnovanjem podjetij 
optimalnih zmogljivosti ter temu ustrezno politiko podjetja, (inte
gracija, kooperacija, odprava drobnjakarske proizvodnje) in go
spodarske zakonodaje ter gospodarske politike države.

Za napredek znanosti planirajo ZDA v 1967 letu 23,8 milijard 
dolarjev. Od tega bodo porabili 16,2 milijarde za znanstveno- 
raizskovalno delo in uporabo doseženih rezultatov v proizvodnji,
6,8 milijard bodo potrošile industrijske družbe za temeljne raz
iskave in usmerjane uporabne raziskave ter 0,8 milijard univerze 
in državni inštituti.

(Nadaljevanje v prihodnji številki glasila)
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NOVI RADIATORJI
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Zaskrbljenost zahodnonemške 
industrije ogrevalnih in kuhinjskih naprav

Znana tovarna »Gebr Mayer« 
je razstavila na letošnjih sej
mih električni ploščati radiator 
z oljnim polnjenjem, ki si je 
na tržišču zagotovil dobro me
sto poleg členastih , grelcev. 
Razstavljeni izdelki so enako 
sprejemljivi v modernem, ka
kor tudi v kovencionalnem sta
novanju. Postaviti jih je mogo
če tako pod okni, kakor tudi 
ob prostih stenah, ali kjerkoli 
v prostoru, ker zavzemajo ze
lo malo prostora. Ker so pre
vozni na kolescih, jih zlahka 
postavimo na vsakokratno po
trebno mesto. Grelec oddaja to
ploto s konvekcijo in z žarče- 
njem.

Pri izdelavi so uporabili elek
trično zvarjene, robustne jekle
ne plošče s okusno oblikova
nimi plitkimi litvami in odpor
nim vžganim lakom, ki podelju
je grelcu eleganten videz. 
Ogrevni vložek greje oljno pol
nilo, ki ga preko velikih povr
šin enakomerna oddaja. Speci
alno olje zagotavlja dobro aku
muliranje toplote, s čimer do
sega naprava visoko stopnjo 
gospodarnosti.

Debelina radiatorjev znaša 
75 mm, ogrevne površine pa 
2 m2. Obstajata dva tipa s po
1.500 in 2,000 W zmogljivosti.

Radijatorji so izdelani po 
predpisih VDE. Zima jim na 
škoduje in jih je mogoče pustiti 
ha hudem mrazu brez nadzor
stva in vzdrževanja. Upravlja
nje se vrši preko dvojnega pre- 
vesnega stikala na stikalni oma
rici na spodnjem oglu ozkega 
roba. Brezstopenjsko krmiljeni 
termostat z momentnim stika
lom samostojno nadzira sobno 
temperaturo in avtomatsko iz
ključuje oziroma spet vključu
je tok pri doseženi temperaturi. 
Termostat je mogoče naravnati 
na obseg od + 5° C do + 30° C. 
Električni ploščati radiator je 
dobrodošla naprava za prehod
no ali dodatno ogrevanje.

Na letošnjem sejmu v Han
novru je prikazalo podjetje Fa
kir — Werk Wilhelm Kicherer 
nov elektro-radiator »Fakir for- 
ster automatic« s trajnim olj
nim polnjenjem. Naprava izža-

reva blago, zdravo toploto in 
enakomerno ogreva ves prostor, 
kakor centralna kurjava.

Površino radiatorja posredno 
ogreva olje, 'ki kroži po ceveh. 
Grelni element je hermetično 
zaprt, zato je površinska tem
peratura cevi razmeroma nizka 
in ne obstaja nevarnost kontak
ta ali opečenja. Vse cevi so med 
seboj in z grelnim elementom 
trdo spo j ene brez vijakov in tes
nil. Olje je popolnoma zaprto 
in ga ni treba nadoknaditi. Na
prava je prevozna in ima ročko 
za premikanje po.prostoru. Po
sebnost je med cevmi vgrajen 
izparilnik vode, ki skrbi za pri
merno vlago zraka.

Tehnični podatki: 14 cevi, vi
šina: 68 cm, širina: 20 cm, dol
žina: 80 cm, učinek: 2000 vatov, 
napetost: 220 voltov.

Podjetje John Harper Co. Li
mited, Albion Works, Willen- 
kall, Staffordshire v Angliji je 
izdelalo elektro-radiator »Com-

modore« z oljnim polnjenjem. 
Obstajata dva tipa; eden na 
1000 vatov in drugi na 1500 va
tov.

Lahko pri 
vašem delu 
še im] 
izboljšate ?

C e lo tn i  p r o m e t  č la n o v  za h o d -  
n o n e m š k e g a  z d r u ž e n ja  in d u s tr i 
j e  o g r e v a ln ih  in  k u h in j s k ih  n a 
p r a v  j e  z n a š a l  1966 le ta  836,3 
m il i jo n a  D M  in  j e  s  le m  n a za 
d o v a l v  e n e m  le tu  za  6,6 %. D o
m a č i p r o m e t  j e  s  704,8 m i l i jo 
n a  p a d e l z a  6,1 %, iz v o z  p a  s
131,5 m i l i jo n a  za  9%. T a k š e n  
iz id  p r ip i s u j e jo  k o n ju n k tu r n im  
in  s t r u k tu r n im  v p liv o m .

O d  p r o i z v o d n ih  s k u p in  so  n a j
b o l j  p r i z a d e te  g o s p o d in js k e  n a 
p r a v e  n a  t r d o  g o r iv o  o z ir o m a  
p r e m o g . I z d e la l i  s o  358.000 p ro 
d a n ih  p e č i  n a  p r e m o g , k a r  je  
z a  17,1 % m a n j  o d  le ta  1965 in
270.000 š t e d i ln ik o v  n a  tr d a  g o 
r iv a  (— 13,8 °l0). N a z a d o v a n je  
p e č i  n a  p l in  za  15,1 % (171.000 
k o m a d o v )  je  p r ip is o v a l i  t r e n u t 
n o  o te ž k o č e n i  p o n u d b i  p lin a  za  
g o s p o d in js tv a .  V e n d a r  s e  je  p a  
p r o m e t  š t e d i ln ik o v  n a  p l in  p o 
v e č a l z  261.000 k o m a d i  z a  4,7 % 
č a l z  261.000 za  4,7 %, e le k tr ič -  
e le k tr ič n i  š t e d n ik i  p a  i z k a z u je 
jo  s  353.000 k o m a d i  1,8 % p a d c a .

D o lo č e n o  p o v iš a n je  so  za b e le 
ž i l i  p r i  d o d a tn ih  e le k tr ič n ih  in  
p l in s k ih  n a p r a v a h  za  g o s t in s k e  
k u h in je ,  k a r  p a  za r a d i r e la tiv 
n o  n iz k e g a  k o m a d n e g a  š te v i la  
b is tv e n o  n e  v p liv a  n a  c e lo tn i  
p r o m e t  b r a n ž e .

V  le tu  1966 je  b il  za  60 p o d je 
t i j  z d r u ž e n ja  p o s lo v n i  r e z u l ta t  
n e u g o d e n , v  p r v ih  6 m e s e c ih  te 
g a  le ta  p a  s e  je  n j ih o v o  š te v i lo  
š e  p o v e č a lo . V  te h  m e s e c ih  se  
j e  s p e t  z n i ž a l  p r o m e t  o g re v a l
n ih  n a p r a v  z a  19,3 % v p r im e r 
ja v i  z  i s t i m  o b d o b je m  1966, p r i  
n a p r a v a h  z a  k u h a n je  p a  za  
15,4 %.

C e lo te n  p r o m e t  o b e h  b is tv e 
n ih  s k u p i n  v  t e j  b r a n ž i je  za  
17 % p o d  la n s k im  r e z u lta to m .  
N a z a d o v a n je  p r o i z v o d n je  p e č i  
in  š t e d i ln ik o v  n a  p r e m o g  p r ip i
s u j e jo  d e ln o  s t u k tu r n i m  v p l i 
v o m , iz g u b i  p r o m e ta  p r i  o l jn ih

— Pajevič M. B.: »LIVENJE 
GVODA I ČELIKA«. Beoarad
1965.

— Barišič R.: »SAVREMENA 
TEHNIČKA KONTROLA 
PROIZVODNJE«. Beograd 
1960.

— Novosel M.: »PSIHOLOGIJA 
ZA INŽENJERE«. Zagreb
1965.

— Dešič V. D.: »SISTEMAT- 
TATE U PROIZVODNJI«. 
SKO UTICANJE NA REZUL- 
Beograd 1960.

— Derenčin J., F. Kaštropil i M.
Jurhar: »PRIRUČNIK ZA
RAD KADROVSKE SLUŽ-

p e č e h  in  š t e d i ln ik ih  n a  o l j e  in  
e le k tr ik o ,  ip a  s p lo š n e m u  ra z 
v o ju  k o n ju n k tu r e .  I n d u s t r i j a  
la h k o  in v e s t ir a  s a m o  v  p r im e 
r ih , k o  o b s ta ja jo  r e a ln i iz g le d i  
za  p r o m e t  iz d e lk o v .  Z d r u ž e n je  
s m a tr a ,  d a  j e  v  ta k š n i  s i tu a c i 
j i  b o l j  s m o tr n o  m o r e b i tn a  s r e d 
s t v a  p o r a b i t i  za  p o b u d o  s ta n o 
v a n js k e  p r o iz v o d n je .  K  t e m u  b i  
v s e k a k o r  k a za lo  p r i te g n i t i  t u d i  
o s ta le  g o s p o d a r s k e  p a n o g e , k a 
te r ih  p r o m e t  b i  s e  v  t e m  p r i 
m e r u  tu d i  p o v e č a l. P r a v  ta k o  
b o d o  s k u š a l i  d o s e č i u g o d n o s t i  
p r i  m a lo p r o d a j i  v e l i k ih  g o s p o 
d in j s k ih  n a p ra v , h  k a te r im  p r i
š t e v a m o  tu d i  p e č i  in  š t e d i ln ik e .  
Če s e  b o  p r o m e t  d v ig n il ,  b o d o  
in v e s t i c i j e  s le d ile  s a m e  p o  s e b i .

M o č n o  n a z a d o v a n je  p r o m e ta  
j e  d o v e d lo  v  t e j  i n d u s t r i j i  d o  
s k r a jš a n e g a  d e lo v n e g a  ča sa , k  
o d p u š č a n ju  a li c e lo  d o  u s ta 
v i t v e  d e la . Z  o m e je v a n je m  p ro 
i z v o d n je  so  n a ra s li  s t r o š k i ,  iz 
k u p ič k i  n a  t r ž iš č u  p a  s o  s e  z n i
ža li .  N a d a l jn je  o m e j i t v e  s o  
p o s le d ic a  s p lo š n e g a  z v i š e v a n ja  
p la č .

N a z a d o v a n je  iz v o za  n e m š k ih  
o g r e v a ln ih  in  k u h in j s k i h  p r e d 
m e to v  j e  p r ip is o v a t i  n i z k im  c e 
n a m  in o z e m s k e  k o n k u r e n c e ,  k i  
im a  z n a tn o  b o l j š e  p o g o je  g le d e  
s t r o š k o v  in  p la č . P o le g  te g a  s o  
p o g o s to  in o z e m s k i  i z d e lk i  d i
r e k tn o  a li  in d i r e k tn o  s u b v e n c i 
o n ir a n i  in  im a jo  z a r a d i  n e o b i
č a jn o  n iz k ih  c e n  š e  m o č n e jš i  
položaj^ n a  tr ž iš č u , s  t e m  p a  
o m e ju je j o  p r o m e t  d o m a č ih  iz
d e lk o v .

I n d u s t r i j a  o g r e v a ln ih  in  g o 
s p o d in j s k ih  n a p r a v  Z R N  za 
s k r b l j e n o  p r ič a k u je  r a z v o j  g o 
s p o d a r s tv a  v  p r ih o d n j ih  m e s e 
c ih  — in  v  t e m  n i o s a m lje n a  
m e d  p r o iz v a ja lc i  p o tr o š i te  in 
d u s t r i j e .

BE«. Zagreb 1967.
— »JUS KATALOG JUGOSLO- 

VENSKIH STANDARDA — 
1967«. Beograd 1967.

— Kienzle O. und K. Haver
beck: »DAS HERSTELLEN 
VON AUSSENBORDEN AN 
BLECHTEILEN«. Köln 1963.

— Kienzle O. und M. Meyer: 
»VERFAHREN ZUR ERZIE
LUNG GLATTER SCHNITT
FLÄCHEN BEIM VOLLKAN
TIGEN SCHNEIDEN VON 
BLECH«. Köln 1963.

— Behler K.: »WIE WIRD MAN 
ORGANISATOR?« Wiesba
den 1963.



(Nadaljevanje s prejšnje šte
vilke.)

Trije smo'ostali v čolnu, da 
pomagamt) snemalcu; eden je 
ostal pri »pumpi«, drugi je po
čival, »kapetan« pa je veslal. 
Snemal je »lovec na velike 
ribe«. Dori je še enkrat pre
gledal kamero, da bi ugotovil 
če je sposobna za potop, na
mestil stabilizatorje in iskalo 
ter izenačil pritisk v ohišju s 
pritiskom v globini petnajstih 
metrov. Snemalec si je ta čas 
»dezinficiral« masko, nataknil 
plavuti, se obtežil s pet kilo
grami svinca in si ogledal te
ren pod barko, mi pa smo med 
tem pripravili »pumpo« in cev 
za dovajanje zraka. Ko je bilo 
vse usklajeno, se je »lovec« 
potopil in krenili smo na dru
go stran proti včerajšnji bazi. 
kjer smo bili dogovorjeni z 
»ribiči«: mi zgoraj, počasi ve- 
slaje v čolnu, snemalec pa spo
daj po dnu. Včasih smo se 
ustavili za kake pol ure in več 
da se je mogel snemalec vleči 
na dno in čim bolj negibno sne
mati oprezne prebivalce iz sve
ta tišine. Po nekaj urah napor
nega dela smo postali lačni, 
»polovili« smo kolege v morju, 
vžgali motor in odpluli na ko
silo: meso na žaru, paradižni

Lov je bil uspešen. Fantje so 
ujeli nekaj prav lepih komadov

kova solata, po ribah pa črno 
vino; vse nam je tako teknilo 
kot doma nikoli prej.

Skupina lovcev, čeprav v ma
njšem obsegu, je bila bolj uspe
šna kot včeraj; fantje so ujeli 
sedemnajst srednjevelikih rib: 
špare, volkce, smokvice in celo 
tri »ljubice« (kneze). Čeprav je 
bil lov obilen, so upravičeno 
trdili:

— Danes so ribe oprezne, po
znajo nas od včeraj in težko 
se je približati večjemu ple
nu. —

Eden izmed morskih »vetera
nov«, ki se danes ni posebno

odlikoval, prinesel je iz vode 
izredno majhno ribo, je dejal 
v svoj zagovor:

— Izsledil sem bil izredno 
veliko ribo in se ji približal. 
Ko sem sprožil, je izginila kot 
prikazen, na harpuni pa mi je 
ostala tale »ribja miniatura«, 
skrita v senci orjaške sorod
nice. — In na njegovi dlani je 
ležal kakih sedem centimetrov 
dolg špar, med očmi preboden

s centimeter deblo harpuno, 
kar je bil povod, da smo ga za
čeli klicati »ostrostrelec«.

— Hej, »snajperist! — je za
klical »suličar« (tako smo mu 
pravili, ker je rad lovil brez 
puške — s kopjem v roki). 
— če zadeneš tako »liliputan- 
ko v strogi center, bi se pa že 
lahko lotil kakega morskega 
psa; in glej: ti prineseš na svet
lo tako »ribjo silhuetico«. —

— Čuvaj se morskih psov, — 
je odvrnil »snajperist«. — Če 
ti kažejo repno plavut! —

— Nikar ga ne ponižuj! 
»Snajperist« je dobil več rib 
kot jadranski ribolovci, — je 
dejal v njegov zagovor »Raket- 
majster« (ime izvira še od lani, 
ko si je nekoč v večji globini 
»Raketmajster« tako zaželel 
svežega zraka, da je priplaval 
kakor raketa na površje). — V 
začetku svoje »kariere« je Snaj
perist pobil več rib v morju ka
kor celjska kemična industrija 
v Savinji. —

— Tudi zate, Suličar, pride 
še kdaj »črni petek«, — je do

dal Snajperist, mi pa smo osta
li raje tiho, ker nikoli ne veš, 
kdaj prideš na vrsto.
»F ra jlica «  — b o g in ja  le p o te  

Špar je -zanimiva riba; splo- 
ščen je in ozek kot brestov list. 
Barve je srebrne: zgoraj sivo- 
srebrne, ki postaja navzdol pro
ti trebuhu čedalje svetlejša, 
dokler ne pride v povsem svet- 
losrebrn odtenek, ki se v moč
nem soncu sveti kot dragulj;

na boku ima vzdolžne in preč
ne temne proge. Zraste do pol 
metra dolžine in dva kilograma 
teže. Mlajši zarod, do petnajst 
centimetrov, ljubi skalnat te
ren s špiljami, v katerih išče 
skrivališče pred nevarnostjo; 
predstavlja lahek plen. Večji 
primerki, tisti, ki zanimajo 
podvodne ribiče, pa ljubijo bolj 
svobodno okolje, so zelo oprez
ni in se jim je težko približati. 
Novinci smo špara komaj ločili 
od »pica«, njegovega ožjega so
rodnika. Najhitreje se ločita 
po tem, ker ima »pic« bolj ši- 
ljast gobec, posut z ostrimi 
zobmi.

Šarenka ali med ribiči pogo
steje imenovana »volkec« je 
izredno lepa riba, ki zraste naj
več do četrt metra in pol kilo
grama teže. Za vse ribe velja, 
da so žive v naravnem okolju 
neprimerno lepše od mrtvih; 
lep dokaz za to je volkec. Ko 
sem prvič srečal volkca, nisem 
streljal, ampak občudoval nje
gove barve: zgoraj in s strani 
sinje modro in rumeno do rde- 
čerjavo, s petimi temnejšimi

Kuhar pripravlja ribe, utrujeni lovci pa čakajo na dišeč grižljaj

prečnimi progami na boku in 
njegov belosiv trebuh. To so 
samo barve, toda kdor jih ni 
videl na volkcu (ali na »ljubi
ci«), si ne more predstavljati, 
kako lepe so lahko, če so »ži
ve«. Ko se je moja harpuna 
prvič zarila med škrge tega 
morskega »gizdalina« in ko je 
bil smrtno ranjen, je v trenut
ku izginil sijaj; barve, prej ta
ko »žive«, so postale »mrtve«

V globini petih metrov smo hla
dili pijačo in kdor je postal že
jen, je moral skozi debelo plast

hladne vode
in če ne bi videl spremembe z 
lastnimi očmi, bi mislil, da 
imam na strelici ujeto povsem 
drugo ribo.

»Knez«, med domačimi ime
novana tudi »frajlica« ali »lju
bica«, pa je najlepša riba, kar 
smo jih spoznali, če je huje ra
njena, se v borbi za življenje 
vrti kot torpedo; to ji je pri
neslo še eno ime: morski tor
pedo. Med tem ko smo čistili 
ribe za »roštilj«, a je A . . .  pri
povedoval o svojem srečanju z 
»ljubico«.

(Nadaljevanje sledi.)

JGicUoiftke, vesti
VSTOPI V MESECU AVGUSTU

PODGORŠEK Jože — izdelava 
odpreskov, MARTINUČ Vojko
— radiatorski, ŠPES Anton — 
orodjarna, HRIBERNIK Vinko
— radiatorski, KOŽUH Anton
— izdelava opreskov, GORE
NJAK Marija — dekor oddelek. 
IZSTOPI V MESECU 
AVGUSTU

PEŠAK Frančiška — surovin
ski oddelek — upokojena, DJO- 
KOVIč Marija — emajlimica
— sporazumno, KOVAČ Štefa
nija — ema j lirnica — invalidsko 
upokojena, NOVAK Ludvik — 
umrl, ROšKARIČ Ivan — spo
razumno, LUBEJ Jože — inva
lidsko upokojen, BIBIČ Franc
— učna delavnica, ROZMAN 
Ivan — sporazumno, STANOJ- 
LOVIč Predislav — Kruševac
— umrl, MIRNIK Bogdan — sa
movoljno zapustil delo, ARN- 
ŠEK Bruno — v JLA, PAJK Vin
ko — v JLA, POVŠE Branko- 
Franc — v JLA, WIEGELE Karl
— v JLA.
POROČILI SO SE:

GRAČNER Doroteja — FR- 
K Ič, VIDENŠEK Peter, Žl- 
BERT Olga — KOŠTOMAJ, DE- 
MIROVIČ Kemal.

Vso srečo!
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M. A. V ODGOVOR NA
»NEZDRAVO ENOLIČNOST«
Na članek objavljen v Emajlir- 

cu št. 15 od 11. 8. 1967 bom podal 
nekaj pripomb.

Če se je tov. M. A. zdelo, da 
ni prišla na oddih ampak v inter
nat, kjer vsa opravila tečejo po 
točno določenem urniku, je njena 
stvar. Njena stvar je namreč, da 
misli logično ali pa ne. Vsa opra
vila namreč morajo teči po dolo
čenem urniku, ker bi v nasprot
nem primeru nastala anarhija. Ce 
bi se M. A. mogla počutiti, da je 
na oddihu samo takrat, ko ne bi 
bilo urnika, je njena stvar, ven
dar s tako zahtevo ali željo ne bo 
prodrla nikjer, niti v našem po
čitniškem domu, še manj pa kje 
diugje.

Navedla je tudi »nekaj« prime
rov, ki jih baje ne bo nikoli po
zabila. Iskreno nam je žal, da 
smo tako zelo obremenili njen 
spomin. Zaradi teh primerov je 
sklenila, da ne gre nikoli več v 
naš počitniški dom. Tovarišici M. 
A. sporočamo, da se njenemu 
sklepu z veseljem pridružujemo.

Ti »primeri« pa so naslednji:
— pokvarjen kruh in pokvar

jena jedila. — Upravnik doma 
naroči kruh popoldan ali zvečer 
za naslednje jutro. Zgodilo se je 
(pa samo enkrat), da je bil do
stavljen kruh, ki je že imel duh 
in da kruhovi cmoki niso bili do
bri. Krivda ne zadene osebja v 
počitniškem domu. Na energično 
intervencijo v Crikveniški pekar
ni se tak primer ni več ponovil.

— zapiranje vode. — To je res, 
vendar si tega ukrepa za varče
vanje z vodo ni izmislilo osebje 
v počitniškem domu, temveč je 
to ukrep občine Crikvenica, ki 
je izdalo odlok o varčevanju z 
vodo. Od cca 13. uri do 18. ure 
vsak dan, včasih tudi ponoči pa 
je vodovod v vsej Crikvenici za
prt. Tak ukrep si v Crikvenici in 
povsod ob naši obali niso izmisli
li zato, da bi dopustnikom zagre
nili razpoloženje, pač pa jih je 
izredna suša prisilila na to. Naš 
upravnik je samo človek in no
ben čarodej, ki bi s kakšnim »ho- 
kus-pokusem« pričaral vodo iz 
praznih cevi. Izhajajoč iz načela 
»audiator et altera pars« — pri 
takih stvareh je zelo dobro sliša
ti obe plati zvona — smo zahte
vali od upravnika pojasnilo, ki 
pa izgleda bistveno drugače, kot 
obtožbe v članku »nezdrave eno
ličnosti«.

Nekateri se hočejo tuširati tudi 
po 5 in večkrat na dan (tudi ta
krat, ko ni vode). Jasno je, da to 
ne gre) Prekomerna poraba vode 
povzroča enega izmed nepričako
vano visokih izdatkov, če pove
mo, da počitniški dom plača me
sečno čez 50.000 S-din vodarine. 
In končno, ali je tov. M. A. vse

to vedela, ko je primer zapiranja 
vode prikazala kot delikt brez 
primere?

— Skrajna nečistoča v strani
ščih, kjer niti ne premoremo toa
letnega papirja. — Zdi se mi, da 
se tov. M. A. ni obrnila na pravi 
naslov. Pravgotovo ni prevzel 
upravnik doma dolžnost, da bi 
opravljal določene človeške fun
kcije na tako diskretnem mestu 
za vse dopustnike in namesto 
njih, ter bi bil zato edino on od
govoren za skrajno nečistočo. 
Nasprotno pa je res, da so to 
skrajno nečistočo vsak dan sproti 
povzročali nekateri (ne vsi), ki 
so tam letovali. Osebju je pripad
lo samo nadvse neprijetno delo 
2 krat dnevno čistiti stranišča, pa 
še to je bilo premalo. Menda je 
jasno, kaj sem hotel povedati, 
namreč to, da se kulturni nivo 
(a ii vsaj civiliziranost) posamez
nika in skupine začne prav v pro
storu, o katerem tu razpravljamo. 
Glede toaletnega papirja je 
opomba povsem upravičena. Ali 
smo res tako revni, da ne pre
moremo v počitniškem domu ta
ko neobhodno potrebnega rekvi
z ita  v zadostni količini? O, pre
moremo ga, še celo več, kot je 
potrebno, celo toliko, da ga lah
ko ljudje nosijo iz stranišča. 
Upravnik je celo po trikrat na 
dan postavil v leseno škatljico 
po dva zavitka toaletnega papir
ja, pa ga ni nikoli bilo, ker so ga 
pač nekateri odnašali s seboj. In 
da je mera polna, si je nekdo 
omislil še to ,da je odtrgal leseno 
škatljico z zidu in jo odnesel.

To so ugotovitve iz prakse, ko
mentarja ni treba.

— stranišča brez deske in za
mašena. — Problem, ki je star 
prav toliko let kot počitniški 
dom .Vsako leto izdamo za po
pravila v domu precejšnje vsote, 
da popravljamo to, kar se v treh 
mesecih razbije, raztrga — skrat
ka po nepotrebnem uniči.. Med 
drugim so tudi WC deske (pa 
naj bodo lesene ali iz plastične 
mase), izplakovalne vrvice itd.

Deske se uničujejo, ker so ved
no pomočene, poblatene in uma
zane od podplatov umazanih 
čevljev. Izgleda. da se nekateri 
še niso čisto odvadili orientalskih 
manir.

Trditev, da 10 dni letovanja so
barica ni počistila sobe, bomo 
preverili. Ne samo za sobo, kjer 
je stanovala M. A. ampak za vse 
sobe v domu. Rezultat ji bomo 
la h k o  sp o ro č ili, če  bo o p u s tila  
anonimnost pod M. A. Prav tako 
prosimo, da nam sporoči, kate
rim predstavnikom, ki morajo 
skrbeti za nemoten potek letova
nja je prijavila nepravilnosti, ki 
jih navaja v članku. Nadalje jo 
še prosimo, da se zglasi v pisar
ni splošne službe — družbeni 
standard, kjer ji bomo mogli po
jasniti red v počitniškem domu 
(če ga še ni prebrala) in vse 
ostalo.

Na koncu pošiljamo pozdrav 
Spili, ki je tudi nekaj slišala o

p.očitniškem domu, oziroma o in
ternatu in o hrani, ki baje vča
sih smrdi. Ker sama pravi, da še 
ni bila tam in ne more reči za 
gotovo, če je res tako, jo vabimo, 
da se odpelje v Crikvenico in se 
prepriča, kje kaj smrdi.
Za oddelek za družbeni standard

Petrak Marjan

S STRAHOM 
NA DOPUST
Jok in slok se sliši po

tovarni,
ko z dopusta s e  peta smenci 

je vrnila; 
eden tarna —• hrana slaba, 
drugi vpije —  snaga taka, 
tretji joče — takšno servira

nje je nemogoče. 
Se vsi prestrašeni v

Crikvenico smo podali, 
; kaj smo hoteli, saj denar 
; smo že oddali.
; Čudno, čudo, strah smo zdaj 
; že  izgubili,
; ko na mizo, lepo servirano 
; in dobro hrano smo dobili. 
; Pač pa spraševali smo se 

zdaj.
: zakaj v  tovarni bil je

takšen direndaj! 
Smo zjutraj kmalu vstali, 
posteljo si naravnali 
in po sobi mal' kramljali; 
sobarici tako olajšali smo 

delo,
pa ¡e v kuhinji za nas

pomagala pripraviti jelo. 
Vsi veseli domov smo se

vrnili,
saj na dopustu res prav

dobro smo se počutili.
Mestihšek Marija

Pozdravljena urednica
Spet n e k a j se  n e  š tim le , se  

la h k o  k a j izve.
P o v e jte  m i to v a r iš i  d rag i, k je  

s e k u n d a  se  d o b i?  V sa k  m esec 
v ec  se  jo  n a p ra v i , po  trg o v in i 
v id e t’ jo  p a  ni.

M ar re s  v se  g re  v  ino zem stv o , 
p ra v  re s  d a  n a s  sk rb i, k am  sp ra v 
l ja te  p osodo , k i p r id a  jo  n ič  ni.

b i la h k o  o d g o v o rili  u čen i vi 
lju d je  b i lah k o  n am  p o v ed li, z a 
k a j d e n a r  n a š  g re .

V sa k  m esec  se  o d te g n e  in  reče  
se  ta k o  —  p re v e č  je  sp e t se k u n 
de, »penale«  p lača m o .

»M iki« —  D ekor

Z A K A J  TAKO?
Ker nosi naša Jovarniška am

bulanta naslov »EMAJL« — sma
tram, da je izključno namenjena 
pacientom našega podjetja. Pa 
vendar ni taEb! Kolikor vem ima
mo tri zobozdravnike. Mislim, da 
jih imamo že leto dni vendar pri
dem na vrsto vsake tri mesece. 
Ce bo šlo tako dalje bom do kon
ca ostal brez vseh zob!

Čudim pa se, da stranke iz dru
gih podjetij pridejo praj na vrsto 
ali celo večkrat na teden. Ti, ki 
pa imaš naročeno uro, moraš ča
kati tudi po par ur. Ce ima zob
na ambulanta takšne zmogljivo
sti, da lahko jemlje stranke še iz 
.drugih podjetij, potem pač naj bi 
veljala vsaj prednost za domače 
bolnike, ki naj bi prišli tudi več
krat na vrsto.

Menim, da takšno stanje ne 
moti samo mene, ampak prizade
ne precej ljudi, zato tudi prosim 
za javen odgovor.

Pušnik Ivan

P ra v ijo , d a  če  p ri n a s  k a j n a 
p išeš, p a  j ih  to  v eč  p re b e re , tu d i 
k a j d o sežeš . T ak o  so vsaj- n p r. v  
p r ip ra v i d e la  le  dob ili še  en o  p i
sa rn o , p a  v  k a n tin i p ro d a ja jo  j o 
gurt, itd .

V  e m a jlirn ic i p a  o sem  p o en - 
te rk  p ro s i in  p ro s i že le ta , d a  b i 
d o b ile  v sa j lju d em  n a m e n je n  
p ro s to r. T o d a  za  n as  n i in  n i d e 
n a r ja , n e  p ro s to ra . K ot k aže  m e 
n ijo  n e k a te r i  v  n ašem  p o d je tju , 
d a  d e lo  p o e n te rk  n i ta k o  v až n o  
in  la h k o  d e la jo  tu d i v n a p re j tam , 
k je r  so  d o sle j.

D elo  p a  j e  o d g o v o rn o , saj g re  
tu za  o se b n e  d o h o d k e  n a š ih  d e 
la v c e v , to  p a  je  tu d i o sn o v a  za  
v es  n a d a ljn j i  o b raču n . V e r je m i
te  n i ša la  se d e ti p ri 38° C, sa j 
sm o v e lik o k ra t m o k re  k o t bi b ile  
p o d  tu šem .

Pa so  n a m  o d g o v o rili, d a  za  
n a s  n i d e n a rja , da n i p ro s to ra , 
češ, sa j tu d i d ru g i d e la jo  v  ta k i 
v ro č in i. R es šk o d a , d a  n ism o  
boli p o tr e b e n  k ad e r, p o tem  b i se  
g o .o v o  n a š e l za  n a s  p ro s to r, če  
n ik je r  v  to v a rn i, p a  k je  čez c e 
sto.

Pa še  n a š i lju b i S p ili n a j p o 
vem , d a  p o v so d  tišč i n o s  tam , 
k je r  je  n ič  n e  b rig a . T ud i v  
p re jš n ji  š te v ilk i je  n a p is a la , d a  
če g re š  čez  o b ra t v id iš  lju d i, k i 
d e la jo , k o t d a  so že n a  d o p u stu .

D e la jo , d a  p a  od  n jih  te č e  p o t, 
je  p o z a b ila  n a p isa ti. O n a  p a  je  
p is a la  p r i  lu č i in  ji n i m oglo  b it i  
v ro če , k o  so  p a  p o v so d  v  u p ra v 
n em  p o s lo p ju  sp u ščen e  ro le te .

Jo ž ic a  Č e rn ec

Časnik izhaja v okviru eno
te za informacije in tisk 
vsak drugi četrtek v nakla
di 4.200 izvodov in ga do
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej
čič, Peter Videnšek, Jože Zi
danšek, Mirko Breznik in 
Vili Korošec. Glavni in od
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje


