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Naso delovno organizacijo so v tem mesecu obiskali predstavniki sindikata med njimi ¢lan predseds-

tva Zveze sindikatov Jugoslavije Andjelko Vasi¢, ¢lan predsedstva zveze sindikatov Slovenije Janko

Gola$ s strokovnimi sodelavci,

predsednik medob&inskega sveta Zveze sindikatov JoZe Mozeti¢ in

drugi. Med pogovorom je beseda tekla o gospodarjenju in posledicah nedavno sprejetih ukrepov

Zveznega izvrinega sveta.

Tovari$ Vasi¢ je med drugim dejal: »Zahvaljujem se za tako prijeten sprejem. Preko filma smo videli
vaso referenco, videli rezultate vase DO, saj nam je poznano, da pionirjevi gradbinci delo opravijo
kvalitetno in v dogovorjenem roku. Zato se vam ni treba bati, da bi ostali brez dela v teh, za gradbe-
nike Se posebej tezkih ¢asih.«.. (Borsan)

Nove
gradbene
tehnologije
v

GIP Pionir

V okviru zimskih izobraZe-
valnih seminarjev za tehniéni
kader nade delovne organiza-
cije smo delavci tehniéne sluz-
be pripravili predavanja z dia-
pozitivi na temo nove gradbe-
ne tehnologije v GIP Pionir.
Da bi bili tudi ostali delavci
seznanjeni zZ novostmi, Smo v
tem ¢&lanku pripravili kratek
povzetek predavanj.

Najvedji korak naprej v no-
vih gradbenih tehnologijah
smo v prej§njem letu napravili
na podro¢ju opaZnih tehnolo-
gij. V gradbeno operativo smo
uspesno vpeljali opaZni sistem
PIONIR — 2000, poenotili pa
smo tudi opaZne sisteme Vv
celotni delovni organizaciji.
Prerez opaZnih tehnologij lah-
ko podamo v naslednji obliki:

— TUNELSKE OPAZE
(tipa OUTINORD) bomo $e
naprej uporabljali v gradbeni
obliki, saj predstavljajo najra-
cionalnejso obliko gradnje na
podrodju stanovanjske in ho-
telske izgradnje.

— PIONIR — STANDA-
RD, Ze uveljavljeni opaZni
sistem je uporaben za »razgi-
bano« stanovanjsko in hotels-
ko gradnjo,

— PIONIR — 2000, novo
razvit opaZ po vzoru zahodnih
opaZnih sistemov. Uporaben
Je za opaZenje vseh gradbenih
elementov — temeljev, sten,

stebrov, nosilcev in plo3¢.
OpaZni sistem PIONIR —
2000 se uspe$no uveljavlja v
gradbeni operativi in bo pre-
vzel prvo mesto med opaZznimi
sistemi.

— OPAZNI ELEMENTI
TEMELJEV, izdelani iz ob-
rabljenih tunelskih opaZev.

— OPAZ PLOSC Z AK-
RILNIMI KASETAMI je te-
hnolosko novo razvit opa?
krizem armiranih plod¢, up-
oraben predvsem za vedetaZne
poslovne in tovarnidke objek-
te.
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Pri opaZnih tehnologijah
moramo omeniti Se rafunal-
ni$ko vodeno informacijo o
zasedenosti in prostih kapa-
citetah opaZev. Na ta nacin
imajo gradbena operativa in
tehnologi v pripravi preko ter-
minalov stalno na voljo na-
vedeno informacijo.

Lani smo v Pionirju nabavili
DYNAPAC opremo za stroj-
no izdelavo estrihov, platojev
in vozi&¢nih povrsin. Oprem-
ljeni smo z vibriranimi letvami
dolZine 4,5 in 6 m in z gladilci
za beton. Navedena oprema se
je odliéno uveljavila na nasih
gradbii¢ih v Libiji, kjer smo
izdelali ve¢ deset tiso¢ m’
platojev. Za uspe$no uvelja-
vitev smo v tehni¢ni sluzbi
izdelali podrobna navodila za
uporabo opreme in kvalitetno
izdelavo betonskih platojev.
Tehnologi tehniéne sluZzbe so
usposobljeni za delo z opremo
in pomagajo operativi pri vpe-
ljavi opreme v proizvodnjo.

Na podroéju strojnega ome-
tavanja smo napravili korak
naprej. Strojno ometavanje s
strojem PUTZMEISTER P-13
se je uspeSno uveljavilo v
TOZD GS Kriko, kar je zaslu-
ga specializirane skupine v
okviru tozda. Za ostale tozde
smo pripravili tehnolofka na-
vodila in usposobili tehnologe
za pomo¢ pri vpeljavi strojne-
ga ometavanja. Vletodnjem le-
tu bomo za mnoZiénejso stroj-
no izdelavo ometov nabavili Se
dva nova stroja PUTZMEIS-
TER P-13.

Skupaj s KRKO TOZD Iz-
olacije smo v lanskem letu raz-
vili in izdelali prototip nove
debeloslojne fasade tipa PIO-
NIR — NOVOTERM. Nov tip
fasade je v primerjavi z DE-
MIT fasado kvalitetnej$i in
cenejsi, hkrati pa jo s strojem
PUTZMEISTER P-13 lahko

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Slavko Gustin — novi predsednik

Na skup3tini Medobéinske gospodarske zbornice za
Dolejnsko, Sestega marca letos, je bil za novega predsednika
izvoljen predsednik PO naSe delovne organizacije. Slavko
Gustin, za podpredsednika pa Plavec iz novomeike KRKE in
Miro Stimac iz metliske BETI.
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(Nadaljevanje s 1. strani)
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izdelujejo nasi zidarji. Fasado
smo na prvem objektu Ze izde-
lali, tako da bo na osnovi dob-
rih rezultatov moZna izdelava
v drugi polovici leta.

Za vetjo industrializacijo
stanovanjske in hotelske gra-
dnje smo v tehniéni sluzbi raz-
vili nov tip predelane mon-
tazne stene. Osnova stene je
kovinska konstrukcija, Novo-
term vloZzek in obloga z
mavéno celuloznimi ploséami.
Prednosti nove stene so suha
montaZza, konkurenéna cena,
kvaliteta izdelave in dobra
zvotna izolacija.

Na predavanjih smo teh-
ni¢nemu kadru podrobno pre-
dstavili tudi proizvodni prog-
ram TOGRELA z vsemi no-
vostmi.

Proizvodnja je zbrana v
osmih programih:

— HALE Z DVOKAPNO
STREHO

Gradbisc¢e Stinice — opaiZ pIuSu: z opaznim sistemom Pionir —

2000

— HALE Z RAVNO ST-
REHO

— HALE Z LOCNO ST-
REHO

— KMETIJSKI PROGRAM

— FASADE

— MOSTOVI

— SISTEM S-50

— BETONSKA GALAN-
TERIJA

Med novostmi v proizvodnji
Togrela moramo omeniti nov
dvokapni PAB nosilec razpo-
na 30 — 38 m, nov PAB mos-
tni nosilec razpona 35 min nov
racionalnejsi sistem etaZnih
hal z prednapetimi elementi,

Za konec naj omenim dober
obisk na predavanjih (razen iz
TOZD TKI) in velik interes
tehni¢nega kadra za novosti,
kar je po svoje lepo priznanje
in spodbuda za delo tehni¢ne
sluzbe.

TONE ZUPANC, dipl. ing. gr.

Prototipna izdelava fasade tip Pionir — Novoterm

Gradbidte Iskra — opaZ sten H=
— 2000

Izgradnja
proizvodno
razvojnega
centraJarse
ll-Intertrade

V mesecu avgustu lanskega
leta je GIP Pionir preko
SOZD GIPOSS pridobil izg-
radnjo Proizvodno razvojnega
centra JarSe Il — Intertrade v
Ljubljani. Investitor Intertra-
de TOZD Zastopstvo IBM je
Pionirju zaupal izdelavo pro-
jektne dokumentacije, prido-
bitev soglasij in dovoljenj ter
izgradnjo objekta. Projektno
dokumentacijo je izdelal Pio-
nirjev projektivni biro, izved-
bo pa je prevzel gradbeni
sektor Pionir Ljubljana.

Objekt se nahaja neposred-
no ob obstojeéem objektu
Intertrada v Jar$ah. V objektu
bo investitor organiziral pr-
oizvodnjo ratunalnikov ozro-
ma ratunalniskih sklopov, te-
tni¢no vzdrZevalno sluzbo,
razvojno sluzbo in konsigna-
cijsko skladisce.

EI=INIr=]

5.00m’ opainim sistemom Pionir

Tlorisne osne dimenzije ob-
jekta so 60 x 57,60 m, maksi-
malni vertikalni gabarit objek-
ta pa je 15,74 m nad terenom.
Objekt bo imel tri etaze, in
sicer klet, pritli¢je in nad-
stropje v skupni neto povriini
8.925.40 m® ter kvalitetne zu-
nanje in notranje obdelave.

Proizvodno razvojni center
mora biti zgrajen do 15. avgus-
ta letos, za kar so objektivne
moZnosti. Ze sama izdelava
projekta PGD je tekla izredno
hitro, tako da je bil projekt za
pridobitev gradbenega dovo-
ljenja izdelan v piclih 27 dneh.
Ravno toliko Casa je tekla
pridobitev soglasij za projekt.
Gradbeno dovoljenje je izdala
skupitina obtine Moste, In
sicer v najkrajfem moZnem
casu,

Pripravljalna dela so se
pri¢ela v zatetku oktobra, izg-
radnja objekta pa v zaletku
novembra. Na zatetku je
prislo do manjse zakasnitve,
saj so nas, tako kot Ze vekrat,
presenetila temeljna tla. ker
smo neposredno pod dnom
temeljev naleteli na neenako-
merno debel sloj gline v
grudéu, ki jo je bilo potrebno
odstraniti in zamenjati § ta-
mponskim materialom.

Sedaj dela na objektu dobro
potekajo, kljub zimskemu Ca-
su. Zabetonirana je Ze prva in
del druge armiranobetonske
plodte. Na gradbiiéu je tre-
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nutno 85 delavcev, ki jih vodi
vodja gradbiita Boris PoZek.
Za realizacijo objekta so Se
zadolZeni s strani izvajalca
projektant ing. Jelka Kupec
ter vodja projekta ing. Slavko
Strmec, s strani investitorja pa
gradbeni odbor, ki ga vodi Mi-
lan Knez. Zelimo si, da bi tudi
ta objekt kvalitetno in v roku
dokonéali, saj bo to vstopnica
vet za pridobitev novih objek-
tov na ljubljanskem obmodju.

SLAVKO STRMEC

Nekaj
prediogov
s

podrocja
razvoja
kadrov v
GIP Pionir
Novo

mesto

Vzgoja in izobraZevanje ka-
drovimata najvidnejSo vlogo v
njihovem vsestranskem razv-
oju. Nenehno Sirjenje znanja
in veilin, utrjevanje tako
imenovane psiholoike modi
osebnosti daje moZnosti opti-

malnega razvoja tloveka —
delavca za doseganje ¢imvedje-
ga uspeha.

1. Da bi bili delavci do-
vzetnej$i in bolje motivirani za
nadaljnje izobraZevanje, uspo-
sabljanje in izpopolnjevanje za
delovno in za samoupravljal-
sko funkcijo, je potrebno vsem
kadrom, ki nimajo niti ko-
néane osnovne Sole, najprej
omogoditi manjkajoto osnov-
nosolsko izobrazbo, V ta na-
men je potrebno:

— ustvariti ustrezno vzdu-
§je pri vodilnih in vodstvenih
kadrnih v DO, tozdih, sekto-
rjih, gradbiitih itd.,

— raziskati $tevilénost ka-
dra brez osnovne $ole po toz-
dih in scktorjih,

— analizirati vzroke med
samimi delavci za nepridob-
lieno popolno osnovnofolsko
izobrazbo in jih klasificirati z
vidika objektivnosti in subje-
ktivnosti,

— ugotoviti stopnjo moti-
vacije delavcev za pridobitev
manjkajoce osnovnodolske
izobrazbe ob vsestranskem
informiranju o morebitnih
ugodnostih (olaj8avah), ki jih
lahko nudi posamezni tozd
oziroma DO kot celota,

— na osnovi empiriéne ra-
ziskave prouciti vse moZnosti
za postopno oblikovanje ug-
nih skupin glede na Stevilo
manjkajodih razredov OS, sta-
rost, vrste del in nalog, ki jih
delavci opravljajo, ter glede na
zazeleno obliko osnovno3ol-
skega izobraZevanja za odrasle,

— zaradi racionalnejSega
izkorid¢anja &asa, ki bo na-
menjen izobraZevanju delav-
cev, je treba osnovnololsko
izobraZevanje kombinirati s
funkcionalnim izpopolnjeva-
njem, ne pa organizirati zgolj

kratke tetaje brez predhodne-
ga osnovno3olskega znanja,

— zacleti torej z akcijo, da
do leta 2000 v GIP Pionir ne
bo nikogar brez popolne ose-
mletke, in sicer ne glede na
stopnjo tehni¢no-tehnoloke
opremljenosti posameznih de-
lovnih procesov,

— prenehati moramo z za-
poslovanjem delavcev brez ko-
néane osnovne $ole oziroma
tako kadrovanje omejiti na
minimum.

Glede funkcionalnega izob-
razevanja delavcev je treba
opozoriti predvsem na pojav
preverjanja znanja za dokvali-
fikacijo gradbenih delavcev, ki
po vedini nimajo niti kontane
osnovne Sole. Namred dogaja
se, da delavce predlagajo za
vi§je kvalifikacijske stopnje
zgolj na osnovi internega
trimesefnega tecaja za PK
gradbenega delavca in krajse
preverke znanja za prehod na
stopnjo KV in VKV, ne da bi
doloéen Cas opravljali primer-
no zahtevna dela. Taki delavci
prihajajo na preverko skoraj
brez vsakega teoretinega in
praktiénega znanja.

Menim, da s takim nainom
napredovanja (promoviranja)
delavecev popolnoma razvred-
timo strokovnost, ki si jo mo-
rajo mnogi kadri pridobivati
po redni Solski poti.

V vsako wifjo kvalifika-
cijsko stopnjo bi moral de-
lavec napredovati vsaj na
osnovi internega usposablja-
nja v obliki tetajev, in sicer za
vsako stopnjo posebej, uposte-
vajo¢ kvaliteto in dobo opra-
vljanja del dolo¢ene zahtevno-
sti.

Prouciti je treba moZnost
optimalne organizacije osno-

3

vnoSolskega  izobraZevanja
(oblika), nosilci, kraj, termini
ipd.)

2. Intenzivirati je treba st-
rokovnjedi nain ugotavljanja
izobraZevalnih potreb pri vseh
kategorijah delavcev, pred-
vsem pa pri srednje, vi§je in
visoko strokovnem kadru.

Vzgojno izobrazevalne po-
trebe je treba ugotavljati .na
slede¢ith parametrih:

— predvidene novosti v bo-
dofem razvoju delovnih pro-
cesov,

— deficit med dejansko in
zahtevno strokovnostjo delav-
cev na podlagi skrbne preucit-
ve zahtevnosti del in nalog (se-
danje in bodoge) — razvid
(sistematizacija) del in nalog,

— vzroki za nezgode pri de-
lu z vidika neznanja in nespo-
sobnosti,

— stopnja delovne morale,

— ocena uspednosti vklju-
¢evanja v samoupravljalsko
funkcijo,

— stopnja produktivnosti
po kvaliteti in kvantiteti,

— stopnja  organizacijske
fleksibilnosti in stabilnosti,

— kulturni nivo delavcev,

— stopnja inovacijske di-
namike med zaposlenimi ka-
dri,

— razvojni programi TO-
ZD in DO (sprememba teh-
nike in tehnologije),

— snemanje (opazovanje)
delovnih operacij oz. Studij de-
la in Casa,

— adaptacija invalidov in
ostalih delavcev z zmanjSano
delovno zmoZnostjo itd.

Navedene oz. podobne pa-
rametre, ki pogojujejo izob-
raZzevalne potrebe, je treba vzt-
rajno ugotavljati, zbirati in
analizirati, kar pa bi morala
biti naloga vseh (vodja pr-
oizvodnje, delovodje, skupi-
novodje, tehniéni kader, kad-
rovski delavci v tozdih in DO
ipd.), ki so kakorkoli povezani
0z, zainteresirani za razvoj
kadrov.

Na podlagi tako ugotovlje-
nih izobraZevalnih potreb je
treba visoko strokovno in sku-
pinsko zaleti s sistemati¢nim
razvri¢anjem potreb po izob-
razbi, planiranju (terminira-
nju), programiranju, organizi-
ranju in valorizaciji (ugota-
vljanju uspesnosti) izobraZe-
valnih oblik.

Kazalo bi se lotiti tudi pri-
prave (nosilci, metode, tehnike
ipd.) in izvedbe dolgorocne
projekcije strokovnega, oseb-
nostnega, samoupravljalskega
in druZbenopoliti¢nega razy-
oja kadrov v GIP Pionir ter
razvoja njihovega osebnega in
druzbenega standarda.

MIHELIC ANTON, dipl. org.
dela



Dvanajsti zimski Sportni

Leto$nja zima ni bila najbolj
naklonjena organizaciji $port-
nega dne. Odjuga, ki je nasto-
pila pred prvotno objavljenem
dnevu (14. februar), je povzr-
otila veliko teZav organizato-
rju — smuéarski sekciji in
pokroviteljima TOZD Grad-
benem sektorju Kriko in TOZD
Togrelu. Pa vendar je s prelozi-
tvijo dneva tekmovanje us-
pelo, eprav se je po progah za
veleslalom in tek spustilo le
okoli 180 tekmovalcev, ki so
bili razvri¢eni po starostnih
skupinah. Tekmo smo orga-
nizirali na progi ob Zi¢nici na-
Sega doma na Gorjancih.

REZULTATI:

VELESLALOM — MOSKI
A.
1. Komelj Drago — tozd MKI

2. Bratko Toma? — tozd
Keramika

3. Urban¢ Tomaz — tozd
Kriko

4, Jeri¢ Janez — tozd TKI

5., Kvartuh Bojan — tozd
Togrel

B

l" Ostrbenk Franc — tozd
Togrel

2. Tratar BoZzo — tozd MKI
3. StrniSa JoZze — tozd PB

4. Markovi¢ Miran — tozd PB
5. Resnmik Joze — tozd Kriko

€

1. Slapdak Janko — tozd TKI
2. Avsit Janez — tozd Togrel
3. Duh Miha — tozd MKI

4. Pintari¢ JoZe — tozd MKI
5. Veréek Milan — DSSS

D.

l. Mlakar JoZe — tozd PB

2. Zupanc Marjan — tozd
MKI

3. Filip¢i¢ Marjan — tozd

Novo mesto
4. Weinberger Pavel — tozd
TKI

VELESLALOM — ZENSKE:
E.

1. Pugelj Irena — tozd TKI
2. Vide Marina — tozd TKI
3. Hotevar Mojca — tozd TKI
4. Mikli¢ Tatjana — tozd
Novo mesto

5. Kralj Pavla — tozd PB

F.

1. Sudtar Majda — IB

2. Duh Ljuba — IB

3. Pintari¢ Zdenka — tozd
MKI
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4. Turk Eli — tozd MKI
5. Plaznik Polona — tozd PB

TEKI MOSKI
A.
1. Tratar Brane — tozd PB
2. Golob Matjaz — DSSS

3. Gabriel Gorazd — tozd PB
4. Novak Brane — tozd MKI
5. Podbritek Alojz — tozd
Togrel

B.
1. Strmi%a JoZe — tozd PB

2. Resnik JoZe — tozd Kriko
3. Ravbar Rudi — DSSS

4. Repec Ivan — tozd Kriko
5. Kastelec Miha — tozd TKI

i
1. Oven Alojz — DSSS

2. Verdek Milan — DSSS

3. Skube Egidij — IB

4. Pintarnié JoZze — tozd MKI
5. Udove Vili — tozd LO

D.

1. Mlakar JoZe — tozd PB

2. Zupanc Marjan — tozd
MKI

3. Urban¢ Anton
Togrel

— tozd

TEKI ZENSKE

D.

1. Jerman Damjana — tozd
MKI

. Pugelj Irena — tozd TKI

. Kralj Pavla — tozd PB

. Saje Marjeta — tozd PB

. Kastrevec Majda — DSSS
. Hotko Mira — tozd MKI
. Sudtar Majda — IB

. Vide Irena — tozd TKI

Ekipno — moski veleslalom in
teki

1. TOZD PB

2. DSSS

3. TOZD Togrel

4. TOZD MKI

5. TOZD Kriko

Ekipno — Zenske veleslalom in
teki

1. TOZD MKI

2. TOZD PB in TOZD TKI
4. IB

5. DSSS

Generalna razvrstitev mo3ki in
Zenske:
. TOZD PB
. TOZD MKI
. DSSS
. TOZD TKI
. TOZD Togrel
KATJUSA BORSAN
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»DGIT«
ima novo

vodstvo

O delu Drustva gradbenih
inZenirjev in tehnikov Novo
mesto je na skupi¢ini 27. feb-
ruarja 1987 spregovoril njegov
dosedanji predsednik ing. Fe-
liks Strmole,

V drudtvu je sedaj vélanje-
nih 359 ¢élanov. Delo je bilo
predvsem usmerjeno na po-
vezovanje lastnega ¢&lanstva,
pridobivanje novih ¢lanov in
sodelovanje z ostalimi DGIT v
Sloveniji ter nekaterimi dru-
§tvi v dolenjski regiji. Navezali
so stike tudis Solskim centrom
usmerjenega  izobraZevanja
Boris Kidri¢ Novo mesto z na-
menom vkljuevanja mladih
kadrov v DGIT. Drustvo je v
preteklem mandatnem obdo-
bju organiziralo nekaj preda-
vanj in 3tiri strokovne eksku-
rzije. Delovanje drustva je
omogoéil tudi GIP Pionir
Novo mesto, ki je nudil svoje
prostore za vsakokratne po-
trebe. Za povezavo drultva z
Zvezo DGIT Slovenije so
skrbeli v njihove organe izvo-
ljeni &lani in predsednik dru-
Stva, ki je po svojem polozaju
¢lan predsecstva Zveze DGIT
Slovenije. K uspe$nemu delo-
vanju drustva so pripomogli
tudi &lani iz Crnomlja, Krike-
ga, Novega mesta in Lju-
bljane, ve¢jo aktivnost pa v
bodoge pri¢akujejo tudi od
&lanov iz Brezic, Trebnjega in
Metlike. Dosedanjim orga-
nom drustva kljub prizadeva-
nju ni uspela povezava z DPO,
DSP, Gospodarsko zbornico
in SIS, da bi se vkljucili v rede-
vanje gradbenih, urbanisti¢nih
in ckoloskih problemov v regi-
ji ter tako dosegli vetjo ak-
tivnost in vedje uveljavljanje
drusdtva. Pricakujejo, da bo to
sodelovanje v bodoce bolje.

lani menijo, da bi lahko s sv-
ojim strokovnim znanjem bi-
stveno pripomogli pri refeva-
nju strokovnih problemov. Ob
koncu porotila se je predsed-
nik zahvalil za sodelovanje
&lanom predsedstva in 10 dru-
Stva in aktivnim ¢lanom, ki so
s svojim delom pripomogli k
delovanju drustva v preteklem
mandatnem obdobju.

Novo izvoljenim organom
drultva pa je zaZelel v bodoce
pri delu e veé uspehov.

V predsedstvo DGIT Novo
mesto so bili izvoljeni:

Virc Anton — predsednik

Hribernik Franc — pod-
predsednik

Zermal Anton — podpred-
sednik

Muley Joze — ¢lan za
Posavje
Murn Branko — ¢&lan za

Belo krajino

Za tlane izvr§nega odbora iz
nase DO:
Kurnik Andrej — TOZD

Ljubljana

Udov¢ Stane — DSSS

Tomljanovi¢  Gorazd —
TOZD TKI

Vizjak Franc — TOZD PB
— Ljubljana

Zupan¢i¢ Vojko — TOZD
PB

Slapsak Ida — TOZD Kr-
sko.

Mikli¢ Tatjana — TOZD
Novo mesio

Jugovi¢ Sretko — TOZD
Togrel

Kos Smilja — TOZD Kera-
mika

Miklavtié Miro — TOZD
TKI

Za tajnika drustva GOS-
TISA Irena, za blagajnika pa
MIKLAVCIC Miro, oba iz
TOZD TKI.

Izvoljeni so bili tudi drugi
organi drustva,

KATJUSA BORSAN

" SLOIN.DS

Obrambno
uspo-
sabljanje

v letu 1987

Na osnovi zveznega in repu-
bliskega dogovora o enotnih

osnovah programov usposa-
bljanja delovnih ljudi in obéa-
nov za naloge splodne ljudske
obrambe in druZbene sam-
ozascite je bil sprejet okvirni
program vsebin, med katerimi
Jje za leto 1987 dologena tema
»ZASCITA PRED PODTAL-
NIM DELOVANIJEMz«,

Osnovni namen pri obrav-
navi navedene teme je, da se
delovni ljudje in ob&ani sezna-
nijo s cilji, oblikami, metoda-
mi in sredstvi podtalne vojne
oziroma podtalnega delova-
nja. To temo so Ze obravnavali
tudi rezervne vojadke staresine
bolj z vidika koncepcije in st-
rategije, niso pa je obravnavali
v primerih konkretnih Zivlje-
njskih razmer. Pojav je danes
navzo¢ po vsem svetu, od us-
merjene propagande, raznih
pritiskov do terorizma. Ob
prikljucitvi razli¢nih oblik in
metod podtalnega delovanja
in dosedanjih primerov tega
delovanja na naSo drzavo bo
potrebno v vsaki delovni sredi-
ni oz. celoti (TOZD) prouditi
okoli¢ine za zagotovitev last-
ne varnosti, ugotoviti ustrez-
nost predvidenih ukrepov za
preprecevanje nastanka in op-
ravljanje izrednih razmer.

Podan je tudi predlog da se v
tozdih vkljuéi ta tematika v
redni program izobraZevanja
ali v program dela osnovne or-
ganizacije sindikata. Hkrati
naj bi se s to tematiko
podrobneje seznanili vsi lani
komitejev in odborov za SLO
in DS, Stabi za civilno zas€ito,
vodilne strukture narodne za-
§Cite in odgovorni nosilci
varnostnih priprav.

Del potrebne tematike iz na-
slova se Ze nahaja v varnostnih
naértih, kjer se kot konkretiza-
cija lahko obravnavajo posa-
mezni ukrepi: varovanje druz-
benega premozenja pred dive-
rzijami, sabotazami, vlomi,
pozigi ali odkrivanje in one-
mogodanje razsirjanja vznemir-
Ipvih in neresmiénih vesti v
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pismeni obliki in govoric itd.

Pri¢akuje se, da bo tema
resno sprejeta v vsch okoljih
ter bistveno vplivala k ure-
snievanju in napredku zasno-
ve SLO.

Inovacijska
prizade-
vanja »v
sektorju El«

Glede na problemati¢no
tehnologijo gradnje poéitni-
Skega naselja »STINICE« smo
pripravili predlog za poenos-
tavitev in bistveno pocenitev
izvedbe polaganja cevi PTSF
in cevi PT4F na lesene opaZe.

Pri dosedanji tehnologiji so
za pritrjevanje cevi in razvod-
nic bile nujne potrebne do-
datne jeklene armature pov-
sod tam kjer so potekale verti-
kalne elektroinstalacije. Te
dodatne jeklene armature pre-
dstavljajo velik strodek in
precejSnjo porabo delovnega
¢asa za gradbince, kar nam
podraZi gradnjo. Z novim na-
¢inom bi bistveno zmanjsali
stroSke pri delu in porabi
jeklenih armatur., Nov naéin
pritrjevanja je v fazi preizkusa-
nja, po uspesnem preizkusu pa
bi ga tudi ovrednotili na
primeru »STINICE-«.

Inovacija je zanimiva 3e za-
radi poenostavitve in poce-
nitve izvedbe gradbincu in ne
elektroinstalaterju, kar je ver-
jetno redek primer, da ino-
vator ni omejen samo na svojo
tehnologijo in ni obremenjen
samo z rezultati na svojem
podro¢ju. V tem primeru gre
za pocenitev gradbenih del ins
tem tudi m? stanovanja, ne pa
za pocenitev elektroinstalacij.

STEFAN KAVSEK
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Vodovodne
instalacije
v

Stinicah

Operativni sestanek dne 16.
3. 1987. Povzemam del poro¢i-
la odgovornega vodje strojno-
instalacijskih del v Stinicah,
inz. Berlana.

Vremenske razmere so bile
na omenjeni lokaciji od 9. feb-
ruarja letos, od datuma urad-
nega pri¢etka del vodovodnih
instalacij, izredno nenaklo-
njene, Zastoji, ki so nastajali
zaradi tega, so dajali pesimis-
ti¢en pecat kompletnemu pro-
jektu. Morda so nastale teZave
$¢ bolj utrdile sodelovanje
gradbincev z instalaterji. Tre-
nutno stanje. ki napoveduje
kompletacijo kopalniSke opre-
me v 30 enotah Ze 5. 4. 87 je
neizpodbitno. Se 80 enot dobi-
va svojo grobo podobo Ze
danes. Vodovodni instalaterji
v njih nimajo v tej fazi vec kaj
delati — svoje delo so opravili.
Tovarnidko pripravljeni deli
tlaénih cevovodov zagotavlja-
jo nemoteno nadaljevanje. Vse
uvedene $ablone pri betonira-
nju so prestale uvodni Kkrst.
Zac&asne situacije dobivajo re-
alno podobo, saj je evidenca
matemati¢no natanéna. Ce bo
§lo tako naprej, se ni bati
neizpolnjevanja plana projek-
ta. Instalaterji delajo zavzeto
in na njih nimamo pripomb, je
dodal Potocarjev Franci, teh-
nolog na vodovodu.

Uvod je povzetek praktiéne
izkusnje uvedbe nekaterih no-
vih principov, ki smo jih za nad
objekt planirali prvi dan po
novem letu. Projekti so prisli iz
projektivnega biroja Se vroéi.
Razgovori, ki so nas vkljuce-
vali v omenjeno izvajanje, 50
dajali zaskrbljujoto podobo
glede rokov, Zdavnaj izraZena
Zelja o delavniSkih pripravah
delov strojnih instalacij je do-
bila pravo podporo, sledila je
akcija na obdelavi dokumen-
tacije. Priprava dela v tehniéni
sluzbi DO je postala tesen
sodelavec naSih tehnologov.
Omogocili smo uporabo jekle-

Pogled na gradbisée Stinice

ne 3ablone pri betoniranju in
odstranitev 8ablone po beto-
nazi, kar je unificiralo pol-
ozaje odto¢nih instalacij in izl-
otilo Stemanje, pred betoni-
ranjem smo vgradili komplet-
no tlaéno vozlisée iz pocinka-
nih cevi. Slednje je pomenilo
izdelati celotno koli¢ino voz-
lis¢ v Novem mestu, jih tlaéno
preizkusiti, na terenu pa jih
samo vstaviti v specialno
prircjen opaZ in povezati z
dovodno cevno mrezo. Razo-
paZenje je ostala rutinska
zadeva, montaZza armatur in
opreme pa postala unificiran

model kopainice in kuhinje na
obravnavanem podrogju.
Kako naprej? Ne sme nam
biti #al ¢asa in truda, da bi
zgornje uveljavljali na pripravi
kompletne sanitarne stene.
Morali bomo uskladiti ar-
hitekturo s tehnologijo. Raz-
misljajmo o morebitni sanitar-
ni kabini, saj je pred Pionirjem
Se veliko stanovanjske izg-
radnje, to pa niso ve¢ Stinice,
to je veliko ved! Zato pa smo
GIP. Preberimo to in razmi-
$ljajmo do naslednjih 3tevilk
nasega Casopisa!
VLADO LESKOVSEK
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31. Pajali¢ Sulejman — delavec

—
ii : I e | 32. Perkovi¢ Dane — delavec

. | 33. Stojanovié Ilija — delavec
| kronika

34. Sakanovi¢ Saban — delavec
Iz JLA se je vrnil:
= Be&i¢ Hadim — delavec

Vil od 162 1987 do 12 i POREGR. . Jc ‘mstopl

FRANCU BOBNARJU V
SLOVO!

delo:
3. 1987 je prislo v TOZD Kera- : islay — i
ks 1OID TXI-TOZD PR, 00 R aiGisay = okonomist nologije je postal pravi
TOZD Lesni obrat, DS IB in Delovno razmerje so prekinili: mojster ro¢nih strojev, brez

DSSS do naslednjih kadrov-
skih sprememb:

katerih si delovna orga-
nizacija ne bi mogla zami-
sliti kvalitetnega in hitrega
dela. Pri delu je bil zelo na-
tanfen in dosleden, vedno
pripravljen svetovati, po-

1. Bregar Stanislav — zidar

2. Pelko Alojz — tesar

3. Krasevec JoZe — zidar

4. Peji¢ Avgustin — delavec

5. Brajdi¢ Roman — delavec —

Delovno razmerje so sklenili:
TOZD Keramika: Nikica
Duvanéié — delavec

TOZD TKI — pred. Rijeka: z m%ﬁm W Qamiic magati in svoje znanje pre-
st premesitiev i2 DS Ioter. delavee ok o et g
sl 7. Tmjanin Suad — Zelezokrivec - B

V I1A st odie: i konkretno delo opraviti

TOZD LO: JoZe JoZef — L AN aa Ckian, —e l_Jsoda. neloéljiva spre-  izven delovnega Casa, je to
delavec y o mljevalka &loveSkega Ziv- vedno storil z razumeva-

Delovno razmerje so prekinili: o it AntOn A lienja, je v torek, 10. marca  njem. Prav tako kot dosle-

DSSS: _Maljf.l.i Pavln — = Upokojila sta se: 1987, v 40. letu starostiiztr-  dnost pri delu in na delu je
ekonomski tehnik o) : gala iz druZine in irokega bila njegova vrlina tudi

Nenad Mangoti¢ — dipl. inZe-

nir agronomije

TOZD LO: Vinko Vegelj —

mizar

DS IB: Marija Zupanéi¢ —

ekonomist

TOZD TKI: Sonja Kocjanéié

— administrator

V JLA sta odsla:

TOZD PB: Zlatko Sambol —

elektro tehnik

TOZD LO: Milan Muhi¢ —

delavec
Upokojila sta se:

TOZD LO: Ivan Gri¢ar —

mizar

DSSS: Ivan Bolte — indt-

ruktor uéencev

MAJDA ZUPANCIC

Kadrovske spremembe v TO-

ZD Gradbeni sektor Novo
mesto v mesecu marcu 1987
Delovno razmerje so sklenili:
1. Abdi¢ Ismet — delavec
2. Ahmetovi¢ Ramiz — zidar
3. ASCi¢ Stipan — zidar
4. Bobié¢ Ibro — delavec

5. Bendra Avgustin — delavec

6. BeSi¢ Hasan — zidar
7. Cosatovi¢ Aljo — zidar
8. Covi¢ Ismet — delavec
9. Puki¢ Cedo — zidar

10. Duranovié¢ Abdija — delavec
11. DZzambas Dusan — delavec
12. Eljazovié Ismet — delavec

13. Gavri¢ Rajko — zidar

14, Hasanbagi¢ Islam — dela-

vec
15. Judi¢ Safet — zidar

16. Kendi¢ Hasan — delavec
17. Kiti¢ Mehmed — delavec
18. Kokalovi¢ Ilija — delavec

19. Kadusi¢ Senad — zidar
20. Kusur Senaid — zidar
21. Kusur Ramo — delavec
22. Kadudi¢ Sejad — zidar
23. Kusur Miralem — zidar

24. Kadusi¢ Husnija — delavec

25. Luli¢ Bekir — delavec

26. Mehinagi¢ Muharem —

zidar

27. Milji¢ Purdo — delavec
28. Pajali¢ Sefik — delavec
29, Pajali¢ Vahid — delavec
30. Pajali¢ Fikret — delavec

1. Delali¢ Adil — ¢uvaj
2. Lindi¢ JoZe — delavec
&

TOZD MKI
1. Kot pripravniki so nastopili
delo:

1. Dular Gregor — tehniéni
risar

2. Peterlin Marjeta — ekono-
mistka

2. Delovno razmerje so sklenili:
1. §porar BlaZena — ekonomski
tehnik

2 Zupan Darko — delavec

3. Klobu¢ar Marjan — strojnik
TGM

4. Mari¢ Milorad — kljuéavni-
car

3. Iz JLA so se vmili:

I. Novogradec Ivan — elektro-
inStalater

2. Erpe Marjan — klju¢avnmiar
3. Kralj Janez — strojnik TGM
4. Muhi¢ Edvard — elektroin-
stalater

4. Delovno razmerje so prekinili:
1. Novakovi¢ Milan — skladi-
S¢nik
2. Kopina Milan — strojnik
TGM
3. PapeZ Darko — avtoklepar
4. Jasnec Gaber — strojni
klju¢avnicar
5. Skedelj Vojko — avtomeha-
nik
6. Kladnik Maks — avtoklepar
7. Zerjav Franc — avtoklepar
8. KuZnik Anton — varilec
9. Pavli¢ JoZe — avtoklepar
10. Spelko Leon — elektroinita-
later y
11. Milorad — kljuavni-
car

5. v JLA so odsli:

1. Strgar Matjaz — avtomeha-
nik
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kroga prijateljev in znancev
ter sodelavcev prizadevne-
ga sodelavca FRANCA
BOBNARIJA.

Rodil se je 18. 3. 1947 v
Ir&i vasi pri Novem mestu,
v druzini 5 otrok. Leta 1968
se je oZenil. V zakonu sta se
mu rodila dva sina — Bojan
in Tine.

Ker so zaleli leta 1978
graditi bloke v neposredni
bliZzini njegovega doma, so
morali stari dom zapustiti
in si zidati novega, kjer je
skupaj s stardi in mlaj§im
bratom Zivel.

K PIONIRJU je prisel le-
ta 1962 kot vajenec elektro-
mehaniéne stroke. Uspedno
je konéal tudi poklicno $olo
elektro smeri.

Po konéanem sluZenju
vojaskega roka je kot mlad
delavec, poln elana in delo-
vnih sposobnosti, prijel za
delo in delal kot elektricar
gradbenega podjetja po te-
renskih gradbid¢ih od Po-
reéa, Novigrada, Sibenika,
Orbifa, Bosne in izven
domovine v Zakopanih in
Vardavi. Terensko delo je
prinadalo veckrat lepe tre-
nutke in spomine, v€asih pa
tudi grenke, saj je bilo mar-
sikdaj potrebno potrpeti
tudi za dobro podjetja, kar
pa mu ni bilo tezko, saj je
vedno vse sprejel z razume-
vanjem. Ker so se mu zalele
pojavljati tezave z zdrav-
jem, je zalel terensko delo
opud&ati in se je vkljudil v
remonte strojev in strojnih
naprav na elektri¢ne pogo-
ne v delavnici.

Kazal je tudi izredno za-
nimanje za rotacijske stro-
je. Ob ustanovitvi servisa
ISKRA je postal prvi ser-
viser in je delal tudi kot vo-
dja oddelka.

Z rednim usposablja-
njem in zasledovanjem teh-

tofen prihod na delo in z
dela.

Poleg vestnega in mar-
ljivega dela v sluZbi se je ve-
liko posvecal tudi svoji
druzini, skrbi za sinova in
Zeno ter ureditvi hise, ki jo
krasi lep vrt. Kljub ob-
veznostim v sluzbi in do
druZine pa je $e vedno nasel
¢as tudi za rekreacijski
§port, za njegovo priljublje-
no kegljanje in balinanje.
Ni minil Sportni dan v
delovni organizaciji, da ne
bi bil udeleZzen kot tekmo-
valec ali pa $portni navijac.

Ob ustanovitvi balinar-
skega kluba v njegovi kra-
jevni skupnosti je bil med
prvimi ¢lani in do konca tu-
di reden tekmovalec.

Prav tako ga ne smemo
pozabiti kot aktivnega &la-
na industrijskega gasilske-
ga drustva, kjer je deloval
ze takoj, ko se je vkljucil oz.
zaposlil v naem kolektivu,
Bil je vzor gasilca, za kar je
ob obletnici gasilskega dru-
Stva Pionir prejel medaljo
za 20 let plodnega dela.

Resnicoljubnost, poSte-
nost, odkritost, neomajnost
in izredna bistrost so bile
odlike, ki smo jih pri njemu
cenili vsi sodelavci. Na-
predne misli, ki jih je nosil v
sebi in jih znal posredovati
sodelaveem, so vedno od-
mevale med nami,

Zahrbtna bolezen je pre-
predila njegove in nade na-
¢érte, zato se mu lahko le za-
hvalimo za poZrtvovalnost
in prizadevnost ter za tova-
riSki in pristen odnos do
sodelavcev.

Pomladni veter, ki sedaj
prebuja Zivljenje v naravi,
ko je njegovo Zivljenje uga-
snilo, naj mu pomaga, da
mu bo laZja slovenska ze-
mlja, v kateri bo poéival.

JOZICA FABJAN




