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V PONEDELJEK
REFERENDUM!

V ponedeljek, 28. junija 1982, bomo delavci TOZD in DSSS v sestavu delovne organizacije Gorenje TGO,
n. sol. 0., Titovo Velenje na

REFERENDUMU ODLOCALI O SPREJEMU

— SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU IN UPORABI SREDSTEV ZA RESEVANJE
STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV IN

— PRAVILNIKA O RESEVANJU STANOVANJSKIH POTREB DELAVCEV.

Delavski svet delovne organizacije Gorenje TGO je na svoji 4. redni seji, dne 28. 5. 1982 potrdil dokon¢ni
predlog samoupravnega sporazuma o zdruZevanju in uporabi sredstev za reSevanje stanovanjskih potreb de-
lavcev in sprejel sklep, da se izvede referendum 28. 6. 1982.

V zadetku junija pa so delavski sveti TOZD oziroma DSSS potrdili dokonéni predlog pravilnika o reseva-
nju stanovanjskih potreb delavcev in doloéili, da se referendum izvede v terminu, ki ga je Ze dolo¢il delav-
ski svet delovne organizacije.

Za sprejem omenjenih aktov je bil Ze razpisan referendum in sicer 17. februarja 1982, vendar smo ga zaradi
podalj$ane javne razprave odloZili. Razprave so bile sedaj organizirane v vseh delovnih organizacijah in DSSS
velenjskega dela SOZD Gorenje in so potekale po sindikalnih in samoupravnih skupinzh, zborih delavcev in
delavskih svetih. V javni razpravi so se izoblikovale Stevilne pripombe, staliS¢a in vpradanja, ki so v vecji
meri upoStevane v dokonénem predlogu in jih v dana3nji Stevilki objavijamo.

Dokonéna predloga navedenih aktov sta bila objavljena v Informatorju Stev. 27, z dne 1. junija 1982.

Referendum, kot oblika osebnega odlo¢anja, je naSa ustavna pravica in dolZznost, zato se ga udelezimo v ¢im
vecjem Stevilu!

REFERENDUM - NASA PRAVICA IN DOLZNOST




Pregled pripomb,
izoblikovanih v ¢asu javne
razprave

PRIPOMBE K OSNUTKU SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA O ZDRUZEVANJU IN UPORABI
SREDSTEV ZA RESEVANJE STANOVANJSKIH
POTREB DELAVCEV

1. 11. ¢élen sporazuma . . .
. lzdelati se morajo kriteriji za pridobitev kad-
rovskega stanovanja. Tudi s kadrovskim stano-
vanjem razpolaga udelezenka, ki je stanovanje
financirala.”

2. 20. ¢len (sporazuma . . .) naj se glasi takole:
.Da bi zagotovili enake moznosti in pogoje za
reSevanje stanovanjskih vpraSanj delavcev ude-
lezenk, se obvezujemo, da bomo, izhajajoC iz
nacela vzajemnosti, zdruzevali 25 % sredstev
v skupni stanovanjski sklad, od koder bomo po
medsebojnem dogovoru odstopali sredstva ti-
stim tozdom, ki so bili dohodkovno manj us-
pesni, oziroma imajo vecje potrebe, kot pa jih
lahko same resijo.
DSSS TGO
(13. sindikalna skupina)

3.28. ¢len (osnutka samoupravnega sporazuma)
..V tabeli minimalne viSine v lastni udelezbi ni
podan odstotek lastne udelezbe nad 100 % ozi-
roma 115 %".

TOZD Gostinska enota

., Zahtevamo, da se naredi razdelilnik % lastne

udelezbe tudi za tiste, ki presegajo 100 % repub-

lisSkega mesec¢nega osebnega dohodka, torej so-

udelezba, nad 20 % na nabavno vrednost stano-
vanja.”

DSSS TGO

(3. sindikalna skupina)

.V tabeli minimalne viSine v lastni udelezbi ni

podan % lastne udelezbe nad 100 % oziroma
nad 115 %".

DSSS TGO

(8.sindikalna skupina)

4. 46. ¢len (sporazuma)
.V 46. ¢lenu je zopet formiran svet za stano-
vanjsko gospodarstvo, ¢eprav je to v nasprotju z
ustavo, kar se da razbrati tudi iz sklepa Ustavne-
ga sodi$c¢a in se nanaSa na na$ prej$nji SSP”.
TOZD Elektronika

5. 50. ¢len (osnutka sporazuma . . .)
,,Pripomba k 2. in 7. to¢ki tega ¢lena:
— lahko se zgodj, da bodo ogrozene tiste udele-
Zenke samoupravnega sporazuma, ki bodo

imele strokovno slabse delegate v svetu. Mne-
nja smo, da bi naj delo sveta opravljala stro-
kovna sluzba za stanovanjsko gospodarstvo”.
DSSS TGO

(3. sindikalna skupina)

PRIPOMBE K OSNUTKU PRAVILNIKA O RE-
SEVANJU STANOVANJSKIH POTREB DELAV-
CEV:

1. Splosna pripomba:
.,V pravilniku o reSevanju stanovanjskih vpra-
$anj ni 7. ¢lena.”
TOZD MGA Nazarje

..Manjka 7. ¢len pravilnika . .."”"
DSSS TGO
(21. sindikalna skupina)

.V samoupravnem sporazumu o kreditiranju
stanovanjske izgradnje ni to¢no doloc¢enih me-
ril za pridobitev kredita (individualna gradnja).”

MGA Nazarje

..PredpiSe naj se odstotek odvajanja sredstev za
stanovanjsko izgradnjo.”
..Zagotovitev teh sredstev — ¢e TOZD posluje z
izgubo oziroma, c¢e iz sklada skupne porabe ni
mozno nameniti sredstev za stanovanjsko gradi-
tev (prevelik izvoz konénih izdelkov, predvsem
na konvertibilno trzidée).”

TOZD Hladilna tehnika

.V obeh aktih manjkajo natan¢na dolodila o
razreSevanju sporov, ki se bodo pojavljali v zvezi
z odstopanjem sredstev drugim TOZD."”

.Manjkajo doloc¢ila o dodeljevanju kadrovskih
stanovanj.”

..Pravilnik ne ureja npr.: kadrovskih stanovanj.
Ni kriterijev vrednotenja.”

DSSS TGO

(2. sindikalna skupina)

».Sporazum ne precizira v poglavju o lastni ude-

lezbi pri pridobitvi druzbenega stanovanja, kdo
je upravic¢en do oprostitve lastne udelezbe.”

DSSS TGO

(2. sindikalna skupina)

,.Sporazum ne precizira v poglavju o lastni ude-

lezbi pri pridobitvi druzbenega stanovanja, kdo
je upravi¢en do oprostitve lastne udelezbe.”

DSSS TGO

(2. sindikalna skupina)

.Pravilnik uporablja izraz — zakonca. Ne prizna-

va torej izvenzakonske skupnosti, ki je druzbeno
verificirana.”

DSSS TGO

(21. sindikalna skupina)

2.5. ¢len

..Mnenja smo, da ni potrebno posebej financirati
plana kadrovskih stanovanj, ampak to uposteva-



mo Ze v letnem planu stanovanjske izgradnje po-
samezne udelezenke.”
TOZD Pralna tehnika

3. 6. ¢len pravilnika oziroma 45. ¢len sporazuma
Kriterij A

,.Predlagamo dodatni kriterij o socialnem polo-

Zzaju prosilca za stanovanje, njegove druZine,

druzinskih élanov in ostalih sostanujocih:

a) ve¢ generacij v enem stanovanju

b) vrsta bolezni prosilca, ¢lanov njegove druZine
ali ostalih sostanujoé¢ih v istem stanovanju, e
je bolezen dolgotrajna ali ponavljajo¢a in ni
invalidnega statusa (alkoholizem, nevro—psiho
bolezni, tezje notranje bolezni z omejitvami,
npr. dieto, itd.)

c) socialni polozaj prosilca in ¢lanov njegove
druzine, ¢e so druzinske razmere posebne za-
radi stanovanjskih razmer, npr.: ¢e otrok ne
more spati v blizini starSev, ¢e nima kam spra-
viti osebnih stvari in Zivil . . .

d) prostorska ureditev, ki onemogoca dodatno
namestitev opreme, na primer razporeditev
vrat in oken, ¢e je prostor prehoden, itd.”

TOZD Elektronika

,Predlagamo, da se doda poseben kriterij za pri-
mer podnajemnika, kateremu naj bi Steli v kva-
draturo samo tisti prostori, ki jih podnajemnik
uporablja oziroma souporablja.”

TOZD Elektronika

,,Pod tocko 5. razlage menimc, da ni prav, da
se za stanovanjsko povr$ino racunajo vsi omeje-
ni nebivalni prostori.”

..Pod 1. toéko, 2 odstavek razlage je potrebna
$e dodatna razlaga, kdo je druzinski ¢lan.”
TOZD Elektronika

,Pod 7. tocko bi bilo potrebno jemati za meri-
lo vse ¢lane druzine prosilca, v kolikor Zele zi-
veti v kraju, kjer dela prijavitelj in je pripravljen
se z druzino tudi doseliti.”

TOZD Elektronika

~Menimo, da je stanovanjska povrsina do 3 m2
nelogi¢na in z ovrednotenjem 15 to¢k zavajajo-
ca.
Razlaga 1, drugi odstavek — verjetno je pomota
v tisku, gre za starSe prijavitelja, ne prijavitelja.”
Razlaga 3 — menimo, da bi se navedba v ,,tozdu
ali DSSS"” morala glasiti ,,v OZD"".
DSSS TGO
(24. sindikalna skupina)

,Predlagamo naslednji razpored tocCk:
do6m 15 tock
nad 6-9 m2 12 tock
nad 9—12 m2 8 tock
nad 12—15 m2 4 tock
DSSS TGO
(25. sindikalna skupina)

Pripomba k razlagi 2 — ¢rtajo naj se besede
.razvezan z otroki”. Taks$no pripcmbo uteme-

ljujemo s tem, ker vdovci ne postanejo to po la-
stni krivdi, medtem ko se locitev da prepreciti
z boljSimi odnosi v druzini. Prav to pa je ze ve-
liko zakoncev izkoristilo kot povod za locitev,
da bi prisli do boljsega stanovanja.”

TOZD Elektronika

. B. ¢len pravilnika oziroma 45. &len sporazuma:

Kriterij B — velikost druzine

,.Premajhen razpon tock. Predlog 2 — 10 tock.”
TOZD Hladilna tehnika

..Za vsakega ¢lana druzine naj bi bila po ena to-

¢ka, sicer bi bile prizadete druzine z ve¢ kot 3
otroki.

Razlaga 3 — menimo, da je zdravje ogrozeno, ¢e

jéa stanovanje vlazno, tako spada to pod tocéko

DSSS TGO

(24. sindikalna skupina)

. Kriterij C — kvaliteta stanovanja oziroma bival-

nega prostora

.Nerazumljiv je kriterij, to¢kovan z 1 in 2 toé-
kama. Zdi se, da ali pri kriteriju, to¢kovanem z
dvema tockama, ni na mestu.”

TOZD Gostinska enota

Isto pripombo (v podobni formulaciji) ima tudi
DSSS TGO
(8. sindikalna skupina)

. 6. ¢len

Kriterij C — stanovanjske razmere ogrozajo
zdravje.
..Pod prvo to¢ko je potrebno po naSem mnenju
pravilneje precizirati ¢as in sicer nad 1 leto ali
panad 2 leti.

TOZD Elektronika

..Tocke bi bilo potrebno deliti enako, ne glede
na to, ali je delavec samski ali je to druZina — to
je 6 tock.”

TOZD Elektronika

,,Kaj pomeni zivljenje v zdravju $kodljivih razme-

rah do 1 leta? Predlagamo poznejso opredeli-
tev.”

DSSS TGO

(24. sindikalna skupina)

. 6. ¢len

Kriterij D
..Dajemo nov predlog toc¢kovanja:
— Zivi lo¢eno od druzine,

voznja izkljuena 8 tock
— dnevna odstotnost (zaradi

voznje) nad 14 ur 6 tock
— dnevna.odsotnost (zaradi

voznje) od 13—14 ur 5 tock
— dnevna odsotnost (zaradi

voznje) od 12—13 ur 4 tock



— dnevna odsotnost (zaradi
voznje) od 11—-12 ur 3 tocke

TOZD Gostinska enota

..Predlog: — dolzina odsotnosti se naj ne pri¢-
ne tockovati Sele pri 11 urah odsotnosti, ampak
Se pri 10 — 11 ur odsotnosti z doma.”

TOZD Hladilna tehnika

,.Predlagam, da se pod ,,d" beseda lo¢eno Ziv-
lienje ¢rta, ostane le dnevna odsotnost zaradi
voznje, ker se v nadaljnjem besedilu itak lo¢eno
Zivljenje lahko upoSteva v dnevni odsotnosti.”
TOZD Pralna tehnika

,.Menimo, da bi morala biti z eno toéko ovred-

notena odsotnost zaradi voznje Zze nad 10—11 ur
dnevno."”

DSSS TGO

(24. sindikalna skupina)

8. 6. élen
Kriterij G
,.Predlagamo, da se ta kriterij ¢rta, ker se social-
ni polozaj upos$teva pri udelezbi.”
DSSS TGO
(25. sindikalna skupina)

9. 6. ¢len
Kriterij H
,,Obravnava samo invalidnost, bolezen ali starost
v druZini, ne priznava pa vrednotenja teh stanj za
prosilca stanovanja (prosilci, ki so invalidi).”
DSSS TGO
(21. sindikalna skupina)

.V tem kriteriju predlagamo, da se vanj $tejejo
tudi osebe in otroci, ki kar naprej bolehajo ali
imajo ponavljajo¢o bolezen, zdravstveno dolgo-
trajnega pomena, nimajo pa status invalida in
lahko skrbijo sami zase. UpoStevajo naj se v pri-
meru, ko s svojo boleznijo in zdravljenjem moti-
jo ostale v istem stanovanju ali obratno, ¢ée osta-
li stanujoci ovirajo ali motijo zdravljenje priza-
detih.”

TOZD Elektronika

10. 6. &len
Kriterij | — samohranilstvo
.Samohranilke naj bi dobile 6 to¢k, kot zakon-
ca, zaposlena v Gorenju.”
TOZD Elektronika

11. 6. ¢len
Kriterij J — strokovnost
.Mislimo, da tockovanje za nekvalificiranega
delavca ni praviéno. Predlagamo naslednji raz-
pored:

— prijavitelj je nekvalificiran 15 tock
— prijavitelj je priucen 14 tock
— prijavitelj ima poklicno $olo 13 tock
— prijavitelj ima srednjo Solo 10 tock

— prijavitelj ima vi$jo Solo 7 tock
— prijavitelj ima visoko 3Solo 2 tocki

4

— prijavitelj ima tretjo stopnjo 0 tock
delavci TOZD Elektronika

..Razlika toék med NK delavcem (0 toék) in de-

lavcem, ki ima konc¢ano tretjo stopnjo (15 toc¢k)
je prevelika.”

DSSS TGO

(23. sindikalna skupina)

,,Predlagamo, da se doda za NK delavca od O na
3 tocke in za priucenega od 2 na 4 tocke.”
TOZD Stedilniki

.,V tocki strokovnost se nekvalificiran delavec

premalo uposteva.”
MGA Nazarje

,,Nas predlog je:

— prijavitelj je nekvalificiran 2 tocki
— prijavitelj je priu¢en 4 tocke
— ostalo isto 4 tocke

TOZD Gostinska enota

,,Pripomb'a: prevelika razlika tock med NK de-
laveem in delavcem s koncano srednjo $Solo. Ne-
raz¢isceni kriteriji razlikovanja med priuc¢enim
in nekvalificiranim delavcem.
Predlog: prijavitelj je priucen
Nekvalificirane delavce naj
se briSe, ker so vsi delavci
za svoja dela priuceni in je
v bistvu NK odvec.”
TOZD Hladilna tehnika

,,Smatram, da mora biti tu manjsi razpon — z
utemeljitvijo, da tudi nekvalificiran na traku po
pridobitvi delovnih izku3enj zasluzi v tem krite-
riju nekaj tock."”

4 tocke

DSSS TGO
(10. sindikalna skupina)

,.Ugotavljamo, da je O to¢k za nekvalificiranega
delavca nepravilno to¢kovanje, isto tudi za pri-
ucenega delavca. Predlagamo, da se tockuje ne-
kvalificiran prijavitelj s 3 to¢kami, priuceni pa s
5 to¢kami."”

TOZD Pralna tehnika

.Menimo, da ni pravilno, da zna$a razlika med

srednjo in visjo Solo 3 tocke, med visjo in visoko
ter koncano tretjo stopnjo pa le po 1 to¢ko.”

DSSS TGO

(24. sindikalna skupina)

12. 6. ¢len
Kriterij K in L (skupna delovna doba in delovna
doba v Gorenju)
,.Skupna delovna doba bi naj bila za Gorenje
enotna, ker zaposlujemo invalide druge kategori-

je:

do 3 leta 8 toék
nad 3 — 5 let 15 tock
nad 5 — 10 let 21 tock
nad 10 — 15 let 26 tock
nad 15 — 20 let 31 tock
nad 20 let 35 tock

TOZD Elektronika



,.Zaradi boljSega razumevanja naj bi se dal po-
pravek pod kriterij L, to je delovni staz v TOZD
oziroma DSSS, udelezenki tega sporazuma na
delovni staz v Gorenju.”

TOZD Stedilniki

Kriterij L
.,Pripomba: sprejme naj se tekst kriterija.
Predlog: delovni staz v TOZD ali DSSS oziroma
DO udelezenki tega sporazuma.”

TOZD Hladilna tehnika

,.Premajhen je poudarek na skupno delovno do-
bo, minulo delo pa se ne uposteva oziroma se
premalo uposteva, zato predlagamo, da se za-
menja tockovanje pod K in L.”

TOZD Pralna tehnika

,V kolikor pod kriterijema K in L ne pride do
spremembe tockovanja, pa smatramo, da je
prioritetni polozaj delavcev, zaposlenih v TGO,
odveg."”

TOZD Pralna tehnika

Kriterij L
,,Delovni staz naj se nanaSa na OZD, ne na
TOZD ali DSSS, udelezenko tega sporazuma.”
DSSS TGO
(24. sindikalna skupina)

13. 6. ¢len

Kriterij M —inovatorstvo
,,Obravnava samo S$tevilo sprejetih in nagrajenih
inovacij ne pa njihovega dejanskega ucinka na
DO. Menimo, da se pomembnejsi kriterij go-
spodarski u¢inek kot Stevilo inovacijskih predlo-
gov."”
DSSS TGO
(21. sindikalna skupina)

,.Pripomba: preve¢ tock, ker so mozZnosti de-
lavcev v tozdih, ki imajo niZjo izobrazbeno
strukturo, manjse od ostalih.
Predlog: 1 — 3 tocke.”

TOZD Hladilna tehnika

Predlagamo, da se poleg inovatorstva, uvede
kot kriterij Se druzbeno politicno delo v TOZD
ali KS.”

TOZD Pralna tehnika

., Inovatorstvo naj bo bolje ovrednoteno. Predla-
gamo ve¢ tock za tiste delavce, ki imajo vec
sprejetih inovacijskih predlogov:

za 1 predlog 2 tocki
za 2 predloga 4 tocke
za 3 predloge 6 tock

DSSS TGO

(24. sindikalna skupina)

14. 6. ¢len

Kriterij N — tezki pogoji dela

..Pripomba: razpon toc¢k od 0 — 5 je premajhen

Predlog:  razpon naj bi bil od 0 — 10 toc¢k.”
TOZD Hladilna tehnika

.Naj ne bi bilo razlike, ali dela v Gorenju eden
ali ve¢ ¢lanov druzine.”

TOZD Elektronika

..Ce sta v Gorenju zaposlena oba zakonca, pri-

dobita 6 tock, ¢e pa je zaposlen (samo) prijavi-

telj, pa ni¢. To je nelogi¢no ali pa je zapis te to¢-
ke neustrezen.”

DSSS TGO

(21. sindikalna skupina)

15. 6. ¢len

Kriterij P
.Ovrednotena naj bi bila tudi izguba enega iz-
med starSev med NOV."”
DSSS TGO
(24. sindikalna skupina)

,Od 9. 9. 1943, ra¢unati enako kot internacijo
in aktivno sodelovanje v NOV — enako to¢k.”
TOZD Elektronika

16. 9. ¢len

..Neustrezna je pripomba, da ti pogoji ne velja-
jo za dodelitev stanovanja pred sprejetjem tega
pravilnika. Saj je razumljivo in napisano, da se
nanasajo izmere na ta nov pravilnik in spora-

I

zum.
TOZD Elektronika

17. 16. élen

.|z tabele za visino lastne udelezbe ob pridobit-
vi stanovanja ni razvidno, kam spadajo matere
samohranilke in edine hranilke (ki ne prejema-
jo nobene dodatne denarne pomogi). Prav bi
bilo, da bi spadale pod rubriko ,,samski dela-
vec”, kjer je % za soudelezbo pod to rubriko
manjsi kot pri rubriki ,,druzina z dvema ali veé
¢lani”’, pri istem % popre¢nega meseé¢nega OD
na ¢lanadruzine.”

TOZD Elektronika

..Predlagamo torej, da se doda k temu é&lenu, ki
doloca vidino lastne udelezbe, dopolnilo, ki bo
matere samohranilke $telo v rubriko ,,za sam-
ske obc¢ane.”

TOZD Elektronika

,,Clen 16. ni v skladu s pravilnikom o pogojih

in merilih za zagotavljanje druzbene pomoci iz

sredstev solidarnosti v Skup$cini obcine Vele-
nje.”

DSSS TGO

(24. sindikalna skupina)

18. 18. ¢len

..Ni opredeljeno, kdaj se lastna udelezba vrne,
¢e se delavec prej izseli.”

DSSS TGO

(24. sindikalna skupina)

19. 23. ¢len

.23. ¢len doloca rok pritozbe delavskemu svetu
15 dni po izdaji sklepa o dodelitvi stanovanja.



Ce DS tozda pritozbe ne obravnava takoj, se
zgodi, da se vse skupaj zavlece in se postopek za
razveljavitev sklepa o dodelitvi stanovanja pric-
ne v ¢asu, ko je delavec, proti kateremu je po-
stopek sprozen, ze vseljen. Po dologilih 28. ¢le-
na pa se mora prosilec, ki mu je bilo dodeljeno
stanovanje, vseliti v roku 30 dni od vrocitve od-
lo¢be o dodelitvi stanovanja.
Zato predlagamo, da se doda ¢len, ki bo dolocal
sankcije v primeru, ko bo DS tozda ugotovil ne-
pravilnosti oziroma nezakonitosti pri dodeljeva-
nju stanovanja in bo zaradi tega zavzel sklep o
razveljavitvi sklepa o dodelitvi stanovanja."”
TOZD Elektronika

20. 24. ¢len
,.Mnenja smo, da je 24. ¢len pravilnika premalo
definiran, predvsem glede samoupravnega odsto-
pa sredstev drugi udelezenki.”
TOZD Pralna tehnika

21. 26. ¢len
.V 26. ¢lenu naj se doda, da se morajo razdeliti
vsa razpolozljiva stanovanja po prioritetni listi.”
TOZD Pralna tehnika

22.27. ¢len
.Tu je treba opredeliti, kaj pomeni ,,delegat v
tujinil”
TOZD Pralna tehnika

23.29. ¢len
.1a ¢len naj se spremeni v toliko, da velja ta
¢len za dodelitev novih stanovanj in ne za vse,
ki stanovanje Ze zasedajo.”
. DSSS TGO
(10. sindikalna skupina)

24, 31. ¢len (pravilnika . . .)

..Za pridobitev vecjega stanovanja se uporabljajo
iste osnove in merila kot za dodelitev stanovanja,
s tem, da se za osnovo za izracun vzame vred-
nost ve€jega stanovanja, zmanj$ana za vrednost

manjsega stanovanja.”
DSSS TGO
(13. sindikalna skupina)

..Pri menjavi stanovanj bo potrebno vrednost sta-

novanja oceniti takrat, ko bo menjava aktualna.

Pri menjavi naj bi se kot udelezba placevala le

razlika med vrednostjo starega in novega stano-
vanja.”

DSSS TGO

(2. sindikalna skupina)

,.Imetnik stanovanjske pravice po starem pravil-

niku mora sofinancirati ob zamenjavi stanovanja
za vecje le razliko v vrednosti stanovanja.”

DSSS TGO

(3. sindikalna skupina)

Pri_menjavi stanovanja bi morali upoStevati

druge kriterije, kot pri dodelitvi, ker tisti, ki ima

sicer Ze stanovanje, a ni ustrezno, tezje zbere po-

trebno stevilo to¢k. Upostevati je potrebno tudi
to, da tisti, ki stanovanje menja, sprosti eno sta-
novanje, in sta s tem resena dva stanovanjska

problema.”
DSSS TGO
(25. sindikalna skupina)

25. 37. ¢len
..V 37. élenu, ki govori o tem, kdaj lahko TOZD
odpove pogodbo o uporabi stanovanja, ni jasno,
kaj se zgodi, ko se delavec na lastno Zeljo presta-
vi iz enega v drugi TOZD."
TOZD Pralna tehnika

..Clen je potrebno dopolniti:
— ¢e stanovanja ne potrebuje, ¢e ne stanuje v
stanovanju.”
DSSS TGO
(24. sindikalna skupina)

26. 38. ¢len
..Preveriti, ¢e so navedbe v skladu z druzbenim
dogovorom. Nikjer ni navedeno, koliko stano-
vanj lahko delavec dobi od OZD oziroma
TOZD.
DSSS TGO
(24. sindikalna skupina)

27. 39. élen
.Pri pogoju, da skupne mese¢ne anuitete ne
morejo biti niZzje kot stanarina za odgovarjajoce
stanovanje, smatramo, da pogoj ne ustreza po-
sebno takrat, ¢e je to prvi kredit za prosilca.”
DSSS TGO
(9. sindikalna skupina)

28. 41. ¢len

,.Ta ¢len ni dovolj jasen. Ali se kot izpolnjen
pogoj (pet/osem/ deset let neprekinjenega dela
v tozdu) Steje pet/osem /deset let neprekinje-
nega dela v tozdu od vstopa v tozd ali od datu-
ma dodelitve kredita. Ce je odlo¢ilen datum, ko
je bil kredit odobren, so lastniki stanovanjske
pravice v privilegiranem polozaju. Saj lahko za-
pustijo DO, ko imajo opravljenih 10 let dela (5

let v DO), pri tem pa jim stanovanje ostane.”
DSSS TGO
(2. sindikalna skupina)

,.Predlagamo, da se pri tem ¢lenu uposteva del-

no tudi delovna doba v TOZD ali DSSS pred
sklenitvijo pogodbe o posojilu.”

DSSS TGO

(9. sindikalna skupina)

,.Kdo odloéa o visini kreditov?”’
DSSS TGO
(22. sindikalna skupina)

29. 42. ¢len
.Zanima nas, ali je vneSeno vprasanje vracila
kredita v primeru smrti posojilojemalca.”
DSSS TGO
(9. sindikalna skupina)



30. 43. ¢len
.,V kak3nem ¢&asu je potrebno vrniti kredit?”
DSSS TGO
(22. sindikalna skupina)

31.53. ¢len
.,Navesti e, kje bo pravilnik objavljen.”
TOZD Elektronika

OBRAZLOZITEV

Pri pripravi predloga samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju in uporabi sredstev za reSevanje stano-
vanjskih potreb delavcev ter predloga pravilnika o
redevanju stanovanjskih potreb delavcev TOZD ozi-
roma DSSS smo v najvecji mozni meri upostevali
v javni razpravi izoblikovane pripombe in predlo-
ge. Na prvi pogled bi morda kdo celo dejal, da ni-
mata osnutek in predlog ni¢ skupnega razen kri-
terijev (osnov in meril).

Zunanji videz obeh aktov je namre¢ nekoliko spre-
menjen zaradi drugaéne sistematike. V predlogu so
zdruzena posamezna dologila, ki po vsebini sestav-
ljajo celoto (poglavja), kar za osnutek ne bi mogli
trditi. Poglavja, ki so bila v osnutku pomanijkljivo
obdelana, kot na primer planiranje, dodeljevanja
kadrovskih stanovanj in dodeljevanje kreditov pa
so v predlogu obdelana bolj natan¢no.

Pri pregledu pripomb in predlogov izoblikovanih v
javni razpravi, je razvidno, da so delavci posvetili
najve¢ pozornosti ravno kriterijem za ugotavljanje
stopnje upraviéenosti do dodelitve stanovanj, manj
pripomb pa je iz drugih poglavij. V obrazlozitvi
ne bomo nastevali katere pripombe in predlogi so
bili upostevani, kar bodo posamezne samoupravne
skupine same lahko ugotovile ob obravnavi dokon-
¢nega predloga samoupravnega splosnega akta, sku-
3ali bomo odgovoriti le to, zakaj posamezni predlo-
gi niso bili upostevani.

Odgovore bomo skusali zdruZiti po naslednjih po-
glavjih:

LASTNA UDELEZBA

Vprasanje lastne udelezbe pri dodelitvi druzbenega
stanovanja dokaj podrobno ureja 33. ¢len zakona o
stanovanjskem gospodarstvu (Uradni list SRS, st.
3/81) in V. poglavje druzbenega dogovora o skup-
nih osnovah in merilih za zagotavljanje in usklaje-
vanje samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov
na podrocju stanovanjskega gospodarstva v SR Slo-
veniji (Uradni list SRS, §t. 15/81). Dolo¢be nave-
denih predpisov so takine narave, da imamo delavci
bolj malo prostora za lastno ureditev tega vprasa-
nja.

Se najve¢ moznosti imajo organizacije zdruZenega
dela pri dologanju visine lastne udelezbe nad druz-
beno dogovorjeno minimalno vidino. Glede na po-
rast zivljenjskih stroskov, smo predlagali, da bi

povzeli nasi samoupravni splosni akti le minimalno
vis§ino lastne udelezbe.

Svet kot skupni brgan udelezenk

Vprasanje zakonitosti oziroma nezakonitosti sveta
za stanovanjsko gospodarstvo je v tesni zvezi z nje-
govimi pristojnostmi. Svet ne more odlocati o po-
samiénih pravicah delavcev v zvezi z dodeljevanjem
stanovanj, medtem ko ima lahko usklajevalno fun-
kcijo pri pripravi planskih aktov, drugih samo-
upravnih splosnih aktov, ki so skupnega pomena za
udeleZenke itd.

Zagotavljanje sredstev, ¢e TOZD posluje z izgubo

Glede na to, da lahko TOZD izloca sredstva za sta-
novanjsko izgradnjo le iz ¢istega dohodka, TOZD,
ki posluje z izgubo ne more oblikovati teh sred-
stev iz osnovnega vira — to je iz Cistega dohodka.
Ni pa nobene ovire, da TOZD reSuje stanovanjske
potrebe svojih delavcev v ¢asu, ko posluje z izgubo
s pomocjo solidarnosti oziroma vzajemnosti ostalih
TOZD v sestavi DO, SOZD ali na nivoju ob¢ine.

Vprasanje 30-dnevnega roka, v katerem se mora de-
lavec vseliti v dodeljeno stanovanje

Rok se 3teje od dneva vroitve pravhomocne od-
loébe o dodelitvi stanovanj. To izkljuc¢uje, da bi
bila morebitna izvriitev razveljavljene odlocbe ne-
izvriljiva, ker bi se delavec Ze vselil.

Razporejanje delavcev iz ene TOZD v drugo TOZD
in stanovanjska pravica

Delavcu, kateremu je bilo dodeljeno stanovanje, ne
preneha stanovanjska pravica zaradi premestitve
v drugi TOZD oziroma DSSS v sestavi Gorenje
SOZD, v kolikor niso nastopile druge okoli3Cine,
ki po zakonu narekujejo prenehanje te pravice
(neuporaba stanovanj itd.).

Koliko stanovanj lahko dobi delavec?

Ce delavec odkloni ponujeno stanovanje, ga to ne
izkljuéuje, da ponovno kandidira za dodelitev sta-
novanja. Isto velja za delavca, ki mu je bilo dode-
lieno stanovanje, ki pa je bilo ob razvezi dodelje-
no drugemu zakoncu.

Vradanje posojil in delovna doba

Ob dodelitvi se delavec obveze s pogodbo, da bo
vrnil neodpladani znesek kredita v enkratnem
znesku, ¢e bo prekinil delovno razmerje pred iz-
tekom 5, 8 ali 10 let neprekinjene delovne dobe
pri udelezenki. Neprekinjena delovna doba pri ude-
lezenki se 3teje od sklenitve delovnega razmerja in
ne od datuma dodelitve posojila.



Vracilo posojila v primeru smrti delavca

V primeru smrti delavca, kateremu je bilo dodelje-
no posojilo, preide dolZznost vracanja neodplaca-
nega zneska posojila na dedica.

Osnove in merila (kriteriji)

Glede predlaganih osnov in meril velja poudariti,
da sedanji predlog ni rezultat strokovnega dela le
v Casu priprave novih splosnih aktov s podrocja
stanovanjskega gospodarstva, ampak se kot celota
dograjuje in preverja v praksi Ze od leta 1973 da-
lie. Zato tudi nismo mogli upo$tevati vseh pri-
pomb, ki so se nanaale na to podrocje. Enostran-
ske spremembe bi lahko kaj kmalu porusile sedaj
dobro pretehtano ravnoteZje med posameznimi
kriteriji.

Ob podrobnejsi analizi predlaganih kriterijev in
razlag na eni strani ter izoblikovanih pripomb pa
bomo kmalu ugotovili, da so vsebinsko pripombe
le zajete v predlaganem sistemu.

Doloéenih pripomb pa nismo mogli upostevati iz
naslednjih razlogov:

Predlog, da se uvede druzbenopolitiéna aktivnost
kot posebni kriterij

Po oceni ustavnega sodiS¢a druzbenopoliti¢na ak-
tivnost delavca ne more biti poseben element vred-
notenja, prav tako ne aktivnost v organih upravlja-
nja.

Inovacije

Glede na to, da se pri kriteriju inovacij uposteva le
Stevilo inovacij smatramo, da tozdi, v katerih je izo-
brazbena struktura nizja, niso v slabSem poloZaju.

Strokovnost

Zaradi razliénih pripomb, véasih tudi kontradiktor-
nih, predlagamo spremembo toc¢kovanja KV in PK
profila.

Doloc¢ene pripombe in predlogi, kot na primer to,
da se pri to¢kovanju upoSteva tudi prostorska ure-

ditev, ki onemogoca dodatno namestitev opreme
(razporeditev vrat in oken, Ce je prostor prehoden
itd.) pa niso upostevani, kar mislimo, da nam ma-
terialne moznosti ne dopuscajo, da bi pri ugotav-
ljanju stanovanjskega standarda upostevali tudi
manj pomembne okolis¢ine.
Sluzba za samoupravno
pravne zadeve

Samoupravljanje

5. REDNA SEJA DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACIJE GORENJE TGO

V ponedeljek, 28. junija 1982, bo 5. redna seja
delavskega sveta delovne organizacije Gorenje
TGO. Za sejo, ki se bo pri¢ela ob 11.30 v sejni
sobi restavracije, je predviden naslednji dnevni red:

1. Potrditev zapisnika zadnje seje

2. Pregled izvajanja sprejetih sklepov

3. Obravnava predloga plana delovne organizacije
Gorenje TGO, n. sol. o., Titovo Velenje za leto

1982

4. Obravnava sklepa sluzbe druzbenega knjigovod-
stva v zvezi z Gorenje—Koerting Grassau

5. Obravnava predloga pravilnika o dodatkih za
tezje pogoje dela

6. Obravnava predloga kandidatov za podelitev
priznanj s plaketo ,,JOSIP BROZ TITO —
30 LET SAMOUPRAVLJANJA"

7. Informacija o usklajevanju osebnih dohodkov v
Gorenju z dogovorom o uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v letu 1982

8. Obravnava vlog

9. Delegatska vpra$anja in razno

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE, lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Velenje. Druzbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko Krajnc, €lani: Stane Ku-
mer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko PiZorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Del&njak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Smajs, JoZica
Stukovnik, Franc Magrié, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Lednik, Terezija Casl, Du3an Jeriha, JoZe Skorniek, Dusanka Zalo-
nik, Rastko Lah, Sreéko Pani&. Ureja: Urednidki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&i&, &lani: Dudan Pirc, Nevenka Zohar—Mijoé,
Sreéko Pani&, mag. JoZe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafiéno podjetie GRAFIKA,
Prevalje, 1982. Oprod&eno prometnega davka po sklepu 421—-1/72 z dne, 23. 1. 1974.



