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Druzbeni plan obcine Kranj

Na 6. seji, dne 10. 10. 1972, so ¢lani delavskega sveta razpravljali o zna-
¢ilnostih druzbenega plana razvoja obc¢ine Kranj za obdobje 1971 do

1976.

V prepri¢anju, da mnoge od vas tudi zanima, kaks$en bo razvoj komu-
ne, v kateri zivimo in delamo, objavljamo informacijo taksno, kot so
jo obravnavali na seji delavskega sveta podjetja. Pa $e en razlog za
objavo: v druzbenem planu je opisano tudi mesto nase tovarne.

Clani delavskega sveta podjetja so veliko razpravljali o omenjenem
programu. Predlagali so tudi precej dopolnitev in povedali kriti¢ne
pripombe. Tudi te objavljamo v celoti.

Dosedanji razvoj
ob¢ine

Osnove za srednjero¢éni plan
razvoja gospodarstva obéine Kranj
v naslednjem petletnem obdobju
izhajajo iz analize gospodarskih
gibanj v predhodnem planskem
obdobju in predvidevanj vseh go-
spodarskih subjektov v obéini.

Znano je, da je gospodarstvo na
podro¢ju Gorenjske Ze desetletje
v stagnaciji in da se hitreje raz-
vija velina obéin v Sloveniji. In
dustrija, ki je Se vedno najpo-
membnej$a panoga, se je zaradi
svoje specifi¢nosti proizvodnje in
iz tega izhajajofega poloZaja v
narodnem gospodarstvu znasla
v zaprtem krogu neakumulativno-
sti in stagnacije.

Bistveni premik je mnapravilo
gospodarstvo v zadnjih petih le-
tih, saj je letno rastel realni druz-
beni proizvod za 7 %, nominalno
je akumulacija rasla letno celo s
27,8 % in je v letu 1970 Ze dosegla
12,9 % druZbenega proizvoda, med-
tem ko je bila 1965 udelezena sa-
mo s 7,5%. Ce upostevamo Se
15,6 % udelezbo skladov v druZbe-
nem proizvodu, je znasala skupna
akumulacija 28,5 %.

Najpomembnej$a panoga je osta-
la industrija, ki prinasa 58,67 %
druzbenega proizvoda obdéine, sle-
dijo trgovina z 10,82 %, promet in
zveze, gradbenistvo. Po udelezbi
faktorjev v proizvodnem procesu
je industrija ostala delovno inten-
zivna.

Stevilo delovnega prebivalstva
obéine v 1970. letu je bilo 26811 in
se je letno povecalo za 1,1 %, ozi-
roma v industriji za 1,8 %.

Zaskrbljujo¢a je ugotovitev, da
investicije v osnovna sredstva Ze
nekaj let ne presegajo obradunane
amortizacije in se je veéina aku-
mulacije prelivala v obratna sred-
stva, ki so v letu 1970 predstavlja-
la v industriji Zze 65,5 % vseh po-
slovnih sredstev. Posledica je ve-

lika tehni¢no ekonomska zastare-
lost osnovnih sredstev, predvsem
pa delovnih priprav, pri katerih
je sedanja vrednost znasala samo
Se 28,8 % nabavne vrednosti.

Razvojni nacrt
za obdobje 1971—1975

Ekonomski pokazatelji v druz-
benem planu razvoja obéine v ob-
dobju 1971—1975 kaZejo, da se bo
celotni dohodek poveé&al za 110,9 %

. ali popreéno letno za 16,1 %, druz-

beni produkt bo rastel po 14,2 %
letno in narodni dohodek za 16,3 %
in bo v letu 1975 dosegel 1620 do
1730 § na prebivalca.

Najpomembnejsa panoga ostane
industrija in glede na sedanji po-
loZzaj bodo vanjo vloZena najvelja
investicijska sredstva. Iz delovno
intenzivne bo preraséalo v kapi-
talno intenzivno, kar naj se doseze
z investicijami v tehnologijo, mo-
dernizacijo in s postopnim uvaja-
njem avtomatizacije., Zagotoviti
bo treba elasti¢nost in specializa-
cijo proizvodnih programov, s &i-
mer se bo proizvodnja priblizala
potrebam trzisca.

Dosezena stopnja sploinega raz-
voja omogoca tudi hitrej$i razvoj:
obrti, gostinstva in turizma ter
trgovine. Od tega, kako so razvite
te dejavnosti in infrastruktura
(prometna in komunalna ureditev,
prostorske cone, ki naj bi bile na
razpolago gospodarskim dejavno-
stim, energetski viri, onesnaZenost
okolja), je odvisno, kako se bo da-
lo wuresniéiti zaértane razvojne
plane v gospodarskih organizaci-
jah.

Investicije

Potrebna sredstva bodo zagotov-
ljena zaradi sprememb v delitvi
celotnega dohodka v korist amor-
tizacije in ostanka dohodka — to-
rej skupne akumulacije. Lastna
sredstva bodo predstavljala 62,3 %
skupnih investicijskih naloZb.

Kranju bo v obdobju 1971—1975 investirano 3,5 milijarde din

Skupno bo investirano v obdob-
ju 1971—1975 3,5 milijarde din, od
tega 1,8 milijarde v osnovna sred-
stva ali 61 %. V teh nalozbah in-
dustrija prevzema najveéji del. V
strukturi celotnih investicij pada
udelezba investicij v druzbeni
standard s 7,2 % v letih 1966—1970
na 3,6 % v naslednjem srednjerod-
nem planskem obdobju. Pada tudi
udelezba investicij v obratna sred-
stva, kar je opravi¢ljivo le v pri-
meru obcutnega zmanjSanja ne-
likvidnosti. Glede na taka predvi-
devanja se bo spremenilo tudi
razmerje med gospodarskimi in
negospodarskimi investicijami; v
letih 1966—1970 je bilo razmerje
57 % :43 %, v obdobju 1971—1975
bo 70% : 30% v korist gospo-
darskih investicij. TeZnje po po-
spesenem razvoju in moderniza-
ciji ilustrira podatek, da se bo
26,34 % druZbenega proizvoda in-
vestiralo v osnovna sredstva, med-
tem ko je bila v obdobju 1966 do
1970 ta udelezba 13,9 %.

Velik dele? produktivnih investi-
cij v dohodkovno zanimive pro-
izvodne programe moéno zvisuje
kapitalni koeficient (t.j. razmerije,
ki pove koliko dodatnih enot
druZbenega proizvoda bo prinesla
ena dodatna enota investicijskih
sredstev). Kapitalni koeficient se
je gibal v obdobjih:

1961—1965 0,73
1966—1970 0,92
1971—1975 2,09

Razmerje kaZe na zelo povetano
udinkovitost investiranja, seveda
ob uresni¢itvi vseh razvojnih na-
¢értov v predvidenih razmerjih.
Dosedanja uéinkovitost investira-
nja in negativna stabilizacijska gi-
banja pogojujeta dvom v predvi-
dene ekonomske rezultate investi-
cijskih programov.

Problematika
zaposlovanja

Problemati¢éna predpostavka v
druzbenem planu je preskrba z
delovno silo. Po demografskih iz-
racunih bo prirastek delovnega
prebivalstva v naslednjih petih le-
tih v obéini Kranj 2476 oseb, po-
trebe gospodarstva pa se bodo
gibale v vigini 4634 oseb. Glede na

Nadaljevanje na 3. str.
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Tik pred izidom te

Analizirati dosedanje delo ter trdneje po-
naloge komunistov,
misel Pisma predsednika Zveze komuni-
stov Jugoslavije tov.

Razprava o pismu je v sredi$¢u politi¢ne
Zveze komunistov, druZbeno
politi¢nih organizacij

Med prvimi o Pismu v Kranju razprav-

Te dni se sestajajo komunisti na sestan-
kih svojih oddelkov, pregledujejo svoje
delo in sprejemajo sklepe oziroma naloge.

komite ZK Sava, zbral vsa mnenja, pred-
loge in sklepe ter sestavil akcijski pro-
gram dela komunistov Save.

Ve¢ o tem bomo pisali prihodnjic.

pismo

je osrednja

Tita in izvrSnega

in predstavniskih

Stevilke se bo sestal
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Skupina ¢lanov ZK med razpravo

o Pismu

Kaj je v »Savi« novega
na stanovanjskem podrocju?

O stanovanjski problematiki v
naSem casopisu Ze dalj <¢asa ni-
smo pisali, zato je prav, da pove-
mo, kaj je ma tem podro¢ju no-
vega.

V letoSnjem letu bomo po dalj-
Sem casu ugodno resili vedje Ste-
vilo proSenj za odkup oziroma
brezplaéno dodelitev stanovanj.
Konec novembra bo vseljiva stolp-
nica pri Vodovodnem stolpu, kjer
je 18 dvosobnih in 20 trosobnih
stanovanj. Vsa nova stanovanja
so namenjena za odkup, mjihove
lastnike pa je delavski svet pod-
jetja dolo¢il Ze lani novembra.
Pa poglejmo, kdo so ti delavei, ki
jim je bil omogoden odkup stano-
vanj.

Od 38 delavcev, ki se bodo no-
vembra vselili v mova stanovanja.
jih 29 dela v neposredni proizvod-
nji na polkvaliciranih, kvalificira-
nih in tehniénih delovnih mestih,
9 delavcev pa je zaposlenih na
delovnih mestih z wisoko Solsko
izobrazbo ali fakulteto. Z ozirom
na zaposlitev po TOZD je slika
naslednja: 13 delavcev je zaposle-
nih v tovarni avtopnematike, 10
v tovarni tehni¢nih izdelkov, 14
delavcev je zaposlenih v strokov-

nih sluzbah, kamor smo $teli tudi
vzdrzevanje in skladis¢e, en dela-
vec pa je Ze starostno upokojen.
Morda je zanimiv tudi podatek,
da je med 38 delavci, ki bodo od-
kupili stanovanja, tudi 15 élanov
kolektiva, ki so z odkupom move-
ga stanovanja fzpraznili savska
stanovanja, ki so bila nato dode-
ljena socialno ogroZenim delav-
cem in delavkam.

Zanimiv je tudi podatek, koliko
bo stala stolpnica z 38 stanovanji
in kako jo bo naSe podjetje pla-
calo,

Stolpnica stane 7,029.005 din.
Delavei so k odkupu stanovanj
prispevali 1462.681,70 din, Ljub-
ljanska banka — poslovna enota
Kranj, mam je na privaréevana
sredstva dodelila posojilo v visini
3,342.830,00 din, »Sava« pa je pri-
spevala 2,223.493,30 din. Ce prispc-
vek naSega podjetja delimo s 3te-
vilom stanovanj, vidimo, da je
podjetje dodelilo na delavca po-
preéno 60.000,00 din posojila za
odkup stanovanja. To je zelo
ugodno razmerje, ki ga =zaradi
spremembe banénih predpisov (ti
dolocajo, koliko posojila se da

Nadaljevanje na 3. str.



Predlog reorganizacije samoupravljanja

V letosnjem aprilu smo izdelali
predlog organizacijske opredelitve
treh temeljnih organizacij zdruze-
nega dela (TOZD):

a) tovarna avtopnevmatike,

b) tovarna tehni¢nih izdelkov,

c) organizacija skupnih sluzb.

Istodasno smo izdelali 3e pred-
log opredelitve druZzbeno-ekonom-
skega poloZaja, ki obravnava raz-
mejitev sredstev in virov sredstev
po TOZD ter zaletno bilanco sta-
nja TOZD, in ki nakazuje poslov-
na razmerja med TOZD po njiho-
vi dokonéni ustanovitvi.

Oba predloga so sprejeli delav-
ci v javni razpravi po enotah in
delavski svet podjetja na 2 sejah
v juniju mesecu. Sprejeli so tudi
predlog, da bo trajalo od 1. julija
do 31, decembra prehodno obdob-
je, v katerem bodo TOZD organi-
zacijsko in samoupravno Ze delo-
vale. Do konca leta pa moramo
izvesti Se vse priprave za obracu-
navanje dohodka TOZD, za ustre-
zno organizacijo samoupravljanja
in za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruztvi TOZD v
podjetju ter izvoliti nove organe
upravljanja. :

Delovna skupina za pripravo
osnutkov in wuresniditev ustavnih
dopolnil je kon&ala obravnavanje
osnutka in daje v javno razpravo
predlog o organizaciji samouprav-
ljanja v TOZD-jih in v podjetju
kot celoti, Predlog upoSteva seda-
nji nacin volitve organov uprav-
ljanja in enako trajanje mandata,
sicer pa vsebuje naslednje znaéil-
nosti:

A. Prvo poglavje razlaga ustav-

lavcev!), in postopek za reSevanje
postavljenih predlogov in vpra-
sanj (dolofena teZa kr3itve delov-
ne dolinosti za neodgovorno ra-
vnanje v postopku reSevanja).

2. Delavski svet TOZD bodo se-
stavljali izvoljeni ¢&lani iz vseh
obracunskih enot. O nekaterih po-
slovnih zadevah bo odloéal kot
doslej, o drugih pa zbral vedinsko
mmnenje delavcev oziroma delov-
nih skupin in ga verificiral.

Delavski svet TOZD bo vodil
kolektivne izvrilne organe, ki jih
bodo sestavljalji po 3 stalni &lani
in po 1 delegat iz vsake obradun-
ske enote; le-ti bodo:

a) gospodarski odbor,

b) kadrovski odbor,

c) odber za spremljanje siste-
ma delitve OD,

d) odbor za oceno krsitev de-
lovnih dolinosti in materialnih
skod,

e) odbor poklicne 3ole (samo v
organizaciji skupnih sluzb),

f) notranja arbitraZa.

3. Delavski svet TOZD bo po
dolo¢enem postopku in na osnovi
dolofenih pogojev imenoval tudi
individualni izvrsilni organ, to je
direktorja tovarne.

Direktor tovarne bo svoje pravi-
ce in dolinosti samostojno izvrie-
val po zakonskih predpisih, po
samoupravnem sporazumu o zdru-
Zitvi TOZD v podjetju in drugih

povezovanja in usklajevanja pro-
gramov vseh TOZD, skupne inte-
rese in skupne gospodarske ter
druge cilje vseh TOZD pa bo ugo-
tavljal in postavljal DS podjetja.

1. Delavski svet podjetja sestav-
ljajo delegacije po 12 ¢lanov iz
TOZD-ev in po 8 iz OZD, ki jih
neposredno izvolijo delavci teh
organizacij. DS podjetja ima pred-
vsem naslednje pristojnosti:

— sprejema samoupravne akte
v verifikacijskem postopku,

— daje v odlo¢itev DS TOZD in
verificira skupna stali¢a o pred-
logih gospodarskih naértov, inve-
sticijskih elaboratov, pogodbenega
sodelovanja ipd.,

— obravnava zahteve delavcev
nasega in drugih podjetij v zvezi
z ustanavljanjem TOZD ali spo-
jitvami podjetij, in naro¢a izdela-
vo elaboratov,

— sprejema ukrepe za izvajanje
samoupravnih sporazumov in go-
spodarskih naértov,

— usklajuje enotnost delovnega
procesa in sprejete poslovne poli-
tike v podjetju,

— zagotavlja solidarnost in vza-
jemnost med TOZD, |
razpisuje volitve v organe
upravljanja podjetja in TOZD,

— dolo¢a organizacijo in izvaja-
nje priprav za narodno obrambo,

2, Delavskj svet podjetja voli ko-

samoupravnih aktih, po skupnihlektivne izvr$ilne organe podjetja,

na dolodila, ki so podlaga za
organiziranje samoupravljanja v
TOZD-jih in v celotnem podjetju.
To so ustrezna dolo¢ila 21, in 22.
ustavnega dopolnila,

B. To poglavje doloéa organiza-
cijske oblike, po katerih bodo de-
lavei wuresni¢evali samoupravlja-
nje:

— v delovnih skupinah v okviru
obratunskih enot,

— v organih upravljanja in or-
ganih izvrSevanja TOZD,

— v organih upravljanja in or-
ganih izvrSevanja podjetja kot
celote,

C. Organizacijske znadilnosti sa-
moupravljanja v TOZD-jih so na-
slednje:

1. Vsi delavci uresniujejo sa-
moupravljanje na neposreden in
enakopraven nadin v delovnih
skuph:ﬁh, ki so Ze ustanovljene in
so tudi razvidne iz organigrama
samoupravljanja. it nov TOZD in podjetja.

Delavci bodo v delovnih skupi- D. V uvodu poglavia k organiza-
nah v dolodenih zadevah odlodali ciji samoupravljanja v podjetju
oziroma izrazajo svoja staliS¢a, kot celoti je dolodeno, da TOZDi
sicer pa dajejo predloge in vpra- svoje delo in sredstva druZbene
Sanja za reSitve v zvezi z delom in reprodukcije zdruZujejo v podjet-
samoupravljanjem. ju kot delovni organizaciji vseh

Posebej je tudi dolofen nadin TOZD z namenom, da bi povedali
dela delovnih skupin, prj ¢emer dohodek, izboljsali lastno in skup-
imajo pomembno vlogo in odgo- no delo ter dvignili njegovo pro-
vornost sveti obracunskih enot duktivnost. To bodo dosegli z raz-
(sestav svetev iz Az izvoljenih de- li¢énimi oblikami medsebojnega

in v vseh skupinah

gospodarskih na&rtih in posamez-
nih sklepih samoupravnih orga-

Povecati dohodek, izbolj3ati lastno in skupno delo, dvigniti produktiv-
nost

Razprave o predlogu organizacije samoupravljanja bodo v vseh enotah

ki jih sestavljajo po 3 élani iz
vsake TOZD; ti organi so:

a) odbor za program in razvoj
podjetja upravlja zdruZena sred-
stva TOZD in odlota o dinamiki
angaziranja teh sredstev za tekodo
proizvodnjo in investicijske potre-
be,

b) poslovni odbor domacih in
tujih vlagateljev sredstev, kot je
npr. sedanji poslovni odbor Sava-
Semperit,

c) nadzorni odbor domaéih vla-
gateljev sredstev bodo sestavljali

‘¢lanj tistih TOZD v podjetju, ki

bodo sprejeli in financirali dolo-
¢en projekt, upravljali izvedbene
zadeve od licitacije do kolavdacije
poslov ter do vrnitve odobrenih
sredstev,

d) odbor za informiranje delav-
cev, ki bo poleg urejanja sedanje-
ga casopisa najve¢ pozornosti po-
svecal razSiritvi in pripravi infor-
macij za delavce o zadevah, o ka-
terih oni sklepajo v delovnih sku-
pinah in na sejah samoupravnih
organov,

e) notranja arbitra’a bo obrav-
navala in odloala o eventuelnih
materialnih sporih med TOZD in
raziskovala prijave ter dajala DS
poroc¢ila o krsitvah drugih obvez-
nosti TOZD iz samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v podjetju.

3. Delavski svet podjetja bo ime-
noval tudi individualni izvrsni

organ podjetja, to je direktorja
podjetja. Svoje pravice in dolino-
sti bo samostojno izvrSeval po za-
konskih predpisih, po samouprav-
nem sporazumu o zdruzitvi TOZD
v podjetju, po doloc¢ilih samo-
upravnih aktov, gospodarskih na-
¢rtov in posami¢nih sklepih DS in
izvrsilnih organih podjetja.

Direktor podjetja je imenovan
po posebnem postopku din na
osnovi predpisanih pogojev.

E. Zadnje poglavje dolota samo-
upravno organizacijo dela in odgo-
vornost delavcev in ¢&lanov orga-
nov upravljanja.

Samoupravno organizirano delo
ni samo delo organov upravljanja,
ko na svojih sejah obravnavajo in
odlo¢ajo o poslovnih zadevah,
ampak vkljuduje vse kljuéne fazs
organizacije dela, med katerimi
razlagamo naslednje:

a) samoupravna iniciativa delav-
cev, delovnih skupin, organizacij-
skih enot, vodstev TOZD in pod-
jetja ter druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij,

b) oblikovanje predlogov, ki mo-
rajo biti usklajeni s samoupravni-
mi predpisi in strokovno uteine-
ljeni pred sejami samoupravnih
organov,

c) odlo¢anj= o predlogih na se-
jah samoupravnih organov, kjer
predlagatelji utemeljujejo in svojo
osebno odgovornost javno izpo-
stavljajo v zvezi z usklajenostjo
in uéinkovitostjo predlaganih za-
dev, i

d) izvrSevanje odloéitev po od-
govornih enotah oziroma delavcih,
ki se jih v ta namen zadolZfuje s
pismenimi delovnimi nalogami in
zahteva, da upostevajo samokon-
trolo,

e) kontrola izvrievanja je funk-
cija organiziranega dela, ki poleg
samokontrole vsebuje Se admini-
strativno kontrolo po delovnih na-
logih in obc¢asne obracunskjz kon-
trole,

f) sankcije proti izvrsiteljem za-
radi delovne nediscipline, delov-
ne nesposobnosti, storjene mate-
rialne $kode ali povzrotene kon-
fliktne situacije.

S. M.

Sola za samoupravljanje

Abstinenca-e 7

Latinsko je beseda abstinentia pomenila vzdrZnost; tak pomen
ima beseda abstinenca tudi danes, vendar z razli¢nimi pomenskimi
odtenki, ki so odvisni od sobesedila.

1. vzdrinost, npr. od vina, spolnosti, tobaka; figurativno tudi trez

nost.

2. neudelezbo ali nesodelovanje, npr. v politiénem Zivljenju.

V pogovornem jeziku prevladuje predvsem prvi pomen. Tako npr.
¢loveka, ki sploh ne pije alkoholnih pijaé¢, véasih z zani¢evanjem ozna-
¢ijo za ABSTINENTA, abstinent pa ni samo tak &lovek, ampak tudi
tisti, ki v tem vidi nekaj dobrega in ki Zeli, da bi bilo abstinentov
&im ved.

V politicnem jeziku pa abstinenca ne pomeni samo neudeleZbe,
nesodelovanja, ampak pomeni tudi vzdrzanje pri glasovanju. Tak po-
men ima beseda abstinenca v naslednjem stavku (ena od tofk dnev-
nega reda sestanka aktiva komunistov):

Pojasnilo stali¥¢a... v zvezi z ABSTINENCO pri glasovanju o
uvedbi postopka za odvzem poslanske imunitete poslancu... (v re-
publiski . .. skups&ini).

Imuniteta-e z

Tudi ta beseda izhaja iz latins¢ine, kjer je beseda immunitas po-
menila izvzetost od obveznosti, slufbe in sodstva. Ta pomen ima
beseda 3e danes, poleg novega pomen, imunost.

1.a) posebna zavarovanost pred nekaterimi zakoni (poslancev,

dokler so ¢lani parlamenta),

b) v mednarodnem pravu: nedotakljivost tujih diplomatskih
predstavnikov,

2, imunost -i % v medicini zavarovanost (umetna, zadasno ali
trajna) pred boleznijo ali strupom;
figurativno nesprejemljivost, neobéutljivost za kaj. V tem zad-
njem figurativnem (prenesenem) pomenu se v pogovornem jezi-
ku uporablja predvsem pridevnik (IMUN, npr.: Za dobre nasve-
te je ¢isto imun — ali — nikoli ne uposteva dobrih nasvetov,
se ne zmeni zanje.

V politi¢nem zivljenju poslanska imuniteta ozna&uje zavarovanost
poslancev pred sodnim preganjanjem, dokler imajo to funkcijo.

Ustava to natanko dolo¢a v 202 &lenu:

Poslanec uziva imuniteto v Skup3&ni in izven nje. Poslanec ne
more biti klican na odgovornost, ne priprt in ne kaznovan za mnenje,
ki ga je izrazil, ali za glas, ki ga je dal v Skup3&ini.

Brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan je, poslanec ne sme biti pri-
prt; prav tako se, ¢e se sklicuje na imuniteto, brez dovoljenja tega
zbora ne more zaceti zoper njega kazenski postopek.

Brez dovoljenja zbora sme biti poslanec priprt samo, &e je zaloten
pri kaznivem dejanju, za katero je predpisana kazen strogega zapora
nad pet let. V takem primeru mora drZavni organ, ki bo poslancu
vzel prostost, to takoj sporociti predsedniku Skupééine. Ta predloZi
vpradanje ustreznemu zboru, da odloéi, ali naj se postopek nadaljuje
oziroma ali naj ostane odlo¢ba o odvzemu prostosti v veljavi.

Zbor sme vzpostaviti imunitetno pravico tudi poslancu, ki se ni
skliceval na imuniteto, ¢e je to potrebno za opravljanje poslanske
funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlodi mandatno — imunitetna komisija ustrez-
nega zbora proti poznejSi potrditvi zbora, ali dovoljuje odvzem pro-
stosti in zacetek ali nadaljevanje kazenskega postopka oziroma ali
vzpostavlja poslancu imunitetno pravico. Ustava 1963, 202. &len.

In praksa?

Na razSirjeni seji ob&inskega komiteja ZK v SeZani so ostro obso-
dili poslanca v republiskem gospodarskem zboru, ki je bil med tistimi
23. poslanci, ki so se vzdrZali glasovanja o odvzemu imunitetne pra-
vice Petru Vujéi¢u. Vendar so hkrati poudarili, da je doslej dobro
izpolnjeval poslanske dolinosti.

Delo, 17. okt. 1972
TEREZIJA PIVK



Se enkrat, pa vendar drugade: To ni veé jutriSnji dan. To je resni¢nost

Druzbeni plan obcine Kranj. ..

Nadaljevanje s 1. str.

trend priselitev v obéino v zad-
njem desetletju, ki ji botruje po-
manjkljiva ekonomska stimulacija
(popreéni osebni dohodki v kranj-
ski obdini so niZzji od slovenskega
popreéja), je teZzavna situacija,
kje in kako zagotoviti primanj-
kljaj 2145 delazmoznih oseb, ki iz-
haja iz razvojnih programov. Ena
varianta je hitrej$a avtomatizaci-
ja kot se predvideva, druga pa je
zagotoviti priseljevanje za eko-
nomsko interesantno, za kar pa
bo potrebno zgraditi mnogo sta-
novanj.

V urbanisti¢cnem planu razvoja
obdine do 1975 je predvidena sta-
novanjska cona na kompleksu
Planine za 15.000 ljudi, bi sluzila
za pokrivanje mehaniénega prira-
sta prebivalstva, resitev sedanjih
peredih stanovanjskih problemov
in zagotovitev stanovanj za prise-
ljence. Ceprav je lokacija predvi-
dena, pa v drufbenem planu ni
nakazana re$itev primanjkljaja
delovne sile v obliki konkretnih
naértov in virov financiranja. Iz
prejs$nje ugotovitve, da se bodo v
strukturi skupnih investicij, vla-
ganja v druZbeni standard zmanj-
Zala napram preteklemu obdobju
izhaja, da so v investicijskih pro-
gramih zapostavljene potrebe za

stanovanjsko izgradnjo. Verjetno
je vsaka delovna organizacija pla-
nirala v srednjeroénem planu
razvoja potrebe po delovni sili ne
glede na potrebe drugih, koordi-
nirane akcije oziroma vskaditve
in resitve se bodo pa reSevale
sproti. Zaradi tega je realizacija
srednjeroc¢nega plana razvoja obci-
ne vprasljiva oziroma se bo zmanj-
Sala ucinkovitost investiranja (vec
bo treba investirati v stanovanj-
sko izgradnjo).

Mesto Save
v druzbenem planu

Nosilca razvoja v panogi indu-

strija sta tovarni Iskra in Sava. '

Iskra bo letno povedevala celotni
dohodek za 27%, Sava pa za
15,8 %. Delez obeh tovarn bo v pa-
nogi industrija porastel od 55 %
na 63,8 %. Ambicioznej$e razvojne
nadrte so pripravili $e v Exoter-
mu (2,4krat ve&jo proizvodnjo),
Gorenjskem tisku (1,7-krat vec) in
IBI-ju (l,6-krat vec¢). Industrija
naj bi dodatno zaposlila 2869 oseb,
od tega v Savi 500 delavcev. V
skupnih investicijah je Sava ude-
lezena s 14,6 %.

Najveéji del investicij Save
predstavlja projekt Sava-Semperit,

ki je fiksiran v pogodbah, ki so
dozivele mednarodno priznanje o
realnosti projekta in zagotavljajo
tudi objektivne moZnosti realiza-
cije. V pripravi je tudi investicij-
ski elaborat izgradnje obrata
umetnega usnja, ki je v sklopu
investicij v ostalo proizvodnjo Sa-
ve vkljuten v srednjero¢ni plan
razvoja tovarne Save. Tezave pri
preskrbi z delovno silo tudi v Sa-
vi niso bile ocenjene v zadovoljivi
meri, kar kaZe Ze tekoca proble-
matika na tem podro¢ju. Potreb-
no bo hitro ukrepati, ve¢ vloziti
v stanovanjsko izgradnjo in od-

. straniti ostale vzroke, ki negativ-

no vplivajo na zaposlitev v pod-
jetju.

Predpostavke in osnove, na ka-
terih bazira druibeni plan razvo-
ja obéine Kranj izhajajo iz ob-
dobja pri¢akovanja korenitih sta-
bilizacijskih posegov v ekonomski
sistem. Obdobje plana, v katerem
smo Ze, pa kaze, da bistvenih pre-
mikov in izboljSanj splos$nih go-
spodarskih in institucionarnih po-
gojev ni in zaradi tega smatramo,
da bi bilo treba vkljuéiti v druz-

beni plan veé elementov, ki jih
narekuje kroniéna nestabilnost
celotnega narodnega gospodar-
stva.

(poroéilo ni lektorirano)

... in sklepi DS podjetja Sava

Ugotovitve delavskega
sveta podjetja Sava

Iz pojasnil in razprave na seji
delavskega sveta so ¢lani ugotovi-
li, da je po daljsi stagnaciji pred-
viden hitrejsi razvoj gospodarstva
v obéini, kar je za na¥ delavski
svet ena poglavitnih pozitivnih
znadilnosti tega plana, sicer pa je
delavski svet ugotovil in sklenil
$e naslednje:

1. V zvezi s planom je bilo ¢la-
nom delavskega sveta pojasnjeno,
da pri sestavi druZbenega plana
niso bili dovolj upostevani zakon-
ski predpisi, sprejeti za odpravo
nelikvidnosti. S temi se bo doho-
dek delovnih organizacij precej
znizal oziroma se bo zmanjsala
moznost akumulacije.

Po prvem novosprejetem zakon-
skem predpisu bodo delovne or-
ganizacije ob koncu leta morale
dohodek zniZati za terjatve, stare
nad 90 dni. Drugi pa zavezuje go-
spodarske organizacije, da bodo
ve¢ sredstev namenile za obratna
sredstva. 55 % vseh obratnih sred-
stev bo treba pokriti iz poslovne-
ga sklada (lastnih virov) ali pa z
dolgoro¢nimi krediti. Ce tega po-
goja ne bodo izpolnile, ne bodo
kreditno in investicijsko spo-
sobne.

Delavski svet je ugotovil, uposte-
vajoé navedene spremenjene po-
goje:

a) da bo predvideno rast obsega
druzbenega proizvoda tezko ures-
niéiti;

b) predlog vsakega druZbenega
plana mora biti jasna projekcija
za bodoce obdobje, ki za pretece-
no obdobje uporablja analiti¢ne
ugotovitve in oceno dosezenega
razvoja, kar v precej$nji meri
manjka pri sedanjem druzbenem
planu za obdobje 1971—1975;

¢) druzbeni plan je premalo ob-
delan in usklajen ter preveé samo

zavlacuje kljub temu, da so nujni
in bistvenega pomena za gospo-
darstvo (cesta),

2. Iz samega druzbenega plana
je tudi razvidno, da niso zadosti
raz¢i$cena stanovanjska vprasanja
za tekole potrebe in za nove de-
lavce, ki jih bo moZno zagotoviti
le iz drugih obmo¢ij Slovenije in
Jugoslavije.

Potrebno je zagotoviti zadostne in ustrezne gradbene kapacitete za
gradnjo stanovanj. Poleg kranjskih gradbenih podjetij naj se skusa
najti Se druge izvajalce.

seStevek programov gospodarskih
organizacij., Nekaj pripomb je bi-
Io na seji delavskega sveta poda-
nih tudi o objektih skupnega po-
mena, ker se nekateri gradijo v
dragih nepreizkusenih izvedbah
(hotel, trgovska hiSa), izvrsitev
nekaterih drugih pa se predolgo

Ugotovitve:

a) Zaradi premajhnega Stevila
stanovanj in zaradi potreb po no-
vih delavcih bi bilo z druzbenim
planom potrebno predvideti ukre-
pe, s katerimi bi zagotovili sred-
stva za ¢im hitrejSo izgradnjo sta-
novanj.

b) Potrebno je zagotoviti zadost-
ne in ustrezne gradbene kapacitete
za gradnjo stanovanj. Poleg kranj-
skih gradbenih podjetij naj se
skuSa najti Se druge izvajalce.

¢) Nujno potrebno je, da se z
druzbenim planom zagotovi iz-
gradnja samskega doma.

d) Za hitrejSe reSevanje stano-
vanjskih vprasanj je bil podan
predlog, da se od obéinskih uprav-
nih organov zahteva hitrejSe rede-
vanje prosenj za izdajo gradbenih
in drugih dovoljenj, potrebnih za
pricetek gradnje.

Poleg druZbenega plana je de-
lavski svet obravnaval Se nasled-
nje probleme, ki bodo v bodoée
tudi pogojevali nase moinosti za
realizacijo plana:

3. Ugotovljeno je bilo, da s
spremenjenim delovnim ¢asom od
5.50 do 13.50 ure samo v nasem
podjetju nismo dosegli pozitivne-
ga uéinka. Zato delavski svet
predlaga:

a) Ob¢ina naj skusa dosedi do-
govor med veéjimi delovnimi or-
ganizacijami za razlicen delovni
¢as, ki ga je nujno potrebno vpe-
ljati, ker promet ob izmenah tudi
z novo cesto Se ne bo trajno in
zadovoljivo urejen.

b) Za izpolnitev tega predloga
bo najprej potrebno urediti vpra-
Sanje prevozov delavcev in var-
stva njihovih otrok ipd. O tem se
bodo morale tudi odlogiti vse veé-
je delovne organizacije v obéini,
da bo zagotovljen uspeh.

¢) Za zacasno ureditev prihodov
in odhodov z dela in za zagotovi-
tev delovne discipline v podjetju
pa je bil podan predlog, da se za-
radi razbremeniive Gastejskega
klanca (Jelenov klanec se bo del-
no sprostil z obvoznico) popravi
in asfaltira kraj$i del ceste skozi
Strazis¢e mimo Zelezniske postaje.

4. Pri pregledu, kako poteka
izgradnja Sol in vzgojno varstve-
nih ustanov v obéini Kranj je bilo
navedeno, da je zaenkrat Se {z-
redno majhen del otrok mozno
sprejeti v vzgojno varstvene usta-
nove, ker je izgradnja teh na za-
¢etku, z realizacijo programa pa
stanje tudi Se ne bo v celoti ure-
jeno.

Ker bi se po iz&rpanju sredstev
iz samoprispevka stanje ponovno
poslabsalo, je DS na predlog so-
cialne sluzbe sklenil predlagati, da
pristojni obéinski organi Ze sedaj
proucujejo moZnost po podaljsa-
nju samoprispevka za Sole in
vzgojno-varstvene ustanove.

Tudi to
se zgodi

Odbor za oceno kriitev delovnih
dolznosti je pred ¢asom obravna-
val primer delavca B. 8., ki je kra-
del velveton, T-5 blago in Zamet.
Njegov zagovor pred odborom
povzemamo (dobesedno) iz zapis-
nika:

»Tov. B. 8. je priznal, da je Ze
prej vzel cca 15m rdedega velve-
tona in nekaj metrov belega T-5
blaga. Zavitega je skril za ograjo,
vendar ga, ko ga je hotel odnesti
domov, tam ni bilo ved.«

Kaj je v Savi
novega na
stanovanjskem
podrocju?

Nadaljevanje s 1, str.

dobiti na privarevana sredstva),
ne bomo werjetno nikoli ve¢ do-
segli.

Poleg 38 delavcev, ki bodo od-
kupili stanovanja, bo letos dobilo
druZbena stanovanja tudi 18 so-
cialno ogrozenih delavcev. Med
njimi so 4 matere samohranilke,
6 samskih delavk in 8 druZin z
ve¢ otroki, Navedeni delavci so
e vrsto et zaposleni v naSem
podjetju, Zivijo pa v izredno sla-
bih stanovanjskih razmerah. S
preselitvami v dodeljena stanova-
nja bo za wve¢ino od njih stano-
vanjski problem dokonéno refen.

Graditelji z gotovostjo obljublja-
jo, da bodo stanovanja v tem blo-
ku vseljiva Se pred koncem letos-
njega leta

Spomladi letos je podjetje raz-
delilo tudi 1,840.000 din posojil za
individualno gradnjo. Posojilo je
dobilo 120 delavecev. Precej &lanov
kolektiva si je z leto$njim posoji-
lom zgradilo hiSo do zakljuéne
faze in se Ze preselilo v nove pro-
store, nekaj delavcev pa bo ver-
jetno tudi prihodnje leto ponov-
no vlozilo prosnjo za dodelitev
posojila.

Ce seStejemo Stevilo delavcey,
ki jim je letos podjetje dodelilo
posojilo za odkup stanovanj in
individualno gradnjo ter dodelilo
brezpla¢na stanovanja, potem vi-
dimo, da smo ugodno resili pros-
nje 176 &lanov kolektiva, Ce bomo
nasim delavcem tudi v prihodnjih
letih uspeli v takinem S$tevilu do-
deliti stanovanja in posojila, po-
tem se bo stanovanjski problem
¢lanov hitreje reSeval kot do se-
daj.

FRANC DOLENC



Vsak posten Slovenec mora biti enkrat v Zivljenju na Trigla-
vu, vsak zaveden Gorenjec pa vsaj enkrat na leto.

Lojzetov 40. vzpon
na Triglav

Sonce je vrh Gamsovca Ze odelo v $krlat, Bavski Grintavec pa je
ravnokar zacelo otipavati, ko smo bili nekje pod »pragoms.
Se dobro, da smo imeli pocasen, umirjen korak, sicer bi jaz zagotovo
ne pri$la daled. »Samo ne hiti, pazi na vsak korak! Nikoli prehitro
ne stopi,« nas je vc¢asih uéil pokojni Birk.
Pred mano Lojze, za mano Marko in Branko. Jaz sem Ze kot pasje-
glavec: gledam le na stopnje pred seboj in dokler vidim ¢opke Slav-
kovih rde¢ih dokolenk, je $e dobro. Toda uhajajo mi. »Slavkoooo.. .,
malo podakaj,« moledujem. Danes sem drugi¢ na poti na Triglav in
spet ¢&isto nepripravljena, povsem brez kondicije. Sapa pojenjuje,
nahrbtnik vlece k tlom. Se dobro, da imajo fantje razumevanje.

No, Lojze jo danes Ze Stirideseti¢ ubira proti vrhu. Lep jubilej je
7e to, poleg vsega drugega, kar je Ze prehodil v dvajsetih letih svojega

planinarjenja.

Lojze, kdaj si zadel hoditi v
hribe?

Ze leta 1952, prav toéno ti lahko
povem, 12. oktobra 1952. Navdu-
$il me je pa sam Joza Cop. Neke-
ga dne sem ga v njegovi planinski
uniformi sreéal na jeseni3ki Zelez-
niski postaji. Jaz sem tokrat delal
v Zelezarni. Bil je namenjen na
Triglav, pa sem mu omenil, da bi
tudi jaz rad Sel. Zmenila sva se
za naslednjo nedeljo. Stirje smo
Sli takrat. Na Triglavu je bil ta-
krat Ze sneg, skale ledene in
spolzke. Izbrali smo Tominskovo
pot. Nevarno je bilo. Sicer je bi-
lo sonéno, samo od prejSnjega
dne je bilo vse zaledenelo. Gor
sem prisel sam, nazaj grede me je
imel pa Cop v navezi. Vso pot me
je opozarjal, naj pazim, da ne bom
sprozil skale in vsako posebej
sem na tistih najbolj nevarnih
toékah moral otipati, da bi ne
bila okrusena ali se slabo drzala.

Tistikrat me je to kraljestvo go-
ra olaralo in odtlej ves svoj pro-
sti ¢as preZivim v hribih. Ni vrha
v Sloveniji, da bi ga ne zavzel.

Kaj pa tvoje transverzale?

Slovensko sem prehodil trikrat
in spet imam pol narejene, go-
renjsko dvakrat...

Katera pa je gorenjska trans-
verzala?

To je pravzaprav partizanska
pot. Zaéne se v Kamniku z Veliko
planino, Korosico, Kamniskim
sedlom, potem gre ¢ez Tur3ki vrh
na Cojzovo koo, ¢ez Krvavec v
Kokro, v gostii¢e pri Arnezu, od
tu pa na Kalis¢e, Storzi¢, pa na
Lom in Kofce, na Podljubelj do

te, pa s Sedmerih jezer, iz Radov-
ne, itd.

Ima$ veliko lepih spominov na
te poti?

Ponavadi je v hribih vedno ve-
selo, ker le veseli ljudje hodijo
sem gor. Lepo je, ¢e naleti$ na le-
po vreme.

Kateri vrh ti je pa najbolj pri
sreu?

Zame je najlepsi Jalovec in do
njega ¢uti vsak planinec posebno
ljubezen in spostovanje. Tu bi bil
skoraj ob Zivljenje. Oktobra 1964
sem Sel zvefer ob 8. uri s Skute
na Milinarico na Cojzovo koco.
Pred Skuto je sneZni plaz. Sam
sem si delal pot s cepinom in tu
mi je spodrsnilo. Letel sem kaks-
nih 150 m dale¢. Videl sem, da
se ne bom mogel ustaviti. Tedaj
sem tvegal. Nogo sem zaril v
sneg, se vrgel na hrbet. Ustavil
sem se 4m pred prepadom, toda
oblezal sem z zlomljeno nogo. K
srei sem imel s seboj baterijo.
Strasno dolgo sem Z¥e mahal z njo
in vse bolj utrujen sem bil. Noga
mi je zatekala in hudo bolela. Po-
tem me je zmanjkalo. Zbudil me
je avstrijski planinec, doma iz
Beljaka, ki je tudi sam priSel s
Skute. Nudil mi je prvo pomoé.
Bil sem Ze ves zmrzel. Spravil me
je v svojo spalno vreo, mi dal
piti vrolega &aja, napravil jarek
okrog mene, da sluéajno mne bi
zdrsnil naprej in Sel po pomoé.

Kako te je pa vendar nasel?

Videl je moj zadnji znak z ba-
terijo, naZel je sledi v snegu, vi-
del, kje sem zdrsnil in podasi
prisel do mene. Sam res ne smes
hoditi v hribe. In zamisli, prav ta

Ves trud planincu poplaéa pogled z vrha planin

spomenika
potem na Roblekov dom na Be-
gunjsdici, od tod v kofo v Dragi,
nazaj v Begunje, &ez Zavrinico na
Valvazorjev dom, spust v Zirov-
nico, pa spet na Mezakljo, v doli-
no Krme, na Kredarico, Triglav,
nazaj na Planiko in Vodnikovo
ko¢o, pa na Lipanco in na Po-
kljuko, Koprivnik, v Bohinjsko
Bistrico, potem pa na Crno prst,
Petrovo brdo, Porezen — Crni vrh
nad Idrijo, bolnico Franjo, d&ez
vse 3kofjeloske hribe (Blegos,
Davéa), v Skofji Loki obis¢e mu-
zej NOB, pa Se Crngrob, Planico
in Kranj. Sedaj delam Ze tretjo.
No, potem je tu e zasavska trans-
verzala od Kumrovca do Kuma.
Enkrat sem jo Ze prehodil, pa
Korosko prav tako.

Katere poti na Triglav si pa
najveckrat izbral?

Najveckrat sem Sel &ez Prag,
kak3$nih petindvajsetkrat, po Bam-
bergerjevi petkrat. Cez Prag grem
navadno z novinci, ker se mi zdi
najlazja. Potem sem $el tudi ne-
kajkrat &ez Pokljuko, pa iz Tren-

francoskim Zrtvam, planinec se je dva meseca kasneje

ubil na Grossglocknerju.

Kaks$ne mapotke bi ti dal mla-
dim planincem?

Danes so mladi vse premalo
pravi planinci. Niso taki, kot smo
mi starej3i. Ni tovari$tva, unidu-
jejo gorsko floro, za seboj puséa-
jo smetiiéa. Dejal pa bi, da naj
sami brez prave opreme ne hodi-
jo v hribe. Preve¢ korajZen tudi
ni dobro biti. Tvegaj, kolikor zmo-
reS. Tudi hribom moras$ biti do-
rasel.

Si Ze veliko mladih navdusil za
hribe?

Veliko jih je ob meni zacelo.
Nekateri so sicer prenehali, se jim
paé¢ ne ljubi, zagotovo pa jih je
vsaj 50, ki sem jih navdusil za
gore in so danes dobri planinci
in gorski resevalci.

Kot vidim, te nikoli ni doma.
Kaj pa pravi k temu Zena. Meni
se zdi, da me more biti najbolj
zadovoljna.

Véasih je bila huda, jezna, da-
nes ji je pa Ze vseeno. Pravi, da
bom umrl v hribih.

Lojze Ilija§ na enem svojih po-
hodov

Hcéerki kaj peljes s seboj?

Ne, StarejSa se je na eni takih
poti proti StorZiéu ponesredila.
Zdrsnila je s poti. Sedaj Zena tudi
mlajse héerke ne pusti z mano.
Sredo smo imeli ob tisti nesreci
Tisto nedeljo so gorski resevalci
imeli poskusne vaje v reSevanju s
pomocéjo UKV. Takoj so presli v
pravo akcijo.

Katere poti bo§ v bliinji pri-
hodnosti ubral?

Ce bo lepo, bom poskusil dva-

krat v enem dnevu priti na Tri-
glav iz Vrat.

Mislis, da ti bo uspelo?

Bo. Iz Vrat bom $el na Luknjo,
po Bambergerjevi poti na Triglav,
nazaj na Kredarico, po Tominsko-
vi nazaj v Vrata in potem spet
¢ez Prag na Triglav in nazaj na
Planiko in do Vodnikove, ki bo
takrat Se odprta.

Si kdaj imel izredno lep dan na
Triglavu?

Sem, to je bilo 28. septembra
1957. Triglav je bil brez snega.
Zjutraj ob osmih sem tu doZivel
najlepsi sonéni vzhod v Zzivljenju.
Na proste ofi sem videl Grossglo-
ckner, Trzaski zaliv, Kamniske
Alpe, in vse, prav vse vrhove, To
je bil zares izreden dan.

Kaj te v hribih najbolj pojezi?

Razgrajanje v kocah. Najslabsi
so menda Zagrebéani. Ti pokrade-
jo vse zige. Kar je pa planincev,
so najboljsi Stajerci. So tovarisi,
veseljaki so. In zamisli, da je naj-
ve¢ planincev prav Stajercev.

Kako so pa koce askrbovane?

Najslabse so na Stajerskem in
Primorskem, najbolje pa v Kara-
vankah in Julijcih. Cene so pa
obupne. Najbolj drage so pijace v
Kamniskih Alpah. Pa ¢lovek ne bi
rekel, ée bi jo prinesli ali tovorili
s konji, toda zi¢nica jim pripelje
vse od ceste do koce, pa si dovo-
lijo take cene kot tam, kjer vse
na hrbtu znosijo.

Kako pa deluje nasSa planinska
sekcija?

Dosti jih je, le zelo malo izletov
organizirajo. Ve¢ kot pol jih pa
nikamor ne gre. Zelel bi, da bi
bili bolj Zivahni in da bi organi-
zirali ved¢ izletov. Saj je toliko
zanimivih poti.

Si  pomagal
kaksne koce?

Sem, PreSernovo koéo na Stolu
in Slovensko ko¢o na Kepi na Ko-
roskem.

Lojze rad hodi tam, kjer pot Se
ni utrta, in pravi, da uziva tam,
kjer je najbolj nevarno. No, to-
krat smo na Triglav sreéno prisli,
le zgoraj je bila megla in se ni
daleé¢ videlo.

Lojze, sreéno pot ti Zelimo 3e
vnaprej in dosti sonca tam gori!

Danica Dolenc

mogocle graditi

Naloge zveze komunistov v razvijanju

aktivne udelezhe

mlade generacije

v izgradnji samoupravne
socialisticne druzbe

Dne 17. oktobra je sekretar zve-
ze komunistov Bojan Gogala in
predsednik mladine Stefan Zrin-
ski sklical sestanek nekaterih ko-
munistov in aktivnih mladincev v
nasem podjetju. Razgovor je bil
namenjen izboljSanju odnosov
med mladinsko in partijsko orga-
nizacijo oziroma potrebam in

_zahtevam, da organizacija zveze

komunisiov posveti ve¢ pozorno-
sti mladim v podjetju,

Menim, da je razgovor v celoti
uspel, saj je bila razprava zelo
zivahna, sicer ne v celoti konkret-
na, a vendar mnogokrat precej
zgoda. Najbrz je k temu pripomo-
gla uvodna izjava tov. Gogale.
»... komunisti se zavedamo, da
je bilo nase delo z mladino pre-
slabo in da se nismo dovolj po-
glabljali v probleme mladih.« Mile
Milivojevi¢ (eden od pobudnikov
tega razgovora) pa je dejal: »Kon-
ferenca ZKJ o mladini bo v drugi
polovici novembra. Konferenca bo
na pobudo mladih, kajti zveza ko-
munistov je na splosno posvedala
premalo pozornosti mladim, za-
to so mladi v nasprotju z mno-
gimi' stvarmi pri nas. In, tako ne
more ved naprej«, je dodal tov.
Milivojevi¢ ter predlagal, naj bi
na tem razgovoru sprejeli kon-
kretne dogovore.

Tov. Milivojevi¢ je nadaljeval:

»Menim, da se moramo pogovo-
riti in razdistiti dvoje osnovnih

V nadaljevanju razprave je so-
deloval tudi Stefan Zrinski, pred-
sednik mladinske organizacije Sa-
va. Dejal je, da so razgovor o
mladih Save in njihovo delavnost
ze obravnavali na seji predsed-
stva:

»Predsedstvo nase MO je v pri-
pravah na 3. sejo Ze razpravijalo.
Dovolite mi, da v kratkih stavkih
strnem ugotovitve in naloge, ki iz
tega izhajajo:

— Nasa organizacija je Stevilé-
no mnozi¢na, vendar je premalo
aktivnth miadincev. V preteklosti
smo preved pomembnosti dajali
zavesti in pripadnosti vsakogar k
MQ, manj pa smo jih vkljulevali
v interesne skupine.

— Miladina v Savi ima premalo
marksistiéne in socialisticne vzgo-
je; novo sprejetim delavcem pa
sploh namenjamo premalo pozor-
nosti.

— Mnogi mladi ljudje imajo ne-
urejene stanovanjske razmere in
prehrano in tudi nimajo moZno-
sti, da bi to sami uredili. Zveza
komunistov bi morala ve¢ naredi-
ti za cdpravljanje socialnih raz-
lik. '

— Sport, rekreacija in kulturne
prireditve lahko veliko pripomo-
rejo k zblizevanju mladih.

— Zelimo si ved - (mnoZi¢nega)
sodelovanja v DPO v Savi.

— Zelimo, da bi ZK v Savi nare-
dila:

Miladi so v triurnem pogovoru nanizali vrsto problemov, o katerih
bodo v prihodnje razpravljali skupno z organizacijo zveze komunistov

tezav, ki povzroéajo nedelavnost
mladih. Najprej o organiziranosti:
med vodstvi druZbenopoliti¢nih
organizacij ali pa v vodstvu mla-
dinske organizacije je Se mekako
sodelovanje. Toda v delovnih eno-
tah tega ni ved. V vedini so mladi
prepuséeni sami sebi in ni pravega
sodelovanja niti med njimi. Vlo-
ga mlajsih komunistov, osnovna
dolznost mladinca — ¢lana ZK, je
delovati v mladinski organizaciji,
pomagati ostalim. Aktivnost mla-
dih komunistov bi morali sprem-
ljati sekretarji oddelkov.«

— program dela z mladimi komu-
nisti,

— program dela z ostalo mladi-
no,

— program usposabljanja mladih
komunistov in kandidatov za ZK.

(Povzetki vsebine tock, ki jih je
na sestanku prebral S. Z., op.
ured.)

Bojan Gogala je predlagal, da
bi prav v tem, to je v vkljuceva-
nju mladih v interesne skupine,
lahko nasli veliko reSitev za de-
lavnost mladih.

»Milad ¢&lovek je poln modci in

Miladi ne smete stati ob strani in cakati

0 odnosih vodstev delovnih enot
do mladih, njihovih predlogov in
problemov, je govoril Zvone Gan-
tar. Dejal je, da so mladi delavni
v svoji organizaciji v tistih delov-
nih enotah, kjer je tudi vodstvo
pripravljeno delati z njimi.

V razpravi je sodelovalo Se veé
prisotnih, nato pa so sklenili, da
ZK pripravi dva seminarja. Prvi
bo namenjen mladim kandidatom
za ¢lane ZK, drugi pa vsem mla-
dim, ki so kjerkoli aktivni v pod-
jetju. Po moZnosti bodo organizi-
rali tudi politi¢no 3olo.

idej, zato je potrebno to izkori-
stiti in jih zainteresirati za delo.
ZK bo v bodofe vel naredila za
mladino, a tudi mladi ne smete
stati ob strani in éakati« je 3Se
dodal.

Tudi Stefan Marcijan je menil,
da mladi lahko narede zelo veli-
ko, predvsem pa v novo ustanov-
Ijenih delovnih skupinah v TOZD.

Se mnogo razpravljalcev je pri-
spevalo svoja mnenja in predlo-
ge k oblikovanju sklepov tega za-
nimivega razgovora. Sklepe s ko-
mentarjem bomo objavili v eni
naslednjih 3tevilk glasila.
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Med pripravljanjem nadrta, kaj
pisati v naslednji Stevilki, se v
urednistvu najprej vprasamo, kaj
je trenutno najbolj aktualno, ali
pa, o ¢em delavci Save niso do-
volj obveséeni. Le redko kdaj sto-
pimo iz teh okvirov in iZ¢emo tu-
di druga¢nih vestl, informacij.
TakSen nadin dela nam narekuje
politika informiranja, zato — &e
ne drugega — zmanjka prostora

Ferdinand Nemec

za poljudne sestavke. Toda so-
dim, da bomo v prihodnje gotovo
ve¢ prostora namenili tudi krat-
kim pogovorom z mladimi, z upo-
kojenci in podobno.

Zatenjamo danes. Izbrali smo
Stiri mlade ljudi, ki se na zunaj
skoraj po ni¢emer ne razlikujejo
od skoraj tri tiso¢ Savéanov, pa
vendar vsak s svojimi hotenji, Ze-
ljami in upanji.

Namenoma smo izbrali dva za-
konska para, po naklju¢ju pa oba
moza delata v skladis¢u gotovih
izdelkov, njuni Zeni pa v upravni
stavbi. Pa %e tele zanimive po-
drobnosti (ki smo jih ugotovili
sele po razgovorih): oba sogovor-
nika sta bila poklicna gumarja.
Oba je »gnalox, da sta se vpisala
na srednji $oli, eden je pravkar
diplomiral, drugi je v zadnjem
letniku.

Ferdinand Nemec

Od kdaj ste v Savi?

Nemec: V Savi sem od leta 1963,
ko sem vstopil v gumarsko 3olo.
Po konéani Soli sem leto in pol
delal pri klinastih jermenih. Po
odsluzenem vojaskem roku sem
bil zadasno sprejet v skladisce,
kjer pa sem tudi ostal. Med Sola-
njem pa sem prakticiral na raz-
nih mestih.

Hodite na srednjo komercialno
$olo. Zadnji letnik. Kakine moZ-
nosti za napredovanje imate glede
na izobrazbo?

Nemec: Zanima me nabava,
prodaja, t. j. komerciala nasploh,
prav zato sem se vpisal v tovr-
stno %olo. Ob tem, ko delam in
hodim v 3olo, je mogodfe uspesno
prebroditi vse tezave le zato, ker
imam pred seboj dolotene cilje.

Porodeni ste 3 mesece. Stanuje-
te pri star$ih?

Nemec: Z %eno stanujeva pri
njenih starsih, vendar tam mne
moremo biti tri druZine. Midva

imava le eno sobo, zato bova sku-
Sala stanovanje odkupiti od to-
varne. Upava, da ga bova dobila
ez 2 leti.

Bi zamenjali delovno mesto?

Nemec: Na tem delovnem mestu
se poéutim dobro, poznam ljudi,
delovno mesto mi trenutno ustre-
za tudi glede na samo 3Solanje.

Imate pripombe na wmnagraje-
vanje v Savi? Kako je z nagraje-
vanjem v skladis¢u?

Nemec: V zadnjem ¢&asu se je v
tem pogledu tudi tu spremenilo.
Prav tako dobro so zasluzili zad-
nji ¢as tisti pridnejsi delavci, ki
sicer nimajo strokovne izobrazbe.

Sodelujete v organih upravlja-
nja in druzbeno politicnih organi-
zacijah?

Nemec: Sedaj obiskujem Se So-
lo in se nisem utegnil tesneje
vkljuditi v organe upravljanja.
Delam le v aktivu mladinske orga-
nizacije.

Mislite, da je mladim v Savi na-
menjeno dovolj pozornosti?

Nemec: Prav v vsem le nismo
prepusceni sami sebi.

Kako se poéutite sedaj, ko ste
porocéeni?

Nemec: Treba je imeti resen na-
men in cilj in pripraviti se je na
to tudi treba.

Stanka Nemec

Koliko é&asa ste v podjetju in
kako se pocutite?

Nemec: V podjetju sem zaposle-
na 2 meseca. V delo sem se uva-
jala postopoma, tako da sedaj Ze
delam samostojno.

Naredili ste administrativno $o-
lo. Koliko znanja iz 3Sole boste
lahko uporabljali pri delu?

Nemec: Na delovnem mestu ra-
bim zdaj le strojepisje in mnekaj
splo$nega pisarniskega poslova-
nja.

Stanka Nemec

Kak3en je va$ vtis o Savi?
Nemec: Za zdaj fe dober.

Mo? je povedal, da stanujete pri
vasih doma.

Nemec: Imava eno sobo, zato
sva dala prosnjo za stanovanje v
Savi.

Ali oblutite, da Sava skrbi za
mlade?

Nemec: Slisala sem, da deluje-
jo razne 3portne sekcije, mladin-
ska organizacija in druge.

Ali ste opazila karkoli, kar ni
v redu?

Nemec: V tem ¢asu tega nisem
zapazila, v redu pa se mi zde top-
le malice.

Kaj si sedaj najbolj Zelite?
Nemec: Stanovanje.

Zakaj ste se odlodili za delo v
Savi?

Nemec: Gotovo prav zato, ker
sta tu zaposlena ofe pa tudi mozZ
dela v Savi Ze dalj &asa,

Joze Bukovsek

Bukoviek Joie — vodja odpre-
me pnevmatike in tehniénih izdel-
kov za izvozni sektor

Koliko ¢asa si v Savi?

Bukovsek: V Savi sem od leta
1963.

JoZe Bukoviek

Naredil si poklicno gumarsko
Solo, Sedaj si diplomiral na teh-
niéni gumarski $oli. Misli¥ ostati
na tem delovnem mestu?

Bukoviek: Preje sem delal v
stiskarni na tri izmene. V skladi-
§¢e sem bil premesfen leta 1969,
ko sem Ze obiskoval 3olo. To de-
lovno mesto je bilo zame ugodno,
ker sem delal le v eni izmeni in
lahko redno obiskoval 3olo. Sicer
je tu delo lepo, je pa odgovorno.

Ima$ pomisleke glede na to de-
lovno mesto?

Bukoviek: Ko sem obiskoval
3olo, je bilo slabse. Danes se z
vsemi dobro razumem. V éasu o-
lanja pa so na nas Studente gle-
dali z nekim posmehom, posebno,
¢e si se na delovnem mestu pri-
zadeval, so ti delali sitnosti.

Vidva z Zeno stanujeta pri star-
3ih. Bosta dobila stanovanje?

Bukoviek: Da. Po pogodbi s
SGP »Projektom« bi ga morala
dobiti 15. oktobra. Vendar se je
gradnja nekoliko zavlekla, tako da
ga bova dobila nekoliko kasneje.

Koliko &asa sta ¢akala nanj?

Bukoviek: Proinjo sva vloZila
pred nekaj leti.

Kako bosta odplafala stanova-
nje?

Bukoviek: Namensko vardujeva
pri bankl. PoloZiti pa je bilo tre-
ba 159% od odkupne vrednosti,
kar znasa 3,2 milij.

Kako Sava na sploh skrbi za
mlade ljudi? Ali vam je kdo re-
kel, da vam lahko v ¢em pomaga?

Bukovsek: Ce sva imela kakino
skrb Ze, vendar premalo, sicer pa
nisem 3$e dovolj razmisljal o tem.

Mislim pa, da so v glavnem ti-
sti, ki si sami ne pomagajo, pre-
pusteni sami sebi. Res pa je, da
mi je precej éasa vzela Sola in
zato le malo vem o njihovem de-
lovanju.

Koliko vas je diplomiralo na
tehniéni Soli?

Bukovsek: Od 14 Sav¢anov, koli-
kor nas je zakljuéilo to $olo, jih
je 8 ali 9 delalo nekaj ¢asa v treh
izmenah. To je bil zadnji letnik
tehniéne 3ole. Sedaj je ni veé.

Ste v organih upravljanja?

Bukovsek: Ne, sem pa v pover-
jeni3tvu sindikalne organizacije.

Nagrajevanje?

Bukov3ek: Na splosno je v redu.
So pa pomanjkljivosti, ki se bo-
do s¢asoma Z¥e uredile, kajti to
ni tako enostavno. Glede na
opravljeno 3¥olo so mi Stevilo tock
povedali, tako da imam popolno
analitsko oceno za delo, ki ga
opravljam.

Magda Bukovsek

administrativni tehnik I v oddel-
ku za razvoj samoupravljanja in
informiranje delavcev

Od kdaj si v Savi?
Bukoviek M.: Od 1964. leta.

Ves ¢as na enem delovnem me-
stu?

Bukoviek M.: Eno leto sem de-
lala v finan&éni sluZbi kot admini-
stratorka, nato sem prisla na se-
danje delovno mesto. Med tem pa
sem naredila Ze tedaj za pridobi-
tev srednje izobrazbe, ki velja v
podjetju. To znanje mi bo pri de-
lu mnogo koristilo.

Si bila v Savi deleZna kak3ne
ponodi?

Bukoviek M.: Nekaj stvari sva
vsekakor uredila s pomoé&jo pod-
jetja. Tako tudi stanovanje.

Kako bosta imela urejeno otro-
$ko varstvo, ko se bosta preselila;
sedaj so na otroke pazili star3i.

Bukoviek M.: Za oba otroka
imam zagotovljeno varstvo Vv
vrtcu Ciciban. Najprej sem dobila
za enega, nato pa 3e za drugega.
Prav pri resitvi tega problema pa
so mi pomagali tudi v Savi v od-
delku za socialno varstvo.

Sedaj odhaja¥ n novo delovno
mesto?

Bukoviek M.: Proinjo za novo
delovno mesto sem dala Ze maja,
pismeno obvestilo o sprejemu na
novo delovno mesto pa sem dobi-
la v zadetku junija. Na izvrsitev
sem ¢akala vse do sedaj, ker ka-
drovski sluzbi ni uspelo dobiti de-
lavke, ki bi me nadomestila.

J. Stular

Ali se poklicne Sole
uvrscajo
med srednje Sole

V zadnjem &asu se nekateri
dlami delovne skupnosti vedno
¢elte obracajo na kadrovsko sluz-
bo z wpradanjem, zakaj jim do-
konéane poklicne 3ole (2- oziroma
3-letne) ne priznamo kot srednjo
%olo, ker se po zakonu o sred-
njem Solstvu (Ur. list SRS, St.
18/67) te 3ole uvrs¢ajo med sred-
nje $ole. Prinasajo nam razna po-
trdila, oziroma mnenja pristojnih
obé&inskih in republiskih arganov,
da se tudi poklicne Sole uvricajo
med srednje 3ole.

Sam zakon pa tudi lo&i srednje
Sole na:

— poklicne $ole z 2—3-letnim
Solanjem,

— tehni¢ne Sole s 4-letnim $ola-
njem,

— gimnazije s 4letnim $ola-
njem.

Glede na splodni sistem $olstva,
imamo zato v naSem sistemu ana-
liticne ocene delovnih mest kate-
gorizirana posamezna delovna me-
sta, glede na zahtevnost dela ta-
kole:

nDM — osnovna %ola,

prDM — osnovna $ola in pri-
uditev,

PDM1 — poklicna $ola,

PDM2 — 3%ola za poklic ozkega
profila,

4
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Na cetrti redni seji je odbor za
program in razvoj podjetja spre-
jel nekaj sklepov, ki vas bodo
morda zanimali. Pa si jih po-
glejmo.

Novatorjem se obetajo
boljsi ¢asi

Ze nekaj let ugotavljamo, da
racionalizatorstvo po letu 1963
upada kljub temu, da se je $tevilo
zaposlenih bistveno povecalo. Od-
bor za program in razvoj podjetja
je o tem razpravljal in sprejel ne-
kaj konkretnih predlogov npr.:

Vse predloge bo potrebno hitro
reevati, predsednik strokovne ko-
misije je dolZan sklicati sestanek
komisije v 14 dneh in o sklepih
tega sestanka obvestiti razvojno
tehnolo3ki institut. Delavce, ki so

TDM — tehni¢na 3ola ali gimna-
zija,

IDM — vidja 3ola ali I. stopnja
fakultete,

DIDM — visoka $ola ali II. stop-
nja fakultete.

V preteklem letu smo na osnovi
zakona o poklicnem izobrazevanju
in o urejanju u¢nih razmerij (Ur.
list SRS, &t. 26/70) ustanovili $olo
za poklic ozkega profila, ki traja
eno leto. Vzporedno s tem smo
popravili obstojeo kategorizacijo
delovnih mest in vrinili med
prDM in PDMI1 novo Kkategorijo
PDM2.

Iz prednjega sledi, da je za raz-
poreditev na tehni¢no delovno
mesto (TDM) potrebna popolna
4-letna srednja 3ola (tehni¢na sred-
nja Sola ali gimnazija). Delavci,
ki imajo kondéano dvo- ali triletno
poklicno 3olo, so praviloma lahko
razporejeni na poklicna delovna
mesta (PDMI1) in le izjemoma na
tehni¢na DM, d¢e -opravljajo za-
htevnej$a dela in imajo dolgolet-
no prakso. Sama poklicna 3ola,
pa naj bo to industrijska, obrtna,
poklicna, administrativna in po-
dobne, na katerih traja Solanje
2—3 leta, ne zados$¢ajo za razpore-
ditev na tehni¢no delovno mesto

(TDM).
J.R—Z.K.

podjetju s svojim prizadevanjem
veliko doprinesli, je treba javno
pohvaliti in po moZnosti nagra-
diti.

Novi prodajni prostori
nase tovarne v Kranju
in Beogradu

Ze nekaj ¢asa se govori, da bo-
do podrli Staro posto v Kranju.
S tem bi Kranj izgubil edino spe-
cializirano trgovino za prodajo
gumijevih, kemiénih in usnjenih
izdelkov. Da pa temu ne bo tako,
bo v prihodnjih dneh sklenjena
pogodba s podjetjem Merkur o
nakupu 1000 m* poslovnih prosto-
rov v Globusu.

Nove prodajne prostore pa bo-
mo kupili tudi v Beogradu. Stari
prostori in obstojea lokacija na-
$e trgovine ne ustrezajo ve¢ nasim
zahtevam. Zato bomo stare pro-
store prodali in kupili nove.



Vzdrzevanje strojev in naprav
ter poucevanje delavcev

V II. izmeni sem bil deZurni.
Sel sem po tovarni in mimo gre-
de med drugim opazoval tudi ure-
jenost strojev in naprav, ki so Ze
dalj ¢asa v obratovanju. Nekateri
stroji Ze imajo obratovalna dovo-
ljenja, drugi jih $e nimajo, za ne-
katere naprave niti ni potrebno,
da jih imajo, itd. Skratka, ugotav-
ljal sem, ali na tem podroéju iz-
polnjujemo varstvene predpise ali
ne, Videl sem precej takih stro-
jev, ki nimajo ustreznih dovoljenj,
¢eprav je na nekaterih potrebno
urediti le malenkosti, ker pa ne
predstavljajo vecjih nevarnosti
za poskodbe, se zanje nihée veé
ne zmeni. Vazno je le, da se vse
vrti, premika, giblje, izdeluje, itd.
Vse je usmerjeno k dvigu produk-
tivnosti in seveda tudi k dvigu
nasih osebnih dohodkov in s tem
tudi nasega standarda. Ne trdim,

da taka gesla niso pravilna, ven-
dar pa izpolnjevanje le teh za
vsako ceno, tudi za ceno poskod-
be ¢loveka, le menim, da...

V takem razmisljanju sem pri-
Sel do stroja za Sivanje ovojnega
blaga (glej fotografijo), na kate-
rem sem opazil odtrgano svetilko
za lokalno osvetljitev. Nekaj c¢a-
sa sem svetilko opazoval, nato pa
sem pricel razgovor z delavko, ki
je delala pri stroju za previjanje
ovojnega blaga. Takole sva se po-
govarjala:

Ali vi delate tudi na 3ivalnem
stroju?

»Da,« je odgovorila.

»Kaj pa je tolex sem pokazal
na svetilko, ki je lefala na mizi.

»Ne vem,« je dejala, »to je bilo
Zze takrat tukaj, ko sem prisla na
to delovno mesto.«

Toni lezi na tleh

Vsi morda S$e ne veste, da ob-
staja v na$i tovarni $portna sekci-
ja za odbojko, da ima precej ¢la-
nov, dobrih Sportnikov, ki se zbe-
rejo vsako soboto v telovadnici
osnovne s$ole »France PreSerenc
od 16. do 17. ure, kjer vadijo.

Imel sem si priliko ogledati eno
njihovih vadb v telovadnici. Kaj
sem videl, dozivel?

Preberite tale kratek sestavek.

Ze pred Cetrto uro se je zbralo
v dvorani dvanajst krepkih in sila
cbetajo¢ih fantov, kar je za dve
ekipi dovolj. Igra se je pricéela,
povem pa naj $e to, da je ena
stran zastopala tovarno avto-
pnevmatike, druga stran pa tovar-

VREMENSKA NAPOVED

V preteklem mesecu je prevla-
dovalo nestalno vreme z manj$imi
zastoji pri vratarju, kar pa je
povsem Vv nasprotju z mesecem
oktobrom. Mrzle zra¢ne gmote se
bodo kot obifajno pojavile na
knjizicah Ljubljanske banke, ven-
dar ne za dolgo. Visok zraéni pri-
tisk si pote$ite z novimi &evlji, ob-
leko in »samopomodjos.

Skladi$¢a so v stalni pripravlje-
nosti, da se s prihodom snega re-
$ijo odveclne navlake, ki jo je kar
precej. Nov turisti¢ni center, ki
se gradi v obratu tovarne na Ga-
Steju, bo kmalu nared. Zi¢nica
bo obratovala v obe smeri. Vab-
ljeni!

Va$ vremenar

no tehni¢nih izdelkov. Zacetni
udarec je imel najvisji igralec na
terenu Grozelj Silvo, ki pa je po-
slal preko mrefe Zogo s tako
mocdjo, da se mi je kar zasmilila.
Igra je postajala vedno bolj zani-
miva in na trenutke zelo razbur-
ljiva, Mo¢no Zogo Weisseisena je
branil Dini¢, kar z glavo, Ze se je
tam valjal po tleh Horvat Toni. ..
Lezal je, lezal, kazalo je, da simu-
lira, vendar je Ze ob mnaslednji
podaji skodil na noge in odbil Zo-
go preko mreze. Na servisu je bil
Gorenc Justin, malo je bil Zivéen,
popravljal si je brke, njegov uda-
rec je bil modan, a Zoga je prista-
la v mrezi. No, ne mislite sedaj,
da ostali niso gresili, pa Se kako
so, toda pozrtvovalnost, ki so jo
pokazali v igri, prekasa wse zgre-
$ene Zoge. Tudi 3ale ni manjkalo,
Grozelj se je postavljal z dobrim
udarcem pred Stirnom: »Poglej
mojih 45 in tvojih 25 let!« Toncek
je mekaj pogodrnjal, saj je bil
med najbolj$imi na igriscu.

Bilo je tudi nekaj prestopov,
mo¢nih skokov na mreZo, toda
ve& kot trije niso mikoli popadali
po tleh. Saj pravim, igra je po-
stala vedno zanimivej$a, hitra,
tako da kot neizkuSen sodnik
sploh nisem mogel vec¢ slediti, za-
to so me nekajkrat posteno
ozmerjali. Kaj sem pa mogel pro-
ti dvanajstici!

To igro je ekipa avtopnevmati-
ke sicer izgubila, vendar pa je Ze
v naslednji igri mo¢no premagala
ekipo tovarne tehni¢nih izdelkov.

J. MOCNIK

in drugih republik.

delavcev ne bomo dobili.

terimi bi dali sobe v najem.

ISCemo prosta
lezis¢a za samske
delavce

V nasem podjetju Ze dalj asa mo&no ob&utimo pomanj-
kanje moske delovne sile. Ker na obmoéju Gorenjske prak-
tiéno ni ve¢ nezaposlenih moskih delavcev, si mora kadrovska
sluzba pri zaposlovanju delavcev pomagati na ta nacin, da
privablja z oglasi in dogovori delavce iz vzhodne Slovenije

Ce Zelimo dobiti delavce iz oddaljenej$ih krajev, jim mo-
ramo zagotoviti ustrezna stanovanja. Trenutno pa podjetje
nima na voljo nobenih leZi$¢ za samske delavce. V januarju
prihodnje leto bodo na voljo lezi$¢a v novem samskem domu
v Skofji Loki, predvidoma meseca aprila bo v sedanjem sam-
skem domu ob obratu II spro3¢enih nadaljnjih 50 leZi3¢ in
jeseni prihodnje leto v sedanjih prostorih finanéne sluzbe v
obratu IV Se cca 40 lezi$¢. Tako bomo imeli Sele v prihodnjem
letu na voljo okoli 130 leZis¢ za samske delavce. Zaradi po-
manjkanja stanovanj za samske delavce ne moremo dobiti
dovolj delovne sile, in se resno bojimo, da potrebnega Stevila

Prosimo vse tiste ¢élane kolektiva, ki bi lahko zacasno od-
stopili sobo (najveé za 6 mesecev do enega leta), da se osebno
zglasijo v kadrovski slubi, oddelku za socialno varstvo in
druzbeni standard, upravna stavba, telefon 220, kjer bi se
o najetju sobe podrobneje dogovorili.

Kadrovska sluzba bo vsem delavcem, ki bi odstopili sobo,
s posebno pogodbo zagotovila, da bo podnajemnika preselila
v samski dom najkasneje do jeseni 1973. V pogodbi bi dolo¢ili
tudi viSino najemnine za sobo in vse ostale pogoje, pod ka-

Koliko éasa pa Ze delate tukaj?
»Eno leto.«

Nasmehnil sem se in se poslovil
ter razmisljal o najinem razgovo-
ru, ki mi je vzbudil nejasnosti, in
sicer:

1. Ali je mogode, da nihée od
vodij ali od vzdrZevalcev ni opazil,
da svetilka ni potrebna, da bi jo
odstranil, oziroma, ¢e je potreb-
na, da bi jo popravili.

2. Ali je mogoce, da delavka ob
uvajanju v delo ni bila seznanjena
z uporabo stroja in naprave, pri-
grajene k stroju. Ni ji bilo raz-
lozeno niti delovanje stroja niti
nad¢in dela niti nevarnosti, Se
manj pa varstveni ukrepi. Ce bi
bila pouéena, bi moral instruktor
opaziti neurejenost stroja.

3. In konéno tudi, ali je mogo-
¢e, da eno leto nekdo dela pri
stroju, ne spozna pa stroja in nje-
govih delov, da gleda nekaj na
delovnem mestu, za kar ne ve. kaj
je in zakaj se uporablja, mu je pa
v napoto!

Da, vse je mogode, rezultati pa
so taki, da imamo poskodbe, kriv-
do pa valimo drug na drugega.

Vsi smo odgovorni za varno de-
lo, zato naj véasih tudi neposredni
vodje pregledajo urejenost stro-
jev in od vzdrZevalcev zahtevajo,
da jih popravijo. Ce vzdrZevalci
sami opazijo okvare, ne bo ni¢
Skodovalo, ¢e jo odstranijo brez
poprejsnjega opozorila. Tudi in-
Struktorji naj med uvajanjem ne
spregledajo okvar na strojih. In
nazadnje, tudi delavci morajo svo-
jim vodjem sporoéiti o napakah
na strojih,

Rudi NadiZevec

* Opomba urednika

Oddelek za zdravstveno in teh-
ni¢no wvarstvo Ze skoraj veé ne
more narediti, kot je: neprestano
opozarjanje vseh, ki so dolini tu-
di skrbeti za varno delo.

Tudi s pokvarjenimi stroji in na

bro urejeno.

neurejenih delovnih mestih se da
delati, vendar vcasih precej teze in nevarneje, kot ¢e bi bilo vse do-

O invalidih

Od januarja 1972 dalje se je upo-
kojilo 40 delavcev. Od teh je 12
invalidsko upokojenih (6 Zensk, 6
moskih), 2 delavca sta se upokoji-
la po 70.¢l. temeljnega zakona o
pokojninskem zavarovanju (udele-
zenci NOV pred 9.9.43), 14 jih je
odslo v pokoj pred¢asno — z ne-
polno pokojnino, 12 ¢lanov kolek-
tiva pa se je upokojilo s polnimi
pokojninskimi leti (Zzenske 35 let,
moski 40 let zaposlitve).

Priblizno 10 delavcev se Zeli
upokojiti $e v letosnjem letu, ker
se jim za pokojninsko osnovo lah-
ko vzame S$e petletno povpredje
osebnega dohodka, v prihodnjem
letu pa bo prislo v postev Ze po-
vpre¢je od leta 1965 dalje (do 10
let) vendar je pricakovati, da ne

bo bistveno vplivalo na pokojni-
ne, izra¢unane po novih osnovah
oz. po ustreznih valorizacijskih
koli¢nikih.

V podjetju je sedaj zaposlenih
94 delovnih invalidov, od katerih
so 4 moski in 2 Zenski invalidi II.
kategorije, ki delajo s skrajSanim
delovnim ¢asom po 4 ure dnevno,
21 zensk in 67 moskih pa je inva-
lidov III. kategorije, ki so zapo-
sleni s polnim delovnim c¢asom,
vendar na ustreznih delovnih me-
stih.

0Od 9% invalidov prejema 46 na-
domestilo, in to 6 invalidov =za
skrajsan delovni ¢as, 40 pa za delo
na manj placanem delovnem me-
stu.

Personalne vesti

V mesecu septembru prisli v
podjetje:

TOVARNA AVTOPNEVMATIKE
Sturn, ¢istilka; Boris Rajk, Dev-
det Metkamberi, Ilo Stoilov, Zivko
Radulovi¢, trans. delavei; Danilo
Bukovnik, konf. pla3fev; Nurka
Bektesevi¢, Olga Turk, pripr. mo-
line, kril in robnih trakov; Marjan
Tkalec, pripr. moline in kril; Ka-
rolina Londéari¢, previj. ovoj. bla-
ga; Dusan Dejanovié¢, premaz, potn.
protekt.; Risto Mitevski, del. pri
dublirnem kalandru; Stipo Trogr-
li¢, pom. konf. potn. plaifev;

— VULKANIZACIJA — Slavko
Djakovié, del. II pri avtoklavu;
Milenko Vujanovi¢, pomo¢. bom-
berja avtoplas¢ev; Asan Pilov in
Diméo Maldov, utrjev. spoja pro-
tekt.; Milomir ASanin, Slavimir
Stankovi¢, premaz. surovcev za
tovorne plasée; Amir Baktesevié,
premaz, surovcev za potniske pla-
S¢e; Zivojin Jovanovié, pomoénik
bomber. pl.; Dragan Majki¢, utr.
spoja protekt.; Vinko Baselj, utr.
spoja protekt.

— IZDELAVA AVTOM. ZRAC-
NIC — Gorica Trifunovié, gistilka;
Mirko Koritnik, Petru$ Vuckovski,
transp. delavec.

TOVARNA TEH. IZDELKOV:

— VALJARNA — Bosko Zorié,
Stefan Juhnar, Branko Ciric,
Franc Stern, Petar Cavi¢, opraSe-
valci II.

— VELOPNEVMATIKARNA —
Dosta Sukalo, Antonija Jakara,
Slobodanka Stanojevi¢, vulk. velo-
zraénic v kothy; Ljubinka ASanin,
Pavla Musulin, konf. Zmula pla-
S¢ev; Branko Rozman, trgalec
korda; Irena Vugaja, vulk. prekri-
to spoj. zraé.

— PRESANI IZDELKI — Slobo-
dan Donéié, Vane Danilov, Kon-
stantin Velikov, Ljubinko Jovano-
vié, vulk. na presah; Ljuba Petro-
vi¢, strojno konf. jermen.

— CEVARNA — Djuro Stanoje-
vié, pomo&nik pri brazg.; Janez

Vozli¢, oplet. cevi na jekl. jed.;
Majda Senk, adjuster cevi II; Ma-
rija Bodlaj, navijalec preje; Slav-
ko Kuserbanj konf. krivih cevi.

— TEHNICNI IZDELKI — Red-
zep Dzini¢, pomo¢. pri dubliranju;

— ROCNA KONFEKCIJA — Ro-
zalija KraSovec, konf. lezal. blazin
in predpasnikov v obr. III; Helena
Stempihar, Stefka Tudjina, Ivanka
Jereb, Angela Cuderman, Julka
Nunar, Helena Retelj, Marija Cr-
¢ek, Marta Kogovsek, Angela Kest-
pravi past.

ORANIZ. SKUPNIH SLUZB:
KADROVSKA SLUZBA
Stanka Celec, pomoZna kuharica,
Ratomir Mladenovi¢, arhivar, Ol-
ga Koren¢an, Branislava Marolt,
stazist.

— NABAVNA SLUZBA — Anton
Lukandié, razkladalec.

— MARKETING — Marko Bol-
ka, Zvonko Kordez, Marjan Budja,
nakladalec; Miograd Stcdi¢, Ivan
Strgar, sklad. delavec; Emilija Za-
lokar, referent II.

— TEHNICNA SLUZBA — Ma-
rija Klun, informator I.

— SERVISNA SLUZBA — Av-
gust Skrjanc, avtomehanik; Franc
Masterl, orodjar II; Emil Miklo-
$i¢, konstruktor IV; Vladimir Gla-
dek, Stane Znidar, pom. kurja¢ in
vodar kotla na mazut; Petar Pav-
lovié, dvoriséni delavec, Vjekoslav
Jurkovié, Zofija Subic, ¢istilka.

— TAINISTVO PODIJETIA
Milena Roga¢, adm. tehnik II —
staZist.
ner, konf. lezal. blazin in predpas-
nikov v obratu IV.

— OPERATIVNA PRIPRAVA —
Nada Kosir, administrator III.

— UMETNO USNJE — Atanas
Crnevski, nanaSalec paste; Habib
Poteri, Jahib Berisha, del v pri-

ODSLI IZ PODJETJA:
TOVARNA AVTOPNEVMATIKE

Anton Novak, Ivan Radovnik,
Bojan Bukovnik, Vinko Cuturic,

Mihael Nagli¢, Ivan Milnar, Joze
Gortnar, Marija Grchar, Janez Po-
dobnik, Ficko Kolman, Joze Grilc,
Alojz Hribernik, Joze Weisseisen.

TOVARNA TEH. IZDELKOV

VALJARNA — Janez Vagaja;

VELOPNEVMATIKARNA — Sil-
va Juhant, Alojz Habi¢, Stane Po-
lanc, Marija Mo¢énik;

PRESANI IZDELKI Franc
Fegus$, Branislav Videnovi¢, Drago-
1jub Vukotié.

CEVARNA — Vera Karun;

TEHNICNI IZDELKI — Leopold
Felicijan;

TEHNOLOSKA PRIPRAVA PRO-
IZVODOV — Joze Vonéina, Mirko
Jovanovi¢, Anton Lah, dipl. inZ.;

OPERATIVNA PRIPRAVA PRO-
IZVODNJE — Branka Kapitanovi¢

KONTROLA — Dusan Kozlin;

ORANIZ. SKUPNIH SLUZB

KADROVSKA SLUZBA — Franc
Kodelja;

NABAVNA SLUZBA — Slavko
Kolmanko;

MARKETING — Franc Ferdi-
nand, Stanislav Cesen, Adil Gace-
la, Sre¢ko Papac, Vojislav Bojov-
ski;

SERVISNA SLUZBA — Tomi-
slav Safari¢, Franc Stirn, Maks
Dolenc, Joze Vogelnik, Franc Ko-
paé, Anton Cundri¢, Franc Pusar,
Franc Dové. S. Mitrovi¢

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemié¢nih izdelkov
izdaja uredniski odbor. Gla-
silo izhaja S§tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
Joze Stular. Naslov uredni-
$tva: Kranj, Skofjeloska 6,
teleon 22-521, interno 282. Tisk
in klieji CP Gorenjski tisk
Kranj.




