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Zakljucni racun za L. 1975

I. SPLOSNI DEL

Za 1975. leto smo si Ze z let-
nim poslovnim sporazumom
nalozili dokaj tezke maloge.
Ze takrat smo predvidevali,
da nas bodo spremiljale tudi
razne tezave, ki jih bodo po-
vzrocali splo$ni pogoji gospo-
darjenja in mekatere nase no-
tranje organizacijske po-
manjkljivosti.

Med splo$nimi pogoji so bi-
la $e mnadalje prisotna infla-
cijska gibanja in z mjimi po-
vezano vrednostno narascéanje
stroskov, dodatno pa so se
pojavile zaradi neugodnih zu-
nanje trgovinskih gibanj Se
tezave pri uvozu, ki so vpli-
vale na oskrbo s predeloval-
nim materialom.

Nase notranje teZave smo
predvidevali predvsem v or-
ganizaciji in nadrtovanju pro-
izvodnje in prav temu vpra-
Sanju smo vse leto posvecali
najvecjo paznjo. Ta skrb se
je odrazala v vsem poslov-
nem procesu od nastajanja
kolekcije do prodaje proizvo-
dov in dejansko doseZeni dvig
produktivhosti nam dokazuje,
da smo v svojih prizadeva-
njih v zdruZenem delu vsaj
delno uspeli, ¢eprav nas prav
na tem podrodju <akajo ge
zahtevne maloge.

Na podro¢ju prodaje smo
si zadali malogo, da se mo¢-
neje vkljuédimo v izvoz, kar
smo tudi uspeli. Izvoz je do-
hodkovno za delovno organi-
zacijo sicer ‘manj interesan-
ten kot domaca prodaja, ven-
dar pa mam prinasa koristi
v razvoju in pospe$uje kro-
zenje finandnih sredstev ter
ne v majhni meri prispeva
svoj delez pri odpravljanju
splo$nih druzbeno-gospodar-
skih teZzav.

V samoupravnih odnosih
za leto 1975 nismo predvideli
veéjih sprememb, ker smo se
samoupravno konstituirali Ze
v prejinjem letu, Zeleli pa
smo te odnose utrditi in vsa
dogajanja dejansko priblizati
delavcem. Sprejeli smo vse
potrebne samoupravne spora-
zume, najs$irSa akcija pa je
tekla okoli sprejemanja nove-
ga sporazuma o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov,
ki je stopil v veljavo s 1. juli-
jem 1975.

II. ZAPOSLENOST

V zaletku leta je bilo v de-
lovni onganizaciji zaposlenih
skupaj 2536 delavcev, na kon-
cu léta pa se je §tevilo po-
vetalo na skupno 2708 zapo-
slenih: Povedanje znasa torej
6,8 % ali 172 zaposlenih, na-
nasa pa se na TOZD Poliure-
tan, na TOZD Trbovlje in na
TOZD Mre#a, kjer smo razsi-
rili proizvodne kapacitéte ozi-

roma odprli nove poslovalni-
ce.

Poleg redno zaposlenih smo
imeli tudi 181 wajencev, naj-
ve¢ (141) v trgovinah.

Tekom leta smo Stipendira-
li — v rednem $olanju — 80
Stipendistov, od teh jih je $o-
lanje zakljuéilo 26, 6 jih je
prekinilo pogodbe, tako da

dosegel le 88 %, Vzrok temu
je nezasedenost zmogljivosti
v plastiki.

Fizi¢na produktivnost se je
tako povisala v obutvi za 4 %,
v Trbovljah za & %, v Poliure-
tanu za 17 %, v Gumoplastu
pa je ostala na istem nivoju,
ugotoviti pa moramo, da se
je v Gumarni samj tudi dvig-

Franc Grasi¢ je od 1. marca prevzel dolinosti direktorja fi-
nan¢énega sektorja.

ob koncu leta Stipendiramo
$e 49 Studentov in dijakov.

Vsi redno zaposleni so
opravili 4,338.820 ur, kar je 4,6
odstotka ved kot v letu 1974.

Po nekaj letih ugotavljamo,
da se je modneje dvignilo
Stevilo ur v normirani proiz-
vodnji in so reZijske ure v
udelezbi pri skupnih urah v
upadanju. Istofasno pa mo-
ramo ugotoviti, da so se dvig-
nili . bolezenski izostanki za
2,6 %, pri ¢emer smo izgubili
170.220 ur ali 21.277 delovnih
dni, kar da popreéno 10 dni
na zaposlenega.

ITI. PROIZVODNJA IN
PRODUKTIVNOST

V proizvodnji obutve smo
v 1975. letu izdelali 9% vet
parov kot preteklo leto, ozi-
roma 3,7% vef, kot smo
predvideli z letnim poslovnim
sporazumom. V Trbovljah je
bilo izdelano 10% wel zgor-
njih delov ali 6,2% iznad
programa. V TOZD Poliure-
tan se je koli¢inska proizvod-
nja poveéala za 350, oziroma
255% ved od predvidevanj,
vendar je to posledica novih
kapacitet, ki s planom prvot-
no niso bile predvidene in so
bile vzpostavljene med letom
z rebalansom investicijskega
programa. TOZD Gumoplast
je svojo.proizvodnjo povecal
za 13'%, letni program pa je

nila za 4 %, nazadovala pa je
iz #e navedenega vzroka Vv
plastiki za 9 %.

Za proizvodnjo moramo
ugotoviti, da so bile zaloge
nedokoncéane proizvodnje po-
vsod v popreéju za 70 % visje
kot v preteklem letu. Povisa-
nje teh zalog v TOZD Obutev
v vidini 39 % je opraviéljivo
zaradi izdelave zgornjih delov
na zalogo, nenormalno pa je
povidanje v Poliuretanu za
104 %.

V proizvodnji so bila opaz-
na tudi velja prizadevanja
pri skrbi za kvaliteto. Tako
se je. pri proizvodnji obutve
zniZal izmet od 4,03 % na 3,17
odstotka, v Poliuretanu od
88% na 6,1 % in v gumarni
od 9,2 % na 6,25 %. Ti odstot-
ki pa so $e vedno visoki in
jim bo potrebno posveéan Se
nadaljnjo skrb.

Tudi pri reklamacijah kup-
cev se je Stevilo reklamacij
znizalo za 54 %, vrednostna
izguba pa celo za 33,7 %,

IV. OSKRBA
*S SUROVINAMI

Kot wsa zadnja leta smo

tudi vse letonje leto obcutili
teZave pri oskrbi s potrebni-
mi materiali, kar se je zaradi
omejevanja uvoza v drugem
palletju 3e stopnjevalo. Vse-
eno pa smo uspevali-v glav-
nem zadovoljiti potrebe pro-

izvodnje, vendar le z vedkrat-
nim spreminjanjem operativ-
nih programov. To je povzro-
¢alo tezave pri spo$tovanju
dobavnih rokov za naSe kup-
ce in motnje v prodaji pa tu-
di proizvodnja je morala ved-
krat situacijo reSevati z nad-
urnim delom. Kljub wvsemu
pa lahko ugotovimo, posebno
¢e primerjamo stanje v so-
rodnih delovnih organizaci-
jah, da smo poleg vseh teZav
tudi v oskrbi dosegli napre-
dek.

Skrb za &imboljie oskrbo-
vanje proizvodnje pa je imela
v pogledu gibanja zalog ma-
terialov tudi negativne posle-
dice. Vse zaloge so bile med

letom v popredju za 24 % vis-
je, proti koncu leta pa se je
stanje v glavnem normalizira-
lo in so koncem leta dejan-
sko zaloge visje le za -6 %.

V. PRODAJA

Osnovna usmeritev v nacr-
tovanju prodaje je predstav-
ljala poveéanje izvoza in do-
seZzeni rezultati nam dokazu-
jejo, da smo to tudi dosegli,
Najmoéneje se je povedal iz-
voz na zahod, kamor smo iz-
vozili za 53 % ved kot pretek-
lo leto, doim se je skupni
izvoz ob enakem izvozu na
vzhod povecal za 16,5 %.

Ob analizi prodaje lastne
proizvodnje obutve ugotav-
ljamo, da smo od skupaj pro-
danih 1902455 parov 20,7 %
parov izvozili na zapad in
30,9 % parov na vzhod, torej
smo skupaj izvozili 51,6 %
lastne proizvodnje <&evljev,
ostanek 54 % pa predstavlja
prodaja ostalim kupcem v dr-
Zavi in 45,4 % prodajo v last-
no trgovsko mreZo.

Moéno, in sicer za 48 %, se
je povetala tudi prodaja pro-
izvodov vzporednih dejavno-
sti, kar je posledica poveda-
nih kapacitet v poliuretanu.

V lastni trgovski mreZi se
je koli¢ina prodanih parov
povisala za 5%, po vrednosti
pa je bila prodaja wvifja za
24 %, ob tem so se povelale
zaloge po koli¢ini za 12% in
po vrednosti za 26 %.

(Nadaljevanje na 2. str.)

Boj za vsukeun cloveka

Pretekli mesec je bila
po obseznih trimeseénih
pripravah 12. konferenca
zveze komunistov obcine
Trzig¢, katere sta se ude-
lezila tudi sekretar izvrs-
nega komiteja predsed-
stva centralnega komite-
ja ZK Slovenije Franc
Setinc in sekretar medob-
cinskega komiteja ZK za
Gorenjsko Ludvik Kej-
Zar.

Na konferenci so ¢lani
ZK kriti¢no ocenili prete-
klo delo in si zadali nove
naloge v duhu intervjuja
predsednika ZKJ Tita v
Vijesniku, sklepov 5. se-
je centralnega komiteja
ZKS in drugih dokumen-
tov. Razpravljalci so po-
udarili, da imamo nadel-
nih stali¥¢ dovolj in da je
treba politiko ZK uresni-
cevati v konkretnih akci-
jah. Posebno so se zavze-
li za vecji vpliv ZK v ka-
drovski politiki in prodi-
ranju organizacije v tiste
sredine, kjer ni ¢lanov

(SDK Ljubljanska

banka v Trziu) ali pa je
samo en ¢lan (Zdravstve-
ni dom).

Uvodoma je Janez Ude

predsednik komisije za
mednarodne in mednaci-

onalne odnose podal kraj-

8i pregled mednarodnega

polozaja. V kasnej$i raz-
pravi ga je tov. Franc Se-

tinc dopolnil in poudaril,
da velja tako prakso vpe-
ljati na vse sestanke ZK.
Ko je analiziral politi¢ni
polozaj v mednarodnem
sodelovanju, je tov. Franc
Setinc dejal, da bi radi
nasprotniki nase samo-
upravne ureditve in ne-
uvriéenosti  Jugoslavijo
preusmerili na drugo pot
in zato vrsijo tudi razli¢-
ne prekrite in odkrite
pritiske.

Vendar mi moramo
krepiti naSo mo¢ in poli-
tiko tako, da bodo mora-
li vsiracunati z nami kot
takimi kot smo’' v resnié-
nosti, ratunati morajo z
naso stvarnostjo.

In ko je tov. Franc Se-
tinc podrobneje opisoval
metode in naloge, taktiko
in  strategijo predvsem
osnovnih organizacij ZK
je podértal, da mora biti
nasa politika boj za vsa-
kega cloveka, za njegovo
dobrobit.

»Kljub mnogim teZa-
vam in konfliktnim - situ-

‘acijamg, je na koncu de-

jal tov. Setinc, »moramo
ugotavi;atl tudi velike
uspehe, ki smo jih dose-
gli, kot je primer poveéa-
nje produktivnosti v To-
varni obutve Peko v pre-
teklem letu, h katerim so
prispevali tud1 ¢lani ZK .«

Bozidar Megli¢
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Zakljuéni

(Nadaljevanje s 1. sir.)
VI. CELOTNI DOHODEK,
DOHODEK IN DELITEV

Celotni dohodek sestavljajo
za posamezne TOZD kakor
tudi za delovno organizacijo
kot celoto interna prodaja
med TOZD, prodaja izven

racun ...

neje vplivala nabavna vred-
nost trgovskega blaga, kar
pomeni, da smo v prodaji do-
segli nizjo razliko med nabav-
no in prodajno vrednostjo.
Pozitivno so vplivali na do-
hodek wvelji prihranki pri
stro§kih v proizvodnji, ki so

ZAKLJUCGNI RACUN 1975 ZA DELOVNO ORGANIZACIJO

$alo tudi delitveno razmerje
med osebnimi dohodki in
ostankom dohodka od 743 :
: 25,7 v letu 1974 na 734 : 26,6
v letu 1975.

Glede delitve osebnih do-
hodkov smo samoupravno Ze
sprejeli dokonéne sklepe ob
IIT. delitvi in delitvi rezerv-
nih sredstev, odloCiti pa se
moramo $e o delitvi ostanka

Osebni dohodki v DO so senajetje banfnega kredita v

v popredju na zaposlenega
dvignidli za 26%, v TOZD
Obutev za 27 %, v TOZD Po-
liuretan za 31 %, v TOZD Gu-
moplast za 19 %, v TOZD Tr-
bovlje za 28 %, v TOZD Mre-
7a za 22% in pri skupnih
sluzbah za 25%, kar pred-
stavlja skladno gibanje oseb-
nih dohodkov z dvigom pro-
duktivnosti.

vrednosti v 1.000 din

ZR 1974 Plan 19735 Zr 1975 Index Index
Naslov podatka Vrednost Struktura Vrednost Vrednost Struktura 2ZR/75/74 2R/75/Plan 75
1. CELOTNI DOHODEK 1.248.145 100 1.377.572 1.582.666 100 127 115
1.1. Real.proizv.in uslug 494.433 39,61 . 534.487 638.706 40,36 129 120
1.2. Realizacija trg.blaga-konver.pad. 62,711 5,02 85.500 96.151 6,07 153 113
1.3. Realizacija trg.blaga—klirin.eod. 149.713 11,99 148,100 150.892 9,53 101 102
1l.4. Realizacija trg.blaga-trg.mreza 365.814 29,32 390.546 458.541 28,59 124 116
1.5. Realizacija trg.blaga-ost.kup.v drZ. 91.048 7,29 156,294 134.332 8,49 148 86
1.6. Remlizacija mat.,odpad.,in bife 63.309 5,07 62.645 90.924 5,74 144 145
1.7.Realizacija trg.blaga-obutev servis 6.184 0,50 - 7.993 0,51 129 -
1.8. Izredni dohodki 14.933 1,20 - 11.127 0,71 75 -
2. PORABLJENA SREDSTVA 1.039.968 83,32 1.131.690 1.344.771 84,97 129 119
2.1. Poslovni strodki 385,314 30,87 408.933 496.468 31,37 129 121
2.2. Amortizacija 19.967 1,60 21,300 23.687 1,50 118 111
2.3. Nab.vred.trg.blaga,mat.in odp. 609.791 48,86 686,457 792,301 50,06 130 115
2.4, Izredni 130ATKI 24.896 1,99 15.000 32,315 2,04 130 215
3. DOSEZENI DOHODEK 208.177 16,68 245.882 237.895 15,03 i14 97
3.1. Vkal.zak.in pog.ter ostali oseb.prej. 35.622 2,85 31.799 2.01 89
3.2. Vkalkulirani osebni dohodki 109.974 8,81 135.826 8,58 124
3.3. Popravek vred.porab.materiala 9,055 0,73 19.340 1,22 214
3.4. ZniZanje stroEkov v TOZD-ih 11.433 0,92 17.282 1,09 151
3.5. Preve¢ planirani razmejeni str.(570) - 6.220 - 0,50 9.034 0,57 -
3.6. Razlika real.pri prodaji 58.276 4,67 45,801 2,89 79
3.7. Razlika med izred.doh.in izdatki - 9.963 - 0,80 - 21.187 - 1,33 213
4. DELITEV DOSEZENEGA DOHODKA 208,177 16,68 245,882 237.895 15,03 114 97
4.1. Zakonske in pogodbene obveznosti 35.622 2,85 39.276 31.799 2,01 89 81
4.2. Za osebne dohodke 128,239 10.28 142.650 151.332 9,56 118 106
4.3. Ostanek dohodka 44.316 3,55 63.956 54.764 3,46 124 86
Delitveno razmerje OD:ost.doh. 74,3:25,7 69:31 73,4:26,6
5. STEVILO ZAPOSLENIH(popre&je v letu) 2494 2536 2637 106 104
b, i
6. POPRECNI OSEBNI DOHODEK(netto din za
182 ur) 2,760 3.174 3.483 126 110
7. DRUZBENI PROIZVOD(dohodek+amortizacija) 228.144 18,48 267.182 261.582 16,53 115 a8

podjetja in jzredni dohodki.
Celotni dohodek DO se je
povisal v primerjavi s pretek-
lim letom za 27% in v [pri-
merjavi z letnim poslovnim
sporazumom za 15 %.
Mocneje so se povisala po-
rabljena sredstva, kar pred-
stavlja vse poslovne strogke,
nabavno vrednost trgovskega
blaga in izredne izdatke, in
sicer za 29 %, vsled ¢esar se
je doseZeni dohodek povisal
le za 14 %, Na povefanje po-

se povisalj za 51 % in visja po-
zitivna razlika med nabavni-
mi in stalnimi cenami mate-
riala, kar pa izhaja iz previ-
sokih stalnih cen za lastne
proizvode vzporednih dejav-
nosti.

V delitvi dohodka je znalil-
no, da so se za 11 % zniZale
zakonske in pogodbene ob-
veznosti, za osebne dohodke
smo porabili 18 % vel sred-
stev, ostanek dohodka pa je
za 24 % viji kot preteklo le-

dohodka. Ta je sicer dolofena
s predpisi glede davka iz do-
hodka, sami pa se moramo
sporazumeti o delitvi na
sklad skupne porabe in po-
slovni sklad. K predlogu naj
bi namenili za sklad skupne
porabe v podjetju 5,500.000
din, za splo$ne druZbene po-
trebe 4,200.000 din, torej sku-
paj 9,700.000 din, ostanek po
izloCitvi zakomskih prispev-
kov v druge sklade pa naj bi

VII. INVESTICIJE

Z letnim poslovnim spora-
zumom za 1975. leto smo
zdruzili sredstva za investici-
je takole:

— investicije v proizvodnjo
— 15.545.000 din

— investicije v pr. mreZo —
17.000.000 din

— skupaj zdruZ sredstva —
32.545.000 din

Za investicije v trgovsko

visini 13,000.000 din, za kar
smo vlozili zahtevek, na ka-
terega pa $e nismo dobili po-
zitivne resitve.

Z rebalansom investicijske-
ga programa smo dodatno
zdruzili sredstva $e za grad-
njo nove barvarne v TOZD
Gumoplast v visini 4,216.700
dinarjev in za podraZitve pri
gradnji blagovnice v Maribo-
ru v visini 3,427.184 din.

Celoten investicijski pro-
gram je zahteval na ta nadin
naslednja sredstva:

— za investicije v proizvod.
— 19,761.700 din
— za investicije v trg. mreZo

— 20,727.184 din

— skupaj zdruZena sredstva
— 40,488.884 din

Dejansko so bila porablje-
na v letu 1975 naslednja sred-
stva za investicije:

— za investicije v proizvod.
— 17,211.709,60 din
— za investicije v trg. mreZo
— 22,921.168,95 din

— skupaj porabljena sredstva
— 40,132.878,55 din

Investiranje v celoti je to-
rej teklo v okviru sporazuma,
vendar so bile pri tem inwve-
sticije v trgovsko mreZo pre-
koradene, niso pa bila dose-
Zena vlaganja v proizvodnjo.

VIII. ZAKLJUCEK

Vsi navedeni podatki, pred-
vsem pa dvig produktivnosti,
zniZanje proizvodnih stro-
Skov, zmanj$anje izmeta, po-
veCanje izvoza in zboljSanje
delitvenega razmerja v korist
skladov, dokazujejo, da smo
se intenzivno vkljuéili v
splona prizadevanja k stabi-
lizaciji gospodarstva in da
leto 1975 predstavlja ponovno
lep razvoj delovne organizaci-
je kot celote.

Z letnim poslovnim spora-
zumom za 1976. leto smo si
zadali teZke naloge z Zeljo in
voljo, da rezultate $e madalje
izbolj$ujemo, kar pa zahteva
nova prizadevanja wvseh, ki
zdruzujemo delo v delovni

rabljenih sredstev je najmo¢- to. Zaradi tega se je izbolj- vloZili v puslovni sklad. mreZo smo predvideli tudi organizaciji Peko.
ZAKLJUCNI RACUN 1975 PO TOZD vrednosti v 1.000 din
TOZD TOZD . TO0ZD TOZD TOZD
Naslov podatka Obutev Poliuretam Gumoplast Trbovlje MreZa 8888 DO PEKO
1. CELOTNI DOHODEX 381.247 99.058 42.472 58.499 853.037 148,353 1.582.666
1l.1.Realizacija proizvodov in uslug 381.247 99.058 42,472 58.499 - 57.430 638.706
l.2.Realizacija tr.blaga,mat.in odp. - - 4 - - 841.910 90,923 932.833
1.3.Izredni dohodki - - - - 11.127 - 11.127
2. PORABLJENA SREDSTVA 304.027 84,039 32.804 40,555 775.156 108.190 1,344,771
2,1,Poslovni strofki 299.219 79.155 29,973 39.712 33.785 14.624 496,468 1
2.2.Amortizacija 4,808 4,884 2.831 843 6.307 4,014 23.687 i
2.2.1. Minimalna 2.454 2.492 1.445 430 3.843 2.574 13.240 1
2.2.2, Nad predpisano stopnjo 2.354 2.392 1.386 413 2,462 1.440 10.447
2.3.Nabavna vrednost trg.blaga,mat.in odp. - - - - 702.749 89.552 792,301 t
2.4.Izredni izdatki - - - - 32,315 g 32.315 !
3. DOSEZENI DOHODEK 77.220 15.019 9,668 17.944 77.881 40.163 237.895 i
3.1.Vkalk.zak. in pog.obvez.in ostali os.prej. 9.299 1.027 775 1.253 9.169 10.276 31.799
3.2,Vkalkulimni osebni dohodki 44,591 7.195 5.669 12,932 38,803 26.636 135.826
3.3.Znizanje stroskov v TOZD 5.747 4.356 1,695 962 4,522 - 17.282
3.4.Minimalna akumulacija 3.543 956 402 544 7.640 - 13.085
3.5.Nevkalkulirani osebni dohodki 5.709 822 715 1.488 3.521 3.251 15.506
3.6.UdeleZba v DO 8.331 663 412 765 14.226 - 24,397
4, DELITEV DOSEZENEGA DOHODKA 3
4.1.Zakonske,pogodb.obv. in ost.oseb,preje. 9,299 1.027 775 1.253 9.169 10.276 31.799
4.2.Za osebne dohodke 50.300 8,017 6.384 14.420 42.324 29.887 151.332
4.3.0stanek dohodka 17.621 5.975 2.509 2.271 26,388 - 54.764
4.4.Delitveno razmerje OD:ostanek dohodka 74,1:25,9 57,3:42,7 71,8:28,2 B6,4:13,6 61,6:38,4 73,4:26,6
5. STEVILO ZAPOSLENIH(popreé je)-1974 944 121 99 283 366 481 2494
-1975 977 136 101 318 610 495 2637
=Index 104 112 102 112 108 103 106
6. POPRECNI OSEBNI DOHODEK(netto din za 182 ur) 3
=1974 2590 2614 3105 2135 3161 2993 2760
-1975 3292 3413 3680 2728 8872 3727 3483 2
~Index 127 131 119 128 122 125 126 ¢



PREDLOG PLANA SLADA SKUPNE PORABE ZA LETO 1976

SSP 1975 SSP 1976

Naslov podatka Obraéun Plan

"A. BEDNI SKLAD SKUPNE PORABE

1. Viri sredstev SSP 8.502.347 £.143.473
1.1. Prenos & preteklegaletm 976.067 643.473
1.2. Razporeditev po ZR 7.500.000 5.500.000

1.3. Poveianje med letom(obresti) 26.280 -
2. Poraba sredstev SSP 7.858.874 5.932.000
2.1. Regresi za dopust 3.387.209 4,226,000
2.2. Jubilejne nagrade 2.773.374 344.000
2.3. Proslave 435.092 300.000
2.4. Dotacije skupaj 194.555 170.000
- sind. Peko 60.000 65.000
- sind. Trbovlje 10.000 10.000
- miad. Peko 20.000 20.000
- mlad. Trbovlje 5.000 5.000
- gasileci 20.000 20.000
- samopomod 20.000 20.000
- ostale dotacije 59.555 30.000
. 2.5. Solidarnostni sklad 317.369 431.000
i 2.6. Upokejenci - vojaki 129.119 130.000
: 2.7. Odpravnine pri upokojitvi B82.485 100.000
2.8, Ostalo skupaj 164.437 231.000
- pogrebnine,venci,osmrtnice 39.702 50.000
- samski dom 42.013 80.000
- literatura 13.148 10,000
. - noéitve ' 3.460 5.000
-~ élanarine 5.700 6.000
- reprezentanéni izdatki 24,251 25.000
= klimatsko zdravljenje 36.163 55.000

2.9. Ostale skupne porabe 375.234 -

3. Razlika med viri in porapo
(prencs v leto 1976-vezava 1976) 643.473 211.473
B. 38® ZA SPLOSNE DRUZBENE. POTREBE
1. Viri sredstev 2.500,000 4,330.852
1.1. Prenos iz preteklega leta - 130.852
1.2. Razporeditev po ZR 2.500.000 4.200.000
2. Porabe sredstev 2.369.148 4,285,000
2.1. 3% prisEe\rka ob&.TrZié 842.976 1.345.000
: 2.2, 0,8 bl " 224.794 359.000
: 2.3.°L, od brutte 0D za Zolstvo 1.082.540 1.300.000
i 2.4, Za SLO Trzid 100.500 200.000
i .2.5. Prispevek ob&ini Trbovlje 87.027 230,000
- @mnuiteta za cesto 87.027 150.000
- ostalo(672 na zaposl.-anuiteta) - 80.000
2.6. Zaposleni v ostalih ob&inah(672 din x 500) 31.311 336.000
2.7. SLO estali - 84.000
2.8. Ostale skupne porabe(enodnevni zasluZek) - 431.000
3. Bazlika med wiri in porabo 130.852 45.852
C. SEUPAJ S8% ZA FORMEANJE PO ZR

Redni SSP 7.500.000 5.500.000
SSP za splodne druZbene potrebe 2.500.000 4.200.000
SKUPAJ 10.000.000 9.700.000

Razporejanje delavcev na delovha mesia

Eden od 'psnovnih ciljev
industrijske psihologije je,
da prispeva k povecanju pro-
duktivnosti Cloveskega dela,
s tem pa tudi k povecanju
&lovekovega delovmega zado-
voljstva. Produktivnost dela
in delovno zadovoljstvo sta
medsebojno povezana, ker je
zadovoljen ¢lovek tudi bolj
produktiven, prav tako kot
je produktivnost eden osnov-
nih virov delovnega zado-
voljstva. Ta dva glavna cilja
(poveCana produktivnost in
zadovoljstvo) pa v wveliki me-
ri lahko doseZzemo ravno s
pravilnim razporejanjem lju-
di na ustrezna delovna me-
sta. Lahko refemo, da je
delavec pravilno razporejen,
& je zadovoljen s svojim
delom, se prijetno pocuti na
delovnem mestu, ima uspeh
pri delu, se razume s sode-
lavci, ¢e se me pofuti izér-
pan, itd. To skladnost med
delavéevo osebmostjo in de-
lom, ki ga opravlja pa lahko
doseZzemo le ma ta nacin, da
dobro poznamo delavca, nje-
gove sposobnosti in znanje
ter zahteve, ki jih delo po-
stavlja pred delavca in pogo-
je, v katerih se delo vrdi ter
da pri zaposlovanju in raz-
porejanju ljudi to tudi upo-

Stevamo. Zato je funkcija
organiziranega sistematskega
razporejanja delavcev ta, da
posamezniku in druzbi nudi
strokovno pomoc pri iskanju
ustreznih delovnih mest.

Clovekov uspeh v kateriko-
li dejavnosti je odvisen mna
eni strani od psiholofkih zna-
¢ilnosti samega &loveka, na
drugi strani pa od raznih
vplivov okolja, v Xkaterem
¢lovek dela, Funkcija indu-
strijske psihologije je, da od-
kriva te znadilnosti ter da s
svoje strani prispeva k ¢im
bolj toénemu predvidevanju
posameznikovih moZnosti za
uspeh v dolod¢enem delu in v
dolo¢enem okolju. Tako pred-
videvanje je wosnova pravil-
nega razporejanja delavcev.
Oglejmo si faktorje, ki vpli-
vajo na d&lovekov uspeh pri
delu, malo bolj mpodrobno.
Lahko jih razvrstimo v dve
glavni skupini:

1. zunanji faktorji delovne-
ga uspeha (vplivi okolja)

2. individualnj faktorji de-
lovnega wuspeha (psihologke
znadilnosti delavca).

Ad 1
-V procesu dela je ¢lovek
pod vplivom dveh vrst zuna-
njih faktorjev:

a) delovno okolje v mnajSir-
Sem smislu — to so faktorji,
ki so meposredno prisotni na
delovnem mestu

b) druzinsko in $irSe soci-
alno okolje.

Razumljivo je, da delovno
okolje bolj neposredno dolo-
¢a udinek dela kot druzin-

sko in 3irSe socialno okolje.
Zato je s stali$¢a pravilnega
razporejanja ljudi na delu
bistvenega pomena, da od-
krivamo faktorje tega delov-
nega okolja ter mjihov wpliv
na <¢loveka in njegovo delo,
V delovnem okolju delujejo
na ¢loveka S$tevilni fizikalni,
fiziologki, psiholodki, socialni
in ekonomski ¢initelji. Vedi-
no teh faktorjev doloa na-
rava dela, organizacija dela
in meposredno fizikalno oko-
lje. Sistematski postopek za
odkrivanje teh faktorjev se
imenuje analiza delovnih
mest. Ta postopek omogocéa
kompleksno analiziranje fak-
torjev delovnega okolja in
delovnih zahtev. Podatki, do-
bljeni z analizo delovnih
mest nam morajo dati odgo-
vore na maslednja Stiri vpra-
Sanja:

1. Kak$ne mnaloge zajema
delo?

2. § kaks$nimi postopki se
te maloge izvrsujejo?

3. V kakénih pogojih se de-
lo vrsi?

4. Kaksen ¢lovek lahko us-
pes$no in varno opravlja to
delo?

Z zagotavljanjem teh po-
datkov je analiza delovnih
mest nujno potreben instru-
ment in predpogoj wsakega
sistematskega in strokovnega
razporejanja, Njen Xkond¢ni
cilj je, da omogodi pravilne
zaklju¢ke o zahtevah delov-
nih mest. Na takih zakljud-
kih pa ni tezko zasnovati in
izvr§iti pravilno razporejanje
kadrov. Ve¢ o analizi delov-
nih mest si bomo ogledali
kdaj drugié.

DruZinsko in $irSe socialno
okolje ima manj$i vpliv na
delovni udinek kot delovno
okolje. Vendar pa je tudi
njun vpliv tako pomemben,
da ga ne smemo zanemariti.
Posebno velik je ta vpliv pri
éustveno nestabilnih ljudeh,
ki jih razne Zivljenjske teza-
ve hitro spravijo iz tira in
pri delavcih, ki delajo v ne-
ugodnih delovnih pogojih.

Zato so tudi faktorji dru-
zinskega in socialnega okolja
pomembni za pravilno raz-
porejanje ljudi na delovna
mesta in jih je potrebno pro-
ucevati ter ugotoviti mjihov
vpliv na posameznika.

Ad 2

Uspednost ljudi pri delu ni
odvisna samo od zunanjih

STRAN 3

faktorjev, ampak tudi od po-
sameznih lastnosti delavca.
To nam pove Ze samo dej-
stvo, da razliéna delovna me-
sta zahtevajo delavce z raz-
li¢nimi lastnostmi. Poleg te-
lesnih lastnosti so za pravil-
no razporejanje pomembne
%e naslednje karakteristike:

1. Sposobnosti in dispozici-
je (to, kar ¢lovek zmore)

2. Navade, spretnosti in
znanja (to, kar ¢lovek zna)

3. Motivacija (to, kar ¢&lo-
vek hoce)

SokG

Oglejmo si vpliv teh karak-
teristik na dveh primerih. De-
lavec je za svoje delo stro-
kovno usposobljen, obvlada
ga, dovolj je sposoben, da bi
ga lahko v redu opravljal, a
ga delo ne zanima. Zato ne
dela z veseljem, si ne priza-
deva in razumljivo je, da nje-
gov delovni ucinek mni tak kot
bi bil e bi bil za delo dovolj
motiviran.

Drug primer je ravno ma-
sproten. Delavec je za svoje
delo strokovno usposobljen,
pri delu si prizadeva, a nje-
gov delovni uéinek je slab. Iz
tega lahko sklepamo, da je
delo zanj prezahtevno, «da
zanj ni dovolj sposoben. V
okviru teh treh splosnih ka-
rakteristik (sposobnosti, zna-
nje, motivacija) obstaja vrsta
specifi¢nih lastnosti, ki so za
posamezne vrste dela razlié-
no pomembne. Zato moramo
pri sistematskem razporeja-
nju ljudi na delu poznati vse
te karakteristike, da jih lah-
ko primerjamo z zahtevami
posameznih delovnih mest in
na osnovi tega svetujemo naj-
primernej$o zaposlitev za po-
sameznega delavca. Vedeti pa
moramo $e nekaj. Redko naj-
demo &loveka, ki z vsemi svo-
jimi karakteristikami popol-
noma odgovarja delu, ki ga
opravlja. Pomanjkanje, seve-
da ne veliko, neke lastnosti
se lahko madomesti z drugi-
mi, za delo nujno potrebnimi
lastnostmi. Zato moramo pri
zaposlovanju in razporejanju
ljudi pri delu upostevati tudi
to dejstvo.

Breda ErZen

Obisk miadih iz Lilefo

V soboto, dne 7. februarja,
so obiskali naso delovno or-
ganizacijo miladi iz tovarne
Lilet iz Marilora, z njimi pa
je bilo tudi nekaj njihovih
vodij oddelkov in predstavni-
kov drugih druZbenopolitic-
nih organizacij. Program obi-
ska je bil zelo pester in je
tudi popolnoma uspel.

Najprej so si gostje ogle-
dalli pod vodstvom nasih mla-
dinskih aktivistov proizvodni
proces v nasi tovarni, tako v
TOZD Obutev kot v TOZD
Gumoplast in TOZD Poliure-
tan. Z velikim zanimanjem
so si ogledali proizvodnjo v
Obutvi, kjer so lahko primer-
jali delo v njihovi in nasi to-
varni. Posebno zanimiv pa je
bil ogled na$ih vzporednih

dejavnosti, ker jih sami ni-
majo in je bilo zanje to ne-
kaj povsem novega,

V razgovoru, ki je bil v pri-
zidku menze, je goste pozdra-
vil' glavni direktor in jim
predstavil tudi poslovanje na-
&e tovarne, ki so mu z zani-
manjem prislubnili. V razgo-
voru pa je sodeloval tudi se-
kretar konference 00 ZK
Bozidar Megli¢. V dvorani
kina Tr#i& smo jim prikazali
film o mna$i tovarni, ki jim
je bil zelo vsed. :

Po kosilu se je razvila v
restavraciji Posta debata o
delu mladinske organizacije
in o sodelovanju z drugimi
druzbenopolitiénimi organiza-
cijami v podjetju. Zanimala
jih je predvsem nasa organi-

ziranost in pa to, kako resu-
jemo v Peku stanovanjsko
problematiko in izobrazeva-
nje ob delu. V razgovoru, ki
je bil zelo pester, smo izme-
njali izkusnje na tem pod-
ro¢ju in se pogovorili o pro-
blemih, ki so skupni za obe
mladinski organizaciji.

Ob. koncu obiska so bili
gostje z njim zelo zadovoljni,
bolje redeno navduseni, prav
tako pa smo bili tudi mi nji-
hovega obiska zelo veseli in
zadovoljjini z razgovori. Pova-
bili so nas tudi, da jih obi-
§¢emo v Mariboru. ‘

Mislim, da je ta obisk po-
kazal primer dobrih odnosov
in sodelovanja med mladin-
skimi organizacijami &evljar-
skih -tovarn- Slovenije in ga
bomo skuali raz&iriti tudi na
druge tovarne iz naSe pano-
ge. Nika Perko
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Kako skrbimo v ob¢ini Trzi¢ za varstvo otrok

Smo v obdobju, ko samo-
upravne interesne skupnosti
na osnovi nalog opravljenih
v preteklem letu sprejemajo
izhodis¢a za programe in fi-
nanciranje za letos. Ker me-
nim, da je delo, ki ga oprav-
lja skupnost otro$kega var-
stva v dolotenem dasu dokaj
pomembno in zanimivo pod-
rocje za slehernega zaposle-
nega delavca, saj v eni ali
drugi obliki zadeva ob prob-
lem wvarstva otrok, navajam
nekaj podatkov in izhodis¢
za program razvoja otroskega
varstva v nasi obdini.

Izhodis¢e za oblikovanje
programskih nalog je spo-
znanje, da je druzbeno var-
stvo otrok nepogresljivo, da
ni samo pomo¢ druZinam pri
vzgoji in vzdrZevanju njiho-
vih otrok, temve¢ je odlodu-
joce za biolosko reprodukci-
jo druzbe in 8e posebej za
razvoj druzbenih odnosov na
Sirsi in bolj demokratiéni
ravni.

Cilj druzbenega varstva in
vzgoje otrok je omogoditi
vsakemu otroku osebnostni
razvoj, usklajen z druZbenimi
smotri in moZnostmi. Pri tem
moramo korak za korakom
rusiti zapreke, ki =zavirajo
napredek otrok in izhajajo
iz neenakosti okolja, v kate-
rem se otroci rodijo in pre-
Zivljajo pred3olsko obdobije,
odlo¢ujofe za kasnejdi raz-

voj. V Zari$éu vsega prizade-
vanja otro$kega varstva je
otrok, njegov interes in prek
njega tudi skrb za njegovo
druzino in okolje.

Delovno podrodje skupnosti
otro$kega varstva obsega na-
slednje naloge:

— zagotovitev pogojev za
oblikovanje in Zivljenje dru-
Zin,

— zagotovitev pogojev za
uresnicevanje materinstva,

— zagotovitev pogojev za
razvoj in soicalno wvarnost
otrok.

Ker je otrok sredis¢e vsega
prizadevanja, se oblikuje raz-
voj otroskega wvarstva od
otrokovega rojstva do wvstopa
v Solo. Zato vsebuje program
otroskega wvarstva v obdini
Trzi¢ za obdobje od leta 1976
do 1980 vse bistvene elemen-
te programiranja, ki so:

— prikaz stanja in proble-
mi razvoja

— cilji bododega razvoja

— bodo¢a usmeritev

— samoupravno  sporazu-
mevanje in materialna osno-
va za uresniditev zaértanih ci-
ljev.

V tem prispevku ne bi ob-
ravnavala celotnega progra-
ma razvoja otrofkega varstva
do leta 1980, temveé bi se bolj
osredotodila na trenutno sta-
nje, Za jasnej%o sliko naj na-
vedem podatek, koliko otrok
se letno rodi v Trzi¢u:

Stevilo zivorojenih otrok v letih:

1968 1969 1970
205 209 229

1971
216

1972 1973 1974 do 1.9.
247 232 158

Med pomembne in osnovne
pokazatelje glede stanja na
podro¢ju izvajanja programa
vzgoje in varstva pred3olskih
otrok v oblini je potrebno
upostevati $e naslednje ele.
mente:

— 3tevilo predolskih otrok
po krajevnih skupnostih

— Stevilo otrok v vzgojno
varstvenem zavodu

Stevilo predolskih otrok v
KS in S$tevilo vkljugenih v
VVZ:

otrok v VVZ
— Bistrica pri TrZi¢u 461 121
— Brezje pri Trzitu 50 4
— Jelendol 29 —
— Kovor 100 8
— Krize 81 10
— Lege 25 1
— Lom 57 —
— Podljubelj 55 6
— Pristava 95 29
— Ravne 113 11
— Sebenje 7 4
— Seni¢no 22 —
— Trzi¢ mesto 328 58

Podatek kaZe, da je bilo v
letu 1974/75 od skupno 1493
otrok vkljuéenih v wvarstvo
252.

V letu 1975/76 je skupno
vklju¢enih v varstvo 295 otro
ali 17,1 % veé kot leto poprej.

Posebno pozornost bo ver-
jetno treba v bodode posveti-
ti skupini otrok v starosti od
1 do 2 leta, ki jih je v obé&ini
blizu 500 in niso v druZbenem
varstvu. Problem varstva teh
otrok je teZak, saj terja dru¥-
beno varstvo visoke investici-
je in obseZna sredstva za pla-
¢evanje dejavnosti. Vzgojno
varstveni zavod sprejema
otroke od 2. leta starosti na-
prej.

V starostni strukturi od 2
do 6 let je v obéini pribliZzno
850 otrok, od tega v vzgojno
varstvenem zavodu 29,5 %. To
starostno obdobje oznatuje
izredno plasti¢nost pri obliko-
vanju mi$ljenja in &ustvova-
nja. Medtem ko so otroci od
1. do 3. leta obéutljivejdi za
spremembo okolja in se mno-
go teZje vZivljajo v kolektiv,
pa postaja Zivljenje v skupini
za otroke, stare 3—6 let, po-
goj za njihov vsestranski na-
predek.

Otrok v starosti 6 let je v
obdini cca 200, od tega v
vzgojno varstvenem zavodu
32,9%. Za otroke te starosti
je pomembna priprava za 3o-

lo, ki obsega predvsem mjiho-
vo socializacijo, kultiviranja
zivljenja v skupini, oblikova-
nje nac¢ina misljenja in izra-
Zanja.

Pa poglejmo %e okolide, ki
jih pokriva posamezna enota
vzgojno varstvene ustanove v
Trzic¢u:

VVE Grad pokriva krajev-
ne skupnosti: Trzi¢mesto,
Ravne, Lom in Jelendol. Zmo-
gljivost enote 92 otrok.

VVE Zg. in Sp. Bistrica
imata skupaj zmogljivost za
148 otrok, pokrivata pa kra-
jevne skupnosti: Bistrica pri
TrZi¢u, Brezje pri TrZi¢u, Ko-
vor, LeSe, Podljubelj.

VVE Pristava ima zmoglji-
vost za 22 otrok, pokriva pa
KS: Krize, Pristava, Sebenje,
Seni¢no.

Iz podatkov o Stevilu pred-
Solskih otrok in zmogljivo-
stih vzgojno varstvenih enot
je razvidno, da bo glavna
skrb skupnosti otro8kega var-
stva gradnja vzgojno varstve-
ne enote za obmocje Pristave
in KriZev. O gradnji objekta
Ze teejo razprave in bo grad-
nja priceta v letoSnjem letu.
Ce bo potekalo vse po pro-
gramu bo tudi zakljudena v
letu 1976. Na zadnji seji skup-
$Cine otroskega varstva pa je
7ze tekla malelna razprava o
dograditvi ali novogradnji ob-
jekta za varstvo otrok v Bi-
strici, saj sedanja $e zdaled
ne more zadovoljiti vseh po-
treb po varstvu.

Se par besed o plaevanju
oskrbnine v vzgojno varstve-
nem zavodu. Zadeva je ureje-
na tako, da starsi diferencira-
no pokrivajo stroske v vzgoj-
no varstvenem zavedu glede
na njihov celokupen dohodek.
Celotna cena zna$a 940.— din
mesedno. Od tega zna%a pri-
spevek starfev v povpredju
420— din ali 46,4 %, prispe-
vek skupnosti otro$kega var-
stva pa 520.— din ali 53,6 %.
Seveda je znesek, ki ga pla-
¢ajo star$i prera¢unan na de-
janske dni, ki jih otrok prebi-
je v varstvu.

Med dejavnost vzgojno var-
stvenega zavoda spada tudi
organiziranje male $ole, potu-
jocih vrtcev in v letu 1975 pr-
vié uvedene izredne oblike na-
menjene tistim otrokom, ki
niso zajeti v redno dejavnost
zavoda. Teh izrednih oblik se
je posluZevalo veliko otrok,
tako da je zavod z uspehom
zadovoljen in jih bo v bodo-
¢e Se pospeseval.

Vzporedno z vzgojo in var-
stveno vlogo zavod skrbi za
zdravo prehrano otrok. Vsi
otroci so vsako leto sistemat-
sko pregledani, prav tako
pred vstopom v vrtec.

Med dejavnosti skupnosti
otroskega varstva spada tudi
organiziranost letovanja
otrok. V letu 1975 je letovalo
iz nase ob¢ine 153 otrok v le-
tovis¢ih v Novem gradu in
Stenjaku, od tega je bilo 53
preddolskih. Stro$ke letovanj
krijejo starsi, skupé¢ina otro-
Skega varstva in skupnost
zdravstvenega zavarovanja
Kranj.

V nekaj stavkih poglejmo
$e naloge s podrodja druZbe-
nega varstva otrok v letu
1976:

1. Raz8iriti materialno os-
novo za delo vzgojno varstve-

nega zavoda z investicijami
tako, da bodo zagotovljeni v
posameznih vzgojno varstve-
nih enotah enaki pogoji za
vzgojo in wvarstvo otrok ter
da bo v letu 1976 moZno na
novo vkljuéiti v redno dejav-
nost e 80 otrok, v primeru,
¢e bo odprt novi vrtec v Kri-
zah.

2. Ureditev igrid¢ e ni bi-
la v celoti realizirana, zato bo
treba v letu 1976 nujno uredi-
ti, upostevajo¢, da so igriséa
nelo¢ljivi del vzgojnega pro-
grama.

3. Se naprej zagotoviti sred-
stva za subvencioniranje do-
govorjene cene na otroka,
glede na skupen dohodek
starSev in na osnovi dogovor-
jenh kriterijev.

4. Razsiriti vkljuditev soci-
alno ogroZenih in vzgojno za-
nemarjenih otrok v vzgojno
varstveni zavod.

5. Povecati skraj$ane oblike
vzgojnega dela v popoldan-
skem ¢asu za otroke, ki niso
vkljuéeni v redno dejavnost
zavoda.

6. V celoletno malo #olo
vpisati vsaj 45 % od vseh vpi-
sanih Solskih mnovincev, za
ostale otroke pa zagotoviti
skrajSani program $ole in si-
cer najmanj 140 ur.

7. Izvedba potujoéih vricev
za predSolske otroke od 4. le-
ta dalje s poudarkom na vz-
gojo in socializacijo podeZel-
skih otrok. Pri tej nalogi ne
gre samo Zza varstvo otrok,

temve¢ za vzgojno delo, ki
naj predsolskega otroka pred
vstopom v $olo kolikor mogo-
¢e prilagodi in jzenadi z otro-
ci, ki Zivijo v mestih in str-
njenih naseljih.

8. V.  najvedj mo#ni meri
prilagoditi delovni &as poslo-
vanja zavoda potrebam zapo-
slenih starsSev.

9. Zagotoviti pogoje za izo-
braZevanje vzgojiteljic in wva-
ruhinj, kakor tudi usposab-
ljanje ma delovnem mestu
ter pridobivati nove kadre s
Stipendiranjem. Pri tem bo
treba posvetiti vetjo skrb
stanovanjski problematiki de-
lavcem v vzgojno varstvenem
zavodu.

10. Organizirati VZZ0ojno
varstveno dejavnost tako, da
bo doseZeno racionalno po-
slovanje zavoda.

11. Raz8iriti letovanje otrok
in zagotoviti materialne pogo-
je otrokom in socialno &ib-
kih druZin.

To je nekaj osnovnih nalog
ki spadajo v delokrog skup-
nosti otroskega varstva v na-
8i obdini. Menim, da bo ob
dobrem sodelovanju skupno-
sti, starSev, kolektiva vzgoj-
no varstvenega zavoda, zdrav-
stvene sluzbe, osnovnih 3ol,
krajevnih skupnosti delovnih
organizacij, drustva prijate-
ljev mladine in ostalih skup-
nosti program, ki je zastav-
ljen dokaj resno, v celoti iz-
polnjen,

Marica Gros

Odloéneje
v praksi

Po 12. seji oblinske konfe-
rence je bil v TrZicu in de-
loma v Kranju seminar za
vse sekretarje osnovnih orga-
nizacij in svetov ZK ter éla-
nov komiteja, kot nadaljeva-
nje te konference.

Seminaristi so proudili se-
danjo politiéno stvarnost v
nasi obéini in poglobili nase
idejno teoreti¢no znanje, V
svojih zaklju¢kih, ki bodo
koristna osnova za sestavo
akcijskih programov, so pod-
értali vrsto pomembnih ugo-
tovitev, ki jih je potrebno od-
lo¢neje kot do sedaj uvelja-
viti v praksi.

Tako bo potrebno zagoto-
viti vpliv ZK na vseh podroé-

jih druZbeno -ekonomskega
Zivljenja. Zato pa bo potreb-
no okrepiti organizacije ZK
z novimi &lani predvsem iz
vrst neposrednih proizvajal-
cev, kmetov, pedagoskih de-
lavcev in mladine. DruZbeni
dogovor v kadrovski politiki
v obéini bo potrebno podrob-
neje prouditi in ga uresnite-
vati. Nenehno je treba po-
glabljati nade idejno teoretic-
no znanje, segati po najraz-
li¢nej$ith metodah dela v ZK
na osnovi demokrati¢nega
centralizma, se prizadevati za
nadaljnjo stabilizacijo gospo-
darstva itd.

Nedvomno je bil seminar
za vse udeleZence zelo kori-
sten, d¢eprav organiziran v
skromno ogrevanih prostorih
Delavske univerze,

Bozidar Megli¢

Razgovori s sosedi

Da bi se seznanili z samo-
upravno organiziranostjo na-
$e delovne onganizacije so
nas pretekli mesec obiskali
predstavniki druZbenopoliti¢-
nih organizacij BPT. Danilo
Roblek, predsednik konferen-
ce osnovnih organizacij sin-
dikata, Viktor Svab, sekretar
sveta ZK, Vilado Brzin, pred-
sednik osnovne organizacije
ZSM in direktorica druZbeno
kadrovskega sektorja Breda
Milig&,

Z naSimi izku3njami smo
jih seznanili Pavel Roblek,
Franci Kolman, Slavko Hwva-
lica in BoZidar Megli¢.

V pogovoru smo ugotovili,
da morajo druZbenopolititne
organizacije in $e posebej or-
ganizacije sindikata prispeva-
ti ve& k poglabljanju samo-
upravljanja.

Na koncu smo se zavzeli za
trajnejie medsebojne stike,
saj je potrebno vetje akcije,
kot je mpr. obdarovanje za
dan Zena poenotiti.

Delavcem BPT Zelimo ¢im-
uspednej$e organiziranje te-
meljnih organizacij zdruZene-
ga dela v duhu ustave in ci-
lju boljiega druZbenoeko-
nomskega poloZaja delavca.

BoZidar Megli¢



MoZnosti za3cite in izholjSanje zdravja
1 izvajanjem aktivnega poitka

Ze laiku je blizu razdelitev
bolezni na laZje in teZje, med-
tem, ko se o zdravju ne go-
vori veliko niti v strokovnih
krogih. Z obi¢ajnimi klini¢ni-
mi pregledi in laboratorijski-
mi preiskavami v glavnem iz-
klju¢ujemo ali potrjujemo
prisoinost bolezni. O stopnji
zdravja dobimo v najboljSem
primeru le skope informacije.

Sodobni naéin zivljenja pri-
nasa pozitivne in negativne
vplive. Trias glavnih vzrokov
boleznj civilizirane druzbe
predstavljajo: hipokinezija
(pomanjkljivo gibanje); pre-
komerna telesna teZa in povi-
3ana zivéna napetost. Ta tako
imenovana »hipokineti¢na bo-
lezen« se kaZe z oteZenim di-
hanjem Ze pri manjsih napo-
rih, splo$nim zmanjsanjem
delovne sposobnosti, hitrim
utrujanjem, boledinami v pre-
delu srca, vrtoglavico, hladni-
mi okondéinami, glavobolom,
slabo sposobnostjo koncen-
tracije, razdraZzljivostjo, ner-
vozo, zaprtjem, boledinami v
hrbtu. Terapija tega obolenja
je pri nas %e vedno simpto-
matska, to je zdravljenje vo-
dilnega simptoma, kar pa
seveda do ozdravijenja ne
pripelje.

Zaradj tega so Ze pred de-
setletji posamezni fiziologi
pravilno doumeli pomen pro-
gramirane aktivne rekreacije.
1903. leta je ruski fiziolog Se-
¢anov dokazal, da je po na-
porih boljse aktiviranje dolo-
¢enih grup misic kot pa po-
polnoma pasiven pocitek.
Herbst je pred 40 leti dokazal
pri delavkah neke tovarne v
Berlinu, da 10-minutna telo-
vadba med 4. in 5. uro dela
zmanjsuje izostanke z delov.
nega mesta in pobolj3a sub-
jektivno polutje delavk. V
nadi drZavi prouduje vplive
aktivnega poditka v procesu
dela in programirane aktivne
dopusie Kinezioloski institut,
Fakultete za fizi¢no kulturo
v Zagrebu. Bistvo programi-
ranega aktivnega odmora je
v tem, da za vsakega posa-
meznika glede na njegovo
realno psihomotorno stanje,
programiramo vsebino, inten-
zivnost in trajanje Sportne re-
kreacije. Treba je poudariti,
da napaéno programiranje
lahko privede do 3kodljivih
posledic celo hitreje kot sama
hipokinezija.

Pri nas ima najved izku-
Senj s tem poreski rekreacij-
ski center, ki se Ze vrsto let
bavi s programiranim aktiv-
nim dopustom delaveve. Na
temelju analize vecletnih re-
zultatov doseZenih v tem cen-
tru je mogofe potegniti na-
slednje zakljuéke:

1. Nadin koriic¢enja letnih
dopustov nasih delavcev ni v
skladu s sodobnimi spozna-
nji.

2. Desetdnevni programira-
nj aktivnd dopust, ki ga spro-
vajajo v poreskem centru, je
statisti¢no signifikantno po-
boljsal funkcije Zivénega in
misi¢nega sistema.

3. 96 % delavcev, ki so pre-
Fiveli desetdnevni programira-
ni aktivni dopust v Porelu,
je bila zelo zadovoljna s pro-

gramom aktivnega dopusta.

4. Analiza rezultatov po
opravljenem programu po-
novno potrjuje vrednosti in
prednosti adekvatno progra-
miranega dopusta, ki prive-
de do poboljsanja funkcio-
nalnih sposobnosti pomemb-
nih za delovno sposobnost in
stopnjo zdravja v celoti, pri
tem pa nudi delavcem veliko
ugodja in zadovoljstva.

Ta ¢lanek sem napisal ob
spoznanju, da tudi velik del

nase tovarnidke populacije
boluje za hipokinezijo. Tudi
pri nas letni dopust ljudem
ne daje tistega, kar bi mu
moral — to je izboljsanje
psihofizi¢éne kondicije, po-
boljsanje zdravia, povecanje
delovne vneme in sposobno-
sti. Ob tem bi morda kazalo
tudi pri nas podéasi zadeti
razmisljati o programiranem
aktivnem dopustu.

dr. Oto Kikel

Kdaj luhko koga imenujemo
alkoholika in kako pomagati?

Marsikdo si je verjetno Ze
postavil vprasanje, kdaj je
nekdo alkoholik. Morda si je
mislil, saj v€asih kaj spijem
tudi jaz, pa mislim, da nisem
alkoholik. Vedeti je treba, da
je vsakdo nagnjen k temu, da
Steje tisto koli¢ino alkohola,
ki ga popije sam, za normal-
no, ne glede na okolis¢ine.
Raziskave so pokazale, da po-
samezni ljudje mnogo bolje
prenasajo alkohol v primeru
z drugimi (velikost, teza). Na
stopnjo pijanstva in kasnejse
obolenje, ki ga povzroéi alko-
hol, vpliva tudi nacdin potros-
nje in vrsta alkoholnih pijaé.
Ni vseeno, ali kdo pije lahke
ali mocéne pijace, na tesce,
samo po jedi ali ves dan.

TekZo je doloditi, kje pre-
neha meja takoimenovane
s»normalne porabe alkoholnih
pijade«, kje pa se zacenja alko-
holizem. Veliko vprasanj j)e,
ali sploh obstaja »normalna
poraba alkoholnih pijaé« ali
pa bi morali vsako uporabo
alkohola steti za nekaj nepo-
trebnega, nenormalnega, bole-
zenskega.

Na vprasanje, ali je kdo al-
koholik, ¢e popije na dan ko-
zarec ali dva, lahko odgovori-
mo $ele tedaj, ko poznamo
definicijo, ki nam to jasno
in nedvoumno pove.

Skupina izvedencev Svetov-
ne zdravstvene organizacije
je dala naslednjo definicijo:

»ZA KRONICNEGA ALKO.
HOLIKA VELJA, KDOR
TRAJNO IN CEZ MERO
UzZIVA ALKOHOLNE PIJACE
IN PRI KOMUR JE ODVIS-
NOST OD ALKOHOLA TO-
LIKSNA, DA GA PRIVEDE
DO DUSEVNIH MOTENJ
ALI OKVAR NJEGOVEGA
LASTNEGA PSIHICNEGA IN
FIZICNEGA ZDRAVJA, DO
TEZAV V ODNOSIH Z DRU-
GIMI IN DO SKODE V SO-
CIALNEM IN EKONOM-
SKEM POGLEDU, MED AL-
KOHOLIKE SE STEJEJO
TUDI ZE TISTI, KI KAZEJO
ZACETNA ZNAMENJA MO-
TENJ V TEM SMISLU.«

Odgovor na obravnavano
vpra$anje ni samo medicin-
ski problem, kakor se pogo-
sto meni. Delovna sposobnost,
socialno stanje, druZinske
razmere ... so zelo vainj ele-
menti ob presoji. Zelo pogo-
sto je alkoholik po znadaju
spremenjen, druzbeno izgub-
ljen, zdravstveno unifen, od
dru?be zavrZen — skratka, te-

Zak zdravstveni in druZbeni
invalid.

Alkoholik obi¢ajno ni zmo-
Zen ugotoviti, ali je pri njem
Ze nastopil alkoholizem; toda
njegova okolica opaza to zelo
dobro. Vendar se alkoholik
vselej zaveda, da je njegov
odnos do alkoholne pijace
drugacen, kot pri drugih lju-
deh, Toda preden se zacine
zdraviti, se alkoholik dolgo
¢asa brez uspeha sam trudi
s svojo odvisnostjo od alko-
hola in si prizadeva, da bi se
je kakorkoli redil. I&e tudi
opravitila sam pred seboj in
pred svojo druZino ter druZ-
bo.

Prav odgovornost druZine
in druzbe je, da pravocasno
oceni stanje in da takemu
bolniku pomaga, ker sam sebi
ne more pomagati.

Pomo¢ je lahko edino zdrav-
ljenje alkoholizma pri vsakem
posamezniku, ki pije redno in
¢ez mero ter postane odvisen
od alkohola, pa zaradj tega
trpi njegovo zdravje, blagi-
nja, njegov ugled in ugled
njegove druzine. Pogosto je
ravnanje z alkoholiki popol-
noma nasprotno kot bi smelo
biti. Ljudje iz njegove okoli-
ce zlastj sodelavci in alkoho-
likom nadrejeni ter ¢lani nji-
hovih druZin, ki celo omogo-
¢ajo, da vse hitreje bredejo
v telesni in dufevni propad.

Menijo, da morajo zakrivati
njihovo upadanje delovne spo-
sobnosti, skrivno pitje alko-
hola med delom, neopravice-
ne izostanke z dela, denarno
pomagati njim in njihovim
druZinam, spregledujejo ne-
pravilnosti pri delu, tako kot
druzinski ¢lani prikrivajo ne-
sporazume doma, pustijo, da
alkoholiki svoj denar porabi-
jo za alkohol in Zivijo na
stroske ostalih druZinskih &la.
nov, jih opravitujejo na de-
lovnih mestih, ¢e$ da so bolni,
v resnici pa zaradi posledic
pijandevanja niso pri$li na
delo...

Tako vsa okolica alkoholi-
kom omogoca, da so vse vediji
zajedalci na delu in v druZini.
Edina skrb v njihovi sebic-
nosti je, kako priti do alko-
hola in za dosego tega cilja
so pripravljeni uporabiti vsa
sredstva. Spremeni se tudi
njihov znafaj. Za svoja po-
¢etja in spodrsljaje imajo
zelo mila merila, izredno stro-
ga pa za tuje napake. Njihov
miselni sistem vsebuje kopico

lazi in pollazi in koncéno se
laZejo celo v treznem, ne le
v vinjenem stanju, ko prepri-
¢ujejo okolico, da so trezni
in da sploh ne pijejo. Govori-
jo o zdravstvenih problemih,
ki da jih imajo, za jutranje
tresenje pa krivijo Zivce, na-
porno delo, sitno Zeno ali
moZa...

Pogosto se mnajdejo celo
ljudje, ki jim to verjamejo,
najveckrat zaradi neznanja,
ali pa zato, ker oni ne mara-
jo biti prvi, ki bi opozorili
na problem in bolniku poma-
gali, seveda pa tudi ne Zelijo
bitj »krivi« zato, da alkoholi-
ka za nepravilnosti obravna-
va disciplinska komisija ali
da bi moral »zaradi njih« celo
na zdravljenje. Prav tako, kot
je znano, da alkoholiki po
vsakem nepravilnem dejanju
obljubijo, da odslej res ne
bodo ve¢ pili, je znano tudi,
da sami — brez zdravljenja,
nikoli ne bodo uspeli obljube
uresniéiti, pa &e jo dajo ustno
ali pismeno, Zeni ali mojstru
oziroma komurkoli.

Po vsem navedenem se bo
marsikdo vprasal:

1. kdaj se alkoholik le ¢d-
lo¢i za zdravljenje in

2. kaj lahko za tako d&im-
prejénjo odloditev prispevata
oZja in 8irSa okolica.

Odgovor na obe vprasanji
je zelo enostaven.

1. ALKOHOLIK SE NAM.
REC ODLOCI ZA ZDRAVLIE-
NJE SAMO TAKRAT, KADAR
ZAIDE V TAKE TEZAVE, DA
PRUGEGA IZHODA NIMA.

2. 0zja in $irSa okolica k
alkoholikovj &imprejsnji od-
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lo¢itvi za zdravljenje lahko
prispeva to, da ga CIMPREJ
RESNO OPOZORITA, NAJ
2IVI IN DELA Z UPOSTE-
VANJEM NORM, KI VELJA-
JO ZA VSE. Vsi mu morajo
povedati, da treznega moZa
ali Zeno, ocetz ali mater, so-
delavca ali sodelavko, potre-
bujejo in Zelijo, ne rabijo pa
vinjenega, nasilnega, nedelav-
nega... bolnika, ki se moce
zdraviti. NASLEDNJI KORAK
JE DOSLEDNO UPOSTEVA-
NJE POVEDANEGA IN
USTREZNO UKREPANIE do-
ma, na delovnem mestu, pri
zdravniku ... tako, da alko-
holik ne more z vsemi mani-
pulirati, Vedeti mora, da ga
takega zakonec in otroci ne
marajo (vlozitev toZbe za raz-
vezo), da ga na delovnem
mestu ne bodo zakrivalj (pri-
java na disciplinsko komisijo,
obravnava pred sodelavei),
da mu noben zdravnik ne bo
dajal bolniskega staleza za
dni, ko zaradi pijanéevanja ni
mogel delati in da ga bo opo-
zoril na njegovo bolezen, slej
ko prej bo ob voznifko dovo-
ljenje...

Ob vsem tem se bo alkoho.
lik 3ele zavedal tezav, v kate-
re je pridel zaradi alkohola.
Ce se bo odloéil za edino pra-
vo pot — za zdravljenje, bo
delezen pomoé¢i in razumeva-
nja v teku zdravljenja in
kasnej$e ponovne vkljuditve
v okolje, ¢e pa se za zdrav-
ljenje 3e mne bo odlodil, bo
drsel na poti vse hitrejdega
lastnega dufevnega in telesne-
ga propadanja, izgubil bo
delo, razpadla bo druZina...

M. M.

Ustanovijen je aktiv IB NOV

Pred nedavnim smo tu-
di v nasi delovni organi-
zaciji ustanovili aktiv ZB.
Ustanovnega sestanka so
se udelezili c¢lani zveze
borcev iz nase delovne or-
ganizacije in predsednik
00 ZB NOV Trzié tov.
Andrej Peharc, ki je v
uvodni besedi nakazal
smernice za bodote delo
aktiva. Na sestanku so jz-

volili odbor katerega dol-
Znost je skrb za ostarele
borce na delovnih mestih,
zdravstveno varstvo, po-
spedevanje aktivnosti ZB
z udelezbami ob sloves-
nih prilikah. Organizaci-
ja je enakovredna drugim
druzbenopoliti¢énim orga-
nizacijam. Aktiv ZB 3teje
48 ¢lanov, predsednik pa
je Stane Bodlaj.

Program za gradnjo sploSno-
socialnegu zavoda 1a
organizirano varstvo ostarelih
v obéini Trii¢

Gre za nadaljevanje Ze za-
&etih stali$¢, ki so bila Ze
obravnavana, takrat je bil
imenovan tudi iniciativni od-
bor, za predsednika tega od-
bora je bil imenovan tovaris
Mirko Brejc — predsednik
Drustva wupokojencev TrZic.
Za graditev doma sta bili
predvideni dve lokaciji in si-
cer: lokacija v zgornjem delu
Rocdevnice (nad montaZnim
naseljem) in lokacije na »Pa-
vlinovem vrtu« pod obron-
kom gozda juino od Pavlino-
ve hise.

V obéini TrZi¢ je 12.400 ob-
¢anov. 1082 je starih nad 65

let, Ze sedaj je v socialnih
zavodih 30 obdanov jz Trii¢a
in to v Zavodu Franceta
Berglja na Jesenicah, v Pred-
dvoru in v Kranju.

Lokacija doma je predvide-
na na Pavlinovem vrtu, pro-
gram za graditev doma je
izdelan za to lokacijo, Oprav-
ljeni so bili %e razgovori z
lastnikom tega vrta. Kapaci-
teta doma bi bila za 120
oskrbovancev in bi bilo Ze v
zadetku treba predvidevati 40
mest za negovalno enoto, 80
mest za Zvljenjsko aktivne
oskrbovance.

Mira Brezar
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Elektrika

(Nadaljevanje)

Skupsc¢ina je po daljsi razpravi sprejela v zvezi s prilo-
Zenim investicijskim programom in njegovim financiranjem
naslednje sklepe:

1. Skupscina ISE sprejema globalni naért graditve energet-
skih objektov do leta 1980 s tem, da se do naslednjega zase-
danja skupséine dopolni in uskladi z dejanskimi moZnostmi
financiranja in izvajanja,

2. Skupscina ISE bo v okviru tega globalnega programa
sprejemala vsakoletne plane graditve z upoftevanjem priori-
tete in virov financiranja.

3. Izvrsni odbor mora do naslednjega zasedanja predloziti
skupécini predlog konstrukcije financiranja usklajenega pro-
grama graditve energetskih objektov.

4. Sredstva za $tudije in predhodna dela za objekte, ki se
bodo gradili kot kontinuiteta izgradnje elektroenergetskega
sistema SRS, morajo biti zagotovljena.

5. Rok za izvedbo teh sklepov je bil september 1975. Gra-
divo mora biti predloZeno za naslednje zasedanje skupiine.

Podrazitve

O investicijah je skupd&ina ISE razpravljala tudi na izred-
nem zasedanju, dne 8. oktobra 1975. Medtem je namred iziel
nov zakon o zagotavljanju placil za investicije, po katerem so
bili investitorji dolZzni prijaviti spremembe predrac¢unske vred-
nosti za vse investicije, ki se izvajajo, ker morajo biti v celoti
pokrite (pokrite morajo biti tudi podraZitve in ve¢ dela), kajti
investicijo, za katero sredstva ne bi bila zagotovljena, je po
dolocilih tega zakona treba ustaviti.

Investitorji so na osnovi tega zakona prijavili naslednje
prekoracitve in podraZitve:

v 000 din

1. Plinsko parna elektrarna Brestanica 101.000

2. Plinsko parna elektrarna Trbovlje 78.424

3. Termoelektrarna Sostanj IV 1.076.329

4. DV Softanj—Podlog 380 kV 16.000

5. Termoelektrarna Trbovlje — dimnik 30.768

6. Hidroelektrarna Moste, IV, agr. 11.527

7. RTP Lj. II. 220/110kV 31.796

8. RTP Plave 110/20/35 kV 2.769

9. DV Ajdov&¢ina—Gorica 110 kV 48.654

10. DV Lj. II, 220 kV — priklj. 8.560
11. RTP Lj. II. 380/220 KV 85.506
12. DV Lj—Podlog 380kV 35.539
13. RP Divaca 380 kV 89.784
14. DV Lj—Divada—SRH 380 kV 83.366
15. Hidroelektrarna Srednja Drava II 312.205
16. Hidroelektrarna Fala, 8. agr. 41.502
17. RTP Podlog 220/110 kV 36.591
18. RTP Maribor 380/110 kV 77.291
19. DV SRH—Krsko—Maribor 380 kV o 2T
20. DV Maribor—Podlog 380 kV 31.138
21. Rudnik lignita Velenje 706.849
22, ZP Trbovlje 75.341
23. Rudnik urana Zirovski vrh 13.500
24. Obratna stavba DES 5.000
25. DV Sodtanj—Podlog 330
26. RTP Cirkovei II. 220/110 kV 2.776
27. DV Cirkovci—Kidri¢evo 110 kV 607
28. Cnpalna elektrarna Pohorje, priprava dokumentacije 489
Skupaj 3.061.728

K temu je treba dodati Se prekoraditev za termoelektrarno
Tuzla V, kjer elektrogospodarstvo Slovenije sofinancira
100 MW, za kar je #e bilo zagotovljeno 200 milij. din iz ener-
getskih sredstev, prekoracitve za ta objekt pa znasajo 167.700
tisoé¢ din.

Skupaj 3.2294 milij. din

Poslovni odbor ISE je predlagal, da se prekoraditve po-
krijejo iz
— prispevkov za energetiko
— Ze odobrenih kreditov LB za

garancijske zneske 3,0
— dodatno angaZirani tuji krediti 659,0
— odloZeni zneski za druZbeni standard 157,0 3.228,6 milij. din

Po 8iroki razpravi je skupé¢ina ISE predloZeni predlog
o financiranju podraZitev elektroenergetskih objektov spreje-
la. Zadolzila je Evropsko gospodarsko skupnost, poslovni od-
bor in izvrini odbor, da polletno pregledajo obradunske vred-
nosti za posamezne objekte ter sproti ugotavljajo spremem-
be, zagotavljajo pokrivanje podraZitev in usklajujejo pritok
in porabo energetskih sredstev, :

Investitorji za nuklearno elektrarno Kriko in mudnik urana
Zirovski vrh niso prijavili prekoraditev (razen sofinanciranja
graditve obrata Zveplene kisline v cinkarni Celje za potrebe
obrata za predelavo uranove rude), ker jih e niso mogli ugo-
toviti. O teh bo morala skupidina razpravljati in sklepati
naknadno.

Prvotna investicijska vsota 24.6 milijard din se z dosedaj
znanimi podrazitvami zvi$a na 27.8 milijard din. Zneski so
astronomsko visoki, vendar, ¢e si gospodarstvo: in ostali po-
rabniki Zelimo zagotoviti elektri¢éno energijo, moramo nanje
pristati. Pri tem se postavlja le vprasanje, koliko naj posa-
mezna skupina porabnikov prispeva. Nade stali$ée je bilo

2.409,6

vedno, da se v ceno za kWh vkalkulirajo tudi sredstva, ki so
potrebna za gradnjo novih elektrarn!

Iz spredaj navedenega je razvidno, da bomo morali zbrati
do konca leta 1981 naslednja sredstva:

v 000 din

— energetski prispevek predviden za fi-

nanciranje osnovnega
programa

— energetski prispevek za primanjkljaj
— energetski prispevek za podraZitve

investicijskega

9.625.600
2.100.640

2.409.600 14.135.840

Poleg tega je potirebno zbrati priblizno
polovico sredstev za inozemske kredite

(skupno znasajo 10.781.2 tiso¢ din)

Skupaj

5.390.600

19.526.440

V letih 1976—1981 bo znaSala proizvodnja predvidoma
45.756.000 tiso¢ MW, kar pomeni, da bi morali ceno namensko
za sofinanciranje investicij povisati za 42,67 par za kWh

(19.526.440 : 45.756.000).

Pripomba: Podatki, ki smo jih objavili v zadnjih treh $te-
wvilkah, so podani v zgosfeni obliki. Ce bi koga zanimale po-

drobnosti, ali ¢e so podatki

v ¢lankih komu mnerazumljivi,

dobi lahko pojasnila v tajni$tvu glavnega direktorja.

Janko Rozman

Odpadki slovenske
cevljarske industrije

Razprava na simpoziju »Od-
padki 76«

Kakor v drugih industrijah
se tudi v obutveni in indu-
striji pomoZnega materiala
zelo povedujejo koli¢ine od-
padkov in odpadnih snovi.
Proizvajalcem obutve pa pov-
zro¢ajo resne teZave me samo
zaradi koli¢in, temveé tudi za-
to, ker povzrodajo tezave z
odlaganjem, po drugi strani,
pa to povzroca leglo nadalj-
njih onesnaZevanj ne samo
povrsinskih, temve¢ tudi pod-
zemnih in pa vodnega ter
zracnega sveta. Po tretji stra-
ni, pa bi se lahko vedino teh
odpadkov predelalo in vrnilo
v industrijo kot surovino ali

— odpadki usnja (vegetabilni
— odpadki poliuretana

— odpadki gume

— odpadki textila

— lepenka in papir

— odpadki PVC

— kovinski odpadki

— mezdra (zajete so usnjarne)

— lesni odpadki

Odpadke usnja se seiiga v
peteh proizvajalcev obutve;
cca 8% od celotne koli¢ine
usnja, to je 28 ton je kromo-
vega oksida, ki se ga odlaga
z ostalimi smetmi v odlagali-
§¢a. Na ta nadin zastruplja-
mo sistematiéno sami sebe.
Verjetno bi bilo bolj smotrno
odpadke zbrati, odstraniti
krom oksid, jih hidrolizirati
in proteine porabiti za izde-
lavo moénih krmil, Ce k te-
mu dodamo e mezdro in
ostale beljakovinske ostanke
koz slovenskih usnjarn, znese
to 4000 ton koZnih ostankov.
Svojetasno se je vefina teh
odpadkov predelala v koZni
klej, delno pa v Zelatino. Da-
nes, pa se je z vdorom raz-
nih drugih lepil v lesno indu-
strijo, poraba klejev izredno
zmanjs$ala, verjetno pa bo po-
popolnoma opuifena. Mezdra
in ostali unsjeni odpadki se
zakopavajo, delno pa spuita-
jo v odplake. Najmanj kar bi
lahko naredili na tem podro¢-
ju je predelava teh odpadkov
v #zivinsko krmo, ki jo danes
uvazamo. To bi bilo Se dosti
bolj rentabilno, ¢e bi se upo-
$tevala $e koli¢ina klavniskih

kot finalni izdelek. Odlagali-
$¢a odpadkov so mponavadi
opuscene gramoznice ali kam-
nolomi ali druge naravne glo-
beli, torej z vodo propustni
material. Prav skozi taksen
pesteni material, ki ima dno
ilovnato ali skalnato pa po-
tekajo glavne Zile talne vode,
ki se jih zbira kot pitno vo-
do; torej onesnaZenje pitnih
voda je vedno vedje.

Prav iz tega vzroka, mora-
mo poskrbeti za smotrno pre-
delavo odpadkov in skusati
ohraniti naravo &isto in zdra-
vo.

Odpadki, ki nastanejo v
obutveni industriji so sledeci:

350 ton
450 ton
180 ton
100 ton
360 ton
210 ton
135 ton
3500 ton
6500 m?

in krom)

odpadkov in bi z ozirom na
cenenost odpadkov verjetno
bilo rentabilno postaviti to-
varno moc¢nih krmil. Obstaja
pa tudi moznost, ki pa bi jo
bilo potrebno raziskati, da bi
se beljakovine hidrolizirale in
ponovno peptizirale ter na ta
nacin dobile strukture podob-
ne usnju. Na tem podro&ju
so do sedaj veliko delali v
CSSR.

Po koli¢ini na drugem me-
stu so odpadki poliuretanske
poltrde integralne pene. Tudi
ta material se trenutno uni-
Cuje ali s poZiganjem ali z za-
sipavanjem. Predvsem v tem
primeru gre za precejénjo
$kodo v materialu, saj je ce-
na tega materiala cca 50 din
po kg. Odpadke je mogoce
ali reciklirati ali pa regene-
rirati. Reciklacija poteka na
ta macin, da se v reaktor, ki
je mapolnjen z odpadki poli-
uretanske pene uvaja pregre-
ta vodna para pri 300 stopi-
njah celzija. Poliueetanska
pena hidrolizira in razpade na
poliolno komponento, diami-
ne in oglikov diodksid ter
ostanek — katran. Pline se
vodi v razprdilni hladilnik, v

katerem se diamini in vodna
para kondenzirajo, oglikov
dioksid pa se odvaja. Z desti-
lacijo diaminov in vode se di-
amini odlodijo od vode. V
tem primeru dobimo polione,
diamine in oglikov dioksid,
izkoristek pa je 90 %. Posto-
pek poteka v 500 litrskem re-
aktorju 22 ur, Tako reciklira-
nje postane rentabilno pri ko-
li¢ini 400 ton odpadkov letno.
Investicija naj bi bila 7 mi-
lij. din in bi po podatkih ob
14 % amortizaciji naprav, ce-
na 1 kg tako dobljenega poli-
ola imela ceno 60 % prvotne-
ga poliola. Kvaliteta tako pri-
dobljenega poliola je dobra
in izdelki so uporabni. Druga
mozZnost je regeneracija, ki bi
potekala na ta nac¢in, da bi se
odpadki ob dodatkih zmileli
na mlinu, nato ekstrudirali
v posebnem ekstruderju, v
katerem je moZno odvajati
vklopljen vplinjevalec (triklo-
monoklormetan) zgranulirati
in predelati kot poliuretanski
elastomer. Izdelek se finalizi-
ra na stroju za injekcijsko
brizganje. Investicija bi zna-
Sala cca 3,5 milij. din, ta ma-
terial pa bi imel ob 20%
amortizaciji ‘ceno priblizno
20 din po kg ali 30% cene
elastomernega poliuretana.

Odpadki gume se seZigajo
ali zakopavajo. Vrednost te-
ga materiala je precejsnja,
saj bi lahko z mletjem in ve-
zavo z poliuretanom dobili
dobre tnpeZne plodée za grad-
benistvo (za oblaganje stez,
otroskih  igris¢, Sportnih
igris¢ itd.) delno pa bi jih bi-
lo mogoce uporabiti fino
zmlete kot polnilo pri tem-
nih zmeseh za izdelavo obar-
vanih podplatov. To je pa do-
sti teZje, kajti podplati. so
podyvrZeni modnim spremem-
bam in se zgodi, da ved let ni
obarvanih podplatov na trzi-
$éu. :

Textil in papir so odpadki,
katerih uporaba je Ze dolgo
reSena, vendar vprasSanje zbi-
ranja in skladisdenja %e ved-
no niso resena. Zato vedina
tega materiala konca v kuril-
micah oziroma v pefeh to.
varn. Textilni odpadki v dev-
ljarstvu so prakti¢no nezama-
zani, homogeni in ¢isti, zato
bi bila uporaba le-teh eno-
stavna.

Od vseh odpadkov je edino
reseno sistemati¢no zbiranje
kovinskih odpadkov, to pa iz
tega vzroka, ker ima Dinos
za to svoje kontejnerje in jih
redno pobira.

Lesni odpadki pa so zdru-
Zeni v eni sami tovarni, ki jih
uporablja za pogon parnih
kotlov delno pa jih seZiga.
Verjetno bi bilo smotrneje te
odpadke predelati v iverice
ali v podobne materiale.’

Odpadke PVC tovarne rege-
nerirajo z mletjem in ekstru-
diranjem ob dolotenem do-
datku novega materiala. Tako
je tu odpadek minimalen ‘in
ni vreden omembe. -

Odpadki slovenske obutve-
ne industrije znasajo 1800 ton
materiala, in ¢e k temu pri-
druzimo $e odpadke usnjar-
ske industrije znasa to 5500
ton. Tri &etrtine vsega odpad-
nega materiala od 1800 ton
odpadkov industrije obutve
je zdruzenega v $tirih najvec-
jih slovenskih tovarnah obut-
ve. Tri od teh so oddaljene
druga od druge najved 40 km.

(Nadaljevanje na 7. str.)



projektivni biro peko
Adaptacije v letu 1976

V letu 1976 smo zaleli z adaptacijami v Vricu,
Kosovski Mitrovici, Novem Sadu (II), Osijeku, Zeni-
¢i in Sarajevu.

Poudarek pri navedenih adaptacijah je na poveca-
nju prodajnega prostora in na zunanjem izgledu pro-
dajalne:

— v Vrscu smo z novim razporedom opreme pri-
dobili veliko prodajnega prostora kljub temu, da kva-
drature prostora nismo povecali. Z novimi reklam-
nimi napisi in kasetami smo prodajalno toliko pouda-
rili, da sedaj izstopa iz kompleksa drugih prodajaln,
kar do sedaj ni bilo;

— adaptacija v Kosovski Mitrovici je bila SirSega
obsega kot v Vricu, saj smo prodajni prostor povezali
s skladiséem v kleti. Velik vizuelni efekt smo dosegli
tudi z novo izlozbo — vse v steklu brez profilov;

— najmanj$a, vendar zelo koristna adaptacija je
bila v prodajalni $t. II. v Novem ‘Sadu. KroZne stopni-
ce v centru prodajalne, ki so povezovale galerijo in
klet s prodajnim prostorom smo demontirali in jih
postavili v »mrtve« kote v prodajalni. S tem smo te-
oreti¢no prodajni prostor le malo povecali, prakti¢no
pa smo ga skoraj podvojili;

— v Zenici imamo prodajalno v Sir$em centru,
vendar se je pokazala potreba po povefanju prosto-
ra. Problem smo redili na isti nad¢in kot v Kosovski
Mitrovici, z novimi stopnicami smo povezali prodajal-
no s kletjo — skladis¢em;

— naloga adaptacije v Osijeku je povecati prodaj-
ni prostor brez povelanja povriine prodajalne. To
smo redili z novo (povefano) medetaZo. Povedujemo
tudi vhodni del — izloZbe;

-— v Sarajevu imamo samo eno prodajalno, zato
je velik poudarek na povefanju povrSine. Adaptacij-
ska dela so zato zajela samo prodajalno in dislociran
skladiiéni prostor. Nujno je bilo potrebno narediti tu-
di povezavo med obema prostoroma kar smo reiili
z zazidavo dvori$¢a obeh stavb.

S tako reSitvijo povetamo prodajni prostor za tri-
kratno sedanjo povrsino.

V planu adaptacij v letu 1976 imamo poleg manj-
§ih posegov $e dva velika objekta: povecanje proda-
jalne v Ptuju in novo prodajalno v Splitu. %

iro

Pirelli guma

V novih in adaptiranih pro-
dajalnah uporabljamo kot
talno oblogo kombinacijo
dveh materialov — tapisom
in pirelli gumo.

Uporaba gume (namesto
kamna) je majhna novost, ki
je vzbudila veliko komentar-
jev, mmenja so se zacela kre-
sati, zato smo se odloéiti, da
obrazlozimo kaj nas je wvodi-
lo k uporabi gume namesto
kammna:

1. Guma je »topla« talna
obloga, kamen pa »hladnac,
To je prednost, ki se pokaZe
predvsem v zimskem {asu

2. Povriina gume je nerav-
na (tockasta) in kot taka one-
mogoda drsenje kadar je mo-
kra

3. Neravna povriina daje
gumi novo funkcijo — povrsi-
na pokrita z gumo postane
podaljsek predpraznika. Vsa
umazanija, ki jo kupec ne
olisti na predpraZniku se od-
loZi na gumi in le tako osta-
ne tapisom ¢ist

4. Bistvena je tudi razlika
v ceni — guma je cenejla kot
kamen

Vsi navedeni pozitivni mo-
menti, ki govore v prid gumi

so nas »prepricali« za upora-
bo gume. Polagamo jo ob
vhodu v prodajalno na rela-
tivno majhnih povr$§inah (4—
10 kv. m).

Navajamo nekaj primerov
prodajaln, kjer smo uporabili
gumo in na$a opaZanja po
adaptaciji:

— V Arandjeloveu in Tuzli,
kjer je ob slabem vremenu
po cestah veliko blata smo
nasli tako gumo kot tapisom
v intaktnem stanju, tako ¢&i-
sto, da smo bili res presene-
ceni;

— tudi v ostalih prodajal-
nah stanje ni bilo dosti slab-
Se. Ugotavljamo le-to, da v
prodajalnah, kjer je pouda-
rek ma distoéi mi problemov,
tam pa, kjer €istofa ni odlika
prodajalne, so krititne pri-
pombe na uporabo gume.

Za informacijo naj $e po-
vemo, da v ZR Nemdiji, Fran-
ciji in Italiji uporabljajo Pi-
relli gumo kot samostojno
talno oblogo, brez kombina-
cije s tapisomom, in to Vv
majhnih prodajalnah, kakor

SekC

tudi v velikih javnih prosto-
rih, véasih pa celo kot sten-
sko oblogo.

Biro
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Prisli
V TOVARNO:

V izdelavo zgornjih delov
512: Lipovec Vida, Jer¥e Mi-
haela, Gladek Zdenka, Kers-
nik Anica, Ahati¢ Erika, Jud
Verica;

V Poliuretan: Zorko Franc,
Pei¢ Vlado, Gros Vinko, So-
ber Tatjana, Steiner Mirko;

V izdelavo zgornjih delov
550: Vidrih Marinka;

V PRODAJNO MREZO:

Celje 1: Gaber Ivanka, Pa-
prica Branka; Koper: Tade-
gko Lucia; Ljubljana IV: An-
ti¢ Antonija; Maribor I.: Hu-
ber Zvonka; Zagreb I.: Soko-
ra Andjelko;

Odsli

IZ TOVARNE:

Po pismenem sporazumu:
Marn Stefanija, Mulali¢ Zi-
jad, GaSper Marija, Malj Ja-
kob, Premrnl Franc¢iska;

Neuspe$no poskusno delo:
Duh Adolfa, Remenih Danica,
Cuénik Marcela;

V JLA: Frelih Zoran, Dolenc
Zvonko, Marin Stefan;

1Z PRODAINE MREZE:

Ljubljana IV.: Cernec Ivi-
ca; Ljutomer: Sinkovec Mi-
lan; Novo mesto: Bah¢ Mile-
na; Ptuj: Brodnik JoZe; Osi-
jek: Gol Robert; Cadak: Ko-
lakovié¢ Mladomir;

Zahvala

Ob boledj izgubi dragega
moZa in odeta Ignaca Ahaéi-
¢a se iskreno zahvaljujemo
delovni skupnosti za izraze
soZalja, venec in solidarno-
stno pomo&.

Vsem najlepsa hvala!
Zena in otroci z druZinami

' Zahvale

Zelo sem bila presenecena,
ko sem dobila od uprave pod-
jetja destitko za rojstni dan.
Mislim, da je Peko edina de-
lovna organizacija, ki izkaZe
tako pozornost do svojih de-
lavecev. Nimam drugih besed
kot »hvala za pozornost«.
Obenem se najlep$e zahvalju-
jem sodelavcem in sodelav-
kam sekalnice iz Trbovelj za
darilo.

Petaver Eleonora

Vsem delavkam iz oddelka
512 se najlepSe zahvaljujem,
za izdaino pomo¢ ob nesre-
¢, ki me fe doletela.

Posebno se zahvaljujem
tov. mojstrici Mariji in tov.
Zofki, ki sta me obiskali na
domu in mi vsa darila prine-
sh.

Kersi¢ NeZka

Vsem sodelavkam in sode-
lavecem iz PUR 533 se ob od-
hodu v pokoj iz srca lepo za-
hvaljujem za tako lepo dari-
lo. Spomin na vas mi bo ostal
do konca dni, Obenem vam
vsem Zelim $e mmogo delov-
nih uspehov.

Kristina Spik

Preklic

Pavkovié Ivanka izjavijam,
da ne bom wuresniila groZ-
nje proti Debeljak Zofki, ker
nimam vzroka.

Pavkovid Ivanka

g2 Novosti na
policah
triiSke knjiinice

Elia KAZAN: ODNOSI

Najbolj otitna odlika roma-
na ODNOSI, ki ga je napisal
eden najvetjih sodobnih reZi-
serjev, dramatik in pisatelj
Elia Kazan, je tista navidez-
na lahkotnost in preprostost,
kakrina je zmadilna za najved-
je mojstrovine: knjiga bo
navdudila tako najbolj zah-
tevne kot tudi zgolj pripoved-
ne napetosti in pestrosti pri-
vrZene bralce. V njej avtor
predstavi, razéleni, pojasnju-
je in kritizira tiste »odnose«
v vsakdanjem Zivljenju posa-
meznika, ki so najbolj znadil-
ni za ¢as in sistem druZabne-
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ga in poslovnega Zivljenja,
kakrina vladata v visoko raz-
vitih deZelah. Gre za odnose
v zakonu, pa za odnose pri
ljubimkanju izven njega, za
poslovne, druZabne, druZin-
ske in sploh vsakr$ne odnose
do soljudi, pa naj bodo vzro-
ki za doloene odnose taksni
ali drugaéni.

Skratka: Eliu Kazanu se je
posrecilo, da je prikazal raz-
licne odnose, ki so moZni
med ljudmi, pa tudi vrsto od-
nosov do dolofenih wverskih,
drzavnih in druga¢nih institu-
cij, do vedine tistega, kar je
sestavni del naega Zivljenja.

Norman DOUGLAS: JUZNI
VETER

JUZNI VETER je odlomek
Zivljenja na otoku Capriju iz-
pod peresa ne samo izkuse-
nega pisca potopisov, ki od-
liéno obvladuje tehniko servi-
ranja lepot in znamentosti
krajev in eksotiénosti mjiho-
vih prebivalcev, temved hkra-
ti diplomata in zgodovinar-
skega entuziasta, ki pa zna
svoje navdufenje premeSati
s toliko duhovitosti, iromije
in humorja, da njegova uce-
nost ne deluje nikoli pedant-
no, Douglasov Capri (tam je
zivel tako dolgo, da se je ¢u-
til skoraj domadina) ni samo
karikatura deZele in ljudi,
predvsem angle$kih priseljen-
cev, temved je hkrati tudi pa-
rodija nasega sveta.

_ Odpadki
cevljarske ...

(Nadaljevanje s 6. str.)

Prav zaradi tega bi bilo zbi-
ranje odpadnega materiala
verjetno dosti ugodneje, &e se
pri tem uposteva tudi dragi
transport. Menim, da je glav-
ni problem odpadnih surovin
zbiranje teh odpadkov.

V tovarnah ni prostora pa
tudi ne denarja za ureditev
tev zbirali$¢ v katerih bi bilo
potrebno odpadke presortira-
ti. Le ob finan¢ni pomodi v
obliki kreditov in «dotacij bi
bilo mogodfe zagotovti tovar-
nam moZnost izgradnje odgo-
varjajolih zbirali$¢ odpad-
kov. Vodstva tovarn pa bi bi-
lo potrebno pripraviti do te-
ga, da bi za denar, ki ga da-
jo za odvoz smeti mnastavile
delavce, ki bi odpadke zbirali
in sortirali. Pri tem pa bi
glavno vlogo verjetno morala
odigrati podjetja kot npr.:
Dinos, Surovina itd. ..., ki bi
morala redno sortirane od-
padke odvaZati. Da se me bi
zgodilo, kakor sedaj, da
ogromne koli¢ine takega ma-
teriala ¢akajo na odvoz in
da zasedajo veliko prostora,
Konéno pa se jih odpelje na
smetis¢a, kajti treba je na-
praviti prostor za move od-
padke. €e se hofemo uvrstiti
v vrsto civiliziranih dezZel, po-
tem moramo tudi poskrbeti,
da se bo koli¢ina odpadkov
zniZala ma minimum s tem,
da se velina odpadkov reci-
klira ali regenerira ter vine
industriji nazaj.

Aiman Janez

Prihodnjic:

Odpadki
v Peko
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Povecanje pokojnin

(akontacija) s 1. januarjem 1976. leta

Po statutu skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja se pokojnine v za-
éetku koledarskega leta uskla_
dijo na podlagi uradnih sta-
ti¢nih podatkov po gibanju
Zivljenjskih stroskov in po-
rastu druzbene produktivno-
sti dela v preteklem letu. Po
osnutku druZbenega dogovo-
ra o razporejanju dohodka v
letu 1976 bodo pokojnine
usklajene z gibanjem mini-
malnega osebnega dohodka
na zaposlenega v letu 1975,
pri ¢emer se bo upostevala
uskladitev pokojnin, ki je
bila opravljena v drugi polo-
vici leta 1975.

Konénij uradni podatki o gi-
banju minimalnih osebnih
dohodkov na zaposlenega v
letu 1975 bodo znani sele v
mesecu februarju ali v za-
¢etku meseca marca, zato bo
o redni uskladitvi pokojnin
z gibanjem  minimalnega
osebnega dohodka moZno
sklepati Sele v mesecu marcu
ali aprilu leto$njega leta. Gi-
banje #ivljenjskih stroSkov
pa narekuje, da se pokojnine
primerno povetajo Ze s 1. ja-
nuarjem 1976.leta, to je Se
preden bodo znani konéni po-
datki o gibanju osebnih do-
hodkov. Ceprav za povecanje
pokojnin v obliki akontacije
na konéno uskladitev s 1. ja-
nuarjem 1976 ni potreben
druzbeni dogovor, so o tem
vprasanju razpravljali pred-
stavniki podpisnikov druZbe-
nega dogovora. Soglasni so,
da je akontativno povecanje
pokojnin s 1. januarjem leta
1976 potrebno in da naj se
opravi s primernim enotnim
odstotkom (14 %) povecanja
vseh pokojnin. To akontativ.
no povetanje pa bo seveda
upostevano pri uskladitvi po-
kojnin, ko bodo znani kon¢-
ni statistiéni podatki o giba-
nju minimalnega osebnega
dohodka v letu 1975. Pri po-
budj in oblikovanju predloga
za akontativno povefanje po-
kojnin je bilo upostevano,
da so bile pokojnine poveéa-
ne ¥e s 1.avgustom 1975. leta
pri viSini povetanja pa je
treba upog$tevati §¢ negotove
ocene za konéno povecanje
minimalnega osebnega dohod-
ka in to, da je akontacija na
poveéanje pokojnin lahko le
takgna, da ne onemogocj pri-

Nasi
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letniki
CRESNAR JOZEFA,

vratar II. v izdelavi zgor-
njih delov Trbovlje

KETE JOZICA, poslo-
vodja poslovalnice v Aj-
dovséini. :

Nase Cestitke ;

merne konéne degresivae
uskladitve.

Skupnost starostnega zava-
rovanja kmetov v SR Slove-
niji bo v letu 1976 potrebo-
vala sredstva v skupni vsoti
250,8 milijonov din, in sicer
bo zbrala od 77.580 kmetov
zavezancev 66,6 milijonov din,
od delavcev v zdruZenem delu
137,8 milijonov din, od repub-
like in iz drugih virov 464
milijonov dinarjev., S tem bo
zagotovila za okoli 42.000 uzi-
valcev mesetno pokojnino
410.000 din in varstveni doda-
tek za priblizno 2600 oseb.

Glede solidarnosti delovnih
ljudi je treba posebej pouda-
riti, da v bistvu ne gre za
novo obremenitev, temveé le
za drug nadin obremenitve
zdruZenega dela. Dosle] je

zdruZeno delo zagotavljalo
potrebna prora¢unska sred-
stva zlasti preko davka iz
dohodka, v prihodnje pa se
ne bodo vec zagotavljala pre-
ko proraéunov, temve¢ nepo-
sredno preko prispevka iz
dohodka; o tem pa bo zdru-
zeno delo posebej odlocalo.

Skupnost predlaga delov-
nim ljudem naj bi v letu 1976
zagotovili solidarnost na visji
ravni kot doslej — na ravni
137,8 milijonov din. Pri tem
pa se skupnost zaveda, upo-
Stevajo¢ osnovna naclela pri
politiki razporejanja in obli-
kovanja sredstev za osebno,
skupno in splodno porabo
(opredeljena v osnutku reso-
lucije o druzbenoekonomski
politiki), da bo konkretna od-
lo¢itev o visini solidarnosti
pogojena z uskladitvijo po-
treb wvseh SIS z moznosti
zdruZenega dela in vseh de-
lovnih ljudi ter z oblikova-
njem splofne bilance sred-
stev v SR Sloveniji.

Mira Brezar

SPORT — SPORT — SPORT — SPORT — SPORT

valil érni dim?

Sankaske tekme

Plastika—gumarna

V soboto, 21. februar-
ja so se pomerili sankaci
plastike in gumarne na
sankaski progi v Lomu.
Sankadi gumarne so bili
mnogo hitrej$i in zasedli
prva tri mesta. Tekem se
je udeleZilo 26 moskih in
6 Zensk.

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne .obutve
»PEKO« — ureja uredniski odbor: Saso Ahadi¢, Franc
Grasi¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Kosir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov urednistva: Peko Trzic,
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih. — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List
dobijo ¢lanj delovne skupnosti brezpla¢no.
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Ko sem rekel, da tudi zate prihajajo lepsi &asi, nisem mislil na plado, ampak na pomlad.

Sosedoy dim, ki nam je umazal sneg. Koliko dolgo se bo %e

Novosti na policah
e w L334 -
trziske knjiznice

Bogdan POGACNIK:

LIJUDJE MOJEGA CASA

Avtor knjige je znana oseb-
nost slovenskega novinarstva.
Njegovo dolgoletno delo ga
je vodilo po vseh kontinen-
tih, srec¢aval se je z drZavni-
ki in revolucionarji, s pisate-
lji in slikarji, z znanstveniki
in vesoljci, s filmskimj igral-
ci in Sportniki pa z drugimi
pomembnim ljudm nasega &a-
s5a.

V knjigo je strnil sto dvaj-
set pomenkov, ki jih je v zad-
njih dvajsetih letih imel z
raznimi osebnostmi v raznih
dezelah. Avtor je iz mnoZice
svojih srefanj preudarno iz-
bral take osebnosti, ki vzbu-
jajo s svojim delom in Zivlje-
njem splodno pozornost. Nje-
govi pogovori so vseskozi za-
nimivi, privlaéni in neposred-
ni ter postavljeni v takSen
problemski okvir, ki bralcu
nazorno posreduje delo inter-
vjujanca, mjegove mnazore in
prizadevanja, hkrati pa tudi
njegove &loveske znadilnosti.
V tem smislu ni Pogaénikova
knjiga samo izredno zanimi-
vo pritevanje o bolj ali manj
znanih osebnostih dana$nje-
ga sveta, temved tudi avten-
ti¢ni dokument nasega dina-
mi¢nega £asa. .

" Archibald Joseph CRONIN:

TROJE LJUBEZNI je ro-
man, prav znafilen za Croni-
na. Glavna junakinja Lucy
Moore, na zacetku srec¢no’ po-
ro¢ena Zena, podvomi v mo-
Zevo zvestobo in ga nesreCno
izgubi. Posveti se sinu in dela
le zanj, vendar jo ta globoko
razodara, zato se z njim spre
in ostane sama. Razofarana
in nesrecna sklene oditi v sa-
mostan: Obupa tudi nad vero,
ko spozna zlobno predstojni-
co .nun. Bolna, shirana in po-
polnoma osamljena umre v
Londonu, ne da bi $e kdaj vi-
deld ‘sina. @ E



