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v sodni register

Okroino gospodarsko sodi3te v Ljubljani je s sklepom $t. Fi 2443/'73 z dne 15. 8. 1974 vpisalo na

registrskem vlozku 317/00 konstituiranje delovne organizacije s firmo: Gradbeno industrijsko podjet-

je ~GRADIS« Ljubljana, n. sol. o, Ljubljana, Koritkova 2 in naslednje temeljne organizacije zdru-
zenega dela v sestavi te delovne organizacije in sicer: TOZD gradbena enota Celje, TDZD gradbena
enota Jesenice, TOZD gradbena enota Koper, TOZD gradbena enota Ljubljana, TOZD gradbena eno-
ta Ljubljana-okolica, TOZD gradbena enota Maribor, TOZD gradbena enoia nizke gradnje Maribor,
TOZD gradbena enota Ravne, TOZD kovinski obraii Ljubljana, TOZD kovinski obrati Maribox,
TOZD lesno industrijski obrat Skofja Loka, TOZD obrat gradbenih polizdelkov Ljubljana, TOZD
sirojno prometni obrat Ljubljana, TOZD Zelezekrivnica Ljubljana, TOZD Biro za projektiranje
Ljubljana, TOZD Bire za projektiranje Maribar, TOZD gradbena encta Frankfurt in TOZD uprava
stanovanjskih his in stanovanj Gradis Ljubljana.

Objava vpisawsie opravijena v
radnem listu SFRJ z vsemi po-
‘Tobnimi podatki o predmetu posio-
of‘n]a podjetjia in vsake temeljne
‘Sanizacije, obsegu pooblastil po-
Oblagtencev v pravnem prometu s
‘etjiimi osebami, kakor tudi, da so-

‘Blasajo TOZD, da bodo imele skupno .

;“Iigovodsivo. da se bo sestavijal
‘A podjetje skupni zakljuéni radun
?a_VSako TOZD, pa interni zakljuéni
Da(‘urn ki obsega naslednje podalke:
1 Ugotavljanju in obra¢unavanju ce-
Otnega dohodka. o delitvi dohodka,
O virih sredstev, s katerimi razpo-

aga TOZD in druge podatke, po-

febne pri odle¢anju o poslovania.
S tem vpisom v sudni register ie
llo potrjeno obseznn delo konstitui-
fanja GIP Gradis po zakonu o kon-
Stituiranju organizacij zdruZznega
'E.la in njihovem vpisu v sodni regi-
Sler, ki je bil objavlien v zveznern
Uradnem listu &t. 22 z dne 19 4 1973
g K_Dnstituiranje delovne organizaci-
I8 je v tem:

da se organizirajo temeljne or-

gailizaci.jo zdruzenega dela, spraime

C®lep . o organiziranju temeljne oi-
E’Fam‘!-acije zdruZzenega dela in izvoli
Qelavski svet: ‘

"am da se sklene samoupravii spo-
“um o zdruzevanju v deloyno o1-

fé‘nlzacijo in izvoli delavski svel de-
Vne organizacije, tj. podjetia

- sprejmejo statuti. temelinib or-

82nizacii zdruzenega dela

elo .pri organiziranju -temeljnih.

“Tganizacij zdruzenega dela je pri
las teklo .od decembrz 1971 in vse
®lo 1973, ko je bilo opravijena glav-
O delo v zvezl z organiziranjem

'Hotel Kompas v Kranjski gori, ki ga je zgradila nasa TOZD Jesenice, tik pred otvoritvijo

‘posameznih

delov podjetja kot te-
moljne  organizacije v skladu z
ustavnimi dopolnili XXI in XXII)
ter je bil hkrati pripravljen za pod-
pis tudi samoupravni sporazwin o
zdruzevanju TOZD v GIP Gradis.
Predhodno so bili napravljeni
prenosi sredstev na TOZD in izdela-
ne zacetne bilance za vsako na novo
organizirano temeljno organizacijo.
Vzeto je bilo stanje 1. januar 1973
leta. Sporazum o zdruZitvi 18 temelj-
nih organizacij zdruZenega dela v
GIP Gradis je bil podpisan 17 maja
1973. :
Ko je iz3el zakon o koastituiranju
oiganizacij, zdruZenega dela in nji-
hovem vpisu v sodni register je hilo
potrebno dopolniti sporazum o zdiu-
zevanju in hkrati opraviti $e dodat-
na velika opravila: izvoliti delavske
svete v TOZD in delavski svet pod-
jetja, sprejeti statute TOZD. napra-
viti razpis individualnih organav
upravijanja in jih pe postopku izvo-
liti. Vse je bilo opravljeno v decem-
bru 1973 in decembra tudi sprejcto
dopolnilo sporazuma o zdruZevanju
TOZD v GIP Gradis. .
Ko je iz8la nova ustava SFRJ'in
na tej podlagi tudi nadrobni nred-
pisi o izvedbi registracije pri sodi-
§¢u, smo prilagodili tudi na$ spora-
zum o zdruzevanju. nato izpolnili
veliko Stevilo obrazcev, poirebnih za
vpis v register.. ¢
Tzpolnili -smo tore) wse -zahteve
ustave in na. njen! podlagi izdanih
zakonov. V roku, ki je bil predpisun
smo opravili organiziranje TOZD in
vse postopke, ki jih obsega konsli-
tuiranie. Sedaj je opravijen Se vpis

v sodni register ko so bili predioze-
ni tudi vsi dokumenti o celotnem
postopku, ki je bil pri nas opravijen
ter tako priznana pravilnost izpeija-
ne. organizacije v zvezi
druZbencekonomskim sistemom po
ustavnih dopolnilih  oziroma novi
ustavi-SFRJ. katero je razglasil zbor
narodov Zvezne skupsc¢ine na seji 21.
februarja 1974.

Z ureditvijo pravnih osnov za de-
lovanje TOZD v sestavi podjetja in
z ugotovitvijo o ekonomskih pogo-
jih, ki jib imajo na novo orgariizi-

rane TOZD za poslovanje-v sklada

z dolo¢ili sporazuma o zdruzitvi v
GIP Gradis, so tako postavijeni vsi
temelji, da se na teh temeijih iz-
vede nadaljuje graditev poliiitnega

in gospodarskega sistema in samo- §

upravnih odnosov, ki se zafrtani v

novi ustavi. § skupnim prizadeva- 58

njem bomo podprli hitrejsi razvoj in
stabilizirali nase gospodarstvo - {er
stalno zboljSevali Zivijenjske moino-
sti in popolnejie zadovoljevanie po-
trep nas vseh, nasega sleherncsga
delavea v zdruzenem delu.

Dose¢i moramo. da bodo delavei

motivirani za vecja delovna prizade- §8

vanja. za svoje strokovno izpopol-
njevanje. kar se mora doselj z. ved-
jo pozornostjo pri boli spodbudni,
ti. stimulativni razdelitvi osebnib

dohodkov v skladu s storilnostjo ter i

nacelom solidarnosti i vzajemnosti

Vse nase delo moramo naravnali k

temeljen skupne politike doigoroé-

nega razvoja Jugoslavije in Slove-

nije. : .
: SeTi il

zZ novim §

Nasi 3poriniki so na XXIV. poletnih 3pormif igrah
gradbenifi delavcev Slovenije, ki so bile od 22. do
24. VII. v Ljubljani, osvorili solidno drugo mesto

g

¥

Priprave za integracijo
Slovenija-ceste Gradis
v poinem teku

Odkar so se zacelt prrvi pogovori o integraciji Gradis in Slove-
nija- ceste je bilo v zadnjem Casu najve¢ storjerega in so vse pri-
prave, da pride lehko do podpisa sporazuma o zdruZttvi v sestavijeno
organizacijo zdrufenega dela e letos, v polnem teku. 1

Aprila letos je bila pri Gradisu izvoljena sedemclanska komisij
kot delovno telo za izvedbo priprav integracije; pri Slovenija cestch
pa je Lilo takdno delovno telo izvoljeno Ze prej. Vsi skupaj sestav-
linio skupno komisijo in so tudi sklenili, da bodo vedno enotno na-
stopaii s svejimi predlogi. Ta komisya kot skupno delovno telo se je
sestala prvié 16. maja in drugic¢ 18. junija.

Razprava je na prvem sestanku potekala o vsebini osnutka tez za
sestavo samoupravnega sporazuma o zdruZitvi podjetij v sestavljeno
organizacijo zdrufenega dela. Teze so bile szstavijene Ze v decembru
lani in so jih delovni kolektivi obsirno obravnavali. Komisija je na
prvem sestanku ugotovila, da se kolektivi strinjajo z obliko skupne
organizacije, tj, sestavijene organizacije zdruenega dela, kakrina je
predlagana v omenjenem osnutku za sestavo sporazuma o zdruitvi,
Sklenili so, da naj se dopolnijo oziroma spremenijo dolofene zadeve

v sporazumu, ki se nanaSajo med drugim predvsem na skupne cilje
_in organz upravljenja v sestavljeni organizaciji zdrufenega dela.

Najpomembnejse, o ¢emer je sklenila komisija, je v tem, da mora
biti sestavijen se ekonomski elaborat, ki vrednostno prikaZe, kaj bo
pomenile integraciju v gospodarskem pomenu. !

Na seji komisije, ki je bila 18 junije 1974, je bila razprava o do-
polnitvah in spremembah ter za sestavo sporazuma o zdrufitvi v sé-
stavljeno organizacijo :druienega dela in sprejet II. osnutek tez 2a
sestavo tega sporazuma, Osnutek je bil dan v obeh kolektivih v ruz-
pravo in so delavei v vedini TOZD Ze o tem rozpravijali, ter se pozi-

tivno izjasnili.

Ekonomski elaborat je bil predan v izdeluvo Ekonomskemu cen-
tru v Mariboru. Rok za izvedbo Lkompietne naioge je bil dolocen 15.
oktober 1974 in sklenjena o tem tudi pogodba, Izvieéek iz tega elabo-
rata bo slufil za pojasnijevanje med ¢lani delovwih skupnosti in je
komisija predvidela okiober in movember 1974 za jovno Tazpravo in
a0 vse priprave za izvedbo referenduma o zdrufiivi v sestavljeno or-
ganizacijo zdrufenega dela. }

Cilji, ki se postavlinjo kot skupm v sestavlieni orgenizaciji zdru=
Zenega dela, so: :

— skupen razvoj in enoten nastop wna triiscu, ;

-— popolnejie  izkori§¢anje razpoloiljivih  kapacitet v  strojni
-opremljenosti in kadrih, - :

— skupno prevzemanje vec¢jth gradbenih del,

— vedjn poslovna ucinkovitost in poslovra’ vernost,

— vedja socialna varnost delavcev in

— utrjevanje samoupravijanje v zdruienem defw.

V ta namen bodo delavei delovnih organizacij, ki se zdrufujejo:

a) organizirali skupno razvojne raziskovalno dejavnost in jo
skladno dopolnjeveli, tako da bo zajela vsa podrofjn, za katera je
interes vseh TOZD, :

bj zdrulevali del dejavnosti, ki zajeme Loordiniranje in tehnitno
pripravo ob prevzemanju velikih gradenj ter pri tem. vodili enotio
politiko financiranja in kreditiranja,

¢) usklajevali svoie gospodarske nadérie s shkupno sprejetim raz-
vojnim programom SOZD,

¢) zdruzili nabave masovnih gradbenih materialov, reprodukcij=-
skega materiala, strojev in opreme ter rezervnih delov,

d) organizirali skupni izvoz izdelkov lastne proizvodnje in izva-
janje investicijskih del v tujini,

e) skupno refevali vprafunja standarda delovcer glede stanovanj
in rekreacije ter v ta namen S§irili kapacitete 2e obstojecih objekiov
za rekreacijo (pofitniski domovi),

f) zdrufevali finanéna sredstva za razvoj SOZD in se pri lem
poslufevali skupno organizirane institucije, tako imenovane »Inferna
banka« v SOZD.

Gradimo drugi
najvecji dimnik na svetu

29, avgusia smo v termoelcktrarni Trbovlje posiavili ~temeljni
kamenc, oziroma zaceli z deli za nov dimnik., Njegova visina bo
360 m, spednji premer pa seie 26 m Siroko. Zgernja odpitina bo
Siroka 8 m. Ta gigantski dimnik bo posiavijen na 62 pilotih Skup-
na cena objekia je priblizno 6,5 starih milijard dinarjev, za nas
pa bo ostale priblizno 1,5 milijarde. Pri gradnii sodelujemo nam:eéd
Se z nemikim poedietiemn Karrena iz Diisselderfa in zeniskim pod-
jetiem Vatro talna.

Nimnik bo najvisji tevrsini ebjekt v Evropi in drugi na svetn.
Visji je samo 5e dimnik v ameriski zvezni drzavi Oregon, ki meri
381 m v visino.




Kaj bodo razpravijali delegati
na Vifl. kongresu ZSJ?

Letosnji kongres Zveze sindikatov Jugoslavije bo po pripra-
vah eden najbolj delavnih in najbrz tudi eden najuspesnejsih
kongresov. Predviden je bil Ze v letu 1972, vendar so ravno v ti-
stem ¢asu nastajale velike spremembe in koraki naprej v nasi
druzbi, ki so zato zahtevali boljSo pripravljenost kongresa in pri-
lagoditev novim razmeram.

Ena najpomembnejsih nalog sindikata je pomo¢ pri razvijanju
samoupravnih proizvodnih odnosov. Tudi v nasi delovni organiza-
ciji je na tem podrotju sindikat marsikaj storil, ¢e pomislimo le
na podpis samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v OZD. Na kon-
gresu bodo zato posvetili precej pozornosti temu, da bodo delavei
resniéni nosilei vseh odloditev v novem organiziranju delovnih
organizacij. Treba se bo zavzemati e naprej za tak razvoj sistema
samoupravnega sporazumevanja, v katerem ne bo mozZno odlo¢a-
nje mimo delavca. Pokazalo se je, da so druzbeni dogovoeri uspes-
na pot sporazumevanja, zato se bo treba zavzemati za sklepanje
¢imve¢ le-teh, osnova samoupravnega sporaztimevanja pa je celo-
vit dohodek ne glede na oblike zdruZevanja dela in sredstev, iz
katerih je nastal.

Tudi minulo delo bo eno izmed razpravljanih tem na kongresu.
Pri nagrajevanju minulega dela se bomo morali namreé¢ vsi zavze-
mati za to, da bo deleZ njegovega csebnega dohodka odvizen pred-
vsem od uspeSnosti in obsega vlaganj v razdirjanie materialne
osnove zdruZenega dela. Za naSo delovno organizacijo je pomemb-
na tudi tema. o kateri bo med drugim govora na kongresu — to je
delovanje sindikatov v integracijskih procesih. Integracije bo treba
Se bolj podpreti. hkrati pa jih postaviti na modernejse organiza-
cijske osnove, saj so stare toge integracije Ze prezZivele in pravza-
prav ovirajo razvoj.

Lani nismo dosegli v celoti planirane stabilizacije gospodar-
stva, nismo uspeli obviadati rasti cen in odpraviti njihovih razlik.
Tudi deleZ osebnih dohodkov in socialnih prejemkov v celotnih
prejemkih prebivalstva se je ponovno poslabsal Zato so sindikati
sklenili, da bo treba tem tezavam odrezati glave, ne samo repe.
Ni namreé dovolj le nasprotovanje administrativnemu cbvladova-
nju cen, treba je najti in izvesti ve¢ praktiénih ukrepov in o teh
bo precej govora tudi na VIiI. kongresu ZSJ

Sindikati so bili pobudniki za sprejem zakona o samoupravni
stanovanjski skupno:ti, poudarjali so potrebo, da je treba Gimprej
ustanoviti samoupravne stanovanjske skupnosti, Te se danes Ze
ustanavljajo in se bo treba le $e dogovoriti. kake naj tudi &m
uspesnejse delajo. Sindikat se je tudi delavno vkljuéil v akcijo
»26.000 stanovanje«, ki poteka v Sloveniji.

Vse osnovne organizacije sindikatov in ob¢inski sindikalni
sveti so Ze ali pa Se bodo analizirali vzroke in posiedice, ki na-
stajajo zaradi slabega zaposlovanja. Treba si bo prizadevati za
boljSe usmerjanje in hitrejfe prilagajanje izobrazevalnih procesov
za izobraZevanje delavcev, tako da bi prekvalifikacije in dekvali-
fikacije delavcev hitreje potekale. PospeSiti bo potrebno tudi druz-
benopoliticne izobrazevanje delavcev, Ko e govorimo o zaposlo-
vanju, moramo povedati, da bodo na kongresu precej razpravljali
tudi o delovnih razmerah — o resni®nem uveljavljanju 42-urnega
delovnega tedna, o onemogolanju $irjenja Cezurnega dela, ki je
ponavadi posledica slabe organizacije in nezadostnega prizadeva-
nja za uveljavitev novih tehnoloskih reditev. Tudi notno delo bo
treba prilagoditi in gs omejiti predvsem za mlade delavce.

V Casu od zadnjega kongresa do tega, ki bo sledil, je dozi-
vela znatne spremembe tudi sama organiziranost sindikatov, Nove
organiziranost je zahtevalo bolj konkretno in usmerjenc delova-
nje sindikatov v wuresnic¢evanje zivlienjskih interesov delavcev

Tudi obvestanje be ena wmed razprav na kongresu Za nas je
pomembno, da bo sindikat bolj zktivno sodeloval z glasili delovnih
crganizacij, ki jih je sedaj v Sloveniji Ze ve¢ kot 440, saj so a
glasila eno izmed temeljnih sredstev za obvesanje v zdruzenem
delu. 1

O zaposlovanju v tujini bo treba na kongresu tudi marsikaj
spregovoriti, predvsem pa omogoditi prek sindikatov (in s tem
prek mednarodnega sodelovenja s tujimi sindikati) vsem tistim
delavcem, ki so morali o kruh v tujino, enake delovge in osnovne
zivljenjske pogoje, kot jih imajo tamkajinji domadi delavei,

Delavska kontrola pomeni utrjevanje oblasti delaveev, uresni-
Cevanje samoupravljanja kot pravice in dolZznosti, zato bodo de-
legati temu vprasanju posvetili ge ve¢ pozornosti

Kadri so jedro vsake organizacije in tudi sindikata. Sindikati
morajo uveljavljati tako politiko, ki bo postala samoupravna pra-
vica vseh zaposlenih, $e posebne pri samoupravnem odlotanju o
pravicah in dolZnostih delaveev, moZnostih In perspektivah za izo-
braZevanje in napredovanje delaveev, sodelovanje, koordiniranje
in izbiranje delavcev za vodstvena in vodilna delovna mesta, vkiju-
Cevanje mladine itd., skratka pred kongresom se bomo moral
v nasih sindikalnih organizacijah $e o marsiéem pogovoriti in se
temeljito pripraviti ns 8 kongres
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Vedno akiualno
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Nekatere znacilnosti statutarnega dogovora o organiziranosti in delovaniu

sindikatov in Zveze sir“ikatov v SR Sloveniji

Osmi kongres Zveze sindakatov
Slovenije be med nestetimi akti
sprejel tudi svoj statutarn: akt o or-
ganiziranosti in delovanju sindikata
v SR Sloveniji. Zato objavijamo le
nekatere znaclnosti tega pomembne-
ga akta.

Delavei zdruzeni v sindikate tvo-
rimo naj$irSo razredno organizirano
politiéno in akcijsko silo delavskega
razreda. V sodelovanju s Socialistic-
no zveze in pod idejno politid¢nim
vadstvom .Zveze komunistov. uskla-
jujemo svoje lastne interese z infe-
resi delavskega razreda kot celofe.

@ Nicesar brez sindikata

Torej vsa vprasanja iz Zivljenj-
skih in delovnih podroé¢ij delaveew
in sploh vse. kar je pomembnega za
delavce v zdruzenem delu, morajo
obravnavati sindikalne organizacije
TOZD, kot tudi konferenca, oziroma
sindikalni odbor podjetja, predvsem
pa naslednja vprasanja:

— uresni¢evanje z ustavo dolote-
nega druzbenega polozaja in odlo-
tilne vloge delavskega razreda

— odlo¢ilno vlogo delavecev Vv
upravljanju druZbene reprodukcije,
detatizacijo gospodarskega in druz-
benega zivljenja

— uveljavljanje socialistiénih sa-
moupravnih razmerij in samouprav-
nih in drugih pravic dolZnosti in
odgovornosti delavecev na vseh pod-
ro¢jih zZivljenja in dela

— zagotovilev enakopravnosti de-
lavecev v zdruZevanju dela in sred-
stev ter v oblikovanju ter delitvi
dohodka

— dolo¢anje skupnih meril za de-
litev po rezultatih dela in na teme-
lju samoupravnega sporazumevagnja

— samoupravno povezovainje in
zdruzevanje razlitnih podro¢ij go-
spodarskega in druZbenega delovanja

— svobodno menjavo dela za de-
lovanje na podro¢ju druzbenin de-
javnosti

— razvijanje proizvodnih sil druz-
be in povectevanje produktivaosti de-
la

— samoupravno usklajevanje po-
samic¢nih, skupnih in splosnih druz-
benih interesov. razvoj samouprav-
negé sporazumevanja in druZbencga
dogovarjanja fer samoupravnega
planiranja gospodarskega in druZbe-~
nega razvoja

— usposablianje delaveev 74
opravljanje samoupravnil in drugih
druzbenih fukcij in izobrazevanje za

_delo

— ustvarjanje pogojev za kultur-
no-umetnisko ustvarjalnost in za &im
sirSe sprejemnanje kulturnih dobrin

— uresnifevanje interesov: delav-
skega razreda v kadrovski politiki,
zlasti tudi s predlaganjem in dolo=

- ¢anjem kuandidatov za organe samo

upravljania in za élape delesacii

— sodelovanje pri kadrovanja za
vee pomembnejse funkeije v organi-
zacijah zdruZenega dela in v drugib
samoupravnih organih in organiza-
cijabh ter v organih ohlasti

— najsiréo udeleibo delaveev pri
opravljanju funkcij oblasti in uprav-
ljanje z druZbenimi zadevami, uve-
ljavitev delegatskega sistema v drui-
bi

— uveljavljanje samoupravne de-
lavske kontrole

— bitko proti pojavem tehnokra-
tizma in drugim oblikam edtujeva-
nja oblasti delaveem in proti vsem
kriitvam samoupravnih nerm

— zasCito pravic delaveev in so-
delovanje v reSevanju sporov V
zdruZenem delu

— zagolavljanje socialne in deiov-
ne varnosti delavcev in njihovesza
ustreznega druzbenega in Zivljenj-
skeps standarda

— ljudsko obramboe in druzbeno

. samozaséito

— skrb za oddih, razvedrvilo in
Sportno rekreacijo delaveev

— krepitev delavske solidarnosti
in vzajemnosti

— dviganje razredne =zavesti in
odgovornosti samoupravljaveev.

Delo in naloge sindikata so javne
in vsak organ sindikata je dolZan
obveséati ¢lanstvo o svojem de-
lovanju, stali$¢ih, predlogih in za-
htevah.

® Clanstvo v sindikatu
je prostovoljno

Ob vstopu v delovno razmerje je
dolina vsaka sindikalna organizacija
v TOZD in skupnih sluibah sezaa-
niti delavca o njihcvih pravicah in
dolinostih.

Pravice in dolZinosti ¢lana sindika-
ta organiziranega v osnovno organi-
zacijo so:

— da neposredno na zboru élan-
stva, v sindikalni skupini, v aktivu,
prek delegatov al; na druge ustrezae
natine sodeluje pri doloc¢anju in iz-
vrievanju sindikalnih nalog

— da se ravna po lem statutarnem
dogovoru

— da voli delegate v organih sin-
dikata in da je delcgat

— da izraZa mnenja, predloge in
staliS¢a o kateremkeli vprasanju s
podroc¢ja dela sindikata in da =ahte-
va, naj ti organi njegova mnenja in
stalis¢éa obravnavajo. ter da je o sta-
lis¢ih organov obves¢en

— da kriti¢no spremlja delo orga-
nov sindikata in delegatov v organih
sindikata, da daje o njihovem delu
pripombe in da zahteva, naj o njih
razpravljajo pristojni organi sindi-
kata

— da prek osnovne organizacije
sindikata zahteva podrobnejie in-
formacije, utemeljitve in obrazlozit-
ve sprejetih stalis¢ in sklepov kate-
regakoli organa sindikata, organ sin-
dikata pa je dolian na utemeljene
zahteve objaviti informacijo prek
ustreznih sredstev za obveitanje ali
pa iih neposredno spororiti osnov-
nim organizacijam sindikata

— da se zaradi varsiva samo-
upravnih pravic in vseh pravic iz
dela obraca na sluzbe pravne pomo-
¢i organov sindikata, te sluzbe na

so doline dati vse pravne informa-
cije, pomo¢ in zastopanje praviloma
brezplaéno in na naéin, ki je dolo=~
¢en v splosnih aktih

— da lahko zahteva druge oblike
pomodi, ¢e se mu odrekajo posamez-
ne pravice, v takih piimerih je sin-
dikat dolzan dati ¢lanu druzbeno in
politi¢no zas¢ito

— da v osnovni organizaciji sindi-
kata platuje ¢élanarino. ki se jo lah-
ko z njegovo privolitvijo odteguje
pri izpla¢ilu njegovega osebnega do-
hodka

— da v primeru zacasne nezapo-
slenosti prejema denarno pomot€
skladno z dolocili splosnega akta o
finaneiranju in finanénem poslova-
nju organizacij in organov sindika-
tov.

® Vsak ¢lan sindikata
ima pravico do pritozbe
na vse organe sindikata

Clan sindikata ima pravico do pri-
tozbe na vse organe sindikata. Or-
gan, ki prejme pritoZbo. mora obve-
stiti ¢lana o svojem stali¥du najpoz-
neje en mesec po prejemu pritozbe
ali pa ga mora v tem roku sezna-
niti z razlogi. ki prepretujejo, da bi
bila pritoZzba re3ena, in mu hkrati
sporocili, do kdaj bo pritozba pred-
vidoma obravnavana.

Prihodnjié o organiz. sindikata v
GIP Gradis.

V mesecu avguslu je praznoval
svojo SU-letnico zivijenja Ludvik
Snajder. Menda je malo ljudi v
Gradisu, ki ga ne bi poznali, saj
je v naSem podjetju ze 24 [eto
Marsika) zanimivega je ze dozi-
vel v teh 24 Gradisuvih lelin. e
boij pestro pa jJe bilo njesove
zivijenje pred tem.

Rodil se je v revni in Stevilni
delavski druZini v Slovenskih
goricah. Ko je §e hodil v me-
itanskou Solo, se je pricela vojna
in takrat so bile tud; Slovenzke
gorice ovkupirane Se kot mlado-
letnik je bil mobiliziran v nem-
sko vojsko in je nehote moral
prepotovati srednjo  Nemdéijo,
Francijo in Ukrajino, od koder
so ga poslali na bojisée v afriiko
Libijo Tu je konéno prisel v roke
zaveznikom in se vkljuéil v nji-
hovo armade V Egiptu je obisko-
val polletno radiotelegrafsko 3$olo,
po Soli pa so ga poslali v Pale-
stino in Sirijo. nato pa Se v I[ndi-
jo Lets 1944 se je vkijuéil v pr-
vo tankovsko brigado, s katero
so operirali po dalmatinskih oto-
kih in obali do Trsta Po konéani
vojni je moral odsluziti se ka-
drovski rok, kmalu zatem pa ije
postal na$ Gradisovee — leta
1951 Najprej je pridel v takraine
centralne obrate ki jih je vodil
tovari§ Martinsek Zaposlil se je
v elekirodelavnici, potem pa je
bil poslan s skupino ljudi na te-
ren in sicer na Gradisove :kono-
mije, kjer so urejevalj elektridne
naprave. Leta 1952 je odsel na
takratno  najveéje  Gradisovo
gradbiSte v Zenico Kasneje ie

obiskal kot terenec vsa gradbisita
pri nas in v Crni gori. 1963 leta
je bil dolo¢en v prvo skupino za
pot v poruseno Skopje. Ob roj-
stvu SPO pa je pcstal njegov re-
ferent za Zerjave. na tem mestu
je Se danes, le da se je preime-
noval v operativnega pomoénika
za Zerjave

Vtisi o Gradisu. ki jih ima to-
vari§ Snajder. so v glavnem do-
bri. @eprav pravi. da je v podjet-
ju videl padce in vzpone Prisla
je vmes marsikutera kriza, ki je
nekaiere preplasiis in so odsli iz
podjetja, sam pa je ostzl, saj ni
prav, da odides takrat, ko gre ne-
koliko slabse in bolj tido Danes
je na svejem delovnem mestu za-
dovoljen kljub veliks odaovorno=
sti, ki jo to delo zahteva in kKljub
velikim spremembam, ki jih pri-
nasa tehniéni napredek 'Poéuti se N
kot star in zvest privadnik ko-
lektiva

Ko ze govorimo o njegovem de-
lu v Gradisu, moramo povedati
tudi nekaj o njegovih dveh ko-
njickih, ki so pravzaprav tudi ve-
zani na Gradis — streljanje in sne-
manje S prvim se ukvarja e 23
let in dvajset let Ze vodi strelsko
druzino Gradis-Kovinar Takoj,
ko je prisel h Gradisu, se je za-
¢el ukvarjati s Sportom. veselje
zanj pa je imel %e od prej, saj se
je Ze kot vojak udelezeval raz-
liecnih tekmovan) v tej panogi.
Moramo povedati. da je njegova
druzina v samem vrhu strelsikih
druzin v Ljubljam: kar je po nje-
govem rezultat vztrajnega dela
vseh ¢lanov, ki se morajo na ra-
¢un streljanja marsicemu odredi.
Sodelujejo tudi na vseh Gradiso-
vih 3portnih igrah in igrah zrad-
bincev kjer pobirajo prva mesta.
Tako so tudi letos osvojili na
SIG prvo mesto.

Drugi konji¢ek je »nasel« ¢isto
sluéajno Dobil je filmsko kame-
ro in zato se je zacel pa¢ ukvar-
jati e s snemanjem Postalo mu
je pravo veselje in nekaj filmov
je posnel tudi za Gradis' Gradnja
mostov in viaduktov na avtocesti
Vrhnika—Postonina, Dravogradu,
v BreZicah in Caoliini. pasnel je
tudi gradnjo Portaroza pa SIG v
letu 1971 in 1972 ter tehnifni do-
kumentarni film o stroiniitvu

Letos je na& Ludvik Snatder 50-
letnik Ob tej nhletnici mn zeli-.
mo vse najholife in da bi mu
Gradis vednn pomenil toliko kot
mu pomeni danes.
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Domagini radi zmajujejo z glavami nad tankimi stebri in kar dvomijo v njihovo trdno.t

Unodni rezultati

polietnega p

® Osnovni podatki

Rezultati poslovanja so se v juliju
precej izboljsali v prunesjavi s prvim
Polletjem. Povetani ¢isti dohodek na
uro (PCD h) je ob pollelju znasal
24,87 din, v coraéunskerr mesccu ju-
liju pa se je povetar na 29,60 din,
tako da znusa za ¢as jJanuar-julij
1974 je 25,64 din. V primerjavi z lan-
Skim enakim obdobjem, ko je znagal
PCD/h 20,99 din, znass porast 23 %%

Vrednost proizvodnje (VP) je bila
G[Jmc-ununa v visini 730 milijonov
dinarjev (79 milijard starib dinar-
Jev), kar je za 62" ve¢ kot lani v
€nakem ¢asu. Ker je zasedenost z
delj, pri veéini enof zadovoljiva, lph-
ko racunamo, da bomo planivano
vrednost p"oinudw"v v wvigini 1374
mio din ne le dosegii. lemveé mocno
Presesli. Z gotovostjo lahko predvi-
devamo Ze zdaj, da bo lelodnia vred:

nOﬁ‘a obratunanib del dosegla visinoc
Najmanj 1300 mio din (poldrizga mi-
lijarda novih  dinariev)!

Obrtniska dela zna3ajo 154 mio

lapskim enakim obdobjem za 70 %u.
INjihov delez v VP se je povecal od
lanskih' “'18,5% na 19,5% (plan
16,4 %). Vrednost ¢isie proizvodnje
brez obriniskih del v visini 636 mio
din je porasla tofno za 60 %,

Materialni stroski so znasali ictos
423 mio din in so bili visji za T4 ¢
Ker so se stroski poveéali v velji
meri kot vrednost proizvodnje. Je
porast druZbenega proizvoda (208
mio. din) ni%ji, saj znasa 43%. Po-
rast amortizacije (16 mio din) zna-
sa 35 %.

Obrac¢unani dohodek znasa 92,32
mio din. Njegov delez v VP zna3a
24.39%, lani v enakem ¢asu pa je
znagal 27,5 %. Ta pudatek pove, da
je letos. ekonomitnost slabga, ker je
dele? dohodka nizji, deleZ stroSkov
pa visji v prodajni ceni

@® Delitev dohodka

Struktura dohodka je v primerjavi

in in so se povedala v primeriavi z z lanskim letom tudi spremenjena.
Element E__\"_l,l Ifng. ['\",[,l “”H‘ h indeks
dohodica znesek v Mio % znesek v mio % 197173
adin din
Zakonske obveznosti 4,19 T 20,3 13 221
Pogodb. obveznosti 3.30 2 747 4 222
1zplagani OD 97,50 73 123.66 64 127
Ostanek dohodka 24,25 18 40,68 21 169
Aohodek 134.30 100 192,32 100 143

Podvojile. so se obvezaosti. S iem
3¢ je njihov delei povecal od 9%
fa 159 Ta podatek je zelo neuso-
den. Se bolj neugoden je podatek,
d{:l so najmanj porasl; osebni dohod-
I, njihov“delez pa se je zmanjss
od 73 % na G4 %. Nadpovpredea pe-
rast ostanka dohodka je sicer ugo-

den, vendar je le-ta porasel pred-
vsern na racun podpoprefne rasti
osebnih dohodkov.

® Stevilo delavcev in ur

Podatki o popreénein Stevilu zapo-
slenih_v ¢asu I-V1 so naslednji:

Skubme enot 973 1974 ind-=ks
. gradbene TOZD 3678 4024 109
TOZD obrati 1141 1205 106
TOZD bnu]d 60 i 63 108
skupne sluzbe 150 199 105
druge dejavnosti 61 G2 102
tujina 369 s 345 93
skupaj 5499 5300 107
vajenci, stipendiie 411 495 120

Stevilo' zaposlenih se je povecalo
Za g, Z jzjemo zapeslenih v fujini,
jer se je Stevilo zaposlenih zmanj-
alo 7a 79, ter vajencev.in &tipen-

Spremembe pri

Republiska skupnost otroskega
Otrogkega varsiva je spremenﬂa
d(’hr}'ﬂmvne cenzuse in nekatere vi-
§1_ne otroskih dodatkov v letu 1974
(Sklep o doloditvi dohodkovnega cen-
Zusa kot pogoja za pravico do otro-
kega dodatka in visine otroskega
dodatka — uradni list SRS, &t 22/74).

Cenzus
do 70p dinarjev

100900 dinarjev
00—1200 dinarjev

za prvega

V primerjavi z visino otroskega
Qodatky v janskem letu pomeni to
"o zviZanje (za toliko so lani po-
Tastlj zivljenjski stroski v primer-

160 dinariev
130 dinarjev
95 dinarjev

distov, kjer znasa prirast 20%, je
povetanje v drugih skupinah enot
dokaj enakomerno.

"0 povetanem obsegu pri¢ajo tudi

. pa

siovanja

ure. Teh smo lani v ¢asu januar-ju-
lij opravili v proizvodnih TOZD 6
milijonov, letos pa ‘6,55 milijonov;
povetanje znasa 9% Povecanje zna-
Sa za 1% vel. kot znaSa poveanje
Stevila zaposlenih — zaradi vetjega
deleza nadur. Lani je bilo v ftem
¢asu opravljeno 566 tiso¢ mnadur
(10.,5% od efektivnih ur) letos ga
604 tiso¢ nadur (10,8 %)

® Kazalniki uspesnosti

Kazalnik produktivnosti — vred-
nost ¢iste proizvodnje na efektivio
uro (VEP/EU) je znasal lani 76,58 din

letos “ pa 111,65. Povetanje .nasa
46 %y, V tem ¢asu ractunamo- z. dvis
gom cen za 22%h, toko da znasa re-
alno povetanje 19,7 — kar je iz-
jemno ugodno.

Kazalnik rentabilnosti — dohodek
na popreéno vloZzena sredstva - je

zna%al lani 0,36 (na vsak dinar vio-
7enih osnovhih in obratnih sredsiev
smo ustvarili 36 par dohodka), Tetos
pa v enakem ¢asu (januar-julii) 0.39.

Zbirni pregled treh najpomemb-
nejsih kazalnikov — produktivaost,
ekonomi¢nost in rentabilnost — nam
pokaze, da smo prod«ktivnost moéro
poveéali, izboljsala se 1e tudi renta-
bilnost, vtem ko se 1e ekonomi¢nost
precej poslahsala Iz tega lahko za-
kljiuéimo. da morajo biti v orihnd-
nje nafa prizadevanja usmerjena
predvsem v zmanjievanje stroikov.

Delilev ¢istega dohodka med OD
in sklade je znasala lani 80:20, leios
pa 73 :25 Usgotovili sme ze, da se 1e
dele OD ob¢éutno zmanjsal. To se
kaZe tudi v kazalniku OD na voro.
Ta je znasal lani 1601 din. letos pa
18.39 din’ Povecanje vnasa 15« Ker
so se medtem povecale ceneZivijeni-
skih stroikov za 22%  pomeni, da
so realni OD letos ni?1i za 6"

Zaradi tega in pa zaradi nedavne-
ga ponovnega povetanje cen nekafe-
rih osnovnih 7Zivil, smoe zacasno spre-
jeli sklep, da se povetajo obrafu:
ske osnove. Kon¢na uskl!aditev oseb-
nih dohodkov bo opravljena v ad-
niem trimeseéju s pomodjo analitic-
ne ocene ‘delovnih mests predvsem
na . podlagi - nedavno’ sprejetih
meril delitve, po katerih je visina
osebnih dohodkov odvisna od dose-
7(""95:’5 uqneha to ]e ud dnhnd!m

izplacevanju ntruskega dodatka

Zvisan je dohodkovni cenzus od lan-
skih 600 dinarjev na 700 dinarjev
dohodka meseéno na druZinskega
¢lana, ostal je cenzus, 900 dinarjev
in uveden je tretji cenzus 1200 di-
narjev mesec¢no. Visine otroskih do-
datkov za lelos so:

za nadaljnjega otroka
240 dinarjev
200 dinarjev
1530 dinarjev

otroka

javi z letom 1972) pri dodatkih za
nadaljnjega otroka, zneski za irve-
ga oiroka pa so ostali nespremenjeni.

Poleg tega pripada $e poseben do-

datek 85 dmar]ev mmku ki je tezje
telesno ali dusevne pnzadet in 30
dinarjev otrnku ki ima samo encga
hranilca, kar predqtav]}a tudi novi-

danje v prlmen z lanskim letom.

latocasno so za 20" zvisane '.udl
denarne pomo¢i za opremo AOVOTO-
jenega otroka. tako da zna3ajo: 60
dinarjev pri mesefnem dohodku ra
druzinskegza ¢lana do 700 dinarjev in
300 dinarjev pri preseganju tega cen-
zusa.

Vidime torej, da je letos glede na

agel porast zivljenjskih stroikowv
izvriena le delna valorizacija depar-
nih dajatev druzinam z olroki kot
pomembnega socialnega korekliva.

letu

Gradisove enote so se kar ~abonirale« na Savske mustove, saj
smo pred kratkim naredili litijski most, sedaj pa smo se preselili
malo nizje ob toku do Hrastnika. To mestece ima le star lesen most
¢ez Savo, ki ne ustreza vet moc¢i prometa na zasavski cesti. Avio-
mobhilov je ted ¢edalje ve¢ in nujno je bilo, da so se odloéili za nov,

moderen in mocan most.

Nasa TOZD Nizke gradnje je za-
zacela z deli na tem mostu ob kon-
cu maja. Pravzaprav so se takrat
zacela pripravljalna dela. konee ju-
nija pa je Geologki zavod zatel s pi-
lotiranjem v savski strugi. V zacet-
ku so se otepali s precejsnjimi te-
zavami. Sava jim je namreé trikrat
odnesla nasip in otoke, ki so jih na-
redili za stroje. Tako je bilo piloti-
ranje kon¢ano 21: julija. Rudi Hor-
jak. ki-vodi hrastnitko gradbisce, je
dejal. da so se takrat kar oddahnili,
saj je bilo za njimi veliko delo. De-
lali so tudi ze na desnem oporniku
in nato zac¢eli na levem, kjer pa so
z deli morali koné¢ati. Nadaljevali
bodo Sele -takrat.” ko bodo kond&ani
podporni zidovi, ki imajo zaenkrat
stlétomelje s

Na levi strani mostu morajo nare-
diti tudi 60 .ceste, rok za njeno
izgotovitev pa je 1. coktober. Takral
bodo zaceli z montazo nosilcev za
prvo polje. Pravijo pa, da jib naj-
vecje delo caka na cestnem prikljué-
ku na levern bregu mostu. Tam je
namre¢ konfiguracija terena precej
valovita. V zemlji na trasi so eclek-
tricni kabli, tam pa je Se vedno tudi

Novi most bo

preckal Savo, staro cesto

nekaj stanovanjskih zgradb, v ka-
terih Se stanujejo ljudje, ker je ch-
¢ina nekoliko zavlekla' izseljevanje.
S tem se je zavleklo tudi nase delo
za dober mesec in pol

Domadcini. ki hodijo gledat gradnjo
mostu, komaj ¢akajo otvoritve. Ve-
seli so, da bodo dobili nov most, le
tu in tam kateri podvomi, ¢e boda
na videz tanki stebri vzdrzali -gor-
nji del mostu in Se promet po njem.
Navajeni so pa¢ gledati debele, &i-
roke stebre. Kljub tem dvomom pa
se vsi strinjajo, da bo most zelo lep.
Najvetja visina stebra s pilotom je
26,65 m, njegov premer pa je 1,14 m.
Sirina mostu je 10.20 m.

Sedaj, ko je delo res uteteno, ni-
majo veéjib problemov, malo jih
ovira le dobava betona. SGP »Hrast-
nik«, kjer ga dobivajo, ima poprec-
no dvakrat na teden svojo betonarno
v okvari in tako mimogrede nastane
zamuda tudi na nasem gradbisiu.
Sedaj je tu zaposlenih 46 delavcev,
ki poskudajo te zunanje zamude s
svojim hitrim delom ¢imbolj omiliti
in to se jim kar dobro posreéi, saj so
skoraj prepricani, da bo most nare-
jen ob pravem Casu.

in ZelezniSko progo
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Prvi hotel visoke A kategyorije pri nas je v Kranjski gori
zgradila nasa TOZD GE Jesenice — Vrednost novega

hotela je 80 mio din

16. avgustu so imeli delavej gostin-
sko turisticnega podjetjia KOMPAS
svoj praznik. Pravzaprav so tega
dne praznovali vsi, ki so se udele-
7ili svedane otvoritve enega najlep-
&ih turistiénih objektov v nasi repub-
liki. hotelz Kompas v Kranjski gori.
Svefane otvorilve su se poleg pred-
stavnikov investitorja. izvajalca in
projektanta udelezili tudi predsiav-
niki druzbenopoliti¢nega zivljenja s
tovaridema Francem Razdevikom in
Vinkom Hafnerjem na &elu. Po uvad-
nih govorih predstavnikov Kompasa
in turistinih organizacij v Kranjski
gori je kuhar novega hotela prerezal
vrvico in med drugim dejal: »Hvala
za zaupanje, da bomo delali v tem
edinstverdemn hotelu. Z otvoritvijo
tega hotela ima Kranjska 'gora vse
moznosti, da se uveljavi tudi v sve-
tovnem merilu « .

Po otvoritvi smo si ogledali hotel-
ske prostore. Mnenie vefine gostov
je bilo, da hotel nima samo naziva,
da je \moke A kategorije. ampak da
to v reshici tudi je Prav to je ver
jetno tudi razlog, da je v glavni zim

Kol je znano, so sredstva za to cb-
liko skupne potrosnje prav tako ome-
jena kot za vse druge oblike, vemo
pa, da inflacijska gibanja -prizade-
nejo predvsem druZine z otroki. O
tem zgovorno prica podatek. da so
se materialni strogki za vzdrzevanje
otroka v obdobju od aprila 1973 do
anrila letos zviZali za-19.3% brez
strodkov. za varsivo otroka). medfem
kn irkamyie gibanie zivlieniskih sfro-
gkov na- snloh v istem ohdobju ne-
kaj niZjo rast. ti' 1.8 %

Sindikalni obve3cevalec

ski sezoni hotel Ze povsem razpro-
dan. Kranjsks gora ki se je v —ad-
njem <asu razvila v znano zimsso-
sportno sredisce. je v zadnjib lelih
pridobila precej noc¢itvenih kapaci-
tet, vse premalo pa je bilo poskib-
ljeno za dobro poéutje gostov V no-
vem hotelu pa bo mot zadovoliiti ge
tako zahtevnega gosta, saj bo tu do~
volj moznosti za zabavo druzabno
zivljenje, §port in rekreacijo. Poleg
zimsKega bazena. sar-ne in kegljisca
ima’ hotel e rekreacijsko telovadni-
co z raznimi Sportnimi napravami,
masazo, frizerski salon, ledeni bar,
aperitiv bar in druZabne prostore v
vsakem nadstiropju. Tu so $e dnevni
prostori s TV sprejemniki. biljardom
in manjs$im disco klubom -

V hotelu je 153 sob ¢
leZiS(':i

skupno 280
Le-te bo mozno povecati s

""" ki jih imaio tre-
nulno 12. Tud] opremlJem)sl vseh

sob je na odgovarjajotem nivoju. saj
in radijski
TV.

ima wvsaka soba telelon
sprejemnik, apartmaji ps tudi
Hotel Kompas so na$ delavci
pravili po projeklih ing. B. Slapss!
iz Tamar proiekta [Investiciis
vrednost objekta. ki je izdelan v ti-
picnem alpskem stiiu pa je 80 mio
din.

Nov hotel Kompas je lorej predan
investitorju. Tako ket deiavei Komn-
pasa so ponosni na ta edinstveni ob-
jekt tudi delavei TOZD GE Jesenice
in vsega Gradisa ki so nadwvse vest-
no in uspednn apravil: svoje delo Ta-
ke pohvalne ncene so dali vsi pred-
hodni govorniki. pa tudi ostali gost-
je ma svedani otvoritvi Z afirmarijo
novega hotela se tako. posredno
uspeino predstavlja tudi-nasa delov-
na organizacija.
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Fasada objekia je iz armiranega poliestra

Naﬁav e,
bodoca soseda

Upravno poslovna stavoa Interev-
rope je bila v mesecu avgustu kon-
¢ana, tehni¢no pregledana in preda-
na investitorju v dogovorjenéem ro-
ku. Z deli na tem objektu so delavei
Gradisove TOZD GE Ljubljana-nko-
lica zaceli v lanskem letu

Menda ni podjetja. ki ga ni priza-
dela redukcija toka in tako so se s
to tezavo otepali tudi nasi gradbin-
ci. Z dobro koordinacijo dela pa so
se reSili teh teZav. Pri samih grad-
benih- delih jih je v zadetku owviral
teren (saj je na tem mestu sestav-
ljen iz glinastih slojev), tezave pa
so imeli tudi s preskrbo mehaniza-

la bi kon¢ali Zze prej, ¢e bi se obrt-
niki drZali pogodbenih rokov.

Objekt je armirano betonska ske-
letna konstrukcija s togim jedrom.
Fasada je iz armiranega poliestra.
Sami projekti so bili izdelani tako,
da so lahko precej hitro gradili.
Bruto povrsina stavke je pribliino
5000 m® Objekt ima tudi dva dvi-
gala sistema dupleks. Tla v prosto-
rih so obloZena s tapisomom. Se ena
zanimiva posebnost: v pisarni§kih
prostorih .so ‘ pregradne montaZne
stene (te so obenem tudi omare), ki
se lahko premikajo tako. da se pru-
stori zmanjsujejo ali povetujejo.

cije. Pa je le vse dobro steklo in de-

Pazijivost.

osnovni pogoj varnosti

na delovnem mestu

Dosti besed je bilo napisanih o tem, vendar je bilo vse pre-
malo storjenega, saj nam to KkaZejo nezgode, ki ne upadajo. Ne
bom navaja! pedatkov, ampak se bom lotil neposredno teme, to
je, o zaditnih sredstvih in njihovi uporabi.

Kot prvo tako zastitno sredstvo &elado, ki je po predpisih za
nosenje obvezna, vendar pa imamo primere, ko jo delavec samo-
voljno odlozi, s pretvezo: »Saj mi je le v napoto in se vrote mi je.«
Ne zaveda se, da je ogrozil sebe najmanj 30 % moéneje, kot je bil
ogrozen s Celado. Padec lahkih kamnov, opeke, lesa, Zeleza je go-
tovo precej bolj bole¢ in z neprimerno veéjimi posledicami, kot pa,
¢e jih ubrani celada Potem pride na vrsto obleka, pri kateri
morajo predvsem delavei na strojih paziti, da je v brezhibnem
stanju, zapeta in da ni razirgana. Ceprav je vedina strojev dobro
zavarovano. jih je vseeno Se precej nezavarovanih in kmalu se
delavee lahke znajde med njihovim kolesjem. Tu imamo tudi
drugacen utinek, saj delavec z raztrgano obleko dela slab vtis o
svoji ]astm_ osebi. Vecini je to slaba slika, nekaterim pa je »zgled«
in tako zacno ravnati tudi sami. Varujmo se takih »zgledove, saj
s tem 0grozamo samo svojo varnost na delovnem mestu. Rokavice
S0 s}mra; nepogresljive. saj z njimi branimo roke pred poskod-
baml__vseh vrst. Te bi moral imeti vsak delavec, ki ima opravka
s tezjim fizitnim delom. Z njimi si varuje roke in naj ne bo pred-
postavljenim $koda dajati nove, ¢e delavec pokaze stare izrabljene.
Pri kakrSnemkoli teZjem delu ima delavec v rokah precej vecjo
mo¢ v rokavicah kakor brez njih. poleg tega pa to precej vpliva
na splodno pocutje delavea, saj je varen. da ga ta ali ona stvar
le ne bo tako moéno pritisnila na roko, mu ne bo ogrebla roke
ali pa se mu ne bo napravil zulj, kar je v danasnjih dneh dokaj
neugodna stvar. VaZnejii za$titni del delavea na delovnem mestu
so tudi ¢evlji. Ti imajo vgrajeno kapico iz Zeleza nad prsti. Ceprav
te kapice niso posebno moéne, vendar branijo noine prste in del
stopala pred mo¢nim udarcem bremena. ki lahko pade na nogo.
Zraven tega pa imajo gumijaste podplate, ki se dobro primejo na
vse vrste ferena (tudi na spolzkega). Kaj se lahko zgodi na spolz-
kem terenu. mi ni treba posebej pisati.

v Nastel sem delavsko opremo in njeno nujnost uporabe, vendar
mi poreko: »So nezgode, pa &e je tudi vse v brezhibnem stanju.«
Res je, a zakaj so?

Ze kratek pogled in mogofe manjde razmisljanje ob pogledu

na rubriko »Nezgode nas opozarjajo« nam zelo jasno pove, da je
napaka vseh. ki se jim karkoli zgodi, trenutna nepazljivost njih
samih ali njihovih sodelavcev.
; Potem pride & nesrefa in nerodnost in kot zadnje neznanje
in nepougenost. Ceprav je prvi primer skoraj nemogote odpraviti,
l'«:ajti tlovek je lahko v dolofenem trenutku raztresen in nepazljiv,
Je vendar drugafe primer popolnoma reiljiv.

Pazimo vsi na svoje sodelavce, imejmo z njimi zdrave &love-
Ske odnose. pa naj bodo ti po narodnosti in znanju karkoli! Vsak
dela\{ec ve¢ koristi celotni skupnosti in sam sebi, ée dela kot pa,
?e lqzi v bolnisnici. ambulanti ali doma. Primerov je bilo Ze dovolj
In ni potreba. da bi jih tu navajali, ko so odnesli z gradbista te¥ko
poskodovanega ali celo mrtvega delavea prav zaradi nepazljivosti
drugega. Neprijetno je biti takrat v ko# tega drugega (kajti ob-
¢utek krivde je tezak). zato pazimo. da se ne znajdemo v njej.

Nesrefa je izraz za vse nezgode. toda mnogokrat jo zakrivi
nerodnost. Tudi to je nemogote odpraviti, vendar pa ne bodimo
prepogumni in ne tvegajmo stvari. ki jim nismo kos.

. . Naloga predpostavlienih pa je. da ne zaupajo nalog ljudem,
ki jib niso sposobni izneljati. kajti neznanje je ¥esto vzrok nezgode.
Nf: smemo kljub uspehom mirovati, skrbimo za stalno usposablja-
nje delaveev. Veliko je bilo %e storienega. nadalje pa % bolj skr-
blmp za dosledno izvajanie varnostnih ukrepov. S tem bomo do-
segli zmanjfanje nezgod in vedjo efektivnost dela. Naj bo rubrika
»Nezgode nas opozarjajo« vse manj%a v dobro nas vseh. JM
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Nov Sempetrski
most ze raste

Ce se peljete od Ljubljane proti Celju, vas prav gotovo najbolj
razjezi obvoz pred SEMPETROM. Toliko prometa, kot ga je poleti
na Stajerski magistrali, je tezko spraviti Ze po njej kaj Sele po ozki
obvoznici, ki je polna ovinkev, traktorjev in drugih podobnih ovir.

Vsega tega je kriv Sempetrski most, ki je postal neprimeren za pro-
met in ga je bilo potrebno odstraniti ter na njegovem mestu posta-

viti novega.

Tega dela se je lotila nasa TOZD
Nizke gradnje. RuSenje mustu je
opravil Zaved za raziskavo materiala
in konstrukeij in moramo reéi, da je
bilo to delo opravljeno odliéno, vsaj
takega mnenja so nasi strokovnjaki.
Mostu torej 20. julisa ni bilo ved,
vendar takrat nasi e niso za®eli gra-
diti novega, ker so morali opraviti
ze precej pripravljalnih del. Pred
miniranjem namre¢ tega niso mogli
narediti. Po 27. juliju pa so ze zaceli
z globinskim temeljenjem stebra. Pri
tem jim je nagajala voda, saj je dez
povzrocil, da je Savinja precej ua-
rasla in odnesla s seboj delovni pla-
to. Globinsko temeljenje so konéali
do 9. avgusta, izvaial pa ga je Zeo-
loski zavod iz Ljubljane.

Gradbiste smo obiskali prejinji

mesec, ko so betonirali reéni opor-
nik. Obenem tudi sanirajo in dobe-
tonirajo obrezne opornike. Na spod-
nji konstrukeiji mostu bodo dela
kon¢ana do 1 septembra, seveda, ¢e
ne bo kakSnih nepredvidenih tezav
s Savinjo. Zgornja konstrukeija, ki
jo bodo postavliali v septembru, bo
iz prednapetib nosilcev, ki se monti-
rajo kot na objektu na avlocestl.
Most bo dolg 62 in Sirok 11 metrov.

Kaksnih vet¢jih in hudih proble-
mov pri gradnji torej ni® Lijndije sc
potozili le nad tem, da tezko organi-
zirajo gradbisée po internih pravil-
nikih zaradi kratkih rokov za izgrad-
njo mostu. Moderen naéin gradnje
si. ze povsod utira pot in s tem se
zelo skrajsuje c¢as gradnje, na pri-
mer za most v Sempetru je postav-

Reéni oporniki so postavljeni in kmalu bodo zaéeli montirati nosilce

Sprejet je samoupravni sporazum

o0 medsebojnih odnosih med
samoupravno skupnostjo skupne
sluzbe in temeljnimi organizacijami -
Zdruzenega dela v sestavu GIP Gradis

V juliju so kelektivi temeljnih organizacij zdruienega dela in
skupnih sluZb razpravljali o osnutku sporazuma o medsebojnih od-
nosih med samoupravno delovno skupnostjo skupne sluzbe in te-
meljnimi organizacijami ter se z njim strinjali. Hkrati so poobla-
stili direktorje temeljnih organizacij in glavnega direktorja, da bodo
sporazum formalno tudi podpisali.

Zakaj je prislo do tega sporazuma
in v ¢em je njegova vsebina? Z
zvezno ustavo, to€neje v 29. ¢lenu
je doloteno, da delavci, ki v orga-
nizacijah zdruZenega dela opravlja-
jo administrativna, strckovna in tein
podobna dela skupnega pomena za
ve¢ organizacij v njegovi sestavi,
oblikujejo delovno skupnost, &e ni-
so izpolnjenj z ustavo doloceni po-
goji, da se organizirajo v temeljno
organizacijo zdruZzenega dela. V ta-
kih delovnih skupnostih imajo de-
lavei pravico do sredstev za osebno
in skupno porabo v skladu z nace-
lom delitve po delu in v skladu z
osnovami in merili za delitev, ki ve-
ljajo v organizacijah zdruZenega
dela, za katere opravljajo admini-
strativno strokovna in druga podob-
na dela. Poleg tega imajo tudi druge
samoupravne pravice v skladu z na-
ravo dela, ki ga opravljajo in v
skladu s skupnimi interesi, zaradi
katerih so bile te delovne skupnosti
ustanovljene.

Za vse to, kar je prej navedeno,
zahteva ustava, da se morajo med-
sebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti  delaveev teh delovnih
skupnosti in uporabnikov ' njihovih
storitev urediti s samoupravnim
sporazumom. Kar zadeva medseboj-

na razmerja delaveev v delovni
skupnosti, se mora le-to urediti z
njihovimi samoupravnimi akti, ki pa
morajo biti v skladu s prej ome-
njenim sporazumom.

Da smo =zadostili takini ustavni
zahtevi in da se do kraja uredijo
notranji odnosi, ko je bil ze sklenjen
sporazum o zdruZitvi temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela v GIP
Gradis in ob tej priliki organizirana
delovna skupnost skupne sluzbe, ki
opravljajo strokovna dela za vse te-
meljne organizacije zdruZenesga dela,
je bil izdelan poseben sporazum, ki
obsega vse potrebno za ureditev ob-
veznosti in pravie, ki jih imajo de-
lavei v tej skupnosti po organizira-
nju temeljnih organizacij zdruzene-
ga dela in njihovi zdruzitvi v GIP
Gradis.

Ob tej priliki naj omenimo, kako
je priSlo do organiziranja skupnih
sluzb kot delovne skupnosti in kak-
Sen je polozaj delaveev skupnih
sluzb v podjetju, tj. delovni orga-
nizaciji v postopku konstituiranja
delovne organizacije, kratko po tem,
ko se po ustavnih dologilih organi-
zirajo temeljne organizacije zdruZe-
nega dela za posamezne dele in
sklenejo sporazum ¢ zdruzitvi v de-
lovno erganizacijo.

Odstraniti je treba le Se opazZe
in steber bo getov

ljen rok 3 mesecev. Naselje za de-
lavce pa se postavlja Se vedno na
star nac¢in in to zahteva veliko &asa

© in ljudi pri délu. Gradamja je tako

ze napol koncana. delavei v naselju
pa $e nimajo popolnoma wurejenih
sanitarij. Za vsa taka pripravljalna
dela je treba odsiteti tudi precej de-
narja. Najbrz bi bilo veliko bolj ren-
tabilno, ¢e bi podjetje nabavilo nekaj
kontejnerskih elementov za bivanje
na gradbiSéu. Res je, da stane tak
element ve¢ kot ena baraka, zato pa
je dlje ¢asa uporaben, ljudje imajo
na gradbii¢u Ze prvi dan vse naj-
nujnejse udobje (kopalnice, kuhinja
itd.), da ne govorimo o velikem S$te-
vilu ur in delavcev, ki bi jih morali
nameniti za postavljanje naselja in
vsega, kar spada zraven, pri kon-
tejnerskem naselju pa ti niso po-
trebni.

Vsak dan veé je takih gradbisé,
ki obstajajo najveé tri mesece in ¢e
pomislimo na naSe montaZne hale.
ki so postavljene v nekaj dneh, bo
najbrz treba razmisljati o modernej-
S$em nacinu naselitve delaveev, ¢e ho-
mo hoteli, da bomo v korak z inter-
nimi predpisi in vsaj z najnujnejsi-

Enakopravnost skupnih sluzb

Zvezna ustava je namre¢ odgovo-
rila na temeljno vprasanje, ki se je
v tej zvezi postavljalo in ki je bilo
v tem, ali se delavci skupnih sluzb
kot celota lahko ali celo morajo or-
ganizirati kot temelina organizacija
zdruzZenega dela. V tem torej ni veé
nobenega dvoma, da skupne sluZbe
ne izpolnjujejo pogoje za organizi-
ranje kot temeljne organizacije
zdruzenega dela

Delavei skupnih sluzb pri nasem
podjetju so se samoupravno organi-
zirali in konstituirali v samouprav-
no delovno skupnost, kajti taksna
resitev je bila v skladu z doloéili
ustave in znacaju dela, ki ga delay-
ci opravljajo v tej delovni skupno-
sti. Seveda ne sme to pomeniti, da
bi bili ti delavei »drugega ranga«
Morajo biti samoupravno popolno-
ma enakopravni z drugimi delavci
v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela, kajti njibovo delo dopolnju-
je delo delavcev v temeljnih orga-
nizacijah v sestavu podjetja. Vred-
nostno se rezultati njihovega reia
uresnicujejo. tj. ugotavliajo Sele Vv
vrednosti realizaciie prnizvodov 0z
opravljenih storitev v temesljnih
organizacijah. Zato morajo biti na-
grajeni po nacelu delitve pa delu in
v skladu z merili delitve dohodlka,
ki jih uporabljajo delavei v temcli-
nih organizacijah zdru’enega dela.
Njihov dohodek se torei oblikuje iZ
dohodka delavcev v temelinih or=
ganizaciiah zAruZenega dela To po-
meni, da so delavei v skupnih :lui=

(nadaljevanje na 8. str.)



Nasi tovornjaki so

ponovno pripeljali
in prednapenjanje

Ze velikokrat smo obéudovali po-
Samezne gradnje in njihove izvajal-
Ce. Vrtoglave visine, na katerih de-
lajo monterji, betonerji, nimajo pri-
Mmerjave. To je delo za najbolj po-
8umne, ki jih ni strah visine. In v
nasi TOZD.GE Nizke gradnje imajo
dovolj takih delavcev, da lahko iz-
Vajajo dela na takin viaduktinh. Tre-
hutno montirajo nosiice na viaduk-
tu 60—26 imenovan Slatina. Za ne-
kaj ¢asa so sicer morali delo preki-
Niti, da so lahko -elektrikarji dvigni-
li daljnovod, ki bi potekal prenizko
Nad cesto. Dela se sedaj nadaljuicjo
I kmalu bo konec montaze. Montaz-
Na konstrukcija se bo preselila na
Naslednji viadukt in z njo vred tudi
Pogumni delavei. In kako sploh pote-

a8 montaza nosilcev. Kot dopolnilo
Slikam naj jo malo podrobneje opi-
Semo.

tovor pod viadukt Slatina

Posamezne dele nosilcev izdelajo
na obratu v Pobrezju in ko dosezejo
dolo¢eno irdnost, jih s posebej pri-
rejenimi tovornjaki prepeljejo na
gradbi3¢e. Trije taki tovornjaki pri+
peljejo torej en nosilec. Montazna
konstrukcija jih s pomoé&jo Skarij
razlozi in postavi na stezo za lep-
ljenje. Predno se trije deli nosilca
zlepijo skupaj v en nosilec, se uve-
dejo jeklene zice, katere se pred dvi-
ganjem na viadukt e prednapenjajo.
Ko se uvede vseh 12 snopov po 16
zZic se nosilec zlepi. Ko se nosilec
zlepi, se Zice prenapnejo, in nosilec
je pripravljen za dvig. Potrebne so
le Se manjSe obdelave, kot Zzaganje
odvecne zice, podmaz leziS¢ nosilcev
itd. S peomoc¢jo dveh vitlov se nosilec
dvigne v montazno konstrukcijo.
Konstrukeija se po  horizontalnem
premiku, da pride na sredino ste-

ntaza nosilcev
na avtocesti

brov, pomika potasi po valjékih do
mesta (lezis¢a), kjer nosilec odlozi.
Povpreéno zmontirajo nasi delavcei
6 nosilcev v 5 dneh. In tako viadukt
za viaduktom.

Eden je ze gotov, drugi 3e Cakajo
na montazno konstrukcijo, da se bo
zahtevno delo sele pricelo. Ko bodo
vsi viadukti gotovi in bo cesta od-
prta, bo delo pozabljeno. Vsi se bodo
¢udili veli¢ini posameznih viaduk-
tov, le malokdo pa bo pomislil pri
vozinji preko njh, kako so pravzaprav
nastali. Koliko truda Stevilnih hrab-
rih delavcev je vlozenega, da tak
objekt sluZi svojemu namenu. Seve-
da pa pri tem ne smemo pozabiti tu-
di na$ih strokovnjakov, ki so za vse
faze gradnje napravili projekte in
jih priredili tako, da delo le ni pre-
vel naporno.

Drago Marjanovié

Med naSim enodnevnim biva-
njem pri nasih delaveih na avte-

kaj novega. Da bi zvedeli, kaksno
je bilo kaj razpoloZenje za elo
v teh pasjih vrot¢ih avgustovskih
dneh, smo povprasali dva izmed
njih.

Na$ prvi sogevornik je hil Dra-

———

cesti, smo videli in slisali marsi-

Zaradi dopustov
notrebne zamenjave

go Marjanovic iz Bogutovega sela
v Bosni. Ker je Ze cetrto leto v
nadem podjetju, nam je 0 svojem

delu povedal naslednje: »Ze od
samega zacetka, odkar sem pri
Gradisu, delam v ekipi za pred-

napenjanje zic v vadolinih nosil-
cih za posamezne objekte. Kjer
gradimo viadukte oz. montiramo
nosilce. tam sem tudi jaz. Glede
na to, da sem $e mlad, ni tako
preseljevanje ne dela nobenih te-
#av. Tudi nadurno delo ne, saj mi
tako prvega »pade« malo vet v
7zep. Ker je na vseh gradbiscih
dobro urejena tudi prehrana
ostali osnovni Zivljenjski pogoji,
se nimam kaj pritozevati. Mislim,
da je takSnega mnenja tudi ve-
¢ina mojih sedelavcev.«

Medtem ko je kenstrukcija za
montazo pocasi dvigovala 83 ton
tezak nosilec, smo navezali po-
govor z nasim drugim soegovorni-
kom Jovanom Jevtiem. V skupi-
ni z drugimi delavci je priprav-
1jal drugi nesilec za dvig, da bi
tudi ta na3el svoje mesto na via-
duktu. Ceprav mlad po letih in
delovnem stazu pri nas je takole
ocenil svoje desedanje delo: ~Ne
vem, zakaj sle izbrali ravne me-
ne, saj sem pri podjetju 3ele 4

: S
Jovan Jevtic

mesece. Toda Ze v tako kratkem
obdebju sem spoznal, da sem pri-
Sel v pravoe delovno orzanizacijo.
Ceprav sem delai te¢aj za tesar-
ja, ki ga je podjetje organiziraio
v mojem rodnem mestu v Bosni,
sedaj opravljam drugo delo Veli-
ko delaveev je na dopustih, pa
jih zamenjujemo. Trenutno de-
lam v skupini za prednapenjanje
nosilcev. Postopek je zelo enosta-
ven, toda vseenon nisem mogel
verjeti, da je za en most potreb-
no toliko zZeleza in betona. Ko se
vrnejo ostali z dopustov, verjetno
ne bom opravljal veé tega dela.
Toda ostal bom tu ob zelezu, be-
tonu in mojih prijateljih, ki cem
jih v tako kratkem c¢asu veliko
pridobil.«

Uva-ianje iice v nosilec je precej naporno delo, saj se 3e vedmo opravija roéne — NajzamudnejSi del montaZe je namestitev Skarij

raj 85 ton teZkega vzdelinega mosilca v konstrukcijo za montazo

— Dru gega za drugim so raztovorili in nosilec je bil kmalu pripravijen za obdelavo, te je za zlepljenje

Bazni steber na viaduktu 60-24 ze dobiva svoji kenzoli

Previdnost in varno:
na prvem mesil

Jeklena montazna konstruke
pocasi drsi po valjégih na viadu?
Slatina proti opormiku v smeri
Ljubljane. Tokrat prazna, da iz ste-
ze za lepljenje dvigne in odpelje Ze
pripravijen vzdolzni nosilec. Med
pripravami za dvig tega nekaj deset
ton tezkega tovora smo  poprosili
vodjo montaze Edvarda Zadravca,
da nam pove nekaj ve¢ o tem tako
nevarnem delu:

»~Vsekakor je delo tu spodaj ali na
sami konstrukeiji zew nevarno. Za-
to je nase prvo pravilo — delaj we-
vidno in varno. Pri nasem delu ne
sme biti napak Bile bi preveé sknde.
Sicer pa delo poteka takole. Ko je
nosilec pripravijen za dvig, ga dvig-
nemo v konstrukcijo, prepeljemo po
viaduktu in postavimoe na svoje le-
ziste. Seveda to ne gre take hitro,
saj konstrukecija potuje zelo polasi.
Za transport preko enega polja po-
trebujemo od 25—30 minut. Ker ima
ta viadukt 11 polj in dvigujemo no-
silce v 2. polju potrebuje konstruk-
cija do zadnjega polja kar 5 ur. Se-

veda gre tu za dvakratni premik.
Najprej se za dolo¢eno dolzino, pre-
makne konsirukcija, nato pa Se vo-
zitki z nosilcem ali brez ajezsa -

In na kaksne tezave naletile pri

tem deju?

~Delo je tako, da zahteva svoj fas.
Prehitevati tu ne smeiau, saj b tako
ogrozali svojo varnost in zivijenja
vseh, ki tv sodelujey; Najved ‘ezav
o0z. ¢asa nam vzame razkladanje no-
silcev iz kamionov in montaza 3karij
za le-to. Temu je vzrok pofasen vi-
tel, saj potrebuje od svu)ega zgor-
njega polozaja do tal kar 15 minut.
Kljub vsem tezavam nam je delo
sedaj precej olajSano, saj imamo
elektri¢éni vitel, pa tudi komande za
horizontalni premik konstrukcije so
elektriéne s pomoéjo tasterja. Veliko
truda so nam tako nasi strokovnjaki
prihranili, da moéj lahko uporabimo
na drugem mestu. Glede na to. da je
viadukt v loku je potrebna korek-
tura smeri konstrukcije, kar pa Se
vedno opravljamo rocno.«

za razkladanje kamionov — Dvig celega
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Materialiin

TABELARICNI PRIKAZ VIDEZA BETONA glede

-

na LUKNJICAVOST

BARVO (maksimalna ocena 19) in glede na S$tevilo uporabe opaZev (amortiz;ra-

nost opaZev)

Nadin ¢&iscenja

opazev MeZalee s horiz.

kamionski prevoz (mikser)

Nacin medanja in transporta

Mesalec z vert, osjo mesan.
kamionski prevez (mikser)

osjo

8t. upor. opaiev 1X do 10X 11X do 20X 1X do 10X 11X do 20X (30 X)
a)

peskanje 16 do 18 17 do 19

grobo drgnjenje 15 do 17 37 do 19

poliranje 9 do 15 10 do 15

s kislino 260 8 9 do 14

)

peskanje 18 18 18)
grobe drgnjenje 15 do 17 18 (18)
smolni premaazi

luknjavost 18 18 {18)
barva 13 do 16 16 do 18 (18)
2.2.3. Vpliv cementa in vode — cementnega faklorja

Tabeli 3 in 4 dajeta neko oceno vpliva doziranja cementa in vodocementne-

ga faktorja,

TABELA 3: DOZA CEMENTA

nadalje viego finih in grobih elementov agregata

kgim* 300 350 4108 350 200 400

groba diséenje 13 14 13 14 10 15

prskanje (vpazev) 15 16 14 14 10 34

sniolnati premaz -— — - 16 16 i5
VODO-CEMENTNI FAKTOR

vic 0.43 0.53 0.61 0.68 0.66
konzistenca (em) 0.1/0.5 36 11/12 ﬂf25 25/26
grobo Cisfenje
peskanje 13 16 17 15

smolno premazovanje - (vibriran , . (nevibr.)
TABELA 4:

Nata &is¢enja FINOCA ELEMENTOV :

opazev Povpre¢-  Pesek Aerant Fini Grobi Beli

na Foniain. cement cement cement
grobo i4 15 18 13 15 18
peskanje 24 14 15 14 16 18
smolno premazevanje i6 _ —_ 15 17 18
AGREGATI
&3 1 3 i
lg‘[a;iigv ¢iséenja silikatni beli mehki ekspandirana _g:ma
P apnenee  kvarcit apnence nenamaod, namod,
grobo 14 16 15 12 34
{vibrirano)

peskanje 14 18 08 10 15
smolno premazovanje 16 15 30 10 14

3.2.4. Dodatki

Nujcesée uporabljeni piastifikatorji, na
trziséu dosegljivi, omogocaje proizvodnjo
bolj kompaktnih betoncv in ugrajévanje
betana v delikatnih podroéjih, na primer
pri velikemy procentu armature, foda pod

pogojem, da je istofasnu zmanj$ana ke-
licina vode v betonu. Na zidovih vidimo
sluéaj, ¢e plastificiramr beton ni 1mel
manj vode in je bil ugrajevan preéno
na opaz: na enem delu povrSine se je
malta tesno oprijela povrine, medtem

ko je na drugih delih prisel
le graobi agregat,
in grobih delov

na povrs$ino

Pravilna mesanica tinih
je nastopala na povrsini
le na mestibh poteka vertikalnih oporni-
kov opaZa. Kjer je bil boly vibriran,

Ce pa zadostno zmanjsamo koli¢ino vo-
de (5 do 10%*). bomo dobili z istim si-
stemom ugrajevanja precej homogen be-
ton.

Aeratorji povzrocajo tormiranje Stevil-
nih majhnih zraénih mehurékov po vse€j
stenski povrsini: dobime homogen videz
in te dodatke lahko smatramo kot »dlid-
ne dejavnike stabilizacvie, pri cemer je
edina teZava pravilno doziranje, ker pre-
velika doza zmanj3uje mehaniéne odpor-
nosti (trdnost) betona.

ZadrZevalee smo preizkusili na treh zi-
dovih. razopaZenih po enem. dveh in
osmih dneh, kljub wveliki paZnji, da do-
bimo enotne meSanice. smo dobili zelo
razli¢ne rezultate (kljub enotnemu me-
ganju. doziranju, transportiranju in ugra-
jevanju).

Konéno smo uporabili en pospesevalec,
ki pa izgleda. da je kemi®no reagiral na
razopaZevalno olje, ter smo dobili temne
lise.

3.2.5. Agregati

Napravljeni vzorei iz obi€ajnih agrega-
tov nam niso dali nikakih posebnih za-
kljuckov, razen vzorca iz mehkega ap-
nenca. brezdvomno bolj vpijajodeza ve-
do. ki je pokazal tvorjenje satovnih
gnezd.

Nasprotno, moramo uporabljati lahke
agregate s posebnim postopkom: deluje-
jo ve¢ ali manj kot globoka, ko jih na-
makamo in nato skulajo oddajati to vpi-
to vodo.

Zato je potrebno vlaZenje agregatov w
dolo¢enem ¢asu, preden jih uporabimo
za betoniranje. Cas vlaZenja zavisi cd
vrste agregata (ekspandirana glina, pue
colan...), od finofe in zafetne vlano-
sti. ;

‘Dva primera preizkusnih sten:

.— prvi agregat (slika 3) je bil Gporab-
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ljen brez vlaZenja, zato je vpil vso vodo
iz malte In povzrogil tezavno ugrajeva-
nje betona. Beton ima $tevilne menuréke,
ki so povzro¢eni zaradi izmenjave: zrak/
voda v agregatih.

— pri drugem (slika 4) so bili ag-egati
viaZeni 24 ur. Agregal je nato oddal del
te vode malti, kar je povzrocilo mikro
segregacijo, ki se ocituje v prisotnost
Stevilnih ovalno oblikovanih lukenj, na-
polnjenih najprej s ¢isto vodo, ki so
zelo razlitne od luken), pevzrod¢enih za-

radi zra¢nih mehuré¢kov,

Zato moramo poiskatli kompromis med
obema eckstremoma (vlaZenje agregatov
od pol ure do dveh ur. ali pa s Skrop-
lienjem, ki daje istovredni rezultat, ven-
dar je v zadnjem sluc¢aju nistvenn, da
osiguramo enakomernost — homogenoss

i

Skropljenja.

3.2.6. Toplotna obdelava

Poskusno smo ogrevali opaZe s pomeé-

jo enostavnih toplotns reguliranih liksl-
nikov, poloZenih v wvrsti na posamezna
mesta opazZev.

Brzina dviga TEMPERATURE ima zclo
velik vpliv na povr$inski izgled betona:

— manj od 10 do 15*C v eni uri aima.”
skoraj vpliva, ker je strjevanje betona
prevladujode nad termo-sifonskim efek-

tom;

—vet od 15°C v em uri (ogrevanja)
sitematiéno povzroc¢a poveéevanje mlec-
nih efektov po povrsini imie¢ne lise),

Kar se ti¢e maksimalne
lahko trdimo, da ni bistvenih pojavov
na povrsini dc temperature 50°C, pri
60" C Ze opazimo razlofne sledove v za-
visnosti od strukture opazev, najbolj
opazno pri najgladkejs$th povrsinah., Ce
ogrevanmo opaze med 80*C do 100°C in
to 20°C do 25*C v eni uri (dvlé), s€ po-
javijo nesprejemljivi sledovi. kot  tudi
prazni prostori (odlustenie) na aajbolj
ogrevanih toékah zarad: prevelikeg-a ogre-
vanja na povriju betona.

Ce uporabimo topli beton (45" do 55°C)
nastopijo nepravilnosti, &m preseZemo
60" C.

V wvsakem sluaju se ne izplada ogre-
vati opaZev pred ugrajevanjem betona
zaradi slabe toplotne akumulacije, njih
iemperatura bo zelo hitro padla na ono
od betona.

Kot zakljuéek dajem Kkratek povzetek
efektov ogrevanja na mehaniéno trdnost
betona, navajajo¢ .naslednje podatke,
merjene z ultrazvodénim preizkusanjem

tempzarature,

“razliénih podroéij,” ki~'so bila ogrevana:

— do 6 C beton ni prizadet, brzina
zvoénih valov je 4.57 km/sek v primerjavi
s 4.58 km/sek pri neogrevanih podroéiih
(trdnost betona ista)

— pri 100 C je situacija
(3.4 km/sek), kar nam daje
trdnosti betona

— pri 70* C je Ze precejfen padec 4.33
km/sek, kar daje le ca. 60 % irdnosti be-
tona.

zelo resna
le ca. 20%

3.2.7. Negevanje

Za zakljucek tega opisa moram pouda-
riti vaZnost negovanja: bolj kot starost
razopaZzenja daje povrsinskemu videzu
izgled povrsinska nega betona, ki jo za-
¢nemo z razopaZenjem, zato smo kombi«
nirali obsevanje z infra rde¢imi Zariki in
s toplim zrakom za razlicna obdobja Vv
ozraéju, preden smo vzorce

gkropljenju. ki naj bi
in tako dobili nekaj re-

zaSCitenem
podvrgli delnemu
predstavljal dez,
zultatov,
Dejansko. ¢e izpostavimo sveZe raz-
opazeno povrsino deZju, se bodo poja-
vile neprijetne temne lise. To Jje Cesto
le peojav. povréingske karbonacije (poosle=

nitve) slabo razloZene Kki se jo pa da
pojasniti. Bolje jo bome dejeli (pojasni-
11) ¢e oblivamo posamezne povriine, na
kateribh bomo tako izmili apneno vodo
v betonu in bo tako apnena voda s po-
stcpnim osuSevanjem scsednjih predeiov
izlo¢ila med izhlapevanjem, deponirala,
zelo svetel karbonat (ogljik).

Seveda bo ta pojav edvisen tudi ed

predhodnega udinkovanja razopaZevalnih
sredstev,

Da zaustavimo to povriinsko poogle-
nitev takoj po razopaZenju, smo napra-
vili poizkus z dvema postopkoma:

— bodisi z ogrevanjeny razopaiene po-
vréine pol ure s toplim zrakom in iz-
postavljanjem deZju leve povresine dve
uri kasneje, in desne deset ur kasneje;

— ali Zz obsevanjem wvse povrsine z in-
frardedimi Zarki, 15 minut,

Ti dve metodi sta dalj dobre rezultate.
Obratno pa, ¢e smo izpostavili. vzorce
toploti v dveh variantah, 15 minut top=
lemu zraku in 10 minut infrardeéim Zar-
kom, je bil rezultat mnogo slabsi.

4. Zakljuc¢ki za izvajalce

— SVETLEJSO
5 SLEDECIMI

POVRSINO = DOSEZ¥EMO
METODAMI:

= hitro betoniranje (iri minute
8to 20 minut, kot je normirano);

name-

gradbene raziskav

— obsevanje z infrardeéimi Zarki (iz-
loditev vode in. pooglenitve, toda da to
dosezemo samo za povriino, je potrebno,
da ima ekolje — delovno mesioc — re-
lativno vlago med 60 1n 70 ¥o);

— z uporabo pospegevalca;
nekim  plastifikatorjem,
zmanjsujoé vedo-cementni faktor;

o toda
-1 uporabn lahno-obarvanega peska
(barva debelejSih frakecij ni vaina):

— s peskanimi opaZi ali z Ze uporab-
ljanimi:

— z gotovimi. razopaZevalnimi agenti
(vosek, kemiénimi).

— TEMNEJSE TONE DOSEZEMO S SLE-
DECIMI METODAMI:

— pocasno betoniranje, posebej s po-
daljtanjem vibriranja (verjetno prekini-
tev zafetka vezave cementa).

— z uporabo zadrzevalcev vezanja (lo-
da Cesto doseZemo zelo opazne Kontraste
v tonih):

- z oblivanjem betena po razopaZenju;

— z gretjem betona ali z uporabo top-
lega betona (da je beton 2e =zelo zrel
ob razopazZenju):

— z novimi stenskimi opaZi;
— z nekaterimi pospegevaleci za razopa-
Zevanje (posebno nevtralna olja).

— NEENCTNE POVRSINE DOSEZEMO S
SLEDECIMI POSTOPKI1 (TOREJ JIH MO-
RAMO IZBEGAVATI):

— s plastifikatorjem brez zmanjsSanja
vode:
— z nekaterimi zadrZevalei vezaniaj

— ¢ pretiranim ecgrevanjem (nad ¢ *C);

— s peodaljSanim ugrajevanjem betona
(segregacija doscze stopnjo nekaj centi-
metrov), toda s prehitrim ugrajevanjem
(dve do tri minute), ni mogode 1zloditi
ivorbo mehurcékov:

— s pretirano koli¢ine vode (V/C vedji
od €.6, posebno ¢e ni vibriranja, ali je

vibriranie le malo);

— z nezadosinim ali nepravilnim mesa=
njem (nekateri tipi mesalcev sistematié-
no izdeiujejo neenoten beton);

neprestudiranim predvlaZenjem
¢e uporabljamo lahke

-z
agregatov,
gaie;

agre-

Za Merkur
telamo novo halo

V lanski pomladi se nasi delavei iz koprske TOZD gradili
upravno stavho za Merkur v Kranju, letoinje leto pa je ta gotova
in poleg nje rastejo Ze novi zidovi. Jeseniski Gradisovei namreé po-
stavljajo za Merkur skladi$éno halo, ki bo morala biti do novega
leta narejena. ;

Skelet hale tvorijo stebri, na katere bodo poloZili Gradisove MP nosilce

Ko smo obiskali gradbis¢e, so bili
narejeni temelji in priblizno tretjino
skeleta. Z deli suo zafeli aprila Hala
ima tlorisno povrsino 3544 kvadrat-
nih metrov. visoka pa je 12m Na-
rejena bo iz armiranega betona: ske-
let je iz stebrov, nanje pa bodo po-
lozili Gradisove MP nosilce. Te ho-
do nato pokrili s siporeksom Za se-
stavljanje strehe so ze postavili 7er-
jav Richier. Hala je prav tako tudi
obzidana s siporeksom. tlak v njej
pa je armirano betonska ploséa.

Kaksnih posebnih.. tezay pri grad-
nji niso imeli; nek,u casa jim._ je

manjkalo opazev, sedaj pa je to Ze
urejeno. Skrbj jih, da bodo imeli
premalo tesarjev za nadaljnje delo,
saj bo novo leto kmalu tu in z delom
bo treba pohiteti. Zato so si tudi
organizirali delovni ¢as nekoliko dru-
gace kot obitajno in sicer deiajo
tri dni v tednu dopoldne in nopol-
dne, ostale dneve pa normalnn Pre-
hrano v dolgih dnevih so si uredili
tako. da kosilo vozijo na gradbisce.
Na tem gradbiitu je zaposlenih tri-
deset delavcev. od katerih eni sta-

nujejo v samskem domu, drug: pa
se vozijo Z Jesenic. . 1his WHWU

— z nedovoljnim doziranjem cementa
(manj kot 300 kg/m® za beton, ki ga upo-
rabljamo kot armirani) kakrSnakoli je Ze
doba mefanja in metoda vibriranja;

— Z uporabo opaZev heterogene povr=
Sine (neenotne);

— s pretirano uporabo agentov za po-
spesevanje razopazevanja (ali ¢e imajo ti
nagnjenje, da se razlivajo pri toploti ali
pri ugrajevanju betona) in Se bolj, ¢e ti
niso naneseni enakomerno na opaZ;

— 2z neenakomernim ugrajevanj2m be-

tona v opaZe;

— z delnim (parcialnim) razopaZenjem
(ki je lahko posledica enostavnega krie-
nja betona, da se tako tvori prazen pro-
stor med povrsino betona in opaza);

— s slabim negovanjem mladega betona
(npr. skladiséenje na dezju);

nepre-
v

— z dodajanjem betonu mivke
verjenega izvora (nahajaliSéa
reénih koritih pod incustr. obje
nolne odplake...).

Opomba: ta kriterij je dcdal prevajalec
élanka.

Ugotovimo lahko, da so ti pojavi v
glavnem manjii, kadar uporabljamo bell
cement, toda niso odpravljeni.

Literatura:
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7. 1974

Prevedel in priredil:
ing. Dufan Sodnik

Ko-
do-
sves

REAVNE NA KOROSKEM —
misija za proizvodnjo in delitey
hodka je predlagala delavskemu
tu TOZD prehod na ekonomske ce-
ne stanarin. Razlika med ekonom-

sko ceno stanarin in ceno stanarin,
ki jo plaéujejo delavci. bi se pokri-
vala iz mase terenskega dodatka V
vi§ini moZnega regresiranja. Stroshki
za nastanitev, ki bi jih plageval de-
lavec., znaSajo za samski dom I[1I.
5,00 din na dan., za samski dom T in
II. 4,00 din na dan. za barake 2,00
din na dan.

o

LIO SKOFJA LOKA — V TOZD
LIO Skofja Loka so na seji delav-
skega sveta sklenili, da prispevajo
za sklad Staneta Severja 1.000 din
in s tem postanejo njegov ¢lan.
Clanstvo nameravajo obdrzati tudi
naslednja leta.

KO MARIBOR — Na predlog
RdeCega kriZa so v Kovinskih ob-
ratih sklenili, da bodo poslali na le=
tovanje (in jima ga tudi plaéalj) dva
otroka ¢€lanov njihovega kolektiva.
Tako sta odsla na poéitnice v Punab
Du3an Verdnik in Stanko Garmut.

KO MARIBOR V tej enoti sO
sklenili. da bodo zaéeli graditi mon-
taZno halo za skladiSéenje izdelkoV
in polizdelkov za potrebe proizvod-
nih enot Novogradnje in Remont na
Pobrezju pa bodo nabavilj vilicaria.

T

Eradisuv vestnik

vski
ga
urednigki odbor. Odgovorni urednik

Tisk

»Gradisov vestnike« izdaja dela

svet podjetja Gradis. Ureia

Lojze Cepus. tiskarna Ton€

Tomsi¢ v Ljubljani. — Izhaja me~

sefno
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nasi strokovnjaki

16. avgusta je bilo na OGP male bolj Zivahno ket navadea dan.
Ob 9. uri so se zaceli zbirati nasi strokovnjaki, ki imajo kakerkeli
“vmes prste« pri gradnji hal in projektiranju tevrstnih eobiekiov.
In zakaj se je zbrala vsa ta mnoiica strokovnjakov. Ne samo, da si
izmenjajo mnenja, spoznanja in ugotovitve, temve¢ da si ogledajo
tudi rezultate dela, ki so ga vlozili projektanti in OGP kot izvajalec.
Gre namre¢ za VELO sistem pri izgradnji hal.

Najprej je vsem zbranim sprego-
voril ing. Vukasin Acanski, direktor
hasega mariborskega biroja, ki je
med drugim dejal: »Ceprav smo &ele
Na zafetku, smatram, da je dobro
Zastavljena pot. To nam kazZejo Ze
Prvi rezultati. Sistem nj posebno
hov, nova je le tehnologija. Z uved-
be industrijske proizvodnje nosil-
€ev bomo poenostavili sistem grad-
Dje. Tudi klasi¢no izdelane primar-
ne nosilece bomo kmalu izdelovali nia
Pedoben naéin. Za izgradnjo hal smo
torej osvojili industrijski  sistern
gradnje Smatram, da je nasa na-
Slednja naloga. da tudi pri izgradniji
Stanovanj najdemo regitev, ki bo
Omsgodala tako gradnjo.«

.V nadaljevanju ije direktor OGP
Ig. Boris Pefenko navedel nekaj

tipicnih podatkov o izgradnji hal
VELO sistema: »Sistem gradnje omo-
goca, da postavimo primarne nosilce
na 6, §, 10, 12, 14 in 16 m. Najpngo-
steje jih postavljamo v razdalji 8
in 10m. To razdaljo smo uporabili
tudi pri gradnji prve hale v Ivanéni
gorici. Sekundarni nosilci so tu lah-
ko poljubni od 0—22m Toda Kkraj-
g€ih ed 7m $e nismo napravili. Kri-
tina je obicajno salonitna. mediem
ko sé na nosilec lahko obesi kakr-
Senkoli strop. Prednost tega sistera
je predvsem v tem. da je montaza
skoraj suha razen zalivanje stehrov
v temelje. Pomembao pri tem je tudi
to, da imamo za vse Y in I nosiice
ze ijzratunano statiko. Ce so ii krajsi
od cbitajne mere. lahko hitro prera-
¢unamo & posebno metodo, tako da

Prve hale VELO sistema so @elavéi OGP pestavili za podjetje Sincles

V Ivanéni gerici

daljevanje

Novem mestu

Leto dni je minilo, odkar so de-
lavej TOZD GE Ljubljana-okolica-zz-
eli z obseznimi deli zz tovarno 1MV
N &e nekaj drugih investitorjev. Ka-
‘0 je z nadaljevanji del smo po-
Voragali  vodjo gradbiffa Vinxa

@mjana

Katere objekte ste e konéali za
MV?

_Ze na zacetku bi rad poudaril, da
Z‘;‘ e jzvajamo celotnih del na po-
‘—ﬁ-m_eznih objektih, temvec¢ samo te-
Meljenje objektov, tlaka in kanaliza-
€lio, skratka vsa dela do kote 000,
kd zatetih del smo konéali objekt
ga‘"ﬂ_ﬂel‘nice. kjer je v zafetku avgu-
'ka Ze stekel tekoéi trak za izdelavo
Aroserij za Renauli-16. ki so jih

Brer
FLRL

kratkim zaceli sestavljati v
[Ny
hrn na katerih objektih so sedaj
451 delavei?
Za 1MV izvajamo trenutno ob-

i A

sezna zemeljska dela za objekt sti-
skalnice, kjer bo v I fazi kar
20.000 m* izkopa v V Kkategoriji, to
je v skali. Za tem bodo sledila ob-
sezna betonerska dela. Tudi v nada-
'jevanju so predvidena obseina ze-
meljska dela ca 80000 m? izkopa, ki
jih bo nasa enota izvedla skupaj s
kooperanti nasim SPO in Geolodiiim
zavodom iz Ljubljans Od ostalih ob-
jektov naj omenim Se zacetelk grad-
nje stanovanjskega stolpiCa, za kate-
rega so projekte napravili v Emorna-
projektu. Stolpi¢ bo imel poleg prit-
liéja Se pet etaz V vsakem nadstrop-
ju bodo po §tiri stancvanja. Kot za-
nimivost naj. omenim, da bo ves
stolpié zidan_ < klasi¢no opeko. :ato
smo le-te ze naroé¢ili 170:000 xoma-
dov  Od modernejsik: gradbenih ele-
mentov bodo v stolpitu le omaio
stropne ploste Ko bo ta stolpi¢ kon-
¢an, bomo zgradili 82 en tak blok.

istekel tekoli trak za izdelavo R-16

zastavljena pot

Prva hala VELO sistema v Ivanéni gorici Zze gotova — Na OGP zbrani

v 2—3 dneh dobimo zazelene rezul-
tate. Smatramo, da bomo s tem si-
stemom napravili letno 40 do 50.000
kvadratnih metrov hal. To proizvod-
njo pa bi lahko povecali Se za 50 Y/o.
Delne tezave pri tem imamo le z
opremo. Nekaj so jo napravili v na-
§ih KO v Ljubljani. druga oprema
pa je uvozena iz Italije. Z uvozom
pa ne gre vse gladko. Zato vse opre-
me $e nimamo.«

Po tej kratki seznanitvi o sistemu
izgradnje so si vsi gostje z zanima-
njem ogledali nove steze za betoni-
ranje Y nosilcev in postopek izde-
lave Po ogledu posameznih faz be-
toniranja nosilcev so se zbhrani @tro-
kovnjaki ogledali &e rezultat tega
uspesno zastavljenega dela Z avto-
mobili g0 se vsi zbrani strokovnjiaki
preselili v Ivanéno gorico, da si na
licu mesta ogledajo rezultate dela.
Proizvodna hala za Sinoles iz Ivané-
ne gorice je bila v nekaj dneh po-
stavljena. Ceprav je bila to nrva to-
vrstna montaza, so se 4 delavci, ki so
opravljali montazo, kar dobro znasli.
Brez vetjih zastojev in $e pred pred-
videnim rokom so bili gotovi. Hala,
s tlorisno izmero 36,4 X 50,4 m? ima
18 stebrov, na katerih je 20 primar-
nih T nosileev, na teh pa 52 Y nosil-
cev. Kritina je salonitna.

Prvi uspeh je tu. Temu bodo cle-
dili drugi. In upamo. da jih bo to-
liko, kolikor so jih predvideli v
OGP. To pa je dovolj velika garan-
cija, da ves vloZen trud ni bil zaman
in da je »seme« padlo na rodovitna
tla.

Ni primerjave

V- Novem mestu imajo sedaj
delavei -povsem drugaéne  pogoie
kot na samem zacletku. Delavsko
naselje je povetano pa tudi ure-
jeno. Tudi okolica barak in men-
ze. In za to skrbi delavec Junus
"AmidZi¢. Z njim smo navezali ta-
“le razgovor :

Sedaj imate novo naselje, kako
‘pa’ je s hrano?

Saj veste, kako je z njo, ¢e se
vozi od drugod. Za juho je Ze
vseeno. Krompir, makaroni in
podobne stvari.’ pa: prav- gotovo
niso ve¢ tako dobre, Ce se prena-

Sajo in premetavajo. Ce samo
pre§tejem kolikokrat se hrano
predene. Iz lonca za kuhanje v

posode za transport pa iz teh zo-

Junus Amidzié

pet na kroznike. Se tako dobra
hrana tako izgubi na vrednosti.
Toda delavei smo laéni in noje-
mo vse. Viasih pa le nj tako Vse
premalo se pazi tudi na razno-
vrstnost hrane.

In od kod vam nosijo hrano?

Hrano dobivamo iz obrata druz-
bene prehrane v Novem mestu.
Cene sicer niso pretirane, saj sta-
ne malica 5,40 din in kosilo 12,70
din, toda tudi za ta denar bi se
dala izbrati bolj kalori¢na in raz-
nolika hrana. Seveda delavci ne
placujemo polne cene teh obro-
kov, ampak le 0.90 din za malico
in 7.80 din za kosilo, ostalo pa re-
gresira na%a TOZD

In kako se pocutite v novem
naselju?

Ni primerjave z naseljem, ki je
bilo tu pred letom dni Tudi sam
sem se z veliko vnemo lotil po-
spravljanja. tako da bi bilo res
lepo urejeno. Povsem drugale je
Ziveti v tako urejenih prostorih,
kot pa tako kot je hilo na zacet-
ku. Sedaj nimamo samo strehe
nad glavo. temveé vse, kar si de-

lavee lahko zaZeli na gradbi$é1:

Vsi so z zanimanjem posluSali ing. Borisa Pefenka ob razlaganja
novega postopka

betoniranja

Povetano

felavsko naselje

Te dni mineva leto dni, odkar so
se delavei TOZD GE Ljubljana-oko-
lica naselili v Novem mestu. Medtem
ko so bile v zatetku bivalne razme-
re izredno slabe je danes temu po-
vsem drugate Prvi tipski baraki, ki
je bila brez vode in ogrevanja sta se
sedaj pridruzili dve novi, kot bival-
ni prostori in ena manjsa kot menza
in dnevni prostor. Tudi zunanji vi-
dez daje povsem drugaéno podooo.
Zacetne neurejenosti ni veé. Za vse
je lepo poskrbljenoc Vse barake,
vkljuéno prva imajo centralno kur-
javo in pa zidane sanitarije Ker
smo bili v naselju ravno v fasu, ko
je komisija za predajo naselja obre-
gledovala vse prostore. smo ob kon-
cu zaekukali v njen zapisnik. Toda
tudi komisija. ki je dala v zapisnik
svoje pripombe, je bila enakeza
mnenja kot mi. Seveda so oni Lolj
natan¢no pregledali vse barake, pa
je zato mekaj pomanjkljivosti, ki jih
bo lahko odstraniti.

Druga baraka novega naselja

Novo  delavsko naselje bo lahko
sprejelo priblizno 100 delaveev. Ruz-
pored po sobah je takéen, da bodo
3 ali 4 delavei v en: sobi Le kapa-
citeta menze je nekoliko manisa, saj
bo v eni.izmen ilankou jedlo le 50
delaveev Se eno pozitivno stvar smo
zabelezili od naSega zadnjega obiska.
V predhodnem razgevoru z delavei
g0 se nam vsi pritozevall. da po de-
lu nimajo kaj poceti. Tudi v tem
pogledu se je stanie tu bistveno
spremenilo V menzi smo videli TV
aparat. v eni izmed barak mizo za
namizni tenis. pa tuds nekaj Sahov-
nic, le éasopise si kupujejo sami

Taksno je torej povetano naselje v
Novem mestu. Lepo urejeno bo da-
jalo prijetho zavetje delavcera po
njihovem napornem delu Sedaj se
na pol prazno.(trenutno je v naselju
le 40 delavcev) pa bo kmalu zazive-
lo v polni meri Mi pa smo odhajali

z zeljo. da bi bila vsa naSa delavska
naselja tako dobro urejena.

osebnih dohodkov

Na vprasanje, od kdaj naj se

pojasnjujemo naslednje:

dolofiti. vnaprej.

Popravek obracunske osnove za delitev

ve za delitev osebnih dohodkov delavcu, kateremu je bila zmanj-
gana zaradi neizpolnjevanja pogojev za zasedbo delovnega mesta,

Startna osnova za delitev osebnih dohodkov delaveu na delov-
nem mestu, kateremu je bila zmanjsana zaradi nezadostne stro-
kovne izobrazbe ali premajhnega S$tevila let delovne prakse, je
potrebno popraviti v naslednji obratunski dobi (tj. od 16 v mesecu
po tem ko je bila pridobljena usfrezna izobrazba oziroma. ko je
bilo dosezeno zahtevano Stevilo let delovne prakse

To izhaja iz 42. ¢lena zakona o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, &t. 22 od 19. aprila 1973),
kjer predpisuje, da se morajo merila za delitev osehnih dohedkov

upos$teva popravek siarine osno-
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Sprejet je samoupravni

Sfiorazum..

(nadaljevanje s 4. str.)

bah udelezeni pri delitvi
ustvarjenega dohodka.

Ker delavei v skupnih sluzbah ni-
majo pogojev, da ta del delovne or-
ganizacije organizirajo kot temeljno
organizacijo zdruzenega dela, kot je
bilo to pri nas ugotovljeno za osta-
lih 18 delov, v katerith so se delavci
organizirali v temeljne organizacije
zdruZzenega dela, tudi niso pristopile
k sklenitvi sporazuma o zdruzitvi
temeljnih organizacij v GIP Gradis,
temve? so sedaj sklenili s temi de-
lavci poseben sperazum. Taksna je
tudi razumna reSitev za ureditev
notranje organiziranosti in je sklad-
na z naéeli in dolo¢bami ustave, ki
je bila sprejeta 21. februarja 1974.

Ceprav delavci v skupnih sluzbah
niso pristopili k sklenitvi sperazu-
ma temeljnih organizacij o zdruzit-
vi, niso bili pasivm; pri sestavlja-
nju sporazuma. Potrebno je bilo vse
strokovno znanje ir sposobnest, ven-
dar brez vsiljevanja doloenih svojih
stali3¢. Na drugi strani so delavci
temeljnih organizacij zdruZenega de-
la ze v sporazumu o zdruZitvi pri-
znali delovne skupnost skupne sluz-
be oziroma bolje refeno, sklenili so,
da bodo dolotene funkcije, ki so ne-
obhodno potrebne za normalno po-
slovanje in racionalno izvajanje na-

skupaj

— organiziranje in izvajanje no-
tranje tehni¢ne kontrole pri gradnji
investicijskih objektov in notranje
kontrole dela ter kontrola izvajanja
predpisov varstva pri delu in orga-
niziranje uspe$nesti varstva pri de-
Iu

— vodenje skupne politike organi-
zacijsko-razvojnih in znanstveno-
raziskovalnih nalog

— organiziranje in vodenje skup-
nih vlaganj pri nas in v inozemsivu

— vodenje skupne nabave materi-
ala, strojev in opreme

— koordinacija dela in sestavlja-
nje ponudb za gradbena in druga
dela ter vsa opravila, potrebna pri
sklepanju vseh pegodb

— sodelovanje z interesnimi skup-
nostmi in kooperacija z drugimi de-
lovnimi organizacijami ter izvrseva-
nje nalog po sklenjenih dogovorih o
poslovno-tehni¢nem sodelovanju po
posebnem  pooblastilu  posamezne
TOZD

— koordiniranje kadrovske politi-
ke ter vodenje politike Solanja in
drugega strokovnega izobraZevanja
kadrov za celotno podjetje v okviru
dejavnosti Centra za izohraZevanje

— ugotavljanje in reSevanje soci-
alne in zdravstvene prohlematike v
podjetju

Optimist

X
e S T

log ter so skupne za vse temeljne
organizacije zdruzenega dela, poveri-
le strokovnim sluzbam ket so: teh-
ni¢na, komercialna, gospodarsko-li-
nanéna, sploina, kadrovska, analit-
sko-planska in organizacijsko raz-
vojna. V celoti tvorijo delavci v teh
strokovnih sluzbah delovno skupnost
z vsemi samoupravnimi pravicami,
obveznostmi in dolZnostmi, ki pa jih
dolo¢ijo s sporazumom sklenjenim
v temeljnih organizacijah zdruZene-
ga dela.

V tem sporazumu pise, da so skup-
ne sluzbe organizirane s ciljern, da
za potrebe temeljnih organizacij
zdruzenega dela v sestavu GIP Gra-
dis opravljajo skupne posle, ki so
potrebni zaradi doseganja skupnih
ciljev. Tako je tudi poloZaj skup-
nih sluzb v odnosih do temeljnih
arganizacij zdruZeneza dela pogojen
tem ciljem, zaradi katerib so oraz
nizirane skupne strokovne sl

Skupne sluzbe niso temeljna or-
ganizacija zdruzenega dela in tudi
nimajo lastnosti pravne osebe, kot
je ta priznana temeljnim organizaci-
jam takoj ko se organizirajo. Vsa
opravila, ki jih prevzamejo skupne
sluzbe v okviru opravijanja svojin
poslov in nalog, prevzamejo na ime
Gradisa kot celote ali pa na ime
dolotene temeljne organizacije zdru-
Zenega dela. Delovna skupnost skup-
ne slu’be iz tega naslova ne more
imeti nobenih koristi niti ne more
sama prevzemati obveznesti v pro-
metu s tretjimi osebami v pravnem
prometu.

Tudi skupne sluzbe opravljajo od-
govorne naloge

Skupne sluzbe opravljajo skupne
posle za potrebe temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v okviru nji-
hovih funkcij in obsega dela, kar je
navedeno in sprejeto Ze s sporazu-
mom o zdruzitvi temeljnih organi-
zacij v GIP Gradis. Te funkcije so
naslednje:

— pripravljanje predlogov gospo-
darskih naértov — letnih in dolgo-
ro¢nih z doloteno metedelogijo pla-
niranja ter opravljanje kontrole pri
izvrsevanju nadrtev in analiticno
spremljanje izpolnitve naértov

— koordiniranje naé¢rtov TOZD
zaradi usklajevanja interesov vseh
podpisnic tega sporazuma

— vodenje skupnih financ in iz-
polnjevanje finan¢ne funkcije, ki se
nanasa na preskrbo. plasiranje in
vracanje finanénih sredstev

— vodenje  racunovodstva za
TOZD z uporabo sodobnih sredstev
mehanografske obdelave podatkov
in organiziranje potrebnih raéuno-
vodskih informacij

— koordiniranje izvrsevanja pro-
izvodnje v TOZD, organiziranje in
izvajanje priprave dela, keerdinira-
nje storitev obratov ter koordinira-
nje gradbene mehanizacije
Stran 8 % »~GRADISOV VESTNIK«

— vodenje vseh spleinih in prav-
nih poslov z zastopanjem podjctja
pred pravosednimi, upravnimi in
drugimi oergani

— pripravljanje osnutkov enoine
organizacije podjetja ter osnutkov
splodénih a'ttov, sprejetih kot skupni
za vse temeljne organizacije oz.
podjetje kot celote

— sestavljanje informacij o poslo-
vanju podjetja in drugih informacij
zaradi obve3tanja ¢lanov delovne
skupnosti

— vodenje skupne propagande in
reklame.

Osebni dohodki in delavei skupnih
sluzb

Da bi se lahko opravljale prej na-
vedene naloge, so se temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela obvezale,
da bodo zagotovile potrebna sred-
stva tako za redno pesiovanje, kakorx
tudi za nadomestitev opre in za
razvoj ter modernizacijo, seveda vse
v skladu z obsegom dela in moZno-
stmi, ki se vnaprej predvidijo v go-
spodarskem nacrtu ter ugotovijo po
zakljuénem racunu
- se vrednost dela delaveev v
pnih sluzbah lahko izkaze Sele v
em proizvodu oziroma opriav-
lijeni in od naroénika priznani sio-
ritvi, pripadajo delaveem v skupnih
sluzbah osebni dohodki v skladu z

Pokrovitelj in gosti na SIG 74

naceli delitve po delu in po meri-
lih,  katere uporabljajo za delitev
dohodka delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela. Tako je s
sporazumom doloteno, da se posred-
no ugotovi, s kolik$nimi sredstvi za
osebne dohodke lahko razpolagajo
delavei v skupnih siuzbah. Sprejet
je natin, ali bolje reteno obrazec, s
katerim se najprej izratuna koli¢nik
med doseZenimi osebnimi dohodki,
tj. masi denarja, ki ga vse temeline
organizacije dosezejo z uporabo de-
lilnih razmerij, delilnih ért, spreje-
tih z gospodarskim naértom v posa-
meznem obratunskem obdobju in
med obracunskimi osebnimi dohodki
po obratunskih osnovah za opravlje-
ne delovne ure po ¢asu in po uéinku
v vseh temeljnih organizacijah S
tem koli¢nikom se polem mnoZi zne-
sek osebnih dohodkov po obracun-
skih osnovah delavcev skupiih
sluzb. Na ta natin se posredno izra-
¢una vrednost dela skupnih sluib v
odvisnosti od realizirane vrednosti
v temeljnih organizacijah, ko se
uposteva le tisto, kar je bilo prizna-
no kot osebni dohodek v koncnem
proizvodu oz. opravljeni storilvi.

Temeljne organizacije bodo pri-
znale dalje tudi sredstva za skupno
porabo delavcev skupnih sluzb, vse
v vidini priznanib zneskov po spios-
nih aktih ali sporazumih. To se na-
nasa na regrese za dopuste, za pri-
znanja z3 ve¢ let pri podjetju in
pod.: za stanovanja pa toliko, koli-
kor znasa obvezni prispevek na pod-
ro¢ju Ljubljane. Del lega prispevka
se namreé¢ obvezno zdruzuje v soli-
darnostni skiad, del pa ostane za re-
sevanje stanovanjskega vprasanja
delaveev skupnih sluzb. Kolikor bo-
do za izpopolnitey kadrov pri skup-
nih sluzbah potrebe po sredsivih za
stanovanja vetje, so se temeljune or-
ganizacije obvezale, da bodo prispe
vale Se. dodatna sredstva, kajti
skupne sluzbe ne ustvarjajo nepo-
sredno skladov, da bi lahko iz teh
dopolnjevale manjkajota sredsiva,
medtem ko se v skladih pri temelj-
nih organizacijah prav tako odraza
vrednost dela delavcev skupnih
sluzb, kot rezultat v izdelkuw ali
opravljeni storitvi, kakor to velja za
osebne dohodke.

Odgovornosti, ki jith prevzamejo
delavci skupnih sluzb so v opisu na-
log, ki je sestavni del sporazuma 0
zdruzitvi temeljnih organizacij zdru-
#enega dela v GIP Gradis.

vse naloge, ki jih ima ta opis.
morajo biti vestno in z vso odgovor-
nostjo opravljene, kajti le na ta na-
¢in bodo naloge, ki jih opravljajo
delavei skupnih sluzb tudi dopolnje-
vala tiste naloge, ki jih opravljajo
delavei v temeljnih organizacijah
in s tem bodo dosezeni tudi postav-
ljeni cilji v zakljutenem delovnem
procesu, kakor zahteva poslovanje
delovne organizacije in vsakega nje-
nega dela, organiziranega kot te-
meljna organizacija zdruZenega dela.

Nad izvajanjem sporazuma in nad
izvrievanjem nalog, za katere so bi-
le organizirane skupne sluzbe, bo

imela nadzor delavska kontrola,
spore v zvezi z ekonomskimi raz-
merji med temeljnimi organizacij
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nanciranja in podobng,
la notranja
sporazumom o0 zdruziivi
organizacij v GIP Gradis

Tako je v kratkem opisana vsebi-
na sporazuma, sklenjenega med te-
melinimi organizacijamj in skupni-
mi sluzbami. V njem je podrobno Se
opisan samoupravni polozaj delav-
cev v teh sluzbah ter njihov eko-
nomski poloZaj. V postopku izvaja-
nja bo potrebno spremljati dolotila
in se po sporazumu ravnati ter ga
po potrebi dopolnjevati.
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Utimo se nemski
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64 Lekfion

Heute behandeln wir die »Kausal-siitze« (vzroc¢ni stavki) Auf
die Frage »Warum« antworien wir entweder mit dem Bindewort
(veznik) »denn« oder mit dem Bindewori »weil«, Gebrauchen wir
rdenn«, so bilden wir damit einen Hauptsatz und das Zeitworl
steht nicht am Ende. Verbinden wir aber die Sitze mit »weil«, so
ist dies ein Nebensatz und das Zeitwort steht am Ende.

Einige Beispiele:

Ich kann nicht reisen. Ich habe kein 'Geld.

Er kam nicht. Der Weg war zu weit.

Der Hund ist krank. Er hat zu viel Fleisch gefressen.

Wir verbinden obige Sitze:

Ich kann nichi reisen, denm (kajti) ich habe kein Geld.

Er kam nicht, denn der Weg war zu weit.

Der Hund ist krank, denn er hat zu viel Fleisch gefressen.

Ich kann nicht reisen, weil ich kein Geld habe.

Er kam nichi, weil (ker) der Weg zu Weit war.

Der Hund ist krank, weil er zu viel Fleisch gefressen hat.

Der kausale Nebensatz kann auch vor dem Hauptisaiz stehen.
Statt »weile konnen wir auch das Bindewort »da« gebrauchen.

Z. B. Ich kann nicht arbeiten, Weil ich krank bin.

Da ich krank bin, kann ich nich{ arbeiten.

In d_iesem Fall dindert sich die Wortstellung des Haupisaizes,
das Subjekt {ritt an die zweite Stelle.

Ver_pinden Sie nachstehende Siize als Satzverbindung und als
Saizgefiige (Vzrotne priredje in vzro¢no podredje).

Mein Freund fuhr nicht mit der Sirassenbahn. Alle Pliize
waren besetzi. Mein Freund fuhr nicht mit der Sirassenbahn,
denn alle Plitze waren beseizt. Mein Freund fuhr micht mit der
Strassenbahn, weil alle Plitze besetzt waren.

1. Er konnte nicht die Fahri bezahlen. Er hatte zu wenig Geld.
: 2. Das Wohnen in einem Vorort ist unangenehm. Der Weg in
die Stadt ist meistens sehr weit. 3. Meta blieb auf dem Gang. Der
Wagen war voll. 4. Die Fahrgiiste firgerten sich. Meta puderie sich
und t_ler Puder flog durch die Luft. 5. Er ist nicht abgefahren. Er
hat die Reisebewilligung nicht bekommen. 6. Ich bin nichi erwacht.
Der Wecker hat nicht geklingelt. 7. Wir durfien nicht mehr lesen.
Es ist schon dunkel geworden.

Bilden Sie mit den Worten in den Klammern Kausalsitze.

Beispiel: Warum bist du miide? (sehr viel arbeiten). Ich bin
miide, weil ich sehr viel gearbeitet habe.

1. Warum hast du kein Geld mehr? (neue Schuhe kaufen). 2.
Warum bist du nicht gekommen? (keine Zeit haben). 3. Warum
hast du die Fenster aufgemacht? (schlechte Luft im Zimmer). 4
Warum bist du zum Schneider gegangen? (einen neuen Anzug ha-
ben wollen). 5. Warum haben Sie den Regenschirm mitgenommen?
(regnen). 6. Warum ist der Direktor heute so lustig? (seine Firma
ist belobt worden). 7. Warum haben Sie noch keine Wohnung?
(alle Wohnungen sind besetzt). 8. Warum haben die Fussballspieler
so viel Geld? (sie haben alle Spiele gewonnen). 9. Warum ist die
Frau so traurig? (ihr Vater sterben). 10. Warum lernen Sie Deutsch?
(in Berlin studieren wollen).

Verbinden Sie zwei Sitze mit der Kenjunktion »denn« und
»weilc. Beispiel: Unser Zimmer ist warm. Der Ofen heizt gut.
Unser Zimmer ist warm, den der Ofen heizt gut. Unser Zimmer ist
warm, weil der Ofen gut heizt.

1. Der Lehrer erkliirt den Schiilern die Regel noch einmal. Sie
haben ihn nicht verstanden. 2. Der Fahrer des Wagens -beachtete
die Verkehrszeichen nichi. Er war betrunken. 3, Mein Freund
kommt heute nicht zum Unterricht. Er hat Besuch bekommen.
4. Deine Arbeit izt schlecht. Du hast die Warter nicht gelernt. 5.
Herr Miiller hat keine Zeit. Er muss um 8 in seinem Biiro seilt
6. Ich michie ein Brot essen. Ich habe Hunger. 7. Der Kaufmann
konnte seine Uhr nicht in seiner Tasche finden. Sie lag zu Haus
in seinem Zimmer. 8. Janko schlief bald ein. Er war sehr miide.
9. Inge bekam von ihrenm Freundinnen Blumen und Schokelade:
Sie hatie Geburtstag. 10. Frau Meier kann nicht in ihre Wohnung
gehen. Sie hat den Schliissel versessen. 11. Ivan geht zu Fuss zuf
Universitit. Er hat kein Fahrrad. 12. Der Radfahrer fuhr gege?
einen Baum. Er wollte einem Lastwagen ausweichen. 13. Diesen Film
habe ich zweimal gesehen. Er gefillt mir sehr gut. 14. Wir kinnen
leider dieses Zimmer nicht mieten. Es ist zu teuer. 15. Jetzt muss
ich den Brief schliescen. Um 9 beginnt meine Vorlesung. 16. Ef
erkiltet sich nicht. Er zieht sich immer warm an. 17. Der jung®
Mann war verdiichtiz. Er hielt sich in der Niihe des Autos auf
18. Warum musst du jetzt gehen? Ich will piinkilich nach Haus
kommen und mich nicht verspiten.

Wirter — besede

fressen (a, e) — Zreti piinktlich — toen

8 Bindewort — veznik, sich aufhalten — zadrzati s
konjunkcija lustig — vesel
e Wortstellung — besedni red beloben — pohvaliti
besetzt — zaseden gewinnen (a, 0) — dobiti
¢ Vorort — predmestje heizen — kuriti
unangenehm — neprijeten erkliren — razloziti
meistens — veéinoma beachten — paziti na kaj,
r Gang — hodnik (tudi upostevati al
pri viaku) s Verkehrszeichen — promet
r Fahrgast — potnik znak
betrunken — pijan

sich drgern — jeziti se

sich pudern — napudrati se
fliegen (o0, 0) — leteti

e Reisebewilligung — potno

r Geburistag — rojstni dan
Hunger haben — la¢en bitl
zu Fuss — pes

dovoljenje r Radfahrer — kolesar
erwachen — zbuditi se r Lastwagen — kamion 52
¢ Wecker — budilka ausweichen (I, i) — izogniti
es wird dunkel — temno mieten — vzeti v najem

sich erkiilten — prehladiti 5

verdichtig — sumljiv
sich verspiiten — zakasniti

postaja
¢ Klammer — oklepaj
r Regenschirm — deznik
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Ignae Zavratnilk

‘mo, kaj imamo. - - i

Ko Ze toliko govorimo in piSemo povsod v maSih :Casopisih o delavskem turizmu, smo tudi pri

delavei preZivljali svoje dopuste. Takole so nam odgovarjali:

ADOLF RUPNIK: Dopust sem pre-
zivel bolj slabo, ostal sem namrec
doma in delal pri gradnji. Tmel sem
tudi to nesreto, da sem se poskodo-
val. Tak je bil torej moj dopust.
Ker smo imeli doma zidarje. nismo
&li nikamor, recimo ra morje. Sem
pa bil pred kakima dvema letoma na
dopustu v Vodicah v Dalmaciji —
prek Gradisa. Bilo je kar v redu. Le-
tos mi je ostalo e nekaj dni, ki iih
bom izkoristil tako kot sedaj — po-
magal bom zidarjem

IGNAC ZAVRATNIK: Letos sem
odsel z druZino na pocitnice v Anka-
ran. Moram reé¢i, da sem bil s stano-
vanjem in samo okolico v nasem po-
¢itniskem domu zelo zadovoljen, am-
pak hrana — ta je pa zelo slaba,
oziroma najbrZ bi bila kar dobra, ¢e
bi bila skuhana. Vetkrat smo dobili
napol kuhane jedi in marsikdo je
zbolel in dobil drisko. Upravnik do-
ma se je sicer trudil, a sam seveda
ni mogel pomagati Tako sem po-
kvaril deset dni dopusta in skoraj
bi lahko rekel, da je bilo $koda re-
gresa, ki smo ga dali za take potitni-
ce. Posebno so se mi smilili tisti, ki
so imeli s seboj otroke in so jih mo-
rali zaradi slabe hrane voziti k
zdravnikn v Koper

MIRKO BALAZIC:. V drugi polo-
viei julija sem odSel z druzino za
deset dni v na§ dom v Porecu O
tem dopustu lahko re¢em le vse naj-
lepde, saj smo se dobro odpocili,
stanovanje nam je bilo tudi v3eé, da
ne govorimo o hrani. Res vse od-
liéno. '

KATI BLATNIK: Letos smo ku-
pili weekend v Smarjeskih toplicah,
zato je cel dopust prezivela nasa
druZina tam. Malo smio se kopali v
toplicah, malo smo nabirali gobe, na-
sploh pa smo pocivali. Posebno so
bili zadovoljni otroci. Prejsnja leta
smo hodili v Ankaran, pa mi je v
Smarjeskih toplicah kar bolj wv3eé:
vstanes, kadar hote$. je§, kar hoce§
in sploh si neodvisen, pa Se vetji
mir smo imeli. '

JERNEJ FORTUNA: Sklenili smo,
da bomo letos preziveli dopust v An-
karanu. Ko smo tja prispeli, smo se
zadovoljno nastanili v nasih hiSicah,
saj so kar udobne in prijetne. Potem
pa smo to zadovoljstvo kmalu izgu-
bili, saj je bila hrana prav zanié
Saj ne retem, upravnik je zelo do-
ber in tudi posirezha ni slaba, samo
hrana, ta je pa pod kritiko. Nekaj
dni dopusta mi je $e ostalo in jih
bom najbrz namenil za obisk v Fran-
cijo

IVAN LAVSE: Osemnajst let sem
v Gradisu in $tirinajsto leto Ze od-
bhajam v Ankaran na pocitnive. Le-
tos je bilo slabo, ker s hrano ni vilo
vse v redu Bila je slaba in tudi
precej ¢asa smo moiali ¢akati na ono-
samezne obroke jedi. DrugacCe (a
smo se zabavali kot ponavadi: baii-
nali smo, veasih igrali odbojko in se
nasploh pripravljali za SIG

DRAGOMIR CERGIC: Ker sem
doma iz Bosanske Gradiske. je ra-
zumljivo, da sem dopust prezivel v
Bosni. Privoscil sem si malo potepa-
nja, saj sem $el malv v Banja Luko,
Sarajevo, v Zenico itd Imam avto in
tako sem dopust kar dobro izkoristil.
7di se mi. da so pocitnice prehitro
‘minile in ne bi imel nié proti, ¢e bi
trajale $e kak$en dan.

JOZE RUTAR: O mojem dopustu
ni kaj dosti za praviti. Bil sem z
druzino v Ankaranu in kar dopadlo

.se nam je. Imeli smo dosti sonca in

tudi ostala nam je bilo vSe¢, le od~-
nosi med osebjem, zaposlenim v do-

mu, niso pravi in za nas goste ni -

prav ni¢ prijetno, ¢e moramo poslu-
Zati in gledati razne zdrahe. Letos
bom &el mogote se v Lasko na zdrav-
lienje in tako bo konec z mojimi
letognjimi pocitnicami

BERNARDA SMRAJC: V PoreCu
smo bili in bilo je prekrasno. Po-
strezba je odliéna, stanovanje tudi
v redu in upravnik prav tako Mor-
je je bilo zelo ¢isto. Dom ima lep
vrt in ker imamo svejo tudi plaZo.
smo lahko res uZivali mir. Veéino-
ma sem poc¢ivala, nekateri pa so igra-
li namizni tenis in podobno. Podi-
vanje sem izkoristila tudi za branje,
saj je na dopustu za to najveé &asa.
Res mi je bilo v3e& in tudi moz je
dejal, da mi Gradisovcei sploh ne ve-

Ivan Lovse

VY borbi proti a

Dragomir Cergié

radisovei?

nas hoteli poizvedeti, kako so nasi

JoZe Rutar

Zadetek in razvoj alkoholizma od zmernzga pivca do zasvojenaga alkr“nla

Zacetek in razvoj alkoholizma od
zmernega pivea do zasvojenega al-
koholika.

Alkoholizem je dolgotrajna bole.
zen, ki se razvija 5, 10, 20 in vec let.
Zacetni zmerni pivec (vsak alkoho-
lik je bil najmanj zmeren pivec)
prehodi ve¢ stopenj, preden propade
zaradj alkoholizma.

Clovek si v zatetku (obdobje 6
mesecev do 10 let) lepSa svoje vsak-
danje stike, alkohol ga omamlja in
prinasa sprostitev. Postopoma zatne
piti - ¢edalje: yecje kolidine alkohola.
Postopoma zaéne piti tudi veé litrov
pijate. Uéinek alkohola pa je enak
kot prej pri manjsih koli¢inah v za-
cetnem obdobju.

Prehod v tako imenovan drugi
§tadij, ki traja 6 mesecev do pet
let je naporen in poteka pri takem
¢loveku v obliki pitja na skrivaj.
Clovek, ki zafenja biti razvajen se
pricenja odmikati druzbi in tudi le-
ta se ga zadenja izogibati. Dela si
zaloge, ker se boji, da bo ostal brez
svoje vsakodnevne potrebe. V tem
obdobju je %e krititen do svojega
pitja in se zaveda, da je njegovo
pitie problemati¢tno. V tem c¢asu je
tudi razdra?liiv in jezen na vsakega,
ki omenja njegovo pitje V tem ob-
dobju se pojavljajo tudi prve al-
kcholne amnezije. (po pitju se do-
doloéen ¢as ne spominja vseh do-
godkov), Te amneziie so vse bolj po.
goste in skrbi ga. ali je v tem ob-
dobiu storil kazniva dejanja ali kaj
neumnega.

Tretje obdobje v razvoju alkohol-
ne bolezni imenujemo Kriticna faza.
Pride do izgube kontrole nad pit-
jem in nad zauZzito koli¢ino alko-
hola. To pomeni, da v trenutku, ko
zauzije prvi kozarec in ne more ne-
hati s pitiem in nadaljuje dokler
ni popolnoma pijan Pogoste reak-
cije v tem obdobju pijannsti so ag-
resivnost do svoje okolice s tem, da
krivi svojo okolico za nastale teza-
ve Najveckrat so taréa takih napa-
dov Zena in otroci. V tem obdobju
se veckrat odloé¢i tudi za abstinenco.
ki pa ne traja veé kot nekaj dni
do meseca in s tem sam sebi do-
kazuje. da je sposoben Ziveti tudi
brez pijaée. Take obstinenco ali
vzdrinost od pijate pa Je slepilo.
ki se ga posluZuje - Razumljivo pa
je. da ljudem. ki e niso odvisni od
alkohola. pa¢ ni potrebno. da bi sa-
mi sebi dokazavali. da nimajo ne-
kega problema s pijaco. V tem ob-
dobju tudi vzorce pitja tako, da
spremeni nacin pitja ali pijaco, ki
jo je dosedaj uzival Zmotno pa je
da blaze alkoholne pijaée ne morejo
povzroditi kroniéne oblike alkoho-
lizma Taki vzorci pa se kmalu zope!
sprevrZejo .v stalno uZivanje dnevne
doze pijace

V tem obdobju je alkoholik, to
ime %e lahko uporabimo za takega
¢loveka, v nevarnosti, da bo izgubil
vse kar mu je blizu in kar mu je
drago (druZino, prijatelje, sluzbo in
lastno zdravije). Ce ga ta ne spravi
k razmi$ljanju in napoti v zdrav-
stveno ustanovo, tak ¢lovek zapade
ge v hujo obliko alkoholizma in s
tem izgublja vse, druZino. prijatelje
in druge stvari, ki so za Zvilienje
potrebne. Ce se to zgodi, zapade v

- zadnjo fazo alkoholizma.

Zadnja faza ali kronicna faza alko-
hclizma je obdobje, v kateri je tak
¢lovek bolnik ze popolnoma zasuz-
njen. Do tega obdobja ie Se obtasne
alkoholne navade vzdrzeval v obdob-
ju prostega ¢asa ali vsaj obcasne,
sedaj pa je stalno v alkoholiziranem
stanju in se ne ozira ve¢ v obna-
sanje in dejanja. Veédnevno popi-
vanje, *krokanje« — »plavanje« se
redno pojavlja. med enim in drugim
so le kratke prekinitve, ki pa jih
izpolnjuje z manjimi dnevnimi
koli¢inami alkohola. Tako je v tej
fazi vsak dan pijan — alkoholiziran.
Tsko prihaja alkoholik v poloZaj,
ko ga celotna druzba obsoja, le nje-
govi sopivei so mu prijatelji. Propa-
danje celotnega organizma se hitro
nadaljuje, tak ¢lovek je podhranjen,
pojavljajo se bolezni, ki so posledi-
ca take podhranjenosti, poleg tega
pa %e poskodbe. Njegova edina hrana
v tem obdobju je alkohol, ki pa ne
vsebuje potrebnih snovi za obnav-
ljanje organizma. Vse obi¢ajne vrli-
ne, kot so ¢ast in spoStovanje, ugled,
ljubezen do jene, do starfev, do
otrok, mu postanejo pojmi brez vse-
bine. Ne zanima se za ni¢esar. Kma-
se ne zanima za svo) izgled in ga
tudi ni sram, "da je ob belem dnevu
pijan. Prepiri in pretepi se vrste na
dnevnem redu in tudi ocitki so mu
kaj malo mar. Delo. ki ga je oprav-
ljal, ga ne zanima in pusti se vzdrze-
vati od svojeev ter jim tudi vse od-
vzame. Ves njegov smoter je prido-
bivanje pijace.

Sposobnost misljenja in sklepanja
je okrnjena in moZgani so Ze naceti
Tudi obéasre prisilne abstinence mu
ne pomogajo. da bi se anrmaliziral
Zaradi tega ne more spoznati svoje-
ga tezkega polozaja. Demenca lai po-
beblenost je v tem ¢asu 7e izrazena
in po daljSem ¢asu pitja tudi ta ne
izgine

Zadnje obdobje privede tudi do
zmani®ania tolerance Alkoholik ie

pupolnoma pijan ze¢ ud manjs$e koli
éine pijace. Sedaj tudi ni¢ ne gleda,
kaksna je pijaca, ki jo uziva, zado-
volji se tudi z raznimi izdelki, ki
imajo za osnovo alkohol, kot so raz-
ne vodice za britje ali kaj podob-
nega.

PokaZejo se okvare telesnih orga-
nov, ki ne morejo vet¢ predelovati
tolik§nih koli¢in alkohola. Na naj-
hujSem udaru so jetra in prihaja do
cirose jeter. okvar moZganov itd.

Opisani propad je mogoe usta-
viti na katerikoli stopnji. seveda s
pomocjo ustreznega, zdravljenja in
prevzgoje. Cimpreje se zaéne zdra-
viti, tem manjse zdravstvene posle-
dice bodo ostale po zdravljenju.
Zdravljenje alkoholika poteka po
metodi, ki se je izoblikovala na od-
delku psihiatri¢ne bolnice na Skof-
ljici. Zelo pomembno za zdravljenje
je resocializacija takega bolnika. Po-
trebno ga je ponovne vrniti v vsa
druzbena dogajanja in seveda mu je
potrebno pokazati vse krivice, ki
jih je prizadeial druZini, prijateljem
in sodelavecem v sluzbi To pa na tak
natin, da to spoznava pristno in ne
samo povréno. ker bo drugace za-
padel v e hujsc nbliko alkoholizma.
Zdravljenje ni tako kot pri ostalih
boleznih, da je boinik po kon¢anem
zdravljenju popolnoma zdrav. Po
zdravljenju v ecentru na Skofljici,
mora drzati abstinenco vse Zivljenije,
ker drugade v recidivu zapade Vv
stanje. ki je bilo pred zdravljeniem.

Druzba. ki obkroza takega bolnika
pa mora spozneti in priznati alko-
holika kot bolnika. Tako misljenje
morajo sprejeti vsi. ker se drugate
bolnik ne more popolnoma vrniti v
normalno Zivlienje. Zaradi tega mo-
ra pri zdravlienju sodelovati tudi
druzina in sodelaveci. ki mu odlocil-
ne pomagajo pri ponovni vkljugitvi
v Zivljenje.

Dominik Murn

\V

proslavlja. ‘ i

Slovenci smo res kerlci. Vedno najdemo vzrok, da ga malo
srknemo. Ce se je kdeo oZenil ali lodil, ob rojstva ali smrti,
ob prihodu ali odhedu. doma ali v sluzbi. Ze najdemo vzrok za to.
Toda vedno nam bolj paSe alkohol od soka. Tako se mamred laZe

LEsY

L

v
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Prig

e in nezgode

pasega popotnika

Po prijetnem Stirinajstdnevnem bivanju v CSSR smo se v so-
boto 29. VL odpravili v domovine. Dolgo smo se vozili z avtobusom,
ko smo se v motelu pri Voloskih Koolukih ustavili. Odsli smo iz

avtobusa k bifeju na limonado.

Ker se nam je mudilo, nas je eden od instruktorjev nagnal v
_avtobus. Avtobus je poZiral kilometre ceste, mi pa smo si prepevali.
PribliZzali smo se Bratislavi in Sofer nas je opozoril, da bomo ez
nekaj Casa prispeli na avstrijsko mejo. Treba je bilo pripraviti pot-

ne liste. Toda mojega ni bilo,

Preiskali smo, toda ni in ni ga
bilo. Spoznal sem, da se moram vr-
niti. Vodi¢i so mi pripcorocali, da poj-
dem na konzulat, toda sam sem se
odlo¢il, da se z avtostopom vrnem
do motela, ker sem bil prepri¢an, da
sem ga pozabil na mizi pred bife-
jem, ko nas je instruklor nagnal v
avtobus. Dali so mi nekaj konzerv
‘soka in kos klobase za popotnico.
Se danes se moram iskreno zahva-
liti vsem prijateljem. ki so zame
zbrali ves drobiz 75 kés in okoli sto
Silingov. Tokrat sta na sreco bila na
meji dva nasa delavea iz Zagreba.
Bila sta na sluzbeni poti v Varsavo.
Vzela sta me v_avto in z nJ:md sem
se peljal do Trenécina, ki je 230 km
oddaljen od Bratislave. Lepo sem se
jima zahvalil za velike uslugo, ki sta
mi jo- storila. Tukaj se je zadel moj
najhujsi kos poti Morai sem priti
45 km: jz Trentina .Pei . sem. sel iz
mesta in prisel semr na aviobusno
postajo Ker ni bilo avtobusa. sem
se vrnil v Tren¢in ns kolodvor Tam
sem poiskal najbliZio postajo milice
in skus$a) razloZiti svojr sitnacijo,
toda niso me hoteli posludati. Vrnil
sern. se na aviobusno postajo in ob
sedmih sem stopil na avtobus, ki
je vozil v NemsSevo. oddaljeno 10 km
od Trenéina.

3il sem Ze sedem ur na poti V
Neméevi. ki je majhno mestece z ze~
lezarno. sem izstopil .n poskusil sem
z avtostopom. Toda bilo je premalo
prometa. Radovednim ljudem sem
povedal. da moram pnriti do molela
in bili so mi takoj pripravljeni po-
magati. Fant mejih lel me je peljal
na policijsko postajo Narednik FHo-
lecek je po teleprinterjuv poizvedel,
ali je moj potni list v motelu. Cez
nekaj ¢asa so to potrdili Ura je Lila
Ze 22 in moral sem nekje prespati.
Narednik mi je po.skal prenotisce
v nexem stanovanjskem bloku. Ob-
ljubil mi je, da me bo prisel ob sed-
mih zbudit in me peljal na aviobus.
Zaspal sem kot ubit Zjutraj sem se
zbudil in pot¢akal narednika.

Ko je priSsel, mi je povedal, da
avtobus ne vozi, ker je nedelja. Po-
skusil mi je ustaviti kak avto, ven-
dar sploh ni bilo prometa WNato ie
pripeljal avtobus (expresni) in na-

lovice iz

PoveCana gradbena
pro:zvodnja

Znatno ozivijena gradbena dejav-
nost, ki je bila evidentirana e v
zacetku leta se kaze tudi po poilet-
nih rezuitatih. Po podatkih Zvezne-
ga zavoda za statistike je izvrieno
za kar 37" vet kot v istem obdobju
lanskega leta.

Povedanje vrednost: del je eviden-
tirano v vseh republikah in sicer se
je odstotek povetanja gibal od 8%
v Crni gori do 50% v Sloveniji. V
BiH je vrednost povetanih del 47 %%,
v Srbiji 36 %, Hrvatski 35" in Ma-
kedoniji 19 %.

Taks$no povetano vrednost del so
gradbeniki dosegli s 7% povefanjem
delovnih ur in s 6% povetanjem
zaposlenih, glede na isto obdobje
lanskega leta.

Proizvodnja
Sivnih cevi

Tovarna Sivnih spiralne varjenih
cevi iz UroSenca je po dokaj slabem
zacetku v prvem polietju, ko je pri-
manjkovalo plocevine, kontno zaie-
la delati s polno zmogljivostjo. Re-
produkeijski material je zagotovljen,
iz uvoza pa pri¢akujejo, da bodo
letni plan proizvodnje 40.000 ton Siv-
mh cevi lahko realizirali

' Proizvodnja te tovarne je vezana
na’ jeklarno smederenske Zelezarne,
ki bo ponovno zatela obratovati cie
novembra. Prav zato in zaradj defi-
citarnosti plodevine na svetovnem
trzxséu je bila proizvodnja minimal-
na. V prvem polletju letos je bilo
pr017vedeno samo 15.000 ton Sivnih
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rednik je 3oferja prosil, da mi usiavi
pred motelom. Po tridesetih minutah
voZnje sem prispel na cilj. Po¢akal
sem kaksSno uro in natoc sem dobil
torbico z dokumenti in"z denarjem.
To je bil moj na]sreénmm trenutek
in kamen se mi je odvalil s srca.

Nato sem se postavil na cesto in
pricel sem Stopati. Ker je bilo pro-
meta malo, sem moral biti potrpe#
Ijiv. Kontno mi je ustavil nek mo-
torist in me je peljal v tri kilométre
oddaljeni kraj. Tam bi moral %e enoc
uro poctakati na avtobus. Spet sem
poskusil z avtostopom. ustavil mi je
mlad fant z motorjem. Na motorju
sem mu povedal, kam potujem in
peljal me je na Zeleznisko postajo
Do odhoda viaka je munjkalo 3e pol
ure. Povabil me je . hotel na pivo
Predstavil se mi je Pise se Vladimir
Simonik. Kupil mi ie karto za vlak
do Trent¢inske Kaple in dal mi je Se
desel kron. Nikoli ga ne bom pozahil
in zdaj si dopisujeva

Ko sem v Trentinski Kapli izsto-
pil iz vlaka, je bilo poldne. Takoj

sem s preostalim drobizem, bilo ga

je za polno pest, pla¢al karto co
Bratislave. Vlak je hitro brzel skozi
prostrana zitna polja in v dobrih
treh urah sem bil v Bratislavi. S
tramvajem sem se peljal do Donave,
nato pa sem Sel pe§ prek novega mo-
stu, ki se v obliki loka razteza ¢ez
reko. Nadaljeval sem pot proti meji
in &ez dve uri sem se priblizal meji.
Pred carino so me trikrat kontroli-
rali. Na meji pa so hoteli §e carinsko
deklaracijo. .

Kontno so me spus:tlh v Avs trijo.
Tudi avstrijskemu cariniku sem se
zdel sumljiv in mi je pregleda] po-
tovalko. Toda, ker nitesar ni nasel,
me je pustil naprej. Prepesadil sem
Se deset kilometrov od meje. Tu sem
spet ustavil.,nek avto in Sofer me je
peljal pet kilometrov dale¢ v Hain:
berg. Tukaj sem stopil na viak za
Dunaj Pao dveh urah -voZnje.sem
prispel na neko Zelezni$ko postajo
Vprasal sem nekega ¢loveka, kako
naj pridem na inzni kolodvor. ker
sem vedel, da od tam vozijo viaki v
Jugoslavijo. Ugotovil sem. da imam
se dve uri in pol ¢asa do odhoda V
tem Casu sem si ogledal e Belleve-
dere. ki stoji blizu postaje

Po tridesetih urah sem postal la-
¢en Poskusil sem malico. toda od
utrujencsti nisem mogel jesti. Ob
pol enajstih zveder se je vlak pre-
maknil s postaje Spal sem ves ¢as
do Jugoslavije Ob &tirih zjutrai sem
prisgel v Maribor. Se pol ure pes do
cdoma in bil sem srecen Tako se je
sreno koncala. kljub vsem tezavam,
moja avanturica.

Maks Kaobal

Skoraj bi se vrnil do nove Ostrave

Fdl

cevi. Z zagolovilom 16.500 ton ploce-
vine iz Sovjelske zveze, 6000 ton iz
Cedke, 3.000 ton iz ZRN in 5.000 ton
iz Japonske je reprodukcijski ma-
terial zagotovljen tudi za prvo tro-
mesegje v prihodnjem letu.

Tovarna trenutno izdeluje Sivne
spiralne cevi premera 820, 630, 330,
508, 426 in 419m/m Celotna le-

toSnja proizvodnja je Ze prodana.
Po pogodbenih obveznostih bodo iz-
vozili 30.270 ton Sivnih cevi v SZ,
6.000 ton v Bolgarijo. 1.000 ton v
ZRN in Avstrijo ter 4000 ton ped-
jetjem v na3i domovini

PoviSana cena
gradbenemu materialu

Vzporedno s splo$snumn povisanjein
cen industrijskih proizvodov so bile
pretekli mesec povisane tudi cene
gradbenemu materialu Po statistic-
nih podatkih so se cene materialov,
ki jih uporabljajo giadbeniki pove-
Cale za 4.6 glede na prejs$nji ine-
sec. Predhodno sc bile zviSane cene
opeki, streSnikom, salonitu ter vo-
dovodnim in kanalizacijskim cenam.
Sedemmeseéna rekapitulacija giba-
nja cen v industriji gradbenih mate-
rialov nam pokaZe, da je letos mate-
rial znatno draZji kot lansko leto.
Cene so se le-tem povecale za skoraj
24 % v odnosu na isto obdobje lan-
skega leta.

40 tonski kiper
iz Svedske

Po triletnem raziskovalnem delu
je Svedska tfovarna »Kockmums«

z nosilnostjo 40 ton Novi kiper ime-
novan »Kockmums 445« ima vgraje-
no kabino za 2 osebi in je namenten
predvsem gradbenistvu in rudar-
stvu pri ve¢jih izkopith. Po planu naj
bi letos izdelali 24 teh vozil za $ved-
ska podjetja. mediem ko racunajo.
da bi jih v pnhodmcm leiu 7e nekaj
izvozili

Uporaba laserja
pri kopanju kanaloy

ZanovanuvneasKya  frinae ~AGL La-
ser Handels Gaubtls 1z Frankturta
je predstavila trzis¢éu gracoenm lasai
AGL. Ta nova naprava omogola, da
se -Konvencionalno kopanje kanaiov
vrs1 s pomoé¢jo nove teanike, pri de:
mer se prihrani na (asu 1in denarju
Mocan svetiobni snop. ki ga oddaja
laserska naprava omogoca, da cdaje
smer z vidine s tofnostjo 0,005 %
Laserski zarek s pomutjo katerega se
fiksira smer preko posebne merne
letve je povezan z nivelmansikim in-
Strumentom. Glede na to, da se la-
serska naprava lahko namestji tudi
pod zemljo, se lahke istotasno dela
na povrsini z nivelmanom s pomoc:
jo katerega se laserski zarek usnieri
v isto smer. Z uporabo tega instru-
menta odpadejo zastoji pri obseznih
delih na meritvah in dolo¢anju sme-
ri. Laserska naprava AGL se lahko
namesti povsod take v visetem sta-
nju na merni letvi ali na posebnem
podstavku. Upravljanje s to precizno
napravo je izredno oreprosto. Tur-
bulence, ki nastajajo zaradi velikih
temperaturnih sprememb ne pred-
stavljajo nobenih tezav, ker se !e-te
lahko odklonijo z ventilatorjem. Kot
izvor elektri¢nega toka se lahko upo-

predstavila nov tip teZkega kiperjarablja 12 V avtomobilski akumulator.

Kdo bo naslednji in zakaj?

Krvava Sola

Na gradbid¢u je ubilo delavea. Na delavca je padel gradbeni
element. Tako nekako je bilo obvestilo v dnevnem ¢asopisju. Se-
veda v skopem obwvestilu je bilo omenjeno tudi podjetje.

Za zrtev je hotela usoda, ¢e lahko tako recemo, mlajSega de- -
lavca, oleta dveh nepreskrbljenih otrok. Prifel je iz ene izmed
nasih republik, da bi mogote malo ve¢ zasluzil kot doma za pre-
zivljanje svoje druZine. Kaksni so bili njegovi Zivljenjski cilji, se
ne ve, toda imel jih je, zato je priSel k nam, v nas kolektiv. Nje-
gove zivljenjske cilje, Zelje in mlado Zivljenje je v frenutku pre-
kinila z ibitolom premazana siporeks ploséa, ki je zdrknila iz po- -
sebne naprave, obeSene na Zerjavu. Poslednji utripi srca so potis-
nili kri nekontrolirano skozi odprtine — rane, na zemljo gradbisca.

Najblizji sodelavci in ostali oéividei so onemeli,
ustavil. Ohromelo je gradblsce padla je mora na vsakega posa-
meznika. Marsikateremu se je zbudila misel kako in zakaj je na-
stala nesreca. Nekatere so e dodatno oblegale misli, kdaj pride za
tak primer posebna komisija, kaj bo ugotovljeno, kdo bo imel
_breme na vesti za smrt delavca, pod katerim se je Ze strjala kri.

Ekipa ljudi je opravila svoje delo, gradbis¢e je ponovno zaZi-
velo, samo ne v takem vzdu3ju, kot je bilo pred nesreto.

Momentalno je veé¢ ali manj vsak ugotovil vzrok nesrete. prej
pa so bili na gradbis¢u samo slepci.

Delavca — oteta ni ved. Na njegovo delovno mesto je stopil
drugi. Zamenjal ga je na delovnem mestu, ni pa ga zamenjal pri
druzini. Zena in otroci bodo v zameno dobili nekaj denarja, ki pa
-nikoli ne odtehta vrednosti moZa — oteta..

Zerjav se je

Lusn.

Ustanovili so
ribisko druzino

Velikokrat je bilo ze slisati o skr-
bi za rekreacijo delavcev pa razen
gradnje pocitniskih domov in mo-
gocée ponekod se ustanavljanja TRIM
cem pal preostane. da se sami znaj-
skupin. ni bilo videti veliko. Delav-
dejo. Nekateri se. saj lahko veliko
nasih gradbincev najdemo v njiho-
vem. prostem ¢asu pri honorarnem
delu ali domace reteno »fuSanjux.
Danes ne bomo govorllz o teh. tem-
vet o prijetni novoesti, ki nam bo po-
kazala, kako prezivljajo prosti ¢as
delavei na Pobrezju v Mariboru.

Vsi vemo, da je tam poleg nagih
obratov tudi velika gramoznica, v
kateri sta nastali dve jezerci Obe
imata lepo vodo. zato so nadebudni
Mariboréani prisli na misel. da bi
gojili ribe v njih. Lani je bilo v za.
red vloZzenih 690.000 starih dinarjev
in rezultat v letoS$niem letu je ze
lep, saj je v obeh kar precej rib.
Prvega maja leios sc na Pobreiju
ustanovili ribisko druzino. ki Steje

40 ¢lanov, seveda le naSih gradisov-
cev. Ce torej v soboto ali ned:ljo
zelite videti kaj zanimivega, pojdite
na Pobrezie in videli boste okoli je-
zerca polno vnetih mozakarjev, ki
namakajo trnke v vodo Prijetno je
tam, samo nikar ne vprasajte teh
ribi¢ev, kolikéne ribe sc ujeli, :aj
vam bodo njihove roke premaihne
za dolZzino Zagotavljajo tudi, da
lahko izbiraio med krapom. postr-
vijo, klenom =za S&¢uke pa si niso
edini ali je ali je ni v jezercu.

Ribisko druzine vodi Bruno Be-
nie, vidji gradbeni tehnik Mislim,
da bi iznajdljivost. ki jo poka-
zal Mariborfani, morali pohvaliti,
saj s0 zw tazmeroma malo denarjd
pridobili prijeien kotitek. kjer lah-
ko preziviio soboto in nedeljo. tisti
pa. ki imajo kaj sre¢e pri ribolovu,
lahko prijetno zdruzijo s koristnim,
saj jim namesto govedine ob ne-
deljah krasi mizo lepa riba.

S0

To je »veliko jezero« Mariborskih

ribicev

Za vzdrzevanje niso potrebne nobene
posebne mere. Instrument je dobro
zastiten tudi protj vdarcem, tako da
se ne more poskodovati.

Hidraviiéna
vrtliiva globinska
Zlica ,Poclain®
za bagre

Zahodnonems$ka firma »Deutsche
Poclain Grubtt« Ze skoraj deset let
izdeluje gibljivo giobinsko Zlico za
bagre iz serije F, T in L, ki omogo-
¢a delo levo in desno od centralae
osi bagra. Iz voznikove kabine lahko
bagerist dela z Zlico poleg kolesa ali
gosenice, vzdolz zidov ograj in rovov
kot tudi drugih objektov, ki omogo-
¢ajo izkop.

V tovarni pa so sedaj skonstruirali
novo opremo, s katero lahko :ela
2,40 m od centralne osi bagra. ined
kolesi o0z. gosenico 1n Zlico ostaja
prostor §irine 1,5m. Ta oprema bho v
veliko pomot¢ pri izvajanju del v me-
s#nih podroc¢jih in sicer pri izkopu
rovov za polaganje kablov, nrikljué-
kov za zgradbe kot tudi pri polaga-
nju. cevovodov in kanalizacije Pred-
nost bagra s tako Zlico je v tem, da

mu ni potrebno na slabo nosiina ta
ob robovih, kar omogota bolj varno
delo. .

@ Najvecji vrialni stroj
® za tunele na svetu i

Znana tovarna ~Montabert S. A*
je izdelala najvecji stroj za ertanje
tunelov; prva dva stroju ze deiald
na udelav: tunela Zelisberg. Virta' ﬂl
stroj je opremljen z 10m dolgimi
ro¢icami. dvema komandnima mo-
stoma in je po obliki podoben dam-
perju tipa Euklid R 30 Sam sveder
je tezak 65t medtem ko je teza ce-
lotne kompozicije 95t

V delovnem polozaju je stroj Jolg
17m visok 7 m in §irok 5m S po
modjo T vrtljivib krakov je zmozeld
obdelati povrsino 110 m v eni deloY
ni fazi Vrtljivo os vsake roéice p0”
ganja hidravlieni mofor ki im2
tudi zavoro Tak nadin pogona om?-
gofa maksimalno delovng hitrost i
onemogota  zagozditev vriaines?
stroja med ‘delomn Poleg leZajev N2
vrtljivih krakih ki se obrémenien
s 5000 mkg ima celotna napra‘v@
ve¢ kot 50 Timken — konusn!
vali¢nih leZzajev Stroj = hidraviids
nim pogonom ima veé kot 36r KM

Vrtalno kladive katerega nitros!
vrtanja je 1 m'min za kar potrehul€
le 40 KM je opremljen 2z rvezilo™
premera 51 mm.



Prvi¢ sma aaso onéko Zu
videl: na steli3éu na Gradisovih
§Duaﬂmn igrah lani Ze tako)} 0b na-
Stopu smo videli. da p gre streljanje
dobro od rok in takvat je tudi vsvo-
iila orvo mesto Polem so sledile
él)orlm: igre gradbincev in v modni
konkurene ie osvojils sedmo meslo.
Bil je to lep uspeh, saj je bilo to
vendszr &ple ninmn Arusa telkmavanje

Toncéka Zupanéié

Kake si pravzaprav zacela vaditi
Streljanje?

Tugi pa g1

V mesecu juniju 1974 se je pri delu
DPoskodovalo 36 delaveev na poti na delo

In 4 gela pa sta se poskodovala 2 delav-
LY :

V tem

mesecu se je posSkodaval vsak
17y delavee, kateri pa je povpreéno bo-
©val 18 dni. V tem ¢asa je bilo izgub-

ljomh 6.982 dni (posSkodbe in bolazni) ali
8,26 %, o4 izvrsenh delovnib ur.

TOZD CELJE (4 nezgode)

BABIC Nedeljkuo, PK Zelezokrivee —
Bri yezanju armature za temelj je sto-
Pl ha desko iz katere je molel #ebelj
N se vhodel v stopalo desne noge.
IMAMOVIC Asim, NK delavec — pri
VZpenjanju po lestvi, mu je lestev spo-
TSnela, zaradi tega je padel z viSine
20 m in se udaril na desno stran prsne-
Ba koga.
KRUSIC Bojan., $ofsr osebnega avia —
Pl izhodu iz uprave je po nesredi uda-
Po 8ipi in jo racbil. Pri tem si fe po-
Odoval zapestie desne roke.
MESIC Fuad NK delavec — pri raz-
%Pazevanju vertikalne vezi zidu. je naj-
"®] snel spodnje patente za vezanje
®Pazev in nate stopil na vez, da od-
?;ra_"i zgornje. Pri tem je vez odstopia
Je padel 2,5m globoko., Pri padeu se
€ odrgnil po prsnem kosu.

TOzD JESENICE (6 nezgod)

KOVACEVIC Milan, PU zidar — ime-
OVani je vijatil spojke cevnega ndra. V
ne!’“‘?l‘l’! trenutku je kljué poSevno aasta-
Da matico. tako da je pod pritiskom
Yjacenju zdrsnil z matice in ga uda-
Nad in pod levo oho.
ZABELA) Eshaban, PK zidar — imeno-
nnj i€ krpal stropni omet na delovnem
B U iz stolic, Pri tem je nerodno sio-
Na rob, tako da je padel in si zvil
YO nogo,
MORINA Shaban, NK delavee — pri
9%anju in ¢isenju plohov si je ob
ik odrgnil dlan leve roke.

i

enecena

Saj nisem ni¢ kaj dosti vac
Rekli so pa¢, na) poskusim in L8L0
je bil moj prvi poskus pri nasih
igrah kar uspefen Potem je priscl

SIG 73 in tamkaj3nj: uspebh me Je
vzpodbudil, da sem zecels bolj mi-
sliti na ta S§port

Kake se pripravljas? Ali si ¢la-
nica katerega strelskega kiuba?

Vpisali so me v strelski klnb Gra-
dis-Kovinar

Ali si v tem letu od lanskih iger
do sedaj Se kie drugje tekmovala?

Sodelovala sem na ekmovanju pri
nas v Mariboru in se tudi v moski
konkurenci dobro uwvrstila. Tu v
Ljubljani streljam za ob¢ino Muste.
Na Dan Zena sem bila na enem ta-
kem tekmovaniju prva.

Ali si letos pri¢akovala tako uvr-
stitev?

Ne, prvega mesla pa res nisem
pricakovala, zato sem bila zelo ve-
sela; ko sem izvedela za to. Najbrz
pa sem to dosegle zaradi popolne
sproi¢enosti, saj nisem imela pved
seboj tako visoke zelje in sem pacl
streljala brez vsakrinih pretenzij na
prve mesto Tako wu je bila roka
mirna in zadetki so bili dobri.

Kaj pa bos sedaj ukrznila? Bos ved
vadila?

Rada bi se vpisals v kaksen vedji
strelski klub, recime v Olimpijo,
kjer bi imela vse pogoje za treninge.
Tam bi petem zacela tudi redno vet-
krat na teden vaditi Prav golovo bi
si s tem Se izbolj3ala rezultate.

ie bilo ob zakljutku veselo

ZEKAN Sadik,
novani izsekavai
prasile, Pogledal je Kolike mma Se  za
izsekati, pr1 tem je nercdno pritisnil na
stikalc kladiva in pri tem mu je priietel
prah v odi.

MAHMULJIN Sefik, PU zidar — pri iz-
sekavanju betona mu jJe drobec betona
priletel v desno oko in mu ga poskodo-
val.

PAHOR Aleksander, KV zidar — pri
dolbljenju z roénim izbijadem mu je pri-
letel kos keramike v zgornjo ustnico in
mu jo prebil, E

PK miner — ko je ime-

beton so se ucaia za-

TOZD KOPER (1 nezgoda)

GOVEDARICA Spascje, PK tesar — pri
izseku zidu mu je spodrsnilo in je padel
z delovnega odra na fila.

TOZD LJUBLJANA (6 nezgod)

CULIBRK Mihajlo, NK delavec — pri
prevozu smeti z japajnerjem v zgradbi
je z roéajem udaril ob betonski zid in
si pri tem odrgnil desno roko.

HHSKIC Said, KV lesar — imenovani
se je pri izbijanju vijakov iz opaine ste-
ne udaril s kladivom v desno roko in si
pos#doval sredinec in prstanec.

MATIJEVIC Miro, NK delavee — pri
demontazi opaza inr odstranjevanju
opaznih kljutavnic se je ulrgal drobec
7eleza in mu padel v desnc oKo.

MERDANOVIC EMIL KV tesar — pri
razporejanju opaZnih jeklenih nosilcev
za bet. plos¢o je eden od nosilcev zdrs-
nil iz leZis¢a ravno v trenutku, ko se je
imenovani nahajal izpod njega in mu
tako padel na glavo.

SENEKOVIC Janez, VK zidar — ko je
sel po poSevnem dohodu na visjo etaZo,
se mu je na precki, ki je pribita na
rampi, zvrnila noga, Pri tem je prislo do
izvina v gleZnju desne mnoge.

SKAPAR FErnest, KV strojnik =—
opravljal je delo v prvem nadstropju na
terasi v neposredni bliZini pa je dvignil

Jernej Jersan

Nastopili smo
pripravijeni

Vodja nasih ekip na Sportnih igrah
gradbincev je o uvrstitvi in samih
igrah dejal naslednje:

~Vsako leto je ve¢ udelezencev na
teh igrab in tudi kvaliteta raste Na
5a ekipa je letos nastopila najbolj
pripravljeno in orgzanizirano, zato
smo tudi pric¢akovali visoko uvrsti-
tev. celo prvo mestn Moram rec¢i, da
so prijetno presenetili nogometasi in
ekipa kegljatev, kar gre v wveiiki
meri zehvaliti vodjem panog tovari-
$u Janzekoviéu in Tarmanu Da bo-
mo naslednja leta zasedali Se boijsa
mesta in s e veljo kvaliteto ter da
bo aktivnost nasih $portnikov elo-
letna, bomo uvedli v nasem pod;et-
ju Sportna tekmovanja po panegan,
rezultati teh pa bodo pokazaii posa-
meznike, ki nas bodc zastopall na
SIG. Prizadevali s1 tudi  Do-
mladiti ekipe. ker so danes sestav-
ijene predvsem iz starejsih (po sta-
zu!)

homo

Glede na to, da smo drugo lcto
organizatorji, se zavedamo, da bo to
delo zahtevalo ogiomno angaZica-
nost. Letos so bile igre organizirane
brez napak, zados¢enc je bilo tako
pravilniku kot

nastopajocim, v vse
pa je bilo vnesenega tud; precej pri-
sotnosti in svejstvenosti. Glede na
kadre, ki jih imamo v Gradisu, in
tradicijo v $portnih prireditvah, vem,
da smo sposobni igre organizirati s

e ve¢jo masovnostje in  upajmo,
vsaj tako kvaliteto Vse to bo po-
trebno. 2 ozirom na dve obleiniei. ki
ju bomo praznevali drugo leto: 25-
letnica SIG in' 20-letnica Gradisa =

scdelavee v viSjo elazo navezan les.
tem Je manjsi komad zdrsml, se
in priletel v hrbet

r'ri
odhil
imegnovanemu,

TOZD LJUBLJANA-OKOLICA
de)

OMEROVIC Sead, zidarski vajence —
imenovani je opravljal zidarska deia na
odru. Ko je stopil z njega na tla, je taro
nerodnu stopil na levo nogo, da =i je
poskodoval glezenj.

KADIRIC Alija, NK delavec — pri dolb-
ljenju betena mu je pridela catleksti
roka, takc da je moral poiskati zdrav-
nigko pomoé,

SEHIC Asim, PK tesar — na poti v
sluzbo je padel s kolesa in si poskodoval
koleno.

3 n2zgo-

TOZD MARIBOR (4 nezgode)

MUHIC Janez, KV tesar — pri opaZeaju
sten v kleti je spodrsnila opaZna plo5ta.
pri zamahu je imenovani udaril z roko
po Ziei za vezanje opaZa, ter si poSkodo-
val prst na levi roki. >

MEZNARIC JANKO, PK tesar — pri
odstranjevanju lesene grede se je greda
zasukala v nepredvideno stran ter mu
poSkodovala kazalec na desni roki,

KOLAR Josip, PK delavec — imenovani
je razopaZeval betonske stene in nave-
zoval opaZe za prenos k Zerjavom. $ial
je na zgornjem vodilu opaza, Zerjavist
je na znak drugega tesarja pritegnil vrv,
zato se je imenovani prestrasil in od-
sko&il. Skocil je na odloZene Kline 2a
opaze. ter si poSkodoval stopalo na desri
nogi.

LAPTOS JozZe, KV strojnik — ko je ho-
tel med obratovanjem oéistiti transportni
trak, mu je potegnilo rcke med trak in
valj ter mu poskedovalo sredinec na
desni roki. .

TOZD RAVNE (1 nezgoda)

JURANOVIC Ivo, NK delaveec — Fpri
nodenju malte je tako nerodno stopil, da
si je poskodoval gleZenj desne noge.

Vojak nam mée}‘

Javljam se 1z KolaSina. kjer slu-
zim vojaski rok Rad bi, da bi preko
casopisa Gradisov vestnik lahko po-
zdravil vse tovarise, s katerim sem
delal prej v podjetju, pozdravljam
pa tudi ves kolektiv Gradisa v Ce-
lju

Prosim tudi, da mi ¢asopis Gra-
disov vestnik posiljate redno, saj ga
e od aprila nisem dobil, ¢eprav ga
zelo rad berem.

Upam, da bo teh 170 dni, ki jih
moram e prebiti tu. ¢imprej mini-
lo in se bom lahko kmalu vrnil na-
zaj v kolektiv.

Tovariski pozdrav
Sead Sabanovié
' S i ]

81210 KCLASIN
Crna gora

Humoreska

Minuli teden je bil za mene kata-
strofalen. Zacelo se je v nedeljo, ko
sem najprej ugotovil, da mi je nre-
nehal delati hladilnik in da mi wveli-
ki bojler sploh ne greje vode. Na-
slednji dan je med pranjem uwdpove-
dal pralni stroj, med britiem z briv-
skim aparatom pa mi je le-ta skoraj
zgorel v roki Za konec, da bi bila
nesrefa Se vedja, se mi je pokvaril

Se televizor: ni hilo slike niti tona.
— Ne vem kaj na) naredim! —
sem potozil prijatelju Luki. — Ne

gre samo za eno okvaro, cel kup jih
je. Kar strah me je ko pomislim,
koliko me be vse to stalo,

V mislih sem istceasno nagieval
vse potrebne servise. mojstre jin nji-
hove dnevnice, pa ceno materiala.
Slabo bo. sem zakljudil sam nri sebi

Ceprav sem videl vse ¢rno, v kond-
ni fazi ni izpadlo tako slabo Med-
tem sem namreé¢ srecal starega ¢ol-
skega prijatelja, meistra. strokov-
njaka.

Sead Sabanovic

Strokovnjak

— Ves — mi refe zaupno — ni-
mam tovarne, delam samo tako za
prijatelje!

Sie isti dan popoldne je prisel s
polno torbo orodja Zacel je poprav-
ljati, vleci, tol¢i, vrtati in pospravs
ljati. Zaracunal je malo in odsel.

— Vse je v redu' Naj te ne skrbi!
— mi1 rece ob odhodu

Brz ko sem Luki vse to povedal,
se prime za glavo.

— Kaj? Niega si vzel?! Pa ti si
neumen: saj on je... popolni ama-
ter. laik, zacetnik! Nima pojma o
tehniki, vse bolj pokvari kot popra-
vi. Mnogi so se ze »opekli«, pa so
potem morali klicati mojstre jz ser-
visa!

Oblil me je znoj Nisem se upzl
ni¢esar vkljuciti. Bal sem se nam-
re¢. da na oknu pralnega stroja ne
zagledam televizijske slike. da mi
televizor ne zaéne delati kocke ladu,
da se bom moral z bojlerjem obriti
in da mi hladilnik ne bo zacel greti
vode.

Informator

Brez besed

TOLD NIZKE GRADNJE (4

Nasguiic)
MOR! Ivan, KV lesar — pri hoji skuzi
defavnice mu je od prusilnega  stroia
priletel opdek v desa ko,
KRIZMAN Milka, Kv delavka — ko je
opravlhala svoje delo. sobasiee v delav-

skem naselju. Je pri izhodu i1z barake
nenadoma 1zgubila savest in padla po
stmer:ah ter s1 pri tem zlomila levo ro-
ko v zapestju.

MICIC Milorad, NK delavec — pri &i-
S¢enju delovnega mesta je stopil na de-
sko z Zebljem in si poSkodoval stopalo
leve noge. ¢ y

PREDOJEVIC Marija, ¢istilka — na poti
z dela se je peljala s poni kolesom, na
krizis¢u je padla in si pri tem po$kocdo-
vala desno roko.

TOZD KO LJUBLJANA (1 nezgoda)

PIRC Anton, KV Kkljutavniéar - pri
razkladanju vozi¢cka mu je zdrsnilo in
si pri tem prerezal dlan desne roke.

TOZD KO MARIBOR
V tem mesecu ni pilo ni¢ nezgod.

TOZD SKOFJA LOKA (1 nezgoda)

LUKANCIC Vinko, NK delavee — iz
prostora za odpadke je pobiral les, ter
ga podeloval s sekiro strojem, Nenado-
ma pa mu je sodelavka iz Zagalnice spu-
stila kos lesa na glava.

TOZD OGP LJUBLJANA (4 nezgode)

KLICA Huso, NK delavec — imenovani
je pomagal KV betonerju pri jzdelavi
shunt dimniénih tuljav. Ko je postavljal
v stroj lesen pod, ga je z levo roko po-
ravnal, z desno pa potegnil za vzvod, pri
¢emer ga je »&tempelj« udaril po levi
roki in mu stisnil ¢lenek na kazalcu.

ALTBAVER Anton, KV mizar ~ ime-
novani je s sodelavcem prirezoval na
kroZni Zagi »bosanko« plodto, Mimo je
pripeljal vilitar, ki je zadel rob plo&ce
v trenutku, ko je le-ta bila na kroZni

- stopiti

ezgode nas opozarjajo

Zegl ano sieer tako. €a je ta plo3ta ime-

novaneing poskaxtavala leve zapasije,
FILIPOVIC Aui, NK betoner — ime-
novam je sodeloval pirr nakladanju be-

tonskih zidakov na kamien, Ko le viliéar
nalozil sadnje zidake na =zadnjo siran
kamiona je padel 'menovanemu zidak z
visine 1,50 m na desno stopalo in mu po-

S$kodoval mezinec.
ILIC Lazar, PK betoner — imenovani
je varil Zelezne kotnike na strop mon-

tazne garaZe. pri ¢emer je stal na leseni
klopi, visoki 98 em. Ko - je nameraval
na tla. se je zapletel v variini
kabel. tako da je pri sestopu padel. na-
kar se mu je na desnu nogo prevrnila
klop. ki mu je podkodovala koleno.

TNZD SPO LJUBLJANA (i nezgoda)

CIGLARIC Ivan, KV Sofer — vozil je
kamion po desni stran: cestidta. Zaradi
neuwirjenega roba ceste in hitrosii je vo-
zilo 7drsmle po robu nasipa, nasip se
je udrl in vozilo se je prevrnilo na desni
bek.

TOZD ZELEZOKRIVNICA

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih de-
lovnih nezgeod. i

V prvem polletju 1874:

— se je pri delu poskodovalo 205 delav-
cev,
kateri so skupaj boiovah 3736 dni,

— na poti na dele in z dela pa se je
poskodovalo 12 delaveev.
kateri so skupaj bolavah 870 dni,

— bolnih pa je bilc 3779 delaveav,
kateri so skupaj bolovali 36408 and,
1z gornjega polletnega pregledd je raz-
vidno, kakfen je obseg na izpadu efek-
tivnih delovnih dnl zaradi poSkodb in
boleznin.
Bojan Bambid
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Ekipa odbojkasev, ki tudi tokrat ni razoiar

z osvajarjem 4. mesta

XXIV. poletne 3portne igre gradbenih delavcev Slovenije

sli smo ~le« de drugega mesta,

Kljub raznim zeljam pa moramo
priznati, da smo -lanko na tako v
ko mesto samo ponosn:. saj pra
prav ni enostavno med 66 prisotaimi
gradbenimi podjetji tcliko ¢asa znua-
govati, da se prikonlie do drugeza
najvisjega mesta, se posebno, ée vza
memo v obzir, da.je veliko podjetif
letos sodelovalo v ~vseh pancgali.
Marsikje so naSe ekipe in posamez-
niki naleteli na irde orche. ki so jih
konéno  zlomili ali pa tudi ne Pa
pogiejmo, kako so se nasj uvritaii
Vv posameznib panogah -

— v malem novgomelu smo ceirt
— za IMP, Splosnim kovinskim pod-
jetiem iz Ajdovicéine in Megradom:

— prav tako smo éetrti v adbojki
(moski) za Salonitom iz Anhoveza,
celjskim Ingradom in IMP:

— v odbojki za Zenske nam je
prvo mesto za las u$lo, nasa dekleta
so bila namre¢ druga — za Ingra-
dom;

—_V

namiznem tenism je nasa
stalna moska ekipa kot ponavadi
osvojila prvo mesto in tako bodo
Krne. Kohne, Pogatnik in Dolenc
odsli ‘na zvezne gradbinske igre v
Hercegnovi;

— Zenske so v namiznem
“osvojile drugo mesto:

— za 20 kegljev so nadi kegljadi
zaostali za Stavbenikom iz Kopra
(2716) in osvojili z 2696 keglji- drigo
mesto:

— 5 1459 keglji se nase kegljadice
pristale na 4 mestu;

— ko je streljala nasa moska eki-
pa, smo ze vedeli. da se bodo visako
uvrstili in upali smo. da bodo prvi.
Pa so res bili, vendar so s 798 krogi
le za en sam' krog vremagali mari-
borskega Stavbarja (703):

tenisu

Kapetan ekipe Jernej Jersan prejema pokal

za osvojeno drugo mesto

svojili smo drugc

Sportni daevi gradbincev so minili in dobili smo zmagovalea za leto 1974. Moramo prizaati, da{
smo to prvo mesto pricakevali in Zeleli mi Gradisevei., Po uvritanju skoraj v vsaki panvgi na naj-
visja mesta smo Ze videli prekrasen pokal spet v naSih rokah in Ze smo si predstavljali, kako si bomn
naslednje leto prizadevali osvojili ga in obdrZati v trajni lasti. V Sportu pa se ne da kaj dosti z vso
gotovosijo predvidevati, kar smo videli tudi na koncu iger: prvo mesto se nam je izmuznilo in pri-

— nad nasimi balinékarji pa na
igrah ni sijala sre¢na zvezda, bili so
Sele trindvajseti Kaj
sportu. je vse mogole;

— podobno =»srefo« so imeli tudi
Sahisti, ki so si priSahirali le 15. me-
sto;

uvr-
bile

— nazadnje naj povemo 35e
stitev Zenske streljaske ekipe:
so dobre celrte,

Nase ekipe so imele tudi nekaj
posameznikov, ki so stopili na zma-
govalni oder. Pa poglejmo, kam so
se uvrstili najbolis$i posamezniki po
panogah do prvih desetih mest:

Namizni tenis (moski): -

2. mesto Matija Krnc
4. mesto Janez Pogacaik
8. mesto Ivo Kohne
9. mesio LiL Drago Dolenc

Namizni tenis (Zenske):

5. mesto Erika B.oiséak
7. mesto Silva Skreblin
9. mesto Anica Rep

Kegljanje (Zenske):

10. mesto Majda Satlee

Streljanje (moskiy:

9. mesto Nace Kokalj

Streljanje (Zenske):

1. mesto
16. mesto

Tontka Zupanci¢
Slavka Stanovnik

hoéemo, v’

Namiznoteniska ekipa je bila ponovno prva

Da smo drugi izmed 65 sodelujoci
podjetij in 2400 udeleZenci, pa ni
zasluga samo tistih, ki so osvojili pr-
va mesta v panogah, ampak so k (e
mu doprinesli vsi sodelujo¢i, saj
smo si nabrali nekaj totk Ze s tem.
da smo sodelovali v vsei panogah.

24. letne Sportne igre gradbince
so torej za nami. Naslednje leto smo
organizatorji mi in moramo prizna-
ti, da smo. se labhko o organiziranju
take prireditve .letos marsikaj na-
ucili SGP »Pionir« iz Novega mesta
je . pripravilo igre tako, da ni bilo
zastojev - in napak, kljub kislemu
vremenw: Zal nam je. d4 nam niso
mogli- ‘nuditi ob .otvoritvi vse tisto,
kar so pripravili, saj jim je fo pre-
precil dez. :

Slavnostni otvoritvi je prisostvova=
lo tudi precej uglednih gostov, med
njimi predsednik  zveznega odbora
sindikata gradbenih delavcev Juzo-
slavije Vladimir Stjepanovié, gene-
ralmajor JLA JoZze OzZbolt in drugi.
Pozdravni govor, je poleg pokrovite-
lja Tvana Kotevarja, direktorja SGP
~Pionir« iz Novega mesta, imel tudi
¢lan nasega podjetja Lojze Cepus,
sedanji predsednik republiskesa od-
bora sindikata gradbenib deiavcev,
ki je med drugim poudaril pomen
takih delavskih iger in izrazil zade-
voljstvo ob tako veliki udelezbhi.

Kot smo Ze omenili: drugo lei
smo mi prireditelji $1G. Ob tej pri-
liki bomo proslavili tudi 25-leinico
teh iger in nafo — Gradisovo 30 lei-
nico. Upajmo, da bomo igre éimbo
lie pripravill, zbrali na tekmovanje
¢imve¢ gradbenih podjetij in konéno
— potruditi se bomo morali, da se
bomo tudi mi na S$portnem poliv=
¢imbolje odrezali.

NM |

T 0 0

ala kljub 4. mestu — Tudi dekleta so bila uspeSna z eosvojitvijo drugega mesta — Nogomeiadi s0 nas prijetno presenetili

mesto

e

iidele "gm:em
in njihovim T0ZD
 Na letosnjih Sportnih igrah gradbincev je sodelovalo 61 nasib
Sportnikov, ki so uspesno zastopali GRADIS. Odber za Spoert in
rekre'acijo_' pri sindikalni organizaciji podjetja se ob tej priloznestli
zahvaljuje udeleZencem za njihove ‘Sperino borbo, obenem pa
tudi vsem temeljnim organizacijam zdruienega dela ter njikovim
sindikalnim odborom, da so omogocili adelezbo nasim Sportnikom
na tekmovanju. '

Nase TOZD in torej ves Gradis so zastopali naslednji;
Ziato Prosenjak Marjan Sobofan in Ludvik Snajder iz SPO,
Lade Zvonarek, Miro Novak in Minka Remic iz GE Ljubljana,
Peter Curk iz ljubljanskih kovinskih obratev, Ivan Levic in Mar-
jan Hoéevar iz OGP, ing. Joie Bricelj, Trive Lukaé¢ in Frane Ka-
stelec iz GE Ljubljana-okolica, Lade Janiekovié, Niki Lusiéki
Franc Motaln, Boeris in Franc Kranje, Josip lIgreec, Peter Rubin,
Brank Vranig, Josip Drk in Marica LongerSek iz GE Maribor, Ani-
ca Rep, Kati Zvikart, Silva Skreblin, Milan Puksié, Mira Kovatid,
Erika Bosek, Jelka Bombek in Beiki Aéanski iz 2FE Nizke gradnje,
Josip Humek, Bogo Pipus, Mirkoe Hojnik in Milan Gaberc iz ma-
riborskih kovinskih obratov, Drago Tarman, Anion Vidie, Cilka
Kucko, Tunjo Matijevié, Veronika Dezmazan, Avgust Skrt in Karl
Makuc iz GE Jesenice, Franjo Urnaul iz GE Ravne na Koroskem,
Aunton Irt iz GE Koper, A'bin Bernard, Ivan Tavian, Ignac Kokalj
ter Slave in Slavka Stanovnik iz LIO Skofja -Loka,.ing. Ivo Kohne
in Ante Milkovic iz Zelezokrivnice ter Jernej Jersan, ing. Julijan
Znidarsi¢, Ljuba Tome, Dora Klemendié, Dragica Kastelic, Ivan
Vuckovié, Tonéka Zupancié, ing. Janez Pogaénik, ing. Drago Deé-
lenc, Matija Krnc in Joze Murovec iz skupnih sluzh.

Organizacijski komite je uspeSno opravil svojo naloge




