
Poštnina platana t  gotovini V Ljubljani, dne 16. maja 1935. Loto VIII. — Štev. 19.

Pra vica
Glasilo Krščanskega delovnega l j u d s i v a

▼•‘ k 6«trt«k pop.; r slučaj« praznika l |  P o s a m a s n a  š t e v i l k a  Din 1‘—. ~  C«na: ca 1 m a m  ■ ■ O g la s i ,  reklam acije in naročnina na oprav«
“  popraj — Uredništvo: Ljubljana, Mikloši- I I  Din 4'—, «a četrt leta Din 10-— , ca pol leta Din 20-— ; ca I I  Delavska zbornica, M iklošičeva cesta 22, I. nad.

a. — Nefrankirana pisma se ne sprejemajo II laocematv« Din T — (mesečno) — Oglasi: po dogovor« II Telefon 2265. — Ste». čekovnega računa 14.90t

V službi celote Važno vprašanje v de lavskem
zavarovanjuG ovoriti in p isa ti o načelih  je danes težje ko t 

kdajkoli, k e r načela  danes obrača vsak  tako , da 
služijo predvsem  njemu. Zato m anjka pri p reso 
janju in izvajanju načel po trebne resnicoljubnosti, 
poštenosti, ob jektivnosti in tudi doslednosti. K er 
teh vrlin ni, ni nobeno sredstvo preum azano, da bi 
najboljšega človeka ne ok leveta li in mu vzeli 
ugled, na drugi stran i pa se zopet največje sle
parje  in koristo lovce lahko postav lja  za vzornike 
in idealne ljudi. Takim  koristo lovcem  najbolje 
služi pač časopisje, potom  k a te reg a  ustvarjajo  jav
no mnenje. V dosego svojega cilja p resojajo  ti po 
tom  časopisja vse družabno gibanje iz čisto po- 
litično-špekulativnih  vidikov. To preso jan je  je se 
veda tako , da je tre b a  vsako delo, ki se ni po 
rodilo v njihovih glavah, pa  naj bo še tako  po
šteno  in ko ristno  za celoto, k ritiz ira ti in pod
cenjevati.

V delavskem  gibanju so v tem  pogledu po
sebni m ojstri naši m arksisti. N jihova strankarsko- 
politična vzgoja pozna samo eno: tep i in uničuj 
svojega naspro tn ika, pa naj bo to  na kakršenkoli 
način. A ko je kaj pam etnega in dobrega storil, 
mu ne priznaj. A ko pa je kje kaj pogrešil, pa  treba  
raznesti to  med delavstvo, s to k ra t povečano in 
p re tirano . Njim gre le za p restiž  lastnega jaza, ki 
n ik jer in nikoli ne pozna podred itve  v korist 
skupnosti.

Tako nedelavsko  udejstvovanje škoduje pred* 
vsem delavstvu sam emu. Koliko borb  in mezdnih 
bojev b i izpadlo drugače, ako b i se posam ezne 
strokovne organizacije podredile in teresom  celote. 
K oliko bi s tem  delavstvo  pridobilo na m edseboj
nem zaupanju in svoji udarni moči. K er pa d e 
lavstvo  vidi, da se ob vsaki priliki, pa  naj bo še 
tako  resna  delavska borba,__gre predvsem  za p re 
stižna vprašan ja  organizacij in njihovih vod ite 
ljev, izgublja v nje vero  in zaupanje, seveda s tem 
pa  tudi v sam ega sebe  in svojo moč. V tem  je 
jedro zla in neuspehov, bojev, ki jih bori naše 
delavstvo za svoj borni vsakdanji kruh. Zato tudi 
nikoli in n ik jer ni možno u stvariti enotnega n a 
stopa  vsega delavstva. P a  še tam , k jer se z ve
liko muko ta  eno tnost ustvari, vedno kdo preži 
in čaka  na priliko, da jo razbije. To pa  zgolj radi 
tega, k e r v te j skupnosti ni m esta  za uveljavljenje 
posam eznikov. V tak i borbi je m esto samo za 
resno in  pošteno delo v k o ris t celote.

Za tako  odgovornosti polno delo je treba  do
cela  drugačne vzgoje posam eznika, k o t so jo mogli 
nuditi delavstvu strankarsko  - politični voditelji. 
K er hoče krščansko  socialistično delavstvo  po 
svojih načelih  dvigniti m oralno in gospodarsko d e 
lavca ko t celoto, obsoja tak o  škodljivo izigravanje 
delavstva v sebične in špekulativne nam ene raz
nih delavskih koristo lovcev. Zato teži vse delo in 
hotenje č lanstva JSZ  za tem, da se m ed širokim i 
plastm i delavstva ustvari eno tna  in skupna žit 
vseh izkoriščanih po kapitalizm u. JSZ  ni na tem , 
da sj med delavstvom  u tira  po t s širokim i dem a- 
goškimi gesli. Ona strem i za tem , da se popolnom a 
približa hotenju in zahtevam  delavstva, da te  za* 
h teve pravilno  uravna in jih skuša uveljaviti. T aka 
vzgoja, pri k a te ri se posam eznik ko t ce lo ta  pod
redi in teresom  skupnosti je JSZ  sredstvo, za do
sego cilja. Zato je in  bo njena naloga, da de lav 
stvo druži in ga ko likor mogoče odtegne vplivom 
ljudi, ki delavstvo po svojem m aterialističnem  n a 
zoru izrabljajo  v svoje osebne nam ene.

N a  t e m  j e  e d i n o  m o g o č e  z g r a d i t i  
d e l a v s k o  o b č e s t v o ,  k i  b o  v  v s e m  s v o 
j e m  u v e l j a v l j e n j u  z n a l o  n a j p r e j  n a j 
t i  s a m e g a  s e b e  i n  p o d r e d i t i  — p a  č e

V »Delavski Pravici« št. 17. z dne 2. t. m. smo 
priobčili članek »D elavske m ezde v dravski bano 
vini«, ki nam ga je poslal OUZD v Ljubljani. Ob 
tej priliki smo rekli, da bomo o sličnih s ta tis tič 
nih poročilih, ki jih izdaja ljubljanski OUZD in 
sedaj tudi SUZOR, povedali svoje mnenje, Misli, 
ki se nam pri teh  mezdnih s ta tistikah  vrivajo, bi 
bfle v glavnem naslednje:

M ezdne s ta tis tik e  kljub temu, da pokažejo 
padanje ali napredovanje  p lač k ako r tudi njihovo 
določeno višino, vendar le ne pokažejo pravega 
položaja našega delavstva. Ne mislimo s tem  reči, 
da to delo ni po trebno  in koristno, toda  en o stran 
sko  je lin bo do tedaj, dok le r ne bo urad  objavljal 
tudi drugih m om entov, ki bistveno vplivajo na  s ta 
n je  in razvoj zavarovanja, še  bolj pa  zavarovancev 
sam ih. Suho poročanje o padanju  in napredovanju  
mezd koristi kvečjem u našim delodajalcem , da 
lahko  izrabljajo to  s ta tis tiko  ko t regu la to r za plače 
svojih uslužbencev. Ta sta tis tik a  nam reč postaja  
že  neko p rav ilo  za določevanje delavskih in na- 
m eščenskih mezd. Da nas kdo ne bo napačno r a 
zumel, ugotavljam o, da nam  gre popolnom a za 
stvari, k i zadevajo predvsem  delavsko zavarova
nje, k a te re  bi poleg gornjega m oralo tudi vršiti, 
ako bi hotelo  pokazati pravo sliko delavskega 
položaja.

Iz uradovega letnega poročila je razvidno, da 
delodajalci dolgujejo uradu na prispevkih  že 17 
milijonov dinarjev. To je pa tudi vse, kar vemo o 
teh  horendniih zaostankih. Nas, kakor zavarovance, 
pa bi zanim alo vedeti, kdo so predvsem  ti, ki n a j
bolj ostajajo dolžni in ne odračunavajo  prispevkov 
uradu . Dalje bi nas zanim alo vedeti, a li dolgujejo 
u radu  samo oni del, k i ga imajo p lačati sam i za 
zavarovanca, ali tud i del, ki so ga delavcu o d 
tegnili od plače. Dobro bi bilo vedeti, ali u rad  vrši

M arca m eseca je JSZ  prired ila  večji tečaj v 
Ljubljani. T aki teča ji so zvezani z velikim i stroški. 
Da bi pa vendarle  čim več članov bilo deležnih 
bogatih  sadov, ki jih rode tak i tečaji, je JSZ  p ri
redila v aprilu  m esecu enodnevni teča j v Celju 
in dne 12. m aja t. 1. v Kranju.

Kranj in okolica s ta  v delavskem  oziru nekaj 
posebnega. M lada industrija, delavstvo brez p rav e  
delavske  zavesti in čuta sk-upnosti, gm otne raz 
m ere za delavstvo, k i živi re s  sam o od  tovarna, 
so ,pa obupne. Za take delavce, ki se čurtijo pol 
km etsko in kom aj pol delavsko, je bil teča j re s  p o 
treben , Upamo, da bo rodil uspeh, kii naj ga pač 
dajo teča ji, saj je bil tak o  v refera tih  k ako r tud i 
po  velikem zanim anju, s  ka terim a so člani sledili 
predavanju, tečaj res na višku.

Tov. Ž u m e r  S rečko  je na teča ju  govoril o 
ideologiji JSZ  in njenem  praktičnem  in načelnem

t u d i  t o  z a h t e v a  ž r t v «  I n  o d p o v e d i  — 
i n t e r e s o m  s k u p n o s t i .  Čim bolj se  bomo 
tem u približali, tem  p re je  bo tudi konec sam o- 
pašnosti in izrabljanja delavstva po kapitalizm u.

S tem  delom, ki služi p redvsem  le uveljav
ljenju p rav ice  v človeški družbi, vrši Jugoslovan
ska s trokovna zveza v polni m eri svojo dolžnost 
ko t k rščanska  in delavska s trokovna organizacija.

R. J .

kako  kontro lo  nad tem, ali delodajalci p ravočasno 
in pravilno prijavljajo svoje uslužbence v zav a
rovanje  in ali jih prijavljajo v razrede  na podlagi 
faktičnih zaslužkov itd.

Zadeva z odtegovanjem  prispevkov se je ra z 
pasla že tako  daleč, da delodajalci prijavljajo d e 
lavce v zavarovanje po cele m esece pozneje, pri 
izstopu službe pa zopet par m esecev naprej od
javljajo. Pri vsem  tem pa delavcem  za ta  čas še 
p rav  tako  odtegujejo p rispevke za zavarovanje. 
Ali u rad  v tem  pogledu vrši kako kontro lo  in kako 
postopa z onimi, ki jih je zalotil pri tem  nečednem  
in nepoštenem  delu? T ake s ta tis tik e  bi nas p red 
vsem  ko t in te resen te  delavskega zavarovanja za
nimale. M orda urad  vse to  vrši. Toda oni, ki so 
na teh vprašanjih  d irek tno  in teresiran i, tega ne 
vedo, k e r jim nihče ne pove.

Iz teh  razlogov se nam  je tedaj zdelo po trebno  
pripom niti, da delo u rad a  samo pri ugotavljanju 
suhih mezdnih postavk  ni popolno. P o trebno  je, 
da urad  dobi ožji k on tak t z zavarovanci samimi 
in z njimi skuša zdraviti rane, ki resno pretijo  
uničiti to  tako  važno delavsko ustanovo.

Ta ko n tak t pa je spričo sedanjih razm er naj- 
brže nemogoč. Im enovana in od zgoraj navzdol 
postavljena uprava  še n ikdar in nikoli ni našla 
poti do skupnega sodelovanja z onimi, za k a te re  
zavod upravlja.

Radi tega je v korist zavarovanja  in zavaro 
vancev nujno potrebno , da pride tudi v ta  zavod 
uprava, ki jo bo delavstvo samo postavilo . Šele 
ta k ra t bo tudi mogoče intenzivnejše sodelovanje 
z in teresen ti zavarovanja, ki bodo gotovo znali 
najti sredstva in pota, da onem ogočijo izrabljanje 
prispevkov za po trebe  naših delodajalcev, ki jim 
zdaleka niso nam enjeni.

zadržanju naspro ti drugim strokovnim  organizaci
jam. Razložil je gospodarski razvoj z lasti po vojni, 
nujne posledice tega gospodarstva za delavstvo, 
km eta in obrtnika, k a te r i m orejo najti reš itve  iz 
težavnega položaja samo po strokovni organizaciji. 
Če je organiziran kap ita l in zato  dela enotno in 
tudi uspešno, m ora biti organiziran tudi delavec, 
da se bo branil eno tno  in uspešno. Če je dolžan 
delavec z m aterialističnim  svetovnim  nazorom , da 
dela v strokovni organizaciji, je to d vak ra t dolžan 
delavec, ki hoče biti zaveden kato ličan . Mi to  
smo, mi to hočem o biti, zato  m oram o z vso vnemo 
in ljubeznijo iti na delo v strokovni organizaciji.

S trokovni tajn ik  tov. L o m b a r d o  je govoril 
o delavsko zaščitn i zakonodaji in o delavskih in
stitucijah, njih nam enu, pom enu in tudi o delo 
vanju. V skoro  dve urnem  govoru je nanizal vsa 
važnejša doJočilla najše socialne zakonodaje, ki 
ni niti najslabša po črki, am pak slaba je po svoji 
izvedbi. In zakaj se naša socialna zakonodaja  tako  
slabo izvaja? K er ni delavstvo organizirano in ne 
prisili delodajalca, da bi m o r a l  de lati po za 
konu. Pa tudi naše oblasti s to re  res vse prem alo 
v tem  oziru, k a r ni v škodo le prizadetim  de lav 
cem, am pak tudi za vero ljudi v svetost zakona, 
v škodo državljanski morali.

0  M ladinski zvezi je govoril tov. L a n g u s  
Jože. Ali je JSZ  res samo kruhoborna organiza
cija, ali ni še  nekaj več, tudi vzgojna organizacija?

Tečaj JSZ v Kranju
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P re d lo g  uredbe, s katero se ureja 
število vajencev  

napram  številu zaposlenih pom očnikov
Na podlagi § 257 1) in 2) obrtnega zakona in 

v sporazum u z min. socialne pol. in  nar. zdravja 
te r po zaslišanju industrijskih, obrtnih in delavskih 
zbornic predpisujem

uredbo
o reguliranju vajencev napram  številu  pom očnikov 
v trgovskih  in obrtnih delavnicah, k ako r tudi to v a r
nah, ki obratu jejo  na obrtni način.

§ 1, toč. 1. V trgovskih in obrtnih delavnicah 
m orejo b iti istočasno v učenju:

a) en vajenec, ako lastn ik  delavnice dela  sam 
ali ima zaposlenega enega pom očnika;

b| dva vajenca, ako je v delavnici zaposlenih 
dva do pet pom očnikov;

c) tr i vajence, ako je v delavnici zaposlenih 
šest do deset pom očnikov;

d) štirje vajenci, ako je v delavnici zaposlenih 
nad deset pom očnikov.

Toč. 2. A ko lastn ik  delavnice dela  sam ali z 
enim pom očnikom , lahko vzame v učenje še enega 
vajenca, ako ima prvi napram  pogodbi zadnje leto 
učenja.

Toč. 3. Več ko t štirje vajenci ne m orejo biti 
istočasno na učenju v obrtnih delavnicah,

§ 2. 1. Za določanje števila vajencev, ka te ri 
se m orejo im eti na podlagi § 1. te  u redbe istočasno 
na učenju, bo m erodajno povprečno število zapo
slenih pom očnikov v zadnjih šestih mesecih.

2. V času od šestih mesecev, računano od d n e 
va, ko je bilo izdano dovoljenje sploh, ne m orejo 
lastn ik i obrtnih delavnic sprejem ati vajence v 
učenje.

K ot znano, se iz bednostnega sklada, v k a te 
reg a  se zbirajo posebni prispevki delavcev in
delodajalcev, vršijo razna javna dela. Za b rez 
poselne delavce, ki so pri teh  delih zaposleni, je 
določena p lača 20 Din za 8 urno delo. O pelovano 
smo poudarjali, da navedena plača v nobenem
oziru ne odgovarja za delavca, ki je zbog gospo
d arske  krize postal brezposeln. P ričakovali smo, 
da bo bednostni fond, če ne v celoti, pa vsaj v 
k ar največji meri olajšal težak  položaj b rezposel
nim. Pri izvajanju pomoči brezposelnim  iz bed-
nostnega sklada pa .je razvidno, da  to ni tista  po
moč, k a te ro  smo upravičeno pričakovali.

Pri tako  zvanih javnih delih se vršijo po v e 
čini le težaška  dela, kakor izkopavanje in p rev a 
žanje zemlje, m ešanje betona itd. Č estokrat so pri 
teh  delih, z lasti pri regulaciji rek  in potokov, d e 
lavci v b latnem  in m okrem  terenu  brez potrebnih

Z akaj se toliko km etske m ladine takoj izgubi v v e r
skem  oziru, k ako r h itro  prestop i prag tovarne?  
Zato, k e r jo nihče k tem u ni vzgajal, nihče jo k 
tem u  navajal. Zakaj je današnje delavstvo  tako 
m rtvo za strokovno organizacijo? K er ga v m la
dih letih  ni nihče z njo seznanjal. Mi pa hočemo 
zavedno, versko močno in borbeno delavstvo. Zato 
ga m oram o k tem u vzgojiti, zato moramo imeti 
m ladinsko organizacijo. To je naravnost m isijonar
ska naloga naše organizacije.

O delavskih voditeljih  je govoril tov. R o z 
m a n  Jožko . V lepem  govoru je pokazal na la s t
nosti delavskega voditelja, potem  pa navedel p ri
m ere iz p rak tičnega življenja, kakšen  voditelj d e 
lavstva m ora in kakšen  ne sme biti. Živa vera v 
zmago pravice, vztrajnost, globoko poznanje za
konodaje in vseobjem ajoča ljubezen, resničnost, 
b rez najm anjše demagogije, to bo rešilo delavstvo 
in tak  m ora biti zlasti delavski voditelj. K akšni 
delavski voditelji ne smejo biti, najdem o najbolj 
izrazite  prim ere pri naših m arksistih . K ranj sam 
je doiživel tak  p rim er ob štra jk u  v »Iki«. Borbe 
jeseniškega delavstva v zadnjih letih  so pa skoraj 
•vse e,n sam  dokaiz, d a  jeseniško m arksistično d e 
lavstvo nim a voditeljev, ki bi znali in zmogli kaj 
več ko t demagogijo.

T ečaji so ko t h rana človeškem u organizmu. 
Ta se p resnavlja v kri, ki vzdržuje vse telo. Ravno 
tako  tečaji združujejo in povezujejo vso organi
zacijo od p redsednika cen tra le  do zadnjega d e 
lavca v eno telo , v en organizem, ki isto čuti, isto 
misli, isto dela in dosega tudi močna uspehe.

§ 3. D oločbe te u redbe veljajo tud i za d e lav 
nice, v ka terih  <se ob rtna dela izvršujejo na  to v a r
niški način, za s trokovne delavnice v tovarnah, 
za delavnice in podjetja, k a te ra  ne spadajo pod 
obrtn i zakon in za delavnice, podjetja in ustanove, 
v ka terih  se v smislu obrtnega zakona predvidom a 
izvršujejo ob rtna dela.

§ 4. Za vajence, ka te ri so bili sp rejeti v učenje 
pred  uveljavljenjem  te uredbe, n e  veljajo te  ome
jitve, p redp isane  po tej u redbi in bodo lahko d o 
vršili svojo učno dobo brez obzira na število za
poslenih pom očnikov v dotičnih delavnicah.

§ 5. Za p restopke p ro ti tej u redbi se bo p o 
stopalo po odredbah  o prestopkih  in kaznih §§ 398 
toč. 11 in 402 obrtnega zakona.

§ 6. Ta uredba dobi obvezno moč, čim bo izšla 
v »Službenih novinah«.

M inister za trgovino in industrijo.
*

G ornjo uredbo so te  dn i p rejele od D elavske 
zbornice v proučitev  vse strok, organizacije s p ro š
njo, d a  slavijo o njej svoje m nenje in eventuelne 
predloge.

Naša strok, organizacija bo to uredbo proučila 
in poslala D elavski zbornici svoje predloge.

To uredbo smo že n e š te to k ra t urgirali in za
htevali. Končno je vendar min. za trg. in industrijo 
izdal osnutek. U pati je, da bomo v kra tkem  času 
imeli to važno uredbo podpisano, in sicer tako, 
da bo v resnici pravilno reguliran do tok  vajencev 
v posam ezne poklice. D anes v tem pogledu ni n o 
bene 'norme in večina obrtn ikov de la  samo z v a 
jenci, pom očniki pa so brezposelni.

zaščitnih obuval in obleke. T aka dela brezdvom a 
zahtevajo  za delavca močno in tečno  prehrano. 
Kdor tega nima, dela ne m ore uspešno vršiti, po 
sebno pa tudi zato, k e r je tudi pri teh  delih uve
den priganjaški sistem.

Vsled tega se poklicni delavci, k a te rih  živ
ljenjska eksistenca  zavisi izključno od zaslužka, 
izogibajo zaposlitve pri teh  delih. Ta dela m orejo 
v ršiti le tisti, ki imajo, če ne vsa, pa vsaj večino 
sredstev  za preživljanje doma. Tako vidimo, da 
so pri teh delih zaposleni sam ski km ečki sinovi, 
ki jim je ta  zaslužek samo za priboljšek. Resnično 
brezposelni in zaslužka nujno po trebn i pa pod ta 
kimi pogoji pri najboljši volji ta  dela ne m orejo 
vršiti. Dogaja se pa, da se pri javnih delih odreja 
delavcem  delo v akordu  in to  zopet pod takimi 
pogoji, da delavec z največjim  trudom  komaj za
služi zgoraj navedeno plačo. P redstavljajm o si d e 
lavca — družinskega očeta, ki je radi večm esečne 
brezposelnosti popolnom a obubožan in sestradan . 
K ako naj ta  delavec vrši težka  dela in to celo v 
akordu  za tako  plačo, ki ne zadostu je niti za 
skrom no preživ ljanje? A li na to ine mislijo od
govorni činitelji, kakor tudi oni, ki odrejajo in 
nadzorujejo ta  dela.

Nismo zoper to, da se denar, ki se zbira v 
bednostnem  skladu plodovito  izrabi, k e r je to  v 
in teresu  splošnega gospodarstva. Toda delavcem , 
ki so  p ri teh delih zaposleni, naj se določi plača po 
eksistenčnem  minimumu. To ne zah tevajo  le živ
ljenjski in teresi teh  delavcev, m arveč življenjski 
in teresi celokupnega delavstva, ker že mnoga pod
jetja po zgledu p lačevanja delavcev pri javnih 
delih reducirajo  plače. To dokazuje, da delavstvo, 
ki plačuje od svojih skrom nih zaslužkov prispevek 
za pomoč brezposelnim , škoduje istočasno sebi. 
Tako imajo dobiček od tega zopet le oni, ki so 
delavstvo do skrajnosti izmozgali in slednjič poslali 
v b rezposelnost. Ta način p lačevanja pa ni niti 
v in teresu  dela sam ega, k a te reg a  se hoče izvesti 
na račun sredstev  iz bednostnega sklada. Če je 
nam en bednostnega sklada, da pom aga onemu 
pravem u poklicnem u brezposelnem u delavstvu, ki 
je z izgubo dela izgubilo eksistenco, potem  bodo 
ti delavci mogli uspešno vršiti odrejena javna dela 
samo tedaj, ako bodo prejem ali po trebna sred 
stva za ohranitev  zdravja in delovne sposobnosti. 
P regovor pravi; da prazna vreča ne stoji pokonci. 
Če se bodo pa  pri teh delih  zaposljevali delavci, 
ki jim je ta  zaslužek samo za priboljšek, potem  
je bednostn i sklad zgrešil svoj p rvotni nam en in 
je bolje, da ga sploh ni.

N ase  zadružniš tvo
Vabilo na redni občni zbor D elavske posojil

nice v Celju, reg istrirane zadruge z om ejeno zave
zo, ki bo -27. m aja 1935 ob 8.30 zvečer v uradnih 
p rostorih  v Razlagovi ulici št. 5 s sledečim  dnev
nim redom :

1. Poročilo načelstva in nadzorstva. 2. O do
britev  računskega zak ljučka za le to  1934. 3. Čita- 
nje revizijskega poročila. 4. V olitev načelstva  in 
nadzorstva. 5. Predlog za likvidacijo zadruge.
6. Razno.

A ko bi ta  občni zbor ob navedenem  času 
ne bil sklepčen, bo pol u re  kasneje drug občni 
zbor, na istem  m estu z istim dnevnim  redom , ki 
bo veljavno sklepal ne glede na število navzočih 
članov. — Odbor.

Kovinarj i
Jesen ice. A n k e t a  o z o b o z d r a v s t v u .  

m  sk lepa zadnje skupščine bra tovske
skladm ce se je v nedeljo 12. maja vršila anke ta  o 
razširitv i da ja tev  iz delavskega sltlada za zobo
zdravstvo. V abljene so bile poleg delegatov  tudi 
vse tri strokovne organizacije, oba skladnična 
zdravnika in g. dr. Ludvig. O po teku  ankete  bomo 
omenili samo najvažnejše.

A nketa  je soglasno ugotovila, da je razširitev  
dajatev  nujno po trebna. Predvsem  se m ora da ti 
članom  m ožnost nabave novega zobovja iz računa 
tega sklada, k a r dosedaj vsled om ejitve niso imeli, 
čeprav  so v ta  sklad plačevali svoje prispevke. 
V dveurni debati je bilo za (kritje stroškov podanih 
več predlogov. Solidarno pa je bilo ugotovljeno, 
da se sedanji prispevek 5 Din ne  sme zvišati. N e
koliko m učen v tis  je napravila  na anketo  izjava 
zastopnika NSZ, ko je izjavil, d a  ne m ore k stvari 
zavzeti n ikakega stališča, k e r se o tem  m ed njimi 
še ni nič sklepalo  in, da bodo podali svoje m nenje 
pozneje. V zaiključku debate  se je ugotovilo, da za 
sedanji finančni položaj sklada odgovarja najbolj, 
ako se od sedaj plačujočih prispevkov določi 39% 
izrecno za zobotehnična dela (novo zobovje). D o
loči naj se tudi za ta  dela karenčna doba, t, j. da 
bo Slan šeile po (gotovem Številu le t č l a n i s t v a  brat. 
sk lad , imel pravico do popolnom a brezplačnega 10- 
vega zobovja, dočim  bo pred  to dobo pritegnjen 
k delnem u povračilu  stroškov. Ta predlog bo sedaj 
podlaga upravnem u odboru za nadaljnje sklepanje. 
Vpričo enotnosti ankete  smemo b iti trdno  uverjeni, 
da bo odbor upošteval m nenje ankete .

Jcscn ice . P r a z n o v a n j e  1. m a j a .  Svoj 
delavski praznik smo na Jesen icah  praznovali do- 
stojno — v naravi-. Zjutraj je p ri sv. maši zadušnici 
pel m oški zbor nam esto godbe, ka te ro  je nam 
oblast zabranila. Takoj n a to  je bil izlet v Črni vrh 
h koči fantovskega kluba »Gorenjec«. Izleta se je 
udeležilo nepričakovano  veliko število članov s 
svojim i družinami. M orda bi jilh bilo še več, ako se 
ne  bi poslabšalo vrem e. G odci so na žalost m orali 
pustiti svoje instrum ente doma. K ratkočasila nas je 
pa vseeno harm onika in petje. Tistim  številnim  
tovarišem , ki na ta  dan niso mogli v koči p riti na 
svoj račun, in so m orali iskati zavetja  pod sm re
kami ob ognjih, kličejo fantje od uprave koče, naj 
ne zam erijo in naj kljub tem u še pridejo, k jer bodo 
postrežen i z jedačo in pijačo po zm ernih cenah.

Lesno de lavs tvo
R im ske toplice. Vse tovariše  in tovarišice  va

bimo na naš okrožni zlet v Govce, V nedeljo  gremo 
vsi stari in mladi ven v naravo  na Govce, da se 
seznanimo še z drugimi našimi tovariši iz celjske 
okolice. Drugi izletniški ses tanek  nam eravam o p r i
red iti na Lisci. — G lede našega zaupniškega s ta 
rešine tov. K neza M atije m oram o pojasniti, da je 
on po opravljeni svoji službi zaupniške funkcije 
vršil po zakonu in po svojem prepričanju. Z arad i 
tega ga je gotovi gospod dal za nedoločen čas na 
dopust ž  izjavo, da  je preveč predrzen  in da  p re 
ostro nastopa za delavske pravice pri gospodih. — 
Tovariši, ne pustite  se begati od raznih razdiračev 
in razbijačev delavskih vrst, stojmo trdno oikrog 
naše Jugoslovanske strokovne zveze in borimo se 
v strn jenih  v rstah  za naše pravice! Fantje, korajžo 
in veselo srce!

Jezersko . Sporočam o vsemu članstvu naše s tro 
kovne skupine lesnega delavstva, da se vrši v 
nedeljo  19. m aja ob pol 3 popoldne v prostorih  
gostilne G rabnar na Zg. Jezerskem  važen s trokov 
ni sestanek , na ka te rega  bo p riše l zastopnik  cen 
tra le  iz Ljubljane. Vabimo vse člane k ako r tudi 
one delavce, ki želijo p ristop iti v naše vrste, da 
se sestanka gotovo udeleže. Važno je tudi, da se 
sestanka udeleže tovariši iz Kokre.

Slaba pom oč  v brezposelnosti
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Viničarji
G ornja R adgona. Na razpravi p red  viničarsko 

kom isijo med viničarko M linarič M arijo in vino- 
gradnico G otinger se je doseglo, da m ora vino- 
g radnica p lačati v in ičarki rad i predčasne službene 
odpovedi 760 Din selitvenih stroškov, ko t odškod
nino za posevke na depu ta tn i zemlji 200 kg žita in 
4 kubične m etre drv, k a te re  je imela v iničarka 
d o b iti po pogodbi. Žito in d rva  ise je  vinogradnica 
zavezala pripelja ti na dom viničarki. R azprava 
kom isije je bila precej burna in je tra ja la  2 uri. 
V iničarko je zastopal podnačelnik  S trokovne zve
ze viničarjev tov. Tom ažič Franc. P rav ica  je m o
rala  zmagati, toda še veliko slučajev je v naših 
krajih, le da si ita ne upa na  dan. V iničarji ne upajo 
nastop iti za svoj zaslužek pro ti gospodom Nem
cem iz A vstrije, k a te rih  je večina lastn ikov naših 
goric v tukajšnjih obm ejnih krajih.

V iničarje opozarjam o, da naj raje opustijo go
drnjanje in p reklin janje čez krivične gospodarje 
in se naj organizirajo te r  potom  organizacije na 
podlagi zakona priborijo kar njim pripada.

K apela. Neki tukajšnji vinogradnik, dober k a 
toličan, je imel v vinogradu kopače , ka terim  je 
dal razen  plačila še hrano. K ar je od h rane še d e 
lavcem  ostalo, pa so dobili v iničarjevi otroci. Do 
sem vse lepo in dobro, kakor se kato ličanu  sp o 
dobi. Da pa je potem  pri računu viničarju od teg
nil za dve dnini plače ko t odškodnino za hrano, 
k a te ro  so dobili v iničarjevi otroci, to pa ne bi bilo 
več katoliško, ali je?

Ohfočiino deSavstvo
Škofja Loka- P rav  nerazum ljivo se nam zdi, da

se gotovi ljudje ne m orejo vživeti v dejstvo, da
je delavska s trokovna organizacija tu zato, da vrši 
svojo nalogo v dobrobit delavstva in, da m ora 
b iti zato tud i vodstvo iste v rokah  delavcev, ker 
le ti poznajo razm ere in težnje delavstva in ga 
tudi ko t tovariši najpožrtvovalnejše vodijo.

Kaj bi se danes po nepotrebnem  govorilo, ko 
liko dobrega so za delavstvo storili, ko pa niso 
prav nikoli pokazali nikakega razum evanja za 
njih tetžnje in p o treb e  do tedaj, da si je delavstvo 
samo ustvarilo  enotno in borbeno strokovno  orga
nizacijo. Ta vrši svojo nalogo tudi m ed zunaj za 
poslenim  delavstvom , da ga pripelje na pot spo
znanja, da ga nedelavci ne bodo rešili iz današn je
ga kaosa, tem več le delavec-tovariš. D elavci, ki
sto je  še izven strokovnih  organizacij v našem  
okraju, bolj in bolj spoznavajo, da se s požrtvo 
valnostjo pravih delavskih voditeljev, ki so d e 
lavci, in s  pom očjo delavcev samih, da, ustvarili 
m arsikaj, 'kar je ile njim v korist. Zato p a  gospodje, 
ki se po nepotrebnem  razburja te   ̂ in se čutite 
užaljene, vam povem o, da gre razvoj časa h itro  in 
da se  je, odkar se piše zgodovina, zgodilo tako , 
da so šli stari generali v zaslužen ali nezaslužen 
pokoj.

Škofja Loka. Na podlagi brošurice »Praktični 
govornik« nam erava skupina del. v Škofji Loki 
p rired iti teča j za govorništvo. K er je govorništvo 
zelo važnega pom ena za današnjo dobo, poživlja
mo vse tovariše  in tovarišice, ki imajo te knjižice, 
da se teča ja  redno in točno udeležujejo. Tečaj se 
bo vršil vsako sredo od 7 zvečer naprej. Vršil se 
pa bo pri tovarišu  delegatu  v K arlovški ulici 21. 
K dor si pa še želi nabaviti to  knjižico, naj se zgla
si pri tovarišu  tajniku.

N a m e šč e n c i
Iz cen tra le .

Vse ljubljanske k ako r tudi ostale člane naše 
zveze vabimo, da  se v čim večjem številu udeleže 
25 letn ice skupine kovinarjev na  Javorn iku , ki se 
vrši v nedeljo 26. t. m. na Javorn iku . S troški bodo 
neznatni, k e r se vsak lahko posluži izletniškega 
v laka in bo tako  stala vožnja za obe sm eri samo 
Din 19.50.

Vsak, kdor količkaj more, naj gre. Saj bo to 
obenem  tudi lep m ajniški izlet. Pokažim o s svojo 
navzočnostjo, da cenimo delo in napore naših 
tovarišev-delavcev . Odbor.

Člani, ki so zaostali s članarino, so prejeli 
opomine. N eka te ri se na te  opomine še niso od
zvali, in jih tem  potom  ponovno opominjamo, da 
vse ostanke čim prej poravnajo. K dor nima ček. 
položnic, naj to  sporoči naši nam eščenski zvezi, 
da se mu pošljejo. Le ako vsi redno plačujem o m e
sečne prispevke, nam je mogoče izpolniti obvez
nosti napram  centrali. P ristopajte  tudi k »Podpor
nemu fondu« s 5 ali 10 Din prispevkom  na mesec. 
— Blagajnik.

9f Se za  sol m •  4  •

P red  k ra tk im  sem čita la  v nekem  časopisu 
č lanek  z gornjim naslovom . V obram bo nas služ
kinj moram  na ta  članek odgovoriti.

V članku obsoja pisec »luksuz« km ečkih d e 
klet. Ne vem, ali pisec ne vidi pri m estnih d ruži
nah nič takega, k a r bi se dalo obsojati, da bi 
njegove nasvete  o varčevanju , o uporab i dom ačih 
izdelkov upoštevale . P rep ričana  sem, da k ak o r se 
je raznesla m ehkužnost na km ete, ki je p rišla iz 
m esta, bi lahko prišla iz m esta na km ete tudi 
varčnost pri obleki, plaščih, čevljih itd.

Najbolj se pa čudim, ko pisec om enja v č lan
ku, da so vsega krive služkinje. O, te  uboge suž
nje, kako nas ljudje obsojajo. N ajbrže ni pisec 
dovolj poučen o življenju služkinje.

Poglejmo bolj natanko  življenje gospodinjske 
pom očnice. — P rva je na nogah, poslednja v po 
stelji. Č estokrat je izm učena od dela, ko drugi šele 
vstanejo. Kaj m ora vse dela ti?  Vse, vse, prav vse. 
Ni dela, za k a te reg a  bi rekli, to ni za služkinjo, 
naspro tno , bo že ona to  naredila. Kido o n a . .., 
služkinja. D elati mora, nihče jo ne vpraša: si raz- 
poldžena, zd rava?  Delaj, če me p oj deš, to je geislo 
delodajalk. — Ima kaj svobode? Niti toliko ne, 
da bi zbrala svoje misli, da bi dala čustva duševni 
boli; saj ima dušo, ki čuti, ki trp i, ravno tako  
ko t gospa delodajalka, in je dovzetna m arsikatera  
za kaj višjega kakOr za čeveljčke iz kačjega usnja 
in svilene nogavice, k a r obsoja pisec. M arsikdo 
bo mislil, saj je večina gospodinjskih pom očnic ob 
nedeljah prosta . Res je, dve, m orda tr i ure  p o 
poldan te r  porab i iste, da se obleče te r  gre na 
sprehod, m orda tu d i v cerkev. To je njena edina

zabava, edino veselje, ki ga užije in še ob to  se 
pisec spodtika.

Pisec vprašuje: »ali taka  dek le ta  nič ne mi
slijo, ali ne vedo, da se bodo nekoč postarala .«  
O, dobro vemo, da se bomo postarale . Zato se 
borimo že dolgo, da bi dosegle starostno  zavaro 
vanje. Bolje bi bilo, ako bi pisec, če mu je res 
to liko  do izboljšanja današnjih razm er, apelira l na 
odločilne fak torje  in pristopil k  našim vrstam  za 
agitacijo  starostnega  zavarovanja.

Ne vem, kako m ore p isa ti človek take stvari, 
ko piše, da si lahko prihrani služkinja, ker ima 
p reh rano , stanovanje z a s t o n j  in pa še plačo, 
večina prejm e tuidi kako oblačilo v dar. — Ali ne 
ve tega, da m ora to ' trdo  prislužiti. Plačilo, ki ga 
prejm e, je le m alenkostna odškodnina, saj pusti 
vsaka služkinja svojo m ladost in vse svoje moči 
v delu, samo za druge. Trdo prisluženi denar velja 
p rav  toliko, ko t denar u radniške gospe, ki se sp re 
haja in sitnari nad svojo gospodinjsko pomočnico 
te r  je op rta  na moža, ki je p revzel življenjsko 
skrb zanjo. A  kdo pa skrbi za ubogo služkinjo? 
T udi ona je lahko oblečena ravno tako  lepo ko t 
delodajalka, saj ima iste življenjske zmožnosti, saj 
je človek, ki ima dušo in je ustvarjena  po božji 
podobi. Bolje bi bilo, da bi pisec drugje pogledal 
te r  poiskal vzrok, zakaj propadajo  km ečka d o 
movanja, zakaj je po m estih to liko  »beraških go
spa«, ko t se izraža.

I Iz vsega tega je sklepati, da pisec zam enja 
! služkinjo s  srednjeveškim i sužnji in jo ne sm atra 
i ko t bitje, ki pripada človeški družbi. — Služkinja.

VI •

Češki pozdrav  našim izletnikom
Jugoslovanska strokovna zveza e*j p re je la  iz 

B rna sledeče pismo:
B ratska Jugoslovanska strokovna zveza v 

Ljubljani.
Srčno Vas vse pozdravljam o in Vam sporo

čamo, da vršim o priprave za Vaš izlet v našo 
sredo. Vašega prihoda se ne veselim o samo mi, 
am pak tudi Čsl. strokovno združenje te r  vse naše 
članstvo krščanskosocialističnih  organizacij. Ra- 
dujemo se, ko nam bo dana prilika pozdraviti Vas 
v naši domovini, češkoslovaški republiki, v n a 
šem  krasnem  Brnu in v sitaroslavni Pragi. Zelo 
smo razveseljeni, ko se nam  nudi redka prilika, 
da Vas že pri vstopu na naša tla m orem o prvi po- 
■zdraviti Ln sprem ljati po naiši zemlji. Škoda, da  se

ne m orete tukaj zadržati daljšo dobo, da bi Vam 
mogli pokazati čim več krasnih  in spom inskih vred 
nosti naše zemlje k ako r tudi našega dela. Toda, 
četudi bo Vaše bivanje m ed nami zelo k ratko , 
smo prepričani, da bo kljub tem u za naše stike 
zelo agioldovinsko in najlepši spom in in ojačenje 
enotnega dela v 'bojih za naša skupna prava. Naj ta 
obisk doprinese poguma in vere v zmago naše 
ideje! Kličem o Vam: »Naprej zastave s la v e .. .« !  
Živi borba! D obrodošli b ra tje  Slovenci in naš »Vi- 
te jte  nam . . .« naj nam bo alfa in omega. V vese
lem pričakovanju Vas tovariško  pozdravljam o! — 

! Svaz krest. soc. železničnich  a dopTavnich za- 
i m eshiancu v republice  Češk oslov en ske U strcdn i 
! sek re ta ria t v Brne. M oudry. L. Sanka.

K n o vem u  pravilnikts  zra voUive  
v bratovske skladt t ice

M inistrstvo za gozde in rudnike je izdalo od
ločilo, da jse volitve v odbore b ra tovsk ih  skladnic 
odlože za šest m esecev, t. j. do približno m eseca 
ok tob ra  t. 1., ko bo po trjen  novi zadevni pravilnik.

O snutek  pravilnika, ki je bil izdelan že sep 
tem bra lanskega leta, so prejele  in teresirane  u s ta 
nove šele p red  dobrim  m esecem  v proučitev  in 
izjavo. Praviln ik  je zelo obširen, saj obsega vsega 
34 členov. Volilni postopek  je kom pliciran in p re 
cej b irokratičen , besedilo  m estom a nejasno, tako, 
da so m ogoče različne razlage. N eka te ra  določila 
bi lahko povsem  izpadla. Novi praviln ik  je le v 
tem  boljši od prejšnjega, ker uvaja proporcionalni 
sistem, ki bolje ustreza  mišljenju našega rudarja.

P rizadete  ustanove so poslale n ek a te re  izpre- 
m injevalne predloge k osnutku, zato  pričakujem o, 
da bo končnoveljavni pravilnik te  predloge upo
števal, da bo v stilizaciji besedila jasnejši in razum 
ljiv tudi lajikom -zavarovancem .

Prav ice  
s ia ro u p ok o jen cev  v n evarn osti

T r b o v l j e ,  12. maja.
Na podlagi člena 63 finančnega zakona za p ro 

računsko 1. 1934/35 in na 'predlog m inistra za šume 
in rude je min. sv e t p redp isa l uredbo o  sanaciji 
b ra tovske  skladnice, k a te ro  so priobčili vsi dnev
niki v D ravski banovini, razen  enega. R udarski 
upokojenci se ob tej priliki poprašujejo, kako bp 
v naprej- ž njimi na podlagi člena 9 te uredbe. Ta 
člen predvideva, da se prem oženje pokrajinskega 
pokojninskega sklada za Slovenijo, sedaj D ravsko 
banovino, p renese k G lavni b ra tovsk i skladnici. 
Člen 10 te u redbe pa pove, da bo m inister za rude 
in šume s pravilnikom  predpisal poseben p rispe

vek, k a te ri se bo za pokritje  teh  svrh pobiral od 
celo tne p rodaje  .premoga in b rik e ta  iz rudnikov n a 
še banovine. S tari upokojenci, to so t i s t i /  ki so 
bili upokojeni pred letom  1925, njih vdove in si
ro te, ka te ri so iz tega  sk lada prejem ali m esečno 
doklado do največ 150 Din, pa sedaj hodijo k s tro 
kovnim  organizacijam  in vprašujejo, če bodo p re 
jem ali to doklado tudi naprej v tej višini. Bojijo 
se, da tega ne bodo dobivali, k er niso za veliko 
noč prejeli običajne izredne doklade 200 Din, kar 
so dobili druga leta. N aprošam o Glavno bratovsko  
skladnico, da pojasni vzrok, zakaj niso dobili in 
kak  bode postopek z rednim i dokladam i v naprej.

Uradni izidi  
d ržavn ozborsk ih  volitev

Cel teden  po volitvah je glavni volivni odbor 
zbiral rezu lta te  posam eznih srezov v državi in 
končno ugotovil, da je v nedeljo 5. m aja v vsej 
državi glasovalo vsega 2,778.172 volivcev ali 72% 
vseh upravičencev.

Od tega je po končni ugotovitvi glavnega vo- 
livnega odbora v B elgradu odpadlo na listo  gosp. 
Jev tič a  1,738.390 ali 62.60%, listo gosp. M ačka 
983.924 ali 35.40%, listo gosp. L jotiča 23.814 in 
na listo gosp. M aksim oviča 32.720.

Dve listi, in sicer gosp. H odžera, ki je zasto 
pal Jugoslovansko narodno stran k o , in g. dr. To- 
paloviča, ki je vložil kandidatno  listo za jugoslo
vanske socialne ,dem okrate, s ta  bili zavrnjeni. K er 
je poleg tega propadel v laškem  okraju  ludi znani 
delavec v N arodni strokovni zvezi gosp. Štruc, n i
ma sedaj delavstvo v D ravski banovini v novo
izvoljenem  parlam entu  nobenega svojega izraz ite
ga zastopnika. Gosp. Štruc je bil svoje čase hud 
pobornik v socialnodem okratskih  v rstah  in je prav 
za prav slabo presedlal.
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Nasprotniki
Zadnja štev ilka »D elavske Pravice« je na 

uvodnem  m esta prinesla pom em ben članek z n a 
slovom »Moč ideje«. Vse članstvo JSZ  ga je z z a 
dovoljstvom  vzelo na znanje, ker so prav ti tova
riši m orali doprinesti vse zlo in p reb iti led, da je 
knšč. soc. ideja ostala  neom adeževana po to likih 
zlobnih nasp ro tn ik ih .1

Od leve in desne se je Jugoslov. strok , zvezi 
m etalo polena pod noge, od leve in desne so p re 
žali volkovi, kdaj jo požro. V saka še tako  ostudna 
laž jim ni bi/la p revelika , isamo d a  ok levajo  im 
oblatijo  naše krščansko  delavsko gibanje. Članstvo 
pa je bilo in ostane skala, v k a te ro  se lahko za
ganjajo vsi vetrovi, a zmajali ga ne bodo, da po 
stane  napram  m atici JSZ  m alodušno in v p rav il
nem  delovanju njenega načelstvenega odbora n je
mu neposlušno in, k a r naspro tn ik i žele, nezvesto.

V tem  idejnem  krščanskem  pok re tu  je vzrastlo  
m ed nami b ra ts tv o  in ljubezen, sočutje odgovorno
sti drug drugem u in socialna prav ičnost napram  
vsem, k a te ri čutijo in gledajo delavca s pravim i 
očmi. Polno upoštevan je  doseže v tej naši celoti 
vsakdo, kdor v besedah  in dejanju izpolni gornje, 
pa če tudi nasp ro tn ik . To velja za posam eznika, 
tako  tud i za p ok re te . JSZ  dela na osnovi delavske 
zaščite, za to  pa ima naspro tn ike, in ker pošteno 
deluje, jih ima vedno več. Že sam  K rek je dejal: 
»Kdor pošteno  in p ravično dela za tep tanega člo
veka, je od stran i kapitalizm a in njegovih p revr- 
žencev stalno kritiz iran . V sako kost bodo oni po 
grabili, da tako  osebo ali p o k re t oblatijo. To se 
godi meni, in se bode godilo vsem  onim, ki bodo 
mojo idejo zastopali.«

N jegove besede se nad JSZ  in njenim član
stvom  kot celotnem u p ok re tu  do črke izpolnjujejo. 
Članstvo in načelstvo  JSZ  se tega dobro zaveda, 
za to  kljub tem u ni in ne bo klonilo. Tu je moč 
ideje, k a te ra  je in ostane m očnejša, nego vse k le 
v e te  nasprotn ikov. JS Z  se pa tudi opravičene k ri
tik e  ne boji, naspro tno  jo pozdravlja, zahrbtno in 
meoenovano pa  sovraži in odklanja napram  vsako 
mur. P rav  k tem u dragi tovariši in netovariši p o 
jasnila. Ti nasp ro tn ik i so dom evali, da je JSZ  sa 
mo strokovno  gospodarska organizacija, k a te ra  se 
pri kak i dobrini daje podkupovati, samo da za svoj 
p restiž  nekaj doseže. Njih pojm ovanje o JSZ  je bilo 
pač tako , kakršnega so sami vajeni. JSZ  pa je 
s ta la  in ostane s svojim  članstvom  idejno k rščan 
ska in po tej ideji usm erja svoje delovanje v za
sebnem  in javnem  življenju. V kolikor je po trebno  
delavske skupnosti za boj p ro ti kapitalizm u, ona 
ni hodila svoja pota , tem več je vedno korakala  za

1 O dobravajo in priznavajo pa ta  članek tudi 
člani drugih strokovnih  sindikatov, p rav  tako  pa 
tud i neorganizirani.

Majniška pobožnost
Dr. C arl Sonnenschein. — P revel Vinko Zaletel.

Dr. C arl Sonnenschein, ro jen  'leta 1876, umrl 
le ta  1929 v Berlinu, je bil eden najpom em bnejših 
kato lišk ih  duhovnikov. Im enujejo ga aposto la B er
lina. Bil je najbolj znana, priljubljena in originalna 
osebnost v Berlinu. A postol, dobrotnik  vseh, zlasti 
pa malih, revnih, zavrženih. V verskem  in social
nem  oziru je storil neizm erno veliko. Njegova zna
čilna lite ra rn a  zapuščina je dese t zvezkov »Za
piskov« (Notizen). ki kažejo njegovo duhovitost 
in dobro to  in so neprecenljiv  zaklad  duha in moči, 
iz k a te reg a  črpaimo, 'ko njega več ni. Zanimiv je 
njegov slog: jed rnat, pravijo mu »brzojavni slog«. 
Za zgled sem prevedel en zapisek: »M ajniška po 
božnost«. Naj nam  bo ta  tudi vzpodbuda k M ariji
nem u češčenju v majniku. P revod mi je dovolila 
znana založba »Germania« v Berlinu, ki je založila 
»Zapiske«.

Zunaj ob vznožju hriba slika M atere  božje. V 
ovenčani kapelici. Spom inčice in m arjetice. Sp le
ten e  okrog žice. Z večer dve kapajoči sveči. O troci 
in km etje  molijo. S klobukom  v roki. Čez vrhove 
odm eva A vem arija. V K olinu M arija U sm iljena in 
M arija v K apito lu  in Severin  in stolnica. Z zvez
dami obdana slika B rezm adežne. Mar. slike vise 
po gotskih stebrih  in večerna zarja tiho žari v 
oknih. V ozkih, visokih oknih. 'Po obširnem  p ro 
sto ru  odm eva rožni venec. Potem  lav re tanske  lita 
nije. K ot so jih peli v L oretto . K jer stoji pod ku
polo sveta  hišica. »V rata nebeška!« »Zgodnja da- 
nica!« »Stolp slonokoščeni!« L itanije M. Božje, V

priznavajo
malega človeka skupno z drugimi, samo če so imeli 
pošten  nam en p ro le ta ria tu  ko ristiti in če so jo k 
tem u povabili ko t celoto. A ko pa je ona uvidela, 
da kdo na račun  delavstva s kapitalom  m ešetari, 
je ona odstopila in zavzela po svoji ideji pravično 
in pošteno smer. Povsod in vsekdar pa je imelo 
naše gibanje predvsem  v vidiku krščansko  sve
tovni nazor.

P rav  zato  pa so hoteli sk rbeti njeni n asp ro t
niki v kato liškem  taboru , ka te ri idejo sicer sp re 
jem ajo, delovanje JSZ  jim pa rad i njih m eščanske 
politike ne ugaja. Tem  pa  JSZ  in njeno članstvo 
m ora zam eriti in njih sofliranje kategorično od
klanjati, k ak o r ga je odklonil K rek sam, ki je 
dejal: »Ne boj se neprijatelja , ki ti kaže vedno zo
be, boj se prija te lja , ki jih p red  teboj skriva, zadaj 
pa z vsem i grize.« G ibanje, k a te ro  ni na pravi po 
ti, vedno zaostaja  za eno generacijo . To velja vsa
komur, tem bolj pa velja onemu, ki hoče zdrav po
k re t z isto m iselnostjo zadušiti samo rad i tega, da 
se njega vedno dviguje, dočim  svoje zm ožnosti in 
dela pa nikoli ne pokaže niti tak ra t, k ad ar je p ri
lika dana. In p rav  tak  naspro tn ik  ima vedno polna 
usta, da JSZ  gazi nazor in s tem i traparijam i bega 
njeno članstvo, k a te ro  za skupno idejo donaša 
žrtve , zapostavljanja, preganjanja in m nogokrat tu 
di izgubo eksistence. Vsega tega v svojem  zlobnem  
nam enu tak  človek ne vidi. 0'n ima le in teres, da  
dobro razbija in gnilo pokriva.

JSlZ pa vse nakane prvih  in drugih spoznava, 
tak o  tudi zadnji njen član, zato  pa se k rep i in r a 
ste. O na hodi p ravo  po t, zato se bodo prej ko slej 
zlomili naklepi nasprotn ikov, JSZ  pa bo ostala  in 
postala  čvrsta, njene vrste  se množe, pošteno  delo 
napreduje. To vidi članstvo in delavstvo, ki k njej 
pristopa. KaT ni v njej zdravega odpada, k a r je 
zunaj zdravo, stopa v njene vrste, vsakem u pa, ki 
hoče pošteno delo, kličem o: v ra ta  so odprta , kar 
no tri tovariš.

N ačelstvo ko t vodstvo JSZ  pa pozivljem o in 
mu naročam o: Le po tej poti naprej, mi smo z v a 
mi in za vami! D elajte  p ravično in sm otreno n a 
prej, v poštenem  delu im ate vso našo podporo, če 
pa stop ite  z delom  na stran  pota, se vam  zgodi 
ono, k a r se je že drugim, ki isto vam  žele.

Član JSZ  že 15 let.

Ne pozabite na proslavo
25 letnice

sk u p in e  kov inarjev  na Javorniku
ki bo v nedeljo, dne 26. maja 1935.

koru jih pojo. C isterciani! V Jerihovu . P rem onstra- 
tenzi! V tem peljskem  dvorišču. Vitezi! V M arijinem 
m estu. V itezi nem škega red a  (V stolnicah v Le- 
busu, B randenburgu in H avelbergu). Spredaj kleči 
.škof v ornatu  in lahni oblaki posvečenega kad ila  se  
ovijajo gotskega o ltarja.

Po cerkvah  velem estnega B erlina m ajniška p o 
božnost. — V sepovsod m ajniška pobožnost. »Spom
ni se, o prem ila Devica.« »Čudovito lepa!« »Marija, 
m ajniška kraljica!« »Marijo ljubiti!« Pod orglami 
stoji tujec. Prišel je z vlakom . V zadnji klopi sedi 
m am ica iz Huinericha. Spredaj kleče tr ije  otroci. 
M ati je c irkuška jahalka v Hamburgu. Tam dijak. 
Tam  možje iz K norrbrem sa, iz Gnage, iz Siem ens- 
Schuckertovih  tovarn . U radniki iz cen trum a m e
sta. Ves dan dihajo ritem  stro jev  in p rah  uradne 
sobe. Na cestah  jih obdaja p razno ta  in gniloba 
asfaltne ku ltu re . Okoli cvetlice s povešenim i ča
šami. C vetlice v jetičnih barvah. L ažnivost sveta 
in brezdom ovinska osam elost visi nad njimi. V 
mračni svetlobi m ajniške pobožnosti odpre n ji
hova duša oči. R oke se sklenejo k tihi molitvi. 
Duh prevzam e hrepenenje  in pero ti in čista, čista 
a tm osfera jih pokrije. Če bi ka t. C erkev razen m aj
niške pobožnosti ne im ela nobene druge prednosti 
p red  drugimi. Že to  bi bilo čudovito. K raljevsko 
edino. N ikjer ne doživimo tega  razm aha duha tako  
ko t v ozračju velem esta, k jer živimo. Ali ni to 
na njem nekaj velikanskega, da se pozna čistost 
in se J i v simbolu B rezm adežnega spočetja  klanja, 
jo pozdravlja, jo sprejem a vase.

Zgoraj je svetovnoznana bolnišnica. K akšna 
atm osfera depresije in n ravnega propada. »V moji 
sobi« nam je včeraj p ripovedovala m lada zdrav-

Ceijsho okrož je  na Govce
Članstvo JSZ  in njeni odseki te r  skupine iz 

Rimskih Toplic, Hude jam e in Laškega priredijo  
v nedeljo 19. m aja na G ovcah p ri Laškem  organi
zacijski dan, združen z izletom . Da je tak  izlet 
po treben , nje m orem o dosti poudariti. Ob polni ude
ležbi članstva skupin k ak o r m ladinskih odsekov, 
'bomo čiutili v sebi silo, k i da je  za poznejši čas 
naišemu gibanju uspešno rast. P o trebno  je, da se 
en k ra t od blizu spoznam o mi vsi, ki delujem o v 
eni in islti organizaciji za ene i:n iste cilje. V po
zdravnih govorih posam eznih zastopnikov skupin 
bomo videli in spoznali skupno voljo in borbo, k a 
tero  imamo v organizaciji in s ka te ro  se borimo 
pro ti kapitalizm u. Mi vsi, m ladi in stari, tovariši 
in tovarišice, se m oram o danes na vso moč boriti 
za priznanje delavca-človeka, ka jti kap ita l je s 
svojo k ru tostjo  porinil delavca že izpod človeka. 
Vse, k a r misli pošteno, m ora iti zoper to  v boj, 
ki bo zadnji opomin p red  vstajo  p ro le tarija ta .

K olikor je še  časa, poagiitirajte za udeležbo. 
Biti m ora čaistna! N ihče od tovarišev  in tovarišic 
naj ne  m anjka. O b pol 10 moram o biti na Govcah. 
Ob 10 je sveta  maša, nato  zborovanje,

Le v .slučaju, d a  bi deževalo ali bi bilo druigače 
skrajno slabo vrem e, izlet izostane in se vrši teden  
pozneje.

Tovariši in tovarišice, na svidenje na G ovcahf
Celje. Vsi in točno ob % 7 n a  kolodvoru. 

Iz Laškega je dobro  uro hoda na G ovce. P ripeljite  
tudi druge na izlet. Naj Celje pri udeležbi ne za 
ostane. — Vrnemo se zvečeri

n  ■ • v ••Paptrntcarft
G oričane-M edvode. P rv i maj smo praznovali 

ko t običajno. Ob 6 zjutraj je bila sv. maša v farni 
cerkvi v P reski za vse žive in um rle člane naše 
skupine. Po sv. maši so člani odšli uživat naravo 
na priljubljeno planinsko točko  Sv. K atarino , da 
se tam  naužijejo sveižega zraka  in novega duiha, 
ki ga nudi v obilni meri božja narava. Saj edino 
še zrak  moremo uživati s kapita listom  in njegovi
mi pom očniki enako. Drugo sliko nam pa nudi delo 
po tovarnah . D elavec naj gara, molči trp i in proda, 
če je to kap ita listu  v korist, tudi svoje p rep ri
čanje, drugače mu vedno p re ti njegov bič v obliki 
raznih kazni včasih za še tak o  m alenkostne pre- 
stopke. Seveda največ pa  m orajo p res ta ti ob ratn i 
zaupniki. Ob vsaki priliki jim predbacivajo  razne 
mogoče in nem ogoče stvari, samo o stvari se ne 
govori, o k a te ri zaupnik posreduje, k a r znači, da 
našim gospodom  m anjka čut srčne ku ltu re , ka te ra  
je v sedanjih časih bolj ko kdaj po trebna. Ti pa, 
delavec, organiziraj 'se  v naši strokovni organ i
zaciji te r  se izobražuj in p ripravi na borbo, ki nas 
še čaka, da dosežem o zasluženo spoštovanje in 
človeka dostojno življenje. —  Papim ičar.

nica, »leži p e td e se t m ladih deklet. Imaijo kapavico. 
Imajo sifilis. Bolne na duši in na telesu . P ravkar 
so prinesli eno, ki še ni p reizkusila običajnega do
živetja! N edotaknjena! Življenjsko čista! Deviška! 
D vajsetletna. Senzacija mladih zdravnikov. »Ta 
spada v panoptikum l« »Take izjeme, redkosti 
sploh ni!« Berlin!

iPa vendar se skriva (vedite to, vi doktorji, 
vi a teisti, vi ciniki, vi propadli, vi nravno p o kvar
jeni) okrog vsake cerkve, okrog vsake kapele  
sv e te l odsev krščanske ku ltu re . M ladinsko dlru- 
ištvo! D ekliška kongregacija! K rščanska občina! 
Ki ji pom enijo besede  »čistost srca« in »devištvo« 
smisel, življenje in ideal. Tam  še žare zvezde! Tam 
še sveti smisel za večnost in nebeška bližina. Njen 
izraz, njeno znam enje, n juna oblika je oblika M a
te re  Božje. Brezm adežno spočeta  D evica. Stoji na 
oltarjih . P red  njo se sklone grešen človek. N jena 
svetloba p rodira  skozi srca in skozi cerkvena v ra 
ta  v podstregne sobe, do p rečn ih  stanovanjsk ih  hiš, 
prav  do podkletn ih  stanovanj, do sob greha v 
iKunfiirsitengasse, do k abare tov  v Jagerstrasse  in 
do sumljive tem e šk rla tastih , baržunastih , svilenih 
in po alkoholu zasm rajenih dvoran. Njeni žarki 
imajo prav  rontgensko moč. P rodro  vsako skorjo, 
vsako m asko in vsak zid.

K atoličan! Spom injaj se svoje M atere. Pokloni 
se najčistejši Devici. Posveti J i  maj svojega živ
ljenja. Če je maj že zgubljen, J i daj vsaj sep tem 
ber ali ok tober. Prosi Jo  za čistost berlinske m la
dine! Za svojo srečno sm rtno uro. »Sveta M arija, 
M ati Božja, prosi za nas sedaj in ob naši sm rtni 
uri. Amen!«

U reju je  in za u redništvo odgovarja: P o te r L om bardo. — Za Jugoslovansko tisk a rn o : K. Č ei. — Izdaja za konaoreij »D elavske Pravico«: g. Žum er.


