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o
ﬁ.eto§nji
koledar vpisa

Objavijeni razpis za vpis v prvi
ik srednjega in visokega izo-
TaZevanja predvideva natancen
lek prijavnega in vpisnega po-
pka ter obveznosti vseh, ki pri
sodelujejo. Rokov, ki jih na-
‘Bia letosnji koledar vpisa, torej
ife smemo prezreti!
;-Lfi marec. Do tega dne morajo
ifcenci osnovnih ol oddati pri-
etve za-vpis, njihove §ole pa pos-
€j0 prijave ustreznim srednjim
{"am. Ce bo prijav veliko ved,
! je vpisnih mest, bodo srednje
Ple to lakoj sporodile kandida-

m, da se prijavijo nadrugo Solo,
"€ se bodo tako odlocili, e v 1eh
neh,

25. marec. S tem dnem je kon-
no prijavijanje v srednje $ole.
daljuje se usklajevanje vpisa z
oZnostmi in morebitno preu-
terjanje kandidatov. Kjer bo
SUub 1emu kandidatov prevec, se
00do morali odlociti za omejitev
Pisa in doloéiti merila za izbiro
%ﬂﬂdidumv. O tem jih morajo
Wbvestiti do 1. junija.
| Med 15. in 30. junijem srednje
; th‘_ Preverijo, ¢e kandidati izpol-
Wuejo pogoje, in ce je potrebno,

zberejo kandidate.

10. julij. Do tega roka bodo
pr ednje Sole dbvestile kandidate,
At izpolnjujejo vpisne pogoje in

0 kdaj jih morajo izpolniti. Sole,
&t ne bodo imele dovolj prijav,
i°0do podaljSale rok za sprejema-
e prijav in $e v juliju obvestile
4Vnost o prostih mestih.

31. avgust. Dotega dne je Se éas
Ra Preusmerjanje nasole, ki imajo
Prosta vpisana mesta; pa tudi
Eﬂ kasrwjfc prijave zamudnikov,
W iz upravicenih razlogov niso

ddali prijav ob fasu.

g Vsi ti roki veljajo tudi za kan-
| flafe za izobraZevanje ob delu
i gz dela, ki se prijavijo nepo-
Yredno na sredn jih Solah.

| Zavpis v visokosolske delovne
:r’ 8anizacije — v njihove zacetne
Cike — je koledar drugacen.

Od 26. februarja do 27. marca
POsljejo kandidati prijave brez
Prilog Centru za razvoj univerze v

Jubljan;.

" Qd 15. aprila do 8. julifa pos-
&el‘) kandidati ustreznim visoko-
0iskim organizacijam dokazila o
Bpolnjevanju vpisnih pogojev.

Sokosolske organizacije jih

20do do 10. julija obvestile, ali

2polnjujejo vpisne pogoje in kaj
0do morali morda Se opraviti do

YPisa (npr. preskus znanja, neka-

lerih sposobnosti ipd.).

. Cebo za posamezno usmeritev

W smer preve¢ kandidatov, jih
%0do visokosolske organizacije o
;"’”l_obvesn'h' do 18. aprila. Or-
S8anizacije, ki bodo omejile vpis,
%0do obvestile kandidate o po-

Sopky izbire do 1. junija. Ce se
0 prijavilo za posamezno orga-

M2acijo manj kandidatov, kot Je
y “'_l? predvideno, bo sprejemala

Prijave §e po 27. marcu, in sicer

“edo 8. julijain se med 26.in 3 1.

Wewstom.

26. do 31. avgust. Vpis v za-
€ni letnik vseh visokoSolskih
Organizacij. Za kandidate, ki
20do opravijali zakljucne izpite v
Ienskem roku, je vpis podaljsan
do /5, septembra 1982.

Tudi i roki veljajo prav tako za
ndidate, ki se nameravajo izo-

Zevati ob delu ali iz dela.

Med drugim preberite

Miadi: veliko naértov in veliko Zelja

Krepitev, ne nazadovanije

Ugotovitve s posvetov o nadaljnjem razvoju delavskih univerz

V nasem sistemu vzgoje in
izobrazevanja, ki temelji na za-
misli 0 nenehnem izobrazevanju
in vzgoji, imajo delavske uni-
verze pomembno nalogo. Razvi-
jatt morajo dopolnilno izobraze-
vanje in usposabljanje delaveev,
drugih delovnih ljudi in obcanov

* ter skrbeti za stalno izpopolnje-

vanje njihovega znanja in izo-
brazbe za ‘potrebe samouprav-
nega in druzbeno-politicnega de-
lovanja, v skladu z zahtevami
dela in tudi SirSimi izobrazbenimi
potrebami odraslih. Po zasnovi
usmerjenegaizobrazevanjain po
samem zakonu o usmerjenem
izobraZzevanju spadajo delavske
univerze — poleg srednjih in vi-
sokih Sol, izobrazevalnih sredis¢
in domov ucencev — med te-
meljne nosilce usmerjenega izo-
brazevanja, enakovredne dru-
gim vzgojno-izobraZzevalnim or-
ganizacijam, saj je tudi nenehno
dopolnjevanje  izobrazbe in
usposobljenosti nujna in enako-
vredna sestavina usmerjenega
izobrazevanja.

Kljub nacelno jasnim opredli-
tvam vloge, mesta in nalog delav-
skih univerz v nasem vzgojno-
izobrazevalnem sistemu, se ve-
liko delavskih univerz, zlasti v
zadnjih letih, ¢uti odrinjene in
potisnjene na rob vzgojno-izo-
brazevalnega sistema. Odnos. ki
so ga pokazale do njih nekatere
obcinske izobrazevalne skupno-
sti, pa tudi nekateri druzbeno-
politi¢ni in strokovni dejavniki v
obc¢inah, ni bil v skladu z druzbe-
nimi stalisci, Povsod sicer ni bilo
tako. Ponekod se prav vzadnjem

obdobju razmere spreminjajo na
bolje, ceprav ostaja Se veliko
vprasanj nereSenih.

Tako stanje je spodbudilo re-
publiska vodstva druzbeno-poli-
ti¢nih organizacij. da so It_mi po-
novno razpravljali o viogi, teza-
vah in nadaljnjem razvoju delav-
skih univerz. Predsedstvo Repu-
bliske konference SZDL in pred-
sedstvo  RepubliSkega = sveta
Zveze sindikatov Slovenije sta
izoblikovali do teh vprasanj
svoja staliséa, ki smo jih objavili
tudi v naSem glasilu. Eden izmed
njihovih sklepov je bil tudi ta, da
je treba na obmo¢nih posvetih
oceniti, kako se stalis¢a uresnicu-
jejo in kaj je treba e storiti za
uresni¢enje sprejetih zamisli.

Na obmo¢nih posvetih, ki so
jih pripravili medobcinski sveti
SZDL in ZSS od 8. do 16. fe-
bruarja 1982, so se srecali pred-
stavniki druzbeno-politicnih or-
ganizacij, obéinskih izobraZeval-
nih skupnosti, delavskih univerz
in drugih druzbenih dejavnikov.
Izmenjali so mnenja o nadalj-
njem razvoju delavskih univerz,
ob tem pa tudi o usposabljanju
delegatov v obdobju 1982 —
1986. Koordinacijski odbor za
druzbeno-politiéno  izobrazeva-
nje pri predsedstvu RK SZDL je
pripravil podroben program in
zamisel tega usposabljanja. lz-
kusnje z usposabljanjem delega-
tov v preteklem mandatnem ob-
dobju naj bi dopolnile to usmeri-
tev in prispevale. da bi v vsaki
obcini izdelali &im bol8i nacrt za
to usposabljanje v prihodnjih
letih.

—

Vzgojno-izobrazevalni
sistem — to niso samo $ole

Obmocni posveti so pokazali,
da se poéasi, vendar vztrajno
uveljavlja zavest, da vzgojno-
izobraZevalnega sistema ne se-
stavljajo ve¢ samo Sole in Solske
izobraZzevalne oblike. temvec
tudi druge oblike nenchnega
izobrazevanja in usposabljanja s
svojimi organizacijami in sredis-
¢i. Medtem ko nekatere obéinske
izobraZevalne skupnosti pri vsa-
koletnem nacrtovanju (posa-
mezne celo v svojih srednjeroé-
nih nacrtih) Se »pozabljajo« na
nove razseznosti vzgojno-izo-
braZevalnega sistema in s tem
tudi na delavske univerze, je
vedno ve¢ druzbeno-politi¢nih
skupnosti, ki v obéinskih izobra-
zevalnih in drugih interesnih
skupnostih zagotavljajo delav-
skim univerzam in njihovim
prednostnim dejavnostim po-
trebne gmotne temelje. Z denar-
jem, ki ga prispevajo delavskim
univerzam, placajo strofke dveh
ali ve¢ andragoskih delavcev ter
veCji-ali manjsi del stroskov za
prostore in za izvajanje nekate-
rih programov. Tak odnos do de-
lavskih univerz kazejo na primer
v Kranju. Manboru, Murski So-
boti in Kopru, na Jesenicah, v
Skofji Loki in Titovem Velenju.

Precej drugace je v tistih obéi-
nah (vsaj Sest je takih), kjer so
obcinske izobrazevalne skupno-
sti dale doslej de'avskim univer-
zam denar samo za osnovng izo-
brazevanjc odraslih. kot da
Nadaljevanje na 2. strani
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JOZE VALENTINCIC

Usmerjanje
in stvarnost

/a ucence, ki koncujejo osnovno Solo, in vse, ki se odlocajo za
nadaljnje izobrazevanje za pridobitev strokovne izobrazbe, pred
vstopom v delo ali ob delu in iz dela, bodo prihodnji meseci po-
vezani s poklicnim odlo¢anjem, s skrbjo in morda tudi z negoto-
vostjo. Pa ne le za ucence in druge kandidate za izobrazevanje,
saj segajo take Zivljenjske odlocitve dale¢ onkraj posamezniko-
vega dofivijanja in hotenja. Usmerjanje v izobrazevanje in delo
je udi skrb starSev, skrb vzgojno-izobraZevalnih organizacij in
drugil odgovornih dejavnikov pa tudi vsake organizacije zdru-
Zenega delq ter ena bistvenih nalog njene kadrovske in razvojne
politike.

Virazpravah o nacrtovanju in usmerjanju vpisa, o usmerjanju
inipreusmerjanju ucencev in drugih kandidatov se soocajo, uje-
majo in tudi razhajajo razlicni pogledi. Verjetno ne moremo pri-
Cakovati, da bi na tako obcutljivem in po sami naravi pogosto
protislovnem podrocju dosegli nekako idealno »ujemanije po-
gledov«, saj se skupni, posebni in posamicni interesi neredko ra-
clikujejo. Tega ni treba zanikati, pomembnejse je, da po nacelih
demokraticnega usklajanja samoupravnih interesov tudi pri teh
vprasanjih uskladimo: poklicne Zelje in nagnjenja s potrebami
sdruZenega dela, prihodnost rodov, ki trkajo na vrata srednjih in
visokih sol, s stvarnimi mozZnostmi, da pridejo do dolocene stro-
kovne izobrazbe in jo nato uveljavljajo v ustvarjalnem delu, po-
sameznikove Zivijenjske nacrte in hotenja s predvidenimi zahte-
vami druibene prihodnosti.

Ce bomo v prihodnjih mesecih ob svojem vzgojno-izobraze-
valnem delu sodelovali tudi pri svetovanju in usmerjanju, po
svojih delovnih obveznostih kot ucitelji, vzgojitelji ali tudi le so-
potniki tistih, ki se odlocajo za poklic ali nadaljnji Studij, se bodo
pred nami odpirali mnogoteri vidiki in mnogotera, niti Se ne
povsem proucena vprasanja. g

Kot pedagogi - v globljem in najsirfem pomenu te besede —
vemo, da je odlocitev za nadaljnje izobrazevanje, e zlasti za te-
meljno Zivljenjsko usmeritev in podroéje dela, vprasanje oseb-
nega, premisljenega in svobodnega odlocanja. » Vsakdo si svo-
bodno izbira poklic in zaposlitev,« smo zapisali v naso Ustavo
(202. ¢len), kajti »zajamcena je svoboda delac. In v imenu te
svobode in svoje pedagoske vesti se upiramo tehnokratski misel-
nosti, ki jo opazamo véasih v zdruzenem delu pa tudi med peda-
goskimi delavei in po kateri naj bi pomanjkanje nekateril vist
delaveev (najveckrat za preprosta in manj zahtevna dela) rese-
vali wdi s prisilnim usmerjanjem, s tako imenovano negativno
selekeijo in nasilno usmeritvijo v slepo ulico.

Odkrivanfe sposobnosti in poklicnih Zelja, informiranje in
svetovanje, pridobivanje in ustnerjanje so nemara temeljna na-
cela poklicnega usmerjanja mladih in odraslih. Zal smo Ze pri
odkrivanju skritih sposobnosti in nagnjenj e vse prevec nemoc-
ni. Kako naj mladi med osnovnim solanjem odkrijejo v sebi raz-
natere sposobnosti, pomembne a uspesno delo v svein telinike
in prqizvednje, ko pa je tehniéna vzgoja v tej dobi, v soli in zunaj
nje, v pouku in interesnih dejavnostih, vecinoma e vsa leta
borna in vsebinsko osiromasena. Ta vzgoja je dalec od potrebne
gmotne podlage in widi od tiste ustvarjalnosti, ki je se kasneje, kot
kazejo raziskave, v poklicnem delu ne zmoremo ustrezno razviti,
KNako naj mladi brez predsodkov iscejo svoje Zivijenjsko de-
lovno-podrocje, ce rastejo sredi predsodkov — vsaj tako lahko
poimenujemo napacno vrednotenje, precenjevanje ali podeenje-
vanje nekaterth vrst dela pod vplivom preteklosti, malomescan-
skih pogledov, neustreznega nagrajevanja, zamudniske tehno-
logije in drugih podobnih okoliscin? :

Tudi bolj razvite dezele od nase zman JSujejo zaposlovanje in
skusajo omejevati premocan dotok mladih na visoke Sole. Med
brezposelniminiso veé kot nekoc nekvalificirani delavci, marveé
vedno bolj tudiljudje s strokovno izobrazbo. Tudiée bo obdobje
gospodarske recesije krajse, je oéitmo, da bodo mozinosti za
izbiro dela in zaposlitve v prihodnosti precej manjse kot v prere-
klost in da je treba pri izbiri poklica in nadaljnjega izobrazeva-
nja zelo resno upostevati, kaksne so stvarne potrebe po takih de-
laveil inkaksne bodo stvarne moZnosti za zaposlitev v poklicu.
Svoboda kot spoznana nujnost je nekaj drugega kot idealizirana
predstava o svobodi, zunaj ¢asa, prosiora in dane stvarnosti. K
spoznani nujnosti pa sodi tudi spoznanje, da moramo predvsem
samipokrivatisvofe kadrovske potrebe, tudi potrebe po delaveih
Sa manj cahtevna dela, dokler jil bo tehnologija zaltevala.

So zalteve take stvarnosti in obeti take prihodnosti preveé
trpki in omejujoci? Ni nujno! Mladi morajo imeti pred seboj
dolgorocno vizijo svoje prihodnosti in odprte, ceprav omejene
moZnosii za uresnicenje svojih ciljev. Taka moznost je Ze sama
strokovna izobrazba, ée smo : njo in s prejsnjim izobrazevanjem
izoblikovali trdno podlugo za nadaljnje nenehno izobrazevanje.
Ce gledamo perspektivno, je zato bolje imeti ve¢ znanja, kot ga
saliteva zacemo delo v poklicu. Se bolj pomembna pa Je moZnost
(ali vsaj stvarno upanje), da se kasneje vrnes iz dela v izobraze-'
vamje in ga nadaljijes ob delu ter tako plemenitis svoje izkusnje.
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dogodki
novosti

Krepitev,

ne nazadovanje

Nadaljevanje s 1. strani

druga dejavnost ne spada v
vzgojno-izobrazevalni sistem ali
pa jih ne zadeva. Ne glede na
stvarne moZnosti obcinskih izo-
braZevalnih skupnosti (zanje
vemo, da Se zdale€ niso roznate),
je razlika v tem odnosu in njego-
vih posledicah bistvena. V prvem
primeru dajeta prispevek izobra-
Zevalnih skupnosti ter odnos, ki
ga le-te in drugi ob¢inski dejav-
niki kaZejo, delavskim -univer-
zam obcutek trdnosti in perspek-
tive. Cutijo, da so v okolju spre-
jete kot potrebe vzgojno-izobra-
zevalne organizacije, da jim je
druzbena skupnost naklonjena
in jim bo po svojih moc¢eh poma-
gala, da se bodo lahko razvijale
in kakovostno delovale. Prispe-
vek samoupravnih interesnih
skupnosti jim®omogoda stro-
kovno pripravo programov in ce-
lotnega izobrazevanja ter zmanj-
Suje neposredne stroske posa-
meznih izobrazevalnih oblik, ki
s¢ poravnavajo tudi z nepo-
sredno svobodno menjavo dela.
Seminarji in druge oblike dopal-
nilnega izobrazevanja so namred
precej drazji od Solskih oblik, saj
zahtevajo stfokovne priprave
ponavadi vec ¢asa kot samo izva-
janje programa, zato pa je tudi
andragoska ura precej drazja od
navadnih pedagodkih ur.

Kako iz za¢aranega
kroga

Tam, kjer se za delavske uni-
verze v obdini nih¢e ne meni, na-
staja pni delavcih, zaposlenih v
teh organizacijah, obcutek, da je
druZzbenim dejavnikom kaj malo
mar njihova dejavnost, morda
tudi njihov obstoj. V takem
ozratju se delavske univerze bo-
jujejo samo §e za preZivetje, ka-
drovsko se ne utrjujejo strokovni
delavci odhajajo drugam. Tedaj
nastane zacaran krog: zaradi
takih razmer delavska uniyerza
ne more vec ustvarjalno razvijati
novih oblik in zagotoviti visoke
kakovosti dela; v svojem okolju
zaenja izgubljati ugled in ve-
ljavo in se mora usmeriti v tiste
dejavnosti, ki Se »gredo« in ji po

bolj preprosti poti prinesejo
denar. Tak polozaj je tistim, ki
jim niso naklonjeni, nov izgovor,

da jim odtegnejo gmotno pomog -

in moralno podporo. Zacaran
krog se tako sklene, razvoj zau-
stavi. Vsaj dokler se ne pojavi
nekdo, ki zna presekati gordijski
vozel.

Obmoéni posveti so podprli
drugo pot: nacrtno kadrovsko in
gmotno krepitev delavskih uni-
verz, njihovo prozno in ustvar-
jalno odzivnost na potrebe de-
lovnih ljudi in obcanov po do-
polnilnem  izobrazevanju in
usposabljanju, dvig kakovosti
njihovega dela. Velike so po-
trebe na podrocju izobrazevanja
in usposabljanja za samou-
pravno in druzbeno-politiéno
delovanje. Pri tem naj bi se druz-
beno-politi¢ne organizacije do-
sledneje opirale na delavske uni-
verze. Kjer nimajo razvitih izo-
braZevalnih sredis¢ v OZD, naj
bi se delavske univerze razvijale
tudi kot sredis¢a nenchnega izo-
braZevanja zaposlenih v skladu s
potrebami delovnih organizacij.
Mnogotere so Se druge potrebe
po izobraZevanju in vsestran-
skemrazvijanju odraslih, saj vse-
stranski razvoj osebnosti ni smo-
ter, ki bi se omejeval na vzgojo v
mladosti.

Eden izmed enotnih sklepov
na posvetih je bil tudi ta, naj bi v
izobrazevalni skupnosti Slove-
nije opredelili standarde, ob tem
pa tudi minimalne normative za
dejavnost delavskih  univerz.
Tako bodo ustvarjeni trdnejsi
temelji tudi za neposredno svo-
bodno menjavo dela med delav-

-skimi univerzami in uporabniki

njihovega izobrazevanja. Bolj
dolgoroéno in naértno pa bo
treba v obéinah zasnovati tudi
druzbeno-politi¢no izobrazeva-
nje, posebno $e usposabljanje
nanovo izvoljenih delegatov, da
bi bilo njihovo delo lahko uspes-
nejie. :

O ugotovitvah z obmoénih po-
svetov bode v kratkem razprav-
ljali v nekaterih republikih or-
ganih. O njihovih stalis¢ih in
sklepih bomo 8e porocali.

J. V.

Zivijenje in delo

tovarisa Tita

V letosnjih spomladanskih
mesecih se bomo spominjali roj-
stva in smrti marSala Tita. Muzej
ljudske revolucije Slovenije bo
za to priloZnost pripravil sinopsis
Tito — zivljenje in delo, ki je
namenjen predvsem Solam. Si-
nopsis je sestavljen iz kataloga
na 30 straneh in izbora petdese-
tih dokumentarnih fotografij.
Fotografije v velikosti 18x24 cm
slikovno dopolnjujejo besedilo
kataloga. Prilepljene so na kar-
ton. Katalog s 30 fotografijami
stane 1960 din, s 50 fotografi-
jami pa 3160 din. Katalog in fo-
tografije prikazujejo Titove ziv-
ljenjsko pot od rojstva, v mlade-
niskih letih, v letih, ko je zorel in
zacel voditi KPJ, njegovo veli-
¢ino med NOB in med graditvijo
porusene domovine, do let, ko je
bil soustanovitelj gibanja neu-

88 dreves za

vrscenih in ves ¢as velik bojevnik
za mir.

Ker je besedilo napisano
dokaj poljudno in strokovno, in
ker so vse fotografije opremljene
z dokumentacijo, sinopsis toplo
priporocamo vsem stopnjam 5ol,
Ugitelji in ucenci si bodo z njim
pomagali pri pripravi Solskih ur,
pri domacih nalogah, Solskih
proslavah, razstavah, Solskih ¢a-
sopisih, tekmovanjih mladih
zgodovinarjev ¢lanov zgodovin-
skega krozka, krozkov OZN itd.

Prosimo, da najkasneje do 20.
marca 1982 posljete narocilnice
za to delo na naslov: Muzej ljud-
ske revolucije Slovenije, Ljub-
ljana, Celovika 23. Popoln si-
nopsis boste prejeli do 25. aprila
1982,

Muzej ljudske
revolucije Slovenije

tovarisa Tita

V- akciji 88 dreves za tovarisa
Tita je Krajevna skupnost Bi-
strica pri Trzicu novembra s pro-

stovolinim delom obéanov in s .

svojim denarjem  hortikulturno
uredila zunanjo okolico blokov.
V tej akciji so uredili tudi igrisca

otro$kega vrica. Za (o je prispe-
vala krajevna skupnost 60.000
dinarjev, vzgojno-varstvena or-
ganizacija pa le 15,000 din.

Igrisce je ves dan odprio za vse
otroke krajevne skupnosti.

Vera Brgo¢

Posebno priznanje

Med prosveinimi delavci, ki so
bili izbrani v letoSnjem medrepu-
bliskem in pokrajinskem natecaju
za izhiro najbolj priljubljenih in
predanih uéiteljev, je wudi Vera
Brgo¢, ravnateljica Celodnevne
osnovne Sole v Prestranku. Odlo-
Citev Zirije, ki'so jo imenovali or-
ganizatorji tega nate¢aja — Pro-
svetni pregled, Prakticna.Zena,
Galaksija in Radio Beograd v so-
delovanju z drugimi prosvetnimi
¢asopisi — je bila v njenem pri-
meru lahka. Podatki in ocene, ki
Jjih je zbrala strokovna komisija
potem, ko je obiskala 5olo v Pre-
stranku, se pogovarjala z njenimi
sodelavci in krajani ter se posve-
tovala tudi z drugimi druzbeno-
politicnimi _in strokovnimi de-
javniki, so zgovorno pricali o
predanem,  vsestranskem ° in
uspesnem pedagoskem in Sirsem
druibenem delu, ki Ze vec kot tri
desetletja napolnjuje njeno Ziv-
lienje. V utemeljitvi, ki jo je dala

komisija, so posebej poudarjene
njene znacilne lastnosti: preda-
nost delu in mladini, povezanost
z ljudmi, nenehno ustvarjalno
hotenje in izzarevanje tega hole-
nja, pobud in zavzetosti v okolje,
med oZje sodelavce in vse, s kate-
rimi se srecuje pri raznovrstnih
dejavnosiih.

Ko smo v urednistvu cestitali
Veri Brgocevi za prejeto prizna-
nje, so se njeni spomini vrnili
nazaj na prvo sluzbeno mesto, v
prvo obdobje njenega uéiteljeva-
nja — v Palcje, v tista povojna
leta, ki so bila zanjo in mnoge
polna pobud in navdusenega de-
lovanja, Pedagosko delo se je
nadaljevalo v kulturno-prosver-
ni, druzbeno-politicni in kmetij-
sko-pospesevalni dejavnosti med
mladino in odraslimi, ki je na-
polnjevalo  vedere in proste
dneve. Spominja se, da je bil e
tedaj Prosvetni delavec njen drag
obiskovalec, ki ji je prinasal

novih pobud. Njena sola je bila
Ze takrat pravo kulturno sredisce
kraja in Zarisce napredka. Te iz-
kusnje in zamisli so jo vodile ka-
sneje tudi v Prestranku pri razvi-

janju osnovne Sole, zlasti Se, ko je

prevzela njeno vodstvo in skupaj

z zavzetim in delavnim kolekii-
vom razvila celodnevno osnovno

Solo, ki spada po Sirini, pedago-
§ki wtemeljenosti in uspesnosti

svojega delovanja med nase naj-

boljse osnovne Sole.

Vera Brgoc je dobila v Zivije-
nju za svoje delo ze nemalo priz-
nanj. Sedanje priznanje vsebuje
zanjo — pa tudi za nas —Se po-
sebno sporocilo: Zivijenje je
vrednej§e in bogatejse, ¢e naj-
demo v svojem delu globlji
pomen in smisel in ¢e ga oprav-
ljamo ne le s hladno misijo,
ampak tudi s srcem. Tako je tudi
sporocilo njenega Zivijenja.

JOZE VALENTINCIC

Dolga pot do visje izobrazhe

Vet kot tiso¢ vzgojiteljic Zzeli dopolniti svoje znanje

Po anketi, nd katero je doslej
odgovorilo 108 vzgojno-var-
stvenih organizacij, se kar 1287
vzgojiteljic namerava do leta
1985 izobrazevati na vidji stop-
nji, ¢e bodo le imele moznosti za
to. Tako so porocali na seji izvrs-
nega odbora sekcije za predsSol-
sko pedagogiko, ki je bila 28. ja-
nuarja tl. in na kateri so obrav-
navali novi osnutek vzgojnoizo-
brazevalnega programa za 1zo-
brazevanje vzgojiteljic na peda-
goskih akademijah.

Tako &tevilne, organizirane in
za nadaljnje izobrazevanje ob
delu motivirane skupine, kot so
vzgojiteljice v nadih vzgoino-
varstvenih  organizacijah, ne-

" mara zlepa ne bi nasli pri nas. V

¢asu, ko se zanimanje za izobra-
Zevanje ob delu za pn’]andi-
tev viSje izobrazbe na splosno
zmanjSuje in ko se delavci in nji-
hove organizacije veCinoma naj-
raje zadovoljujejo z doseZzeno
izobrazbeno stopnjo, se vzgojite-
ljice vztrajno zavzemajo za moz-
nost nadaljnjega izobrazevanja,
da bi lahko svoje delo $e bolje

opravljale, v skladu s potrebami
druzbe in zahtevami sodobne
vzgoje. S tem ciljem nastopajo
vzgojiteljice kot nekaka na-
predna opozicija (drugace bi jih
tezko oznacili, ne da bi jim deiali
krivico) proti tistim, Ki pravijo,
da nimamo dovolj denarja, da bi
si lahko privoséili to izobrazeva-
nje na visjistopnji, in da srednje-
Solska izobrazba za to delo za-
dosca.

Razlogi s Kkaterimi delavci
vzgojno-varstvenih  organizacij
utemeljujejo svoje stalisée, so
Stevilni in prepricljivi. Tako izo-
brazbo zahteva 7e sama vzgoja v
predsolski dobi. To spoznanje se
je Ze tako uveljavilo, da ga je
prevzel tudi sedanji predlog med-
republiSkega in pokrajinskega
dogovora o izobraZzevanju peda-
goskih delavcev: nekatere repu-
blike ob tem Ze resneje razmis-
ljajo o vzporednem izobrazeva-
nju za delo v predsolskih organi-
zacijah tudi na visoki stopnji.
Nacrtno usmerjanje sposobnej-
sih in bolj zavzetih vzgojiteljic v
izobraZevanje na visji stopnji naj

Gobelin — ¢estitka za dan Zensk, ki so jo izdelali ucenci Zavoda za

usposabljanje Janez Levec

RAZSTAVA SLOVENSKEGA SOLSKEGA MUZEJA

Narodni heroj

Stanko Zagar — ljudski
ucitelj in revolucionar

Slovenski Solski muzej bo v
petek, 26. marca 1982 0b 1 1. uni
v 1. preddverju Cankarjevega
doma v Ljubljani na Trgu revo-
lucije odprl razstavo Narodni
heroj Stanko Zagar ljudski
ucitelj in revolucionar.

Razstava bo prirejena v poca-
stitev 40-letnice smrti Stanka
Zagarja, v katerem so bile tako
kot v malokaterem cloveku
zdruZzene znadilnosti in sposob-
nosti ljudskega ucitelja, neu-
trudnega kulturnega delavca,
odlicnega pedagoga, vodilnega
politicnega delavca in revolucio-
narja. Skratka, bil je zgled slo-
venskega pedagoga in izobra-

Zenca v obdobju med obema
vojnama.

Posebnost njegovega pouka je
bila prav v tem, da je znal mla-
dino ¢ustveno razgibati z osebno
prizadevnostjo in zavzetostjo za
ideje, ki jih je razlagal.

Ime ucitelja Stanka Zagarja je
postalo pojem za najboljSe uspe-
he, ki jih je mogoce dosedi pri
vzgojno-izobrazevalnem  delu.
To potrjujejo tudi dosedanji Za-
garjevi nagrajenci, ki jih bo
predstavila razstava. Razstava
bo v Cankarjevem domu do 4.
aprila 1982, od 6. aprila do 18.
junija 1982 pa si jo boste lahko
ogledali v Slovenskem 3Jolskem
muzeju na Poljanski c. 28.

bi prispevalo k pospesenemu na-
predku vzgojno-varstvenih or-
ganizacij. Taka pozivitev dela je
nujna in bo prisla ob pravem
casu, saj ugotavljajo, da se kako-

Vost vzgojnega dela slabSa. Pri

prevliadujoéi srednji izobrazbi
vzgojiteljic je primanjkljaj stro-
kovnega znanja toliksen, da ga ni
mogoce zapolniti s krajSimi obli-
kami dopolnilnega izobrazeva-
nja. To velja Se zlasti za zahtev-
nejsa dela, kakrino je npr. men-
torstvo pripravnikom. Sicer pa ni
bojazni, da bi s pridebitvijo visje
izobrazbe imele vzgojiteljice
preve pedagoskega znanja, Na-
tanénejia analiza del in nalog v
vzgojno-varstvenih organizaci-
jah bi tudi pokazala, katera dela
so bolj zahtevna od drugih in
kako bi bilo mogoée porazdeliti
naloge, ¢e bi imele vzgojno-var-
stvéne organizacije na voljo tudi
vzgojiteljice z vi§jo izobrazbo.
Razprava na seji izvrsnega od-

bora sekcije je razclenila vse te
vidike in vprasanja. Priprava
vzgojno-izobraZzevalnega  pro-
grama za vi§jo stopnjo, v kateri
sodelujeta obe pedagoski aka-
demiji, se bliza koncu. Ko bo
program sprejet, ni razloga, da
ga akademiji ne bi razpisali —
vsa] za izobraZevanje ob delu.

g —

R

Ali bo to ze v prihodnjem Sol- .

skem letu? Vzgojiteljice nasSih
vzgojno-varstvenih  organizacij
bi zasluzile pritrdilen odgovor —
ze zaradi zgledne, edinstvene
zavzetosti za nadaljnje izobraZe-
vanje. Razumeti in spoStovati
moramo njihovo vztrajnost, da si
priborijo tako izobraZevanje. Saj
teZko verjamemo, da bi v sistemu
odprtih moznosti -za nadaljnje
izobrazevanje ob delu in iz dela,
ki ga z usmerjenim izobraZeva-
njem uresniCujemo, ne bi bilo
prostora tudi za nadaljnje izo-
braZzevanje vzgojiteljic.
M.Z—J. V.

Solska reforma v Italiji

Za slovenske Sole ni¢ novega

Kaj se bo spremenilo v
osnovni 50li? Obvezna osnovna
Sola se bo zacela Ze s petim

letom, ker bo zadnje leto otro-

Skega wrtca obvezno (zdaj je
obisk otrofkega vrtca prostovo-
ljen, otrok ga zacne obisko-
vati s tretjim letom). Namesto
pet let kot do zdaj bodo obisko-
vali ucenci osnovno- Solo- Stiri
leta. Predvidena je dvojna ra-
zliéna priprava osnovnosolskih
uciteljev, in sicer za uéitelje niz-
jih razredov osnovne 3ole, ki
bodo poucevali vse predmete
(ucitelji razrednega pouka), in za
ucitelje visjih razredov osnovne
Sole, ki bodo usposobljeni za
poudevanje posameznih pred-
metov (predmetni ucitelji). Za
vse ucitelje je predvidena viso-
kodolska izobrazba; do zdaj je
zadostovala diploma doseZena
na uciteljiscu, Da bi odpravili ne-
stalne uditelje, ki jih je v Italiji
zelo veliko, bodo ponovno uvedli
drzavne natecaje. Ugitelji, ki
imajo Ze vecletno imenovanje,
bodo imeli prednost pred dru-
gimi in bodo postali stalni, ¢e
bodo na voljo prosta mesta. Vsi
drugi se bodo morali udeleziti
drzavnega natecaja. Tisti, ki
bodo izpolnili pogoje, bodo imeli
prednost.

Italijanski prosvetni minister
Bodrato je prve dni letosnjega
leta sklical tiskovno konferenco
in novinarjem razlozil Solsko re-
formo, ki je v Italiji predvidena
za Solsko leto 1982—1983. Naj-
prej bodo reformirali visje sred-
nje Sole, tej bo sledila Se reforma
nizje srednje in osnovne Sole.

Podoben postopek je predvi-
den tudi za profesorje srednje
sole. Profesorji, ki so doktorirali
na univerzi in imajo habilitacijo,

bodo zasedli prosta mesta samo,
e so imeli letno imenovanje in
bodo postali stalni, vsi drugi pa

“bodo morali opraviti drzavni i

izpit, ¢e bodo hoteli dobiti redno
zaposlitev.

Na srednji $oli je predvideno
vecletno  poskusno - uvajanje
novih uénih naértov. Predvidena
je tudi reforma ucnih naértov za
osnovno solo: uvedeni bodo novi

predmeti, drugi pa spremenjeni. -

Spremenjeno bo tudi pouceva-

nje verouka na vseh Solah. Do

zdaj so poucevali verouk e kla-
si¢no, zdaj pa naj bi ga imeli le v
srednjih Solah. V osnovnih Solah
naj bi povezali ta predmet's pou-
Cevanjem zgodovine, zemljepisa
in drugih druzbenih ved.

Veliko je e problemov, ki jih
Solska reforma kot taka ne bo re-
Sila. Na primer: uvesti bi bilo
treba obvezno psiholosko-peda-
gosko sluzbo v otrodke vrice in jo
izboljSati tudi v osnovnih in
srednjih Solah. Veliko je 3e
obi¢nskih vrtcev, ki bi morali po-
stdti drzavni, zanje bi bilo treba
ustanoviti  didaktiéna ravna-
teljstva, ki bi skrbela za delova-
nje samo otroskih vrtcev.

Zamejski Slovenci smo pri¢a-
kovali od te reforme veliko; upali
smo, da bo konéno priznana slo-
venski Soli tista samostojnost, ki
jo vsi tezko pric¢akujemo. Toda
minister o tem sploh ni spregovo-

ril, na vprasanje slovenskega no--

vinarja iz Trsta, ki je hotel vede-
ti, kaj se bo spremenilo za slo-
vensko Solo, pa je odvrnil, da
veC, kot imajo zdaj Slovenci v
deZeli Furlaniji — Julijski krajini
ne bodo imeli. Zato se bo boj
slovenske manjSine $e nadalje-
val.

MARKO PAULIN
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lezave z matematiko v prvem
etniku srednjega izobrazevanja

a
e

AF A D, ¥ B

| so povedali uéitelji na seminarju

Zavod SR Slovenije za Solstvo je od 25. 1. do 28. 1. 1982 pripravil v
thlhni in Mariboru enodnevni seminar za ufitelje matematike. Se-

Rinar je bil namenje ega ucbenika L :
' sue:.i;.ah:;ck — ]I\Ihptr::u“t;k‘: ll'?nial:ai‘:emﬂko v sknpni. vz:cgzl'c:—-

- osnovi. S tega vidika je bil seminar doponilo k prej$njim
*"'liﬂnlm seminarjem iz matematike ob pripravah na usmerjeno izo-
Mrazev

ji Soli.

' Seminarja se je udelezilo vet kot 200 uéiteljev, ki 5o z Zivahno raz-
Mavo podprii prizadevanja za &im ustrezneje redevanje problematike
% matematiénem vzgojno izobraievalnem podrodju v osmovni in

Uvodna informacija je zajela
Menovo pouka matematike v
1°ﬂlovni $oli, dopolnitve uénega

a za matematiko v skupni
0jno-izobrazevalni osnovi in
*i regled zastopanosti matema-
ke v vzgojno izobraZevalnih
Programih srednjega izobraze-
"'guja. Tem vprasanjem so uéite-
ilﬂ poleg tega, kako obseZen naj
'-bD_ novi uébenik, namenili tudi
Najved pozornosti.
a4 modernizacijo pouka ma-
ematike v osnovni soli so v §. 1.
1975/76 do 1978/79 nastali novi
lovenski ucbeniki za matema-

iko od 5. do 8. razreda, v & 1.
1977778 do 1980/81 pa $e uébe-
/Mki ma razredni stopnji pouka.
|Ves Cas je potekala tudi sprem-
|]aVa yresni¢evanja uc¢nega na-
€rta in ugbenikov, ki je bila izho-
disée pri oblikovanju sedanjega
Predloga novega u¢nega naérta
Z& javno razpravo. Po novem

~[Predlogu naj bi razbremenili uéni

acrt, ki naj omogoéa tudi za-
dostno utrjevanje obravnavane
Snovi. K tej razbremenitvi bo

-

Pri fotosekeiji sami odkrivajo svet

¥sekakor pripomoglo tudi pred-
Videno poveanje Stevila uénih
Urod treh na Stiri ure na teden v
- razredu.
V Solskem letu 1980/81 je
avod SR Slovenije za Solstvo po
Sklepu strokovnega sveta SR

| 2lOvenije za vzgojo in izobraze-

Vanje preskusal ustreznost ug-
NCga nacrta za matematiko v
kupni  vzgojno-izobrazbeni
9Snovi in predvidenega uébenika
T. Franceta Krizani¢a Matema-
lika 1. Spremljanje pouka ma-
®matike je bilo v pomo¢ in
Oporo delu predmetne komisije
P nac¢rtovanju dopolnitev ué-
fiega nacrta, ugotovitve, ki smo
Ih pri tem zbrali, pa so vplivale
M odlogitev o pripravi novega
| Ubenika za 5. 1. 1981/82 in dale
SMeritev za njegovo snovanje
!_REvija Vzgoja in izobrazevanje,
5L 6/1981),
Na podlagi dopolnitev uénega
Matrta za matematiko v skupni
YZgojno-izobrazbeni osnovi, ki

predvsemr  zmanjSujejo  ab-
straktni naéin obravnave snovi,
je nastal novi uébenik Legisa,

talec, ZakrajSek — Matematika
1, medtem ko je Matematika 1
dr. F. KriZani¢a gradivo za dife-
renciacijo in individualizacijo
pouka ter za poglabljanje in raz-
Sirjanje znanja, Se zlasti v nara-
voslovno matematini usmeritvi.

Avtorji novega ucbenika so na
seminarju predstavili njegovo
zasnovo, poudarek pa je bil na 3.
zvezku uébenika, ki Se nastaja.
Novi ucbenik je poskus takega
uresnicevanja uénega nacrta, da
bi bila matematika dostopna ¢im
ve¢ ufencem, Ki se vpisujejo v
srednje usmerjeno izobrazeva-
nje. Uébenik torej pravgotovo ni
namenjen pouku matematike po
skrajsanih programih srednjega
izobrazevanja, na drugi strani pa
najbrz ne zados¢a za bolj poglob-
ljeno uresnicevanje ucénega na-
¢rta v naravoslovno-matematicni
usmeritvi. Uéni nacrt in ucbenik
namenjata precej pozornosti
izravnavi znanja, ki ga ucenci

prinasajo iz osnovne $ole. Kljub
temu ali pa zaradi lega in Se zlasti
zaradi obsega na seminarju pred-
stavljene geometrijske’ vsebine
pa bo uéni nacrt v vecini vzgojno
izobrazevalnih  programov  se
vedno tezko v celoti uresniéiti,
Avtorji so prisnovanju 3. zvezka
Matematike 1 upostevali predy-
sem delovno znanje georetrije.

Vektorji tako niso vikani v teme- |

lje, temvel predstavljajo sklep
geometrijske zgradbe.

Ze v zaGetku prevelike
razlike v znanju

Razprava utiteljev v Ljubljani
in Mariboru ie bila usmerjena h
konkretnim tezavam pri pouku
matematike, te pa v marsicem
izvirajo tudi iz osnovne Sole.
Zato je pri zdajsnji prenovi ué-
nega naérta za matematiko v
osnovni soli kako zelo po-
membno zmanjsati obseg vse-

bine in poenostaviti nekatere
metodi¢ne prijeme. TeZave pri
pouku matematike na zacetku
srednjega izobrazevanja povzro-
¢ajo velike razlike v znanju

. u¢encev. Veliko uciteljev na se-

minarju je zatrjevalo, da marsi-
kateri ucenec konéa osnovno
Solo s pomanjkljivim osnovnim
znanjem iz matematike, ki izvira
tudi iz znizevanja meril za pozi-
tivno oceno. Treba je zagotoviti
vseé moznosti, da si bodo uéenci
lahko pridobili ustrezno znanje
za uspeino delo pri pouku ma-
tematike na zafetku srednjega
izobrazevanja. U¢itelji srednjih
ol pa morajoseveglaz razumom
in srcem pomagati ucencem pri
tezavnem prehodu iz osnovne v
srednjo Solo.

Na kongresu DMFA SFRJ v
Budvi je bilo receno: »Dajmo
u¢encem manj informacije, da jo
bodo lahko globlje dojelil« Data
poziv ne sme ostati brez odmeva
tudi pri snovanju matematike za
skupno  vzgojno-izobrazbeno

osnovo, je bilo izrazeno v skrbi
uciteljev glede obsega geome-
trije in v zahtevi po opustitvi dela
obravnavane snovi ali prestavitvi
te v 2. razred. To, da bodo tudi
letos tezave pri uresniéevanju Ze
dopolnjenega in poenostavlje-
nega ucnega nacrta, pa kaze se
nekaj: 3 ure pouka na teden za
matematiko v skupni vzgojno-
izobrazbeni osnovi, ki npr. glede
na predlog skupnega program-
skega jedra v SFRJ (revija Ob-
zornik za matemaltiko in fiziko,
§t. 1-2/1982) ni ambiciozno za-
snovana, je premalo.

Kalkulator: da ali ne?

Utitelji so v razpravi Zeleli
opredeliti tudi pravo mesto kal-
kulatorjev pri pouku matemati-
ke. DanaSpja predpostavka je,
naj se ucenci v osnovni $oli nau-
¢ijo racunati. V osnovni Soli naj
torej kalkulatorja ne bi uporab-
ljali in tudi potrebno ni. Seveda
pa je kasneje Kkalkulator po-

Brez pravega znanja ne

memben in uporaben uéni pri-
pomocek, ki pa mora biti dosegt
ljiv: vsakemu uéencu, ustrezati
mora tako po ceni kot po pri-
merni zasnovi. .

Utitelji pogresajo ve¢ nalog
razlicne tezavnostne stopnje,
vendar je bolj smotrno, da te na-
loge vkljucujemo v ucbenik, kot
pa da pripravimo posebno zbir-
ko. Zal stara zbirka vaj za 1. ra-
zred gimnazije ne ustreza in je
vprasanje, ali bo ponoyno natis-
njena. Predvidena pa je zbirka
tezjih matemati¢nih nalog.

Uctitelji so se na seminarju ob-
vezali, da bodo svoje izkusnje pri
pouku matematike po novem
u¢beniku posredovali Zavodu
SR Slovenije za Solstvo. Tako ze-
limo s skupnimi moémi prispe-
vati k boljemu pouku matema-
tike.

Poleg u¢nih nalrtov za mate-
matiko v skrajSanih in nadalje-

valnih programih je za vzgojno:

izobrazevalne programe sred-
njega izobraZevanja priprav-

razpravljamo

ljeno 13 razli¢ic uénega naérta za

“matematiko. Po stopnjah za-

htevnosti dela ima veéina smeri
na II1. stopnji zahtevnosti 105 ur
matematike, na 1V, stopnji za-
htevnosti 245 ur matematike, na
V. stopnji zahtevnosti pa 420 ur
matematike. Veé kot 420 ur ma-
tematike najdemo v vzgojno-izo-
bruZevalnih programih za uéite-
lje naravoslovno-matematitne
smeri (472 ur), za racunaknistvo
— smer programerski tehnik
(525 ur) in v naravoslovno-ma-
tematiéni usmeritvi (542 ur). V
drugem  letniku  srednjega
usmerjenega izobrazevanja se
matematika ve¢inoma pojavija s
70 ali 105 urami na leto, v nekaj
vzgojno izobrazevalnih progra-
mih pa s 140 urami. To kaZe na
precejsnjo raznolikost naértov
srednjesolske matematicne
zgradbe in pri njenem postavlja-
nju bo potrebno Se veliko skup-
nih prizadevanj.

ALEKSANDER COKAN

Poklicno usmerjanje v osnovni oli je zahtevna naloga

Poklicno usmerjanje v osnovnih Solah danes glede na cilje, naloge in
vsebino, ki joima v vzgoji in izobraZevanju, ¢edalje bolj preraiéa v po-

seben sistem,

. Kljub vsemu pa e zmeraj ugotavljamo, da sistem, ki nastaja, ni naj-
boljsi. Preverjanja v praksi kazejo, da imajo pri poklicnem usmerjanju
v osnovni Soli $e zmeraj odloé¢ilno besedo starsi, najvplivnejsi motivi
pa so osebni dohodki v.poklicu, druzbeni status poklica in njegova fre-
nuing konjunkturnost. Ugotovitve neke raziskave kaZejo, da se samo
6 odstotkov vprasanih ni z nikomer posvetovalo o izbiri poklica, okoli
tri Cetrtine v vsakem rodu pa se je posvetovalo s starsi. Nad Cetrtina se
posvetuje z ljudmi, ki opravljajo kak poklic. Skrh pa vzbuja to, da take
malo mladine pri svojem odlocanju za poklic prosi za nasvete uditelje
in strokovnjake za poklicno usmerjanje.

Poklicno usmerjanje naj bi
prispevalo k popolnejSemu po-
klicnemu razvoju osebnosti na
razlitnih stopnjah. Poklicni ra-
zvo] obravnavamo kot nelocljiv
del zamisli o vsestranskem ra-
zvoju osebnosti, vsestranski ra-
zvoj pa kot ideal, smoter vzgoj-
no-izobrazevalnega procesa, ki
se postopno uresni¢uje ob splos-
nem in poklicnem izobrazevanju
¢loveka v njegovi celotni delovni
in Zivljenjski dobi. :

Poklicno usmerjanje v osnov-
nih Solah poteka glede na letne
delovne nacrte v vseh osmih ra-
zredih. Vendar Sole na razredni-
stopnji dokaj neorganizirano in
sporadi¢no predvsem poklicno
vzgajajo-in informirajo. Pri tem
je dejavnost . povecini prepus-
¢ena uditeljevi pobudi in njego-
vemu posluhu za to problemati-
ko.

Veliko bolj se zaéno uditelji,
u¢enci in star$i zanimati za po-
klicno usmerjanje vzadnjih dveh
razredih, saj so tedaj ucenci tik
pred poklicno odlocitvijo. De-
javnost spodbudi takrat tudi
sluzbe za poklicno usmerjanje
pri samoupravni interesni skup-
nosti za zaposlovanje.

Poklicno vzgajanje in informi-
ranje na vseh stopnjah osnovne
Sole temeljita predvsem na av-
diovizualnem informiranju
(filmi, predavanja. ckskurzije).
Osnovne Sole $e zmeraj premalo
razmi$ljajo o poklicnem usmer-
janju na podlagi resni¢nega do-
zivljanja dela uéencev in ucence-
vih resni¢nih delovnih sposobno-
stih in interesih, saj se le-ti poka-
#ejo samo v doloceni organizi-
rani dejavnosti.

Poklicno usmerjanje na posa-
meznih osnovnih Solah nadrtuje-
jo, organizirajo in izvajajo men-
torji poklicnega usmerjanja, ki
vodijo posebne komisije ali pa
neposredno usklajujejo delo z
drugimi pedagoskimi delavci. Ti
mentorji v Solah pa so precej ra-
zlicnih profilov: ucitelji, sveto-
valni delavci, vodilni delavei. Po
izobrazbi se torej mentorji zelo
razlikujejo. za svoje delo pa bi
morali biti posebej usposobljeni.

Izkusnje so pokazale, da bi s

morali  mentorji  poklicnega
usmerjanja (pa tudi drugi peda-
goski delavci). pridobiti  po-
trebno temeljno znanje in (o
znanje nenehno dopolnjevati.
Potrebo  po  izobraZzevanju
mentorjev poklicnega usmerja-
nja nakazujejo tudi druzbeni do-
kKumenti. Resolucija VIII. kon-
gresa ZK Slovenije doloca pri
opredelitvi naloge osnovne Sole
na podrocju poklicnega usmer-
janja tole: »Osnovna Sola mora
dajati u¢encem temeljno splosno
Znanje za zivljenje, samouprav-
ljanje in delo ter temelj za nepre-
trgano izobazevanje. Oblikovati
mora delovne navade uéencev in
njihov odnos do dela ter jih z ra-
zvijanjem njihovih sposobnosti
in nagnjenj usmerjati v poklicno
izobraZevanje. Poklicno usmer-

janje mora postati sestavni del .

vzgojno-izobraZevalnega pro-
cesa in vkljutevanja v delo.«
(Podérral A. §.)

V zvezi z novo zasnovo s po-
trebami poklicnega usmerjanja
in pripravo pedagoskih delavcev
z4 izvajanje poklicnega usmer-
Janja je pomembna tudi vsebina
okroznice Republiskega komi-
teja za vzgojo in izobrazevanje
(8. 2. 1977), ki v drugi tocki ta-
kole pojasnuje zahtevo po uspo-
sabljanju kadrov za potrebe po-
klicnega usmerjanja: »Kadrov-
ske Sole naj usposabljajo uéitelje
osnovnih in srednjih Sol za izva-

janje nalog poklicnega usmerja- -

nja Ze med izobrazevanjem za
uciteljski loklic in skrbijo za nji-
hovo permanentno izobraieva-
nje.« (Podértal A. §.)

Koliko zmorejo mentoriji in
kaj je v resnici potrebno

Poklicno  usmerjanje je =z
vsemi svojimi podsistemi (po-
klicna vzgoja, informiranje in
svetovanje) ena najpomembnej-
Sih, najobcutljivej§ih in najod-
govornejsih vzgojnih nalog, ki
jih imajo pedagoski delavei.

Pokazalo se je tudi, da je raven
poklicnih aspiracij uéencev odvi-
sna od poklica in 1zobrazbe star-

mores usmerjati

Sev, od gmotnega polozaja dru-
zine in kot nujne posledice —
ucnega uspeha. Ena opravljenih
raziskav pa celo ugotavlja, da so
otrokove poklicne in 1zobra-
zbene aspiracije precej bolj odvi-
sne od socialno-ekonomskega
polozaja kot od inteligentnosti.
Kaze, da na raven otrokovnih
poklicnih aspiracij tudi v nasih
razmerah odloéilne vpliva dru-
zinsko okolje, manj pa osebje. ki
je za to poklicano.

Tudi interesne dejavnosti kot
preskus ucencevega dejavnega
odnosa in pobudnik oblikovanja
in razvoja otrokovih poklienih
interesov, niso organizacijsko in
vsebinsko oblikovane po potre-
bah poklicnega usmerjanja; to je
gotovo nujna posledica pomanj-
kanja delavcev (zlasti za teh-
nicno podroéje). pa tudi po-
manjkljive usposobljenosti.

Mentorji menijo, da vplivajo
na poklicne odloditve Se zmeraj
predvsem starsi (v 67,1 % prime-
rov). To se ujema tudi z rezultati
nekaterih raziskav; kot odloéilni
motivi so osebni dohodki v po-
klicu (63,1 %) in druZzbeni status
poklica (41,1 %).

Lahko torej sklenemo, da po-
klicno usmerjanje v osnovni soli
ni dovolj uéinkovito in da ne za-
gotavlja najprimernejsih poklic-
nih odlogitev. Na dlani pa je, da
imata pri tem velik delez prav
nepoznavanje problematike in
teoreti¢na neusposobljenost
osebja za tisto vzgojno nalogo, ki
mu je zaupana.

Zakaj se morajo mentorji
nenehno usposabljati?

Sedanje in prihodnje nosilce
poklicnega usmerjanja (pedago-
Sko in svetovalno osebje) je
treba zaceti organizirano izobra-
Zevati.

Po ugotovitvah raziskav, Stu-
dijskih programov in pregledov
dela ugotavljam, di za zdaj za-
dovoljivo uresniCujeta cilje in
naloge poklicnega usmerjanja le
Solski  pedagog in psiholog.
Glede na usposobljenost social-
nih delavcev, njihovo predyi-
deno vlogo v osnovniSoli in zacr-
tan obseg dela (letni nadrt dela)

~menim, da bi moraliv prihodnje

te delavee razbremeniti. Socialni
delavei naj bi ne bili ve¢ mentorji
poklicnega usmerjanja, ampak
bi delovali le kot-€lani komisij.

Pedagoski delavei — mentorji
poklicnega usmerjanja, bi morali
dopolniti znanje glede na tele
cilje:

— Spoznavanje oblik  in
metod odkrivanja, razvijanja in
spremljanja razvoja interesov,
zlasti poklicnih interesov.

(Opomba: S tem znanjem je
treba seznaniti tudi vse druge
pedagoske delavce.)

— Dopolnitey pedagoskega
znanja z osnovami andragoske
znanosti glede na potrebe pri
komuniciranj.

— Poznavanje osnov pedago-
Ske metodologije in statistike.

Ko bi vsaj priblizno izenaéili
poprejsnje znanje mentorjev
poklienega usmerjanja. bi jih
bilo treba zaéeti organizirano
izobrazevati v skladu z nasled-
njimi cilji:

— Poznavanje metod prever-
janja otrokovih resnic¢nih delov-
nih interesov z dejavnostjo, z
delom (pri pouku, interesnih de-
javnostih in drugem delu). Peda-
goSko znanje je treba dopolniti s
temeljnimi znanji iz ergodidak-
tike.

— Spoznavanje  oblik  in
metod prosvetljevanja starSev
ucencev kot najvplivnejsih sub-
jektov poklienega usmerjanja.

Dopolnjevanje = pedagoskih
znanj s temeljnimi znanji iz ka-
drologije. zlasti zato, da bi laze
premagovali  neskladja  med
usmerjanjem ucencev glede na
sposobnosti, interese in potrebe
zdruzenega dela.

— Poznavanje metodologije
nacrtovanja in spremljanja dela
za potrebe poklicnega usmerja-
nja glede procesionalnosti in ne-
prekinjeno povezanost akcij v
osemletnem Solanju in usmerja-
nju.

Glede na opisano problema-
tiko so lahko nosilci izobrazeva-
nja mentorjev: kadrovske Sole,
vzgojno-izobraZevalne organi-
zacije, sluzbe za poklicno usmer-
janje (SIS za zaposlovanje),
Zavod SR Slovenije za Solstvo.

Kaj storiti?

Ce ho¢emo, da boda v bliznji
prihodnosti prevzeli mentorstvo
poklicnega - usmerjanja Solski
pedagogi in Solski psihologi, mo-
rajo osnovne Sole ¢imprej zago-
toviti, da bo na njihovem ob-
mocju dovoj svetovalnih delav-
cev.

Glede na vse te cilje je treba
opredeliti model permanentnega
izobraZzevanja pedagoskih in sve-
tovalnih delavcev — mentorjey
poklicnega usmerjanja v osnov-
nih Solah s prilagojenim pred-
metnikom. :

Mentorji naj se temcljite je kot
doslej povezujejo z vegojno-var-
stvenimi organizacijami in So-
lami srednjega usmerjenega izo-
braZevanja glede na potrebe po-
klicnega usmerjanja.

ALOJZ SIREC
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o Priviacna oblika vzgoje mladih
ey bralcev : |

Zadnje case se poveluje vse-
stransko zanimanje za mladega
bralca. Mladega bralca proucu-
jejo psihologi, ki Zele spoznati,
kako otrok podozivija lepote,
spoznava resnice, kako si obli-
kuje moralne norme tudi ob bra-
nju knjig, pedagogi, uéitelji, ki si
motno prizadevanjo, da bi
usmerjali otroka h knjigi, vzgoji-
telji, ki Zze v predSolski dobi zbu-
jajo zanimanje za knjigo, starsi,
ki otroka spodbujajo k branju,
sami pisci knjig, mladinski tisk,
zveze prijateljev mladine, razni
mediji idr. In e bi vsi dejavniki
skladno delovali, bi uspesno
vplivali na celostno vzgojo mia-
dega bralca. Za vzpojo mladega
bralca je izredno pomembno tudi
druZinsko okolje, spodbude in
zgled starSev. Pobude starsev
vplivajo.na otrokov razvoj, Sol-
sko uspeSnost in otrokov odnos
do Sole in knjige. Starsi, ¢e so
pouceni o prizadevanjih Jole

glede branja, tudi za bralno

znacko, so lahko odliéni sodelav-
ci. Ucitelj jih mora ze ob zagetku
Solskega leta seznaniti, katere
knjige naj bi otrok prebral in ka-
tere knjige priporoda.

Ob navajanju k branju in
spoznavanju koristnosti knjig se
star$i ne bi smeli zatekati k prisi+
li. Otroku npr. nagrmadijo ko-
pico’kupljenih knjig, ki naj b1 jih
prebral v dolo¢enem &asu. Kaj
dosezejo? Negativen udinek,
odpor do knjige. Starii bodo
imeli uspeh ob tesnem sodelova-
nju s predSolskimi ustanovami, s
solami, s knjiznicami in z mno-
zicnimi obdil, ki si vsak po svoje
prizadevajo oblikovati pravilen
odnos do knjige — dati pravo
knjigo v otrokove roke ob pra-
vem casu!

Otrokova custvena naveza-
nost na knjigo se eblikuje tudi v
vzgojno-varstvenih organizaci-
jah. Vzgojiteljice si vsestransko
prizadevajo, da bi se otrok vzivel -
v svet literature. In prav je tako!

- Kazipot najboljsih knjig
za otroke

Zdaj ni ve¢ Sole v Sloveniji,
- kjer bi vsako leto znova otroci ne
braliza bralno znacko. Branje za
bralno znatko je oZivelo tudi v
slovenskih Solah zunaj nase ma-
ti‘ne domovine in celo med
zdomci. Veseli ugotavijamo, da
se prav po zaslugi bralnih znack
mladi bralci ¢edalje bolj poglab-
ljajo v knjige. Prav bralna znacka
in mentorjeva zagretost veliko
prispevata k uspeSnosti te dejav-
nosti. posebej pa je treba
omeniti knjizno zbirko, razvrs-
teno po razredih, MOQJA
KNJIZNICA. Mladi bralci pa po
svoje tudi oblikujejo seznam
‘najboljsih knjig, ki izhajajo v
zbirki ZLATA KNJIGA. Nastali
s0 seznami najboljSih knjig, pri-
mernih za otroke dolo¢ene staro-
sti od prvega razreda. Knjige v
prozi in poeziji. Vendar pa vsi
Stevilni seznami knjig in knjigic.
bogate ilustracije in druga litera-
tura ne bi pomenili veliko, ée ne
bi bilo po3olah navdusenih men-

Bralne znacke

torjev, slavistov, uéiteljev ra-
zredne stopnje in knjiZznicarjev,
¢e ne bi otrok navdufevali za
branje, jih usmerjali in uporab-
ljali priviaénih oblik vzgoje mla-
dega bralca.

Branje za znacko mora biti si-
stematina  in  organizirana
vzgoja mladega bralca v vseh ob-
dobjih osnovne Sole. Doslej je
bilo po nadih Solah veliko neja-
snosti, nedoslednosti, improvi-
zacije in formalnosti. Otroci so
izpolnili pogoje za bralno zna¢-
Ko, a"je niso prejeli, ker solska
vodstva znack niso pravocasno
narocila. (Narociti jth moramo
najpozneje do 10. marca pri
Zvezi bralnih znack Slovenije.
MikloSiceva 16, Ljubljana.)

Glede bralnih znack je bilo ve-
liko nejasnega. Ucenci so bili
razdeljeni po starostnih stop-
njah. Za znaCko so brali vsako
drugo leto. vmes pa so prejeli
priznanje ali knjigo. Vsaka Sola
si je torej krojila pravilnik po
svoje. Dogajalo se je tudi, da so
posamezni ucenci, ki so prebrali
ved, kot predpisuje tekmovanje
za bralno znacko, prejeli poleg
znacke Se poscbne knjiZne na-
grade. To je neke vrste razvred-
notenje bralne znalke in ni
vzgojno do tistih, ki so tudi iz-
polnili pogoje in prejeli samo

‘zna¢ko. Nagrada za branje je

znacka! Tisti. ki so pri uéenju

Najraje imam pravljice!

prizadevni, naj le prejmejo
knjizno nagrado ob koncu Sol-
skega leta. Toda branje za
znacko naj bo le eno izmed meril
za knjizno nagrado.

Kako naj poteka
tekmovanje za bralne
znaéke

Ze takoj v zafetku Solskega
leta objavimo seznam del, ki naj
bi jih mladi bralci po starostnih
stopnjah prebrali. S tem sczna-

mom mora biti seznanjen vsak .

uCenec, starsi, knjizniéar, ucitelj,
Ki dela v oddelku podaljsanega
bivanja, in drugi. Objavimo tudi

na Goriskem

Zveza prijateljev miadine ob-
¢ine Nova Gorca je 25, fe-
bruarja sklicala vse mentorje
bralnih znack iz osnovnih 3ol in
predstavnike zavoda za Solstvo
organizacijske enote Nova Gori-
ca. Ugotovili so, da je branje za
znacko na vseh Solah te obéine
zelo uspesno. Po zaslugi zavzetih
mentorjev je vsako leto ved mla-
dih bralcev. Na svojem prvem
posvetuso ugotovili, da branje za
znacko ni doslej organizacijsko
zazivelo -v obcinskem merilu.
Sole so bile med seboj premalo
povezane. -

Izvolili so nov obéinski odbor
za bralne znacke. ki bo deloval
pri Zvezi prijateljev mladine. V
tem odboru bodo poleg mentor-
jev osnovnih Sol tudi predstav-
niki srednjega Solstva, ker bi bilo

prav.da bi z novim Solskim letom
na Goriskem zaZivelo branje za
znatko tudi v usmerjenem izo-
brazevanju. V odboru bo delo-
vala tudi komisija za bralne
znacke. ki se bo povezovala z
zamejstvom, predvsem goriskim.

Na posvetu so razpravljali tudi
o predlogu pravilnika ‘o bralnih
znackah, ki med drugim predvi-
deva ustanavljanje odborov
bralnih znack po $olah. Odbori bi
poleg Stevilnih organizacijskih
nalog s pomodjo mentorjev
spodbujali mlade bralce k po-
globljenemu branju domadéih in
tujih del in ‘sposobnost. da bo
mladi bralec znal knjigo prav
vrednotiti in si jo vzel kot trajno
potrebo, tudi pozneje, ko bo
predvsem samostojno zazivel.
V.B.~

Kako pripravimo in usmerjamo tekmovanja za bralno zna&ko

seznam knjig, ki jilt priporo¢amo
za domace branje. Na seznamu
mora biti ve¢ knjig, kot jih mora
udelezenec tekmovanja prebrati,
tako da lahko izbira, katera dela
bo prebral. Odbor bralnih znaék
na Soli naj uposteva tretjino del
iz republiSkega seznama, za vsa
druga dela se odlogajo udenci
sami glede na Stevilo knjig v Sol-
ski knjiznici. V seznam moramo
uvrstiti vsaj eno delo pisatelja ali
pesnika, po katerem se znacka
imenuje.

Uveljavlja se drugacna, boljsa
organizacijska oblika branja za
znacko. Vsaka Sola se odlodi za
tri znacke:

1. razred — Cicibanova srebr-
na; 2. razred — Cicibanova zlata;
3. razred — bronasta izbranega
pisatelja;- 5. razred — srebrna
izbranega pisatelja; 7. razred —

* Zlata izbranega pisatelja — 4. ra-

zred — bronasta izbranega pe-
snika; 6. razred — srebrna izbra-
nega pesnika; 8. razred — zlata
izbranega pesnika.

Vrstni red je lahko tudi zasu-

kan, da je prej pesnik, potem pi-
satelj. Izbira ne bo tezka, &e
imamo ze 28 bralnih znack.
Vsaka Sola bi morala imeti pra-
yotasno seznam, da se odloci za
znatke. Lahko pa tudi vsakih Sest
let menjamo bralno znaéko pe-
snika in pisatelja. Lepo bi bilo,
da bi si mentorji in organizatorji

Pomagajmo uéencem iz labirinta neuspesnosti

izmenjavali izkusnje in tako pri--

spevali k iskanju vedno novih in
privialnih oblik pri vzgoji mla-
dega bralca.

Mentor nevsiljivo vodi mlade
bralce v iskanje vrednot v knjigi
in jih skusa usmerjati, da si bodo
ustvarili svojo pot, svoj svet, svoj
natin dojemanja in oblikovanja
sveta okrog sebe. Za Cicibanovo
bralno znacko preberejo Solarji
tri dela, braici od 3. do vkljuéno
6. razreda pa po pet del, 7. in-8,
razreda sedem dei.

Ponckod so bili pogovori o
prebranih delih sprva samo en-
krat na leto. Solar je prebral po-
navadi $tiri do sedem knjig, med
njimi tudi pesnisko zbirko, in se
javil ucitelju. To je bilo zelo za-
mudno za uditelja in dostikrat
zelo mu¢no za uéenca. saj je
moral zbrati ves pogum, da se je
javil. Pogovor so uéinkovali kot
izpiti, spraevanje brez konca in
kraja... Verjetno je tudi to eden
izmed vzrokov, da je &edalje
manj bralcev na visji stopnji; to
pa zaskrbljuje. saj se prav v tem
casu Ze oblikuje mlad bralec.
O vsaki knjigi se pogovarjajmo
sproti, ko je bralcu vsebina pre-
brancga dela Se sve?a. Zelo po-
memben je tudi prostor. Cesele
da, zapustimo udilnico in naj-
dimo primeren prostor (knjiZzni-
ca, pionirska soba itd.). Na po-
govor povabimo ved bralcev. Po-
sedemo se okrog mize, na katero

. smo polozili knjige, o katerih se

bomo pogovarjali. Za pogovor ni
toliko pomembna vsébina kot
posamezen lik iz del, prizoriiéa,
glavne misli in moralno vredno-
tenje kakega dejanja ali casa.
Takih pogovorov naj bo veé na
leto, po vsaki prebrani knjigi.
Prav pogovor:o knjigi je lahko
eno izmed izhodis¢ za literarno
podozivljanje.

Kaj pa zapiski?

Vemo, da je pisanje obnov
najtezja oblika spisja. In taka za-
hteva bi zagotovo odbijala mla-
dega bralca.

Ucenec naj le ima zvezek, v
katerega bo zapisoval, kaj je
prebral (zaradi svoje evidence),
lepe misli, oznake avtorja,
morda glavne osebe, Cas in kraj
dogajanja in kratko vsebino. V
ospredju je iskanje vrednot in
poistenje bralca z junaki v Knjigi.

Ali se lahko prijavi za bralno

znacko ucenec kateregakoli ra-
zreda? Da! Vendar pa prejme
znacko, ki je veljavna za dolocen
razred. Ne more pa dobiti znack
poprejSnjih razredov, pa éeprav
je prebral dolo¢ena dela.

Kaj pa tisti, ki se javijo, pa
knjig ne prebercjo? V. tej akciji
moramo biti dosledni. Takim

=

in oprostiti. Povejmo jim le, naj
knjige preberejo, saj se bomo
pozneje Se zbirali pri skupnem
pogovoru o prebranem delu.

Slovesna podelitev zna&k

Praznik znack, praznik knjige. -

naj bo povezan z obiskom pisate-
1ja, pesnika ali ilustratorja, ured-
nika, igralcev idr. Pomembno je,
da se mladi bralci srecajo z raz-
nimi ustvarjalci knjige in se po-
govarjajo z njimi,

Ne ¢akajmo le na maj in junij.
Priporocamo pravocasen dogo-

vor za obisk. Na teh slovesnostih

uéencem ne smemo spregledati:

so vztrajali in v letih Zola

osvojili vse bralne znacke. K&
posebno priznanje takim ucef
cem podelimo lahko 8¢ Cankal
jevo ali PreSernovo znacko. M
izbiro imamo skorajda tridesé
bralnih znack raznih pesnikov if
pisateljev.

pohvalimo zlasti tiste uc':cncc.“a

Z mladimi bralct Iahko pripra
vimo tudi literarne nastope,
berejo svoje stvaritve. Lahko §
popeljemo na literarno ekskur
jo, na ogled kaksne zalozbe, fi
skarne, priredimo razstave knj
ali razstave del o Zivljenju pé
snika ali pisatelja, ki so ga mla
spoznali ob branju.

Vsi §i zelimo. da bi knjiga
mladih bralcih bolj zazivela:
le v osnovni Soli. temveé t
tedaj. ko bo ¢lovek iskal potal
Zivljenje in se bo v resnici zayv
dal. kako pomembna je kultu
branja. .

VIDA BLAZKO

Kako navezemo stik z u¢encem in vplivamo na kolektiv

Kako pomembno je, da uce-
nec dozivlja uspehe v Soli, nam je
nakazala tov. B.Krvina v ¢lanku,
objavljenem v 3. Stevilki Pro-
svetnega delavea, jaz pa bom
opisala nckaj izkuSenj, kako naj
ucitelj ravna z utno neuspesnim
ucencem. kako naj z njim ustvari
dobro custveno povezavo.

Vemo, Ua je ucno neuspesen
uc¢enec pogosto na robu social-
nega prostora v razrednem ko-
lektivu ali celo zunaj njega.
Poleg tega. du se tezje uci, pogo-
sto tudi moti'ucitelja in sosolce.
Zatno ga obravnavati pri ra-
zrednih urah in konferencah.
Tako dozivlja uéenec pritisk udi-
teljev, sodolcev in starSev.

Kar napre) poslusa ocitke:
Zakajse ne u¢is? Nimas delovnih
navad. TepeS se¢, §pricad Solo,
zamujas pouk. -

Odrasli valimo krivdo za neu-
speh predvsem nanj, ¢es da noce
delati. Ne pomislimo pa, da se je
ucenec znadel v zacCaranem
krogu, 1z katerega si sam ne zna
pomagati. Ucnim tezavam se po-
gosto prikljucijo Se ¢ustvene.

Tak ucenec ne mara Sole,
izmika se uCenju in se uveljavija
na negativnih podrogjil:.

Naredimo si nacrt za dele z uéno
neuspesnim ucencem

Nacrt vsebuje tele naloge:

— 7 ucno neuspesnim ucen-

cem moramo ustvariti in obdrzati
dober stik.

— Vplivajmo na razredni ko-
lektiv, da uéenca sprejme, mu iz-
kazuje socialno varnost in potr-
juje uspesnost.

— Odkrivajmo vrzeli v znanju,
navajajmo udenca na delovne
navade in pravilne tehnike ude-
nja.

— Dvigajmo raven aspiracije,

— Razvijajmo motivacijo za
delo in potrjujmo uspesnost.

— Navezujmo pozitivne stike
s starsi,

Sirse bi spregovorila o prvih
dveh nalogah, ki sta podiaga za
nadaljnje uspesno delo:

Kako uditelj ustvari in vzdriuje
dober stik

Ucitelj naj sprejme ucenca ta-
kega, kot je, z vsemi njegovimi
osebnostnimi  in  vedenjskimi
vzorci. Neustrezne vedenjske
vzorce v zacetku tolerira.

Za ustvarjanje stika je pripo-
rotljiva igra, pa naj gre za uéenca
v prvem ali viSjem razredu. Uce-
nec naj v zacetku sodeluje v sku-
pinski igri. Igra naj bo izbrana
tako, da je uspeh zelo odvisen od
srece, da se ta enakomerno po-
razdeli med vse igralce.

Izgledi iger: Clovek ne jezi se,
Domino, Memory, podiranje
kegljev, prenasanje balonov na
iztegnjeni dlani ali na loparju.

JUditelj nadalje ustvarja stik z
igro — individualno. Ucenec
mora dobiti zaupanje vase, da je
v igri uspesen in da je igra prijet-
na.

Ucitelj naj vodi igro tako, da si
bo ucenec cedalje bolj prizadeval
za uspeh.

Primerne igre: Na en, dva tri;
Push: Stay alive. (Vse nastete
igre si lahko ogledate na Osnovni

Soli heroj Veljko Vlahovié, Ko-

seze.)

Tako lahke uditelj z igro na-
veze stik. Zelo pomembno pa je,
da tak dober stik tudi obdrzi.

Ugitelj vpliva na razredni kolek- ~

v

Da se uéno neuspeSen otrok
lahko znajde na obrobju razred-
nega Kolektiva, sem Ze omenila.
Upam pa si trditi, da ima kolektiv
do sosolca taksen odnos, kakrs-
nega ima ucitelj. Ucenci po udi-
teljevih besedah, kretnjah in de-
janjih vrednotijo drug drugega.

Kaj naredi ucitelj?

S sociogramom  ugotovi,
kak$no mesto v razrednem ko-
lektivu ima uéno neuspesen uce-
nec in s katerimi sosolci bi morda
lahko naveral stike.

Ugitelj je pozoren na uéenceva
r»mocna podro¢jac. Mocno po-
drocje je tista dejavnost, ki se je

“otrok rad loteva in je ob njej

uspesen. To je lahko: petje, risa-
nje, Sportne igre, igranje na in-

|

|

strument, zbiranje znamk al
znack. - '
Na soli ali- zunaj nje poi!'ifi’
moZnosti za vkljucevanje v inté
resno dejavnost, ki ucenca zan

~ma. Spodbuja ga, da v tej dejay

nosti tudi vztraja. ]

U¢enec naj bo v razredu cint
veCkrat dejaven. Pomaga nsir
obesati slike, ureja’ panoje, raZ
deljuje mladinski tisk, men)
plosce na gramofonu..:

Ucitelj vpliva na soSolce:

— Paove jim, da ima njihov s¢
Solec nekatere tezave.

— Te tezave mu bodo posk
sali pomagati odpraviti vsi.

— Ucence, ki imajo isto
do Sole, poprosi, da sprejmejé
sosolca v svojo skupino. '

— Ucenec naj sedi ¢im bli
ucitelju. Sedezni red doioci take:
da mu olajSa stike s sofolci.

— Svetuje, naj ucenci pri
vedujejo, kaj je kdo dobrega sto®
ril, ne pa toZarijo. 1

S takim na¢inom dela uéitell
doseze, da prihaja v razrednet!
kolektivu do &mve¢ pozitivail
interakcij. i

Ucenec naj uvidi, da ga c&
nimo kot osebnost,. da prizn®
vamo njegov delez, ki ga je zm0’
7en dajati v razrednem koieki¥
vi. Spozna naj, da smo mu volji
pomagati in iskati poti, ki vodi
i7 labirinta neuspesnosti.
ERIKA FERBAR
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OBJAVE

SKUPSEINE IN ODBORA ZA KADROVSKA VPRASANJA

VSEBINA:
1. Statut Posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko usmeritev

2. Seznam podpisnic samoupravnega sporazuma o ustanovitvi PIS za
pedagosko usmeritev

3. Pravilnik o Stipendiranju utencev in Studentov pedagoskih smeri
izobrazevanja




Odbor za kadrovska vprasanja in skupscina PIS za pedagosko usmeritev sta
povabila konec decembra 1981 uporabnike in izvajalce k javni razpravi o
osnutku statuta Posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko usmeritev,

K javni razpravi so bili povabljeni neposredno vsi uporabniki in izvajalci
Skupnosti, konference delegacij in zbori izvajalcev drugih posebnih izobraze-
valnih skupnosti.

Skupscina je prejela do poteka roka in po njem iz javne razprave okrog tride-
sel pisnih in ustnih pripomb, ki jih je prou¢il odbor za kadrovska vprasanja. To
s0 predvsem pripombe k spremembam delegatskega sistema in k preoblikova-
nju konferenc delegacij.

Odbor se je povezal za razpravo tudi s strokovnim svetom Posebne izobra-

Na podiagi 31. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Posebne izo-
braZevalne skupnosti za pedagosko usmeritev v SR Sloveniji, sklenjenega dne
30. 9. 1980, in v skladu s 47. élenom zakona o svobodni’'menjavi dela na po-
drogju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list SRS, §t. 1/1980) so delegati upo-

- zevalne skupnosti za pedagoiko usmeritev, Skupnostjo otroskega varstva Slo-

venije, s Telesnokulturno skupnostjo Sloveniie, Skupnostjo glashenih Sol Slo-
venije, Posebno izobrazevalno skupnostjo za kulturo in z drugimi.

V vabilu k javni razpravi je odbor opozoril razpravljavce na nckatera vpra-
£anja, ki naj bi jim namenili §e posebno pozornost. Izjavne razprave je bilo mo-
goce razbrati, da so bile konference delegacij v nekaterih okoljih premalo po-
vezane, premalokrat so sklicevale delegate in jih slabo obvescale.

I’o pripombah, mnenjih in pobudah je odbor dopolnil in izoblikoval besedilo
predloga statuta, ki ga objavljamo v tej Stevilki Objav. Precis¢eno in dopol-
njeno besedilo naj bi sprejela skupséina Posebne izobrazevalne skupnosti za
pedagosko usmerifev na naslednji seji, ki bo predvidoma konec marca.

PREDLOG
februar 1982

rabnikov in izvajalcev v skupscini Posebne izobraZzevalue skupnosti za pc;iugul
§ko usmeritev v SR Sloveniji na seji zbora uporabnikov in zbora izvajalcey
dne... sprejeli i

Statut Posebne izobrazevalne skupnosti za
pedagosko usmeritev

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len :

Posebna izobrazevalna skupnost za pedagoiko usmeritev v SR Sloveniji (v-
nadaljnjem besedilu: Skupnost) je ustanovljena s samoupravnim sporazu-*
mom, kiso ga vskladu z zakonom sklenili delavei TOZD in delovnih skupnosti,
ki opravljajo dejavnost predSolskega varstva in vzgoje, osnovnega izobrazeva-
nja, usmerjenega izobraZevanja, izobrazevanja in usposabljanja razvojno mo-
tenih otrok in mladoletnikov, izobrazevanja odraslih, dejavnost domov za
uéence oziroma Studente ali drugo dejavnost, in so trajneje zainteresirani za
usmejreno izobrazevanje v pedagoski usmeritvi kot uporabniki ter delavei v
vzgojno-izobraZevalnih organizacijah, kiizvajajo vzgojno-izobrazevalne pro-
grame pedagoske usmeritve, in delovni ljudje v drustvih pedagoskih delaveey
in drustvih prijateljev mladine kot izvajalci.

Clani Skupnosti so delavei in drugi deloyni ljudje, ki so po svojih-temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih ali drustvih (v nadaljnjem
besedilu: samoupravne organizacije in skupnosti) sklenili samoupravni spora-
zum iz prvega odstavka tega ¢lena ali pa pristopili k statutu. '

Skupnost 2. &len

— ugotavlja in usklajuje posamiéne in skupne potrebe in interese élanov
Skupnosti ter splosne druzbene potrebe in interese na podroéju usmerjenega
izobrazevanja. Posebej se v pedagofki usmeritvi; ;

— Sprejema programe za uresni¢evanje skupnih interesov in za zadovolje-
vanje skupnih potreb; i

— nacrtuje dejavnost usmerjenega izobrazevanja pedagoske usmeritve,
usmerja razvoj organizacij zdruzenega dela iz te dejavnosti ter po potrebi usta- -
navlja nove v skladu s samoupravnim sporazumom o temeljih plana Skupnosti:

— sprejema vzgojno-izobrazevalne programe pedagogke usmeritve in so-
deluje pri oblikovanju drugih vzgojno-izobrazevalnih programoyv, ki so po-
membni za zadovoljevanje kadrovsko-izobraZzevalnih potreb élanov Sk upno-
sti;

— sodeluje z uporabniki in izvajalci v drugih posebnih izobrazevalnih
skupnostih ter v obéinskih izobrazevalnih skupnostih pri sprejemanju progra-
mov in planov skupnega pomena;

— uresnicuje svobodno menjavo dela med uporabniki in izvajalci v Skup-
nosti ali' po njej: ;

— zdruZuje dela in sredstva za izvedbo dogovorjenih planov oziroma pro-
gramov:

— ureja druge zadeve skupnega pomena za ¢lane Skupnosti;

— usklajuje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti s temi programi in interesi:
d [— zadovoljuje te potrebe in uresnicuje te interese s svobodno menjavo

ela; P

— Se sporazumeva z drugimi posebnimi izobraZevalnimi skupnostmi o zi-
gotavljanju tistega dela svojih potreb po usmerjenem izobrazeva nju, ki se ure-
sni¢uje v teh skupnostih.

3. ¢len

Skupncst deluje pod imenom: Pesebna izobraZevalna skupnost za pedago-
ko usmeritev v SR Sloveniji. '

SedeZ Skupnosti je v Ljubljani, Askerceva 9,

4. ¢len

Skupnost kot pravna oseba nima trajnih sredstev. V pravnem prometu upo-
rablja zdruZena sredstva uporabnikov in izvajalcev v mejah, ki jih dolocajn
samoupravni splosni akti, sprejeti v Skupnosti.
v A% _r;;lejah iz prejinjega odstavka Skupnost lahko prevzema odgovornost do

rugih.

- 5. élen )

Kadar za nastopanje v imenu Skupnosti v posamezni zadevi skupiéina ne
pooblasti drugega delegata, predstavlja Skupnost predsednik skupiéine, ée je
ta odsoten ali zadrzan, pa podpredsednik skupséine,

Glede na svoje pooblastilo iz prejnjega odstavka sme predsednik skupi¢ine
pooblastiti drugega delegata s stalno funkcijo v skups¢ini, da predstavlja Skup-
nost v dolo¢eni zadevi. 6. Men !

Predsednik skupséine, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik skupitine,
opravlja kot zastopnik Skupnosti pravna dejanja ter zastopa Skupnost pred
sodisci in drugimi organi v zvezi s sklenitvijo in uresni¢evanjem samoupravnih
sporazumov, sklenjenih v Skupnosti, pa tudi v zvezi z odloditvami skupséine.

V izvriilnih zadevah, o katerih na podlagi tega statuta odloéy posamezen
organ skupi¢ine, zastopa Skupnost predsednik tega organu. ¢e je predsednik
odsoten ali zadrZzan, pa njegov namestnik.

Predsednik skupséine in predsednik njenega organa smeta dati v mejah svb-
Jih pooblastil drugi osebi pisno pooblastilo za posamiéna doloceny pravina de-
janja. 7 i _

Predsednik odbora skupséine sme s soglasjem skupséine v mejah svojih
pooblastil prenesti opravljanje doloc¢enih vist pravnih dejanj na dolocenega

. delavea delovne skupnosti oziroma upravneg: organa. ki opravija za Skupnost

dolocena administrativno-strokovna, tehniéna in tem podobna dela,

. . 7. clen
" Stampiljka Skupnesti je okrogle oblike z napisom:
Posebna izobrazevalna skupnost za pedagosko usmeritey v SR Sloveniji.

. L jubljana.

“ 8. ¢len
Skupnost je zdruzena z drugimi posebnimj in z ob&inskimi izobraZzevalnimi
skupnostmi v [zobraZzevalno skupnost Slovenije.
lani Skupnosti sodelujejo po svojih delegatih v skupséini in drugih orgariih
Izobrazevalne skupnosti Slovenije v skladu s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi lzobrazevalne skupnosti Slovenije in njenim statutoni.

9. ¢len

Za reSevanje sporov, ki nastanejo v druzbenoekonomskih in drugih samou-
pravnih odnosth v Skupnosti, lahko clani Skupnosti s samoupravnim sporazu-
mom ustanovijo arbitrazo.

Ce arbitraZa ni ustanovljenu ali ée stranke v sporu niso sklenile samouprav
NEga SporIZuma O njent Ustanovitvi. je za reevanje sporov iz prvegaodstavka
tega ¢lena pristojno Posebno sodisée zdruzenega dels za podrocje izobrazeyul-
nih skupnosti v SR Sloveniji vimejah stvarne pristojnosti. doloéene s samou
pravnim sporazumom o ustanovitvi tega sodiséa (Uradni list SRS, st. 16/78).

II. SESTAVA SKUPSCINE
10, ¢len

Skupscina Skupnosti je sestavljena iz zbora uporabnikoy in zbora izvaialees

Zbor uporabnikoy sestavljajo delegati delaveey in drugih delovnih Hudi, ki
$0 v Skupnosti uporabniki vzgojno-izobrazevalnih storitey,

Zbor izvajalcev sestavljajo delegati delaveey, ucencey in studentov vzgo)
no-izobrazevalnih organizacij, ki v Skupnosti izvajajo vzgojno-izobrazevalne
programe v pedagoski usmeritvi, ter delegati delovnih ljudi in obéanov, zdru-
zemh v drustvih, ki s svojo dejavnostjo uresnicujejo dolocene vzgojino-izobra-
Zevalne smotre na podroéju izobrazevanja delaveey,

11. ¢len

V zboru uporabnikov je 33 delegatskih mest. '

Delegacije, izvoljene v skladu z zakonom v temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih uporabnikov, se za delegiranje skupnih delegatov v zhor
uporabnikov zdruzujejo v konference delegacij.

Konference delegacij oblikujejo: .

1. delegacije organizacij za predsolsko vzgojo in varstvo,

I1. delegacije osnovnih ol,

111, delegacije organizacij za usmerjeno izobrazevanje, ki so zdruzene v po-
sebnih izobraZevalnih skupnostih, '

IV. delegacije organizaci) za izobrazevanje odraslih.

V. delegacije femeljnih organizacij in delovnih skupnosti. ki opravljajo tele-
snokulturne dejavnosti.

- VI delegacije niZjih glasbenih Sof Slovenije.
: 12. &len

Za delegiranje delegatov v zbor uporabnikov se oblikujejo:

I I\unft:r_cncu delegacij za predsolsko vzgojo in varstvo:

1. Celje (Zalec, Smarje, Sentjur, Titovo Velenje, Lasko, Ravne na Koro-
Skem, Slovenj Gradec),

z. Iqrija_{Tnlmin, Nova Gorica, Ajdoviéina),
A Ljubl]‘ana (l.ogal_ec‘ Kocevje, Ribnica, Grosuplje, Vrhnika, Trebnje, Li-
tija, Zagorje, Hrastnik, Trbovlie, Domzale, Kranj, Jesenice, Radovljica,
Skofja Loka). . ;

4. Maribor (Ormoz, Ptuj, Lenart, Slovenska Bistrica, Radlje, Slovenske
Konjice, Dravograd),



5. Koper (Postojna, Ilirska Bistrica, Piran, Izola, Sezana),
6. Novo mesto (Brezice, Sevnica, Metlika, Kr$ko, Crnomelj),
7. Murska Sobota (Lendava, Ljutomer, Radgona),

11. Konference delegacij osnovnih sol:*

1. Ljubljana Vié-Rudnik (Ljubljana Center, Logatec, Kocevje, Ribnica,
Grosuplje, Vrhnika, Trebnje, Cerknica).

2. Ljubljana Bezigrad (Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Litija, Za-
gorje, Hrastnik, Trbovlje, Domzale)

3. Maribor (Ormoz, Ptuj, Lenart, Slovenska Bistrica, Radlje, Slovenske
Konjice),

. Celje (Zalec, Sentjur, Smarje, Lagko)
Koper (Sezana, Izola, Piran, Ilirska Bistrica, Postojna)
Nova Gorica in Ajdovidina
. Novo mesto (BreZice, Sevnica, Metlika, Kr$ko, Crnomelj),
. Kranj (Radovljica, Jesenice, Kamnik. Skofia Loka)
. Ravne (Titovo Velenje, Slovenj Gradec, Dravograd),
10, Murska Sobota (Lendava, Ljutomer, Radgona)
11. Tolmin in ldrija.

oo b

I11. Delegacije organizacij za usmerjeno izobraZevanje, ki so zdruzene v po-
sebnih izobrazevalnih skupnostih:

1. Konferenca delegacij izvajalcev gozdarstva in lesarstva,

2. Konferenca delegacij izvajalcev agrozivilstva in delavcev gostinsko-turi-
stienih poklicev,

1. Konferenca delegacijizvajalcev prometain zvez in ekonomske usmeritve,

4. Konferenca delegacijizvajalcev elektro stroke, kovinarsko-predelovalne
industrije, metalurgije, rudarstva, geologije in gradbenistva

5. Konferenca delegacij izvajalcev kulture, tiska in papirja. \

6. Konferenca delegaci] izvajalcev tekstilne in usnjarske stroke,

7. Konferenca delegacijizvajalcev kemije, farmacije, nekovin in zdravstve-
nega varstva,

. Konferenca delegacij izvajalcev druzboslovnih usmeritev,

9, Konferenca delegacij izvajalcey v Izobrazevalni skupnosti Slovenije or-
ganizacijza usposabljanje in druge izobrazevalne organizacije, ki vnjej imenu-
jejo delo.

IV. Delegacije organizacij za izobrazevanje odraslih
V. Delegacije temieljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki opravljajo tele-
snokulturno dejavnost:

1. Ljubljana — Zveza telesnokulturnih organizacij Ljubljana

2. Celje — Zveza telesnokulturnih organizacij Celje

3, Maribor — Zveza telesnokulturnih organizacij Maribor

4. Koper — Zveza telesnokulrnih organizacij Koper
VI. Delegacija niZjih glasbenih 3ol Slovenije N

Vsaka konferenca delegacij iz prej$njega odstavka ima v zboru uporabnikov
eno delegatsko mesto. Konference delegacij se oblikujejo po samoupravnem
sporazumu o oblikovanju konferenc delegacij.

Ce se za obmo¢je konference delegacij iz prvepa odstavka tega &lena orzani-
zira enota Skupnosti s samoupravaim sporazumom organizira v enoto, da zbor
uporabnikov skupiéine enote prevzame funkcijo konference delegacij v zbor
uporabnikov skupi¢ine Skupnosti.

i3k ¢len

Delegacije uporabnikov, ki oblikujejo konferenco zaradi delegiranja skup-
nih delegatoy, morajo s samoupravnim sporazumom doloéiti na¢in delegiranja
teh delegatov ter nacin usklajevanja staliS¢ in oblikovanje smernic za njihovo
delo. :

V konferenco delegacij za delegiranje skupnega delegata v zbor uporabni-
kov delegira vsaka delegacija praviloma po enega delegata. § samoupravnim
sporazumom o oblikovanju konference pa je mogoce dologiti tudi:

— dadelegacije temeljnih organizacijz vecjim Stevilom delavcey delegirajo
v konferenco dva ali ve¢ delegatov:

— da delegacije temeljnih organizacij in delovne skupnosti delegirajo -y

konferenco enega skupnega delegata.

, 14. ¢len
V zboru izvajalcev je 28 delegatskih mest.

Delegatska mesta v zboru izvajalcev so razporejena takole:

1. Srednja pedagoska Sola Ljubljana 1 delegatsko mesto
2. Pedagoska Sola Maribor | delegatsko mesto
3. Pedagoski Solski center Celje 1 delegatsko mesto
4. Srednja 3ola tehniske, naravoslovne in pedagoske '

usmeritve Ravne na Koroskem 1 delegatsko mesto
5. Solski center »Vojvodina« Tolmin in dislocirana

enota pri Solskem centru v Idnji | delegatsko mesto
6. Gimnazija Kranj - | delegatsko mesto
7. Srednja Sola pedagoske in tehniSko-naravaslovne

usmeritve Novo mesto
8. Srednja ckonomska. naravoslovno-matematicna in
Ecda goSka Sola Brezice .
Srednja pedagoska in ‘naravoslovno-matematicna
. Sola Koper
10. Srednjedolski center tehnisko-pedagoske usmeritve
Murska Sobota ;
11. Solski kovinarski center Lendava (dvojezicna pe-
dagoska Sola)
2. Srednja vzgojiteljska Sola Ljubljana
3. Pedagoska akademija Ljubljana (smeri razredni
pouk. predmetni pouk in specialna pedagogika z
enotami)
14. Pedagoska akademijn Maribor (TOZD razredni
pouk z enotami) f
15. Pedagoska akademija Maribor (TOZD predmetni
pouk)
16. Filozofska fakulteta Ljubljana (jezikoslovije. ro-

e i

1 delegatsko mesto
1 delegatsko mesto
1 delegatsko mesto
| delegatsko mesto
1 delegatsko mesto
1 delegatsko mesto
2 delegatski mesti

| delegatsko mesto

1 delegatsko mesto
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17. Filizofska fakulteta Ljubljana (druzboslovje: socio-
logija, filozofija. zgodovina, geografija, primer-
jalna knjizevnost)

18. Filozofska fakulteta Ljubljana — pedagogika in
psihologija p

19. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo Ljubljana
— TOZD matematika in mehanika — pedagoska
usmeritev

20. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo Ljubljana
— TOZD fizika — pedagoSka usmeritev

21. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo Ljubljana
— TOZD kemija in kemijska tehnologija — pe-
dagoska usmeritev 2

22. Biotehniska fakulteta Ljubljana — TOZD biotch-
niski oddelek — pedagoska usmeritev :

23. Fakulteta za sociologijo, politiéne vede in novinar-
stvo Ljubljana (smer splodna ljudska obramba in
smer samoupravljanje s temelji marksizma) — pe-
dagoska usmeritev

24. Visoka Sola za telesno kulturo Ljubljana

25. DruZbene organizacije in drustva s podrodja peda-
goskih dejavnosti

26. Delegacija domov Posebne izobrazevalne skupno-
sti za pedagosko usmeritev (Dom uéencev Niko
Pirnat, Dom u¢encev Majde Vrhovnik, Dom uéen-
cev Majde Sile. Dom uéencev Svetozar Markovic)

15. ¢len

Delegati so delegirani za posamezno zasedanje skupséine oziroma za posa-
mezno loceno sejo zbora, ki je sklicana tedaj, ko ne zaseda skupscina.

V zbor uporabnikov je lahko delegiran vsakdo, ki je v skladu z zakonom
izvoljen v posebno, zdruZeno ali splodno delegacijo za delegiranje delegatoy v
SIS.

K jer funkcijo delegacije v skladu z zakonom opravljajo vsi delovni ljudje. je
za zbor uporabnikov lahko delegiran vakdo, ki sme biti po zakonu izvoljen
delegacijo.

V zbor izvajalcev je iz vzgojno-izobrazevalne organizacije lahko delegiran
vsak delavec in u¢enec oziroma Student, ki je élan njenega sveta, oziroma dele-
gacije za zbor izvajalcev, kadar setakina delegacija oblikuje na podlagi statuta
ali drugega samoupravnega sploSnega akta vzgojno-izobraZevalne organizaci-
je

1 delegatsko mesto

1 delegatsko mesto

1 delegatsko mesto

1 delegatsko mesto

1 delegatsko mesto

| delegatsko mesto

2 delegarski mesti
1 delegatsko mesto

| delegatsko mesto

1 delegatsko mesto

V drutvu je v zbor izvajalcev lahko delegiran vsak &lan s statutom dologe-
nega organa, ki opravlja funkeijo delegacije za zbor izvajalcev.

Ne glede na prejinje dologbe tega ¢lena ne more biti delegiran v zbor upo-
rabnikov oziroma v zbor izvajalcev delegat, Ki je izvoljén v odbor Skupnostiza
samoupravno delavsko kontrolo, v odbor skupi¢ine Skupnosti iz... ¢lena tega
statuta ali za sodnika v posebno sodii¢e zdruzenega dela, pristojno za reseva-
nje sporov v Skupnosti, dokler mu traja mandat v tem organu.

Ne glede na dologbe 1. do 5. odstavka tega ¢lena ne morejo biti delegirani v
zbor uporabnikov oziroma v zbor izvajalcev delavci delovne skupnosti oziroma
upravnega organa, ki za Skupnost opravlja administrativno-strokovna, teh-
ména in tem podobna dela. ;

111. DELO SKUPSCINE
1. Stalne funkcije v skupséini :
16. &len

V skupséini Skupnosti so stalne funkcije predsednika in podpredsednika
skupséine, predsednikov in podpredsednikoy zborov ter predsednikov in ¢la-
nov odborov skupscine.

Zastalno funkcijo v skupséini je lahko izvoljen, kdor je v skladu z dolocbami
tega statuta lahko delegiran v ustrezni zbor skupstine.

Delegati so za predsednika in podpredsednika skupséine voljeni za dve leti,
za druge stalne funkcije v skup&€ini pa za dobo, dokler traja mandat delegacij
po zakonu, vendar jih skup§éina oziroma zbor lahko Ze prej odpoklice ali ra-
zresi na njihovo prodnjo. -

Delegatu prencha stalna funkcija v skupséini, se preden potece mandatna
doba delegacij po zakonu:

— ¢e prej preneha mandat delegacije oziroma organa, ki galahko delegirav
ustrezni zbor skupséine;

— ¢ezaradi odpoklica ali iz drugih razlogov preneha biti ¢lan delegacije ozi-
roma organa, ki opravlja funkeijo delegacije; .

— e nastopijo druge okolis¢ine, zaradi katerih po zakonu ali tem statutu ne
bi mogel biti ve¢ delegiran v isti zbor skupicine..

Ce je delegat s stalno funkcijo odpoklican ali razreSen oziroma ¢e mu je
funkcija prenehala pred potekom mandatne dobe, izvoli skup$¢ina za to funk-
cijo drugega delegata za preostali del mandatne dobe.

Nihée ne more biti izvoljen na isto stalno funkcijo veé kto dve mandatni dobi
zapored. Pri tem se ne $teje opravljanje funkcije v €asu, ki je bil krajSi od polo-
vice mandatne dobe.

Nosilei kandidacijskih postopkov za izbor delegatov za stalne funkeije v
skupséini so delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v Socialisti¢ni zvezi delov-
nega ljudstva Slovenije.

17. ¢len

Predsednik skupséine sklicuje zasedanja skupscine, predlaga dnevni red in
skupaj s predsednikoma zborov predseduje skupnim sejam zborov.

Predsednik zbora sklicuje loéene seje zbora, predlaga dnevni red teh sejin
jim predseduje.

Nacin sklicevanja in potek sej podrobneje ureja poslovnik.

Podpredsednik skup$éine oziroma zbora nadomesca predsednika, kadar je
ta odsoten ali zadrzan,

18. ¢len
Predsednik skups¢ine sklicuje zasedanje skupscine v rokih, predvidenih z

- njenim programom dela, izjemoma pa tudi zunaj teh rokov, £e to terja nujnost

obravnavanja zadev, ki s programom dela skupitine niso bile predvidene.
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skupiéine ali dveh skupséin enot Skupnosti, kot tudi na zahtevo odbora sa-
moupravne delavske kontrole Skupnosti.

19. ¢len

Predsednik zbora skupiéine sklicuje loéene seje zbora, kadar sta s sklicem
zasedanja skupi€ine predvideni logeni seji zborov ali kadar je to potrebno za-
radi usklajevanja stalis¢ med delegati v zboru glede vprasanj z delovnega po-
droéja skupscine, ali zaradi odlo¢anja o zadevah, o katerih odloca zbor samo-
stojno.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, ¢e to zahteva tretjina konference
delegacij za ustrezni zbor.

20. ¢len

Predsednik in podpredsednik skupscine, predsednika zborov in predsedniki
odborov skupicine sestavljajo predsedstvo skupséine.

Predsedstvo obravnava vpradanja v zvezi s programiranjem, pripravo in skli-
cem sej zborov skupicine in njenih organov ter usklajuje njihovo delo.

Sestanke predsedstva sklicuje in vodi predsednik skupicine v skladu s po-
slovnikom skupicine.

Na sestanke predsedstva je vabljen tudi predsednik odbora samoupravne de-
lavske kontrole in po potrebi predsednik strokovnega sveta skupnosti ter
drugi, ki s svojim sodelovanjem na seji lahko prispevajo k uspesnejiemu delu
predsedstva. .

2. Odlocanje v skupscini
21. ¢len i

Skupicina Skupnosti lahko odloc¢a samo v mejah pooblastil, ki jih ima po
samoupravnem sporazumu o ustanovitvi Skupnosti, po_drugem v Skupnosti
sklenjenem samoupravnem sporazumu ali po zakonu.

Skupigina laHko sklene, da o posameznizadevi, za katero je pooblaséena, da
o njej odloca, odlocijo uporabniki in izvajalci z neposrednim izjavljanjem ali
-po svojih delegatih v organih upravljanja svojih temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

22, ¢len %

O zadevah, za katere je s samoupravnim sporazumom ali z zakonom po-
oblaséena skupicina Skupnosti, da o njih odloca, sprejemata odloditve oba
zbora enakopravno, ¢e s samoupravnim sporazumom ni predvideno, da jih
sprejema en sam zbor samostajno.

S poslovnikom skupscine se lahko doloéi, da v vprasanjih o delu in poteku
skupne seje zborov odlo¢a skupscina kot eno telo.

. 23. élen
Odlogitev je v skupiéini sprejeta, kot je v enakem besedilu sprejeta v obeh
zborih.
Posamezen zbor skupstine lahko sprejema odloditve, ée je na seji ve¢ kot po-
lovica delegatov glede na skupno Stevilo delegatskih mest v zboru,
Kadar skupscina odloca kot eno telo, mora biti na skupni seji zborov veé kot
polovica delegatov glede na skupno Stevilo delegatskih mest, v vsakem zboru.

24, ¢len

Ce z usklajevanjem stalidé delegatov v posameznem zboru skupséine ni mo- .
gode doseci soglasja vseh navzocih delegatov, je v zboru sprejeta tista resitev,
za katero se izrece veé kot polovica delegatov glede na skupno stevilo delegat-
skih mest v zhoru. R

S poslovnikom skupséine se lahko dolodi, da je odlocitev o vpraSanjih v zvezi
z delom in potekom seje zbora oziroma skupne seje zborov sprejeta, e se
zanjo izrece vet kot polovica navzocih delegatov. .

e je ob volitvah na kandidacijski listi ve¢ kandidatov, kot jih je treba izvoli-

ti, so izvoljeni tisti, za katere je glasovalo najveé delegatov.

25. ¢clen y

Ce odlotitev o zadevi, o kateri adlocata zbora skupscine enakopravno, ni
sprejeta v enakem besedilu v obeh zborih, oblikujeta zbofa skupno komisijo z
nalogo, da v dologenem roku priprayi predlog usklajenih stalisé.

V skupno komisijo imenuje vsak zbor tri delegate. _

Ce zbora skupicine soglasata, so k sodelovanju pri delu skupne komisije
lahko povabljeni tudi predstavniki druzbeno-politiénih organizacij in organoy
dmibeno-Eolitifnih skupnosti. ¥ -

Skupna komisija se o pripravi predloga usklajenih stali¢, lahko posvetuje z
ustreznim organom skupséine in s posameznimi delegati, lahko pa tudi zahteva
od ustrezne strokovne sluzbe strokovno mnenje o posameznih vprasanjih,

: 26. ¢len
Ce skupna komisija, ki sta jo zbora skupatine oblikovala za pripravo pred-
loga usklajenili stalis¢, ne more pripraviti predloga v doloéenem roku ali ce
zbora tudi po obravnavi njenega predloga ne uskladita stalis¢, se zadeva uma-
kne z dnevnega reda skupscine.
e v primeru iz prejinjega odstavka ni sprejeta odloéitev, ki bi jo skup&cina
morala sprejeti, da se zagotovi opravljanje vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,

,1aora predsednik skupdéine o tem obvestiti Skupi¢ino SR Slovenije.

. Zadevo, ki jc bila po prvem odstavku tega ¢lena umaknjenaz dnevnega reda
skupééine, je mogoce ponovno uvrstiti v dnevnired Sele, ko je v obravnavi pre-
delanega ali novega gradiva v tej zadevi dosezena med delegacijami uporabni-
Kov in izvajalcev primerna stopnja soglasja.

3. Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov v skupséini

27. ¢len
Pri obravnavi posameznih vprasanj v skupi€ini oziroma njenem zboru se
mora delegat ravnati po smernicah svoje delegacije in konference delegacij
oziroma organa, ki ga je delegiral, v skladu z opredelitvami, ki jih vsebujejo
samoupravni sporazum o ustanovitvi Skupnosti, samouprayni sporazum o te-
meljih plana in drugi samoupravni sporazumi, sklenjeni v Skupnosti, druzbeni
dagovori, zakoni in drugi akti skup$¢in druzbeno-politiénih skupnosti kot tudi

smernice druzbeno-politi¢nih organizacij,

e delegacija, konferenca delegacij oziroma organ, ki opravlja funkcijo de- .
legacije, zavzema stalis¢e do posameznega vprasanja, mora delegat to stalisée
izraziti v skupi¢ini oziroma njenem zboru ter ga usklajevati s staliséi, ki jih do
tega vpradanja izrazijo drugi delegati.

Pri usklajevanju stalis¢ med delegati v skupséini oziroma njenem zboru se
delegat lahko opredeli za sporazumno resitev, ki po njegovi presoji najbolj
ustreza utemeljenim posamiénim in skupnim interesom ter §irsim druzbenim
interesom. :

Preden se opredeli za dolo¢eno resitev, ima. delegat pravico zahtevati od
predlagatelja dodatna pojasnila oziroma podrobnejso utemeljitev predioga,

28. élen

Delegati v skups&ini Skupnosti oziroma njenem zboru so pri delu in odlo¢a-
nju skups¢ine oziroma njenega zbora enakopravni,

Vsak delegat, ki sc izkaZe z ustreznim pooblastilom, ima pravico in dolznost
udeleZevati se sej zbora, v katerega je delegiran, ter v njem sodelovati pri
obravnavanju in odlo¢anju v vseh vprasanjih, ki so na dnevnemredu, v skladu
z dolo&bami poslovnika,

Ob pogojih, doloéenih s poslovnikom, ima delegat na seji zbora pravico na-
Ceti tudi vprasanja, ki niso na dnevnem redu.

Delegat ne sme brez utemeljenega razloga odkloniti nalog, ki mu jih zaupa
zbor ali skupséina.

29. élen

Delegat, ki je bil delegiran v skupitino Skupnosti, je osebno odgovoren
svoji delegaciji in konferenci delegacij oziroma organu, ki ga je delegiral, za
svoje delo v skupi¢ini oziroma njenem zboru, v skladu s svojimi pravicami in
dolznostmi pa tudi za delo in odlocitve skupscine oziroma zbora.

Delegat iz prejSnjega odstavka mora svoji delegaciji in konferenci delegacij
oziroma organu, ki ga je delégiral, poroéati o delu skups&ine oziroma njenega
zbora; o sprejetih odlocitvah in o svojem delu v skupséini oziroma zboru.

4. Sodeldvanje drugih delegatov.in predstavnikov v delu skupitine

30. ¢len

Delegati, izvoljeni za stalne funkcije v skupi€ini Skupnosti, so se dolzni ude-
lezevati sej zborov skupscine in imajo pravico enakppravno sodelovati pri
obravnavi, cetudi niso delegirani na sejo. :

Clani delegacij in organov, ki delegirajo za skupsé¢ino Skupnosti, se lahko
udeleZijo seje ustreznega zbora, ¢etudi nanjo niso bili delegirani, in lahko so-
delujejo pri obravnavi pod pogoji, doloenimi s poslovnikom.:

Na seji zborov skupséine Skupnosti, so vedno vabljeni in imajo pod enakimi
pogoji kot delegati pravico izraZati stalis¢a in predlagati reSitve predstavniki
Republiske konference Socialistiéne zveze delovnega ljudstva Slovenije, Re-
publiSkega odbora sindikata delaveev republiskega upravnega organa, pristoj-
nega za vZgojo in izobrazevanje, ter strokovnega sveta Skupnosti.

Na seje zborov skupsi¢ine Skupnosti so k obravnavi posameznih vprasanj
lahko povabljeni delegati ali predstavniki drugih izobrazevalnih skupnosti,
samoupravnih interesnih skupnosti drugih dejavnosti. Zavoda SRS za Solstvo
upravnih organov oziroma organizacij, organizacij zdruzenega dela ter drugih
samoupravnih organizacij in supnosti, ki zaradi posebnega poznavanja pro-
blematike ali posebne zainteresiranosti lahko pomembno prispevajo k obliko-
vanju ustrezne resitve teh vprasanj. Ti delegati oziroma predstavniki imajo
pravico sodelovati pri obravnavi vprasanj, h kateri so bili povabljeni, o teh
vprasanjih morajo dajati pojasnila in odgovarjati na vprasanja delegatov.

IV. SKUPNI ORGANI SKUPSCINE
1. Odbori skupéine
: 31. ¢len &

Odbori skups¢ine Skupnosti pripravljajo osnutke oziroma predloge samou-
pravnih aktov oziroma odlocitev, ki jih sprejema skupscina, skrbijo za izvrse-
vanje v Skupnosti sklenjenih samoupravnih sporazumov in odloéditev skupséi-
ne, spremljajo njihovo izvajanje in s tem seznanjajo skupscino.

Pri pripravljanju osnutkov oziroma predlogov odlocitev, ki jih psrejema
skupiéina, se morajo odbori ravnati po njenih smernicah in napotkih.

Odbori skupiine so pooblaséeni, da sprejemajo posami¢ne akte in druge
izvriilne ukrepe na podlagi samoupravnih splosnih aktov.

Odbori skupséine lahko zahtevajo od drugih organov skupi¢ine ter od orga-
nizacij in skupnosti uporabnikoy in izvajalcev porodila oziroma podatke, po-
trebne za spremljanje izvajanja samoupravnih sporazumov in odlogitev skups-
cine. 3

Odbori morajo seznanjati skupscino s tem, kako se izvaja posamezen sa-
moupravni sporazum ali njena posamezna odlogitev, v rokih, ki jih dolo¢ajo ti
akti, oziroma na zahtevo skupséine. ‘

32. ¢len
Skups¢ina Skupnosti ima naslednja odbora:
a) odbor za nadrtovanje in programiranje,
b) odbor za mrezo Sol, usmerjanje vpisa in Stipendiranje,
¢) odbor za organizacijska in kadrovska vprasanja.

33. ¢len !

V delovno podro¢je odbora za naértovanje in programiranje sodijo zlasti na-
slednje zadeve: - )

— naloge na podrogju naértovanja in programiranja vzgojno-izobraze-
valne dejavnosti v Skupnosti

— ugotavljanje in usklajevanje potreb po izobrazevanju za uporabnike v
Skupnosti v drugih usmeritvah :

— sistem zagotavljanja sredstev za vzgojno-izobraZzevalno dejavnost v
Skupnosti ; : .

— zdruZevanje sredstev za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in
za druge naloge Skupnosti ter za skupne naloge posebnih izobrazevalnih skup-
nosti in Izobrazevalne skupnosti Slovenije

— namenska uporaba zdruZenih sredstev po sprejetih nacrtih

— financiranje in sofinanciranje investicij v Solski prostor in opremo iz
zdruzenih sredstev

— dolo¢anje pogojev in meril za prispevke udelezencev izobrazevanja k
izobrazevalnim in drugim storitvam.

V delovno podroéje odbora za mrezo Sol, usmerjanje vpisa in Stipendiranje
spadajo zlasti naslednje zadeve: :

— organizacija usmerjenega izobraZevanja v pedagoskih usmeritvah in
njegova vsebinska usmerjenost
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— ugotavljanje in usklajevanje druzbenih potreb po izobrazevanju v peda-
goskih usmeritvah (kadrovske in izobrazevalne potrebe)

— usklajevanje obsega in razmestilve izvajanja vzgojno-izobrazevalnih
programaov ter vpisa v programe in smeri izobraZevanja

— analiza vpisa uéencev in Studentov po vsakoletnem razpisu ter uCinkovi-
tosti izvajanja vzgojno-izobraZevalnih programov v Skupnosti

— dejavnost in doloéene storitve domov za ucence

— strokovno in raziskovalno-razvojno delo, pomembno za vzgojo in izo-
brazevanje v Skupnosti, z druzbenopolitiénim in obrambnim usposabljanjem
mladine vred

— dejavnost druzbenih organizacij in drustev, pomembna za vzgojo in izo-
brazevanje v Skupnosti

~ razpisovanje in podeljevanje stipendij po pravilniku o Stipendiranju.

V delovno podro¢je odbora za organizacijska in kadrovska vprasanja spa-
dajo zadeve v zvezi z uresni¢evanjem nalog Qkupnm[i na podro¢ju njene sa-
moupravne organiziranosti, delegatskih odnosov in kadrovskih zadev, kot so:

— uresnicevanje in izpopojnjevanje delegatskega sistema v Skupnosti

— priprava osnutkov in sprememb samoupravnega Sporazuma o ustanovi-
tvi Skupnosti. statuta in poslovnika sKups¢ine Skupnosti

— mnenja in staliséa k samoupravnim aktom lzobrazevalne skupnosti Slo-
venije in k skupnim akiom izobrazevalnih skupnosti

~ odnosi med Skupnostjo in delovno skupnostjo skupne strokovne sluzbe :
— volitve, 1ﬁ1cn0mn]d. odpoklici in razresitve v skupséini Skupnosti in nje- -

nih organih

— druzbena priznanja in nagrade

— medrepublisko in mednarodno sodelovanje Skupnosti

— informacijski sistem v Skupnosti

organiziranost in kadrovska zasedba vzgojno-izobrazevalnih organizacij
v Skupnosti

povracila stroskov, nadomestila OD in druge pravice delegatov v zveziz
njihovim delom v organih Skupnosti.

V zadevah, ki segajo na delovno podroéje vseh odboroy, le-ti sodelujejo
med seboj in usklajujejo staliséa. Odbori obvezno sodelujejo in oblikujejo
skupna stalisca glede:

— pripravljanja planskih aktov Skupnosti in usklajevanja nacrtov izobraze-
valnih skupnosti
normtivoy in standardov vzgojno-izobrazevalne dejavnosti
meril za vrednotenje programov oziroma storitev
normativov in standardov za gradnjo in opremljanje solskih objektov,

ter
— okvirov za visino nalozb.
Ce nastane dvom, v ¢igavo delovno podroéje spada posamezna zadeva, se to

resuje z dogovarjanjem v predsedstvu skup*‘xéme‘

34. &len

Odbori imajo predsednika in 6 ¢lanov.

Odbor mora biti sestavljen tako, da je v njem polovlca delegatov uporabnl-
kov in polovica delegatoy izvajalcev, med temi pa najman) en Student ali uce-
nec.

Clani odbora izvolijo izmed sebe namestnika predaedml.a odbora.

35. ¢len '

Odbori skupicine uresnicujejo svoje naloge kolektivno.

Odbor lahko organizira svoje delo tako, da posamezni njegovi ¢lani posebej
-.pl‘l_l'llijdji\ in proucujejo dolocena vprasanja -z delovnega podroéja odbora,
vendar pri odlocanju o vseh vprasanjih enakopravno sodelujejo vsi.

Predsednik in vsak ¢lan odbora je osebno odgovoren za svoje delo v njem, v
skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi pa tudi za delo in odlo¢itve tega orga-
na.

Predsednik in €élani odbora so skupséinmi Skupnosti kolektivno odgovorni za
izpolnjevanje njegovih nalog kot tudi za smotrnost in zakonitost odlocitev, ki
jih odbor predlaga skups¢ini.

Ce skupséina Skupnosti odpoklice posamezne ali vse ¢lane odbora ali jih ra-
zresi na njihovo prosnjo, so dolzni opravljati funkeijo, dokler skupscina na nji-
hovo mesto ne izvoli drugih delegatov.

39. ¢len

Se]c odbora skupséine sklicuje in vodi njcgov predsednik.

* Predsednik odbora mora sklicati sejo. ¢e to zahteva skupiéina Skupnosti.
predsednik skupscine, odbor za samoupravno delavsko kontrolo ali najmanj
tretjina ¢lanov odbora.

Poleg clanov je na seje odbora vedno vabljen predsednik skupséine Skupno-
st

Na seje odborov so lahko povabljeni tudi predstavniki drugih organov
skupscme drzavnih organov ter \dmuupravnlh organizacij in qupncml kadar
je njihova sodelovanje pri obravnavanju posameznih vprasanj na seji lahko
koristno.

Namestnik pre.i-.m.!mkd odbora nadomesca predsednika, kadar je ta odso-
ten ali zadrzan.

A 37. ¢clen

Odbor skupiéine lahko sprejema odlogitve, ée je na seji vec kot polovica cla-
nov,

Qdbor skupscine sprejema odlocitve z I.I'\dee\’dnjt?l‘ﬂ stalis¢ med clani.

Ce ¢lani-odbora ne morejo uskladiti stalise, s sprejeuwm odli¢itve pa ni mo-
goce odlasat, je sprejeta odlogitev, za katero se izrece vec kot polovica ¢lanov
odbora.

Na zahtevo clana, kise v primeru iz prejsnjega odstavka ne strinja s sprejeto
odlocitvijo, mora odpor seznaniti skupscino Skupnosti tudiz njegovim loc¢enim
mnenjem.

38. ¢len

Odbori skupiéine Skupnosti lahko za prou¢evanje dolo¢enih vprasanj s svo-
jega delovnega podroéja oblikujejo stalne ali ob&asne sirokovne komisije ozi-
roma delovne skupine, ki jih vodijo posamezni &lani odborov.

Komisijam in delovnim skupinam lahko odbori naloze. naj prouce in prcdla-
ga]n mozne resitve posameznih \nr.ss.m] ne morejo pa jih pooblastiti, da o
it ocineuic

2. Delovna telesa skupscine
39. élen \ \

Vsak zbor skupséine Skupnosti lahko oblikuje svoje posebne ali oba zbora
skupne delegatske delovne skupine za proucitev posameznih vprasanjz deloy-
nega podroéja zbora oziroma skupicine.

Za spremljanje in proucevanje dolocenih druzbeno-gospodarskih in drugih
samoupravnih odnosov v Skupnosti lahko skupscina v skladu s poslovnikom
oblikuje stalne delegatske delovne skupine.

Delegatskim delovnim skupinam iz prvega in drugega odstavka tega clena
lahko zbor oziroma skupséina naroéi, naj predloze porocilo o ugotovljenem
stanju ter predlagajo stalis¢a do posameznih vprasanj ali ukrepe, ki naj bi jih
zbor oziroma skups¢ina sprejela, ne morejo pa jih pooblastiti. da o cem odlogajo ™

V delovne skupine iz prevega in drugega odstavka tega élena je lahko ime-
novan vsakdo, ki je lahko delegiran v skupscino Skupnosti. V skupnih delovnih
skupinah morajo biti delegati uporabnikov in delegatiizvajalcev. Med delegdtl
izvajalcev mora biti toliko uéencey oziroma Studentov, kolikor ustreza naravi
nalog delovne skupine.

3. Strokovni svet
f 410. élen

Strokovni svet je skupni strokovni organ uporabnikov in izvajaleev posebne
izobrazevalne skupnosti za pripravo vzgojno-izobraZzevalnih programov in za
druge strokovne naloge v zvezi z naériovanjem obsega, organizacije in vsebine
izobraZzevanja v pedagoski usmeritvi.

Strokovni svet ima tele naloge:

— pripravlja in predlaga skupscini skupnosti programsko zasnovo za obli-
kovanje vzgojno-izobrazevalnih programov za pridobitev strokovne izobrazbe
in programov za izpopolnjevanje strokovne izobrazbe ter programe za specia-
lizacije v pedagoski usmeritvi:

— pripravlja, posamezne vzgojno-izobrazevalne programe za pridobitev
strokovne izobrazbe v pedagoski usmeritvi in jih skupaj z mnenjem strokov-
nega sveta SR Slovenije za vzgojo in u.borazevanje predlaga skupscini Skup-
nosti;

— pripravlja in predlaga skups¢ini Skupnosti program za pridobitev peda-
gosko-andragoske izobrazbe za indtruktorje, uéitelje prakti¢énega pouka in la-
borante s srednjo izobrazbo ter program za pridobitev pedago$ko-andragoske
izobrazbe v vi§jem in visokem izobraZevanju

— pripravlja in predlaga skupiéini skupnosti minimaini obseg in vsebino
pedago$ko-andragoskih in psiholoskih znanj, ki so sestavina vseh programov
za pridobitev visoke strokovne izobrazbe zd uéitelje v srednjem izobrazevanju

— pripravlja in predlaga skupscini skupnosti posamezne programe za izpo-
polnjevanje strokovne izobrazbe ter programa za specializacijo v pedagoski
usmeritvi:

— pripravlja v sodelovanju s strokovnimi sveti drugih posebnih izobraze-
valnih skupnosti interdisciplinarne programe in jih predlaga skupscini skupno-
stiz

— skrbi za objavo sprejetih vzgojno-izobrazevalnih pr(f;__ramo\

— skrbi za pripravo ucbenikov in ucnih pripomockov;

— dolo¢a obseg in vrsto posebnih, strokovno-teoreti¢nih in praknénlh
znanj. ki jih mora dokazati kandidat pri preskusu znanja. potrebnega za
vkljucitev v izobrazevanje po programih za pridobitev visje in visoke stro-
kovne izobrazbe v pedagoSki usmeritvi:

— predlaga sestavo komisij za preskus znanja, ki je potrebno za vkljucitev v
izobrazevanje po posameznih vzgojno-izobrazevalnih programih pedagoske
usmeritve;

— obravnava pomembnejsa strokovna vprasanja o naértovanju in uresni-
éwanjcm izobrazevanja, ki se urcm:éujc v Skupnosti ter daje skup&éini Skup-
nosti in njenim organom mnenja in predioge.

Pri svojem delu strokovni svet sodeluje 7 organizacijami ?druzenegd dela
uporabnikov in izvajalcev, z ustreznimi raziskovalnimi in drugimi organizaci-
jami indrustvi, marksistiénimi centri ter s strokovnimi sveti drugih posebnih
izobrazevalnih skupnosti, v katerih so uporabniki zainteresirani za izobrazeva-
nje v pedagoski usmeritvi.

: 41. élen !

Preden strokovni svet predlozi skupséini vzgojno-izobrazevalni program,
seznani s predlogom strokovne svete drugih posebnih izobrazevalnih skupno-
sti, ki kazejo dolocene potrebe in interese za izobrazevanje v pedagoski usme-
ritvi ter 2 njlrru usklajujejo morebitna neskladja.

Ce predlog programa ni v vsem usklajen z morebitnimi zahtevami strokov-

_nih svetov drugih posebnih izobrazevalnih skupnosti, ki kaZejp doloéene po-

trebe in interese za izpbrazevanje v pedagoski usmeritvi, z njimi odpravlja mo-
rebitna neskladja.

Ce predlog programa ni v vsem usklajen z nwrebllnlml zahtevami strokov-
nih svetov drugih posebnih izobrazevalnih skupnosti, mora strokovni svet
hkrati s predlogom programa predloziti skupséini tudi mnenje, ki ga je o spor-
nih vprasanjih del strokovni svet SRS za vZg010 In izobraZzevanje.

Strokovni svet Skupnosti lahko na svojo pobudo ali na pobudo drubih
obravnava posamezna pedagosko-andragoska vprasanja o nacrtovanju in izva-
janju usmerjenega m)hr.uewnj.t v pedagoskih usmeritvah in v drugth usmeri-
tvah, za katere so zainteresirani uporabniki-v Skupnosti, in daje strokovna
mnenja o teh vprasanjih. Strokovni svet mora dati strokovno mnenje oziroma
predlog za resitev kakega vprasanja na zahtevo skupi¢ine Skupnosti, njenega
odbora ali delovnega telesa ter na zahtevo odbora samoupravie delavske kon-
trale Skupnosti.

Strokovni svet mora pri svojem delu sodelovati z orgdmz_acuaml zdruzenegd
dela uporabnikov in izvajalcev, z ustreznimi raziskovalnimi in drugimi organi-
zacijami, z marksistiénimi centri ter s strokovnimi sveti drugih posebnih izo-
brazevalnih skupnosti, v katerih so uporabniki zainteresirani tudi za izobraze-
vanje v pedagoskih usmeritvah oziroma, v katerih uporabniki v Skupnosti ure-
snicujejo svoje izobrazevalne potrebe in interese.

42, ¢len
Strokovni svet mora spremljati izvajanje vzgojno-izobrazevalnih programoy
ter sproti pripravljati in predlagati skupscini skupnosti njihove dopolnitve,
kadar 1o terjajo potrebe dela, druzbeni razvo; in razvoj stroke,
Stvoksvimi sver Ishibn na avann mabda il an nakida deickh efesunsye g



samezna pedagoSka vprasanja o na¢riovanju in izvajanju usmerjenegd izobra-
Zevanja v pedagoiki usmeritvi in drugih usmeritvah, za katere so zainteresirani
uporabniki v skupnosti, in daje strokovna mnenja o teh vprasanjih. Strokovni
svet je dolzan dati strokovno mnenje oziroma predlog za resitev kakega vpra-
Sanja na zahtevo skupséine skupnosti, njenega odbora ali delovnega telesa ter
na zahtevo dobora samoupravne delavske kontrole skupnosti.

43. élen

Strokovni svet lahko'za pripravo osnutka posameznega vzgojno-izobraze-
valnega programa oziroma njegovih posameznih sestavin v pedagoski usmeri-
tvioblikuje posebne delovne skupine ali pa to delo poveri dolo¢eni organizaciji
zdruzenega dela, ki je za tak$no delo usposobljena.

Pripravo osnutkov vzgojno-izobrazevalnih programov za pridobitev stro-
kovne izobrazbe v visjem in visokem izobrazevanju strokovni svet praviloma
poveri visokosolskim organizacijam, ki te programe lahko izvajajo.

Strokovni svet lahko imenuje v delovne skupine poleg svojih élanov tudi
strokovnjake z drugih ustreznih podrodij.

Delovne skupine oziroma organizacije iz prvega in drugega odstavka tega
élena se morajo ravnati po programski zasnovi, smernicah za oblikovanje
vzgojno-izobraZevalnih programov in napotkih strokovnega sveta skupnosti
ter strokovnemu svetu skupnosti predloZiti pripravljeno gradivo v dolo¢enem
roku. !

Ce pripravlja osnutek ali njegove sestavine ve€ organizacij zdruZenega dela,
morajo strokovnemu svetu predloziti gradivo, ki je Ze usklajeno.

¢ je priprava osnutka ali njegovih dolocenih sestavin zaupana izobrazeval-
nim organizacijam, predlozijo gradivo strokovnemu svetu njihovi sveti.

Strokovni svet lahko pripravljena gradiva za vzgojno-izobrazevalni program
spremeni in dopolni ali pa nalozi tistim, ki so jih pripravili, naj jih v doloéenem
roku ustrezno spremenijo ali dopolnijo.

44. ¢len

Skupatina skupnosti doloéi Stevilo ¢lanov strokovnega sveta in jih imenuje
tako, da so v njem zastopani poleg uporabnikov in izvajalcev v skupnosti e
uporabniki in izvajalci iz drugih posebnih izobraZevalnih skupnosti, ki izkazu-

jejo dolocene potrebe in interese po izobrazevanju v pedagogki usmeritvi, -

znanstveni in druzbeno-politi¢ni delavei ter uéenci in Studenti.

45. ¢len

Strokovni svet pri izpolnjevanju svojih nalog dela kolektivno na sejah. Nje-
govi clani so kolektivno odgovorni skup&&ini Skupnosti za izpolnjevanje teh
nalog kot tudi za smotrnost in zakonitost predlogov, strokovnih mnenj in odlo-
citev sveta,
s Predsednik sveta sklicuje seje, predlaga dnevni red in vodi seje ter predstav-
Ja svet.

Vsak ¢lan strokovnega sveta je osebno odgovoren za svoje delo v svetu, v
skladu s svojimi pravicami in dolznostmi pa tudi za delo in odloditve sveta.

Na zahtevo ¢lana, ki na seji sveta ne soglasa z odloéitvijo ve&ine, mora svet
seznaniti skupséino Skupnosti tudi z njegovim loéenim mnenjem.

46. élen
Vzgojno-izobraZevalni program, ki ga je sprejela skupiéina Skupnosti, se
objavi v publikaciji Zavoda SR Slovenije za Solstvo.
Izobrazevalne organizacije morajo omogoéiti uéencem in Studentom ter
uporabnikom vpogled v vzgojno-izobrazevalni program, ki ga izvajajo.

4. Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito

47, clen

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito pripravlja samou-
pravne akte, ki jih na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene samozaséite spre-
jema skupi¢ina Skupnosti, skrbi za izvajanje teh samoupravnih aktov, spre-
jema obrambni naért Skupnosti in neposredno uresnicuje druge naloge na po-
drogju ljudske obrambe in druzbene samoza&€ite v skladu zzakonom, predpisi
na podlagi zakona in naérti druzbeno-politi¢nih skupnosti.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito pri uresnic¢evanju svo-
jih nalog sodeluje z republiskimi organi, z organi druzbeno-politi¢nih in druz-
benih organizacij, z odborom za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
IzobraZevalne skupnosti Slovenije ter z organi drugih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti. .

48, élen

Predsednika in ¢lane odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
imenuje skupséina Skupnosti izmed delegatov s stalnimi funkeijami v skupscini
Skupnosti in izmed druzbeno-politiénih delaveey, ki jih predlagajo druzbeno-

.politiéne organizacije.

Predsednik in élani odbora so imenovani za ¢as, dokler traja mandat delega-
cij po zakonu, vendar jih skupicina lahko Ze prej razredi in na njihovo mesto
imenuje druge.

Predsednik odbora sklicuje seje, predlaga dnevni red in vodi seje ter pred-
stavlja odbor.

Predsednik in élani odbora so skupigini Skupnosti osebno odgovorni za
svoje delo v odboru, v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi pa tudi za delo
in odloc¢itve odbora.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

49, clen

Da bi delavei in drugi delovni ljudje lahko uresni¢evali samoupravno delay-
sko kontrolo v Skupnosti tako, kot je to dolo¢eno s samoupravrim sporazu-
mom o ustanovitvi Skupnosti in z zakonom, jih morajo njihovi delegati sezna-
njati z delom skups¢ine Skupnosti in njenih organov.

Na sejah zborov skupséine je lahko navzo¢ vsak ¢lan Skupnosti pod pogoiji,
ki jih v skladu s tem statutom dologa poslovnik.

Vsak ¢lan Skupnosti ima pravico vpogleda v zapisnike sej skupiine oziroma
njemh zborov. Delovna skupnost, ki za Skupnost opravlja administrativno-
strokovna, tehni¢na in tem podobna dela, mu mora dati na njegovo zahtevo
posamezen zapisnik na vpogled.

Organi samoupravne delavske kontrole samoupraynih organizacij oziroma
skupnosti uporabnikov in izvajalcev imajo pravico vpogleda v listine in po-
slovne knjige Skupnosti. 7

50. &len

Skups¢ina in njena zbora ter organi skup&&ine morajo sproti obves¢ati odbor
samoupravne delavske kontrole Skupnosti o ¥seh sprejetih odlogitvah, ki'so
lahko pomembne za njegovo delo in mu dati zahtevana pojasnila o teh odlogi-
tvah.

Organi upravljanja samoupravnih organizacij in skupnosti uporabnikov in
izvajalcev morajo dati odboru samoupravne delavske kontrole Skupnosti za-
htevane podatke in pojasnila v zvezi z izpolnjevanjem njihovih obveznosti,
sprejetih s samoupravnim sporazumom.

Delovna skupnost, ki za Skupnost opravlja administrativno-strokovna, teh-
ni¢na in tem podobna dela, ter njenj posamezni delavci, ki jih je Skupnost poo-
blastila za opravljanje,dologenih vrst pravnih dejanj, morajo dati odboru sa-
moupravne delavske kontrole Skupnosti zahtevane podatke in pojasnila o
opravljanju del in nalog, za katere so pooblaséeni.

O posaméznem vprasanju, ki je pomembno za delo odbora samoupravne
delavske kontrole Skupnosti, lahko odbor neposredno zaprosi za strokovno
mnenje ustrezno organizacijo ali priznanega strokovnjaka.

51. ¢len .

Odbor samoupravne delavske kontrole Skupnosti ima sedem ¢lanov, in sicer
Stiri izmed uporabnikov in tri izmed izvajalcey.

Clane odbora samoupravne delavske kontrole volijo delavei in drugi delovni
ljudje po svojih delegatih v konference delegacij uporabnikov oziroma v or-
gane upravljanja organizacij in skupnosti izvajalcev na podlagi kandidatne
liste, ki jo sprejme skupitina Skupnosti po izvedenem kandidacijskem postop-
ku, dolofenem s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skupnosti.

Kadar je na kandidatni listi toliko kandidatov, kolikor jih je treba izvoliti, je
kandidat izvoljen, Ce se je zanj opredelila ve¢ kot polovica organov upravlja-
nja. Kadar je kandidatov ved, so izvoljeni tisti, za katere se je opredelilo najveé
organov upravljanja.

ezultate volitev ugotovi skupicina Skupnosti na podlagi sklepov organov
upravljanja samoupravnih organizacij in skupnosti, 3

Dolocbe drugega, tretjega in éetrtega odstavka tega Clena se primerno upo-
rabljajo tudi za odpoklic ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole. Posto-
pek za odpoklic zacne skup$¢ina Skupnosti, ko ugotovi, da je podan kateri od
razlogov, ki jih za odpoklic dolo¢a zakon.

52. ¢len

Clani odbora samoupravne delayske kontrole izvolijo izmed sebe predsed-
nika odbora in njegovega namestnika.

Predsednik odbora, v njegoyi odsotnosti pa njegov namestnik, sklicuje in
vodi seje odbora ter predstavlja odbor v odnosih s skups¢ino Skupnosti in nje-
nimi organi pa tudi v odnosih z drugimi organi, organizacijami in skupnostmi.

Odbor dela in odlo¢a kolektivno nasejah. Odlogitev je v odboru sprejeta, ¢e
se zanjo izrecejo vsaj stirje clani.

Clani odbora so kolektivno odgovorni delaveem in drugim delovnim ljudem
za izpolnjevanje nalog odbora in za zakonitost njegovih odlogiteyv.

Vsak €lan odbora je delavecem in drugim delovnim ljudem osebno odgovo-
ren zasvoje delo v odboru, vskladu s svojimi pravicami in dolznostmi pa tudi za
delo in odlogitve odbora. [}

Odbor mora vsaj enkrat na leto seznaniti delegate v skupscini Skupnosti s
svojim delom,

YL ENOTE SKUPNOSTI
53. ¢len

V enoto Skupnosti se lahko organizirajo delavei in drugi delovni ljudje v sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih uporabnikov. ki z uresni¢evanjem do-
lo¢enega vzgojno-izobrazevalnega programa zadovoljujejo svoje dolofene
kadrovsko-izobrazevalne potrebe in interese, in delavel v organizaci jah zdru-
Zenega dela 1zvajalcev, ki ta program izvajajo.

Ce organizacije zdruzenega dela izvajalcey zadovoljujejo kudrovsko-izo-
brazevalne potrebe istega kroga uporabnikov z izvajanjem dveh ali vec sorod-
nih vzgojno-izobrazevalnih programov, se enota Skupnosti lahko oblikuje ob
celoti teh programov.

A 54. ¢len

Temeljna organizacija zdruZzenega dela oziroma delovna skupnost uporab-
nikov se lahko poveze z drugimi uporabniki in z izvajalci v ve€ enotah Skupno-
sti.

Temeljna organizacija zdruZzenega dela izvajalcev, ki z izvajanjem razli¢nih
vzgojno-izobrazevalnih prografov zadovoljuje kadrovsko-izobrazevalne po-
trebe razlicnih krogov uporabnikov, se lahko poveZe s temi uporabniki v vec
enotah Skupnosti.
55. ¢len

Pobudo za organiziranje v enoto Skupnosti lahko da organ upravljanja
vsake temeljne organizacije zdruZenega dela, ki je ¢lanica Skupnosti. Organi
vec taksnih organizacij lahko v ta namen ustanovijo iniciativni odbor.

Pobudniki ali njihov iniciativni odbor predlagajo temeljnim organizacijam
zdruzenega dela in delovnim skupnostim. ki se po doloébah tega statuta lahko
organizirajo v dolo¢eno enoto Skupiosti, naj sodelujejo v postopku samou-
pravnega sporazumevanja in delegirajo svoje delegate v iniciativni odbor.

Iniciativni odbor ugotovi moZne udelezence samoupravnega sporazumeva-
nja, pripravi osnutek samoupravnega sporazuma in ga da udelezencem v
obravnavo; zanjo dolo¢i ¢as najmanj 30 dni. Na podlagi rezultatov obravnave
osnutka doloéi predlog samoupravnega sporazuma in ga predlozi v sprejem
vsem udelezencem.

56. clen

S samoupravnim sporazumom o organiziranju v enoto Skupnosti in z dru-

gimi samoupravnimi akti enote ali temeljne skupnosti ni mogoée doloéiti nic.

kar bi bilo v nasprotju s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skupnosti

ali z drugimi samoupravnimi splo§nimi akti Skupnosti.

57. ¢len
Skupi€ino enote Skupnosti sestavljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.
Dolocbe tega statuta, ki se nanaajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
predsednika skupscine, predsednikov zborov in delegatov ter na sodelovaaje
drugih delegatov in predstavnikov v delu skupscine Skupnosti, se primerno
uporabljajo tudi za skupscino enote.



Ce skupitina enote Skupnosti oblikuje skupne organe uporabnikov in izva-
jaleev za pripravo osnutkov odloditev skupi¢ine ter za spremljanje izvajanja v
enoti sklenjenih samoupravnih sporazumov in odloditev skupstine enote ali ée
oblikuje delegatska delovna telesa, veljajo za delo teh organov cziroma delov-
nih teles ter za pravice, obveznosti in odgovornosti njihovih ¢lanov nacela, vse-
bovana v dolochah tega statuta, ki se nanasajo na odbore oziroma delegatske
delovne skupine skups¢ine Skupnosti.

58. ¢len

S samoupravnim Sporazumom 0 organiziranju v enoto Skupnosti se dologi
Stevilo delegatskih mest v njenem zboru uporabnikoy tako, da lahko delegirajo
delegate v ta zbor neposredno ali po konferencah delegacij vse samoupravne
organizacije in skupnosti uporabnikov, ki sklenejo ta sporazum.

S samoupraynim sporazumom iz prej$njega odstavka mora biti zagotovlje-
no, da bo med delegati izvajalcev najmanj Cetrtina uéencev ali Studentov.

S samoupravnim sporazumom iz prvega odstavka se lahko dolo¢i, da zbor
uporabnikov skupscine enote opravlja funkcijo konference delegacijza delegi-
ranje delegatov.v zbor uporabnikov skupifine Skupnosti, skladno z dole¢bami
tega statuta.

VIL ‘SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI SKUPNOSTI

1. Skupne dolotbe
59. ¢len

Samoupravni splo$ni akti Skupnosti so samoupravai sporazumi, statut, pro-
gramska zasnova za oblikovanje vzgojno-izobrazevalnih programov in vzgoj-
no-izobraZevalni programi v pedagoski usmeritvi, naérti in programi Skupno-
sti, pravilniki, navodila, sklepi in drugi akti, s katerimi se na splosno urejajo
pravice, obveznosti in odgovornosti delaveev in drugih delovnih ljudi ter nji-
hovih samoupravnih organizacij in skupnosti, zdruzenih v Skupnosti oziroma
pravice, obveznosti in odgovornosti organov Skupnosti ter delegatov v teh or-
ganih. :

Samoupravii splosni akti Skupnosti morajo biti skladni z zakonom in ne
smejo bitl v nasprotju s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skupnosti in
tudi ne v nasprotju s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, ki jih
Jje Skupnost sklenila ali h katerim je pristopila.

60. ¢len

Postopek sklepanja samoupravnih sporazumov v Skupnosti dolo¢ajo ti spo-
razumi v skladu z zakonom in tem statutom. :

Postopek sprejemanja drugih samoupravnih splosnih aktov ureja ta statut
oziroma poslovnik skupi¢ine Skupnosti v skladu s tem statutom, .

Samoupravni sploéni akt je mogoge spremeniti ali dopolniti, ukiniti ali mu
- . podaljsati veljavnost samo po postopku, ki je doloéen za njegovo sprejemanje.

61. clen’

Samoupravni splosni akti Skupnosti morajo biti objavljeni, preden zaéno ve-
ljati; &e s samim samoupravnim splodnim aktom ni dolo¢en poznejsi rok za-
tetka veljavnosti, zaéno veljati dan po objavi.

Samoupravni splosni akti, za katere zahteva zakon soglasje Skupitine SR
Slovenije, ter spremembe in dopolnitve teh aktov se objavijo ele, ko je fo so-
glasje dano. i

‘e z zakonom ali samoupravnim splosnim aktom ni dolo¢eno drugace, se
samouprayni splodni akti objavljajo v Prosvetnem delaveu. Ce je bil v Prosvet-
nem delavcu objavljen predlog samoupravnega splosnega akta, se kot dan ob-
jave tega akta Steje dan, ko je bil objavljen v Prosvetnem delaveu ali v pisni

. obliki sporoen samoupravnim organizacijam in skupnostim uporabnikov in
izvajalcev sklep. da je bil predlog sprejet, znavedbo, v &em se njegovo besedilo
razlikuje od besedila objaviljenega predloga.

2. Samoupravni sporazumi :
62. élen

§ samoupravnimi sporazumi, ki jih v skladu z zakonom in samoupravnim’

sporazumom ¢ ustanovitvi Skupnosti sklepajo uporabniki in izvajalei v Skup-
nosti, dolocajjo temelje planov Skupnosti in urejajo svoje medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti v odnosih svobodne menjave dela in drugih druz-
beno-ekonomskih odnosih oziroma v drugih samoupravnih odnosih.

Ce z zakonom ali samoupravnim sporazumom o ustanovitvi Skupnosti ni do-
lo¢eno drugace, zatne in vodi postopek samoupravnéga sporazumevanja
skupééina Skupnosti.

Skupi¢ina Skupnosti mora obravnavati pobudo, ki jo za sklenitev doloce-

- nmegasamoupravnega sporazuma dajo delavci oziroma drugi delovni ljudje ne-
posredno, po svojih samoupravnih organizacijah oziroma skupnostih, po svo-
jih delegatih v skup$¢ini Skupnosti in njenih organih ali po svojih delegatih v
odboru za samoupravno delavsko kontrolo Skupnosti kakor tudi po sindikaru,
drugi druzbenopoliticni organizaciji, druzbeno-politiéni skupnosti in gospq-
darski zbornici oziroma splo$nem zdruZenju. -

63. ¢len
Ko skups¢ina Skupnosti sprejme pobudo za sklenitev doloéenega samou-
pravnega sporazuma, da njegov osnutek v obravnavo samoupravnim organiza-
cijam in skupnostim uporabnikov in izvajalcev, da se o njemizreejo v doloce-
nem roku, ki ne sme biti krajsi od 30 dni.
Ce organ, ki je dal pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma, ni tudi
pripravil osnutka tega sporazuma, pripravi osnutek ustrezni odbor skupséine
oziroma, ¢e skupi&ina tako sklene, delegatska delovna skupina.

64. Clen

Ko potece rok za obravnavo osnutka samoupravnega sporazuma, ugotovi
ustrezni odbor skups¢ine rezultat te obravnave in predlaga skupiini stalisa do
posameznih v obravnavi osnutka izraZenih predlogov in pripomb.

Skupi€ina Skupnosti dolo¢i predlog samoupravnega sporazumia in ga poslje
udeleZencem sporazumevanja v sprejem.
_ Samoupravni sporazum je v Skupnosti sklenjen; ko ga sprejme najmanj to-
liko udeleZencev, kolikor je po njegovih doloébah potrebno za sklenitev, 1o
ugotovi skupstina Skupnosti.

Za ugotovitev iz prejSnjega odstavka lahko skup$éina skupnosti v posamez-
nem primeru pooblasti svoj doloéeni odbor.

3. Statut Skupnosti

ks 65. &len

Statut Skupnosti sprejme skupséina Skupnosti potem, ko je bil njegov osnu-
tek najmanj 30 dni v obravnavi v S&amoupravnih organizacijah in skupnostih
uporabpikov in izvajalcev. i

Ce je zaet postopek za spremembo oziroma dopolnitev statuta zaradi tega,.
ker je bil spremenjen oziroma dopolnjen samoupravni sporazum o ustanovitvi
Skupnosti, ker so k temu sporazumu pristopili novi udeleZenci, ker sov samou-
pravni organiziranosti uporabnikov ali izvajalcev nastale takSne spremembe,
ki terjajo spremembo Stevila delegatskih mest ali sestave konferenc delegacij
m i2 podobnih razlogov, skups¢ina Skupnosti zacasno uredi vprasanja, s kate-
rimi ni mogoce odlasati, s statutarnim sklepom.

Statutarni sklep iz prejinjega odstavka preneha veljati z dnem uveljavitve
sprememb oziroma dopolnitev statuta. 3
4. Poslovnik skupitine

: 66. ¢len

Skups¢ina Skupnosti s svojim poslovnikom v skladu s samoupravnim spora-
zZumom o ustanovitvi Skupnosti in tem statutom podrobneje uredi vprasanja v
zvezi s svojim delom in delom zborov, odborov in delegatskih delovnih skupin
In Sicer:

— natin programiranja dela zborov skupiine in njenih organov;

— metode dela in sodelovanja zborov skupséine in njenih organov;

— nacin sklicevanja in vodenja sestankov predsedstva skups€ine;

— poslovni red za sklicevanje in potek sej;

— postopek sprejemanja odlo¢itev;

— nadin in postopek volitey clanov odborov in delegatskih delovnih skupin
ter njihovega odpoklica;

— natin sklicevanja in vodenja sej odborov in delegatskih delovnih skupin;

— nacin in postopek delegiranja delegatov skupsline oziroma zbora v
skupne organe, ustanovljene s samoupravnim sporazumom ali druzbenim do-
govorom, ter njihovega odpoklica;

~ natin in postopek imenovanja ter razresitve; -

— nafin uresnifevanja pravic in dolZnosti delegatov v zvezi z njihovim
delom v skupi€ini, njenih zborih in njenih organih;

— naéin vodenja in potrjevanja zapisnikov;

— druga podobna vprasanja.

5. Programska zasnova in vzgojno-izobraZevalni programi
- k 67. élen

Programsko zasnovo za oblikovanje vzgojno-izobraZevalnih programov za
pridobitev strokovne izobrazbe, za izpopolnjevanje oziroma za usposabljanje
v pedagoski usmeritvi sprejema skups€ina Skupnosti na predlog strokovnega
sveta Skupnosti po poprejénji uskladitvi v skup$€ini lzobraZevalne skupnosti
Slovenije.

Predlog programske zasnove mora biti v obravnavi v samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih uporabnikov in izvajalcev najmanj 30 dni pred sejo zbo-
rov skupiine.

Preden strokovni svet oblikuje predlog iz prejsnjega odstavka, ga mora us-
kladiti s strokovnimi sveti tistih posebnih izobrafevalnih skupnosti, vkaterih so
uporabniki izrazili interes za izobrazevanje v pedagoski usmeritvi.

68. &len

Posamezen vzgojno-izobraZevalni program v pedagoski usmeritvi sprejme
skupscina Skupnosti na predlog svojega strokovnega sveta.

Preden oblikuje predlog vzgojno-izobraZevalnega programa, poslje stro-
kovni svet Skupnosti osnutek v obravnavo odborom skupséine in strokovnim
svetom zainteresiranih posebnih izobraZevalnih skupnosti ter organizira
obravnavo posameznih strokovnih vprasanj s strokovnimi sluZbami organiza-
cij zdruzenega dela in samoupravnih interesnih skupnosti, z raziskovalnimi in
izobraZevalnimi organizacijami, marksistiénimi centri in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi, ki lahko pripomorejo k reSevanju teh vpra-
Sanj. £ :

Strokovni svet mora pretehtati vse k osnutku izrazene predloge in mnenja
oziroma stgliS¢a ter zavzeti do njih stalisce.

: 69. clen

Za obravnavo predloga posameznega vzgojno-izobrazevalnega programa v
delegacijah in konferencah delegacij ter za obravnavanje in odlocanje o tem
predlogu v zborih skups¢ine Skupnosti pripravi strokavni svet gradivo, ki ob-
sega zlasti: .

1. splodne podatke o programu (naziv programa; naziv usmeritve izobraZe-
vapja, zahtevnost programa, naziv smeri v programu, stopnjo zahtevnosti dela,
za katere izobrazuje jo posamezne smeri; poklic ter dela oziroma naloge. za ka-
tere omogodajo program in smeri programa, da se pridobi izobrazba za zadetek
dela; trajanje izobrazevanja po programu in po posameznih smereh; strokovni
naslov, ki ga dobi udeleZenec po kontanem izobrazevanju);

2. predmetnik programa; :

5. osnovne podatke o uénih nacrtih, ki jih vsebuje predlog programa (ra-
zmerja med skupnim in izbirnimi deli programa; obseg proizvodnega dela ozi-
roma delovne prakse; obseg vkljuéevanja programskih jeder vsebine, ki zago-
tavljajo enakovreden izobrazbeni standard; zasnova strokovnih znanj za pri-
dobitev izobrazbe za zacetek dela);

4. pogoje za vkljuditev v program in njegove posamezne smeri, pogoje za
vkljucitev vizobraZevanje po posameznem izbirnem delu programa, pogoje za
napredovanje po programu in pogoje, ki jih mora izpolniti kandidat, da
uspesno konéa izobraZevanje;

5. posebne materialne in kadrovske pogoje za izvedbo programa (posebne
zahteve posameznih u¢nih naértov v zvezi s specialno opremo uéilnic, laborato-
rijev inSolskih delavnic oziroma delovi3¢, pogoje za uresnifevanje praktiénega
pouka ter proizvodnega dela in delovne prakse; vrsto in stopnjo izobrazbe uéi-
teljev, sodelavcev in drugih delavcev, ki izvajajo posamezne utne naérte in so-
delujejo pri njihovem izvajanju).

V gradivu mora biti navedeno, kako je bila organizirana priprava predloga
programa in kdo je sodeloval pri tem delu.

Posebej mora biti v gradivu navedeno, kdo je sodeloval pri obravnavi osnut-
ka, rezultat te obravnave, s strokovnimi sveti katerih posebnih izobraZevalnih
skupnosti je potekalo usklajevanje in kak3en je rezultat tega usklajevanja.

\



Kadar gre za predlog programa za pridobitev strokovne izobrazbe ali pro-
grama za izpopolnjevanje, ki omogoéa, da se pridobi naslov specialist andrago-
$ko-pedagoike izobrazbe in programa za izpopolnjevanje oziroma usposab-
ljanje za osvajanje inovacij v vzgojno-izobraZevalnem delu, morata biti gra-
divu priloZzena mnenje Strokovnega sveta SR Slovenije za vzgojo in izobraze-
vanje ter stalidce strokovnega sveta Skupnosti do tega mnenja.

70. ¢len '

Gradivo za obravnavo predloga vzgojno-izobraZevalnega programa mora
biti delegacijam in organom, ki opravljajo funkcijo delegacije, vroeno naj-
manj 30 dni pred zasedanjem skupi¢ine Skupnosti.

V dasu iz p:eljénjega odstavka mora strokovni svet omogoditi ¢lanom delega-
cij oziroma delegatom za zbora skups€ine Skupnosti vpogled v osnovno gra-

divo za predlog programa in jim dajati zahtevana pojasnila v zvezi s tem gradi-

vom. :
71. ¢len

Sprejeti vzgojno-izobrazevalni programi se objavijo v Prosvetnem delaveu.,

6. Nadrti in programi Skupnosti
72. &len

Dolgoroéne, srednjerolne in letne naérte Skupnosti ter programe vzgojno-
izobrazevalnih storitev in druge programe Skupnosti sprejema skupicina
Skupnosti na podlagi samoupravnih sporazumov o temeljih planov in drugih
samoupravnih sporazumov,

Z nacrtom oziroma programom Skupnosti ni mogode naloZiti uporabnikom
ali izvajalcem materialnih obveznosti, kakrinih niso prevzeli s samoupravnim
sporazumom.

Za obravnavo predloga nacrta oziroma programa morajo imeti delegacije na
vo?;(: najmanj 30 dni.

“e skupi¢ina Skupnosti tako dolodi, mora ustrezni odbor skupiéine dati v
obravnavo Ze osnutek nacrta oziroma programa. V tem primeru mora pri pri-
pravi predloga upostevati predloge, mnenja in pripombe, izrazene pri obray-
navi osnutka.

7. Drugi samoupravni sploini akti Skupnosti
3 73, ¢len

S pravilniki in navodili ter s sklepi in drugimi splosnimi akti skup&&ina Skup-
nosti zagotavlja uresniCevanje pravic, obveznosti in odgovornosti, ki so jih de-
lavei in drugi delovni ljudje oziroma njihove samoupravne organizacije in
skupnosti prevzeli s samoupravnim sporazumom. ter dolo¢a naéin uresnideva-
nja teh pravic, obveznosti in odgovornosti.

Za obravnavo predlogoy aktov iz prejsnjega odstavka morajo imeti delega-
cije praviloma najmanj 14 dni. S poslovnikom skupi¢ine se podrobneje dologi,
v katerih primerih je ta ¢as lahko izjemoma krajsi in v katerih primerih je izje-
moma mogoce predlagati dolo¢en splodni samoupravni akt na sejah zborov
skupséine. 74. den

Skupstina Skupnosti daje, kadar je to potrebno, avtentitno razlago samou-
pravnih splodnih aktov. ki jih je sprejela, in razlago v Skupnosti sklenjenih sa-
moupravnih sporazumov, ¢e ni za to poblad¢en s samoupravnim sporazumom
drug organ.

Skupstina Skupnosti lahko pooblasti ustrezni odbor, da po potrebi izda me-
todolosko oziroma tehniéno navodilo za izvajanje dolodenega samoupravnega
splodnega akta,

Navodilo iz prejinjega odstavka zavezuje subjekte, na katere s¢ nanada. da
se pri uresnicevanju svojih pravic oziroma pri izpolnjevanju svojih obveznosti
PO njem ravnajo.

Vill. SODELOVANJE SKUPNOSTI Z DRUGIMI SAMOUPRA VNIMI
ORGANIZACIAMI IN SKUPNOSTMI

75. ¢len

Skups¢ina Skupnosti in njeni organi sodelujejo z ustreznimi organi drugih
izobrazevalnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti drugih de javno-
sti. gospodarske zbornice, univerz in zdruZenj oziroma skupnosti vzgojno-izo-
brazevalnih organizacij in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti kot
tudi z organi druzbeno-politiénih organizacij in druzbeno-politiénih skupnosti,
kadar je potrebno z njimi uskladiti programe dela, osnove in merila v svobodni
menjavi dela ali staliséa v drugih zadevah. ki so skupnega ali SirSega druzbe-
nega pomena.

odelovanje z drugimi posebnimi izobraZevalnimi skupnostmi ter usklaje-
vanje naértov z njimi se izvaja v skupscini lzobrazevalne skupnosti Slovenije in
njenih organih, kot tudi v koordinacijskih telesih. oblikovanih v ta namen.

Skupicina Skupnosti in njeni orgam sodelujejo:

— z ustrezno raziskovalno skupnostjo slede usklajevanja programov razi-
skovalnega dela visokoSolskih organizacij ter osnov in meril za vrednotenje
tega dela, ;

— s Skupnostjo otrofkega varstva Slovenije glede izobrazevanja in uspo-
subljanja vzgojiteljev predsolskih otrok,

— & Telesnokulturno skupnostjo Slovenije glede izobraZevanja in usposab-
ljunja telesnokulturnih kadrov. b

76. clen :

Kadar je Skupnost poklicana, da kot udeleZenka sodeluje pri druzbenem
dogovarjanju ali samoupravnem sporazumevanju z drugimi druzbenimi de-
javniki o vprasanjih. ki so skupnega pomena, sklepa druzbeni dogovor oziroma
samoupravni sporazum skupséina Skupnosti.

Ce vprimerih iz prejsnjega odstavka skupscina Skupnosti ne dolaéi drugace.
sodeluje v postophu priprave predioga druzbenega dogovor: oziroma samou-
pravnega sporazuma ustrezni odbor skupiine.

77. ¢len -

Ce Skupnost sklene samouprayni sporazum ali druzbeni dogovor, s katerim
je predvicﬁen skupen delegatski organ udeleZzencev, delegira delegate v takien
organ skupicina. )

Delegati se v skupnem organu ravnajo po napotkih in smernicah skup&ine
ter ji morajo poro¢ati o delu skupnega organa in o svojem delu v njem.

V posameznih vprasanjih, ki jih obravnavajo v skupnih organih, lahko dele-
gati zahtevajo mnenja od ustreznega odbora skupitine, strokovna sluzba, ki

o st

opravlja ustrezna dela za Skupnost, pa jim mora priskrbeti potrebne podatke,
ki jih zahtevajo.

Delegati v skupnih organih so skupi&ini Skupnosti osebno odgovorni za
svoje delo v teh organih, v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi pa tudi za
delo in odlogitve teh organov.

78. clen

Kadar skupicina Skupnosti oziroma njen pristojni organ ugotovi, da odlogi-
tev organa druge samoupravne organizacije oziroma skupnosti ali druberio-
polititne skupnosti lahko vpliva na uresnidevanje interesov uporabnikov in
izvajalcev v Skupnosti, zavzame do takine odloéitve oziroma njenega osnutka
ali predloga stalis¢a in jih sporodi ustreznemu organu.

IX. DELEGIRANJE DELEGATOV UPORABNIKOV V SVETE 1Z0-
BRAZEVALNIH ORGANIZACU

79. ¢len

Zbor uporabnikov skupi¢ine Skupnosti delegira v svet vsake izobraZevalne
organizacije. ki je €lanica Skupnosti, toliko delegatov, kolikor doloéa njen sta-
tut,

Ce je izobraZevalna organizaci ja vkljuéena v enoto Skupnosti, delegira dele-
gate 1z prejinjega odstavka zbor uporabnikov skupstine enote.

Zbor uporabnikov delegira delegate izmed kandidatov, ki jib predlagajo
konference delegacij. ko so prej obravnavale moZne kandidate, evidentirane v
delegacijah izmed njihovih élanov.

“Ko zbor uporabnikoy delegira delegata v svet izobraZevalne organizacije,
dologi tudi as trajanja njegovega mandata, vendar najveé doizteka mandatne
dobe delegatov, ki sestavljajo zbor uporabnikov.

Zhor uporabnikov, ki je delegata delegiral v svet izobraZevalne organizacije,
ga lahko pred¢asno odpoklice ali na njegovo prosnjo razresi, na njegovo mesto
pa se delegira drugega delegata.

: 80. ¢len

Delegat zbora uporabnikov se v svetu izobraZevalne organizacije ravna po
napotkih in smernicah zbora, ki se je delegiral. ter mu mora porogati o delu
sveta in o svojem delu v njem. !

Pri posameznih vprasanjih, ki jih obravnava svetizobrazevalne organizacije.
lahko dele %‘at zahteva od zbora uporabnikov stali&a do teh vprasanj, od stro-
kovne sluzbe, ki opravlja ustrezna dela za Skupnost. pa potrebne podatke.

Delegat v svetu izobraZevalne organizacije ne more prevzemati materialnih
ali drugih obveznosti v imenu Skupnosti. b

Delegat v svetu izobrazevalne organizacije je zboru uporabnikov. ki g4 je
delegiral. osebno odgovoren za svoje delo v tem svetu, v skladu s svojimi pravi-
cami in dolznostmi v svetu pa tudi za njegovo delo in odlogitve.

X. RAZPOLAGANIJE IN RAVYNANIE § SREDSTVI V SKUPNOSTI

81. ¢len

Financna sredstva, ki jih v Skupnosti zdruZujejo uporabniki oziroma jzva-
jalei za uresni¢evanje svobodne menjave dela ali v druge s samoupravnim spo-
razumom dolocene namene, je mogoce porabiti samo v te namene in v mejah,
ki jih doloca letni naért Skupnosti.

Finanéna sredstva, ki jih Skupnost pridobi s prihodki od dotacij, subvencij,
ﬂaril ali volil, je mogode porabiti samo za namene, za katere so bila ta sredstva

ana.

Sredstva iz prejSnjega odstavka, ki so bila dana Skupnosti, ne da bi bil ozna-
¢en namen, in izredne prihodke je mogoée porabiti samo za namene, dolo¢ene
z letnim naértom Skupnosti.

Kot namenska poraba finanénih sredstev se ne §teje njihova zatasna upo- -
raba za druge z letnim na¢rtom Skupnosti doloéene namene, da bi s tem pre-
mostili zatasno neuravnovesenost prihodkov in odhodkov Skupnosi.

. 82. élen
Izpladila finanénih sredstev v Skupnosti temeljijo na letnem naértu Skupno-

it

Izplacila, ki so po samoupraynem sporazumu mogoéa le po predloZitvi pro-
gramov, porogil ali obracunov, so dovoljena $¢le, ko program, porodilo ozi-
roma obracun odobri skupi¢ina oziroma njen pooblaséeni organ.

Izplacila, ki so po svoji naravi vezana na sklenitev samoupravnega spora-
zuma ali pogodbe, so dovoljena Sele, ko je tak3en akt veljavno sklenjen.

Predujme je dovoljeno izplacevati ob posoijilih. ki jih doloéa samoupravni
sporazum ali pogodba v skladu s samoupravnim sporazumom.

Ce je v letnem naértu Skupnosti namen dolocenih sredstev doloten samo
okvirno, odloca o posameznih izplagilih v tem okviru skupi¢ina Skupnosti, ¢e
ni za to pooblastila svojega dolofenega odbora.

Z letnim naé¢rtom Skupnosti je posamezen odbor skupséine Skupnosti lahko
pooblas¢en, da samostojno odloca o izpladilih, naértovanih za nepredvidene

namene. s tem, da izpladilo za posamezen namen ne sme presedi dolofenega
zneska. 3 :
83, ¢len

Delovna skupnost, ki za Skupnost opravlja admimstrativno-strokovna, teh-
ni¢na in tem podobna dela, izvrsuje posumezna izpladila iz sredstev Skupnosti
po nalogu predsednika skup$¢ine oziroma predsednika posameznega odbora
skupicine ali njegovega namestnika. po nalogu delavca delovne skupnosti po
samo v mejah pooblastil. ki jih je v skladu s tem statutom nanj prenesel pred-
sednik tega odbora.

Nalog za posamezno izplafilo mora temeljiti na samoupravnem sploinem
oziroma posaminem aktu iz 81. Clena tega statuta,

Kdorizda nalog za posamezno izpladilo, je osebno odgovoren za njegovo
skladnost s samoupravnim sploSnim oziroma posami¢nim aktom, ki je po tem®
statutu lahko podlaga za to izplacilo, kot tudi za nijegovo skladnost z zakonom
oziroma predpisom na podlagi zakona,

B4, len . :

Ce kdo od tistih, ki sose s samoupravnim sporazumom zavezali zdruZevati
sredstva v Skupnosti, ne izpolni teh svojih obveznosti pravoéasno, je predsed-
nik odbora za planiranje in programiranje oziroma delavec delovne skupnosti
v okviru pooblastil, ki jih je nanj prenesel predsediik tega odbora, dolZan
ukrepati za izterjavo. - :

e zdruZevanje sredstev v Skupnosti zaGasno zaostaja za predvideno dina-
miko in zaradi tega ne bi bilo mogode pravofasno izvriiti dospelih izpladil, 8
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lahko odbor za planiranje in programiranje najame premostitveno posojilo s
tem, da o najetku posojila poro¢a skupiéini Skupnosti.

-Odbor za planiranje in programiranje se lahko dogovarja zorgani drugih po-
sebnih izobraZevalnih skupnosti in IzobraZevalne skupnosti Slovenijewo vzaje-
mnem zagotavljanju likvidnosti teh skupnosti z medsebojnimi premostitve-
nimi posojili in s skupnim najemanjem premostitvenih posojil.

X1. URESNICEVANIE NALOG NA PODROCIU LJUDSKE
OBRAMBE IN DRUZBENE SAMOZASCITE
85. Elen

Skupitina Skupnosti je nosilka nalog, ki jih ima Skupnost na podro¢ju ljud-
ske obrambe in druZbene samozas&ite po zakonu in predpisih na podlagi za-
kona ter po druzbenem naértu in nacrtih SR Slovenije.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito ter drugi organi skups-
Cine opravljajo svoje naloge na podrocju ljudske obrambe in druzbene samo-
zadite po smernicah in napotkih skupséine.

86. ¢len :

Samoupravni sporazumi, ki jih uporabniki in izvajalci sklepajo v Skupnosti
in drugi samoupravni splodni akti Skupnosti morajo biti usmerjeni v ulrjevanje
obrambne modi, varnosti in trdnosti celotne druzbe zlasti s tem, da se utrjujeta
pripravljenost in sposabnost delaveev in drugih delovnih ljudi ter obéanov za
obrambo drZave, za varovanje in reSevanje ljudi in materialnih dobrin ob voj-
nih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesreéah ter v drugih izrednih razme-
rah, in za druzbeno samozaiito.

Vidiki ljudske obrambe in druZbene samoza&¢ite morajo biti zastopani zlasti
v vzgojno-izobraZevalnih programih, pri razmes¢anju izvajanja posameznih
vzgojno-izobraZevalnih programoy in pri nalozbah v materialno podlago dela
izobraZevalnih organizacij.

Finanéna sredstva za izvajanje nalog Skupnosti na podrodju ljudske
obrambe in druzbene zadtite se zagotavljajo s planskimi akti Skupnosti.

V. sumoupravnih splosnih aktih, ki urejajo visino povraéil za opravljanje
vzgojno-izobrazevalnih storitev oziroma cene teh storitev, morajo biti uposte-
vane tudi pravice in obveznosti izvajalcev, da v svojih organizacijah zdruze-
nega dela izvajajo dolo¢ene obrambne priprave in priprave za delo v vojniiny
drugih izrednih razmerah. /7. &len

Obrambni nacrt Skupnosti doloéa ukrepe za njeno delovanje v razmerah
neposredne vojne nevarnosti. v drugih izrednih razmerah in v vojni.

Sestavni del obrambnega nadrta je statutarni sklep, ki v skladu s predpisi za-
¢asno, dokler to terjajo izredne razmere, ureja sestavo organov Skupnosti, nji-

hova pooblastila in nadin odlocanja tako, da Skupnost v takih razmerah lahko '

opravlja svoje temeljne naloge.
88. tlen

Skupstina Skupnosti in njeni organi pri opravljanju nalog na podro¢ju ljud-
ske obrambe in druzbene samozaséite sodelujejo z ustreznimi organi drugih
posebnih izobruzevalnih skupnosti in lzobrazevalne skupnosti Slovenije, s pri-
stojnimi republiSkimi organi in z druzbeno-politiénimi organizacijami ter z
njimi usklajuje ukrepe na tem podroéju.

XIL JAVNOST DELA s

Delo Skupnosti je javno. 9, clen

Skups¢ina Skupnosti obveia javnost o svojem delu, o doseganju ciljev
Skupnosti in izpolnjevanju njenih naértov ter o uresnicevanju druzbeno-eko-
nomskih in drugih samoupravnih odnosov v njej.

Seje zborov skupdgine in njenih orgdnov so odprte za javnost. Samo pod po-
£oji. dolocenimi s poslovnikom skupscine, lahko skupi&ina oziroma njenorgan
sklene, da bo obravnava dolo¢enega vprasanja zaprta.

Predstavniki sredstev javnega obveiéanja imajo pravico spremljati seje zbo-
rov skupscine in njenih organov ter obves¢ati javnost o njihovem delu, e ne
gre za vprasanja, katerih obravnava je zapra. :

Gradiva za seje zborov skup&Zine so javna. Javne so tudi odlogitve skupiéine

‘oziroma posameznega zbora ter staliS¢a, izrazena v obravnavi.

Skupnost objavlja samoupravne splosne akie, naérie in programe ter letna
porocila o njihovem uresnievanju v Prosvetnem delaveu.

. 90. ¢len
Javnost sej zborov skupiine ter juvnost skupicinskih gradiv, odlogitev in v
obravnavi izraZenih stali$¢ je mogode omejiti samo zaradi varovanja podatkov,
ki se Stejejo kot tajni po zakonu, predpisu na podlagi zakona ali samouprav-
nega splofnega akta.
Kdor predloZi skupsini, njenemu organu ali delovnemu telesu gradivo, ki
vsebuje tajne podatke, mora to na gradivu vidno oznaéiti.
O omejitvi javnosti sej zbarov skupicine, njunih odloditev oziroma v obrav-
navi izraZenih stalis¢ zaradi varovanja tajnih podatkov, odlo¢ata zbora na seji.
Kdor je seznanjen s tajnimi podatki. mora varovati njihovo tajnost.
91. élen
Glasilo Skupnosti je Prosvetni delavec,

XIIl. OPRAVLIANIE ADMI NISTRATIVNO-STROKOVNIH, TEH-
NICNIH IN TEM PODOBNIH DEL 3
2¥y: 92. ¢len

Administrativno-strokovou, tehniéna in tem podobna dela, ki omogodajo
delavcem in drugim delovnim ljudem. da v Skupnosti po svojih delegatih us-
klajujejo posami¢ne, skupne in druzbene vzgojno-izobrazevalne potrebe inin-
terese ter da sprejemajo odloditve v zvezi z zadovoljevanjem teh potreb ozi-
roma uresni¢evanjem teh interesov, opravlja delovna skupnost skupne stro-
kovne sluzbe, ki jo je Skupnost ustanovila skupaj z drugimi posebnimi izobra-
Zevalnimi skupnostmi in [zobraZevalno skupnostjo Slovenije.

" Med dela iz prvega odstavka tega ¢lena ne Stejejo tista dela, ki jih po zakonu
opravljajo republiski upravni organi in uprayne organizacije, in dela, ki jih
opravljajo strokovne sluzbe samoupravnih organizacij in skupnosti uporabni-
kov oziroma izvajalcev,

Ce skupicina Skupnosti oziroma ustrezni odbor ugotovi, da je za namene iz
prvega odstavka tega clena treba opraviti doloéeno razvojno-raziskovalno ali
drugo strokovno delo, ki ne sodi v delovno podrocie delovne skupnosti ali or-
ganov in organizacij iz prvega in drugega odstavka tega élena. zaupa takino
delo specializirani organizaciji ali posameznemu strokovnjaku.

X1V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
93, len
Z dnem uveljavitve tega statuta prenehata veljati statutarni sklep o obliko-

* vanju in delu skupSéine Posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko usme-

ritev z dne 30, 9. 1980 in statutarni sklep o postopku priprave in sprejemanja
vzgojno-izobrazevalnih programov z dne ...

V ¢asu od sprejetju do uveljavitve tega statuta se njegove doloéhe zacasno
uporabljajo pri vprasanjih. ki jih statutarna sklepa iz preidnjega odstavka ne
urejata v skladu z zakonom.

- 94, ¢len ;

Dokler skupicina Skupnosti ne sprejme postovnika v skladu s tem statutom,
uporablja dosedanji poslovnik, e ni v nasprot ju ssamoupravnim sporazumom
O ustanovitvi Skupnosti in s tem statutom,

Y5, élen

Dosedanji strokovni svet Skupnosti nadaljuje delo do imenovanja strokov-
nega sveta v skladu s tem statutom.

Y6. clen

Ta statut se objavi v Uradnem listu SR Slovenije po pridobitvi soglasja
Skupicine SR Slovenije in zaéne veljati naslednji dan po objavi. ;

Predsednik skupséine: dr. Jadran Maéek

( Op.: Shemo deltgatskega sistema objavljamo na 10. strani)

SEZNAM PODPISNIC SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O USTANOVITVI PIS ZA PEDAGOSKO USMERITEV

I. Konferenca delegacij za prediolsko vzgojo in varstvo

CELIJE: 1. Vzgojno-varstvena organizacija Tontke Cedeve, Celje, Maribor=
ska 43 — 2. Vzgojno-varstveni zavod Anice Cernejeve, Celje, Kajuhova 5 —
3. Vzgojno-varstveni zavod Zarja, Celje, Zagajskova ulica — 4. Vzgojno-var-
stveni zavod, Celje, Drapsinova ulica — 5. Vzgojno-varstveni zavod, Mozirje,
Nazarje — 6. Vzgojno-varstveni zavod, Rogaska Slatina, Ulica X1V, divizija
—7. V10 Laiko, TOZD Vzgojno-varsiveni zavod, La%ko, Cesta na Svetino —
8. Vzgojno-varstvena organizacija, Ravne na Koroskem, Cedovje 1/a — 9.
Vzgojno-varstveni zavod, Slovenj Gradee, Cankarjeva 5 — 10. DO VIZ $ent-
jut pri Celju, TOZD Vzgojno-varstveni zavod, Sentjur pri Celju, Ulica Du-
Suna Kvedra 25 — 11, VIO DSSS Smarje pri Jelsah — 12. Vzgojno-varstveni
zavod, Velenje, Presernova 3 — 13, Vzgojno-varstveni zavod, Sostan j, Koro-
Ska 13 — 14. V1O Zalec, TOZD Vzgojno-varstveni zavod, Zalec, Askeréeva
— 15. Vzgojno-varstveni zavod Janko Herman, Zalec, Savinjske éete 4 — 16,
VIO Zalee, TOZD Osnovna Sola 1. Farénik, Vransko

Sporazuma niso podpisali: 1. Skupnost otroskega varstva, Celje, Gregoréi-
ceva ulica — 2. Obginska zveza prijateljev mladine, Titovo Velenje, Titov trg
— 3. VIZ Titovo Velenje, TOZD Osnovna $ola Miha Pintar-Toledo, Titovo
Velenje, Kidriceva cesta — 4. Vzgojno-varsiveni zavod, Softanj, Koroska
cesta — 5. Vzgojno-varstveni zavod, Titovo Velenje, Prefernova cesta

IDRUA: 1. Vzgojni zavod Pavla Rusta, Vrhpolje pri Vipavi — 2. Vzgojno-
varstveni zavod, Ajdovséina, Ob Hublju 1 — 3. Otroski vrtec, Ajdoviéina,
Idrijska I — 4. Vzgojno-varstveni zavod Stefke Majnik, Idrija, Kapetana Mi-
heven 2 — 5. Vzgojno-varstveni zavod Marinka Ribicié, Nova Gorica, Trubar-
jeva 5 — 6. Vzgojno-varstyena enota pri O$ Solkan, Solska 25 — 7. Yzgojno-
varstvena enota pri OS Dobrovo v Brdih — 8. Vzgojno-varstveni zavod pri O$
Joze Srebrni¢, Deskle — 9. Vzgojno-varstvena enota pri O8 Dornberk — 10,
Vzgojno-varstvena enota pri OS, Kanal — 11. Vzgojno-varstvena enota pri
OS, Miren pri Novi Gorici — 12, Vzgajno-varstvena enota pri OS Dusan
Munih, Most na So¢i — 13. Vzgojno-varstveni oddelek pri OS Peter Skalar,
Bovec — 14. Vzgojno-varstveni zavod pri O$ Simon Gregoréi¢, Kobarid —
‘1‘5. Vzgajno-varstveni oddelek pri O8 France Bevk, Tolmin, Tumov drevored

Sporazuma ni podpisal: Vzgojno-izobrazevalni zavod, Tolmin, Rutarjeva
ulica

LIUBLJANA: 1. Vzgojno-varstveni zavod, Domzale, Savska 3 — 2.
Vzgojno-varstveni zavod, Grosuplje, Tovarniska — 3. Otrodki vriec, Grosup-
lje, Adamiceva 13 — 4. Vzgojno- varstveni zavod, Hrastnik, Novi dom 4 — §,
Vzgojno-varstveni oddelek pri OS Kranjska gora — 6. Vzgojno-varstveni
zavod, Jesenice, Kurilniska — 7. VIZ Jesenice, TOZD VVO Julke Pibernik,-
Jesenice — B. Vzgojno-varstveni zavod Antona Medveda, Kamnik, Ulica Bo-
risa Kidri¢a 23 —9. Vzgojno-varstveni zavod, kocevje, Ljubljanska 22 — 10.
Vzgojno-varstveni zavod, Kotevje, Cesta na stadion 3 — 11, Vzgojno-var-
stveni zavod, Kranj, Staneta Zagarja 19 — 12, Vzgojno-varstveni zavod Ku-
rircek Robi pri OS Davorin Jenko, Cerklje na Gorenjskem — 13. Vzgojno-
varstveni zavod, Golnik — 14, Vzgojno-varstveni zavod, Trzig, Korosa 24 —
15. Vzgojno-varstveni zavod Sonje Vidmar, Ljubljana, Rezijanska 22 — 16.
Vzgojno-varstveni zavod Milan Majeen, Ljubljana, Lepodvorska 5 — 17,
Vzgojno-varstyeni zavod Litostroj, Ljubljana, Ljubeljska 16 — 18, Vzgojno-
varstveni zavdll Poljane, Ljubljana élrmsmayerjevu 3 — 19, Vzgojno-var-

stveni zavod dr. France Preseren, Ljubljuana, PreSernova 29 — 20. Vzgojno-

varstveni zavod Prule, Ljubljana, Praprotnik®va 2 — 21, Vzgojno-varstveni
zavod Jarse, Ljubljana, RoZifeva 10 — 22, Vzgojno-varstveni zavod Otona
Zupanéiéa, Ljubljana, Parmska b.§. — 23, Vzgojno-varstveni zavod Trnovo,
Ljubljana, Karunova 14/a — 24. Vzgojno-varstveni zavod Vodmat , Ijublja-
na, Bolgarska 4 — 25. Vzgojno-varstveni zavod Andersen, Ljubljana, Rasiska
7 — 26. Vzgojno-varstveni zavod Mladi rod, Ljubljana, Crtomirova 14 — 27,
Vzgojno-varstveni zavod A. Ocepek, Ljubljana, Zvezan 24 — 28. Vzgojno-
varstveni zavod Vevée, Ljubljana, Vevée 45 — 29, Vzgojno-varstveni zavod
Bitevje, Ljubljana, Vidmarjeva 10 — 30. Vzgojno-varstveni zavod Koseze,
Ljubljana, Leviénikova 11— 31, Vzgojno-varstveni zavod Najdihojea, Ljub-
liana, Gorazdova 22 — 32. Vzgojno-varstveni zavod Ane Ziherl, Ljubljana,

ufarjeva 14 — 33, Vzgojno-varstveni zavod Ciciban, Ljubl jana, Sarhova 29
— 34. Vzgojno-varstveni zavod Jelka, Ljubljana, Glavarjeva 184 — 35,
Vzgajno-varstveni zavod Kliniéni center, Ljubljana, Bohoriceva 36 — 36.
Vzgoino-varstvena enota pri OS Brezovica — 37, Vzgojno-varstveni oddelek
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4, Srednja Bola tehnilko,naravoslovne in 2, Idrije /Tolmin, Nova Gorica, Ajdov-
Eke une‘l".:l.tve Ra\m= oa Korodkem 1 delegatsko meato E&ina/ 1 delegatekd mesnto
S, Solski centerr"Vojvodina" Tolmin in 3. Ljubljana /logatec,EKofevje, Ribnics,
dislocirana enota pri Solskem centru v Idriji 1 delegatsko mesto Grosuplje, Vrhnika,Trebnje, Litiis
6. Glmnezija Kranj - i 1 delegatsko mesto Zagorje, Hrastnik, Trbovije, Domiale
7. Srednja #ola pedagodke in tehnidko-naravo- Eamnik, Kranj, Jesenice an'lcvl‘]icn 4
slovne usmeritve Novo mesto 1 delegatsko mesto Skofja Loka/ ; ; 1 delegateko mesto
8. Srednja ekonomeka, naravoslovno-matematidna ¢ 4. Maribor/ Ormo#, Ptuj, Lenart, Slovensks =
in pedngofka fiolm Brefice 1 delegatsko mesto Bistrice, Rcdl&e Slovenske &ouaine
9, 8rednja pedagodka in naravoslovno-matematiina Dravograd/ ) ! 1 delegatskomesto
bola 1 delegatsko mesto 5. Koper /Fostojna, Ilirska Bistrica, Firsn,
10. Srednjefolski center tehnifko-pedagoZke Izola, Sefane/ 1 delegatsko mesto
x 3:; tve Mursha Sobota 1 delegatsko mesto 6. Novo mesto /Breiice, Bewnica, Metlika, Eréko,
11. leki kovinarski center Lendava /dvojeziéna ! Crnomel j/ oy delegategko mesto
12 Sm“"?f"i:iﬁﬁ?iwm 3ola Ljubljana T it o et 7. Fuzse Bovoca i e o o !
13%. Pedagodka ukldenlsu Ljubl jana /smeri raz- Ragennay Aol fmatsko Soucy
pouk, predmetni pouk in specialna i i #6171
g T ./ Soda) sabant WeRts II. Konference delegacij canovaih #ol:
14, m.@ ka akadexzija Maribor /TOZD Razredni | 1. Ljubl jana Vi&-Budnik /Ljubljana-Centér
¥ m“ i;”ﬁ‘gif C SO ERRE 1 delegatsko mesto logatec, Kofevie, Riboica, Grosuplje, ,
. [ a akadezije Maribor P etni Vrhoika, Trebnje, Cerknica/ 1 delegatskc mesto
1 delegatsko mesto 2. Ljubljana?-Be¥igrad /Ljubljens Moste-
16. Pilozofeka fakulteta Ljubljana /jezikoslovje: Polje, Ljubljana-Siiks, Litija, Za-*
ronenistika, germanistika, slavistika, orien- gorje, Hrastnik, Trbovlje, Domfale/ 1 delegatsko mesto
talistika/ 1 delegatsko mesto 3. Maribor-/OrmoZ, Ptuj, Lenart, Sloven-
17, Filozofksa fakulteta Ljubljane /drufboslovje: : ska Bistrica, Redlje, Slovenske Konji-
- sociologije. filozofije, SEOdOiNe ki B R ce/ : ; 1 delegatsko mesto
a, primerjalna evnos ! delegatsko mesto ' b e 7 e
18. Fli:l;flka fakulteta Ljubljana - pedagogika 3 5 g:;g: ;%:%:;;‘ g;—gin:-: 'H?:;?eflf;s::f 1 delegatako meato
in psihologija 1 delegatsko mesto Bistrica, Postojna/ 1 delegatsko mesto
19. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo 6. Nova Gorica in AjdoviZina 1 delegatsko mesto
Ljubljaae - TOZD matematika in mehanika - 7. Novo mesto /Brelice, Sevnica, Metlika, :
: B-ﬂ ika usmeritev 1 delegatsko mesto - Krdko, Crnomelj/ 1 delegatsko mesto
20. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo B. Kranj /Radovljica, Jesenice, Kamoik,'
Ljutliana - T02ZD fizika - pedagofka usm. 1 delegatsko mesto Exof ja Loka/ ; ! 1 delegatsko mesto
2l. Fakultets za naravoslevje in tehnologijo 9. Ravne /Titovo Velenja , Slovenj Gradee ;
Ljubliaan = 702D kemija in kemijska D a ; ¥ i
tehnologi ja - pedagoika usmeritev 1 delematsko mesto 4 T g it ek
22. BiotehniZka fakulteta Ljubljana 10. Murska Sobota /Lendave, Ljutomer,
- T00D biolodki oddelek - pedagodka 1 < Radgona/ 1 delegateko mesto
usmeritev . J : 1 delegatsko mesto 11. Tolmin.in Idrija 1 delegatsko mesto
23, Fakulteta za sociologijo, politidne )
;::!h :olna 1;:&23::;2;1“ . * 11T, 39195“136 organizacij za uemerjemo izobrafewanja, ki so
8p. zdruzene v posebnih izobrafevalnih skupnostih:

in smer amnp'rlvldu:ie & te-
aelji marksizma/ - agoBka 1. Eonferenca delegacij izvajalcev gozdarstva in

tev 2 delegatski mesti .
24 Visoka Sola za telesno kulturo 2 ?i::.g:g:a delegacij izvajalcev rgigflegntakn A
Ljubl jana 1 delegatsko mesto . g d ag
, vilstvain delavcev gostinsko-turis-
€2 Drulblﬂ: “:5“‘12:3‘15 invg::ztm 1 delegatsko mesto ti&nih poklicey 1 delegatsko mesto
podrofja pedago eja & 3. Eonferenca delegacij izvajalicer ,
26. 3&1“13. domov Posebne eém:fl'm— gi'ometa in zvez in ekonomske usme- y
evalne skupnosti za peda- tve. 1-delegatsko mesto
usseritev /Dom udencev 4, Eonferenca delegaclij izvajalcev elektro
iko Pirnat, Dom ulencev Majde stroke, kovinarsko-predelovalne in-
rhevaik , Dom ulencev Hajde dustri je, metalurgi je, rudarstva,
lc, Dom ufencev Svetozar geologije in gradvenidtva 1 delegatsko mesto
&/ 1 delegatsko mesto 5. Konferenca delegacij izvajalcev kul-
ture, tisks in papirja 1 delegatskc mesto
“ 6. Eonferenca delegaci] izvajalcevw
o teketilne in uanjarske stroke 1 delegatsko mesto

7. konferenca delegacij izvajalcev kemi-~
je, farmacije, nekovin in zdravst- '
venega varstva 1 delegatasko mesto

B. Fonferenca delegacij izvajalcev
drufboslovnih usmeritev 1 delegatsko mesto

9. Konferenca delegacij izvajalcevr v
JIzobrafevalni skupnosti Elovenije
organizacij za uspcsabljanje in
druge izobrafevalne organizacije, .
ki v njej imenujejo delo 1 delegatsko mesto

IV. Delegacije organizacij za izcbraZe-

venje odraslih 1 delegatsko mesto
V. Delegacije temeljnih organizacij

in delovnih skupnosti, ki oprav-

ljajo t-lesnokulturn dejavnost:

1. Ljubljena ~ Zveza telesnokulturnih

B

organizacij Ljubljana - 1 delegatisko mesto
2. Celje = Zvesze telesnolltur-
nih organizacij Celje . 1 delegatsko mesto

3. Maribor - Zveza telesuokulturnih
organizacij Maribor
4. Eoper ~ Zveza telesmokulturnih ]
organizacij Koper 1 delegatsko mesto

VI. Delegacija ni%jin glasbenih #ol Blovenije
1 delegateko mesto




. W e 4~ _
pri OS Primo%a Trubarja, Velike Lasée — 38. Vzgojno-varstveni zavod, Cer-
knica, Partizanska 9 — 39. Vzgojno-varstveni zavod, Medvode 125, 40.
Vzgojno-varstveni zavod Rezke Dragarjeve, Ljubljana-Crnude, Titova 312/a
— 41. Vzgojno-varstveni zavod Zajéja dobrava, Ljubljana Polje, Zadobrov-
Ska 28 — 42. Vzgojno-varstveni zavod Zalog, Ljubljana Polje, Agrokombi-
natska 2 — 43, Vzgojno-varstveni zavod Poljane, Ljubljana, Poljanska 21 —
44. Vzgojno-varstveni zavod Rezke Dragarjeve, Ljubljana Sentvid, Celovika
411 — 45. Vzgojno-varstveni zavod Rezke Dragarjeve, Ljubljana, Ulica
pregnancev 6 — 46. Vzgojni zavod Fran Miléinski, Smlednik, Valburga 4 —
47. Vzgojno-varstveni zavod Rozna dolina, Ljubljana, Skapinova 2 — 48.
Vzgojno-varstveni zavod Angele Miklave, Ljubljana, Vrhovei, Cesta XIX —
49. Vzgojno-varstveni zavod Krim-Rudnik, Ljubljana, Orlova 7 — 50.Vzgoj-
no-varstveni zavod Maléi Beliceve, Ljubljana, Trzaska 78 — 51, Skupnost
vzgojno-varstvenih organizacij SRS, Ljubljana, Trzadka cesta — 52. Vzgoj-
no-varstveni zavod, Logatec, Novograjska 4 — 53. Vzgojni zavod, Gornji Lo-
gatec, Trzadka cesta 89 — 54, Vzgojno-varstveni zavod Kuriréek, Logatec,
Notranjska 7/a — 55. Vzgojno-varstveni zavod, Litija, Rozmanov trg 8 — 56.
Vzgojno-varstveni zavod, Radovljica, Kopaliska 12 — 57. Vzgojno-varstveni
zavod, Skofja Loka, Titov trg 4 = 58. Vzgojno-varstveni zavod Majda Sile,
Ribnica, Majnikova ulica — 59. Vzgojno-varstveni zavod, Trbovlje, Gimna-
zijska — 60. Vzgojno-varstveni zavod, Trbovlje, Savinjska 14 — 61.Vzgoj-
‘no-varstveni oddelek pri OS Mirna na Dolenjskem — 62. VIO — TOZD

. Vzgojno-varstveni zavod, Trebnje, Ulica heroja Slaka 5 — 63. Vzgojno-var-

stveni zavod, Vrhnika, Trzaska 70 — 64, Vzgojno-varstveni zavod, Zagorje ob
Savi, Cesta zmage 7 — 65. Zveza skupnosti otroskega varstva SRS, Ljubljsna,
Erjavieva 29 — 66, Vzgojno-varstveni oddelek pri OS Stanko Mlakar, Senéur
— 67. VIZ Zagorje ob Savi, TOZD Otrosko vzgojno varstvo Regancin
Zorka-Ruzka, Zagorje ob Savi,

Sporazuma niso podpisali: 1. Zveza prijateljev mladine obéine Ljubljana
Bezigrad, Ljubljana, Stani¢eva ulica — 2. Vzgojno-varstveni zavod Prule,
Ljubljana, Praprotnikova 2 — 3. Vzgojno-varstveni zavod Manice Komanove,
Ljubljana, Martinova pot — 4, Mladinski dom Maléi Béhceve, Ljubljana, Za-
vetika 5 — 5. Ob¢éinska zveza prijateljev mladine, Trbovlje — 3

MARIBOR: 1. Vzgojni zavod, Slivnica — 2. Vzgojno-varsivena organiza-
cija Boris Pece, Maribor, Tomsi¢eva 32 — 3. Vzgojno-varstvena organizacija
Ivan Glinsek, Maribor — GledaliSka ulica — 4. Vzgojno-varstvena organizacija
Jadviga Golez, Maribor, Bentavska 100 — 5. Vzgojno-varstvena organizacija

Jozica Flander, Maribor, Metelkova 58 — 6. Vzgojno-varstvena organizacija
Koroska vrata, Maribor, Smetanova 34/a — 7. Vzgojno-varstvena organizacija
Ljuban Vodeb, Maribor, Kosarjeva 41 — 8. Vzgojno-varstvena organizacija,
Maribor-.l'u%/,[ Oblakova ulica — 9. Vzgojno-varstvena organizacija, Mari-
bor-Tezno, Maribor, Dogoska 20 — 10. %zgojno-varswnena organizacija Po-
brezje, Maribor, Cesta 14. divizije 48/a — 11. Vzgojno-varsivena organiza-
cija Pohorski bataljon, Maribor-Limbus, Solska 1 — 12. Vzgojno-varstvena
organizacija Studenci, Maribor, Groharjeva ulica — 13. Vzgojno-varstvena
organizacija Van¢ek Sarh, Maribor, Mosa Pijade 30 — 14. Vzgojno-varstvena
OrEanizacija (v ustanavljanju), Maribor — 15. Vzgojno-varstveni oddelek pri
OS Lovrenc na Pohorju — 16. Vzgojno-varstveni zavod, Ormo#, Zigrova ulica
— 17. Vzgojno-varstveni oddelek pri OS Vinko Megla, Tomaz pri Ormozu —
18. Vzgojno-varstvena enota pri OS Velika Nedelja — 19. Vzgojnd-varstveni
zavod, Ptuj, Potréeva 9/a ~— 20. Vzgojno-varstveni zavod, Slovenska Bistrica,
Zidanskova ulica — 21, VIZ — TOZD Vzgojno-varstvena organizacija, Slo-
venske Konjice, Liptovska cesta — 22. Vzgojno-varstveni zavod Mladi rod.
Dravograd — 23. Vzgojno-varstveni zavod Marice Kerenéi¢, Lenart v Slov.
goricah. p

KOPER: 1. Vzgojno-varstveni zavod Jozefa Maslo, Ilirska Bistrica, Vilhar-
Jevacesta— 2. Vzgojno-varstveni zavod, Izola, Ul Oktobrske revolucije 11 —
3. Vzgojno-varstvena enota pri OS Elvire Vatovec Prade, Koper, Pobegi 39 —
4. Vzgojno-varstveni oddelek pri OS Hrvatini, Koper — 5. Vzgojno-varstveni
oddelek pri OS Dekani — 6. Vzgojno-varstveni zavod, Koper, Kettejeva 13 —
7. Vzgojno-varstveni zavod Semedela, Koper — 8. Vzgojno-varstveni oddelek
pri OS Oskarja Kovacica, Skofije — 9. VIZ Piran TOZD Vzgojni zavod Elvire
Vatovec, Strunjan — 10. VIZ Piran TOZD Vzgojno-varstveni zavod Lucija,
Portoroz — 11, VIZ Piran TOZD Vzgojno-varstveni zavod Piran, Ul [X. kor-
pusa 40/a — 12. Vzgojno-varstveni zavod, Postojna, Gregorcicev drevored 8
— 13. Vzgojni zavod Planina pri Rakeku — 14. Vzgojno-varstveni zavod, Po-

stojna, Cesta na Kremenco — 15. Vzgojno-varstveni zavod, Sezana, Ulica Jo-

zeta Pahorja — 16, Vzgojno-varstveni zavod, Sezana, Mirka Perca |

NOVO MESTO: 1. Vzgojno-varstveni zavod, Brezice, Tomsiceva 2 — 2.
Vzgojno-varstveni zavod Oton Zupum':ii', Crnomelj, Cardak 1 — 3. Vzgojno-
varstveni zavod, Kriko, Sdiska ulica 1/a — 4. Vzgojno-varstvena enota pri OS
Kostanjevica — 5. Vzgojno-varstveni zavod, Metlika, Zupanéicava 1 — 6.
Vzgojno-varstveni oddelek pri OS XV. SNOUB-Belokranjska, Metlika, Zu-
panciceva 1 — 7. Vzgojno-varstveni zavod, Novo mesto, Rogovska 18 — 8.
Vzgojno-varstveni oddelek pri OS Baza 20, Dolenjske Toplice — 9. Vzgoj-
no-varstveni oddelek pri O$ Zuzemberk — 10. Vzgojno-varstvena organiza-
ciju Ciciban, Sevnica, Presernova 7

Sporazuma ni podpisal: Vzgojno-izobrazevalni zavod DSSS, Brezice, Cesta
prvih borcev

MURSKA SOBOTA: 1. VIZ Lendava TOZD Vzgojno-varstvena organi-
Vzgojno-varstveni oddelek pri OS Stroéja vas, Ljutomer — 3. Vzgojno-var-
stveri oddelek pri OS Buékovci, Liutomer — 4, Vzgojno-varstvena enola pri
OS Krizevei pri Ljutomeru — 5. Vzgojno-varstveni oddelek pri O$ Ivana
Cankarja, Ljutomer — 6. Vzgojno-varstveni zavod, Ljutomer, Ormoska 15
— 7. Vzgojno-varstveni zavod, Murska Sovota, Gregordicava 9 — 8. Vzgoj-
no-varstvena enota pri OS Verzej — 9. Vzgojno-varstveni zavod, Gornja
Radgona, Trg svobode 5

Sporazuma niso podpisali: 1, Vzgojno-izobraZevalni zavod DSSS, Lendava,
Kidriceva — 2. Vzpojno-izobraZevalni zavod, TOZD OS Vinko Megla,
Odranci — 3. Vzgojno-varstveni zavod, Radenci — 4. Vzgojno-varstveni
zavod Janzey vrh, Gornja Radgona /

I1. Konferenca delegacij osnovnih $ol

LIUBLJANA VIC-RUDNIK: 1. Osnovna $ola heroja Janeza Hribarja,
Stari trg pri Lozu— 2. Osnovna Sola Jozeta Krajca, Rakek — 3. Osnovna Sola

Notranjski odred, Cerknica — 4. Osnovna Sola Tone Sraj-Aljosa, Nova vas-
Bloke — 5. Osnovna $ola Stiéna — 6. Osnovna $ola Ferdo Vesel, Sentvid pri
Stiéni — 7. Osnovna jola I. SPUB Toneta Tomsi¢a, Videm-Dobrepolje — 9.
Osnovnasola Louis Adami¢, Grosuplje, Tovarniska 14 — 10. Osnovnasola dr.
Joze Potr¢, Ljubljana, Potréeva — 11. Osnovna Sola Ledina, Ljubljana, Ko-
menskega — 12. Osnovna Sola Majde Vrhovnik, Ljubljana, Gregorciceva —
13. Osnovna $ola narodnega heroja Toneta Tomsica, Ljubljana, Saranoviceva
— 14, Osnovna Sola Prezihov Voranc, Ljubljana, Prezihova — 15. Osnovna
Sola Prule, Ljubljana-Prule — 16. Osnovna $ola Tone Cufar, Ljubljana, Cufar-
jeva — 17. Osnovna Sola Bi¢evje, Ljubljana, Splitska 13 — 18. Osnovna Sola
Trnovo, Ljubljana, Karunova 14/a — 19. Osnovna Sola Vlado Miklave, Ljub-
ljana, Cesta na Bokalce 1 — 20. Osnovna $ola Dolomitski odred, Polhov Gra-
dec— 21. Osnovna Sola Krimski odred, Preserje — 22. Osnovna $ola Dobrova
— 23. Osnovna $ola Vi¢, Ljubljana, Nanoska — 24, Osnovna Sola Brezovica —
25. Osnovna $ola I. bataljona dolomitskega odreda, Horjul — 26. Osnovna
fola Ljubo Sercer Ig — 26. Osnovna $ola Primoza Trubarja, Velike Lai¢e —
27. Osnovna Sola Oskar Kovacic, Ljubljana, Dolenjska 20 — 28. Osnovna dola
Skofljica — 29. Osnovna Sola Vas-Fara, Vas — 30. Osnovna $ola Ljubo Ser-
cer, Koc¢evje — 31. Osnovna sola Zbora odposlancev, Ko¢evje — 32, Osnovna
Sola 8 talcev, Logatec — 33. Osnovna $ola Edvarda Kardelja, Logatec — 34,
Osnovna Sola dr. A. Debeljak, LoSki potok — 35. Osnovna Sola dr. I. Prijatelj,
Sodrazica — 36, Osnovna Sola dr. F. Preieren, Ribnica — 37. Osnovna Sola
Joze Petek, Ribnica — 38. Osnovna 5ola Joze Slak-Silvo, Trebnje — 39.
Osnovna Sola Mirna — 40. Osnovna $ola dr. Petra Drzaja, Veliki Gaber — 41,
Osnovna Sola Jan¢ka Mevzlja, Mokronog — 42. Osnovna $ola Borovnica —
43. Osnovna $ola Ivan Cankar, Vrhnika

LIJUBLJANA-BEZIGRAD: 1. Osnovna $ola Janko Kersnik, Brdo pri Lu-
kovici — 2. Osnovna solaJ. B. Tito, Domzale — 3. Osnovna Sola Jurij Vega,

Moravée — 4. Osnovnasole Martin Kozelj, Dob pri Domzalah — 5. Osnovna
Sola Matija Blejec-Matevz, Menges — 6. Osnovna Sola Olge Avbelj— Homec
— 7. Osnovna Sola Radomeljske cete Preserje, Radomlje — 8. Osnovna $ola
Slandrove ‘brigade, Domzale — 9. Osnovna Sola Vencelj Perko, Domzale —
10. Osnovna Sola Vinko Pavli¢, Hrastnik — 11. Osnovna $ola narodni heroj
Rajko, Hrastnik — 12. Osnovna Sola Dusan Kveder-Tomaz, Litija — 13.
Osnovna $ola Franc Rozman-Stane, Smartno pri Litiji — 14. Osnovna $ola
Lojze Hostnik-Jovo, Gabrovka — 15. Osnovna Sola Boris Kidri¢, Ljubljana,
Matjazeva 4 — 16. Osnovna $ola Boris Ziherl, Ljubljana, Crtomirava — 17.
Osnovna $ola Danila Kumar, Ljubljana, GodeZeva — 18. Osnovna Sola dr.
Vito Kraigher, Ljubljana, Trg 9. maja — 19. Osnovna jola Franc Ravbar, Dol
pri Ljubljani — 20. Osnovna Sola France Bevk, Ljubljana, Pohorskega bata-
ljona — 21. Osnovna sola Milan Sustersic (v ustanavljanju), L jubljana, Stem-
balova — 22. Osnovna Sola Maks Pe¢ar, Ljubljana-Crnuée — 23, Osnovna
Sola Miran Jarc, Ljubljana, Ipavéeva — 24. Osnovna sola Edvard Kardelj
Ljubljana-Polje — 25. Osnovnasola Joze Moskri¢, Ljubljana, Jarska 34 — 26.
Osnovna Sola Karel Destovnik-Kajuh, Ljubljana, Viahoviceva 42 — 27,
Osnovna Sola Kette in Murn, Ljubljana, KoSirjeva 2 — 28. Osnovna Sola Tone
Trtnik-Tomaz, Sostro — 29. Osnovna sola Vida Pregarc, Ljubljana, Bazoviska
1 — 30. Osnovna Sola Adolf Jakhel, Zalog — 31. Osnovna sola Alojz Kebe,
Ljubljana-Sentvid — 32, Osnovna $ola Franc Marn, Vodice — 33. Osnovna
sola Franc Rozman-Stane, Ljubljana-Sentvid — 34. Osnovna $ola heroj Franc
Bukovec, Preska pri Medvodah — 35. Osnovna Sola heroj Stane Kosec,
Smartno pod Smarno goro — 36. Qsnovna Sola heroj Tine Rozanc, Zgornje
Pirnice — 37. Osnovna sola heroja Veljka Vlahovica, Ljubljana, Ledarska 23
— 38, OsnovnaSola Hinko Smrekar, Ljubljana, Gorazdova 16 — 39. Osnovna
sola Ivan Novak-O¢ka, Ljubljana, Na gaju 2 — 40. Osnovna $ola Rihard Jako-
pi¢, Ljubljana, Der¢eva | — 41. Osnovna Sola Simon Jenko, Smlednik — 42.
Osnovna sola Valentin Vodnik, Ljubljana, Adami¢eva 16 —43. Osnovna Sola
Zvonko Runko, Ljubljana, Gasilska 17 — 44, Svetovalni center za otrok, mla-
dostnike in starse, Ljubljana, Gotska — 45. Osnovna Sola, Trbovlje, Leninov
trg 6 — 46, DSSS Solskega centra, Trbovlje, Trg svobode 11/a —47. VIZ Za-
gorje ob Savi TOZD Osnovna sola Izlake

Sporazuma niso podpisali: 1. Osnovna Sola (v uStanavljanju), Dravlje — 2.
VIZ Zagorje, TOZD Osnovna Sola dr. Slavko Grum, Zagorje — 3. VIZ Za-
gorje, TOZD Osnovnasola Ivan Skvarca, Zagorje, — 4. VIZ Zagorje, TOZD

Osnovnasola Tone Okrogar, Zagorje — 5. VIZ Zuorje, DSSS Zagorje, Solska

1

. MARIBOR: 1. Osnovna Sola Benedikt v Slov. goricah — 2. Osnovna Sola
Cerkvenjak — 3. Osnovna sola Jurovski dol — 4. Osnovna sola Lenart v Slo-
venskih goricah — 5. Osnovna 3ola Borisa Kraigherja, Gradiice v Slovenskih
goricah — 6. Osnovna Sola Srecko Rojs-Niko, Voli¢ina — 7. Osnovna sola
Vladko Majhen, Zg. Séavnica — 8. Osnovna ola Boris Kidri¢, Maribor — 9.
Osnovna Sola Braéiceve brigade, Fram — 10. Osnovnasola Bratoy Polanéicevy
Maribor — 11. Osnovna Sola Drago Kobal, Maribor — 12. Osnovna $ola
Dusan Flis, Hoée — 13. Osnovna $ola Ela Kristl, Korena — 14. Osnovna sola
Franc Lesnik-Vuk, Slivnica pri Mariboru — 15. Osnovna Sola Franc Ro-

zman-Stane, Maribor — 16. Osnovna sola Gustay Silih, Maribor — 17.°

Osnovna Sola Ivan Cankar, Maribor — 18. Osnovna $ola Janko Padeznik, Ma-
ribor — 19. Osnovna Sola Kerencicevih, Pesnica pri Mariboru — 20, Osnovna
Sola Lackov odred, Kamnica — 21. Osnovna sola Ludvik Plibersek, Maribor
— 22. Osnovna Sola Maks Durjava, Maribor — 23, Osnovna Sola Martin Kon-
Sak, Maribor — 24. Osnovna Sola Prezihov Voranc, Maribor — 25, Osnovna
sola Rado Robig, Limbus — 26. Osnovna sola Rudolf Maister, Sentilj v Slov.
Goricah — 27. Osnovna Sola Slava Klavora, Maribor — 28. Osnovna Sola
Slavko Slander, Mribor — 29. Osnovna sola Sercerjeve brigade, Lovrenc na
Pohorju — 30. Osnovia sola (v ustanavljanju), Maribor, Ulica Arnolda To-
vornika — 31, Osnovnasola Tone Cufar, Maribor — 32, Delovna skupnost ob-
Cinske izobrazevalne skupnosti, Maribor — 33. Osnovna Sola Dvorjane — 34,
Osnovna Sola Jakobski dol — 35. Osnovna $ola Jarenina — 36. Osnovna sola
Race — 37. Osnovna Sola Ruse — 38. Osnovna 5ola Selnica ob Dravi — 39,
Osnovna Sola Sladki vrh — 40. Osnovna Sola StarSe — 41. Osnovna sala Zg,
Kungota —42. Osnovna $ola Brata Greif, Spodnji Duplek — 43. OsnovnaSola
(v ustanavljanju), Bale¢nik — 44. Osnovna Sola Angel Besednjak, Maribor —
45. Osnovnaola Bogdan Tusek, Miklavz na Dr. polju — 46. Osnovna Sola
Bojan llich, Maribor —47. Osnovna $ola Ormoz — 48. Osnovna sola Srediice
ob Dravi — 49, Osnoyna fola Velika Nedelja — 50. Osnovna Sola narodni
heroj Vinko Megla, TomaZ pri Ormozu — 51. Osnovna sola narodni heroj

A\

—



Janko Kerenéié, MiklavZ pri Ormozu — 52. Osnovna Sola Stanko Vraz, OrmoZ
— 53. Osnovna 8ola Cirkovee — 54. Osnovna $ola Leskovec pri Ptuju — 54.
Osnovna $ola Majsperk — 55. Osnovna $ola Videm pri Ptuju — 56. Osnovna
$0la Boris Kidrié, Kidricevo -— 57. Osnovna $ola Bratje Re, Desternik — 58.
Osnovna $ola Bratov Strafela, Markovei — 59. Osnovna 3ola dr. Franjo Zge¢,
Dornava — 60, Osnovna sola Franc Bel8ak, Goridnica — 61. Osnovna Sola
Franc Osojnik, Ptuj — 62. Osnovna $ola Hajdina — 63. Osnovna Sola Ivan
Spolenjak, Pluj — 64. Osnovna Sola dr. Ljudevit Pivk, Ptuj — 65. Osnovna
" Sola Maks Braci¢, Cirkulane — 66. Osnovna Sola Martin Kores, Pcdlehnilj -
67. Osnovna sola Olga Megli¢, Pruj — 689, Osnovna $ola Slovenjegoriske
ete, Jursinci — 69, Osnovna Sola Tone Znidari¢, Ptuj — 70. Osnovna $ola
Muta — 71, Osnovna $ola Rdalje ob Dravi — 72. Osnovna $ola Reménik — 73.
Osnovna fola Vuzenica — 74. Osnovna Sola Borcev Lackovega odreda, Brez-
no-Podvelka — 75. Osnovna Sola Prve pohorske éete, Ribnica na Pohorju —

76. Obéinska izobrazevalna skupnost Slovenska Bistrica — 77. Osnovna sola |

Spodnja Polskava — 78. Osnovna Sola Smartno na Pohorju — 79, Osnovna
Sola Tinje — BU. Osnovna sola Anica Cernej, Makole — 81. Osnovna Sola Ed-
vare Kardelj, Poljicane — 82. Osnovna Sola Gustav Silih, Laporje — 83.
* Osnovina sola Minka Namesinik-Sonja. Slovenska Bistrica — 84. Osnovna
sola Pohorskega bataljona, Oplotnica — 85. Osnovna Sola Pohorski odred,
Slovenska Bistrica — 86. Osnovna Sola Veljko Vlahovi¢, Cresnjevec — 87.
VIZ Slov. Konjice, TOZD Osnovna 5ola Boris Vinter, Zrete — 88. VIZ Slov.
Konjice, TOZD Osnovna sola Vitanje — 89, VIZ Slov. Konjice, DSSS Sloven-
ske Konjice — 90. VIZ Slov. Konjice, TOZD Osnovna Sola Dusan Jereb, Slo-
venske Konjice — 91. VIZ Slov. Konjice, TOZD Osnovna Sola Edvard Kar-
delj, Slov. Konjice — 92, VIZ Slov. Konjice, TOZD Osnovna Sola Ljubo Ser-
cer, Loce pri Poljtanah — 93. VIZ Slov. Konjice, TOZD Osnovna $ola Pohor-
ski-odred, Slov. Konjice
Sporazuma niso poslali: 1. Osnovna Sola Borci za severno mejo (v ustanay-
ljanju). Maribor — 2, Obéinska zveza prijateljev mladine, Slov. Bistrica
CELIJE: 1. 205 Celje, TOZD Osnovna $ola in Dom Miha Pintar, Dobrna —
2. ZOS Celje, TOZD Osnovna Sola Franc Kranjc, Celje — 3. ZOS Celje,
TOZD Osnovna Sola Franjo Vruné, Celje-Hudinja — 4. ZOS Celje, TOZD
Osnovna Sola Frankolovo — 5. ZOS Celje, TOZD Osnovna Sola 1. celjske
&ete, Celje — 6. ZOS Celje, TOZD Osnovna Sola Slavko Slander, Celje — 7.
Z.0S Celje, TOZD Osnovna $ola Store — 8. ZOS Celje, TOZD Osnovna $ola
Veljko Vlahovié, Celje — Y. ZOS Celje, TOZD Osnovna Sola XIV. divizije,
Dobrma -— 10, ZOS Celje, TOZD Pionirski dom Cilke Jerinove, Celje — 11.
208 Celje, TOZD Prva osnovna Sola, Celje — 12. Osnovna Sola Ljubno ob
Savinji — 13. Osnovia sole Mozirje — 14, Osnovna Sola‘Blaza Arnica, Luée
ob Savinji — 15, Osnovna sola Fran Kocbek, Gornji grad — 16. Z0S Celje,
TOZD Osnovna sola Bratov Dobrotiniek, Vojnik — 17. ZOS Celje, TOZD
Osnovna Sola Ivan Kovagié-Efenka, Celje — 18. ZOS Celje, TOZD Osnovna
sola Ivanke Uranjek, Celje — 19. VIO Lagko, DSSS Lasko — 20. VIO Lasko,
TOZD Osnovna $ola Dusan PoZenel. Lafko — 22. VIO Lasko, TOZD
Osnovna sola Marjan Nemec, Rade¢e — 23, VIO Lasko, TOZD Osnovna Sola
Primoz Trubar: Lasko — 24. DO VIZ Sentjur, TOZD Osnovna Sola Svetelka,
Dramlje — 25. DO VIZ Sentjur, TOZD Osnovna $ola Planina pri Sevnici —
26. DO VIZ Sentjur, TOZD Osnovna Sola Ponikva — 27. DO VIZ Sentjur,
TOZD Osnovna $ola Gorica pri Slivnici — 28, DO VIZ Sentjur, TOZD
Osnovna sola Sentjur pri Celju — 29, DO VIZ Sentjur, DSSS Sentjur — 30,
Osnovni sola Kozje — 3 1. Osnovna Sola Podéetrtek — 32. Osnovna Sola Ro-
gatee — 33, Osnovna Sola Smarje pri Jelsah — 34. Osnovna Sola Boris Kidric,
Rogaska Slutina — 35. Osnovna Sola Bratov Simonéic, Rogadka Slatina — 36.
Osnovna sola Marija Broz, Bistrica ob Sotli — 37. Osnovna 8ola Tonéke Cede-
ve, Lesicno — 38, VIO Zalee, TOZD Osnovna Sola Miroslav Sirca, Petrovée

39. VIO Zalee, TOZD Osnovna Sola Slavko Slander, Prebold — 40. VIO ..

Zalec, TOZD Osnovna Sola Bratje Juhart, Sempelcr v Savinjski dolini — 41.
VIO Zalec, TOZD Osnovna Jola Ljuba Miku, Zalec — 42. VIO Zalec,
TOZD Osnovna $ola Nada Cilendek, Grize — 43. VIO Zalec, TOZD Osnovna
Sola Vlado Bagat, Braslovée — 44, VIO Zalec, TOZD Osnovna Sola Vera
Slander. Polzela — 45. VIO Zalec, DSSS Zalec — 46. VIO Zalee, TOZD
Osnovna Sola Peter Spraje-Jur, Zalec
Sporazuma niso podpisali: 1. Zdruzenc osnovne Sole Celje, DSSS Celje — 2.
Celodnevna osnovna Sola Frun RoS Celje
KOPER: 1. Osnovna Sola Vojka Smue, Izola — 2. Osnovna $ola z italijan-
skim uénim jezikom. Izola — 3. Osnovna Sola Jelsane — 4. Osnovna $ola Pod-
grad — 5. Osnovna Sola Pregarje — 6. Osnovna Sola Dragotin Kette, Ilirska
Bistrica — 7. Osnovna $ola Podgora-KuteZzevo — 8. Osnovna $ola Tone Tom-
Si¢, Knezak — Y. Osnovna $ola Dekani — 10, Osnovna 3ola Graéisée — 11,
Osnovna Sola Hrvatini — 12. Osnoyna Sola Smarje pri Kopru — 13. Osnovna
Sola Dusan Borodn, Semedela — Koper — 14. Osnovna $ola Elvira Vatovec,
Prade, Bertoki — 15. Osnovna Sola Ivan Babic-Jager, Marezige — 16.
- Osnovna Sola Janko Premrl-Vojko, Koper — 17. Osnovna $ola Oskar Kova-
¢ic, Skofije — I8. Osnovna $ola Pinko TomaZi¢, Koper — 19. Osnovna $ola z
italijanskim ucnim jezikom Seéevolje — 20. VIZ Piran, TOZD Osriovna Sola

Lucija — 21, VIZ Piran. TOZD Osnovna $ola Piran — 22, VIZ Piran, TOZD -

Osnovna Sola Secovlje — 23. Osnovna Sola z italijanskim uénim jezikom Piran
' 24. Celodnevna osnovna Sola 25. maj, Prestranek — 25, Osnovna Sola Ko-
Sana — 26. Osnovna Sola Postojna — 27. Osnovna ola Bratov Vodopivec,
Pivka — 28. Osaovna Sola Divaca — 29, Osnovna Sola Sezana — 30. Osnovna
Sola Anton Sibelj-Stjenka, Komen.— 31. Osnovna Sola Dragomir Benéic-
Brkin, Hrpelje — 32, Osnovna Sola Edvard Kardelj, Dutovlje — 33. Vzgoj-
noizobraZevalni center Srecko Kosovel, Sezana

NOVA GORICA IN AIDOVSCINA: 1. Osnovna Sola Col — 2. Osnovna
Sola Dobravlje— 3. Osnovna Sola Boris Kidri¢, Ajdoviéina—4. Osnovnasola
Drago Baje, Vipava— 5. Osnovna $ola Narodni heroj Ivan Bizjak, Otlica — 6.
Solski center Ajdovicina — 7. Osnovna $ola Branik — 8. Osnovna $ola Cepo-
van — Y, Osnovna Sola Deskle — 10. Osnovna Sola Dobrovo v Brdih — 11.
Osnovna ola Domberk — 12. Osnovna $ola Kanal — 13, Osnovna sola Mi-
lojka Strukelj, Nova Gorica — 14. Osnovna Sola Miren pri Gorici — 15.
Osnovna Sola Rence — 16, Osnovna Sola Solkan — 17. Osnovna Sola Sempas
— 18, Osnovna Sola Ivan Rob, Sempeter pri Novi Gorici — 19. Posebna
usnovna Sola Nova Gorica : M '
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— 3. Osnovna Sola Arti¢ — 4. Osnovna Sola Bizeljsko — 5. Osnovna Sola Do-
bova — 6. Osnovna $ola Bratov Ribarjev, Brezice — 7. Osnovna Sola Maks
Pletersnik, Pisece — 8. Osnovna Sola Tone Seliskar, Cerklje ob Krki — 9.
Osnovna Sola Milka Sobar-Natasa, Crnomelj — 10. Osnovna Sola Miran Jarc,
Crnomelj — 1 1. Osnovna $ola Komandanta Staneta, Dragatus — 12. Osnovna
Sola Staritrg ob Kolpi — 13. Osnovna Sola Vinica pri Crnomlju — 14, Skup-
nost osnovnih $ol obéine Crnomelj — 15. Celodnevna osndvna Sola Belokranj-
skega odreda, Semi¢ — 16. Osnovna sola Koprivnica — 17. Osnovna Sola Ko-
stanjevica — 18. Osnovna Sola Podbocje — 19. Osnovna Sola Raka — 20.
Osnovna Sola Adam Bohori¢, Brestanica — 21. Osnovna Sola Dr. M. Rosto-
har, Kriko — 22. Osnovna Sola Heroj Milka Kerin, Leskovec pri Krikem —
23. Osnovna Sola Jurij Dalmatin, Kriko — 24. Osnovna Sola X1V. divizije Se-
novo — 25. Osnovna Sola Podzemelj — 26. Osnovna Sola XV, SNOUB Belo-
kranjska, Metlika— 27. Solski center, DS skupnih sluzb, Sevnica — 28. Solski
center Sevnica, TOZD Osnovna Sola Blanca — 2Y. Solski center Sevnica,
TOZD Osnovna Sola Bostanj — 30. Solski center Sevnica, TOZD Osnovia
Sola Krmelj — 31. Solski center Sevnica, TOZD Osnovna Sola Trzisée — 32.
Osnovna $ola Skocjan — 33, Osnovna Sola Smarjeta — 34. Osnovna Sola
Vavta vas — 35. Osnovna $ola Zuzemberk — 36. Osnovna Sola Baza 20. Do-
lenjske Toplice — 37. Osnovna Sola Dragotin Kette, Novo mesto — 38,
Osnovna Sola Martin Kotar, Sentjernej — 39. Osnovna Sola Ivan Kovadi¢-
Efenka, Mirna pe¢ — 40. Osnovna Sola Vinko Padersic, Brusnice — 41.
Osnovne Sole Novo mesto, DSSS Novo mesto — 42, Osnovne Sole Novo
mesto, TOZD Grm — 43. Osnovne 3ole Novo mesto, TOZD Janez Trdina,
Stopice — 44. Osnovne Sele Novo mesto, TOZD Katja Rupena, Novo mesto
— 45. Osnovne $ole Novo mesto, TOZD-Milka Sobar-Natasa, Smihel — 46.
Osnovna §ola Otolec — 47. Osnovna Sola Prevole — 48. Osnovne Sole Novo
mesto, TOZD X1l SNOUB, Novo mesto — 49. Solski center Sevnica, TOZD
Osnovna $ola Ana Gale, Sevnica— 50. Solski center Sevnica, TOZD Osnovna
Sola Savo Kladnik, Sevnica

Sporazuma niso poslali: 1. Osnovna Sola Globoko — 2. Obéinska zveza pri-
jateljev mladine Novo mesto — 3. Solski center Sevnica — TOZD Osnovna
Sola Milan Majcen, Sentjanz — 4. Osnovna Sola Sentrupert

KRANI: 1. Osnovnasola 16. december, Mojstrand,— 2, Osnovna sola Go-
renjskega odreda, Zirovnica — 3. Osnovna sola Ju»cl!i&ku—hohinj:-kcg:l odre-
da, Kranjska gora — 4. Osnovna sola Karavanskih kurirjev NOB. Jesenice —
5. 0snovna Sola Polde Strazisar, Jesenice — 6. Osnovnasola Prezihov Voranc,
Jesenice — 7. Osnovna $ola Tone Cufar, Jesenice — VIZ Jesenice — skupne
sluzbe, Jesenice — 8. Osnovna 8ola Fran Albreht Kamnik — 9. Osnovna Sola

- Kamniskega bataljona, Stranje — 10. Osnovna Sola Komenda Moste — | 1.
Osnovna Sola Tomo Breje, Kamnik, — 12. Osnovna $ola Davorin lenko,

Cerklje na Gorenjskem — 13. Osnovna $ola dr. France Preseren; Kranj— 14,
Osnovna sola Helena Puhar, Kranj — 15, Osnovna $ola Josip Broz Tito, Pre-
doslje — 16. Osnovna $ola Lucijan Seljak, Kranj — 17. Osnovna Sola Matija
Valjavee, Preddvor — 18. Osnovna Sola Planina, Kranj — 19, Osnovna Sola
Simon Jenko, Kranj — 20. Osnovna $ola Stane Zagar. Kranj — 21. Osnovna
Sola Heroja Bracica, Trzic — 22. Osnovna Sola Heroja Grajzerja. Trzi¢ — 23,
Osnovna Sola Kokrski odred, Krize — 24. Osnovna $ola Bratov Zvan. Gorje —
25. Osnovnasola Dr. Janez Mencinger, Bohinjska Bistrica — 26. Osnovna Sola
F. S. Finzgar, Lesce — 27. Osnovna Sola prof. dr. J. Plemlja, Bled — 28,
Osnovna Sola Stane Zagar, Lipnica — 29. Osnovna Sola Blaz Ostrovrhar,
Skofja Loka — 30, Osnovna $ola Cvetko Golar. Skofju Loka — 3 1. Osnovna
Sola Ivan Tavéar, Gorenja vas — 32, Osnovna sola Peter Kavéic, Skolja Loka
— 33. Osnovna $ola Prefernove brigade, Zelezniki — 34. Centralna osnovna
ola Padlih prvoborcev, Ziri

Sporazuma niso podpisali: 1. Osnovna $ola Janko in Stanko Mlakar, Sencur
— 2. Osnovna Sola A. T. Linhart, Radovljica

RAYVNE: I. Osnovna Sola Neznanih talcev, Dravograd — 2. Osnovna Sola
Franjo Golob, Prevalje — 3. Osnovna $ola Juri¢evega Drejcka, Ravne na Ko-
roskem — 4, Osnovna Sola Koroski jeklarji, Ravne na Koroskem — 5.
Osnovna Sola Milos Ledinek, Crna na Koroskem — 6. Osnovna Sola Prezihoy
Voranc, Ravne na Koroskem — 7. Osnovna Sola Franc Pasterk-Lenart, Me-
zicu— 8. Obéinska izobrazevalna skupnost:Ravne na Koroskem — Y. Osnovna
Sola Franjo Vrung, Slovenj Gradec — 10. Osnovna Sola Milos Zidansek,:
Smartno pri Slovenj Gradcu — 1 1. Osnovna Sola Podgorca, Podgorje — 12.
Osnovna Sola Rado Irsi¢, Mislinja — 13. Pasebna osnovna Sola Slovenj Gradec
— 14. VIZ Velenje, TOZD Osnovna Sola Anton Askerc, Titovo Velenje —
15. VIZ Velenje, TOZD Osnovna3ola Bratje Letonja, Smartno ob Paki — 16.
VIZ Velenje, TOZD Osnovna Sola Biba Rock, Sostan] — 17. VIZ Velenje,

TOZD Osnovna $ola Gustav Silih, Titovo Velenje — 18. VIZ Velenje, TOZD

Osnovna $ola Karel Destovnik-Kajuh Sostanj — 19. VIZ Velenje, TOZD
Osnovna Sola X1V. divizije, Titovo Velenje — 20). VIZ Velenje DSSS Titovo
Velenje — 21. VIZ Velenje, TOZD Osnovna sola Veljko Viahovi¢, Titovo
Velenje.

MURSKA SOBOTA: 1. VIZ Lendava, TOZD Osnovna $ola Drago Luga-
rié, Lendava — 2. VIZ Lendava, TOZD Osnovna Sola Prezihov Voranc, Bi-
strica — 3. VIZ Lendava, TOZD Osnovna $ola Stefan Kovaé, Turnidée — 4.
VIZ Lendava, TOZD Osnovna Sola Vlaj Lajos, Genterovei — 5. VIZ Lenda-
va, TOZD Osnovna Sola Josko Talany-Janez, Dobrovnik — 6. VIZ Lendava,
TOZD Osnovna Sola Edvard Kardelj, Kobilje — 7. VIZ Lendava, TOZD
Osnovna$ola dr. France Prederen, Crensovei — 8. Osnovna $ola Velika Polana
— Y. Osnovna $ola JoZze Kramar-Jud, Lendava — 10. Osnovna Sola Buckovei
— | 1. Osnovna $ola Cezanjevci— 12. Osnovna Sola KriZevci pri Ljutomeru —

13. Osnovna Sola Razknzje — 14. Osnovna sola Stro¢ja vas — [5. Osnovna -

§ola Cvetko Golar, Ljutomer — 16.Osnovna Sola Ivan Cankar, Ljutomer —
17. Osnovna Sola Gornji Petrovei — [8. Osnovna Sola Domanjsever — 19.
Osnovna Sola Kuzma — 20, Osnovna Sola Mackovei — 21. Osnovna Sola Pu-
conci — 22, Osnovna $ola Salovei — 23, Osnovna $ola TiSina — 24. Oshovna
sola 17. oktober, Beltinci — 25. Osnovna $ola dr. Anica Rotdajé, Grad — 26.
Osnovna $ola Oton Zupanéi¢ Rogasovei — 27. OsnovnoSolski vzgojno-izo-
brazevalni zavod Murska Sobota — 28, Osnovna $ola Bakovei — 29, Osnovna
$ola Bogojina — 30. Osnovna 5o0la Cankova — 31. Osnovna sola Fokovei —
32. Dvojezi¢na osnovna soja Domanjsever — 33. Osnovna Sola Gornja Rad-
gona — 34, Osnovna Sola Kapela — 35, Osnovna Sola Negova— 36. Osnovna
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Séavnici — 39, Osnovna $ola dr. Janez Slebinger, Gornja Radgona — 40.
Osnovna sola Karel Destovnik-Kajuh, Apace

TOLMIN in IDRIJA: 1. Osnovna Sola Spomenik NOB, Cerkno — 2.
Osnovna Sola Jozeta Mihevea, Idrija — 3. Osnovna sola Janka Premrla-Vojka,
Crni vrh nad Idrijo — 4. Osnovna sola'Vojkove brigade, Spodnja Idrija — 5.
Posebna osnovna sola Idrija — 6. Osnovna $ola Vladimir Nazor, Bovec — 7.
Osnovna sola Podbrdo — 8. Osnovna Sola Dusan Munih, Most na soéi — 9.
Osnovna sola Peter Skalar, Bovec — 10. Osnovna $ola Simon Gregoréic, ko-
barid ;

L. Delegacije organizacij za usmerjeno izobraZevanje, ki so zdruzene v poseb-
nih izobrazevalnih skupnostih :

KONFERENCA DELEGACH IZVAJALCEV GOZDARSTVA IN LE-
SARSTVA: |. BTF-VTOZD za lesarstvo, Ljubljana — 2. Srednja lesarska
Sola Maribor — 3. Srednja lesarska Sola Ljubljana — 4. Srednja lesarska Sola
Skofja Loka — 5. Srednja lesarska $ola Nova Gorica — 6..Gozdarski Solski
center Postojna — 7. BTF-VTOZD za gozdarstvo, Ljubljana — 8. Dom Goz-
darskega Solskega centra Postojna — 9. Vzgojno-izobraZevalni zavod Skofja
Loka : :

KONFERENCA DELEGACH IZVAJALCEV AGROZIVILSTVA IN
DELAVCEV GOSTINSKO-TURISTICNIH POKLICEV: 1. Dom kmetij-
skega Solskega centra, Celje — 2. Dom srednjesolk Lizika Jancar, Maribor —
3. Dom srednjih Sol Janez Hribar, Maribor — 4. Dom kmetijskega Solskega
centra, Raki¢an— 5. Dom kmetijskega Solskega centra, Svecina— 6. Poklicna
gostinska §ola, Celje — 7. Sola za Zivinorejsko-veterinarske tehnike, Ljubljana
— 8. BE-TOZD za veterinarstvo, Ljubljana — 9. Gostinski Solski center,
Ljubljana — 10, Zivilski $olski center Maribor — 11. Visja agronomska $ola
Maribor — 12. Gostinski Solski center Maribor — 13. Zivilski $olski center
Maribor — Ekonomsko-administrativni Solski center Koper — 14. Srednja
sola za gostinstvo in turizem Ljubljana — 15. Srednja $ola za gostinstvo in turi-
zem Maribor — 16, Srednja Sola za gostinstvo in turizem Novo mesto — 17.
Srednja Sola za gostinstvo in turizem Celje — 18. Srednja $ola za gostinstvo in
turizem Radenci — 19, Srednja $ola za gostinstvo in turizem 1zola — 20. Sred-
nja sola za gostinstvo in turizem Bled — 21. Dom gostinskega Solskega centra
lzola — 22, Dom Ivana Cankarja, Ljubljana — 23. Dom poklicne gostinske
sole Radenci — 24. Dom ucencev $olskega centra Radovljica

Sporazuma niso podpisali; 1. Zito Ljubljana, TOZD Razvoj inZeniring,
Ljubljana — 2. VDO Biotehniska fakulteta, DS skupnih sluzb, Ljubljana — 3.
Institut za biologijo Univerze E. Kardelja, Ljubljana 3

KONFERENCA DELEGACH IZVAJALCEY PROMETA IN ZVEZ IN
EKONOMSKE USMERITVE: 1. Dom u¢encev Karel Destovnik-Kajuh,
Celje — 2. Izobrazevalni center Rudolf Maister, Kamnik — 3. Ekonomska
Sola z italijanskim uénim jezikom, Izola — 4. Solski center za blagovni promet
Nova Gorica — 5. Ekonomsko administrativna Sola Maribor — 6. Visoka cko-
nomsko-komercialna Sola Maribor — 7. Solski center za blagovni promet
Celje -— 8. Solski center Edvarda Kardelja, Slovenj Gradec — 9. Center za
blagovni promet Kranj — 10. €enter srednjega usmerjenega izobrazevanja,
Ptuj — 11. Solski center za blagovni promet Ljubljana — 12, Blagovno eko-
nomskiSolski center Murska Sobota — 13. Ekofomsko-administrativni $olski
center Kranj — 14. Ekonomski Solski center Celje — 15. Kovinarski $olski
centér Lendava — 16, Dom miadine v trgovini in gostinstvu Ljubljana — 17,
Solski center za blagovni promet Maribor — 18. DDU Univerzum, Ekonom-
ska sola, Ljubljana — 19, Ekonomsko-administrativni solski center Koper
— 20. Ekonomsko-administrativni Solski center Novo mesto — 21. Ekonom-
ska srednja Sola Ljubljana — 22, Ekonomska srednja Sola Trbovlje — 23.
Center srednjih Sol Domzale — 24, Dijaski dom Murska Sobota — 25. Solski
center BreZice — 26. Dijaski dom Ptuj — 27, Dom uencev BreZice — 28.
Dom ucencev Solskega centra Brezice — 29, Dom uéencev Karel Destovnik-
Kajuh, Celje — 30. Fakulteta za strojnistvo Ljubljana — 31. IzobraZevalni
center za tehnicne stroke Novo mesto — 32, Pokliena kovinarska in avtome-
hanska Sola Koper — 33. Elektrogospodarski Solski center Branko Brelih,
Nova Gorica — 34. Poklicna strojna kmetijska Sola Maribor — 335. Srednjesol-
ski center Murska Sobota — 36. Delavska univerza Slovenske konjice — 37.
Dijaski dom ZG ZSC Ljubljana— 38. Dijaski dom 2G ZSC Maribor — 39,
Dijaskidom B. Sajeta. Piran — 40. PTT izobraZzevalni center Ljubljana —41.
2G — Zelezniski Solski center, Ljubljana — 42. PTT izobrazevalni center
Ljubljana — 437 Strokovni izobrazevalni center za voznike motornih vozil
Ljubljana-JeZica — 4. Zveza zdruZenj Soferjev.in avtomehanikoy, Ljubljana
— 45. Center strokovnih Sol, Ljubljana — 46. Solski center za kovinsko in me-
hansko stroko, Skofja Loka, 47. Izobrazevalni center ZCP Ljubljana, Preser-
nova 23 — 48. FAGG—VTO za gradbenistvo, Ljubljana — 49, Zveza letal-
skih organizacij Slovenije, Ljubljana — 50. Tehniska pomorska, strojna in
elektro Sola Piran , Portoroz — 51. Solski center Boris Kidri¢, Celje — 52,
Visja pomorska sola Piran, Portoroz — 53, IzobraZzevalni center Aerodrom,
Ljubljana

Sporazum niso podpisali: 1. Blagovno-ekonomski Solski center Murska So-
bota — 2. 2G TOZD Zelezniski Solski center Ljubljana— 3. Ekonomski cen-
ter Maribor i

KONFERENCA DELEGACIH IZVAJALCEV ELEKTRO STROKE,
KOVINARSKO-PREDELOVALNE INDUSTRIJE, METALURGLE,
RUDARSTVA, GEOLOGUE IN GRADBENISTVA: 1. Fakulteta za clek-
trotechniko Ljubljana — 2. Visoka tehniska Sola VTOZD elektrotehnika, Ma-
ribor — 3. Visoka Sola za organizacijo dela Kranj — 4. Zelezarski izobraze-
valni center Jesenice (dislocirana gnota pri SC Iskra), Kranj— 5. Center po-
klicnih 50l Murska Sobota (dislocirana enota pri srednji $oli elektrotehniske in
racunalniske usmeritve), Murska Sobota — 6. Vzgojno-izobrazevalni center
Srecko Kosovel (dislocirana enota pri Elektrogospodarskem SC Nova Gori-
ca), Sezana — 7. VIZ Srecko Kosovel (dislocirana enota pri tehniski elektro
strojni soli Piran), Piran — 8. Gimnazija Kranj — 9. Gimnazija lvan Cankar,
Ljubljana — 10. Gimanzija Ljubljana-Sentvid, Ljubljana — 11. Gimnazija
Ljubljana-Vi¢, Ljubljana 12. Tehni$ka Sola Celje — 13. Solski center Iskra,
Kranj— 14. Solski center Kriko — 15. Center strokovnih $ol Ljubljana — 16.
Elektrotehniska Sola Ljubljana — 17. Titovi zavodi Litostroj, TOZD Izobra-

Zevalni center Ljubljana —18. Srednja Sola za elektrotehniske in racunalniske
usmeritve Maribor — 19. Elektrogospodarski $C Branko Brelih, Nova Gorica
13— 20. Rudarski Solski center Titovo Velenje — 21. Center strokovnih $ol Za-

gorje ob Savi — 22, [zobrazevalni center za tehniske stroke Novo mesto — 23.
Dom tehniskih Sol Ljubljana— 24. Dom Srednje $ole za elektrotchniske in ra-
cunalniSke usmeritve Maribor — 25. Izobrazevalni center rudnika in topilnice
Mezica — 26. REK EK Trbovlje, TOZD Rudarski solski center Zagorje ob
Savi— 27. 1. gimnazija Ljubljana — 28. DO Fakulteta za naravoslovje in teh-
nologijo, VTO Montanistika — 28. DO Fakulteta za naravoslovje in tehnolo-
gijo, VTO Montanistika (rudarski in geoloski odsek), Ljubljana — 29. Dom
Rudarskega SC Titovo Velenje — 30. Dom Rudarskega SC Zagorje ob Savi —
31. Dom Rudarskega SC Mezica — 32. FAGG VTOZD gradbeniétvo in geo-
dezija, Ljubljana — 33. FAGG VTOZD arhitektura Ljubljana — 34. Visoks
tehniskasola VTO gradbenitvo Maribor — 35. Gradbena tehniska Sola Ljub.
ljuna — 36. Gradbeni SC Borisa Kraigherja, Maribor — 37. Tehniska Solz
Celje — 38. Sclski center Ajdoviéina — 39. Poklicna gradbena Sola Ivans
Kav¢ica, Ljubljana — 40. Center poklicnih S0l Murska Sobota — 4 1. Zvezni
center za izobrazevanje gradbenih inStruktorjev Ljubljana — 42. Dom uéen-
cev Poklicne gradbene Sole Ivana Kavéi¢éa Ljubljana — 43. FAGG DSSS.
Ljubljana — 44. Revirski energetski kombinat, DSSS, Trbovlje — 45. Dom
ucencev Karel Destovnik-Kajuh, Celje — 46, Dijaski dom Crnomelj — 47.
Dom uéencev ZIC Jesenice — 48. Dom uéencev Heroj Tito, Koper — 49, Di-
jaski dom Majde Kerin, Kr$ko — 50. Dom Dusana Remiha, Koéevje — 51.
IMP Ljubljana — dijaski dom Domzale — 52. Izobrazevalni center Litostroj
Ljubljana — 53. Dom J.K. Vasje, Ljubljana — 54. Dom centra strokovnih 3ol
Ljubljana — 55. Dom uéencev Maribor-Tezno — 56. Dom $olskega centra
Nova Gorica — 57. Dom uéencev SKMC Store — 58. Dom srednjih $ol Veno
Pilon, Ajdovi€ina— 59. GIP Ingrad Celje — 60. SGP Grosupljec —61. Dijaski
dom Kamnik — 62. SGP Gradbiftec Kranj— 63. Gradis Ljubljana — 64, Gra-
dis Ljubljana-Maribor — 65. Gradis Ljubljana-Skofja Loka — 66. Dom sred-
njih $ol Ljubljana — 67. Gradbeni SC Ivana Kavéica Ljubljana — 658, GIP
‘Obnova Ljubljana— 69. SGP Slovenijaceste | jubljana — 70. SGP Konstruk-
tor Maribor — 71. SGP Stavbar Maribor — 72, SGP Pionir Novo mesto — 73,
SGP Kraski Z zidar Sezana — 74. Gradis Ljubljana GE Koper — 74. ZRMK
TOZD Institut za gradbeno fiziko in sanacijo Ljubljana — 75. ZRMK TOZD
Geotehnika Ljubljana — 76. ZRMK TOZD Institut za ceste Ljubljana — 77.
ZRMK TOZD Institut za konstrukeije Ljubljana — 78. ZRMK TOZD Insti-
tut za materiale Ljubljana — 79. Zavod za raziskavo materiala in konstrukcij,
DSS, Ljubljana — 80. Sola za usmerjeno izobrpzevanje Muta — 81. Solski
center KrSko — 82. Srednja $ola tehniske, naravoslovne in pedagoSke usmeri-
tve Ravne na KoroSkem — 83. Vzgojni zavod Planina pri Rakeku — 84. Po-
klicna kovinarska in avtomehaniska $ola Koper — 85. Zavod za rehabilitacijo
slusno in govorno prizadetih Ljubljana — 86. Dopisna delavska univerza Uni-
verzum Ljubljana — 87. DE pri Vzgojno-izobrazevalnem centru Srecko Ko-
sovel, Sezana — 88. Solski center zdruzenega podjetja Iskra Kranj— 89, Cen-
ter poklicnih $ol Kocevje — 90, Tehniska srednja $ola za strojno stroko Trbov-
lje — 91. Gimnazija Josipa Jurica, Sticna — 92, Srednja Sola za strojnidtvo '
Ljubljana — 93. Srednja Sola tehniskih usmeritey Novo mesto — 94. Rudarski
Solski center Titovo Velenje — 94. SC za kovinarsko in avtomehanisko stroko
Skofja Loka — 95. Center za usmerjeno izobrazevanje Zalec — 96. Poklicna
kovinarska in lesna Sola Slovenska Bistrica — Y7, Poklicna kovinarska Sola
Zrete — 98. Center poklicnih 3ol Murska Sobota — 94. DE pri Solskem centru
Vojvodina, Tolmin — 100. DE pri Solskem centru Idrija— ... 101. Srednja
Sola tehniSkih usmeritev Novo mesto, izobrazevalna enota Trebnje — 102,
Gimnazija Postojna — 103, Srednja kovinarska, strojna in metalurika ola
Maribor — 104. Center usmerjenega izobrazevanja Pug, TOZD kovinarska in
kmetijska Sola Ptuj — 105, — Elektrogospodarski SC Branko Brelih, Nova
Gorica — 106. Solski center pri TAM Maribor-Tezno — 107, Titovi zavodi Li-
tostroj. TOZD IC Solski kovinarski center Lendava - 108. Posebna 1S za me-
talurgijo in kovinarstvo Ljubljana — 109, Visja tehniska varnostna Sola Ljub-
ljana — [10. Iskra Ljubljana — 112. Solske delavnice srednjih $al Ljubljana
— 112, Poklicna kovinarska $ola Ljubljana — 1 13. Izobrazevalna skupnost za
metalurgijo Ljubljana — 114, Gimnazija Milofa Zidanika Maribor — 115.
Solski center pri TAM Maribor — 1 16. Poklicna Kovinarska in avtomehaniska
Sola Koper — 117. Mehaniska Sola Koper — 110 Letalsko-modelarska Sola
Kranj Aol

Sporazuma niso podpisali: 1. Elektroinstitut Milan Vidmar, Ljubljana — 2,
Solski kovinarski in metalurski center Store — 3. DE Zelezarskega izobraze-
valnega centra Jesenice — 4. Center srednjih S0l DomZale — 5. Tehnidka %ola
Celje — 6. Center srednjih ol Crnomelj

KONFERENCA DELEGACH IZVAJALCEV KULTURE, TISKA IN
PAPIRIJA: 1. ZVEZ A kulturnih organizacij Slovenije, Ljubljuna— 2. Sola za
oblikovanje Ljubljana — 3, FAGG TOZD arhitektura Ljubljanu — 4, Zavod
za glasbeno in baletno izobrazevanje Ljubljana — 5. Skupnost glasbenih $ol
Slovenije, Ljubljana — 6. Filozofska fakulteta L jubljana — 7. Biotehniska fa-
kulteta, oddelek za oblikovanje krajine, Ljubljana— 8. Fakulteta za socinolo-
gijo, politi¢ne vede in novinarstvo Ljubljana — Y. Pedagoska akademija Ljub-
ljana — 10. Pedagoska akademija Maribor - | I, Delavska univerza Celje —
12, Delavska universa Maribor — 13. Solski center za kemijo, metalurgijo in
papirnidtvo Ljubljana — 14. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo, Institut
za tekstilno tehnologijo Ljubljana — 15. Sola za glasbend in baletno izobraze-
vanje Maribor — 16. Gimnazija Ivana Cankarja, Ljubljana — 17. Solski cen-
ter tiska in papirja Ljubljana— 8. Akademija za gledaligce, radio, film in te-
levizijo Ljubljana — 19. Akademija likovnih umetnosti Ljubljana— 20, Pio-
nirski.dom, Center za kulturo mladih Ljubljana — 21. Cipkarska $ola Idrija —
22. Republiska konferenca ZSMS Ljubljana— 23. Pedagoska sola Maribor —
24, Akademija za glasbo Ljubljana — 25. Dijaski dom Kranj

KONFERENCA DELEGACH 1ZVAJALCEV TEKS’[_'ILNE IN US-
NJARSKE STROKE: 1. Poklicna tekstilna 3ola Beti, Metlika — 2. Poklicna

obladilna Sola Sevnica— 3. Fakulteta za naravoslovje in tehnologijo VTO tek-

stilna tehnologija Ljubljana — 4. Visoka tehniska §ola VTO strojniStvo —
oddelek za tekstilno tehnologijo Maribor — 5. Srednjefolski center Murska
Sobota — 6. Center strokovnih $ol Ljubljana — 7. Tekstilna in frizerska sred-
nja Sola Maribor — 8. Solski center Boris Kidri¢, Celje — 9. Center poklicnih
Sol Koéevje — 10. Tekstilni in obutveni center Kranj— 11. Tekstilni in obu-
tveni center — tajniStvo samoupravnih organov, Kranj — 12. Cevljarski izo
brazevalni center — tajniStvo samoupravnih organov, iiri — 13, Center sre
njih Sol — tajniStvo samoupravnih organov, Domzale —— 14. FNT TOZD k¢



mijska tehnologija, tajmistvo samoupravnih organov, Ljubljana — 15. Po-
klicna kovinarska Sola, tajnistvo samoupravnih organoy, Domzale — (6. Dom
Solskega centra Sevnica — 17, Dijaski dom Ivo Lola Ribar, Kranj — 18. Dom
¢evljarskega Solskega centra Ziri — 19. Zvezni tekstilni center Kranj

KONFERENCA DELEGACH IZVAJALCEV KEMIE, FARMACHE,
NEKOVIN IN ZDRAVSTVENEGA VARSTVA: 1. Srednja Sola za zdrav-
stvo in farmacijo Ljubljana — 2. FNT VTO oddelek za farmacijo Ljubljana —
3. Visoka tehniska Sola VTO kemijska tehnologija Maribor — 4. VTOZD ke-
mija in kemijska tehnologija Ljubljana — 5. Zdravstveni Solski center Ljub-
ljana— 6. TehniSka kemijska Sola Rufe — 7. Srednja kemijska Sola Ljubljana
— 8. Zdravstvena Sola Murska Sobota — 9. Zdravstvena Sola Juga Polak, Ma-
ribor— 10. Zdravstveni Solskicenter Celje— 1'1. SteklarskaSola Rogadka Sla-
tina— 12. Tehniska $ola Celje — 13. Zdravstvena Sola Novo mesto — 14, Izo-
brazevalni center Sava, Kranj — 15. Zdravstvena Sola Jesenice — 16, Srednja
Sola za zdravstvo in druzboslovje Nova Gorica— 17. Sola za medicinske sestre
Ljubljana — 18, Visja Sola za zdravstvene delavee Ljubljana— 19. Visokasola
za organizacijo dela, medusmeritev za zdravstvene delavee, Kranj — 20.
Zdravstveni Solski center Piran — 21. 8C Slovenj Gradec, OE zdravstvena
sola, Slovenj Gradec — 22. Dom tehniske Sole kemijske stroke Ruse — 23.
Dom steklarske Sole Rogaska Slatina — 24. Dom uéencev Karel Destovnik-
Kajuh, Celje — 25. Dom srednjefolk Anice Cernejeve, Ljubljana— 26. Dom
Sole za medicinske sestre Ljubljana — 27. Dijaski dom Baldomirja Sajeta,
Piran — 28. Medicinska fakulteta Ljubljana i

KONFERENCA DELEGACH IZVAJALCEYV DRUZBOSLOVNIH
USMERITEYV: 1. Gimnazija z italijanskim uénim jezikom Koper — 2. Gi-
mnazija Velenje — 2. Center srednjih S0l Crnomelj — 4. Ekonomsko-admini-
strativni SC Novo mesto — 5. Gimnazija Nova Gorica — 6. Samoupravna inte-
resna skupnost, skupne sluzbe, Cerknica — 7. SC za blagovni promet Nova
Gorica — 8. I. gimnazija Maribor — 9. Gimnazija Celje — 10. Vi§ja upravna
Sola Ljubljana — 11. Vidja Sola za socialne delavce Ljubljana — 12. Viija
pravna $ola Maribor — [3. Visoka Jola za organizacijo dela Kranj — 14,
Pravna fakulteta Ljubljana — 15. Fakulteta za sociologijo, politicne vede in
novinarstvo Ljubljana — 16. Filozofska fakulteta Ljubljana — 17. Ekonomski
Solski center Murska Sobota — 18. Center srednjega usmerjenega izobrazeva-
nja Ptuj — 19. Gimnazija Fran Miklosi¢, Ljutomer — 20. Center srednjih sol
Jesenice — 21. Ekonomsko-administrativni $C Kranj — 22, Solski center
Boris Ziherl, Skofja Loka — 23. Gimnaz#ija Piran — 24. Ekonomsko-admini-
strativni SC Koper — 25. Vzgojno-izobrazevalni center Srecko Kosovel, Se-
zana — 26. Gimnazija Josipa Jurcica, Sticna — 27. PedagoSka akademija Ma-
ribor — 28, Gimnazija Kocevje — 29. Gimnazija Vide Janezi¢ Ljubljana —
30. Solski center za vzgojo pisarniskih kadrov Ljubljana — 31. Solski center
Vena Pilon Ajdovicina, dislocirana enota Srednje Sole za zdravstvo in druzbo-
slovje, Nova Gorica — 32, Pedagoski Solski center Celje — 33. VL. gimnazija
Ljubljana — 34. Zdruzena IC in sluzb v DO SRS, Ljubljana, Titova 19 — 35.
Indtitut za Kriminologijo Ljubljana — 35. Ekonomski inStitut PF, Ljubljana,
Predcrnova 21 — 36. Ob¢inska izobrazevalna skupnost Koper

Sporazuma niso podpisali: 1. Center za gospodarsko svetovanje Ljubljana
— 2. Center za socialno delo Ljubljana-Bezigrad — 3. DruZbeni pravobranilec
samoupravljanja Kranj — 4. Zavod SRS za produktivnost dela Liubliana — 5.
Dom Fakultete za sociologijo. politi¢éne vede in novinarstvo Ljubljana — 6.
Visja Sola za socialne delavee Ljubljana — 7. Visja upravna Sola Ljubljana

KONFERENCA DELEGACH 1ZVAJALCEV V IZOBRAZEVALNI
SKUPNOSTI SLOVENUE, ORGANIZACH ZA USPOSABLJANIE IN
DRUGE IZOBRAZEVALNE ORGANIZACUE, KI V NJEJ] MENJU-
JEJO DELO: 1. Center za usposabljanje in varstvo invalidne mladine Menges
— 2. Zavod za usposabljunje invalidnih otrok Janka Premrla-Vojka, Vipava
— 3. Zavod za varstvo in delovno usposabljanje otrok Ljubljana — 4. Zavod
za usposabljanje slusno in govoino prizadetih, TOZD center za rehabilitacijo
sluha in govora Ljubljana — 5. Vzgojno-izobrazevalni zavod Verzej — 6.
Zavod za slepo in slabovidno mladino Ljubljana — 7. Vzgojni zavod Janeza
Levea, Ljubljana — 8. Posebna osnovna sola pri otroski bolnisnici-Valdoltra —
9. Prehodni mladinski dom Ljubljana — 10. Vzgojna posvetovalnica Maribor
— 11. Center za korekeijo sluha in govora,posebna osnovna sola Maribor —
12. Vegojni zavod Slivaica pri Mariboru — 13. Zavod za usposabljanje inva-
lidne mladine Kamnik — 14. Deklisko vzgajalisée Visnja gora — 15. Vzgojni
zavod Preddvor pri Kranju — 16. Zavod za delovno usposabljanje Crna na
Koroskem — 17, Center 7a kerekcijo sluha in govara Portoroz — 18, Vzgojni
zavod Gornji Logatec — 19. Center slepih in slabovidnih dr. Antona KrziSni-
ka, Skofja Loka — 20. Zavod Matevza Langusa, Kamna gorica — 21. Vzgojni
zavod Planina.pri Rakeku — 220 Vzgojni zavod Verzej — 23. Vzgojni zavod
Frana Mil¢inskega, Smlednik — 24, Posebna osnovna Sola pri Zavodu za rev-
mati¢ne in sréne rekonvalescente Senwvid pri Stiéni — 25, Zavod za varstvo in
delovino usposabljanje mladine dr. Marjana Bordtnarja, Dornava —

Sporazuma niso podpisali: 1. Varstveno delovni center za duevno prizadete
ob&ane Ljubljana — 2. Zavod Sprejemni center, Ljubljana — 3. Zdruzenje
izobrazevalnih centrov in sluzb v delovnih organizacijah SRS, Ljubljana — 4.
Novum, Ljubljana. Riharjeva ulica

IV. Delegacije organizacij za izobrazevanje odraslih

|. Delavska univerza Celje — 2. Delavska univerza Domzale — 3. Delavska
univerza Janez Strazisar, Jesenice — 4. Obalna delavska univerza lvan Regent,
Koper — 3. Delavska univerza Krsko — 6. Delavska univerza Lasko — 7. De-
lavska univerza Lenart — 8. Delavska univerza Litija — 9. Delavska univerza
Boris Kiri¢, Ljubljana — 10, Zveza delavskih univerz Slovenije, Ljubljana —
11. Delavska univerza Cene Stupar, Ljubljana — 12, Centralni zavod za na-
predek gospodinjstva Ljubljana— 13. Iskra— Zorin, Ljubljana— 4. Delay-
ska univerza Maribor — 15, Delavska univerza Murska Sobota — 16. Delav-
ska eniverza Nova Gorica — 17. Delavska univerza Ormoz — 18. Delavska
unverza Postojna — 19. Delavska univerza Ptuj — 20. Delavska univerza
Ravne na Korofkem — 21, Delavska univerza Slovenska Bistrica — 22, De-
lavika univerza Skofja Loka — 23. Pelavska univerza Rogadka Slatina — 24,
8¢ Trhovlie TOZD Revirska delavska univerza Trbovlje — 25. Delavska uni-

i

Sporazuma niso podpisali: 1, Informacijski center Ljubljana — 2. Intenzivni
tecaji tujih jezikov Ljubljana — 3. Dopisna delavska univerza Univerzum
Ljubljana — 4. Delavska univerza Mozirje — 5. Delavska univerza Slovenske
Konjice — 6. Delavska univerza Velenje — 7. Delavska univerza Celje

V. Delegacije temeljnih organizacij in delovnih skupnosti, ki opravljajo tele-
snokulturno dejavnost

LIUBLJANA — ZVEZA TELESNOKULTURNIH ORGANIZACL
LIUBLJANA: |. DS SITKS ZTKO. Ljubljana Moste-Polje — 2. Telesnokul-
turna skupnost Slovenije, Ljubljana — 3. Zveza Sportnih druitev Slovan,
Ljubljana — 4. Konjeniski klub Ljubljana — 5. Temeljna teiesnokulturna
skupnost Radovljica — 6. Zveza telesnokulturnih organizacij Radovljica — 7.
Letalsko-modelarska Sola Kranj

CELJE — ZVEZA TELESNOKULTURNIH ORGANIZACH CELJE:
1. 205 TOZD Dom Golovec, Celje — 2: Kosarkaski klub Libela, Celje — 3.
Zeleznicarski nogometni klub Celje

MARIBOR — ZVEZA TELESNOKULTURNIH ORGANIZACIJ MA-
RIBOR: 1. Samoupravna interesna telesnokulturna skupnost Maribor — 2.
l'elesnokulturna skupnost Ravne na horoskem

KOPER: 1. Sportno rekreacijski zavod Police, Ajdovidina

Sporazuma niso podpisali: 1. DruStvo za $portno rekreacijo in telesno
vzgoJo Partizan, Jesenice — 2. Ob¢inska zveza smucarskih organizacijJesenice
— 3. Planinsko drustvo Dovje-Mojstrima — 4. Planinsko drudtvo Jesenice —
5. Ribiska druzina Jesenice — 6. Turistiéno drustvo Jesenice — 7. Nogometni
klub Olimpija, Ljubljana — 8. Planinska zveza Slovenije, Ljubljana — 9. Pla-
ninsko drusivo Matica, Ljubljana — 10. Plavalni klub Ilirija, Ljubljana — 11.
Telesnokulturna skupnost Ljubljana Center, Ljubljana — 12. Zveza telesno-
Kulturnih organizacij Ljubljana Vié-Rudnik, Ljubljana — 13. Zveza telesno-
kulturnih organizacij Velenje — 14. Planinsko drustvo Zagorje ob Savi — 15.
Center za vzdrzevanje in gradnjo Sportnih objektov Koéevje — 16. Planinsko
drustvo Dol pri Hrastniku — 17. Zveza lovskih druzin Gorenjske, Kranj— 18,
Zveza ribiskih druzin Ljubljana — 19. Centralni stadion Bezigrad, Ljubljana
— 20. Sportno druitvo Rudar, Trbovlje — 21. Nogometni klub Rudar, Vele-
nje — 22 Drustvo Partizan, Ribnica _ 23. Drustvo Partizan Tabor, Ljubljana
— 24. Obcinska strelska zveza Kranj — 25, Atletska zveza Slovenije, Ljub-
ljuna — 6. -Solski center za telesno vzgojo Ljubljana — 27. Letalska sola
Ljubljuny — 28, Zavod Sportno rekreacijski center Tivoli, Ljubljana — 29.
Zeleznicarsko Sportno drustvo Ljubljana — 30. Partizan Medvode — 31,
Smucarska zvezu Slovenije Ljubljana — 32, Telesnokulturna skupnost DSSS,
Ljubljuna — 33. Sportno drustvo lirija, Ljubljana — 34, KK Iskra-Olimpija,
Ljubljana — 35. kegljuski Klub S. Jenko, Podreéa — 36. Kegljaski klub Tri-
glav, kranj — 37, Planinsko drustvo Bohinj-Srednja vas — 38. Ribiska dru-
Zina Bled — 39. Turisticno drustvo Radovljica — 40. Turistiéno drustvo Bo-
hinj—lJezero — 41, Zveza telesnokulturnih organizacij Pluj — 42. Atletsko

" drusvo kladivar, Celje — 43. Telesnokulturna skupnost Celje — 44, Zveza

lovskih druzin Celje — 45. Partizan Zeleznicar — drustvo za telesno vzgojo
Maribor — 46. Planinsko drustvo Ruse —47. Plaminsko drustvo Sladki vrh —
47. Planinsko druitvo kezjak, Maribor — 48. Ribiska druzina Maribor — 49,
F'eniski klub Branik, Maribor — 50. Zveza telesnokulturnih organizacij Slov.
Konjice —51. DTV Partizan Zeleznicar, Maribor — 52. AMD Orehova vas —
53. Brodarsko drustvo Galeb PTT, Maribor — 54. Drustvo Partizan Mari-
bor-Studenec — 55. Drudtvo Partizan Center, Maribor — 58, Lovska druzina
Sturse — 59, Nogomeltna zveza Maribor — 60, Nogometni klub Maribor —61.
Koroska ribiska druzina Slovenj.Gradee — 6.2, Rokometni klub Slovenj Gra-
dec — 63, Temeljna telesnokulturna skupnost Slovenj Gradec — 64. Zveza te-
lesnokulturnih organizicij Slovenj Gradee — 65. Sportno drustvo Fuzinar,
Ravne nu horoskem — 66, Zveza telesnokuliurnih organizacij Murska Sobota
— 67 Zvezalovskih druzin Maribor — 68. Zveza telesnokulturnih organizacij
Maribor — 69. Lovska druzina Bovec — 70. Lovska druzina Ljubinj — 71.
Lovski druzina Tolmin — 72, Lovska druzina Trebusu — 73. Lovska druzina
Cezsoca — 74. Obéinska zveza telesnokulturnih organizacij Tolmin — 75, ho-
sarkaski klub kraski zidar, Sezana — 76. Avio-moto drustyo Hirska Bistrica —
77. Balinarsko drustvo Zeleznicar, Postojna — T8, Turisticno drustvo koper
— 79. Planinsko drustvo Cerkno — 80. kegljaski klub Nova Gorica — 81, No-
gomemni klub Vozila, Nova Gornica — 82, Obéinsha zveza telesnokulturnih
oroanizacij Nova Gorica — 83. ZMVZA LOVSK HDRUZIN Nova ogoorici
— 8. Zvehaz lomskih druzin Postojn — 85. Planinsko drustvo ldrijn

V1. Delegacija nizjih glasbenih Sol Slovenije

L. Glasbena sola Vrhnika — 2. Glasbena sola I'thavlje — 3. Glasbena sola
Shofja Loka — 4. Glashenasola F. Gerbica, Rakek — 5. Glasbenasola Radov-
ljiea — 6. Glasbena sola Marjan kozina, Novo mesto — 7. Glasbena sola Rib-
nica — 8. Glasbena sola Hrastnik — 9. Glasbena sola hocevije — 10, Glasbena
sola Domzale — 11. Glasbena $ola Crnomelj — 12. Glashena sola Moste-
Polje, Ljubljana — 13. Glasbena sola kranj — 14. Glasbena sola Jesenice
15. Glasbena Sola Logatec — 16. Glasbena $ola Frane Sturm Siska-Bezierad,
Ljubljana — 17. Center za glasbeno vzgojo Koper — 18. VIZ TOZ D Glas-
bena sola Lendava — 19, DO VIZ Sentjur pri Celju, TOZD Glasbena sola
Sentjur pri Celju — 20, VIO Zalec, TOZ D Glasbena sola Risto Savin, Zulec —
21. Glasbena sola Ravne na koroikem — 22. Glasbena sola Karol Pahor, Ptuj
— 23. Glasbena Sola Ornfoz — 24. VIZ Slovenske konjice, TOZD Glashena
sola Slovenske honjice — 25, Glasbena sola Gornja Radgona — 26. Glasbena
sola Slavko Ostere, Ljutomer — 27. Glasbena Sola Murska Sobota — 28, VIO
Lasko, TOZ D Glashena sola Radece — 29, Z0S Celje, TOZD Glasbena Sola
Celje — 30. Glasbena sola Sezana — 31. Glasbena Sola Nova Gorica — 32,
Glasbena sola Postojna — 33, Glasbena Sola Idrija — 34. Glasbena sola Ilirska
bistrica

Sporazuma niso podpisali: 1. Glasbena sola V. Vodopivea, Ajdovscina — 2.
V17 Zagorje, TOZ D Glasbena Sola Zagorje ob Savi — 3. Glasbena Sola Sem-
peter pri Gorici — 4. Glasbena sola Frana Koruna Kozeljskega, Velenje — 5.
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Na podlagi statutaskupscine Posebne izobrazevalne skupnosti za pedagosko
usmeritev izhajajo¢ iz doloch druzbenega dogavora o stiperidijski politiki v SR
Sloveniji (Uradni list SR Slovenije, st. 11/80) so delegati zbora uporabnikov in

zbora izvajulcev skupséine Posebne izobrazevaine skupnosti za pedagosko
usmeritey na skupni seji dne 2. 2. 1982 uskladili staliséa v obeh zborih in med
zboroma ter sprejeli

Pravilnik o stipendiranju uéencev in Studentov

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
V skladu s temeljnimi naceli druzbenega dogovora o Stipendijski politiki v
SRS in samoupravnega sporazuma o Stipendiranju so podlaga za podeljevanje
stipendij kadrovske potrebe izobraZevalnih organizacij, izena¢evanje gmotnih
moZnosti mladine za izobraZevanje, usmerjanje mladine v pedagoske poklice
in nagrajevanje po uspehu v izgbraZevanju. ]
Kadrovska Stipendija je prispevek k pokrivanju zivijenjskih stroskov ucenca
in Studenta, obenem pa ga spodbuja Kk holjiemu uspehu v izobrazevanju,
2 €len
Ta pravilnik konkretizira osnovna nacela, pogoje in merila za dodeljevanje
Stipendij uencem in Studentom, nacin sklepanja stipendijskih razmerij, pra-
vice in obveznosti Stipendistov in Stipenditorja, pogoje in nacin vraanja Sti-
pendijskih zneskov ter druge pogoje in merla za dodeljevanje, izplacila in iz-
polnjevanje Stipendijskih-obveznosti v skladu z druzbenim dogovorom o &ti-
pendijski politiki v SR Sloveniji in samoupravnim sporazumom o Stipendira-
nju. :

, Il POSEBNE DOLOCBE

3. &len

Posebna izobrazevalna skupnost za pedagosko usmeritev (v nadaljnjem be-
sedilu: Stipenditor) razpisuje in podeljuje kadrovske Stipendije ucencem in
studentom pedagoskih smeri 1zobrazevanja, in sicer po letnem in srednjero¢-
nem naériu kadrov izobrazevalnih organizacij in naértu Stipendiran ja za pokri-
vanje potreb po pedagoskib kadrih. eyt

S 4. ¢len

Stipendijsko razmerje lahko sklenejo uéenci in Studenti, ki imajo stalno bi-
valisée v SR Sloveniji, ne glede na Kraj izobrazevanja na cbmocju SFRI.

‘|1ipcmlii\1\u razmerje lahko skleheio tudi Studenti s stalnim bivaliséem v
drugih republikah. e se izobrazujejo v SR Sloveniji in srejmejo obveznost,
da se bodo po konCanem izobrazevan ju zaposlil v izobrazevalm organizaciji na
obmod&ju SR Slovenije.

5. ¢len
Pravico do kadrovske Stipendije imajo prosilci. ki izpolnjujejo splosie in po-
sehne pogoje glede izobrazevanja, dolocene z druzbenim dogovorom, samou-
pravnim sporazumom in tem pravilnikom
Splosne pogoje glede zobrazevanja za dodehtey kadrovske supendije iz-
polnjuje ucenec in Student, ki redno izpolnjuje predpisane uéne obveznosti.
Steje se. da splosne pogoje glede izobrazevan ju zu pridobitey kadrovske Sti-
pendije izpolnjujeé tudi uéenec ali Student, ki ni napredoval v visji letnik tudi
ved kot leto dni, zaradi objektivmh razlogoy, kot so: dalj ¢asu trajajoéa bole-
Zen, materinstvo in odsluZzenje vojaskegn roka
Izjemoma se Steje. da izpolnjuje splodne pogoje glede izobraZevanja za pri-

dobitev kadrovske stipendije tudi:

— udenec alistudent drugega in visjih letnikov, ki v prereklih dveh letih izo-
hrazevanja ni izpolnil pogojey za napredovan je in pri tem ni izgubil vec kot leto
dni,

— ucenec ali student multidisciplinarnega izobrazevanja ali vehunski Sport-
nik. ki mu po sklepu izobrazevalne erganizacije ni prenchal status uéenca ali
studenta kljub temu, da ni izpolnjeval uénih obveZnosti. v

6. clen
Miderinlne pogoje za pridobiteviKadrovske Stipendije izpolnjuje uéenec ali
student. ¢¢ dohodek ma druzinskega ¢lana njegove druZine ne presega 85 %
porprecnesi meseénega osebnega dohodka na zaposienega v SR Sloveniji,
ugotovljenegi zu pretehio leto,

o

7. tlen

Stipenditor doloci z letnim nacriom Stipendiranja smeri znotraj vzgojno-
wobrazevalnih programoy ozicomia vzgojno-izobrazevalne programe v peda-
goskiusmerirvi, za katere bo dodeljeval stipendije.

lzobrazevanje v teh smereh oziroma vzpojno-izobrazevalnih programih se
steje hot poseben pogoj za pridobitey Stipéndije.

Kot poseben pogoj lahko doloci supenditor tudi sklep pristojnega organa
izohrazevalne organizacije. di bo prosilce po konéanem-izobrazevanju zapo-
shila

5. ¢len

Kadrovske supendije se dodeljuje jo zi ves Cas trajanja izobrazevanja. Kot je
dolo¢eno s progrumom za pridobitey izabrazbe.

dzjemoma se Lihko s posameznih primerih Stipendicane nadaljuje tadipo
roku ki je s predpisidolocen za konecizobrazevanja, ée izobrazevalna organi-
zacijin odloci, da uéencu gli Stedentu ne prencha status uéenca ali Studentia po
pretehu tega roka, vendar ne dalj kot za 4 mesece.

O podaljsanju stipendiranja sklepa odbor za Stipendiranje skupscine Po-
sebne izobrazevalne skupnosti za pedugosko usmeritey za vsakega prosilea po-
sebej, pri tem presoja zdravstvene. socialne in materialne razloge 2i podaljse-
vanje izobrazevanja nu podlagi pisnib dokuzil Kiakor tudi poprejsnji prosiicey
uéni uspeh in redno napredovanje iz lewnika v letnik.

y

U, clen

Visina stipendije se doloéa po naslednjib menlib;
a) zi uéenca 2 zadostnim uspehom

7 dobrim uspechom

s prav dobrim uspehom
# odlicnim uspehom

400 tock
480 tock
590 1ock
720 tock

pedagoskih smeri izobrazevanja

b) za Studenta 600 ék
650 1ock
720 ek
SO0 ok
OfH) toek

L.OSO ek

s povpreéno oceno 6,0—6.5
s povpreéno oceno 6,6 —7.2
s povprecno oceno 7.3 —7.9
s povpreéno oceno 8.0 8.6
s povprecno ocenp 8.7 9.3
s povpreéno oceno Y.4—10

10, ¢len
Vrednost tocke iz 9. ¢lena doloci skupscina udelezencev samoupravnega
sporazuma na ravni republike v skladu s samoupravnim sporazumom o Stipen-
diranju.
2 11, ¢len
Stevilo pripadajocih to¢k dologi posameznemu Stipendistu Stipenditor ob
zaCetku solskega leta tako, da uposteva dosezeni ucni uspeh v pretckiem sol-
skem letu, razen pri uéencih in Studentih v prvem letniku izobrazevanja, ki jim
pripada Stipendija v viSini 480 1ok za uéence in 650 to¢k za studente.

12. ¢len

Stipenditor ugotavlja dosezeni uéni uspeh Stipendista na podlagi zakljuc-
nega spricevala oziroma potrdila o opravljenih izpitih, ki gaizda izobrazevalna
organizacija.

Podatke za izracun visine Stipendije.in dokazila o vpisu mora Stipendist pred-
loziti stipenditorju najkasneje do 30, septembra t}-kuéega leta, sicer s¢ mu iz-
placevanje Stipendije zacasno prekine,

Pri izracunu visine Stipendije se upostevajo le ocene, pridobljene do
vkljuéno 3 1. septembra, YA ;

Priizracunu visine Stipendije se Studentom upostevi povprecje najmanjtreh
ocen opravljenih izpitov, sicer se uposteva ocene izpitov prepinjega letnika.

13. ¢len
Stipendistu, ki konéa studij pred rokom, dologenim v vzgojno-izobrazeval-
nim programom ali statutom, se izplaca stipendija kot enkratna nagrada v vi-
sini vseh Stipendijskih obrokov, ki bi mu pripadali po pogodbi o Stipendiranju.

14. ¢len

Stipendija se lahko poveéa za 200 1ok Stipendistom, ki se izobrazujejo za
pedagoske poklice. pa njihovih kadrov po posameznih obéinah primanjkuje,
to ugotovi skupscina obgine. '

O tem povecanju Stipendije bodo sklepali udelezenci samoupravinega spori-
zuma o Stupendiranju v skupSéini delegatoy v ob¢ini vsako leto Se pred razpi-
som Stipendij. i

15. ¢len

Kadrovska Stipendija in osebni dohodek Se medsebojno izkljucujeta, prav
tako pa stipendist nima pravice hkrati prejemati kadrovske stipendije pri dru-
gem stipenditorju. £ :

" 11l RAZPIS STIPENDI)

\ . | 16. ¢len
Stipenditor dodeljuje Stipendije na podlagi javnega rizpisa, ki ga objavi v
skupnem razpisu vseh Kadrovskih Stipendij in stipendij iz zdruzenih sredstes v
SR Sloveniji skladno z roki vpisa v izobrazevanje.

17. ¢len

Razpisni postopek in izbira kandidatov morata biti kon¢ana najkasngje do
15. septembra tekofega leta. i

Razpis Stipendij vsebuje zlasti:

— stevilo prostih stipendijskih mest: g

~ pogoje. ki pih morajo izpolnjevati prosilei:
' — rok merila za izbiro prosilcev:

— rok za prijavo.

— dokazita, ki jih mora prosilec predloziti.

IV. POSTOPEK ZA' DODELITEV STIPENDUE
8. ¢len
Nu podlagi razpisa stipendij poslje jo ucenci in studenti stipenditorju prosn jo
s potrebnimi dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev.

19. ¢len
kot dokazilo o izpolnjevanju pogojev glede izgbrazevanja se Stejejo over-
jeni prepisi ali fotokopije letnega spricevala, spricevala o zakljuénem izpitu,
potrdilo o opravijenihiizpitih. iz katerega mora biti razvidno Stevilo vseh izpi-
tov po vzgojno-izobrazevalnem programu in potrdilo o vpisu,

2. élen
kot dokazilo o izpolnjevanju materialnih pogojev zaStipendiranje se s1ejejo
potrdilo o osebnih dohodkih starSev in potrdilo pristojnega organa skupsgine
obéine, kjer je stalno hivaliSée prosilea o premozenjskem stanju in Stevilu dru-
sinskih clanov.
21. élen 3
kot dokazilo o praviel do kadrovske Stipendije po 15. ¢lenu tega pravilnika
se steje izjava prosiles, da ne prejema druge Stipendije oziroma potrdilo, da
nima obveznosti iz dosedanjega Stipendiranja,

; A2, ¢élen
kot posebno dokazilo lahko stipenditor zahteva tudi mnenje izobraZzevalne

organizacije o prosiléevi druzbeno-politiéni aktivnosti in ustreznih moralnih

lastnostih,

1



23. ¢len
kot dokazilo o izpolnjevauju posebnih pogojev lahko zahteva Stipenditor
tudi sklep pristojnepga organa izobrazevalne organizacije, da se prosilec izobra-
Zuje v skladu z njenimi potrebami in da se bo po konfanem izobraZzevanju za-
poslila.
24. ¢len r
V postopku za dodelitev Stipendije stipenditor izbira kandidate glede na ka-
drovske potrebe uéni uspeh in materialni polozaj. Pri tem imajo prednost kan-
didaui, ki jih napoti v izobraZevanje izobrazevalna organizacija. Med preosta-
limi kandidati imajo prednost uéenci in studenti z boljsim uénim uspehom ozi-
roma tisti, ki so v slabsem gmotnem polozaju.

25, ¢len
Prosnje z vsemi potrebnimi dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev mo-
rajo prosilci poslati Stipenditorju v roku, ki je dologen z razpisom.

26. clen ;

Prosnje. viozene po preteku razpisnega roka, proinje z nepopolno doku-
mentacijo ali prosnje, ki niso v skladu z razpisom. stipenditor zavrie brez
obravnave

27. ¢len ;

Qdloditve o dodelitvi stipendij in 0 vseh drugih vprasanjih, ki zadevajo ma-
terialne pravice Stipendistov, sprejema odbor za Stipendiranje, izvrsuje pa jih
skupna strokovna sluzba lzobrazevalne skupnosti Slovenije in posebnih izo-
brazevalnih skupnosti.

28. ¢len
Zoper odlocitev odbora za Stipendiranje ima prosilec pravico ugovora v 15
dneh po prejemu pisnega odgovora. Odbor za Stipendiranje ponavno razprav-
lja o prosiléevem ugovoru. Odlogitev odbora o ugovoru je dokonéna.

V. POGODRBA O STIPENDIRANJU

29. ¢len
Medsebojne pravice in obveznosti podrobneje uredita Stipendist in Stipendi-
tor s pogodbo o stipendiranju.
Pogodbo o Stipendiranju podpiseta stipendist in oseba, ki jo pooblasti Sti-
penditor, za mladoletne Stipendiste pa njihovi starsi. y

: 30, ¢len

Stipendist podpide <tiri izvode pogodbe o Stipendiranju, od katerih tri podpi-
sane izvode vrne stipenditorju. '

Podpis pogodbe je pogoj. da Stipendist lahko dvigne nalog za vpis prvega sti-
pendijskega obroka v hranilno knjizico.

Stipenditor je dolzan posredovati en izvod predpisane pogodbe o stipendi-
ranju skupni komisiji podpisnic samoupravnéga sporazuma o stipendiranju v
obéini, kjer je Stipendistovo stalno bivalisée. dva izvoda pogodbe pa hrani sti-
penditor v Stipendistovi personalni mapi. :

31 clen
Pogodba o stipendiranjo vsebuje zlasti naslednja dologila:
- stipendistove in Stipenditorjeve obveznosti:

— dologila o visini Stipendije: i [

— ¢€as, v katerem mora Stipendist koncati izobrazevanje:

— Fogoje za nadaljevanje izobraZzevanja oziroma zaposlitev po kon¢anem
izobrazcvanju:

— Stipendistove obveznosti ¢e ne izpolnjuje pogodhenih obveznosti:

— dologila 0 moznosti za¢asne prekinitve Stipendiranja;

— dolocila o prenasanju pravic in obveznosti na drugega. Stipenditorja:

— druga dologila v skladu s tem pravilnikom, druzbenim dogovorom in sa-
MOupravinm sporazumom.

VL IZPLACILA STIPENDI
32. clen .

Kadrovske stipendije izplacujejo dvanajst mesecev vsako leto izobrazeva-
nja, razen zakljuénega leta. Stipendiranje uéencev se zaéne v prvem letniku s
septembrom in se konéa v éetrtem letniku z avgustom. Stipendirarje Studentov
pa se zacne v prven letniku s septembrom in se konéa v petem letniku izobra-
zevanja s februariem. j

33, élen
Stipendija se nakaze na hranilno knjiZico, praviloma do 15. v mesecu.

34, €len .
Ob prejemu hranilne knjizice podpise Stipendist pristopno izjavo in s tem
deponira svoj podpis na pristopnici.
Vpis Stipendijskega obroka temelji na nalogu za vpis, ki ga Stipenditor po-
sreduje Stipendistu po izobrazevalm organizaciji, kjer se izobrazuje.

35. ¢len
Stipendist potrdi prejem naloga za vpis Stipendijskega obroka v hranilno
knjizico s podpisom. S tem je izplacilo-stipendije izvrseno,

36. clen

Ce itipendist ne dvigne naloga za vpis stipendijskega obroka v hranilno knji-
#ico v cnem mesecu. izobraZzevalna organizacija vine nalog Stipenditorju ta pa
banki.

Cestipendist v treh mesecih ne sporoci stipenditor ju razlogov, zaradi katerih
ne dviguje nalogov, velja domneva, da je Stipendijsko razmerje enostransko
prekinjeno. : j

Rok 1z prejsnjega odstavka se steje od dneva, ko je izobrazevalna organiza-
cija Stipenditorju vrnila neizkoriséen nalog za vpis.

VIL. ZACASNA PREKINITEV STIPENDIRANJA
37. élen
Stipendiranje se zacasno prekine, &e Stipendist s stipenditorjevim soglasjem
o<ide na $olanje ali izpopolnjevanje v tujino. it

Stipendiranje se za¢asno prekine, &e Stipendist ne izpolni pogojev za vpis v
naslednji letnik ali semester ali mu prencha status ugenca ali Studenta.

VIIL. PRENEHANIJE STIPENDIRANJA

: i 38, ¢len

Stipendist izgubi pravico do Stipendije in je dolzan vrniti vse prejete stipen-
dijske zneske v naslednjih primerih:

— &e izgubi pravico do izobrazevanja ali pokaze 1uksne druzbeno-moralne
oziroma osebnostne lastnosti, da po predpisih ne bi mogel opravijati pedago-
skega poklica:

l_' ¢e spremeni program ali smer izobraZevanja brez stipenditorjevega so-
glasja: : :

— ¢e odide na Solanje ali izpopolnjevanje v tujino brez Stipenditorjevega
soglasja:

— cesklene pogodbo o stipendiranju z drugim stipenditorjem, ne da bi se
pred tem oba Stipenditorja in Stipendist sporazumeli o prenosu pravic in ob-
veznosli: ‘

— ce skiene delovno razmerje ali pridobi drug trajen vir lastnih dohodkov
za prezivljanje, pa o tem ni pravocasno obvestil Stipenditorja;

— ¢ posreduje stipenditorju neresmiéne podatke ali mu prikrije podatke.
¢e je 1o pomembno za sklenitev in obstoj Stipendijskega razmerja ali za obseg
pravic in obveznosti iz tega razmerpi: :

— e izgubi status studenta ali uéenca za dobo, daljso od encga leta.

39. ¢len

Stipendist izgubi pravico do stipendije. njegove obveznosti do Stipenditorja

pa ugasnejo v naslednjih primerih:
- — Ce postane trajno telesno ali dusevno nezmozen za izobrazevanje ozi-

roma za pedagodko delo:

— ¢e sklene delovno razmerje v pedagoski dejavnosti in o tem pravoéasno
obvesti §tipenditorja ter pridobi njegovo soglasje:

— Ce se preusmeri v izobraZevanje zunaj pedagoske usmeritve na podiagi
strokovnega mnenja svetovalne sluzbe ali izobrazevalne organizucije.

4, glen
Stipenditor odloéa o vseh primerih iz prejsnjega ¢lena na podlagi ustreznih
pisnih dokazil.

IN. VRACANIE STIPENDUE
41. ¢len
Stuipendist je po konéanem izobrazevanju dolzan skleniti delovno razmerje 7
1zobrazevalno organizacijo. v katero se napoti Stipenditor ter v njej delati naj-
manj toliko Casa, kolikor je skupaj trajalo stipendiranje.

: 4.2, ¢len »

Stipendist mora v 15 dneh po konéanem izobrazevanju pisno obvestiti o tem
stipenditorja in izobrazevalno organizagijo, ki ga je predlagala za Stipendira-
nje.

’C‘c to obveznost izpolnf. pa mu v 60 dneh izobrazevalna organizaciju ne do-
log¢i dnevi, ko mora zacet delat, mu prenchajo vae obveznosti in pravice, ki
izhajajo 1z stipendijskega razmerji.

43, ¢len

Stipendist mora veniti Stipenditorju vse prejete Stipendijshe sneske, ce iz-
gubi pravico dostipendije v primerih iz 38, Clenatega pravilnikyin ¢e neizpolni
pogodbene delovine obyveznosti.

44 ¢len

Stipendist mora veniti stipenditorju del prejete stipendije ¢e prekine de-
lovno razmerje pri izobrazevalni organizaciji iz pogodbe in ne izpolni v celoti
pogadbene obveznosti, sorazmerno casu, v katerem je bil po stipendijski po-
godbi dalzan delati.

Stipendist iz prejsnjepa odstavka je oproséen vracanja dela supendije. ¢e mu
je bilo delovno riazmerje prekinjena sporazamno 2 izobrazevalno organizaci jo
iz pogodbe,

45, ¢len

Ce stipendist zaradi objektiviih okolisein podaljsuje studij. se roki za izpol-
njevanje delovne obveznosti premuknejo za dobo, ko je trajala objektivng
okolisg¢ina, obveznosti iz stipendijske pogodbe pa ta ¢us mirujejo.

46, clen

Med objehtivine okoliscing iz prejSnjega clena se stejejo predysem:

— bolezen

— Malerinsivo

— odhod v JLA

— sodelovanje v MDA

— spremembe v dolocilih o trajanju izobrazevanju.

Stipendist mora 0 navedenih okoliséinah obvestiti stipenditorja najkasneje v
roku 15 dni od nastopa okplis¢ine oziroma ko je zanjo izvedel.

47. ¢len
Ko Stipenditor ugotovi Stipendistov dolg, mora stipendist ziceti odplacevati
Stipendijo najkasneje v |5 dneh od prejemau pisnega obvestila o terjutvi.
Po 15 dneh iz prejSnjega odstavka lahko Stipenditor preda terjatey pristoj-
nem sodiséu. '

X. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

48. ¢len
Ta pravilnik se uporablja tudi za vse Stipendiste. ki so stipendijsko razmerje
sklenili z IzobraZevalno skupnostjo Slovemije pred njegovo uveljavitvijo, s
tem, da se jim visina pripadajo¢e Stipendije ne zmanjia.

. 49. clen
Ta pravilnik zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme skupié¢ina Posebne izobra-
Zevalne skupnosti za pedagosko usmeritev in se zaéne uporabljati 8. dan po ob-
javi v Prosvetnem delaveu.
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1Z DOMSKE VZGOJE

Vzgojni ukrepi po zastarelih receptih

Malo je domskih vzgojiteljev,
kise lahko pohvalijo, da z uéenci
Majo vzgojnih tezav. Tako je
Ponavadi le na prvi pogled, pa
tdi dolgo ne traja. Vzgojitelji
Zivljajo velikokrat dokaj ne-
Plijetna presenecenja in prizna-
Vajo, da posameznega ucenca
2'5,0 prav dobro poznali. Za to je
&€ razlogov. Samo na podlagi
$Yojega opazovanja vzgojitelj ne
More  napraviti - nepogresijive
diagnoze uenceve osebnosti, in-
Ofmacije o udencevem prejs-
NJem delu, uspehih in vedenju pa
30 ponavadi zelo skope. V navadi
I da starsi ucencev in razredniki

| %Snovnih §ol neradi dajejo nega-

e podatke o.uéencih. Slabo-
Sti, Ki jih nekateri skrivajo, se
Pokazejo véasih nepricakovano
" 2elo izrazito. Domsko okolje
4  posameznikom  odli¢ne
Moznosti za uveljavljanje pozi-
Wnih, pa tudi negativnih nag-
Nienj. Domski vzgojitelj nima
“Mostnih podatkov o uéencu za
"aCrtno in preventivno vzgojno
tlo. Menim, da je to tudi eden
‘ea_\’m\] vzrokov, da mora vzgoji-
4.pri svojem delu vetkrat po-
hkm fudi po ostrejsih vzgojnih
“Xrepih kot so kazni. Prav pri
lefekanju le-teh pa nastajajo
Med strokovnimi sodelavel in
UCenci pogosto nesoglasja.

Pri izbiri vzgojnih.ukrepov ob
Posameznih negativnih pojavih
S¢ kazejo dobro razvita permi-
Stvnost, demokratiénost, huma-
N0st itn, pri nadinu izrekanja in
Objavijanja le-teh pa se zdi, da

| Nekoliko zaostajamo. .

Naj na kratko predstavim tri

:}:““klc fimajo enotnega mne-

O Previaduje mnenje, da_je
treba v vsakem primeru posiljati
opije izrecenih vzgojnih ukre-
Pov tudi ucencevim starSem. Ne-

ateri menijo, da morajo starsi
Zmeraj vedeti, kako njihovi
Otroci v domu delajo in kako se

B

najbolj sporne zglede, o katerih_

vedejo. Ce so vdomu kaznovani,
prejmejo po posti kopijo izrece-
nega vzgojnega ukrepa. V mno-
gih primerih postanejo vzgojni
ukrepi tudi zaradi tega premalo
utinkoviti. Zaradi njih se zacno
druzinski prepiri. Oce in mati si
izmenjavata o€itke za neuspehe
in probleme svojih otrok. Ce je
’kdo izmed njiju obremenjen s s
kaksno boleznijo ali drugimi te-
zavami, so lahko posledice Se
“hujSe. Ucenci veckrat prosijo
vzgojitelja.  naj  vzgejnega
ukrepa ne sporoéi starSem. Za
$VOJO Prosnjo imajo prav gotovo

zelo utemeljene razloge, Ki jih je

treba ‘upoStevati. Najbrz imajo
svoje starSe zelo radi in jih no-
Cejo razocarati ali pa se bojijo
podobnih reakeij, kakrSne sem
ze omenil. Spomnim se ucenke,
ki je obupano potozila: »Samo se
to sporocilo manjka moji materi,
pa jo bo njena bolezen spravila v
grob.« Ce smo v takih primerih
neizprosni in brezéutni, ¢e nam
je ve¢ do paragrafske doslednosti
kot do hudih stisk ucencey, ne
ravnamo vzgojno. Za obvescanje
starSev v takih primerih lahko
uporabljamo ustreznejSe meto-
de. Pravilneje ravnamo, ¢e jim
med obiskom v domu ustno ra-
zloZimo probleme njihovih otrok
ter hkrati ponudimo Se koristne
napotke za delo z njimi.

O Polemiziramo tudi o tem,
ali je nujno posiljati kopije
vzgojnih ukrepov delovnim oi-
ganizacijam, ki ucence Stipendi-
rajo. .
Kaj le-ta z njimi pocno? Ali se
odzivajo nanje vselej vzgojno ali
ne? O tem nimamo zanesljivih
podatkov, ker nas predstavniki
delovnih organizacij ne obisku-
jejo. Zlasti v tistih delovnih or-
ganizacijah, ki nimajo organizi-
rane kadrovske sluzbe, lahko
taka sporotila tudi zlorabijo in
povzrotijo ufencu nepotrebne
tezave. Negativno mnenje, ki ga
dobijo ¢lani delovnega kolektiva

o svojem mlajSem sodelaveu. je
ponavadi  teZko  spremeniti.
Ucenci se takih sporogil najbolj
bojijo in hudo zamerijo vzgojite-
lju, ki jih posilja. Tudi v tem pri-
meru je boljsi ustni, pa tudi tele-
fonski pogovor s predstojnikom
delovne organizacije. kot pa
pisna sporocila, ki ne dajo stro-
kovnih navodil 7za nadaljnje rav-
nanje.

O Obstaja tudi mnenje, da je
treba vsak vzgojni ukrep, izreCen
ucencu doma, objaviti na oglasni
deski ali plakatu.

Seznanjanje ucencev z dom-
skimi  vzgojnimi problemi “in
ukrepi je prav gotovo potrebno.
Na oglasnih deskah lahko objav-
ljamo splosno vzgojno proble-
matiko doma, ni pa primerno in
vzgojno, ¢e na njih objavljamo
tudi poimenske vzgojne ukrepe
posameznikov. Napake pa de-
lamo tudi vzgojitelji sami, Ce pa
bi te naSe napake objavljali na
oglasnih deskah, bi se prav go-
tovo pocutili zelo uzaljenc in
osramocene. Tako se pocutijo
tudi ucenci, Vzgojni ukrep, raz-
glaen na oglasni deski, naj bi
zgolj zastraseval, v resnici pa
kaznovanega  ucenca Eustveno

odtujuje od vzgojitelja. Uzaljeni

udenec se raje poveze 7 vzgojite-
ljevimi nasprotniki, ki povzro-
cajo vzgojitelju namerne tezave.

Boljso obvescenost, predyvsem
pa boljsi vzgojni ucinek doseze-
mao, ¢e vzgojne ukrepe, izrecene
posameznim u¢encem, obravna-
vamo pri vzgojnih urah,

Najmanj primerno je objav-
ljanje vzgojnih ukrepov na plas
katih. Tak macin izraza bolj sa
sti¢ne Kot vzgojne teznje. Obsir-
nejsi komentar K temu ni potre-
ben. .

Objavljena pohvala ali na-
grada ucenca razveseli in spod-
budi k nadaljnji dejavnosti, tako
objavljena‘kazen pa deluje prav
nasprotno.

Menim, da je na kratko prika-
zana prablematika dokaj aktual-
na. PedagoSka praksa na po-
drocju vzgojnega ukrepanja je v
razlitnih  domovih  razlicna.
Kaze, da bi jo morali vsaj na-
celno bolj poenotiti in opredeliti
njen smisel. Navidez nepo-
membne napake pti vzgoji se
nam veckrat hudo mascujejo. 17
njih izvirajo tudi slabi odnosi
ufencev do vzgojiteljev, na-
merne materialne poSkodbe in
drugi negativni pojavi v domu.
ALOJZ MOKRIN :

Uciteljski poklic naj bi ne bil samo Zenski (Foto: J. Dobinger)

Zgledno nacrtovanje

Cem, 7,

Otoy,

skl

————

na‘:ldar_gomrije 0 Novelp mestu gospodarstveniki, mislijo ponavadi

MV in Krko. Ko pa fjudje, ki mislijo kot gospodarstveniki in se

<rati ukvarjajo z izobrazevanjem, omenijo Novo mesto, imajo v mi-

" Krko, tovarno zdravil Krka in Krkino nagrado mladim raziskoval-

+ £ zgolj Krkine nagrade — njihova zamisel in pomen kazejo, da

delovni organizaciji izobraZevanje in raziskovanje resno jemljejo.

9, kako pomembna sta za dobro gospodarjenje, za dobro delo.

0 imajo tudi sicer dobra urejeno interno izobrazevanje, sem

®pala in se odpravila v Novo mesto. Za pogovor o vseh teh zadevah
0 prosili Alenko Puéko, vodjo izobrazevalnega centra v Krki.

O Kako naértujete izobraze-
Yanje v Krki?

— »Celotno izobraZzevanje je
OTganizacijsko  preneseno iz
aSih temeljnih organizacij v de-
Vo skupnost skupnih sluzb,
L‘;ﬁ? da se politika izobrazevanja

ikuje celotno za vso-delovno
‘:"Ea'nlz;mijo. Organizacijsko pa
Peliemo zadeve v nasem izobra-
\f’"iflncm srediscu, ki opravlja
°C izobrazevalne storitve za vse

EMeljne organizacije, pa tudi za

Sameznike, jih uskladimo in
i;:)kon@o oblikujemo v nacrtu
CPlazevanja za celotno de-
;;::‘0 organizacijo. Ta nacrt je

avni del vseh drugih natrtoy
clovne organizacije, temelji pa
¥eda na srednjeroénem naértu

I?A}braic\-‘:mja_«

O Veékrat slisimo, pisemo in

 EO%orimg, da delovne organiza-

tie nimajo kadrovskih naértov,

¢ pa jih Ze imajo, temeljijo —
Posebno srednjerocni in dolgo-
Oni — na ugibanju ali pa so
S?zuam telefonskih ali hisnih Ste-
Vilk. Al velja to tudi za Krko?

l';cnct; Elr\fikakor‘. Nas  srednje-
lal; f:iQrm_'sl_u nacrt smo izde-
i ({7“;1 razvojnih usmeritvah nase

e organizacije, temelji pa

tuds na nacrtu investicij, ki smo
jih predvideli za to obdobje. Se-
veda je tudi finanéno ovredno-
ten, izdelan pa je po profilih po-
klicev in za vsako leto posebej.«

O Vse kaze, da je to delo 7e
uteceno, da priprava kadrovskih
nacrtov za vas ni novost?

— »Celotno podroéje izobra-
zevanja s Stipendiranjem vred je
treba pri nas gledati razvojno.
Upodtevati moramo celotno ra-
zvojno pot, vsa sredstva in vse
delo, ki smo ga vlozili v razvoj
nase ‘delovne organizacije od
njenega zacetka. V teh petind-
vajsetih letth smo  izobrazili,
usposobili in Stipendirali toliko
delaveey, da razpisujemo zdaj
precej manj Stipendij kot v prvih
letih, ko smo imeli celo veé §ti-
pendistov kot de.avcev. Potre-
bovali smo vse profile kemijskih
in farmacevtskih poklicev — od
inZenirja kemije do granulerija.
Delavce s srednjo, visoko in visjo
solo smo Stipendirali, tiste z nizjo
stopnjo izobrazbe, ki jih Sole niso
dajale, pa smo usposabljali sami.
Tako smo morali razviti Siroko
mreZo internega izobrazevanja,
dasmo lahko delali. Ena od oblik
tega izobrazevanja, ki smo jo 7
razvojem izpopolnili in izobliko-

Pogovor z Alenko Pucko, vodjo izobrazevalnega centré v novomeski Krki

vali, je gotovo uvajalni seminar,
obvezen za delavee, ki se pri nas
na novo zaposlijo. Tudi priprav-
nistvo je sestavni del izobrazeva-
nja in traja toliko casa, dokler ni
delavec usposobljen za samo-
stojno opravljanje del in nalog,
Posebej pa je treba omeniti zelo
raziirjeno izobrazevanje za pri=
dobitev strokovne izobrazbe, V
skladu z razvojnimi programi do-
lo¢imo potrebno kadrovsko se-
stavo, ki jo skusamo doseci z izo-
brazevanjem ob delu in iz dela,
predvsem pa z internim izobra-
Zevanjem.«

O Ali lahko to zadnjo obliko
nekoliko bolj razlozite?

— »7Z internim izobrazeva-
njem usposabljamo ali izobrazu-
jemo delavee in delavke za dela
in naloge, za katera jih ne uspo-
sablja nobena Sola. Profilov, ki
jih potrebujemo v farmacevtski
in kemijski industriji, razen tistih
s srednjo, visoko in vi§jo stopnjo
izobrazbe, $ole niso dajale. Zato
smo se ze zelo zgodaj odlo¢ili za
usposabljanje delaveev za profi-
le, kot so priuceni laborant, ta-
bleter, granuler in podobni. Se-
veda pa se bo moralo tovrstno
izobrazevanje zdaj vkljuciti v si-
stem usmerjenega izobraZzevanja
— kot skrajSani programi.«

O O skrajsanih programih ve-
liko govorimo — o tem, aliso po-
trebni ali ne, o tem, da jih zdru-
zeno delo potrebuje, Sole pa se
jih izogibajo... )

+— »V nasi delovni organiza-
ciji bo izobrazevanje po skrajsa-
nih programih precej potrebno
pa tudi zanimanje delaveev za
dosedanjo obliko internega 1zo-
brazevanja je veliko. V tem vi-

dijo delavci moznost napredova-
nja pri delu, ki ga opravljajo.«

O Kaj pa zanimanje za izo-
brazevanje ob delu?

— »Precej ga je. Ceprav se v
zadnjih letih zanimanje zanj res
nekoliko zmanjSuje. Zdi se mi,
da so bile v preteklosti moznosti
za izobrazevanje ob delu neko-
liko boljse, posebno na neproi-
zvodnem podrocju. Tako se je v
preteklosti kar precej nasih de-
laveev odlocalo za'$tudij na Visji
soli za organizacijo dela v Kra-
nju, na VEKS in v racunalniStvu,
Tezji je bil —in je e — Studij ob
delu v kemiji in farmaciji, saj za-
hteva obvezno udelezbo Studen-
tov pri vajah, seminarjih in zato
se zanj ne odloé¢i veliko ljudi. V
zadnjih letih pa so se tudi ra-
2mere v nadi delovni organizaciji
spremenile: dovolj imamo de-
laveev z visjo izobrazbo ekonom-
ske, organizacijske in raéunalni-
Ske usmeritve, zato studija ob
delu v teh usmeritvah ne pospe-
sujemo veé.«

O Za konec najinega pogo-
vora le Se nekaj besed o vasih
pripravah na proizvodno delo in
delovno prakso ucencev prvih
letnikov srednjega usmerjenega
izobrazevanja...

— »Ze vet let skuSamo nare-
diti ¢imvec, da bi se delavci, ki jih
bomo dobili k nam, ¢im bolje
usposobili, da bi® ze wvnaprej
spoznali naso de.ovno organiza-
cijo, delo in razmere, v katerih
delo poteka, ter zaziveli z nasimi
delavei. Tako imamo veé let pri
nas na prakst ucenke mn ucence
kemijske in farmaceviske sred-
nje Sofe pa tudi prakricne vaje

smerjeno
Izohrazevanje

Osnovno izobrazevanje
odraslih na slepem

tiru

Vsa naSa zakonodaja od
ustave pa do’zakona o zdruze-
nem delu " postavlja na prvo
mesto ¢loveka in socialistiCno
preobrazbo odnosov na vseh po-
drocjih dela in Zivljenja. Vendar
pa lahko ¢lovek svoje pravice in
dolznosti uresnicuje le, e.ima
temeljno izobrazbo, ki mu omo-
goca sodelovanje pri odlocanju.
Osnovno sploSno izobrazevanje
ni samo pravica in dolznost vsa-
kega delovnega cloveka, ampak
tudi zahteva naSega druzbeno-
gospodarskega sistema in pogoj
za nadaljnje ‘1zobrazevanje ter
uresniCevanje pravic dela in sa-
moupravljanja.

Ceprav smo v 70. letih's spre-
menjenimi  predpisi  zmanjSali
osip v osnovni Soli na najnujnej-
8i, Se zmeraj oStaja osnovno
splodno izobrazevanje zaposle-
nih aktualno kadrovsko in druz-
beno vpradanje. V zadnjih letih
pri nas skoraj vsi otroci konéajo
osnovno Solo, tezave pa so z de-
lavei, ki osnovnega Solanja niso
koncali a bodo aktivno delali de
15 in vec let. V nasi republiki je
bilo leta 1978 kar 161.149 nek-
valificiranih in 123.975 polkvali-
ficiranih deélaveev.. Tudi &e bi
upostevali samo tiste do 40. leta,
je to se vedno veliko skoraj nepi-
smenih ljudi. Tezko bi namred
rekli, da je pismen Clovek, ki je
Solanje koncal v 5. ali 6. razredu,
saj je zelo verietno, da zaradi
svojega nacina zivljenja kasneje
nikoli ve¢ ni vzel v roke Knjige.

V. zadnjih letih je bilo vec

druzbeno-politiénih akcij za opi-

smenjevanje ljudi, v katerih so
-imele pomembno viogo delavske
univerze. Stevilo oddelkov in
slusateljev je hitro nara$éalo od
Solskega leta
1976—77, od takrat pa se vpis
odraslih vsako leto zmanjsuje.
Tako se je v izobrazevalnem letu
1980—81 zmanjsalo Stevilo
oddelkov osnovne Sole za odra-
sle 7a vec kot H 7 Stevilo ude-
lezencev pa za 57 ‘¢ v primerjavi
z letom 1976—77. Tudi stevilo
udeleZzencev. v  posameznem
oddelku se je zmanjsalo pov-
precno s 27 na 21. Kaksen je bil
torej v Solskem letu 1980—81
vpis odraslih v osnovno olo na
delavskih univerzah? Oddelke
od 5. do 8. razreda je organizi-
ralo 29 delavskih univerz, pri
petih pa deluje verificirana
osnovna Sola za odrasle. V 142
oddelkov je bilo vpisanih 3074
kandidatov, posamezni razred pa
je uspesno konéalo 1789 sluSate-
ljev. Kje so vzroki skoraj 42 ‘¢
osipa? So vpisani udelezenci
premalo motivirani, je delo slabo
prilagojeno njihovim sposobno-
stim ali imajo premalo: Casa za
ucenje? Motivacija je vsekakor
zelo nizka, kar kaze tudi vedno

1959—60 do

manj8i vpis, saj se njihov gmotni |
polozaj po kon¢ani osnovni Soli
ne izboljsa; to pa je za delavee z
najniZzjimi osebnimi dohodki te-
meljni motiv izobrazevanja. V
vedini primerov so ti ljudje zapo-
sleni v materialni proizvodnji pri
najtezjih fizicnih delih in priha-
jajo na predavanja prevec utru-
jeni, da bi lahko zbrano delali.
Med njimi je bilo tudi precej
zensk, ki so obremenjene z dru-
zinskimi obveznostmi.. Pomem-
ben vzrok neuspesnasti so najbrz
tudi jezikovne pregrade, na ka-
tere naletijo delavci iz drugih re-
publik, ki jih je med nekvalifici-
ranimi in polkvalificiranimi kar
precej.

Ob vsem tem nastaja vprasa-
nje, ali so metode dela s temi slu-
satelji res dobre. V pretcklem
letu”je bilo opravijenih 44.571
pedagoskih ur ali povpreéno 313
na oddelek. V resnici pa je inter-
val med najnizjim in najvi§jim
Stevilom ur precejsen: od 100 ur
pri dopisnem izobraZzevanju do
680 pri klasicnem pouku. Zaradi
vseh Ze omenjenih obveznosti
zaposlenih delaveev ne moremo
zviSevati Stevila ur v nedogled,
najbrz pa bi bilo pametno razmi-
sliti, ali so slusatelji 5. razreda
osnovne Sole sposobni samostoj-
nega izobrazevanja po dopisni

metodi, ki zahteva temeljito
poznavanje ucnih tehnik in

predvsem visoko stopnjo pisme-
nosti. '

Al bomo izboljsali izobra-
zbeno sestavo zaposlenih 7z moz-
nostjo. vpisa v skrajSane pro-
grame srednjega usmerjenega
izobrazevanja - brez koncane
osnovne Sole? Najbrz ne bistve-
no, kKer clovek, ki ni mogel kon-
Cati osnovne Sole, tudi ne bo
mogel uspesno delati v skrajsa-
nem programu, saj bo moral
manjkajoce znanje nadomestiti v
enakem Stevilu ur pri vsebinah
skupne  vzgojno-izobrazbene
osnove kot tisti, ki so osnovno
solo koncali. Pri tem pa je Se
druga nevarnost. Ce se bodo ti
delavei prenehaliizobrazevati po
skrajSanem programu, ne bodo
imeli niti osnovne $ole niti po-
klicne izobrazbe.

Resitve bi lahko iskali v veds
jem sodelovanju med delovnimi
organizacijami in vzgojno-izo-
brazevalnimi organizacijami za
odrasle. Delovne organizacije bi
morale svoje delavee napotiti na
izobrazevanje, jih motivirati s
studijskimi dopusti in podobnimi
ugodnostmi, kasneje pa jim
omogociti tudi nadaljevanje izo-
brazevanja. To pa bi bila za de-
lavea tudi gmotna motivacija, saj
bi se njegov gmotni polozaj
zboljsal.

JANA BOZIC

ucencev tretjega letnika (arma-
cevtske Sole potekajo v naih la-
boratorijih. Tudi pocimiskega
dela otrok v nasi delovni organi-
zaciji ne gre zanemariti, saj
imamo vsako leto povpreéno po
400 ucencev na poitniSkem
delu. Zato tudi najbrz ne bo veg-
jih tezav pri proizvodnem delu in
delovni praksi. Res pa je tudi, da
smo se na oboje zelo temeljito
pripravili. Najprej smo izbrali
delain naloge, ki jih lahko u¢enci
opravljajo. Naredili smo izved-
bene nacrte, pa tudi indtruktorje
za prvi indrugi letnik imamo 7e
usposobljene.«

O Ali bodo pri vas na proi-
zvodnem delu fe uéenci kemijske
usmeritve ali tudi drugih usmeri-
tev? :

— »Sprejeli bomo (80 ucen-
cev, od tega 60 kemijske usmeri-

tve; 30 pedagoske, 30 naravo-
slovno-matematicne, 50 gostin-
ske usmeritve in 7 zdravstvene
usmeritve. NajteZzje je bilo se-
veda poiskati dela in naloge za
ucence naravoslovno-matema-
ticne in pedagoske usmeritve, za
druge pa ne, saj zajema nasa de-
javnost tudi gostinstvo in zdravi-
liski turizem. Prepri¢ani smo, da
so priprave koncane. Se zadnji-
krat smo sklicali vodje temeljnih
organizacij in jih seznanili z zad-
njimi nalogami, ki jih morajo

opraviti, dali smo jim naért

rokov. inStruktorjem pa izved-
bene nucrte. Zdaj samo éakamo,
da ucenci pridejo, se vkljuéijo v
Zivljenje nase delovne organiza-
cije in s svojim delom sodelujejo
Vv njem.«

JASNA TEPINA
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doma
drugod

Veliko vzrokov za h

- dogovarjanje

Bolj zavzeto za $olanje otrok v Zahodni Nemciji

Otrok se ne more

igrati

Igra — najlepsa mmed otroki in odraslimi

Brez igre bi bilo  Zivljenje
pusto in otrok se ne bi mogel
zdravo razvijati. V ¢asih, ko Se ni
bilo televizije, je bilo za igro ved
¢asa. Otroci niso imeli toliko
igra¢, kolikor jih Ze ponuja zad-
nja industrija prostega ¢asa, toda
pomagali so si 7z domisljijo in po-
gosteje poslusali babidine prav-
ljice. Protislovno se slisi, ¢ée re-
gemo, da se otrok 'v danasnjem
tako zelo razvitem svetu ne more
igrati. Pa vendar ovira igra mar-
sikaj takega, Cesar nekdajni bilo,

¢etudi dajejo zdaj pridobitve

znanosti in tehnike veé, kakor so
lahko otroci kdajkoli imeli.

Televizija ovira razmah igre,
pa ¢etudi se program dopolnjuje
Zigralnim televizijskim »setome.
Otroka zvabi v naslonja¢ ali na
preprogo, in potem gleda ure in
ure v tisto spremenljivo in pri-
vlacno okno v svet: gleda pogo-
sto vsepovprek, razumljivo in
nedojemljivo, koristno in manj
pomembno. Spoznava marsikaj
novega, dobiva slikovne infor-
macije, Cetudi velikokrat s pona-
redki pravega zivljenja. Televi-
sija zavira igro zlasti tedaj. ko
krade otroku ¢as za razgibalno,
ustvarjalno in  komunikacijsko
igro in ga tako prikrajSuje za
moznosti - zdravega  vsestran-
skega razvoja . osebnosti, Prav
zato ni vseeno. kukSno je ra-
smerje med enotirno televizijsko
komunikacijo in drugimi obli-
kami prezivljanja prostega Casa,
ki omogocajo mocéno Custveno in
sociitlno dozivljanje v igri.

Tudi Sola pogosto zavira ra-
zmah igre pri otrocih. Pedagogi
se sicer bolj ali manj trudijo. da
popestrijo ucenje s posebej pri-
pravijenimi didaktiénimi igrami,
da bi laze dosegli vzgojno-izo-
brazevalne smotre, toda to nikoli
ni isto kakor samodejno spodbu-
jena otroska igra. Vsekakor je
zelo dobro, ¢e Solo obicajnega
sedenja s prostim Casom spremi-
njamo v Solo u¢enja z igro, giba-
njem in hojo. vendar je posebno
v celodnevni osnovni Soli treba
ragotoviti poleg obveznosti in
prostovoljnosti Se- ustrezen cas
prostosti, da se otrok lahko igra
sam ¢imbolj tako, kot mu ustre-
#u. Prosti cas je ekonomsko za-
nimiv, zato se je bogato razmah-
nila tudi industrija za prosta Cas.
Prav gotovo ji niso v korist ugo-
tovitve raziskovalcev, ki trde, da
tudi preobilica igra¢ zavira otro-
sko igro. Najpréj je treba pomi-
shiti, ¢e so razlicni pripomocki za
uporabo prostega ¢asa iz narav-
nega in umetnega gradiva lahko
povsem endkovreden nadome-
stek za igrace, ki si jih poustvari s
svojo.domisljijo otrok sam. Ni
receno. da bleScec-mavricast pla-
sticni Konji¢ek ustrezno nado-
mesti palico s priveskom papirja.
Drugo pa je to. ugotavljajo, da
kopica razlicnih igralnih pripo-
mockov bega otroka, da se ne
more odlociti in pristno osredo-
tociti na igro z izbrano igraco. To
pomeni, da igralec ne potrebuje
nuenkrat mnozice igrac. lgraca je
njetovo orodje, toda omogociti
mu je treba, da vsakokrat lahko
dobi ustrezno kakovostno igra-
Co. Sponatano igro ovira cesto
tudi pretiran red. Med igro je

Posnetek s potujode razstave Igra, gradivo Zivljenja na poti skozi Be-D.

treba dati otroku dovolj ¢asa, da
v njej lahko res zaZivi; se ji pov-
sem preda. Ce bi ga takrat opo-
zarjali na pazljivost, da ne bo
pomeckal oblekice, ali ga med
igro pogosto prekinjali, da mora
opraviti kaj drugega, potem igra
ne more opraviti svoje nenado-
mestljive razvojne vloge. Nema-
lokrat so prav odrasli tisti, ki ska-
zijo svet igre in ne razumejo, da
je igra za otroka zelo resna de-
javnost, a obenem tudi pot do
poznejSega resnicnega dela.
Intelektualisticno  usmerjena
Sola s prenatrpanimi uénimi na-
¢rti siromasi vzgojno vlogo igre
#e s tem, ko prenasa del svojih
nalog na druzino, sili tudi doma
ucenca, da mora vecino Casa pre-
sedeti pri nalogah in knjigi, pa se
ne more razigrati, Celodnevna
osnovna Sola vra¢a igri njeno
sovzgojiteljsko vlogo, vendar-ne

tista, ki vidi izpolnitev prostega”

Casa predvsem v uénih krozkih in
prostovoljnih dejavnostih pro-
stega casa, ne da bi zagotovila
moznosti za popolnejse doziv-
ljanje prostega casa, ki omogo-
cajo intelektualno in ¢ustveno
ubrano sprostitev.

Otrokovo igro pa gotovo naj-
bolj ovira neprijazno in tesno
okolje. Kako naj se otrok igra v
satohli sobici, kjer v cigaretnem
dimu bivajo Se odrasli? Kako naj
se igralno sprosti na dvoriicu,
prenapolnjenem z avtomobili?
Tesnobo v betonskih naseljih pa
pogosto se dopolnijo malokda)
nasmejani ljudje, ki jih motita
otroski vris¢ in veselje. V takem
okolju se je tezko igrati, zato je
treba otrokom zagotoviti dovolj
casa in dovolj prostora za igro,
Otrok ne isc¢e kilometrskih povr-
Sin, potrebuje pa socialno varne
koticke in naravno ¢isto okolje,
kjer lahko razmahne svojo
igralno ustvarjalnost in uporabi
1210 zu ruzvoj svojih telesnih spo-
sobnosti, odkrivanje okolja in
pridobivanje zivljenjskih izku-
senj, pa tudi za prvinsko samou-
pravljanje. ko lahko sam in sku-
paj ¢ drugimi naértuje, sklepa.
uveljavlja svoje zamishi in odlo-
Ca. lgra je nenadomestljiva po-
mocnica pri vzgoji za zdravo so-

cializacijo mlade osebnosti, zato

nam ne more biti vseeno, kako
odpravljamo ali vsaj zmanjsu-
jemo ovire, ki preprecujejo po-
polnejsi ruzmah igre in zmanjsu-
jejo otrokovo temeljno pravico

.do 1granja.

Pred nami je IX. svetovni kon-
gres mednarodne organizacije za
pravico otrok do igre, ki'bo 1984
v Ljubljani, zato ji prav zdaj po-
sebna priloznost, da povsod
spregovorimo o prostem ¢asu
otrok, pa tudi odrasiih. Res je
namre¢, da clovek nikoli ni pre-
star, da bi se igral. lgra je naj-
lepSa vez med otroki in odrasli-
mi, zato je prav, ce se znamo 2
njimi igrati. Da bi se lahko igrali.
pa je treba spremeniti misljenje
o prostem €asu in zanj prilagodiri
arhitekturo. urbanisticno okolje.
bivalna naselja z ustreznimi ob-
jekti in potrebscinami ter o tem
razpravijati v vseh Kkrajevnih
skupnostih,

RUDI LESNIK _

sdzio v Svici. Razstavo so pripravili po zamisli sodelaveey evropske
zveze za prosti ¢as in rekreacijo ELRA. Z njo naj bi prikazali dejavno-
sti prostega ¢asa in obenem pomagali starSem, da bi dojeli pomen igre
in hkrati spoznali.-kako je treba urediti razmere, v katerih se bodo
lahko otroci igrali. Razstavo spremljajo strokovna predavanja. V vsa-
kem kraju se vnaprej dogovorijo, katero igralno podrocje jih zanima,
zalo pri razstavi Zivahno sodelujejo otroci in odrasli. Tako spoznavajo
nove igre, metode prostega ¢asa in preskusajo, kar so jim organizatoriji
razstave Zeleli povedati. Zamisel je zanimiva, zato bi bilo prav, ¢e bi se
o njej pogovarjali tudi s celjskimi organizatorji sejma Vse za otroka in

z drugimi, ki bi lahko pripravili kaj podebnega tudi za nase razmere,

itrejse

Tako kot v drugih razvitih za-
hodnih dezelah gospodarstvo
Zvezne republike Nem¢ijej tudi
v prihodnje ne bo moglo brez
tujih delavcev, eprav postaja
narascanje brezposelnosti ¢eda-
lje hujsi problem razvitih. To
pomeni, da bodo razvite dezele
le stezka zagotavljale delovna

sta za svoje delavee in moZno-
sti‘za zivljenje tujih delavcev-in
njihavih druzin. Se posebno
perec in zapleten pa je problem
vzgoje in izobrazevanja otrok
naSih delavcev, -zaposlenih na

a tujem‘

Priresevanju teh vprasanj ima
zelo pomembno vlogo Zveza
nemékih sindikatov (DGB). Na
pogavorih ob koncu nasega obi-
ska v Zvezni republiki Nem¢iji
— bili so v predsedstvu zveze —
smo slidali, da imajo sindikati
glede tujcev jasno staliSce: - za-
htevajo, naj imajo le-ti enak
pravni in socialni poloZaj kot
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nemski delavcei, saj se samo tako
lahko 1zognejo tudi pojavom ne
postene konkurence, ki najbolj
prizadenejo prav slabse placa-~
nega in nezavarovanega delavea.
Pri tem se Zveza nemskih sin-
dikatov odloéno zavzema za
ustvarjanje ustreznih Zivijenj-
skih razmer tujih delaveev in
njihovih druzin in Se posebno za
vZgojo in izobraZevanje otrok in
mladine. Sindikati vkljucujejo v
svoje vrste tuje delavee in jim

Trzaski dijaki
obiskali COS

'l'huﬁas Hopker, Zahodna Nemdija — s Svetovne razstave fotografije

pomagajo, bojujejo se za njihove
pravice. Tuji delavci imajo ak-
tivne in pasivne pravice pri voli-
tvah svetov v podjetjih. Pri pred-
sedstvu DGB so nam povedali,
da je zdaj v teh svetih 735 Jugo-
slovanoy.

Vprasanja tujih delaveev so v
podjetjih povecini reSena, Ceda-
Ije vec tezav pa nastaja zunaj po-
djetja, tam, kjer delavci Zivijo.

Vodja nemskih sindikatov (v
DGB je 17 strokovnih sindika-
tov) z velikim razumevanjem in
odgovornostjo poudarjajo vpra-
Sanje vzgoje in izobrazevanja ter
zaposlovanja mladih iz drugih
dezel in se odlocno zavzemajo za

“ustvarjanje takih moznosti, ki
bodo ¢imprej omogocile otro-
kom tujcev, da se bodo vkljuciliv
nemski Solski sistem, saj bodo
imeli sicer le malo moznosti za
nadaljnje napredovanje. Od-

krito govore tudi o prizadevanjih
“ za aSimilacijo mladih tujcev. Te

-teznje so ocitne. protinjihovim
nosilcem pa se ni tako lahko bo-
jevati. -

Predstavniki nemskih sindika-
tov so nam povedali, da ne bo
mogoce uresniciti zamisli o tem,
da bi imeli dva Solska sistema:
enega za tujce in drugega za
»domace«. Zato s napredni lju-
dje v Zvezni republiki Nemciji
prizadevajo, da bi vkljucevali

tuje otroke v nemske Sole,

hkrati pa za to. da bi zagotovili

v Skofijah

Ve¢ kot 50 dijakov sloven-
shega uciteljisca in vzgojiteljske
Sole iz Trsta je pod vodstvom
svojih profesorjev 25. februarja
obiskalo osnovno Solo Oskar
Kovaci¢ Skofije. :

Predstavpiki sole in uéenci so
Jjim priredili prisréen sprejem. Po
predstavitvi zivljenja v celod-
nevni soli so se dijaki in ugitelji
razvrstili v tri hospitacijske sku-
pine.

Prihodnje vzgojiteljice so ho-
spitirale v starejsi skupini pred-
Solskih oddelkov pri vzgojiteljici
Majdi Kovadi¢, ki je prikazala
usmerjeno zaposlitev otrok pri
jezikovni in ritmicni vzgoji. Udi-
teljisénice so se udelezile ure slo-
venskega jezika v 4. razredu pri
uciteljici Vlasti Jerman in ure
glasbene vzgoje y 2. razredu pri
uciteljici katji Kalaba. Vsi sku-

paj so hospitirali tudi pri uri tele-
sne vzgoje v 4. razredu, ki jo je
vodil Bozo Dobrojevic.

Hospitantke so ob prakticnih
prikazih  vzgojno-izobrazeval-
nega dela pri pouku spoznale so-
dobne oblike in metode dela, pri
katerih se posebno _izrazala
uéenceva dejavnost in ustvarjal-
nost. .

Po hospitacijskih nastopih je
bil Se strokovni pogovor o peda-
goskih problemih in o uresnice-
vanju  vzgojno-izobraZevalnih
smotrov v predsolski in Solski
vzgoji.

Pogovor se je koncal s prijaz-
nim vabilom 3ole, da je tudi v
prihodnje pripravijena posredo-
vati svoje pedagoske izkuinje
organiziranim skupinam in po-
sameznikom, ki si bodo to Zeleli.
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dopolnilni pouk, pri katerem bi
otroci spoznali in vzljubili svojo
domovino in se kolikor toliko
usposobili za vrnitev vanjo.
Hkrati naj bi enakopravno z
nemikimi otroki napredovali v
nemskem vzgojno-izobrazeval-
nem sistemu..

»Zveza nemskih sindikatov
zavraca vsakrSno administra-

tivno odpuscanje tujih delavcev.
Zavedamo se, da bodo nekateri
delavci ostali tukaj, drugi pa se
bodo vrnili. Zaradi vseh teh re-
snic moramo torej zagotoviti
usposabljanje otrok za izobraze-
vanje in delo v Zvezni republiki
Nem¢iji in v njihovih domovini,
ki jomorajo poznatiin ljubiti. Pri
ustvarjanju moznosti za vzgojo
in izobrazevanje otrok tujih de-
laveev iSCemo poti za popolno in
ucinkovito sodelovanje 2 deze-
lami, iz katerih so ti delavci in
njihovi otroci. Toda najboljse
izkusnje imamo z Jugoslovani in
z jugoslovanskimi organi,« je
poudaril Heinz Goebels. vodja
oddelka za tuje delavee pri pred-
sedstvu Zveze nemskih sindika-
tov.

Kjerkoli so se ¢lani nase dele-
gacije, ki so pred nedavnim obi-
skali Zvezno republiko Nemcijo,
pogovarjali o naSih delaveih,
povsod so povedali, da se Jugo-
slovani zelo zanimajo za vzgojo
in izobrazevanje svojih otrok.

Ludoteka — vir
igralne kulture

Bili smo price -lepim uspehof
nadih uciteljev, videli smo,
klubi in Kulturna sredis¢a nasl
delaveev odlicno delujejo. Jugl;
slovani si tudi zelo Zelijo, da bi§
njihovi otroci usposobili za S0l
nje v nemskih Solah in da f
hkrati  obiskovali  dopolnilf,,
pouk. I
Vse to je dobra stran izkuSenly,
ki so v resnici dragocene. Velik
pa je tudi razlogov za to, da
morali nadi sindikati pogoste
obravnavati problematik
vzgoje in izobraZzevanja nask
otrok v drugih dezelah, pa tué,
jugoslovanski organi bi se méy
rali u€inkoviteje dogovarjati &g
ucnih nacrtih, izbiri in dsposal.
ljanju uciteljev, da bi zagotovik,
otrokom in.uciteljem ustrezno lfy,
teraturo, tisk, knjige in casopisiy
Biti bi morali bolj Siroki in strptp,
kadar gre za razlike in iskanfj,
skupnega ter stvarno upostevas
stanje, kakrino je in kak$no bo
drugih dezelah ter kar najbol
izrabiti dobro voljo, zelje in pf
zadevanje tujih organov, pig
svetnih oblasti in sindikatov. {;
Prav gotovo je veliko vzrokdy
za to, da moramo se bolj zavzelh;
iskati najboljse moznosti za prdf
vilno vzgojo in izobrazevanjiy
nasih otrok: tistih, ki se bodo
nili v domovino, in tistih, ki b
ostali na tujem.
DJORDIJE DJURIC

Voo opoplavi  najracicnejsih
»-tek«, bibliotek. kinotek. disco-
tek se pojinlja tudi »ludotekac,
O njej so eovorili ob potujoci
rasstavt lgra, gradivo zivljenja.
Rasstavo  je s sodelovanjem
strokovnjakov  evropske  stro-
kovne organizacije s prosti cas
in rekreacijo ELRA organizirala
svicarska Pro Jusventute. organi-
zacija. ki se izreeno ukvarja s
prostim casom mladih in njiho-
vimi problemi.

Saj res: knjiznica je vir bralne
kulture, zakaj bi ne imeli po-
dobne ustanove, ki bi bila vir
igralne kulture? Igranje je vendar
ena temeljnih otrokovih pravic,
pa ne samo njegovih. temveé tudi
ena od pravic odraslega cloveka.

Ludoteka bi morala biti v vsa-
kem krajevnem srediscu. v ce-
lodnevni osnovni soli. Ni bistve-
no. da ima otrok kopico igra¢
zmeraj doma ali vsak trenutek
pred seboj. Raziskovalei so celo

V ludoteki bi si etrocilahko izposodili vse: tudi Zeleznico. Ludotekajtn

—
mockov, da bi'se shomo tudejh
lihko snasel. dobil  ustrez
strokovni nasvet in si Sposc
tiste igrace. ki bi jih potrebovd
Strokovnjaki pravijo, da ima #
veliko vzgoino vrednost, saj Z8r
hteva poseben odnos do skupf

lastnine. odgovornost, di se offo
dje Cisto'vraca. razvija se odbithi
cut za dobro igraco in Se ma
kaj. Ob tem pa pridobivajo visije
igralno kulturo.otroei, vsi igral
pa tudi starsi.

igralne kulture, sviSuje zavestSi
dobri uporabi prostega ca
vendar je ustanovitev take us
nove zahtevno delo. lgrace
drugace uporabne kakor knjighi
zato je zlasti od otrok tezko #

htevati, da bi jih zmeraj vracall,
nespremenjenem stanju. Stro$ic
za ludoteko bi bili dokaj veli
cepray bi se verjetno v vzgoji
prosti cas obrestovali. Zamisel [€a
zanimiva, 2ato bi se kazalo o njfl 1

lahko dobra vez med industrijo igra¢ in igralci. Marsikomu se izpos®i,
jena igrada tako priljubi, da jo zeli obdrzati. To pa se lahko zgodi, i,
placa zanjo odkupnino. Ne pozabimo, da gre za kakovostno igrace e

za razvoj igralne kulture!

ugotavljali, da pretirana kopica
igrac¢ otroka moti pri igri, ker ga
bega, pa se ne more niti mirno
odlocati niti dodobra vzivijati v
igro, pa venomer nekaj menjuje.
lgraca je igralcevo orodje za de-
javnost, zato ga potrebuje le
malo. Pomembnejse je, da ima
kakovostno igralno orodje, zato
ni vseeno, kaj dobi otrok v roke.
Ludoteka naj bi bila skladisce
narazlicnej$ih igralnih  pripo-

ni

pogovarjati zlasti v celodnevnlize
osnovnih Solah, krajevnih sku
nostih, drustvih prijateljev mb
dine. Razumljivo je, da bi mor
sa delo v.ludoteki izobraziti tud,
ustrezne animatorje prosted,
casa. ki bi spodbujali samo¥;
pravno Kulturo prostega ¢a
kakrSno potrebujemo za po
nejse uresnicevanje vzgojnehi
smotra — vsestranskega razvi
osebnosti. RUDI! LESN
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brambni poklici in Sola

© Se ufenci po kondani
> Soli odloajo za poklicno
~ “lme_\'- nastajajo  Stevilni
.' “mi, ki jih (ne)hote povzro-
> Stardi, veasih tudi uéitelji.
#€Uje, da usmerjanju udencev
Zmeraj pismo namenili
£.°20e pozornosti, saj se je za
#Vodne poklice doslej odlo-
. Manj uencev, vse prevet pa

bilo v neproizvodnih pokli-

o

i "°malo slovenskih uéencev se
6. tudi za enega izmed
“'!bﬂ_lh poklicev, cepray bi
aiI_bni Slovenci ustrezno za-
£201 v teh poklicih.

§ 2t kaZe, smo v Solah napaéno
14l saj smo doslej obravna-
Obrambne  poklice le
L °°N0 in najvedkrat povrsno.
§1°¢V in starsev nismo dovolj
njali s pestrim, toda odgo-
&'M delom, ki ga bodo mladi
s Yjali po konéanem Solanju.
i ' reba posebej poudarjati,
.0 Pomembni in potrebni so
¢ Y poklici za naso druZbe-
Politiéno skupnost.

;?chd (zal, tudi med neka-
; rosvetnimi /cl -
tl?slli) etnimi delmmg &g

ci

" ob

Simo mnenje, ¢es d
Nismo najprimernejsi za

.-_aﬂzsevedg ni res, saj je no-
» 2odovina slovenskega na-
. UKdzala prav nasprotno.
(o ‘\Omandanti in koman-
' Partizanskih enot so upravi-
Narodng zaupanje in dokaza-
4 Smo se Slovenci enako-
Y10 bojevali z drugimi jugo-
"anskimi narodi do konéne
8¢ in si priborili svobodno
{0slovansko socialistiéno
fPnost, ki smo jo zmeraj pri-
Vlieni tudi braniti. Zato je
Vs da spomnimo ucence, pa
! StarSe, na naSo uspesno pre-

teklost, ko jih seznanjamo z
moZnostmi~ za izbiro poklica.
Ucence moramo seznanjati z
vsemi obrambnimi poklici ta-
krat, ko obravnavamo vse druge
poklice, saj bomo le tako dosegli,
da bodo ustrezno ovrednoteni.
Prepri¢ani smo, da bi vprasalnik
med ucenci osnovnih in srednjih
Sol o tem, kako poznajo naziv in
vsebino obrambnih poklicev,
pokazal, kako slabo so obvesceni
in najveckrat ne poznajo ne
smeri ne posebnosti teh poklic-
nih usmeritev.

Prav gotovo malo osnovnosol-
cev ve, da lahko izbirajo med 22
obrambnimi poklici, sredn jeSolci
pa se lahko odlocajo za eno
izmed 5 vojaSkih akademij, kjer
jim je na voljo kar 20 smeri! Da
ne govorimo o poklicnem statu-

-su, ugodnostih v ¢asu Solanja, ta-

kojénji zaposlitvi in Se bi lahko
nastevali.

Koncati je treba z dosedanjim
povrénim in enkratnim obvesca-
njem uéencev o moznostih Sola-
nja v obrambne namene, zagoto-
viti jim moramo celostno in vse-

binsko bogato seznanjanje med
vsem Solskim letom. Sola se
mora nenchno zavedati svoje
vloge in odgovornosti!

Ucitelji v osnovnih in srednjih
Solah pa lahko v tem ¢asu Se od-
pravijo leto$nje pomanjkljivosti
in poskrbijo, da bodo uéenci Se
pravo¢asno dobili temeljna na-
vodila za izbiro enega izmed
obrambnih poklicev.

Le, ¢e bodo prav izbrali poklic,
bodo lahko koristili sebi in vsej
nasi druzbeni skupnosti.

IVAN HREN

Premalo o druzbeni samozasciti

# Vjanje obrambnih poklicev.

V solah vse premalo govorimo
o druzbeni samozasciti kot o se-
stavini vzgojno-izobrazevalnega
dela in Zivljenja. Menimo, da je
to podroc¢je zunaj$ole in da boZe
»nekdo« poskrbel za varnost
Sole. V resnici pa je zadeva po-
polnoma drugacna.

Ce si pozorno ogledamo do-
kumente ZKJI, Ustavo SFRJ in
druga doloéila, ugotovimo, da je
vloga Sole kot druzbene organi-
zacije posebnega pomena na-
tan¢no opredeljena, Se posebe;]
pa je poudarjena njena naloga
pri razvijanju in krepitvi var-
nostne kulture vsakega drzav-
ljana — uéenca. Vsak naj bi si
pridobil vsaj temelje varnostne
kulture: postal naj bi dejaven v
samozaS¢iti, varoval naj bi vse
pridobitve socialistinega. sa-
moupravljanja, kar je njegova
pravica in hkrati obveznost.
Vsakemu posamezniku moramo
omogo¢iti  ustrezno samozas-
Citno organiziranost, razvijati
mMoramo njegovo samouprav-

‘ljavsko zavest pri odpravljanju

slabosti samoupravnega sociali-
sti¢nega razvoja in pri varovanju
zivljenja in premozenja.

Na sedanji stopnji podruzb-
ljanja druzbene samozasCite ne
smemo pozabiti, da so delovni
ljudje in ob¢ani sami odgovorni
za zaSCito in varnost. Samou-
pravljanje namre¢ ne more po-
stati celostno, ¢e druzbena samo-
zaSCita m vkljuéena v samou-
pravno dejavnost ob¢anov. Ce to
upostevamo, lahko upravieno
pricakujemo, da bo tudi Sola pri-
spevala pomemben delez k druz-
beni samozasciti pri usposablja-
nju in vzgoji ucencev zanjo in
vpletala to vzgojo v vzgojno-izo-
brazevalni proces. Prav gotovo
bo treba doloéneje izraziti, do-
polniti in opredeliti nekatere
vsebine pri vzgojnih smotrih
vzgojno-izobrazevalnih progra-
mov. To velja tudi za vsebino ne-
katerih ucbenikov in priro¢ni-
kov, kar bo gotovo prispevalo k
boljSemu usposabljanju ucen-
cev.

S podro¢ja druzbene samozas-

¢ite so za Solo pomembne te-
meljne prvine varovanja, ki mo-
rajo biti sestavni del vsakodnev-
nega vzgojno-izobrazevalnega
procesa: svobos¢ine in samou-
pravne pravice ¢loveka, varova-
nje neposrednega, demokratic-
nega odlo¢anja samoupravljav-
cev na vseh ravneh, ustavnost in
zakonitost.

Z vsem navedenim pa je tesno
povezano tudi varovanje ¢love-
kovega zivljenja in premozenja.

V dejavnosti na podrodju
druzbene samozasCite pa ima
Sola tele trajne naloge: vzgajati
in usposabljati mora uéence na
podroc¢ju samozascite, nenchno
skrbeti za njihovo telesno, teh-
ni¢no, protipoZarno, prometno
in drugo zavarovanje, pa tudi za
zavarovanje okolja. Odpraviti
mora pomanjkljivosti s preven-
tivno dejavnostjo v Soli in uspo-
sobiti ucence tako., da bodo
ustrezno skrbeli zase, za druge in
za vso okolico.

IVAN HREN

ohramha
zaStita

Miliénik je lahko:

.‘Okhcr_m usmerjanje postaja v
! druibi zaradi njenega hi-
: 41n dinami¢nega razvoja e-
¢ pomembnejse. Z usmerja-
#M Moramo ysakomur omogo-
VSestranski razvoj njegovih
#50bnosti in ob tem upostevati
4Mmeznikove moznosti in last-
Sl pa tudi znacilnosti, zahteve
% '“evin pogojev dela. Uéenci,
A Odlo¢ajo za poklic po kon-
. 9Snovni Soli, imajo veliko
NOsti: med temi je tudi pe-
2. vYendar odgovoren poklic
2eNika. S Solanjem za milicni-
il lic, z zahtevnostjo pa tudi
Inimi ugodnostmi tega po-
: n“"&d Solanjem so nas sezna-
i Medavnem pogovoru vo-
4 elavei  Izobrazevalnega
Organov za notranje za-
'V Tacny,
2€tska Sola za milicnike v
= urg'n Ljubljani, ki je v éudo-
3o Jenem, zelenem Rozma-
% " 82ju pod Smarno goro, bo
' ja‘ 0b svoji 15-letnici delo-
Isui ~ Poslala na pot ze dva-
-dihmd pogumnih ljudi —
v 1., USPosobljenih  miliéni-
| }'e ld odo namenili svoje Ziv-
ki fugim. »Miliénik mora
ir?ah vsakomur, ki je ogro-
ki Potreben pomoci, hkrati
. Truhé.mk danes del druzbe-
- OKolja, v katerem deluje, «
' izfﬁ;:-ggd drugim dejal direk-
lovh. ‘evalnega centra Franc

—

) :::'«‘-“Ska Sola za milicnike v

o' S€ lahko pohvali s Stevil-
'..s I{e)l 10 Opremljenimi kabi-
e Cvizijo Internega tipa, z
_ 1e;e00memljen"!“ prostori
: i‘niCSIIE_deJavqogu, z hf)gaglu
S Ihl knmmahsncnu_n

o6, p f}lgc{RO}'_ Za r}utranjc
B r! tejsoli je tudi d{)m za
: lni,h _\c_ljlfo ml_ovudmc in
B BTISE, streliSée in — Se
maflunkastev_ali. ’\]ZIJ povemo,
S vjse adeti v blizini Sole na
4 potrebno — od brez-
84 stanovanja in hrane,
Me, obutve in nekaterih
L Pripomogkoyv, do zdrav-
¢ e84 in invalidskega zavaro-

for

vanja, dobe pa tudi denar za
osebne potrebe. Pred zacetkom
solanja morajo kadeti skleniti
pogodbo, v kateri so opredeljene
njihove dolznosti in pravice. Po-
vedati je treba, da so kadeti po
kon¢anem Solanju in triletni mi-
licniski dobi oproséeni vojaskega
roka. Teoreticni pouk se pre-
pletas prakti¢nim delom, ob pro-

* stem Casu pa lahko kadeti sode-

lujejo v 30 interesnih dejavno-
stih, npr. v strelstvu, jamarstvu,
radiotelegrafiji, borilnih Sportih,
pevskem zboru in drugih.

Kako do poklica miliénik?

Kadetska 3ola za mili¢énike v
Tacnu izobrazuje mladino po
kon¢ani osnovni soli. Vanjo se
lahko vpiSe ucenec, ki je uspesno
koncal osnovno soio in ni stare i
od sedemnajst let. Biti mora tele-
sno in dusevno zdrav, obvladati
mora slovenski jezik in Se nekaj:
zoper njega ne sme biti izreéen
vzgojpi ukrep. Razumljivo je, da
mora kandidat za to $olo izpol-
njevati tudi doloéene zdrav-
stvene pogoje glede na zahtev-
nost poklica. Solanje traja Stiri
leta. Na voljo je tudi Sola za mi-
licnike v Ljubljani, ki izobrazuje
odrasle iz dela za potrebe orga-
nov za notranje zadeve. Program
za obe Soli je enoten (peta stop-
nja zahtevnosti) in “poteka
skladno z zakonom o usmerje-
nem izobrazevanju. Tudi to 3o-
lanje je Stiriletno. Naj povemo,
da je pri izobrazevalnem centru
organov za notranje zadeve tudi
viSja Sola za notranje zadeve
(traja dve leti), po visji izobrazbi
pa se lahko mili¢niki odlocijo za
delo v enotah za kriminaliteto ali
kot vodilni delavei v sluzbi dr-
zavne varnosti, lahko pa se vpi-
Sejo tudi v poseben oddelek
pravne fakultete, seveda za po-
trebe organov za notranje zade-
ve. Naj povemo, da se tudi de-
kleta odlocajo za poklic miliénice
(zdaj je ze 200 milicnic), saj se po
koncanem Solanju lahko nadalje
usposabljajo.

Med Stiriletnim Solanjem se
kadeti seznanijo z vsemi predpisi
in zakonskimi dologili, ki zade-
vijo naloge organov za notranje
zadeve pri varovanju ustavne
ureditve, osebni varnosti ljudi in
premoZenja, pri preprecevanju
in odkrivanju Kaznivih dejanj in
storilcey. Poklic zahteva, da va-
rujejo red in mir in da pomagajo
odpravljati posledice naravnih in
drugih nesre¢. Poudariti je treba
tudi to, da je za ta poklic po-
trebna izjemna pravicnost, pozr-
tvovalnost in pogumnost, hkrati
pa tudi velika telesna vzdrzlji-
VOSt.

Pestrost poklica

Po kon¢anem Solanju opravlja
milicnik delo na postaji ali
oddelku milice s splodnim delov-
nim podroc¢jem, kjer prevzame
odgovornost za dolocen var-
nostni okolis pod mentorjevim
vodstvom. Vse postaje milice s
splosnim delovnim podro¢jem
imajo enega ali ve¢ sluzbenih
psow, ki milicnikom veliko po-
magajo pri njihovem delu. Mi-
licniki, ki jih to delo zanima, se
lahko usposobijo na ve¢mesec-
nem tecaju za vodnike sluzbenih
psov. Mili¢nik pa lahko opravlja
svoje delo tudi samona enem po-
sebnem delovnem podrocju, kot
npr. na prometni, mejni ali ze-
leznidki postaji milice. Miliéniki
postaje prometne milice urejajo
in nadzorujejo promet in resu-
jejo prometne nezgode, mejna
milica nadzoruje prehode ¢ez dr-
zavno mejo in skrbi za varnost na
tem obmocju, na postaji Zzelezni-
ske milice pa skrbijo miliéniki za
varnost potnikov na vlakih, Ob-
staja tudi enota milicnikov —
konjenikov, ki nadzorujejo tezje
dostopne kraje in skrbijo za var-
nost ob¢anov na teh obmogjih.
Miliénik — gorski resevalec vse-
lej pomaga tam, Kjer se v hribih
dogajajo nesrece, ki so najpogo-
steje posledica nepazljivosti ali
neustrezne opremljenosti ljubi-

zuje red in pomaga miliénik —
smucar. Nase morje nadzorujejo
miliéniki v patruljnih ¢olnih, mi-
licniki potapljaci pa pomagajo
priraznih naravnih nesrecah, kot
50 npr. poplave, in pri reSevanju
ponesrecencev v rekah, jezerih
in morju.

Ne smemo pozabiti letalske
milice, kjer delajo milicniki —
piloti helikopterjev. To podroéje
dela je se posebno zahtevno, zanj
se morajo mili¢niki usposobiti v
eni izmed letalskih sol.

Obiskali smo postajo milice s
sploSnim delovnim podroéjem
Ljubljana Vi¢, postajo mejne
milice in letalsko enoto Brnik. O
tem bomo porocali v eni izmed
naslednjih Stevilk nasega casopi-
sa.

Milica ima tudi pomembne na-
loge v izrednih razmerah, nepo-
sredni nevarnosti in v vojni. Mi-
licniki — radiotelegrafisti, ki
opravijajo to delo vsak dan, se
takrat Se posebno izkazejo, ko
hitro in ucinkovito prenasajo po-
trebna obvestila.

Miliénik mora biti zmeraj pri-
pravljen pomagati ¢loveku v te-
zavah, izjemno pozrtvovalen pri
resevanju zivljenj in sposoben
hitro ukrepati v vsakem, e tako
zapletenem polozaju.

Poklic milicnika je zelo odgo-
voren in pester, hkrati pa daje
zelo veliko zadovoljstva. Ra-
zumljivo je, da se mora vsak mi-
licnik najprej dobro usposobiti,
da lahko opravlja vse te zahtevne
naloge. Za to je poskrbljeno z
ustreznim usposabljanjem.

Povejmo Se, da poteka izobra-
Zevanje in napredovanje v milice
po nacelu »sposobnemu prosto
pot«.

Kadetska Sola za miliénike je
odprta v svoje ozje in Sirse oko-
lje, prireditve so odprte narave.
Starsi redno vzdrzujejo stike in
redno obiskujejo roditeljske se-
stanke in govorilne ure, na po-
sebnih pagovorih pa resujejo
probleme skupno u uéitelji. Naj-
bolj obiskani prireditvi sta prire-
ditev ob koncu solanja in priredi-
tev ob slovesni zaobljubi -novih
pripadnikov milice.

Tisti, ki se zanimajo za poklic
mili¢nika, lahko dobijo vsa poja-
snila v Kadetski $oli za milicnike
v Ljubljani,” Tacen 48, telefon
59-666 in na vsch postajah in
enotah milice.

TEA DOMINKO
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Karel Podhostnik

Dusan Kompare

LetoSnjega 29. januarja smo
se na Vrhniki za vselej poslovili
od Karla Podhostnika, profe-
sorja pedagogike in filozofije,
dolgoletnega wéitelja za didak-
tiko na Pedagogoski akademiji v
Ljubljani. Bil je pomemben
druZbeni delavec, plemenit ¢lo-
vek, tiha, nevsiljiva in blaga
osebnost, kljub temu pa moéna
po svejem nastopu in delovanju.

il se je v Dragovitu leta
1919 v kmecki druzini. Solidno
pedagosko izobrazbo si je prido-
bil na uciteljis¢u v Mariboru, kjer
je maturiral leta 1941. Komaj je
nastopil sluzbo kot mlad utitelj,
pripravnik na Soli v Sentrupertu
nad Laskim, je Ze moral ob nem-
ki okupaciji zapustiti $olo in se
Vmiti v rojstno vas. Zaradi svoje
narodne zavednosti in svobodo-
miselnih nazorov se je opredelil

za Osvobodilno fronto, sodelo-

val z aktivisti NOB in z Lackovo
partizansko ceto ves ¢as njenega
obstoja. Od leta 1942 je obéutil
vs0 tezo vojne vihre. Septembra
1944 je postal borec Kozjan-
skega partizanskega odreda in se
v njem bojeval proti okupatorju
vse do osvobeditve.

Po osvoboditvi je vse do svoje
prezgodnje smrti opravljal po-
membne vodstvene funkcije.
Petnajst let je bil ravnatelj
osnovne Sole v JurSincih, v Pod-
lehniku in v Ormozu. Ob vsem
tem je kot izredni Student naj-
prej diplomiral na Visji pedago-
Ski Soli v Ljubljani na oddelku za
biologijo in kemijo, nato pa na
Filozofski fakulteti v Ljubljani iz
pedagogike in filozofije.

Leta 1964 je bil na Pedagoski
akademiji v Mariboru izvoljen za
profesorja metodike spoznava-
nja narave in druzbe, leta 1965
pa za rednega ucitelja didaktike
in druzbene ureditve SFRJ na
Pedagoski akademijiv Ljubljani.
Vet let je bil tudi profesor meto-
dike spoznavanja narave na di-
slociranem oddelku v Novi Gori-
Cl.

Kar 16 let je bil ucitelj didak-

tikov, to je kljuénega predmeta

pri izobraZzevanju .uciteljev. Na
tisoCe Studentov je uvedel v pe-
dagosko delo. Vec let je bil tudi
predsednik komisije za stro-
kovne izpite predmetnih udite-
ljev in izprasevalec za vzgojno-
izobrazevalni sistem.

Pestra in dolgoletna pedago-
Ska praksa mu je bogatila peda-
poske izkudnje. Nesebicno jih je
vztrajno prenasal na mladi rod.
Kot dober predavatelj je s svojo

razsodnostjo in plemenito na-
ravo vestno opravljal naloge, ki
jih terjata vzgoja in izobrazeva-
nje mladega uciteljskega rodu.

Bil je dober in razgledan pe-
dagog. Prizadeval si je poglobiti
Studij na Pedagoski akademiji.
Ukvarjal se je tudis publicisticno
dejavnostjo. Njegovi prispevki v
Sodobni pedagogiki, Vzgoji in
izobrazevanju in v Prosvetnem
delaveu so po tematiki aktualni,
po vecini so aplikativne narave,
po nacelu iz prakse za prakso.

S svojim publicisticnim delom
je profesor Podhostnik dokazal
sposobnost, kako prenasati teo-
retifna pedagoska spoznanja v
prakso, in vnemo za dejavno
strokovno in publicisti¢no delo.

Naloge, ki mu jih je druzba
zaupala, je vestno izpolnjeval,
pokazal je razvit obéutek za na-
predek naSe druzbe, pokazal, da
zna presojati polozaj in da je
sposoben obzirne, ucinkovite,
delovne pobude.

Takoj po vojni se je vkljugil v
druzbenopoliticno delo. Bil je
¢lan ZKS od leta 1952, politiéno
Je deloval v ob¢ini in okraju Ptuj
in na Vrhniki. Kot ¢lan republi-
Skega sveta za preventivo in
VZgojo v cestnem prometu je bil
leta 1974 odlikovan z znacko s
srebrnim vencem.

Svojo pripadnost socialistiéni
samoupravni druzbi je izkazoval
s samoupravno in druzbeno-po-
liticno dejavnostjo na Pedagogki
akademiji v Ljubljani. Med dru-
gim je bil sekretar OOZKS, v
zadnjem ¢asu tudi ¢lan komisije
za Studentska vprasanja in vodja
delegacije za zbor zdruZenega
dela ob¢ine Ljubljana Center,

Bil je preudaren in zavzet bo-
jevnik za temelnje cilje nase druz-
be. To svojo opredelitev je izpri-
ceval z jasmimi staliSéi v zvezi z
marksisticno zasnovanostjo Stu-
dijskih programov in pri drugih

vprasanjih samoupravnega Ziv- -

ljenja in dela Pedagoske akade-
mije.

Zavedal se je vloge ucitelja v
vzgojno-izobrazevalnem proce-
su, zato je bil do Studentov dosle-
den. Bil je strog ucitelj in hkrati
ocetovski prijatelj, poklicnim to-
variSem pa je bil zanesljiv, zvest
in dobrosréen tovaris. 5

Bil je dragocena osebnost, ra-
zumnik, kakrSnega potrebuje in
cenl nasa druzba, clovek, po svo-
jem odnosu do soljudi spodbu-
den in posnemanju vreden,

Mag. ANA TOMIC

SREDNJA DRUZBOSLOVNA EKONOMSKA

SOLA Nova Gorica

objavlja

v skladu 7 zakonom in pravilnikom o resevanju stanovanjskih potreb

delaveev

JAVNO DRAZBO

z zbiranjem pisnih ponudb o prodaji garsonjere (njena neto etazna
povrsina meri 23,75m?) v Novi Gorici. Tolminskih puntarjev 2/VI111

7a izklicno ceno 400 000,060 din

Garsonjera je prazna.

Obvezen polog, ki znasa 10 odstotkov izklicne cene, mora ponudnik
placati na racun $t. 52000-603-30255 pri SDK. Nova Gorica v roku za
zbiranje ponudb, sicer ponudbe ne bomo upostevali.

Prometni davek in stroSke zemljisko-knjiznega prepisa placa kupec.

Pisne ponudbe posljite na naslov:

SREDNJA DRUZBOSLOVNA EKONOMSKA SOLA NOVA'
GORICA, Erjavéeva §t. 8, z oznako ' «JAVNA: - DRAZBA«. do

vkljuéno 30. 3. 1982

Pisne ponudbe bomo javno odpirali v prostorih Srednje druzboslovne
ckonomsk  Sole Nova Gorica, v tajnikovi pisarni, dne 5. 4. 1982 ob

1. uri.

Vse informacije o juvni drazbi daje tajnistvo srednje Sole (tel.

21-090). -

Ne bi rad zapisal tega, kar po-
navadi zapiSemo ob smrtih: iz-

gubili smo odlicnega prosvet-

nega delavea, za zmeraj je ostal
za njim spomin. To so lepe bese-
de. polne pristne iskrenostiin 1z-
govorjene ali zapisane ob
nemem vzdihu, ko nam usta ob
smrti otrde in ko se oprijem-
liemo besed, pac¢ besed, kakrs-
nihkoli besed, da z njimi zakri-
jemo tisto globoko, presunljivo
in neprebolelo, ki se tako in tako
ob taksnih priloznostih ne da iz-
govoriti.

Zanj imam nekaj stvarnih
besed. SreCevali smo se veliko-
krat, vendar zmeraj na delovnih
mestih: v Solskih ali upravnih
zgradbah. Ves nas pogovor, zla-
sti Se, ko smo urednikovali kot
zunanji ¢lani pri Prosvetnem de-
laveu, se je zmeraj sukal okoli
stvari, nikoli nismo govorili o
sebi. Tako smo se navadili, da
ima Du3an veder nasmeh, neko
delovno zvestobo v oéeh, nevsi-
ljivo pripravljenost, da opravi
kaksen deléek skupnih obvezno-
sti in da zanj ni veljalo nikoli: ne.
Malo smo vedeli o njem kot ¢lo-
veku, ki ima osebno zivijenje. In
Se na ulicah je bil pogovor vedno
tak. Vsakdo izmed nas je neko-
liko temperamentno pripovedo-
val, s ¢im si kali telesni in dusevni
mir pri Solskih in pedagoskih
drobnarijah, on pa je ostajal tak,
kot je bil: s prijaznimi o¢mi,
umevajo€, nevsiljiv, prijateljski.

Zadnji najin pogovor je bil
pred obcinsko zgradbo v ljub-
ljanskem srediscu. Misliva, ali je

pokojnina tisto, kar je Kkaj
vredno za konec ali ni to. In oba
sva vedela: za ljudi, ki ne Zivijo
zacilj, da bi dosegli pokojnino, ni
pokojnina veliko. Potrebno je,
da ostanejo »neupokojeni« tudi
tedaj, ko postar prinasa pokojni-
no. Vedela sva, da ne zadoscajo
»konjicki«, dokler je Se kaj mo¢i
za SirSe delo. Tako je Dusan
Kompare ¢akal na pokojnino,
pred katero je bil: delal bo dalje,
enako, z isto vedrino, z enakim
nevsiljivim smehom, povsod: v
Solstvu, v upravi, na terenu, v
Sportnih organizacijah, kjerkoli.
Tega ni docakal...

In po vsem tem lahko zapiSem:
¢lovek, ki je tako pretkan z re-
snicno delovno vnemo, ostaja
med nami tudi, ko ga ni. Ni odlo-
¢ilna druzbenaraven njegove de-
javnosti. Pomembna je vsebina,
predvsem pa osebni odnos, ki ne
ugasne v Cloveku, ko je neprisi-
lien pred nalogami, ki jih za-
vestno in prostovoljno opravlja.
In tak je bil pokojni DuSan
Kompare: resni¢en ¢lan delovne
inteligence; slovenske, ki ima to
odlitno mesto, da mora vsakdo
izmed nas, ker nas ni veliko, de-
lati za dva. In to nesebi¢no. Brez
kakr$nihkoli posebnih ra¢unov,
pac na trosek lastne oscbne in
druzbene zavednosti. Dusan
Kompare ostane tak, ¢etudi bo
njegov spomin usihal z rodovi, s
katerimi je Zivel in predvsem
delal.

FRANCEK BOHANEC

Viado Makarovi¢ ‘

V kratkem ¢asu smo se poslo-
vili Ze od drugega staroste po-
stojnskih uciteljev, Vlada Maka-
rovica.

Rodil se je leta 1906 uciteljski
druzini v JelSanah in se tudi sam
odlocil za ne ravno lahko pot
prosvetnega delavea. Leta 1926
je maturiral na uéiteljiscu v Go-
rici, zacel sluzbovanje, vendar ga
je faSisticni rezim kmalu crtal is
spiska tistih. ki naj bi poucevali
in vzgajah primorsko mladino.
Ze leta 1929 je prisel kot emi-
grant v Jugoslavijo in naprej
opravljal svoje uciteljsko poslan-
stvo. zal le doavgusta 1942, ko je
bil kot napreden uéitelj aretiran.
sledili pa so zapori in internacija.

Takoj po osvoboditvi  leta
1945 je prisel Vlado Makarovié
spet-med svoje ljudi. na osvobo-
jeno Primorsko. Svoje pedago-
Sko poslanstvo je opravljal na ra-
zlicnih soluh v Postojni. in sicer
na osnovni Soli. na gimnaziji (kar
odleta 1947 do 1956) in bil usta-
novitelj ter upravitel] vajenske

Sole lesne in kovinske smeri vse
do upokojitve. leto 1963,
Natej pou je vselej kazal. kak-
sen naj bo borec za napredne
ideje. saj je bil ob vsem zavzetem
pedagoskem delu in morda priv

zaradi tega Se rezervni porocnik -

in ¢lan ZZB NOV. Z vsem svo-
jim delom nam je ostal v spo-
minu ne le kot dober pedagog.
temvec predvsem kot clovek Si-
rokega srca. pripravljen vsako-
mur pomagati in razdajati svoje
znanje.

Ko smo 25, maja 1980 v Po-
stojni postavljali temeljni kKamen
novega srednjesolskega centra.
smo bili soglasni. da pripada
taksna cCast ucitelju. ki je vse
svoje zivljenjske modéi posvetil
razvoju solstva na Primorskem.
posebno ‘na nasem oZjem ob-
modju. Zal ne bo prerezal vrvice
ob odprtju iztekla se mu je
bogata zivijenjska pot.

Clovek. ki uéiin vzgaja, zivi e
dolgo!

SODPELAYVCI

¥
¥

Obvestilo

Rdeci kriz Slovenije vabi obéane in delovne ljudi. da se v ¢im vegjem
stevilu udeleze krvodajalske akcije. Prijave sprejema obéinski odbor
Rdecega kriza. v delovnih organizacijah pa akuvist RK, odgovoren

za krvodajalstvo.

Dajanje krvi je dokaz humanosti in solidarnosti. zato pricakujemo
na krvodajalski akceiji vse zdrave ob¢ane in delovne ljudi.
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Milan Kaj¢

kolegom
v
slovo

Pred kratkim je nenadoma
odsel od nas Milan Kaje, pro-
svetni delavec in pisatelj &rtic ter
novelet. Rodil se je 20. marca
1910 v uradniski druzini v Lju-
tomeru. S svojci se je leta 1924
preselil v Maribor, Kjer je matu-
riral na uciteljis¢u, nato pa je udi-
teljeval v raznih vaseh po Prek-
murju in Slovenskih Goricah.
Potem je bil ve¢ let — vse do
upokojitve zaposlen vy upravi
VeceravMariboru. Leta 1935 je
izSel njegov literarni prvenec —
zbirka értic Odmevi ob Muri, leta
1937 pa roman Tilka. Besedne
stvaritve dokazujejo, da je avtor
s prefinjeno rahlo¢utnostjo glo-
boko sodozivijal tegobe teza-
skega vsakdanjika in socialne ter
psihiéne stiske tamakjsnjih pre-
prostih ljudi, ki jih je dodobra
spoznal in imel iskreno rad.
Vzljubil je idilicno lepoto ravnin
in zaselkov med Kolniki ob Muri,
saj je v svojih delih posvetil ve-
liko strani opisom tega odmak-
njenega predela slovenske zem-
lie in tamkajSnjemu svojevrsi-
nemu caru neizrekljive malanho-
lije. V vsaki értici je natanko
osvetlil to ali ono znacajsko last-
nost in uposobil zanimive osebe:
preserne, segave, zvijaéne, gra-
bezljive, Stevilne matere-trpinke
pa mlade razocarance, vase zapr-
te, ki so se z bremenom molka,
opeharjeni in odrinjeni s Siroke
ceste zivljenja — predajali sa-
njarjenju ali brezupnemu hrepe-
nenju. V knjigi Tilka — glavna
oscba je uéiteljica novinka, za
svoja mlada leta Zze zelo obliko-
vania. pokonéna osebnost — je
avior vpletel tudi precej aviobio-
grafskih sestavin,

Leta 1974 je pri mariborski
zalozbi Obzorja izsla zbirka nje-

covih &rtic in literarnih feljto
koljka. Avtor, ki je zlasti
upokojitvi vsako leto po veé m
secev preZivel na istrski obali
Umagu, je plasti¢no prikazal
nimive osebe: Zilave domaéi
— ribi¢e in starce s krpo kras
zemlje in brajdo pred Kajzo
razne omahljivee, ki se nis
znasli v spletu okoliséin v pove.
nih obdobjih. In seveda — &t
vilne letoviscarje, veseljaske
¢udaske, zajete v vrtinec dogaj
nja kot muhe enodnevnice. Na¥
dihovale so ga: lepota morja,
picne znacilnosti obmorske k i
jine, njena pestra barvitost in Z4
vahnost ljudi. S svojevrstnififc
uzitkom pa je iskal starinsk®c
predmete — predvsem iz globi”
morja. Zaradi njegove izredn®c
ljubiteljske vneme je nasta"}"'
pray zanimiva zbirka: koifqpi
mozaicnih tal, drobci amfoli9e
fragmenti reliefov in nickolit?
drobcenih predmetov. Iz vodni¥!
globin dvigal drobce lepote davet
nih dni, kakor je iz globin svojili
dozivetij zajemal spoznanj#c
dognanja in holecino — snoy 28"
svoj besedni mozaik . ..
Prosvetni delavci  razlicnil
rodov pa se bodo spominjali Mt
lana Kajca tudi kot dolgoletneg!
clana raznih pevskih drusteyte:
Pesem, duhovit pogovor, druzbdif
iskrenih ljudi — to je.imel ra
ozracje tihe radosti je najboll’’
ustrezalo njegovi mirni naravi@
pristnemu tovaristvu in njego¥’
toplini - ¢loveénosti.  Nemar€”
bodo te vrstice spodbudile mlrﬁ'
mlajse rodove, Ki njegovih det nf™
poznajo, da sezejo po njih: takdPe
bodo bralci ohranjali spomif

nanj. In spomin — kljubuf®
smrli... &
GEMA HAFNER ::;
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OSNOVNA SOLA V ZAVODU ZA REVMATICNE IN SRCNEIEM
REKONVALESCENTE ZA MLADINO DR. MARKO GERBE! ¢

SENTVID PRI STICNI

razpisuje prosta dela in'naloge

be
. a

pr
be

— ucitelja — specialista pedagoga, smer DPO za poudevanje v ko
biniranem oddelku s prilagojenim programom, za doloéen @ja

(od 15, aprila 1982 do 20. januarja 1983). vz
b,

Na voljo je samsko stanovanje. e
_ ki

= Sc
Obvestilo
=R D,

Vzgoino-izobrazeyvalne organizacije in bralce obyveséamo, da 3’
imamo na zalogi tale gradiva in pripomocke: A:
® Vigojno-izobrazevalni program za pridobitev pedagosko- ",
andragoske izobrazbe v srednjem, visjem in visokem izohra- n‘_
zevanju. Cena 10 din. %,

@ Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja v usmerjenem e
izobrazevanju. Cena 10 din, ll};

@ Pripomocki za uporabo samoupravnega sporazuma o .

solah. Cena 15 din.

skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo v osnovnih d
L

_J‘ St

_

Redni razpis

Redni razpis prostih del in nalog v vzgojno-varstvenih in
vzgojno-izobrazevalnih organizacijah bomo objavili v 8. ste-
vilki Prosvetnega delavea, ki bo izsla 26. aprila 1982, Vodstva
vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobraZevalnih organizacij pro-
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VRHNIKA P simo, naj nacrtujejo razpisni postopek tako, da bomo prejeli

KAMNIK - 26. razpise najkasncje do 5. aprila! Razpise posliite nd naslovi -
RIBNICA 28.. 29.. 30. Uredniitvo Prosvetnega delavea, 61104 Ljubljana, Poljanski | A
nasip 28. 4
Ak
z;
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Ustanovitelja: Republiski odbor  sednica, Tea Dominko, Milanka  Troha, Joze Valentin¢i¢, Marija  Rokopisov in fotografij ne vra-  Tiska CZP Ljudska pravica. Y’ E
Sindikata delavcev vzgoje, izo- Dragar, Tone Ferenc, Leopold  Velikonja, Majda Vujovi¢ ¢amo. Letna narocnina znaga ISSN 0033-1643 i

brazevanja in znanosti ter izo-
brazevalna skupnost Slovenije
— lzhaja Stirinajstdnevno med
solskim letom.

Izdajateljski svet CZP Prosvetni
delavec. Metka Recnik, pred-

Kejzar, Marjana Kunej, Vida
Nered, Marija Skalar, Janez
Suénik, Zdravko Terpin, Joze
Valentini¢, Bostjan Zgonc.

Uredniski odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Ba-
rica Marentié-Pozarnik, Veljko

Urednistvo: Joze Valentingi¢,
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko, tehni¢na urednica.
Naslov uredniStva in uprave:
Poljanski nasip 28, tel.: 315-585,
. postni  predal 21, Ljubljana
61104

250din za posameznike, 450 din
pa za organizacije zdruZzenega
dela in delovne skupnosti. Cena
izvoda 15 din. Studentje imajo
pri skupinskih naroéilih poseben
popust. Stevilka tekocega radu-
na: 50101-603-46509.

Po mnenju Republiskega ki
tejazavzgojoinizobrazevanj@
casnik »Prosvetni delavi
prost temeljnega davka od p
meta proizvodov (glej 7. totko
odstavka 36. &lena zakona o 0!
davceniju proizvodov in storit
prometu).



