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Urejuje uredniški odbor: Rač
ki Viktor, Bevec Justa, Pre
mec Jože, Korbar Heda, Mar
čen Alojz, Gerhard Jože, Str- 
garšek Janko. Odgovorni ured
nik Gerhard Jože. Uredništvo 
in uprava: Steklarna Hrastnik. 
Izhaja vsakega 5. v mesecu. 
Naslov: »Steklar« glasilo kolek
tiva Steklarne Hrastnik, tel. 
814-622 — interno 63. Tisk in 
klišeji AERO kemična in gra

fična industrija Celje 
Po mnenju Republiškega se
kretariata za prosveto in kul
turo Ljubljana, je časopis o- 
proščen davka od prometa pro
izvodov (Št. 421-2/72 z dne 3. 1. 
1973).

MISLI OB 8. MARCU
Kaj naj vam  porečem , zaposle

n e žene, ob letošn jem  8. m arcu —  
m ednarodnem  prazniku »Dnevu 
žena«! Od abstinence do vsega, 
kar se  okrog nas, v  družbi in  v  
svetu  dogaja, si izboljšan ja  in  ra
zum evanja do ženskega vpraša
nja, predvsem  do žena — delavk  
ne m orem o obetati.

V se bolj se  m i v silju je  m isel, 
da s tehn ičn im  napredkom  slabi 
revolucionarnost žena, v se  m anj 
je  aktivnih  v družbeno-političnem  
življenju , v  organih upravljanja.

Še pri izb iri ¡kandidatov za or
gane upravljanja ženske pred la
gajo  m ošk e tovariše, češ, da je  
zaposlena žena že tako dovolj ob
rem enjena (z  delom  v  proizvod
nji, dom a z gosp od in jstvom  in  
vzgojo  otrok ). Pri tem  pa pozab
ljajo , da so  redki tovariši, ki ob  
m orebitn ih  važnih  od ločitvah  v 
prid zaposlen ih  žena podpirajo  
njihovo sta lišče.

Poglejm o v svoj la stn i kolektiv, 
ki trenutno zaposlu je 871 žena. 
Od teh jih  je  le 137 na KV delov
nih m estih , 2 z v iš jo  izobrazbo, 
68 s srednjo, v se  osta le  pa so  na  
polkvalificiran ih  in  nekvalificira
nih delovnih  m estih . Teh je  kar 
644, to  je ena tretjina  zaposle
nih. V  delavsk ih  svetih  je  sam o  
12 žensk, nekaj več v  svetih  orga
nizacij združenega dela, k i se  pa  
poredkom a sesta ja jo , zato  tudi ni 
otip ljiv ih  in  koristn ih  predlogov  
za zboljšan je položaja  zaposlene  
žene. Zato vas pozivam , prebudi
te  se  pri ustanavljan ju  tem eljn ih  
organizacij združenega dela in  
naj vam  n e bo  žal ča sa  za sode
lovanje, ker le  tako se  bo izbolj
šal položaj delavke, da bo z u sta 
v o  zajam čena »enakopravnost«  
p rišla  do izraza tudi v  praksi.

V proizvodnji soustvarjate, za
to  se  tudi bolj zan im ajte, kako  
in kam  se ustvarjena sredstva na
m enijo .

V pod jetju  je  zaposlen ih  70 sa
m ohranilk , pa se  n ikoli n e vpra
šam o, kako in  k je  živ ijo , kako je  
v  njihovi od sotnosti, kadar so na  
delu, z n jih ov im i otroki?

N im am o sam skega dom a za 
ženske, zato so  m noge prim orane  
biti podnajem nice, druge, teh  je  
61, pa  se vozijo  na delo z v lakom , 
ker si v svojem  kraju n iso  m ogle  
dobiti zaposlitve. Še in  še  b i lah
ko  naštevala , vendar bi z resnič
n im i trd itvam i le razburila du
hove. R azm islite sam e in uvidele  
boste, da je  vaša  p riso tn ost v 
čim večjem  štev ilu  v  organih  
upravljanja še kako potrebna. N e  
u strašite  se očitkov, naj se m ne
n ja  skrešejo , k er  tudi iskrica za
n eti ogenj.

Ozrim o se  sedem  desetletij na
zaj v  zarodke in  razvoj žensk ih  
gibanj v svetu.

L etos p oteka  63 let, odkar je  na

drugi m ednarodni socia lističn i 
ženski konferenci sekretarka so 
c ia lističnega  M ednarodnega žen
skega sekretariata  Klara Zetkin, 
predlagala m ednarodni ženski 
dan. Prirejali naj b i ga vsako le
to v  v seh  državah v znam enje  
skupnega b oja  proti izkoriščanju, 
skupnega b oja  za m ir in  skupne
ga boja  za žensko enakopravnost. 
K onferenca je  pred log sprejela  
in že nasled n je  leto  1911, so  v p e 
tih  državah — A vstriji, N em čiji, 
Švici, na D anskem  in  v  Združe
nih državah A m erike — socia list
ke praznovale 8. m arec. V  nasled 
njih  letih  so se  jim  pridruževale  
napredne delovne ženske v dru
gih  deželah.

M isel, k i jo  je  vod ila  pri tem , 
da je  predlagala ta  skupni dan  
vseh  naprednih žensk  na svetu, 
pa je  K lara Zetkin povedala že 
21 let prej, na ustanovnem  kon
gresu D ruge internacionale. Ta
ko je  govorila  m ed  drugim :

N ič čudnega ni, če  nazadnjaški 
elem en ti nazadnjaško m islijo  o 
ženskem  delu. Zelo čudno pa je, 
da srečujem o napačne poglede o 
tem  tudi v socia lističn em  taboru, 
kjer terjajo  nekateri, da naj se  
žensko delo  odpravi. V prašanje  
ženske osvobod itve, to je  v  zadnji 
stop n ji ženskega dela, je  gospo
darsko vprašanje . . .  Socia listi 
m orajo predvsem  vedeti, da slo 
n ita družbena sužnost ali svobo
da na gospodarsk i od visnosti ali 
neod v isn osti . . .  K ot si je  kapita
list podjarm il delavca, tako si je  
m ošk i p odjarm il žensko, in  žen
ska bo  osta la  pod  jarm om , dok
ler ne bo  gospodarsko  neodvis
na . . .  D elavke so trdno prepriča
ne, da vprašanje ženske osvob o
ditve ni od drugih vprašanj loče
no vprašanje, am pak je  del ve li
kega socialnega vprašanja. Popol
nom a jasn o  se zavedajo, da se to 
vprašanje v sedanji družbi n e bo

rešilo  n iti zdaj n iti v  prihodnje, 
tem več še le  po tem eljitem  druž
benem  prevratu. V prašanje žen
ske osvobod itve je  otrok  novega  
časa, in rodil ga je  stroj . . .  Žen
ske, k o t ves č lovešk i rod, se  bodo  
osvobod ile  izk ljučno še le  tedaj, 
ko se  bo  delo osvobodilo  kap ita
la. Sam o v  socia lističn i družbi si 
bodo ženske kakor delavci prido
b ili v se  pravice . . .  Če to  prem i
slijo , n e p reostan e ženskam , ki se  
hočejo  zares osvoboditi, n ič  dru
gega, kot da se pridružijo socia li
stičn i delavski stranki . . .  Brez 
p om oči m oških, da, včasih  celo  
proti n jihovi volji, so  stop ile  žen
ske pod  socia lističn i prapor . . .  
Toda zdaj so pod tem  praporom

in bodo pod  njim  ostale! Pod  
njim  se bodo bojevale  za svojo  
osvoboditev , za svojo  človeško  
enakopravnost . . . «

Celo proti vo lji m ošk ih  so  sto 
p ile ženske pod socia lističn i pra
por, je  dejala  K lara Zetkin, pro
ti vo lji nekaterih  m ošk ih  članov  
socia lističn ih  strank in  n jihovih

Predsednik odbora za družbe
ni standard tovariš Prem ec Jože 
je  nakazal problem e, o  katerih  
sam  odbor ni m ogel dokončno  
sk lepati. Predvsem  o vprašanju  
garaž, ki so  na zem ljišču , k i ga 
je  kupila T erm oelektrarna od  
tovariša  Tram te Franca, in  pro
b lem  ureditve zem ljišča  pri p o 
čitn iškem  dom u v Portorožu.

D elavski svet p oob lasti odbor

vodstev. Tako g loboko je  b ilo  v 
njih zakoreninjeno pojm ovanje, 
da je  svet zunaj družine svet 
m oških, da niso sprevideli, da je  
boj zatiranih za enakopravnost 
vseh ljud i lahko u sp ešen  le, če  se  
vključijo  vanj zares vsi zatirani. 
In več kot polovica  zatiranega  
človeštva so ženske. B ali so  se  
konkurence cenejše in pohlevnej- 
še  ženske delovne sile  in  niso uvi
deli, da se v boju  proti izkorišča
nju  n im a sm isla  p otegovati za 
prepoved ženskega dela, am pak  
za to, da nobena kategorija  na tr
žišču  delovne sile  n e bo cenejša  
in zato pohlevnejša  in  prim ernej
ša za izžem anje.

Pred štir iin osem d esetim i leti je  
Klara Zetkin govorila o  takih  
pojm ovanjih . N e, res bi b ilo  zelo  
pretirano trditi, da se od takrat 
ni n ič  sprem enilo. Tudi v  najbolj 
konservativnih  kapita lističn ih  de
želah se  je, pri nas še toliko več. 
V endar še daleč ni v se  tako, kot 
bi m oralo  b iti — in k ot so  si 
predstavlja le socia listk e  na pre
lomu- sto letij, ko so govorile o 
prihodnji socia lističn i družbi, in 
kot so  h otele  generacije napred
nih žensk, ki so pripravljale na
šo revolucijo  in  sodelovale v  njej 
kot povsem  enakopravne borke, 
in kot želijo  generacije m ladih  
delavk na vseh  področjih  gospo
darskega in družbenega življenja, 
bi so že zrasle v  našem  nastaja
jočem  socializm u, pa  hočejo  b olj
šega. In  k ot m islijo  in h očejo  tu
di vsi zares napredni in v  prihod
nost zazrti m oški, ker vedo, da ni 
osam osvojenega  človeka. Za vse  
bo zato še veliko dela, veliko  lom 
ljenja preživelih  nazorov in  veli
ko naporov za uresn ičevanje na
prednih.

V želji, da b i združile vse  sile  
v tem  delu, iskrena čestitk a  ob
8. m arcu.

za družbeni standard, da o tem  
sam ostojno  pripravi predloge in 
rešitve, k i naj jih  posreduje po
novno na prihodnji seji delav
skega sveta.

P roblem atiko okrog ureditve  
zem ljišča  in prep isa  v  Portorožu  
pa nadalje rešuje tovariš Sušin  
V iktor, dipl. pravnik našega pod
jetja.

Ob m e d n a r o d n e m  p r a z n ik u  ž e n a  8 . m a r c u

iskreno čestitamo
-  T o v a r n išk a  k o n fe r e n c a  s in d ik a ta
-  T o v a r n išk a  k o n fe r e n c a  ZK
-  T o v a r n išk a  k o n fe r e n c a  ZM
-  O rg a n i u p r a v lja n ja
-  U r e d n išk i o d b o r

DELAVSKI SVET 0 POROČILE ODBORA 
ZA DRUŽBENI STANDARD



KAKO SM O  POSLOVALI V LETU 1972
DELOVNA SILA

V letu  1972 sm o im eli povpreč
no 1789 zaposlenih , od tega 908 
m ošk ih  in 88J žensk. Kljub dokaj 
ugodnem u povprečnem u osebne
m u dohodku na zaposlenega, kar 
b om o videli v  nadaljevanju , je  še 
precej v isoka fluktuaciija delovne  
sile. V letu  1972 je  podjetje  zapu
stilo  242 zaposlenih , na novo se 
je  zap oslilo  192 ljudi. Od 242 za
poslen ih , ki so odšli iz podjetja , 
je  147 m ošk ih  in 95 žensk, se  pra
vi, da predvsem  odhaja m oška  
delovna sila. .Na takšno fluktua- 
c ijo  m oške delovne sile  vpliva vi
šina osebnih  dohodkov za pom ož
na dela, ki jih  itakšni začetn ik i 
opravljajo. Toda sam o osebn i do
hodek  ne bo dovolj, am pak bo  po
trebno več pozornosti p osvetiti 
reševanju  stanovanjsk ih  razm er  
sam cev.

PROIZVODNJA
Da bi dobili pravo sliko proiz

vodnih  rezultatov, podajam o pr
vo realizacijo  v kom adih . S p la
nom  za leto  1972 sm o predvideli, 
da bom o v obratu  301 proizvedli
17,980.085 kom adov, proizvedli pa 
sm o 18,314.083 kom adov in s tem  
dosegli plan s 101,86 %; v obratu  
302 sm o predvidevali, da bom o  
proizved li 198,550.000 kom adov, 
dejansko sm o pa proizvedli 
190,501.488 kom adov in  s tem  do
segli p lan s 95,95 %. R ezultati ko- 
m adnega plana so ugodni, ¡ti im a
jo  tudi svoj vpliv  na celotn i do
hodek. Ko pa sedaj iz kom adov  
prehajam o na ob seg  proizvodnje  
v kg, pa so dosežen i rezu ltati na
slednji. S p lanom  za leto  1972 
sm o  predvideli, da bom o v obra
tu  301 proizvedli 8,696.112 kg, de
jan sk o  pa sm o proizvedli 7,656.554 
kilogram ov ali 88,05% od p lan i
ranega; v  obratu 302 sm o predvi
devali, da bom o proizvedli
13.194.225 kg, dejansko pa sm o  
proizvedli 10,438.859 kg ali 79,12% 
od planiranega.

Ko sm o na d elavskem  svetu  
razpravljali o tem , sm o ugotovili, 
da sm o v letu  1972 sprem injali 
asortim an proizvodnje tako, da 
sm o dosegli želj ene finančne re
zu ltate, ne g lede kak šen  bo fi
nančni obseg proizvodnje. Z dru
gim i besedam i povedano, proiz
vaja li sm o izdelke z m anjšim i te
žam i, zato je  d osežena kom adna  
proizvodnja zadovoljiva, kar pa  
je  im elo  negativen  vp liv  na d ose
gan je  fizičnega plana. S takšno  
se lek c ijo  v proizvodnem  asorti- 
m anu v letu  1972 sm o uspeli, da 
sm o  dosegli začrtane finančne po
kazatelje.

PRODAJA
S p lanom  za leto  1972 sm o pred

videvali, da bom o iz obrata 301 
prodali 8,696.112 kg stek len ih  iz
delkov, dejansko pa sm o prodali 
7,854.239 kg ali 90,32 % od predvi
denega. Iz obrata 302 sm o  p red 
v idevali, da bom o prodali
13.194.225 kg, d ejansko  sm o pro
dali 10,295.598 kg ali 78,03 % od  
predvidenega. C elotna prodaja je  
nekaj v išja  od dosežene proizvod
nje, in sicer — proizvedli sm o  
18,095.413 kg, prodali pa 18,149.837 
kilogram ov.

POVPREČNA NETO  
PRODAJNA CENA

P roizvajam  ozirom a prodani 
asortim an  je  im el tudi vpliv  na 
d osežen e neto prodajne cene ža  
kg prodanega stek la . S elekcija  v 
p ro izvajanem  in  s tem  hkrati pro-

danem  asortim anu je  vplivala, da 
so  dosežene neto  prodajne cene  
v prim erjavi s p laniranim i dokaj 
ugodne, in sicer za asortim an ob
rata 301 sm o doseg li 10,81 d in  za 
kg, planirano 9,33 din za kg. Za 
asortim an 302 pa 5,81 din za kg, 
planirano 5,21 din za kg.

IZVOZ
S planom  za leto  1972 sm o pred

videvali, da b om o izvozili za
48,095.548,88 din  ali 2,827.032,29 
dolarjev. Izvozili pa sm o za 
43,292.446,30 din ali 2,520.478,51 
dolarjev. O dstopanje od planira
nega je  nastalo  zaradi tega, ker  
nism o realizirali predvidenega iz
voza v Italijo , in  to  stek len ic  za 
sok  iz avtom atske proizvodnje. 
To je  negativno vp livalo na pred
viden i izvoz v dolarjih , pozitivno  
pa na dosežene n eto  prodajne ce
ne in  je  delni vzrok za porast v 
tej sprem em bi. D osežem  izvoz
2,520.478,51 dolarjev je  89,16%  
letnega  plana ;in 113,53% ¡doseže
nega v letu  1971.

POSLOVNI STROŠKI 
IN  VKALKULIRANI 
O SE B N I DOHODKI

Za planirani ob seg  proizvodnje  
sm o predvidevali, da  bom o pora
b ili 79,804.505 din p oslovn ih  stroš
kov in  51,769.728 din  oseb n ih  do
hodkov. D ejansko pa  sm o pora
b ili 78,729.386,97 din poslovn ih  
stroškov, kar je  98,65 % od p lan i
ranega, in izp lačali 54,178.789,12 
din osebnih  dohodkov, kar je
104,65 % od predvidenega.

Obe postavki skupaj predstav
lja ta  lastno cen o  proizvodnje. 
K er je  lastna cena proizvodnje  
dosežena s 101,01 %, ¡proizvodnja 
v kg pa je  izpod  p lana, je  la stn a  
cena za kg proizvedenega stek la  
narasla, im  sicer od  6,01 din  p la
n irane na 7,36 d in  dosežene.

N aša  skupna n a loga  v  letu  1973 
m ora b iti v tem , da  z varčeva
njem  m ateriala  vsepovsod , kjer  
je  to  m ožno, prispevam o k stab i
lizaciji.

PROIZVODNI ODPADEK
V letu  1972 sm o na tem  p od roč

ju  naredili do ločen e prem ike na  
b oljše , saj sm o v določen ih  sku
pinah zm anjšali od sto tek  odpad
ka, predvsem  v obratu  301, ven 
dar se  s tem  ne ¡smemo zadovo
ljiti. V obratu 302 je  lom  osta l 
na n ivoju  leta 1971. O pravičilo za  
ta odpadek je  dotrajan ost avto
m atov in pa v  pom anjkanju  stro 
kovne delovne sile. N aša  nadalj
n ja  prizadevanja m orajo težiti k 
čim  boljšem u vzdrževanju stro
jev  in  v nadaljn jem  izobraževa
nju  in  usposab ljan ju  ljud i za to
vrstno  proizvodnjo.

PRODAJA PO VREDNO STI 
PO BRUTO PRODAJNIH CENAH

S p lanom  1972 sm o predvideli, 
da bom o iz obrata  301 prodali za  
86,047.145,38 din, dejansko p a  sm o  
prodali za 92,046.307,94 din in  s 
tem  doseg li p lan  s 106,97 %,. Iz ob
rata 302 sm o predvidevali, da bo
m o prodali za 73,367.100 din, de
jansko pa sm o p rod a li sam o za 
'64,958.388,96 din ali 88,54 % od  
planiranega. P lanirana realizacija  
stek la  po neto  prodajn ih  cenah  
znaša  149,987.324,73 din, dosegli 
pa sm o 145,770.835,30 din  ali 97,19 
od sto tk ov  od planirane.

Poleg realizacije stek la  sm o v  
letu  1972 .realizirali za  602.371,00

din uslug, za 862.492,79 din trgov
skega blaga in  1,544.240,55 din  
realizacije m ateriala tako, da zna
ša skupna realizacija  prodaje  
148,779.939,64 din, k tem u  dodam o  
še  izredne dohodke v višin i
3,425.185,70 din in  dobim o celo tn i

T akšna delitev  celotnega do
hodka je  im ela  za posled ico , da  
je delavski svet na se ji dne 24. 
februarja 1973, ko je  obravnaval 
rezultate p oslovanja  za leto  1972, 
m oral m enjati delitev  čistega  do
hodka, in  sicer od planiranega
74,59 % za oseb n e dohodke in
25,41 % za sk lade, na 80,44 % za 
osebne dohodke in  19,56% za 
sklade.

K ljub takšn i sprem em bi delit
ve čistega  dohodka n ism o preko
račili m ase  za osebno in  skupno  
porabo po sam oupravnem  spora
zum u.

Za oseb n e dohodke sm o izpla- * V

M enda je  pretek lo  že dobri dve  
le ti od zadnje m lad inske kon fe
rence, ki je b ila  v  našem  kolek 
tivu. K ljub tem u da m orajo k on
ference zasedati enkrat letno , se  
nism o m ogli od ločiti zanjo zara
di kadrovske oslab itve ozirom a  
zaradi sp lošn e n eak tivnosti ZM 
pri nas. N ism o im eli n iti tolik- 
nega kroga m lad ih , k i bi b ili spo
sobni pripraviti celotno kon fe
renco, k ajti priprave b istveno  
vplivajo  na sam  ¡potek im iz id  
konference ter tudi nadaljn je de
lo.

V zadnjem  času  nam  je  z ve li
kim  trudom  u sp elo  na se je  pred
sed stva  pridob iti še  nekaj m la
dincev — precej iz notranjega ob
rata in delavnic, tako da sm o se  
odločili, da b om o v najkrajšem  
m ogočem  času  izvedli letno  
konferenco ZM, ki je  vsekakor  
nujna za nas. N a njej bom o po
dali nekaj o d elu  ZM v p retek lem  
obdobju , saj sm o kljub vsem  te
žavam  le nekaj naredili, če  ne  
veliko, pa je  precej vred en  tudi 
naš trud in želja pa ak tivnosti in  
poživitv i ZM. Istočasn o  bom o  
nakazali v se  problem e, s k a teri
m i sm o ¡se ubadali in  n ism o do
segli tis te  -stopnje aktivnosti, k i 
bi naj jo  v  norm alnih  p ogojih  
dosegli. Zavedam o se, da sm o  
bili prem alo aktivni, k ljub neka
terim  izvršenim  nalogam , ki 
sm o si jih  zadali. V endar se  
m oram o za vsako neizpolnjeno  
nalogo ozironra zastavljen  cilj 
vprašati »zakaj«. Zakaj to ni b ilo  
izpolnjeno? Zakaj? V eč o -tem bo-

dohodek v  v išin i 152,205.125,34 
din.

D osežena razlika m ed  lastno  ce
no in prodajno ceno  (dob iček ) 
znaša 13,142.852,07 din. O dstotek  
dobička na ce loten  dohodek zna
ša 8,63% , p lanirali sm o 11,76 %.

čali 54,178.789,15 din in s tem  pla
nirano m aso  za osebne dohodke  
presegli za 4,65 %, poprečn i oseb
ni -dohodek na zaposlenega znaša
1783,60 din, p lanirali pa  sm o
1648,35 din.

Ob koncu lahko ugotovim o, da 
so doseženi rezultati v  le tu  1972 
ugodni tako po v išin i doseženega  
celotnega dohodka, č istega  dohod
ka in povprečnih  osebn ih  dohod
kov. N ovi gospodarsk i predpisi, 
ki veljajo  v le tu  1973, nas obve
zujejo, da težim o k še  b o ljšim  
delovnim  rezultatom , saj nam  sa
m o b o ljši rezultati om ogočajo , da 
prispevam o svoj delež kTstabiliza- 
ciji našega gospodarstva.

m o verjetno  povedali m ladi na  
sam i konferenci, na  katero sm o  
se že pričeli m arljivo  pripravlja
ti, saj sam e priprave zahtevajo  
precej truda.

N a zadnji se ji sm o im e
novali 6-člans:ko kom isijo , k i naj 
bi v glavnem  pripravila  pro
gram  konference, seveda tudi 
ob pom oči osta lih  m ladincev, ki 
bodo pač z druge stran i pripo
m ogli ,k u sp ešn ejšim  pripravam . 
Seveda to ne bo  le letna pro
b lem ska konferenca, ki bi m ora
la b iti vsako leto, pač pa bo ob
enem  tudi volilna. V olili bom o  
novo predsedstvo  TK ZM Stek 
larne, ki bo p otem  na svoji prvi 
seji izbralo ¡iz svoje srede 7-član- 
sk i sekretariat TK ZM, in  seve
da tudi osta le  funkcionarje, ki so  
verjetno  zapadli v rotacijo.

Priprave na konferenco so  torej 
v teku. Da-tum kdaj točno naj bi 
bila, pa skoraj še ne m orem o do
ločiti, kajti že prvič, ¡ko sm o ga 
p ostav ili, nam  jo  je  nekaj zagod
lo. 24. 2. 1973 sm o delali v  kolek
tivu  v vseh  treh izm enah, zato  je  
torej ta  datum  odpadel. Takoj 
naslednjo  soboto  je  im el redni 
letn i občn i zbor sind ikat S tek lar
ne. V erjetno se  bom o od ločili ta
koj za naslednjo  soboto, to je  
10. 3. 1973. P restavitev  je  torej 
n astop ila  za 14 dni. V tem  času  
se bom o lahko še b o lje  pripravili 
na konferenco, za katero b i vsi 
žele li, da bi kar najb o lje  uspela .

Grčar V ojka  
za p red sed stvo  TK ZM

RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA

C elotni dohodek za razdelitev
P oslovni strošk i skupaj
D ohodek za razdelitev
Od tega za osebne dohodke
O stane za bruto sk lade po  oblikovanju:
rezervnega sk lada podjetja
skupnega rezervnega sklada
posojila  za nerazvita  področja
tekočih  sredstev  sk lada skupne porabe
Ostane za n eto  sk lade

din
152,205.125,34
85,028.834,58
67,176.290,76
54,033.438,69
13,142.852,07

1,511.480,20
788.571,12

2,581.008,80
1,682.498,60
6,579.293,35

PRIPRAVE NA LETNO KONFERENCO 
ZM STEKLARNE



DELAVSKI SVET POTRDIL ZAKLJUČNI RAČUN ZA LETO 1972
Po večurni razpravi je  delavski 

svet potrdil zaključni račun po
slovanja podjetja  za leto  1972, 
razdelil sredstva posam eznih  
sk ladov, potrdil zaključni račun  
poslovanja obrata družbene pre
hrane in  počitn išk ih  dom ov.

Ker so  podatki o poslovanju  
pod jetja  v letu  1972 podani v  po
sebnem  prispevku, podajam o le 
pripom be, predloge in  obrazložit
ve članov DS na poslovanje za le 
to 1972.

1. P oglavitni razlog, da ni b il 
dosežen plan proizvodnje v avto
m atsk i proizvodnji, je  velik  od
sto tek  odpadka in slaba proizvod
nja  zaradi izrab ljenosti strojev. 
Te ugotovitve so b ile že podane  
članom  DS pri obravnavi m eseč
n ih  rezultatov poslovanja. Ing. Us 
A leksej, vodja  proizvodnje, je  ob
razložil, da je  im el obrat avto
m atske proizvodnje izpad  tudi 
zaradi h itre m enjave asortim ana  
proizvodnje in zaradi uvajanja  
nove proizvodnje na MDA-P sti
skaln ici, k i je  šla  z zam udo v ob
ratovanje. Plan skupine MDA-P je  
bil zato dosežen  le z 63,67 %. Ugo
tovljeno  ije bilo, da so  b ili norm a
tiv i pri avtom atsk i proizvodnji 
previsok i in nerealno postavljen i.

V celotn i skupini IS  proizvod
nje pa ni b il plan količinsko do
sežen, ker se je  m enjal asorti- 
m an. N ism o proizvajali ita lijan
skih stek len ic, k i so  b ile  v  let
nem  planu proizvodnje. Zaradi 
tega ni bila  45-tonska peč izkori
ščena. Sam o pri tej m enjavi asor
tim ana je nastala  razlika 3000 
ton.

V obratu 301 je  b ilo  po le tn em  
planu predvideno, da bo  dela lo  80 
brigad, povprečno pa  je  delalo le 
70 brigad. Zato plan v kg ni b il do
sežen, m edtem  ko je  b il p lan zara
di m enjave asortim ana proizvod
n je plan usk lad iščen ih  kom . do
sežen. V obratu  301 so  b ile tudi 
težave pri uvajanju  proizvodnje  
na elektro pečeh, še le  zadnje m e
sece leta  1972 se je  proizvodnja  
ustalila . P ovečalo se je  štev ilo  dni 
dopustov, kar je  vp livalo na slab 
še  rezultate.

Sk lenjeno je bilo, da odbor  
združenega dela za kadre pripra
v i točno analizo o prob lem ih  de
lovne sile in  jo  posreduje delav
skem u svetu.

Potrebno bo ta  problem  gene
ralno rešiti, začasno pa  z preraz
pored itv ijo  zaposlen ih  iz obrata v 
obrat.

2. Iz obrazložitve kom ercia lne
ga d irektorja pod jetja  izhaja, da 
zadnje tri m esece nazaduje pro
daja  po količ in i in je  b ilo  ugotov
ljeno, da je  vedno problem atičen  
m esec decem ber, ko se  vršijo  in
venture, zastoj nastaja  tudi pri 
prodaji za izvoz. In  nazadnje se  
je  v tem  času  napravila selekcija  
pri kupcih, ki nam  že dalj časa  
dolgujejo  znatne zneske, zato sm o  
jim  ustavili nadaljn jo  dobavo na
ših  izdelkov.

Ker je  b il predviden rem ont IS  
strojev  in  45-tonske peči, so  se  
gotovi izdelk i dela li za zalogo, 
zaradi tega je  prodaja upadla. Iz 
pokazateljev  pa je tudi razvidno, 
da operativni p lani proizvodnje  
niso  b ili doseženi.

Člani D S so p ostav lja li tudi 
vprašanja g lede proizvodnje kri
sta ln ih  obeskov  in vpliv  tega na  
slab še rezultate.

R azloženo je bilo , da v planu  
za leto  1972 ni b ila  p lanirana pro
izvodnja obeskov. Zastoj je' na

stal zaradi okvare na kom presor
ju . N eto  prodajne cene so bile  
znatno presežene, tako v obratu  
avtom atske proizvodnje kot v  ob
ratu ročne proizvodnje.

Povprečno se  je  dosegla 16%  
izravnava cen, znatno vp liva na 
boljše  doseganje cen predvsem  
m enjava asortim ana.

3. Izvoz n i b il realiziran po p la
nu. Predvsem  zaradi izpada pro
izvodnje ita lijansk ih  stek len ic  
(doseg li kg p lan  le z 60 % ), v  pri
m eru realizacije ita lijansk ih  ste
klenic bi ipa vrednostno b ili slab
ši rezultati. V letu  1972 je  pod
je tje  doseglo  izredno dobre cene  
v  USA $ na tono proizvodnje, in

. to z 149,82 %.
Člani DS so vprašali, zakaj ne  

bi povečali izvoz še  v  druge drža
ve, predvsem  v Sovjetsko  zvezo.

4. Izredna je  b ila  razprava o 
vprašanju  poslovn ih  stroškov in 
vkalkuliranih  osebnih  dohodkov. 
U gotovitev, zakaj so  gotove po
stavke m aterialnih  stroškov znat
no presežehe, je  podal vodja  pla
na. Predvsem  je  vp livala na po
višan je cena pom ožnega m ateri
ala (100 starih  m ilijon ov), cena  
barv, z lata  in devalvacija dinar
ja-

Povečali so  se  strošk i izdelav- 
nega m ateriala za delavnice. V 
razpravi je  vodja obrata obrazlo
žil, da neposredni strošk i niso  
prekoračeni, dočim  se je  pri iz- 
delavnem  m aterialu  povečal 
strošek  za uslu ge drugim  obra
tom . Poleg tega nova stisk a ln ica  
rabi več orodja, več m odelov, kar 
n i bilo v p lanu predvideno.

S trošk i za porabo električne  
energije so  se povečali predvsem  
zaradi povečanja cene energije.

Izreden je  b il strošek  za pora
bo  vode (okrog 11 m ilijonov  
din). S trošk i m aziva za avto
m atsko  proizvodnjo so se  pove
ča li zaradi večje  porabe. Ta m a
ziva se  rabijo tudi v  osta lih  ob
ratih, kar pa ni b ilo  predvideno  
s planom .

Poraba butana ni bila pravilno  
planirana, zaradi tega ¡je porast 
stroškov v tej skupini. Poraba se  
ni planirala za dodatno ogrevanje  
na elektro kadnih pečeh. O stali 
strošk i (p otn i strošk i v  državi, 
dnevnice za službena potovanja  
dom a in  v tujin i, tudi za reklam e  
in prevoze z osebnim  avtom obi
lom ) so  nižji. S trošk i reprezen
tance so  se povečali od planira
nih za 23.652,20 din zaradi izred
nih stroškov: gostovanje nogom e
tašev iz N em čije, obisk  poslancev  
Sabora H rvatske v kolektivu , or
ganizacija -sestanka vseh  evrop
skih proizvajalcev stekla.

O bseg pogostitev  kupcev  ali 
gostov  se  je  zm anjšal, strošk i pa  
so  se povečali zaradi znatno po
večan ih  cen  gostin sk ih  uslug.

V letu  1972 so  znatno porastli 
strošk i za nadom estila , redni do
pust, izredni dopust, državne 
praznike, dodatek za nočno delo, 
sta lnost in  dopoln ilno delo 50 do 
80% , civ ilno pravno razm erje. 
Skupen strošek  vseh  n ad om estil 
je  5,130.000 dinarjev.

P ovečali so  se potni strošk i v  
tujino, ker so  se  k oristila  h itrej
ša  prevozna sredstva (le ta la ), ob
ratno se  je  strošek  za dnevnice v 
tu jino znižal, ker se je  skrajšal 
čas od so tn osti iz kolektiva, rav
no zaradi h itrejšega  prevoza.

Člani DS so zahtevali, da  da 
obrat obrazložitev  g led e poveča
nja strošk ov  za izdelavni m ateri
al delavnic. Poročilo  naj se  po

sreduje DS na naslednjem  zase
danju.

DS je  p onovno sprejel sta lišče, 
da je  potrebno za  vse energetske  
vire izvršiti m ontažo števcev  v  
posam eznih  obratih. To bo  nuj
no s prehodom  na organizacijo  
TOZD v podjetju.

Glavni števec za kontrolo  po
trošnje butana v kem ični tovarni 
se  m ora pregledati. V odja ener
getike naj poroča o stanju  na n a 
slednjem  zasedanju.

5. Lom  in  odpadek je  b il v  ob
ratu ročne proizvodnje v m ejah  
planiranega, Le v skupini MDBO 
(proizvodnja škornjev, kozar
cev) je  lom  presežen  za 21,80%, 
vzrok tem u je  asortim an. Ta pro
izvodnja se  v  prihodnje ukinja.

V obratu avtom atske proizvod
nje je  pri skupini MDA-P lom  iz
redno povečan, in to za 12,28 % 
(p lan  lom a 10 % ). D elno je  kriva  
m enjava asortim ana, .predvsem  
zaradi sprem em be proizvodnega  
program a (m od eli za odpiranje) 
in problem a okrog odnašanja ro 
be s stroja  na tekoči trak.

D elavski svet sklene, da se  na
pravi točna  analiza, zakaj daje  
avtom atska proizvodnja na MDA- 
P takšen  odstotek  odpadka in  
kakšni ukrepi so  potrebni, da se  
odpadek zniža.

Članom delavskega sveta  je  b i
lo  razloženo, zakaj p oso jilo  za 
nakup stanovanjske h iše  tovarišu  
K lenovšek  Alojzu. Predlog je  dal 
odbor za družbeni standard in  
stanovanjske zadeve. T ovarišu  
K lenovšku je  b ilo  ob ljub ljeno  
posojilo  iz stanovanjskega skla
da, vendar so b ila  vsa  sredstva  
porabljena. P osojilo  bo  odplačal 
po 300 din m esečno.

D elavski svet je  potrd il pred
log odbora združenega dela za  
kadre o v išinah  štipendij v  letu
1973. Tako bodo zanaprej znaša
le  štipendije:

— za študij na srednjih  šolah  
450 din (dosedaj 350 d in),

6. Prodaja po  vrednosti je bila  
dosežena za celotno podjetje  s 
101,48%.

V avtom atsk i proizvodnji je  
dosežena prodaja le  z 88,54%. 
Vzrok tem u je  b il podaljšani re
m ont na H 28 (proizvodnja ko
zarcev), k i daje največjo  vred
nost. Podaljšala se  je  tudi m on
taža avtom atske stiskaln ice.

7. Pri razdelitvi celotnega do
hodka delavsk i svet p otrd i spre
m enjeno delitev  čistega  dohodka, 
in  to za osebne dohodke 80,44 % 
in za sk lade 19,56%. O stali po
kazatelji so razvidni iz posebne
ga poročila. O sebni dohodki so  
se izplačevali v  okviru sam o
upravnega sporazum a. D osežen  
je b il povprečni osebn i dohodek
1.783,60 din, ali za 8,21% več kot 
je bilo planirano.

C elotni dohodek je  b il dosežen  
z 101,48 %. D ohodek se  je  m oral 
znižati za neizterjane dolžnike za
1,040.000 din. Ti dolgovi so  b ili 
daljši od 3 m esecev.

D elavski svet je  potrd il poroči
lo o poslovanju  podjetja  za leto  
1972 s pripom bo, da se  vse  pri
pom be in predlogi ponovno ob
ravnavajo na naslednjem  zaseda
nju.

R. V.

D elavski svet je  zahteval tudi 
p ojasn ilo  za kaj bodo koriščena  
sredstva dotacije K rajevni skup
nosti. Z obrazložitvijo, da se  bo  
uredilo cestišče  v  stari stek larski 
koloniji, pot H erm ana D ebelaka  
in cesta  do vrtca, so b ili član i de
lavskega sveta zadovoljn i. V celo
ti je delavski svet potrd il pred
lagano delitev.

r. r.

LETU
— za študij na v išjih  šo lah  650 

din (dosedaj 450 d in),
— za študij na v isok ih  šolah  

750 din (dosedaj 550 d in).
Predlog novih  štipendij velja  

od L 2. 1973 naprej.

RAZDELITEV SKLADA 
SKUPNE PORABE ZA LETO 1973

D elavski svet je  določil 5.000.000 din za razdelitev sk lada skupne
porabe za le to  1973.

Potrdil je  nasled n ji predlog:
din

— N akup in gradnja stanovanj 1,500.000
— N adom estilo  za letne dopuste skupaj s prispevki (K  15) 1,300.000
— R egres za hrano s prispevki 280.000
— Za potrebe družbenih služb (1,34%  za občino)

s prispevki 1,100.000
— D otacija za ureditev kegljišča  200.000
— D otacija K rajevni skupnosti 100.000
— D otacija sindikalni podružnici 107.000
— D otacija TK ZMS 27.000
— D otacija TK ZKS 3.000
— D otacija ZB NOV teren II. 2.500
— D otacija godbi na p ihala 48.000
— D otacija pevskem u društvu  33.600
— Obdaritev žena za 8. m arec 30.000
— D otacija ZB — internirancem  500
— D otacija ZB za preventivno zdravljenje 18.000
— Pom oč za defetno m lad ino 500
— K lenovšek Alojz — p oso jilo  za nakup

stanovanjske h iše  30.000
— Prispevek za patronat nad šolo in spom enikom  NOB 30.000
— D otacija srednjim  šo lam  za zaključek šo lskega  leta  2.000
— D otacija brodarskem u društvu 10.000
— P oslovnem u odboru za koriščen je v okviru poob lastil 177.000

ŠTIPENDIJE V LETI 1973



ŠTUDIJA IN PROJEKT REPREZENTANČNEGA
V  latu 1972 je  d irektor p o d jet

ja  nakazal potrebo  po projektira
n ju  reprezentančnega artikla  
S tek larne H rastn ik . Osnova tej 
p otreb i je  verjetno  b ila  m ise l, da  
je  tudi tu potreben  enoten , do- 
m ise len  n astop  p od jetja  v poslov
n em  svetu . V  tem  sm islu  sem  na
lo g o  posk u ša l tudi razviti, v en 
dar n e s c iljem , projek tirati le

en  sam  predm et. V saka dobra  
raziskava na  področju  designa  
naj b i nam reč p rešla  okvire pred
m etn e  rešitve naloge, kar pom e
ni, da naj bi ob sega l rezultat po
leg  predm etnega pred loga  tudi 
nep osred n a  zan im iva izh od išča  
za nove pred loge. M islim , da je  
v te j sm eri štu d ija  reprezentanč
nega artik la Stek larne H rastn ik  
u sp ela  in  jo  verjetn o  lahko pri
kažem  k o t prim er projektiranja  
na pod ročju  designa.

A) ANALITIČNA FAZA
1. Določitev pravih razsežnosti 

pojma reprezentančnega artikla
a) E n ostavn ejša  varianta re

prezentančnega artik la bazira na

izkazovanju določene pozornosti 
ali v ljudnosti nekem u poslovn e
m u partnerju. G ledano predm et
no gre tu predvsem  za nek  upo-

S lik a  3

najdem o tudi v  redni proizvod
nji. D oločena pozorn ost je  izka
zana tudi em balaži, k i je  lahko  
posebej za to  p rilik o  krojena, 
vendar v seen o  o sta ja  na elem en
tarnem  n ivoju  in  je  n jen  učinek  
več a li m anj sp lošen  in om ejen . 
Brez dvom a je  sporočilo , k i ga

širi op isan i tip reprezentančnega  
arikla, neznatno in  p o v e  o la st
nem  p od jetju  zelo  m alo  a li n ič  
bistvenega.

b) S m iselna  varian ta  reprezen
tančnega artik la b i m ora la  znat
no preseči v v seh  sm ereh  n ivo  
en ostavn ejše  varian te . V osnovi 
je  potrebno analizirati m ožne in 
potrebne učinke ozirom a celo ten  
sm isel reprezentančnega artikla.

Takoj je  očitno, npr., da  je  sam o  
izkazovanje v lju d n osti ali pozor
n osti nekem u poslovnem u part
nerju  drugotnega pom ena, saj 
obstaja  ce l n iz prim arnih  sesta 
vin. Predvsem  naj reprezentanč
ni artikel p ove  veliko, in  s ic er  
veliko pozitivnega o svo jem  p od
jetju; to velja  tako za sam  pred
m et k ot za em balažo, kajti le-ta  
je  v izualno zelo  m očan  p osred o
valec. P otrebno je  torej projek ti
rati nov p redm et, k i bo izražal:

1. karak terističn o  dejavn ost 
podjetja,

2. perspektivne težn je  p od jet
ja.

3. sp osob n ost in  dom iseln ost 
podjetja .

Is te  kom ponente, obdelane  
grafično, m ora vseb ovati in  po
sredovati em balaža. Te is te  se 
stavine pa m orajo sicer b iti pri
sotne v novem  zaščitnem  znaku  
p od jetja  in zato  grafičn i d e l re
prezentančnega artik la izhaja n e
posredno iz variacij ap likacije  
elem entov  znotraj ce lo tn e  p od o
be. O m enjen je  že b il pom en  šir
jen ja  dobre vesti o podjetju . Jas
no  je  torej, da b i se  načelom a  
m oral tudi kriterij podeljevanja  
reprezentančnega artik la sprem e
niti, in sicer bi se  verjetno m oral

op redeliti zakaj v eč  k o t za sam o  
v lju d n ost (p u ščam  ob strani iz 
jem e). E no od m eril b i lahko b il 
p oseben  in teres obdarjenca do  
našega p od jetja  ozirom a n jegova  
velika zm ožnost (pom em bna p o 
slovna oseb a) posredovanja  naše  
m isli navzven, na t is te  npr., za  
katerih  sodelovanje sm o  za in te
resirani.

2. Iskanje izhodišč za predmet
no rešitev

Izhodišča za predm etno rešitev  
reprezentančnega artik la  m orajo  
vsekakor bazirati na  postavkah  iz 
točke 1-b. E na teh  točk  om enja  
karakteristično dejavnost pod jet
ja. N a dlani je , da gre tu  za stek 
lo  ozirom a stek len e izdelke. V en
dar je  to  kot izhod išče za  pro
jek tiranje preširok  in  prem alo  
defin iran  pojem , saj obsega š i
rok spekter izdelkov , k i so  sicer  
vsi več a li m anj znotraj 'karakte
ristične dejavnosti p od jetja , pa  
vendar delu jejo  bolj v  lastnem

Slika 7

im enu k o t reprezentativno. Izho
d išče p ostan e bolj konkretno, če  
ga dopoln im o z drugo točko 1-b, 
to  so  perspektivne težn je p o d jet
ja. D ogovorjena sm er perspektiv
nega razvoja Stek larne je  raz
svetljava. D ilem a je  zdaj m anj

ša, pa vendar obstaja: projek ti
rati na p odročju  razsvetljave da, 
toda to so  polproizvodi, in  tako  
bo tudi reprezentančni artikel 
sam o polov ičen  uspeh . T retja in  
obenem  zadnja točka  postavke  
1-b je  pri tem  štu d iju  dobra op o
ra, saj s sp osob nostjo  in  domi-

S lik a  6 S lika 9
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se ln ostjo  p od jetja  opozori, da  
p ostavljene p ogoje ne gre sam o  
togo izpolnjevati, am pak jih  je  
potrebno dom iselno razvijati. Tu 
je  nasta la  ideja, projektirati sve
tilo  ozirom a sistem e svetil tako,

I

da je  stek lo  udeleženo m ak sim al
no, arm ature ozirom a nestek len i 
deli pa so m in im aln i in  prisotn i 
zaradi gole funkcije (v to vlogo  
je  zdaj dostikrat potisn jen o  prav

Slika 11

stek lo ). E den glavnih  pozitivnih  
učinkov take p ostav itve  projek
tiranja je  op lem en itev  stek la

ozirom a izdelkov iz njega. To po
m eni z drugim i besedam i: z do
m iseln im i projek ti lahko enostav
ne oblike, ki bi sicer b ile  drugo
razredno (m išljen a  je  tudi cena) 
zastopane na kakšnem  lestencu, 
sprem enim o v sam ostojn e pred
m ete, ki postanejo  tako v vseh  
pogledih  zak ljučene celote. Tako 
izhodišče za projektiranje repre
zentančnega artikla daje m ožno
sti za neposredno izvedbo nalo
ge. P om em bnejše pa so  nekatere  
ugotovitve, k i naj bi jih  projekt 
posredoval in  ki neposredno na
kazujejo m ožnosti sm iselnega raz
voja  pod jetja  znotraj že začrtane  
perspektive; m ed  n jim i je  najpo
m em bnejša: najti in zagotoviti 
pravo vrednost našemu izdelku.

1. Projektiranje — določitev
teme

N eposredno projektiranje je  na 
osnovi najvažnejših  postavk  iz 
točke A/a bazirano na idejni vred
n osti projekta  za razliko od m a
terialne vrednosti. S icer pa je  
znano naj novejše sta lišče do po
deljevanja večjih  daril v  podjet-

jih  in m islim , da je  tudi v  tem  
pogledu gornja u sm eritev  dosled 
na. K ot ena m ožnih predm etn ih  
tém  se pojavi varianta nam izne
ga svetila. O m enjena tém a dopuš
ča m ožnosti vk ljučitve p rejšn jih  
postavk in predstavlja tud i zani
m ivo izhodišče poznejšim  nalo
gam.

2. Projektiranje — zasnova
E lem enti, k i sestav ljajo  sveti

lo, so že b ili določeni: stek lo  kot 
osnovni in najvažnejši e lem ent 
ter za golo funkcioniranje svetila  
neobhodno potrebni elem enti: 
žarnica, žarnično grlo, vrvica  z 
m ikro stikalom  in vtikačem . Pr
va varianta predstavlja  iz dveh

stek len ih  delov — podstavek  in 
senčn ik  — sestav ljen o  telo, k i je  
povezano preko žarničnega grla 
(glej risbo 1). Form alno lepo te
lo pa ne ustreza nekaterim  sicer  
m anj pom em bnim  konkretnim  
zahtevam :

a) problem  podstavka — izhod  
vrvice,

b ) prijem  neugoden — gretje,

c) spoj obeh delov še  vedno  
kom pliciran.

N aslednja varianta nakazuje  
senčnik in  podstavek, ki je  zdaj 
sestavljen  iz va ljčkov  (glej risbo
2). Prijem  je ugoden, vrvica  im a  
naravni izhod, prav tako deluje  
vizualno lahkotno, saj se pri k om 
binaciji prozornih valjčkov z 
opalnim  senčnikom  zdi, k o t da 
slednji lebdi v  zraku. N i pa npr. 
prim erno rešen  spoj valjčkov in 
senčnika.

V arianta na risb i 3 vključuje  
m ožnost novega sistem a  spoja  
valjčkov  z nekakšno elastično  vr
vico. S istem  je  zan im ivejši na ris
bi 4, k jer  gre za spojene valjčke, 
ki jih  na svetlobno te lo  natakne
m o in je  zan im iv tu d i zaradi za
m enjave žarnice. V endar je  tudi 
to razm erom a kom plicirana reši
tev. R isba štev ilka  5 predstavlja  
dovolj enostavno varianto kon
strukcije svetlobnega te lesa  in  
podstavka: v tem  prim eru  gre za 
spoj preko sam ega žarničnega gr
la s pom očjo  dveh kovinsk ih  p lo
ščic. Svetlobno telo je  odprto zgo
raj in tudi žarnica se tu vstav lja
— risbe št. 6, 7, 8, 9, 10 predstav
ljajo  različne form alne variante, 
risba št. 11 pa je  ena m ožnih  re
šitev  ozirom a predlogov. Luknja 
za žarnično grlo je  vrtana zaradi 
eksaktnosti, va ljčk i iz podstavka  
so lah k o izdelani na  k iko stroju  
in im ajo lahko tudi strukturo  
(glej fo tografiji). N aloga nudi ne
posredna izhodišča za nove obli
ke nam iznih svetil (g lej prim er
— risba 12) ter za sto ječe  svetil
ke različnih velik osti in oblik.

Slavko M arčen

Še vedno 
na nedovoljenem 

mestu
Prav zanim ivo se  je  postaviti 

zjutraj ali zvečer pri spodnjem  
delu tovarne in opazovati, kako  
še nekateri člani prihajajo  in od
hajajo  z dela. Tako sm o tudi v  
ponedeljek  izvedli akcijo, s tem  
da sm o kršiteljem  povedali, da  
jih  bom o prihodnjič poim ensko  
objavili v  Steklarju, danes pa naj 
povem o sam o to, k akšne dogod
ke doživljaš in kako se člani iz
govarjajo. Naj zaenkrat na krat
ko op išem o sam o čas vstopa v  
tovarno. Če se  p ostav iš k u ti noč
nega čuvaja ob industrijskem  ti
ru, kljub slabi razsvetljavi že od 
daleč opaziš, kako švigajo  osebe  
preko industrijskega tira, iščejo  
tem ne prostore in se  tako počasi 
in previdno k ot ogledniki pribli
žujejo  m ejnem u prostoru  podjet
ja. Za nalašč sm o pu stili pri na
kladalni ram pi vrata  odprta, ven
dar je  izm ed  zam udnikov sam o  
eden prijel za kljuko. V si osta li so  
se zapodili preko ograje in ko je  
zasliša l glas »SLIKAJ GA« se je  
tako ustrašil, da je  obvisel na 
ograji in izgubljeno gledal v  spo
daj sto ječe  osebe. H ip zatem  se 
je  opom ogel, skočil in zbežal, kot 
da bi ga lovili d ivji lovci. N e  
m anjka tu d i žena, ki se  spustijo  
preko plotu. »KAJ BI REKLI 
NJIHO VI MOŽJE«! M nogo je  tu 
di prim erov izgovorov na vlak, 
nato, da je  b ilo  to sam o danes in 
da tega ni n ikoli storil. Iz vseb i
ne izhaja, da je  pač krivo podjet
je, ki je  napravilo ograjo  in vhod  
pri zgornjem  vratarju.

B. STVARILNA FAZA



Za stanovanjsko izgradnjo v občini 
se bodo sredstva odslej zagotavljala 

na podlagi samoupravnega 
sporazuma

Z uveljav itv ijo  Zakona o pro
gram iranju  in  financiranju gra
ditve stanovanj je  prenehal velja
ti T em eljn i zakon o usm erjanju  
in  izločanju  sredstev  za stano
vanjsko  izgradnjo ter je  b ila  za  
le to  1972 določena enotna stop 
nja  izločen ih  sredstev za stano
vanjsko graditev v v išin i 4 %. Ta 
stop n ja  je  velja la  do 31. 12. 1972. 
Sredstva za [Stanovanjsko izgrad
n jo  in  za družbeno p om oč v sta
novanjskem  gospodarstvu  pa se 
bodo v le tu  1973 zbirala na pod
lagi sam oupravnega sporazum a o 
izločanju , združevanju dn usm er
jan ju  sredstev  za stanovanjsko  
izgradnjo v občin i H rastn ik . V 
naši občin i so  nam reč organizaci
je  združenega dela, druge sam o
upravne organizacije, družbeno-

V zadnjih letih, zgrajena» 
stolpnica v Hrastniku

p o litičn e  organizacije, skupnost 
p ok ojn inskega  in  invalidskega  
zavarovanja  v SR  S loveniji, obča
ni, k i pri opravljanju  sam osto j
n e d ejavn osti uporab ljajo  dopol
n iln o  delo  drugih oseb , društva  
in  državni organi ter občina  
H rastn ik  in ob čin sk i sindikalni 
svet, izhajajoč iz načela  vzajem 
n o sti in  solidarnosti, da b i se  
u stvarili p ogoji za  h itrejše  zado
v o ljevan je  stan ovan jsk ih  potreb  
d elovn ih  ljudi in  občanov, sk len i
le  sam oupravni sporazum  o izlo-

O bčinska skupščina  H rastn ik  
je  na zadnji seji, k i je  b ila  dne
13. 2. 1973., sp rejela  od lok  o deln i 
n ad om estitv i stanarine in  drugi 
družbeni p om oči v  stanovanj
sk em  gospodarstvu  na obm očju  
ob čin e  H rastn ik , k i ureja  druž
b en o  p om oč v  stanovanjskem

Čanju, združevanju  in  usm erja
nju  sredstev za stanovanjsko  iz
gradnjo v občin i H rastn ik .

Sam oupravni sporazum i dolo
ča jo  osnove, pogoje, m erila  in  
kriterije, s k a terim i u sk la ju jejo  
svo je  in terese s sp lošn im i in tere
si in  določajo m ed seb ojn e obve
ze in  pravice o izločanju , u sm er
jan ju  in združevanju  sredstev  za 
zadovoljevanje svojih  stanovanj
sk ih  potreb.

Tako je  s sam oupravnim  spo
razum om  določeno, d a  se  stop 
n ja  izločanja sred stev  za stano
vanjsko [izgradnjo izloča od bru
to osebnih  dohodkov. Ta sredst
va pa se n am en ijo  za so lidarnost
ni sklad, za delno nad om estitev  
stanarine in drugo družbeno po
m oč v stanovanjskem  gospodar
stvu  ozirom a v sam oupravno sta 
novanjsko skupnost, za gradnjo  
stanovanj. P odpisn ik i sporazum a  
so  se  zedinili, d a  bodo na podla
g i svojih  program ov za reševanje  
stanovanjsk ih  p otreb  in  srednje
ročnega program a ¡stanovanjske 
izgradnje v ob čin i iz loča li 6%  
sred stev  od bruto osebn ih  dohod
kov. D elovne in  druge organiza
c ije  pa bodo lahko p o leg  tega od
stotka, iz ločale na podlagi svojih  
program ov za reševanje stano
vanjsk ih  potreb , za  stanovanjsko  
gradnjo še  dodatna sredstva  v  te  
nam ene. Ta sred stva  se  bodo iz
loča la  pri vsakem  izp lačilu  oseb 
n ih  dohodkov in  se  b od o  združe
vala  v sam oupravni stanovanjsk i 
skupnosti v  občin i. Prav tak o  se  
bodo zagotavlja la  sredstva  za  
gradnjo stanovanj u d eležencem  
NO B, delavcem  zap oslen ih  v  
družbenih službah, k ak or, tudi 
sredstva za dod eljevan je  kredi
tov za ind ividualne gradnje, kar  
v se  b o  določeno  in  ¡precizirano z  
ustrezn im  sta tu tom .

Za pokrivanje potreb , to  je  za  
družbeno p om oč za  delno nado
m estitev  stanarine, kakor tudi za  
zagotav ljan je  sred stev  za  stano
vanjsko  izgradnjo za udeležence  
MOB in  za  delavce, k i so  zap osle
n i v  družbenih  službah, s e  bodo  
zagotavlja la  sred stva  iz 6'% pri
spevka in  sicer v  razm erju  70:30, 
to  se  pravi, da bo 70%  zbranih  
sredstev  šlo  za  gradnjo stano
vanj za delovne organizacije, ta  
pa se  bodo delila  po  ustreznem  
ključu  vplačil posam ezn ikov , iz 
osta lih  30 % p a  se  bo  financirala  
stanovanjska gradnja za  potrebe  
družbenih služb, borce NOB, 
m ladoporočence itd . in  delna  na
d om estitev  stanarine.

gospodarstvu  in  ob sega  delno na
d om estitev  stanarin , kred itiranje  
grad itve n ajem nih  stanovanj v  
družbeni lastn in i, prem iranje na
m en skega  varčevanja  in  pogoje  
za pridob itev  pravice do družbe
ne pom oči. Ta predp is tudi dolo
ča p ogo je  za prid ob itev  stano

vanjske pravice v najem nem  sta
novanju, grajenem  z delno p o 
m očjo  občinskega  solidarnostne- 

. ga sklada.
Družbena ¡pomoč se bo dod elje

vala investitorjem , ki gradijo na
jem na stanovanja v družbeni 
lastn in i, n osilcem  stanovanjske  
pravice za delno n ad om estitev  
stanarine in občanom , ki gradijo  
ali kupujejo  etažno stanovanje  
ali družinsko stanovanjsko  h išo  
in za prem iranje varčevalnih  v log  
v poslovn i banki za stanovanje. 
V sekakor pa je  družbena pom oč  
nam enjena tistim  občanom , kate
rih dohodki na člana gosp od in j
stva n e presegajo  900 din. D elna  
n ad om estitev  stanarine je  različ
na in  je  odvisna  od ¡premoženj
skega stanja  n osilca  stanovanj
ske pravice in  članov njegovega  
gospod in jstva , od velik osti stano
vanja, štev ila  članov gosp od in jst
va in  oprem ljen osti stanovanja. 
Pri tem  pa v e lja  posebej opozo
riti, da im ajo pravico do delne
ga nadom estila  mosiiloi stanovanj
ske pravice ne glede, ali uporab
ljajo stanovanje v družbeni la st
nini ali v  la sti občanov, če izpol
n ju jejo  zato zahtevane pogoje. 
D elna nad om estitev  stanarine bo  
znašala  lahko največ do 60 % sta
narine. R azum ljivo pa je, da jo  
bodo prejeli tisti upravičenci, ka
terih gosp od in jstva  uporabljajo  
stanovanje, ki po površin i n e pre
sega ustrezn ih  norm ativov npr. 
za dva družinska člana do 42 m 2, 
za tri družinske člane 57 m 2, za  
štir i družinske člane ¡do 66 m 2 itd. 
Do delne nadom estitve stanarine  
je  upravičen  tudi nosilec  stano-

P redsedstvo republiškega odbo
ra sind ikata  delavcev v  industri
ji in  rudarstvu  S loven ije  je  6. fe
bruarja le to s  na pobudo v eč  or
ganizacij in  organov sind ikata  
razpravljalo o razm erah, ki so  na
sta le  zaradi že poduzetih  in na
jav ljen ih  ukrepov na  področju  
cen, ker posredno ali neposredno  
zadevajo ž iv ljen jsk i standard d e
lavcev.

P redsedstvo republiškega od b o
ra sind ikata  delavcev v in d ustriji 
in  rudarstvu  S loven ije  je  u goto
vilo;

Družba kot celota , delovni ko
lektiv i in  vsi delovn i ljud je so  z 
veliko vnem o in  zaupanjem  spre
je li ukrepe, ki naj zagotovijo  bolj 
stab ilna družbenoekonom ska g i
banja. Z lasti ukrepe, ki so  b ili 
sp rejeti za odpravo nelikvidnosti, 
saj so v  delovn ih  k olek tiv ih  p ove
čali zaupanje delavcev, da bom o  
od ločneje odpravljali dosedanje  
napake.

Po sprejetju  sam oupravnih  spo
razum ov je  g ibanje osebnih  do
hodkov v skladu s predpostavka
m i ek onom ske p olitike. Zaskrb
lju joča  pa je  u gotov itev , da so  v  
zadnjem  času  -vse p o g o stejši ukre
pi nekaterih  delovn ih  kolek tivov  
in družbenopolitičn ih  skupnosti, 
ki v id ijo  ed in i izhod iz svoj ib  po
sam ičn ih  težav v dviganju  cen , v  
dodatnem  obdavčevanju  posa
m eznih  proizvodov itd. M enim o, 
da m orajo b iti ukrepi za d osega
n je  stab ilizacije  u sk lajen i in jav 
no dogovorjeni. Pri v seh  ukrepih

vanjske pravice, če  uporablja ta- 
koim enovano standardno stano
vanje, k i je  po veljavnem  točkov
nem  sistem u  ocenjeno do 120 
točk. Lahko pa se koristi tudi sta
novanje nad  standardom , vendar  
se v takem  prim eru prizna nado
m estitev  stanarine le do vredno
sti standardnega stanovanja.

V nobenem  prim eru pa ne bo  
m ogoče dobiti nadom estila  za 
stanarino v prim eru, če  nosilec  
stanovanjske pravice oddaja sta
novanje v podnajem , ali če član  
gospod in jstva  uporablja  del sta
novanja v  poslovn e nam ene, ka
kor tudi ne, če  im a n osilec  sta
novanjske pravice ali eden  izm ed  
članov gospod in jstva  last nad  
vseljiv im  stanovanjem , kakor tu
di ne, če je  član gospod in jstva  
lastn ik  počitn išk e  h iš ice  a li avto
m obila. Ta določila  pa ne veljajo  
za invalide.

Pravico do delne nadom estitve  
stanarine bo uveljav lja l n osilec  
stanovanjske pravice z zahtevo, 
ki jo  bo  vložil pri občinskem  so
lidarnostnem  stan ovan jsk em  
skladu, k jer ¡ima stalno b ivališče. 
Taka zahteva se  vloži vsako leto  
do konca januarja za tekoče le to  
ozirom a v 30 dneh po p reselitv i 
v drugo stanovanje. Z ahtevku bo  
potrebno priložiti p o trd ilo  o le t
nem  dohodku gospod in jstva , za  
pretek lo  koledarsko leto , potrdi
lo o  štev ilu  član ov  gosp od in jst
va, veljavno stanovanjsko  pogod
bo  in zapisn ik  o  ocen itv i stano
vanja. Pri ¡tem b i opozorili na to , 
da bo zelo  m alo  štev ilo  upravi
čencev, ki bodo prišli v  poštev  
do delne n adom estitve stanarine.

je  nujno treba računati z vsem i 
m ožnim i posled icam i.

P redsedstvo republiškega odbo
ra se pridružuje opozorilom , k i 
so b ila  izrečena na se ji b iroja  
ZKJ in  predsedstva  SFRJ in ki 
ugotavljajo  stvarno nevarnost ta
kega enostranskega  ukrepanja. 
Zato poziva organizacije in  orga
ne sind ikata , d a  se  na pod ročju  
svojega delovanja zavzem ajo za  
preprečevanje stih ije  v  ukrep ih  
delovn ih  organizacij in  družbeno
p o litičn ih  skupnosti, storilo  pa b o  
to  tudi sam o na  n ivoju  SR S love
n ije  in zveze.

P redsedstvo republiškega odbo
ra sind ikata  delavcev v industriji 
in  rudarstvu  S loven ije  poziva  
skupščinske organe, gospodarsko  
zborn ico SR S in  izvršni sv e t skup
ščine SR S, naj v okviru svo jih  
p risto jn osti storijo  od ločne si
stem sk e in  druge ukrepe, da se  
prepreči stih ijo , ¡ki lahko resno  
ogrozi osnovn i sm oter stabiliza
c ijsk ih  ukrepov.

D elavski svet obravnava v logo  
Z avršnik N ade, ki je  b ila  odpu
ščena zaradi neopravičen ih  iz
ostankov. Im enovana navaja, da  
je  prišlo  do tega zaradi nespora
zum a m ed oddelkovodjem  in  
njo. K er je  to  problem , ki ga m o
ra obravnavati najprej odbor za  
razm erja iz združenega d ela  in  
kadre, se  v loga od stop i v  obrav
navo odboru. r. r.

KDO BO UPRAVIČEN DO DELNEGA 
NADOMESTILA STANARINE

TAKOJ PREPREČITI STIHIJO 
NA PODROČJE CEN

ODLOČNA ZAHTEVA REPUBLIŠKEGA ODBORA SINDIKATA 
DELAVCEV V INDUSTRIJI IN RUDARSTVU SLOVENIJE



VTISI S SEMINARJA 
INFORMATORJEV V PORTOROŽU

Praksa ozirom a potreba nare
kuje, da RK ZMS vsako leto  or
ganizira sem inar za v se  predsed
nike kom isij, k i delu jejo  v okvi
ru OK ZMS širom  S loven ije. Tu
di le tos je  organizirala tovrsten  
sem inar za predsednike kom isij 
za inform iranje — inform atorje  
in  sicer v  Portorožu od 1. 2. do
4. 2. 1973. Istočasn o  so b ili z na
m i na sem inarju  tu d i predsedni
ki kom isij za idejno p o litičn o  
delo in  kulturo.

Precej kratek  je  b il čas, da bi 
lahko natanko predelali v se  te
m e, ki so  b ile  za sem inar predvi
dene. S predstavn ik i druge Sku
p ine za IPD sm o im eli nekaj 
skupnih  tem , kot ved n o  doslej. 
Tako sm o že prvi večer, ko sm o  
prispeli v  Portorož, do 11. ure v 
noč p oslu ša li dr. B ožidarja De
benjaka, prof. filozo fsk e fakulte
te, ki nam  je  govoril o  zanim ivi 
tem i — m arksizem  danes. N a
slednji dan je  b il za nas inform a
torje precej naporen. V zgodnjih  
ju tranjih  urah nam  je  tov. Du
šan R ebolj, vodja in form ativne  
službe pri RS ZS S loven ije, po
dal nekaj tehničnih  napotkov za 
urejanje nekega glasila. Tem  na
p otkom  pa je  seveda sled ila  na
ša  naloga, ki sm o jo  dobili, to  je  
ured iti in  izdati g lasilo . Zdaj je  
seveda potrebno najprej sestav i
ti program , po katerem  naj bi 
delo potekalo . Kaj km alu  sm o  
resno  pričeli z  delom , saj je  b il 
čas, odm erjen  za izdano glasilo  
v  urejen i oblik i n ašim  ostalim  
sem inarcem , zelo  kratek. Ura je  
bila  10.30, ko  sm o  pričeli z de
lom  im sicer sm o dopoldan delali 
do 12.30, ker sm o im eli precej 
prazne želodce, k i so  zahtevali 
kosilo . V teh p ičlih  dveh urah  
sm o m orali najprej vsakega ude
leženca zadolžiti za en o  funkcijo. 
R azdeljevanje na log  je  potekalo  
še  dokaj h itro. D oločili sm o naj
prej glavnega — odgovornega  
urednika, p otem  rubrične ured
nike, ki so  b ili v  sta lnem  kon
taktu  z odgovornim  urednikom . 
Zatem  sm o določili tehn ičnega  
urednika, 2 do 3 lek torje  in  re
daktorje, ki so  korigirali posa
m ezne prispevke svobodnih  poro
čevalcev. Im enovati je  b ilo  po
trebno tudi oblikovalca, k i je  ob
likoval prvo — naslovno stran  
našega glasila . Seveda, da ne bi 
osta li brez tistih , k i b i -nam o 
čem  poročali ali napisali, sm o  
im enovali še  sodelavce, k i so  
lahko ali reporterji ali svobodni 
poročevalci. Ko sm o  izbrali vsa 

kem u do ločen o  nalogo, sm o se  
dom enili, o čem  bom o v glasilu  
pisali, ozirom a katere tem e bo  
zajem al. N aslov glasila , za kate
rega sm o se odločili, je  b il OD
SEV  (seved a s sem inarja). Za
tem  sm o si izbrali še tem e, k i so  
jih  postavili rubrioni urednik i —  
posam ezne rubrike — to  so  ne
kako večji podnaslovi v  glasilu , 
pod  katerim i im am o še  m anjše  
podnaslove, ki spadajo v isto  
rubriko. V se je  b ilo  določeno, iz
brano. Treba je b ilo  pričeti s pi
sanjem  posam eznih  tekstov. To 
sm o naredili m ed  odm orom , ki 
sm o ga im eli po k o silu  do 16. ure. 
To je  b il torej zelo  delovni po
poldansk i odm or.

Ob 16. uri sm o se torej zopet 
zbrali in  pregledali opravljeno  
delo, nato  pa takoj pričeli s tip
kanjem  in razm noževanjem  m a
tric ter sočasno spenjali posa
m ezne izvode glasila. Tako sm o  
ob 20. uri — naš uredn išk i odbor 
— izdali svoje glasilo. B ilo  je  ze
lo  brano s stran i druge skupine. 
To je  b il seveda najzan im ivejši 
dan s področja  dela n a  našem  se
m inarju, ker sm o b ili pač vsi za
in teresirani za to.

Seveda pa  n e sm em  pozabiti 
tudi na druge aktualne tem e da
našn jega  časa, ki sm o jim  na se
m inarju  sled ili v  naslednj ih  dneh. 
Tako nas je  naprim er predsed
nik ZM S loven ije  Živko Pregelj 
seznanil z vsem i nalogam i — n aj
aktualnejšim i, k i stoje  pred  na
m i sedaj po 3. konferenci ZKJ. 
Poudaril je , da je  treba čim  prej 
pristop iti k  delu  in  naloge h itro  
in  pravilno reševati.

Z zanim anjem  sm o posluša li 
tudi v idnega predstavnika druž
benopolitičnega  živ ljenja , to  je  
M itjo R ibičiča, k i je  predaval o 
aktualn ih  družbenih dogodkih  
ter v lo g i sred stev  javnega obve
ščanja  pri tem . M ladi sm o m u po  
končanem  predavanju zastavili 
štev ilna  vprašanja s tega  področ
ja  -in vselej nam  je  z veseljem  
odgovarjal nanje. Tako sm o si 
zopet razčistili nekaj nepravih  
p ogledov na dogodke, k i se  po
jav lja jo  danes v  svetu  in  poglo
b ili del svojega znanja.

Sem inar je  b il uspešen , nam  
zelo  koristen , saj sm o na njem  
pridobili m arsikaj novega. V se 
to  nam  bo lahko v praksi kori
stilo , če  bom o znali seveda to  
povezati ali dopoln iti in  če  nam  
bodo nudeni p ogoji — m ožnosti 
za -to.

Grčar V ojka

SINDIKATI - PRAVNO 
POMOČ DELAVCEM

T em eljn i zakon o delovnih raz
m erjih  določa tudi, da se pri na
sta jan ju  in  urejanju  delovnih  raz
m erij delovna skupnost opira tu
di na pobudo in ak tivn ost sind i
katov  in zagotavlja, da se  pri ob
ravnavanju predlogov, ki se  na
n ašajo  na delovna razm erja, n je
n i č lan i seznanijo  z m n en ji in  
pred logi sind ikatov in  drugih  
družbeno p o litičn ih  organizacij in 
društev  o uporabi načel zakona, 
na k onkretna  razm erja in  od loč
be s področja  delovnih  razm erij. 
Sindikalna organizacija lahko de

lavca na n jegovo zahtevo ali z 
njegovo  privo litv ijo  zastopa  pri 
uveljav ljan ju  pravic iz delovnega  
razm erja.

Če predm etno določilo  prim er
jam o z našim i razm eram i, v id i
m o, da sicer sindikat n a  sp lošno  
zastopa  neposrednega proizvajal
ca, vendar je  zelo m alo prim erov, 
ko ga zastopa na podlagi n jegove  
zahteve ali privolitve. N i rečeno, 
da ga ne b i h otela  zastopati, ven 
dar se v  okviru ustvarjanja  m ed
sebojnih  razm erji zaradi pom anj
kanja sodelovanja  strokovnih

služb m nogokrat ne m ore pojavi
ti kot zastopnik, še z lasti zaradi 
tega, ker včasih  tudi delavec ni 
seznanjen, da im a m ožnost preko  
te organizacije uveljaviti svoja  
stališča. V sam em  zakonskem  
predpisu  je  upoštevana v loga sin
dikatov. M ed njihove naloge spa
da, pom agati delavcem , da z la st
n im i silam i s sodelovanjem  v  sa
m oupravnih organih -in s  stvarno, 
organizirano prizadevnostjo  čim  
uspešneje skrbijo za ured itev  svo
jih  delovnih razm erij, prehrano, 
zdravje, stanovanjske, družinske  
in družbene potrebe ter n jih  -po
čitek  in  zabavo.

E na najuspešnejših  ob lik  bor
b e sindikatov v razm erah družbe
nega sam oupravljanja je, da se  
borijo  proti starim  in  zastarelim  
pojm ovanjem , da si pridobijo  
čim več znanja in se čim  bolj 
usposob ijo  za sam oupravljanje in  
delitev  dohodka, da se borijo  pro
ti b irokratskem u in sebičnem u  
obravnavanju skupnih potreb , da 
se borijo p roti n esocia lističn im  
odnosom  m ed ljudm i ali z ljud
m i, da zavestno sodelu jejo  in  od
ločajo  o problem ih podjetja , da 
utrju jejo  delovno d iscip lino in  se  
borijo proti razsipništvu, proti za
nem arjanju  ž iv ljen jsk ih  potreb , 
da dvigujejo  strok ovn ost delavca, 
industrijsko  kulturo dela itd. Iz 
vseh  teh hotenj in  nagibov lahko  
tudi v steklarni H rastn ik  najde
m o izrazito in  pom em bno vlogo  
ter nalogo sindikatov. N e m ore
m o trditi, da nim am o neurejenih  
odnosov in  tehnokratizm a v  p o 
sam eznih  prim erih. M nogo je  go
vora v zvezi z delitv ijo  dela, m no
go je  b ilo  govora okoli nestrokov-

nega sestava pravilnika o delitvi 
osebnih  dohodkov in  tudi o dru
gih razm erah, ki so  b istvenega  
pom ena za našega delavca. V zve
zi s tem  se postavlja  vprašanje, 
kako naj osnovna organizacija  
sindikata realizira vsa  ta določi
la, če m orajo n jen i funkcionarji 
redno opravljati delo na svojem  
delovnem  m estu  in  so vezani tu
di na izm ensko delo, če  je za po
znavanje in odkrivanje takih ob
lik ' razm er potrebna aktivnost, 
strokovnost in sodelovanje, ž e  je 
bil podan predlog, da se delno  
om ogoči tudi odsotn ost za oprav
ljanje takih zadev, vendar zaen
krat predm etna zahteva iz nepo
jasn jen ih  razlogov ni b ila  realizi
rana. Čeprav ob sto ji m nenje, da 
pač p od jetje  ne b o  plačevalo  ti
stega, ki bi naj se  boril zoper od
nose v okviru  podjetja , je  po
trebno vedeti, da n e gre za klasi
čen razredni boj, am pak gre za  
sporazum evanje in  odstranjeva
n je nepravilnosti, na  podlagi ka
terih se ustvarjajo  tak i odnosi, 
da včasih  ne kažejo svoje sam o
upravne in  socia lističn e vsebine, 
tem več m nogokrat individualno  
odločanje g lede na  poznanstvo, 
p rijateljstvo  ali obratno. Sindika
tom  je  potrebno priznati pravico, 
da svobodno zastopajo delavce v 
vseh  oblikah, ki jih  predvideva  
zakon. V sekakor se  m orajo sindi
kati v  prvi vrsti zavzem ati za  iz
vajanje sk lepov sam oupravnih  
organov in sam oupravnih  aktov, 
jasno .pa je, da m orajo ti sk lep i 
veljati za slehernega člana, tako  
v pogledu priznavanj določenih  
pravic kot odreditev odgovorno
sti za neizvršeno delo.

REZULTATI AVTOMATSKE 
PROIZVODNJE ZA MESEC JAMAR 1973

V m esecu  januarju  se  je  vršil 
generalni rem ont 45-tonske banje  
in v seh  IS strojev, ki obratujejo  
na tej peči. O stala .proizvodnja v 
obratu  avtom atske proizvodnje je  
norm alno potekala. R ezu ltati so  
bili doseženi:

N a stroju  IS  IV, ki obratuje  
na peči B in proizvaja rjavo em 
balažo, so  se proizvajale stek len i
ce 1350 gr, kem ika stek len ice 1100 
gram ov .in 675 gr, k in inke 100 gr 
in  stek len ice za G aleniko 100 gr. 
K oličinsko je  b il p lan dosežen  s 
142 % in po  vrednosti s 103 %. 
Povprečni odpadek je  znašal 16 
odstotkov.

N a stroju  H 28 so  se  proizva
jali kozarci 1 del in  2 del za žigo
sanje in delno za dekoriranje. Ko
lič in sko  je  bil p lan dosežen  s 97

odstotk i in po vrednosti s 94 od
stotk i. Povprečni odpadek je  b il
13,6 °/o- N a stroju  je  b ilo  več  za
stojev  zaradi m anjših  popravil, 
tudi k va liteta  kozarcev ni b ila  v 
redu, zaradi tega ije  tudi odstotek  
odpadka večji.

N a stroju  —  stisk a ln ic i P 12 so 
se  proizvajali Vrčki 70 gr za izvoz 
in vrčki 0,251 za dom ače tržišče. 
K ljub težavam , ki so  s e  pojavlja
le pri proizvodji 0,251, j e  p lan  po  
vrednosti izredno lepo dosežen. 
K oličinsko je  b il p lan  dosežen  z 
92 °/0 in po vrednosti s 146 %. Po
prečni odpadek je  b il 15%. Skup
no so  stroji proizvedli 3,071.674 
kom adov izdelkov v vrednosti 
4,120.292,48 din. K oličinsko je  b il 
plan dosežen s 105 % in p o  vred
nosti z 99 %• r. r-

Stekloslikarke pri delu dekoriranja kozarcev



KJE IN KAKO LAHKO POMAGAMO, DA
S to štev ilko  »Steklarja« zače

n jam o objavljati požarne nevar
n osti v našem  kolektivu  in  pisati 
o preventivn ih  ukrepih in nalogah, 
da preprečim o m orebitno nesre
čo  po požaru. Skušali bom o pri-

nek. Če vem o, kako požari nasta
ja jo  in kaj jih  povzroči, jih  bo
m o vsaj v b odoče laže  preprečili. 
Vzroki so  zelo  različni. N ajveč  
požarov povzročajo  neposredno  
ljudje zaradi nevednosti, nepre-

Gasilska služba se ne strinja z stalno prakso vskladiščevanja karto
nov v hodnikih kot je to na sliki med kiko delavnico in skladiščem. 
Hodnik je in naj bo prost. Skozi njega gre veliko ljudi, se hodi v 
delavnici, se vozi — vse to pa lahko povzroči požar.

kazati tudi s slikam i, kje so  tista  
m esta  v obratih , k i so izredno  
nevarna in k i nam  predstavljajo  
nevarnost za katastrofalno ško
do. Opozoriti nam eravam o vse, 
ki bodo prizadeti s članki ali s li
kam i, da je  naš nam en dobrona
m eren in da bom o skušali s pi; 
sanjem  pom agati z nasveti ali 
opozoriti na nevarnost in  p o 
m anjk ljivosti, k i jih  je dovolj, 
sm o se pa na te  pom anjk ljivosti 
navadili in postali industrijsko  
slepi.

Želim o, naj odgovorne službe  
in posam ezni še fi obratov oziro
m a OZD ukrenejo  vse potrebno, 
da se  pom anjk ljivosti odpravijo  
in da se  uvede red, ki bo v korist 
celotn em u  kolektivu . V vsaki šte
vilk i »Steklarja« bodo izšli poučni 
članki, ki bodo obravnavali, ka
ko postop ati v  prim eru raznih  
požarov, kaj ukreniti in kako ga
siti posam ezne snovi. Ž elim o, da  
bi v to rubriko čim več dop iso
vali in za n a sv ete  vprašali gasil
sko enoto , ki je  vedno s  strokov
n im i nasveti pripravljena pom a
gati vsem  obratom  in  posam ez
n ikom  v naši tovarni.

Požarna preventiva je  zelo  po
m em bna in  bi jo  m oral poznati 
vsak  član  našega kolektiva. Na 
v se  m ogoče načine preprečujem o  
izbruhe požara. Če pa požar  
kljub  tem u izbruhne, m oram o že 
prej poskrbeti, da se h itro  n e  ši
ri. N i dvom a, da je  bo lje  požar  
p rep rečiti kot gasiti. V sake ne
varn osti se  laže obvarujem o, če  
p oznam o vzroke za njen  nasta

v id n osti in m alom arnosti. Požare 
povzroča na prim er prenašanje  
odprtega ognja, prepozen vžig  
plina, kajenje, odm etavanje  
ogorkov, sušen je perila  nad š te 
dilnikom , pranje dom a ali v  to 
varni z bencinom , igra otrok  z 
vžigalicam i itd. G radbene po
m anjk ljivosti .so večkrat glavni 
vzroki za nastanek  požara, to so: 
gradbeni m aterial, m edsebojna  
razdalja zgradb, nepraviln i po
žarni zidovi, nep rav iln osti pri 
dim ovodih  ali prevelika izžareva
jo ča  tem peratura. P om anjk lji
vost v  z idovih  nazorno prikazuje  
slika m ed slikan ico  in  g lavn im  
sk lad iščem  (s to lp n ico ), m ožn ost  
izbruha požara je  zelo  velika v  
slikarn ici na kraju  h lad ilne peči, 
stena  m ed  sk lad iščem  in slikar- 
nico  je  kar z d esk am i in kartoni 
opažena, kar p redstavlja  h iter  
prenos ognja v sk lad išče  — dob
ro preventivno d elo  storim o ta
koj, ko bo sten a  pozidana. N a
m en  požarnega zida je  zadrževati 
požar, d a  se  n e razširi iz ene  
stavb e v drugo ali v  drugi del 
stavbe.

Odprta kurišča so  najbolj ne
varna. Pri nas se  zelo  m alo kje  
uporabljajo , vendar kljub sta l
nim  opozorilom  in in tervencijam  
se  tu in tam  n ajdejo  električne  
peči z odprtim i žariln im i grelci, 
kuhalniki na neprim ernem  pro
storu . N a slik i nazorno vid im o  
eksportno sk lad išče  v pisarni, ki 
je  lesena, pod lesen o  m izo, pre
krito  s pap irjem  in  zadaj opaže
na s kartoni, pa  e lek trična  p eči

ca, okrog in okrog pa kartonsk i 
paketi; težko je  verjeti, da n i do  
sedaj povzročila  požar.

N aslednja  slik a  prikazuje elek 
trično p eč  z odprtim  izžareva
njem  v p isarn i sk lad išča  k arto 
nov. Tone in tone kartonov, pa
p irja  in vn etljivega  m ateriala  
obdaja to  področje. Kaj se  lahko  
zgodi, m islim , da n i potrebno p o 
sebej op isati. P osled ice bi b ile  za  
cel k o lek tiv  zelo  hude. P om isli
m o, da se  sk lad išče kartonov na
haja  nad celotno  brusiln ico, da  
b i zaradi v iso k e  tem perature za
n esljivo  p lo šča  popustila  in  bi ce 
lotno  brusiln ico  uničilo; da bi 
streha, ki je  lesena, zgorela kot 
baklja, izpad proizvodnje, ki bi 
v tem  prim eru sled il, b i b il za  
celotn i k o lek tiv  katastrofalen . 
V sekakor je  zadeva resna in  ter
ja  nujno rešitev , to je  b o ljši na
čin ogrevanja. P ogosti vzrok p o 
žara je elektrika, za to vrsto  in
štalacije ve lja jo  posebni predpi
si. Predvsem  je  važno, da nape
ljava ni preobrem enjena. Če je  
presek  žice (vodnika) prem ajhen  
za določen  tok, se  ž ica  prične se
grevati. To povzroči vžig, sta litev  
in šta lacije  ozirom a izolacije, to 
rej ogenj, ki se  še  pojača, ko  
povzroči gola žica v  dotiku  s so 
sednjo kratek stik . Torej preob
rem enjena in šta lacija  se segreva  
in  vžge okolico . V arovalka pre
prečuje, da  ne pride v napeljavo

in s tem  nastane preobrem enitev, 
ker ljud je celo  sam i zam enjajo  
varovalke in nevarnost vžiga je  
očitna. Zato ne izsilju jm o elek
tričn ih  peči ali napeljave, k i n iso  
prim erne za določen e prostore

Tudi na ta način lahko pride do 
požara. Nezavarovana električna 
žarnica in gole žice na lesenem 
nosilnem tramu — skladišče kar

tonov.
ali inštalacije. S tem  ne obvaru
jem o sam o sebe, am pak v se  so
delavce okrog seb e  in  svoj ter 
njihov kruh. E lektrična razsvet
ljava je  enako problem atična, če  
ni prim erno zavarovana. Slika, ki 
prikazuje žarnico, v isečo  na ži
cah, predstavlja  večjo  požarno  
nevarnost. E lektrična žarnica se 
segreje, na njej se  nabere gorljiv  
prah (v  prostorih , k ot je  skladi
šče kartonov, papirja, je  prah si
la gorljiv ), ki se na žarnici lahko  
vžge; zato m orajo  vse  žarnice v

Vedno poudarjamo naj bodo prehodi prosti. Iz notranjega obrata v 
jedilnico je stopnišče nabito s kartoni, prehod onemogočen, kar pred
stavlja v primeru požara ali druge elementarne nesreče resen problem
prem očan  tok, ker se  v tem  pri
m eru stop i in  prekine tok. Pre
m očna varovalka prepušča m oč
n ejši tok, ki segreva napeljavo. Iz 
tega lahko n astan e  požar. To sem  
om enil zato, ker v  prostorih , ki 
n iso  dovolj segreti od centralne  
kurjave ali nezadostno greti, 
oseb je  izsilju je  e lektrične p e č i,k i  
ob rem enju jejo  napeljavo, k i je  
bila inštalirana le za razsvetljavo

sk lad iščih  im eti obvezno zaščitno  
steklo.

Hodniki, prehodi, stopnišča m o
rajo b iti prosti. N a slik i pa  na
zorno prikazujem o, kako se  tega  
držim o. Že v  predp isih  o civiln i 
zaščiti sm o pred leti izdelali se
znam e ozirom a table, kje so  izho
di za posam ezne obrate v prim e
ru nesreče — to je  lahko požar,

Pravilno zaščitena hladilna peč — prva slika z leve. Vmesna stena med slikarnico in novim skladiščem je obita kar s kartoni in deskami. 
Na ta  način je najlažji prenos požara iz stavbe v stavbo ali obrata v obrat — druga slika. Enaka požarna nevarnost z odprto električno 
pečico v Irt eni pisarni eksportnega skladišča — tretja slika.



Težave voznikov viličarjev zaradi nastavljanja vozičkov, paletov in 
steklenih izdelkov na markiranih poteh v tovarni

NE PRIDE DO  POŽARA V P O D JE T JU
vdor klora, nenadne povodnji, 
vojne itd.; table so b ile  nab ite po  
hodnikih , prehodih (danes jih  ni 
več) in  opozarjale so, v  katero  
sm er naj se delavec um akne —  
vsekakor ta opozorila  n iso  iz tr te  
izvita, ker vem o, d a  je  naša to
varna precej na gosto  napolnje
na  z ljudm i in če  so  prehodi na  
tak  način  zatrpani, je  evakuacija  
nem ogoča, vrh vsega obstaja  p o 
seben problem  pri požaru. Opo

zoriti je  nujno na garažiranje av
tom obilov  v hodniku. V prim eru  
nevarnosti je  in tervencija  gasil
cev od glavnega vratarja preko  
hodnika do sk lad išča  zelo  otežko- 
čcna, dok ler se  avtom obili ne 
um aknejo, to pa zahteva določen  
čas, ki je  sila  dragocen. Zato je  
nujno in potrebno najti druga
čen način garažiranja — prostor  
je  treba najti in pripraviti v po
letnem  času, da ne bom o še na-

Vmesna stena med slikarnico in 
novim skladiščem je obita kar s 
kartoni in deskami. Na ta način 
je najlažji prenos požara iz stav
be v stavbo ali obrata v obrat.

slednjo zim o dočakali z avtom o
bili v glavnem  hodniku. Kartoni, 
zloženi po stopnišču, so že stalna  
oblika njihovega sk ladiščenja in  
sm o se že kar navadili na to. Sa
m o vprašajm o se, ali je  to  pravil
no. K ako je  m ogoče, da se  glav

no stopnišče, k i služi za izhod 500 
do 800 ljudi dnevno, na tak neod
govoren n ačin  založi. V prašanje 
je, kdo bo  odgovoren, če nastane  
nesreča? Znatno nam  je, da pri
m anjkuje prostora za tovrstno  
blago, vendar je  absurd, im eti 
sk ladišče na stopn išču  in  m eni
m o, da opravičila pri tem  ne m o
re b iti. Posebno poglavje zahteva  
obravnava preventive proti poža
ru p linov (butan-propan, vodika, 
bencinsk ih  hlapov, k isika), proti 
požaru na plinskih  jeklenkah, po
žaru vnetljiv ih  tekočin  itd.

O tem  kaj več v naslednji šte
vilki »Steklarja«.

R. K irhm ajer

Primanjkl ja j skupnosti zdravstvenega 
zavarovanja delavcev

V plivi faktorjev, ki so  jih  začr
tali sprejeti sk lepi in od ločitve  
organov upravljanja skupnosti 
zdravstvenega zavarovanja, so 
vplivali tako, da je  finančno po
slovanje skupnosti rezultat izpol
n itve p lansko začrtanih predvide
vanj, kot tudi rezultat sp lošn ih  
gibanj, ki jiih ni b ilo  m ogoče pred
videti, tako na strani dohodkov  
k ot izdatkov.

D ohodki so b ili predvideni s 
stopnjo prispevka, kakor tudi iz 
predvidevanj, da bo  porast m ase  
izplačanih bruto osebnih  dohod
kov znatno porastel, da bodo po- 
rastli še  drugi viri dohodkov in  
je  po rebalansu finančnega načr
ta b il predviden dohodek v v išin i
688,915.000 din. Pri izdatkih  pa  je 
bilo  predvideno 695,592.000 din ali 
že prim anjkljaj 6,677.000 din.

V dohodkih je  največ sredstev  
iz prispevka v družbenem  sektor
ju , ki redno priteka in je  odvisen  
od izplačanih osebnih  dohodkov.

D ohodki iz prispevka zaposle
n ih  pri zasebnih  delodajalcih , 
vendar se  opaža, da štev ilo  zapo
slen ih  upada. N a večji dohodek  
pa je  vp livalo  d ejstvo , da so  bile  
sk lenjene kolek tivne pogodbe, ki 
so določile v iš in o  izplačanih oseb
n ih  dohodkov, kar je  b ila  osnova  
za p lačilo  prispevka.

P rispevki oseb , k i opravljajo  
sam osto jn o  poklicno dejavnost, 
se  na sp lošno  realizirajo v skladu  
s p lanom  in  je  za leto  1972 bilo  
teh  prispevkov za 2,3%  več, kot 
je  b ilo  predvideno. V  tem  le tu  so  
bili tudi realizirani prispevki za 
zdravstveno varstvo v tujin i, ven
dar je vrednost in v išino  tega pri
spevka zelo težko ocen iti zaradi 
stalne m enjave tečajev, valu t in 
sprem em be d inarske vrednosti, 
kakor tudi zaradi sprem em b in 
vse večjega zaposlovanja v tujini. 
P orastel "je tudi prispevek  za

zdravstveno varstvo upokojencev, 
in sicer zaradi porasta upokojen
cev v letu  1972.

Pri izdatkih so skupni izdatki 
v letu  1972 porastli v prim erjavi 
z letom  1968 za 162,4 %. N asproti 
predvidenem u p lanu so  porastli 
izdatki tako za osnovno am bu
lantno zdravstveno varstvo, spe
c ia listično  am bulantno zdravstve
no varstvo, za prevoze z o lajše
valnim i vozili in drugo. M anjši 
stroški so bili sam o pri zobni 
negi in protetik i ter preventivi, 
ki je najnižja izven obm očja ljub
ljanske skupnosti.

V ce lo ti znaša prim anjkljaj 
11,416.465,72 din. Ta prim anjkljaj 
se bo delno kril s posebnim  pri
spevkom  za kritje prim anjkljaja  
iz ¡preteklega leta, in sicer v v iši
ni 13,488.400,61 din, osta li pri
m anjkljaj pa se  bo  kril iz tekočih  
sredstev s posebnim  prispevkom . 
Poleg tega ob sto ji še  nekriti del 
prim anjk ljaja  iz leta  1971 v višin i
62.009,49 din, tako da znaša sku
paj nekriti prim anjkljaj na dan 
31. 12. 1972 11,479.275,21 din. N e
kriti prim anjkljaj se  bo kril s po
sebno stop n jo  prispevka, ki znaša  
v neto iznosu  0,25 %. Prim anj
kljaj p lačujejo  zavarovanci, ki so 
v delovnem  razm erju in delajo  
najm anj polovico  polnega delov
nega časa, in osebe, ki opravljajo  
sam ostojno  dejavnost.

Iz tega ¡izhaja, da je  tudi v  letu  
1972 b ilo  finančno poslovanje v 
pogledu planiranja dohodkov in 
izdatkov v sk lad u  s finančnim  
program om , vendar pa  so b ili de
janski izdatki znatno nad plani
ranim i, s č im er ponovno prehaja
m o v staro obliko financiranja, 
da iz le ta  v leto  prihajam o v pri
m anjk ljaje, ki jih  m ora kriti za
varovanec s posebnim  prispev
kom.

Nepravilno ogrevanje v skladišču kartonov z odprto električno pečico

Nepravilno zloženi kartoni na 
hladilno peč

Za temi kartoni so vrata za zasil
ni izhod v primeru požara. Dohod 
do vrat bi moral biti prost



SODOBEN NAČIN PAKIRANJA IN ODPREME
Nadaljevanje iz prve številke

4. Kontejnerji in transkontejnerji

V zadnjem  času  se  v m edna
rodni m enjavi vse bolj uveljav
lja jo  velik i transkontejnerji, ki 
so  v b istvu  zopet m nogokratnik  
p alete . Sam  kontejner je  zaprt 
zaboj, v katerem  je  izdelek zlo
žen, in  to  v karton ih  ali na pa
leti.

R azlikujem o dve vrsti teh  kon
tejn erjev  ozirom a zabojev:

a) kontejnerji
b) transkontejnerji

a) K o n t e j n e r j i

K ontejnerje poznam o že dalj 
časa  in  jih  tudi uporabljam o za 
odprem o m anjših  količin  izdel
kov. So  prostorn insko m ajhni, 
obenem  pa priročni za dostavo. 
Sam a prostorn ina znaša 1 m 3, 
2 m 3 in  3 m 3. O značeni so  po  pred
p isih  železn ice in  železnica tudi 
vrši kontrolo nad  uporabo in  m a
nipu lacijo  od prevzem ne do na
m em bne posta je . Sam a m anipu
lac ija  je  enostavna, ker im ajo ti 
k on tejn erji m ontirana prem ična  
kolesa , s p om očjo  katerih  jih  
prem ikam o po prostoru  in  vago
nu. Za uporabo se  plača posebna  
tarifa, ki je  do ločena s stran i že
leznice.

b) T r a n s k o n t e j n e r j i

so  neprim erno večji od navadnih  
k on tejnerjev  in  v g lavnem  izde
lan i iz jek lene p ločevine. M edtem  
ko so  navadni kontejnerji izdela
ni v kom binaciji jek lo—les ali 
alum in ij, so  transkontejnerji iz
delan i iz jek lene p ločevine. Trans
k on tejn erji služijo  v g lavnem  za 
p rekom orsk i transport večjih  ko
lič in  različnega blaga.

N a vprašanje, kaj je  kontejner, 
bi lahko odgovorili: kontejner je  
velik a  posoda (zaboj) za prevoz  
blaga, ki je  čvrsto  grajen , da se  
lah k o  večkrat uporabi. Im a  po
sebne naprave, k i om ogočajo  lah
ko m anipuliranje posebno pri na
k ladanju  z enega vozila  na dru
go. O lajšuje prevoz blaga z en im  
ali več različn im i prevoznim i 
sred stv i brez sicer potrebnega  
pakiranja. G rajen je  tako, da se  
v njem  blago z lahkoto zlaga ali 
prazni in  im a najm anj 1 m 3 pro
storn ine. Trans kontejner je  kon
tejn er izd e lan  po  ISO norm ah in 
je  nam enjen  predvsem  m edcelin 
skem u transportu.

Kako napolnimo transkontejner?
Težo blaga m oram o enakom er

no razporediti po vsej podni pq-

»Amerikan Lancer«, ladja za kontejnerje, dolžine 210 m. S kapaciteto 
1200 kontejnerjev in hitrostjo 23 nautičnih milj Zlaganje palet vršimo do konca kamiona z viličarjem

vršini. Če težišče blaga ni v sre
d ini kontejnerja, ga je  treba po
sebej označiti na obeh straneh  
kontejnerja. T ežje kose (zaboje)

Možnost skladiščenja plafonjer 
za razsvetljavo do višine pet 

metrov

~T~ror>sl<onle/r>erl - /S O , k i  s e  i/porerh /^ p /o  r  č e z m o rsk e m  p r o m e t u

m oram o zložiti na dno, lažje  pa  
zgoraj.

B lago m oram o zavarovati, pri
trd iti ob dno in  stene s pasovi 
ali pregradam i, p osebno pri vra
tih.

Izpoln iti je  treba  praznine m ed  
posam ezn im i k o si in  stenam i. 
M ed sode in druge predm ete o- 
krogle oblike je  treba položiti de
sk e in  jih  zavarovati pri tleh  s 
podstavki.

B lago v vrečah m oram o zložiti 
v križ in jih  povezati, če  prostor
n ina n i izpolnjena. Če je  v  kon
tejnerju  nevarno blago, se  m ora  
kontejner ob elež iti z m ednarod
no  predpisan im i znaki. P aziti je  
treba na n o siln o st kontejnerja  in  
vozila  ter na dovoljeno  skupno  
težo  (na cest i pri nas 38 ton).

V rata kontejnerja  je  treba do
bro  zapreti in  zap lom birati. Tako  
po vseh  pravilih  pripravljen  kon
tejn er se lahko odprem i po že
lezn ici a li z av tom ob ilom  d o  prve
ga večjega  kon tejn ersk ega  term i
nala. V ečji k on tejn ersk i term inal 
za m ed celin sk o  odprem o im a tre
nutno, luka R eka, v  gradnji jih  je  
pa še  več. N em šk e  železn ice im a
jo  ta  način  tran sp orta  trenutno  
.do najm an jšega  detajla  izdelan

pa je še  35 m anjših  zbirnih ter
m inalov. K ontejnerji ozirom a  
transkontejnerji iz vseh teh  ter
m inalov  se zb irajo v dveh glav
n ih  pristan iščih , to  je B rem en in 
H am burg. Iz obeh pristan išč po
tem  vsakih  10 dni odpelje kon
tejnerska  ladja blago na različne  
celine. Naj navedem  še to, da vsa
ko noč točno ob istem  času  od
peljeta  dve kom poziciji kontej
nerjev, ena iz B rem ena ozirom a  
H am burga v notranjost, druga iz 
M iinchna ozirom a Ludvvigsburga 
proti pristanišču .

B lago m ora b iti v  glavnih ter
m inalih  točno 1 uro pred priho
dom  »Delfina« in  prispelo  blago  
ravno tako v en i uri odprem ljeno  
do kupca v notranjost N em čije. 
Tako pride b lago iz pristan išča  
do najbolj oddaljenega term inala  
v 12 urah.

V spodnji tabeli bom  prikazal 
dim enzije in oznake, ki jih  ISO  
(Internacional organization  for  
Standardization) ali po naše m ed
narodna organizacija za standar
dizacijo  predpisuje.

S tem  člankom  sem  nam eraval 
pokazati, kaj se  da narediti da
nes pri sodobnem  transportu  ob  
predhodnem  standardnem  em ba- 
liranju  in  paletiziranju . N ekatere  
načine transporta  in  odprem e  
sm o že osvojili in  jih  prilagodili 
našim  potrebam . Pravilno b i b i
lo, da b i s tem  nadaljevali in  ta
ko čim  bolj racionalizirali in  
standardizirali način  notranjega  
transporta  in  seveda način sk la
d iščen ja  in odprem e.

Franci K alšek

in  se  po tem  p lanu ravnajo že 
vrsto  let. K ontejnersk i vlak, ki 
n osi im e »Delfin«, vozi vsak  dan  
od L udw igsburga ozirom a Miin- 
chna do luk v Severnem  m orju  
B rem ena in H am burga.

Ž elezniške term inale im ajo v 
celi N em čiji na devetih  postajah , 
skozi katere vozi »Delfin«. To so  
glavni zbirni term inali. Poleg teh

Po vezavi postane paleta zelo sta
bilna — slika to nazorno prika

zuje
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OSNOVE ZA SESTAVO NAČRTOV VARSTVA PRED POŽAROM
O rganizacija in  zaščita  pred  

požarom  spadata v okviru zako
na o varstvu  pred  požarom  in o 
gasilstvu , k i daje poseben  po
udarek preventivni in  represivni 
gasilsk i službi. V tem  zakonu je  
posebno poglavje, k i nalaga dolž
n osti delovnim  organizacijam , 
da v okviru občinskega načrta  
varstva pred požarom  pripravijo  
la stn e  načrte.

V nadaljevanju  tega  sestavka  
želim  prikazati, kako m ora b iti 
takšen  načrt sestav ljen . V saka  
delovna organizacija ga m ora  
prilagoditi svojim  specifičn im  
načinom  obratovanja. Sestavni 
del načrta za zaščito  pred poža
rom  je  tudi pravilnik, k i obrav
nava vprašanja:

1. organizacija zaščite  pred po
žarom  (s  poudarkom  na pravi
cah  in  dolžnostih  delavcev v de
lovn i organizaciji in na dolžno
stih  organov sam oupravljanja);

2. preventivna zaščita  tehnolo
škega procesa proizvodnje, sk la
d iščen ja  in prom eta s surovina
m i, polizdelk i in  s  k on čn im i iz
delki;

3. gasilska  represiva, ki določa  
form acijo  in  naloge gasilsk e  eno
te, vrsta  gasilskega orodja, opre
m e ter sredstvo za gašenje, alar
m iranje in  postopek  v prim eru  
požara;

4. nadzor nad izpolnjevanjem  
preventivnih  in  represivn ih  ukre
pov.

Sestava načrta zaščite
N ačrt zaščite  pred požarom  se

stav ljata  dve analizi, in  sicer:
1. ocena ogroženosti pred po

žarom  in  Ukrepi za zaščito;
2. operativno tehnični načrt ga

šen ja  in  reševanja.
Pri sestav i načrta  zaščite  je  p o 

sebno pom em bna analiza ogrože
n o s t i delovne organizacije. Le to  
sestav im o na  pod lag i tehnično- 
tehnološke analize, k i naj poka
že, v  kateri fazi tehnološkega  
procesa so m ogoče požarne ne
varnosti in  ce lo  eksp lozije. Po
m em bna je  ugotovitev  prisotno
sti nevarnih sn ov i in  m aterialov. 
P om em bno je, v  kakšni, ob lik i se  
neka snov v  proizvodnem  proce
su  pojavlja; V proizvodnem  pro
cesu  lahko nastan e požar ali eks
p lozija  zaradi m ehanične ali elek
trične iskre, povišan ja  pritiska  
ali povišane tem perature, trenja, 
sta tičn e elek trike in  sam ovžiga.

Zato je  potrebno natačn ejše  
ocen iti nevarnosti, k i sprem ljajo  
proces dela.

Makrolokacija
V tem  ^ e lu  elaborata  je treba  

prikazati lokacijo  z vsem i objek
ti delovne organizacije g lede na  
kraj, k je leži in  v zvezi z drugi
m i objek ti v  bližini. V  poštev  pri
dejo v se  zgradbe, 'ki jih  lahko  
ogroža požar bod isi zaradi eks
p lozije  ali žarčenja top lo te . Po
sebno pozornost je  treba p osve
titi podatkom  o kategorizaciji in  
stan ju  dovoznih poti, hodnikov, 
prehodov, o  od d a ljen osti naše  
delovne organizacije od  najb ližjih  
gasilsk ih  enot, k i b i lah k o nudile  
u spešno pom oč, o  oskrb i z vodo  
za gašenje, o  oskrbovanju  s p lin
sko in  električno energijo.

Mikrolokacija
M ikrolokacija nam  m ora dati 

podrobnejše podatke:
•  o tlorisu  objektov, obeležen  s 

številko, za kateri ob jek t gre;

® o v išin i in  dolžini stavbe;
•  m edsebojn ih  razdaljah ob

jektov;
•  o notranjih  dovoznih poteh, 

prehodih, dohodik in  uvozih;
•  o vodovodnem  om režju  z vri- 

som  hidrantov in drugih vodnih  
virov;

•  o p linovodih  in drugih inšta
lacijah;

•  o elektrovodih  in  trafoposta- 
jah.

O ddaljenost m ed posam ezn im i 
objekti je  za presojo  požarne 
ogroženosti izrednega pom ena, 
še posebno, kadar gre za objek
te, ki v  proizvodnem  procesu  
predstavljajo sta lno požarno n e
varnost. V zvezi s tem  je tudi po
m em ben podatek  o v išin i zgrad
be, po kateri se lahko prenese  
požar na druge objekte. Iz skice  
m ora b iti po barvi razvidno, za  
katere vrste  objektov gre glede  
na stopnjo  požarne nevarnosti. 

.V se objekte, v katerih je proiz
vodni proces zelo  požarno neva
ren, p otem  sk lad išča  vnetljiv ih  
tekočin, p linov, k islin  in  drugih  
snovi, ki zelo  hitro gorijo  ter  
transform atorske postaje, obar
vam o v načrtu z rdečim i šrafira-

n im i črtam i, p linovode z rum e
no, elektrode z rdečo, vod ovod  z 
m odro barvo. N otranje p rom et
ne poti ali hodniki so  za h itro  in 
tervencijo in za evakuacijo m a
teriala in  ljudi izredno pom em b
ne. Do vsakega objekta  ali obra
ta naj bo om ogočen dovoz gasil
sk im  enotam .

Opis gradbeno tehničn ih  podat
kov. Za vsak objekt naj bodo raz
vidni tile podatki:

1. vrsta  objekta  (proizvodni, 
sk lad iščn i — pom ožni ozirom a  
ad m in istra tivn i);

2. proizvodni nam en objekta  
glede na to, v  katerih  prostorih  
v obratu ali posam ezni zgradbi, 
so izredne požarne nevarnosti, in  
štev ilo  zaposlen ih  v posam ezni 
delovni izm eni;

3. karakterističn i podatki ob
jekta  glede na požarno obrem e
nitev  in  na gorljivost m ateriala;

4. višina, dolžina in širina ob
jekta;

5. notranja konstrukcija , vrsta  
tal in stropov, n osiln e  in  predel
ne stene, dim niki, stopnišča, hod
niki, vrata, redni in  zasiln i izho
di, dvigala;

6. strešna konstrukcija  in  kri

tine ter zaščita proti streli;
.7. energetsk i viri, električne  

naprave za pogon strojev in raz
svetljavo , glavne razdelilne p lo
šče, posebna m esta  za odklop  
električnega toka, p linske inšta
lacije z vrisom  glavnih zapornih  
ventilov;

8. vodovodne inštalacije za pri
m er gašenja požarov;

9. javiilne naprave za odkriva
nje požara in alarm ne naprave 
za javljanje požara.

Eden od tem eljn ih  ukrepov za 
preprečevanje širjen ja  požara po  
prostoru so  gradbene prepreke, 
s čim er lahko dosežem o zausta
vitev širjen ja  požara ozirom a lo
kaliziranje požara na č im  m anjši 
površini. Za usp ešn e prepreke  
štejem o predelne sten e in  požar
ne zidove. Zaščito 'lesenih, kovin
skih in betonsk ih  konstrukcij do
sežem o na im pregnacijsk i načni 
ali z oblogam i, ki so odporne  
proti ognju. O načrtu za odvzem  
vode, električne naprave in  stre
lovode ter o operativno tak tič
nem  načrtu  gašenja in  reševanja  
pa v naslednji štev ilk i Steklarja.

R. K.

MOST CEZ SAVO V HRASTNIKU
Skupnost cestn ih  podjetij ozi

rom a b ivši cestn i sklad SR Slove
n ije  kot in vestitor je  naročil pri 
In vestic ijsk ih  b irojih  v Trbovljah  
štud ijo  za  lokacijo  m ostu  čez Sa
vo v H rastn iku  na cesti R 336 d, 
ki povezuje H rastn ik  z novo Za
savsko cesto  R 328. In vestic ijsk i 
biroji so  izdelali štud ijo  z nekaj 
m ožnosti variant lokacije  m ostu  
in poteka  cestn e  povezave tako, 
da se je  m ožno od ločiti za naj
u streznejšo  in  najekonom ične j šo 
rešitev  z ozirom  na gradbene  
stroške, m ožnost vodenja trase  
in prom etno obrem enitev.

G eološko poročilo  za idejn i 
projekt Zasavske ceste  na odse
ku T rbovlje — H rastn ik  in  teren
ski ogled  na kraju sam em  kažeta  
m ožne variante lokacij m ostu  
prek Save, saj pride v p oštev  ob
m očje struge pri podvozu lokal
ne ceste  pod  železnico do izliva  
potoka B oben  v Savo. D olina je  
tu nekoliko širša  z lasti na  des
n em  bregu.

N a levem  bregu Save poteka  
železnica L jubljana—Zidani most 
po strm em  pobočju . V zporedno  
m ed železn ico in Savo p otek a  na 
ob sto ječem  lesen em  m ostu  lokal
na cesta , k i lež i na okoli 9 m  vi
sokem , delom a um etnem  nasipu. 
V prim eru širjen ja  cestišča  bo  
treba nasip  prem akniti p roti Sa
vi in ga prim erno zavarovati do 
v išine sto letn e  vode.

R azpoložljiv i podatk i kažejo, 
da gre v es p rom et v  H rastn iku  in  
dalje proti Z idanem u m ostu  pre
ko sedanjega lesenega m ostu  čez 
Savo.

Tako je  šlo  leta  1967 328 vozil 
in 364 bruto  ton preko m ostu  v 
24 urah, leta  1971 pa že 2337 vo
zil in  9.476 ton  v 24 urah. Iz teh  
podatkov je  težko napovedati, 
kakšen bo porast prom eta v na
slednjih  letih . V sekakor pa bo  
porast velik , zlasti še če  vem o, 
da se je  štev ilo  vozil v  zadnjih  
p etih  letih  povečalo  za 7,1-krat in 
obrem enitev  za 2,6-krat, potem  
je  zanesljivo , da bo  1996. leta  šte
v ilo  vozil večje  za 3,7-krat, ton  
pa 3,6-krat.

Po dograditvi m ostu  čez Savo  
se  še ne bo  nadaljevalo z grad
n jo  zasavske ceste  proti Z idane
m u m ostu . Zato bo  ves prom et 
potekal čez novi m ost in  prom et
na obrem enitev  bj znašala  3.650 
vozil in 14.490 bruto ton v  24 
urah. Leta 1986, predno bo  izro
čen  prom etu  odsek  zasavske ce
ste  proti Z idanem u m ostu  in bo  
potekal ves prom et še  po  cesti 
R 336 d in  novem  m ostu , bo zna
šala prom etna obrem enitev  23.130 
ton  in  6.330 vozil v  24 urah. Po 
letu  1986, ko bo odprt odsek  za- 
zavske ceste  proti Z idanem u m o
stu, pa bo potekal prom et delno  
po zasavski cesti m im o H rastn i
ka, d eln o  pa v H rastn ik . M im o 
H rastnika naj b i takrat šlo  nad
5.000 m o to m ib  vozil, v  H rastn ik  
pa okoli 1.300 in  20.000 ton  bruto  
tovora m im o, v  H rastn ik  pa  nad
5.000 ton, vse  v 24 urah.

P rojektantska organizacija je
pri izbiri m ožnosti lokacije  m o
stu  preko Save izhajala iz princi
pa n ivojskega in  izvennivojskega  
prik ljučka na  zasavsko cesto .

Za n ivojsk i prik ljuček  sta izde
lan i dve varianti lokacije m ostu , 
in  sicer prva vzvodno od ob sto 

ječega lesenega m ostu  čez Savo, 
druga pa nizvodno. Pri obeh  va
riantah teče cesta  pod  železniško  
progo z novim  podvozom , ki je  
lociran m ed  obstoječim  in  želez
n išk im  m ostom  preko potoka B o
ben, ter se prik ljučuje na obsto
ječo  cesto  v  H rastn ik  na obsto
ječem  m ostu  čez p otok  B oben.

V  prvem  prim eru  izgradnje s e '  
trasa ceste  odcep i od nove za-' 
savske ceste  v  km  4,7 in  preide z 
lokom  R 50 na nov železobeton- 
sk i m ost čez Savo.

M ost je lociran vzvodno od  ob
stoječega  lesenega  m ostu  čez Sa
v o  ca. 118m  na najožjem  d e lu '  
struge v tem  obm očju . S  tokom  
Save ok lepa kot 61°. D olžina m o
stu  je 84 m , širina pa 10,60 m . Z 
ozirom  na neugodne v iš in sk e raz
m ere na desnem  bregu Save je  
predviden spodnji rob m ostne  
k on stru k cije  le 0,5 m  nad nivo
jem  200 letne vode. Iz m ostu  pre
ide trasa  s krivino R  30 na obsto
ječo  lokalno cesto  na levem  bre
gu Save in  vod i po  njej do obsto
ječega lesenega m ostu  čez Savo.

Za razširitev ceste  n a  tem  delu  
bo ob sto ječi um etn i nasip  razšir-

(Dalj e  n a  12. strani)

Skupinovodja v kartonaži Adi Kraus s svojimi sodelavci. V tem no
vem oddelku je možnost velikega prihranka pri lepenki — v kratkem 
več v članku
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Izbira poklica je zlasti za fante zelo velik in odločilen korak v 
življenju. Današnji razvoj družbe, posebno tehnike in elektronike je 
odprl toliko novih delovnih mest, da v nekaterih poklicih občutno pri
manjkuje strokovnjakov, medtem ko je na drugi strani že preveč stro
kovnjakov določenih vrst tako, da nekateri po končanem šolanju težko 
dobe primerne zaposlitve.

V želji, da pomagamo vaši in sinovi odločitvi glede nadaljnjega 
šolanja, posredujemo nekatere možnosti šolanja v vojaških šolah. Ze 
v začetku poudarjamo, da vse stroške šolanja v vojaških šolah zago
tavlja družba, torej so starši ali skrbniki razbremenjeni velikih stro
škov.

Za pripravo in šolanje svojih strokovnjakov ima JLA vrsto šol, 
in sicer:

1. ZA UČENCE VOJAŠKIH GIMNAZIJ IN INTERNATOV:
— letalska gimnazija »Maršal Tito« v Mostarju,
— vojaška gimnazija »Bratstvo i jedinstvo« v Beogradu,
— vojaška gimnazija »Ivo Lola Ribar1« v Zagrebu,
— vojaški internat »Franc Rozman-Stane« v Ljubljani (samo s pod

ročja SR Slovenije).

2. ZA GOJENCE SREDNJIH VOJAŠKIH SOL:
— srednja vojaška šola kopenske vojske v Sarajevu (smer: pehota, 

topništvo, oklepne enote, inženirija in obramba proti napadom iz 
zraka),

— srednja tehniška vojaška šola kopenske vojske v Zagrebu (smer: 
zveze, ABK obramba, prometna in tehnična),

— letalska srednja tehniška šola v Rajlovcu pri Sarajevu (smer: stroje- 
tehniška, elektrotehniška, elektronskotehniška in telekomunikacije),

— mornariška srednja tehniška šola v Pulju,
— srednja intendantska vojaška šola v Sarajevu (kuharska smer: kot 

gojenci za aktivne podoficirje in učenci za kvalificirane kuharje).
POGOJI NATEČAJA
Natečaja se lahko udeleže moški državljani SFRJ, ki izpolnjujejo 

naslednje pogoje:
a) SPLOŠNI POGOJI:

— da so redni učenci VIII. razreda osemletke,
— da so VII. razred končali z najmanj dobrim uspehom in imajo naj

manj dobro oceno v matematiki, fiziki in kemiji,
— da so lepega vedenja,
— da so rojeni leta 1957 in pozneje,
— da so zdravi in sposobni (o tem odloča pristojna vojaška komisija),
— da niso sodno kaznovani,
— da niso v kazenskem postopku,
— da imajo priporočilo občinske uprave za narodno obrambo,
— da imajo privolitev staršev — skrbnikov;

b) POSEBNI POGOJI:
— za srednje vojaške šole se lahko udeleže natečaja tudi tisti, ki so 

končali osemletko, rojeni pa so leta 1956 ali pozneje in so VIII. 
razred končali z najmanj dobrim uspehom ter imajo najmanj 
dobro oceno v matematiki, fiziki in kemiji,

— za vojaški internat »Franc Rozman-Stane« v Ljubljani se lahko 
udeleže natečaja učenci I., II. in III. razreda gimnazije s področja 
SR Slovenije, ki so prejšnji razred končali z najmanj dobrim 
uspehom, imajo najmanj dobro oceno v matematiki, fiziki in ke
miji ter niso starejši: kot učenci I. razreda 16 let, II. razreda 17 let 
in III. 18. let.

NAČIN NATEČAJA
Kako se udeležimo natečaja
Tisti, ki se hočejo udeležiti natečaja, morajo vložiti prošnjo, kol- 

kovano s kolkom za 1 dinar, pri občinski upravi za narodno obrambo. 
Prošnjo napišete na tiskovini, ki jo dobite pri tej upravi.

Prošnji priložite:
— overjen prepis izpiska iz rojstne matične knjige,
— overjeno potrdilo ali prepis spričevala z ocenami po učnih pred

metih za VI., VII. in polletje VIII. razreda učenci, ki obiskujejo 
VIII. razred, oziroma prepis spričevala z ocenami po učnih pred
metih za VII. in VIII. razred — tisti, ki so končali osemletko.

Za sprejem v vojaški internat »Franc Rozman-Stane« v Ljubljani 
pa naj učenci I., II. in III. razreda gimnazije s področja SR Slovenije 
prilože prošnji razen izpiska iz rojstne matične knjige še overjen prepis 
spričevala za dva razreda in potrdilo, da so redni učenci razreda, ki 
ga obiskujejo.
ŠOLANJE, PRAVICE IN OBVEZNOSTI UČENČEV TER GOJENCEV

Šolanje v vojaških gimnazijah in srednjih vojaških šolah se začne 
1. septembra 1973 in traja 4 leta, za učence za kvalificirane kuharje v 
srednji intendantski vojaški šoli pa 3 leta.

Med šolanjem stanujejo učenci in gojenci v internatu na stroške 
zveznega sekretariata za narodno obrambo ter imajo pravico do sta
novanja, hrane, obleke, obutve, šolskega pribora, učbenikov, zdravstve
nega varstva, denarnega nadomestila za prevoz do doma in nazaj v 
počitnicah, ob polletju in po končanem letniku ter do mesečnih denar
nih prejemkov.

Učenci, sprejeti v vojaški internat »Franc Rozman-Stane« v Ljub
ljani, obiskujejo pouk v ljubljanskih gimnazijah. Za vpis učencev v 
gimnazije poskrbi uprava vojaškega internata.

Učenci letalske gimnazije »Maršal Tito« morajo med šolanjem v 
gimnaziji razen obvladanja rednega učnega programa leteti po pro
gramu »jadranje-letenje« z jadralnimi in motornimi letali z dvojni
mi komandami, po končani gimnaziji pa nadaljujejo šolanje na letal
ski vojaški akademiji. Po končani akademiji dobijo čin aktivnega 
podporočnika.

Učenci vojaške gimnazije »Bratstvo i jedinstvo«, vojaške gimna
zije »Ivo Lola Ribar« in vojaškega internata »Franc Rozman-Stane« 
nadaljujejo po končani gimnaziji šolanje na vojaški akademiji ko
penske vojske, glede na potrebe po izpopolnitvi — tudi na drugih 
vojaških akademijah. Po končani akademiji dobijo čin aktivnega pod
poročnika.

Gojenci srednjih vojaških šol dobijo po končanem šolanju čin 
aktivnega vodnika ustreznega rodu — oziroma službe. Pod določenimi 
pogoji lahko takoj ko končani srednji šoli ali pozneje nadaljujejo šo
lanje na ustrezni vojaški akademiji.

Učenci v srednji intendantski vojaški šoli si s končanim šolanjem 
pridobe strokovno izobrazbo kvalificiranega kuharja in gredo na slu
ženje vojaškega roka. Po odsluženem vojaškem roku so razporejeni 
kot kuharji, in sicer kot civilne osebe, zaposlene v Jugoslovanski ljud
ski armadi.

Učenci-gojenci morajo po končanem’šolanju ostati v službi v Ju
goslovanski ljudski armadi dvakratni čas šolanja.

Medsebojne obveznosti učencev-gojencev in zveznega sekreta
riata za narodno obrambo se določajo s pogodbo.
K RAZPISU SE LAHKO PRIJAVITE NAJKASNEJE DO 15. 3. 1973.

O rešitvi prošnje bodo komisije za izbiro učencev in gojencev ob
vestile kandidate najpozneje do konca maja 1973. Druga pojasnila v 
zvezi z natečajem in o štipendiranju lahko dobite na odseku za narodno 
obrambo pri skupščini občine Hrastnik.

Most čez Savo v Hrastniku
(N adaljevanje z 11. stran i) 

jen  v Savo in zavarovan z oblogo  
do v iš in e  sto letn e  vode. Od o b sto 
ječega  lesenega m ostu  poteka  
trasa po ob sto ječi cesti. Z ozirom  
na razširitev  ceste  bo zgrajen od 
m ostu  do novega podvoza pod že
leznico ali nov podporni zid ali 
pa izvedena razširitev s p loščo , 
podprto s stebri (b eton sk i p ilo 
ti).

G lede na to, da je ob sto ječ i 
podvoz pod železnico preozek in 
nim a zadostne svetle  v išine, bo  
zgrajen nov podvoz m ed ob sto je
čim  in železn išk im  m ostom  pre
ko potoka B oben. Podvoz bo v  
krivini R 30, razpetina 14 do 10 m, 
svetle  v išine 4,50 m . Da se bo  pri
dobila zadostna višina  v podvo
zu, bo  treba n iveliteto  ceste  na
sproti sedanji znižati. Za podvo
zom  se trasa prik ljuči s krivino  
R 30 na sedanjo  na ob sto ječem  
kam nitem  m ostu  čez potok  B o
ben. V prvi etap i se  ob sto ječa  
cesta  prik ljuči na novo traso  ta
koj na začetku, v drugi etap i pa, 
ko se  bo gradil naslednji odsek  
zasavske ceste .

Izdelane so še  osta le  variante  
III in IV. Po III. varianti naj b i 
bila cesta  speljana s p en tljo  z

Delavski svet potrdil 
poslovanje obrata 
družbene prehrane 

in počitniških domov
P oslovanje obrata družbene  

prehrane (m en ze) in  počitn išk ih  
dom ov je  b ilo  pozitivno. Predla
ga se, da se razlika, ki je  o sta 
la na razpolago od p oslovanja  po
č itn išk ih  dom ov v v išin i 32.000 
din porabi za ureditev p oč itn i
ških  dom ov.

P odrobneje bo  obravnaval re
zu ltate poslovanja  TOZD obrat 
družbene prehrane in  posredoval 
pred loge delavskem u svetu.

r. r.

nadvozom  preko zasavske ceste  
in železniške proge in bi se  pri 
Stek larn i prik ljučila  na ob sto je
čo cesto . N advoz bi im el razpeti- 
no 16 m  in 10,60 m širine ter
4,70 m  v išine. D olg bi b il 150 m , 
širok 10,60 m. S IV. varian to  pa  
je predvideno, da bi b il m ost  
dolg okoli 250 m z isto  širino itd. 
N e glede na vse povedano je  tre
ba prvenstveno u p oštevati finanč
ne zm ožnosti in  racionalnost ko
risti, ki jo  tak objekt daje in  jo  
bo dajal v  perspektiv i. K o so  b i
le obem a zborom a občinske  
skupščine obrazložene vse  vari
ante, se  je  ta  od ločila , da naj se 
zgradi m ost z n ivojsk im  prik ljuč
kom  na zasavsko cesto  nekoliko  
nižje  od obsto ječega  z vsem i last
nostm i, k i so b ile že povedane. 
Z gradnjo se bo  pričelo  v  letu  
1973 in  najpozneje 1974. le ta  bo  
m ost zgrajen. P rojektantska  ce
na znaša za sedaj okoli 9,000.000 
din, m edtem  ko bi znašali stro
ški m ostu , ki bi b il speljan  nad  
železn iško progo, okoli 22,000.000 
din.

N a ta način  bo  odpravljen  dol
goletn i problem  povezave H rast
n ika z o sta lim i kraji, kar se  tiče  
m ostu  čez Savo, ker je ob sto ječ i 
res odslužil.

VREDNOST TOČKE 
ZA FERRUAR 

1973
K er obračun za februar še  ni 

napravljen , je  delavski svet dolo
čil p lansko vrednost točke z 1,28 
din. Potrdil je  tudi predlog, da 
se z m ajem  izvrši izp lačilo  oseb 
nih dohodkov za vse  zaposlene  
15. v m esecu .

Za februar se  izvrši izplačilo  
osebnih  dohodkov za uslužbence  
okrog 5. do 6. m arca, za m arec  
okrog 10. aprila  in za april sku
paj z vsem i zaposlen im i 15. v m e
secu.

r. r.



KAKO RAVNAMO S PLIM
N esreče, ki so se ¡zadnje čase  

zgodile  nam  narekujejo, da m o
ram o pri delu s p lin i upoštevati 
v prvi vrsti vestn ost in  znanje. 
N aša  znanost je  v  ¡plinski tehn ik i 
tako  napredovala, da poznam o  
vse  fizikalne in  kem ične pojave, 
ki ¡so s to  tehniko v  zvezi. Če p o 
stopam o tako kot znanost uči, so  
nesreče  prav m aloštev ilne. E dini 
sodelu joči faktor — človek  pa je  
še  danes nepreračunljiv . N jegovo  
znanje ni n ikoli popolno, pa tudi 
m iseln ost je  vse preveč pod  vp li
vom  zunanjih  vtisov . Zato m e
nim , da je  potrebno seznaniti ne
koliko več članov kolek tiva  o de
lu  s p lin i. V sak dan v se  več go
sp od in jstev  uporablja p lin  v je 
klenkah, enako v  industriji upo
rabljam o vse  več naprav s plini, 
zato m ora vsak, ki pride v  dotik  
s plinom , poznati vsaj osnovne  
pojm e za delo  s  p linom . N ajveč  
uporabljam o p lin  butan-propan.

B utan p lin  — C4H I0 je  plin , ki 
ga pridobivam o pri d estilaciji 
nafte. Im a veliko  kalorično vred
n ost in  se  kot ogljikov vod ik  pa
rafinske vrste  izredno rad že pod  
m alim  pritiskom  utekočin i, je  
idealen  za kurjavo v gospod in j
stvu, z la sti v  m ešan ic i s propa
nom . En kubični ¡meter p lina da
je  29.500 kalorij, zavzem a pa sa
m o 4,6 litra  prostornine, če  je  v 
tekočem  stanju.

V netišče butan  p lina je  pri 
460° C, eksp lozijska  m eja  1,5 
do 8,5 % m ešan ice p lina in zraka.

Propan — C3H8 je  zelo  podo
ben butanu, pridobivajo  ga pri 
destilac iji n afte  podobno kot bu
tan, je  brez posebnega vonja, za
to dodajajo m ešanici propan-bu- 
tan  posebne dodatke, k i dajejo  
plinu  karakterističen  vonj, da ga 
v prim eru uhajanja takoj vonja
m o. Propan se vnam e ¡pri 490° C, 
eksp lozijsko  obm očje v zraku je
2,1—9,5 %. V jek lenkah  se  dobav
lja  p lin  v m ešanici 50—50 %, ven 
dar po JUS B H;, p redp isu  sm e  
m ešanica butan-propan (P B S) 
vsebovati največ 0,2 % intern ih  
plinov, m etana in  etana največ  
3 %. butana največ 65 % pentana  
največ 1% in ostanek  ca. 31%  
propana.

Plin, k i ga dobavitelji prodaja
jo  gospodinjstvu , je  v  jek lenkah  
in  to 10 kg. Jeklenke 10 kg so do
voljene za uporabo v  stanovanjih  
ali n otranjih  prostorih . Jeklenke  
butan-propan ¡plina ne sm ejo  b iti 
izpostav ljene izžarevajoči tem pe
raturi, ker p ritisk  v jek lenk i ra
ste  sorazm erno s tem peraturo. 
D ovoljena p o ln itev  na 11 prostor
n ine butan p lina je  0,52 — pro
pana pa  0,43, to  je  tista  m nožina  
utekočin jenega  plina, s katero  
sm em o jek lenko napoln iti. Če 
poln iln ica  prekorači to m ero, po
stane jek lenka nevarna. V jek len 
ki je  torej p lin  v  tekočem  stanju; 
znano nam  je, da se tekočine ne  
dajo stisk ati, p lin  pa lahko, zato  
poznam o kritičn i p ritisk  plinov. 
K ritični p ritisk  p linov je  pritisk , 
ki je  potreben, da se p lin  pri kri
tičn i tem peraturi v tekočin i. B u
tan im a kritičn i p r itisk  v  kg /cm ž 
35,2, propan 41,4 kg /cm 2. Če je  
jek lenka prenapolnjena — prena
polnjena je  lahko le s tekočino  
in  se neprim erno segreje — je  n e 
varno, da se pritisk  to liko  pove
ča, da nastanejo  razpoke v ste 
nah posode — p lin  se  razlije in 
zm eša z zrakom , kar povzroči 
eksp lozivno m ešan ico  — dovolj 
je  iskra  stikala, cigarete ali kakr
šenkoli vir tem perature iznad  
460—500° C, da nastane eksp lozi

ja. Zelo m alo  verjetno  je, da pri
de prenapolnjena jeklenka do po
trošnika, vendar uvodom a je  na
pisano, da je  č lovek  tisti faktor, 
ki je  še  nepreračunljiv  — m ožno  
m alom aren  — nevesten  in lahko  
se zgodi, da izm ed  tisoč ih  jeklenk  
uide tudi takšna. Kako lahko to 
preizkusim o? N ajbolj prim eren  
način  je  jek lenko nagniti n a  stran  
in jo  nekoliko zam ajati; ko se 
tekočina pretrese, občutim o ne
kaj časa, da se v  jek lenki tekoči
na preliva. To je  najbolj zanesljiv  
znak, da je  jek lenka norm alno  
polnjena, to je , da je  nad tekoči
no ¡plinska blazina, ki om ogoča  
raztezanje zaradi sprem em be  
tem perature p lin a  v jek lenki. 
Takšna jek lenka je  zanesljivo  v 
redu. Če pa ostane jek lenka toga  
kot celi kom ad, v  katerem  ne ču 
tim o guganja tek očine, je  znak, 
da je  jek lenka s tekočino prepol
na — takšna jek lenka ne sm e v 
top lejši prostor, ker se  p ritisk  v 
jek lenki z naraščanjem  tem pera
ture m očno poveča in če n im a  
plinske b lazine nad tek očin o , je  
seveda zelo  nevarna. T akšno je
klenko m oram o odnesti na pro
sto  in daleč od naselja , h iše  ali 
ljudi, jo  nekoliko nagniti na stran  
in odpreti ventil. Takoj se bo po
kazalo, ali p iha ven  č is ti p lin  ali 
odteka tekočina. T ekočina je  ze
lo h itro  h lap ljiva  in zato h itro  
zm rzne. Če se  pokaže, da je  je 
klenka res prenapolnjena s teko
čino, je  najbolje  pok licati stro
kovnjaka, ki bo  jek lenko strokov
no izpraznil in  pripravil za u po
rabo.

Druga nevarnost, k i nam  preti 
od nepravilno polnjene jeklenke, 
je  uhajanje plina. U hajanje plina  
iz jek lenke je  n ajp ogostejše  pri 
navoju, kjer je  navit ventil — ali 
celo  na zvarjenih  m estih . Pripom 
niti m oram , da je  vsaka jek len
ka po polnjenju , predno gre v 
uporabo k potrošn iku , preizkuše
na, vendar m ed  transportom  lah
ko pride do m ehansk ih  poškodb  
zaradi prem etavanja, raznih udar
cev itd. Če se  h očem o prepričati, 
da jeklenka zanesljivo  drži, je  
n ajb o ljši način  jek lenko potop iti 
v  m rzlo vodo, enako kakor zrač
n ico  od k o lesa  ali avtom obila. Če 
se pokažejo  m ehurčki, je  zanes
ljiv  znak, da jek lenka pušča — če  
nim am o m ožnosti jek lenko p oto 
p iti v  vodo, jo  lahko preizkusim o  
z m ilnico; vsa  m esta , ki so sum 
ljiva, prem ažem o z m iln ico  in če 
plin  uhaja, se na tem  m estu  po
kažejo m ehurčki, k i kar naprej 
vrejo. To je  zanesljiv  znak, da je
klenka p ušča  — takšno jek lenko  
nikar ne držim o v stanovanju  ali 
kleti, odnesti jo  m oram o na pro
sto, lahko na balkon (v  avtom o
bilu  je  ne sm em o prevažati, lah
ko le v  odprtem  avtom obilu ). Je
klenko čim prej vrnem o v  proda
ja ln o  in obvezno pokažem o na 
pom anjk ljivost. T retja nevarnost 
je od prik ljučka šted iln ika, ozi
rom a potrošn ika  p lina do jek len 
ke. Jeklenko prik ljučim o preko  
reducirnega ven tila  (reduktor
ja ) . N aloga redukcijskega ventila  
je, da nam  dobavlja  vedno enak  
pritisk  p lina do p otrošnega  m e
sta — šobe — gorilca, in  to 300 
m m  V. S. Prej je  že  om enjeno , da 
se  v jek lenk i pritisk  m enja s tem 
peraturo prostora, ozračja, redu- 
cirni ven til pa vedno spušča enak  
pritisk , to  je  neka vrsta  regula
torja. Naj navedem  praktičen  pri
mer: v jek lenk i je  p ritisk  3 atm ., 
1 a tm osfera  je  10.000 m m  V. S.; 
če bi ta  p ritisk  spustili do goril

ca, b i b ilo  praktično nem ogoče  
kuriti, ker rabim o le 300 m m  
V. S. na 300 m m  V. S., to pom en i, 
da im am o v jek lenki 30.000 m m  
V. S. ali lahko še  več (odvisno  od  
tem perature) redne, ven til nam  
zm anjša od 30.000 m m  V. S. 
na 300 m m  V. S., to  pom eni, 
da je  reduciirni ven til velike
ga pom ena in  m ora b iti vedno  
brezhiben. V sako sprem em bo  
m oram o takoj reg istrirati in če 
ugotovim o napako, reducirati ven 
til zam enjam o a li dam o popra
v iti strokovnjaku. Zelo važno je, 
kako zatesn im o reducirati ventil; 
obvezno m oram o vedeti, da je  na  
m atici za prik ljuček  levi navoj 
in  n epogrešljivo  je  brezhibno  
tesn ilo , lah k o  je  ¡iz gum ija  ali 
m ehke p lastike; brez tesn ila  re
ducirnega ventila  ne sm em o pri
v ijati, ker bo plin  zanesljivo  uha
jal. Preizkušam o, č e  je  dobro za
tesn jeno  z m iln ico  in čopičem ; 
to delo naj bo vestno opravljeno. 
Če opazim o kako sprem em bo na 
gum ijasti cevi, je najbolje cev  za
m enjati . Enako m oram o preiz
k u siti z m iln ico  prik ljuček  na  
šted iln ik  ali peč. Če p lin  zavoha
m o v prostoru , n e  ustvarjajm o  
panike, takoj ¡se spom nim o, da 
je  n ajm anjša  isk ra  dovolj za 
eksp lozijo , zato  p u stim o  vsa s t i
kala pri m iru, cigareto, če  jo  
im am o pri sebi, ne vržem o ob  
tla, tem več po  najkrajši poti od
nesem o ven, nem udom a odprem o  
okna in vrata, č im več prepiha  
ustvarim o, da se p lin  razkadi in 
razredči ter zgine na prosto. Plin  
butan-propan je  težji od zraka in 
se  useda na tla, zato  n e priporo
čam o, držati jek lenke v  k leti, k i 
nim a dovolj zračenja in  so  pro
stori n ižji od zunanjih  tali. Jek
lenka naj bo po  m ožnosti na  
takšnem  m estu , da ije zaščitena  
od izžarevajoče tem perature, š t e 
d iln ik i ali peči im ajo določen  
prostor za jek lenko, k i je  dovolj 
zaščiten  od tem perature; za to  je  
vsaka bojazen  (če  je  seveda vse  
v redu) odveč, n e  sm e pa  jek len 
ka b iti v šted iln iku, če  z na
sprotne stran i stoji peč in  ogre
va drugo stran ico (zunanjo) šte
dilnika; takrat pride lah k o  do 
pregrevanja, kar je  sila  nevarno. 
N asploh  naj velja  pravilo, naj 
bo jeklenka skrbno izolirana od

K d o  je  u k r a d e l 
e le k t r o m o t o r ?

V januarju  1973 sm o se od lo
čili za rem ont banje v avtom at
sk i proizvodnji. Člani ko lek tiva  
so  v ložili m nogo osebnega dela  
za izpoln itev  naloge. K ljub tem u  
pa se  še vedno najdejo  nekateri, 
ki skušajo  z razn im i, individual
n im i posegi, tatvinam i in  drugi
m i p osegi preprečevati uspešno  
delo. N e m orem o m im o dejstva, 
da ne sporočim o članom , da je  
v času  rem onta nepoznana ose
ba izpred h lad ilne peči vzela  
elek trom otor z gorilcem , trans
form atorjem  in oh išjem . R es je, 
da je  b ilo  teh  sestav in  po  kom a
du 20 na licu  m esta  in  m orda je  
tisti, ki je  to vzel, m islil, da se 
ne bo poznalo) ne ve pa, da pred
m etna tatv ina  lahko zadrži pro
izvodnjo in  delo za dalj časa, 
kar pa se  pozna pri vsak i uri re
m onta za m ilijonske dinarje. 
M orda se bo predm et našel, saj 
im a take predm ete sam o S tek lar
na H rastn ik  in se  v  druge nam e
ne zelo  težko uporabi. Če pa se 
bo našel, je  verjetno d ejstvo  ta
ko, da bo  kopica izgovorov. V ko-

toplote in plin  naj n e uhaja. Če 
je  vzdrževanje p linovodov, šte
dilnika in"jeklenke skrbno in  pra
vilno, takrat praktično ni nobene  
nevarnosti, vsaka m alom arnost 
pa je lahko usodna. In 'kaj stori
m o, če se nam  plin  na jeklenki 
ali p linovodu vžge? Plin, k i se  je  
vžgal, lahko pogasim o na najbolj 
prim itiven  način: z m okro krpo  
prim em o za ven til in  ga zapre
m o, jek lenko potipam o, če  se  je  
segrela; če je  vroča, jo  oblivam o  
z vodo, če  jek lenko ne m orem o  
zapreti in  naprej gori, takrat jo  
ohladim o z vodo, da se  nam  ne 
pregreje, vsekakor jo  m oram o  
odnesti iz prostora, vendar stal
no ohlajevati. G ašenje je  m ožno  
s CO, aparati; z m očnim  curkom  
CO, odrežem o plam en ali z od
vzem anjem  zraka, kisika, to  je  z 
aparatom  na prah. Jeklenko, ki 
je  n e m orem o ugasn iti, pustim o, 
da plin  naprej gori, vendar ves 
čas skrbim o, da se  jek lenka ohla
ja  z vodo — z raznim i k avlji ali 
drugim i pripom očki jo  izvleče
m o iz prostora. Požar, ki nasta
ne zaradi nokon troliramega uha
janja p lin a  pri šted iln iku, pa naj
h itreje  in najbolj zanesljivo  
ugasnem o, če jek lenko zaprem o. 
V sekakor v  takšnem  položaju  ne  
izgubljajm o glave, am pak trezno  
presod im o in  ukrepajm o; vedeti 
m oram o, da  plin , k i gori, še  zda
leč ni tako nevaren, kak or plin, 
ki uhaja, je  zm ešan  v  prostoru  z 
zrakom; eksp lozija  p lina im a ze
lo  veliko rušilno m oč in  tem pe
ratura je  strahovito  visoka, v  tre
nutku eksp lozije b likovito  na
raste, zato  so poleg  poškodb  
še  opekline zelo hude. E dini na
čin  pri uhajanju  p lina, da pre
prečim o eksplozijo , je  dobro pre
zračevanje prostora, izogniti se 
m oram u vsakem u isikrenju; zelo  
nevarne so iskre od stikal, ciga
ret, odprtega ognjišča , odprte  
električne peči itd.

Z energičnim , h itrim  in  trez
nim  ukrepanjem  lahko zaneslji
vo preprečim o nesrečo, v  takš
nih prim erih  ne izgubljajm o gla
ve, ne bodim o paničarji in  zade
va bo rešena.

Pripravljeni sm o vedno pom a
gati z nasveti in pojasnili.

R. K irhm ajer

likor pa se predm et ne bo našel, 
naj se storilec zaveda, da je  ukra
del nekaj d inarjev svojim  soto- 
varišem  in  tudi sam em u sebi.

O B I S K O V A L C I  
V  B I F E J U

Žal n ism o m ogli ugotoviti, kdo  
je tako potreben, da p on oči obi
šče b ife  v  naši jed iln ici in  si na
polni žepe s cigaretam i od »mo- 
rave do filtrov in  vžigalic«. B ilo  
j e  to na soboto, in  sicer v janu
arju, ko sm o dobili obvestilo , da 
je ob prim opredaji v  b ifeju  
zm anjkalo takih in  takih  k olič in  
cigaret. R es je, da je  b il dan 
nalog za popravilo  ned ovo ljen e
ga vhoda preko kom presorske  
postaje, toda, kako je  b ilo  m ogo
če, da je  nepoznani storilec  ne
opazno prišel v b ife  in  odnesel 
večjo  količino cigaret. M orda ve  
kateri član  kaj več, pa naj o  tem  
napiše ¡kratek članek, m orda ga 
bom o našli. Spretn i obiskovalec  
je  verjetno strasten  kad ilec, ker 
ni prestavil, prem aknil ali vzel 
ničesar drugega kot navedene ci
garete, morcla pa je to  storil v  
takem  strahu, da je  na vse  dru
go pozabil. V erjetno so  ga ukra
deni c igareti pom irili.



Nogometaši se pripravljajo
N ogom etaši HRASTNIKA so v 

okviru  priprav na spom ladansk i 
del p rvenstva  v LNP odigrali že 
tudi nekaj tekem .

Rezultati:
H rastn ik  : R udar Trb. 1:5
H rastn ik  : C em ent 4:1
H rastn ik  : L itija 2:3

Občinska strelska liga
L etošnjega prvenstva so se 

udeležile  v-se tri strelske družine, 
katere delu jejo  na obm očju  na
še občine. P rvenstvo v tak i ob li
ki je  verjetn o  precej nezanim ivo, 
zato bi b ilo  potrebno, da bi društ
va poleg kvalitete skrbela tudi za 
m nožičnost. M ogoče ne bi b ilo  
napak, da bi že v prihodnjem  pr
venstvu  vk ljučili več ekip. Tam, 
kjer im ajo m ožnost, h i lahko  
-tekmovale po dve ek ip i iz ene  
družine, kar bi b ilo  vsekakor sti
m ulativno za tiste, ki so  kvalitet

no slabši in ne m orejo  tekm ova
ti za prvo ekipo.

Rezultati:
SD Steklar 2129 krogov
SD E rnest D raksler 2296 krogov
SD E rnest D raksler 2252 krogov  
SD R udnik 2410 krogov
SD R udnik 2396 krogov
SD  Steklar 2178 krogov
1. SD R udnik 4
2. SD E rnest D raksler 2
3. SD S tek lar 0

Odprto zimsko prvenstvo Slovenije 
v rokometu za ženske

K ot že nekaj let nazaj se ro
k om etašice STEKLARJA tudi le
tos udeležu jejo  odprtega zim ske
ga prvenstva S loven ije, ki se od
v ija  v ljub ljansk i H ali T ivoli. E k i
pa STEKLARJA igra v k va litetn i 
A skupini, skupaj z n ajboljšim i 
slovensk im i ekipam i, katerim  se 
pridružuje tu d i sta ln i g ost zim 
skih prvenstev  S loven ije , ekipa  
prvoligaša  Z am eta z Reke.

V odstvo k luba na tem  prvenst
vu ne pričakuje nekih  p osebn ih  
dosežkov. N am en je, da se  ekipa  
dobro pripravi za drugi del p r
venstva  v  republišk i rokom etn i 
ligi.

No, k ljub  tem u se n e bi sm elo  
dogoditi, da ek ipa izgubi tekm o  
proti S im pleksu , ali katerikoli 
drugi ekipi, ki je  kvalitetno  dosti

slabša od naše. R ezu ltati do se
daj odigranih  tekem :

B režice : S tek lar 14:6
Steklar : A lples 10:6
Zam et : Steklar 13:5
Stek lar : S im pleks 6:8
Slovan : Steklar 9:7
O lim pija : S tek lar 9:13

LESTVICA

Zam et 6 6 0 0 72:24 12
B režice 6 5 0 1 64:44 10
Alples 6 4 I 1 65:51 9
O lim pija 6 3 1 2 58:44 7
Branik 6 3 0 3 65:47 6
B orec 6 1 3 2 44:53 5
Steklar 6 2 0 4 47:59 4
Slovan 6 0 1 5 42:54 2
Sim plex 6 1 0 5 33:79 2
Koper 6 0 1 5 36:72 1

kretgrja, za ostale č lane sekreta
riata, člane predsedstva in  člane  
nadzornega odbora. Priložen je  
bil predlog poslovn ika za delo  
V III. redne skupščine organizaci
je  k lubov OZN S loven ije, prijav
n ica  za d iskusijo  in p red log  kan
didatne lis te . Skupščino so  vodili 
H elena N ovak iz Celja, D anilo  
Turk lin Jože Valetič.

N ajbolj je  b ila  zanim iva d isku
sija. R azpravljali sm o o delu  m en
torjev, o  problem ih, ki tarejo k lu
be in o uspehih, ki so jih  dosegli 
v le tu  1972. Janislav Šaler je  dal

Petletni
program

D elavski svet je obravnaval in
form acijo  o poteku  priprav za in
vestic ijsk a  dela v okviru  p etlet
nega razvojnega program a pod
jetja , ki jo  je  podal tovariš direk
tor M rcina M aks, dipl. ing.

Predvideva se  nova proizvod
nja, in to:
— 4 ¿akcijsk i IS  stroj za parfu

m erijo,
■— 6 sek cijsk i IS  stroj za rjavo  

em balažo,
— 2 avtom atsk i stiskaln ici,
— za povečanje opalnega stek la  

se  predvideva izgradnja dnev
ne kadne peči,

— predvideva se proizvodnja  
akrilnega stek la  — sam o lite  
polakrilne p lošče za razsvet
ljavo, poh ištveno in gostin sko  
oprem o; program  predvideva  
le  proizvodnjo polizdelka,

— proizvodnja kelihov (kozarci 
z nogo) z avtom atsko  lin ijo,

pred log za protestno  p ism o, ki bi 
ga posla li am erišk i am basadi. 
Predlog je  b il sprejet in  posebna  
skupina je sestav ila  p ism o. V 
njem  so obsod ili N ixonovo p o liti
ko in  ga pozvali k takojšn ji pre
k in itv i vojne. Skupščina je traja
la štiri ure in  pol.

N ovo izvoljen i člani predsed
stva so im eli takoj po zaključku  
skupščine kratko sejo, na kateri 
so se dogovorili o nadaljn jem  de
lu. Prvo sejo  predsedstva je  vodil 
delovni predsednik  skupščine.

razvojni
podjetja

— po predvidevanjih  bi v ložil ko
lektiv  70 % lastn ih  sredstev  in  
30 % bančnih sredstev,

— bruto produkt se  predvideva  
na 29 m ilijard  S-din, od tega 5 
m ilijonov $ od izvoza.

Za proizvodnjo akrilnega stek 
la se predvideva lokacija  tovarne  
v H rastniku. Poleg tega se pred
videva izgradnja novih sk ladišč.

Tovariš M linar M artin, kom er
cia ln i direktor, inform ira člane  
DS o projektu  izgradnje, katere
ga m ora tudi delavski svet potr
diti. V prašanje sredstev za re
konstrukcijo  se bo obravnavalo  
na enem  od prihodnjih  zasedanj 
in takrat dokončno od ločilo  o  na
činu financiranja program a.

Po obširni razpravi, v  kateri so  
član i delavskega sveta  zahtevali 
dodatna pojasn ila , je  delavski 
svet potrdil okvirni program  pet
letnega razvoja podjetja .

Delovanje nekaterih krožkov 
na šoli narodnega heroja Rajka 

Hrastnika
If. republiška kegljaška 

liSa
VZHODNA SKUPINA

V prvem  kolu  novo ustanovlje
ne druge republiške keg ljaške li
ge — vzhodna skupina, so  se ke
gljači BRATSTVA pom erili na k e
g ljišču  K onstruktorja v M aribo
ru z ek ipo KOVINARJA iz Štor. 
Čeprav so  nasprotn ike v tej sezo
ni že večkrat prem agali, jim  to 
krat ni uspelo . K egljači KOVI
NARJA so zm agali s 6595:6650 po
drtim i keglji. V ek ip i BRATSTVA  
so  dosegli b o ljše  rezu lta te  od  
ostalih  ča k ič  858, P eršič 853 in 
G njidič 846 podrtih  kegljev.

O B V E S T I L O
V sa m lada dekleta, zapo

slena v našem  podjetju , ki 
ču tijo  n agnjenost do roko
m etne igre in k i im ajo že
ljo  po igranju rokom eta, 
vabim o k sodelovanju . Ja
vijo  naj se  na igrišču  za Sa
vo vsak  poned eljek  od  17. 
ure dalje, a li osebno kate
rem u koli članu  upravnega  
odbora ali igralkam .

U pravni odbor  
ŽRK STEKLAR

Skupščina organizacije 
klubov OZN Slovenije

Kot predsednik  krožka OZN na 
osnovn i šo li narodnega heroja  
R ajka H rastn ik  sem  dobil vabilo, 
da se  udeležim  te skupščine. N a
p isa li so, da bo skupščina v sobo
to  20. januarja  s pričetkom  ob 10. 
uri v  L jubljani v  D om u JLA.

Skupščine se  je  udeležilo  116 
delegatov iz vse  S loven ije. Povab- 
lien i so  bili tudi iz drugih repub
lik , vendar so vabila dobili pre
pozno. N a sk u p šč in i so  bili pred
ložen i vo liln i listi, na katerih  so  
bili pred logi za  predsednika, se-

R eciatorsk i krožek je  pod  vod
stvom  tovarišice  Ane P rosenc in 
Irene K avškove im el le tos in  pre
tek lo  leto  -nekaj zelo u sp ešn ih  na
stopov. N astopa, ki sta  b ila  za
29. novem ber in ob 30. ob letn ici 
pion irske organizacije v  prosto 
rih delavskega dom a H rastn ik . 
P otem  za dan JLA nastop  v Celju  
v vojaškem  garnizonu. Proslava
8. januarja n a  dan šole, ki je  b ila  
v počastitev  padlega Pohorskega  
bataljona, v  katerem  se  je  hrab
ro boril in padel tudi Jože Menih- 
Ra-jko. Za svoje nastope sm o bili 
pohvaljeni.

N a šo li im am o dva pevska  
zbo-ra. M ladinski pevsk i zbor vo
di tovarišica  M ilena B aloh , otro
škega  pa tovarišica  R ada R eber
nik. Trikrat na teden im ajo vaje  
za posam ezne glasove, ko pa se  
pripravljajo  za nastope, se  zbere
jo  v si skupaj. Im eli so  is te  na
stop e kot recitatorji in  b ili so  
prav tako pohvaljeni.

Krožek - zgodovinarjev vod i to 
variš M irko O strožnik. U čenci se  
sesta ja jo  enkrat ted ensko  po eno  
šo lsk o  uro. V prvem  p o lletju  so  
obravnavali NOB v H rastn iku. 
Izdali so  knjigo H rastn ik  m ed  
NOB s pom očjo  m entorja , dop is
n iškega krožka ter likovnega  
krožka.

K rožek OZN (organ izacije

združenih narodov) deluje pod  
vodstvom  tovarišice  D esanke  
Srdič. Obravnavali sm o tekoče  
problem e dom a in v tu jin i, o svo
bodilna gibanja P alestine in V i
etnam a, seznanili sm o se z orga
nizacijo  OZN in njen im i naloga
mi. Sesta jam o se enkrat teden
sko.

L iterarno-novinarski krožek  
im am o vsakih  14 dni. M entorica  
Ana Prosenc nam  svetuje, o čem  
naj p išem o in nam  daje potre
ben m aterial za p isanje. Zbira
m o n ajboljše  sp ise  učencev in  ti 
bedo objavljen i v šo lsk em  časo 
pisu.

Likovni krožek je enkrat teden
sko po 2 uri. V odi ga tovariš Vid  
H eric.

Šahovsk i krožek je  vsako so
boto , vodi ga tovariš Franc Go
dec. Šahristi so  tekm ovali že dva
krat z D olom  pri H rastn iku  in 
enkrat z Žagarjem  v tem  šol
skem  letu. S tem  se pripravljajo  
na Z asavsko prvenstvo, ki bo v 
kratkem .

P rom etni krožek vodi trenutno  
tovariš Kuhar. K rožek je  enkrat 
tedensko. O bravnavajo vse  v zve
zi s prom etom  in varnostjo.

L iterarno-novinarski krožek.

Zm ago O fentavšek  
N ovi Log 18, H rastn ik



Zanimalo vas bo
PRIŠLI V PODJETJE

H rovat Drago, dostavlja lec m o
delov; H rstič H am ša, odnašalka; 
B ašič  F ikret, odnašalec; Čepin 
Alojz, odnašalec; K rošlin B oris, 
vzdrževalec v 302; K ostanjšek  Ma
rija, kontrolor stekla; K osec Ivan, 
odnašalec; M ikanovič Alojzija, 
kontrolor stekla; Zorec Franc, 
voznik viličarja; N apret M artin, 
pom očnik  v  302; Gorenc Jože, de
lavec v 301; R estar M iroslav, de
lavec v 301.

ODŠLI IZ PODJETJA
N a lastno  željo:
Z adobovšek Ljudm ila, steklosli- 

karka.

Sam ovoljno zapustili delo:
H ergič D erviša, odnašalec; Ko

vač M irko, m enjalec m odelov; 
ču fu rov ič  Latif, m enja lec m ode
lov; K arajič Zuhdija, m enja lec

m odelov; Završnik N ada, odna
šalka.

P oročili so se:
H ohkraut M arjana, odnašalka  

in M ladenovič Slobodan; Pogač
nik M ilenko, krogličar in K urent 
Cvetka; H ribšek Štefanija, č is til
ka in Grešak Peter.

P rirastek  v družini:

B runček Ivan — hčerko, V rtač
nik Jože — sina, B abič N evenka  
— hčerko, M ladenovič M arjana 
-— sina, B ajda M ajda — sina.

Pogovarjali smo se
FRANC CVETKO — vratar

P rosim o za nekaj osebnih  po
datkov.

Cvetko Franc, roj. 9. m aja 1936 
v B ratislavcih  pri Ptuju. Tam  
sem  tu d i živel pri starših  na 
m anjši k m etiji v se  do leta  1959, 
ko sem  se zaposlil v  Steklarni 
H rastnik , ker n isem  m ogel več  
opravljati težkega km ečkega de- 
la.

Svoj sedanji poklic opravljaš iz 
v išjih  razlogov. K ako je  prišlo  do 
tega?

Invalid  sem  od svojega  9. leta  
starosti, ko  sem  zaradi poškodbe  
in  m očnega prehlada ostal inva
lid  na levi nogi. V svojem  14. letu  
starosti pa sem  p o  nesrečnem  na
k ljučju  izgubil še eno oko.

M ed član i kolektiva s i zelo  po
znan, saj te vsakodnevno sreču je
m o ob prihodu in  odhodu z dela. 
P oznan s i k ot vesten , kako to  do
sežeš, ko  vem o, da tvoje delo ni 
preveč hvaležno?

To se  da doseči z veliko  m ero  
potrpežljivosti, razum evanja, ob
jek tivn osti in  poštenosti.

L judje sm o različni. K ako n e
kateri prenašajo  tvoje  »preglede« 
ob odhodu z dela?

Da, ljudje so različni. N ekateri 
se  zavedajo, da to  zahteva red in 
discip lina, m edtem  ko ni m alo  
takih, k i im ajo to za osebno n e
zaupanje in  žalitev. Seveda pa to  
ni prijetno i-n m oram o vratarji 
na ta račun slišati m arsikatero  
pikro, čeprav opravljam o sam o  
svojo  dolžnost, k o t nam  jo  nare
kuje naše delovno m esto .

Ali m eniš, da je  tak  način  »pre
gleda« prim eren? Im aš m orda  
kakšen  drug, bolj prim eren  pred- 
log? .

Tak način  pregledovanja b i b il 
prim eren, če bi b ili ljud je pri tem  
bolj d iscip lin irani in  ne bi ustvar
ja li nepotrebnega prerivanja, za
to m islim , da bi b ilo  potrebno n e
kaj storiti, da ne b i prišlo  do ta
ke gneče pred  izhodom .

S i za svo je  delo dovolj stim u li
ran?

V pretek lem  času  je  b il to  pe
reč problem , no, s sprejetjem  no
vega pravilnika o delitvi osebnih  
dohodkov pa se je  ta stvar dosti 
izboljšala , tako da m islim , da 
sm o za svoje delo kolikor toliko  
v redu stim ulirani.

Sm o v obdobju  posp ešen e go

spodarske stab ilizacije, kakšne  
rezultate pričakuješ od določenih
posegov?

Seveda pričakujem  do ločen e iz
boljšave v n ašem  gospodarstvu , 
čeprav m enim , da poslovanje^ na
šega podjetja  tu d i do sedaj n i b i
lo  slabo.

Si s stan jem  v  pod jetju  zado
voljen? Ali m eniš, da se  da še kaj 
izboljšati?

Z dosedanjim  stanjem  v pod
jetju  sem  v glavnem  zadovoljen . 
M enim pa, da je  naš glavn i cilj 
izboljšati k valiteto  proizvodnje, 
povečati njen  obseg  in  delovni 
čas bolj tem eljito  izkoristiti.

N isem  še  zasledil, da bi kdo iz
m ed  vratarjev b il v kakšnem  sa
m oupravnem  organu. Kaj m isliš, 
kaj je  glavni vzrok?

M enim , da je  glavni vzrok naša  
nezainteresiranost, po  drugi stra
ni pa je  vzrok tudi precejšn ja  
fluk tuacija  oseb ja  na naših  delov
nih m estih .

S i zadovoljen  z delom  sam o
upravnih organov? M isliš, da sm o  
storili dovolj na tem  področju?

Z delom  sam oupravnih orga
nov sem  zadovoljen  in  m enim , da  
se  je  na tem  področju  storilo  ve
liko v prid  nas vseh.

P ovrniva se  k  tvojem u delovne
m u m estu . M isliš, da b i se  dalo

kaj storiti, da bi b ilo  delovno m e
sto vratarjev bolj hvaležno?

Prepričan sem , da se tukaj ne 
da dosti storiti. M islim , da je po
trebno sam o spoznanje ostalih  
članov kolektiva, da sm o tudi m i 
vratarji enakopravni člani delov
ne organizacije, k i im am o dolo
čen svoj delokrog dela, katerega  
m oram o vestno  in  odgovorno  
opravljati.

K oliko silvestrsk ih  noči si do  
sedaj pričakal na delovnem  m e
stu?

V teh štirinajstih  letih  sem  pet
krat dočakal novo leto  v  službi, 
kar seveda ni prijetno  v noči ve
selja  in zabave.

Franci, hvala za pogovor. V eli
ko sreče in  zdravja v bodočem  
življenju.

Jože Prem ec

Z A H V A L A
ob nenadni izgubi drage mame, stare mame, sestre in tete 

GOSLER HILDE
se zahvaljujemo kolektivu Steklarne in sindikalni podružnici 
za vence in finančno pomoč, govorniku SZDL terena II, go
vorniku brusilnice za poslovilne besede, posebno še delavcem 
in delavkam brusilnice za prekrasen venec in denarno pomoč, 
godbi in pevcem Svobode II, sosedom, znancem in prijateljem 
za vence in darovane rože ter vsem, ki so drago mamo sprem
ljali v tako velikem številu na njeni zadnji poti na dolsko 
pokopališče.

Žalujoče hčerke: Erika, Elfi in Majda 
z družinami, brat Emerih, sestre Romana,
Mina, Zofi z družinami ter ostalo sorodstvo.

Z A H V A L A
ob izgubi naše drage mame, stare mame 

JOŽEFE ŽIBERT 
rojene Strgaršek

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem in 
znancem, ki so jo pospremili na njeni zadnji poti, ji daro
vali cvetje ter nam izrazili sožalje, ter govornikoma, godbi 
in pevskemu zboru »Svobode II«,
Prisrčno se zahvaljujemo dr. Kokalju in vsem zdravnikom, 
medicinskim sestram in strežnemu osebju torakalnega od
delka mariborske bolnišnice, ki so jo negovali in ji lajšali 
bolečine v zadnjih dneh življenja.
Prav posebno se zahvaljujemo prim. dr. Edvardu Glaserju 
za njegovo skrb, požrtvovalnost in prizadevanje ob njeni 
bolezni.

Žalujoči: sin Robert z ženo, 
hčerki Anica in Slavica z družinami

Z A H V A L A
ob nenadni izgube ljube žene in mame 

KLEMEN ZDENKE
se iskreno zahvaljujem vsem znancem, prijateljem in sose
dom za tolažilne besede in izraženo sožalje ter vso pomoč, ki 
so mi jo nudili. Zahvaljujem se vsem govornikom, ki so tako 
lepo orisali življenjsko pot drage žene, godbi »Svobode II« in 
pevskemu zboru »Svobode Dol« za prelepi žalostinki. Sindi
kalni podružnici Steklarne in sindikatu združenih brivnic za 
pomoč in vence. Delavcem cizelersko - strugarske delavnice 
za finančno pomoč ter vsem, ki so darovali vence in rože. 
Iskrena hvala tudi velikemu številu Hrastničanov in Dola
nov, ki so drago pokojnico spremljali na njeni zadnji poti na 
ddlsko pokopališče.

Globoko žalujoči: mož Rado in sin Zdenko ter 
ostalo sorodstvo

Z A H V A L A
ob bridki izgubi naše drage mame in tete 

ZALOKARJEVE
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo tako številni spre
mili k njenemu zasluženemu počitku.
Hvala upravi podjetja, sindikalni podružnici SZDL II., godbi, 
pevcem in govornikom za trud in tolažilne besede.
Iskrena hvala sosedom in vsem drugim za vence in cvetje, 
posebna zahvala pa tov. Milbauer Valeriji za njeno skrb in 
nesebično pomoč, ki jo je pokojni dolga leta nudila. 

Sorodniki

Z A H V A L A
ob boleči izgubi dragega sina

BLAGOTINŠEK BORISA
se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem in 
znancem, ki so nam ob nenadni izgubi dragega sina stali ob 
strani in nam pomagali.
Zahvaljujemo se upravi in sindikatu steklarne za vence, god
bi in pevcem »Svoboda II«, govornikom za tolažilne besede 
slovesa, vsem, ki so darovali vence in rože ter vsem ostalim 
prijateljem in znancem, ki so dragega sina v tako velikem 
številu spremljali na njegovi zadnji poti na dolsko pokopa
lišče.

Žalujoča mama in ata, brat Dore, Slavica in 
ostalo sorodstvo
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NAGRADNA KRIŽANKA
Za pravilno rešitev  nagradne  

križanke razp isujem o 7 nagrad:
1. nagrada 30 din
2. nagrada 20 din
3. do 7 nagrada 10 din
Izrezek z vp isano rešitv ijo  p oš

ljite  na naslov: U redništvo  
»STEKLARJA«, H rastnik. Pri 
žrebanju  bom o up ošteva li v se  
pravilne rešitve , bi bodo v  ured
n ištvu  do torka, 20. 3. 1973.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko v  febru

arski štev ilk i »STEKLARJA« sm o  
do določenega  roka p rejeli 65 re
šitev. Žreb je  razdelil nagrade  
n aslednjim  reševalcem :

L nagrada 30 din: KONČEK  
V lado, 2. nagrada 20 din: ŽAB
KAR H eda, 3. do 7. nagrada po  
10 din: BARIČ Alojz, KLENOV
ŠE K  Anica, VOGRINC Rezi, upo
kojenka, PLATINOVŠEK Karl in  
ALT V ilm a.

PRAVILNA R EŠITEV  
PREJŠN JE KRIŽANKE

VODORAVNO: partiku larist,
Sp lit inavguracija, gn itje , K oper
nik, TAM, k ot, Ararat, Abano, Ba- 
res, N al, nuja, gvaš, Gera, okle- 
sek, K. U., am azonka, g, operater, 
rem orker, as, I. P., Zoran, R afa
ela, V uhred, opica, im e, oltarček , 
E ndo, Č erkezinja, R ebalais, kr
m ar, va lj, un iform a, Aceva, Ale- 
ko, Krk, dom , Isar, racak, ata, 
Ava.

Spoštovan i urednik!

Javljam  se  vam  iz P lanice ter 
vam  sporočam , da je  služen je  
vojaškega roka na  m eji zelo  za
nim ivo. R ad b i se  zahvalil za red
no p ošiljan je  »Steklarja«, katere
ga redno z vese ljem  celega  pre- 
čitam . P rosim  vas, da tudi v  pri
hodnje ne pozab ite  nam e.

K adrovskem u oddelku, vam  in 
celotnem u kolek tivu  pa želim  
srečno novo  le to  1973 in  še  veliko  
delovnih  uspehov

graničar  
Slavko K avšek  
V. P. 3908/1
64283 R ateče, Planica  

D ragi Slavko!
V erjam em  ti, da je  tvo je  delo  

graničarja zan im ivo, pa tudi vča
sih  nevarno. V esel sem , da ga z 
veseljem  tudi opravljaš. »Stek lar
ja« ti bom  p ošilja l tudi v bodoče.

H vala za čestitk e , tud i jaz ti 
želim  v letu  1973 m nogo sreče  
in  zadovoljstva.

*

Spoštovan i urednik!

P rejm ite lep pozdrav od voja
ka Kirn Zdravka. K akor drugi, 
m oji p rijatelji, tako je  tudi m ene  
doleleto , da grem  služit dom ovi
ni. N ahajam  se daleč od dom a
čega kraja. Zato vas p rosim , če  
m i lahko p ošilja te  »Steklarja«. 
Tako b om  im el kljub od daljeno
sti stik e z dom ačim  krajem  in  
kolektivom . Ob vstopu  v novo  le 
to 1973 vam  vsem  želim  zdravja  
in  sreče.

V ojak Krn Zdravko  
V. P. 7505/5-4 
26220 K ovih

Zdravo Zdravko!

N ajlepša  hvala za lepe želje  in  
pozdrave. V časih  je  b o lje , če  nisi 
preveč b lizu  dom a, ker bližina še  
bolj vleče. »Steklarja« ti bom  z 
veseljem  p ošilja l, ti se pa  še  kaj 
oglasi.

*

Spoštovan i urednik!
Z ahvaljujem  se vam  za novo

letn o  čestitk o , res lepa pozornost 
uredništva da nas vojakov. Tudi 
za redno p ošiljan je  »Steklarja« se  
vam  iskreno zahvalju jem . K ot 
veste , sem  b il za novo le to  dom a  
na dopustu. Želel sem  se  osebno  
og lasiti tudi pri vas, n isem  pa  
utegnil, saj so dnevi tako h itro  
m inevali, upam , da m i tega ne  
b oste  zam erili. Zato vam  danes 
čestitam  k novem u letu  1973, da bi 
bilo  uspešno, enako želim  celem u  
kolektivu

vojak  K ellner Franc 
V. P. 5887/33 
91300 K um anovo

Zdravo Franci!
Še kako te  razum em , da ti je  

dom a prim anjkovalo  časa, da bi 
obiskal vse , katere si želel. Zato  
ti tudi ne zam erim , če m ene n isi 
obiskal. V ažno je, da si se  na 
dopustu  im el lepo in se b om o že 
še v ideli. H vala ti za čestitk o  za 
novo leto  1973.

Pozdrav od urednika


