dekorativna

glasilo delovne organizacije dekorativna ljubljana

Dan borca

Slika 4. julija 1941 je bila
na videz bolj klavrna. Jugosla-
vija je bila poteptana, jugoslo-
vanska vojska razbita in v ujet-
nistvu, povsod so se Sopirili fa-
Sistiéni okupatorji. Narodi za-
suznjene Jugoslavije so jim bili
predani na milost in nemilost.

KP Jugoslavije je Ze od za-
¢etkov fasizma in nacizma sva-

rila ljudstvo in opozarjala mla-
de Jugoslavije na smrtno ne-
varnost, ki s te strani grozi
Evropi in Jugoslaviji in vsem
proletariatu. Zato nase ljudstvo
okupatorjev ni pricakovalo ne-
pripravljeno. Pozivu Politbiroja
CK KPJ (4. julija 1941) na obo-
rozen boj proti okupatorju in
za zmago svobodoljubnega sve-

France Slana: Kurir, 1945. Iz likovne monografije Revolucija
in umetnost
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ta, so se masovno odzvali pri-
padniki vseh narodov in narod-
nosti Jugoslavije.

V tistih ¢asih, ko sta gospo-
darila nasilje in smrt, so nasi
narodi pokazali izreden pogum
in ¢lovesko dostojanstvo. Posta-
vili so se po robu fasizmu vseh
oblik in se pognali v odloéilno
bitko na Zzivljenje in smrt. V
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tem usodnem spopadu se je po-
kazalo, koliko neizérpnih sil je
bilo skritih v na8ih narodih, ko-
liko poguma in kako visoka je
bila njihova moralno politi¢na
zavest in kako moc¢na je bila
povezanost z vodilno silo, Ko-
munistiéno partijo Jugoslavije.

V tem zmagovitem boju se
je rodilo resni¢no bratstvo in
trdna enotnost nasih narodov
— osnova zmage in porostvo
za naso svobodo, obstoj, za na$
razvoj in za naSo prihodnost.
To tezko preizkuSeno bratstvo
in enotnost moramo mi danes
Se poglobiti in Se bolj utrditi,
¢e hofemo svojim otrokom in
naslednjih generacijam prihra-
niti potoke solza in reke pre-
lite krvi.

Izroé¢ilo 4. julija nas opozar-
ja in u¢i, da smo le enotni ta-
ko moéni, da lahko prevladamo
krize in tudi krizo, s katero se
danes srecujemo, da le enotni
lahko zagotovimo zmago nase-
ga samoupravnega humanega
socializma.

Ce veli¢ino nekega naroda
zgodovina ceni predvsem po
njegovem delezu k sploSnemu
napredku ¢lovestva, po tem ko-
liko je pripomogel k osvobaja-
nju delovnega ¢loveka in dela,
k svobodi svojega in drugih na-
rodov, potem moramo sv0jo
vrednost skrbno ¢uvati in jo s
svojim delom in ravnanjem po-
trjevati in dvigovati.

Danasnji 4. julij od nas ne
zahteva nobenih Zrtev, le veé
reda, ve¢jo prizadevnost pri de-
lu in ve¢ razumevanja in tova-
ristva do soljudi.

Dusan Vidmar

Za vecjo produktivnost in boljso kakovost

Tovaris Dragan DPukié, moj-
ster iz tkalnice, je napisal ne-
kaj misli, ki naj bi spodbudile
k razmisljanjem, kako z last-
nimi silami izboljsati produk-
tivnost in kakovost dela in iz-
delkov. Njegova razmisljanja so
nas spodbudila, da smo pova-
bili na vaZgovom, tov. Marjano
Gregor¢i¢, direktorico tehnicne

sluzbe in tov. Toneta Tomca,
pomoc¢nika obratovodje tkalni-
ce, ki je istoCasno pospesevalec
dela krozkov za izboljSanje
proizvodnje. Razgovor je vodil
in pripravil za objavo Vladimir
Kocevar.

Za uvod navajamo misli to-
variSa Dukiéa: »Ljudje se v da-
nasnjem d¢asu vprasujemo: Ka-

ko naprej ziveti pri taki dra-
ginji? Kako ustvarjati? Kako
gospodariti? Kako izboljsati ter
olajsati delo in Zivljenje? Po-
leg tega je Se vrsta drugih pro-
blemov, ki nas tare in nam gre-
nijo zivljenje.

Vsekakor so odgovori na ta-
ka in podobna vpraSanja zelo
skriti in jih tezko ugotovimo,

kadar jih potrebujemo, toda
odgovori zagotovo obstajajo.
Vprasnje pa je, koliko smo pri-
pravljeni in kakSen interes
imamo, da tudi poiSéemo prave
odgovore?

Mislim, da ni potrebno po-
sebno poudarjati, da je tako
povsod po svetu. Dobro vemo,
da se bolj ali manj vsi borimo



s podobnimi tezavami. Bistve-
no je, kako svoje tezave reSu-
jemo in s kakdnim uspehom.
Koliko je kdo uspeSen, se hi-
tro pokaZe, in sicer po teko-
¢em poslovanju in konkurenc-
nosti na trgu, domacem, Se bolj
pa na zunanjem,K Dobro vemo,
da je za konkurenc¢nost na trgu
potrebna predvsem dobra kva-
liteta in visoka produktivnost.
Za to je potrebno vse sile us-
meriti k reSevanju teh proble-
mov, pri tem pa ne smemo za-
nemariti ostale faktorje, ki so
potrebni za uspe$no organizira-
nje v zdruzenem delu.

Prepri¢an sem, da bi bilo
zelo koristno, ée bi se vsak, ki
je zaposlen v Dekorativni, pri
sebi vprasal in skusal najti od-
govore na vprasanja, kako po-
vedati produktivnost in kako
izboljSati kvaliteto lastnega de-
la, kar je tudi namen tega pri-
spevka.

Mislim, da ne bi bil stran
vrzen denar in trud, ko bi iz-
vedli anketo o tej temi. Zago-
tovo bi dala neke rezultate, ce
bi prisluhnili delaveem, saj smo
delavcei osnovni subjekt v zdru-
zenem delu.

Toda vprasati se moramo Se
marsikaj, ¢e dejansko Zelimo
izboljsati kvaliteto in povecati
produktivnost. Se bolj pa je
nujno najti prave in dolgoroé-
ne reditve na Ze =zastavljena
vprasanja. Pa pojdimo najprej
k nasim strojem. Vemo, da se
stroji ne morejo vrteti bolj kot
je to predpisal proizvajalec, ker
bi to vplivalo na njihovo Ziv-
ljenjsko dobo. VpraSanje pa je,
ali se nadi stroji vrtijo vsaj pri-
bliZzno tem predpisom? Ali
sploh izkori§¢amo te stroje v
polni meri?

Mislim, da na tem podrocju
nismo izkoristili vseh rezerv in
sicer iz preprostih razlogov.
Preve¢ zastojev je zaradi ne-
predvidenih popravil, posluZe-
vanja strojev, medsebojnih od-
nosov, slabega odnosa do dela
in sredstev pri posameznikih in
Se bi lahko nastevali. Nimam
namena nastevati wvseh teh
vzrokov, predlagam pa, da se
izdela podrobna analiza izkori-
S¢enosti nasih strojev in izkori-
§¢anja vseh obstojedih notra-
njih rezerv.«

Te misli so bile spodbuda za
zacetek razgovora.

Tov. Gregoréic¢: »Prav goto-
vo so Se rezerve pri izkorisce-
nosti strojev, zlasti pa $e pri
organizaciji dela. IzkoriS¢enost
strojev se je lani in letos v pri-
merjavi z nekaj leti nazaj po-

vecala. Prej smo imeli $e nexaj
rezerve v Stevilu delavcev, ta-
ko da smo razne menjave lah-
ko hitreje uvedli. V zadnjih le-

tih pa se S&tevilo delavcev
zmanj$uje in moramo to nado-
knaditi z boljSo organizacijo
dela.

Mislim pa, da predstavlja
najveéjo rezervo kakovost dela.
Trzis¢e zahteva vedno boljso
kakovost. To lahko dosezemo
z bolj$o organizacijo dela, ki pa
zahteva tudi ve¢jo tehnolosko
in zavestno diseciplino vseh de-
laveev.

Optimalne hitrosti strojev
so prilagojene kakovosti suro-
vin. Véasih so hitrosti strojev
celo prevelike, ¢e kakovost su-
rovin ne odgovarja.

Poglejmo podatke o izkori-
$Cenosti strojev v Gilinne tkal-
nici v preteklih letih:

1979 — 83,6 %
1980 — 85,7 %
1981 — 84 9,
1982 — 82,6 %
1983 — 82,2 %,
1984 — 84 9

1. trimesedje:
1985 — 85,9 %,

Ko smo montirali nove stro-
je, je bila izkoriS¢éenost doka]
visoka. Nato je padala zaradi
pomanjkanja in slabSe kakovo-
sti surovin, lani in letos pa po-
novno narascéa.«

Nadaljujemo z mislimi tova-
riSa Pukica:

»Moram omeniti, da se tre-
nutno s tem problemom srecu-
jemo v krozku za izboljsanje
proizvodnje »tekstilci« v pli§
tkalnici in skusamo najti prave
res§itve, kar ne bo niti malo
lahko delo; toda vztrajali bomo
pri tem, ker smo prepric¢ani,
da bo pripomoglo k skupnemu
uspehu.

Dobro bi bilo in predvsem
potrebno, ko bi ustanovili take
krozke tudi v drugih oddelkih.
Ustanovljena sta bila Se dva
taka krozka pri nas, ki pa sta
nekako prenehala z delom pri
prvih ovirah, potrebno bi ju bi-
lo obnoviti in jima dati podpo-
ro za nadaljnje delo.

Naslednje, kar bi bilo po-
m mbno za povecanje produk-
tivnosti in dzboljsanje kwvalite-
te je, da v delo resno vkljudi-
mo vse tiste, ki dela ne vidijo
dobro ali ga ne zelijo videti.
Mislim, da se med nami skri-
vajo tudi taki »delavci«, kar ne
vpliva dobro na delovno oko-
lje.

Delaveem s slabim odnosom
do dela in sodelavcev, ne mo-
remo in ne smemo gledati sko-
zi prste.

Nasi odnosi in pocutje ter
delovna disciplina na delovnem
mestu so bistvenega pomena za
nas uspeh. To ni nobena no-
vost, te stvari so prisotne na
vseh nasih sestankih. Skrajni
¢as pa je, da se na tem po-
dro¢ju Se bolj potrudimo, tako
se bomo vsi bolje pocutili in
bolje delali. Navaditi se bomo
morali poslusati sodelaveca in
ga tudi razumeti. Cim bolj
enotni bomo, tem veéji bo
uspeh., Ne smemo zanemariti
niti nagrajevanja po delu, ker
je od tega odvisno, kako se bo-
mo borili s podivjanimi cenami
in kako bomo Zziveli. Toda po-
goj za boljSe nagrajevanje je
tudi boljse delo. Mislim, da
moramo dati ve¢ mozZnosti
vsem delavecem, da dobro za-
sluzijo. Ce pa te moZnosti ne
bomo izkoristili, ne bomo za
to mogli kriviti nikogar druge-
ga razen sebe in svojega de-
la.«

Tov. Tome: »Krozek Tekstil-
ci trenutno obravnava organi-

zacijo dela v tkalnici. Seveda
je treba najprej analizirati po-
datke o obstojefem stanju in
nato predlagati izboljsave. Iz-
koriscéenost strojev v tkalnici v
letoSnjem aprilu znasa celo 86
odstotkov.

Krozek Tekstilei deluje ves
Cas svojega obstoja, ostala dva
krozka pa sta obc¢asno nekoli-
ko zastala. Seveda se bomo po-
trudili, da spodbudimo in oZi-
vimo delo vseh krozkov.«

Tov. Gregoréi¢: »Vecje re-
zerve v izkorisCenosti strojev
imamo v nasi pletilnici. Tu
nam je stalno primanjkovalo
surovin. Na trzis¢u vlada veliko
povpraSevanje po pletenem
plisu. Zato smo tudi organizi-
rali triizmensko delo in priucu-
jemo nove delavce. Zlasti pa
bomo morali izpopolnjevati ob-
stojeo organizacijo dela.

Povsod pa so Se rezerve za
povecanje produktivnosti pri
menjavi artiklov, vezanju os-
nov, vzdrzevanju strojev ipd.
Zdi se mi, da kak$na menjava
traja predolgo.

Vprasanje je, kako spodbu-
diti dobro delo. Ljudje smo si-
cer razliéni, vendar je treba
stimulirati dobre delavce.«

Tov. Tomc: »Pri sedanji or-
ganizaciji dela v tkalnici je po-
membna tudi vloga tehnologov.
Oni morajo optimalno organi-
zirati delo. Potrebna bo wvedja
fleksibilnost pri razporejanju
delavcev.

Treba bo delati tam, kjer
bo trenutno najve¢ dela. Prav
sedaj analiziramo ¢ase menjav
artiklov in jih bomo poskusili
skrajsati, kjer bo to moZno.

Tudi sam mislim, da je ka-
kovost naSega dela izredno po-
membna in da jo moramo stal-
no izboljSevati, zlasti z dobro
organizacijo dela.«

Sklepne misli tovarisa Puki-
¢a so bile:

»Razmisljajmo tudi o inova-
cijah, lahko bi si Se olajsali de-
lo. Skratka, izkoristimo vse
moznosti, da bi ceneje naredili
na$ meter blaga.

Brez veéje produktivnosti,
boljse kvalitete in vedjega tru-
da vseh nas, ne bo niti vecje-
ga uspeha, a od skupnega uspe-
ha je odvisno naSe Zivljenje in
na$ osebni standard.«

Na koncu naj dodamo, da
smo se v tem razgovoru dotak-
nili samo majhnega dela Siro-
ke problematike, Misli iz tega
razgovora pa SO mnamenjene
nam vsem, da razmisljamo o
boljSem delu v svojem delo-
krogu.

26. junija 1950 se je na zasedanju Zvezne ljudske skup$cine

zacela razprava o SAMOUPRAVLJANJU




Naloge Zveze komunistov po 16. seji CK ZKJ
in v pripravah na sejo CK ZKS

16. seja CK ZKJ je opozo-
rila, da morajo biti v Zariscéu
neposrednih aktivnosti organi-
zacij ZK predvsem:

— povetanje proizvodnje in
izvoza ter deviznega priliva v
celoti;

— razbremenjevanje gospo-
darstva in povetevanje njego-
vega deleza pri razporeditvi
dohodka in krepitev njegove
akumulativne sposobnosti;

— wustavitev inflacije in pa-
danje #ivljenjskega standarda
delovnih ljudi;

— hitrejse zaposlovanje mla-
dih in aktivnejSe resevanje
drugih vprasanj, ki so bistve-
nega pomena za njihovo nadalj-
nje zivljenje, druzbeni poloZa]
in vzgojo.

Izhajajoé iz teh nalog in pri-
prav na sejo CK ZKS, je na-
loga komunistov, da v OZD in
TOZD sprozijo dolotene aktiv-
nosti, ki bi pomenile dejanske
praznike na podroc¢ju organizi-
ranosti in poslovanja v OZD,
izhajajoé¢ iz ocene, da so ZK in
druge subjektivne sile pri ures-
ni¢evanju kongresnih usmeritev
in programa ekonomske stabili-
zacije doslej najve¢ pozornosti
namenile predvsem vpraSanju
ekonomskega sistema, ekonom-

ske politike in druZbenoeko-
nomskih odnosov.

Ob upostevanju analiz, ki
kazejo na to, da ob priblizno
izenadenih pogojih gospodarje-
nja delovni kolektivi dosegajo
zelo razliéne rezultate, je po-
trebno ugotoviti vzroke za to,
oziroma prouditi, kateri ele-
menti spodbudno wvplivajo na
aktivno delovanje, kje pa so
omejitve in blokade za aktivi-
ranje lastnih moéi v TOZD.

Izhajajo¢ iz teh ocen, je na-
loga komunistov predvsem v
tem, da usmerijo pozornost na
nekaj kljuénih tem, kot so:

— ucinkovita organiziranost
TOZD in OZD in njihovo med-
sebojno povezovanje;

— nad¢ini uvajanja novosti
na podroc¢ju tehnologije in ce-
lotne proizvodnje ter doseganje
kvalitativnih premikov v orga-
niziranosti, upravljanju in vo-
denju;

— razmejitev med uprav-
ljalsko in vodstveno funkcijo v
OZD, v cilju doseganja uspes-
nejsega gospodarjenja in ucin-
kovitejSega samoupravljanja;

— vpraSanjem kadrovskega
znacaja, v katerih je kljué¢ re-
§itve sedanjega stanja, v kate-
rem znanja in usposobljenosti

delavcev nikakor ne uspemo
aktivirati in na tej podlagi do-
segati vecjih rezultatov;

— samostojnosti zlasti pro-
izvodnih OZD ob upostevanju
zunanjih dolo¢enih pogojev go-
spodarjenja in v zvezi s tem
ocenitev moZnosti povefevanja
uspesnosti gospodarjenja z
uporabo sodobne metodologije
na podrod¢ju organizacije dela,
poslovanja in upravljanja.

Cilj razprave je v ustvarja-
nju druzbenih okolis¢in za ak-
tiviranje delovnih kolektivov,
da bi delovni ljudje sami raz-
misljali o problemih proizvod-
nje, poslovanja in razvoja ter
organiziranje notranje moci,
sposobnosti in znanja za reSe-
vanje problemov.

Kljuéna podroc¢ja, katerim
moramo komunisti posvetiti

najve¢ pozornosti, so predvsem
naslednja:

— stalno strokovno sprem-
ljanje in analiziranje poslovnih
rezultatov in uspesnosti gospo-
darjenja v posameznih OZD in
primerjanje rezultatov —med
0ZD;

— organiziranost in organi-
zacijska struktura OZD, medse-
bojni odnosi med TOZD in DO;

— kadri v OZD kot nosilci
reSevanja problemov v OZD,
izboljsevanje kvalifikacijske in
strokovne sestave, notranje
promocije in napredovanje, pre-
tok kadrov, planiranje in
spremljanje razvoja kadrov, si-
stem vrednotenja dela;

— motivacija delovnih lju-
di, kljuéni wvzvodi in samo-
upravni motivacijski dejavniki,
sistemi delitve sredstev za oseb-
ne dohodke, druzbeni standard;

— organizirano razvijanje
inovativne dejavnosti na vseh
podroé¢jih reprodukcijskega in
poslovnega procesa v OZD;

— obvladanje pretiranega
formalizma in normativizma v
procesih samoupravnega odlo-
¢anja, racionalizacije postop-
kov, zmanjSanje potrebnega de-
la pri oblikovanju samouprav-
nih aktov v OZD;

— sistemi vrednotenja dela
in delitve sredstev za osebne
dohodke.

Z upoStevanjem teh spo-
znanj je potrebno v OZD po-
svetiti pozornost svojim kon-
kretnim problemom, pri ¢emer
je potrebno vkljuéiti oziroma
spodbujati vse delavce v kolek-
tivu za bolj ustvarjalno anga-

<LEanje. Marko Bricelj

Ocena pozarne ogrozenosti

Ali se vsak izmed nas vpra-
sa na kako pozarno nevarnem
mestu dela? Ali znamo oceniti
pozarno obremenitev, ali jo
znamo samo podcenjevati? Se
zavedamo, koliko lahko storimo
prvi hip in ali vemo kaj mo-
ramo storiti? To so pojmi, na
katere moramo imeti toéen od-
govor. Posebno se moramo za-
vedati, kdaj in kje poZarna
obremenitev skokovito mnara-
§¢a. To so mesta, kjer se ma-
terial kopi¢i in je zmanjsana
moznost dostopa za gaSenje. In
¢e pogledamo po oddelkih, je
teh mest vedno ve¢. Na mestih,

kjer je ve¢ materiala, se nabi-
ra tudi ve¢ prahu, ki poZarno
nevarnost samo povecuje. Vse-
kakor bo potrebno poskrbeti
za ¢im manjSe zaloge v proce-
su proizvodnje, za zmanjsanje
nevarnosti pa redno vzdrzuje-
mo elektrovodnike in jih ob-
navljamo ter skrbimo za kvali-
teto elektro naprav. Tudi dela
z odprtim ognjem izvajamo pod
strogo budnostjo ter se preven-
tivno za$¢itimo z ro¢nim gasil-
nim aparatom, Glede kajenja
pa bo potrebno izvajati strozje
ukrepe. Vse dopolnitve bo po-
trebno vnesti v Pravilnik o var-

stvu pred pozZari. Sicer pa sem
prepri¢an, da veliko delavecev
niti ne ve, da ta pravilnik ob-
staja.

Ce bi pri§lo na mestu z vi-
soko poZarno obremenitvijo do
pozara, pricakujemo nastanek
strupenih plinov predvsem CO»
in CO, ki nezdravo vplivajo na
cloveski organizem, v vedjih
dozah tudi s smrtnim izidom.
To nas zavezuje, da smo se-
znanjeni z vsemi protipoZarni-
mi ukrepi in smo dolzni obisko-
vati izobrazevalne tecaje s tega
podro¢ja na ravni DO. Dobro
je, da si zapomnimo, da v pri-

meru pozara izklopimo elektri¢-
ni tok na stroju, kjer gori, iz-
klopimo plin, nato Sele gasimo.
Gasimo vedno od najblizje toc¢-
ke proti sredini cik-cak in pa-
zimo, da plamen ne odpihne-
mo kam drugam, To pravilo ne
velja samo pri gasenju s peno.
Ce je pozar sorazmerno velik,
pokliéemo sodelavce ali vratar-
ja.

To je nekaj priporod¢il za iz-
vajanje protipozarnih ukrepov.
Najbolje pa je, da do pozara
sploh ne pride ali pa ga zatre-
mo ze v kali.

Stane Isteni¢

IZOBRAZEVALNA TEMA:

Pozarna varnost v stanovanju

V stanovanju so naslednje
pozarne nevarnosti:
1. zaradi kurjave in kuris¢,

2. zaradi elektriénih naprav
in napeljav,

3. zaradi kuhanja in ¢iSCe-
nja.

Poznamo kuriva v plinastem,
tekotem in trdem stanju, ali s

pomocjo elektriéne energije. V
preventivnem pogledu pazimo
predvsem na naslednje: vsako
stanovanje sme imeti najvec¢ 3
jeklenke butan-propan plina.
Prostor pa, kjer le-te imamo,
mora biti ustrezno zaSc¢iten
pred izvori toplote nad 30 °C.
Vsakokrat, ko jeklenko priklo-

pimo, z milnico preizkusimo
tesnost. Ce obstajajo druge ne-
varnosti, poklicemo ustrezni
servis. Pri tekoéih gorivih je
dopustno imeti na stanovanje
2 ro¢ki po 251 kurilnega olja.
Posoda mora biti iz ploéevine,
ne pa iz plastike. Pri plastic¢-
nih posodah nastaja statiéna

elektrika, ki lahko povzrod
eksplozijo! Ce pa imamo v kleti
poseben prostor, ki je urejen
po predpisih za shranjevanje,
imamo lahko do 20001 kuril-
nega olja na eno stavbo, Pre-
ventivni ukrep je tudi, da ku-
rilnega olja ne dolivamo v pe¢,
¢e ta gori. Pri trdih gorivih



(drva, premog) poskrbimo, da
niso shranjena v blizini izvora
toplote. Poleg tega moramo
imeti ob kuriSéu ustrezno za-
§¢ito iz plofevine na mestih,
kjer se odstranjuje pepel in
zerjavico. Pri elektriénih Ste-
dilnikih in radiatorjih so po-
trebni manjsi preventivni ukre-
pi. Pri teh pazimo le na vodni-
ke, da niso prepereli. Ce ima-
mo dimovod iz plocevine, 0,5 m
od njega me sme biti nobenih
gorljivih snovi, ali pa mora biti
ustrezna protitoplotna za$cita.
Isto velja za vsa kuris¢a od ka-
terih seva toplota.

Poleg elektri¢nega S$tedilni-
ka imamo v gospodinjstvu Se
vedno ve¢ drugih elektriénih
strojev in aparatov, vStevsi
svetilke, ki lahko povzrodijo
pozar, Iz statistike pozarov po-
sebno izstopajo elektriéno se-
valne-infra peé¢i. Ce njihova
toplota seva proti papirju ali
zavesam, kaj hitro nastane po-
zar. Varnostna razdalja je tudi
tu 0,5 m. Zaradi tega se ob na-
kupu raje odlo¢imo za elektri¢-
ni radiator ali termoakumula-
cijsko pe¢. Tu je varnostna raz-
dalja 20 em. Ce uporabljamo za
gretje elektricne blazine, skr-

bimo za to, da jih redno zraci-
mo in suSimo ter, da jih med
spanjem mne uporabljamo. Ko
zastarajo, jih zavriemo. PoZari
nastopajo tudi zaradi uporabe
likalnika. To se zgodi, ¢e ga ne
premikamo, ampak stoji na tka-
nini, Tkanina se po dolo¢enem
¢asu zaradi temperature vna-
me.

Do pozara pri kuhanju pri-
de zaradi nepazljivosti in upo-
rabe visokih temperatur. Pri
¢istenju pa predvsem pri upo-
rabi topil (bencin, aceton, alko-
hol ipd.). Predpisi dovoljujejo
imeti samo do 21 bencina na

stanovanje. Vse vnetljive snovi
in plin skladis¢imo raje na ve-
¢ih mestih kot na enem samem,
ker imamo tako manj$o pozar-
no nevarnost. Tudi plinskih
pedi raje ne uporabljamo, ker
je bilo s temi najve¢ nesrec.
Ce éutimo v prostoru vomj po
plinu, prostor dobro prezradi-
mo.

To bi bilo nekaj preventiv-
nih ukrepov v stanovanju. Ce
pa si mabavimo Se kak$en ga-
silni aparat, bomo mnogo laZje
spali.

(se nadaljuje)

Kronika

DELOVNO RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD SUROVA
TKANINA

Vlasta Gorza — Sivalnica

Bogdan KraSovec —
apretura

DELOVNO RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD SUROVA
TKANINA

Jovo Sunari¢ — izjava del.
Angela Marinko — upokoj.
Mustafa Elkasovi¢ —

izjava delaveca

TOZD GOTOVA
TKANINA

Vida Treven — izjava del.

TOZD PREDILNICA
LASKO
Miroslava Baloh —
Sporazumno
Stefanija OjsterSek —
star. upok.
Anton Ulaga — star., upok.

PREMESTITVE

Gina Avramov — iz
pripravljalnice v pletilnico
Mara Bazdar — iz priprav-
ljalnice v pletilnico
Mladenka Celi¢ — iz pripr.
v pletilnico

Darja Skrlj — iz tkalnice v
pletilnico

Fatma Sabljakovi¢ — iz
tkalnice v pletilnico

DELOVNI JUBILEJI

25 let:
Anka Cankar
Ana Kovaéd
Helena Macdek
Terezija Setnikar
Ana Skrbinsek
Silva Zaloznik
Marija Peéjak
Herta Vodisek
Danica Matek
Hilda Podbevsek in
Terezija Lackovic
pomotoma objavljeno v
prejinjem glasilu, da imata
15-letni delovni jubilej

15 let:
Marija Balasko
Bogdan Ponikvar
Andrej Anzic¢

10 let:
Janko Stupnik
Mladen Bicanin
Ljiljana Rehori¢

POROKE

Olga Miklavé¢ié por. Urbic
Mile Brkowic¢
Marko Drnovsek

ROJSTVA

Joze Kadur — sin
Zoran Jani¢ — sin

met.

Izhaja v 1350 izvodih DO Dekorativna, n. sol. o., Ljubljana,
Celovska 280, tel. 574-316 — Uredniski odbor: Francka Ru-
par, Alojz Koncilja, Marjan Peklaj, Edvard Cepu3, Milan
Kocar, Tone Tome, Milka Klobuéar, Janja Hofer, Marija
Murn — odgovorni urednik. — Tiska: Tiskarna Ljubljana,
TrzasSka 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obvei¢anju
(Ur. list SRS, st. 121/72) je glasilo opro3¢eno davka na pro-

Nasi sodelavci
odhajajo v pokoj

Alojz Prestor

Skladis&e surovin

Navada je,da se zadnje dni,
ko gre delavec oziroma delavka
v pokoj, pogovarjamo z njim.
Na hitro preletimo njegova de-
lovna leta, spomnimo se dobrih
in slabih trenutkov. Na zalost
se velikokrat pogovarjamo sa-

mo ob slovesih, prej redko-
kdaj. Tako kritidno je menil
tudi tovari§ Lojze. Takole je
razmisljal: »Veliko sem delal,
marsikaj potrpel, pa nikoli ni
bilo nobene pohvale, me pis-
ne, ne ustne.« Drugace ni bil
tako ¢érnogled. Bil je prijeten
sogovornik, videti je bilo,da se
rad spominja wvseh teh let, ki
jih je preZivel v Dekorativni.

Zacel je pri VODOVODU,
kot visoko kvalificiran delavec,
vendar zaradi zdravja in teren-
skega dela je kmalu zacel pre-
misljevati, da bi to delo opustil.
Zaposlil se je v TELEKOMU-
NIKACLJI, kjer je ostal sedem
let, vendar je zaradi slabih do-
hodkov tudi to delo zapustil in
se zaposlil v Dekorativni.

Spominja se, da je bil spre-
jet posteno in prijazno. Zaposli-
li so ga kot transportnega zu-
nanjega delavca, vendar je po-
zneje opravljal Se razna druga
dela. »Delovni pogoji so bili
véasih veliko slabsi, kot so se-
daj. Pripomodkov za delo je
bilo manj, bili so slabse kvali-
tete in tudi delovni prostori ni-
so bili tako urejeni, kot so da-
nes, Bilo je veé fizi¢nega dela,
zato je bilo tudi ve¢ nesre¢ pri
delu in telesnih okvar. Tako se
je tudi meni pripetila nesreca,
zaradi katere sem bil devet me-
secev v bolniski. Posledica ne-
srete je bila, da sem bil pre-
mes¢en na drugo delovno me-
sto, ki je bilo lazje. S sodelav-
ci navadno nisem imel tezav in
se vseh rad spominjam. Tudi s
predpostavljenimi sem dobro
sodeloval. Delovna organizacija
mi je nudila tudi desetdnevno
okrevanje v Kranjski gori.

Ob odhodu Zelim sodelav-
cem in delovni organizaciji Se
veliko uspehov. Zelim pa tudi,
da bi se Se vracal v vaso sredi-
no v okviru prireditev in pro-
slav za upokojene ¢lane kolek-

tiva.« Dusan Vidmar

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelaveem in sodelav-
kam zahvaljujem za lepo dari-
lo, ki me bo wvedno spominja-
lo na nase sodelovanje v TOZD
Predilnica Lasko.

Obenem se zahvaljujem tu-
di za darilo DO Dekorativna
iz Ljubljane.

Vsem skupaj Zelim v bodo-
¢e Se veliko delovnih uspehov.

Gabrijele GORISEK

DOPISUJTE

V SVOJE

GLASILO!




Letovanje v nasih
pocitniskih prikolicah

Leto je na okrog in Ze smo
pred novo pocitnisko sezono,
na katero se nas veéina Ze mr-
zlitno pripravlja. Prav kmalu
si bo treba pripraviti prtljago
in predvsem dosti denarja, ce
bomo hoteli preziveti nekaj
brezskrbnih dni v kakS$nem le-
pem turistiénem kraju.

Po zanimanju za naSe pri-
kolice sode¢, nas je Se vedno
kar precej navduSenih »malih
turistov«, ki bi se kljub visokim
cenam radi malo namo¢ili in
nasond¢ili, tako na morju, kot v
toplicah. Seveda so prikolice
zanimive predvsem zaradi so-
razmerno ugodne cene letova-
nja, pa tudi Zelje posameznika,
da je v ¢asu poditnic éim vec
v naravi, na ¢istem zraku.

Glede na to, koliko je na-
vdusencev za naravo in disti
zrak, pa imamo pri nas odlo¢-
no premalo pocitniskih prikolic.

Sedaj jih imamo sedemnajst,
kar pa za naval med kolektiv-
nim dopustom ne zadostuje.
Predvsem bi morali imeti kaks-
no ve¢ v toplicah, kamor hodi-
Jjo najraje tisti, ki imajo pro-
bleme s hrbtenico in revmo in
jim to odtehta drago zdravlje-
nje v zdravilisc¢ih.

Verjetno je prav, da se sa-
moupravno sporazumemo, da v
okviru finanénih moznosti nase
pocitnisSke kapacitete razSirimo,
prav tako pa se velja dogovo-
riti o veéji skrbi vseh za &m
daljSo zivljenjsko dobo prikolic,
ki jih imamo.

Torej skrbno se pripravimo
na letovanje v letodnji sezoni z
mislijo, da si moramo z obzir-
nim ravnanjem in uporabo po-
citniskih prikolic omogodciti pri-
jetne poditnice tudi v prihod-
njih letih.

Bogo Modic

CUVAJTE — VZDRZUJTE SVOJE PRIKOLICE,
DA BOSTE SE VRSTO LET UZIVALI V NJIH
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Novice iz KS Dolomitskega odreda

V krajevni skupnosti, v ka-
teri se nahaja tudi nasa delov-
na organizacija, se je v pretek-
lem obdobju zgodilo marsikaj,
kar verjetno zanima tudi naSe
bralce.

Iz letnega porocila o celot-

nem pregledu dela samouprav-
nih organov in delegatskega si-
stema za leto 1984 je razvidno,
da so samoupravni organi de-
lali uspegno. Zadovoljivo je tu-
di delo delegacij, ¢eprav se v
nekaterih ubadajo s sklepéno-
stjo na sejah. Dobro je delala
tudi skupscéina KS, v kateri so
tudi delegati iz delovnih orga-
nizacij | in prav oni se redko

udelezujejo sej, kar vpliva na

nepovezanost med delovnimi
organizacijami in krajevno
skupnostjo.

Svet krajevne skupnosti te-
koc¢e spremlja izvajanje doku-
mentov plana razvoja in sode-
lovanje pri sprejemanju planov
za naslednje srednjero¢no ob-
dobje. VaZnejSe zadeve s tega
podroéja so naslednje.

— Iz analize vaje NNNP —
Samozascita 84 se je ugotovilo
veliko nepravilnosti na objek-
tih za zaklanjanje kot so za-
klonis¢a in slabe organizirano-
sti obfanov v samozaSéitnem
pogledu. Na osnovi tega so

sprejeti izboljsanje
stanja.

— Izdelan je naért za delo
Narodne za$éite in nadrt mo-
Lilizacije. Imenovan je bil nov

sestav komisije za mobilizacijo.

sklepi =za

— Z ozirom, da je $e vedno
veéje Stevilo lokalov v blokih
nasproti nase tovarne, to je v
soseski SS-8/2, neprodanih, je
svet tekoce obravnaval in da-
jal soglasja za namembnost.

— Spremlja se tudi uresni-
¢evanje komunalne probilema-
tike, tako da bo v leto$njem le-
iu zanesljivo asfaltirana vsaj
ena od ulic, kar je pogoj za
konéno ureditev.

— V soseski 5S-8/2 je izde-
lana tudi kategorizacija povr-
§in. V izdelavi pa je sporazum
o upravljanju in vzdrzevanju
objektov in naprav kolektivne
komunalne rabe.

Upamo, da bomo naslednje
novice iz Kkrajevne skupnosti
perocali Ze iz novih prostorov,
k1 jih bomo dobili v enem od
lokalov v bloku, na Brilejevi 8.
S tem, ko ne bomo veé gosto-
vali v Dravljah in se bo sedeZ
krajevne skupnosti preselil na
svoj teritorij v veéje prostore,
upamo, da se bodo aktivnosti
dela v krajevni skupnosti ob-

¢utno povecale. Bogdan Reisp

Obcni zbor DITT Ljubljana

Verjetno je marsikdo izméd
bralcev nasega glasila v tej po-
plavi kratic zasledil tudi krati-
co DITTS. Naj povem, da je to
kratida..za Drustvo inZenirjev
in tehikov tekstilcev Slpvenije.

ristvo je bilo. qs‘;an-o-vlj e-
no v. juniju 1953 v Mariboru,
kjer ima sedez Se danes. Po
ostalti krajih, kjer se nahaja-
jo tekstilne tovarne pa so bila
drustva-podruznice ustanovlje-
ne kasneje. Med prvimi je bilo
ustanovljeno tudi drustvo v
Ljubljani, in sicer v novembru
1953. Ob ustanovitvi je Stelo
37 clanov. Danes pa se ta Ste-
vilka giblje med 350 in 400 ¢la-
ni. Ljubljansko drustvo zdru-

zuje aktive, ki delujejo v na-
slednjih delovnih organizacijah:
Rasica, Velana, Julon, Pleteni-
na in Dekorativna.

Osnovne naloge drustva so

naslednje: zbrati vse tekstilne
inZenirje in tehnike na svojem

- teritoriju, stalno dopolnilno izo-

brazevanje ¢lanstva s tecaji, pd-
svetovanjl- simpoziji, ekskurzi-
jami, predavanji in podobno.

V navadi, je, da se ob letu
pregleda, kaj je bilo postorje-
nega in kaj ne. Zato je imelo
ljubljansko drustvo svoj obéni
zbor dne 17, maja 1985 v De-
korativni. Obiéaj je pa¢ tak,
ker dru$tvo nima svojih prosto-

rov, da je oblni zbor v zad-
njem c¢asu vedno v eni izmed
tekstilnih tovarn. LetoSnje leto
smo prisli na vrsto mi v Deko-
rativni.

Obéni zbor je potekal po Ze
ustaljenem redu, tako kot se
ob takih prilikah spodobi.
Predsednik drustva, tov. ing.
Trajbari¢, je podal obSirno po-
roc¢ilo o delu v obdobju od zad-
njega obdénega zbora do letos-
njega. Krajsi nagovor je imel
tudi direktor Unitexa, tov.
Luckmann o sedanjih tezavah
tekstilne industrije. Tako kot
ostale gospodarske panoge, je
tudi tekstilno zajela sedanja
kriza. Tega perecega problema

se je dotaknil v svoji razpravi
tudi prof. dr. Franjo Kocevar.
Potrebno bo ogromno naporov,
tako posameznikov kot tudi
celotne druzbe, da se bomo iz-
kopali iz sedanjih tezav.

Po uradnem delu obénega
zbora se je zacelo tovarisko sre-
canje.

Zal pa si moramo priznati,
da na obéne zbore hodijo ved-
no eni in isti ¢lani. Nekaj je
tudi takih tekstilcev, ki pravi-
jo, da od svoje stanovske orga-
nizacije nimajo ni¢. Res, da je
¢lanstvo v wvsaki organizaciji
prostovoljno, vendar smatram,
da bi moral imeti vsakdo iz-
med tekstilcev toliko zavesti,
da bi bil vélanjen v svojo or-
ganizacijo.

ZAHVALA

Ob bridki in nenado-
mestljivi izgubi moje dra-
ge mame se zahvaljujem
sodelavkam in sodelav-
cem za izretena sozalja
ter sindikalni organizaci-
ji za podarjeni venec.

Joze ROTAR

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadni iz-
gubi mojega mozZza se
vsem sodelavkam in sode-
laveem zahvaljujem za iz-
recena soZalja, socustvo-
vanje z menoj ter sprem-
stvo na njegovi zadnji po-
ti. Obenem se zahvalju-
jem tudi vsem za podar-
jeni denar namesto venca.

Osnovni organizaciji
sindikata pa se zahvalju-
jem za prejeti denar na-
mesto venca.

Ana BERZELAK

ZAHVALA

Ob bridki, nenadomest-
ljivi in boleéi izgubi
mojega dragega moZa, se
iskreno zahvaljujem vod-
stvu delovne organizacije
ter sodelavkam in sode-
lavcem za iskreno izrece-
na sozalja, sindikalni or-
ganizaciji pa za darovani
venec.

Jozica OSREDKAR

ZAHVALA
Ob bridki in nenado-
mestljivi izgubi najine

drage mame se sodelav-
kam in sodelavcem iskre-
no zahvaljujeva za izre-
¢ena sozalja, socustvova-
nje z nama in spremstvo
na njeni zadnji poti. Sin-
dikalni organizaciji pa se
zahvaljujeva za podarjeni
venec.
Marija HORVAT
Vinko MIKSA

Obisk strokovnih delavcev
skupnosti za zaposlovanje

Delovno organizacijo je obiskala skupina strokovnih delavcev

Ijubljanske medob¢éinske skupnosti za zaposlovanje, Ogledali so

si proizvodne prostore, se seznanili s poslovanjem ter pogovorili

o kadrovskih potrebah Dekorativne.



