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Samoupravijanje na resetu

JOZE BOGATAJ, predsednik delavskega sveta

stgﬂfar smo sprejeli novi
delov, se je oéu'no razsirilo
%, Vo podrogje organov
*aMmouprayljanja, obenem pa
S¢ je zelo razSiril krog liudi,
aterim  je  dana  moZnost
Oleéanja.
Prej je delavski svet poleg
UPravnega odbora odlotal o
vsch bO!j ali manj vaZnih
Yprafanjih v podjetju. Sedaj
¢ razbremenjen tekoéih kon-
retnih zadev, ker jih resu-

jejo njegovi odbori. Odkar
s0 odbori delavskega sveta
zaziveli, delavski svet stalno
spremlja njihovo delo, njiho-
ve odloditve in predloge pa
potrdi ali pa zavrne. Tako se
delavski svet lahko posveti
res najvaznejsim odlocitvam
za celoten na$ kolektiv.
Mogoée bi slab poznavalec
sistema  delavskega samo-
upravljanja ugotavljal, da je
s tem okrnjena moé in delo

izvaja , .,

v éem Se ne?

Na  zastavljena
Predsednikom.

e —

S statutom, ki smo ga sprejeli ob koncu 1. 1970,
smo Zeleli poglobiti samoupravljanje, ki naj bi za-
jelo vse temeljne odlogitve v delovni skupnosti.
Hkrati pa naj bi k neposrednemu odloanju pri-
tegnili vedje Stevilo ¢lanoy delovne skupnosti.

Statut pa je lahko le papir, ¢e se v praksi ne

Kaj je torej pokazala praksa v dobrem letu?
Ali smo dosegli kak napredek nasproti prejinji
praksi? Predvsem, ali so se organi upravljanja pre-
usmerili* na odloanje o bistvenih vpraSanjih, ali
Pa se %e¢ vedno ukvarjajo z drobnimi zadevami,
bistvene stvari pa gredo mimo njih? So ¢lani
organoy upravljanja dejansko scznanjeni z vsebino
in cilji predlaganih odlogitev, ali pa so le glasovalni
Stroj? Ali se sprejete odlotitve tudi uresniujejo?
V &em smo Ze dosegli cilje, zaértane v statutu, in

Organi upravljanja v nafem podjetju so delavski
Svet in sveti organizacij zdruZencga dela, Odgovore
vprasanja prepus¢amo njihovim

Prihodnji¢: Obradun izyvrdilnih organov

delavskega sveta in da ¢lan
delavskega sveta v tak3ni de-
litvi dela v upravljanju iz-
gublja svojo veljavo. Prepri-
¢an pa sem, in to mi bodo
potrdili tudi drugi &lani de-
lavskega sveta, da je novi
na¢in delovanja samoupray-
nih organov boljsi in da ima
vrsto prednosti. Clani odbo-
rov. so v pogostnih stikih
na oZjem podrodju, ki jim
omogoda boljso obveilenost.
Zato lahko natanéno proudijo
probleme, ki jih obravnavajo
in so veliko bolj strokovni v
svojem odlofanju, kot pa
¢lani  delavskega sveta, Ki
zaradi kratko odmerjenega
¢asa in Sirokega podrodja ne
morejo biti dovolj seznanjeni
s posameznimi primeri.

Dejstvo je tudi, da tako
dolge in veckrat tudi zelo
razburljive seje delavskega
sveta, kakrine smo imeli Se
pred dobrim letom dni,
zmanjsujejo koncentracijo mi-
sli ¢lanov. Zato v takih
primerih ni bilo prav ni¢
¢udno, ¢e je delavski svet
potrdil kak predlog, pa d&e-
prav s¢ ¢&lani niso povsem
strinjali z njim,

S temi nekaj mislimi seve-
da ne Zelim dokazovati, da je
v ALPINI samoupravljanje
7z¢ na visku, da ni napak, da
smo d¢lani delavskega sveta
idealni, ali pa da ni posa-
meznikov, ki ne spostujejo
sklepov organov upravijanja.
Prepri¢an pa sem, in to nam
pove tudi praksa zadnjega
leta, da je v ALPINI samo-
upravni sistem postavljen na
pravih temeljih in ga bo
treba v nadalje samo $e iz-
popolnjevati v okviru nadega
statuta.

MARIJA JUSTIN,

predsednica sveta lahke
Sivalnice v Zireh

Ze uspeh poslovanja v pre-
teklem letu, s katerim smo

si bolj kot kdajkoli prej
utrdili  svoj druZbeno-cko-
nomski poloZaj znotraj in

navzven, potrjuje, da je tudi
nada samoupravna organiza-
cija z delavskim svetom na
¢elu napravila viden napre-
dek in utrdila samoupravne
pravice in dolZnosti organov
upravljanja.

Mislim, da so pozitivne
spremembe v nasem novem
statutu odprle firoke moZno-
sti za uveljavitev samouprav-
nih pravic in da so dclani

nadega kolektiva, ki so v tem
pogledu Ze precej razgledani,
velik del teh pravic Ze uve-
ljavili, tako v delavskem
svetu kot v obratnih svetih,

Kot pozitivho ocenjujem
zlasti to, da celotno gradivo
za scic delavskega sveta do-
bijo ne samo ¢&lani delavske-
ga sveta, ampak tudi ¢&lani
svetoy OZD, da lahko pred
scjo delavskega sveta obrat-
ni svet zavzame svoja sta-
lis&a,

Po drugi strani pa je se-
veda odvisno, kako strokovne
sluzbe pripravijo materiale
in porodila za posamezne
razprave.

Dobro se je izkazalo tudi
to, da odbori delavskega
sveta prej podrobno obdelajo
vse materiale in samostojno
redujejo manj vaZne zadeve.
Ker pomembnejse zadeve ob-
ravnavajo 3¢ sveti OZD, od-
padejo drobne razprave na
delavskem svetu,

Lahko trdim, da je naSim
delavcem Ze v precejdnji meri
zagotovljeno, da lahko nepo-
sredno in enakopravno od-
lotajo v najpomembnejsih
zadevah druzbene reproduk-
cije ter o pogojih in odnosih
medsebojne odvisnosti in od-
govornosti, s tem pa tudi o
rezultatih svojega dela in o
splosnem napredku podjetja.

Seveda realizacija vsch da-
nih moZnosti za uveljavitev
samoupravne prakse dejan-

sko 3¢ ni izvedena ne v cen-
tralnem delavskem svetu ne
v svetih organizacij zdruZe-
nega dela, Ne samo v nasem
podjetju, tudi drugod so po-
membne odlotitve veé ali
manj $e centralizirane, bodisi
v okviru strokovnega kolegi-
ja, bodisi v okviru central-
nega delavskega sveta. Tako
sveti OZD samostojno resu-
jejo le ob&asne in manj po-
membne zadeve iz svojega
obrata.

Res pa je, da veliko $tevilo
¢lanov  kolektiva deluje v
raznih odborih in komisijah,
kjer lahko uveljavijo svoje
samoupravne pravice na ravni
podjetja.

Prav gotovo smo napravili
doloten korak v krepitvi sa-
moupravne prakse v naSem
podjetju. Seveda so bila Se
odstopanja od sprejetih na-
¢el, pa tudi drobne napake v
delu delavskega sveta in
drugih organov. Vse to pa se
porazgubi v celoti takrat, ko
vidimo, da smo uspesno za-
kljudili poslovno leto.

Svoje misli zakljudujem 2z
zeljo, da bi vsi stremeli za
tem, da naSo samoupravno
prakso Se¢ poglobimo. Za to
smo odgovorni vsi, ki delu.
jemo v teh ali onih organih,
pa tudi vodstvo podjetja, ki
bo toliko bolj uspe$no, koli-
kor bolj bo razvit na$ sistem
samoupravljanja.
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Stran 2

ReSetamo nase samoupravljanje

KAREL FLORJANCIC,

predsednik sveta
prodajne mreze

Glede na to, da je svet de-
loval razmeroma kratko dobo
in imel le 3tiri seje, bi teZzko
dal celoviteiSo oceno o tem,
ali smo dosegli za&rtane cilje
ali ne. Vsekakor pa menim,
da je bila ustanovitey sveta
prodajne mreZe potrebna in
da smo s tem dosegli dolo-
¢en napredek v organizaciji
in razvoju samoupravljanja
znotraj podjetja, Delavel iz
prodajne mreZze smo namred
s tem dobili moZnost nepo-

srednejSega
upravljanju podjetja. Praksa
je pokazala, da smo preko

sodelovanja v

sveta laze reSevali dolodena
vpradanja, ki neposredno za-
devajo prodajno mreZo, med-
tem ko smo prej o nasih
tezavah razpravljali le na
poslovodskih konferencah.

Predvsem  sodim, da je
napredek doseZzen v laZziem
in hitrejSem resevanju nasih
problemov, ker se svet se.
staja vedkrat in v manjsem
sestavu, kot pa so poslovod-
ske konference. Razen tega
smo osrednje samoupravne
organe v podjetju razbreme-
nili pri obravnavanju raznih
zadev, ki za celotno podjetje
niso tako pomembne in jih
lahko resujemo v svetih enot,
oziroma posameznih organi-
zacijah zdruZenega dela. S
tem smo omogodili osrednje-
mu samoupravnemu organu,
to se pravi centralnemu de-
lavskemu svetu, da se na
svojih scjah lahko bolj po-
glablja v bistvena vprasanja,
pomembna za uspe$no gospo-
darjenje celotnega podjetja.
Da smo v tem tudi dejansko
uspeli, najbolj zgovorno Kka-
Zejo poslovni uspehi podietia
v minulem letu. Za tak3en
rezultat, ki smo ga dosegli
lani, je bilo nedvomno po-
trebno precejSnje angaZiranje
celotnega kolektiva in $e po-
sebej samoupravnih organov.
Sprido tezav, v katerih se je
zna$lo celotno jugoslovansko
gospodarstvo in seveda tudi
nase podjetje, je minulo leto
zahtevalo od nas treznih in
dobro pretehtanih poslovnih
odloditev.

Kar zadeva dejansko sezna-
nitev z vsebino in cilji pred-
laganih  odloditev vsckakor
menim, da nasi samoupravni
organi niso le glasovalni
stroj. Res pa je, da se je
véasih teZzko odloditi za eno

ali drugo refitev prav zaradi
tega, ker vsi dlani samo-
upravnega organa niso vedno
dovolj in pravodasno sezna-
njeni z obravnavanim vpra-
Sanjem. Zato bi si morali
prizadevati, da bi z vabilom
za scjo poslali tudi dovolj
izérpna pojasnila za vse tocke
dnevnega reda. A

Glede uresnidevanja spreje-
tih odloditev lahko re¢em, da
s¢ lete v glavnem uresnidu-
jejo tako, kot organ uprav-
ljanja sklene. Bili pa so tudi
primeri, da smo morali o
neki zadevi dvakrat razprav-
ljati in sklepati, preden je
priSlo do uresniditve. Take
primere bi kazalo v prihodnije
odpraviti, zato pa bo potreb.-
no zaostriti odgovornost iz-
vrsilnih organov in posamez-
nikov v podjetju.

MARTIN KLEMENCIC,

predsednik sveta
Sivalnice v Gorenji vasi

S statutom, ki smo ga
sprejeli ob koncu leta 1970, so
dobili &lani delovne skupnosti
zelo velike mozZnosti za so-
delovanje  pri  upravljanju
podjetja. Dejansko pa smo v
dobrem letu dosegli v tem le
neznaten napredek. Se¢ vedno
se nismo dovolj usmerili na
bistvena vprasanja, e vedno
s¢ preve¢ ukvarjamo z drob-
nimi in osebnimi zadevami,
Clani delovne skupnosti bi
morali vsepovsod gledati na
celoten uspeh kolektiva, Ob-
ratni sveti bi s¢ morali bolj
zavzeti za vedjo delovno di-
sciplino, ki je po mojem 3Se
na zelo slabem nivoju.

Clani organov upravljanja
50 sicer seznanjeni z vsebino
in cilji odlogitev, vendar se
sami premalo zanimajo za
to, potem pa na slepo gla-
sujejo.
P
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V naSem obratu imamo Se
precej skritih rezerv, ki nam
jih doslej ni uspelo sprostiti.
Res je sicer, da je krivda za
to v glavnem izven obrata

(npr, nepravodasna nabava
materiala ali pa nepopolna
tehnolo$ka priprava), vendar
bi se tudi znotraj obrata
dalo marsikaj izboljsati. Temu
pa je obratni svet posvecal
premalo pozornosti.

MARTINA GREGORAC —
predsednica sveta tezke sival-
nice, je uredniskemu odboru
sporodila, da to pot ne zeli
sodelovati v nasem glasilu,

STANKO MRLAK,

predsednik sveta obratov
podplatne izdelave

V statutu je todno zapisa-
no, o katerih vpraSanjih bi
morali razpravljati sveti OZD.
Na primer o proizvodnem
planu in o reZijskem planu
za tekode leto, Potem o orga-
nizaciji in disciplini. Raz-
pravljati bi morali o za-
kijuénem ratunu podjetja za
preteklo leto. Zelo vaZzno je
tudi, da bi razpravijali o
presezku dela, ker je to re-
zultat dela celotnega kolek-
tiva. O teh zadevah bi mo-
rali biti seznanjeni vsi ¢lani
delovne skupnosti. Vedeti bi
morali to¢no kam, kje in

kako bodo porabljena sred-

stva iz presezka dela. Dosti
je 3¢ raznih drugih vprasanj,
ki bi 0 njih prav gotovo mo-
rali sveti OZD razpravljati in
sprejeti dolofena staliséa ter
jiih posredovati delavskemu
svetu podjetia.

Tudi v obratu podplatne
izdelave je bil v letu 1970
izvoljen svet OZD, ki Steje 25
¢lanov. Med tem ¢asom smo
imeli 6 rednih sej, morali pa
bi jih imeti Se¢ enkrat toliko.
V zacetku je bil interes
¢lanov sveta kar na zadovo-
ljivi visini, pozneje pa je
nekako splahnel.

Vzrokov za takéno stanje
je prav gotovo ve& Eden
izmed vzrokov je bil ta, da
na nekatera vpradanja  ni
bilo zadovoljivega ali pa
sploh nobenega odgovora.
Drugi vzrok je, da smo vsi
bili premalo aktivni. Tretji
vzrok pa je ta, da material
za razpravo dobimo prepoze
no. Bili so celo primeri, da
smo ga dobili istega dne, ko
je bila tudi seja DS podjetja.
Jasno je, da v takem prime-
ru ni mogole organizirati
nobene razprave. In S¢ en
vzrok: material za razpravo
je premalo razumljiv. Saj ni
treba ne vem kaksne Siroke
obrazloZitve, potreben pa bi
bil povzetek glavnih  vpra-
danj, napisan tako, da bo
razumljivo za vsakogar, Vze-
mimo za primer letodnji plan
reZije, Radoveden sem, koli-
ko je &lanov sveta, ki so si
bili na jasnem, kaj vse po-
menijo tiste tezko razumljive
Stevilke po raznih Kontih.

Moje mnenje je tako: &e
hodemo spraviti samouprav-
ljanje na tako visino, kot je
zamiSljeno v statutu, mora-
mo ¢im prej odpraviti ome-
mjene vzroke, ki zavirajo
ucinkovitost © svetov OZD.

Predlagam odgovornim, da bi

material dobro pripravili za
obravnavo in ga dostavili
svetom OZD vsaj S$tiri dni
pred sejo delavskega sveta.
Statut bo treba Se prilago-
diti 21, 22, in 23. ustavnemu
amandmaju, Sem tudi mne-
nja, da bi morali dati svetom
OZD veéjo materialno pod-
lago. Potrebno bi bilo izdelati
praviéne Kriterije in  jih
vnesti v meseéne obratune
po proizvodnih obratih, Ce
bomo $li v tej smeri, bo
samoupravljanje po obratih
bolj zazivelo. Potem se ne bi
ved dogajalo, da se delavski
svet ubada z drobnimi stvar-
mi, kar je res vainega pa
uide mimo. Tudi se ne bi
dogajalo, da je o kakinem
vprasanju potrebno vedkrat
glasovati, predno s¢ dobi po-
trebna vedina,

MARIJAN BOGATAJ,

predsednik sveta
strokovnih sluzb in
pomoznih obratov

Gotovo je, da se¢ je zadnje
leto nade gospodarjenje in
samoupravljanje Se bolj utr-
dilo, vendar pa nasi uspehi
Se niso taki, da bi se na njih
lahko uspavali, Zato je nuj-
no, da zdruzimo vse sile v
podjetju za utrditev gospo-
darskega, finanénega in tr2-
nega  polozaja podjetja na
eni strani, na drugi strani
pa, da ustvarimo ¢&m bolj
¢lovedke in postene odnose
med seboj, ugodne delovne
pogoje ter primeren standard
oziroma oscbne dohodke kot
rezultat  dobrega gospodar-
jenja.

Ce beremo statut podjetja,
mislim, da bomo glede samo-
upravljanja morali storiti 3¢
marsikaj. Dovolj stvari je Se
nerazéiséenih -in si jih vsak
sam po svoje tolmadi, Se
vedno se dogaja, da se¢je niso

dobro pripravljene, da so
predolge in ob nepravem
Casu, Sprejeti sklepi se vedno
ne izpeljejo do konca. Ni Se
zadostne kontrole in kon-
kretnih pismenih zadolZitey
za posamezne naloge in skle-
pe. Pri obravnavanju posa-
meznih predlogov se KkaZe
ve¢krat trmasto vztrajanje
na dolodenih principih, kljub
temu, da vedina d¢lanov sa-
moupravnih teles ni prepri-
¢ana v pravilnost predloga.
Sveti organizacij zdruZene-
ga dela proizvodnih obratov
svoje naloge in namena $e ne

izpolnjujejo v celoti, Spom-
nimo se priprav na sprejetje
novega pravilnika o delitvi
oscbnih dohodkov, All so ti
organi seznanili s podrob-
nostmi vse delavee, ali so
jim razlozZili vse predvidene
spremembe, ki so  Zivljenj-
skega pomena za vsakega
posameznika?  Mislim, da
nihée ne more odgovoriti
pritrdilno. O ¢em naj raz
pravljajo odbori delovnih
enot, & ne o oscbnih dohod-
kih in o gospodarnosti na
svojem ozjem delovnem ob-
moc¢ju? Tu so vzroki zaple-
tov, ki so nastopili ob uve-
ljavljanju novega pravilnika.
Kdo je kriv, da nekateri
delavei sploh niso vedeli, ali
pa niso hoteli vedeti, koliko
se bo njim zaostrila norma,
v katero skupino so razvriée-
ne njihove delovne operacije
oziroma vse tiste faze, na ka-
terih bodo med letom delali?

Iz tega lahko vidimo, da
je za nade samoupravljanje
S¢ vedno znadilna nezainte-
resiranost  posameznika —
dokler ne pride do njegovega
Zepa, Taki odnosi so tipiéni
tudi v krajevnem merilu, saj
tudi tam ¢akamo, da nam bo
nekdo reseval probleme, ki so
nas Z¢ zdavnaj zadusili,

Samoupravljanje ni pravica
&im bolj glasne kritike, tem-
ve¢ pametno in gospodarno
upravljanje z obstojecimi in
novo ustvarjenimi sredstvi,
na katera vpliva vsak posa-
meznik z vedanjem ali manj-
fanjem dohodka podjetja ozi-
roma druibe. Da bomo kos
nalogam, ki so pred nami
glede na splodno stanje go-
spodarstva, s¢ bomo morali
$e marsicesa nauditi. Ne pri-
¢akujmo od obéine, republi-
ke ali drzave Sudeznega zdra-
vila! Recept zdravila moramo
sestaviti sami, kajti sami ga
tudi potrebujemo.

Otroski dodatek
po meri

Z letodnjim letom je uve:
ljavljen otrodki dodatek Vv
dveh viSinah, glede na to,
kolikSen osebni dohodek do-
sega druZina,

Ce je osebni dohodek na
druZinskega ¢lana manjsi od
600 din meseéno, znasa otro-
Ski dodatek za prvega otro-
ka 140 din, za vsakega na-
slednjega pa 180 din.

Pri vedjem osebnem do-
hodku mna druZinskega c¢lana
pa znasa dodatek za prvega
otroka 85 din, za vsakega
naslednjega pa 115 din. Ven-
dar pa tisti, ki dosegajo na
druzinskega ¢lana 900 din ali
ve¢ osebnega dohodka, niso
upravi¢eni do otrodkega do-
datka.

Pri ugotavljanju oscbnega
dohodka na druzinskega ¢&la-
na pa se upostevajo ne le
osebni dohodki, pokojnine in
preziviene kot doslej, ampak
tudj regresi za dopust, in
celo dodatek za loleno Ziv-
ljenje #én terenski dodatek,
kar je nekoliko ¢udno, saj ti
dve wvrsti dodatkov in v bi-
stvu tudi regres za dopust
predstavljajo nadomestilo
stroskov, ne pa dohodek
druzine,



Glosa

Na najvisjem mestu — v
vezni .'skups‘éini -~ 50 skle-
nili, naj bo letosnje leto po-
sveceno kakovosti.

In tudi. Samo ne v tistem
Smisiu, )fot je bilo zamislje-
no Kajti Z drugega najvisje-
ga mesta je bilo proglaleno
leto amrenjenih cen.
enlg'c:'kt; .:c bosta ti dve leti v

etu sparili, j j
kar dobro vidno. St

Kakovost  sqi

tkoy salame se e
;.}bol;.fu;e tako, da v njej ne

0 ve¢ slabega mesa, ampak

samo e prvovrstna slanina.

Cena pa se ni )
i pov

%a ‘Dard; povedala niti

V zelenjaynin

vedno veg ke onzervah je

kovostnega ki
n vef!no manj nekakgvo?l';stz
zclquavc. cene pa kar iste.
kV"‘m se odslej ne bo ved
i;l?":z;f kkelr mu bodo doda-
bl orirane vode. Pri
Zemlje bodo okusnejse,
r bodo manjle, cena pa se
za’rval;‘i fega ne bo povelala.
Yit e: a u.m,arna'ie nasla re-
il 'v fem, da je sploh uki-
e relji in Cetrti kakovost-
": st;rumcn.!. Zdaj delajo sa-
o‘;( € usnje prve in malen-
- drqge kvalitete. Seveda
i starth dobrih cenah. Za-
z);uev cen bi jih sicer pri-
2 i :'t ker so se surove koie
zravee Oviiem trgu podrafile,
" pa so draije e zaradi

:gva,::atl:jie dinarja. No, z no-
aliteto i
vadriali oy

kaNaﬂ tehniki pa naj’ tudi
o Pogruntajo, da bo volk
kov:;x koza cela (volk je ka-

ukas]"‘lkoza pa rentabilnost).
o Itm dajem nekaj pred-

R, amesto usnja bi rajsi

Vv Clevlje
kartoy, s prvovrsten
Kakonss haki Cevlji bodo bolj

i, ker jil
bo lreba"' jth sploh ne
e o s

dragff 2 pb op;:vl]an, In niti
o Yamesto, da gornje d
s ; je dele
v‘;vﬂavggm'o s stotinami $i-
A ‘k ith lahko spenjali
T » tamqncami«. S tem
e\: t: qvig'ulg kakovost cev-
lmén;zallc bi bila obutey bolj
<. ot je sedaj. Cene do-

e Namcsto‘

No,

d.
20 delame a za vsako

0 drugaine dev-
gi?o .bt' udarili vse na eno ko-
2 “.nmos‘!ce in Zenske, majh-
e \;ehke. To bi bil velik
. }a N modni krik suni-
’crza “unisekse, Cene kljub

Ny Nne bi povitali,

o vamesto smrdljivin lepil
({lx;):}"pa Se celo uvolenih
rablialgr fuj), bi rajsi upo-
[l ‘_dqnmé: 3krob, ki ne
puls lb N je celo redilen. Ce-
4 odo Levlji zaradi tega

Vredni, bi jih vendar

Prodajati r anjik
Vie je v " € jub
tem, da s klj

stroSkom ne po-
::6‘1 :c;za. Zraven pa se dt{:'g—
svemt; iteta, Takih resitey v
sl € ne poznajo, zato za-
10 mednarodni patent.

Ie:i:e kar bomo v teh dyeh
7 Vv enem letu Jugoslova-

cs!e znasli, pa nam bo pri-
o ?i ;ve{ovm sloves, da zna-
maék(r;,a" v isti vredi psa in

Torej,

ovosti!

Nal Zive stabilne cenel
— Pst

Vse sile za dvig ka-

Ob zakljuénem radunu

Pogled nazaj in naprej

Delavski svet podjetja je 28. februarja potrdil zakljuéni radun za lansko leto in ugodno
ocenil dosezene rezultate. Da bi laZe ocenili, v ¢em je bil pravzaprav doseZeni uspeh, je
najbolje, ¢e tiste postavke, ki so z gospodarskega stalif¢a najbolj znalilne, primerjamo

v ved letih zaporedoma.

Ker je delavski svet na eni prej$njih sej sprejel tudi gospodarski nadrt za letosnje leto,
bomo podatke o doseZenih lanskoletnih rezultatih primerjali s podatki o dosegu v letu 1970

in $¢ s podatki iz letodnjega plana. Vsi ti podatki pa se nanasajo na poslovanje celotnega
podjetja (tovarne in maloprodajne mreZe).

1710 971 g0y 972 gn

1. Celotni dohodck 179.089 237.562 132 270931 113
2. Vsega porabljena sredstva 139.606 177.825 127 205931 115
2.1. Amortizacija 2396 5.205 217 10.000 192
3. Dohodek za razdelitev 39.483 59.737 151 65.000 110
3.1. Osebni dohodki s prisp. 26.107 34.011 130 38.500 111
3.2. Za sklade podjetja 8622 21.439 248 22.000 104
3.3. Zakonske obveznosti iz do-

hodka, pogodb. obvezn. 4.754 4287 90 4.500 107

Izvoz v ZDA v dolarjih 2,411.000 2,952,000 122 3,200.000 108

Kot je znano, celotni doho-
dek (postavka 1) pove skupno
ceno, ki smo jo v posamez-
nem letu dosegli na trgu,
Podatki v naSi tabeli kaZejo
na stalno rast celotnega do-
hodka in s tem na stalpo Sir-

jenje nade gospodarske de-
javnosti tako v proizvodnji
kot v prodaji. Iz celotnega
dohodka je treba pokriti
svsega porabljena sredstvae
(postavka 2), kar ostane, pa
je »dohodek za razdeliteve
(postavka 3).

Ne trudite se — ta naslov se prebere preprosto: ALPINA

Vsaj Japonci ga tako berejo in so ga tudi brall v Sapporu,
na razsatvi smucarske opreme med nedavnimi olimpijskimi

igrami.

ELAN, ALPINA in ALMIRA iz Radovljice so razstavljall
svoje prolzvode v skupnem paviljonu. Japonci so se zelo
zanimali za naSe pauncerje In Je kar lepo Stevilo trgovcev
zahtevalo ponudbe. Ce se bomo z njimi ujeli Se v ceni, zna

priti do ve&jih poslov.

. TN

ALPINA v Sapporu skupaj z ELANOM in ALMIRO.
Razstavo si Je ogledal fudi na$ veleposlanik na Japonskem tov. JoZe Smole.

Postavka 2: »Vsega porab-
liecna sredstva« zajema izdat-
ke za porabljen material
(tudi stroski v zvezi z naba-
vo), za proizvodne in nepro-
izvodne storitve, za dnevnice
in druge smaterialnes stro-
ske. Sem pa se pridteje 3e
vrednost obrabe osnoynih
sredstey  (amortizacija), in
tudi vrednost nabavljenega
trgovskega blaga, to je izdel-
kov, ki jih nabavimo iz naSe
tovarne ali pa od drugih
proizvajalcev  in  prodamo
naprej.

Novo vrednost, ki jo ustya-
rimo v proizvodnem in pro-
dajnem procesu in jo pri-
damo na vsa porabljena
sredstva, imenujemo doho-
dek. Iz dohodka najprej
pokrivamo dolodene obvez-
nosti, predpisane z zakonom,
in nekatere pogodbene ob-
veznosti.

Med zakonske obveznosti
uvriéamo sredstva, ki jih
izlotamo za stanovanjsko iz

gradnjo, prispevek za obnovo
Skopija, prispevek za uporabo
mestnega zemljis¢a, dodatni
prispevek za socialno zava-
rovanje, vodni prispevek, ¢la-
narine, Med pogodbene ob-
veznosti pa uvriéamo; obresti
od Kkreditov, provizije in
druga plagila za banéne sto-
ritve, zavarovalne premije in
druge pogodbene obveznosti
kot npr. prispevek za do-
graditev osnovne 3ole.

Preostanek  dohodka pa
razdelimo na dva dela: prvi
je namenjen za osebne do-
hodke, seveda z vsemi pri-
spevki (bruto osebni dohod-
ki), drugi pa za sklade.

Iz tistega dela, ki je name-
njen za osebne dohodke, je
treba po zakljuénem radunu
najprej pokriti vse meseéne
akontacije, ki so bile Ze iz
pladane za preteklo leto,
ostanck pa se lahko Se raz-
deli. Kot je znano, smo Ze v
lanskem letu izplagali vse,
tako da po zakljuénem racu-
nu ni ostalo nobene razlike.

Skladi so:

1. Rezervni sklad (s tem si
pomagamo v smrtvih sezo-
nah«), en del teh sredstev pa
moramo pladati v ob¢inski in
republiski  sklad  skupnih
rezerv.

2. Sklad skupne porabe (iz
njega izplatujemo regres za
prehrano in dopuste, izobra-
7evanje, dotacije raznim or-
ganizacijam in podobne skup-
ne potrebe.)

3. Poslovni sklad, ki sluZi
za krepitev materialne osno-
ve podjetja (investicije, na-
bava novih osnovnih sred-
stev, vecanje obratnih sred-
stev.)

Z upostevanjem splodne
ocene velikosti podjetja lahko
zasledimo v zgornji tabeli
ugodne indekse dosedanje
rasti posameznih znagilnih
postavk, Pray tako tudi pla-
nirane vrednosti za 1.1972
izrazajo tendenco nadaljnje
rasti podjetjn. To pa seveda
nalaga velike obveznosti stro-
kovnim sluzbam in vsem
dlanom kolektiva, saj brez
njihovega sodelovanja ne bo
mogote dosedi predvidenih
postavk v poslovanju letos.
njega leta,

Po obsegu poslovanija, zlasti
pa po doseZzenem celotnem
dohodku, izvozu in velikosti
trga se Alpina uvri¢a med
vedja slovenska podjetja.

Za nas je $e posebno po-
membna postavka izvoz, saj
nam prodaja za tujo valuto
zagotavlja moZnost stalne
modernizacije proizvodnje in
nakup nekaterih nepogreslji-
vih surovin. Vedeti pa je
treba, da podjetje ne razpo-
laga z vsemi ustvarjenimi
devizami, ampak moramo
vedji del prodati banki za
sploine druzbene potrebe.
Tako smo v lanskem letu
smeli obdrZati zase le 9%
(tako imenovana retencijska
kvota). Za letos obljubljajo
vedji deleZ,

Franci Pertovt, dipl. oec.
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Zaskrbljujo¢ polozaj na trziséu

Bomo delali
cevlje brez usnja?

Dobri poznavalci naSega in svetovnega trZiséa ugotavljajo, da
se obeta tak$no pomanjkanje surovih koZ in usnja kot 3e

nikoli.

Na evropskem trZid¢u bo v spomladansko-poletni sezoni pri.
manjkovalo ca. 10 milijonoy m? usnja. Zakaj?

V JuZni Ameriki je bila pred nekaj leti tako huda susa, da
so morali Zivinorejci prisilno zaklati veliko plemenskih go-
vedi. Da bi obnovili Zivinski sklad, sedaj omejujejo zakol in
je ponekod sploh prepovedan. Ponudba govejih koZ je torej
minimalna. Vse razpoloZljive koli¢ine sproti pokupijo severno-
ameris$ki trgovei, da se redijo vedno manj vrednih dolarjey,
in da bodo kasneje te koZe prodajali po vidjih cenah.
Sovjeti, ki so se doslej preskrbovali s surovimi koZami v
Juzni Ameriki, so Ze pritisnili na evropsko trZid¢e in‘pokupili
velik del ponudenih koZ po precej visokih cenah,

NESMISELN IZVOZ

Novembra lani, ko je izlel
odlok o zamrznitvi cen, so
republiSke zbornice preko
zvezne Gospodarske zbornice
predlagale Zveznemu izvrine-
mu svetu naj takoj prepove
izvoz surovih koZ, da bi bila
domacda usnjarska industrija
preskrbljena vsaj z domaco
surovino, ki bi lahko pokrila
40 9% potreb, Zvezni izvrini
svet do danes takega pred-
pisa $e ni izdal.

Nasprotno, izvoz surovih
koZ je pray lepo stimuliran.
Izvozniki dosegajo visje cene
kot na domacdem trZistu, saj
cene za izvoz niso zamrznje-
ne. Zraven pa jim drZzava
prizna Se izvozni prim 7%
na dosezene cene,

Tako so v letosnjem letu
Ze izvozili iz Jugoslavije pri-

blizno 1600 ton govejih in
teledjih koz, pa $¢ pribliZzno
800 ton koZz drobnice (ovéje,
kozje).

Zaradi tega so ostale nase
usnjarne brez surovin in de-
lajo z zelo zmanj$animi ka-
pacitetami. Predelujejo samo
S¢ koZe, ki so jih imele v
zalogi od prej.

Zvezni izvrini svet je sicer
pred kratkim odobril uvoz
2,500 ton surovih koZ, vendar
to ne bo resdilo situacije, ker
usnjarska industrija potrebu.
je iz uvoza 10.000 ton.

Nove cene uvoZenim koZam
bodo seveda veliko visje od
dosedanjih Z¢ zaradi sploine-
ga porasta cen na svetovnem
trZzis¢u, Zraven je treba do-
dati S¢ podraZitev zaradi
devalvacije dinarja in s tem
ve¢je carine. Tolik$no povi-
Sanje cen surovim koZzam, ob

zamrznjenih cenah usnja bo
pripeljalo do tega, da jih
bodo nase usnjarne uvaZale
v zelo majhnih koli¢inah. Vso
stvar oteZzuje 3¢ to, da so
vse usnjarne (razen Vrhnike)
zelo nelikvidne — nimajo de-
narja. Ce uvazajo na kredit,
jih surove koZe stancjo Se
ved, ker morajo pladati doba-
viteljem obresti.

Obe¢ta se nam torej sploino
pomanjkanje usnja, ki bo
toliko bolj bolefe, ker so
zmogljivosti  obutvene, kon-
fckeijske in galanterijske in-
dustrije povetane, kar bi
sicer ustrezalo ugodni ko-
njunkturi. Za leto 1972 je
namre¢ prodanih v Sovjet-
sko zvezo 6 milijonoy parov
obutve, ve¢ milijonov parov

pa je Ze prodano tudi zahod:
no-evropskim drzavam.

Kakor koli Ze, pa moramo
ratunati $¢ z dejstvom, da
bodo cene usnju v kratkem
precej poskodile. Kako bomo
to prenesli, ¢¢ cen obutvi né
bomo smeli povisati, je dru-
go vprasanje.

Lojze KOPAC

Ponesrecen uvoz

Prodaja na domadem trizi¢u je v mesecu novembru dosegla
svoj visek in je kazalo, da nam bo v decembru zmanjkalo za-
log za predviden plan prodaje v tem mesccu. Iz prodajaln so
Ze¢ sporofalj, da je zafelo zmanjkovati posameznih artiklov,
zima pa s¢ ni niti zadela, vsaj na jugu ne. Proizvodnja ni
mogla v tako kratkem &asu prisko&iti na pomo¢, ker ni imela
potrebnih materialov zraven pa bi £lo to na $kodo pomladan-

ske obutve.

Ravno v tem d&asu se je v
podjetiu  zglasil  zastopnik
znane firme iz Italije, s kate-
ro Ze delamo vrsto let in
nismo imeli nikoli tezav z
njimi. Prinescl je tri vzorce
Zzenskih Skornjev, sliénih na-
$im, Katerih je primanjko-
valo. Dogovorili smo se za
ceno, ki je bila za nas zelo
ugodna. Predvsem smo vztra-
jali pri roku, ker smo 3Skor-
nje rabili takoj. S prvim de-
cembrom bi morali biti Ze
v prodaji.

Tedaj pa se je zadelo zati-
kati. Dva dni smo izgubili
s tem, ker smo mi zahtevali
sortirano blago, dobavitelj
pa nam ni bil pripravljen
ustredi. Ko smo se dogovo-
rili, je prva podiljka takoj
pridla na italijansko mejo.
Ravno takrat so zaleli itali-
janski cariniki Strajkati in s
tem je bilo zopet izgubljenih
nekaj dni. Kljub vsemu so

Na sejmu usnja in obutve v Zagrebu smo prikezali naSe letodnje modele.

bili Skornji Ze 10. decembra
v prodaji. Prodaja je dobro
stekla, a takoj so se zadele
reklamacije, da smo morali
prodajo ustaviti.

Zastopnik dobavitelja nam
j¢ pri pogajanjih o nakupu
povedal, da imajo 3Skornji
majhno napako na podlogi in
ni¢ drugega. Pozneje pa smo
ugotovili po reklamacijah, da
te napake sploh ni, paé pa
kup drugih. Pri vseh artiklih
so bile slabe zadrge in so Ze
pri nakupu popustile. Poleg
tega s¢ je pri enem artiklu
luscila barva Ze po prvi nos-
nji, pri drugih dveh je po-
kalo lice zgornjega usnja, pri
vseh pa so bile slabe opetni-
ce in so takoj postale mehke
ter se obesile ¢ez peto. Bile
50 $¢ druge vedje ali manjse
napake: odpadanje peta, od-
lepljenje podplatov in pre-
bruseno usnje ob podplatu.
Ugotovill smo celo, da so
bili ti 3kornji Ze nekje v
prodaji.

S tem dobaviteljem dela
mo Z¢ peto leto in vedno
uspedno. Vsi nasi poslovodii
so si Zeleli njihove obutve,
saj je bila poceni in dobra.
Sedaj pa to! Skoraj si ne
moremo predstavijati, kaj je
dobavitelj nameraval. Eno je
prav gotovo, da nas je hotel
prevarati, ’

Takoj, ko smo ugotovill
vse navedeno, smo o tem ob-
vestili dobavitelja in zahte-
vali, naj nam odobri vrnitev
podiljke, in nam povrne na-
stale stroske, izgubljeni do-
bi¢ek in $kodo, ki jo utrpel
na$ renome na trZis¢u. Po
trech pogajanjih smo dosegli
vrnitev blaga in povrnitev
stroskov, za ostalo pa se¢ 3¢
pogajamo. Za sedaj je najbolj
pomembno to, da smo pra-
votasno zadrZali plagilo uvo-
Zene obutve in da bomo do-
bili povrnjeno nastalo $kodo.

Lepo je poslovati  Kadar
gre vse v redu, a Zal v prak-
si Se dolgo ne bo tako, da bi
s¢ lahko Ze v naprej izognili
vsem napakam, saj smo v ve-
liki meri odvisni celo od vre-
mena.

Ivan CAPUDER

Vodi Zagreb |

Poslovno leto je v proda-
jalnj razdeljeno na dve se-
zoni: pomlad-poletje in jesen-
zima. Vsaka sczona ima svo-
je specifi¢nosti in zato za-
hteva nekaj svojstvenega, Mo-
deli za pomlad in poletje so
bolj razg’bani in pestrejsih
barv, medtem ko s¢ tisti za
jesen in zimo nagibajo k
umirjenosti.

Kakéen bo uspeh proda-
jalne, ni odvisno od lete
same, ampak vpliva nanjo
vrsta Giniteljev kot npr. pra-
votasna priprava in pravilna
izbira modeloy, pravodasna
proizvodnja in tudi dostava,
vremenske razmere ipd,

V letu 1971 so bili za po-
mladansko - poletno sczono
modeli pravotasno priprav-
Heni, ¢eprav je pomlad na-
stopila zelo zgodaj. Preure-
jena sluzba odpreme je po-
skrbela za hitro dostavo,
lepo vreme pa je Se pripo-
moglo k boljsi prodaji. V
primerjavi § prejdnjim le-
tom se je povecala prodaja
za 32 %.

Tudi prodaja v jesensKo-
zimski sezoni je porasla in
sicer za 23%. Uspeh pa bl
bil lahko 3¢ boljsi od dose-
Zenega. Na slabso prodajo je
vplivalo predvsem pomanj-
kanje osnovnih materialoy,
zaradi Cesar obutev ni bila
pravolasno izdelana, Drugi
razlog pa je tudi izredno

lepo vreme v mesecu decems
bru. Obiajno je ta mesec
med najmoénejiimi po visini
realizacije, a tokrat je bilo
drugade,

Omeniti je treba, da sta
bili v letu 1971 v adaptaciji
dve prodajalni in sicer na
Reki in v Subotici. Proda-
jalna na Reki je bila zaprta
Stiri mesece, v Subotici pa
dobrih Sest, kar se je precej
poznalo na prometu. Julija
smo odprli novo prodajalno
v Mostarju, ki je za zaletek
pokazala lep rezultat. Ni
kaj dobrih izkuSenj pa ni
bilo s potujoto trgovino, ki
je zadela poslovati v maju,
zato je bila v oktobru uki-
njona. :

Najvecjo realizaijo v letu
1971 je ustvarila prodajalna’
Zagreb 1, sledijo Sarajevo,
Kranj, Celje, Ljubljana Il
Beograd I, Reka, Zagreb III,
Ptuj itd, V splosnem smo’
lako zadovoljni z doseZenimi’
rezultati prodajaln, vendar
bo pni nekaterih potrebno s¢
veliko truda, da bodo do-
segle uspeh, ki bi ga lahko
pri¢akovali, ;

Letodnje leto je prineslo
precej novih ukrepov, preds
vsem na podrodju cen, Vs¢
je nekako negotovo. Gotovo
je le to, da bomo morali
obutey prodati, e si bomo
hoteli zagotoviti kos kruha.

HELENA REJC
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Kmalu nova sivalnica na Colu

Potem, ko smo se odlodili,
da nekje postavimo nov
obrat za izdelavo gornjih de-
loy, smo obiskali ve¢ okoli-
Skih obéin, da bi nasli ustre.
zen kraj za novi obrat., Po
temeljitih raziskavah smo se
konéno odlogili za Col.

Ta kraj sicer ni idealen v
vsakem pogledu, je pa po na-
3i presoji med vsemi $e naj-
bolj primeren. LeZi na vzpe-
tini nad Vipavsko dolino,
nekako na pol pota med
Ajdovi¢ino in €rnim vrhom,

prav na stikali§¢u cest, ki vo-
dijo na Predmejo, Kalce,
Crni vrh in Ajdovi&ino.
Kraj Col sestavlja ve¢ na-
selij, tako da je njegov ob-
seg tezko doloditi. V oZjem
delu je 112 gospodinjstev s
397 prebivalci. Sem pa gra-
vitira 3¢ 11 naselij v obéini
Ajdovidina in 3¢ nekaj na-
selij v idrijski ob¢&ini. Tako
je na Colu in bliznji okolici
skupaj 709 gospodinjstey z
2675 prebivalei (toliko jih je
vsaj bilo ob lanskem 3tetju).

Kraj Oddaljenost Stevilo Stevilo
od Cola v km gospodinjstev prebivalcev
Col - 112 397
Podkraj 6 109 434
Kovk 4—06 41 188
Gozd 3 28 125
KriZzna gora 2—-5 13 58
Malo polje 2 37 188
Otlica 8 118 427
Predmeja 14 173 520
Sanabor K 29 125
Visnje 25 36 140
Vodice 7 13, 60
Skupaj 709 2657
Solo na Colu obiskuje 176 obratno stavbo. Prostori v

otrok, od tega 86 dedkov in
90 deklic. V Otlici pa je fola
nekoliko manjsa, vseh otrok
je 114, od tega 58 dedkov in
56 deklic,
Skoraj vsi, ki so iz tega
ja zaposleni, se vozijo na
delo v Ajdoviéino ali v Vi-
Pavo in imajo temu ustrezno
Urejene avtobusne zveze,

V novembru lanskega leta
Smo zaceli s Kkonkretnimi
pripravami. S skupi&ino ob-
¢ine Ajdovitina in krajevno
skupnostjo Col smo se spo-
razumeli, da bomo za zale-
tek organizirali proizvodnjo
v biviem prosvetnem domu
ha Colu, Z¢ letos pa bi za-
¢eli graditi popolnoma novo

biviem prosvetnem domu 3Se
kar ustrezajo za skromen za-
Cetek, to se pravi za uvaja-
nje poskusne proizvodnje, ko
naj bi v prvem letu zaposlili
in priu¢ili prvih 60 delavk. V
konéni fazi pa naj bi bilo v
obratu okrog 200 zaposlenih.

S pomodjo tamkajinjega
zavoda za zaposlovanje smo
v decembru zbirali prijave
kandidatov za delo v novem
obratu. Pri tem so nam po-
magali ¢ zlasti ¢lani sveta
krajevne skupnosti, ki so po
vasch pojasnjevali, za Kak3en
obrat in kaksno podjetje gre.

Prijavilo se je skoraj 200
Kandidatov. Za zacetek smo
jih odbrali 127, Te smo pova-

bili na testiranje. Med njimi
smo v prvo skupino izbrali
40 tistih, pri Katerih so te-
sti pokazali, da imajo naj.
ved naravnih nagnenj za de-
lo presivalke (spretnost’ pr-
stov, prepoznavanje oblik in
dr.). Te naj bi se priucile v
nasih sedanjih obratih in bi
torej tvorile jedro novega
obrata. Preostale kandidate
za zaposlitev pa bomo spre-
Jemali postopno in jih pri-
ucevali kar na Colu.

Tako se zdaj prva skupina
delavk Ze priucuje v Gorenji
vasi, druga pa v lahki Sival-

nici v Zireh. Hkrati pa ima-
jo Se teoretiéni pouk v in-
dustrijskem éevljarskem cen-

tru v Zireh, kjer tudi sta-
nujejo.
Kot vse KkaZe, bodo nase

nove sodelavke s Cola kmalu
obvladale osnovna znanja in
spretnost poklica presivalke,
saj so zelo prizadevne in se
zanimajo tako za praktiéno
kot tudi za teoreti¢no plat
pouka.

Zato racunamo, da bo za
praznik 27. aprila Ze lahko
stekla poskusna proizvodnja
na Colu,

Prve delavke se Ze priucujejo

JOZICA KOVSCA

V Ziri sem prisla prvié,
Kraj mi je zelo vied, a $e¢
sama ne vem zakaj. Obrat v
Gorenji vasi je lep, tudi

ljudje v njem so nas zelo
lepo sprejeli, tako da smo se
hitro vzivele v novi kolektiv.

Sedaj delam na pripravi in
mislim, da bom kmalu zacela
na stroju, Delo samo po sebi
ni fizi¢no tezko, je pa zahtev-
no, saj moras biti natancen

QO [.~panoramg

Pogled na srediite Cola. S puitico je oznadena stavba, kjer bo nada nova Svalnica poskusno

Obratovala.

in hiter. Veliko mi bo Se
manjkalo, verjetno pa tudi
drugim, da bomo znale delati
tako kot delajo v Gorenji
vasi in v Zireh. Upam pa, da
se bomo naudile vsaj toliko,
da bomo lahko zadele delati
na Colu.

NADA VIDMAR

Doma sem s Kolka. Do
sedaj nisem bila $e nikjer
redno zaposlena. V 2Ziri sem
prisla prvi¢ v Zivljenju. Spr-
va je bilo za mene vse novo,
vse tako veliko, posebno
tovarna.

Predstavljala sem si, da bo
delo tezje, ter da se bom na
delovnem mestu  podutila
slabSe. Vie¢& mi je ugodno
ozratje med sodelavkami v
tovarni, Nadin Zivljenja v
domu je dosti drugaden kot
doma, hrana pa je v redu.

Med priucevanjem se bomo
lahko naudile veliko. TakZno
priuc¢evanje, da imamo svoje
inStruktorice, je po mojem

mnenju dosti boljse, kot da
bi zadele delati same brez
nadzorstva. Na Colu bomo
morale biti same in Sele
takrat se bo izkazalo, kaj
smo s¢ naudile.

IVANKA PELHAN

Doma sem iz Otlice, v Zi.
reh pa sem drugié. Prvi¢ sem
s¢ s Solskim izletom peljala
skozi, in smo se ustavili za
nekaj minut. Ko sem se zdaj
pripravljala za odhod v Ziri,
mi je bilo zelo teZko pri srcu,
Mislila sem, da bo vse skupaj
huje, kot pa je v resnici.
Delo sem si o predstavijala
fizicno tezje. Bala sem sc
tudi, kako nas bodo v domu
in v tovarni sprejeli. Bilo pa

je v
kot v

redu, tako v tovarni,
internatu, Ljudje so

nas sprejeli medse, pa tudi
v internatu se¢ Ze podutim

kot doma. Lepo je, ker nas
je pridlo v Ziri ve& hkrati,
tako da nas je iz naSega
okolisa kar cela soba,

Od Cola pricakujem, da bo
stasoma tako, kot je tukaj v
Zireh. Vem, da bomo imele v
zaletku teZzave, toda neckaj
smo se Ze naucile, nekaj se
3¢ bomo. S pridobljenim
znanjem, mislim, da bomo
lahko zagele z delom na Colu.

CILKA VIDMAR

Nikoli si nisem predstav-
ljala, da so Z2iri in tovarna
ALPINA tako velike. Za.
misljala sem si neko vas in
tovarno, ki je tolikina kot
je Tekstilna v Ajdovidini ali
pa S¢ manjsa.

Delo  je zahtevno, toda
imamo inStruktorico, ki nam
pokaZe vse, saj se nanjo
lahko obratamo 2z vsemi
vprasanji.

Neprijetna je le vsakodnev-
na voZznja v Gorenjo vas, kKer
nam vzame dosti &asa in
energije. Pa bo Ze 3lo, saj
bomo tukaj samo $e¢ dober
mesec,

Po domu mi ni posebno
dolgéas. Domov grem vsakih
14 dni, lahko bi 3Sla vsak
teden, vendar mi ne kaZe

zaradi neugodnih avtobusnih
Zvez.

Upam da bo na Colu $lo,
posebno 3¢, &e¢ se bomo v
zadnjem mesecu toliko na-
ulile kot do sedaj. TeZave

seveda bodo, vendar bomo
nanje pripravljene.
Ernest DEMSAR
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Volitve bodo
30. marca

S sprejetiem  zakljuénega
ratuna za leto 1971 je pote-
kel mandat polovici ¢lanov
delavskega sveta in  tistim
¢lanom  svetov  organizaci)
zdruzenega dela, ki so bili po
sprejemu  novega statuta v
novembru 1970 izvoljeni za
1 leto.

V delavski svet bomo letos
volili 25 novih &lanov in si-
cer: obrat podplatne izdelave
6, Sivalnica tezka 6, Sivalnica
lahka 1, Sivalnica Gorenja
vas 6, strokovne sluZbe in
pomoZni obrati 2, ter prodaj-
na mreZa 3, (2 prodajalne v
Sloveniji in 1 prodajalna na
Hrvatskem). Enega zastopni-
ka v delavski svet pa bodo iz-
volili tudi delavei nase nove
Sivalnice na Colu.

Tudi v svete OZD bo skup-
no izvoljenih 25 novih ¢&la-
nov, to je enako $tevilo Kot
v delavski svet, le da bo raz-
merje zastopnikov iz obratov
nekoliko spremenjeno. Pro-
dajna mreZza bo v svoj svet
volila 3 ¢&lane (1 prodajaine
Slovenije, 1 prodajalne Hr-
vatske ter 1 prodajalne v
ostalih republikah), strokov-
ne sluZbe in pomoZni obrati
6, Sivalpica Gorenja vas 3,
&ivalnica Jahka 3, &ivalnica
tezka 4, obrat podplatne
izdelave 6.

Sivalnica na Colu obratne-
ga sveta letos S¢ ne bo imela,
ker je po statutu doloeno,
da imajo svoj svet samo ti-
ste organizacije zdruZenega

dela, ki volijo iz svoje sredi-
ne v delavski svet vsaj dva
¢lana.

Kako pa so sveti OZD se-
stavljeni?

Kogar delovna skupnost
OZD voli v delavski svet, ga
voli hkrati tudi v svoj obrat-
ni svet, Poleg tako izvoljenih
¢lanov  sveta pa  delovna
skupnost organizacije izvoli
ge enako Stevilo drugh <la-
nov in enega ved,

Opazimo lahko, da po
obratih ne volimo enako
Stevilo &lanov  delavskega
sveta ali sveta OZD kot jih
zaradi preteka mandata izsto-
stopi. Vzrok je v tem, da so
nekateni  &lani  delavskega
sveta oz, sveta OZD od zad-
njih volitev preSli v drugo
organizacijo, mandat pa so
seveda obdrzali.

Kandidati za ¢lane delav-
skega sveta in svetov OZD
so bili predlagani na zborih
delovnih ljudi po obratih,
Volitve pa bo izvedla volilna
komisija s pomoc¢jo komisije
za volilni imenik in volilnih
odborov po delovnih enotah,

Pred élane delavskega sve-
ta in svetov OZD stopajo vse
bolj odgovorne naloge. Zato
premislimo, komu bomo pri
volitvah izkazali zaupanje.
Nato z izvoljenimi &lani so-
delujmo in jim tudi zaupaj-
mo, da bodo gospodarili tako
kot bo v Korist celoti in s
tem tudi vsakemu ¢lanu de-
lovne skupnosti.

M.J.

43 novih
sodelavcev

Mesec februar je bil glede
Kadrovskih sprememb zelo
Zivahen. Sprejeli smo 43 no-
vih delaveey, z delom pa je
prenchalo 13 delavecev.

V obratih v Zirch imamo
naslednje  nove delavce:
Marjan Eniko, Albin Jesen-
ko in Frandidka Oblak, NK
delavei, ter Slavko Mazzini,
kvalificiran &evljar, ki se je
vrnil od vojakov. Z delom
je prenchalo sedem delaveey,
ki ‘so bili wvpoklicani na
sluZenje vojadkega roka, in
sicer: Matjaz Demsar, Andrej
ErZen, Franc Oblak, Marjan
Kajn¢, KV delavei ter Rudi
Jereb, Miran Mravlje in Ru-
di Tinauer, NK delavci, Da-
nij¢el Marc, NK delavec in
Stanislav Pivk, strojni klju-
Cavni¢ar, sta samovoljno iz-
stopila iz dela, Antonija Di-
si¢, VK presivalka pa je bila
upokojena.

V februarju smo poko-
pali nado upokolenko Ro-
zo Lubskij. Dolgoletno so-
delavko bomo ohranili v
najlepsem spominu,

V obratu v Gorenji vasi sta
nastopili delo Kokalj Milena
in Likar JoZica, NK delavki.
l’rlimcrov prenchanja dela ni
bilo.

V prodajni mreZi so bile
naslednje  spremembe. V
Karlovcu je nastopil delo za
dolo¢én ¢&as prodajalec Mi-
lan Bukvié. Delovno razmer-
je pa je prenchalo prodajal-
kama Mirjani Kostadinovi¢
iz Slavonskega Broda in Mar-
jeti Arta¢ iz Ljubljane III,
ter Danijelu Burniku, poslo-
vodji v DomZalah,

Povetanje Stevila zaposle-
nih v najvedji meri zajema
sprejem delavk na priuteva-
njc za na$ novi obrat na
Colu. V Sivalnici obrata Go-
renja vas imamo na priude-
vanju skupino 21 delavk, v
lahki Sivalnici v Zireh pa 14
delavk, Delo je nastopil tudi
strojni klju¢avniéar Miroslav
Rupnik, ki bo neckaj casa
prakticiral v Zireh, da bo po-
neje v onovem obratu na
Colu skrbel za stroje in na-
prave Kot obratni mehanik,

Z navedenimi sprememba-
mi s¢ je Stevilo zaposlenih
v podjetju povecalo za 30,
in imamo torej skupaj 1449
zaposlenih, A. F.

Pavla Pelelin s svojimi otroki

Nas portret

Ob Dnevu Zena, Zal je samo enkrat v letu, $e vedno z gren-
kobo ugotavljamo, da se druZbeni poloZaj Zensk' v bistvu

vendarle ne zboljsuje.

Res je, da je pri nas proglaSena politiéna in vsaka druga
enakopravnost Zensk, za kar se napredne sile marsikje v svetu

Se danes borijo.

Delavki nih& ne brani, da sodeluje v organih samoupravlja-
nja v podjetju, v krajevni skupnosti ali v 3oli. Zenska je
lahko odbornica ali poslanka, Pravico se ima udejstvovati
v politi¢nih, kulturnih in 3portnih ali pa humanih drudtvih.
Ne le, da ji teh pravic nihée ne krati, temved si vsi organi
in forumi tudi Zelijo aktivnega udejstvovanja Zensk, ki na
marsikako vprasanje gledajo drugafe kot moski, Odloditve so
pogosto enostranske, pomanjkljive, &e pri njih ne sodelujejo
tudi Zenske. Dejstvo pa je, da se udeleZzba Zensk pri reSevanju
druzbenih zadev iz leta v letu zmanjiuje in ne povecuje.

Odkod ta pojav? Ali so Zenske nezainteresirane za druZbene
probleme? Ali jih res zanima le lonec in otroci?

Ena od tistih nasih pre-
Stevilnih delavk, ki poznajo
samo delo v tovarni in doma,
je PAVLA PECELIN.

Danes je stara 42 let, ven-
dar $e nikoli ni bila izvolje-
na v noben organ upravlja-
nja, niti na kakr$no koli
funkcijo ne v tovarni ne zu-
naj nje. Edini sestanki, ki
s¢ jih udeleZuje, so zbori
delovnih ljudi, in 3¢ to le,
¢e so0 med delovnim ¢asom.

Doma je iz Zirovskega vr-
ha. Tam je, odmaknjena od
sveta, preZivela svoja otro-
Ska leta in mladost pri kmed-
kem delu na posestvu, ki ga
je ofe dobil v najem. Ob&u.
tek osamljenosti in  manj-
vrednosti, ki ga pogosto pri-
nasa Zivljenje v hribih, je Se
povecala materina dusevna
bolezen, prav za prav suro-
vost ljudi, ki se radi znasajo
nad vsakomer, ki se ne mo-
re braniti,

Tako Pavla skoraj vso
mladost ni poznala druzbe in
s¢ ji je rajsi umikala.

S svojim 13. letom je $la
sluZit, vmes je bila spet ne-
kaj ¢asa doma, Z 18. letom
pa je bila sprejeta v ALPI-
NO. -

Ceprav ji je delo 3lo od
rok, je dolgo ni zapustil ob-
cutek, da jo gledajo po stra-
ni. Zato se je toliko bolj

trudila. Uro hoda od doma
in nazaj vsak dan skozi de-
vet let je ni odvrnilo. Doma
pa je vodila gospodinjstvo.
Za kaj drugega ni bilo ¢asa.

Ko se je porodila in se
preselila  blize tovarni, je
prevzela  drugo gospodinj-
stvo. Kmalu so zaleli priha-
jati otroci. Ko je eden dobro
zlezel iz plenic, je prifel dru-
gi. Hermina je danes v tri-
najstem. letu, Edi je bil
pravkar star deset let, NeZka
bo te dni napolnila sedem
let, dvojéici Darja in Dusan.
pa sta februarja napolnili tri
leta.

Starejsa dva hodita v Solo
in si Ze tudi sama pomagata,
kadar je Pavla v sluZbi.
Mlajsi trije pa bi rabili var-
stvo, S tem je pa tezko. Ne-
kot so Ze uredili tako, da
so vzeli na stanovnje neko
delavko, ki je delala v na-
sprotni izmeni in v prostem
¢asu varovala otroke. Take
i¢ pa zmeraj teZe dobiti. saj
hocejo dekleta svoj prosti
&as zase.

Z moZzmi pa si matere ta-
ko ne morejo kaj prida po-
magati. MoZ se najrajsi drzi
tisolletne spravices, da se z
otroci ukvarja le, kadar je
razpoloZzen. Kdaj pa kdaj bi
jih Ze odpeljal na sprehod
ali se poigral z njimi. Ce pa

je treba pripraviti jed ali
obrisati ritko — ne, to pa ni
mosko delo. Pavia upa, da
bo dvojéici lahko kmalu da-
la v wvrtec. Vendar pa je
vrtec odprt samo dopoldne.

Lahko ali tezko, Pavia de-
la v ALPINI Ze¢ skoraj 24
let. Nikoli jo niso imeli za
slabo delavko. Norme je pre-
segala Ze od zaletka (takrat
je bila vedkrat proglasena za
udarnico). V montazi obvla-
da toliko delovnih faz, da ji
je ze v Skodo, saj jo vedno
lahko razmestijo tja, kjer je
vecja sila. Tiste, ki obvladajo
samo eno fazo, pa so lepo
pri miru in zlahka dosegajo
normo.

Doma pa ji vedno manjka
¢asa, da bi naredila vse, kar
Ji nalaga dolZnost matere in
gospodinje. Sele zadnje case
lahko posedi zveder kako
uro pred televizorjem — to
je ves njen prosti &as.

V svojem Zivljenju je bila
dvakrat po ¢n teden na po-
ditnicah, na morju, Seveda v
pocitniSkem domu podjetja
in 8¢ to delno na stroske
sindikata,

Kdaj naj se torej posveti
druzbenemu delu?

Vse lepe deklaracije o ena-
kopravnosti Zensk pomenijo
bore malo, dokler bo delay.
ka — mati morala sama no-
siti vs¢ breme v gospodinj-
stvu in skrb za otroke.

Stojan Pertovt

Se o dodatku

Novi zneski otroSkega do-
datka bodo izpladani ob iz-
plagilu osebnih dohodkov za
marec 1972, Tisti, ki bodo
8¢ naprej upravideni do otro-
skega dodatka, bodo prejeli
razliko za nazaj do 1, janu-
arja 1972. Kdor pa po novem
ne bo ve¢ upraviten, mu pre-
jetega dodatka za januar in
februar ne bo treba vrniti.



JOZE PODOBNIK:

BrezZimna

Bilo je osmega marca...

Po ulici, proti glavni avto-
_busni postaji sta spefila mla-
da ¢&loveka. Mrsava, bledih
obrazov in skljuéena sta se
ostro lo¢ila od elegantnega
sveta, ki je Kot poosebljeno
samoljubje  valovil okrog
njiju, Gologlavima je zimski
veter mrdil dolge, nenegova-
ne lase. Oblefena sta bila
slabo in ju je mrazilo. Fant
Je nosil na sebl samo ogu-
lieno, Z¢ dolgo ne likano ob-
leko. Ona je bila zamotana
v zakrpan, o&itno prevelik
plasd¢, izpod katerega je bilo
opaziti zdelane nogavice. Str-
gani gumijasti Skornji pa so
obema ob slednjem koraku
Vsrkavali in spet izbrizgavali
brozgo.

Koti¢ki njunih odi in usten
Pa so bili polni vedrine,

€sno objeta, sta se drug
drugemu nenchno smechljala
Z nasmehom, ki je izprideval
notranji mir in zaupanje va-
se. Zaljubljena sta si Sepetala
in s¢ od ¢asa do casa po-
ljubljala, ne da bi se zmenila
Za mrmrajole zgraZanje mi-
moidocih,

Na postaji sta se previdno
Pomesala v mnoZico takajo-
¢ih, Pozornost je zbudilo
Kritanje imenitno obletene
gospe, Vpila je na Z?e¢ malce
ostarelega moza, ki pa ji
kljub pijanosti ni ostajal dol-

n. Ona ga je dolZila pono&-
njastva in zapravljivstva, da
zato Zivita v nezasliSani be-
di. On pa je njej ocital ne-
zvestobo z nekim Tonectom,
écml:lr s¢ je lepa gospa samo
prezirljivo smejala.

Fant in dekle sta komaj
dotakaln avtobus. Ko je za-
el polzeti na parkiris€e kot
ogromen zelen kuséar, sta se
mu skoraj v teku priblizala,
Z olajsanjem sta vstopila in

tiho posedla na najblizja
sedeZa.

Drugi potniki so se hitro
nagnetli v avtobus in se pre-
rivali za proste sedeZe. Mno-
gi so morali stati, Sprta go-
spod In gospa sta obstala
prav zraven siromadnega pa-
ra. Sedaj sta se samo 3e
bojevito pogledovala in mol-
¢ala kot v nekak$nem na-
petem premirju.

Avtobus je zahropel in se
pognal v mrak. Fant se je
tedaj nagnil k dekletu, ki je
slonelo ob tresoli 3ipi. Pre-
dala sta se nemi govorici
syojih src. Nenadoma je
fant zagutil, da ga nckdo su-
rovo stresa za ramo. S Siroko
razprtimi ofmi se je plaho
ozrl okrog. Ob njem se je
v vsej svoji sluzbeni mogod-
nosti Siroko razkoradil spre-
vodnik:

»Pladajl«

Platal je z zadnjimi
narji.

»Pa Se takle! Odstopi Ze
prostor gospels

Saj se je vendar sam Ze
od kraja zavedal, kaj bi se
spodobilo, Toda pustiti njo,
ki jo ljubi, nadi3avljeni brez-
obzirni Zenski? Kdo ve, s ¢im
jo vse utegne razzaliti,

»Ne morem. Utrujen sem.
Oprostite.s

»Utrujen?« Sprevodnik je
kot pobesnel. »Utrujen od
postopanja. Kot da ne po-
znam tebe in tvoje viadugice.
Izogibata s¢ postenemu delu,
sta pa povsod, kjer vaju ni
treba, Marsle

Fant je vstal, Rad bi zakri-
¢al, udaril, a se je samo dr-
sajo¢e odmaknil v vrsto
stoje¢ih. Ti so se naglo raz
maknili od njega, da je stal
tam ves ubog in osamljen
kot gobavec,

di-

Sprevodnik  je zdaj
meden jel prositi gospo, naj
se vendar vsede. Ona pa je
kot kneginja vzvieno zavra-
¢ala, da ji niti na misel ne
pride, delati druzbo pocest-
nici. In pa, da navsczadnje
stoji tudi njen moZ.

Sprevodnik je spet postal
2zver in zarencal:

»Alo! Punca, odstrani se
mi 3e ti! Kaj sama res ne
uvidi3, umazanka, da ne so-
di§ k gospe? Izgini ji Ze iz-
pred odil«

Hotel jo je pograbiti ter jo
izruvati s sedeza, V tem pa
je dekle Ze samo planilo po-
koncl in se stisnilo k fantu.
Vso hlipajo¢o je neZzno objel
kot bi jo drzal v naro&ju.

Gospa je medtem iz svoje
dragocene torbice vzela bel
svilen rob&ek in brisala po
sedeZih nevidno nesnago.
Sprevodnik jo je v zadregi
motril. Brzkone je menil, da
bi moral to napraviti sam.
Sprostil se je Sele, ko je go-
spa sedla, ‘odprla okno in
skozenj vrgla 8¢ zmeraj &isto
krpico. Nato je z naveli¢anim
gibom orokavitene roke po-
vabila moZa, naj prisede.

»K tebi? H kurbi? Nikoli!
Bi pa Ze raje prisedel k le-
oni, prejSnji ciganéicie

Dekle je jokalo. Fant pa
jo je bozal in jo tolaZil. Da
bo kmalu drugace, il je go-
voril, Dobil je delo, imela
bosta stalen zasluZek. Najela
si bosta sobico, kupila oble-
ko. Potem pride 3¢ drugo:
Stedilnik in vse, &isto vse.
0j! Nazadnje dobita otroka.
Morda dva. Lepa nagajivéka
z rdecimi, debelusnimi licki
in z dobcenimi, polzku po-
dobnimi usteci.

Se in S¢ ji je govoril, O
pomladi, ki bo vsak &as tu,
0 pticah, o metuljih in son-
cu nad razevetelimi travniki,

V dekletovih oéeh je spet
zasijala vedrina. Ko se mu
je skozi $¢ neposusenc sol-
ze spet nasmehnila, jo je 3e

vesbolj &vrsto prizel k sebi in

nezno poljubil na ustnice.

Potniki v avtobusu so spr-
va ostrmeli, potem pa se¢ je
zalel tajati led njihove vzvi-
Senosti. Pofasi so se premi-
kali in iznenada nista bila
ve¢ izoblena. Znasla sta se
v gnedi, ki ju je dudila in
hkrati opajala z zmagoslav-
jem.

Vrociéno kasljanje motorja
je spet lagodno prello v
rahlo, uspavajoe brenlanje,
ko je avtobus privozil na
njuno postajo. Preden sta iz-
stopila, sta se hvaleZno ozrla
po sopotnikih, ki so se imeli
peljati naprej. Ti so jima
prisréno pomahali ali prijaz-
no pokimali.

Avtobus je odpeljal. Gleda-
Ia sta za njim s toplim &u-
stvom vere v ¢loveka.

Metka Levstik:

ved svel
ie b6il
vdec

ves svet je bil rdec

stene in okna

najina pla§éa

celo tvoj obraz

igrali so uspavanko

popolnoma tiho

morda tudi neino

(ne vem vedl)

mi smo plavali

sredi rdecega dne

in v rokah smo driali svele

ki so trepetale in ugalale

na tvojil prsih je lefal pariz

stekla sem proti stolpu

I razprostrtimi rokami...

padla sem &ez tvoje srce

da je zatrepetalo od
boleéine. ..

zacela je tedi kri

celi potoki krvi

in midva sva utonila v

njej ...
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iz
nasega
nabiralnika

Spostovano urednistvo,

tole pismo bi zafela s po-
hvalo, da ste dali tovarniike-
mu glasilu ¢asopisno obliko.
Zdi se mi, da je bila to
dobra in prijetna spremems-
ba. Lahko pa bi posvetili
Zivljenju v Zireh malo ved
prostora. Pri nas se tako ma-
lo zgodi, pa vendar, kar se,
radi zvedo vsi.

Tudi kulturna stran je pre-
cej Sibka. O&itno v Zireh ni
drugega, ki bi imel vsaj ma-
lo pisatcligkc Zilice, razen
Peternelja in Podobnika, Kar
precej nasih ljudi potuje po
svetu, spoznava nove kraje,
obitaje, novi svet. Zakaj ne
bi to spravili na papir in ob-
javili v glasilu? Saj tako zelo

radi gledamo drugemu v
skledo.
Opazam, da objavljajo

samo trije ali Stirje in nji-
hova imena lahko zasledim
v vsaki Stevilki. Poskusite
pritegniti tudi druge, ¢e ne
zaradi drugega, zaradi pe-
strosti in — ve¢ glav ved
pove!
Pozdravlja vas
M. L.

Takinih pisem smo veseli.
Z vadimi sugestijami kar
sogla$amo in bomo prav ra-
di objavijali veé literarnih
prispevkoy — e jih ‘bomo
dobili. Prav tako smo veseli
vsakega novega sodelavea.

Torej — znani in neznani
talenti — na plan!

In 3e nekaj: sporodite vas
naslov, sicer vadih prispev-
kov ne bomo mogli objav-
liati.

Urednilki odbor

Jo’e PETERNEL

Ubiti

(5. nadaljevanje)

Spet nov dan in spet trdo
delo.

_*Pozdravljen, Andrej, si Je
Zivle je pod mot vesclo za-
Klical BoStjanov Ivan. »A, ti
si, Ivan, Skoraj bi te ne po-
nal ved. Kje pa se drzi$?«

»V' Ljubljani. Delam v to-
Varni, In ti Andrej? Kdaj si
Pridel domov?«

»Pred nekaj dnevi. Pa mi
je Ze kar dolgtas.«

»Zakaj pa &epid doma?
Pojdi malo med ljudi«
»Kam pa naj grem med
tednom? Saj ves, da je delo
Cez glavo.x

»Bosd ostal kar doma? Trda
i bo predla, e se ne bos do
Casa spametoval.«

»Tu mi Ze ne bo trda pre

. V mesto grem in si po-

delol«

Ivan mu je dal prav.

sSeveda, tudi v tovarni ni
¥se tako lepo. Motno moras
Poprijeti tistih osem ur. Po-
tem pa si tudi dovolj prost,

Vvsaj ve$ zakaj si prej ga-

Zvon

ral. Tu sem pa garal vse
leto, potem pa je pnidla sla-
ba letina in $¢ obvezna od-
daja. Tako je nas osusilo, da
na zmo skoraj nismo imeli
kaj jesti,

In kaj bo$ z bajto, ko bo
ofe umrl?e je zanimalo An-
dreja.

»To me pa res ne skrbi!
Bajto bom prodal, tiste za-
nikrne meline pa naj grmov-
je poraste, ali pa naj jih
vzame v zadrugo Kovadey
Tone. Si ga morda Ze slisal,
kako tvezi tu okrog in pro-
pagira za zadrugo? Ce bo
zemlia v zadrugi, pravi, bo
vse bolje raslo, ker je bo ved
skupaj.«

sKajpada. Zadnji¢ me je
ogovoril: Ej, ti si Ze proleta-
rec, Kdaj bomo pa mi baj-
tarji postali kmecki proleta.
rijat? Moral sem se zasme-
jati.

Kaj pa potem éep's doma
in tiS&i§ v te hribovske kme-
te. Vrzi culo &z ramena,
kot sem jo jaz, in poidi s

trebuhom za kruhom, pa bo§
S¢ ti proletarec, sem mu de-
jale
; lAndrcj s¢ je Siroko zasme-
jal:

sEh, Ivan, saj ga poznas,
Socializem bi rad krojil po
svoje in to po tujih njivah.
Sicer pa naj kar poskusi
sre€o, jaz mu ne bom branil.
Moj brat naj prevzame kme-
tijo, jaz pa grem s teboj.«

»Zivijo Andrej« se je raz-
veselll Ivan in objel Andrejn
okrog ramen,

»Vendar to $¢ ni povsem
pribito,« se je zafel motati
Andrej, sNe vem 3e, kako
bom opravil pri ofetu. In Se
nekje se je zataknilo.«

»Ah, beZi no, Andrej, po-
znam te in vem da bod drzal
besedo. Jutri bo na Srednjem
brdu ples. Tja pridi, pa se
Se kaj pogovoriva, Morda te
jaz spravim v Ljubljano v
nafo tOvVarno.«

»Pravl Drzile je vesclo de-
jal Andrej in pomahal za
Ivanom, ki je odhitel po bre-
gu navzgor,

Po vederji se je Andrej
obril, potem pa je za mizo
¢akal, da se mu ogreje voda
za kopanje. Justina je pomi-
vala posodo in ga opazovala,
kako si skrbno strize nohle..

»Andrej, danes je sobota
in fantovski vecer. Si se Ze
kaj razgledoval?e«

»Hode$ redi, da bi kam
stopil? Dobro sem se Ze raz-
gledal. Tudi videl sem Ze dva
¢loveka, Bostjanovega Ivana
in tebe,« je spregovoril z za-
drzanim glasom. »Torej, kam
naj grem?«

Just'na je zardela in umak-
nila pogled Andrejevim oéem,
ki so sledile vsakemu nje-
nemu gibu.,

»Ne vem, Andrej.«

Nenadoma sta zacutila, da
sta si enakih misli in da sta
si tega Ze ves Cas Zelela.

Justina je odSla spat. Tudi
drugi so ta veder legli k po-
&itku prej kot obidajno,

Andrej se je okopal in pre-
oblekel, Posedel je 3¢ nekaj
¢asa v kuhinji in razmisljal
ali naj se Ze Kar odlodi, ali
pa naj vse skupaj prepusti
casu.,

sZjutraj moram v cerkey,
drugace odetu ne bo prave
je nejevolino zamrmral, Misli
pa so mu begale od Ivana
do Justine. Ves razdvojen se
je napotil spat.

O&e mu je odlogil novo le-
zis&e v zgornji sobi,

Pred vrhom stopnic, se je
spotaknil, da je zaropotalo.

»Si ti, Andrej?« je zakEcala
Justina iz svoje sobe.

»Jaz. Te proklete stopnice,
skoraj bi si zlomil vrat.s

»Tako si me prestradil, da
ne bom mogla vso noé za-
spati«

»Ti naj jaz pomagam zatis-
niti odi?«

»Oh, Andrejs je zastokala
Justina onkraj vrat.

Andrej pa je sunkovito od-
prl vrata v njeno sobo,

Sedefa je na postelji in se
ravno preobladila, Napol raz-
galjena je blskovito smuk-
nila pod odejo in zakricala:
»Ugasni lué¢ in zapni vrata.e

»Prepozno, Videl sem tvoje
lepe prsie je dahnil Andreij,
Otipal je stikalo, pogleda pa
Se vedno ni odmaknil od
njene postelje.

sZaprl sem, kot si Zelela«
je polglasno dejal, in stopil
proti njej. »Poberi se venle
je priduseno zavpila Justina
z ob&utkom, da se dogaja
nekaj nedopustnega.

*Ne morem. Vrata so za-
prta in vse je lemnos je
zlobno dejal Andrej, ko se
je v temi pribliZzeval postelji.

(Nadaljevanje prihodnjit)
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3.: odbor za delovna
razmerja

Sprejem delavk za obrat Si-
valnice na Colu, imenovanje,
delaveev na razpisana delov-
na mesta obratunovalke OD
in kurjaéa, sprejem odpovedi
dela delaveca na delovnem
mestu referent za investicije
in reditev pritozbe o razpore-
ditvi v skupine po pravilniku
o delitvi sredstev za OD.

7.: odbor za oSebno
odgovornost

Obravnava ugovora Dragice
Miti¢ na sklep odbora o iz-
reku izkljulitve iz delovne
skupnosti.

7.: odbor za informacije

Priprava predloga za izbolj-
fanje informacij v podjetju:

redno 10-dnevno izdajanje
Informacij, izboljSanje obve-
S¢anja po zvodniku in oglas-
nih’ deskah,

8.: odbor za nagrajevanje

Obravnava predloga in pri-
pomb na objavijena osnutka
sprememb in dopolnitev pra-
vilnika o delitvi sredstev za
OD in o potnih in drugih
strodkih.

Sprejem sklepa, naj se iz-
da novo prediséeno besedilo
obeh pravilnikov in to v to-
liko izvodih, da jih bo prejel
vsak &lan delovne skupnosti.

Sprejem priporodila, naj s¢
meseéni obradun OD prilago-
di pravilniku tako, da bo de-
lavec lahko sam kontroliral
obradun, v obradunu za po-
sameznika pa naj se opustijo
bruto zneski.

8.: gospodarski odbor

Obravnava porodila central-
ne inventurne komisije o po-
pisih sredstev in virov sred-
stev ob zaklju¢ku leta 1971.
Potrditev zaletne investicije
za prodajalno Sombor in
odobritev nabave nekaterih
investicij.

8.: delavski svet

Sprejem sprememb in do-
polnitev pravilnika o delitvi
sredstev za OD in sprememb
in dopolnitev pravilnika o
potnih in drugih stroskih de-
lavcev v zvezi z delom. Potr-
ditev planov poslovanja pod-
jetja za leto 1972 in amorti-
zacijskih stopenj. Potrjena
so bila tudi porodila inven-
turnih Kkomisij.

14.: odbor za varstvo
pri delu

Obravnava porotila o po-
$kodbah pri delu in na poti
na delo ter porodila o zdrav-
niskih pregledih v letu 1971,
Spreiem sklepa za ureditev
odsesovanja prahu v mizar-
ski delavnici in potrditev
programa zdravnidkih pregle-
dov v letu 1972,

19.: odbor za sredstva
skupne porabe

Obravnava poro¢ila o po-
slovanju tovarnifke kuhinje
ter sprejem predloga za de-
lavski svet, naj se negativne
razlike pri njenem poslova-
nju odpiscjo v breme sklada
skupne porabe, Sprejem skle-
pa o poviSanju cene kosila v
tovarni$ki kuhinji.

Obravnavan je bil tudi

predlog za gradnjo novih po-
¢itniskih prostorov v Stru-
njanu.

Pripravljen je bil predlog
delavskemu svetu za dolodi-
tev visine sklada skupne po-
rabe po zakljuénem radunu
za leto 1971,

21.: delavski svet

Dolocitev delitvenega raz-
merja ostanka dohodka po
ZR za leto 1971 na sklade in
na osebne dohodke. Potrdi-
tev sklepa odbora za osebno
odgovornost o izkljuditvi Mi-
ti¢ Dragice iz nale delovne
skupnosti.

28.: delavski svet

Sprejem zakljuénega ralu-
na za leto 1971 in potrditev
zaupnice direktorju. Razpis
volitev v DS in svete OZD.

Zunaj tovarne

Odslej bolj
strokovno delo

Svetu krajevne skupnosti
bodo odslej strokovne pred-
loge pripravljali odbori. De-
javnost odborov bo zajemala
celotno gospodarsko in druz-
beno Zivljenje v Kraju.

Odbori so naslednji:

Odbor za gospodarstvo in
finance, predsednik: Izidor
Reje, dipl. oec,, ¢lani: Dusan
Podobnik, Viktor Madek, Nu-
fa Strli¢, Franc Vonéina.

Odbor za druZbene organi-
zacije, predsednik: Rado Kos-
mad, ¢lani: Ernest DemsSar,
Peter Jereb, Heron Subic,
Rudi Krvina

Odbor za urbanizem in ko-
munalo, predsednik: Ernest
Mlakar, ¢lani: Anton Beovié,
dipl. ing., JoZe Bogataj, Ka-
rel Kavéid, Rajko Subic

Odbor za kulturo in Sport,
predsednik: Boris Pecnik, &la-
ni; Roman Albreht, Darij
ErznoZnik, Stane Mlakar, Slo-
bodan Poljandek, Janko Za-
bukovec

Odbor za turizem in gostin-
stvo, predsednik: Milos Mli-
nar, &lani; Lojze Kopag, Jan-
ko ErznoZnik, Franc Kav¢ic,
Franc Bacénar.

Odbor za sploini ljudski
odpor, predsednik Franc Je-
reb, ¢lani: Vili Kavei&, Karel
Pivk Ludvik Jesenovec in
Slavka Mlinar,

Vsak odbor bo imel od 5
do 6 ¢lanov. Delo odborov bo
temeljilo na programih dela
v okviru poslovnika posa-
meznega odbora.

Za novega predsednika sve-
ta Krajevne skupnosti Ziri
je bil izvoljen FRANCI PER-
TOVT, dipl. oec.

MILIJONI SE NABIRAJO

V letu 1971 so obdani in delovne organizacije v Krajevni
skupnosti Ziri zafeli zbirati samoprispevek z namenom, da bi
razsirili in modernizirali Solske objekte na svojem podrotiu.
V prvem letu se je nabralo nad 69 mlijonov starih dinarjev,

prispevali pa so:

— delavci

— upokojenci

— obrtniki

— kmetje

— gospodinjske pomoénice
obéani skupaj

— prispevek delovnih organizacij
— dotacija iz obdinskega proraduna

skupaj zbrano

od tega je porabljeno za banéne strodke

tako da ostane zbranih sredstev

FILMSKI SPORED KINA SVOBODA ZIRI

Marec

15. LIUBEZENSKI 1ZZIV (franc. ljub. drama)

18. in 19, IZGUBLJENA KOMANDA (ameriki vojni)

22, NI ROZ ZA AGENTA OSS (francoski kri-
minalni

25. in 26. ZADNJI NASLOV (francoski Kriminalni)

29. HO! (francoski kriminalni)

April

1.in 2. BITKA ZA SAN SEBASTIAN (ameriski
vojni)

5. HISA IZ KART (amer. kriminalna drama)

8.in 9. 2ZENE VLADAIJO (italijanska drama)

12, LOCITEV NA AMERISKI NACIN (ame-
riska komedija)

15. in 16. SODOMA IN GOMORA (amerifka drama)
izredna dolZzina

244.813,55 din
30418,85 din
9.162,30 din
3.848,00 din
160,00 din

288.402,70 din
306.847,20 din
100.000,00 din
695.249,90 din

2358,25 din

692.891,65 din

Zbrana sredstva naj bi
orocili pri banki, da bi lahko
najeli posojilo in &m prej
zaleli s predvidenimi deli.

Svet osnovne Sole pa se je
odlodil, da bo Ze letosnje po-
letje nadel zbrana sredstva.
Adaptirati namerava 3olsko
stavbo in to delno iz zbrane-
ga samoprispevka, delno pa
iz svojih lastnih sredstev.

Iz sredstev samoprispevka
bi vgradili centralno kurjavo,
Kar je tudi namen teh sred-
stev, Zmogljivost kotlarne bo
preradunana tudi za bodole
nove objekte (4 kabineti,
telovadnica, otrodki vrtec), ki
bodo priklju¢eni na central-
no kotlarno.

Nadrti za centralno kurja-
vo s0 Ze pripravljeni. V krat-
kem bodo po natedaju izbrali
izvajalca del in ratunajo, da
bo v prihodnjem Solskem

letu 3olo torej Ze ogrevala
centralna kurjava.

1z sredstev, ki jih je 3ola
s smotrnim gospodarjenjem
pribhranila v zadnjih letih pa
nameravajo preurediti  sani-
tarije v vseh nadstropjih.
Obnovili bodo opremo in
polozili plod¢ice po tleh in
po stenah.

Z delom lastnih sredstev
pa bo 3cla poskudala najeti
pri banki posojilo, da bi Ze
letos zamenjali svetila in
preuredili elektriéne napelja-
ve, v vse razrede pa bi na-
peljali ozvodenje in vodovod.
Adaptacijska dela na Soli je
7e prevzelo gradbeno podjet-
je TEHNIK.

Glede gradnje novih 3ol-
skih prostorov iz samopri-
spevka pa se nalrti  Sele
pripravijajo. Zaenkrat je do-
loféna lokacija, v delu pa

Nagradno vprasanje:

Je idejni osnutek., Ko bo
izdelan, ga bodo dali na vpo-
gled Zirovski javnosti,

»DELO, Z2IVLIJENJE« je
glasilo tovarne obutve
ALPINA ZIRI.

Ureja ga uredniski odbor:
MARIJA KASTELEC,
VLADIMIR PIVK,
ALFONZ ZAJEC,

ANTON ZAKELJ,
ERNEST DEMSAR,
MILAN MOCNIK,
STANE KOSMAC,
STOJAN PERTOVT, odgo-
vorni urednik

MAIJDA JESENKO, glavni
urednik

Izhaja mesedno. Naklada
1400 jzvodov.

Tisk Gorenjski tisk Kranj.

Kej je djau?

Bralcl, sporodite nam, kaj mislite, da je nad 3korenj rekel
italijanskemu. Najbolj duhovite odgovore bomo prihodnjié
objavill, trije najboljsi pa bodo nagrajeni s 30, 20 in 10 din.

Zazeljeni so odgovori v nareéju.

Pogoj: Najvet pet besed! Rok: 25, marec!

I
!




