
Predlog
Na podlagi 189., 214. in 216. člena statuta občine Ljub-

Ijana-Šiška (Uradni list SRS, št.2/78, 31/81), na podlagi
48. člena Družbenega dogovora o uresničevanju kadrovske
politike v SRS (Uradni list SRS, št. 20/79, 5/81) in na pod-
lagi 84. člena Družbenega dogovora o oblikovanju in izva-
janju kadrovske politike na območju Ijubljanskih občin
(Uradnj list SRS, št. 19/79), je skupščina občine Ljubljana-
šiška na skupnem zasedanju zbora združe-
nega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbenopolitične-
ga zbora dne sprejela naslednji

SKLEP
o ustanovitvi, sestavi, nalogah

in načinu deia komisije za spremljanje
uresničevanja družbenega dogovora

o oblikovanju in izvajanju
..,, kadrovske politike na območju

'' . Ijubljanskih občin v občini
Ljubljana-Šiška

Lčlen
Skupščina občine Ljubljana-šiška uslanavlja komisijo za

spremljanje in uresničevanje družbenega dogovora.

2. člen
Komisija ima predsednika, namestrrika predsednika in

13 članov. Predsednika, namestnika predsednika in člane
komisije imenuje skupština občine Ljubljana-Šiška.

3. člen , ,
Komisijo sestavljajo: '
— 7 predstavnikov temeljnih in drugih organizacij zdru-

ženega dela in skupnosti,
— predstavnik Skupnosti socialnega varstva občine Ljub-

Ijana-šiška,
— predstavnik Samoupravne skupnosti za zaposlovanje

občine Ljubljana-Šiška,
— predstavnik komiteja za družbeno planiranje in go-

spodarstvo Sob Ljubljana-Šiška.
— predstavnik občinske konference SZDL Ljubljana-

Šiška,
— predstavnik občinske konference ZKS Ljubljana-Šiška,
— predstavnik občinskega sveta ZSS Ljubljana-Siška,
— predstavnik občinskega odbora ZZB NOV Ljubljana-

Siška,
— predstavnik občinske konference ZSMS Ljubljana-

Šiška.

4. eien
Naloge komisije so:
— spremljanje uresničevanja družbenega dogovora o

uresničevanju kadrovske politike v SR Sloveniji,
— spremljanje uresničevanja družbenega dogovora o

oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na območju
Ijubljanskih občin,

— zagotavljanje izvajanja družbenega dogovora na ob-
močju občine,

— zagotavlja povezovanje z organom, ki spremlja ures-
ničevanje družbenega dogovora in samoupravnega spora-
zuma o štipendiranju,

— poroča skupščini občine o ugotovljenem stanju izva-
janja družbenega dogovora vsaj enkrat letno,

— sodeluje in povezuje se z nosilci posameznih nalog,
opredeljenih v družbenem dogovoru,

— sprejema pobude in predloge za spremembe in do-
polnitve družbenega dogovora ter jih v cilju enotnega re-
ševanja kadrovske politike na območju Ijubljanskih občin
posreduje komisiji za spremljanje družbenega dogovora
SML,

— daje obrazložitve in pojasnila v zvezi z uporabo do-
ločii družbenega dogovora,

— ugotavlja kršitve družbenega dogovora in seznanja
z ugotovitvami ustrezne organe in organizacije,

— pri svojem delu se povezuje s komisijo pri SML in
prek skupnega delegata za območje Ijubljanskih občin
z odborom udeležencev družbenega dogovora v SR Slo-
veniji,

— v sodelovanju z drugimi komisijami sodeluje pri enot-
nem izvajanju družbenega dogovora.

5. člen
Komisija lahko imenuje delovna telesa.

6. člen
Komisija sprejme poslovnik, s katerim opredeli način

dela in delovna področja delovnih teles ter ostale zadeve,
k i s o p o t r e b n e z a d e l o k o m i s i j e . •- • ••• •

7. člen
Strokovno tehnična opravila za potrebe komisije oprav-

Ija skupna strokovna služba.

8. člen
Ta sklep začne veljati z dnem, ko ga sprejme skupščina

občine Ljubljana-šiška.

Predsednik skupščine
•'0 • ' občine Ljubljana-Šiška

• v- Franc Dejak, I. r.

Obrazložitev:
Ustanovitev, sestavo, naloge in način dela komisije za

spremljanje uresničevanja družbenega dogovora o obliko-
vanju in izvajanju kadrovske politike na območju Ijubljan-
skih občin v občini Ljubljana-Šiška je dosedaj opredetjevat
odlok o ustanovitvi, sestavi, nalogah in načinu dela delov-
nih teles skupščine občine Ljubljana-Šiška (Ur. list SRS,
št. 14/78, 13/79, 11 /80).



Na podlagi predloga odloka o spremembi odloka o usta-
novitvi, sestavi, nalogah in načinu dela delovnih teles
skupščine občine Ljubljana-Šiška, ki ne opredeljuje, da je
navedena komisija stalno delovno telo skupščine občine
Ljubljanaršiška ter v skladu s 84. členom družbenega do-
govora o oblikovanju Fn izvajanju kadrovske politike na
območju Ijubljanskih občin (Ur. list SRS, št. 19/79), ki dolo-
ča, da se komisija ustanavlja s posebnim sklepom, ki ga
sprejme skupščina občine, se skupščini občine Ljubljana-
Šiška predlaga, da ustanovi, določi sestavo, naloge ter
način dela komisije s posebnim sklepom.

Ker so navedene spremembe samo normativne narave,
predlagamo, da v skladu s poslovnikom skupščine občine
Ljubljana-Šiška, skupščina občine Ljubljana-Šiška navedeni
sklep sprejme po enofaznem postopku.

Izvršni svet


