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NASA NALOZBA V NASE GORENJE

V Gorenju smo se lastninske-
ga preoblikovanja lofili zelo
skrono in odgovorno. Tako,
kot se vedno lotevamo po-
membnih nalog. Ze lani smo
vam predstavili razmisljanja
strokovnih delavcev in vod-
stva Gorenja o lastninjenju.
Takrat smo z anketo, ki smo
jo izvedli, Zeleli spoznati raz-
misljanja vecine delavcev
Gorenja.

Znova je bilo potrieno izjem-
no zanimanje, pripadnost in
odgovornost delavcev za
uspednost in razvoj Gorenja.
Danes ponovno predstav-

Odlocitev, pomembna za vse nas!

Gorenje bo po konéanem
lastninjenju spremenjeno.
Odrazalo bo tako dolgolet-
no fradicijo, ki potrjuje, da
marsikaj zmoremo, kot raz-
vojna hotenja, ki izpriCujejo
Zeljo, da bomo tudi e vna-
prej s konkurenco z ramo
ob rami. Za dosego zastav-
lienih razvojnih ciliev mo-
ramo okrepiti marketinske
aktivnosti, prodati e vec iz-
delkov in se tako Se bolj utr-
diti na trgu. Seveda pa tudi
zasluziti. Trzne pozicije bomo

e

liamo nekaj pomembnih in-
formacij © nadaljnih aktiv-
nostih pri lastninskem probli-
kovanju in bodoci podobi
Gorenja.

Upamo, da vam bomo s
tem pomagali pri vaiem od-
lo&anju za naso skupno pri-
hodnost in prihodnost nasih
ofrok.

Hvala za zaupanje Gorenju!

Skupina za lastninsko
problikovanje

utrjevali z novimi, po izgledu
sodobnimi in okolju prijazni-
mi izdelki, ki bodo sledili po-
sebnostim posameznih
trgov. Vse to pa bo omogo-
calo takdne zasluzke, ki bo-
do zagotavljali Cloveka
vredno Zivlijenje na pragu
21. stoletja.

JoZe Stanic,
predsednik Poslovodnega
odbora Gorenje

Informacije

Informacije v zvezi z lastnin-
skim preoblikovanjem in od-
govore na vprasanja dobi-
te pri skupini za lastninsko
precblikovanje ali pa nepo-
sredno na mestu, kjer bo-
mo zbirali certifikate v hram-
bo.

Skupino za lastninsko
oblikovanje sestavljajo:

Alojz Batic,

telefon 853 231, interna
415(ATC I

Silva Globacnik,
telefon 853 321, interna
S65(ATC I)

Milan Jagric,

telefon 853 231, interna
190(ATC II)

Rudi Krebl,

telefon 853 321, interna
285(ATC I)




Od delavnice z 11 zaposlenimi
do koncerna

1953: kmetiski stroji, kamnolom

1958: prvi Stedilniki in peci na
trda goriva

1960: selitev iz Gorenja v
Velenje. zacetek proizvodnje
elektri¢nih in plinskih Stediinikov

1965: izdelan prvi praini stroj
1968: izdelan prvi hladilnik

1970: proizvodni program
razsirjen na male gospodinjske
aparate, TV sprejemnike in
kuhinjsko pohistvo

1972: ustanovljeno prvo pod-
Jetie na tuem
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Gorenje vceraqj

V slovenski gospodarski zgo-
dovini ni veliko primerov, da
bi podjetniska druzba v 5tiri-
instiridesetih letin prehodila
pot od delavnice z enajstimi
ljJudmi v majhnem zaselku,
do sodobnega, v svet od-
prtega koncerna z vec tisoc
zaposlenimi, ki ima svoja po-
djetja, predstavnidtva, pro-
dagjalne in servisne izpostave
povsod po drzavi in fudi v
tujini.

Kako smo zac&eli? Leta 1950
Z izdelovanjem sadnih mli-
nov, miatilnic ter s pridobi-
vanjem fufa, zelene gline,
laporja in bentonitov za ke-
mi¢no industrijo.

Ime Gorenje je prevzelo ko-
vinsko industrijsko eksploata-
cijsko podjetje, katerega
osnovna proizvodnja so bili
kmetijski stroji, izkoridCali pa
so tudi bliznji kamnolom 1.
maja 1953.

Leta 1958 smo opustili kam-
nolom in zaceli izdelovati
prve najpreprostejse stedil-
nike in peci na trda goriva.
V leto 1959 segajo zametki
serijske proizvodnje s 172 de-
lavci v lesenih barakah. Ob
intenzivhem razvoju rudnika,
ki je potreboval Eedalje vec
mosdke delovne sile, je bilo
treba zagotoviti delo tudi za
njihove Zzene in ofroke. Leta
1960 smo se iz barak preselili
v kopalnice starega rudnis-
kega jadka. Poimenovali
smo se "Gorenje”, Tovamna
gospodinjske opreme,

Velenje. Zaposlenih je bilo
223 delavcev. Proizvodnja
se je razsirila na elekiriéne in
plinske stedilnike. Popreéni
¢as izdelave Stedilnika je bl
6.5 ure.

Leta 1965 je v novi hali ste-
kel trak za sestavijanje av-
tomatskih pralnih strojev.
Prve hladilnike smo izdelali
leta 1968, delovna povrsina
je znasala Ze 30.000 m?,
zaposlenih je bilo 1.369 de-
lavcev, ki so tega leta izdela-
li 308.410 aparatov in praz-

—.

Gorenja v mednarodn? G(
blagovno menjavo. Stir
Najvedji razmah je Gorél fag
dozivelo v sedemdeseli ko,
tih. Vecina izdelkov je pk foj
7e plod lastne raziskovol ye;
razvojne dejavnosti, 2
nimi resitvami in izoolj§av %
mi.

Na nasi razvojni pofi na! dic
bilo ni¢esar podarjeno: D‘ Go
seZeno je plod pridnih @ e
zdravega razuma, znoﬁ!L1 i
in podjetniskega duhaV® ) Qe
nas, ki smo e ali smo bill’ Go
lavci Gorenja

Seveda naia rozvo jna P°

ni 8la vedno samo noVZQ’
Spremijale so nas fudi 3!
ne tezave.

K vzponom in tudi k pUd
cem, ki smo jim bili prICOs
PO svoje prispevale Tu

licne druzbene in gosp

ske razmere ter okoliscind

ki so viadale v rozhcnlhﬂ
sih. Vendar smo z znan
sposobnostjo in voljo Kii2
zastoje s skupnimi moCiy &S
vedno prebrodili in fudi% &
prli nove perspektive. J
Velika mo& Gorenja je

reé vselgj bila, in je e tud
danes, v njegovi sposobﬂ

ti hitrega prilagajanja 1% nj,
meram, v katerih poslUlé: &

novali tudi jubilej miljontega
izdelka.

Leta 1970 smo zaceli s proiz-
vodnjo malih gospodinjskih
aparatov, izdelan je bil prvi
televizijski sprejemnik, pro-
gram smo obogatili tudi s
proizvodnjo kuhinjskega po-
histva.

Leta 1972 ustanovljeno prvo
podjetje na tujem je napo-
vedovalo vse vecjo vpetost

V Sestdesetih letih so mn% 0
zzadudenjem gledalin? r,
Gorenje, ko se je pospe*?
no usposabljalo za izvoz! o
gradilo sodobno trzno M
%0 po vsem svetu. In prd’ D)
ta usposobljenost, spreje’y
neusmilieno tekmo z N o
3imi proizvaijalci v svetu: I
nam je vseskozi doslej O“’f
god&ala prezivetje in rozV
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, Sorenje danes

1 Jideset pojei, ved kot
il ’1]§Oé zaposlenih in pre-
i gm"U'Orde mark prometa -
i, & Gorenje danes. In e
i e¢ kot (o}
g G
mOTEnje je poslovni sistem, ki
it "V ddjejo neomajno ener-
ot 90 sodelavei s pripadnostio
ok *O%enju in odgovomostio za
o n!egov razvoj. Ta vrednota
g "Nostalg sama po sebi;
id gfﬁdlﬁ‘so jo priceli pionirji
iv;”emc v petdesetin letih z
0 'INom Atelskom, predsed-

kozsﬂmeznqh obdobjih po-
0la tudi kot trma.
i ;ren_Je se danes pojavija
iin 19ih preko sedemdese-
12Qv sveta in sestdeset
Otkov proizvodov pro-
“imTo Pod svojimi blagov-
K nZnOmkomi. Gorenje ta-
be € Predstavija samo se-
nqégc‘c‘ Pa promovira tudi
o, Koploqo drzavo Sloveni-
b o ko je Se v Sloveniji po-
e deKibi bila tako mo&no

' Weliavlieno blagovno
Namign ; 5

0 X

Dr‘:ednﬂ proizvodni program

4 stavijq proizvodnja gos-

- %diniskin gparatov, s kate-

10 gt N aparatov, s kate

rﬁ‘r Qe arimo vec¢ kot osem-

DriheT Odstotkov celotnega

1o dka Gorenja. Drugo so
2Vodnja komponent za

hinjsT(Odinjsge aparate, ku-

: °’Od‘o Pohistvo, trgovina,
1arstvo, proizvodnja in-

dustrijske opreme ter financ-
no-borzni in leasing posli. S
programom gospodinjskin
aparatov je Gorenje prisot-
no na stevilnih svetovnin tr-
gih, saj izvozimo kar petin-
devetdeset odstotkov celot-
ne proizvodnje gospodinjskih
aparatov. Ngjvec jih proda-
mo v drzave Evrope. In prav
za trg gospodinjskih apara-
tov v Evropi je znacilno, da
je eden najbolj nasi¢enih
tako po Stevilu konkurentov,
kot po obsegu ponudbe.
Recesija, v katero je zdrsnila
Evropa v zadnjih letih, se je

ali zapreti trg proizvajalcem,
ki na to niso pripravijeni ozi-
roma ne zmorejo velikih in-
vesticij.

Ob razpadu trga nekdanje
Jugoslavije smo se morali e
odlo¢neje spopasti z rece-
sijo in najti svoje mesto v ko-
la¢u prodaje petdesetih mi-
ljonov aparatov v Evropi.

Dokon&no smo se morali
sprijazniti z dejstvom, da je
lahko prednost samo stros-
kovna konkurenénost in
aparati, ki po kakovostiin
ekolodki sprejemljivosti ne
zaostajgjo za konkurenco.

Prodajna strategija Gorenja
je bila naravnana na nae
tradicionalne trge (Nemdcija,
Francija, Avstrija, Skandina-
vija....). Veliko pozornosti
smo namenili prodoru na
nove trge v Vzhodni Evropi,
na Bliznjem Vzhodu in v
Juzni Ameriki.

Ugotavljamo, da sta bila raz-
voj in osvajanje nove gene-
racije hladiino zamrzovalnih
aparatov odlocitev, ki nam

mocno odrazila ravno na
tem trgu. Gre za proizvode,
katerih nakup je mogoce od-
loziti. Posledice recesije na
domacem trgu lahko pona-
zorimo z naslednjimi frendi:
selitev renomiranih blagov-
nih znamk v niZje cenovne
razrede, globalizacija trga
preko nakupov in zdruzevanj
ter pospeseno sprejemanje
drzavne ekoloske regulatfive
z namenom prepreciti vstop

je omogoecila obstoj na na-
sih tradicionalnih trgih, pro-
dane koli¢ine hladilno za-
mrzovalnih aparatov pa so
nadomestile padec proda-
je pralnin strojev.

V letu 1993 smo prodali mili-
jon &tiristo fiso¢ velikih go-
spodinjskih aparatov, kar je
tri odstotke vec kot v letu
1992.

Poslovni sistem, uveljavijen
doma in na tuiem

Gorenje promovira tudi
Slovenijo

Gospodinjski aparati - osrednji
proizvodni program

Mesto v kola¢u prodaje: 50
milijonov aparatov v Evropi

Prodor na nove trge
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gorenje
orodjarna d.o.o.

gorenje
procesna opr.
d.o.o. v stecaju
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gorenje gorenje ~gorenje
gospodinjski industrijska finance d.o.o.
aparati d.o.o. oprema d.o.o. :
I :
gorenje gorenje gorenje
B Emkor beteiligungs 1 Handels fining d.o.o.
d.o.o. GmbH GmmH i
gorenje gorenje
Programatorfi K.E. GmbH | Vertriebs
d.o.o. GmbH
gorenje. gorenje gorenje
LBC Novi Sad - Koerting
d.o.o. d.o.o. ltalia Srl
gorenje gorenje
EKI Beograd — Sidex
d.o.o. d.o.o. S.A.
gorenje gorenje
T LE: Sarajevo N Uk Lid. Pty
d.o.o. d.o.o.
gorenje gorenje
Biterm Tuzla H SK A/S
d.o.o. d.o.o.
gorenje gorenje gorenje
Trgovina Zagreb - Pacific
.0.0. d.o.o. Lid Pty
gorenje gorenje gorenje
Maloprodaja Split M Prog. Sgo.f.
d.o.o. d.o.o. SA. 0.
gorenje gorenje
Linea Podgorica || Budapest
d.o.o. d.o.o. Kft
gorenje gorenje
Quelle —| Kuéanski apar. | [ Polska
d.o.o. Sarajevo d.o.o. Sp. zo. o.
gorenje gorenje
Gostinstvo ~ Sofia
d.o.o.
gorenje
B Turizem
d.o.o.
gorenje
H  Kulturnica
d.o.o.
gorenje
L1 Rekreacija
d.o.o.
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' Sorenje jutr

Gorenje se nenehno prilaga-
Qrezmeram, ki viadajo na

U, kier proizvaja, in na tr-

N, kamor prodaja svoje iz-
Selke. Struktumo prilagajan-
ﬁeproizvodnje razmeram trz-
s SQIO gospodarstva pogoju-
zni;dOb.no organiziranost,

B eVOn!e stroskov vseh vrst
Arnajvecjo fleksibilnost
Poizvognje.

pg'efq izdelkov za DOM, po
ve{ INas poznajo doma in

05129 ko’rv70 dric:_voh sveta,

W Janasa stalnica fudi
Gprej,

im\feéonimi marketingkimi

Vnostmi se moramo se

e?:{lufrdi’ri na tfrgih. V teh ho-
i I nam bodo v oporo no-

i 20 2gledu sodobni, oko-
Prijazni in energetsko

AN izqelki,

5;;;919 novih generacij go-
a2y Niskih aparatov ze sledi
dinjs? komponent za gospo-

€ aparate; tudi kar za-

Qnjihovo kakovost in pri-

jaznost do okolja. Z uvajan-
jem novih programov se
proizvodnja komponent uve-
ljavija tudi v drugih podjetijih,
tako doma kot na tujem.
Nov razvojni zamah dobiva-
ta industrijska oprema in
orodjarstvo.

Z razvojem trgovine zacen-
jamo uresnicevati koncept
vecje uveljavitve Gorenja
tudi v terciarnih dejavnostih.

Z razvejano mrezo podjeti]
na tujem se uspesno vkljucu-
jemo v izvozno uvozne posle
zungj programa gospodinj-
skih aparatov.

Nasa Trgovina se mora uspo-
sobiti za posredovanje bla-
govne menjave, predvsem

v novonastalih drzavah "no-
vega sveta' Vzhodne Evro-
pe.

Dejavnost pospeseno razvi-
jamo tudi na novih podro-
¢jih - finance, borzni in lea-
sing posli. Z razvojem financé-
nih storitev Zelimo kar najbolj
izkoristiti prednosti, ki jin ima
in daje Gorenje. To bo

pomembno vplivalo fudi
Nna razvoj kadrov in omogo-
¢ilo, da se Gorenje Se bolj
uveljavi fudi na podrodju
vzgoje in izobrazevanja
strokovnjakov.

S selektivnim zaposlovan-
jem in naérino kadrovsko
politiko bomo izboljsevali
kadrovsko sestavo zapos-
lenih, ob tem pa uveljavijali
dodatno izobrazevanje in
usposabljanje zaposlenih.

Trenutno Stipendiramo vec
kot 140 studentov, prav to-
liko sodelavceyv se izobra-
Zuje ob delu, tujin jezikov se
uci 150 sodelavcev, v razne
oblike funkcionalnega izo-
brazevanja pa je letno vklju-
cenih okrog 1.000 sodelav-
cev. Vedji del kadrovske
sanacije, kar zadeva stevilo
Zaposlenih, je koncan.
Nadcljevalibomo s strukfur-
no kadrovsko sanacijo.
Gorenje Ze zaposluje nove
delavce, v prihodnje bo
novih zaposlitev se ved.
Seveda pa bomo, tako kot
Ze doslej, zaposlili vse nase
stipendiste in pripravnike.

\haqa._
P
' pglslomo odrocje

Stevilo zaposlenih

Letni promet

ODNJA IZDELKOV SIROKE PORABE

4.700 490,000.000 DEM

K ;

| Unqqnl aparati, Hladilno zamrzovalni aparati, Praino

y Valino aparati, Grelniki vode, Mali gospodinjski
rati, Kuhinjsko pohistvo, TV sprejemniki)

Rz

KOMNJE PO SVETU 435 761,000.000 DEM
%E, INDUSTRIJSKA OPREMA, ORODJA 840 70,000.000 DEM
: fggENE DEJAVNOSTI 600 70,000.000 DEM
NE STORITVE 30 ©,000.000 DEM
[gdniéfvo, Zovqroyolniﬁwo, Leasing, Borzno
5 fm e, Upravijanje skladov)
~Enhed.d. 6.605|  1,400.000.000 DEM

Struktumo prilagajanje proiz-
vodnje

Nasa stalnica - DOM
Novi gospodinjski aparati

Komponente tudi za druge
kupce

Industrijska oprema in orod-
Jjarstvo

Trgovina

Nova podrocja: finance, borzni
in leasing posli

Se vec novih zaposiitev
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DELNICE
GORENJA

Vise delnice, ki jih bodo up-
ravic¢enci dobili pri razliénih
oblikah lastninjenja v Gorenju,
bodo navadne imenske del-
nice. Vsl lastniki teh delnic
bodo pridobili pravico
upraviljanja in pravice, ki iz-
hajgjo iz upravijanja.

Za delnice, ki jih bodo upra-
vi¢enci kupili na osnovi cer-
fifikatov in potrdil za neiz-
plac¢ani del neto osnovnih plac
v okviru interne razdelitve in
notranjega odkupa, velja
zakonska prepoved prenosov
dve lefi od vpisa delnic. Za del-

nice, ki jih bodo upravi¢enci od-

kuplli z gotovinskimi vplacili,
vella prepoved do zakljucka
pro-grama nofranjega odkupa.
Delnice Gorenje bo po pre-
teku predpisanih rokov mo-
goce tudi prodati. V ta na-
men bo ngjprej posebej or-
ganiziran "interni frg", kasne-je
pa bodo kotirale tudi na borzi,
kar navadno uspe samo vedjim
In uspesnim podjetiem.
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LASTNINSKO PREOBLIKOVANJE GORENJA )

Osnutek programa lastnin-
skega preoblikovanja femelji
na izhodiscih, ki jih je ze v
lanskem letu doloéil upravni
odbor Gorenje, d.o.o., odo-
briti pa ga morata §e skup-
3¢ina Gorenje, d.o.o. ter
Agencija Republike Sloveni-
je za prestrukturiranje in pri-
vatizacijo. Po tej odobritvi
bo program objavljen v
Uradnem listu, javnin glasilin
in na oglasnih deskah.
Programa 3e nismo oddali v
odobritev Agenciji, ker SDK
$e ni opravila revizije.

V program lastninskega pre-
oblikovanja Gorenja se vklju-
Cuje tudi Gostinstvo Paka,
p.o.. Njihov delavski svet je
taksno odlocitev sprejel Zze
lani, hkrati pa je tudi v celofi
podprl izhodis¢a lastninske-
ga preoblikovanja Gorenja.

MODEL LASTNINSKEGA
PREOBLIKOVANJA

Pri lastninskem preoblikovan-
ju bomo uporabili ve& nadi-
nov oziroma kombinacij na-
Cinov lastninskega precbli-
kovanja. Osrednji je model

lastninskega problikovanija,
ki je grajen tako, da bo Go-
renje v vecinskih rokah za-
poslenih, biviih zaposlenih,
upokojencev, druzinskih ¢la-
nov in sorodnikov, ki se e
danes identificirajo s podjet-
niskimi razvojnimi cilji Goren-
ja. Vodstvo Gorenja ocen-
juje, da bo razvojne cilie Go-
renja mozno doseci z naj-
vecjo stopnjo motiviranosti z
upravljalsko vecdino zapos-
lenih, bivsih zaposlenih in
upokojencev.

Prenos delnic na sklade

Podjetje bo na osnovi Zako-
na o lastninskem preobliko-
vanju in Uredbe o pripravi
programa preoblikovanja iz-
dalo in na sklade preneslo
navadne delnice v skupni
vrednosti 40% druZbenega
kapitala, namenjenega last-
ninjenju (20% na Sklad Repu-
blike Slovenije za razvoj, 10%
na Kapitalski sklad pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja in 10% na Odskod-
ninski sklad).

Na Kapitalski sklad pokojnin-

PREMOZENJE GORENJA

Celotno premoZenje Goren-
ja je izkazano v krovnem po-
djetju - Gorenje, d.o.o..
Vrednost premoZenja in stru-
kturo virov prikazuje bilanca
stanja Gorenja, d.o.o., na
dan 1. januarja 1993. Trajni
vir premozenja je v celofi
druzbeni kapital. Tako

Ysawvai kapital

. Dolg. ahveznosti
Bl Manjuiniki kapitat

| .

Delg. fin. nal.
Gibljiva sredestva

Neop, dolg. strduive

sredsiva

predstavija 26,5 milijard tolar- '

jev celotnih sredstev, ki jih
Gorenje izkazuje po otvorit-
veni bilanci, naloZzbo v proiz-
vodnjo bele tehnike, kompo-
nent bele tehnike, orodjar-
stvo, proizvodnjo industrijske
opreme, frgovino ter finan-
¢no in borzno poslovanje.

skega in invalidskega zovel
rovanja bomo dodatno
prenesli $e 8% delnic. TolkX
namrec predstavijajo ne:
pla&ani prispevki in davk
za neizpladani del neto o5
novnih plag, ki jih bomo |
uveljavijali na podiagi poﬂ'b°(
dil v interni razdelitvi oziro"
ma notranjem odkupu. b

ke
Interna razdelitev delnic 0

e
Interni razdelitvi namenjd i
mo 20% druzbenega kop' e
tala, v kateri bodo upra\ﬂ m
€enci (zaposleni, bivsi z0
sleni in upokojenci) vseh .
podjetij Gorenja, d.0.0.. 2‘72E
menjali lostniske certifikal®,
in potrdila za nelzplocoﬂ‘ U
del neto osnovnih plac v o
skladu z Uredbo o izdajon A
in upostevanju potrdil Nd &
podlagi neizplacanegd gf8|
la neto osnovnih plaé in i
25.a &lena Zakona o last FQ
ninskem preoblikovanju:
Ce podjetje z zbranimi céy S
tifikati ne bo doseglo visin §i
20%. bodo pri interni raz-

iy
delitvi vkjuGeni tudi b
druzinski clani. b
by

By
Iz lastninskega preobliko: bn
vanja pa bomo izlo&ili tu
ves preostanek stanovan lg
skega fonda in del prerz1cr Ig
Zenja, ki ga ima Gorenjé
drzavah na podro&ju nek i
danje Jugoslavije.

STALNA SREDSTVA
GIBLJIVA SREDSTVA
ZALOGE

TERJATVE 1Z POSLOVANJA
DRUGO
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Notranji odkup delnic

oV MOMajiny odkupom Zelimo
> KUpiti maksimalen mozen
likd ?Sfo'fek druzbenega kapi-
e | 93 petdesetodstotnim po-
L oé“"”" Vi§ina bo odvisna
0 mﬁ?evnc: preseznih certifi-
) 2 OV. Zbranih potrdil in go-
0 VNSkih vplaesil. Podijetie ne
0" %Oristilo moznosti vedlet-
AVplagila upravicen-
kOris'T:rodJeTje tudine bo iz-
0 moZnosti vedletne-
h mDOSTODnegc odkupa,
o hine € Bo odkupilo te del-
P korit lada za razvoj v
Vi iy Pravicencev z enkrat-
gparv[erJc'llorn.
Anjem odkupu bodo

~
.

upravic¢enci lahko sodelovali:

- § sorazmernim delom

preseznih certifikatov in

potrdil, zbranih v interni
razdelitvi in

- z gotovinskimi vpladili (prin-

ranki).

Javna prodaja delnic

Preostanek delnic, ki ne bo
odkuplien v notranjem od-
kupu, bo mogoce odkupiti s
certifikati (druzinski clani,
starsi in prebivalci obéine
Velenje) v okviru javne
prodaje delnic za zamen-
javo za lastnidke certifikate.

;iifB'RANJE CERTIFIKATOV V HRAMBO

i ﬁu(t;:fenju imamo izdelan os-
vl ¥Programa lastinskega
lmuie Dlkovanja, vendar ga
0 "MO predozili v odobri-
% 9enciji Republike Sio-
x é?.ZO Prestrukturiranje in
" &\~ 2cijo, ker pri nas SDK
- ‘j% ‘N0 ni opravila revizije.
el bio ditega, sprico kompli-
‘*ne\ih N0sti postopkov, potreb-
- ,ang |.Gsfnir.\sk0 preobliko-
gzq \;Im Vellkego zaniman-
aren.qgcnje certifikatov v
i I, smo se odlogili, da
MimOCimo zaposlenim,
hoe LAPOSIENIM, UpOKO-

5

|
¢
°8M in Gruzinskim &la-

idl
nf Ve

nom, da lahko svoje lastnis-
ke certifikate prinesejo v
hrambo v Gorenje. Certifikat
bomo zbirali v vseh podjet-
jih v mesecu juniju.

O tem, na katerih mestih in
kdaqj bo zbiranje potekalo,
boste obveiceni na oglas-
nih deskah oziroma s poseb-
nim pismom. Zbiranje bo po-
tekalo do 10. junija.

Kako boste to naredili?
Postopek je zelo enostaven.
Z dokumenti se boste oglasili
na dolo€enem mestu. S po-
mocjo strokovnega delavca
boste izpolnili lastninsko na-

iVl
10° %U;q Zaposlene, bivie zaposlene, upokojence in druzinske clane
5V Ovezanih podjetij Gorenje, d.o.o.

>
7
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kaznico, ki jo boste dobili
na sprejemnem mestu, pre-
jeli boste Potrdilo o hrambi
in dobili odgovore na vasa
vprasanja. V Gorenju bomo
storili vse, da bodo spreje-
manje lastninskin nakaznic,
pomoc pri njihovem izpol-
njevanju in odnos do bodo-
¢ih delnicarjev korekini,
enosfavni in cbojestransko
zadovaoljivi.

Kaj je treba vedeti o raz-
polaganiju s certifikatom?

S certifikatom lahko razpola-
ga le njegov imetnik ali nje-
gov zakoniti zastopnik. S
certifikatfi mladoletnih otfrok
lahko razpolagagjo starsi ozi-
roma njihovi zakoniti zastop-
niki. S certifikati oseb, ki so
umrle po 5. decembru
1992, razpolagajo dedici
na podlagi sklepa o dedo-
vanju. Ce pa boste zeleli
deponirati lastninske nakaz-
nice tudi za druge druzZinske
Clane (ki niso mladoletni
otroci), boste morali s seboj
prinesti lastninsko nakaz-
nico, ki jo je podpisal imet-
nik sam. Obrazec lastninske
nakaznice lahko dobite na
mestu, kjier se bodo certifi-
kati zbirali, ali pa jo kupite
na kateri koli posti v Slove-
niji. Ob deponiranju last-
ninske nakaznice druzinskih
Clanov boste podpisali iz-
javo, da so podatki v njej
to€ni. Lahko pa se druzinski
¢lani v Gorenju zglasijo tudi
osebno in deponirgjo svoj
certifikat.

NE POZABITE
PRINESTI S SEBOJ!

Na vpisno mesto prinesite:

- obvestilo SluZzbe druzbenega
knjigovodstva s $tevilko racuna,
- osebno izkaznico ali drug do-
kument, iz katerega bosta raz-
vidna vasa evidencna matic-
na stevilka in identiteta,

- evidencno maticno stevilko tis-
fih imetnikov certifikata, ki se
nimajo osebne izkaznice,

- podpisano lastninsko nakaz-
nico, Ce deponirate certifikat
druzinskih ¢lanov, ki niso mlado-
letni ofroci.

S certifikatom do
delnic Gorenja

Imeftnik certifikata razpolaga z
zZneskom, ki je oznacen na ob-
vestilu, s pomodjo lastninske na-
kaznice. Ze ko boste deponirali
vas certifikat in certifikat vasih
ofrok, boste z izpolineno last-
ninsko nakaznico dovolili Gore-
nju, da bo z vaega evidené-
nega racuna preknjiZilo dolo-
Cen znesek na svoj racun in to
potem, ko bo Agencija Repub-
like Slovenije za prestrukturiran-
Je in privatizacijo dala soglasje
k Programu lastninskega preob-
likovanja Gorenja.

Seveda pa silahko do dneva
objave odobrenega Programa
lastninskega preoblikovanja se
vedno premislite. V' takem pri-
meru se boste oglasili pri poslov-
nem sekretarju in zahtevall
vracilo vase lastninske nakaz-
nice, yi pa boste morali vnifi
Poftrdilo o deponiranju in seve-
da podpisati, da vam je bila
lastninska nakaznica vrnjena.
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Vir lastninjenja - neizplacane
osnovne place

‘Dodatni” certifikat

Poirdila za neizplacani del os-
novnih plac

Zaostanki pla¢ bodo ohranili
realno vrednost

Informator 8

GORENJE - DELNISKA DRUZBA

V delniski druzbi bo osnovni
kapital razdeljen na delnice,
ki bodo delnicarjem dajale
pravico do sodelovanja pri
upravljanju druzbe in pra-
vico do sorazmernega dela
dobicka.

Upravljanje in vodenje del-
niske druzbe doloca zakon
o gospodarskih druzbah. Na
podlagi tega zakona sta or-
gana upravljanja skupscine
in nadzorni svet, organ vo-
denja pa je uprava.

Organ vodenja

Organ vodenja je uprava.
Uprava ima lahko vec ¢la-
nov. Uprava vodi delnisko
druzbo samostojno in na last-
no ocdgovornost ter v zvezi s
tem samostojno sprejema

Uveljavljanje neizplacanega dela neto osnovnih plac

Po zakonu o lastninskem pre-
oblikovanju je mogoce kot
vir za lastninjenje upostevati
tudi Potrdila za neizplacani
del neto osnovnih plac do
80% vrednosti po kolekfivni
pogodbi. To lahko uveljav-
jajo vsa podjetja, ki so v &a-
su od 1, septembra 1990 do
31. decembra 1992 izplace-
vala niZje osnovne place,
kot jih dolo¢a splosna kolek-
tivha oziroma panozna ko-
lektivha pogodba.

Tudi v Gorenju smo v fem
obdobju izplacilo plac prila-
gajdli rezultatom poslovanja
in likvidnostni situaciji ter ta-
ko prebrodili krizna leta prila-
gajanja novim razmeram
na trgu. Tako imamo iz teh
casov tudi nekaj zaostan-

vse odlo&itve. Clane uprave
imenuje nadzorni svet, ki mu
Clani uprave odgovarjgjo in

porocajo.

Organi upravljanja

Nadzorni svet je organ
upravljanja: v njem so pred-
tavniki delnicarjev in delav-
cev druzbe v razmerju do
ene polovice ¢lanov.

Nadzorni svet upravija in
nadzoruje poslovanje druzbe
kot celote.

Skupsc€ina je upravljalski or-
gan delnicarjev, v okviru ka-
ferega fi uresnicujejo svoje
pravice.

Skupscina sklepa o delitvi do-
bicka, sprejema letno poro-
¢ilo,'imenuje ¢lane nad-

kov plaé&, ki jih je mogoce
pri lastninjenju upostevati
kot dodatni certifikat. Ti
zaostanki plac se reviorizi-
rajo po zakonu za ¢as od
meseca nastanka do 1.
januarja 1993. Za revaloriza-
cijo se bodo uporabile stop-
nje rasti cen na drobno,
tako kot predpisuje metodo-
logija. Ti zaostanki plac, us-
trezno revalorizirani, znasajo
za celoten sistem podijetij
Gorenja, d.o.o., okrog 600
milijonov folarjev.

Delavcem Gorenja bodo iz-
dana Potrdila za neizpla-
c¢an del osnovnih plac, ko
bomo dobili soglasje Mini-
strstva za ekonomske od-
nose in razvoj, da je izracun
zaostankov plac narejen v
skladu z zakonodajo.

Po izdgji tega soglasja pa
bo Ministrstvo za
ekonomske odnose in raz-
voj nakazalo zneske zaos-
tankov plac¢ delavcem na
evidencne racune certif-
katov. Postopek je enak kot
pri drzavijanskih certifikatih.

Dodatne certifikate iz zaos-
fankov plac lahko delavci
uporabijo le pri lastninjenju
lastnega podjetjain jih ne
morejo viagati v katero koli

e L

zormega sveta, sprejem? Po
spremembe statuta diu
odlo&a o statusnih sprer '
membah, prenehanju @ @
#be in odloda o drugih® f('o
devah, dolo&enih s stal’
tom druZbe ali zakona. L

podijetje. Zato pri lastnil®
skem preoblikovanju
Gorenja upostevamo 4
zaostanke pla¢ delaves
kot enega izmed moznil
virov interne razdelitve
notranjega odkupa.

Zaostanki plaé, ki jin podt
delavci dobil nakazan®h
evidencne radune ceflioy
katov, bodo delavci v

&ili z izpolnjeno lastninsk? ‘Nj:

nakaznico. |
g

Ob taksnem postopku &
1020

delavcem postavija VP !
Sanje ohranjanja realn® & v
vrednosti zaostankov P
Tak$no vpradanje se pOSfMQ
tavija tudi pri drzavijonsks:
certifikatin. d';r
Ta bojazen je namreé &)
ve&, kaiti lastninjenje PO 3
jetia bo opravijeno po_ (
vrednosti podjetia na d?'
1. januara 1993. G‘infe
Zaostanki plac se do 897§
dne revalorizirgjo, driO‘"’,'.mI '
ljanski certifikati pa so b'“ew‘J
dani tudi na ta datum. X S
je cena delnic dolozen?
glede navrednost 1.
januarja 1993, bodo deé”
lavei dobili enako stevil? gt
delnic, ne glede na dq’”.m(’
dejanske izvedbe lastnil Dé
ja. :
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- Jvedali so...

€ ?:d Ubokojenci sta zakon-
) o Silvestra in Ivan Sirse, ki
'V Gorenjy prezivela ved

at? ' Polovico delovnih let.
1.

| "gnle najprej zagel pogod-
L M0 delati v Gorenju Ze le-
8, redno zaposlitev je
Ogbll leto dni pozneje in
91"' Sorenju zvest vse do
o 1982. Silvestra se je v
[="enju zaposlila leta 1962
d-;zupokojila po 22 letih
¥ ¥ materialnem knjigo-
EG%‘:WU. Svojo pripadnost
o ] Sta vseskozi nego-
“in prenasala na sode-
lo-oC i druge.
l?ﬁ ¥ Pogre3amo srecanja
0 Olencev Gorenja, zato
[+ Sodelavkami sredujemo
= Novim letom kar sa-

‘e%ni '
riff b, QSIlvesTro Sirse: "Cerfifikat v
noll ko podijetie!®
0Mgu

g 1 dejaa siva sise.

) tmu- mnenju se je pri-
@ V@qgl Udi soprog Ivan in po-
! da se radi spominjajo
o 4163_90 sreanja ob pros-
ot letnice Gorenja v Laj-
g -pwo G:o.renju je povedal:
Sl Vni sistem Gorenje je
‘ (ﬁn Na zunanji trg, sqj
of %J,;‘J Ve kot 90 odstotkov
, odkﬂko Proizvodnje. O tem,

"~ lige. Kam vioziti certifikat,
Jothty S Pogovarjala veckrat.
g dméGCuo. ki je prispela
goh Qsom iz Gorenja Fin-

ST € bova prepricana,
K@}f@nsf Gorenje ostalo slo-

10 g sTO Podjetje, bova vio-
Cayy f_o Odstotkov vrednosti

_ terkatoy v Gorenje. Torej,

10 g MO lahko bodoci del-

iR !imeli vecinski delez,

;iﬂiai%rem- Ngjina odlogitev za

Venle ne bo vpradljival" je

. dallvan Sirge.

ik

Jelka Presker je v Gorenju
delala dvangjst lef, potem
pa ustanovila podjetje za
prevajanje in poslovno-ko-
mercialne storitve.

Jelka Presker:"Partner, kiima
razpredene poslovne niti po
vsem svetul”

"Gorenje mije pomenilo ve-
liko. Tudi sedqj se dobro po-
cutim, ko sem v Gorenju na
poslovnem obisku. Zanima
pa me, alibom lahko kot
bivia delavka Gorenja Razis-
kave in razvoj kupila delnice
za viozeni certifikat v Goren-
je. katerega del bodo Go-
spodinjski aparatfi. Temu
podjetju ngjbolj zaupam in
sem fudi ponosna, da lahko
sodelujem s partnerjem, ki
ima razpredene poslovne
niti po vsem svetu."

Boris Stefanéié, dipl. inzenir
elektrotehnike, zaposlen v
sektorju Zagotavijanja kako-
vosti Gorenja Gospodinjski

Boris Stefancic: ‘Bodocnost
vidim v Gorenjul”

aparati, ima svojo vizijo o
Gorenju.

‘Gotovo bodo spremembe
z vsemi aktivnostmi, ki se da-
nes dogajajo v Gorenju Go-
spodinjski aparati, in imajo
namen zagotoviti Cimvecdjo
kakovost in racionalnost po-
slovanja, prinesle pricako-
vane ucinke. Z lastninjen-
jem podjetja, ki bo v lasti za-
poslenih v Gorenju, bomo
imeli neposredno vecji vpliv
na poslovanje v celoti. S -
tem bomo scodlocali pri
postavijanju strategije nas-
topov na trgih in bodocem
razvoju podjetia. Prav v
fem vidim svojo bodocnost
v Gorenju in bom certifikat
viozil v Gorenje."

Silvo Denonik je svojo de-
lovno pot zacel v Gorenju
kot vajenec v orodjamiin
ostal crodjarstvu zvest vse

Silvo Denonik: "NalozZba v hramu
Gorenja ne bo ostala praznal®

do danes, ko v Gorenju
Orodjarni dela kot proizvo-
dni fehnolog. Po tringjstin
letinh dela v Gorenju o sebi,
svojem delu, podjetjuin ©
tem., kam bo vlozil certifi-
kat, razmidlja takole:

"Ker sem skromen, kot pla-
¢ilo za svoje vioZzeno delo
pricakujem le toliko, da
bom zagotovil prijetno dru-
Zinsko Zivlienje in lepo pri-
hodnost za svojo h&erko
Maso. Certifikat me trenut-
no ne obremenjuje, sqj je
Gorenje veliko podjetje in
Vv njegovem hramu nalozba
ne bo ostala prazna. Je
sicer §e ¢as za druga pod-
jetja, ki na veliko snubijo,
mislim pa, da nas drzava s
cerfifikati ne bo cbogatila.
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Delovna pot Ivanke Prislan,
ki se pridruzuje nasim upoko-
jencem, se je zacela na ob-
Cinski upravi v Mozirju in Ze
po letu dni je nasla novo za-
poslitev v kraju Gorenje, kjer
je podjetie Chrommmetal
imelo v najemu tedqj Ze biv-
$e Gorenjeve barake. "V ba-
rakah smo izdelovali grelce
za Stediinike," se danes spo-
minja Ivanka Prislan, "toda
tudi mi smo se kmalu preselili
v Velenje, kjier smo imeli pro-
izvodne prostore kar v stari
osnovni 5oli, na prostoru, kjer
danes stoji Standard.” Tam
je lvanka postala preddelav-
ka in kmalu tudi skupinovod-
ja, nakar je sledila selitev v
novo zgrajeno tovarno
Chrommetal. S proizvodnjo

Ivanka Prislan: *“Najboljsa
naloZba certifikata - v Gorenje!”

grelcev se je po zdruzitvi
Chrommetala z Gorenjem
Ivanka Prislan preselila v Go-
renjevo "tretjo halo" in tako
ostala zvestu Gorenju od 3.
aprila 1963 naprej in po grel-
cih skrbela za delo skupine
pri gumbih, kjer je delo or-
ganizirano za zaposlene z
omejenimi delovnimi zmo-
7nostmi. Ze kmalu po priho-
du v fovarno se je lvanka
ob vsem delu z ljudmi
vkljucila v delo sindikata in
bila izvoljena v samouprav-
ne organe. Res je veliko po-
moci namenila sodelavkam
in sodelavcem in si utrdila
ugled med njimi. "Preprica-

na sem, da bo za vecino
delavcev Gorenja ngj-
boljfa naloZzba cerfifikata v
Gorenje." To mnenje je
potrdila z vzorénim pod-
pisom lastninske nakaznice.

ZAPOSLENI, BIVSI
ZAPOSLENI,
UPOKOJENCI IN
DRUZINSKI CLANI
VECINSKI
UPRAVLJALCI
GORENJA

Predlagani model lastnin-
skega preoblikovanja Go-
renja temelji na vecinskem

lastnistvu zaposlenih, bivsih
zaposlenih, upokojencev in
druzinskih élanov, ki se bo-
do organizirali v zdruZzenje

notranjih delnidarjev, s&
jern u&inkovitega akfivié
ga lastnika. ‘ |
lzdelani izra&uni koiejol-dcf
bi bilo to mozno doseCl: |

V Gorenju priéokujemo-o

bo viozilo certifikate:

b

- 5.000 zaposlenih v pod
jih Gorenja,

- 500 upokojencev.

- 4,000 bivaih zaposleni
- 10.000 druzinskih &land!
prebivalcev ob&ine Vel
je.

Poleg tega pa bomo V¥ # F:
posleni viozili v Gorenje |
zaostanke pla& do kolek |
fivne pogodbe.

Ce takinega stevila cel |
tifikatov ne bo mogoce |
zbrati, bo za uresnicitev |
cilia freba prispevati fud' |
financna sredstva. |

—

INFORMATOR,

Grafiéna priprava, tisk in odpf

casopis za obvescanje sodelavcev Gorenja.
Urejgjo: dipl. novinar Bozena Gorjan, Hinko

Jerci¢, Dagmar Vriaénik. Izhaja stitingjstsnevno

Naklada 10.000 izvodov.

Goren@
Oblikovanje: Stane Podluft

Opro3ceno prometnega davka po ok

421 - 1/72.z dne 23.1.




