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UuvoD

Globalizacija in umetna inteligenca na razlicna podrocja druzbe prinasata spremembe, na katere se odzivajo
gospodarstvo, izobraZevanje in trg dela. Danes se druzba sooca s procesi, ki od zaposlenih zahtevajo
vseZivljenjsko uéenje (VZU), razvijanje splodnih in specificnih kompetenc, zato, da lahko sledijo zahtevam
spreminjajocih se delovnih mest in poklicev. Ta proces vpliva na delodajalce in delojemalce.

Na drugi strani se druzba sooca z demografsko sliko, ki v SirSem evropskem prostoru Ze nekaj let vpliva na
znizevanje Stevila mladih, ki vstopajo na trg dela (delez delovno aktivnih mladih oZje Goriske je nizji od
slovenskega povprecja) ter veCanje generacije starejSih (oZja Goriska s posebej visokim delezem starejSega
prebivalstva), ki, v primeru Slovenije in tudi oZje Goriske, sorazmerno hitro izstopajo iz trga dela. Slednje vpliva
tudi na teZave v razvoju gospodarstva, sploh tehnolosko zahtevnejsih delovnih mest. Po drugi strani pa Stevil¢nost
manj zahtevnih delovnih mest in razvoj podrodij, ki ta mesta nadalje ustvarjajo, lahko povzrocata zaviranje
razvoja regije.

Obmejno podrocje ozje Goriske je vse od postavitve prvih industrij doZivelo moc¢ne gospodarske transformacije,
ki so vplivale in do neke mere Se vedno vplivajo, na razvoj obmocja ozje Goriske na vec nivojih.

Zavedanje, da je potrebno za rast perspektivnih podjetij ustvarjati visoko kakovostno bivalno okolje, je prisotno.
Hkrati pa je potrebno zagotavljati spodbudna okolja, ki so priviatna za mlade ter domaco in tujo
visokokvalificirano delovno silo. Enega klju¢nih pomenov ima zagotavljanje delovne sile, ki je aktivna v okolju, s
posebnim poudarkom na nizje kvalificirani delovni sili oz. sili, ki zaseda nizje kvalificirana delovna mesta. Nuditi
jim je potrebno moZnosti razlicnih izobrazevanj in usposabljanj, ki bodo spodbudno vplivala na njihovo aktivnost
na trgu dela, jih spodbudila k pridobivanju znanj in vescin za trg dela prihodnosti (pripravljenost na preoblikovanje
delovnih mest in delovnih nalog). Razlicne raziskave namrec nakazujejo, da v kolikor v okolju prevladuje nizje
kvalificirana delovna sila, ki ni dovolj aktivna, oz. zaseda nizje kvalificirana delovna mesta, lahko pomembno
zaustavlja celovit razvoj lokalnega obmocgja.

Prav zato se Analiza potreb gospodarstva oZje Goriske po kadrih, izobraZevanjih in usposabljanjih, ki jo je
pripravila Ljudska univerza Nova Gorica po narocilu obcin ustanoviteljic, osredotoca tudi na iskanje moznosti,
kako omenjeno skupino delovne sile opolnomociti z razvijanjem novih kompetenc, z dokvalifikacijami in
prekvalifikacijami. Predvsem pa ugotovitve nakazujejo, da je potrebno vlagati v ozavescanje delodajalcev o
smiselnosti vlaganja v nizje kvalificiran kader ter slednjega na primeren nacin motivirati in vklju€evati v programe,
ki odgovarjajo njegovim specifikam. Goriska je namre¢ regija, za katero se pri¢akuje, da bo v letu 2024 med
regijami z najve¢jim delezem poklicev v primanjkljaju (deficitarnih poklicev). Pri tem se pozornost namenja
spodbujanju izobraZevanja, prekvalifikacij in usposabljanj za podrocja, ki so na obmocju Goriske v primanjkljaju.

Analiza se osredotoca na razlicne »bazene« potencialne delovne sile (starejsi, mladi, tuja delovna sila, brezposelni
in neaktivni) in njihove specifike. Organizacije, ki so pomembne za razvoj potencialne delovne sile, lo€i na:

e podporno okolje za ustvarjanje, zadrZevanje in privabljanje visoko kvalificirane delovne sile (usklajeno
delovanje institucij znanja, raziskav in razvoja ter podpornega okolja - $C Nova Gorica, Univerza, PTP, MIC,
Xcenter idr.) ter

e podporno okolje za usposabljanje, prekvalifikacijo in izpopolnjevanje vecinoma niZje kvalificirane delovne
sile, tuje delovne sile ter tudi delovno aktivnih starejsih (okolje organizacij za izobraZevanje odraslih, kot so
Ljudska univerza Nova Gorica, Solski center MIC, Zavod za zaposlovanje v sodelovanju z razli¢nimi zunanjimi
izvajalci idr.).

Poleg tega se analiza osredotoca tudi na delodajalce v gospodarstvu ter skusa najti moznosti za nadgradnjo
sodelovanja in povezav pri motiviranju (delodajalcev in delovne sile) za vkljucitev v skupno razvijanje v lokalnem
okolju prepoznanih potrebnih programov izobrazevanj (formalnih in neformalnih) ter usposabljanj.
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Namen analize je skozi:

pregled trendov globalnega trga dela in delovne sile,

pregled relevantnih demografskih podatkov,

pregled stanja trga dela in gospodarstva oZje Goriske,

ugotavljanje neskladij na trgu dela, potreb delovno aktivnega in neaktivnega prebivalstva ter delodajalcev
v gospodarstvu,

obstojeco izobraZevalno ponudbo (izvajalci in programi) v izobraZevanju odraslih oZje Goriske,

pregled trendov vkljucevanja v izobraZevalne programe (tako redne kot izredne oblike) mladih in odraslih
oZje Goriske,

pregled ponudbe podpornih organizacij na podrocju razvoja kadrov in njihovemu usposabljanju v
gospodarstvu,

vlaganja podjetij v izobraZevanja svojih zaposlenih ter potreb po dolocenih splosnih in poklicnih
kompetencah, ki jih imajo podjetja,

ugotoviti

morebitne priloZnosti in moZnosti, ki bi lahko vplivale na ustrezno ponudbo izobraZevanj in usposabljanj za
podjetja in njihove zaposlene (s sodelovanjem lokalne skupnosti, podjetij in izobraZevalnih organizacij),
podati priporocila, ki bi lahko lokalni skupnosti pomagala pri spodbujanju razvoja okolja, ki je/bo vplivalo na
razvoj niZje in visoko kvalificiranih kadrov,

podati priporocila za podjetja, da bi lahko s pomocjo le teh laZje pridobivala ustrezen kader oz. bi lahko svoje
zaposlene usposabljala za potrebe hitro spreminjajocih se delovnih mest.

Analiza potreb gospodarstva po kadrih, izobraZevanjih in usposabljanjih lahko pripomore k poglobljenemu
seznanjanju lokalnih skupnosti, gospodarstva in izobrazevalcev s podatki socio-ekonomskih dejavnikov, ki
specificno vplivajo na splosno in poklicno specificno kompetentnost kadrov na trgu dela. Prav tako lahko
pripomore k razvijanju ustreznih ukrepov in strategij za opolnomocenje okolja s kadri, ki bodo pomembno
pripomogli k razvoju regije, skladno s hitro spreminjajocimi se potrebami (bodocega) trga dela.

Ugotovitve in priporocila analize lahko predstavljajo podlago za nacrtovanje in izvedbo razlicnih ukrepov lokalnih
skupnosti, izobrazevalnih organizacij, pa tudi delodajalcev, za zagotavljanje potrebnega kadra v gospodarstvu
obravnavanega podrocja ter za skupen razvoj in zagotavljanje ustrezne ponudbe za do-izobraZevanje in
usposabljanje kadrov.
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1. METODOLOGIA

Analizo je pripravila strokovna ekipa Ljudske univerza Nova Gorica. Potekala je od konca julija 2023 do decembra
2023.

K sodelovanju pri pripravi raziskave se je povabilo razli¢ne organizacije tako s podrocja izobrazevanja odraslih kot
tudi podporne organizacije za razvoj kadrov in gospodarstva ozje Goriske, razlicne kadrovske agencije, Studentske
servise, zaposlitvene portale, lokalne univerze in fakultete ter nacionalne agencije za mednarodne projekte
Erasmus+. Pri izdelavi raziskave se je upostevalo podatke in gradiva tistih organizacij in agencij, ki so se na nas
poziv k sodelovanju v raziskavi odzvale.

Zaradi specifi¢nosti predmeta raziskave in zaradi moznih nesporazumov je nujno izpostaviti tudi zapis obmocij,
ki jih raziskava zajema. In sicer, glede na sprejete standarde in v skladu z zapisom Ajpesa in Statisticnega urada
Republike Slovenije, se statisti¢no regijo gorisko povsod zapisuje z malo, medtem ko se »politicno tvorbo« Sestih
obéin Brda, Kanal, Miren-Kostanjevica, Mestne ob¢ine Nova Gorica, Rence-Vogrsko in Sempeter-Vrtojba, ki
sestavljajo t. i. 0Zjo GoriSko, zapisuje z veliko zacetnico, ker gre za lastno ime. Torej, oZja Goriska z veliko, goriska
regija pa z malo zacetnico.

Za vecjo preglednost besedila in jasnost rezultatov raziskave, se ozjo Gorisko v porocilu pogosto zapisuje s kratico
0OG. Imena obdin ostajajo v polni verziji imena, edino v generiranih tabelah in grafikonih so imena obcin skrajSana
za lazje postavljanje tabel in grafikonov. Tako obcine z daljSimi imeni postanejo: Miren-Kostanjevica = MIR-KOS,
Mestna obcina Nova Gorica = MONG, Renée-Vogrsko = REN-VOG in Sempeter-Vrtojba = SEM-VRT.

V sklopu raziskave se je podatke zbiralo na razlicne nacine:

1.1. ANALIZA DOKUMENTACUE

Pri zbiranju in analizi podatkov se je izhajalo iz primarnih in sekundarnih virov.

Analizirala se je obstojeca dokumentacija /mednarodne, nacionalne in lokalne raziskave, porocila/ in podatki, ki
so se pridobili z analizo Stevil¢nih elektronskih virov (spletnih strani relevantnih institucij, spletno objavljenih
porocil, clankov, raziskav, analiz idr.).

Za podatke se je zaprosilo Zavod RS za zaposlovanje (posebej zaproSeno na OS Nova Gorica ter Centralne sluzbe);
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje (iz baze CEUVIZ: Centralna evidenca udeleZencev vzgoje in izobraZevanja),
Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije; Statisti¢ni urad RS, Upravno enoto Nova Gorica ter AJPES (baza
FI=Po). Opravljeni so bili razgovori s predstavnikom zaposlitvenega portala Mojedelo.com ter pridobljena
statistika objavljenih delovnih mest za namen analize; pogovor s strokovno ekipo e-Studentski servis, ki je
posebej za namen priprave analize izdelala porocilo o Studentskem delu; pogovor s predstavnico agencije
Manpower ter direktorico portala Optius.com. Daljsi razgovori so bili opravljeni z direktorico ZRSZ OS Nova Gorica
ga. mag. Tanjo Cink ter z v. d. direktorice Severno Primorske Gospodarske zbornice, Nova Gorica ga. Jano Kragelj
Licen.

S strani MVI smo pridobili izpise o vpisih dijakov, s stalnim bivaliS¢em v ozji Goriski, na srednjesolske in viSjeSolske
redne programe v Sloveniji; izpis iz baze CEUVIZ o vpisih odraslih v izredne srednjesolske in visokoSolske
programe v Sloveniji. S strani MVSZI se je pridobilo izpis vpisov $tudentov s stalnim bivali$§¢éem v oZji Goriski na
razlicne fakultete v Sloveniji.

S strani Fakultete za uporabne druzbene Studije in Univerze v Novi Gorici smo pridobili informacije in porocila o
vpisih izrednih Studentov v njihove programe ter tudi o razvoju novih programov, vkljuevanju v lokalno okolje
ter povezovanju s trgom dela.

Uporabila so se strokovna porocila Andragoskega centra Slovenije (ACS), LAS - Lokalna akcijska skupina, RRP
Severne Primorske, Svetovnega gospodarskega foruma, Projekta VZU Preboj 2021-2023, Ajpesa, razli¢ne regijske
razvojne strategije in dokumenti, razlicna porocila.

Pri iskanju podatkov o zaposlovanju prebivalcev iz oZje Goriske v ozjem ¢ezmejnem prostoru so se navezali stiki
s FURS, ZZZS, SURS, patronat INAS.
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Poiskalo in pregledalo se je gradiva spletnih strani in dostopnih porocil Stevilnih izobraZevalnih organizacij ozje
Goriske, podpornih organizacij za razvoj kadrov ter gospodarstva (zdruZenj ...). Natanc¢nejse informacije o
pregledanem in obdelanem gradivu so v Virih, objavljenih ob koncu dokumenta.

1.2. SPLETNI VPRASALNIK ZA PODJETJA

Izdelan je bil spletni “vpra3alnik”, z doloéenim segmentom povzetim po raziskavi LU Ajdoviéina iz leta 20162,

STRUKTURA VPRASALNIKA

Vprasalnik je razdeljen na razli¢ne sklope.

1) Prvisklop se nanasa na demografijo in dejavnost podjetij:

a.

b.

C.

podatki o Stevilu zaposlenih;

Stevilo zaposlenih v podjetju glede na starost;

Stevilo zaposlenih glede na raven izobrazbe oz. glede na pridobljene nacionalne poklicne
kvalifikacije (NPK);

Stevilo zaposlenih glede na vrsto izobrazbe.

2) Drugi sklop preucuje zaposlovanje v podjetjih v zadnjih dveh letih. Delodajalce smo povprasali o:

a.
b.

C.

zaposlovanju v zadnjih 24 mesecih;
prenehanju delovnih razmerij v zadnjih 24 mesecih;
problemu iskanja ustrezne delovne sile in na katerih podrogjih.

3) Tretji sklop se nanasa na kadrovanja novih zaposlenih. Podjetja so odgovarjala o:

a.

T oo0o

zaposljivosti kadrov v naslednjih 3 do 4 letih;
zaposljivosti kadrov v naslednjih 5 do 10 letih.
katere kompetence pricakujejo pri izbiri kandidatov;
katera znanja pricakujejo pri izbiri kandidatov;
katere ukrepe izvajajo pri pridobivanju novih kadrov.

4) Cetrti sklop se ukvarja s tematiko izobraZevanj in usposabljanj zaposlenih:

a.

@m0 aoo

kako pomembno ocenjujejo izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih;
aliimajo letni nacrt izobraZzevanja in usposabljanja;

ali so svoje zaposlene napotili na kakSno izobraZevanje;

na katere kompetence so se izobraZevanja nanasala;

Ce jih niso poslali, zakaj jih niso;

dejavniki za napotitev zaposlenih na izobrazevanja;

potreba po izobraZevanju za dvig ravni izobrazbe.

5) Zadniji sklop se je nanasal na dodatna usposabljanja pri lokalnih ponudnikih:

a.

+So oo o

katere vrste kompetenc;

katera dodatna znanja;

ali podpirajo sofinanciranje izobrazevanj zaposlenih;

ali izbirajo lokalne ponudnike za dodatna usposabljanja;

¢e ne, zakaj ne;

ali so pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki pri novih programih.

* Jamsek Furlan, A., Mermolja, E. (2016).
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1.2.1. Potek raziskave na podlagi spletnega vprasalnika:

Raziskava je potekala od konca julija 2023. Vprasalnik je bil posredovan podjetjem z oZje Goriske v zacetku
septembra 2023. Analiza vseh pridobljenih odgovorov je potekala v prvi polovici novembra 2023.

Vprasalnik se je najprej postavilo v odprtokodni aplikaciji 1KA? za spletno anketiranje, Centra za druzboslovno
informatiko, Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani, in se ga nato preko generirane spletne povezave
poslalo podjetjem po e-posti. Naslove se je predhodno pridobilo iz Ajpesove spletne baze podatkov.

Kmalu po prvih odzivih delodajalcev se je v vprasalniku sprostilo nekaj obveznih odgovorov, da bi se podjetjem
olajsalo izpolnjevanje. Se enkrat se ga je na iste naslove poslalo v zacetku oktobra. V naslednjem koraku se je v
navezovanje stikov s podjetji vkljucila Severno Primorska Gospodarska zbornica Slovenije, vprasalnik pa je bil Se
dodatno prilagojen, da bi se ¢im vec¢ delodajalcev odzvalo. Gospodarska zbornica je nato osvezeni vprasalnik
posredovala podjetnikom Se preko svojih kanalov.

1.3. TELEFONSKI POGOVORI

V zacetku oktobra se je delodajalce preko telefona spodbujalo k izpolnjevanju vprasalnika. Nekateri so izrazili
Zeljo, da to storijo kar v telefonskem pogovoru; takih je bilo priblizno 2,0 % vseh podjetij. Telefonski pogovori so
ponudili dragocen vpogled v to, kaj se Se v podjetjih dogaja. Veliko informacij, ki so jih z nami delile sogovornice
in sogovorniki (ti so se raztezali od direktorjev druzb, do vodij kadrovskih pisarn, tajnistva in racunovodij), je bilo
glede na Ze prispele odgovore na spletni vprasalnik, pricakovanih, a so pogovori ponudili globlje informacije, ki
jih vprasalnik ni mogel zajeti.

Ko je v telefonskih pogovorih pri$lo do »saturacije«, ponavljanja odgovorov in mnenj iz podjetij razli¢nih
dejavnosti in razlicnih obcin, se je telefonske odgovore prenehalo izvajati.

1.4. OBLIKOVANIJE VZORCA

V raziskavi smo upostevali podjetja, ki so bila navedena v bazi Ajpesa (uporaba portala Fi=Po)3, glede na registrske
in financ¢ne podatke za leto 2022 (vseh tistih podjetij, ki so na Ajpes oddala svoja porocila za leto 2022).

Po tej razvrstitvi je bilo na obmocju ozje Goriske registriranih 3.271 podjetij. Od tega 1.894 gospodarskih druzb
in 1.377 samostojnih podjetnikov. Med slednje niso vsteti »normiranci« oziroma samostojni podjetniki z
normiranimi stroski in normirano obdavcitvijo, saj ne oddajajo letnih porocil.

Glede na Ajpesove razpolozljive registrske in financne podatke v aplikaciji Fi=Po, se je nabralo podjetja glede na
kategorije: status (aktivne), ob¢ina (Brda/Kanal/Miren-Kostanjevica/Nova Gorica/Rence-Vogrsko/Sempeter-
Vrtojba), leto oddanega porodila, vrsta podjetja (gospodarska druzba/samostojni podjetnik), velikost
(mikro/majhna/srednja/velika). Sklicujemo se na te podatke, kjer je to drugace, to posebej izpostavimo.

Podatke o podjetjih v celotni goriski statisticni regiji za leto 2022 pa se je uporabilo iz Ajpesove publikacije
(spletno objavljen PDF) z naslovom »INFORMACIJA o poslovanju gospodarskih druzb, samostojnih podjetnikov in
zadrug v goriski regiji v letu 2022«.* V veini primerov se navajajo podatki iz Ajpesove spletne aplikacije Fi-Po, o
obtinah in regiji pa s spletne aplikacije Statisticnega urada Republike Slovenije.” Kjer se v poroéilu navajajo
podatki iz omenjene Ajpesove publikacije (in ne iz Ajpesove spletne aplikacije), je to ustrezno oznaceno.

2Vir: 1KA. (2023).

3 Vir: AJPES. (2023a).
4vir: AJPES. (2023b).
5 Vir: SURS. (2023).
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1.5.ZAJETI VZOREC: DELEZ PODJETIJ PONUJA PRIMEREN VZOREC ZA ANALIZO

Vprasalnik je bil poslan na 3.271 elektronskih naslovov gospodarskih druzb in podjetij. Prejeli smo 586 odgovorov
oziroma od (povprecno) 17,9 % vseh podjetij oZje Goriske, pri cemer so bila na obcinski ravni najbolj odzivna
podjetja iz obine Miren Kostanjevica, saj se je odzvala skoraj Cetrtina vseh podjetij v obcini. Sledijo podjetja iz
obcine Kanal (21,1 %) in obcCine Brda (19,0 %). Iz ostalih obcin se je na ob¢inski ravni oglasilo okoli 17-odstotkov

vseh podjetij. (Tabela spodaj)

OBCINA PODJETJA PREJETI OBCINSKI % MED STEVILO PODJETI V % ANKETIRANIH
ODGOVORI I1Z VSEMI PREJETIMI OBCINI (po Ajpesu)® PODJETI PO

OBCINE ODGOVORI I1Z 0G POSAMEZNIH OBCINAH

BRDA 40 6,8% 211 19,0 %
KANAL 32 5,5% 152 21,1%
MIR-KOS 53 9,0% 226 23,5%
MONG 336 57,3% 1.963 17,1%
REN-VOG 42 7,2% 237 17,7 %
SEM-VRT 83 14,2 % 482 17,2 %
OZJA GORISKA 586 100,0 % 3.271 17,9%

Pri¢akovano so najvecji delez med vsemi prejetimi odgovori predstavljala podjetja iz ob¢ine Nova Gorica, in sicer
57,3-odstotni dele? vseh odgovorov (336 od 586 prejetih odgovorov). Sledila so podjetja iz ob&ine Sempeter-
Vrtojba, ki predstavljajo 14,2 % vseh odgovorov izmed 586 anketiranih podjetij. Najmanjsi deleZ je predstavljala
obcina Kanal s 5,5 % vseh prejetih odgovorov. (Tabela spodaj)

OBCINA PODJETIA % MED VSEMI PREJETIMI % PODIJETI) ZNOTRAJ OG

ODGOVORI IZ 0G (po Ajpesu)’
BRDA 6,8 % 6,5 %
KANAL 5,5 % 4,6 %
MIR-KOS 9,0% 6,9 %
MONG 57,3 % 60,0 %
REN-VOG 7,2% 7,2 %
SEM-VRT 14,2 % 14,7 %
OZJA GORISKA 100,0 % 100,0 %

Glede na sicerSnje obstojece razmerje Stevila podjetij med obcinami oZje Goriske ponuja raziskava vzorec,
primerljiv s terenom. (Tabela zgoraj) Na primer, vzoréni deleZ obCine Brda znasa 6,8 % vseh prejetih odgovorov,
podjetja v Brdih pa tudi sicer predstavljajo 6,5 % vseh podjetij oZje GoriSke. Tudi pri ob¢inah Rence-Vogrsko,
Sempeter-Vrtojba in MONG pride do precej ujemajoce razporeditve glede na sicerinji dele? podjetij znotraj oZje
Goriske. Manjse ujemanje je le pri obc¢inah Kanal in Miren-Kostanjevica. Kljub odstopanjem je moc sklepati, da je
v raziskavi zajet primeren vzorec podjetij. Tudi sicer se je pri vseh odgovorih vprasalnika, ne glede na to, ali so
podjetja odgovorila na vsa vprasanja ali ne, pokazal podoben delez.

1.6. RAZISKAVA POKRIJE SKORAJ POL ZAPOSLENIH NA OZJEM GORISKEM

Predvsem je bolj kot vzorec zajetih podjetij pomemben vzorec zajetih zaposlenih oziroma kadrov, saj po Stevilu
vseh podjetij v OG prednjacijo mikro podjetja, z majhnim Stevilom zaposlenih, pogosto tudi z nobenim ali s samo
enim ali dvema zaposlenima. Le Stevilo in delez podjetij, ki so sodelovala v raziskavi, ni dovolj za analizo potreb
po kadrih in izobraZevanju, saj se potreba po kadrih in izobrazevanju veliko bolj kaZe pri vecjih zaposlovalcih in je
zato podatek, koliko oseb podjetja, ki so se odzvala, dejansko zaposlujejo, bolj poveden podatek za zajetje vzorca
potreb po kadrih in izobrazevanju.

6 Vir: AJPES. (2023b).
7 Vir: AJPES. (2023a). Preracuni LUNG.
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Tako, na primer, je za celotno gorisko regijo v Ajpesovi publikaciji nastetih 25.669 zaposlenih za leto 20228, V
spodnji tabeli so navedeni vsi zaposleni po obravnavanih obcinah in sicer glede na gospodarsko druzbo in
samostojne podjetnike. V obcini Brda je bilo, na primer, leta 2022 zaposlenih 340 ljudi v druzbah in podjetjih, ki
so oddala letno porocilo. V raziskavi o oZji Goriski pa podjetja iz Brd, ki so odgovorila na vprasalnik, zaposlujejo
187 ljudi. Raziskava je tako zajela vzorec 55 % vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih obCine Brda.
Najvedji vzorec (66,6 %) raziskava zajame v ob&ini Sempeter-Vrtojba, kjer anketirana podjetja zaposlujejo 2.384
zaposlenih od 3.582 vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih v obcini. Najmanjsi vzorec pa v obcini
Kanal (19,0 %).

V podjetjih, ki so odgovarjala na nasa vprasanja, se je sicer Stevilo zaposlenih raztezalo od 0 zaposlenih oseb (le
3 take primere smo imeli), z 1 zaposlenim (10 podjetij) in vse do podjetja s skoraj 2.000 zaposlenimi.

0BCINA STEVILO STEVILO SKUPNO STEVILO % ZAPOSLENIH PRI
PODIJETIA ZAPOSLENIHV | ZAPOSLENI STEVILO | ZAPOSLENIH V ANKETIRANIH PODJETJIH
GOSPODARSKIH HPRIS.P. | ZAPOSLENIH ANKETIRANIH GLEDE NA STEVILO

DRUZBAH (po | VGDINS.P. PODIETIJIH ZAPOSLENIH V OBCINI

(po Ajpesu)® Ajpesu)®

BRDA 266 74 340 187 55,0 %
KANAL 611 96 707 134 19,0 %
MIR-KOS 672 72 744 182 24,5%
MONG 7.326 627 7.953 3.812 47,9 %
REN-VOG 1.398 95 1.493 479,25 32,1%
SEM-VRT 3.449 133 3.582 2.384 66,6 %
OZJA GORISKA 13.722 1.097 14.819 7.178,25 48,4 %

1.7. GLAVNE DEJAVNOSTI: GORISKA REGIJA versus RAZISKAVA

Raziskava je preverjala tudi glavno dejavnost gospodarskih druzb in podjetij glede na Standardno klasifikacijo
podjetij (SKD 2008).1! Za primerjavo vzorca med prejetimi odgovori z vsemi podjetji na ozjem Goriskem ni na
voljo posameznih podatkov po dejavnostih po obcinah. Primerjava v porocilu zato temelji na Ajpesovih podatkih
o dejavnostih v gospodarskih druzbah in med samostojnimi podjetniki v goriski regiji.'?

1.7.1.Glavne dejavnosti podjetij v goriski regiji

V goriski regiji med gospodarskimi druzbami v kar ¢etrtinskem delezu prevladujejo podjetja v dejavnosti trgovine;
vzdrZevanje in popravila motornih vozil (25,2 %), teh je med samostojnimi podjetniki »le« 13,8 %, saj pri
samostojnih podjetnikih, tudi v éetrtinskem deleZu, prevladujejo podjetja s podrocja gradbenistva (24,4 %).

Glede na skupno povprecje (med gospodarskimi druzbami in samostojnimi podjetnik) gre najvedji delez zopet
dejavnosti trgovine; vzdrZevanje in popravila motornih vozil (19,6 %), nato gradbenistvu (17,1 %), predelovalnim
dejavnostim (14, 3%) in strokovnim, znanstvenim in tehni¢nim dejavnostim (12,1 %), gostinstvu (8,2 %) ter
prometu in skladis¢enju (6,5 %). Ostale dejavnosti se v povprecju vrtijo od 0,1 % do najvec 3,1 %.

1.7.2.Glavne dejavnosti podjetij v raziskavi

V raziskavi so podjetja v najve¢jem delezu (17,4 %) odgovarjala z »Druge dejavnosti, kar je veliko ve¢ v primerjavi
s sicersnjim deleZzem glede na Ajpes (1,3 % za GD in 11,1 % za SP), a gre visoko Stevilo pripisati tudi (pre)hitrim
odgovorom, saj je bilo opaziti tudi zmotne odgovore glede na druge opise podjetij, predvsem pri dejavnosti
»trgovine; vzdrZevanje in popravila motornih vozil«, kjer prihaja morda do misljenja, da je dejavnost namenjena
izklju¢no trgovini motornih vozil in zato podjetja, ki se ukvarjajo z drugimi trgovinami, niso izbrala te moznosti.
In obratno.

8 Vir: AJPES (2023b); str. 32.

% Vir: AJPES (2023b); str. 32.

10 Vir: AJPES (2023b); str. 43.

1 v, Braunsberger, F., Hlavaty, M., Schlamberger, N., & Stevanovi¢, S. (2010).
12 Glej Priloga, str. 163, Tabela 1 in v AJPES (2023b); str. 33 in 44.
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Ce pustimo »druge dejavnosti« ob strani, potem je zaporedje glavnih dejavnosti med analiziranimi podjet;ji
primerljivo s stanjem v goriski regiji, saj je najvecje stevilo odgovorov slo dejavnosti trgovine, vzdrzevanja in
popravila motornih vozil (11, 7 %), nato gradbenistvu (10,9 %), enak delez predelovalni dejavnosti ter strokovnim,
znanstvenim in tehni¢nim dejavnostim (8,7 %), gostinstvu (6,5 %), informacijskim in komunikacijskim
dejavnostim (7,4 %) in prometu in skladis¢enju (3,9 %). V analizi je bilo beleZiti tudi visok odstotek druzb in
podjetij, ki se ukvarjajo s kmetijstvom in lovom, gozdarstvom in ribiStvom (3,9 %), kar gre pripisati odgovorom iz
obdin, kjer imajo visji delez samozaposlenih na podrocju te dejavnosti.

1.8. VRSTA IZOBRAZBE ZAPOSLENIH V ANKETIRANIH PODJETJIH

Pri vprasanju glede vrste izobrazbe zaposlenih v podjetju, se je malenkost zataknilo, saj so nekateri, ki so
odgovarjali, namesto vrste izobrazbe (na primer, ekonomska, zdravstvena, racunalniska, itd.) navajali stopnjo
izobrazbe (na primer, srednja poklicna Sola, gimnazija, univerzitetni inZenir, ipd.).

Iz takih odgovorov zato ni bilo mogoce potegniti natancnih zakljuckov, katero vrsto izobrazbe imajo ti zaposleni.
Da bi se vendarle dobilo podatke iz odgovorov, se je v skupnih rezultatih upostevalo vecino odgovorov in se jih
razdelilo na razli¢ne skupine.’®

1.8.1. Delez zaposlenih glede na vrsto izobrazbe

= STROJNA = EKONOMSKA IZOBRAZBA
= OSNOVNA SOLA TRGOVSKO/POSLOVODNA/KOMERCIALNA
= RACUNALNISKA/INFORMATIKA = ELEKTRO [ZOBRAZBA
m 7/DRAVSTVENA IZOBRAZBA m GIMNAZIJSKI MATURANT
m OSTALE = GASTRONOMSKO-GOSTINSKO-TURISTICNA
= OSEBNA NEGA = GRADBENA
= DRUZBOSLOVIE IN HUMANISTIKA LESARSKA IN GOZDARSKA. MIZARJI
RAZNE NARAVOSLOVNE KMETIJSKA
= AVTOSERVISER

Glede na odgovore, je v podjetjih, ki so bila vkljuéena v raziskavo, najvec zaposlenih s strojno izobrazbo (skoraj
tretjina vseh), sledi ekonomska izobrazba (skoraj 22 %). Na tretjem mestu je bila kon&ana ali nedokonéana 05, in
sicer v skoraj 18 %, kar gre pripisati velikim podjetjem, ki v ve¢jem Stevilu zaposlujejo tudi nekvalificiran kader.

Nato je, precej nizje, sledila trgovska/poslovodna/komercialna izobrazba (6,6 %), racunalniska (3,6 %), elektro
(3,3 %) in zdravstvena (3,1 %). Ostale so predstavljale manj kot 3 % zaposlenih.

Kljub temu, da je bilo med podjetji v raziskavi tudi vsaj 6,5 % podjetij z gastronomsko-gostinsko-turisticnega
podrodja, je bilo v njih zaposlenih s tako vrsto izobrazbo le za vzorec — 2,2 %, kar tudi potrjuje, da se v gostinstvu
zaradi splosne krize s kadri zaposluje veliko ljudi brez poklicne izobrazbe.

Najmanj zaposlenih v analiziranih odgovorih pa je imelo izobrazbo s podrocja kmetijstva (0,4 %) in avtoservisa
(0,2 %). A ta majhen % kot tudi majhen % gradbene izobrazbe (1,4 %) gre pojasniti s tem, da se nam je odzvalo

13 Seznam tako nabranih skupin je mogoce videti v Prilogi, na strani 172, Tabela 19.
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zelo malo podjetij s podroc¢ja kmetijstva, vzdrZzevanja vozil in gradbenih podjetij (kljub veckratnim pozivom).
Razlog naj bi bil, kot so ve¢inoma pojasnili, v zunanji, terenski naravi dela, zaradi ¢esar nimajo moznosti dlje
reSevati vprasalnika na racunalniku.

1.9. DELEZ ZAPOSLENIH PO STAROSTNIH SKUPINAH

3,7%

26,2%
m 15-24 |et m 25-29 |et = 30-39 let
40-49 let m 50-54 let = starejSi od 55 let

Starost zaposlenih v podjetjih, ki so sodelovala v raziskavi, je primerljiva z deleZem starostne strukture delovno
aktivnega prebivalstva oZje Goriske. Prevladuje delez zaposlenih v starostni skupini 40-49 let, tej sledijo zaposleni
v starostni skupini 30-39 let. Najmanjsi delez zaposlenih predstavljajo zaposleni v starostni skupini 15-24 let.

1.10. PREDNOSTI IN POMANJKUIVOSTI PRICUJOCE ANALIZE

Prednost te analize se kaZze v tem, da je moc¢no podprta s podatki, pridobljenimi s strani polovice vseh zaposlenih
v gospodarstvu na obmocju oZje Goriske, s Cimer ponuja vpogled v stanje kadrovanja ter razvijanja kadrov.

V ¢asu hudega pomanjkanja kadrov in negotove gospodarske prihodnosti na vseh ravneh - mednarodni, drzavni,
regionalni in lokalni, taka analiza prinasa nujen in informativen prerez stanja na terenu, pridobljenega preko
analize Stevilnih podatkov, raziskav in dokumentov ter mnenj gospodarstvenic in gospodarstvenikov z
dolgoletnimi izkusnjami. Analiza zajema velik vzorec podjetij in Se vecji vzorec obstojecih kadrov, s ¢imer ponuja
bogat vir informacij za vse deleznike.

Analiza izpostavi pomembnost sodelovanja in vzajemne pomodi pri naslavijanju problema — delodajalcev,
delojemalcev, izobraZevalcev ter lokalne skupnosti. Ponuja podrobna priporocila, pripravljena prav na primeru
oZje Goriske, za ozjo Gorisko in njenih Sest obdin.

Njena pomanjkljivost se je najbolj pokazala pri vprasalniku, ki se je nekaterim podjetjem zdel zamuden,
prepodroben, zaradi Cesar je del informacij izpadel. Zagotovo je analiza dobra popotnica za naprej - za pripravo
Se kaksne raziskave, a bolj kvalitativne: Se vec osebnih pogovorov z izkusenimi podjetniki lahko ponudi dodatno
dimenzijo v skupnem iskanju vzrokov, posledic in resitev stanja na obmocju oZje Goriske.

e
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2. DEMOGRAFUA, KI VPLIVA NA RAZVOJ GOSPODARSTVA

2.1. NEKAJ OSNOVNIH DEMOGRAFSKIH PODATKOV O GORISKI IN OZJI GORISKI

Demografski podatki Slovenija, Goriska, oZja Goriska

KAZALNIK SURS, POVRSINA V PRIMERJAVA S STEVILO PRIMERJAVA S GOSTOTA
2023 km? SLOVENIJO PREBIVALCEV SLOVENIJO NASELJENOSTI
SLOVENIJA 20.271 / 2.116.972 / 104,5
GORISKA 2.325 11,5% 118.436 56% 51
BRDA 72 97. 5.590 96. 77,7
KANAL 147 41. 5.213 101. 35,6
MIR-KOS 63 109. 5.100 103. 81,3
MONG 280 10. 32.034 9. 114,6
REN-VOG 30 181. 4.384 117. 148,7
SEM-VRT 15 205. 6.175 87. 412
OZJA GORISKA 507 / 58.496 / 145,0

Goriska vkljucuje 13 ob¢in, oZja Goriska pa 6 obdin.
Z njenih 2.325 km? povrsine, je Goriska tretja najvedja regija v drZavi in obsega priblizno 11,5 %
Slovenije. O%ja Goridka pa s 507 km? predstavlja 22 % celotne Goriske.
Po Stevilu prebivalcev (118.436) je Goriska regija med vsemi dvanajstimi regijami na 7. mestu (za
Obalno-Krasko - 119.056 in pred Pomursko - 114.104), kar predstavlja le okrog 5,6 % vsega prebivalstva
v Sloveniji. OZja GoriSka pa z 58.496 prebivalcev predstavlja polovico vsega prebivalstva na Goriskem.
Na kvadratnem kilometru Goriske povrsine prebiva v povprecju le 51 prebivalcev oziroma kar pol manj
od slovenskega povprecja. OZja GoriSka pa je v primerjavi s celotno Gorisko v povprecju trikrat bolj
gosto poseljena (145 prebivalcev na km?).
Goriska predstavlja primer tipicne poselitve Slovenije (razprsenost in redkost poselitve). Med 13.
obdinami izstopata :

o obcina Sempeter-Vrtojba (412/km?) kot primer zgoitenega prebivalstva v vedjem urbanem

srediscu, ki vpliva tudi na visjo gostoto poseljenosti na oZzjem Goriskem.
o in obgna Kanal (35,6/km?) kot primer reliefno razgibanega obmoé&ja s slabSimi
naravnogeografskimi razmerami in prometno teZje dostopnega obmodja.

Mestna obcdina Nova Gorica ima najvec prebivalstva (32.034) v regiji, ki hkrati predstavlja ve¢ kot
Cetrtino vsega prebivalstva na Goriskem; sledi ji Ajdovscina s 16,7 %. Na oZjem Goriskem predstavlja
MONG skoraj 55 % vsega prebivalstva.
Ob¢ini Sempeter-Vrtojba in Renée-Vogrsko sta po povr$ini na repu Slovenije med vsemi 212-imi
ob¢inami (205. in 181. mesto). Imata pa ti dve ob&ini precej vidjo gostoto naseljenosti (412/km? in
148,7/km?).
Obcina Kanal ima najmanjSo gostoto naseljenosti med obcinami bivse skupne obcine Nova Gorica.

14 Vir: SURS.
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2.2. GORISKA REGIJA DRUGA NAJSTAREJSA V SLOVENIJI, OZJA GORISKA SE STAREJSA

Starost prebivalstva Slovenija, Goriska, oZja Goriska'®

PREBIVALCI STEVILO | POVPRECNA DELEZ DELEZ INDEKS INDEKS INDEKS
PREBIVALCEV STAROST MLAJSIH STAREJSIH | STARANJA | STARANJA | STARANIJA
OD 15 let OD 65 let M Z
SLOVENIJA 2.116.972 44 15,0 % 21,4 % 142,9 121 166,1
GORISKA 118.436 45,5 14,8 % 24,1% 162,5 138,7 188,1
BRDA 5.590 46,1 14,7 % 24,7 % 168,4 151,7 186
KANAL 5.213 46,7 13,6 % 24,8 % 181,6 149,1 217,5
MIR-KOS 5.100 45,3 15,0 % 23,4% 156 139,6 174,8
MONG 32.034 45,9 14,1 % 24,7 % 175,6 146,3 206,7
REN-VOG 4384 46,4 14,2 % 25,3 % 177,4 165,5 188,8
SEM-VRT 6.175 46,6 14,3 % 26,0 % 182 151,4 215,8
OZIA 58.496 46,2 14,3 % 24,8 % 173,5 150,6 198,3
GORISKA

e Povprecna starost prebivalcev na Goriskem je 1,5 leta nad drzavnim povprecjem (45,5 let). Na oZjem
GoriSkem pa je prebivalstvo Se starejSe: v povprecju 46,2 let.

eV povpredju je na GorisSkem starost Zensk za 3 leta visja od starosti moskih.

e Goriska je na drugem mestu med slovenskimi regijami po delezu prebivalcev starih nad 65 let. Ozja
Goriska v povprecju po deleZu ne zaostaja, oziroma ima celo nizji delez mlajsih od 15 let (le 14,3 %).

e Vse obravnavane obcine na oZjem Goriskem so po povprecni starosti prebivalcev starejSe od drzavnega
povprecja, najstarejsa je Kanal.

¢ Najmlajsa je obCina Miren-Kostanjevica, saj je pod goriskim povprecjem glede starosti prebivalstva in
primerljiva po slovenskem delezu mlajsih prebivalcev.

evee

eves

65 let, na vsakih 100 oseb, mlajsih od 15 let ). Povprecni indeks je na oZjem Goriskem Se visji: 173,5. (v
primerjavi z drZavo: 30 vec starejsih na 1000)

e Najvisji indeks staranja v obravnavanih ob¢inah imata ob¢ini Kanal in Sempeter-Vrtojba, najnizjega pa
obcina Miren-Kostanjevica.

e Obcina Kanal ima izrazito razliko v indeksu staranju med spoloma (najvisjo), obcina Rence-Vogrsko pa
najnizjo razliko.

15 Vir: SURS.
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2.3.NARAVNO GIBANJE PREBIVALSTVA GLOBOKO POD SLOVENSKIM POVPRECJEM

Naravni prirast Slovenija, Gori$ka, oZja Goriska, v letih 2019-2022¢

NARAVNI PRIRAST NA 1000 PREBIVALCEV 2019 2020 2021 2022 POVPRECJE 2019-2022
SLOVENIJA -0,6 22,5 22 22,3 -1,9
GORISKA -2,4 -2,6 -2,8 4,1 -3,0
BRDA -3,4 -5,9 -4,4 71 -5,2
KANAL 3,2 -1,5 -5 -6,3 -4,0
MIR-KOS 2 2,4 3 0 1,9
MONG -2,9 3,8 -2,9 -4,5 3,5
REN-VOG -5,7 -4,8 -39 -12,1 -6,6
SEM-VRT -1,4 -1,4 -1,3 -1,3 -1,4
OZJA GORISKA -2,4 -2,5 -2,4 -5,2 -3,1

e Goriska regija in oZja Goriska, vsako leto negativno presegata povprecni slovenski naravni prirast.

e Vletu 2022 je bil Goriski prirast (-4,1) skoraj Se enkrat niZji od slovenskega povprecja (-2,3), na oZjem
Goriskem pa celo Se za petino nizji (-5,2).

e Povpreéni naravni prirast obéin oZje Gorike je, razen v primerih ob¢in Miren Kostanjevica in Sempeter
Vrtojba, precej pod slovenskim povprecjem.

e Le obcina Miren-Kostanjevica beleZi pozitiven naravni prirast, ki pa je upadel v letu 2022 za 3 tocke.

e Najslabsi naravni prirast med obcdinami na oZjem Goriskem, in tudi v primerjavi s slovenskim
povprecjem, ima obcina Rence-Vogrsko, kjer je bilo v zadnjih stirih letih na 1000 prebivalcev v povprecju
skoraj 7 ve¢ umrlih oseb kot rojenih otrok, leta 2022 celo 12.

2.4.SELITVENA GIBANJA KAZEJO NA CENTRALIZACIJO SLOVENIJE

Medobcinske in medregijske selitve predstavljajo pomemben faktor razvoja, saj pospesijo neenakomeren in
posledi¢no slabsi druzbeni razvoj posameznih obmocij, saj se obi¢ajno odseljuje mlado, bolje izobrazeno
prebivalstvo. Zato obmocje, od koder se izselijo, nazaduje, napreduje pa obmocje, kamor se priselijo.

Na privlaénost dolo¢enega mesta, obéine, regije za pri-selitev vplivajo: ¥’

e Boljsa infrastruktura

e Dostop do storitev

e Cena nepremicnin

e  Gospodarski dejavniki (moZnost zaposlitve).

Najpogostejsi razlog pa je ekonomske narave: vedja izbira (bolj3ih) sluzb z vi§jimi plagami.*®.

Pozitiven med regijski selitveni prirast so v zadnjem desetletju prikazovale le stiri regije. Dve med njimi (Pomurska
in Posavska) predvsem na ra¢un »Covidnih selitev«.?® Predvsem se zgo3ajo selitve v obalno-krasko regijo in
osrednjeslovensko. Pred nekaj leti si je vec kot tri-Cetrtine vseh slovenskih selitev za cilj izbralo osrednjeslovensko
regijo s prestolnico.?° Osrednjeslovenska statisti¢na regija je sicer tudi edina, ki ima preseZek delovnih mest glede
na Stevilo delovno aktivnih prebivalcev.?!

2.5. POVECEVANJE NOTRANJIH SELITEV, A NE NA GORISKO

V Sloveniji se je v letu 2022 stevilo priselitev povecdalo za polovico (najve¢ na racun drZavljanov Ukrajine),
odselitev pa upadlo. Opazen pa je bil dvig notranjih selitev — skoraj za petino vecji (18 %) kot leta 2021, pri cemer

16 Vir: SURS. Preracun: LUNG.
7 Vir: GIS. (2021).

18 Vir: Zlogar, M. (2018).

9 Vir: SURS.

2 Vir: GIS. (2021).

21 Vir: SURS.
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je vecina selitev (83 %) bila usmerjena v drugo obcino, ostale pa v drugo naselje znotraj iste obcCine. Skoraj
polovica vseh notranjih selivcev je bilo starih 20 do 39 let. 22 Gori$ka je v zadnjih dveh letih na repu, kar se ti¢e
selitvenega prirasta, saj je bila v obeh letih 3ele na 9. mestu izmed 12. regij.”

2.5.1.Na ravni oZje Goriske slika ni¢ bolj spodbudna

Slika je $e manj spodbudna ob primerjavi Sestih obravnavanih obcin v oZji Goriski, saj v Stiriletnem povprecju
belezZi za kar petino niZji selitveni prirast (3,8) od povprecja v goriski regiji (4,7). A je slika po posameznih obcinah
bolj pestra.

Skupni selitveni prirast Slovenija, Gori$ka, oZja Goriska, v letih 2019-20222*

2019 2020 2021 2022 | POVPRECJE 2019-2022
SLOVENUA 7,8 8,7 1,2 7 6,2
GORISKA 6,1 6,5 1,2 5,0 4,7
BRDA 6,2 10,3 3,0 -0,9 4,7
KANAL 1,3 -1,3 -1,7 -0,6 -0,6
MIR-KOS 3,4 6,4 6,7 3,6 5,0
MONG 5,7 3,1 2,0 11,1 5,5
REN-VOG 9,8 8,0 2,1 14,1 8,5
SEM-VRT 10,7 1,3 -18,5 4,4 -0,5
OZJA GORISKA 6,2 4,6 -1,1 5,3 3,8

Ozja Goriska belezi za kar 40 % niZji skupni selitveni prirast od povprecnega slovenskega skupnega
selitvenega prirasta na 1.000 prebivalcev (6,2).

Tudi celotna goriSka regija v zadnjih stirih letih belezi v povprecju za tretjino nizji skupni selitveni prirast
(4,7) od slovenskega (6,2).

Vecina obdin znotraj ozje GorisSke posamezno belezi visji selitveni prirast v Stiriletnem povprecju od
goriSkega povprecja. A skupno belezijo niZjega.

Nadpovpreden prirast namre¢ zruita ob¢ini Kanal in Sempeter-Vrtojba z zelo negativnim selitvenim
prirastom na racun odselitev: -0,6 in -0,5.

slovenskega (6,2).

Tako kot na ravni Slovenije in goriSke regije, je tudi pri mnogih obcinah oZje Goriske opazen pri-selitveni
poskok v letu 2020 in od-selitveni padec v 2021 — kar gre pripisati Covidnim zacasnim preseljevanjem
med obcinami.

Zelo visok poskok prirasta v letu 2022 beleZijo Miren-Kostanjevica (z 2,0 na 11,1), Rence-Vogrsko (z 2,1
na 14,1) in Sempeter-Vrtojba (-18,5 na 4,4). Nova Gorica in Sempeter-Vrtojba zaradi priselitev iz tujine
(vojna v Ukrajini), Ren&e Vogrsko pa tudi na raun med-ob¢&inskih priselitev.?

Selitveni prirast Slovenija, Goriska, oZja Gori$ka — leto 20222¢

NARAVNI PRIRAST SELITVENI SELITVENI SKUPNI SELITVENI SELITVENI SKUPNI
NA 1000 PRIRAST S PRIRAST MED SELITVENI PRIRAST S PRIRAST MED SELITVENI
PREBIVALCEV TUJINO OBCINAMI PRIRAST TUJINO OBCINAMI PRIRAST
SLOVENIJA 1,2 0 1,2 7 0 7
BRDA -2,5 5,5 3 2,1 1,2 -0,9
KANAL -0,2 -1,5 -1,7 1 -1,5 -0,6
MIR-KOS 1,6 5,1 6,7 3 0,6 3,6
MONG 2,5 -0,5 2 12,1 -1 11,1
REN-VOG 4,1 22,1 2,1 5,5 8,6 14,1
SEM-VRT 0,6 -19,1 -18,5 7 -2,6 4,4
OZJA GORISKA 1,0 2,1 -1,1 4,4 0,9 0,6

22 V/ir: Razpotnik, B. (2023).
23 Vir: SURS.

24 Vir: SURS. Preracun: LUNG.
%5 Vir: SURS.

26 Vir: SURS. Prerac¢un: LUNG.
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2.6.STEVILO IN DELEZ PREBIVALCEV PO IZOBRAZBI?’

Spodnja tabela prikazuje Stevilo in delez prebivalcev starih 15 ali vec let, glede na dosezeno formalno izobrazbo
po podatkih iz leta 2022.

Delez oseb z dokoncano osnovno Solo ali manj je v goriski regiji (20,80 %) za 12 % visji od slovenskega povprecja
(18,50 %). Med obcinami v ozji Goriski ima najvisji dele? oseb z dokonéano OS ali manj ob¢ina Rence-Vogrsko
(20,80 %), ki ji sledi obcina Brda (20,10 %). NajniZji odstotek pa ima obcina Kanal (16,20 %), za kar Cetrtino niZji

delez od povprecja na Goriskem.

Goriska regija ima deleZ izobraZenih s srednjesolsko izobrazbo (43,3 %) niZji od slovenskega povprecja (44,5 %),

oZje Gorigke. Najviji dele? ima ob¢ina Sempeter-Vrtojba (24,50 %), ki ji sledi MONG (22,6 %).

ST. oS ali % sS % VISS & % SKUPAJ %
PREBIV. MAN) VISS

SLOVENUA | 2.116.972 | 391.268 | 18,50% | 941.724 | 44,50% | 456.250 | 21,60% | 1.789.242,00 | 84,50%
GORISKA 118.436 | 24.610 | 20,80% | 51.318 | 43,30% | 24.672 | 20,80% 100.600,00 | 84,90%
BRDA 5.590 1.124 | 20,10% 2576 | 46,10% 1.099 | 19,70% 4.799,00 | 85,80%
KANAL 5213 843 | 16,20% 2.784 | 53,40% 892 | 17,10% 4.519,00 | 86,70%
MIR-KOS 5100 996 | 19,50 % 2.288 | 44,90 % 1.042 | 20,40% 4.326,00 | 84,80%
MONG 32.034 6.323 | 19,70% | 13.719 | 42,80% 7.242 | 22,60% 27.284,00 | 85,20%
REN-VOG 4384 912 | 20,80 % 1957 | 44,60% 861 | 19,60 % 3.730,00 | 85,10%
SEM-VRT 6175 1.098 | 17,80 % 2.680 | 43,40% 1512 | 24,50% 5.290,00 | 85,70%

2.7.DELOVNA REGIJA, DELOVNE OBCINE

Slovenija se po stopnji prostih delovnih mest uvr§éa na 7. mesto,?® nad EU povpredjem, leta 2022 pa je bila vsaka
druga delovno aktivha oseba v Sloveniji medob¢inski delovni migrant, njihovo $tevilo pa se je celo poveéalo.?®

Stevilo zasedenih delovnih mest se je po treh letih v nekaterih previadujocih dejavnostih v 3. etrtletju leta 2023
prvi¢ zmanjsalo (najbolj v predelovalnih dejavnostih in dejavnosti prometa), v vecini dejavnosti pa se izkazuje
povecanje $tevila zasedenih delovnih mest. 3° Povpra$evanje po novi delovni sili je v 3. &etrtletju ostalo na visoki
ravni. Najvecje povprasevanje je v gradbenistvu, skoraj isto tudi v predelovalnih dejavnostih.

2.7.1. Visoka stopnja delovne aktivnosti na goriSkem in oZjem GoriSkem

Leta 2021 je bila stopnja delovne aktivnosti na Goriskem 69,3-odstotna oziroma kar tretja med vsemi regijami.
Med delovno aktivnimi s stalnim prebivaliS¢em v tej regiji jih je 17,2 % odhajalo na delo drugam, najvec (60,7 %)
v osrednjeslovensko regijo oziroma 5.125 delovno aktivnih oseb. 3! Po deleZu delovnih migrantov se je uvrstila
na drugo mesto — za osrednjeslovensko (10,3 %).

27 \fir: SURS.
28 vir: SURS.
29 vir: SURS.
30 vir: SURS.
31 Vir: SURS.
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Stopnja delovne aktivnosti Slovenija, Goriska, oZja Goriska, leta 2021-202232

STOPNJA DELOVNE AKTIVNOSTI 2021 2022
SLOVENIJA 66,7 68,6
GORISKA 69,3 N/A
BRDA 67,5 68,6
KANAL 65,6 68,7
MIR-KOS 67,7 69,3
MONG 68,6 71
REN-VOG 68,9 70,2
SEM-VRT 69,8 73,7
OZJA GORISKA 68,0 70,3

2.7.2. Obcini Brda in Kanal na dveh diametralnih koncih

Na oZjem Goriskem je bilo leta 2022 skupaj 49.948 prebivalcev, starih 15 ali ve€ let. Najvecji delez gre na obcino
MONG (54,6 %), najmanjsi pa na obcino Rence-Vogrsko (7,5 %).

V letu 2022 so bili najbolj aktivni v starosti nad 15 let3 v ob¢ini Brda (55,2 %), v ob&ini Kanal pa najmanj (52,5 %),
ki ima tako tudi najvec¢ neaktivnih prebivalcev starih nad 15 let. Obcina Brda ima tudi najvec¢ zaposlenih med
prebivalci starimi nad 15 let (53,0 %), obc¢ina Kanal pa najmanj (49,3 %). Najvec brezposelnih je beleZila ob¢ina
Kanal (3,3 %), kar je za 10-odstotkov nad povprecjem oZje Goriske, najmanj pa ob¢ina Brda (2,2 %). Tudi pri
upokojencih gre podobno: najvecji delez v obcini Kanal (35,5 %), najmanjsi pa v Brdih (32,9 %).

Edino pri deleZzu ucenceyv, dijakov in Studentov se slika malce spremeni. Resda ima spet obc¢ina Kanal najmanjsi
delez le-teh v svoji obcini (6,2 %) v primerjavi z ostalimi, a najvecjega ima MONG (7,0 %), ki sicer tudi dviga
povprecje te skupine v ozji Goriski.

Sicer pa se je leta 2021 celotna statisticna regija goriska ponasala z najvecjim Stevilom Studentov na
1.000 prebivalcev (38) in s tem bila ob boku osrednjeslovenski. Uvrstila pa se je tudi v skupino regij z najvec
diplomanti: leta 2021 jih je imela 8 na 1.000 prebivalcev.34

2.7.3.Sempeter-Vrtojba med najbolj delovnimi ob&inami v Sloveniji

Mobilnost delavcev na obmocju Slovenije in posledicno ugotavljanje delovnih tokov med posameznimi
teritorialnimi enotami, kot so na primer obcine, upravne enote in statisticne regije, spremlja kazalnik Indeks
delovnih migracij. Intenzivnost delovne migracije je odvisna od stopnje druzbeno-gospodarske razvitosti, nacina
0z. gostote poselitve, razporejenosti zaposlitvenih sredisc in navsezadnje tudi od dobre prometne infrastrukture.

Indeks delovnih migracij v odstotkih prikazuje odstopanje od povprecja (100,0). Kar pomeni, da ¢e ima
obcina/upravna enota/regija indeks 100,0, potem imajo vsi delovno aktivni prebivalci, ki imajo tu stalno
prebivali$ée, tu tudi delovno mesto in obratno.

Glede na vrednost tega kazalnika se posamezne teritorialne enote delijo na Delovne obcine in Bivalne obcine,
znotraj njih pa na stopnje od zmerno delovnih do izrazito delovnih in od Sibko bivalnih do izrazito bivalnih.

32 \jir: SURS. Preratun: LUNG.

33 yet v Prilogi na strani 165, Tabela 5.
34 Vir: SURS. Preradun: LUNG.

35 vir: Zaletel, M. (2016).
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Kategorije ob¢in po delovnih in bivalnih indeksih3®

Delovne obcine (upravne enote, regije): Indeks delovne migracije
Izrazito delovne 116,0 ali vec
Zmerno delovne 96,0-115,9
Bivalne obcine (upravne enote, regije):

Sibko bivalne 76,0-95,9
Zmerno bivalne 56,0-75,9
Pretezno bivalne 36,0-55,9
Izrazito bivalne 35,9 ali manj

Med t. i. izrazito delovne ob¢ine uvrs¢amo tiste, v katerih je Stevilo delovnih mest vsaj za 16 % visje od Stevila
delovno aktivnih prebivalcev (zato v zgornji tabeli vrednost »116,0 ali ve€«) in imajo torej presezek delovnih mest
za 16 tock. Sempeter-Vrtojba se je konec leta 2022 uvrstila med 17 takih ob&in na Slovenskem (od 212-ih vseh),
kot edina izmed vseh ob¢in na oZjem Goriskem. Imela je priblizno dvakratni presezek delovnih mest glede na
$tevilo delovno aktivnih oseb s prebivaliséem v tej obé&ini.?”

Leta 2021 je bilo na ravni Slovenije 55,1 % delovnih migrantov, ki delajo zunaj ob¢ine prebivalisca, ter 44,9 %
delovno aktivnega prebivalstva, ki delajo v svoji obéini. Leta 2022 pa je to razmerje znas$alo 55,2 in 44,8.38

Na oZjem Goriskem imata tako edino obé&ini MONG in Sempeter-Vrtojba delovno migracijo nad indeksom 100,0.
Kar pomeni, da MONG spada med zmerno delovne ob¢ine (ve¢ zaposlenih v obdini, kot je delovnih mest, torej,
prihaja ve¢ delavcev v obéino iz drugih obgin, kot domacinov odhaja delat drugam), Sempeter-Vrtojba pa je
izrazito delovna obcina, ki je imela leta 2021 indeks 225,6, leta 2022 pa Se visji, 227,3. Torej, je vsak dan prihajalo
v obcino dvakrat vec zaposlenih kot je bilo delovno aktivnih z bivalis¢em v obcini. Vse ostale obcine na oZjem
Goriskem imajo ta indeks veliko niZji.

Vecina obcin ima podobno visok delez delovnih migrantov, edino ob¢ina MONG Se se vrti okoli sredine (45,6 %
jih dela drugje, 54,5 % pa jih dela v svoji obcini), kar je tudi razumljivo, glede na velikost obcine in Stevilo podjetij
(1.963) kot tudi stevilo zaposlenih (7.326).

Najnizji indeks delovne migracije ima obcina Brda (43,5 v 2021 in 44,4 v 2022) — torej ima obcina veliko manj
delovnih mest, kot v njej biva delovno aktivnih prebivalcev. V obcini Brda kar 71,9 odstotkov zaposlenih odhaja
delat drugam in le 28,1 odstotkov jih dela v svoji obcini.

2.7.4.Najvec zaposlenih v kmetijstvu v ob¢ini Brda3?

A je treba opozoriti, da je v obcini Brda veliko (najvisje, pravzaprav) stevilo samozaposlenih med vsemi obc¢inami
na ozjem Goriskem in sicer najvec v kmetijstvu. Ker so kmetje izvzeti iz statistike delovnih migracij, so razmerja
glede delovnih migracij tudi zato drugac¢na. Ce bi $teli vse samozaposlene kmete, ki vsak dan ostajajo v obgini,
potem bi bil indeks tistih, ki delajo v ob¢ini svojega bivalis¢a, precej visji. Na ozjem Goriskem je med vsemi
zaposlenimi 87,4 % zaposlenih in 12,6 % samozaposlenih, pri éemer je med temi ena petina samozaposlenih v
kmetijstvu. V vecini ob¢in v OG se delez samozaposlenih vrti med 10 do 19 %.

Na oZjem GoriSkem je med vsemi zaposlenimi 87,4 % zaposlenih in 12,6 % samozaposlenih, pri cemer je med
temi ena petina samozaposlenih v kmetijstvu. V vecini obc¢in na oZjem Goriskem se delez samozaposlenih vrti
med 10 do 19 %.

2.7.5.Stevilo samozaposlenih na raéun zaposlenih pada povsod, razen v MONG

Delez samozaposlenih v vseh letih rahlo pada v vseh obcinah na oZjem Goriskem na racun vecanja Stevila
zaposlenih oseb. Razen v obcini MONG, kjer je v zadnjih treh letih delez samozaposlenih rahlo narascal (11,3 %;
11,5 %; 11,6 %), delez zaposlenih pa padal (88,7 %; 88, 5; 88,4 %).

36 Vir: Zaletel, M. (2016).

37 Vir: Brnut, N. (2023) v SURS.

38 Vet v Prilogi na strani 166, v Tabeli 6.
39 Ved v Prilogi na strani 164, v Tabeli 2.
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aktivnim prebivalstvom (42 %) v primerjavi z drugimi obcinami na oZjem Goriskem in stirikrat visji od slovenskega
povprecja.

2.7.6.Povsod, tudi v ob¢ini Brda, pada $tevilo samozaposlenih v kmetijstvu®°

Med samozaposlenimi je v obcini Brda skoraj dve tretjini samozaposlenih oseb v kmetijstvu, a Stevilo le-teh v
zadnjih letih pada (336, 329 in 321; od leta 2021 do avgusta 2023 je Stevilo padlo za 5 %). V ostalih ob¢inah na
ozjem Goriskem poleg obcine Brda izstopa Se Sempeter-Vrtojba, kjer je bilo leta 2023 samo 5,8 %
samozaposlenih in med temi samo 3,6 % v kmetijstvu. V vseh obcinah pa v zadnjih treh letih, kljub konstantnem
narascanju Stevila vseh zaposlenih, stevilo zaposlenih v kmetijstvu rahlo, a konstantno, pada.

2.7.7.Manj delovno aktivnih mladih odraslih od slovenskega povpreéja*!

DeleZ delovno aktivnega prebivalstva mladih v starostni skupini 15 do 24 let iz oZje Goriske (3,7 %) je za 20 %
manjsi kot je slovensko povprecje (4,6 %) (izjema je MONG, kjer je deleZ le za 7 % niZji od slovenskega povprecja).
skupini od 25-29 let (za 13 % nizji od slovenskega povprecja). Nizji delez ostaja v naslednji starostni skupini
delovnih aktivnih 30-34 let (8 % niZji od slovenskega povprecja). Slovensko povprecje doseze oZja Goriska Sele v
starostni skupini 40- 44 let, ki vse do skupine 60+ ostaja nad slovenskim povprecjem. Slednje je moc razloziti s
podatkom, da je oZja Goriska z vidika prebivalstva »staro« obmocje.

Skupina v starosti 45-49 let je skupina z najvecjim delezem delovno aktivnih odraslih v oZji Goriski (7 % vecji delez
od slovenskega povprecja za to starostno skupino).

eves

eves

eves

let v obcinah oZje Goriske in tudi precej visji od slovenskega povprecja. Ta visok delez gre najbrz pripisati
samozaposlenim v kmetijstvu.

2.7.8.Brezposelnost oZje GoriSke nizja od povprecnega deleza brezposelnih oseb v Sloveniji

DeleZ brezposelnih oseb (BO) na ravni Slovenije je bil septembra 2023, 4,7 % na ravni obcin, na ravni upravnih
enot pa 5 %.

Upravna enota Nova Gorica je imela delez BO 3,3 %. Gledano na obcine oZje Goriske, je imela septembra 2023
najnizji deleZ BO obcina Brda (2,4 %), sledi ji ob¢ina Miren-Kostanjevica (3,1 %), Rence-Vogrsko 3 %, MONG 3,4 %,
Sempeter-Vrtojba 3,7 % ter ob¢ina Kanal s 3,8 %.43

Brezposelnost mladih (15-24 let) je kar v treh obcinah visja od regijskega povpreéja (predvsem Sempeter-
Vrtojba), v skupini 25-29 let izstopa Nova Gorica (4,8 %), nad slovenskim povpreéjem je obéina Sempeter-
Vrtojba (5,6 %).

Najmanj brezposelnih je v starostni skupini 50-54 let. V tej starostni skupini pa je najve¢ delovno aktivnega
prebivalstva oZje Goriske. Med brezposelnimi prevladujejo Zenske (na ravni drZave, regije in oZje Goriske). Na
ravni regije je razlika med spoloma manjsa kot na ravni drzave, enako velja za obc¢ine Brda in Nova Gorica. Najvedji
razpon je v ob&inah Renée-Vogrsko in Sempeter pri Gorici.

40 yet v prilogi na strani 164, v Tabeli 2.
41 yveg v prilogi na strani 165, v Tabeli 4.
42 Vir: SURS.

43 Viir: ZRSZ. (2023)).
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V obcini Nova Gorica in Rence-Vogrsko prevladujejo brezposelne osebe z O3 ali manj. Za celotno obmoéje ozje

Goriske je najvisji delez BO z OS ali manj (33 %), z niZjo in srednjo poklicno 3olo 20 %, srednjo
strokovno/splo$no/tehnisko 24% in visoko3olsko 23 %.

Po podro¢ju izobrazbe prevladujejo BO z izobrazbo osnovne in splo$ne izobrazevalne smeri (OS ali manj, splo$ni
izobrazevalni programi) s 40 %,; sledijo jim poslovne in upravne vede, pravo (19 %) ter tehnika, proizvodne
tehnologije in gradbenistvo (17 %). **

44 porogilo prejeto s strani ZRSZ OS Nova Gorica s stanjem na dan 31.10.2023, november 2023.
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3. PONUDBA IZOBRAZEVANJA IN UCENJA ODRASLIH NA GORISKEM

3.1. NA RAVNI SLOVENUE

Na ravni Slovenije se je v letu 2022/2023 izvajalo 2.687 programov neformalnega izobraZevanja za odrasle (najvec
programov ucenja tujih jezikov, informacijske in komunikacijske tehnologije in uporabe racunalnika idr.). Izvajalo
jih je 160 izvajalcev izobraZevanja. Nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK) izvaja 38 izvajalcev, skupaj pa izvajajo
176 razli¢nih programov za preverjanje in potrjevanje NPK. Programe formalnega izobraZzevanja za odrasle izvaja
141 organizacij, skupaj izvajajo 1.013 programov: 48 % teh programov je namenjenih srednjemu strokovnemu,
28 % srednjemu poklicnemu izobraZevanju odraslih.*

Podatki za Solsko leto 2022/2023 v Sloveniji odraZajo povecano Stevilo izvajalcev izobrazevanj in u¢enja odraslih
(IUQ) v primerjavi s prejsnjimi osmimi Solskimi leti. Prav tako se sorazmerno povecuje Stevilo programov IUO, ki
prihaja na raven pred epidemijo (tj. leto 2018/2019).

3.2. NA RAVNI GORISKE REGIJE IN PROSTORA OZJE GORISKE

Gori3ka je po Stevilu izvajalcev IUO na 8. mestu med regijami v Sloveniji (v regiji je 9 izvajalcev)*. Po $tevilu
vkljucenih odraslih v programe IUO pa je regija nadpovprecno na 3. mestu med 12-imi regijami (Slovenija
6.701 odraslega prebivalca; Goriska 11.178 odraslega prebivalca).

3.2.1.Regija, ki ponuja najmanj programov IUO glede na Stevilo odraslih v regiji

Po podatkih, objavljenih na portalu Kam po znanje, je Mestna obcina Nova Gorica (MONG) med obcinami, ki
ponujajo programe IUO, na 8. mestu po $tevilu programov (tj. 8 od 59-ih ob¢in).*’

Po podatkih SURS in interpretaciji podatkov s strani ACS pa je Goriska regija tista, ki ponuja najmanj programov
IUO glede na Stevilo odraslih v regiji; st. odraslih (977) na program izobrazevanja in ucenja (103); slovensko
povprecje je 484 odraslih na program izobrazevanja in ucenja. Po Stevilu programov IUO je na 9. mestu med
12. regijami.

Omeniti velja, da je Goriska tudi regija, ki ponuja najmanj programov IUO s podrocja pridobitve digitalnih vsebin
(pri¢akuje se sicer, da se bo v $olskem letu 2023/2024 to zaradi novih projektov spremenilo).

3.2.2.Dve tretjini podjetij izbira lokalno ponudbo izobrazevanja zaposlenih

V raziskavi, ki je bila narejena v okviru priprave Analize potreb Gospodarstva oZje Goriske po kadrih,
izobraZevanijih in usposabljanjih so podjetja z oZje Goriske, ki so odgovorila na vprasanje, ali se odlocajo za lokalne
ponudnike izobraZevanj za odrasle, v dveh tretjinah odgovorila pozitivno, ena tretjina pa da se pri izbiri raje odloci
za druge ponudnike. Najvec podjetij, kar 100 % vseh, ki so odgovorila z DA, je bilo iz obcine Kanal, najmanj pa iz
Mestne ob¢ine Nova Gorica (53 %).%8

45 vir: Brenk, E. (ur.). (2023).

46 Na dan 29.11.2023 je objavljenih izvajalcev na portalu Kam po znanje naraslo na 11 — vendar ne na obmog&ju oZje Goridke (preverjeno
dne 9.10.2023).

47 Pri tem velja upostevati pomembno dejstvo, da npr. Ljudska univerza Nova Gorica (¢etudi ima sedez v MONG) s svojimi programi pokriva
obmocje 6-ih obcin ustanoviteljic, tudi izvajanja potekajo na lokacijah po drugih ob¢inah ustanoviteljicah.

8 Ve¢ podrobnosti v prilogi na strani 178, v Tabeli 36.
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3%

= premalo ponudbe
= DA

= ni ustrezne ponudbe

| . v
NE = cenovno ni konkurencéno

Tista, ki so odgovorila z »NE«, so odgovorila Se na dodatno podvprasanje, zakaj se raje odlocajo za druge
ponudnike in ne za lokalne, pri ¢emer so lahko izbrala eno od treh moznosti: »premalo ponudbe«, »ni ustrezne
ponudbe«, »cenovno ni konkurencno«. Vec kot polovica vseh podjetij je izbrala odgovor, da je na lokalni ravni
premalo ponudbe, 45 % jih je navedlo »neustreznost ponudbe« v lokalnem okolju, le 3 % podjetij (ki so bila sicer
le iz ob¢ine MONG), pa so razlog za to, da svojih zaposlenih ne posljejo na izobrazZevanje k lokalnim ponudnikom,
navedla cenovno nekonkurenénost lokalne ponudbe v primerjavi z drugimi ponudniki.*

3.2.3.Pregled raznih izobrazZevanj za odrasle

10°° PO VSEBINAH:

Na slednje vplivajo raznolike izobraZevalne ustanove, kjer poteka 10 ter vsebine, ki so prepoznane kot potrebne
s strani razlicnih deleznikov. V primeru javnih razpisov (mednarodnih in nacionalnih) se vsebine v doloceni meri
oblikujejo glede na dolocene smernice projektnih razpisov, ki so vcasih zelo eksaktne, v¢asih pa dopuscajo
prilagajanje potrebam specificnega lokalnega okolja (trgu dela, udeleZzencem izobraZevanj, mladim, razlicnim
ranljivim skupinam idr.).

Izjemnega pomena je oblikovanje metod izvajanja dolocenih vsebin, saj so slednje klju¢ne za udelezbo ter za
doseganje koncnih rezultatov.

Gledano na skupine ucecih se, ki so predmet doti¢ne analize, se bo ta ukvarjala z vsebinami in prilagojenimi
metodami izvajanja programov za mlade, odraslo delovno silo (s poudarkom na niZje kvalificirani), tujo delovno
silo in starejSe delovno aktivne.

|0 PO CILINIH SKUPINAH GLEDE NA POLOZAJ NA TRGU DELA:

Na ravni Slovenije porocilo znotraj dokumenta Pregled ponudbe izobraZevanja in ucenja odraslih v Sloveniji
2022/2023°! pokaZe, da je velik del vseh programov namenjen zaposlenim odraslim, ki se izobraZujejo zaradi
zahtev delovnih mest (27 %) - programi za vodilni kader, ki se najvec vklju€uje v izobraZevanja, kot tudi za tiste z
nizko usposobljenostjo in brez ustreznih kompetenc za delo. Stevilna usposabljanja so namenjena zgolj
zaposlenim v ustanovah in niso del statistike nacionalnega portala Kam po znanje®2. Zaposlenim sledi kategorija
starejSih in nato brezposelnih odraslih.

Podatki o strukturi udelezencev 10 glede na polozaj na trgu dela za prostor oZje Goriske zal do zakljucka priprave
analize s strani dolocenih izobrazevalnih institucij niso pridobljeni. Tako se lahko navajajo samo podatki
udeleZencev 10 za LUNG. Ciljne skupine udelezencev se spreminjajo glede na programe, ki jih organizacije v
dolo¢enem obdobju ponujajo. Zaradi specificnega statusa Ljudskih univerz je njihova ponudba zelo vezana na

4 Ve¢ podrobnosti v prilogi na strani 178, v Tabeli 37.

0 10=izobrazevanje odraslih

51Vir: Brenk, E. (ur.). (2023).

52 portal na enem mestu zdruzuje informacije o ustanovah in njihovih programih formalnega izobraZevanja in uéenja za odrasle (objave se
redno dopolnjujejo). Kam po znanje. (2023).
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nacionalne in mednarodne razpise/projekte ter na trzno dejavnost, ki pa odraza tudi potrebe celotnega trga dela
in nasploh druzbenih spremenljivk (npr. povecana ponudba slovenskega jezika za tujce zaradi Stevil¢nosti
priseljencev).

SPREMENUIVKE, KI VPLIVAJO NA VKLJUCEVANJE DOLOCENIH CILJINIH SKUPIN:

Glede na moznosti financiranja formalnih izobrazevalnih programov s strani stipendijskih shem, programom ZRSZ
ter financiranje programov za spodbujanje zaposljivosti se spreminja deleZ vkljuc¢enih brezposelnih oseb.

Glede na projekte in programe neformalnega vecgeneracijskega in medgeneracijskega ucenja se spreminja tudi
delez starejsih udelezencev.

Glede na potrebe trga dela in prepoznane dodane vrednosti izobrazevanja posameznih zaposlenih in
delodajalcev pa se spreminja vkljuCenost zaposlenih v formalne in neformalne placljive programe
izobrazevanje/ucenja.

KDO SO PLACNIKI PROGRAMOV??

SAMOPLACNIKI so vetina udeleZenci formalnih srednje3olskih programov, udeleZenci jezikovnih tecajev.

PODJETJA izbirajo individualne jezikovne tecaje oz. teCaje v paru; programe za izpopolnjevanje (usposabljanje za
racunovodje in knjigovodje).

Zavod za zaposlovanje RS je v prejsnjih letih financiral usposabljanja za delo Socialni oskrbovalec na domu,
usposabljanje za racunovodje, NPK preverjanje ter Stevilne neformalne programe za spodbujanje vkljucevanja na
trg dela dolgotrajno brezposelnih oseb.

Trenutno v najvecji meri financira tecaj slovenscine kot drugi jezik, Izpit iz slovenscine na vstopni ravni Al.

3.2.4.Nova Gorica kot srediSce izobraZevalne ponudbe izobraZzevanja odraslih za ozZjo GoriSko

V MONG so na voljo Stirje izvajalci IUO (Solski center MIC, Solski center Visja strokovna $ola, Gimnazija Nova
Gorica in Ljudska univerza Nova Gorica - LUNG). Mestna obcina Nova Gorica je poleg Ajdovscine, Tolmina in Idrije
ena od stirih obcin na Goriskem z izvajalci IUO. NasStete organizacije izvajajo formalne in tudi nekatere neformalne
oblike izobrazevanja odraslih.

Glede na Soglasja k obsegu razpisa za vpis v izredno srednjesolsko izobraZevanje v Solskem letu 2023/2024
izobraZevanje odraslih® na oZjem goriskem obmogju izvajajo naslednji javni zavod in srednji 3oli:

e [ljudska univerza Nova Gorica (2 poklicna tecaja in 5 srednjeSolskih/poklicnih programovy);

o Solski center Nova Gorica (28 niZje poklicnih, poklicno-tehni¢nih oz. srednjesolskih strokovnih
programov in 12 poklicnih tecajev);

e Gimnazija Nova Gorica (maturitetni tecaj; gimnazija, Sportna gimnazija, 2 smeri umetniske gimnazije).

e ViSjesolsko izredno izobraZevanje izvaja SC Nova Gorica, Visja strokovna $ola..

Poleg omenjenih in v uradno statistiko vkljucenih, razlicne oblike neformalnega izobraZzevanja in ucenja odraslih

v 0zji Goriski izvajajo Se druge razlicne ustanove, kot so knjiznica, muzej, razna drustva, zasebne izobrazevalne
55
S.

organizacije, glasbena Sola, zbornice, podjetja idr., ki niso vklju¢ene v analizo AC
Upostevati je potrebno tudi, da se je sploh v in po ¢asu epidemija razvila ponudba razli¢nih izobraZzevanj preko
spleta (sploh neformalnih). lzvajalci slednjih prihajajo iz celotne Slovenije ter EU, kar veca ponudbo in omogoca
odraslim vkljuevanja v programe ucenja, ki jih statisticho ne moremo spremljati za oZje podrocje (npr. po
vkljuc€enih v spletne vsebine po obcinah).

53 podatki so analizirani iz Letnih porotil LUNG od 2019 do 2022. Letna porogila ostalih 10 nismo nali javno dostopnih.
54 Vir: MVI. (2023). Prera&un LUNG.
55 Vir: Brenk, E. (ur.) (2023)
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3.3.MOZNOSTI 1ZOBRAZEVANJA ODRASLIH V BLIZNJEM CEZMEJNEM PROSTORU
Gorice (IT)

Ozji ¢ezmejni prostor obeh Goric ponuja moznosti splosnega in poklicnega formalnega in neformalnega
izobrazevanja odraslih zaposlenih in brezposelnih.

Obstajajo povezave z organizacijami na slovenski strani (skupne Interreg prijave projektov — podrocje skupnih
centrov za ucenje slovenskega in italijanskega jezika, Interreg projekt STUDY CIRCLES - razvijanje cezmejnih
Studijskih krozkov, razvijanje cezmejne digitalne platforme inpraxi.info ter Erasmus+ projekti). Pomembne so tudi
neformalne povezave v smislu sodelovanja na promocijskih prireditvah kot npr. na Paradi u¢enja v Novi Gorici —
TVU>® 2023 — kjer so se organizacije iz éezmejnega prostora letos udelezile v najvedjem 3tevilu doslej ter svojo
ponudbo izobraZevanj za odrasle predstavile odraslim obiskovalcev prireditve v Novi Gorici.

Nekaj organizacij v ¢ezmejnem prostoru (dopus¢amo moznost, da je ponudba Stevil¢nejsa):

e EnAlP Furlanija Julijska krajina> je pomembna referenéna to¢ka v regiji na podro¢ju usposabljanja in
svetovanja za razvoj ¢loveskega kapitala. Programi v Gorici (IT): TEORETICNO PRAKTICNO USPOSABLIANIE
IN STROKOVNO POSODABLIANJE NACIONALNIH IN MEDNARODNIH STANDARDOV VREDNOTENJA
NEPREMICNIN Gorica; Mladi v prihodnost: Spremstvo k uresniditvi osebnih ali poklicnih Zivljenjskih
projektov; Biotska raznovrstnost kot priloznost za 24-urno kmetijstvo; Pretvorba v 24-urno ekolosko
kmetovanje; Tehnike komuniciranja in prodaje; E-trgovina, spletno trzenje in trZenje v druzabnih medijih;
Ucinkovitost gospodarskega upravljanja podjetja; Uvajanje inovacij v kmetijsko podjetje; 24 urno vodenje
kmetije - Zacetek kmetijske dejavnosti.

e Organizacija AD_Formandum?®8: Programi izobraZevanja odraslih za splosne (jezikovni teéaji, programi
digitalizacije idr.) in poklicno specifi¢ne kompetence. Cezmejno sodelovanie je v zadnjih dveh letih potekalo
tudi z Ljudsko univerzo Nova Gorica preko Erasmus+ mala strateska partnerstva v izobraZevanju odraslih.

e 1AL Gorica (IT)*® je referenéna to¢ka v sredi3¢u mesta za usposabljanje in strokovno posodabljanje mladih in
odraslih. Znotraj centra deluje tudi moc¢no sredisce za podporo pri razvijanju kariere ter vstopanja na trg dela
(tudi s portalom za objave prostih delovnih mest)®®. Organizacija se &ezmejno povezuje z razliénimi
organizacijami za poklicno in splo$no izobrazevanje mladih in odraslih.

e ENFAPS! FJK je Nacionalna agencija za poklicno izobraZevanje in usposabljanje. Deluje na podrogju
poklicnega usposabljanja (usposabljanje in profesionalizacija mladih, delavcev, brezposelnih, v katerem koli
sektorju in kategoriji dela; Po drugi strani pa ukrepi usposabljanja, pre-usposabljanja in strokovnega
izpopolnjevanja za kvalificirane delavce, srednje vodstvene delavce in vodstvene delavce. Razli¢ni poklicni
profili izhajajo iz skrbne analize in nenehnega posodabljanja sprememb v svetu dela, Sol ter potreb podjetij
in javnih uprav (tudi Usposabljanje za nove zaposlene - Tecaji usposabljanja za odrasle; Poklicno
usposabljanje vajencev; Usposabljanje in usmerjanje brezposelnih - Svetovanje pri usposabljanju in
usposabljanju javnih organov; Usposabljanje in usmerjanje mladih podjetnikov; Svetovanje pri usposabljanju
in usposabljanju za podjetja, zdruzenja in podjetja; Usposabljanje za trgovske licence - Svetovanje pri
usposabljanju in usposabljanju za neprofitni in prostovoljni sektor). Organizacije izvaja tudi (Cezmejne)
Studijske kroZzke.

e Kulturhaus Gérz®? je ustanova s ponudbo moZnosti uéenja 3tevilnih tujih jezikov (za vse generacije). Je
partner in podporna projekta organizacije v Stevilnih mednarodnih oz. ¢ezmejnih projektih. Organizira tudi
festival jezikov v Gorici (IT).

Primer dobre prakse ¢ezmejnega sodelovanje je inovativna digitalna platforma INPRAXI.INFO®. Digitalna
platforma je nastala v okviru Programa Interreg V-A ITALIJA-SLOVENIJA 2014-2020 Slovensko-italijansko
zavezniétvo za ¢ezmejno prakti¢no usposabljanje z delom. Partner v projektu je Solski center Nova Gorica MIC.%*
Projekt se nadgrajuje s projektom WBL PRO 2.0 (Erasmus+ KA2)%, ki je nadgradnja digitalne platforme

6 TVU=Tedni vseZivljenjskega ucenja.

57 Spletna stran organizacije: Enaip Friuli Venezia Giulia - Corsi di formazione. Zadnji vpogled 30.11.2023.. EnAIP. (2023).

%8 Spletna stran organizacije AD Formandum - La tua agenzia per la formazione ed il lavoro in Friuli Venezia Glulia. Zadnji vpogled 30.11.2023.
59 AL FVG. (2023). Spletna stran organizacije GORICA — TRENING NA VASEM PRAGU (ialweb.it). Zadnji vpogled 30.11.2023.

€ Spletna stran organizacije Iskanje ponudb | IALweb. Zadnji vpogled 30.11.2023.

61 Spletna stran organizacije Enfap FJG - » Kdo smo. Zadnji vpogled 30.11.2023.

62 Spletna stran organizacije: Kulturhaus Gérz (kulturhaus-go.it). Zadnji vpogled 1.12.2023.

% Dostop do platforme: Inpraxi.info. Zadnji vpogled 1.12.2023.

6 Ve¢ na: CB_WABL | Italia Slovenia (ita-slo.eu). Zadnji vpogled 1.12.2023..

65 vet o projektu na Projekt WBL PRO 2.0 | Medpodijetniski izobraZevalni center (scng.si). Zadnji vpogled 1.12.2023.
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https://www.enaip.fvg.it/
https://www.adformandum.org/
https://www.ialweb.it/gorizia
https://www.ialweb.it/offerte
http://www.enfap.fvg.it/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=105
https://www.kulturhaus-go.it/
https://www.inpraxi.info/sl
https://2014-2020.ita-slo.eu/sl/CB_WBL
https://mic.scng.si/wbl-pro-20/

inpraxi.info. V éezmejnem prostoru povezuje vse deleznike, ki so del procesa prakti¢nega usposabljanja - torej
dijake, delodajalce in koordinatorje mobilnosti (olajsa iskanje in organizacijo ¢ezmejnega prakti¢nega
usposabljanja). Platforma aZurno informira o0 moznosti poletnega dela, Studentskega dela, prakse ter projektnega
dela pri podjetjih na obeh strani meje.

V pogovoru z organizacijami tekom priprave razlicnih projektnih predlogov so se oblikovala mnenja, da je sSe
veliko prostora za razvoj skupnih ¢ezmejnih praks, programov in projektov. Prav tako je pomembno spodbujati
sodelovanje v skupnih promocijskih dogodkih ter motivaciji u¢ecih se za spoznavanje moznosti na obeh straneh
prostora.

3.4.VKLJUCENOST ODRASLIH V FORMALNO/NEFORMALNO IZOBRAZEVANIJE (na ravni
Slovenije)

Raziskava lzobraZevanja odraslih SURS 20225 pokaZe, da je bilo v letu 2022 okrog 43 % odraslih (18-69 let)
vkljucenih v 10.

Delez vkljucenih v priloZznostno ucenje (tj. ucenje, ki poteka ob razli¢nih vsakdanjih priloZznostih kot npr. branje
Casopisa, gledanje poucnih vsebin na TV idr.) je veliko vedji - 74 % vseh anketiranih odraslih (76% Zensk in 71%
moskih).

Raziskava je pokazala, da zanimanje za izobraZevanje in uCenje s starostjo upada. V skupinah 18-24 let se je
izobrazevalo 78 % oseb; 25-34 let 46 % oseb; 35-49 let 48 % oseb; 50-64 let 34 % oseb; 65-69 let le Se 15 % oseb.

V primerjavi z letom 2016 se je delez vkljucenih najbolj znizal med mladimi v skupini med 25-34 let (za 10 %).
Delez vkljucenih starejsih od 50 let v formalno in neformalno ucenje je ostal enak. Raziskava je potrdila, da je
udelezba v veliki meri odvisna od posameznikove doseZene izobrazbe.

Med odraslimi, starimi od 18-69 let, z najve¢ osnovnosolsko izobrazbo, je bilo v formalno in/ali neformalno
izobrazevanje vkljucenih 22 % (za 3 odstotne tocke vec kot v 2016), med osebami s srednjesolsko izobrazbo pa
37 % (za 6 odstotnih tock manj). Med osebami z doseZeno terciarno izobrazbo je bilo vklju¢enih 64 % (za 5
odstotnih tock manj).

V razli¢ne oblike priloznostnega ucenja je bilo vkljucenih 58 % odraslih z najve¢ osnovnosolsko izobrazbo, 70 %
tistih z doseZeno srednjesolsko izobrazbo, med terciarno izobrazenimi pa je bilo takih oseb 86 %.

Odrasli udeleZenci formalnega ali neformalnega izobrazevanja po: TIP IZOBRAZEVANJA, Izvedena dimenzija, ZAPOSLITVENI
STATUS |, SPOL. 2022.
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Vir: Statisticni urad Republike Slovenije

% Vir: Klanjsek, U. (2023).
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Gledano na zaposlitveni status®’ je bilo najveé vkljuéenih zaposlenih odraslih (33,94 %), od tega moskih 36,02 %
in Zensk 31,71 %. DeleZ brezposelnih oseb je bil 2,5 % (ve¢ Zensk kot moskih) ter 13,56 % neaktivnih (za 3,5 %
vec Zensk).

V formalna izobraZevanja je bilo najvec vklju¢enih neaktivnih (35,80 %), od tega za cca. 3 % vec Zensk. Delez
zaposlenih je 12,85 %, od tega za cca. 3 % ve¢ moskih kot Zensk (kar lahko povezujemo z do-izobrazevanjem za
poklicno tehniske poklice). Delez brezposelnih je 1,35 % (enak deleZ Zensk in moskih).

Vkljuéenost v neformalno izobraZevanje je najvisje med zaposlenimi (41,95 %), od tega med moskimi za cca.
2,5 % vec kot Zensk; brezposelnih je bilo 1,72 % (skoraj enako Zensk in moskih), neaktivnih pa 6,33 % (2% vec
Zensk kot moskih). Delez tistih odraslih, ki se niso vkljucili niti v formalno in niti v neformalno izobraZevanje je
med zaposlenimi 30,55 % (6,5 % vec ne vklju¢enih moskih kot Zensk); 3,12 % je brezposelnih oseb — (dober 1 %
vec zZensk kot moskih), delez neaktivnih pa 16,33 % - dobrih 5 % vec ne vkljucenih Zensk kot moskih.

3.5.KAJ NAM SPOROCAJO TRENDI VPISA V FORMALNE PROGRAME 10 ZA 0ZJO
GORISKO

3.5.1.Srednje3olsko izredno izobraZevanje odraslih®®

Na ravni Slovenije prevladujejo vpis v programe ekonomski tehnik, predsolska vzgoja, strojni tehnik in tehnik
racunalnistva, trgovec, programe s podrocja gastronomije in hotelirstva, bolnicar-negovalec in administrator.

Glede na podatke pridobljene s strani MVI, se iz analize odraslih udelezencev izrednih programov srednjesSolskega
izobrazevanja za obmocje oZje Goriske lahko ugotovi, da zadnja tri Solska leta prevladuje vpis na program
ekonomski tehnik (16,1 %), sledi mu program predsSolska vzgoja (8,3 %), trgovec (7,6 %), frizer in
elektrikar/elektrotehnik (6,3 %), zdravstvena nega (5 %), gastronomija in turizem, logisti¢ni tehnik in strojni
tehnik s 4,3 % vpisom. Ostali programi imajo na 3-letni ravni manj kot 4 % vpis glede na vse vpisane v izredne
srednjesSolske programe. Opazen je trend naras¢anja vpisa v programe slascicar, kozmeticni tehnik, medijski
tehnik, tehnik mehatronike, tesar ter program gimnazije.

V obdobju zadnjih treh let je opazen povecan vpis v programe izobrazevalnih organizacij na obmocju MONG (v
letu 2021/2022 — 48 %; v 2023/2024 — 53 % vseh udeleZencev 10 iz oZje GoriSke). Povecuje se tudi delez vpisanih
v druge izobraZevalne organizacije znotraj Goriske regije (5 % rast), posledicno se zniZuje vpis v programih izven
Goriske regije (6% padec v treh letih). &

Ponovno narascanje vpisa v programe, ki so v bliZini kraja bivanja lahko povezemo tudi s ponovnim izvajanjem
programov v ucilnicah in ne vec preko spleta (tj. na daljavo).

Delez udelezencev 10 iz $estih ob¢in glede na sedeZ organizacije izvajanja programa 10.7°

2021/2022 2022/2023 2023/2024
10 v MONG 48 % 54 % 53 %
GORISKA (v MONG + ostali) 52% 57 % 58 %
ostale 10 v SLOVENIJA 48 % 43% 42%

3.5.2. VigjeSolsko izredno izobrazevanje 7

Visje Sole v Sloveniji ponujajo 11 % vseh izobraZevalnih programov v 10. Na ravni Slovenije prevladuje vpis v
program EKONOMIST, INFORMATIKA IN POSLOVNI SEKRETAR.

Na obmocju v analizi obravnavanih obcin viSjeSolske programe izvajata 2 organizaciji:

SC Nova Gorica Visja strokovna 3ola (program Mehatronika, Informatika, Upravljanje podeZelja in krajine) in
zasebnik Lampret Consulting d. o. o. Visja strokovna Sola (Ekonomist, Poslovni sekretar).

87 Vir: IzobraZevanje odraslih SURS, 2022. Odrasli udelefenci formalnega ali neformalnega izobraZevanja po: TIP IZOBRAZEVANJA, Izvedena
dimenzija, ZAPOSLITVENI STATUS, LETO , SPOL. SiteTitle. Zadnji vpogled 1.12.2023.

88 Vir: MVI, izpis iz CEUVIZ, oktober 2023. Prera¢un LUNG.

6 Glej priloga na strani 167, v Tabeli 8.

0 Vir: MVI, izpis iz CEUVIZ, oktober 2023. Prerac¢un LUNG.

"L Vir: MVI, izpis iz CEUVIZ iz dne 30.9.2023. Preracun LUNG.
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V lu¢i vklju€enosti odraslih v programe pridobitve izobrazbe se pri analizi osredoto¢amo na izredni Studij.
Prevladuje vpis v programe Mehatronika in Informatika, kar je tudi skladno s potrebami trga dela. Odrasli iz ozje
Goriske regije se vpisujejo na program Informatika tudi izven Goriske regije. Precej visok je vpis v program
strojni$tva (SC Postojna), Fotografije (SC SeZana), na Visjo policijsko $olo program Policist. Visji od povpreéja so
vpisi na program Ekonomist, na programe Medijske produkcije, Snovanja vizualnih komunikacij in trZenja,
Gradbenistvo ter na program Velnes razli¢nih visjih strokovnih 3ol po celotni Sloveniji.

V Solskem letu 2022/2023 bistvenih sprememb v usmeritvah odraslih udeleZzencev v visjesolska izobrazevanja ni.
Po do priprave analize dostopnih podatkih za Solsko leto 2023/2024 se izkazuje povecan vpis na program
Logisticno inZenirstvo (pri razlicnih izvajalcih v Zahodni kohezijski regiji).

VPOGLED V REDNE VPISE VISJESOLSKIH PROGRAMOV

na obravnavanem podrocju.

Za leto 2021/2022 podobno kot pri izrednem $tudiju prevladuje vpis na programe Mehatronika, Informatika in
StrojniStvo. Visji od povprecja je vpis na program Fotografija, Gostinstvo in turizem, medijska produkcija,
Gozdarstvo in lovstvo.

V 2022/2023 bistvenih odstopanj od 2021/2022 ni. Se pa ob sicer ne popolnih podatkih (za 2023/2024) nakazuje,
da se potencialno lahko zgodi upad vpisa na program Fotografija, Gozdarstvo in lovstvo.

Iz podatkov o vpisih in omejitvah v visSjeSolske strokovne programe je razvidno, da se na nivoju drZave najvec
oseb odloc¢a za izredne programe Kozmetik in Ustni higienik (omejitve vpisa), v okviru rednih programov pa
Mehatronika in StrojnisStvo (omejitev zavisi glede na 3olo). Izjemno visok preseZek vpisa je tudi na programu
Medijska produkcija Instituta in akademije za multimedijo Ljubljana.

3.5.3. VisokoSolski programi

Po podatkih e omenjene Analize ACS (2023, Kam po znanje)’? se 4 % odraslih izobraZuje v razliénih programih
visokih Sol (univerzitetni programi, magistrski in doktorski).

S strani Ministrstva za visoko 3olstvo, znanost , inovacije’® se je pridobilo podatke za vse vpise v visje$olske
programe in jih skupno analiziralo za potrebe ugotavljanja trendov usmerjanja mladih s stalnim bivalisS¢em v
obcinah oZje Goriske na nadaljnji Studij v Sloveniji.

3.5.3.1. Nova Gorica je univerzitetno mesto.

Univerza Nova Gorica

Po pridobljenih podatkih s strani UNG’* so v zadnjih treh letih zunanji obéani, torej razen redno vpisanih
slusateljev, za placilo opravljali 5 razliénih izpitov (in se torej izobraZevali za ustrezen predmet), in sicer na
Studijskih programih Gospodarski inZeniring 1. stopnja, Okolje 2. stopnja in Vinogradnistvo in vinarstvo
1. stopnja. Letos je minimalen izredni vpis na celotni program Gospodarski inZeniring 1. stopnja.

Po podatkih o vpisanih rednih studentih na programe UNG’* prevladuje vpis v program Akademije umetnosti
(omejitev vpisa), Stevil¢en je tudi vpis na program Vinogradnistvo in vinarstvo, Gospodarski inZeniring. Po
primerjavi s podatki pridobljenimi s strani MVZI je priblizno polovica Studentov na omenjenih smereh s stalnim
bivaliS¢em v ob¢inah ozje Goriske.

UNG v okviru svojega kariernega centra spremlja tudi zaposljivost svojih Studentov po koncanem Studije. Po
podatkih $tudentske pisarne UNG® lahko sklepamo na visoko zaposljivosti $studentov UNG (59,27 % zaposlenih

eves

mesecih je diplomantov Poslovno-tehniske fakultete; najvec jih Studira dalje iz smeri Fakultete za naravoslovje.

72\/ir: Brenk, E. (ur.). (2023).

3 Vir: Izpis iz nacionalne evidence vpisanih na posamiéne fakultete pridobljen s strani MVZI, november 2023. Prerac¢un LUNG.
74 Preko elektronske poste s strani zaposlenih na UNG.

5 Povzeto iz: Dijaski net. (2023).

76 Vir: Leban, A. (ur.). (2023).
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Fakulteta za uporabne druzbene Studije (zasebna)

FUDS izvaja plaéljive in koncesionirane izobrazevalne programe (VS, MAG, UNI, PODIPLOMSKE programe).

Pri pripravi in vpeljavi novih programih sledijo potrebam lokalnega okolja na razli¢nih nivojih: z vpogledom na
potrebe Studentov, razgovori z mentorji Studijskih praks iz zunanjih organizacij, sodelovanje s klju¢nimi
delodajalci (informacije o spremembah v poslovnem svetu, tehnoloskih inovacijah in potrebah na trgu dela);
Sodelovanje s Svetom zaupnikov (predstavniki gospodarstva, druzbenih organizacij in lokalnih skupnosti) za
prepoznavanje potreb lokalnega okolja.

Na potrebe se odzivajo tudi z vpeljavo novih formalnih in neformalnih izobraZevalnih programov: Studijska smer
Psihosocialno svetovanje v Sportu. Na potrebe kandidatov so se odzvali z vpeljavo programa Mediji in novinarstvo
v praksi ter MenedZment ljudi v organizacijah. Prepoznavajo potrebe po izobrazevalnih programih s podrocja
zdravstva ter v tej smeri razmisljajo o moznostih za razvoj programov.

Pri vpisu v redni Studij je nadpovprecen vpis v program Mediji in novinarstvo (omejitev vpisa). Sledi mu vpis v
program Socialni menedZment.

Nova Univerza z Evropsko pravno fakulteto (zasebna)

Slednja ima tradicionalno Stevil¢en vpis v program Pravo (po podatkih MVZI je ve¢ ko polovica Studentov iz
obmocdja ozje Goriske).

3.5.3.2. Trend vpisov $tudentov iz oZje goriske na fakultete v Sloveniji v letih 2021-2023"7

Pri pregledu vpisa Studentov s stalnim bivaliS¢em na obmocdju oZje goriske, v zadnjih treh Studijskih letih, lahko
opazimo naslednje trende:

Stevilo vpisanih $tudentov se je v treh letih zmanj$alo za 152 oseb. Skladno s tem se je statisti¢no pri¢akovano
zmanjsal vpis na doloc¢ene fakultete:

Opazen je upad vpisanih na Fakulteto za turisticne Studije Turistica (-0,4 %), na programe Pedagoske fakultete
(UNP) (-1,3 %); v okviru UNL vpisanih v programe Fakultete za elektrotehniko (-0,3 %), Fakultete za farmacijo
(0,4%), Ekonomske fakultete (-0,8 %), Fakultete za racunalnistvo in informatiko (-0,4 %), Filozofske fakultete
(- 0,6 %), Fakultete za Sport (-0,4 %).

Opazen je porast vpisa na UNL programe Fakultete za gradbenistvo in geodezijo (+0,5 %), Fakultete za
matematiko in fiziko (+0,5 %), Medicinske fakultete (+0,5 %), na Fakulteto za dizajn (pridruzena c¢lanice UNP)
(+0,4 %), VIST — Fakulteta za aplikativne vede, Fakulteta za informacijske Studije v Novem mestu.

Vpis na ostale programe fakultet Univerz v Sloveniji ostaja v obdobju zadnjih treh Studijskih let bolj ali manj enak
oz. odstopanja so manjsa kot za navedene fakultete.

3.6. NEFORMALNE OBLIKE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH"®

Analiza se pri obravnavi neformalnih oblik |10 osredotoca le na tiste programe, ki so klju¢ni za odpravljanje
nesorazmerij na trgu dela ter za razvijanje kompetenc obravnavane delovne sile, ki so/bodo klju¢ne za njihovo
aktivacijo na trgu dela.

Neformalne oblike izobraZevanj, usposabljanj in ucenj vkljucujejo pridobivanje in razvijanje splosnih in poklicno
specificnih kompetenc.

7 Vir: MVZI, izpis iz evidenc MVZI, november 2023. Preraéun LUNG.

78 Neformalni izobrazevalni programi za odrasle so programi za: pridobivanje in zvidevanje ravni pismenosti in temeljnih
zmoznosti; izboljSanje splosne izobraZenosti; medgeneracijsko sodelovanje; spodbujanje aktivnega drzavljanstva in druzbeno odgovornega
ravnanja; graditev skupnosti in delovanje v njej; skupnostno ucenje, ki omogoca povezanost uéenja s spremembami v okolju; trajnostni razvoj;
zdrav Zivljenjski slog; ohranjanje in krepitev nacionalne identitete; krepitev kulturne zavesti in izrazanja, medkulturnega dialoga in sobivanja
razli¢nih kultur ter druge vsebine, ki jih opredeli nacionalni program izobrazevanja odraslih.

Vir: Zakon o izobraZevanju odraslih (ZIO-1).
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3.6.1.Programi usposabljanja in izpopolnjevanja za delo

Na obmocdju oZje Goriske neformalna izobraZevanja za potrebe trga dela ter v namen spodbujanja odraslih pri
aktivaciji na trgu dela v veliki meri izvajajo (podatki pridobljeni iz razli¢nih internetnih virov, objav):

e SC Nova Gorica MIC,

e Ljudska univerza Nova Gorica,

e  Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije,

e Severno primorska Gospodarska zbornica,

e Lampret Consulting d. 0. 0.,

e razlicni gospodarski subjekti s sedezem v drugih delih Goriske regije oz. Slovenije (npr. MicroTeam,
Veris ...) itd.

Pomembna dejavnost so programi usposabljanja in izpopolnjevanja za delo, ki jih na ozjem Goriskem izvajajo
Stevilne organizacije.

e IzobraZevalne organizacije so izvajalke preverjanj razli¢nih Nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK):

e Solski center Nova Gorica, MIC:”® Operater/operaterka na CNC stroju, Pomo¢nik/pomoénica vzdrievalca
v proizvodniji, Rezbar/rezbarka, Teletrznik/teletrinica , Upravljalec/upravljalka strojev v proizvodniji,
Vodja delovne skupine v proizvodniji, Vodja projekta, Vodja projektne naloge.

e LUNG: NPK Knjigovodja, NPK racunovodja, NPK socialni oskrbovalec na domu

e Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije: 2 16 razli¢nih preverjanj NPK.

e CPU center za poslovno usposabljanje:® 11 preverjanj NPK

Ko govorimo o pridobivanju poklicnih kompetenc s pridobivanjem drugih certifikatov in licenc imata mocno
vlogo:

Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije, ki pokriva podroéje izvajanja mojstrskih izpitov ter pripravljalnih
seminarjev; Temeljne kvalifikacije za voznike; Priznavanje poklicne kvalifikacije drzavljanom drZav pogodbenic in
upravi¢enim drzavljanom tretjih drzav; razli¢na usposabljanja (serviserjev, voznikov ...).

CPU center za poslovno usposabljanje ima med izobraZzevalnimi ustanovami v Sloveniji posebno mesto, saj s svojo
neposredno vezjo z Gospodarsko Zbornico Slovenije uspesno povezuje izobraZevalni proces z dinamic¢nim
razvojem gospodarstva. Izvaja 24 poklicnih usposabljanj razli¢nega tipa (pridobitev licenc; izpopolnjevanja ...).52

Omeniti velja, da je bila v pogovoru s predstavnikom CPU izpostavljena zelo nizka udelezba oseb s podrocja oZje
GoriSke v njihovih programih.

3.6.2.Trendi gredo v smeri ¢im vecje prehodnosti izobraZzevalnega sistema, uporabe
mikrodokazil

PRIZNAVANJE NEFORMALNO PRIDOBLIENIH ZNANJ (NPK)

Omenjeno je ze bilo pridobivanje Nacionalnih poklicnih kvalifikacij, ki so nacin priznavanja neformalno
pridobljenih znanj za opravljanje dolo¢enega poklica. Preko preverjanja s strani strokovne komisije, skladno s
Standardi in poklicnimi katalogi, posamezniki lahko pridobijo certifikat, s katerim lahko opravljajo doloc¢en poklic.

V mednarodnem in nacionalnem prostoru pa je priznavanje predhodno pridobljenih znanj izjemnega pomena za
prehajanje znotraj izobraZzevalnih sistemov, za pridobivanje formalne izobrazbe kot tudi za trzenje delovne sile
preko prepoznanih kompetenc na trgu dela.

V 10 je v Sloveniji ugotavljanje in dokumentiranje znanja, spretnosti in ves¢in, pridobljenih v neformalnem
izobraZevanju in priloZnostnem uéenju, na podlagi dokumentacij,®® umeséena v javno mrezo v 10.

7 Vir: NRP Slovenija. (2023).

8 \/eg na: 0ZS. (2023).

81 Vel na: NPK certifikat - CPU. Zadnji vpogled 15. 10. 2023.

8 \/ir: CPU. (2021).

8 Svetovalna dejavnost obsega 3e svetovanje pri: vkljuéevanju v program osnovne %ole za odrasle in pri nadaljevanju izobrazevalne
poti; vklju¢evanju v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi javnoveljavna izobrazba; vklju¢evanju v
neformalne izobrazevalne programe za odrasle; samostojnem ucenju (ZIO, Objavljen na Zakon o izobrazevanju odraslih (pisrs.si).
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https://www.cpu.si/npk-certifikat/
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7641

V namen pridobivanja in priznavanja kompetenc se s spreminjanjem trga dela razvijajo razlicni sistemi, predvsem
umes&anje razliénih mikrodokazil®. V Sloveniji se na splodno na trgu dela $e ni najbolj$e »prijel« sistem Odprtih
znatk®. Sistem mikrokreditiranja (oz. mikrodokazil) se prenaga iz visokotehnologkih podjetij na $irée podrogje
podjetnistva in izobraZevanja. Predstavlja namre¢ mozZnost za specializacijo delovne sile na podrodjih, ki jih
delodajalci resni¢no potrebujejo, omogo¢a pa tudi uinkovito odpravljanje nesorazmerij na trgu dela®’
(delodajalci za odpravo neskladij med ponudbo in povprasevanjem po spretnostih glede na potrebe trga dela;
posamezniki potrebujejo prilagodljive in odzivne ucne poti za pridobivanje oz. nadgradnjo spretnosti; izvajalci jih
uporabljajo za vecanje prilagodljivosti, individualizacije programov; osebe lahko hitreje prehajajo med razli¢nimi
podrocji dela, tudi med podrocji formalne izobrazbe).

3.6.3.Vkljuevanje brezposelnih v programe neformalnega izobrazevanja in usposabljanja

Za preprecevanje prehajanja v dolgotrajno brezposelnost, za odpravljanje nesorazmerij med ponudbo in
povprasevanjem na trgu dela ter za opolnomocenje brezposelnih pri gradnji karierne poti ZRSZ izvaja
aktivnosti Aktivne politike zaposlovanje.

Iz podatkov, ki zajemajo vkljuenost brezposelnih oseb® oZje Goriske (podatki pridobljeni s strani ZRSZ OS Nova
Gorica) v razlicne programe je razvidno, da je vkljucitev v letu 2023 drasti¢no padla. Na slednje nedvomno vpliva
majhen delez brezposelnih oseb in njihove specificnosti, ki onemogocajo ali vkljucitev ali takoj$njo zaposlitev.
Velik vpliv pa ima tudi pomanjkanje financnih sredstev (ni razpisov, ni projektov).

Tako je bilo do septembra 2023 v programe 120 in USPO odraslih vklju¢enih 31 oseb (v letu 2022 pa 391 oseb).
Velik delez slednjih je bil vkljucen v tecaj slovenskega jezika za raven Al ter v izpit znanja slovenskega jezika na
vstopni ravni. V prejsnjih letih od (2019 do 2022) se je veliko brezposelnih oseb vkljucevalo v razlicne oblike 1ZO
in USPO: digitalna pismenost za odrasle ter z digitalizacijo povezana znanja (strokovnjak za digitalni marketing;
Ucenje/delo na daljavo v MS Teams).

Tecaj za slovenski jezik kot drugi in tuji jezik — vstopna raven in izpit za vstopno raven; Podjetniska delavnica;
Usposabljanja za voznike razlicnih kategorij (B-D), usposabljanja za knjigovodska dela, za Varnostnika.

Iz podatkov glede na vkljucenost brezposelnih oseb od leta 2019 do leta 2023 izstopa leto 2021, ko je bilo
vkljué¢enih 32 % vseh BO (priblizno 10% vec kot v ostalih posamicnih treh letih).

V letu 2022 se je najvec BO v zadnjih 4-ih letih vkljucilo v postopek pridobitve NPK - 33% vseh vkljucenih od 2019
do 2022: prevladuje NPK Varnostnik; sledi Socialni oskrbovalec/oskrbovalka, Raéunovodja/racunovodkinja ter
Preizkus znanja in pridobitev temeljne kvalifikacije (TK) za voznika v cestnem prometu za prevoz blaga.

Najve¢ brezposelnih se je vkljucilo v formalni program OS za odrasle (50 % vseh vkljucenih v 4-ih letih). Vegje
Stevilo brezposelnih je bilo aktiviranih na trg dela preko Usposabljanja na delovhem mestu ter tudi preko
Delovnega preizkusa (411 brezposelnih od 2019 do september 2023).

84 Mikrodokazilo (Micro-credential) pomeni zapis uénih izidov, ki jih je posameznik dosegel z u¢enjem manj$ega obsega. U¢ni izidi so
ovrednoteni na podlagi pregledno in jasno definiranih standardov. Programi so pripravljeni tako, da opremijo posameznika s specificnim
znanjem, spretnostmi in kompetencami, ki naslavljajo druzbene, osebne, kulturne potrebe oziroma potrebe trga dela. Mikrodokazila so last
posameznikov, ki jih lahko delijo z drugimi in prenasajo naprej. Lahko so samostojna ali se zdruzujejo v vecja. Podprta so s sistemi za
zagotavljanje kakovosti in sledijo dogovorjenim standardom v sektorjih (CPI, dostopno na PowerPointova predstavitev (gov.si). Zadnji
vpogled 26.11.2023.

85 LUNG je v okviru projekta stratedkega partnerstva Erasmus+ KA2 razvijal tudi sistem priznavanje znanj in ves¢in s pomogjo Odprtih znack.
Razvita orodja je uporabljal (uporablja) pri izvajanju razvitega programa za aktivacijo mladih in ostalih iskalcev zaposlitve za vstop na trg
dela projekt z naslovom "Entrepreneurship and 21st century skills". Dostop do razvitih orodij na Entrepreneurship and 21st Century Skills
(entr21.com). Zadnji vpogled 10.11.2023.

86 Mnoga podjetja trenutno uporabljajo mikrokredite kot naéin za hitro usposabljanje zaposlenih za nove tehnologije ali nabor znanj,
namesto da bi se zanasali na diplomo Stiriletne univerze. Velika tehnoloska podjetja, kot so Google, Microsoft in IBM, so se aktivho
ukvarjala z mikrokreditiranjem prek svojih spletnih tecajev, ki ponujajo znacke in potrdila za dokondanje. Ti delodajalci lahko preprosto
usposobijo zaposlene tako, da se udeleZijo brezplacnih spletnih tecajev za uc¢enje novih vescin, ne da bi pri tem vlagali ¢as ali denar v najem
zaposlenega, ki ni kvalificiran ali bi zaradi pomanjkanja znanja odsel Ze po Sestih mesecih. Ve¢ na Mikrokreditiranje: prihodnost
izobraZzevanja | Prometric. Zadnji vpogled 10.11.2023.

87 Vet na Uspesno izveden strokovni posvet o mikrodokazilih za potrebe trga dela - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (gov.si).
Zadnji vpogled 17. 11. 2023.
88 pridobljeno s strani ZRSZ OS Nova Gorica, oktober 2023.
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https://www.gov.si/assets/ministrstva/MIZS/Dokumenti/Visoko-solstvo/Strokovni-sveti/SVS/Zapisniki-2021/SVS_7e-seja_priloga.pdf
https://www.entr21.com/
https://www.entr21.com/
https://www.prometric.com/sl/test-owners/resources/mikrokreditiranje-prihodnost-izobrazevanja
https://www.prometric.com/sl/test-owners/resources/mikrokreditiranje-prihodnost-izobrazevanja
https://www.ess.gov.si/novica/uspesno-izveden-strokovni-posvet-o-mikrodokazilih-za-potrebe-trga-dela/

3.7. PODPORNE DEJAVNOSTI V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH

3.7.1.Svetovalna dejavnost kot del javne mreze v 10

Leta 2003 se je na LUNG-u odprlo Svetovalno sredisce ISIO, ki nudi informiranje in svetovanje v izobraZevanju
odraslih na GorisSkem. Od leta 2021 je svetovanje del javne mreze v 10 (skladno z zakonom o 10).

Aktivnosti svetovalne dejavnosti se posluZujejo razlicne skupine odraslih — tako tisti, ki vstopajo v proces
izobrazevanja zaradi potreb dela, kot tudi tisti, ki jih neformalno izobrazevanje pomeni klju¢en element za
vzdrZevanje aktivnosti (starejsi, brezposelni, razli¢ne ranljive ciljne skupine). Izjemnega pomena ima svetovalna
dejavnost pri usmerjanju odraslih na njihovi karierni poti ter pri motivaciji za njihovo dokoncanje osnovne Sole.

Iz podatkov delovanja svetovalne sluzbe 10 na LUNG® se da razbrati, da je bilo v letu 2021 16,4 % vseh
svetovancev zaposlenih, 52,4 % pa brezposelnih oseb. V letu 2022 se je delez odraslih zaposlenih zvisal na 31 %,
brezposelnih pa znizal na 36,62 % vseh vkljucenih svetovancev. Velik delez predstavljajo starejsi.

Poleg tega je svetovalna dejavnost v 10, ki vklju€uje individualno svetovanje, samostojno ucenje in ugotavljanje
in vrednotenje priloZznostno pridobljenih znanj, mo¢no povezana z razlicnimi organizacijami v okolju (ZRSZ, CSD,
Obrtno podjetniska zbornica, Zavod za Solstvo), tudi pri vkljucevanju na trg dela tistih skupin brezposelnih, ki se
na tej poti srecujejo z ovirami. V to skupino nedvomno v vec¢jem deleZu spadajo tudi tujci.

Svetovalna dejavnost ima posebej pomembno vlogo za spodbujanje aktivacije tuje delovne sile oz. ¢lanov njihove
pridruzene druzine.

Za omenjeno ciljno skupino izvajamo tedaje/programe slovenskega jezika ter jih tudi preko teh spodbujamo za
vkljucitev v programe digitalnega opismenjevanja, spoznavanja s kompetencami 21. stoletja ...

3.7.2.Svetovalna dejavnost v 10 kot povezava s trgom dela

Ozja Goriska ponuja mnoge moznosti, ki lahko odraslim olajsajo njihove odlocitve glede pridobivanja in razvijanja
ustreznih kompetenc glede na potrebe trga dela.

Pomembno vlogo ima projekt SPOT Goriska®®, aktivnost Obrtno-podjetniske zbornice Nova Gorica, ki poleg
individualnih svetovanj nudi izjemno podporo v obliki nasvetov na spletni strani ter razlicnimi neformalnimi
predavanji/tetaji/seminarji ter dejavnost Primorskega tehnoloskega parka®!, ki temelji na spodbujanju razvoja
kompetenc podjetnistva.

Karierno svetovanje se izvaja tudi v okviru MIC (Solski center Nova Gorica), ki je nepogresljivo predvsem pri
podpori v usmerjanju k pridobivanju poklicno specificnih kompetenc (formalne in neformalne moznosti), ter
Univerze v Novi Gorici in Fakultete za uporabne druzbene studije.

3.8. ODNOS PODJETIJ DO IZOBRAZEVANJ IN USPOSABLJANJ ZAPOSLENIH

Podjetja imajo razlicen odnos do izobrazZevanja in usposabljanja zaposlenih, ki vpliva tudi na koli¢ino vlaganja
kapitala v izobraZevanje. Glede na razmere na trgu dela je pomembno zavedanje vodilnih kadrov, da je znanje
oz. pridobivanje ustreznih kompetenc klju¢ni dejavnik produktivnosti na trgu dela ter klju¢no za uspeh podjetij
na trgu.

Raziskava med podjetji v okviru projekta VZU Preboj®? je pokazala, da se z vlaganjem v znanje zaposlenih krepi
tudi obcCutek pripadnosti podjetju, poveca pa se tudi motivacija zaposlenih za izobrazevanje.

Pri oblikovanju izobraZevalnih programov, ki bodo ustrezno prilagojeni (vsebinsko in metodolosko) posameznim
skupinam zaposlenih, je potrebno prepoznavati njihove specifike.

89 Vir: Letna porotila dejavnosti svetovalne sluzbe na LUNG.
90 vec na: SPOT GORISKA. (2023).

91 Vet na: PTP. (2023).

2 Vlir: VZU Preboj. (2023a)
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Hkrati pa je, kot Ze omenjeno, nujno potrebno prepoznavanje potreb in dodane vrednosti odgovornosti
delodajalcev za spodbujanje in ustrezno razvijanje svojih zaposlenih s strani vodilnih kadrov.

Ena od ugotovitev raziskave PIAAC® je, da je izjemnega pomena zavedanje, da posamezniki z manj razvitimi
spretnostmi, predvsem v tehnolosko bogatih okoljih, zavirajo razvoj regij bolj, kot ga posamezniki z najbolj
razvitimi spretnostmi lahko pospesujejo. Pomembno je tudi zavedanje, da so pri vkljuevanju v 10 posebej
prikraj$ane kategorije z niZjimi spretnostmi, ki delajo v zasebnem sektorju in v mikro podjetjih.**

Naloga delodajalcev, izobrazevalcev in lokalne/drzavne/evropske skupnosti je, da se spodbuja in udejanja
moznosti za razvoj kljuénih in poklicnih spretnosti po celotni vertikali delovne sile na njim prepoznan ustrezen
nacin.

Pri razvijanju fleksibilnih nacinov izobraZzevanj in razvijanja sistemov pridobivanje mikrokreditov je nujno
sodelovanje izobrazevalcev, vodilnega kadra v podjetjih ter tudi ostalih zaposlenih.

V raziskavi, ki je bila narejena med podjetji oZje Goriske v okviru priprave Analize potreb gospodarstva oZje
Goriske po kadrih, izobraZevanjih in usposabljanjih, so delodajalci ocenjevali odnos do izobraZevanj in
usposabljanj njihovih zaposlenih.

Kako pomembno se vam zdi izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih (1 = najniZja ocena, 4 = najvi$ja ocena)?*®

1.7% Skoraj polovica podjetij (45,8 %), ki so sodelovala v raziskavi, meni, da je
" izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih zelo pomembno. Najvec takih

D podjetij je v Brdih (kar 70 %), najmanj pa v obcini Rence-Vogrsko (21 %).
45,8%

2,5 % podjetij pa meni, da ni zares pomembno.

33,8% Podjetja, ki so dala najniZjo oceno pomembnosti izobraZevanja in
usposabljanja, so bila le iz ob¢ine Nova Gorica in Rence-Vogrsko, kjer je
bilo takih podjetij 7 %. V ostalih obcinah so podjetja dala vsaj oceno 2
(od 4).
mlm2m3n4

Ali ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili v kakrsno koli izobraZevanje?%°

V povprecju dve tretjini izmed vseh podjetij, ki so sodelovala v raziskavi,
je svoje zaposlene napotilo na razlicna izobrazevanja. Najmanj takih
podjetij je bilo v obéini Sempeter-Vrtojba (50 %), najve¢ in precej nad

“ ' povprecjem pa v obcini Kanal. Ostale Stiri obcine so bile okrog povpredja.
97

Na vprasanje za tista podjetja, ki so v prejSnjem vprasanju o napotitvi
= POKLICNO SPECIFICNE zaposlenih naizobraZevanja odgovorila z DA, smo postavili podvprasanje,
Ce so bila izobraZevanja vezana na poklicno specificne kompetence, na
splosne kompetence ali na oboje. V povprecju je vec kot polovica podjetij
OBOJE odgovorila, da so bila izobraZevanja vezana na poklicno specifi¢ne
kompetence, 14 % jih je odgovorilo, da na splosne, tretjina vseh podjetij,
sodelujocih v raziskavi, pa je svoje zaposlene napotila na izobrazevanja
tako za poklicno specifi¢ne kot tudi za splosne kompetence.

= SPLOSNE KOMPETENCE

V obdini Kanal nobeno od podjetij ni poslalo zaposlenih samo na
izobrazevanje poklicno-specificnih kompetenc. V obcini Brda pa po drugi
strani nobeno od podjetij ni poslalo zaposlenih na izobrazevanja za
pridobivanje splosnih kompetenc. Je pa najvedji odstotek podjetij, ki so
napotila svoje zaposlene na izobrazevanja za pridobivanje zgolj poklicno
specificnih kompetenc, prav iz Brd (83 %).

= DA = NE

% Vir: Javrh, P. (ur.). (2021).

% Povzeto po Mir&eva, J. (2020). V: Javrh, P. (ur.). (2021).
9 Vel podrobnosti v prilogi na strani 174, v Tabeli 25.

% Vel podrobnosti v prilogi na strani 175, v Tabeli 27.

97 Ve€ podrobnosti v prilogi na strani 175, v Tabeli 28.
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Gledano na vse sodelujoce delodajalce skupaj, je najvec delodajalcev, ki so napisali vsebino izobrazevanj, iz
MONG tistih, ki je svoje zaposlene vkljucilo v izobraZevanja za pridobivanje splosnih kompetenc (ki so vezana na
kvaliteto opravljanja delovnih nalog in kvalitete dela v kolektivu: s podrocja marketinga (tudi digitalni), vodenja
(vodstvene sposobnosti), komunikacije ter digitalizacije). Na podrocja slednje je velik delez svojih zaposlenih v
usposabljanje vkljucil tudi vedji delodajalec iz obline Rence-Vogrsko. Velik delez delodajalcev zaposlene
izobrazuje na podrocju zakonodaje in vodenja financ, kar pa je Ze bolj poklicno specifi¢cna kompetenca.

Med odgovori se pojavljajo tudi poklicna usposabljanja: usposobljeni vzdrZevalec strojev in naprav; NPK
racunovodja, usposabljanja za sommelierja, Solanja za upravljanje sistemov, krmilne tehnike, upravljalec son¢ne
elektrarne. Najstevilénejsa pa so interna poklicno specifi¢na izobrazevanja. Iz MONG izstopajo podjetja, ki svoje
zaposlene izobrazujejo s podrocja marketinga ter racunalniStva in informatike. Izkazujejo pa se tudi prakse
tedenske izmenjave znanja med zaposlenimi, kar bi lahko opisali kot napreden pristop.

Ce svojih zaposlenih niste poslali na nobeno izobraZevanje, ocenite navedene trditve, kateri od razlogov velja za
vase podjetje (1 = najmanj velja, 4 = najbolj velja).*®

IzobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih.
V ponudbi izobraZzevanj nismo nasli ustreznega.
Zaposleni niso bili motivirani za izobrazevanje.

IzobraZzevanje je povezano s prevelikimi stroski.

Nismo imeli potrebe.

1

©

2,0 3,0 4,0

Tista podjetja, ki svojih zaposlenih v zadnjih dveh letih niso usmerila v nobeno izobraZevanje in usposabljanje, so
podala kot dalec prevladujoc vzrok, da niso imeli potrebe. Drugi najpogostejsi vzrok je povezava s prevelikimi
stroski, sledi pomanjkanje ustreznih izobrazevanj in usposabljanj v ponudbi.

Kaksen vpliv imajo po vasi oceni naslednji dejavniki na napotitev zaposlenih na izobraZevanje ?*°

DEJAVNIKI OCENA VPLIVA
Potreba po dodatnem usposabljanju. 3,2
Novosti na strokovnem podrocju. 3,4
Ustreznost vsebin izobraZevanja/usposabljanja. 3,3
Cena izobraZevanja/usposabljanja. 2,9
Trajanje izobraZevanja/usposabljanja. 2,8
Termin izvajanja. 2,9
Motiviranost zaposlenih za izobraZevanje. 3,2

Ponudba usposabljanj/izobraZevanj s strani izobraZevalnih organizacij v okolju (informiranje preko | 2,7
elektronske poste, telefonskega klica, oglasa idr.)

Starost zaposlenega. 2,2
DolZina delovne dobe delavca v nasem podjetju. 2,2
Drugo: 1,9

Pod drugo opisno: Kakovosten in izkusenj izvajalec izobrazevanja.

Najvedji vpliv na napotitev zaposlenih na izobraZevanje so novosti na strokovnem podrocju, hitro jim sledi
potreba po dodatnem usposabljanju.

Na napotitev pomembno vpliva tudi ustreznost vsebin, ki so znotraj izobraZevanj/usposabljanj na voljo ter
motiviranost zaposlenih za izobrazevanje. Manjsi, a Se vedno pomemben vpliv imata cena in termin izvajanja
programa ter tudi trajanje samega programa. Ponudba izobrazevalnih programov v okolju delovanja spodbudi
podjetja k vkljucitvi, hkrati je pomemben ucinek informiranja o moznosti preko razlicnih promocijskih kanalov.

Najmanjsi vplivimata starost zaposlenega ter dolZina delovne dobe delavca v podjetju.

9 Ve¢ podrobnosti v Prilogi na strani 175, v Tabeli 29.
9 Veé podrobnosti v Prilogi na strani 176, v Tabeli 30.
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Ali imate v vasem podjetju potrebo po vklju¢evanju zaposlenih v izobraZevanje za dvig ravni izobrazbe ?1%°

Med vsemi podjetji, vklju¢enimi v raziskavo, jih je le 10% navedlo, da imajo
potrebo po vklju¢evanju svojih zaposlenih v izobrazevanje za dvig ravni
njihove izobrazbe. Vecji odstotek se je odrazil le med podjetji v ob¢ini Kanal
(20 %), manjsi oz. nicelni pa v ob¢ini Rence-Vogrsko.

Znotraj 10 % podjetij, ki imajo potrebo po vklju¢evanju svojih zaposlenih v
izobraZevanje za dvig ravni njihove izobrazbe, so podjetja navedla poklice
turisti¢ni tehnik, kovinar (obdelovalec kovine), gradbeni delovodja, inZenir
elektrotehnike, gradbeni inZenir, elektrotehnik, univ. dipl. ekonomist,
strojni tehnik, inZenir elektrotehnike in inZenir strojnistva.

= DA = NE

Vprasanje: Ali imate v podjetju svoj letni naért izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih? 1%

V podjetjih, ki so odgovorila na vprasanje v raziskavi, se je izkazalo, da ima
v povprecju le 31% podjetij svoj letni nacrt izobraZevanja in usposabljanja
pa v obcini Kanal (40 %). Nad povprecjem vseh Sestih obcin glede nacrta so
obcine Kanal, Miren-Kostanjevica in Nova Gorica. Zelo blizu je tudi obcina
Brda (30 %), kar kaze na nekaksno neskladje glede na to, da je tam najvec
podjetij menilo, da sta izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih zelo
pomembna (70 %).

= DA = NE Glede na ugotovljeno bi bilo za razmisliti o nacinu, kako podjetja motivirati

in angaZirati, da prepoznajo dodano vrednost umestitve izobrazevalnega

nacrta v svoje nacrte razvoja podjetja (umestiti nacrt razvoja kadrov ter znotraj slednjega izobraZevalni nacrt).

Poudariti velja, da je izobrazZevalni nacrt smiselno snovati skupaj z vsemi zaposlenimi — pomembna aktivnost pri

tem so redni letni razgovori, znotraj katerih ima razvoj kompetenc posameznega zaposlenega (ali skladno po
skupinah glede na podrocje dela) pomembno mesto.

Da je takSen nacin vklju¢enosti nacrtovanja izobrazevanj in razvoja zaposlenih pomemben, lahko sklepamo v
povezavi z rezultati raziskave Svetovnega gospodarskega foruma (Prihodnost delovnih mest, 2023)'%? - lo¢eno za
obmocje Evrope - v kateri je poudarjen pomen izobrazevanj in usposabljanj ter mentorstva na delovhem mestu
(31 %) ter notranjih izobrazevanj po oddelkih (25 %). Zavedanje delodajalcev, da je izobraZzevanje pomembno in
velik del njihova odgovornost se kaze v dejstvu, da bo 94 % sodelujo¢ih v obdobju 2023-2027 samostojno
financiralo izobraZevanja in usposabljanja, 32 % se bo posluzilo brezpla¢nih moznosti, sledijo mozZnosti
financirane s strani vlade ter javno-zasebno hibridno financiranje (obe moZnosti 19 %).

Neizpodbitno dejstvo je, da spremembe v delovnem okolju zaposlene silijo k vsakodnevnemu ucenju in
prilagajanju - razvijajo se nove tehnologije in novi nacini dela. Pomembno je poznavanje moznosti in omogocanje
napredovanja z nadgradnjo kompetenc zaposlenega.

V primeru manjsih podjetij pa je izijemnega pomena vklju¢enost v panozna zdruZenja, saj se preko njih v ustreznih
okoljih in za njihove potrebe prilagojeno vsebino in metodo, organizirajo razli¢na izobrazevanja. Prav tako je
pomembno deljenje dobrih praks in izkusenj med samimi podjetniki.

100 ve¢ podrobnosti v Prilogi na strani 176, v Tabeli 31.
101 Veé podrobnosti v Prilogi na strani 174, v Tabeli 26.
102 yjjr: WeForum. (2023).
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4. TRG DELA

4.1. TRANSFORMACIJA DELOVNIH MEST JETU

Napovedi raziskave srednje in dolgoro¢nih napovedi potreb trga dela do leta 2037!% za Slovenijo
napovedujejo, da se bo po letu 2027 pricelo skupno stevilo delovnih mest zmanjsevati. Najvecje bodo potrebe
po strokovnjakih. Dolgoroc¢no (od 2023 do 2037) bodo nova delovna mesta na voljo samo za strokovnjake, za
druge poklice bo zaposlovanje le nadomestne narave. Gospodarstvo bo potrebovalo predvsem terciarno in
srednjesolsko izobrazen kader.

Raziskava World Economic Forum, Future of Jobs Survey 2023 (FJS 2023) 1% predvideva, da bo v petih letih ve¢
kot 75 % podjetij tehnologijo velikih podatkov in umetne inteligence uporabljajo v svojih procesih. Skladno s tem
se pricakuje, da bo skoraj ena Cetrtina delovnih mest doZivela ocitne spremembe z vidika delovnih nalog in
kompetenc delovne sile, ki bo te naloge opravljala. Predvideva se vec ukinjenih delovnih mest kot ustvarjenih
novih, iz esar se da sklepati, da podatki lahko pokrijejo 23 % trenutne globalne delovne sile. To so delovna mesta
kot npr. referent za vnos podatkov, administrativna dela, racunovodje, knjigovodje in placni referenti,
varnostniki, gospodinje, hisniki, blagajniki, prodajalci itd. Najvisja rast delovnih mest pa se pri¢akuje na podro¢ju
upravljanja kmetijske opreme, poucevanja; tu so Se vozniki tovornjakov in avtobusov, mehaniki, strokovnjaki za
razvoj podjetnistva, inZenirji elektrotehnike, obdelovalci plocevine in konstrukcijskih kovin, oblikovalci in varilci,
strokovnjaki digitalne preobrazbe, strokovnjaki za trajnostni razvoj, strokovnjaki za digitalni marketing in
strategije.

Trendi, ki bodo (v evropskem prostoru) najverjetneje spodbudili preobrazbo industrije in njihov pri¢akovani vpliv
na ustvarjanje delovnih mest, so: vlaganje v spodbujanje zelenega prehoda podjetij (55 %), $ir$a uporaba ESG'%
standardov (okoljski, socialni in upravljavski standardi) (51 %), zaradi podnebnih sprememb vpeljane nalozbe v
prilagajanje delovanja (43 %), povecano sprejemanje novih in mejnih tehnologij (35 %), uporabniki bodo postali
bolj glasni za okoljske tematike (31 %), Sirjenje digitalne dostopnosti (30 %). Negativen vpliv na razvoj delovnih
mest pa bo predvidoma imelo vecanje Zivljenjskih stroSkov uporabnikov (17 %) ter potencialna pocasnejsa
globalna ekonomska rast (50 %). Na razvoj delovnih mest vpliva tehnologija. Najvecji vpliv se pripisuje analitiki
velikih podatkov (57 %), Sifriranju in kibernetski varnosti (43 %), digitalnim platformam in aplikacijam (39 %),
tehnologiji za izobrazevanje in razvoj delovne sile (36 %), e-trgovini in digitalnemu poslovanju (32 %),
racunalniStvu v oblaku (32 %), internetu stvari in povezanih napravah (30 %), umetni inteligenci (npr. strojno
ucenje) (18 %).

4.2. TRG DELA IN DELOVNA SILA

Trg dela v EU, Sloveniji in prostoru oZje Goriske ima nedvomno nekatere skupne trende: spreminjanje poklicnih
in sektorskih struktur; zmanjSevanje delovno aktivne populacije ter posledi¢no pomanjkanje ustrezno
usposobljene delovne sile; potreba po vedji fleksibilizaciji, povecana z zaposlitvenimi priloZnostmi posameznika
(povezana je z delovnim ¢asom ter oblikami zaposlovanja) ter delovne organizacije (nenehno spreminjanje in
prilagajanje globalnim, nacionalnim ali oZjim smernicam razvoja).

Znanja in spretnosti zaposlenih so postala oz. postajajo vedno bolj klju¢en dejavnik vstopanja na trg dela.
Fleksibilnost, odpornost in prilagodljivost zaposlenih postaja klju¢na kompetenca za zahteve hitro spreminjajocih
se potreb delovnih mest in delovnih nalog.

Ko se govori o trgu dela v korelaciji z delovno silo, se za laZje razumevanje lahko uporabi opredelitev Ignjatovica,
ki govori o polarizaciji trga delovne sile na interni in eksterni trg:

INTERNI TRG delovne sile vkljucuje tiste zaposlene, ki imajo vec priloZznosti, da ob delu pridobivajo nova znanja
in spretnosti ter si tako izboljSujejo moZnosti za obstanek in napredovanje v podjetju. EKSTERNI TRG delovne sile
pa je bolj znacilen za slabSe izobrazene zaposlene, ki so sicer na periferiji delovanja druzbe — za njih zaposlitev ni

103 vir: Caprirolo, Gonzalo. (2023).
104 \/ir: WeForum. (2023). str.31.
105 \Ve€ na: Trajnostni razvoj - SIQ. Zadnji dostop 30.11.2023.
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priloZnost za napredovanje, ampak zgolj za preprecitev slabsanja delovnega in socialnega statusa (povzeto po
Ignjatovi¢ v Jasmina Mirleva, str. 75:2020) 1,

Trg dela brez obeh skupin delovne sile ne more obstajati. Potrebni pa so ukrepi, da se obe skupini opolnomoci za
spremembe na trgu dela ter potrebe delodajalcev. Pri tem je pomembno usklajeno delovanje razli¢nih klju¢nih
podpornih organizacij, zavedanje delodajalcev, da je v zaposlene nujno in vredno vlagati ter skupno sodelovanje
z izobraZevalci v 10 s ciljem oblikovanja ustreznih programov za vse skupine aktivne in neaktivne delovne
sile —tj. mlade, starejse, zaposlene in nezaposlene.

4.3. TRG DELA IN GOSPODARSTVO

V primeru oZje Goriske MONG v svoji »Trajnostni urbani strategij do 2030«'%’ smiselno opozarja na potrebo po
izboljSanju pogojev za nastajanje, za rast in prihod podjetij, Se zlasti v panogah s potencialom rasti. Podjetnisko
razmisljanje zaradi dostopnih in dobro placanih delovnih mest v razlicnih panogah v preteklosti namrec ni bilo
potrebno. V preteklih desetletjih je skupno obmocje »raslo« na uspesnih gospodarskih sistemih, po njihovem
propadu pa so se razvile terciarne dejavnosti (logistika in igralnistvo). Slednji sta se znasli v teZzavah in mesto se
sooca z izzivi gospodarske preobrazbe. MONG v zadnjih letih izgublja vlogo zaposlitvenega sredisca. Izguba
delovnih mest je posledica gospodarske krize, prestrukturiranja gospodarstva v tranziciji, pandemije ter tudi
izgube enega klju¢nih generatorjev gospodarstva na obmocju — drZzavne meje (povzeto iz TUS). Po podatkih
Razvojne strategije obcine Sempeter-Vrtojba 2021-2027%¢ so za to obmodje znadilni moéni dnevni delovni
migracijski tokovi ter navezanost na sosednjo Gorico (IT), pa tudi dnevne migracije v Ljubljano.

Leta 2021 je bila stopnja delovne aktivnosti na Goriskem 69,3-odstotna oziroma na tretjem mestu med vsemi
(60,7 %) v osrednjeslovensko regijo (5.125 delovno aktivnih oseb). Po delezu delovnih migrantov se je regija
uvrstila na drugo mesto.1%°

Po gospodarskih kazalnikih in visokem Zivljenjskem standardu sicer mo¢no izstopa obcina Sempeter-Vrtojba
(v letu 2022 se glede na porotilo Ajpesa to nekoliko spremeni)!°. Ob¢ina je zanimiva z gospodarskega vidika, saj
predstavlja vitalen del v povezavi z MONG.

Na obmodju oZje Goriske je potrebna stabilnejSa gospodarska osnova, razvoj perspektivnih dejavnosti z visjo
dodano vrednostjo.

Priporocila strokovne skupine projekta VZU Preboj'!! opozarjajo, da je v okoljih, ki so imela nadpovprecen del

zaposlenih v predelovalni industriji in gradbenistvu, razlika med dejanskim in ciljnim obsegom kompetencne
delovne sile vegji problem kot drugje. Poroéilo navaja podatke SURS!2, da se kar 60 % tak3nih podjetij v procesu
digitalizacije sooca s tezavo pomanjkanja ustreznih kadrov oz. znanj s teh podrocij.

Porocilo sicer opozarja tudi na problem narave proizvodnih procesov, ki jih ni mogoce hitro prilagajati
spremembam v okolju in na pomanjkanje financ¢nih sredstev; tudi za usposabljanja in do-izobraZzevanja. Kot
resitev se v taksnih primerih lahko vsaj delno izkazejo sredstva, pridobljena na razli¢nih nacionalnih razpisih (kot
npr. Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc), preko katerih se lahko ob sodelovanju s podjetji programe
prilagodi specificnim potrebam, zaposlene pa motivira in vkljuci v potrebne procese pridobivanja ustreznih
kompetenc. Programe se oblikuje na nacin, da so Siroko uporabni, a vseeno dovolj panozno specifi¢ni.

1% poyzeto iz Miréeva, J. (2020). str.75-88 V: Javrh, P. (ur.). (2021).

107 \/ir: TUSNG (2022).

108 \fir: Obéina Sempeter-Vrtojba. (2021).

199 povzeto iz: https://www.stat.si/obcine/s|/Region/Content/11. Zadnji vpogled 30.11.2023.
110 vir; AJPES. (2023b).

11 vjir: VZU Preboj. (2023b).

12 y/jr: VZU Preboj. (2023b).
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PODPORNO OKOLJE ZA PODJETNISTVO

Obmocje ozje Goriske nudi razlicne institucije in ukrepe, ki so s strani ekipe, ki je pripravljala RRP Severne
Primorske 2021-20273, prepoznane kot podporne za razvoj gospodarstva:

e Javni sklad malega gospodarstva Goriske: razpisi posojil;
e Regijske garancijske sheme (v mirovanju);
e  Programi, ki jih izvajajo obCine neposredno.

Okolje ima razvite Stevilne programe in javne institucije, ki podpirajo posamezno razvojno fazo podjetij.
Kljucni so:

e  Primorski tehnoloski park

e UNG
e Javni sklad malega gospodarstva Goriske
e Obcine

e RRA Severne Primorske

e Severno Primorska gospodarska zbornica, Nova Gorica
e  Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica

e Podporne storitve drzave: SPOT Goriska.

4.4.HITRI PREGLED NEKATERIH TRENDOV GOSPODARSTVA NA OBMOCIU OZIJE
GORISKE

4.4.1.0zZja Goriska prispeva skoraj 60 % vseh gospodarskih druzb na goriskem

V raziskavi smo upostevali podjetja, ki so bila navedena v bazi Ajpes-a glede na registrske in finan¢ne podatke za
leto 20221 (vsa tista podjetja, ki so na Ajpes oddala svoja porotila za leto 2022).

Po tej razvrstitvi je bilo na obmo&ju oZje Goriske registriranih 3.271 podjetij.'*> Od tega 1.894 gospodarskih druzb
in 1.377 samostojnih podjetnikov. Med slednje niso vsteti »normiranci«, saj ne oddajajo letnih porocil. Glede na
razpoloZljive podatke smo torej upostevali 3.721 aktivnih druzb oziroma podjetij, pri ¢emer smo upostevali tudi
njihove velikosti (mikro, majhna, srednja in velika).

Stevilo gospodarskih druzb (po velikosti) v ob&ini.6

GOSPODARSKE DRUZBE

OBCINA . . . .

mikro majhne | srednje @ velike SKUPAJ % v OG
BRDA 96 11 1 1 109 5,8 %
KANAL 46 11 2 1 60 3,2%
MIR-KOS 86 30 2 0 118 6,2 %
MONG 1.003 168 16 8 1.195 63,1 %
REN-VOG 96 16 5 1 118 6,2%
SEM-VRT 235 52 6 1 294 | 155%
0G 1.562 288 32 12 1.894 @ 100,0 %

% znotraj OG 82,5% 15,2 % 1,7% 0,6% 100,0 %

113 yiir: PRC. (2022b).

114 viir: AJPES. (2023a).

115 Ker se podatki po razliénih virih razlikujejo, smo uporabili izkljuéno podatke iz Ajpesovih registrskih podatkov, kjer smo podjetja presteli
glede na kategorije: Status (Aktivne), obcina (Brda/Kanal/Miren-Kostanjevica/Nova Gorica/Renée-Vogrsko/Sempeter-Vrtojba), leto
oddanega porodila, vrsta podjetja (Gospodarska druzba/Samostojni podjetnik), velikost (mikro/majhna/srednja/Velika). Sklicujemo se
izkljuéno na te podatke. Kjer je drugace, to posebej izpostavimo.

Vir: AJPES. (2023a).

16 vir: SURS. Preracuni: LUNG. Ve¢ podrobnosti v Prilogi na strani 168, v Tabeli 10.
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Stevilo samostojnih podjetnikov (po velikosti) v ob&ini.?*’

SAMOSTOJNI PODJETNIKI

OBCINA mikro majhni srednji veliki | SKUPAJ | % v OG
BRDA 101 1 0 0 102 7,4%
KANAL 90 2 0 0 92 6,7%
MIR-KOS 108 0 0 0 108 7,8%
MONG 762 6 0 0 768 | 55,8%
REN-VOG 119 0 0 0 119 8,6 %
SEM-VRT 188 0 0 0 188 @ 13,7%
0G 1.368 9 0 0 1.377 = 100,0 %

% znotraj OG 99,3 % 0,7% 00% 0,0% 100,0%

Najvec podjetij in gospodarskih druzb ozje Goriske prispeva mestna obc¢ina Nova Gorica s kar 60 % vseh podjetij,
najmanj pa ob¢ina Kanal s 4,6 %, ki ima glede na Ajpes 60 podjetij po obravnavanih kriterijih.

Med gospodarskimi druzbami tako prednjacijo mikro druZbe, ki predstavljajo kar 82,5 % vseh gospodarskih
druzb. Delez velikih predstavlja le 0,6 % vseh gospodarskih druzb ozje Goriske.

Med samostojnimi podjetniki ravno tako prednjacijo mikro podjetniki, ki predstavljajo 99,3 % vseh. Preostalih
0,7 % predstavljajo majhni samostojni podjetniki.

Glede na skupno Stevilo vseh gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov na obmocdju oZje Goriske vecji delez
predstavljajo gospodarske druibe (57,9 %), manjsi pa samostojni podjetniki (42,1 %). Pri tem med 3271
registriranimi predstavljajo mikro gospodarske druzbe 47,8 % vseh podjetij, sledijo mikro samostojni podjetniki
z 41,8 %, majhne gospodarske druzbe z 8,8 %, srednje z 1 %, velike z 0,4 % ter majhni samostojni podjetniki z
0,3 %.

4.4.2.Trend hitro rastocih druzb oZje Goriske glede na podrocja podoben kot na ravni Slovenije

Stevilo hitro rasto¢ih podjetij v obdobju od 2018-2022 po obé&inah oZje Goriske!!s:

zap. Ob¢éine Stevilo HRP | HRP / 3t.subjektov
st subjektov | Stevilo Delei v % v%
/ / / / / /
7 BRDA 213 4 0,1 1,9
44 KANAL 157 5 0,2 3,2
75 MIREN-KOSTANJEVICA 231 7 0,2 3
84 NOVA GORICA 2.030 45 1,5 2,2
183 SEMPETER-VRTOJBA 504 19 0,6 3,8
SLOVENUA 119.710 3.074 100 2,6

GORISKA 6.289 158 5,1 2,5

*Obcina Rence-Vogrsko ni na seznamu razpredelnice v Ajpesu-u.

V MONG in v obdini Sempeter- Vrtojba je med hitro rasto¢imi podjetji cca. 37 % podjetij s podroéja trgovine,
vzdrZevanja in popravila motornih vozil.

V MONG jim s 17 % sledi podrocje prometa in skladi$¢enja, 15,5 % jih je s podrocja predelovalne industrije, ter
11 % s podrocja gradbenistva ter strokovnih, znanstvenih in tehnicnih dejavnosti.

V obtini Sempeter-Vrtojba s cca. 16 % sledita podroéji predelovalne dejavnosti in strokovne, znanstvene in
tehnicne dejavnosti ter z 11 % podrocje informacijske in komunikacijske dejavnosti.

17 \/ir: SURS. Preraguni: LUNG. Ve& podrobnosti v Prilogi na strani 169, v Tabeli 12.
118 vir: AJPES. (2023c).

r
C&._ ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, 1ZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIANJIH

e



V obdini Miren-Kostanjevica so hitro rasto¢a prav tako podjetja s podro¢ja trgovine, vzdrZevanja in popravila
motornih vozil ter predelovalnih dejavnosti. Podobna je tudi slika v obc¢inah Kanal ter Rence-Vogrsko.

Gledano na obmocje oZje Goriske po Stevilu hitro rastocih podjetij izstopajo podjetja s podrocja trgovine,
vzdrZevanja in popravila motornih vozil ter predelovalnih dejavnosti. Visoko je Stevilo podjetij s podrocja
gradbenistva; prometa in skladis¢enja; strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnosti. Sledijo jim podjetja s
podrocja informacijske in komunikacijske dejavnosti.

Na ravni Slovenije je slika dokaj podobna, le da je na prvem mestu hitro rastocih podjetij podrocje predelovalne
dejavnosti (21,5 %), sledi mu trgovina, vzdrZevanje in popravila motornih vozil (21,3 %), gradbenistvo (13,9 %)
idr.1%°

4.4.3.V letu 2022 zmanjsan dobiéek gospodarskih druzb goriske

Porotilo Ajpesat?® izkazuje za leto 2022 za eno petino manjsi neto Cisti dobi¢ek gospodarskih druib na
Goriskem. Cisti dobi¢ek nad milijon evrov je v letu 2022 sicer doseglo 45 druzb, z izgubo nad milijon evrov pa je
poslovalo 11 druzb (v letu 2021 le 4 druzbe).

V druzbabh je bilo v 2022 zaposlenih 25.559 oseb, kar je 555 vec kot leta 2021. Povprecna plac¢a na zaposlenega
je bila 1.984 evrov (na ravni gospodarstva republike 2.034 evrov).

Druzbe Goriske so v letu 2022 poslovale pozitivno, a precej poslabsale rezultate poslovanja glede na predhodno
leto. Razlog poslabsanja je pripisati predvsem slabSemu sicer pozitivnemu poslovnemu izidu velikih in srednjih
druzb. Neto Cisti dobicek na ravni regije (v viSini 211.762 tisocC evrov) se je v primerjavi z letom 2021 zmanjsal za
dobro petino (22 %) in pomenil kar 1,9 odstotne tocke manj v vseh prihodkih (3,6 %) kakor leto poprej (5,5 %).
Pridelana Cista izguba na ravni regije se je glede na predhodno leto povecala za vec kot dvakrat ali za 218 %. Na
slabse poslovanje druzb regije kazejo tudi kazalniki gospodarnosti, donosnosti, produktivnosti in dohodkovnosti,
le Stevilo zaposlenih v primerjavi z letom 2021 se je povecalo za 2 %. Tudi na ravni republike so druzbe
poslab3ale rezultate poslovanja glede na leto 2021, a manj kakor druzbe goriske regije.

4.4.4. NajveC (29 %) neto Cistega dobicka regije so ustvarile druzbe s podrocja trgovine,
vzdrZevanja in popravila motornih vozil

Sledijo druZbe s podrocja strokovnih, znanstvenih in tehni¢nih dejavnosti (21 %) in druzbe s podrocja
predelovalnih dejavnosti (19 %).

Samo druzbe v dejavnosti kmetijstva in lova, gozdarstva in ribiStva izkazujejo negativen poslovni izid.

Med 13 obcinami so v letu 2022 kar 64 % neto Cistega dobicka regije izkazale druzbe z obmocja obcin Nove
Gorice, Idrije in Kanala.

Povecanje neto Cistega dobicka glede na predhodno leto izkazujejo druzbe z obmocja le petih obcin regije (leta
2021 so povecanje izkazale prav vse obcine regije).

Najbolj se je poslovanje druzb izboljsalo v obc¢inah Brda, Kanal, Miren-Kostanjevica in Idrija.

Najslab3e je bilo poslovanje druib v obéini Sempeter - Vrtojba, ki izkazuje celo neto ¢&isto izgubo. Obcutno
slabse je bilo tudi poslovanje v ob¢ini Ajdovscina. Prav v teh dveh obcinah imata sedeZ druzbi, ki za leto 2022
izkazujeta izgubo preko 20 mio evrov.

119 e v Prilogi na strain 169, v Tabeli 14.

120 pg podatkih Poslovnega registra Slovenije je bilo v letu 2022 v regiji na novoustanovljenih 113 druzb (11 druzb ve¢ kot v letu 2021),
izbrisanih je bilo 134 druzb, (32 druzb manj kakor v letu 2021). Med predloZenimi podatki tudi ni podatkov iz letnih poro¢il 42-ih druzb, nad
katerimi je bil v letu 2022 uveden stecajni postopek (38) in postopek prisilne ali prostovoljne (redne) likvidacije (4). Povzeto iz INFORMACIJA
o poslovanju gospodarskih druzb, samostojnih podjetnikov in zadrug v goriski regiji v letu 2022.

Vir: AJPES. (2023b).
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4.4.5.Struktura druzb, razvrsc¢enih glede na velikost, ostaja podobna kakor v predhodnem letu.

Majhne druzbe so tiste, ki so se v letu 2022 zaostrenim razmeram poslovanja ocitno najbolje prilagodile in
ustvarile najve¢ neto Cistega dobicka, tem sledijo velike in srednje druzbe. V primerjavi s predhodnim letom so
druzbe v vseh velikostnih razredih izkazale neto Cisti dobicek. V vseh velikostnih razredih pa je zaznan tudi porast
Ciste izgube. Kar 73 % Ciste izgube je bilo ugotovljene v velikih in srednjih druzbah. V treh statisticnih regijah v
republiki (goriska, posavska in osrednjeslovenska) so druzbe v letu 2022 sicer poslovale pozitivho, a precej
poslab3ale rezultate poslovanja glede na predhodno leto in med temi tremi je prav Goriska regija najbolj
poslabsala poslovni rezultat.

Ustvarjeni neto Cisti dobicek goriske regije pomeni 3,4 % neto Cistega dobicka v Sloveniji.

Med obcinami Goriske regije so slabo tretjino ali 31 % neto dodane vrednosti ustvarile druzbe ob¢ine Nova
Gorica

Sledijo druzbe obcine Ajdovi€ina s 17 % in druzbe obcine Sempeter-Vrtojba z 11 %.

r
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5. GORISKA MED OBMOCJI Z NAJVISIIM DELEZEM DEFICITARNIH
POKLICEV

Goriska ni izjema v deleZu ustrezno usposobljenih kadrov, ki so v primanjkljaju. Je namrec tista regija v
Sloveniji, ki prednjaci po delezu primanjkljaja ustrezne delovne sile za poklice, ki so prepoznani kot deficitarni.

5.1.EU IN SOOCANJE S STALNIM POMANJKANJEM DELOVNE SILE

Pomanjkanje delovne sile ni zgolj problem Slovenije in Goriske regije, ampak stalen problem EU v razli¢nih
sektorjih in na vseh ravneh usposobljenosti.

Po podatkih UMAR (2019)*?! pomanjkanje delovne sile ne bo dopuséalo vidnej$e rasti zaposlenosti, kve¢jemu
povprec¢no 1 % v povprecju leta. Pricakuje se nadaljnje zniZzevanje registriranih brezposelnih.

Poleg tega teZavo predstavlja tudi zadrZevanje in sploh razpolozZljivost visoko kvalificirane delovne sile. Raziskava
FJS 2023%?2 za evropsko regijo pokaZe, da delodajalci v gospodarstvu v naslednjih 5-ih letih pri¢akujejo 46 %
neuspesnost pri iskanju ustrezne visoko kvalificirane delovne sile. Kot reSitev vidijo v razvoju »talentov«
obstojece delovne sile (79 %) — torej tudi ugotavljanje in prepoznavanje znanj, talentov in spretnosti — ter
zadrZevanje Ze obstojecega kadra (51 %).

Stopnja prostih delovnih mest se je lani na ravni EU moc¢no povecala (na 2,9 %). lzzivi trga dela se bodo zaradi
demografskih sprememb Se povecevali (delovno sposobno prebivalstvo se bo v EU do leta 2030 zmanjsalo za cca.
10 milijonov). Brez usklajenega ukrepanja lahko dosedanji trendi ogrozijo zeleni in digitalni prehod, zmanjsa se
konkurenénost EU in oslabi javne storitve na podrogjih sociale in zdravstva.!?3

Na ravni Slovenije rezultati srednje in dolgoroé¢nih napovedi potreb trga dela do leta 2037 napovedujejo?*, da se
bo do leta 2032 stevilo prostih delovnih mest v Sloveniji zmanjsalo za 8,5 %. Po letu 2027 pa se pri¢akuje
zmanjSevanje skupnega Stevila delovnih mest. ZmanjSevanje se napoveduje za vse dejavnosti, Se posebej pa za
naslednje: predelovalna dejavnost; kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo; trgovina, vzdrZevanje in popravilo
vozil; promet in skladis¢enje; financna in zavarovalniska dejavnost. Postopoma se bodo delovna mesta
zmanjSevala tudi v gradbenistvu in gostinstvu (napovedi do leta 2037). Dolgoroc¢no se napoveduje, da bodo nova
delovna mesta na voljo samo za strokovnjake,'?®* za druge poklice bo zaposlovanje le nadomestne narave
(nadomescanje upokojitev). Napovedi nakazujejo, da bo gospodarstvo Slovenije potrebovalo predvsem terciarno
in srednjesolsko izobrazen kader.

5.2.60,3% DELODAJALCEV GORISKE REGIJE PRICAKUJE NADALINJE TEZAVE PRI ISKANJU
KADRA

Vet kot polovica delodajalcev na ravni Slovenije se je v prvi polovici 2023% soocala s pomanjkanjem ustreznih
kandidatov. V 80 % primerih so to velika podjetja. Poroca se, da strukturna neskladja na trgu dela ostajajo.
NajteZje se najde kader kot npr. vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, varilci, zidarji, delavci za preprosta dela v
predelovalni dejavnosti, prodajalci, kuharji in natakar;ji.

je - gledano zgolj na gospodarstvo — s podrocja gostinstva, prometa in skladis¢enja, gradbenistva.

Kar 63 % delodajalcev Goriske regije je imelo tezave z iskanjem ustreznega kadra. Iz OS Nova Gorica je najvedji
deleZ delodajalcev, ki kadra ni iskal (13 %). 60,3 % delodajalcev v prihodnje pri¢akuje teZave z iskanjem delavcev,
kar obmocje OS Nova Gorica uvrs¢a med najvisje v drzavi. Delodajalci iz OS Nova Gorica so se poleg delodajalcev
iz OS Novo mesto najpogosteje soocali s teZzavami pri iskanju kadrov.

121 vir: Kajzer, A., Faji¢, L. (2019).

122 \/ir: WeForum. (2023).

123 poyzeto iz Evropska komisija. (2023a)

124 vir: Caprirolo, Gonzalo. (2023). str.17-35.

125 Strokovnjaki matemati¢no-naravoslovnih in tehni¢no-tehnolo3kih ved; za vzgojo in izobraZevanje; za poslovanje in upravljanje idr.
126 \jjr: ZRSZ. (2023a).

3
ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, IZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIAN)IH _‘d’
\\ '

-



5.2.1. Goriska regija na 2. mestu med regijami po delezu poklicev v primanjkljaju

Pri dolo&anju deficitarnih poklicev*?” ima pomembno vlogo letna raziskava ZRSZ Poklicni barometer'?. Za leto
2024 rezultati raziskave napovedujejo primanjkljaj kadra za vrsto poklicev na podrocjih zdravstvene oskrbe,
informacijskih tehnologij, Solstva in gradbenistva. Raziskava kaze, da se veca Stevilo tistih poklicev, ki so v
primanjkljaju’?® in stagnira oz. se zniZuje $tevilo tistih v presezku.

Iz rezultatov raziskave se da razbrati, da se obmocje delovanja OS Nova Gorica s 118% primanjkljajem uvrsca na
drugo mesto po predvidenem delezu tistih poklicev, ki so v primanjkljaju (vecji primanjkljaj ima samo OS
Ljubljana: 121 % primanjkljaj). Na drugi strani pa se pricakuje, da bo OS Nova Gorica v naslednjem letu tista, ki
bo imela najmanjsi preseZek tistih poklicev, ki veljajo za presezne (16 % preseznih poklicnih skupin).

5.2.2. OZja Goriska s primanjkljajem vec kot tiso¢ delavcev v gospodarskih panogah

V sklopu raziskave med podjetji oZje Goriske smo preverjali, za katere poklice so se podjetja iz oZje Goriske soocila
s problemom iskanja ustreznih kadrov. Glede na podane odgovore se lahko sklepa na pomanjkanje vsaj
500 delavk in delavcev na razlicnih podrocjih. Statisti¢no gledano pa lahko sklepamo na veliko vecje pomanjkanje
kadrov oz. nekaj ve¢ kot tiso¢ oseb. Raziskava Napovednik zaposlovanja za drugo polovico 202330 s strani ZRSZ
napoveduje, da bodo delodajalci na obmocju OS Nova Gorica potrebovali 1.629 zaposlitev. Glede na stevilo, ki je
bilo izrazeno samo na obmocju ozje Goriske lahko sklepamo, da je realna Stevilka potreb po kadrih v celotni
Goriski ve¢ja od napovedane.

Raziskava ZRSZ med 10 najbolj iskanih poklicev v OS Nova Gorica uvrséa naslednje:

e delavci za preprosta dela pri visokih gradnjah,

e vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev,

e delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d. n.,

e mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev,

e strokovni sodelavci za zdravstveno nego,

e  (istilci, streZniki in gospodinjski pomocniki v uradih, hotelih in drugih ustanovah,

e varilci,
e delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah,
e  kuhariji,

e bolnicarji negovalci v zavodih.

127 poklice, za katere na trgu vlada pomanjkanje ustrezno kvalificirane delovne sile, imenujemo deficitarni poklici. Delez njihove prisotnosti
na trgu dela kaZe na neusklajenost delovne sile in potrebe delodajalcev, ki seveda odrazajo SirSe potrebe oZjega in SirSega druzbenega okolja.
Za zagotavljanje ustrezno kvalificirane delovne sile ter pripravljenost na spreminjajoce se potrebe delovnih mest in nalog, so odgovorni
posamezniki sami, ustrezna ponudba izobrazevalcev, delodajalci, ki sodelujejo z izobrazevalci ter podpora lokalne skupnosti (ki sledi lokalnih,
nacionalnim in mednarodnim smernicam).
128 poyzeto iz ZRSZ. (2023b).
129 Ko govorimo o predvidenih primanjkljajih na trgu dela, skusamo opredeliti tudi kljuéni razlog, ki vpliva na to, da je poklic umes&en v
kategorijo primanjkljaja.
Locimo Stiri kljuéne razloge:
. kandidatov za ocenjevano delovno mesto ni oziroma jih ni dovolj,
. kader sicer obstaja, a je premalo usposobljen (nima ustreznih znanj, kompetenc, vescin, izpitov, licenc), zaradi ¢esar imajo delodajalci
tezave pri iskanju ustreznih kandidatov,
. delovne razmere (npr. placa, neugoden delovni ¢as, tezko fizicno delo ipd.) odvracajo kandidate, da bi iskali zaposlitev v teh poklicih,
. strukturni dejavniki (starost, dolgotrajna brezposelnost ipd.) vplivajo na nezaposljivost kandidatov, ki so na trgu dela.
Vir: ZRSZ. (2023b).
130 yjjr: ZRSZ. (2023a).
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5.2.3.Delodajalci ozje Goriske izpostavljajo najvecje primanjkljaje kadra s podrocja
proizvodnje

Z rezultati analize vprasalnika (narejene v namen Analize) se lahko potrdi ugotovljena dejstva, saj med izrazenimi

podrodji, na katerih so delodajalci v zadnjih dveh letih iskali kader, tudi tokrat moc¢no previaduje kader za delo v

proizvodnji (40,5 %), sledi mu iskanje profilov s podro¢ja strojnistva (17,4%), podrocja elektrotehnike (8,6 %),
prevoznistva (7,9 %).

DELEZ POMANJKANJA KADROV GLEDE NA PODROCIJE

PROIZVODNJA 40,5%

STROINA

ELEKTRO IZOBRAZBA

PREVOZNISTVO/SOFERIIZVOZNIKI

OSTALO

TRGOVSKO/POSLOVODNA...

GRADBENA

LESARSKA IN GOZDARSKA. MIZARJI

RACUNALNISKA/INFORMATIKA
TURISTICNO-GASTRONOMSKO...

ZIVILSKA INDUSTRIJA

ZDRAVSTVENA IZOBRAZBA

EKONOMSKA IZOBRAZBA

OSEBNA NEGA

AVTOSERVISER

Sodelujoci delodajalci sporocajo Se pomanjkanje Soferjev z izpitom C kategorije, izobrazenih mesarjev
(ni slovenskih mesarjev), pomanjkanje IT kadra®3! na trgu ter kadra s poznavanjem visoke tehnologije, premalo
je strokovnjakov za elektroniko, premalo voznikov, premalo kadra s poznavanjem igralniStva in znanjem iz
igralniske tehnologije.

5.2.4.Delodajalci oZje Goriske najbolj izpostavljajo splosni problem pomanjkanja
kandidatov?!3?

Iz strukture poklicnega barometra za OS Nova Gorica ter z upostevanjem navedenih kljuénih razlogov za
primanijkljaj na trgu dela se da razbrati, da se za poklice, za katere se predvideva primanjkljaj na obmocju OS
Nova Gorica, v veliki meri izpostavljajo vsi Stirje vzroki za primanjkljaj (neustrezna usposobljenost kadra,
problem delovnih pogojev, strukturni dejavniki ter tudi problem samega pomanjkanja kadra).

131 Srednja in dolgoroéna napoved potreb na trgu dela do 2027 predvideva, da bo Slovenija do leta 2030 potrebovala 5000 novih
strokovnjakov vsako leto, diplomantov s podro¢ja IKT. Diplomantov in diplomantk s podro¢ja IKT je trenutno le 1100 letno, Stevilo vpisnih
mest pa se na letni ravni povecuje za priblizno 5%. Vir: Caprirolo, Gonzalo. (2023). str.10.
132 \Vzroki za primanjkljaj kadra
Poklicni barometer kot klju¢ne razloge za primanjkljaje opredeljuje:
. primanjkuje kandidatov — kandidatov ni (predvsem pri zdravstvenih poklicih ter pri voznikih avtobusov in tezkih tovornjakov).
. premalo usposobljenih kandidatov (strokovnjaki za racunovodstvo in revizijo; programerji).
. Delovne razmere (Cistilci, usmerjevalci in raznasalci, peki in kuhinjski pomo¢niki).
. Strukturni dejavniki.
Vir: ZRSZ. (2023c).




V raziskavi so delodajalci oZje Goriske navajali naslednje razloge za pomanjkanje kadra:

ni kadra, ni delovne sile, ni interesa, ni prijav na 47,2 %

SPLOSNI PROBLEM POMANJKANJA KADROV .
razpisana delovna mesta

47,2 %
neprimerni kandidati, neustrezen kader, pomanjkanje 18,0%
PROBLEM POMANIJKANJA ZNANJA, KVALIFIKACI) | strokovno usposobljenega kadra na trgu
(premalo usposobljeni kadri) neustrezno  znanje, ni  kvalificiranega  kadra, 16,8 %
pomanjkanje delovnih izkusenj
34,8 %
razpoloZljivost ljudi glede na zahtevan urnik dela 3,6 %
(splosno)
problem (vec-)izmenskega dela, dela ob sobotah, 2,2%
zacetek pred 6. uro
PROBLEM DELOVNIH POGLOJEV problem poznega dela (delavnik do 21. ure), problem 2,2%
izklju¢no popoldanskega dela
niso pripravljeni delati v takih pogojih dela 1,1%
nocejo fizicno delati 1,1%
10,1 %
nezanesljivost, ni volje do dela 3,3%
PROBLEM KVALITETE ZAPOSLENIH problem izkusenj in odgovornost, zaupanja 1,1%
pomanjkanje prilagodijivosti, neucinkovitost 2,2%
pomanjkanje mladih kadrov 1,1%
7,7 %

Delodajalci oZje Goriske (predvsem preko telefonskih pogovorov za namen priprave analize) izpostavljajo
problem vecizmenskega dela, dela ob vikendih ter popoldanskega dela, ki odvraca kader v gostinstvu, trgovinah,
proizvodnji, Cistilce. Pomanjkanje delovne sile za delo skladiS¢nika povezujejo z odporom do fizicnega dela.
Opozarjajo na posebne specifike sezonskega dela. Tudi pri niZje kvalificiranih delih (npr. poklic Soferja) opozarjajo
na pomanjkanje poklicno specificnih kompetenc. Kot problematiko se izpostavlja neznanje tujih jezikov
(poudarek pri delovnih mestih na podrocju hotelirstva, gostinstva).

Pod strukturne dejavnike bi glede na Ze opisano demografsko sliko ter razvojne specificnosti obmocja uvrstili
visok delez starejSih in hitro izstopanje iz trga dela, izseljevanje mladih (predvsem visokokvalificirane delovne
sile), pomanjkanje ponudbe visokokakovostnih delovnih mest (kar se sicer v doloc¢enih panogah spreminja, npr.
podrocje ra¢unalnistva in informatike v MONG), geografsko lega samega obmocja, razvoj gospodarskih panog in
trende v zadnjih desetletjih ...

Delodajalci omenjajo tudi premalo programov poklicnega Solanja (prakti¢na usmeritev) na oZjem Goriskem, kar
vpliva, da kader »potegnejo vase« druge regije.

5.2.5.Delodajalci ozje Goriske primanjkljaje na kriti¢nih podrocjih reSujejo tudi s tujo delovno
silo

Raziskava Eurobarometra (2023)*33 na ravni EU nakazuje, da delodajalci obc¢utijo pomanjkanje delovne sile kot:

e Zmanjsanje dobicka in rasti.
e  Povecanje stroskov proizvodnje.
e Tezave pri zagotavljanju kakovosti storitev/izdelkov.

Po drugi strani primanjkljaj delovne sile na trgu dela zaposleni najbolj opazijo kot nalaganje dodatnih delovnih
obveznosti.

133 yjir: EU. (2023a).
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Re$evanje problemov pomanjkanja ustreznih kadrov na ravni Slovenije:13*

® Vpliv pomanjkanja kadra NA POSLOVANJE PODJETU:
o Nadurno delo (44,5 %),
PrenasSanje dela na zunanje izvajalce (outsourcing) (25,5 %),
Prekvalifikacija oz. dodatno usposabljanje Ze zaposlenih (23,4 %),
Zavrnitev narocil (20,7 %),
Zmanjsanje obsega proizvodnje ali storitev (15,2 %),
Casovna odloZitev naértovane Siritve (12,3 %),
Selitev proizvodnje v tujino (0,3 %),
Pomanjkanje kadra ni imelo vpliva na poslovanje (11,3 %).

O O O 0O O O O

® Vpliv pomanjkanja ustreznih kadrov NA POSTOPKE ZAPOSLOVANJA:

PodaljSanje postopkov zaposlovanja (52,8 %),

Niso zaposlili nikogar (34,1 %),

Iskanje delavcev v tujini (30,4 %) ,

Sprememba, razsiritev oz. omilitev pogojev glede izobrazbe, izkusenj in drugih znanj (21,2 %).

O O O O

Kot je razvidno iz analize!® izdanih delovnih dovoljenj in delovnih soglasij, se na obmoéju OS Nova Gorica
(obmocje ozje Goriske) kaze pomanjkanje delovne sile za poklice, ki so med tistimi v najvecjem primanjkljaju; te
delodajalci resujejo z uvazanjem tuje delovne sile: delavci za preprosta dela pri visokih gradnjah (cca. 25 % vseh
tujih delavcev), nizkih gradnjah (cca. 20 % vseh tujih delavcev), vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev (cca. 10 %).

Po drugi strani pa se je potrebno zavedati zapletenosti mednarodnega povezovanja ponudbe delovnih mest in
povprasevanja po njih - delodajalci velikokrat ne poznajo spretnosti in kvalifikacij pridobljenih v tretjih drzavah,
ne zaupajo vanje. Mnogo delavcev iz tretjih drZav pogosto opravlja dela, ki so pod ravnjo njihovih kvalifikacij.*

Zanimivo opazanje je, da so delodajalci preko telefonskih pogovorov izpostavili kot problem njihovo
(delodajalcev) neznanje tujih jezikov ter da se nasploh tezko prilagodijo pogojem dela tuje delovne sile.
Opozarjajo tudi na nezanesljivost tujih kadrovskih agencij, saj se delodajalci posledicno tezko zanesejo na
ustrezno kvalificiranost tuje delovne sile.

5.2.6. Formalno (do)izobraZevanje odraslih kot nacin pridobivanja ustreznega kadra

Iz analize vpisov (iz evidence CEUVIZ) odraslih udeleZencev izrednih programov srednjesolskega izobrazevanja,
s stalnim bivaliS¢em v obcinah oZje Goriske, na formalne programe v celotni Sloveniji, je jasno razvidno, da Ze
zadnja tri Solska leta prevladuje vpis na program ekonomski tehnik (16,1 %), sledi mu program predsolska vzgoja
(8,3 %), trgovec (7,6 %), frizer in elektrikar/elektrotehnik (6,3 %), zdravstvena nega (5 %), gastronomija in turizem,
logisti¢ni tehnik in strojni tehnik s 4,3 % vpisom. Ostali programi imajo na 3-letni ravni manj kot 4% vpis glede na
vse vpisane v izredne srednjesolske programe.

Dejavnikov, zakaj Ze vsa leta prevladuje vpis na programe ekonomski tehnik, je lahko veliko. Obe organizaciji za
10, ki delujeta na obmocju oZje Goroske, ta program tudi ponujata. Tudi pestra izbira razlicnih delovnih mest, ki
jih lahko oseba po konfanem 3Solanju zasede, je nedvomno motivacija za tiste odrasle udelezence, ki niso Se
prepricani, kakSno delo bi Zeleli opravljati (nereguliranost delovnih mest na tem podrocju dela). V kolikor pa
izbrano smer Solanja primerjamo s Poklicnim barometrom 2023 za OS Nova Gorica lahko prepoznamo, da poklic
Ekonomist spada med presezne poklice. Pozitivna ugotovitev primerjave omenjenih podatkov in Poklicnega
barometra pa je, da je velika vecina srednjesolskih programov, ki jih izbirajo udelezenci IO s stalnim bivaliS¢em
na obmocju ozje Goriske, usposabljanja za poklice oz. zasedbo delovnih mest, ki so v primanjkljaju.

Pomembno dejstvo, ki ga je potrebno na tem mestu izpostaviti je, da zgolj zakljueno srednjesolsko izobrazevanje
ne pomeni neposredne zaposljivosti na dolocenem delovnem mestu.

Na problematiko dolocene skupine visoko izobrazenega kadra, ki pa nima uporabnega znanja, opozarjajo tudi
delodajalci oZje Goriske v okviru izvedenih telefonskih pogovorov.

134 Vjir: ZRSZ. (2023c).
135 Na podlagi podatkov pridobljenih s strani Centralne pisarna ZRSZ, september 2023. Preracun LUNG.
136 \Ve¢ na: Evropska komisija. (2023c).
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Poklicni barometer 2023 za OS Nova Gorica ham tudi pokaZe, da je pomanjkanje delavcev tudi pri poklicih, za
katere oseba potrebuje zgolj usposabljanja (in ne pridobitev formalne izobrazbe) ali certifikate NPK oz. licence
(varilci, vozniki avtobusov, upravljalci Zerjavov, dvigal ...).

Se pa pri analiziranju razlogov za primanjkljaj pri marsikaterem od teh poklicev izkazuje problem delovnih
pogojev, kar pa ni resljivo z dodatnimi usposabljanji in izobrazevanji potencialnih delavcev, temvec je tu potrebna
aktivacija delodajalcev.

Na ravni ozje Goriske se v luci vklju¢evanja odraslih v srednjeSolsko poklicno izobrazevanje na kratek rok ne
pricakuje opaznega prestrukturiranja kadra za podrocja dela, ki spadajo na podrocje deficitarnih poklicev. Se
pa lahko pricakuje prestrukturiranje odraslih s pridobivanjem neformalnih znanj in izkusenj ter predvsem
uvaZzanje in zaposlovanje tuje delovne sile. Gre namrec za podrocja, kjer se tuja delovna sila najvec zaposluje.

5.2.7.Napovedi pricakovanih potreb po profilih kadrov s strani delodajalcev v gospodarstvu

Na ravni Slovenije se napoveduje rast zaposlenosti za 2,7 %.13 Najbolj pozitivne so napovedi v gradbenistvu,

gostinstvu, poslovanju z nepremicninami ter drugih tovrstnih dejavnostih.

Iz analize zaposlitvenih oglasov portala Mojedelo.com lahko razberemo, da se podrocja potreb oZje Goriske tudi
spreminjajo. V ospredju je podrocje trgovine (v primerjavi z 2021 narasca), racunalnistva in programiranja (zelo
izstopa obmocje MONG). Visoko ostaja tudi podrocje strojniStva, metalurgije in rudarstva ter transporta,
nabave in logistike.

V procesu priprave Trajnostne urbane strategije MONG (TUS MONG, 23-27:2022) so bile kot perspektivne
dejavnosti prepoznane: Poklicno-tehnic¢ne in logisti¢ne storitve, Energetika, Biotehnologija, Kreativne industrije,
Zdravstvene in socialno-varstvene storitve, Turizem in Sport. Kot perspektivne panoge pa strategija navaja IKT
tehnologijo, Energetiko, Kreativne industrije, Poslovno-tehni¢ne in logisti¢ne storitve, Zdravstvene in socialne

storitve in Sport ter poudarjeno potrebo po celostnem aktiviranju poslovnih in degradiranih urbanih povrsin za

razvoj podjetnidkih dejavnosti.'38

5.2.8. Delodajalci ozZje Goriske pri¢akujejo najmanjSo porast povprasevanja po izdelkih in
storitvah v Sloveniji

V raziskavi ZRSZ**° ve¢ kot % delodajalcev v prihodnjega pol leta ne pri¢akuje sprememb v povprasevanju po
njihovih izdelkih in storitvah. Skoraj 30% delodajalcev pri¢akuje okrepitev dejavnosti, slabih 10% pa pri¢akuje
poslabsanje. Po panogah so najbolj optimisti¢ni_delodajalci iz panoge gostinstva in gradbenistva. Upad
pricakujejo delodajalci s podrocja prometa in skladiS¢a, predelovalnih dejavnosti, trgovine, vzdrZevanija in
popravila motornih vozil.

Najmanjsi deleZ anketiranih!® pri¢akuje porast povprasevanja po izdelkih in storitvah v OS Nova Gorica (23,1 %).
Omeniti velja, da je najvecja skupina delodajalcev, ki na to vprasanje ni odgovorila, iz OS Nova Gorica (10,8 %).
Na obmocju OS Nova Gorica je pricakovana rast zaposlenosti za 0,2 % manjsa (2,5 %) od slovenskega povprecja
(2,7 %).

5.2.9. V roku 3-4 let se bo med delodajalci v gospodarstvu oZje Goriske iskalo najvec kadra s
podrocja informatike in racunalnistva, elektrotehnike in strojnistva. V roku 5-10 let je na
prvem mestu kader s podrocja elektrotehnike.

Podjetja, ki so izpolnila vprasalnik v okviru analize, sporocajo, da bodo v ¢asovnem obdobju 3-4 let zaposlovala
naslednje kadre (skupaj 318 delovnih mest):

11,6 % vseh potrebnih kadrov je s podrocja informatike in racunalnistva, sledi podrocje elektrotehnike (10,4 %),
strojnistva (9,1 %), poklici s podrocja projektnega vodenja, raziskovalci in razvojni kadri (7,9%), kader na podrocju
marketinga in stikov z javnostjo (6,3 %), gradbenistva (5,7 %), podrocje oblikovanja kovin/orodjar/klju¢avnicar

137 \fir: ZRSZ. (2023g).
138 \/jr: TUSNG (2022).
139 \/jr: ZRSZ. (2023a).
140 \fjr: ZRSZ. (2023c).
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(4,7 %), enak delez imata kader z naravoslovno tehni¢no izobrazbo ter kader v proizvodnji (3,1 %). Najvec
delodajalcev bo zaposlovalo kader za delovna mesta, ki zahtevajo vsaj srednjo strokovno izobrazbo (33,1 %), sledi
kader za delovna mesta z vsaj srednjo poklicno izobrazbo (28,4 %) ter nato kader za poklice, za katere je potrebna
najmanj nizja poklicna izobrazba (19,1 %).

Sodelujo¢i delodajalci sporocajo, da bodo v obdobju 5-10 let potrebovali kader za naslednja delovna mesta
(skupaj 448 delovnih mest):

12,7 % kader za delovna mesta s podrocja elektrotehnike, sledijo raziskovalci naravoslovno tehni¢ne smeri
(8,7 %), prodajalci (7,6 %), kader s podrocja strojnistva (6,7 %), informatike in racunalnistva (6,3 %), projektne
vodje (4,9 %), podporni kader (4,5 %), kader s podro¢ja mehatronike (4 %), ekonomije (3,8 %), proizvodnje
(3,1 %), obdelovanja kovin/orodjarji (2,9 %), gradbenistva (2,7 %), skladis¢niki, strugarji in varilci (vsi 2,2 %).
Ostala podrodja so izrazena v manj kot 2 % vseh izrazenih potreb.

5.3. UKREPI, KI SE JIH DELODAJALCI V GOSPODARSTVU POSLUZUJEJO ZA ISKANJE IN
ZADRZANJE KADROV

5.3.1.UKREPI »SKRITEGA« TRGA DELA — Delodajalci oZje Goriske se najvec posluzujejo ukrepa
zagotavljanja moZnosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno).

Na evropskem nivoju je raziskava FJS 202341 (WEF 2023) pokazala, da so na prvih &tirih mestih naslednji ukrepi:
podjetja v 52 % spodbujajo zadrZevanje visoko kompetentnega kadra (talentov) tako, da spodbujajo razvoj
njihove kariere ter postopke za njihovo napredovanje, sledi zagotavljanje ucinkovitih prekvalifikacij in
izpopolnjevanj (34 %), povisanje plac (33 %), boljSe osmisljanje delovnih nalog ter njihovih ucinkov (24 %).

V raziskavi, narejeni med podjetji v projektu VZU Preboj'#?, so podjetja nastela naslednje ukrepe, ki se jih

posluzujejo za iskanje in zadrzanje ustrezne delovne sile:

e prizadevanja za boljSo uporabo talentov v podjetju (npr. mobilnost osebja ali rotacija delovnih mest),
e vec naloZb v usposabljanje,
e povecanje privlacnosti delovnih mest v smislu finanénih in/ali nefinanénih koristi.

Znotraj raziskave za pripravo analize se je delodajalce povprasalo, katerih ukrepov se posluzujejo za iskanje in
zadrzanje kadrov. Rezultati kaZejo, da se v najvecji meri posluZujejo ukrepa zagotavljanja moZnosti za
napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno) (39,50 %), posebej skrbijo za izboljSevanje
pogojev dela (37 %), zagotavljajo kvalitetno mentorstvo pri praktiénem izobraZevanju/Studentskem delu
dijakov in Studentov (28,67 %).

Zagotavljanje moznosti za izobrazevanje kot ukrep za zadrZanje kadrov se je uvrstilo Sele na 5. mesto s 23,83 %
(najvec pri podjetjih s sedezem v MONG — 36 %).

11 Vir: WeForum. (2023).
142 \fir: VZU Preboj. (2023a).
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B Zagotavljanje moZnosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno).

B Posebna skrb za izboljSevanje pogojev dela.

B Nobenega od navedenih.

"l Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri prakti¢cnem izobrazevanju/Studentskem delu dijakov in Studentov,
B Smo druZini prijazno podjetje.

B Zagotavljanje moZnosti za izobraZevanje.

B Dodatno nagrajevanje dijakov in $tudentov, ki pridejo na prakso v podjetje/opravljajo studentsko delo.
B Promocija uspehov in dosezkov podjetja v javhosti

B Stipendiranje dijakov in $tudentov.

M Drugo:

B UdeleZevanje zaposlitvenih sejmov.

B UdeleZevanje kariernih sejmov.

M Dnevi odprtih vrat za 0S5 in S8

M Sencenje na delovnem mestu.
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13 % podjetij je navedlo, da se (poleg navedenih) posluZuje Se drugih ukrepov. Med temi so se mnogi ukrepi
tematsko prekrivali, zato smo jih zbrali v Stiri glavne skupine:

DRUGO (skupine) POSAMEZNI UKREPI
KADRI IZ TUJINE e  Zaposlovanje tuje delovne sile (iz BiH in Srbije)
e  Pridobivanje kadrov iz tujine
e Pridobitev akreditacije za zaposlovanje filipinske delovne sile
e Oglasevanje v tujini
PARTNERSTVA e  Partnerstvo za kadre — projekt s PRC Pososki razvojni center
e  Sodelovanje z agencijami za iskanje kadrov
e Mentorstva pri zaklju¢nih delih na fakultetah
KORISTI ZA ZAPOSLENE e  Visanje pla¢
e  Skrajsanje delovnega Casa za iste dohodke
e  Razumevanje za vse, kar se dogaja zaposlenim v zasebnem Zivljenju
e  Odprtost za resitve
e Fleksibilnost v vsem
e Polniregres, bozi¢nica, nagrade
e (Odlic¢ni delovni pogoji
e Drsecurnik
e  Lepiprostori
e  Topla malica, kavice
e  Team-buildingi
OSTALO e Drugi prijemi
e  Zaposlovanje po priporocilu

Nekaj delodajalcev ozje Goriske je v telefonskih pogovorih izpostavilo iskanje kadrov preko priporocil in
poznanstev (predvsem v gostinstvu). Pri zaposlovanju iz tujine se omenja tuja delovna sila iz Srbije in BiH na
podrocju logistike in transporta; iz Nepala, Pakistana in Filipinov za dela s podroc¢ja oblikovanja kovin; v trgovini
in gostinstvi pa tudi delovna sila iz Italije (z znanjem slovenskega in italijanskega jezika). V hotelirstvu pa se
nekateri delodajalci tezave s pomanjkanjem delovne sile lotevajo z uporabo umetne inteligence (utemeljujejo,
da je manj stroskov in je bolj zanesljiva za nekatera dela).

Ukrepi, ki veljajo posebej za pridobivanje mladih kot delovne sile, so oznaéeni kot najmanj uporabljeni; najmanj
podjetij je odgovorilo, da se posluzujejo senéenja na delovnem mestu, malce ve¢ pa Dnevov odprtih vrat za OS
in SS. V obeh primerih so podjetja, ki so navedla ta dva ukrepa, bila le iz ob¢in Nova Gorica in Sempeter-Vrtojba.
Podjetja iz drugih obcin teh dveh ukrepov niso navedla. Le malo podjetij se udelezuje zaposlitvenih (7,7 %) in
kariernih sejmov (7,2 %).

V navezavi z zavedanjem delodajalcev, da so mladi pomembna delovna sila, ki je je na trgu vedno manj, se kot
pozitiven in nadpovpreCen izkazuje ukrep zagotavljanja kvalitetnega mentorstva pri prakticnem
izobraZevanju/studentskem delu dijakov in $tudentov.

5.3.2. Kaksne potrebe delodajalcev v gospodarstvu se odrazajo na odkritem trgu dela

Skladno z Zakonom o spremembah in dopolnitvah zakona o urejanju trga dela 3 od 13. 04. 2013 niso ve¢
potrebne objave prostih delovnih mest.

Tako so podatki o objavah prostih delovnih mest za celoten trg dela vedno bolj razdrobljeni.

Objave namrec predstavljajo zgolj odkriti trg dela, ki se statisticno lahko analizira preko pridobivanja podatkov s
strani ZRSZ ter zaposlitvenih portalov (za analizo nam je podatke posredoval najvedji zaposlitveni portal v
Sloveniji MojeDelo.com, na katerem pa prosta delovna mesta objavljajo tudi drugi portali in kadrovske
oz. zaposlitvene agencije). Po besedah predstavnika omenjenega portala se objave prostih delovnih mest v
gospodarstvu koncentrirajo na placljivih portalih, medtem ko se objave s strani javnih institucij, podjetij, ki
zaposlujejo delovno silo iz tujine ter manjsih gospodarskih subjektov, ki se ne posluzujejo placljivih oglasevanj,
koncentrirajo na ZRSZ.

Skladno s tem se tudi podrocja objavljenih prostih delovnih mest razlikujejo glede na mesto njihove objave.

143 Vir: Zakon s spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-A).
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5.3.2.1. Na ravni Slovenije prevladujejo potrebe po kadrih v predelovalnih dejavnostih

Za podrocje celotne Slovenije podatke o prostih delovnih mestih z metodo “strganja podatkov z internetnih
objav” pridobiva tudi SURS, vendar slednji niso regijsko loceni.

Po podatkih SURS!44 je na ravni Slovenije najvec objavljenih prostih mest (po SKD dejavnostih — primerjava
3. kvartal leta 2022 in 2023) za podrocje predelovalne dejavnosti, sledi gradbenistvo; trgovina, vzdrzevanje in
popravilo motornih vozil (narasca); druge raznovrstne poslovne dejavnosti; gostinstvo; promet in skladiséenje;
strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti; izobrazevanje; zdravstvo in socialna varnost. Na ostalih podrocjih
je Stevilo prostih mest pod 1000.

Stevilo zasedenih prostih delovnih mest je najvecje na podrocju predelovane dejavnosti, sledi trgovina, popravila
in vzdrzevanje motornih vozil; izobrazevanje, gradbenistvo, zdravstvo in socialna varnost, promet in Skladiscenje.
Na ostalih podrogjih je zasedenih delovnih mest pod 50.000.

5.3.2.2. Ozja Goriska z 22 % vseh objavljenih prostih delovnih mest v gospodarstvu

Za analizo prostih delovnih mest odkritega trga dela v gospodarstvu je pomemben pregled prostih delovnih mest
najvecjega zaposlitvenega portala Mojedelo.com, na katerem oglasujejo tudi druge zaposlitvene agencije.

Po podatkih portala MojeDelo.com*’ je bilo v letu 2022 na obmogju ozje Goridke objavljenih 22 % vseh prostih
delovnih mest v Sloveniji. Stevilka se je v primerjavi z letom 2021 zvi$ala za 3 %. Do septembra 2023 pa je bil
delez vseh objav ze 18 %.

Skladno s prostorsko in demografsko sliko obravnavanega obmocdja je bilo najvec prostih delovnih mest na
prostoru ozje Gorike razpisanih na obmodju MONG (63 % v 2022), sledi ob&ina Sempeter-Vrtojba (27 %), Kanal
(10 %), Rence-Vogrsko (0,5 %), Miren-Kostanjevica Kostanjevica in Brda.

Leto Skupno | Skupno stevilo | Nova Gorica Rence- | Kanal Miren- | Brda Sempeter-
objave Stevilo oglasov za Vogrsko Kostanjevica Vrtojba
oglasa oglasov obcine

2021 48846 949 19% 587 4 82 3 0 277
2022 65169 1444 22% 907 7 147 4 1 385
20232 51558 936 18% 637 34 91 3 1 197

5.3.2.3. Najvec€ objavljenih prostih delovnih mest s podrocja trgovine in proizvodnje, MONG v veliki
prednosti na podrocju racunalnistva in informatike

Glede na podrocje delovnega mesta je z najvec oglasi v letu 2021 prevladovalo podrodje strojnistvo, metalurgija
in rudarstvo (15 %) (MONG, Sempeter-Vrtojba, Kanal); sledi podrodje proizvodnje (11 %) (MONG, Kanal),
racunalnistvo in programiranje (10,6 %) (mocno prevladuje MONG); elektrotehnika, elektronika in
telekomunikacije (10 %) (MONG, Sempeter-Vrtojba) ter transport, nabava in logistika (10 %); trgovina (9,6 %).

V letu 2022 se podrocje objave oglasov prostih delovnih mest zelo poveca na podrocdju trgovine (15 %)
(prevladuje MONG), sledi podro¢je proizvodnje (13 %) (prevladuje Kanal, Sempeter, Vrtojba in nato MONG);
transport, nabava in logistika (12 %) (MONG, Sempeter-Vrtojba); racunalnistvo in programiranje (9,8 %)
(mogno prevladuje MONG); elektrotehnika, elektronika, telekomunikacija (9,5 %) (Sempeter-Vrtojba, MONG)
ter strojni$tvo, metalurgija, rudarstvo (9,1 %) (MONG; Sempeter-Vrtojba, Kanal).

Podatki do konca septembra 2023 kaZejo, da na prvem mestu po podrocjih ostaja trgovina (14 %), enaka
vrednost oglasov je za podrocje racunalnistvo in programiranje (14 %) (na obeh podrocjih moéno prevladuje
MONG); sledi podrodje proizvodnje (12 %) (Kanal, Sempeter-Vrtojba, MONG); strojnistvo, metalurgija,
rudarstvo (10 %) (MONG, Sempeter-Vrtojba, Kanal); transport, nabava in logistika (8,8 %) (MONG, Sempeter-
Vrtojba).

144 Viir: Delovna mesta (originalni podatki, SKD 2008) po: MERITVE, SKD DEJAVNOST, CETRTLETIE. SiteTitle (stat.si). Zadnji vpogled

30.11.2023.
145 Vir: Podatki s portala MojeDelo.com pridobljeni po elektronski posti s strani odgovorne osebe portala MojeDelo.com. Oktober 2023.
Preradun LUNG.
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https://pxweb.stat.si/SiStatData/pxweb/sl/Data/-/0714611S.px

5.3.2.4. Po nazivih delovnih mest prevladuje potreba po kadrih za enostavnejsa dela - prodajalcih
in proizvodnih delavcih.

Pregled oglasov na zaposlitvenem portalu MojeDelo.com po nazivih delovnih mest'?® za obdobje 2021-2023 nam
pokaZe, da mocno prevladuje potreba po kadrih za enostavnej$a dela - prodajalcih in proizvodnih delavcih.

Sledijo delovna mesta skladiscnik, razvijalec programov, voznik (kamiona, tovornjaka, osebnega avtomobila),
delavec na strojih, komercialist, delavec na CNC strojih, natakar, oblikovalec kovin, postar, informatik,
programer.NET, projektant/konstruktor, administrator in administrator baz podatkov, elektroinzenir, diplomiran
inZenir strojniStva, mesar, svetovalec v prodaji, tehnik vzdrZevanja, programer C#.

V letu 2022 in 2023 se kaZze porast oglasov za nazive delovnih mest inzenir mehatronike, elektricar,
front-end-razvijalec, kuhar, mizar, operativni tehnolog, programer PHP, projektant (konstruktor), referent
prodaje, WEB programer, tj. visokokakovostna delovha mesta, predvsem s podrocja racunalnistva in
informatike.

Po podatkih ZRSZ so v oktobru 2023 na obmogju OS Nova Gorica'*’ prevladovali oglasi za prosta delovna mesta
s podrocja IzobraZevanja, gradbenistva in predelovalne dejavnosti. Hitro jim sledi podrocje Zdravstva in socialne
varnosti. 148

Cetudi s strani ZRSZ niso razpoloZljivi podatki za obmogje oZje Goriske, lahko razlike razberemo v podrogjih objav
prostih delovnih mest na ZRSZ in zasebnem portalu. Kljub razli¢ni ciljni skupini oglasevalcev pa je na obeh nivojih
oglasevanja visoko podrocje predelovalne dejavnosti oz. proizvodnja.

Na ravni Slovenije se napoveduje rast zaposlenosti za 2,7 %. Najbolj pozitivhe so napovedi v gradbenistvu,
gostinstvu, poslovanju z nepremic¢ninami ter drugih tovrstnih dejavnostih.

Iz analize zaposlitvenih oglasov portala Mojedelo.com lahko razberemo, da se podrocja potreb oZje Goriske tudi
spreminjajo. V ospredje prihaja podroCje trgovine (v primerjavi z 2021 zopet narasca), racunalniStva in
programiranja (zelo izstopa obmocje MONG). Visoko ostaja podrocje strojnistva, metalurgije in rudarstva ter
transporta, nabave in logistike.

146 \ir: Preraéun LUNG.
147 \fir: ZRSZ. (2023a).
148 vir: ZRSZ. (2023e).
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6. BAZENI POTENCIALNE DELOVNE SILE

Razlicne analize in raziskave potrjujejo, da je za Slovenijo znacilno relativno pozno vstopanje na trg dela in zgodnje
izstopanje s trga dela. Isteni¢ in Sambt (2019)'*° ugotavljata, da Zivljenjsko obdobje, ko ljudje v povpredju ve
proizvedejo kot porabijo, sovpada z delovno aktivnostjo prebivalstva. Leta 2012 je to obdobje znasalo 32 let in je
bilo celo za sedem let krajSe kot leta 1983, Ceprav se je pricakovana Zivljenjska doba povecala za vec kot osem
let. V letu 2012 so namre¢ mladi v zaposlitev vstopali obéutno pozneje kot leta 1983, hkrati pa je starost ob
umikanju s trga dela ostala priblizno enaka.

To se tudi danes kaze v relativno nizkih stopnjah delovne aktivnosti mladih in starejSih, kjer je najvec¢ dodatne
potencialne delovne sile.

Stopnja aktivnosti je v Sloveniji relativno visoka v osrednji starostni skupini (30-54 let) in je med najvisjimi v EU,
kar kaze na razmeroma malo moznosti za povecanje participacije prebivalstva v tej starostni skupini. Stopnja
aktivnosti med mladimi in starejSimi pa je precej niZja kot v osrednji starostni skupini, kar pomeni, da so delezi
neaktivnih oseb v teh starostnih skupinah vegji, tudi v primerjavi z EU.1°

Za oZjo Gorisko velja najviSja stopnja delovno aktivnega prebivalstva v starostni skupini 45-49 let. Najvisje
odstopanje od slovenskega povprecja pa se v pozitivno kaZe v skupini 50-54 let (ter ostaja nadpovprecno vklju¢no
s starostno skupino 60+), v negativno pa najbolj v skupini delovno aktivnih starih med 25-29 let.

Raziskava srednjih in dolgoroc¢nih napovedi potreb trga dela v Sloveniji do leta 2037%1 potrjuje zgoraj navedene
ugotovitve, saj izpostavlja, da je Stevilo slovenskih drzavljanov, ki se prvi¢ vklju€ujejo na trg dela, niZje od Stevila
novih upokojencev in enkrat manjse od Stevila delovne sile, ki jo potrebuje trg dela. Potrebe trga dela tako v
vedno vecjem delezu zapolnjuje tuja delovna sila (po podatkih citirane raziskave je v letu 2022 bilo v Sloveniji
19.000 oseb s prvo zaposlitvijo drzavljanov Slovenije, 27.000 pa tujih drzavljanov). Podatki za leto 2023 (do 3.
meseca) kazejo, da je bilo povprasevanje po delovni sili v sektorju Trgovina, vzdrzevanje in popravilo vozil;
Predelovalni dejavnosti ter Kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribiStvo v celoti pokrito s tujimi delavci; v 80% pa so
potrebe pokrite v sektorju GradbeniStva ter prometa in skIadiééenja.152 Ponudba dela se bo Se naprej
zmanjSevala in omejevala gospodarsko rast

Bazeni potencialne delovne sile oZje Goriske so naslednje skupine:

e Brezposelni in drugi neaktivni
e Miladi

e Starejsi (delovno aktivni)

e Tujadelovnasila

149 povzeto iz dr. Alenka Kajzer, Lejla Faji¢ (ur.). (2019.)

%1 Vir: Caprirolo, Gonzalo. (2023).
152 Vjir: Caprirolo, Gonzalo. (2023). Dokument na str. 8 citira vir SURS, prera¢uni MDDSZ.

t
&._ ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, [ZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIANJIH
' e



6.1. BREZPOSELNI IN DRUGI NEAKTIVNI*3

6.1.1.Zaradi nizkega deleZa brezposelnih oseb slednjih ne moremo uvrséati med potencialno
delovno silo kot odgovor na problem pomanjkanja kadrov oZje Goriske

Stopnja registrirane brezposelnosti oZje Goriske

Trend, ki traja Ze daljSe obdobje (in ne velja samo za Gorisko regijo in Slovenijo) je, da brezposelnost upada. V
zadnjih letih se je ob ugodnih gospodarskih razmerah mocno povecalo Stevilo zaposlenih, Stevilo brezposelnih pa
se je priblizalo zgodovinsko nizkim ravnem. Stopnja brezposelnosti, ki je najpogostejSe osnovno merilo obsega
prostih kapacitet na trgu dela, se je po ocenah znizala pod dolgoro¢no raven (t. i. naravno stopnjo
brezposelnosti), kar je eden od pokazateljev omejene ponudbe na trgu dela. >

Na tem mestu je potrebno brezposelne osebe lociti na neposredno zaposljive, zaposljive z dodatno aktivnostjo
ter zaposljive z intenzivno/poglobljeno podporo. Podatki ZRSZ (oktober 2023)'* za oZjo Gorisko kaZejo, da
prevladuje skupina, zaposljiva z intenzivho/poglobljeno podporo (46%), sledi ji skupina zaposljivih z dodatnimi
aktivnostmi (40%). Neposredno zaposljivih je manjsina brezposelnih (14%).

Kljub nizki ravni brezposelnosti pa je delez dolgotrajno brezposelnih (vec kot eno leto) sorazmerno visok. Za
obravnavane obcine je povprecje dolgotrajno brezposelnih 37 %. lzstopata obdcini Brda (27%) ter Miren-
Kostanjevica (46%). Taksnim osebam s trajanjem brezposelnosti kopni ¢loveski kapital in se zmanjSuje verjetnost
za ponovno zaposlitev, narasca pa tveganje za izstop s trga dela v neaktivnost. Na tem mestu imajo klju¢no vlogo
aktivna politika zaposlovanja (APZ)*%, ki pa je odvisna od sredstev, ki jih zanjo nhamenja drZava, pridobivanja
sredstev preko razpisov ter stopnje angaZziranosti deleznikov.

Iz statisti¢nih podatkov ZRSZ o BO po trajanju brezposelnosti'>” (ob primerjavi dalj$ega obdobja podatkov) je tudi
razvidno, da imajo med osebami brez zaposlitve relativno najvisjo verjetnost prehoda v delovno aktivnost tisti, ki
so Sele pred kratkim postali brezposelni (kratkotrajno brezposelni) in tisti, katerih zaposlitev je ogroZena, medtem
ko imajo dolgotrajno brezposelni in predvsem nekateri neaktivni (najbolj izrazito upokojenci) niZjo verjetnost
ponovnega vstopa na trg dela.

Izjema so sicer osebe v izobraZevanju, ki Sele vstopajo na trg dela, zaradi Cesar je njihova zaposlitvena verjetnost
v primerjavi z drugimi kategorijami oseb visoka. Verjetnost, da se oseba zaposli, se razlikuje skozi ¢as, a ostaja
relativna razvrstitev skupin po visini zaposlitvene verjetnosti razmeroma nespremenjena.>®

Delez brezposelnih oseb glede na starostno skupino (ZRSZ, OS Nova Gorica):

15-24 | 25-29 | 30-34 |35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59| 60 let Mladi Starejsi Starejgi

let let let let let let let let | alivec| (15-29 let) | (50 let ali vec) | (55 let ali vec)

SLOVENUA 8,1 51 4,2 4,1 3,8 3,5 3,6 6,4 9,4 6,1 5,9 7,5
GORISKA 4,8 4 2,6 2,8 2,7 2,4 2,2 4,2 6,9 4,3 3,9 5,2
BRDA 6,6 4,1 2,9 2,5 2,7 1,4 0,6 2,8 3,1 4,8 2 2,9
KANAL 4,5 4 4 3,8 4,4 3,4 1,7 3 8,1 4,2 3,3 4,5
MIR-KOS 23 34 41 4/ 3,4 32| 15 4 39 3,1 2,9 3,9
MONG 43| 48| 3,2 3/ 26 3. 26 39 6,3 4,6 3,9 4,8
REN-VOG 6,8/ 25 16 44 31 19 19| 41 5 3,8 3,3 4,3
SEM-VRT 7,1 5,6 3 2,4 3,3 1,6 2,2 3,6 7,3 6 3,9 51

Brezposelnost je v Goriski statisti¢ni regiji in tudi na obmocju oZje Goriske nizja, kot je povprecje za Slovenijo.

153V oceni obsega prostih kapacitet poleg brezposelnih $tejemo neaktivne, ki so razdeljeni v slede&e skupine:
i) neaktivne osebe, ki so na voljo za delo, vendar ga zaradi izgube motivacije ne iS¢ejo,

ii) osebe, ki se trenutno izobraZujejo in bodo v bliznji prihodnosti vstopile na trg dela,

iii) upokojene osebe in

iv) ostale neaktivne osebe, med katere spadajo tudi tisti, ki iS¢ejo delo, vendar ga zaradi razli¢nih razlogov ne morejo takoj sprejeti (na primer
bolniska, skrb za bliznjega itd.), mladi, NEET itd. Povzeto iz dr. Alenka Kajzer, Lejla Faji¢ (ur.). (2019).

154 povzeto iz dr. Alenka Kajzer, Lejla Faji¢ (ur.). (2019).

155 podatki ZRSZ OS Nova Gorica na dan 31.10.2023, (november 2023). Zadnji vpogled 30.11.2023.

156 \/ir: ZRSZ. (2023h).

157 podatki pridobljeni s strani ZRSZ OS Nova Gorica, oktober 2023.

158 \/jr: ZRSZ. (2023e).
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Glede na statisti¢no regijo je moc razbrati, da je brezposelnost mladih (15-24 let) kar v treh ob¢inah visja od
regijskega povpreéja (predvsem Sempeter-Vrtojba), v skupini 25-29 let izstopa Nova Gorica (4,8%), nad
slovenskih povpreé¢jem je obéina Sempeter-Vrtojba (5,6%).1%°

Najmanj brezposelnih je v starostni skupini 50-54 let. Med brezposelnimi prevladujejo Zenske (na ravni drzave,
regije in oZje Goriske). Na ravni regije je razlika med spoloma manjsa kot na ravni drZave, enako velja za obcine
Brda, Nova Gorica. Najvedji razpon je v obcinah Renée-Vogrsko in Sempeter pri Gorici.

BO po spolu (avgust 2023):

moski Zenske
SLOVENUA 4,3 5,5
GORISKA 3,1 3,6
BRDA 2,4 2,6
KANAL 3,5 4,0
MIR-KOS 3,0 3,7
MONG 34 3,6
REN-VOG 2,7 3,6
SEM-VRT 3,1 3,9
BO po izobrazbi (september 2023)
(o} nizje, srednje srednje tehnisko, strokovno, visokosolsko izobrazbo | Skupaj
ali manj poklicno izobrazbo splo$no izobrazbo prve, druge, tretje stopnje
SLOVENUA | 15.007 11.416 11.617 7.959 | 45.999
GORISKA 536 397 435 347 1.715
BRDA 14 9 19 16 58
KANAL 27 21 19 20 87
MIR-KOS 13 23 17 19 72
MONG 164 96 123 104 487
REN-VOG 26 9 14 10 59
SEM-VRT 28 13 29 35 105

V ob¢ini Nova Gorica in Rence-Vogrsko prevladujejo brezposelne osebe z OS ali manj. Za celotno obmogje je delez
z OS ali manj 33%, z niZjo in srednjo poklicno $olo 20%, srednjo strokovno/splodno/tehnisko 24%, visoko3olsko
23%. Po podro¢ju izobrazbe prevladujejo osnovne in sploine izobrazevalne smeri (OS5 ali manj, sploni
izobrazevalni programi) (40%); sledijo jim Poslovne in upravne vede, pravo (19%), ter Tehnika, proizvodne
tehnologije in gradbenistvo (17%). 6°

V kolikor te podatke primerjamo z iskanimi kadri (primanjkljaji), se lahko na dolo¢enem nivoju kaze neujemanje.
Iz tega lahko sklepamo, da dolocen kader (¢etudi v primanjkljaju) ostaja v evidencah zaradi morebitnih drugih
razlogov:

1. obstajajo prepoznane ovire za prehod v delovno aktivnost (zdravstveno stanje, Zenske priseljenke in
neznanje slovenskega jezika idr.)

2. problem delovnih razmer na podrocju dela (vecizmensko delo, delo cez vikend idr.)

3. neustrezna usposobljenost in /ali neustrezne usposobljenosti (primanjkljaj doloéenih potrebnih
kompetenc, izkusenj),

kar so tudi mozni vzroki za nastale primanjkljaje znotraj potencialno ustrezne delovne sile na trgu dela.

6.1.2. Drugi neaktivni

Dodatno ponudbo delovne sile je mozno pridobiti tudi z aktivacijo oseb, ki ne participirajo na trgu dela; teh je
najve¢ med mladimi in starejSimi.

Miladi, ki niso zaposleni, niti niso vkljuceni v izobrazevanje (NEET), predstavljajo potencial za povecanje ponudbe
delovne sile.

160 \/jr: ZRSZ OS Nova Gorica na dan 31.10.2023, november 2023.

&._ ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, IZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIAN)IH

e




Delez NEET*®! je bil v Sloveniji v letu 2022 v starostni skupini 15-29 let 8,5 %. Ve¢ji dele? v tej kategoriji je Zensk
(9,9%), kar kaze na dolocene neizkoris¢ene mozZnosti za povecanje participacije na trgu dela zlasti pri Zenskabh, ki
se soocajo z vecjimi tezavami pri prehodu iz izobraZevanja v zaposlitev kot moski. V starostni skupini med
25-29 let je namrec delezZ Zzensk kar 11,5%.

To je povezano s povprasevanjem delodajalcev po profilih s srednjo poklicno in strokovno izobrazbo ter
diplomantih tehnic¢nih podrocij, kjer je v izobrazevanju vpisan bistveno visji delez moskih kot zensk.

Starejsi (ki niso vec delovno aktivni) bi lahko z daljSim ostajanjem v delovni aktivnosti ali s ponovnim vstopom na
trg dela prispevali k ve&ji ponudbi dela.*®? /veé v poglavju moZnosti aktivacije starejsih/

6.2. MLADI IN HITRO RAZVIJAJOCI SE TRG DELA

6.2.1.Preoblikovan trg dela in vstopanje nove generacije

Digitalizacija ima Ze nekaj let precejSen vpliv na spreminjanje nam poznanih poklicev ter na nastajanje novih.
Predvidevanja, kaj nas ¢aka v roku 10 let, so lahko samo okvirna, saj niti strokovnjaki, ki se s tem profesionalno
ukvarjajo, zaradi prehitrih sprememb tezko predvidijo, kako se bo trg dela spreminjal.

Kar pa se Ze dogaja in se bo e bolj intenzivno je, da sodelovanje ¢loveka z umetno inteligenco ter robotizacija in
digitalizacija delovnih procesov korenito spreminjajo nacin dela, zahtevane kompetence zaposlenih ter
interdisciplinarnost delovnih mest in delovnih nalog.

Tako se za mlade, ki Se niso na trgu dela, predvideva, da bodo v svoji karieri zamenijali vec¢ delovnih mest ter se
izobrazevali/usposabljali/izpopolnjevali za ve¢ poklicev.

Slednje se v dolo¢eni meri dogaja Ze sedaj, saj se v ospredje postavlja koncept projektnega dela in delovnih nalog
(tudi znotraj posameznega delovnega mesta, delodajalca) in ne vec standardiziranih delovnih mest. Mladi danes
delo vidijo drugace, spreminjajo se vrednote in potrebne kompetence.

V povezavi s tem se na vrh lestvice kompetenc prihodnosti uvrscajo odpornost (rezilienca), kreativnost,
prilagodljivost, digitalna pismenost, trajnostno eticno delovanje idr.

Skladno s tem tudi raziskava Future of Jobs Survey (FJS 2023) (World Economic Forum 2023)'%3 sporoéa, da je
bila prihodnost dela zaradi posledic pandemije (Covid-19) tako reko¢ ponovno izumljena. Raziskava, ki je bila
narejena med mladimi iz 45-ih drzav je pokazala, da mladi danes delo vidijo drugace. Med svoje prioritete so
uvrstili: boljSe placilo, vecjo transparentnost, pravicnejSo obravnavo s strani delodajalcev, ravnovesje med delom
in Zivljenjem ter boljSe mozZnosti za rast. Izjemna prioriteta pri izbiri sluzbe je »well-being« (dobro pocutje).
Zavracajo sluzbe, ki niso nagrajujoce in imajo toksi¢no delovno atmosfero, kulturo, nerealisticne delovne
obremenitve in mentaliteto stalne razpoloZljivosti. Svoje delo Zelijo osmisliti na nacin, ki je pravi za druzbo, ljudi,
za planet; pri¢akujejo pla¢éan odmor, mentalno podporo, mentorstvo na delovhem mestu; pric¢akujejo tudi to, da
je njihovih vodilnim mar zanje in za njihovo delo.

Podobni odgovori so tudi rezultat ankete Studentskega servisa “Mladi in trg dela”1%%, ki pokaze na prihajajoce
spremembe v delavnikih, ki jih mladi pricakujejo in bodo (so) postale realnost trga dela. Mladi bi najraje
namrec delali hibridno (delno od doma, delno v prostorih delodajalca) - ampak Se vedno v manjsi meri kot to
velja v svetu; vecina bi se zaposlila preko pogodbe za nedolocen cas, pricakuje se placa vsaj 1.500 EUR
neto. Mladim se zdi pomembno, da bodo imeli na delovhem mestu moznost napredovanja, varnost zaposlitve
ter da bodo vzpostavljeni dobri odnosi v kolektivu. Pomembno se jim zdi prilagajanje dela svojemu zasebnemu
Zivljenju; svoboda z vidika postopkov in nacina dela, urejeno uvajanje in mentorstvo. Pomemben jim je tudi
ugled podjetja, pri katerem delajo.

V raziskavi FJS 2023 se nadalje pokaze, da mlade inspirira vodilni kader, ki je soCuten, pristen in samo zaveden.
Kot uspeh podjetja prepoznajo socialni in ekonomski nastop — podpiranje razvoja kariere, razvijanje spretnosti
mladih zaposlenih, promoviranje kulture fleksibilnosti in izvajanje dobrega pocutja na delovnem

161 \/ir: Eurostat. (2023).

162 Vir: Kajzer, A., Faji¢, L. (2019).

163 \/ir: WeForum. (2023).

164 Vir: e-Studentski Servis. (2022).
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mestu. Raziskava je tudi pokazala, da je danes mladim izjemnega pomena transparentnost ter globalna
ozavescenost delodajalca. Mladim ljudem je mar za prihodnost planeta, hkrati pa so realisti¢ni, odporni,
razumejo mo¢ uéenja. Zelijo izzivati sami sebe, raziskovati tveganja in teZave tako, da razvijajo odpornost na
delovnem mestu. Sami sebi postavljajo izzive in se hitro prilagajajo na potrebe. Vse to so kompetence
prihodnosti. I13¢ejo delodajalce, ki ponujajo zaposlenim mozZnost ucenja, strokovnega razvoja in usposabljanja.

6.2.2.Mladi kot delovna sila
Slovenija in tudi Goriska velja za okolje, v katerem mladi dokaj pozno vstopajo na trg dela.

Mladi oZje Goriske iz starostne skupine 15-24 let predstavljajo 3,7% delovno aktivnega prebivalstva, v starostni
skupini 25-29 let pa 8,2% delovno aktivnega prebivalstva. Obe skupini delovno aktivnih mladih sta precej pod
slovenskim povprecjem (4,6% in 9,4%).

Med mladimi je pozno vstopanje na trg dela prisotno predvsem zaradi njihove visoke vklju¢enosti v srednjesolsko
in terciarno izobraZevanje, ki je v Sloveniji bistveno vecje kot v drugih drzavah EU. Poleg Solajoce se mladine, ki
predstavlja bodoco delovno silo, pa so moznosti za pridobivanje dodatne delovne sile po nekaterih ocenah tudi
z mladimi, ki niso zaposleni niti vkljuéeni v izobraZevanje'®> — NEET66,

6.2.3. Moznosti zgodnjega vklju¢evanja mladih na trg dela

Ko govorimo o vstopu mladih na trg dela (po dopolnjenem 15. letu starosti) imamo v mislim razlicna delovna
razmerja (npr. prostovoljstvo, dijaska obvezna delovna praksa, vajenistvo, delo preko studentskega servisa, redna
zaposlitev ...).

6.2.3.1. Studentsko delo

Za razumevanje sistema Studentskega dela danes smo za namen priprave analize k sodelovanju povabili vec
Studentskih servisov. Na ponudbo za sodelovanju pri pripravi Analize ter prosnji za posredovanje podatkov o
objavah in zasedbah $tudentskih del se je odzval e-Studentski servis, ter nam pripravil porocilo o §tudentskemu
delu nasploh ter objavah studentskih del na obmocju oZje Goriske preko njihove agencije:

e 70% Studentskega dela se opravi poleti.

e Mladi v povprecju opravljajo Studentsko delo pri 5-ih razlicnih delodajalcih in v enem letu v povprecju
pridobijo 2 meseca in pol pokojninske dobe.

o STUDENTI i$¢ejo bolje pla¢ana dela, delo pri uglednih delodajalcih, strokovna dela v smeri $olanja, ki vodijo
do morebitne zaposlitve.

e DIJAKIisCejo predvsem bolj enostavna dela; dekleta zanimajo tudi dela v administraciji ali delo hostes, fantje
pa povprasujejo tudi po tezjih fizicnih delih (npr. selitve), saj v kratkem casu lahko zasluZijo veC oz. se
odlocajo za dela v proizvodnji. Za Studente, bolj izkusene in starejSe dijake so na voljo tudi zahtevnejsa,
strokovna dela z razliénih podrocij (racunalniStvo in programiranje, elektrotehni¢na dela, projektiranje,
prevajanje, digitalni marketing ), dela v gostinstvu in turizmu.

o DELODAIJALCI ponujajo predvsem dela v prodaji in delo s strankami, strokovna dela z razli¢nih podrodij
(raunalnistvo in programiranje, elektrotehnicna dela, projektiranje, prevajanje, digitalni marketing), dela v
gostinstvu in turizmu, fizi¢na dela (npr. vrtnarska dela, pakiranje, deklariranje). Veliko od teh del, ki jih is¢ejo
delodajalci, je deficitarnih in tezko najdejo kandidate tako na trgu rednih zaposlitev kot med dijaki in

165 viir: Kajzer, A., Faji¢, L. (2019).

166 v/ Sloveniji so ob koncu leta 2023 odobrena sredstva Iniciative ALMA. Izvajalec ZRSZ, mre7a EURES: namen projekta je svetovanje za
transnacionalno mobilnost delovne sile, zlasti mladih, preko storitev EURES, torej mreze, ki med drugim skrbi za izmenjavo informacij o
prostih delovnih mestih in nudi iskanje po naloZenih Zivljenjepisih. Projekt omogoca osredotodenost na uporabnike storitev z zagotavljanem
hitrih in kakovostnih digitalnih storitev EURES, povezovanje institucij na trgu dela z namenom usklajevanja ponudbe in povprasevanja, torej
partnersko sodelovanje na nacionalni in evropski ravni, transparentnost, kot je dostopnost prostih delovnih mest na portalu EURES, ter
krepitev strokovnosti svetovalcev EURES. Odobrena evropska sredstva se nanasajo tudi na izvajanje iniciative ALMA, kar bo prispevalo h
kakovostnemu usposabljanju in pridobivanju kompetenc udeleZzencev na delovnem mestu v tujini. Prednostno bo to omogoceno dolgotrajno
brezposelnim mladim — NEET, torej osebam, ki niso zaposlene, se ne izobraZujejo ali usposabljajo. Koncni cilj je, da se jim zagotovi socialna
vkljuenost in da najdejo svoje mesto na trgu dela. Projekt, sofinanciran z evropskimi sredstvi, bo z izvajanjem mreze EURES in iniciative
ALMA povecal zaposlitvene moznosti Stevilnim mladim na SirSem trgu dela in s tem prispeval k zmanjSevanju brezposelnosti. Poleg tega bo
mladim — prioritetno dolgotrajno brezposelnim omogocil tudi nadaljnje izobrazevanje in vklju¢evanje v SirSo druzbo. Ve¢ na: Evropska
sredstva za vecjo zaposljivost mladih - Evropska sredstva. Zadnji vpogled 30. 11. 2023.
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https://evropskasredstva.si/medijsko-sredisce/sporocila-za-javnost/evropska-sredstva-za-vecjo-zaposljivost-mladih/?fbclid=IwAR3wYdNtwISiLBD933cmqJhMtsFXWrXJE1yshjwZbT-tn9JbEoqJOyTNfG8_aem_AWxAYM0W7N-p8aqIWQ3BkMrqCh_OP4eJxV3jys8jYkbHb5eFDCuCHIy5lbx1exm8iT0
https://evropskasredstva.si/medijsko-sredisce/sporocila-za-javnost/evropska-sredstva-za-vecjo-zaposljivost-mladih/?fbclid=IwAR3wYdNtwISiLBD933cmqJhMtsFXWrXJE1yshjwZbT-tn9JbEoqJOyTNfG8_aem_AWxAYM0W7N-p8aqIWQ3BkMrqCh_OP4eJxV3jys8jYkbHb5eFDCuCHIy5lbx1exm8iT0

Studenti. Objavljena dela ne predstavljajo vseh Studentskih del, saj se dijaki in Studentje za delo zmenijo z
delodajalci tudi na druge razlicne nacine (ne le preko objavljenih oglasov).

e PONUDBA ZA 0ZJO GORISKO: na obmo¢ju oZje Goriske delodajalci ponujajo najve&!®” administrativna dela,
pomoc¢ pri prodaji, receptorska sluzba, delo v proizvodnji, blagajnik, pakiranje, dostava hrane, pomoc¢
uporabnikom, delo na bencinskem servisu, strezba.

¢ Studentsko delo je MOST do rednih zaposlitev.

SPREMINJANJE ODNOSA DELODAJALCEV DO MLADIH, KI POSTAJAJO POMEMBEN KADER ZA DEFICITARNE
POKLICE.

Na podrocju Studentskega dela se je v zadnjih 5-10 letih zgodilo veliko korenitih sprememb. Tudi vtem segmentu
trga dela se kazejo posledice velikih demografskih sprememb v druzbi, ko so generacije, ki se upokojujejo, vecje
od tistih, ki vstopajo na trg dela. To se opaZa tako, da Stevilo mladih, ki lahko opravljajo Studentsko delo, upada.
Po podatkih MSSSZEM je od leta 2018 do leta 2022 stevilo opravljenih ur studentskega dela upadlo za 42%.'6®

Vpliv na zmanjsanje Stevila tistih, ki lahko opravljajo Studentsko delo, pa gre tudi na racun ureditve Solske in
visokoSolske zakonodaje na podrocju Studentskih servisov (enotne evidence vpisa, podrazitev Studentskega
dela). 16°

Omenjeno pa ima tudi pozitivne ucinke, in sicer v spreminjanju odnosa delodajalcev do mladih kot
pomembnega kadra. Ga. Vesna MiloSevi¢ Zupanci¢ v svojem E&lanku “Kaj Zelijo mladi od delodajalcev?”*”°
opozarja, da danes delodajalci preko Studentskega servisa kadrujejo na dolgi rok. Med njimi vlada velika
konkurenca za mlad kader na trgu dela. In posledi¢no se spreminja tudi pomembnost odnosa delodajalca do
mladega zaposlenega kadra Ze od prvih stikov dalje.

e-Studentski servis je 2022 med mladimi (starimi v povprec¢ju med 15 in 24 let) izvedel anketo “Mladi in trg
dela”'", v kateri so mladi pomembnost $tudentskega dela ovrednotili takole:

PRIDOBIVANJE IZKUSENJ MED SOLANJEM

FINANCNI RAZLOGI

POMEMBEN KORAK K SAMOSTOJNOSTI IN NEODVISNOSTI
IZGRAJEVANJE ODNOSOV IN KOMUNIKACUE

A wnN e

Zdi se jim tudi pomembno, da lahko preizkusijo ve¢ delodajalcev in vec¢ del. Mnogim mladim takSno delo omogoca
Studij, saj si ga s tem sami financirajo.

Tako kot rezultati omenjene ankete tudi raziskava o Studentskem delu Ninamedia (2022) pokaze, da se vec¢ kot
60% mladih po diplomi oz. zakljucku dela preko Studentskega servisa zaposli pri delodajalcu oz. eni izmed
organizacij, kjer so prej opravljali Studentska dela (povzeto po Milosevi¢ Zupancic). Kar 80% sodelujocih mladih
je prepricanih, da jim je delo pomagalo pri spoznavanju trga dela, podjetij in organizacij ter delovnih nalog.

Povprasevanja po dijakih in Studentih je vedno ve¢, saj s tem, kot Ze receno, delodajalci Zelijo pokriti manko
delovne sile v deficitarnih poklicih. S tem se tudi cena Studentskega dela dviga. Po drugi strani pa Studentski
servisi izpostavljajo zelo majhen delez studentskih del za mlajse od 18 let (tj. Se ne polnoletne), ki kljub Zelji po
delu tega ne najdejo — cca. % delovnih mest je za polnoletne dijake/3tudente.l’?

167 v o3ji Goridki je na trgu prisotnih ve¢ razliénih $tudentskih servisov, zato so dtudentska dela razpréena med razliénimi posredniki
Studentskih del. Tako ni mozno dobiti enotnega pregleda nad podatki, katera vsa Studentska dela so bila aktualna oz. katera delovna mesta
so bila zasedena v omenjenih obcinah. Servisi v evidencah ne loCujejo del glede na posamezne obdine, ampak so vezana na delodajalca in
njegov sedez. Podatek o zasedenih delovnih mestih s strani dijakov/studentov v omenjenih obcinah je zelo tezko pridobiti, ker se pri
posredovanju Studentskega dela ne spremlja tocne lokacije opravljanja dela pri delodajalcu. Nekateri delodajalci lahko imajo sedez v drugih
obcinah in imajo v nastetih obcinah le poslovne enote, kar ni razvidno iz podatkov na napotnici. Podatki prav tako ne zajemajo del, ki jih
opravljajo $tudentje, ki $tudirajo izven kraja bivanja (Goriska), a med pocitnicami (morda) opravljajo delo v kraju bivanja. Studentje pa
obicajno opravljajo bolj strokovna dela in ravno teh v tej analizi ni zajetih (iz porocila strokovnih delavk e-Studentskega Servisa, pridobljenem
oktobra 2023 za namen izdelave Analize).

168 v/ir: Milo$evi¢ Zupanéié, V. (2023).

169 viir: Milogevi¢ Zupanéi¢, V. (2023).

170 yiir: Milogevi€ Zupantig, V. (2023).

171 vir: e-Studentski Servis. (2022a).

172 povzeto iz e-Studentski servis. (2023b).
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6.2.3.2. Sencenje na delovnem mestu

Sencenje, ki gaizvaja LUNG v okviru Kariernega centra za mlade, predstavlja pomembno aktivnost za pridobivanje
prakti¢nih izkuSenj in spoznavanja poklicev med dijaki,. Za dijake, ki se Sele po koncu srednjeSolskega Solanja
odlocajo za poklic, je slednje izjemnega pomena za njihove odlocitve.

V Solskem letu 2023/2024 imajo dijaki Gimnazije Nova Gorica in Tehniske gimnazije Nova Gorica moznost
enodnevne prakti¢ne izkusnje pri razlicnih delodajalcih. V letu 2023 se v sodelovanju z 38 delodajalci iz celotne
Goriske regije nacrtuje izvedba sencenja za priblizno 160 dijakov Gimnazije Nova Gorica in Tehniske gimnazije
Nova Gorica.

lzvajalec sencenja Sole, ki so se vkljucile v senéenje Skupaj sodelovalo

SC Nova Gorica:
Strojna, prometna in lesarska Sola

Ljudska univerza Nova Elektrotehnigka in ra¢unalniska $ola 207 dijakov
Gorica Gimnazija in zdravstvena Sola
2022/2023 Biotehnitka %ola 73 delodajalcev
Srednja ekonomska in trgovska Sola
106 poklicev
Institut za mladinsko . " .
e v Gimnazija Nova Gorica
politiko Ajdovséina
Ljudska univerza Nova Gimnazija Nova Gorica 160 dijakov
Jesen 2023 Gorica
SC Nova Gorica Tehniska gimnazija 38 delodajalcev

Vir: Porocilo LUNG za MONG (2022/2023); interna evidenca LUNG.

6.2.4. Spodbude za mlade pri odloc¢anju za deficitarne poklice ozje Goriske

6.2.4.1. Vajenistvo in delovna praksa

Prakti¢no usposabljanje dijakov in spodbujanje razvijanja njihovih poklicnih spretnosti in vescin je eden od
ucinkovitejsih nacinov za njihov hiter vstop na trg dela Se pred zakljuckom rednega Solanja. Slednje potrjuje tudi
direktor iz podjetja LTH Casting, ki je na dogodku GZS »Skupaj gradimo kariere« poudaril, da je vzgajanje talentov
kljutnega pomena za kvalitetno delovno silo, ki je pomembna za rast podjetja. Posebej je izpostavil potrebo po
Se zgodnejSem stiku z mladimi, Ze v ¢asu osnovne Sole. Na dogodku je bila poleg tega poudarjena potreba po
opolnomocenju mladih za kriti¢cno misljenje ter spodbujanje celostnega razvoja, da se bodo mladi lahko odzivali
na razliéne izzive (resilienca).t’”®> MONG v svoji Trajnostni urbani strategiji’* znotraj Ukrepa 2.1. poudarja
pomembno sodelovanje med izobraZevalnimi organizacijami (posebej Solskim centrom Nova Gorica), X-centrom
ter Primorskih tehnoloSkim parkom prav pri dolgoro¢nem vklju€evanju mladih v delovne prakse s spodbujanjem
inovativnosti in ustvarjalnosti.

Tako Obrtno-podjetnidka zbornica'’® kot tudi Gospodarska zbornica Slovenijel’® skrbita za objave prostih mest v
programih vajenistva za dijake, ki se odlocijo za Solanje, katerega vecji del predstavlja prakticno usposabljanje -
vajenistvo. Slednje je izjemnega pomena za pridobivanje prakti¢ni vescin sposobnosti hitrega in ucinkovitega
vstopa na trg dela mladih takoj po zaklju¢enem Solanju. Prav tako sta obe zbornici aktivni pri promociji delovne
prakse za dijake.

V ozji goriski regiji program vajeni$tva izvaja Solski center Nova Gorica za program Avtokaroserist, Oblikovalec
kovin — orodjar, Mizar, Instalater strojnih instalacij.

Po podatkih Gospodarske zbornice so v zadnjih dveh Solskih letih za obmocje 6-ih obravnavanih obdin razpisana
naslednja dijaska in vajeni$ka u¢na mesta'’’:

73 Veg na: GZS. (2023a).

74 \ir: TUSNG (2022).

75 Dostopna na Razpis u€nih mest (0zs.si). Zadnji vpogled 30. 11. 2023.

76 Dostopna na vajenistvoiskalnik.gzs.si/iskalniknajav.aspx. Zadnji vpogled 30. 11. 2023.
177 \lir: Prerauni LUNG.
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https://www.ozs.si/javna-pooblastila/registri/razpis-ucnih-mest
http://vajenistvoiskalnik.gzs.si/iskalniknajav.aspx

DIJASKA UCNA MESTA 2023/2024 2022/2023
ELEKTRIKAR 14 2
ELEKTROTEHNIK A
INSTALATER STROJNIH INSTALACI) 2 2
KEMISKI TEHNIK 0 1
MEHATRONIK OPERATER 9 2
OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR 12 7
SLASCICAR 3 0
STROJNI MEHANIK 3
STROJNI TEHNIK 13 A
TEHNIK MEHATRONIKE 5 4
VAJENISKA UCNA MESTA 2023/2024 2022/2023
IAVTOKAROSERIST 1 0
IAVTOSERVISER 4 0
INSTALATER STROJNIH INSTALACI) 2 0
MEHATRONIK OPERATER 1 1
OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR 12 2
SLASCICAR 3 0
STROJNI MEHANIK 0
STROJNI TEHNIK 13 0
TEHNIK MEHATRONIKE 5 0

Register Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije!’® navaja za obdobje 2023/2024 prosta uéna mesta 3e za poklice:
cvetlicar, vrtnar, frizer, gastronomske in hotelirske storitve, gostinstvo in turizem ter vajeniska mesta za:
gastronomske in hotelirske storitve.

V ludi izvajanja delovnih praks dijakov imajo pomembno viogo tudi mednarodne uéne mobilnosti. Ena od
moznosti za iskanje tak3nih priloZnosti v éezmejnem prostoru je inovativna digitalna platforma INPRAXL.INFO'7°,
ki povezuje v éezmejnem prostoru vse, ki so del procesa prakticnega usposabljanja - torej dijake, delodajalce in
koordinatorje mobilnosti (zdruzuje vse deleznike in olajSa iskanje in organizacijo ¢ezmejnega prakticnega
usposabljanja). Platforma azurno informira tudi o mozZnosti poletnega dela, Studentskega dela, prakse ter
projektnega dela.

6.2.4.2. Spodbujanje mladih za potrebne poklice ter zgodnje povezovanje z delodajalci preko razli¢nih
Stipendij
Pomemben nacin usmerjanja uéencev v poklice, ki so za razvoj gospodarstva pomembni, je tudi dodeljevanje

razlicnih Stipendij. Pri tem je zelo pomembno obvescanje in motiviranje mladih pri odlo¢anju za poklice, ki so
deficitarni.

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije vsako leto razpisuje Stipendije za
deficitarne poklice.'®°

Poleg tega sklad vodi spletno Izmenjevalnico®?, na kateri lahko delodajalci dodatno objavljajo razpise $tipendij
za kadre, ki jih potrebujejo v svojem podjetju. S podrocja Nove Gorice so na omenjenem portalu za Solsko leto
2023/2024 razpisane Stipendije dveh podjetij, ki skupaj zagotavljata 17 Stipendij za poklice s podrodja
gradbenistva, strojnistva, arhitekture, geodezije, elektrotehnike, racunalniskih ved, racunalnistva in
informatike.

178 Dostopno na Razpis u€nih mest (0zs.si). Zadnji vpogled 30. 11. 2023.

179 Dostop do platforme: Inpraxi.info. Digitalna platforma je nastala v okviru Programa Interreg V-A ITALIJA-SLOVENIJA 2014-2020, Slovensko-
italijansko zaveznistvo za ¢ezmejno prakti¢no usposabljanje z delom. Partner je tudi Solski centre Nova Gorica MIC CB_WBL | Italia Slovenia
(ita-slo.eu). Projekt se nadgrajuje s projektom WBL PRO 2.0 (Erasmus+ KA2), ki je nadgradnja digitalne platforme inpraxi.info, ki je plod
projekta CB_WBL (Interreg ITA-SLO) (partner Solski center Nova Gorica).

80 Vfir: SRIPS. (2023b).

181 y/jr: SRIPS. (2023a).
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https://www.ozs.si/javna-pooblastila/registri/razpis-ucnih-mest
https://www.inpraxi.info/sl
https://2014-2020.ita-slo.eu/sl/CB_WBL
https://2014-2020.ita-slo.eu/sl/CB_WBL

V Solskem letu 2022/2023 je bilo razpisanih prav tako 17 stipendij treh podjetij z obmoc¢ja Nove Gorice s podrocja
gastronomije in hotelirstva, obdelovanja kovin, strojnisStva, arhitekture, elektrotehnike, gradbenistva,
racunalniskih ved.

Poleg tega je v Solskem letu 2022/2023 v okviru Regijske stipendijske sheme kadrovske stipendije ponujalo
8 podjetij z oZjega Goriskega obmodja, ki skupaj zagotavljajo 117 Stipendij za skupno 34 poklicev. Prevladovale
so Stipendije za poklice: obdelovalec kovin — orodjar, mehatronik - operater, strojni tehnik, tehnik mehatronike,
elektrotehnik, strojnistvo, elektrotehnika za stopnje izobrazbe 4 do 7.1%?

Pomemben podporen vidik so tudi obcinske Stipendijske spodbude, ki pa se med seboj razlikujejo npr. Obcina
Kanal'® pri dodeljevanju kot pomembno merilo uposteva deficitarnost poklicev, MONG*® pa nadarjenost in
posebne dosezke ucecih se.

6.2.5. Podporne organizacije za mlade pri sprejemanju kariernih odloditev

V okolju oZje Goriske deluje precej podpornih organizacij, ki mladim nudijo karierno svetovanje pri vstopanju na
trg dela ter pri odloc¢anju za nadaljnje Solanje in druge pomembne korake pir razvijanju njihove karierne poti.

Pomembne aktivnosti karierne orientacije mladih za ucence in dijake izvajajo Sole v okviru svojih svetovalnih
sluZb, na LUNG pa Ze od leta 2019 deluje Karierni center za mlade'®,

Na tem mestu bi bilo slednji ukrep smiselno dopolniti z nadaljevanjem usmerjeno izvajane karierne orientacije
na OS in predvsem za dijake splognih srednjeSolskih programov. Podrodje karierne orientacije se na 05 in S§
umesca znotraj posamicnih tehnicnih dni, obveznih izbirnih vsebin in individualnih ur. lzvajajo jo Solske
svetovalne sluzbe ob podpori LUNG — za ucence, dijake, njihove starSe in tudi strokovne delavce. V letih izvajanja
projekta je bilo mnogokrat zaznati teZzavo pri dodeljevanju ur za namen karierne orientacije (slednje je odvisno
tudi od 3ol in njihovih specifik), saj delo Solske svetovalne sluzbe zajema zelo Siroko podrocje. Prav zato je
podpora pri karierni orientaciji s strani zunanjih izvajalcev ena klju¢nih resitev.

Karierne centre imajo tudi srednje Sole in Univerze. Srednje Sole in fakultete izvajajo Informativne dneve in Dneve
odprtih vrat (vec dni, razli¢ni termini, za ucence in starse).

Pomembne aktivnosti karierne orientacije izvaja Obmocno-podjetniska zbornica Nova Gorica preko razli¢nih
projektov® ter organizacije Dneva promocije poklicev, v sklopu katerega je jeseni 2023 sodelovalo okrog
40 podjetnikov, ki so predstavljali 90 poklicev. Posebno pozornost namenja promaociji deficitarnih poklicev med
ucenci in predstavlja pomembno podporo pri izvajanju karierne orientacijo osnovnim Solam oZje Goriske.

Gospodarska zbornica Slovenije® preko sejemskih promocijskih dejavnosti, video promocij poklicev, omogoéa
oglede podjetij ter razvija razli¢na orodja, ki sluzijo promociji deficitarnih poklicev ter razvijanju drugih klju¢nih
kompetenc mladih.

82 \/ir: PRC. (2022a).

183 \e¢ na: Ob¢ina Kanal. (2023).

184 \/eg na: MONG. (2022).

185 \/ okviru KCM Karierni Plac (LUNG) je bilo v &asu trajanja projekta (1.3.2019-30.8.2022) izvedenih 139 delavnic za uéence in dijake
razli¢nih 3ol na goriskem (vkljuéenih cca. 3000 ucencev in dijakov Goriske regije). Individualno svetovanje je bilo nudeno okrog 300
ucencem 9. razredov OS ter dijakom 3. in 4. letnikov srednjih 3ol (oZje Goriske) (povzeto iz projektnih porocil KCM karierni plac, LUNG). V
letu 2023 (september-november 2023) se je v ure karierne orientacije v okviru rednega pouka vkljucilo okoli 350 u¢encev osnovnih 3ol.
Aktivnosti financno podpirajo obcine ustanoviteljice LUNG: Interni Vir. Porocila KCM in interni preracuni LUNG

186 \/ okviru projekta LAS - ODPRAVLIANJE NESKLADIJ PRI ISKANIH POKLICIH NA TRGU DELA je skupaj s partnerji za promocijo deficitarnih
poklicev sodelovala pri nastanku promocijskih video za poklice GASTRONOM HOTELIR (kuhar), AVTOKAROSERIST (avtoklepar, avtolicar),
ELEKTRIKAR, INSTALATER STROJNIH INSTALACIJ. Preko promocije po $olah se je videe prikazalo u¢encem in star$em 7-ih OS na Gorigkem.
Projekt Mladi podjetnik (prav tako financiran s strani LAS) - Spodbujanje podjetni$tva mladih v lokalnih skupnostih — nove zaposlitve in
podjetniske priloznosti - Mladi podjetniki«. Preko aktivnosti projekta je namen mlade opremili s temeljnimi znanji, da se bodo lahko
samozavestno podali v svet podjetnistva in aktivno dobo odraslosti.

Vir: 00Z. (2023).

187 Ve na GZS. (2023b).; GZS. (2023c).
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6.2.6.Kako pa se odlo¢ajo mladi? &

Rezultati srednje in dolgoro&ne napovedi potreb trga dela do leta 2037 sporocajo'®®, da je med leti 2017-2021 na
ravni Slovenijo najvec dijakov zakljucilo srednjeSolsko izobrazevanje s podrocja metalurgije, strojnistva in
kovinarstva, sledi podrocje interdisciplinarnih izobrazevalnih aktivnosti (pretezno zdravstvo, socialna varnost),
sledijo pretezno poslovne n upravne vede. Tem podrocjem sledi vecji razpon v Stevilu dijakov, ki so zakljucili
izobrazevanje s podrocja elektrotehnike in energetike. Za obdobje do leta 2027 se napoveduje, da bo pri ponudbi
domace delovne sile s 47 % prevladovala 2. raven izobrazbe (nizja poklicna, srednja poklicna, srednja strokovna
izobrazba), ki ji s 29 % sledi 4. raven (visokoSolska univerzitetna izobrazba, magisterij, doktorat).

Za namen ugotavljanja trendov vpisov mladih s stalnim bivaliS¢em v oZji Goriski v srednjeSolske programe, smo
analizirali podatke iz evidence CEUVIZ, pridobljene s strani MVI (oktober 2023). Analiza vkljuCuje vpise v
srednjesolske programe v celotni Sloveniji.

Na ravni obravnavanih obcin je bilo v Solskem letu 2023/2024 v 47 srednjeSolskih programov vpisanih
2154 dijakov in dijakinj (193 iz obcine Brda, 172 iz obline Kanal, 186 iz obCine Miren-Kostanjevica, 1124 iz obcine
MONG, 146 iz obine Renée-Vogrsko in 193 iz ob¢ine Sempeter-Vrtojba). Najved skupno vpisanih v vse programe
prihaja iz MONG (malce vec kot 55 %), najmanj pa iz obc¢ine Rence-Vogrsko (okoli 7 %).

Trenutno v srednje sole prihaja steviléna generacija 2008, kar botruje trenutnemu povecanju dijakov

Stevilo vpisanih se je od leta 2021/2022 poveéalo za priblizno 12 %. Povedanje gre pripisati trenutno vegjim
generacijam srednjesolcev. Kljub sploSnemu povecanju vpisanih pa se letni delez vpisanih dijakov in dijakinj na
srednjesolske programe, ko primerjamo delezZ vpisanih glede na naslov stalnega bivalis¢a, med obravnavanimi
obcinami razlikuje. Tako sta MONG in Rence-Vogrsko edini obcini od Sestih, pri katerih je bilo med leti 2021/2022
in 2023/2024 opaziti povecanje deleZa vpisanih v srednjesolske programe. DeleZ dijakov iz ob¢ine MONG je
narasel za malenkost manj kot 1 %, v obcini Rence-Vogrsko pa za 0,23 %. V ostalih Stirih obCinah pa se je delez
glede na vseh Sest obcin zmanjsal (do 0,5 %).

6.2.6.1. SPLOSNI PREGLED VPISANIH DIJAKOV Z OZJE GORISKE PO OBCINAH

Med dijaki obéine Rence-Vogrsko narasc¢a Stevilo vpisanih v programe elektrotehnik/elektrikar (3 %),
rac¢unalnikar/racunalniski tehnik (5 %), logisti¢ni tehnik (2 %). Opazen je upad vpisa v program ekonomski tehnik.

V MONG je opazen upad vpisanih dijakov v programih racunalnic¢ar/ra¢unalniski tehnik, ekonomski tehnik,
predSolska vzgoja, Zivilsko-prehrambni tehnik. Porast je opazen v programih zdravstvena nega,
elektri¢ar/elektrotehnik, gastronom-hotelir.

Med dijaki ob¢ine Brda je opazen precejSen upad vpisa v program ekonomski tehnik, manjsi upad je pri programu
predsolska vzgoja. Podobno Stevilo dijakov v zadnjih treh letih vztraja na programih umetniske gimnazije ter v
programu kmetijsko-podjetniski tehnik. Porast dijakov je v programih zdravstvene nege, tehni¢ne gimnazije,
program racunalnikar/ra¢unalniski tehnik in programu tehnik mehatronike.

Med dijaki obéine Kanal naras¢a vpis v tehni¢ne/poklicne programe s podrodja racunalnistva, strojnistva,
mehatronike in elektrike. Najvecji med obravnavanimi obcinami je tu vpis v program s podrocja mehatronike, kar
gre pripisati bliZini podjetja, ki zaposluje tovrstne kadre. Narasc¢a tudi vpis v program gastronomija-hotelirstvo. V
primerjavi z drugimi ob¢inami ima Kanal zelo nizek odstotek vpisanih na umetniske in tehniske gimnazije (1,5 %).
Pada vpis v program predsolska vzgoja, zdravstvena nega in ekonomski tehnik.

Med vpisanimi iz ob¢ine Miren-Kostanjevica je opazna bolj raznolika razporeditev med izobrazevalnimi
programi. Opazen je precejSen upad vpisa v programe ekonomski tehnik ter upad vpisa v program
gastronom-hotelir. Najvisji med obcinami pa je vpis v program logisti¢ni tehnik, ki visoko narasca, ter program
avtoserviser. Visok je tudi vpis v programe s podrocja mehatronike.

Sempeter-Vrtojba je edina ob¢ina, v kateri naras¢a dele? vpisanih v program ekonomski tehnik; narasca tudi
Stevilo dijakov na programu administrator, gastronomija. Rahlo narasca stevilo vpisanih v programe s podrocja

18 Analizirani so podatki, pridobljeni iz CEUVIZ izpisa MVI. Prerac¢uni LUNG. Pri analizi smo zdruZevali razliéne stopnje usmerjenega
izobraZevanja glede na podro¢ja (tehni¢ne strokovne, poklicno-tehni¢ne in poklicne programe).
18 Vir: Caprirolo, Gonzalo. (2023). str. 41-43.
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racunalniStva, elektrotehnike, vpis na tehniSke gimnazije. Rahlo je padel vpis v programe zdravstvene nege.
Precej je padel delez vpisanih v program predsolske vzgoje in v programe s podrocja mehatronike.

6.2.6.3. TRENDI VPISA PO PODROCIJIH IZOBRAZEVALNIH PROGRAMOV ZA OBDOBJE OD 2021/2022 DO
2023/2024

V vseh obcinah prevladuje vpis v sploSne gimnazijske programe. Vpis se med obc¢inami razteza med 15 % in
30 %, pri ¢emer je najnizji v ob&ini Miren-Kostanjevica, najviji pa v ob¢inah Nova Gorica in Sempeter-Vrtojba.
Sicer pa vpis na gimnazije ne naras¢a povsod. V Solskem letu 2021/2022 je ta v povprecju med vsemi ob¢inami
znasal 25,5 % vpisanih, leta 2022/2023 Ze 27 %, a je letos padel na 26, 6 %. Vpis je tako narasel le v Brdih
(za 2,7 odstotne tocke), v MONG (za priblizno 2 odstotni tocki) in v Sempeter-Vrtojba (za 0,5 odstotne tocke). V
obcinah Kanal, Renc¢e-Vogrsko in Miren-Kostanjevica pa je vpis v splosne gimnazijske programe upadel (od 0,4 v
Rence-Vogrsko do 3 odstotne tocke v Kanalu). Padec vpisa v splosne gimnazijske programe lahko pojasnjujemo
tudi z veCanjem vpisa na tehniske gimnazije (pri ¢emer morda igra vlogo tudi dejstvo, da je bil po prvem vpisnem
roku v programu splosne gimnazije Nova Gorica za Solsko leto 2023/2024 belezen previsok vpis in so se tako
morali dijaki in dijakinje razporediti v druge programe, medtem ko v programu tehniske gimnazije Nova Gorica
omejitve vpisa ni bilo). Opazen je tudi upad vpisa na umetniske gimnazije, tudi do 3 odstotne tocke. Za malenkost
se je vpis dvignil le v ob¢ini Brda, za slabo odstotno tocko pa v obéini Sempeter-Vrtojba. Sicer pa ima zelo nizek
odstotek vpisanih na umetniske in tehniske gimnazije (le okrog 1,5 %) obcina Kanal. V ostalih obcinah je ta delez
med 5 do 8 %.

Povecan vpis v programe s podrocja racunalnistva in informatike, upad vpisa v program ekonomski tehnik

Na 2. mestu je bil v Solskem letu 2023/2024 vpis v programe racunalnikar/racunalniski tehnik (v povprecju 8,4 %),
kamor je skocil s tretjega mesta v prejsnjih dveh letih.

Letos je tako na tretjem mestu ekonomski tehnik (8,3 %), ki je padel z drugega mesta v predhodnih dveh letih.
Na cCetrtem mestu je zdravstvena nega (6,3 %), ki je tja poskocila s petega leta v prejsnjih dveh letih, in tako
zamenjala umetnisko gimnazijo, ki je s prejSnjega Cetrtega mesta letos padla na peto mesto po delezu vseh
vpisanih (5,6 %).

Programi s podrocja elektrotehnike (5,1 %) so vsa tri leta na istem - Sestem mestu, prav tako predsolska vzgoja
(4,2 %) na sedmem. Na osmem, devetem in desetem mestu se v zadnjih treh letih izmenjujejo tehniska gimnazija
(letos 4,1 %), program tehnik mehatronike/operater (letos 3,9 %) in vpis v program strojni tehnik (letos 3,5 %).
Letos nato po vrsti sledijo gastronomija in hotelirstvo, logistika, administracija, avto-serviser, slas¢i¢ar, aranzerski
tehnik, trgovec, kmetijsko-podjetniski tehnik in kozmeti¢ni tehnik. Predvsem ociten je padec pri
kmetijsko-podjetniskem programu, ki je s 14. mesta (1,8 %) v Solskem letu 2021-2022 letos padel na 18. mesto
(1,2 %) po delezu vpisanih med vsemi obc¢inami in med vsemi upoStevanimi 47-imi programi oziroma je vpis v ta
program upadel za kar 30 odstotkov. V preostalih programih je bilo v povprecju v obravnavanih obc¢inah manj

kot 1 % vseh vpisanih.
Padec vpisa v programe avtoserviser in mehanik

V vseh obcinah je sicer beleZiti padec vpisa v programe za avtoserviserje in mehanike, kjer je Ze tako nizek vpis
(le do 3 % vseh vpisanih se odloca za te programe). Tudi sicer je v povprecju padel z 12. na 14. mesto (z 2,4 % na
1,9 %).

Vpisi v programe s podrocja elektrotehnike ter gastronomije in hotelirstva so razlicni glede na obcino

Vpis v programe elektrotehnike se giblje od 2,6 % (Brda) do 12 % (Rence-Vogrsko), pri ¢emer vpis med leti pada
v ob¢inah MONG, Miren-Kostanjevica in Brda, v ostalih pa narasca. Podobno je z vpisom v gastronomske in
hotelirske programe, kjer v nekaterih obcinah pada, v drugih pa rahlo narasca, a je glede na potrebe po kadrih
veliko prenizek (v Solskem letu 2023/2024 v povprecju le 2,5 %). V skupnem povprecju pa vsako leto rahlo pada
(5,5%,5,3%in5,1%).

Mladi iz obcine Brda se odlocajo za program gospodar na podeZelju ter kmetijsko-podjetniski tehnik, kar je
skladno z vecjim odstotkom samozaposlenih v kmetijski dejavnosti

Obcina Brda je edina obcina, ki ima opazno Stevilo vpisanih dijakov v programu gospodar na podezZelju (od 3 do
4 % vseh vpisanih, kar je vec¢ kot v programih elektrikar in avtoserviser). Slednje gre najbrz pripisati naravi
zaposlovanja v obcini, saj je v obcini Brda najve¢ samozaposlenih prav v kmetijski dejavnosti (tu je delez
neprimerljiv z ostalimi petimi ob¢inami). V ostalih obcinah se v programe gospodarja na podeZelju vpisuje
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zanemarljivo majhno Stevilo. V obcini Brda je tudi primerljivo visje Stevilo vpisanih v programe
kmetijsko-podjetniski tehnik, kjer se ta deleZ med vsemi vpisanimi vrti okoli 5 %, v drugih obcinah pa v glavhem
med 0 do 1,5 %. Glede na potrebe trajnostnega razvoja po stabilni in konsistentni samooskrbi, so to zagotovo
tudi nekateri od poklicev prihodnosti, v katere bi bilo smiselno vlagati in usmerjati Ze danes.

Zelo nizek vpis v programe s podrocja gozdarskih, lesarske, gradbenih in mizarskih dejavnosti ter v programe
oblikovalec orodja in kovin

V vseh obcinah je sicer zelo malo vpisanih tudi v gozdarske, lesarske, gradbene programe in mizarske (od 0 % do
2 % vseh vpisanih).

Nizek je tudi vpis v programe za oblikovalce orodja in kovin, ki pa so iskan kader, kar so potrdili tudi pogovori s
podjetji, ki so izpostavila alarmantno pomanjkanje kadra, zaradi ¢esar so prisiljena v uvajanje delovne sile iz
drugih drZav. Pogosto pa pred samim prihodom delovne sile iz tujine (Filipini, na primer) nimajo nikakrSnega
zagotovila, da so novi zaposleni dejansko vesci tega poklica, to pa je lahko v tem poklicu zelo nevarno. Zato se
podjetja vcasih tudi ne odlocijo za tako delovno silo. Poudarjajo tudi, da razmisljajo o zaprtju svojega podjetja v
primeru, da ne bo vesce delovne sile.

Pavendar je v primerjavi letnega povprecja med obcinami vpis v programe za oblikovalce orodja in kovin v zadnjih
letih stalno narascal in je tako s 25. mesta poskocil na 22. mesto (skupno 10, 12 in 18 vpisanih zaporedno v zadnjih
treh Solskih letih).

Poklic logisticni tehnik postaja vedno bolj priviacen za mlade iz obcine Brda in obline Miren-Kostanjevica

Zanimiv je tudi poklic logisticnega tehnika, ki pa je glede na delezZ vpisanih veliko bolj privlacen za srednjesolce in
srednjesolke iz obcin Brda (okrog 3,4 %) in Miren-Kostanjevica, kjer je deleZ vpisanih med leti 2021/2022 in
2023/2024 narasel s 3,4 % deleZa vseh vpisanih na 7,2 % in bi zato lahko rekli, da je - priSlo je do ve¢ kot 100%
povecanja vpisa v ta program. V ostalih obcinah je vpis na logisticne programe nizji, in sicer v povprecju od 0,4
do najvec 1,8 %, a v skupnem povprecju stalno narasca.

Na ravni oZje Goriske opaZen upad vpisa v program predsolske vzgoje

Na ravni vseh obdin je opaziti znaten upad vpisa v program predsolske vzgoje, ponekod tudi za dve odstotni tocki.
V povprecju ostaja sicer vpis v ta program vsa leta na istem, sedmem mestu, je pa res, da je delez vpisanih padel
s 5,3 % leta 2021-2022 na 4,2 %, kar je za skoraj petino, oziroma s 102 na 90 vpisanih.

Narasca delez vpisanih v programe s podrocja racunalnistva

Prav tako je po pricakovanjih opaziti porast vpisanih v programe racunalnistva, kjer se za poklic racunalnikarjev
in racunalniskih tehnikov na letni obcinski ravni povprecno izobraZuje od najmanj 6,5 % vseh vpisanih v obcini v
srednje$olske programe (Brda in Sempeter-Vrtojba) do ve¢ kot 9 % vseh (ob¢ini Kanal in Renge-Vogrsko). Prav v
slednji je delez vpisanih v Solskem letu 2023/2024 v primerjavi z dvema letoma poprej narasel za 75-odstotkov,
saj je bilo med vsemi dijaki v ob¢ini leta 2021/2022 v program ra¢unalnistva vpisanih 6,6 %, dve leti kasneje pa
7e 11,5 % - oz. po delezu kar za 100%: z 9 na 18 dijakov. Precej je narasel tudi vpis v Brdih (s 4,6 % na 7,2 %) in v
obcini Miren-Kostanjevica (s 5,6 % na 8,8 %). Padel pa je delez vpisanih v srednjesolske programe racunalnistva,
nasprotno s pricakovanji, v ob¢ini MONG, kjer je padel z 9,4% na 8,8 % vseh vpisanih, ¢eprav se Steviléno gledano
Ze vsa tri Solska leta vrti okoli 100 vpisanih, a ravno to kaZe, da je racunalnistvu padel delez na racun vecjega
vpisa v druge programe. V celotnem povprecju pa delez vpisa v racunalniske programe narasca, saj je letos skocil
na drugo mesto (prej obe leti na tretjem), a s povprecjem, ki variira (8,0%, 8,6 % in 8,4 %).

Delez vpisanih v programe s podrocja strojnistva se ohranja, pada pa deleZ vpisa v programe s podrocja
mehatronike in program trgovec

V vseh obcinah se sicer med leti drzi priblizno isto povprecje, ko gre za programe strojnistva (v povprecju okoli
3,5 %). Pada pa vpis na programe mehatronike, razen v obcinah Brda in Kanal, kjer je ta narasel in znasa v
povprecju 3,4 % v Kanalu pa 5,9 %.

V zadnjih treh Solskih letih v vecini obcin upada tudi vpis v programe za trgovca, kjer je Ze tako beleziti zelo nizek

vpisni deleZ glede na sicersnje potrebe po kadru, pri ¢emer je najnizji povprecni delez v obcini Brda (0,3 %) in

leta 2021/2022 pa ni bilo nikogar vpisanega v program, podobno v ob¢ini Renée-Vogrsko, kjer je med vsemi
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vpisanimi letos na program trgovec vpisanih 1,9 % vseh, dve leti nazaj pa ni bil vpisanih nihée. V skupnem
povprecju je sicer vpis v program trgovec padel s 13. na 17. mesto oziroma za 0,4 odstotne tocke.

Vedno ve¢ mladih iz oZje Goriske se v povprecju vpisuje v srednjesolske programe s podrocja zdravstva

Zdravstveni programi so letos v skupnem povprecju skocili na 4. mesto (v prej$njih dveh letih na 5. mestu), kamor
so se konstantno dvigali (s 5,7 % na 6,2 %, letos na 6,3 % v povprecju vseh vpisanih). Vpis se po obcinah vrti od
3,5 % do 7 %, a v nekaterih ob¢&inah pada. Na primer v Kanalu, Renc¢e-Vogrsko in Sempeter-Vrtojba. V ostalih pa
je vpis narasel; v MONG za vec kot 1% oziroma skoraj za eno petino, kar ni zanemarljivo (s 5,9 % na 7 %), v obcini
Brda pa za skoraj eno tretjino vseh vpisanih v primerjavi z dvema letoma prej (s 4,6 % na 6,7 %).

Izjemno nizek vpis mladih v programe s podrocja Zivilsko-prehrambne tehnologije

V vseh obcinah je opaziti izjemno nizek delez vpisanih v programe Zivilsko-prehrambne tehnologije, in to kljub
pereCemu pomanjkanju kadrov, kar so poudarili tudi nasi sogovorniki iz Zivilskih podjetij, ki so tako preko ankete
kot tudi v vodenih pogovorih omenjali alarmantno pomanjkanje mesarjev, na primer, ki jih nekateri zaposlujejo
iz tujine, predvsem iz Italije. Povprecni vpis v ta program je tako med Sestimi obcinami z 21. mesta (0,9 %) padel
na 25. mesto (0,7%) med vsemi 47-imi izobraZevalnimi programi.

6.2.6.3. VECINA DIJAKOV OZJE GORISKE OSTAJA “DOMA”

Pregled lokacij vpisa prica o tem, da vecina srednjesolk in srednjeSolcev ostaja doma, saj jih velika vecina obiskuje
srednje3olske programe, ki so na voljo v Goriski regiji (Novi Gorici, Ajdovicini, Tolminu, Vipavi in Sempetru pri
Gorici). Tako v povprecju 90 % otrok iz Sestih obravnavanih obdcin ostaja v blizini. Nihce pa se ni, glede na evidenco
CEUVIZ MVI, vpisal v programe, ki jih sicer na Goriskem ponuja tudi obcina Idrija. Sicer pa iz oblin oZje
Goriske belezimo najvedji deleZz vpisanih v programe izven Goriske regije iz ob¢ine Nova Gorica (48,3 %),
najmanjsi pa iz obCine Rence-Vogrsko (6,8 %), ostale obcine prispevajo med 10 in 12 % vseh vpisanih izven
Goriske regije, ki se Solajo zunaj njenih meja.

Vpis v programe izven Goriske regije je sicer od Solskega leta 2021/22 do 2023/24 upadel. In sicer je bilo takrat
iz oZje Goriske v programe izven Goriske vpisanih 10 % dijakov (192 od 1926), naslednjega leta 8 % (162 od 2014
vseh), torej kar 20 % znizanje, letos pa 8,9 % (oziroma 192 od 2154 vseh vpisanih), kar pomeni 11 % zniZanje v
primerjavi z obdobjem 2021-2022.

Gledano po obcinah, najvecji delez vpisanih glede na vse obcCinske vpise v druge regije beleZi obc¢ina Kanal
(12,5 %), sledi ob&ina Sempeter-Vrtojba s povprecjem 10,7 % dijakov iz obéine, ki so odsli v druge regije. Pri
tem je vredno opozoriti na to, da je imela ob¢ina Sempeter-Vrtojba v $olskem letu 2021/22 izjemno velik dele?
(skoraj 20%) vseh svojih srednjesolskih otrok, ki so se Solali izven GoriSke regije. Ta odstotek pa je drasticno padel
naslednje leto - na 5,2 %, oziroma za kar 75 %, letos pa zopet narasel - na 7,7 %.

Sicer pa, gledano po obcinah, delez vpisanih v Sole izven Goriske regije pada v obcinah Brda in
Miren-Kostanjevica, naras¢a pa v obCinah MONG in Rence-Vogrsko, v zadnjem letu pa je narasel tudi v
Sempeter-Vrtojba. Konstantno pa za dve odstotni tocki in ve¢ narasca v obcini Kanal, kjer to vsako leto pomeni
skoraj 20 % povecanje, med letoma 2021/22 in 2023/24 pa celo vec kot 40 % povecanje.

6.3.STAREJSI KOT DELOVNA SILA

Ko govorimo o starejSih na trgu dela, se percepcije glede starosti razlikujejo. Raziskava »Medgeneracijsko
sodelovanje na delovnem mestu«'*° je pokazala razhajanja v percepcijah mlajsih in starej$ih zaposlenih. Dobra
polovica vprasanih (55 %) kot starejSega delavca oznacuje ljudi v starostni kategoriji med 51 in 60 let (56 % v
2020). Podrobnejsi podatki kazejo, da zaposleni, stari od 20 do 45 let, v statisticno znacilno visji meri kot ‘starejse
zaposlene’ oznacujejo osebe stare od 41 do 50 let, medtem ko zaposleni, stari od 46 do 70 let, za ‘starejSe
zaposlene’ oznacujejo ljudi, ki so stari 61 let ali vec.

Stopnje zaposlenosti za starostni razred med 55 in 69 let prikazujejo, da ima Slovenija v tem starostnem razredu
najnizjo stopnjo delovne aktivnosti med primerjanimi drzavami. To je posledica hitrega upokojevanja,

190 Raziskava je potekala v okviru projekta Vsi zmagujemo, ko sodelujemo od 2020 do 2022. Ve¢ na: Vsi zmagujemo, ko sodelujemo | GOV.SI.
Zadnji vpogled 30. 11. 2023.
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dolgotrajne brezposelnosti (povezane z zdravstvenimi problemi) in nizkih spretnosti, ki pred¢asno vodijo do
umika iz delovno aktivne populacije®®?.

Demografsko je oZja Goriska med regijami z najhitreje starajo¢im se prebivalstvom. Tudi naraven prirast za leto
2022 (-4,1) je skoraj enkrat niZji od slovenskega povprecja. Ob tem pa podatki o starosti delovno aktivnega
prebivalstva kazejo, da je ravno skupina delovno aktivnih med 50 in 54 let najstevil¢nejsa in ostaja Stevilénejsa
od slovenskega povpregja vse do starosti 60+,

Vse obravnavane obcine oZje Goriske so po povprecni starosti prebivalcev starejSe od drzavnega povpredja.
Obcina Miren-Kostanjevica je pod goriskim povprecjem glede starosti prebivalstva ter si deli slovensko
povprecje po delezu prebivalcev, mlajsih od 15 let. Obc¢ina Kanal ima najstarejSe prebivalstvo med Sestimi
(162,5 starejsih oseb nad 65 let, na vsakih 100 oseb, mlajsih od 15 let ). Najvisji indeks staranja v obravnavanih
ob¢inah imata obéini Kanal in Sempeter-Vrtojba.1%3

Hkrati obstaja problem hitrega upokojevanja, ki ga lahko povezemo z nizkimi spretnostmi reSevanja problemov
starejsih, ki se (kot kaZejo primerjalne analize na podlagi podatkov PIAAC'®*) izrazijo Ze v skupini starej$ih od
45 let. Nizke spretnosti, ki vodijo v nizko samopodobo na eni strani ter pomanjkanje delovnih mest, ki bi ustrezala
starejSim zaposlenim z nizkimi spretnostmi na drugi strani, spodbujajo ljudi, da se ob prvi priliki upokojijo.

Zelo nizko raven spretnosti pri reSevanju problemov v tehnolosko bogatih okoljih dosegajo v najve¢jem delezu
Zenske, stare 56-65 let (67,31 %) in moski, stari 46-55 let (64,06 %).1%°

Omenjena raziskava javnega mnenja je pokazala, da 42 % zaposlenih namerava ostati aktivnih do izpolnitve
pogojev polne delovne dobe. Ta namera je visja med zaposlenimi, starimi od 46 do 70 let (50 %), oz. niZja med
zaposlenimi, starimi od 20 do 45 let (37 %). Tretjina zaposlenih (35 %) Se ne razmislja o upokojitvi, pri cemer je
ta delez visji med mlajsimi zaposlenimi (44 %) in nizji med starejSimi zaposlenimi (19 %). Starejsi zaposleni
(14 %) v vedji meri kot mlajsi (5 %) razmisljajo tudi o podaljSanju delovne aktivnosti do 3 leta dlje od polne
delovne dobe.

Demografija EU, Slovenije in sploh oZje GoriSke nakazuje, da so potrebni konkretni ukrepi za spodbujanje starejsih
pri ohranjanju &im dalj$e aktivnosti na trgu dela.’®® MoZnosti obstajajo, prav tako je urejena zakonodaja, ki
slednje omogoca in spodbuja.

6.3.1. Priprave prilagojenih kariernih nacrtov za zaposlene, starejSe od 45 let

Porocilo ACS v sklopu porocila Vrednotenje programa Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne
sile’¥” priporoca, da se ve€ pozornosti nameni pripravi posameznikom prilagojenih kariernih naértov za vsakega
zaposlenega, starejSega od 45 let.

Ugotovljeno je, da so pri delovnih mestih, ki zahtevajo fizi¢ni napor, ukrepi usmerjeni v prilagajanje nekaterih
elementov delovnega procesa (npr. ergonomija, krajSi presledki med premori, gibljiv delovni ¢as), manj
pozornosti pa je namenjeno kariernemu nacrtovanju pri podaljSevanju zaposlenosti.

Priporoca se oblikovanje novih delovnih mest, prilagojenih starejSim zaposlenim: spodbujanje proizvodnega
delavca k poznejSemu upokojevanju pomeni omogocanje manj napornega delovnega mesta in ne zgolj delne
prilagoditve obstojecega. To pa mora biti del sporazumnega kariernega nacrta, ki mora predvideti tudi razlicno
usposabljanje in pridobivanje dodatnih temeljnih spretnosti.

Ko govorimo o starejsih kot delovni sili, so pomembni tudi t. i. neaktivni starejsi (upokojeni). Slednji namrec lahko
z zacasnim oz. obcéasnim delom resSujejo kadrovske tezave podjetij ter hkrati pomembno ohranjajo lastno
aktivnost in se tako laZje vkljuCujejo tudi v druge aktivnosti. Slednje je izjemnega pomena za prezivljanje
kvalitetne starosti (tudi na psiho-fizicnem nivoju)

191 Vir: Javrh, P. in Kompare Jampani, T. (ur.) (2022). Str. 269-271.

192 povzeto iz 2. poglavja Demografija

193 poyzeto iz 2. poglavja Demografija.

194 Vir: Javrh, P. in Kompare Jampani, T. (ur.) (2022). Str. 269-271.

195 Vir: Javrh, P. in Kompare Jampani, T. (ur.) (2022).

1% Stopnja delovne aktivnosti starejsih (55—64 let) je bila leta 2021 v Sloveniji 52,7 % (EU: 60,5 %). Povzeto po Wostner, Peter (ur.) (2023).
197 Vir: Miréeva, J., Beltram, P. (2021).
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6.3.2.Medgeneracijsko sodelovanje in prenosi znanj - spodbujanje dvosmernega mentorstva

Pri pripisovanju lastnosti se starostni skupini 46-55 let v vecji meri pripisujejo izkuSenost, mentoriranje,
sprejemanje optimalnih odlocitev, dobro delo v kriznih situacijah, zanesljivost, kvalitetno opravljeno delo, znanje,
delavnost in lojalnost. Starostno skupino 56 let in ve¢ zaznamujeta izkusenost ter lojalnost, vendar v manjsi meri

kot skupino 46-55 let.1%8

Rezultati Ze omenjene raziskave o medgeneracijskem sodelovanju na delovhem mestu tudi kazejo, da imajo po
mnenju 7-ih od 10-ih anketiranih uspesnih podjetij dober sistem prenosa znanja in vescin s starejsih na mlajse
zaposlene. Izsledki raziskave kazejo na potrebo po spodbujanju obratnega mentorstva. Le stirje od desetih
zaposlenih se namrec strinjajo, da imajo podjetja vzpostavljen dober sistem prenosa znanja in vescin z mlajsih
zaposlenih na starejSe. Raziskava torej izpostavlja pomemben vidik obratnega mentorstva, in sicer potrebo po
prenosu znanj z mladih na starejSe. Slednje delodajalcem predstavlja poseben izziv.

6.3.2.1. Platforma SeniorDela.si'®

Za spodbujanje delodajalcev k zaposlovanju ter starejsih pri aktivaciji je vzpostavljena spletna platforma
SeniorDela.si, eden izmed prvih portalov v Evropi, specializiran za povezovanje ponudnikov dela in dela Zeljnih
seniorjev.

To je atraktivna platforma in nedvomno lahko koristi pri spodbujanju starejSe delovne sile in pri aktivaciji. Je pa
za uporabo platforme potrebno starejse spodbujati pri pridobivanju IKT vescin (digitalno opismenjevanje).

6.3.3.Vloga izobrazevalcev odraslih klju¢na pri spodbujanju ohranjanja aktivnosti ucenja
delovno aktivnih starejSih

Ko se govori o spodbujanju razvijanja splosnih in specificnih kompetenc pri starejsih aktivnih odraslih (delovni
sili), je tako kot pri niZje kvalificiranih kadrih, pomembno upostevanje andragoskih nacel: prilagajanje nacina
podajanja informacij, prilagajanje terminov in lokacij, prostora izvajanja, prilagojeni nacini motiviranja za
vkljucitev in ohranjanje aktivnosti.

Dobra praksa, katere nadaljevanje se bo izvajalo v obdobju 2024-2029, je nacionalni projekt »TEMELINE
KOMPETENCE 2023-2029%%, ki sta ga Ze od leta 2016 na oZji Gori3ki izvajala Ljudska univerza Nova Gorica
(LUNG) in Solski center Nova Gorica, MIC. Posebna pozornost je bila namenjena prav zaposlenim starim 45+, s
pridobljeno najvec 4. stopnjo izobrazbe, z namenom spodbujanja vklju¢evanja v programe pridobivanja sploSnih
in poklicno specificnih kompetenc. V obdobju 7-ih let je bilo v organizaciji LUNG izpeljanih 106 neformalnih
programov izobrazevanj in usposabljanj, v katere je bilo vklju¢enih nekaj vec kot 1400 odraslih iz oZje GoriSke
iz ciljnih skupin projekta.

Novo projektno obdobje?°! namenja pozornost skupinam odraslih, ki jih uvr$¢&amo vsaj v eno izmed naslednjih
ranljivih skupin: niZje izobrazeni (srednjesSolsko izobraZzevanje - ISCED 3 ali manj), aktivni, ki so stari 55 let ali ve¢,
tujci. LUNG bo do junija 2029 izvedel 148 programov neformalnega izobrazevanja (poudarek na 50 urnih
programih tujih jezikov in pridobivanju digitalnih kompetenc) priprave na izpite iz slovenskega jezika ter tecaje
slovenskega jezika kot drugega tujega jezika (120 urni tecaji). V programe bo vklju¢eno najmanj 1776 odraslih
oZje Goriske.

Pri vkljuevanju zaposlenih v zgoraj nastete neformalne oblike izobraZzevanj je izjemnega pomena tudi
vklju€evanje delodajalcev v motiviranje zaposlenih — glede na potrebe delovnega mesta, prilagajanje dela in
urnikov izobrazevanj idr. Dosedanje izkuSnje kaZejo, da slednje lahko predstavlja oviro predvsem pri
prepoznavanju dodane vrednosti delodajalcev za vkljucevanje nizje kvalificiranega kadra. Tudi zato je skupna
aktivacija lokalne skupnosti ter izobrazevalnih organizacij za namen promoviranja omenjenih programov ter
povezovanja z delodajalci potrebna in potencialno motivacijska za delodajalce.

198 Raziskava je potekala v okviru projekta Vsi zmagujemo, ko sodelujemo od 2020 do 2022. Ve¢ na: Vsi zmagujemo, ko sodelujemo | GOV.SI.
Zadnji vpogled 30. 11. 2023.

199 Vir: Pajek, Mitja. (2022). Spletna stran SeniorDela.si — kjer izku3nje in modrost $tejejo.

20 Dostopno na Javni razpis Temeline kompetence 2023-2029 (gov.si). Zadnji vpogled dne 7.12.2023.

21 podatke o programih, ki jih bo znotraj projekta izvajal Solski center Nova Gorica nismo uspeli pridobiti.
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6.4. TUJA DELOVNA SILA

Tako kot celotna EU, se tudi Slovenija in Goriska soocata z Ze omenjenimi demografskimi spremembami, za katere
se predvideva, da bodo povzrocile zmanjsanje delovno sposobnega prebivalstva z 265 milijonov leta 2022 na
258 milijonov leta 2030 (na ravni EU). Analize EU predvidevajo, da lahko brez usklajenega prehoda sedanji trendi
ogrozijo zeleni in digitalni prehod, zmanjsajo konkurenénost EU ter oslabijo javne storitve na podrogjih, ki se Ze
sootajo s pomanjkanjem delavcev.?%?

6.4.1. Na obmocju oZje Goriske prevladuje nizje kvalificirana tuja delovna sila

UvaZanje tuje delovne sile je na Goriskem realnost, ki odraza pomanjkanje domace delovne sile predvsem na
podrogjih predelovalne industrije, prevoznistva in gradbenistva.?®? Iz analiziranih podatkov, pridobljenih s strani
ZRSZ je razvidno, da tuja delovna sila (tj. iz tretjih drzav) na obmocju oZje Goriske opravlja nizje kvalificirana dela
(trend velja za celotno Slovenijo).

Prav zato je pomembno, da se v analizi osredotocimo na ugotavljanje njenih potreb z vidika ukrepov za ucinkovito
integracijo na trg dela in v druzbo nasploh.

Vecinoma gre za moske, katerim pa se v dolo¢enem delezu v Sloveniji pridruzi tudi druzina. Prihajajo iz obmocja
drzav nekdanje Jugoslavije. Njihova ucinkovita integracija v okolje bivanja (in s tem pogojeno tudi kakovostno
opravljanje delovnih nalog) je iziemnega pomena. Ustrezne poklicne kompetence so klju¢ne, vendar je za njihovo
udejanjanje ter razvijanje potrebna tudi komunikacija, za kar je klju¢no znanje jezika. Znanje jezika je s strani
OECD oznaceno kot najpomembnejsa vescina, ki jo priseljenec potrebuje, ce se Zeli zaposliti in vkljuciti v druzbo,
lahko pa povetuje motivacijo za to, da ostane v drzavi dlje &asa in na dalj$i ¢as poveduje ponudbo delovne sile.?%

UMAR?% v svoji raziskavi tudi opozarja, da je kljuéno daljSe uéenje jezika ter s tem veanje mozZnosti za visje
zmoznosti komuniciranja v jeziku drzave gostiteljice. Stopnja znanja uradnega jezika drzave bivanja namrec vpliva
tako na njihovo zaposljivost, kot tudi na raven dohodka; s tem pa se veca izpostavljenost tveganju revscine in
slabsemu dostopu do zdravstvenih storitev.

PriloZznost lokalnega okolja so tudi brezplacni tecaji slovenskega jezika ter izpiti iz znanja slovenskega jezika, ki so
financirani s strani Urada Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov in Evropskega sklada za
azil, migracije in vkljucevanje (t. i. AMIF) ter razpisa MVI »Temeljne kompetence 2024-2029«, ki pomenijo
dodatno moznost za delovno silo ter brezposelne skupine tujcev (s poudarkom na Zenskah). Pri vklju¢evanju tujih
delavcev (ki opravljajo pretezno nizje kvalificirano delo) je izredno pomembno prepoznavanje dodane vrednosti
vkljuditve s strani delodajalcev, ki jim omogocijo vkljucitev tudi med delovnim ¢asom (urniki so namrec velikokrat
v navzkriZju z izmenskim delovnim ¢asom in tako véasih predstavljajo demotivacijski dejavnik za vkljucitev).

Tuji delavci pa imajo pridobljene tudi kompetence in spretnosti, ki jih delodajalec ne prepoznava oz. vanje ne
zaupa, kar lahko pomeni neizkoris¢en potencial talentov, ki bi lahko zasedali visje kvalificirana delovna mesta. Na
poti do tega je sicer kar nekaj ovir, ki jih evropska politika Zeli preseéi z ukrepi?®®:

e Platforma za NABOR TALENTOV IZVEN EU (prva tovrstna platforma v EU)?%7:
Platforma za lazje zaposlovanje iskalcev zaposlitve iz tretjih drzav v deficitarnih poklicih po vsej EU. Pot
lazjemu in hitrejSemu mednarodnemu zaposlovanju. Spodbujanje partnerstev za privabljanje talentov
(partnerstvo s tretjimi drzavami, ki omogocajo mobilnosti za namene dela).

e LaZje in hitrejSe priznavanje kvalifikacij, pridobljenih v tretjih driavah?®® = KLUUCNEGA POMENA ZA
DELODAIJALCE, KI ISCEJO KVALIFICIRANE DELAVCE:
EK priporoca sklop ukrepov za poenostavitev in pospesitev priznavanja spretnosti in kvalifikacij drzavljanov
tretjih drZav (priblizevanje sistemu, vzpostavljenemu za drzavljane EU, ki se preselijo v drugo drZavo) z
namenom spodbujanja zaposlitve v deficitarnih poklicih v EU (zlasti v prednostih reguliranih poklicih).

22 poyzeto iz: Evropska komisija. (2023a).
203 jir: ZRSZ. (2023a).

204 vir: OECD. (2018).

25 Vir: Kajzer, A., Faji¢, L. (2019).

26 \/e¢ na: Evropska komisija. (2023c).
27\eg na: Evropska komisija. (2023b).

28 vjr: EU. (2023b).
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6.4.2. Izdana dovoljenja, soglasja in profil tuje delovne sile v 0zji Goriski

Po podatkih ZRSZ?* je bilo na obmoéju oZje Goridke v letu 2022 izdanih 223 delovnih dovoljenj za tujce?*° ter 852
izdanih soglasij za delodajalce?!! na obmod&ju Nove Gorice. Omeniti velja, da je Stevilo izdanih soglasij za skoraj
3-krat vecje kot Stevilo izdanih delovnih dovoljenj. Slednje je obratno sorazmerno s podatki do leta 2019. 1z tega
lahko sklepamo, da se je spremenil trend uvoza delovne sile - glede na drzavo iz katere prihaja delovna sila.

Delovna dovoljenja so v 89 % izdana moskim, v 83 % drzavljanom BiH, v 17 % drzavljanom Srbije. V 24 % so
izdana osebam, starim od 20 do 25 let, sledi jim starostna skupina od 30 do 39 let (23 %), 20 % je starih
od 25 do 29 let.

Po ravni izobrazbe ima 45 % teh oseb osnovnoSolsko izobrazbo, 26% srednjo poklicno in 18% srednjo
strokovno/splosno izobrazbo. Podoben trend se kaZe za celotno obdobje od 2018-2023. Nekoliko drugacen je
trend izdanih soglasij, saj je za celotno obdobje 2018-2022 po stopnji izobrazbe izdanih okoli 90 % soglasij za
osebe z osnovnosolsko izobrazbo, sledi jim skupina z nepopolno osnovnosolsko izobrazbo (2,9 %).

Glede na izdana soglasja delodajalcem se da razbrati, da se povecuje Stevilo tujih delavcev iz Kosova;
stopnjevanje od leta 2018 (37 %) do leta 2022 (72 %). Sledijo jim delavci iz Severne Makedonije (18 %) in Tajske
(1,7 %).

Delavci, ki prihajajo iz BiH in Srbije (delovna dovoljenja), se zaposlujejo v veliki meri v predelovalni dejavnosti,
gradbenistvu in na podrodju prometa in skladiS¢enja. Tujce pa podjetja z izdanimi soglasji za zaposlitev
zaposlujejo v veliki meri v gradbenistvu (73 %), sledi predelovalna dejavnost (7,3 %), v manjsi meri pa trgovina in
vzdrzevanje, popravila vozil; gostinstvo; promet in skladi$¢enje.

Iz podatkov ZRSZ Centralne sluzbe?!? je razvidno, da v obdobju od 2018 do 2022 postopoma nara$éa dele? tujcev,
ki opravljajo preprosta dela v gradnji (nizke in visoke gradnje), pocasi narasca tudi delez delavcev, ki se zaposlijo
kot zidarji. Opazen je upad voznikov tezkih tovornjakov in vlacilcev. Po padcu leta 2021 je opazen trend
ponovnega narascanja delezZa tujih delavcev za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih.

Zaposlovanje na delovnih mestih, ki spadajo v druge poklicne skupine, se pojavlja obc¢asno, trendi za to so najbrz

odvisni od trenutnih potreb trzis¢a idr. Na tem podrocju delodajalci ozje Goriske omenjajo zaposlovanje tuje
delovne sile iz Nepala, Pakistana in Filipinov na podrocju obdelovanja kovin.

Delodajalci, s katerimi se je v okviru priprave analize opravilo pogovore po telefonu ,povedo, da je zaposlovanje
tujcev v npr. gostinstvu lahko problem, ce slednji znajo samo angleski jezik. Poudarjajo, da se posluzujejo tudi
zaposlovanja kadra iz sosednje Italije, ki zna tako italijanski kot slovenski jezik (poudarjen pomen dvojezi¢nosti).

Delodajalci izpostavljajo problem birokratsko zahtevnih postopkov pri zaposlovanju tuje delovne sile ter kot
reSitev vidijo poenostavljanje in moderniziranje postopkov pri zaposlovanju tujcev.

Pozitivno je, da delodajalci razmisljajo tudi o potrebah ucenja tujih jezikov z njihove strani, saj lahko na tak nacin
pospesijo integracijo tuje delovne sile in spodbudijo hitrejse vkljuCevanje tujcev v delovne procese.

Izpostaviti velja tudi visok delez delovno neaktivnih (brezposelnih) tujih drzavljank?!3® (ob sicer visoki stopnji
delovne aktivnosti Zensk v Sloveniji), kar tudi lahko predstavlja proste kapacitete na trgu dela. Koraki k njihovi
aktivaciji so bili potrjeni tudi s pogojem znanja slovenskega jezika na ravni Al za ohranitev statusa brezposelne

29 Analiza podatkov prejetih s strani Centralne sluzbe ZRSZ za namen izdelave analize, Oktober 2023.

210 Zakon o tujcih med tretje driave uvriéa driave npr. Bosno in Hercegovino, Srbijo, Albanijo, Kosovo. Drzavljani tretjih drzav za prebivanje
in delo v Sloveniji potrebujejo veljavno enotno dovoljenje za prebivanje in delo, v kolikor izpolnjuje naslednje pogoje (veljavna potna listina,
ustrezno zdravstveno dovoljenje, zadostna sredstva za prezivljanje), pristojni organ po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev, poda
soglasje k izdaji enotnega dovoljenja, in ne obstajajo razlogi za zavrnitev izdaje dovoljenja. Zaposlitev tujih drzavljianov - Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje (gov.si). Zadnji vpogled 30. 11. 2023.

211y postopku izdaje enotnega dovoljenja za namen zaposlitve Zavod za zaposlovanje na zahtevo upravne enote poda soglasje k enotnemu
dovoljenju, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji: da v evidenci brezposelnih oseb ni ustrezne brezposelne osebe; da je delodajalec ustrezno
registriran ali vpisan v registru kmetijskih gospodarstev oziroma v poslovnem registru za opravljanje dejavnosti, v okviru katere bo tujec
opravljal delo; da delodajalec ni v postopku likvidacije ali stecaja. Zaposlitev tujih drZavljanov - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje
(gov.si). Zadnji vpogled 30. 11. 2023.

%12 Glej v prilogi, stran 166, Tabela 7.

213 | eta 2021 dobra &etrtina oz. 18,5 tiso¢ priseljencev v starosti 20—64 let ni bila delovno aktivnih, med njimi so prevladovale Zenske (14.000).
Vir: Wostner, Peter (ur.) (2023).
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osebe?!*, Vendar kljub temu slednje samo po sebi ni dovolj, saj te osebe potrebujejo bolj naértno aktivacijo, ki pa
je obmocje oZje Goriske sistemati¢no Se nima.

Prav tako igra pomembno vlogo pri oblikovanju bodoce delovne sile integracija otrok priseljencev v okolje
bivanja, saj slednje pomembno vpliva na njihov poloZaj na trgu dela.

6.4.3. Prehajanje delovne sile v ¢ezmejnem prostoru oZje Goriske

Obmocje ozje Goriske je cezmejno obmocje. Dejstvo je, da delovna sila vsakodnevno prehaja mejo tudi zaradi
dela. Po podatkih Razvojne strategije obcine Sempeter-Vrtojba so s tega obmodja moéni dnevni delovni
migracijski tokovi ter navezanost na sosednjo Gorico (IT).2

Tekom priprave analize se je navezal kontakt z razli¢nimi institucijami (DURS, ZZZS, ZRSZ, Patronat INAS, FURS) z
namenom, da se pridobijo podatki o delezu dnevnih migrantov, ki so zaposleni v Italiji in obratno, vendar
neuspesno. Informacije niso vodene niti preko razlicnih zaposlitvenih agencij. S strani vkljuenih so bile
pridobljene zgolj informacije, da niti sami ne poznajo mehanizma, s pomocjo katerega bi lahko to ugotovili.

S strani predstavnikov projekta EURADRIAZ'® se je pridobilo statisti¢ne podatke o povprasevanju po njihovih
storitvah. Ti izkazujejo, da povprasevanje narasca (leta 2020 se je storitev posluzevalo 1233 oseb in 103 podjetja,
do prvega semestra 2023 pa 5264 oseb in 319 podjetij). Podjetja so v vecini iskala informacije in podporo glede
nastanitvenih okolis¢in (83%) ter pri storitvah, povezanih z Zivljenjskimi in delovnimi pogoji (9 %). Posamezniki
(delavci) so v 2023 najvec iskali prav tako informacije in podporo glede nastanitve (71 %). Na drugem mestu so
informacije in storitve s podrocja socialne varnosti (14 %), hitro za tem pa sledi podrocje davkov (12 %). Ta tri
podrocja tudi sicer prevladujejo v predhodnih obdobjih. 1z teh podatkov se da sklepati, da so tako podjetja kot
tudi delovna sila prepoznali projektno ponudbo kot podporo pri iskanju moznosti bivanja v ¢ezmejnem prostoru
in hkrati kot tocko za iskanje informacij o specificnostih trga dela (davki, socialna varnost idr.). Portal nudi tudi
moznost oglasevanja prostih delovnih mest, vendar iz analize objav se ne da sklepati, da je resni¢no zazivel vtem
smislu.

2% \eg na ZRSZ. (2023i).
215 \/ir: Obéina Sempeter-Vrtojba. (2021).
216 \Ve¢ na Home - Euradria One Shop Portal. Zadnji dostop 30.11.2023.
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7. SPRETNOSTI IN TALENTI ZA TRG DELA PRIHODNOSTI

Leto 2023 je EVROPSKO LETO SPRETNOSTI 27

Demografski prehod EU ogroZa zaposljivost mladih (talentov) v vec evropskih regijah. Pomanjkanje zaposlitvenih
moznosti in digitalnih vescin ovira razvoj talentov in digitalni prehod. Mladi se selijo, da bi nasli ugodnejse
delovne pogoje v tujini in pridobili znanja, ki jih potrebujejo za uspeh v poklicni karieri. Ohranjanje (visoko-)
kvalificiranih delavcev v domacih regijah prispeva k trajnostni rasti, gospodarskemu razvoju, konkurencnosti
podjetij in boljSim zaposlitvenim moznostim.

7.1. GORISKA MED REGIJAMI Z VECJIM DELEZEM KARIERNO MANJ USPESNIH ODRASLIH

Slovenija®!® in znotraj nje obravnavano obmodéje Goriske regije ni nobena izjema, kvedjemu »dobra praksa«
obravnavane problematike. Ugotovitve raziskave »Spretnosti odraslih — PIAAC v Sloveniji — povzetki raziskave in
Studij«**® kaZejo, da je med regijami, ki imajo vedji deleZ karierno najmanj uspesnih kot druge, tudi Goriska.

Karierna uspesnost je namrec statisticno povezana z razvitostjo temeljnih spretnosti. Na drugi strani pa lahko
karierni neuspeh povezemo z najslabSimi matemati¢nimi spretnostmi, niZjo stopnjo izobrazbe, elementarnimi,
nizko-kvalificiranimi poklici pa tudi z obicajnim delovnim ¢asom, najmanjso proznostjo in avtonomijo pri delu,
izolacijo na delovhem mestu, nezaupanjem in neudeleZenostjo v izobraZevanju na delu. Temeljno, konkretno
znanje oziroma spretnosti ne zado$¢ajo veg. 22°

7.1.1. Splosno doseganje ravni spretnosti pri reSevanju problemov v tehnoloSko bogatih
okoljih niZje od pricakovane

V tej luéi so zanimivi podatki??! o delovno aktivnih prebivalcih Goriske regije. Tisti, ki opravljajo osnovne poklice

za preprosta dela v veéjem delezu dosegajo zelo nizko raven spretnosti pri reSevanju problemov v tehnolosko
bogatih okoljih (68,92 %) in v majhnem deleZu visjo raven spretnosti (5,09 %). Z visjimi kvalifikacijami oz.
zahtevnostjo dela pada delez tistih, ki dosegajo zelo nizko raven in se veca delez tistih, ki dosegajo visjo raven
spretnosti pri reSevanju problemov v tehnolosko bogatih okoljih. Tisti prebivalci, ki opravljajo kvalificirane
poklice, dosegajo v vecjem deleZu visjo raven spretnosti pri reSevanju problemov v tehnolosko bogatih okoljih
(36,42 %), Ceprav razlike med deleZi posamezne ravni niso tako velike. Zelo nizko raven spretnosti pri reSevanju
problemov v tehnolosko bogatih okoljih tako dosega 32,62 % prebivalcev s kvalificiranimi poklici.

Podatki nakazujejo na splosno niZjo raven spretnosti pri reSevanju problemov v tehnolosko bogatih okoljih od
pricakovane.

7.2. USKLAJENO DELOVANIJE INSTITUCI) PODPORNEGA OKOLJA in LOKALNE SKUPNOSTI
ZA ZADRZEVANJE IN PRIVABLIANJE VISOKO KVALIFICIRANEGA KADRA

Analiza razpisanih delovnih mest v gospodarstvu ter izrazene potrebe delodajalcev sicer nakazujejo, da se
predvsem na obmodju MONG razvijajo visoko kvalificirana delovna mesta na podrocju racunalnistva in
informatike, ki lahko pripomorejo k ohranjanju mladih v lokalnem okolju. Trendi pa prav tako nakazujejo, da
taksnih kadrov med mladimi ni dovolj (¢etudi trendi vpisa mladih v srednjesolske programe nakazujejo vecanje
deleza vpisanih v programe racunalnistva in informatike) ter da se nakazuje potreba po privabljanju delovne sile
iz drugih okolij. Za uresnievanje tega cilja pa je zelo pomembna ponudba okolja bivanja (tj. razvoj regije in

217 pridobljene z vajo, repeticijo, obvladovanje operacij:

1.mehke: krepijo naso vpetost in interakcije v socialnem okolju — pridobljene skozi Zivljenje, sodelovanja, interakcije; 2.poklicne: POKLICNO
SPECIFICNE — pridobljene s strokovnim sodelovanjem, vseZivljenjskim uéenjem in izobraZevanjem; GENERICNE-prenosljive - multiplicirani
ucinki na razliénih podrogjih in STROKOVNO SPECIFICNE - poklicno mojstrstvo (po gradivu dr. Sabine Znidar3i¢).

218 Slovenija se je leta 2021 po privabljanju in zadrZzevanju talentov uvrstila na 14. mesto med 26 drzavami EU in slabe kot vse vodilne
inovatorke. Vir: Wostner, Peter (ur.) (2023).

29 Vir: Javrh, P. (ur.). (2021).

220 \/ir: Mozina, E. (ur.). (2021).

221 \/ir: Javrh, P. in Kompare Jampani, T. (ur.) (2022).

r
:g._ ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, 1ZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIANJIH ?—-@

5



lokalnih okolij). Trajnostna urbana strategija MONG??? v tej smeri predvideva usklajeno delovanje institucij
znanja, raziskav in razvoja ter podpornega okolja, vecjo vkljucenost v lokalno okolje ter kakovostno nadgradnjo
obstojecih programov inovacij, izobrazevanja in ustvarjanja.

V poglavju o trgu dela in mladih so se razvijale moZnosti za spodbujanje mladih za ¢im prejsnjo aktivacijo na trgu
dela, spoznavanje delodajalcev ter s tem mozZnosti za neprestano razvijanje spretnosti in kompetenc. Na tem
mestu velja ponovno poudariti zagotavljanje moZnosti mladim za kvalitetno Zivljenje v okolju bivanja (tj. lokalnem
okolju obravnavanih obcin), omogocanje stalnega strokovnega izpopolnjevanja in napredovanje ter sprejemanje
ukrepov za hitro vstopanje na trg dela.

V poglavju o tuji delovni sili je Ze izpostavljena potreba po prepoznavanju in priznavanju znanj, vescin in
spretnosti tuje delovne sile. Med njimi so namrec¢ tudi posamezniki, ki imajo kvalifikacije, ki so nesorazmerne z
delom, ki ga opravljajo, ter taksni, ki bi lahko razvijali nove vescine in spretnosti za zasedanje kakovostnejsih
delovnih mest.

Kot primer dobre idejne prakse, kako resevati problem s pomanjkanjem kadrov in talentov tudi v okviru Slovenije,
je projekt Talent Cloud??3. Je prvi projekt izmenjave talentov med podjetji v Sloveniji. Namen projekta je preko
izmenjave talentov spodbuditi prenos znanja med podjetji na razvojnih projektih.

7.3. CRPANJE EVROPSKIH SREDSTEV 1Z KOHEZIJSKIH IN DRUGIH SKLADOV POMEMBNO
ZA RAZVOJ OZJE GORISKE V NAPREDNO IN PODPORNO OKOLJE ZA USTVARJANJE
VISOKO KAKOVOSTNIH DELOVNIH MEST TER PRIVABLJANJE VISOKO
KVALIFICIRANE DELOVNE SILE

Pomemben kazalnik usmerjenosti obmocja v razvoj pa je tudi ¢rpanje evropskih sredstev iz kohezijskih in drugih
evropskih skladov. V okviru instrumentov financiranja EU imajo skladi kohezijske politike klju¢no viogo pri
usmerjanju razvoja spretnosti, spodbujanju inovacij in naloZzb ter usmerjanju na strateska podrocja za
posredovanje na lokalni, regionalni in evropski ravni.??

Iz razgovorov z razlicnimi kadrovskimi agencijami in zaposlitvenimi portali lahko sklepamo, da je visoko
kvalificirano delovno silo za visoko kakovostna delovna mesta tezko pridobiti. Odgovore na to, kaj vse so dejanski
vzroki za takSno dogajanje, smo skusali pridobiti in preko tega ugotovili, da niti omenjeni sogovorniki ne poznajo
dovolj temeljitih vzrokov, zakaj se to dogaja. Kot mozni dejavniki vpliva se omenjajo logisti¢ni zadrzki pri dnevnih
migracijah iz drugih delov Slovenije. Navaja se, da je tezko pridobiti kader izven oZje regije, ki se bo odlocil za
visoko kvalificirano delovno mesto v npr. Novi Gorici. V povezavi s tem se omenja tudi nekoliko neugodno
geografsko lego, odmaknjenost od centrov (npr. Koper, Ljubljana). Prav direktna blizina hitre ceste naj bi
velikokrat botrovala, da se kader iz drugih regij za mesto zaposlitve raje odloci za npr. Ajdovscino. Tu je tudi
morebiten problem migracij delovne sile v sosednjo Italijo (neraziskano) idr.

7.4.NEUJEMANJE 1ZOBRAZBE S POTREBAMI TRGA DELA IMA NA POSAMEZNIKE
NEGATIVEN UCINEK

Nujno je zavedanje, da delovna sila z ustreznimi spretnostmi in kompetencami pripomore k trajnostni rasti, vodi
v inovacije in izboljSanje konkurencnosti druzb.

Ugotovljeno je Ze, da v kolikor v okolju previaduje nizje kvalificiran kader ter pretezno slabsa delovna mesta (tudi
ker se v razvoj tega kadra ne vlaga dovolj), je tudi to zaviralni dejavnik za razvoj gospodarstva na podrocju okolja.

Studije rezultatov raziskave PIAAC2% nakazujejo, da ima neujemanje izobrazbe s potrebami trga dela neugodne
posledice tudi za posameznika, predvsem za prejemke iz delovnega razmerja, delno pa vpliva tudi na zadovoljstvo
z delom. Posledice neujemanja so bolj neugodne za pre-izobrazene posameznike kot za pod-izobrazene.

222 yjir: TUSNG (2022).

22 Talent Cloud je platforma znanja in ljudi za podjetja, ki se zavedajo da zadrZevanje talentov nima prihodnosti — najboljsi zaposleni so lahko
uspesni in zadovoljni le, ¢e jim podjetja sama omogocijo gibanje in svobodo. Kdo pa so ti talenti? To so vsi, ki so v treh mesecih sodelovali, v
naslednjih mesecih pa bodo nekaj spremenili v svojem delovnem okolju, neomejeno s starostjo, spolom ali drugo pogosto karakteristiko
talentov. Povzeto iz Talent Cloud - izmenjava zaposlenih med podjetii (talent-cloud.eu). Zadnji vpogled 30.11.2023.

224 ir: Razvojni svet kohezijske regije. (2023).

25 \/ir: MoZina, E. (ur.). (2021).
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Tako kot viSja raven razvitosti spretnosti pozitivnho vpliva na pomembne izide na ravni posameznikov, lahko
kakovost ¢loveskega kapitala pojasnjuje razlike v ekonomski uspesnosti regij in doloca njihov razvojni potencial.
Podatki kaZejo, da posamezniki z najmanj razvitimi spretnostmi predvsem v tehnolosko bogatih okoljih zavirajo
razvoj regije bolj, kot pa ga posamezniki z najbolj razvitimi spretnostmi lahko pospesujejo.

Cetudi v raziskavi, ki jo je LUNG opravil za namen izdelave analize, delodajalci izrazajo nizko potrebo po pridobitvi
formalne izobrazbe s strani zaposlenih, se tudi preko formalnega dodatnega izobrazevanja lahko dokvalificira
oz. prekvalificira delovno silo za poklice, ki so v gospodarstvu potrebni. V tej luci se napoveduje razpis Javnega
Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije, ki bo udeleZencem
srednjesolskih programov omogocal vracilo Solnin. Vracilo bo mozZno za ciljne skupine, opredeljene v razpisu. O
tej moznosti je potrebno obvescati tudi delodajalce ter jim krepiti zavedanje o pomembnosti spodbujanja
zaposlenih za vkljucitev ter omogocanje fleksibilnosti pri delovnem ¢asu. Pomembno je zavedanje delodajalca,
da se vrednost delavca s tem zelo povisuje in ravno tako njegova ucinkovitost.

7.5.KAKO LAHKO POMANIJKANJE USTREZNO KVALIFICIRANEGA KADRA VPLIVA NA
RAZVOJ PODIJETU IN RAZVIJANJE KATERIH KOMPETENC LAHKO NA RAZVOJ VPLIVA
POZITIVNO

Pomanjkanje ustrezno kvalificiranega kadra zadrzuje skoraj dve tretjini (63 %) podjetij pri njihovih sploSnih
poslovnih dejavnostih. Skoraj polovica (45 %) jih tudi pravi, da ovira njihova prizadevanja za sprejetje ali
uporabo digitalnih tehnologij, stirje od desetih (39 %) pa vidijo slednje kot teZavo pri omogocanju zelenega
prehoda svojih poslovnih dejavnosti. Predstavniki razli¢énih podjetij oZje Goriske so tekom priprave analize
sporocali, da se prav tako soocajo s teZavo izvajanja osnovnih dejavnosti, zadrZzuje pa jih tudi pri Sirjenju
dejavnosti. Nekateri so sporocili, da svojo dejavnost zaradi pomanjkanja ustreznega kadra tudi zapirajo.

Glede na rezultate raziskave Eurobarometra »Mala in srednja podjetja ter primanjkljaj spretnosti«®?®, je

primanjkljaj spretnostni eden najvecjih izzivov za mikro (53 %), mala (65 %), srednja (68 %) in velika (72 %)
podjetja (na ravni podjetji v EU).

Raziskava preucuje pomanjkanje poklicnih kompetenc, potrebnih za opravljanje dela znotraj dolocenega sektorja.

33 % podjetij, ki so sodelovala v Eurobarometru, zaposluje tehni¢ni kader. Od tega se jih kar 43 % sooca s
primanjkljajem spretnosti za opravljanje teh poklicev.

V 39 % podjetij so zaposleni strokovnjaki za delo s strankami (prodajalci, receptorji idr.) — 23 % delodajalcev
sporo¢a pomanjkanje spretnosti za ta delovna mesta.

227

Raziskava Eurobarometra®’’ v sklopu Evropskega leta spretnosti 2023 pa nam nakazuje taksno sliko:

e % malih in srednjih podjetij v EU se sooca s primanjkljajem spretnosti in vesc¢in za vsaj eno delovno
mesto v svojem podjetju;
e Za 82 % podjetij je zelo pomembno, da imajo zaposlene s pravimi spretnostmi.

Za Slovenijo je raziskava pokazala, da:

e se 64 % podjetij sooca s primanjkljajem spretnosti in ves¢in za vsaj eno delovho mesto v svojem
podjetju (EU povprecje je 74 %);

e 4 od 5 podjetij na splosno tezko najdejo delavce s pravimi spretnostmi in znanji;

o vec kot polovica (53 %) podjetij delavce s pravimi spretnostmi tezko obdrzi;

e za 76 % sodelujocih podjetij je zelo pomembno, da imajo zaposlene s pravimi spretnostmi, za 18 % je
slednje zmerno pomembno.

Predvsem zadnji podatek nam lahko sporoca, da se delodajalci na ravni Slovenije zavedajo pomena kadrov s
pravimi spretnostmi. Torej se postavlja vprasanje, koliko so motivirani in koliko sredstev (finance, ¢as, kader
idr.) so pripravljeni vlagati, za doseganje svojih potreb po ustrezno kvalificiranih kadrih.

226 \/ir: EU. (2023a).
27 jir: EU. (2023b).
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7.5.1.Katere kompetence prihodnosti so klju¢ne na evropski ravni
Podjetja, vklju¢ena v raziskavo VZU Preboj?? kot kompetence prihodnosti nastevajo:

Timsko delo, Agilnost, Odprtost do drugacnih resitev, Proaktivni pristopi k iskanju novih inovativnih oblik
sodelovanja. Opozarjajo, da nenehne spremembe od zaposlenih zahtevajo nenehno prilagajanje in ucenje
(digitalne kompetence).

Na ravni Evrope (FJS 2023) so delodajalci med vescine, ki so pomembne za kljucne in stabilne vioge znotraj
podjetij na prvem mestu izpostavili kognitivho funkcionalnost??® (25 %) in samouéinkovitost (25 %). Sledijo
spretnosti s podrocja tehnologije (15 %), vodstvene sposobnosti (12 %) ter delo z drugimi (11 %). V naslednjih
petih letih pa delodajalci pricakujejo potrebno prekvalifikacijo in izpopolnjevanje s podrocja analiticnega
razmisljanja (49 %), vodenja in druzbenega vplivanja (39 %), spretnosti na podro¢ju umetne inteligence in velikih
podatkov (38 %), kreativnega razmisljanja, odpornost, fleksibilnost in agilnost (35-36 %), radovednost in
vseZivljenjsko ucenje (31 %), pismenost s podrocja tehnologij (28 %), oblikovanje in razumevanje uporabniske
izkusnje (27 %), upravljanje talentov (25 %) ter motivacija in samozavedanje (24 %).

7.5.2.Podjetja ozje Goriske pri iskanju kadrov najvisje vrednotijo sposobnost prilagajanja ter
sposobnost resevanja problemov in konfliktov, najnizje medkulturno kompetenco.

V raziskavi LUNG so vkljucena podjetja na vprasanje, katere kompetence in znanja so za njih pomembni pri izbiri
kandidatov za zaposlitev, podala naslednje odgovore:

B Sposobnost prilagajanja B Sposobnost resevanja problemov, konfliktov
Kriticno razmisljanje Sposobnost dela s strankami

B Znanje tujih jezikov B Sposobnost za delo v skupini, sodelovanje

B Organizacijske sposobnosti B [KT znanja (racunalniska znanja)

B Sposobnost analiticnega razmisljanja, inoviranja B Kreativnost
B Sposobnost aktivnega ucenja B Sposobnost upravljanja s ¢asom

Sposobnost uporabe najsodobnejsih tehnologij M Sposobnost sistemske analize

Medkulturne kompetence Vodstvene sposobnosti
B Znanje slovenskega jezika Sposobnost medgeneracijskega sodelovanja
W Drugo
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(ocena 3,6 na 4-stopenjski lestvici).

Sledi sposobnost dela s strankami in sposobnost dela v skupini (sodelovanje) ter znanje slovenskega jezika
(ocena 3,4 in 3,2 na 4-stopeniji lestvici).

228 \lir: VZU Preboj. (2023a).
229 Sposobnost preklapljanja med razli¢nimi podrogji in veé idejami hkrati, kar veliko ljudi doZivlja kot stres (povzeto iz Top 10 kompetenc za
razvoj kariere - Blog - B&B (bb.si)). Zadnji vpogled 30.11.2023.
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Visoko ovrednotene so tudi naslednje kompetence: kriticno razmisljanje, organizacijske sposobnosti,
sposobnost aktivnega ucenja in sposobnost upravljanja s casom.

Sodelujoca podjetja so pri moznosti »Drugo« najvisje ovrednotila Se naslednje kompetence: volja oz. veselje do
dela; samoiniciativnost; volja do uéenja; zagnanost, motiviranost in angaziranost; dobro ujemanje s timom,
pripadnost podjetju, ucinkovitost, stabilnost, sposobnost interdisciplinarnega razmisljanja - povezovanja znanj z
razlicnih podrocij, odgovornost.

Podjetja s sedezem v obcini Brda so najviSje ovrednotila sposobnost prilagajanja in resevanja problemov,
konfliktov. Sledi sposobnost dela s strankami ter dela v skupini, sodelovanje. Visoko je ovrednoteno tudi znanje
slovenskega jezika.

V obcini Kanal podjetja najvisje vrednotijo sposobnost resevanja konfliktov ter sposobnost prilagajanja.

V obcini Miren-Kostanjevica izstopajo sposobnost prilagajanja ter sposobnost reSevanja problemov in
konfliktov, sledijo sposobnost dela v skupini (sodelovanje) ter znanje slovenskega jezika.

Podjetja v MONG najvisje vrednotijo sposobnost prilagajanja ter sposobnost reSevanja problemov in konfliktov
ter sposobnost dela v skupini (sodelovanje).

V obcini Rence-Vogrsko je najvisje ovrednotena sposobnost resevanja problemov in konfliktov, v obcini
Sempeter-Vrtojba pa sposobnost prilagajanja, ki ji sledijo sposobnost re$evanja problemov in konfliktov,
sposobnost dela s strankami ter sposobnost dela v skupini (sodelovanje). Visoko so ovrednotene tudi vodstvene
sposobnosti.

Presenetljivo je, da je najniZje ovrednotena medkulturna kompetenca. Glede na podatke, da je pri delezu na
novo zaposlene delovne sile v Sloveniji prevladujejo tuji drzavljani, se nakazuje potreba po ozaves¢anju nujnosti
razvijanja medkulturne kompetence (za potrebe vzpostavljanja kvalitetnih delovnih okolij, kvalitetnega
opravljanja delovnih nalog, sodelovanja, prilagajanja drug drugemu idr.).

7.5.3. Podjetja oZje Goriske pri svojih zaposlenih najbolj opaZajo potrebo po razvijanju
digitalne pismenosti, Se posebej se ta potreba izkazuje pri starejsih zaposlenih

Raziskava Raznolikost stanja vseZivljenjskega ucenja v Sloveniji po regijah glede na spretnosti resevanja
problemov v tehnolosko bogatih okoljih iz 202223 (v okviru projekta VZU Preboj) za Gorigko regijo kaze, da ve¢
kot polovica mladih (16-25 let), tako Zenske (54,74 %) kot moski (50,46 %), dosegajo visjo raven spretnosti pri
resevanju problemov v tehnolosko bogatih okoljih. Sledi deleZ Zensk, starih 26-35 let (42,62 %) in moskih, starih
prav tako 26-35 let (31,64 %) ter tudi 36-45 let (31,48 %). Visjo raven spretnosti pri reSevanju problemov v
tehnolosko bogatih okoljih v najmanjSem delezu dosega skupina Zensk starih 56-65 let (5,48 %), medtem ko moski
enake starosti (20,23 %) dosegajo celo boljse rezultate od skupine 46-55 let, tako moskih (12,17 %) kot Zensk
(11,33 %). Zelo nizko raven spretnosti pri reSevanju problemov v tehnolosko bogatih okoljih dosegajo v
najvecjem deleZu Zenske, stare 56-65 let (67,31 %) in moski, stari 46-55 let (64,06 %).

Podjetja oZje Goriske se je v raziskavi v okviru analize vprasalo, katere splosne (temeljne) kompetence (po
modelu EK 20182%!) bi po njihovih ocenah potrebovali njihovi zaposleni. Najvisje so ocenili potrebo po digitalni
pismenosti 44,2 % (izstopa Kanal - 100 %, Sempeter-Vrtojba - 50 %, Brda - 40 %), sledi kompetenca
samoiniciativnost in podjetnost s 33,2 % (izstopa Sempeter-Vrtojba - 50%). Na tretjem mestu je sporazumevanje
v tujih jezikih 24,8 % (izstopajo Brda - 40 %).

Gledano na obcine, kjer imajo podjetja svoj sedez, v obcini Kanal izstopa potreba po razvoju digitalne
pismenosti, v Brdih sporazumevanje v tujih jezikih in digitalna pismenost, v ob¢ini Miren—Kostanjevica digitalna
pismenost ter socialne in drZavljanske kompetence, v MONG in obcini Rence-Vogrsko samoiniciativnost in
podjetnost ter v obcini Sempeter-Vrtojba samoiniciativnost in podjetnost ter digitalna pismenost.

Glede potrebe po znanju tujih jezikov izstopa potreba po znanju italijanséine (42 %) (visoko izrazena potreba v
vseh obcinah, z izjemo obcine Brda in Kanal) in anglescine (20,7 %) (obcine Brda, Miren-Kostanjevica, MONG).
Izpostavljena je Se potreba po znanju slovenscine za tujce ter znanju nemskega jezika (predvsem v obcini Brda).

230 Vir: Javrh, P. in Kompare Jampani, T. (ur.) (2022).
31 Veg na: Evropska komisija. (2023¢).
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7.5.4. Kar 23,3 % podjetij, ki so sodelovala v raziskavi, je izrazilo, da njihovi zaposleni ne
potrebujejo dodatnega usposabljanja.

Ta podatek pa niti ne preseneca, saj tudi raziskava FJS 2023232 pokaZe, da na globalni ravni delodajalci v 39 % ne
zaznavajo potrebe po usposabljanju zaposlenih v naslednjih 5-ih letih (tj. do 2027).

Seveda je slednje odvisno od podrocja, na katerem podjetje deluje, vendar pa je neprepoznavanje potreb po
kakrsnihkoli izpopolnjevanjih za zaposlene zaskrbljujoce.

Na tem mestu velja ponovno opozoriti na Ze prej opisan vpliv digitalizacije in umetne inteligence na
avtomatizacijo delovnih mest ter s tem spreminjanje delovnih nalog na dolocenih delovnih mest oz. izginjanje ali
nastajanje novih. Posebno pozornost velja dajati delavcem z nizjo ali srednjo izobrazbo in kvalifikacijami, katerih
delovna mesta so bolj podvrzena tveganju. Slednje ima potencialno negativne socialne posledice tudi na SibkejSe
¢lane druzbe. Za preprecevanje omenjenih tveganj je pomembna pripravljenost gospodarstva na spremembe
ter oblikovanje ustreznih programov v sodelovanju s podjetniki, lokalno skupnostjo in organizacijami za
izobrazevanje odraslih.

Ker govorimo o vklju€evanju v izobrazevanja in usposabljanja v veliki meri nizko kvalificirane delovne sile, velja
pri tem Se posebej pazljivo upostevati andragoska nacela v 10 (upostevati potencialno negativen odnos do
izobrazZevanj in usposabljanj — tj. organizirati in izvajati izven prostorov rednih Sol; prilagojen urnik med delovnim
¢asom; izobraZzevanje v ¢asovno krajsih veckratnih terminih; oblikovati program, ki zelo jasno izraza povezanost
vsebine s podrocjem delovnega mesta in delovnimi nalogami). Pri motivaciji nizje kvalificirane delovne sile ni
kljuénega pomena zgolj izobrazevanje, usposabljanje in izpopolnjevanje za potrebe dela, ampak spodbujanje
odraslih iz te skupine k vkljucevanju v neformalne oblike izobrazevanj (delavnice, predavanja, team-building) ter
jim pridobivanje novih znanj in kompetenc priblizati skozi mehkejSe vsebine.

7.5.5.Podjetja najvisSje ocenjujejo potrebo po izpopolnjevanju kadra s podrocja ekonomsko-
komercialnih znanj, komunikacije ter organizacije in vodenja

Podjetja smo v raziskavi LUNG vprasali, na katerih poklicno bolj specificnih podrocjih potrebujejo njihovi
zaposleni dodatna znanja (neformalne oblike izobraZzevanij).

Varovanje (premozenja, dogodkov, oseb ...)

Drugo:

Druzbena odgovornost podjetij
Dodatna znanja s podrocja varnosti pri delu (poleg...

Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja.

VzdrZevanje objektov

Pravno podrocje

Logistika

ISO standard

Poklicno -specificna znanja (navedite pod Drugo):
Dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanja (navedite pod...

Zdrav Zivljenjski slog (zdravje na delovhem mestu)
Ekologija (varovanje okolja, varcevanje z energijo, ...

Projektno delo (nacrtovanje in vodenje projekta)
Informatike (programiranje, uporaba naprednih in...

VzdrZevanje strojev in naprav

Timsko delo

Organizacija in vodenje
Komunikacija (vescine nastopanje, resevanje konfliktnih...

Ekonomsko-komercialno podrocje (trzenje,...

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

22 \/ir: WeForum. (2023). str. 59.
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Iz odziva podjetij je razbrati, da izstopa potreba po znanjih z ekonomsko-komercialnega podrocja (41,2 %).
Potreba je visoka v podjetjih iz vseh vkljuenih obcin. Sledi potreba po znanjih s podrocja komunikacije (37,8 %);
izstopajo podjetja iz obCine Kanal. Na tretjem mestu so znanja s podrocja organizacije in vodenja (36,5 %); tu
izstopa delez podjetij s sedezem v obcini Rence-Vogrsko. Kot pomembno je prepoznano znanje s podrocja
timskega dela (30,3 %). Izpostaviti velja tudi visoko potrebo po znanjih s podrocja projektnega dela (podjetja iz
obdcine Kanal) ter podrocje ekologije (varovanje okolja, varéevanje z energijo, zmanjsanje koli¢ine odpadkov ...)
18,5 %, ki pa je glede na trende malce slabse prepoznano kot potrebno.

Glede ocene delodajalcev po kompetencah, ki bi jih potrebovali njihovi zaposleni, bi se lahko (sploh pri
motiviranju nizje kvalificiranega kadra) posluzevali inovativnih metod priblizevanja vsebin ciljnim skupinam (npr.
komunikacija, organizacija in vodenje, timsko delo).

7.5.6.Vklju¢evanje manj kvalificiranega kadra v procese razvijanja kompetenc?33

Splosno gledano velja, da manj kvalificirani odrasli dosegajo nizjo razvitost sploSnih kompetenc. Razvitost
splosnih kompetenc pa ima velik vpliv tudi na razvoj poklicno specifi¢nih spretnosti, kompetenc. Razvitost
splosnih kompetenc pomembno vpliva na karierno uspesnost odraslih kot tudi na razvijanje kompetenc,
pomembnih za hitro se razvijajoci trg dela (t. i. kompetence prihodnosti).

Sama meja med poklicnimi in splosnimi kompetencami je veckrat zabrisana, saj so na mnogih podrocjih tezko
locljive, izjema so zelo specificne poklicne spretnosti.

Razvitost splosnih kompetenc pa mocno vpliva na pripravljenost na ucenje, na vkljuéevanje v izobrazevanja in
usposabljanja idr.2** PIAAC analiza?® posebej izpostavlja, da problematika delovno aktivnega prebivalstva z

evas

kot takega) ter nemotiviranost za ucenje.

Slednje se nakazuje tudi v rezultatih raziskave, ki je bila med podjetji narejena v okviru projekta VZU Preboj?*®.
KaZejo namrec na to, da nizje izobrazenim manjka splosnih in specificho-poklicnih kompetenc. Izpostavlja se tudi
problem pomanjkanja motivacije zaposlenih za nadgradnjo znanj (motivacija je prepoznana kot dodana
vrednota za izboljSanje delovnega procesa). Pri nizje kvalificiranih kadrih so se kot eden glavnih razlogov za
odklon od izobrazevanj pokazale slabe izkusnje v obveznem izobrazevalnem sistemu. Slednje potrjuje tudi
$tudija®®’, ki prav tako nakazuje, da se za razlogi nesodelovanja v izobraZevanju odraslih, kot so »predrago
izobraZevanje, usposabljanje«; »preveé dela v sluzbi«?38 velikokrat skriva nizka motivacija, odklonilen odnos do
ucenja, pomanjkanje ustreznega predznanja ali spretnosti.

7.5.7. Bistvenega pomena je uposStevanje metodoloskih posebnosti oblikovanja
izobraZevalnih programov za odrasle

Analiza razlicnih dokumentov in raziskav torej pokaZe, da je predvsem pri oblikovanju programov za niZje
kvalificirano delovno silo potrebno upostevati posebne pristope oz. nacela. Razvitost splosnih kompetenc namrec
mocno vpliva na pripravljenost na ucenje, na vkljuCevanje v izobrazevanje in usposabljanje. Razli¢ni, Ze omenjeni
viri opozarjajo tudi na to, da je za ohranjanje motivacije zaposlenih potrebna organizacija izobrazevanj znotraj
delovnega Casa ter, Ce je to le mogoce, v prostorih podjetja ali v bliZini.

Za oblikovanje programov VZU je potrebno torej upostevati vsaj naslednje dejavnike:

poklicno podrocje, demografska skupina, razlicne potrebe, razlicna motivacija ter razlicne ovire, ki otezujejo
vklju¢evanje — lahko izvirajo iz okolja ali pa iz samega posameznika.

233 Kreativni seStevek posameznikovega: ZNANJA, SPRETNOSTI, 1ZKUSENJ, PREPRICANJ, MOTIVACIJE, AMBICJ ...

Osebno-specifi¢na spremenljiva kvaliteta posameznika, podvriena uéenju. (po gradivu dr. Sabine Znidarsi¢).

234 Vir: Javrh, P. (ur.). (2021).

25 \ir: Mozina, E. (ur.). (2021). str.27.

26 \fir: VZU Preboj. (2023a).

37 Vir: Javrh, P. (ur.). (2021). str.87.

238 povzeto po Radetié, Radovan (2008). Strukturna analiza socialnega vedenja. Socialno delo, letnik 47, $tevilka 3/6, str. 295-301. v Miréeva,
Jasmina.
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Raziskava VZU Preboj izpostavlja, da naj bodo zaposlenim izobraZevanja vedno na voljo v e-obliki (smiselno
snemanje in sproten dostop do posnetkov), kjer oblika dela to omogoca (v proizvodnji teZje dostopno, a tam je
tudi lazZji prenos znanja v Zivo).

Predvsem pri oblikovanju ukrepov za vklju¢evanje nizje kvalificirane delovne sile v usposabljanja je nujno
potrebno sodelovanje podjetij in izobraZevalcev ter tudi svetovalne sluzbe v izobrazevanju odraslih (ISIO), saj
lahko s skupnim strokovnim pristopom ustrezno obravnavajo posameznike in jih pripravijo do aktivacije.

7.6. UMESCANJE 1IZOBRAZEVALNIH NACRTOV V RAZVOJNE STRATEGIJE PODJETIJ

Raziskava v projektu VZU Preboj?* je pokazala, da podjetja na splo$no nimajo razvitega sistema merjenja
kompetenc oz. ugotavljanja kompetencne vrzeli zaposlenih. Ve¢jo motivacijo za izobrazevanje in usposabljanje
pa zaposleni pokaZejo, Ce je vsezivljenjsko ucenje vkljuceno v kulturo podjetja ter Ce je izobrazevanje izvedeno
znotraj delovnega Casa. Izpostavlja se, da zaposleni potrebuje priloznost, da sam predlaga izobrazevanje ali
znanja, da pokaZe samoiniciativnost, s strani podjetja pa je zazeleno, da temu prisluhne.

Pri tem so pomembni letni razgovori in s tem povezana priprava individualnega izobrazevalnega in kariernega
nacrta ter pripravljanje strategije razvoja podjetja, ki se uposteva pri pripravi in izvedbi nacrta izobrazevan;.
Priprava individualnega nacrta usposabljanja in kariernega nacrta je v podjetjih smiselna, ker imajo zaposleni
razlicne zmoznosti, sociodemografske znacilnosti, polozZaje, psiholoske znacilnosti in v skladu s tem tudi
izobrazevalne ter ucne preference.

Le 31 % podjetij oZje GoriSke, ki so sodelovala v raziskavi v okviru priprave analize, ima pripravljen izobrazevalni
nacrt. Tudi to nakazuje na moZnost pomanjkljivega poznavanja kadra znotraj samega podjetja ter tudi na
moznost nadgradnje usmerjenega usposabljanja in izpopolnjevanja kadra. V fazi motiviranja delodajalcev, da
sodelujejo v raziskavi, je bilo veckrat zaznati teZzavo, da podatkov, potrebnih za analizo, nimajo zbranih na enem
mestu ter da bi zbiranje zahtevalo prevec Casa. V tej luci bi bilo smiselno izobraZzevalni nacrt ter individualne
nacrte zaposlenih oblikovati v digitalni obliki ter tako omogociti lazji in hitrejsi pregled nad kadri v podjetju.

29 \fir: VZU Preboj. (2023a).
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8. PRIPOROCILA

8.1.1ZOBRAZEVANJE ZAPOSLENIH GLEDE NA NJIHOV PROFIL PREKO PARTNERSKO
OBLIKOVANIH PROGRAMOV

Strukturirano in usmerjeno oblikovanje proznih ter raznolikih struktur in modelov za izobraZzevanje delovno
aktivnih glede na njihovo stopnjo kvalificiranosti, starost in podrocje dela. Vzporedno zagotavljanje kljucnih
partnerstev pri razvijanju ponudbe in povprasevanja

Potrebno je sodelovanje lokalnih skupnosti, podjetij in izobrazevalnih institucij pri oblikovanju izobrazevanj in
usposabljanj in pri tem skrbno upostevanje andragoskih nacel izobrazevanja: skrb za motivacijo odraslih za
udelezbo, oblikovanje ustreznih pogojev (terminsko in prostorsko, tj. izven prostorov rednega izobrazevanja) ter
vsebin, ki jih bodo ciljni odrasli prepoznali kot smiselne za njihova delovna mesta. Skladno s ciljno skupino
delovno aktivnega prebivalstva je smiselno prilagajati sodelovanje med razlicnimi izobrazevalci in podpornimi
organizacijami. Le taksni sistemi izobrazevanj in usposabljanj lahko korelirajo z dobro delujoc¢im trgom dela.

Potreba po kadrih v prostoru ozje Goriske se izkazuje tako za nizja kvalificirana delovna mesta (trgovina,
predelovalna dejavnost, gradbenistvo idr.) kot tudi za visoko kvalificirano delovno silo (npr. racunalnistvo in
informatika).

Ce za prvo velja, da se problematika re$uje preko uvazanja tuje delovne sile ter tudi na nacin, da visje kvalificiran
kader opravlja nizje kvalificirana dela, za drugo lahko izpostavimo problem dejanskega pomanjkanja ustreznih
usposobljenih kadrov, kar terja razvojno in bivalno privlacno lokalno okolje.

Za razvoj visoko kakovostnih delovnih mest ter za zadrzevanje ter privabljanje visoko kvalificirane delovne sile so
nekateri bistveni mehanizmi Ze nakazani v npr. Trajnostni urbani strategiji MONG. Slednja izpostavlja predvsem
potrebo po usklajenem delovanju institucij znanja, raziskav in razvoja ter podpornega okolja (SC Nova Gorica,
MIC, Univerza, PTP, Xcenter), vecjo vkljucenost v lokalno okolje ter kakovostno nadgradnjo obstojecih programov
inovacij, izobraZevanja in ustvarjanja.

Za usposabljanje, prekvalifikacijo in izpopolnjevanje vec¢inoma nizje kvalificirane delovne sile, tuje delovne sile
ter tudi delovno aktivnih starejsih pa se glavna vloga podpornih organizacij spremeni, in sicer v okolje organizacij
za izobraZevanje odraslih, kot so Ljudska univerza ter Solski center MIC (sploh s programi neformalnega
izobrazevanja) ter Zavoda za zaposlovanje v sodelovanju z razlicnimi zunanjimi izvajalci. Delodajalce v
gospodarstvu je potrebno, tudi ob podpori lokalne skupnosti, obvescati in jih motivirati za prepoznavanje
pomembnosti njihove angaziranosti pri izpopolnjevanju, usposabljanju ter aktiviranju njihove delovne sile. Sploh
v luci spreminjajocih se delovnih mest, delovnih nalog in sploh nacinov dela.

Za tujo delovno silo je bistvena integracija v okolje bivanja ter izpopolnjevanje znanja slovenskega jezika.
MozZnosti v lokalnem okolju obstajajo (tudi brezplacne), delodajalci pa morajo kadrom omogociti prilagajanje
delovnega ¢asa za udelezbo.

Za vklju€evanje nizje kvalificirane delovne sile je nujna prilagoditev nacinov usposabljanja in izobrazevanja, tj.
upostevanje nacel andragoskega dela v 10.

Med razlogi za nevkljucitev v izobrazevanja in usposabljanja je namrec tudi odklonilen odnos do ucenja, ki je
povezan z rednim Solanjem. Prav zaradi tega je pomembno zagotavljati drugacna in heterogena okolja (mozZnosti)
in strokovni kader v 10 za izvajanje usposabljanj, izobraZevan;j (kar je tudi eno temeljnih andrago3kih nacel). Se
posebej slednje velja za manj kvalificirane zaposlene odrasle.
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8.2. PRESTRUKTURIRANJE DELOVNIH MEST IN NALOG ZA CELOTNO VERTIKALO

Skladno z napovedmi spreminjajoéega se trga dela prestrukturiranje delovnih mest/nalog na postopen in za
zaposlene vklju¢ujo€ nacin — upostevanje celotne vertikale zaposlenih pri vkljuéevanju v usposabljanja in
izobrazevanja

Spremembe delovnih mest in delovnih nalog morajo biti oblikovane na nacin, ki omogoca sprotno pridobivanje
in uporabo kompleksnih spretnosti. Pridobivanje, ohranjanje in nadaljnje razvijanje novih spretnosti je
pomembno za vse kategorije zaposlenih (manj in bolj zahtevne naloge ), ki imajo razlicne poloZaje v podjetju —
vklju€evanje celotne vertikale zaposlenih.

8.3.NEFORMALNI PROGRAMI ZA ZAPOSLENE PO CELOTNI VERTIKALI

Priprava ustreznih neformalnih programov za zaposlene po celotni vertikali (od niZje kvalificiranega do
visokokvalificiranega kadra).

Le izobraZevanje celotne vertikale zaposlenih omogoca razvoj, uresniCevanje potreb po usposobljenih in
kvalificiranih delavcih, veéjo motiviranost, individualen razvoj in zadovoljstvo vsakega posameznika za
opravljanje svojega dela ter preprecevanje nevarnosti polarizacije in poglabljanja razlik med nizko in visoko
kvalificiranimi zaposlenimi.

Priporotilo je skladno tudi s priporocilom projektne skupine VZU Preboj (Skupna priporodila za VZU odraslih in
digitalni preboj) glede vkljucevanja ranljivih skupin odraslih v razli¢nih regijah. Posebne prilagoditve se priporoca
posebej za naslednje skupine:

StarejSe od 55 let, za katere se priporoca ustrezne prilagoditve glede na specificne potrebe podjetij, ki ponujajo
zaposlitve za to ciljno skupino; migrante, za katere se priporo¢a dodatna angaZiranost na ravni obcin/regij;
migrante z nizko razvitimi spretnostmi usposabljanja, ki razvijajo spretnosti reSevanja problemov v tehnolosko
bogatih okoljih; nizko kvalificirano delovno silo, za katero se predvideva, da bo zaradi specifik delovnih mest
potrebovala prekvalifikacijo oz. prilagoditev delovnega mesta.

8.4. PRILAGAJANJE PROGRAMOV ZA NIZJE KVALIFICIRANO DELOVNO SILO

Posebno pozornost namenjati prilaganju programov pridobivanja ustreznih kompetenc za nizje kvalificirano
delovno silo

Za sledenje priporocilu je potrebno usklajeno sodelovanje podjetij in izobrazevalnih organizacij za 10 po nacelih
andragoskega dela.

Kar ena tretjina delodajalcev, ki je sodelovala v raziskavi znotraj analize, je povedala, da ni imela potrebe po
dodatnem izobraZevanju svojih kadrov. Glede na druge obdelane podatke se lahko sklepa, da gre tu ve¢inoma
za nizje kvalificirano delovno silo oz. za delovno silo, ki zaseda nizje kvalificirana delovna mesta.

Udelezba v programih neformalnega izobrazevanja ima pri tistih z niZjo stopnjo izobrazbe veliko bolj pozitivhe
u¢inke kot pri tistih, ki imajo sredno/vi§jo izobrazbo ali ve¢. Se posebej to velja za redevanje problemov v
tehnolosko bogatih okoljih.24°

Glede na specifiéno okolje oZje Goriske, kjer je Se vedno veliko predelovalne industrije, se izkazujejo tezave pri
pomanjkanju ustrezno usposobljenih kadrov. Ti delodajalci ne vklju¢ujejo zaposlenih v usposabljanja za
pridobivanje potrebnih kompetenc (neprepoznavanje vrednosti usposabljanj/dejansko pomanjkanje financ).

Kot resitev se v takSnih primerih lahko vsaj delno izkaZejo sredstva, pridobljena na razli¢nih nacionalnih razpisih
(kot npr. Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc), preko katerih se lahko ob sodelovanju s podjet;ji
zaposlene motivira in vkljuéi v potrebne procese pridobivanja ustreznih kompetenc. Programe se oblikuje na
nacin, da so Siroko uporabni, a vseeno dovolj panozno specificni.

240 \fir: VZU Preboj. (2023c).
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Usklajeno obvescanje o brezplacnih programih (v okviru razli¢nih projektov), ki pomembno nadgrajujejo splosne
in poklicno-specificne kompetence odraslih:

e TPK (projekt Temeljne poklicne kompetence)

e DDK (Dvig digitalnih kompetenc)

e spodbujanje vpisa v formalno izobrazevanje s podporo Stipendijskih shem in razpisa, ki je v pripravi241
(za financiranje pridobivanja oz. prekvalifikacijo formalne izobrazbe odraslih).

e Spodbujanje za dokonc¢anje/ pridobitev osnovnoSolske izobrazbe.

8.5.SPODBUJANJE DO-IZOBRAZEVANJA ALI PREKVALIFIKACIJ NIZJE KVALIFICIRANEGA
KADRA ZA PRIDOBITEV FORMALNE IZOBRAZBE ZA DEFICITARNA PODROCIA

Glede na analizirane podatke o vpisih odraslih iz oZje Goriske na formalne izredne srednjesolske in visjeSolske
strokovne programe se da sklepati, da svetovalne in kadrovske sluzbe do neke mere prepoznavajo potrebo za
prekvalifikacijo odraslih preko formalnih programov.

Vpisi, predvsem v viSjeSolske programe, odrazajo potrebe trga dela (mehatronika, informatika, strojnistvo ...).
Manjsa skladnost med potrebami trga dela in vkljuenostjo odraslih v izredno formalno izobraZzevanje je opazna
na srednjesolski ravni (prevladuje ekonomski tehnik, predsolska vzgoja, trgovec). Glede na nakazane trende se
povecuje trend vpisanih v programe s podrodja logistike (redno srednjesSolsko in izredno visjesolsko
izobraZevanje). Vpisi v redne in izredne programe za deficitarna podrocja so prisotni, vendar na dolo¢enih
podrocjih Se vedno v velikem primanjkljaju, kar se po analizi vpisanih ne bo kmalu spremenilo.

Mnoge poklicne do- in prekvalifikacije so mogoce tudi preko poklicnih tecajev ter pridobitve poklicnih kvalifikacij.
Glede na ponudbo regije in SirSega prostora so tudi na tem podrocju neizkoris¢ene moznosti.

Pricakuje se lahko, da se bo z napovedanimi financnimi spodbudami s strani drzave (razpis za sofinanciranje
formalnega izobrazevanja odraslih), ko ne bo finanéne obremenitve za podjetja oz. placnike posameznike, trend
Se izboljSeval in predvsem spodbudil k usklajenemu vkljuevanju odraslih v pridobivanje izobrazbe in s tem v
zmanjsevanje neskladij med delovno silo in potrebami trga dela.

Opazanje strokovnega kadra svetovalne sluzbe v izobraZevanju odraslih na LUNG pa je problematika
pomanjkanje motivacije (Ze izpostavljeno) s strani odraslih ter tudi ne prepoznavanje dodane vrednosti s strani
delodajalca. Slednje zahteva angaZiranost, povezovanje in sodelovanje izobraZevalnih organizacij v 10, podpornih
organizacij (kot ZRSZ), podjetij ter lokalnih skupnosti.

8.6.POSEBNO POZORNOST NAMENJATI INTEGRACIJI OBSTOJECE IN POTENCIALNE
TUJE DELOVNE SILE

Predvsem priseljene Zenske (pogosto zaradi zdruzZitve druZine) so prijavljene kot brezposelne osebe, ki se
velikokrat soocajo s tezavo pri zaposlovanju. Ovira je lahko (ne)znanje slovenskega jezika (v naslednjih
5-ih letih so v okolju Ze nekatere resitve) in pa tudi same socialno kulturne razlike.

Cetudi se na nivoju driave govori o sistemati¢nem resevanju tega podroéja, lahko lokalna skupnost podpre
kvalitetne programe integracije (nekatere Ze preizkusene dobre prakse tudi na Ljudski univerzi Nova Gorica), ki
strukturirano in metodolosko primerno spodbujajo vstopanje te ciljne skupine na trg dela.

Glede na analize na obmocju oZje Goriske prevladuje tuja delovna sile, ki zaseda nizje kvalificirana delovna mesta.
Tudi pri tej skupini je iz vec vidikov bistveno dobro znanje slovenskega jezika: za razumevanje delovnih nalog, za
varnost, za vzpostavljanje kvalitetnih  pogojev  bivanja v novem okolju ter tudi za
napredovanja/prekvalifikacije/prepoznavanje talentov idr., preko ¢esar se lahko pridobiva delovna sila tudi za
druga deficitarna poklicna podrocja ter visje kvalificirana delovna mesta.

241 Razpis Javnega $tipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije, ki bo udelezencem srednjeolskih
programov omogocal vracilo Solnin. Vracilo bo mozZno za ciljne skupine opredeljene v razpisu.
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Za izpolnjevanje prvega pogoja — dobro znanje slovenskega jezika — je potrebno predvsem vzpostavljanje
podpornega okolja s strani delodajalcev (prilagajanje urnikov ...) ter sodelovanje in usklajevanje z izvajalci
jezikovnih izobrazevalnih programov.

8.7.VKLJUCEVANJE ZAPOSLENIH TUDI V PROGRAME PRIDOBIVANJA SPLOSNIH
KOMPETENC

Raziskava v okviru analize je pokazala, da so podjetja v zadnjih dveh letih svoje zaposlene le v 14% napotila v
programe za pridobivanja splosnih kompetenc, ena tretjina podjetij pa je zaposlene napotila v programe
pridobivanja splosnih in poklicno specificnih kompetenc.

V primerjavi z rezultati raziskave Future of Jobs 2023 na evropski ravni se rezultati raziskave v okviru analize med
podjetji oZje Goriske razlikujejo tudi v tem, da med pomembnimi ni izpostavljena kognitivha funkcionalnost
(sposobnost interdisciplinarnega/ multidisciplinarnega delovanja — povezovanja znanj iz razlicnih podrocij ter
samoucinkovitost).

Za pridobivanje kadra z visoko razvitimi zgoraj omenjenimi kompetencami je potrebno v ta namen ustrezno
usmerjati Ze mlade (med Solanjem) ter tudi kader, ki je Ze aktiven na trgu dela (klju¢no je ozavescanje in
zavedanje pomembnosti razvijanja teh kompetenc v okviru VZU).

Sploh za spodbujanje starejsih delovno aktivnih ter tudi mlajsih je vkljuCevanje v pridobivanje splosnih
kompetenc zelo priporodljivo in potrebno za razvijanje mozZnosti pridobivanja kompetenc, ki so pomembne za trg
dela prihodnosti (spodbujanje fleksibilnosti, odpornosti, agilnosti, kreativnosti, samoiniciativnosti, trajnostnega
odnosa do okolja idr.). Pod splosne kompetence spadajo tudi digitalne kompetence (ko Se niso prevec usmerjene
v specifinosti delovnih mest), ki se je na ravni oZje Goriske izkazala kot najbolj izrazena kompetenca, ki jo
delodajalci izpostavljajo kot potrebo pri svojih Ze zaposlenih kadrih (tj. spodbujanje vklju¢evanja v splosne
programe digitalnega opismenjevanja kot predpogoj za nadgradnjo v poklicno specifi¢na digitalna znanja). Poleg
placljivih so za doseganje le-teh v naslednjih 5-ih letih odprte tudi mnoge brezplacne moznosti (tudi preko
kohezijskih sredstev pridobljenih z razpisi?*? Ljudske univerze Nova Gorica in/ali Solskega centra Nova Gorica).

Delodajalci oZje Goriske pri opredeljevanju splosnih znanj, ki so blize tudi poklicno specifiénim znanjem, pri svojih
kadrih najbolj prepoznavajo potrebo po znanjih s podrocja ekonomsko-komercialnega podrocja, ki mu sledi
podrocje komunikacije, znanja s podrocja organizacije in vodenja, timskega dela ter projektnega vodenja.

Podjetja in izobraZevalne organizacije za izobraZevanje odraslih lahko skupaj iS¢ejo najprimernejse in za podjetja
ugodne resitve za izobraZevanje in usposabljanje kadrov za zgoraj naSteta podrodja. lzvajalci izobrazevanj
odraslih imajo v Sloveniji in SirSe razvito Siroko mrezo, ki lahko omogoci organizacijo in izvedbe programov, ki so
za doloceno skupino zaposlenih najbolj primerni in prilagojeni (metodolosko, vsebinsko idr.).

8.8.SPODBUJANJE IN PRILAGAJANJE DELOVNIH MEST STAREJSIM

Razlicne strategije opozarjajo na potrebo po usmerjenemu individualnemu nacrtovanju usposabljanj in
izpopolnjevanj za delovno aktivne starejSe od 45. let — z mislijo na preoblikovanje delovnih mest.

Posebna pozornost naj se nameni tudi preoblikovanju delovnih mest za starejSe od 65. let, ki bi Zeleli ostati v
zaposlitvi oz. delovno aktivni.

Hkrati je za ohranjanje aktivacije starejSih potreben obojestranski medgeneracijski prenos znanj, ki je eden
kljucnih dejavnikov za ohranjanje starajoce se delovne sile.

242 projekti »Temeljne kompetence 2024-2029«, MVI; Razpis DDK, Ministrstvo za digitalno preobrazbo idr.
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8.9.POSEBNO POZORNOST NAMENJATI OBVESCANJU O MOZNOSTIH TER
SPODBUJANJU ZA VKLIUCEVANIE V VZU ZAPOSLENE V MAJHNIH IN MIKRO
PODJETIJIH

Dokazano je, da se zaposleni v taksSnih podjetjih tezje vkljucujejo (tudi s financnega vidika), tezje sledijo
tehnoloskim novostim. Za slednje se omenja tudi pomembnost vkljuenosti v gospodarska in podjetniska
zdruzZenja.

8.10. VZPOSTAVITEV MEHANIZMA ZA SPREMUANIJE TRENDOV PREHAJANJA
DELOVNE SILE V CEZMEJNEM PROSTORU

8.11. POSEBNO POZORNOST NAMENIJATI AKTIVACHUI TISTIH BREZPOSELNIH IN
AKTIVNIH, PRI KATERIH NI OSTALIH PREPOZNANIH TEZAV, KI ONEMOGOCAJO
AKTIVACIIO

Za spodbujanje aktivacije omenjenih ciljnih skupin odraslih je nujno potrebno izpostavljati korelacijo med
kompetencami in blaginjo posameznika (sploh v primeru digitalnih kompetenc).

Pomembna je tako pozitivna kot tudi negativna motivacija (npr. povezovanje pravice do socialne pomodi s
pri¢akovanjem glede vkljuéevanja v VZU in odpravljanjem kompetenénih primanjkljajev — na tak nacin se v praksi
realizira npr. obvezen izpit iz znanja slovensc¢ine na vstopni ravni za tujce). V razmislek velja vzeti dejstvo, da se
kot pogoj lahko postavlja tudi osnovna raven kaksnih drugih splosnih kompetenc, ki so prepoznane kot nujne za
delovno aktivnost (slednje omenjamo zgolj za tiste skupine, pri katerih niso prepoznane tezave, ki bi
onemogocale aktivacijo).

8.12. MEDNARODNO POVEZOVANIE V PRILAGAJANJU TRGA DELA MLADIM

Vkljuéevanje v mednarodne projektne moznosti za spodbujanje hitrejSega vstopanja mladih na trg dela;
razvijanje klju¢nih kompetenc trga dela tudi za privabljanje mladih talentov.

Mladim je potrebno lokalno okolje cezmejne Goriske regije predstaviti tudi preko organizacije projektov
mobilnosti mladih (Erasmus+ in druge moznosti preko agencije MOVIT in drugih skladov). Stevilénost takénih
projektov, ki v lokalno okolje pripeljejo mlade iz tujine, se je po podatkih nacionalne agencije MOVIT?* izkazala
za neizkorisc¢en potencial.

Pridobljena so bila tudi mnenja, da je za mobilnost vecjih skupin obmocje Nove Gorice logisticno dokaj neugodno
(premalo cenovno ugodnih nastanitev — hostlov; premajhno $tevilo razpoloZljivih mestnih koles, ki bi omogocala
gibanje v cezmejnem somestju tudi vecjim skupinam; idr.).

Se nekaj mednarodnih moznosti: EUTeens4Green — Mladi za pravi¢ni prehod?** ; »Erasmus za mlade podjetnike:
ohranjanje talentov in spodbujanje inovacij v Evropi«.2%

Pomemben korak v promociji Goriskega ¢ezmejnega okolja so tudi projekti kot je Evropska prestolnica kulture,
katere potencial je tudi v privabljanju visoko kakovostnega (kvalificiranega) kadra v okolje ter s tem potencialno
nove delovne sile, ki bi lahko ali zasedala ali ustvarjala kakovostnejSa delovna mesta. Tak ucinek je lahko Se vedji,
¢e se v dejavnosti projekta vpleta visoko tehnoloska podjetja lokalnega prostora z obeh strani meje.

28 vir: Porotilo pridobljeno strani agencije MOVIT v namen izdelave analize.
2% Ve na EUTeens4Green — A new generation of youth ambassadors for an inclusive green transition. Zadnji vpogled 30.11.2023.
245 Vir: Evropska komisija. (2023d).
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https://euteens4green.org/

8.13. RAZVOJ CEZMEJNEGA OKOLJA ZA PRIVABLIANJE MLADIH DRUZIN IN (MLADIH)
TALENTOV

Z ohranjanjem talentov iz lokalnega okolja ter privabljanjem talentov iz tujine je mo¢no povezano ustvarjanje
pogojev za sociokulturni razvoj okolja, spodbujanje razvoja regije v smeri, da nudi razlicnim generacijam ¢im
veC mozZnosti in ugodnosti na vec¢ nivojih (druzabno Zivljenje, rekreativne mozZnosti, ustrezno bivalno okolje,
prijaznost za mlade druzine idr.).

Statisti¢ni podatki nam kazejo, da se v druge regije najveckrat vozi visje izobrazen kader, znotraj lokalnega okolja
pa ostaja nizje kvalificirana delovna sila. Na slednje vpliva kakovost delovnih mest v okolju. Za ozjo Gorisko velja,
da prevladujejo slabsa delovna mesta (tj. za nizje kvalificiran kader — trgovina, predelovalna dejavnost).Tudi
mnenja mladih (preko individualnih razgovorov v kariernem centru na LUNG in po porocanju medijev, ki so
intervjuvali mlade na novembrskem dnevu Promocije poklicev) nakazujejo, da zelo razmisljajo o Solanju in delu
v tujini (Cetudi npr. so moznosti za nek Studij v lokalnem okolju). Pridobivanje heterogenih izkusenj v razli¢nih
mednarodnih okoljih je sicer za mlade velika vrednost?*®, pomembno pa se je zavedati, da brez zagotavljanja
kakovostnih delovnih mest in priloZnosti (ter privlacnega okolja za bivanje) se slednji ne bodo vracali.

Sicer se v objavah prostih delovnih mest v gospodarstvu pocasi nakazujejo spremembe v trendih (sploh za
obmocje MONG so prosta delovna mesta v racunalnistvu in informatiki v porastu), vendar se je v vseh pogovorih
s predstavniki kadrovskih agencij in zaposlitvenih portalov izkazalo, da je izjemno tezko pridobiti kader izven ozje
regije, ki se bo odlocil za visoko kvalificirano delovno mesto v npr. Novi Gorici. V povezavi s tem se omenja tudi
nekoliko neugodno geografsko lego, odmaknjenost od centrov (npr. Koper, Ljubljana). Prav direktna bliZina hitre
ceste naj bi velikokrat botrovala, da se kader iz drugih regij za mesto zaposlitve raje odlo¢i za npr. Ajdovscino.
Resitev za MONG v tej smeri mogoce predstavlja postavitev oz. nadaljnje usmerjanje podjetniske cone blize
avtocestnemu izhodu.

8.14. MEDNARODNO POVEZOVANIE V RAZVIJANJU KOMPETENC PRIHODNOSTI

Spodbujanje vklju¢evanja v mednarodne projektne moznosti za razvijanje kompetenc prihodnosti za razlicne
skupine delovne sile

EU s svojimi mehanizmi razvija vedno nove inovativne mozZnosti pridobivanja in razvijanja pomembnih
kompetenc prihodnosti. Obstaja veliko Stevilo usposabljanj, ki so tudi brezplacna in se izvajajo preko spleta, ki
spodbujajo razvijanje kompetenc in s tem kadrov, ki bodo v visoko tehnoloskih okoljih bolj prozni.

Priporoca se, da v skupnih akcijah izobrazevalne organizacije, podporne organizacije, podjetja in lokalne
skupnosti delovno silo (delovno aktivne, mlade, brezposelne in neaktivne) informiramo o moznostih in
motiviramo za vkljucevanje v takSne moznosti.

2% Spoznavanje moznosti opravljanja delovne prakse v tujih drzavah nudi tudi portal Inpraxi.info, ki se razvil znotraj Slovensko-italijanskega
zaveznistva za ¢ezmejno prakticno usposabljanje z delom je projekt v okviru Programa Interreg V-A ITALIJA-SLOVENIJA 2014-2020 (partner
Solski center Nova Gorica). Zadnji vpogled 5.12.2023.

3
ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, IZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIAN)IH _‘d’
\\ '

-


https://www.inpraxi.info/sl

Kot primer:

Pobuda Deep Tech Talent Initiative**”: S pobudo Deep Tech Talent Initiative, triletnim pionirskim programom
usposabljanja in tecajev, bo EIT usposobil talente za Deep Tech in spodbudil digitalni prehod, ki ga Evropa
potrebuje za odpravo vrzeli talentov na tehnoloskih podrocjih.

IzobraZzevanja na razpolago: Courses | EIT Deep Tech Talent Initiative.

8.15. VZPOSTAVITEV LOKALNE MREZE ZA KARIERNO USMERJANJE MLADIH

Na ravni lokalne skupnosti (obcine) vzpostaviti povezovalno mreZo vseh podpornih organizacij, ki se ukvarjajo
s karierno orientacijo mladih ter oblikovati usklajeno in med organizacijami podprto politiko izvajanja
kariernega usmerjanja mladih

V obliki portala, platforme oz. druge ustrezne oblike zdruziti vse moznosti karierne orientacije, ki jih ima ozja
Goriska.

Dejstvo je, da se mnoge organizacije ukvarjajo s karierno orientacijo mladih, si pa med sabo niso konkurencne,
saj pokrivajo razlicne tematike in izvajajo razlicne pristope. Nujno je vkljuciti tudi podjetnike ter spodbujati
vkljucevanje promocije deficitarnih poklicev in poklicev prihodnosti v njihove aktivnosti.

Karierni center za mlade (KCM) na LUNG Ze od leta 2019 izvaja $tevilne delavnice karierne orientacije na OS in S§
po celotni Goriski regiji. Vsako leto je s strani OS veliko zanimanije, izvedenih je mnogo delavnic. Poleg tega KCM
izvaja tudi individualno karierno svetovanje. Za SS izvaja prav tako delavnice in predavanja o razvijanju karierne
poti, sencenje na delovhem mestu ter Informativni dan »lzberi si svoj Studij« (LUNG dogodek organizira Ze od
leta 2006) za dijake srednjih Sol Goriske.

Gospodarska zbornica Severne Primorske izvaja pomembne vsebine za podporo ucencem in dijakom pri
odlocanju za perspektivne poklice v gospodarstvu, pri tem sodeluje s Stevilnimi podjetji na obmocju oZje Goriske.
V Solskem letu 2021/2022 je v sodelovanju s podjetji 224 uéencem zadnje triade osnovnih $ol omogocila
spoznavanje zelo raznolikega spektra poklicev.

Obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica izvaja promocije deficitarnih in ostalih poklicev med uéenci osnovnih
Sol preko promocijskih dejavnosti, razvijanja orodij v projektih LAS ter Dnevov promocije poklicev, na katere je
odziv delodajalcev kot tudi $ol vsako leto vedji (jeseni 2023 vkljuéenih preko 300 uéencev OS oZje Gorigke).

Pomembne aktivnosti za spodbujanje kompetenc 21. stoletja med mladimi izvajata Xcenter v Novi Gorici in
Primorski tehnoloski park (predvsem pri spodbujanju razvijanja kompetenc podjetnistva).

Tak3na platforma bi povezala ponudnike in pomenila dodano vrednost za strokovne delavke svetovalke na 0S
in S5, posamezne uéence, dijake ter njihove starse.

247 petnajst podrotij globoke tehnologije, na katerih bodo v okviru projekta usposobili milijon ljudi:

Napredno racunalnistvo / kvantno racunalnistvo

Napredna proizvodnja

Napredni materiali

Vesoljsko, avtomobilsko in daljinsko zaznavanje

Umetna inteligenca in strojno ucenje, vklju¢no z velikimi podatki

Biotehnologija in vede o Zivljenju

. Komunikacije in omreZja, vklju¢no s 5G

. Kibernetska varnost in varstvo podatkov

. Elektronika in fotonika

10. Internet stvari, W3C, Semantic¢ni splet

11. Robotika

12. Polprevodniki (mikro€ipi)

13. Trajnostna energija in Ciste tehnologije

14. Virtualna resni¢nost, razsirjena resni¢nost, metaverzum

15. Splet 3.0, vklju¢no z verigo blokov, porazdeljenimi knjigami, NFT

Ti globoko tehnoloski sektorji, podsektorji, aplikacije in definicije se lahko spremenijo, ko se s¢éasoma spreminjajo tehnologije in trgi. Za
podrobnejse razumevanje tega, kako je globoka tehnologija opredeljena za pobudo, si oglejte dokument z definicijami: Definicije globoke
tehnologije. Cilj: 1 000 000 ljudi, usposobljenih za globoko tehnologijo v naslednjih 3 letih.

Vir: What is Deep Tech | EIT Deep Tech Talent Initiative. Zadnji vpogled 30. 11. 2023.
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https://www.eitdeeptechtalent.eu/courses/#|template_layout_7763c213fcc8464f357d79ad97c13878=no_image|t.country_7763c213fcc8464f357d79ad97c13878=155
https://www.eitdeeptechtalent.eu/the-initiative/what-is-deep-tech/

8.16. ZGODNJE PREDSTAVLJANJE POKLICEV IN TRGA DELA ZA VKLJUCEVANJE MLADIH

Spodbujanje ukrepov za zgodnje spoznavanje poklicev in trga dela ter za zgodnje vstopanje mladih na trg
dela?4®

Delez delovno aktivnih mladih v starostni skupini 15 do 24 let z oZje Goriske je za skoraj 20% man;jsi kot je
slovensko povprecje. Delez je Se nizji tudi med mladimi v starostni skupini od 25-29 let. Nizek delezZ ostaja tudi v
naslednji starostni skupini (30-39 let). Slovensko povprecje doseZe oZja Goriska Sele v starostni skupini 40-44 let,
in nato vse do skupine 60+ ostaja nad slovenskim povprecjem. Slednje je moc razloZiti s podatkom, da je oZja
Goriska z vidika prebivalstva »staro« obmocje.

Mladi so v manjsini in prav zato je potrebno ustvarjati pogoje za njihovo zadrzevanje v regiji ter spodbujanje
hitrega vkljucevanja na trg dela. Lokalna skupnost lahko skupaj s podpornimi organizacijami (karierni centri idr.)
in Solami spodbuja mlade k zgodnjemu spoznavanju trga dela preko ukrepov, ki so skladni z razvojnim obdobjem
mladih (karierna orientacija, sejmi, spoznavanje poklicev, individualno svetovanje, senc¢enje na delovnem mestu)
ter spodbuja lokalne institucije in podjetja k vklju¢evanju mladih v Studentsko delo - tudi mlajse od 18 let in tudi
za bolj kvalificirana dela.

8.17. VKLJUCEVANJE IZOBRAZEVALNEGA NACRTA V RAZVOJNO STRATESKI PROGRAM
PODJETU

Izobrazevalni nacrt predstavlja pomemben del razvojne strategije vsakega podjetja. Priporocilo delodajalcem
je, da ga vkljucijo v svoj razvojno strateski program.

Podatki raziskave Svetovnega gospodarskega foruma (Future of Jobs 2023) za podjetja v evropski regiji so
pokazali, da se podjetja kot drugega najpogostejSega ukrepa za zadrzevanje visoko kompetentnega kadra
posluzujejo ukrepa zagotavljanja ucinkovitih prekvalifikacij in izpopolnjevanj. Podjetja oZje Goriske, ki so
sodelovala v raziskavi v okviru analize, pa so ukrep dodatnega izobrazevanja za zadrzevanje kadra ovrednotila
Sele kot petega na lestvici najpogostejsih. Tudi slednje lahko kaZe na to, da se kljub zavedanju, da je izobraZevanje
zaposlenih zelo pomembno, v praksi to $e ne izkazuje v dovolj veliki meri.

Izobrazevalni nacrt je eden kljuénih elementov kadrovske, poslovne in razvojne strategije uspesnih podjetij. Je
kljucni element pri razvoju ustreznih kompetenc in spretnosti zaposlenih.

Le 31% podjetij ozje GoriSke, ki so sodelovala v raziskavi v okviru priprave analize, ima pripravljen izobrazevalni
nacrt. Tudi to nakazuje na moznost nadgradnje usmerjenega usposabljanja in izpopolnjevanja kadra ter tudi na
moznost nezadostnega poznavanja kadra znotraj samega podjetja.

Da lahko podjetje svoj kader pozna ter nacrtuje strategijo razvoja kadra ter podjetja, so klju¢nega pomena letni
razgovori in s tem povezana priprava individualnega izobraZevalnega in kariernega nacrta ter pripravljanje
strategije razvoja podjetja, ki se uposteva pri pripravi in izvedbi nacrta izobraZzevanj. Priprava individualnega
nacrta usposabljanja in kariernega nacrta je v podjetjih smiselna, ker imajo zaposleni razlicne zmoznosti,
sociodemografske znacilnosti, polozaje, psiholoske znacilnosti in v skladu s tem tudi izobrazevalne in ucne
preference.

Med motiviranjem delodajalcev, da sodelujejo v raziskavi, je bilo veckrat zaznati teZzavo, da potrebnih podatkov
nimajo zbranih na enem mestu, ter da bi zbiranje zahtevalo prevec ¢asa. V tej luci bi bilo izobrazevalni nacrt ter
individualne nacrte zaposlenih smiselno oblikovati v digitalni obliki ter tako omogociti lazji in hitrejsi pregled nad
kadri v podjetju.

28 Spletna stran ZRSZ: Hitrejsi vstop mladih na trg dela - Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (gov.si).
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https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/hitrejsi-vstop-mladih-na-trg-dela/

8.18. PODPORA VELIKIM PODIJETIEM Z USTREZNO PROMOCIJO PROGRAMOV, KI SE
FINANCIRAJO Z JAVNIMI SREDSTVI

Podjetja imajo razlicen odnos do pomena vlaganja v izobraZevanje, le-ta je odvisen tudi od:

e Panoge,
e Odnosa do potreb po izobrazevanju posameznih skupin v podjetju.

Javne izobrazZevalne organizacije v 10 lahko delodajalcem olaj$ajo prilagajanje izobrazevanj skladno s potrebami
podjetja, ter pri motivaciji delovne sile za vkljucitev, Se posebej pri omogocanju brezplacnih moznosti:

Novo projektno obdobje projekta »TEMELINE KOMPETENCE 2024-2029« namenja pozornost skupinam odraslih,
ki jih uvrs€amo vsaj v eno izmed naslednjih ranljivih skupin: niZje izobrazeni (srednjesSolsko izobraZzevanje - ISCED
3 ali manj), aktivni, ki so stari 55 let ali vec in tujci, moZnost vkljucitve pa bodo imeli tudi ostali odrasli. LUNG bo
do junija 2029 izvedel 148 programov neformalnega izobrazevanja, v katere bo vkljuc¢enih najmanj 1776 odraslih
ozje Goriske. Izvedeni bodo 50 urni tecaji tujih jezikov, digitalnih kompetenc, priprave na izpite iz slovenskega
jezika ter tecaje slovenskega jezika kot drugega tujega jezika (120 urni tecaji).

Pri vkljuCevanju zaposlenih v zgoraj nastete neformalne oblike izobrazevanj je izjemnega pomena tudi
vklju€evanje delodajalcev v motiviranje zaposlenih — glede na potrebe delovnega mesta, prilagajanje dela in
urnikov izobrazevanj idr. Glede na dosedanje izkusSnje slednje lahko predstavlja oviro predvsem pri
prepoznavanju dodane vrednosti delodajalcev za vkljucevanje niZje kvalificiranega kadra. Tudi zato je skupna
aktivacija lokalne skupnosti ter izobrazevalnih organizacij potrebna in motivacijska za delodajalce.

Lokalne skupnosti lahko z zavedanjem, da je izobraZevanje odraslih gonilna sila VZU in razvoja delovne sile za
trg dela prihodnosti, usmerjeno namenjajo sredstva ter pripomorejo k uresni¢evanju ciljev stroke v 10 za
uravnotezenje financiranja med neformalnih splosnim izobrazevanjem, izobrazevanjem za pridobitev
izobrazbe ter kratkotrajnim izobraZevanjem za potrebe trga dela. To pomeni povecanje vlaganja v
financiranje 10.

8.19. SODELOVANJE IN MEDSEBOJNE OBVESCANJE O PONUDBI PROGRAMOV
|IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Nadgrajevati sodelovanje in obvescanje o medsebojni ponudbi delodajalskih zdruzenj (Obrtna zbornica Slovenije,
Gospodarska zbornica Slovenije), podpornih organizacij (kot ZRSZ) ter organizacij za izobraZevanje odraslih (kot
Solski center in Ljudska univerza) za namen oblikovanja ustreznih programov izobraZevanja odraslih.

V raziskavi v okviru analize se je pokazalo, da se odrasli odloc¢ajo tudi za do-izobrazevanje (formalno) za pridobitev
poklicev, ki so deficitarni. Predvsem na srednjesolskem izrednem izobrazevanju pa se Se vedno kaze visok delez
vklju€enosti odraslih na podrocja, ki niso deficitarna.

V sodelovanju in povezovanju (svetovalne sluzbe, delodajalci in ostale zgoraj nastete organizacije) obstaja Se
»prostor« za nadgradnjo sodelovanja in s tem moZnost ¢im bolj individualnega pristopa do posameznih kadrov v
podjetjih ter tudi do potencialne delovne sile, ki Se ni aktivna na trgu dela (brezposelni, neaktivni, mladi NEET).

Za posameznike, ki bi se Zeleli vklju¢iti v programe VZU, pa jim podjetja tega ne omogocajo, naj se bolj promovira
obstojece brezplaéne mozZnosti, kar vkljuuje programe, ki so na voljo na ZRSZ (tudi takim, ki so zaposleni) in v
okviru izvajalcev 10. Pri tem igra pomembno vlogo tudi lokalna skupnost, saj lahko pomembno pripomore k
obves¢aniju ciljnih skupin in ozave$¢anju o nujnosti vkljuditve v programe VZU za ohranjanje aktivnosti in
konkurencnosti na trgu dela in druzbi nasploh. Na ta nacin lahko lokalna skupnost pomembno vpliva na hitrejsi
razvoj lokalnega okolja.

t
&._ ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, [ZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIANJIH
' e



8.20. NUIJNOST RAZVIJANJA MEDKULTURNE KOMPTENCE NA VSEH RAVNEH

Pozornost usmerjati na razvijanje medkulturne kompetence tako med delodajalci, zaposlenimi kot nasploh v
lokalnem okolju.

Podatki v analizi jasno nakazujejo, da je vedno Stevilcnejsa tuja delovna sila, tako v Sloveniji kot tudi na obmocju
ozZje Goriske, dejstvo. Na ravni Slovenije je v letu 2022 predstavljala 59% vseh delovno aktivnih oseb s prvo
zaposlitvijo.

V raziskavi, ki je bila narejena v okviru Analize potreb gospodarstva ozje Goriske po kadrih, izobrazevanju in
usposabljanju, so delodajalci oZje Goriske medkulturno kompetenco v povprecju ovrednotili najnizje (2,2%),
tj. prepoznano kot najmanj potrebno med zaposlenimi. So pa kot najvisjo ocenili sposobnost prilagajanja, nato
sposobnost reSevanja problemov in konfliktov ter sposobnost za delo v skupini oz. sodelovanje. Visoko je
ocenjeno tudi znanje slovenskega jezika. Iz teh podatkov bi lahko tudi sklepali, da se najviSje ovrednotene
kompetence ne povezuje dovolj jasno z medkulturno kompetenco, tj. da zgolj znanje slovenskega jezika ni dovolj
za kakovostno sodelovanje med domaco in tujo delovno silo ter delodajalci. Kot tudi ni dovolj za ustvarjanje
delovnega okolja, ki temelji na napredku, ki zahteva prilagajanje in sodelovanje. Je pa raziskava tudi pokazala, da
se med nekaterimi delodajalci izraZa zavedanje, da se morajo tuji delovni sili prilagajati tudi oni (izkazovanje
zavedanja, da se morajo tudi delodajalci prilagajati — tudi z u¢enjem tujih jezikov).

Spodbujanje razvijanja medkulturne kompetence preko razlicnih programov je lahko podrocje dogovora med
lokalno skupnostjo, delodajalci ter izobrazevalnimi organizacijami, ki pokrivajo podrocja integracije tuje delovne
sile (npr. LUNG preko izvajanja programov Zacetna integracija priseljencev, tecajev slovenskega jezika in razli¢nih
programov/ projektov za spodbujanje vkljuevanja tujih drzavljanov v okolje bivanja). Programe se lahko
preoblikuje oz. nadgradi tako, da spodbujajo razvijanje medkulturne kompetence znotraj podjetji in spodbujajo
sodelovanje ter spoznavanje kadrov in delodajalcev znotraj podjetij.
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9. ANALIZA PO POSAMEZNIH OBCINAH

9.1. OBCINA BRDA

V spodnjem povzetku so predstavljeni razlicni statisticni podatki (VIRI: SURS in AJPES) ter rezultati odgovorov
gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov iz obCine Brda, ki so se odzvala na anketo. Vec podrobnih in
primerljivih podobnosti in statisticnih podatkov iz odgovorov za vse obcine je mogoce najti v Prilogi (poglavju
10.4.) od Tabele 15 do Tabele 38 na straneh 170 do 178.

9.1.1.Demografija obcine Brda?*

POVRSINA

Ob¢ina Brda se z 72 km? uvr$¢a na 97. mesto med 212-imi slovenskimi ob¢inami, na 10. mesto med 13-imi
obcinami na Goriskem in na 3. mesto med obcinami na oZjem Goriskem. S svojo povrsino pokriva le priblizno
3-odstotni delez celotne Goriske in 12-odstotni znotraj ozje Goriske.

PREBIVALSTVO

Leta 2022 je imela obcina priblizno 5.590 prebivalcev, s ¢imer se je uvrsc¢ala na 3. mesto na ozjem Goriskem. Na
kvadratnem kilometru povrsine je Zivelo priblizno 77 prebivalcev; torej je bila gostota naseljenosti manjsa kot v
celotni drzavi (104), visja kot na Goriskem (51,0) in Se enkrat niZja od povprecja na oZjem Goriskem (141,5)

IZJEMNO NIZEK NARAVNI PRIRAST

Stevilo rojenih otrok je bilo niZje od $tevila umrlih oseb, v povpre&ju se je tako na 1.000 prebivalcev v ob&ini rodilo
5 oseb manj, kot jih je umrlo; edino v obdobju od 2020 do 2021 je bilo beleZiti porast rojstev (za 1,5 oseb
na -4,4), a je bil prirast Se vedno vec kot dvakrat nizji kot v Sloveniji (-2,0 ) in precej nizji kot na Goriskem in oZjem
Goriskem. Sledil je strm padec leta 2022.

Naravni prirast Slovenija, Gori$ka, oZja Goriska, obéina Brda v letih 2019-2022%5°

2019 2020 2021 2022 | STIRILETNO POVPRECIE

SLOVENUA 0,6 -2,5 -2 22,3 -1,9
GORISKA 2,4 -2,6 2,8 -4,1 -3,0
OZJA GORISKA -2,4 -2,5 2,4 -5,2 -3,1
BRDA 3,4 -5,9 -4,4 7,1 -5,2

VELIKO VEC PRISELJENIH 1Z DRUGIH OBCIN, KOT VANJE ODSELJENIH

Glede na podatke SURS od leta 2019 do 2022 je bila obc¢ina Brda po vecini »selitvenih« kategorij stalno pod
slovenskim povprecjem in tudi pod povprecjem oZje GoriSke. A je v konénem, »skupnem selitvenem prirastug,
predvsem na racun zelo visokega selitvenega prirasta med obcinami, presegala povprecje oZje Goriske, v letih
2020 in 2021 pa tudi slovensko.

To pomeni, da se je v ob¢ino Brda precej vec ljudi priselilo iz drugih obcin, kot se jih je iz nje odselilo. V tem
razmerju je obcina Brda v Stiriletnem povprecju (4,0) posteno prekasala vecino ostalih ob¢in na oZjem Goriskem
(-0,6). Zato znasa v Stiriletnem povprecju njen skupni selitveni prirast skoraj pet oseb (4,7) vec priseljenih kot
odseljenih oseb na 1.000 prebivalcev. To je viSje od povprecja na ozjem Goriskem (3,8) in za tretjino manj od
slovenskega povprecja (6,2). Negativni skupni selitveni prirast je obcina Brda beleZila le leta 2022, ko je bilo v
tujino odseljenih vec (8), kot priseljenih iz tujine (5,9).

249 Vir: SURS. Prerauni: LUNG.
250 yijr: SURS. Preraéun: LUNG.
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Selitveni prirast ob¢ina Brda v letih 2019-2022 in skupni povpreéni selitveni prirast?s!

BRDA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino obdcin obcine med prirast
ob¢inami
2019 8,3 3,6 48 28,4 27 1,4 6,2
2020 7,3 4,8 2,5 49,9 42 7,8 10,3
2021 4,3 6,7 -2,5 31,9 26,4 5,5 3
2022 59 8 -2,1 43,2 42 1,2 -0,9
STIRILETNO POVPRECIE 6,5 5,8 0,7 38,4 34,4 4,0 4,7
SLOVENUA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino ob¢in obc¢ine med prirast
obcinami
2019 15 7,2 7,8 38 38 0 7.8
2020 17,2 8,4 8,7 56,5 56,5 0 8,7
2021 11,2 10 1,2 42,9 42,9 0 1,2
2022 16,9 9,9 7 51,7 51,7 0 7
STIRILETNO POVPRECIE 15,1 8,9 6,2 47,3 47,3 0,0 6,2
OZJA GORISKA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV?>? tujino obéin ob¢ine med prirast
obcinami
2019 10,8 5,7 5,1 35,5 34,4 1,1 6,2
2020 14,8 7,9 6,9 53,0 55,3 -2,3 4,6
2021 9,1 8,1 1,0 41,6 43,7 2,1 -1,1
2022 13,7 9,3 4,4 52,5 51,7 0,9 5,3
STIRILETNO POVPRECIE 12,1 7,7 4,4 45,7 46,2 -0,6 3,8

STAREJSE PREBIVALSTVO OD SLOVENSKEGA POVPRECJA%3

Povprecna starost obcanov je leta 2022 znasala 46,1 let in je bila tako za 2 leti viSja od povprecne starosti
prebivalcev Slovenije (44,0) ter priblizno enako visoka kot povprecna starost prebivalca na oZjem Goriskem

(46,2).

Med prebivalci te obcline je bilo Stevilo najstarejsih — tako kot v vecini slovenskih obcin — vecje od Stevila
najmlajsih: na 100 oseb, starih 0 do 14 let (oziroma mlajsih od 15), je tu prebivalo 168,4 oseb starih 65 let ali vec.
To razmerje pove, da je bila vrednost indeksa staranja za to obcino visja od vrednosti tega indeksa za celotno
Slovenijo (ta je bila 142,9), nad Goriskim povprecjem (162,5) in za pet let pod povprecjem oZje Goriske (173,5).

Mlajsih od 15 let je sicer le 14,7% vseh prebivalcev, starejsih od 65 let pa skoraj ena Cetrtina vseh (24,7 %).

21 Vir: SURS.

22 Vir: SURS. Preragun: LUNG.
253 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
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9.1.2.Delo v obdini Brda?>*

MANJ DELOVNO AKTIVNIH OD POVPRECJA NA OZJEM GORISKEM

Med osebami v starosti 15 do 64 let (tj. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo leta 2021 delovno aktivnih
priblizno 67,5 % vseh, leta 2022 pa 68,6 %. Leta 2021 je to bilo nad slovenskim povpreéjem (66,7 %), a pod
povprecjem Goriske (69,3 %) in oZje Goriske (68 %). Leta 2022 pa enako s slovenskim povprecjem (68,6 %), a Se
manj od povprecja na ozjem Goriskem (70,3 %) kot prejsnje leto.

NAJMANJ BREZPOSELNI, NAJBOLJ AKTIVNI ODRASLI

V obdini Brda so bili med vsemi prebivalci starimi 15 let ali vec (4.799) v letu 2022 med vsemi obcinami na ozjem
Goriskem najbolj aktivni (55,2 %; povprecje v OG 53,8%), saj ima obcina tudi najvec zaposlenih med prebivalci,
starimi nad 15 let (53,0 %; OG = 50,8 %).

Obcina Brda je tudi med vsemi obCinami na ozjem Goriskem beleZila najmanj brezposelnih (2,2 %; OG = 3,0%).
Med Sestimi ob¢inami pa ima tudi najnizji delez upokojencev (32,9 %). Pod povprecjem ima tudi delez neaktivnih
(44,8 % v obCini Brda in 46,2 % povprecje v OG). To gre najbrz pripisati tudi visoki samozaposlenosti v kmetijstvu,
kot bo tudi vidno kasneje.

MANJ AKTIVNIH MED MLADIMI ODRASLIMI, NAJBOL) AKTIVNI STAREJSI

Obcina Brda med vsemi delovno aktivnimi v letu 2023 (2.342 oseb) belezi niZji delez delovno aktivnih med
mladimi odrasli, v starosti med 15 do 24 let, le 3 % (povprecje v OG = 8,2 %). Hkrati beleZi precej visji odstotek
zaposlenih nad 55 let in ve¢: med 55-59 let je 13,3 % zaposlenih, povprecje v OG 13,1 %, v Sloveniji pa 12 %; nad
60 let pa je v obcini Brda 8,1 % zaposlenih, povprecje v OG pa 6,9 %. V Brdih je tako tudi najvisji delez delovno
aktivnih nad 60 let v obcinah oZje Goriske in tudi za petino visji od slovenskega povprecja (6,6 %). Ta visok delez
v obdini Brda gre verjetno pripisati visoki samozaposlenosti v kmetijstvu.

PRETEZNO BIVALNA OBCINA

Obcina Brda ima najnizji indeks delovnih migracij med vsemi Sestimi ob¢inami na oZjem Goriskem oziroma za kar
pol nizji od OG povprecja. In sicer 43,5 v letu 2021 (v OG =92,7) in 44,4 v letu 2022 (v OG = 92,9). To pomeni, da
ima obcina na voljo precej manj delovnih mest, kot v njej biva delovno aktivnega prebivalstva. Glede na
kategorizacijo obcin po indeksu delovnih migracij, tako spada obcina Brda s svojimi priblizno 43,5-imi delovnimi
mesti na 100 delovno aktivnih prebivalcev med zmerno bivalne ob&ine.?>®

Zato iz obcine Brda (po podatkih SURS), kar 71,9 % vseh zaposlenih odhaja na delo drugam, v druge obcine, in le
28,1 % je takih domacinov, ki so zaposleni v obcini (slovensko povprecje je okrog 55 proti 45 %, povprecje v OG
pa okrog 68 proti 32 %).

V obdini Brda je visoko Stevilo samozaposlenih, in sicer najvec¢ v kmetijstvu; in ker so kmetje izvzeti iz indeksa
delovnih migracij, so tudi zato razmerja glede delovnih migracij druga¢na. Ce bi namre¢ $teli vse samozaposlene
kmete, ki vsak dan ostajajo v obcini in delajo na svoji zemlji, potem bi bil indeks tistih, ki v obcini Brda delajo v
obdini svojega bivalisca, precej visji.

NAJVEC SAMOZAPOSLENIH IN NAJVEC KMETOV NA OZJEM GORISKEM

Obcina Brda ima najvisji delez samozaposlenih med vsemi obcdinami na ozjem Goriskem in sicer najvec v
kmetijstvu. Tako je v bilo v obcini Brda leta 2023 med vsem delovno aktivnim prebivalstvom kar 42 %
samozaposlenih, kar je kar stirikrat nad drzavnim povprec¢jem (10 %) in 2,5-krat nad povpreéjem v OG (12,6 %).
Med samozaposlenimi pa je v obcini Brda tudi izjemno visok delez takih, ki so bili leta 2023 zaposleni v kmetijstvu,
skoraj dve tretjini (68,1 %), kar je vec kot trikrat vec¢ od slovenskega povprecja (19,5 %) in povprecja na oZjem
Goriskem (19,3 %).

2% \/ir: SURS. Preraguni: LUNG.
255 Vir: Zaletel, M. (2016). Kazalnik K1.6 Delovne migracije. Nacionalni institut za javno zdravje. Dostop: https://obcine.nijz.si/kazalniki/K1.6.
Zadnji vpogled: 10. 12. 2023.
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Kljub skupni rasti Stevila zaposlenih na splosno, pa tako stevilo samozaposlenih kot tudi Stevilo zaposlenih v
kmetijstvu v zadnjih letih rahlo, a konstantno, pada (336, 329 in 321; od leta 2021 do avgusta 2023 je tako Stevilo
padlo za 5%).

Delovno aktivno prebivalstvo po statusu aktivnosti in ob&inah delovnega mesta2*®

BRDA 2021M12 | 2022M12 @ 2023M08 = DELEZ 2023%7
1 Delovno aktivno prebivalstvo - SKUPAJ 1.211 1.215 1.235 /
11 Zaposlene osebe - SKUPAJ 666 684 716 58,0 %
12 Samozaposlene osebe - SKUPAIJ 545 531 519 42,0%
120 Samozaposlene osebe brez kmetov 209 202 198 38,2%
123 Samozaposlene osebe - kmetje 336 329 321 61,8 %

9.1.3.SrednjesSolski vpis v obcini Brda

SREDNJESOLSKO IZOBRAZEVANJE?%®

Na ravni obravnavanih obdin je bilo v Solskem letu 2023/2024 v 47 srednjeSolskih programov vpisanih
2.154 dijakov in dijakinj, od tega 193 iz ob¢ine Brda. Med dijaki ob¢ine Brda je med Solskimi leti 2021/2022 do
2023/2024 opazen precejSen upad vpisa na program ekonomski tehnik, manjsi upad je na programu predSolska
vzgoja. Podobno stevilo dijakov v zadnjih treh letih vztraja na programu kmetijsko-podjetniski tehnik. Opaziti je
tudi rahlo upadanje vpisa v programe elektrotehnike.

Narasel je vpis v splosne gimnazijske programe (za 2,7-odstotne tocke), v nasprotju z ostalimi ob¢inami pa je
rahlo narasel vpis na umetniSke gimnazije. Narasel je tudi vpis v zdravstvene programe (za skoraj 50 % v
primerjavi z dvema letoma prej). Pa vpis na tehni¢ne gimnazije, program racunalnikar/racunalniski tehnik, kjer je
vpis narasel s 4,6 % na kar 7,2 % oziroma za vec kot 50 %, in programu tehnik mehatronike. Vec je vpisa tudi v
programe za logisti¢ne tehnike. Ima pa obcina Brda najnizji povprecni delez vpisanih med vsemi obcinami v OG
na programu trgovec (0,3 %); pred dvema letoma celo nihce ni bil vpisan v program.

Obcina Brda je edina obcina, ki ima opazno Stevilo vpisanih dijakov v programu gospodar na podezZelju (od 3 do
4 % vseh vpisanih, kar je ve¢ kot v programih elektrikar in avtoserviser). Slednje gre najbrz pripisati naravi
zaposlovanja v obcini, saj je v obcini Brda najve¢ samozaposlenih prav v kmetijski dejavnosti (tu je delez
neprimerljiv z ostalimi petimi ob¢inami). V ostalih obcinah se v programe gospodarja na podeZelju vpisuje
zanemarljivo majhno Stevilo. V obéini Brda je tudi primerljivo visje Stevilo vpisanih v program
kmetijsko-podjetniski tehnik, kjer se ta deleZ med vsemi vpisanimi vrti okoli 5 %, v drugih obcinah pa v glavhem
med 0do 1,5 %.

9.1.4. Podjetja v ob¢ini Brda?>?

Druzbam v obdini Brda se je v letu 2022 med vsemi 13. obc¢inami na Goriskem najbolj izboljsalo poslovanje. V
Brdih je bilo sicer, glede na podatke portala mojedelo.com,?®® najmanj objavljenih prostih delovnih mest na
prostoru oZje Goriske, kar je sicer tudi nekako skladno s sicersnjo prostorsko in demografsko sliko obmodja.

Obcina Brda ima sicer tudi najniZjo brezposelnost na obmocju oZje Goriske in tudi nekajkrat niZjo v primerjavi s
slovenskim povprecjem.

2% \/ir: SURS.

27 Vir: SURS. Preraun: LUNG.

28 \ir: CEUVIZ. Preracun: LUNG.

259 \/ir: AJPES (2023a) in AJPES (2023b). Preracuni: LUNG.
260 vir: Pridobljeni podatki s strani Mojedelo.com.
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VECINA PODJETIJ JE MIKRO VELIKOSTI

Leta 2022 je bilo v ob¢ini Brda beleienih skupno 211 gospodarskih druzb in podjetij oziroma samostojnih
podjetnikov (6,5-odstotni deleZ na oZjem Goriskem). Od tega 109 gospodarskih druzb (5,8 % vseh GD znotraj OG)
in 102 samostojnih podjetnikov (od 1.377 na oZjem Goriskem oziroma 7,4 % vseh).

DEMOGRAFIJA PODJETIJ 202226 BRDA % V OBCINI 0G % BRDA v OG
mikro 9% 88,1 % 1562 6,10 %
majhne 11 10,1 % 288 3,80 %

GOSPODARSKE DRUZBE srednje 1 0,9% 32 3,10%
velike 1 0,9% 12 8,30 %
SKUPAJ 109 51,7 % 1.894 5,80 %
mikro 101 99,0 % 1368 7,40 %
majhni 1 1,0% 9 11,10 %

SAMOSTOJNI PODJETNIKI srednji 0 00% o 0,00%
veliki 0 0,0% 0 0,00 %
SKUPAIJ 102 48,3 % 1.377 7,40 %
Vsl 211 3.271 6,50%

Gospodarske druzbe predstavljajo 51,7-odstotni delez vseh podjetij. Med gospodarskimi druzbami prevladujejo
mikro podjetja (88,1 %), ravno tako prevladujejo mikro podjetja med samostojnimi podjetniki (kar 99 %). Med
gospodarskimi druzbami ima obcina Brda le eno veliko gospodarsko druzbo, eno srednjo in 11 majhnih.

NAJVEC ZAPOSLENIH V GOSPODARSKIH DRUZBAH

Po podatkih Ajpesa za leto 2022252, je bilo v gospodarskih druzbah ob¢ine Brda zaposlenih 266 oseb, 74 pa je bilo
zaposlenih pri samostojnih podjetnikih, kar je skupno 340 zaposlenih v podjetjih obcine Brda, oziroma v delezu:
78,2 % zaposlenih je v gospodarskih druzbah, ostalih 21,8 % pa pri samostojnih podjetnikih. Delez vseh zaposlenih
v gospodarskih druzbah in podjetjih obcine Brda znasa znotraj ozje Goriske le 2,3 % zaposlenih (od 14.819).

NAJMANJ HITRO RASTOCIH PODJETI)

Glede na podatke Ajpesa’®, so bila v ob¢ini Brda v letih 2018 do 2022 med takrat prestetimi
213 podjet;ji, le 4 hitro rastoca podjetja oziroma 2 % vseh podjetij, kar je bilo pod slovenskim povpreéjem (2,6 %)
in povprecjem goriske regije (2,5 %).

Hitrorastoca podjetja iz obcine Brda se po SKD klasifikaciji uvrscajo v 50 % v dejavnost »trgovina; vzdrZzevanje in
popravila motornih vozil« ter v 25 % med predelovalne in 25 % h gradbenistvu, kar je tudi sicer podobno sliki na
obmodju ozje Goriske in Slovenije, ko se na prvih dveh mestih izmenjujeta prvi dve omenjeni dejavnosti, na
tretjem mestu pa se povsod drzi dejavnost gradbenistva.

9.1.5. Odgovori iz podjetij iz obline Brda

V ANALIZI PRIBLIZNO PETINA VSEH PODJETIJ V OBCINI

V nasi analizi smo prejeli iz ob¢ine Brda odgovore iz 40-ih podjetij, kar znese glede na sicersnje Stevilo podjetij
(211) priblizno 19-odstotni delez podjetij iz obline. Glede na oZjo Gorisko pa so podjetja iz Brd predstavljala
6,8 % vseh prejetih odgovorov, kar je priblizno enako sicersSnjemu delezu briskih podjetij znotraj oZje Goriske
(6,5 %).

261 \/ir: AJPES. (2023b). Preradun: LUNG.

262 \jir: AJPES (2023b).

263 V/ir: AJPES. (2023c). Hitro rastoca podjetja 2018-2022. AJPES, Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve. Dostop:
https://www.ajpes.si/novica/Hitro_rastoca podjetja 2018-2022?id=557. Zadnji vpogled: 11. 12. 2023. Prerac¢un: LUNG.
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https://www.ajpes.si/novica/Hitro_rastoca_podjetja_2018-2022?id=557

VEC KOT POL ZAPOSLENIH ZAJETIH V ANALIZO

Predvsem je bolj kot vzorec zajetih podjetij pomemben vzorec zajetih zaposlenih. Leta 2022 je bilo, glede na
Ajpesove podatke, v obcini Brda zaposlenih 340 ljudi v gospodarskih druzbah in podjetjih. Skupno pa je
40 podjetij, ki so odgovorila na vprasalnik, zaposlovalo 187 ljudi. Analiza je torej zajela vzorec 55 % vseh
zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih v ob¢ini Brda.

GLAVNE DEJAVNOSTI »BRISKIH« PODJETIJ, VKLJUCENIH V RAZISKAVO

Analiza je preverjala tudi glavno dejavnost gospodarskih druzb in podjetij, glede na uradno klasifikacijo SKD 2008.

GLAVNE DEJAVNOSTI - ANALIZA BRDA

35,0%
30,0%
25,0%

20,0%
10,0%
1

B GOSTINSTVO
m TRGOVINA; VZDRZEVANIE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL
= KMETIISTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBISTVO
KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOSTI
B GRADBENISTVA
= INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI
B POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI
B DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI
m DRUGE DEJAVNOSTI

Priblizno tretjina odgovorov v raziskavi je v obcini Brda pripadla druzbam in podjetjem, ki se ukvarjajo z
gostinstvom, nato vec kot petina takim, ki se ukvarjajo s trgovino, vzdrzevanjem in popravilom motornih vozil.
Podjetja s podrocja kmetijstva, lova in gozdarstva so prispevala le 10,5 %, kar je presenetljivo malo, glede na
sicersnje Stevilo zaposlenih v tej dejavnosti, a se je v ¢asu raziskave izkazalo, da podjetja (tako manjsa kot vedja),
ki delujejo na podrocju kmetijstva, niso Zelela odgovarjati na vprasalnik. To gre verjetno pripisati dinamiki poklica.

ZAPOSLENI PO STAROSTNIH SKUPINAH

V analiziranih podjetjih je bilo najvec zaposlenih starih med 30 in 39 let (30,0 %), najmanj pa 15 in 24 let (2,3 %).
V podjetjih je bil tudi visok delez (skoraj 18 %) starejsih od 55 let, kar je tudi skladno s sicersnjo visoko
zaposlenostjo starejsih v ob¢ini Brda.

STAROST % ZAPOSLENIH

15-24 let 2,3%
25-29 let 11,5%
30-39 let 30,0 %
40-49 let 23,1%
50-54 let 15,4 %
starejsi od 55 let 17,7 %
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ZAPOSLENI GLEDE NA RAVEN IZOBRAZBE

Glede na raven izobrazbe pa so imeli zaposleni v analiziranih podjetjih v skoraj 40-odstotnem delezZu triletno
srednjo poklicno $olo. Ni pa bilo podjetij z nedokonéano ali konéano OS in tudi ne z NPK ali z niZjo dvoletno
poklicno Solo.

VisokosSolska strokovna izobrazba Visja strokovna Sola
(prejsnja) ali 1. bolonjska stopnja) 5%
10%

Srednja poklicna Sola
(3 leta)
39%

Visokosolska
univerzitetna izobrazba
(prejSnja) ali magistrska—_
izobrazba (2. bolonjska

stopnja)
14%

Gimnazija
14%

Poklicno tehnicna Sola (3+2);
srednja strokovna Sola (4 leta)
18%

ZAPOSLENI GLEDE NA VRSTO IZOBRAZBE

Glede na vrsto izobrazbe je bilo v analiziranih podjetjih najvec zaposlenih z ekonomsko izobrazbo (ali srednjo ali
visjo), ki je znasala okoli 16,4 %, sledila je gastronomsko-turisti¢na (8,2 %), lesna in tapetarska (4,9 %), prometna
in trgovska obe po 3,3 %, ostale po 2 %. Velik deleZ (50,8 %) anketiranih ni zabeleZil vrste izobrazbe ampak raven,
zato je tu vrsta izobrazbe neznana.

VRSTA IZOBRAZBE

KOZMETICNA m 1,6%
PEDAGOSKA m 1,6%
TRGOVSKA mmm 3,3%
RACUNALNISKA == 1,6%
STROJNA mmm 3,3%
KEMUSKA = 1,6%
ZDRAVSTVENA m 1,6%
AVTO-ELEKTRO m 1,6%
LESNA/TAPETARSTVO mmmmmm 4,9%
PROMETNA mmmm 33%
GASTRONOMSKO-TURISTICNA s 8 2%
NEDOLOCENO mssss e 50,8%
EKONOMSKA s 16,4%
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ZAPOSLOVANIE V ZADNJIH DVEH LETIH

Glede na analizo v zadnjih dveh letih 18 % podjetij ni na novo zaposlovalo. Je pa v 40 % analiziranih podjetij vsaj
enemu od zaposlenih poteklo delovno razmerje. Na vpraSanje o tezavah z iskanjem delovne sile v zadnjih dveh
letih, je 70 % podjetij v ob¢ini Brda odgovorilo pozitivho »Da, soocali smo se s pomanjkanjem ustrezne delovne
sile.«

Pri vprasanju o pomanjkanju kadrov so podjetja v glavnem navajala probleme pri iskanju kadrov v
gostinsko-gastronomsko-turisti¢nih poklicih (kuharji, natakarji, pomocniki kuharjev) ter v trgovskih poklicih
(prodajalci, poslovodije). Gostinci, ki imajo tudi prenocitveno dejavnost, so navajali tudi Cistilke.

ZAPOSLOVANIJE V NASLEDNJIH LETIH

V skladu z delezem podjetij iz obcine Brda, ki so odgovarjala na vprasalnik, je delez poklicev, za katere podjetja
pri¢akujejo, da jih bodo najbolj potrebovala tako v naslednjih 3 do 4 letih kot tudi 5 do 10 letih, viden pri
gastronomsko-gostinsko-turisti¢nih poklicih: natakarji, kuharji, pomocniki kuharjev, gostinski tehniki in tudi
turistic¢ni tehniki. Sicer pa sledijo Se prodajalci oziroma trgovci in avtomehaniki.

UKREPI ZA NOVE KADRE

UKREPI ZA NOVE KADRE

Nobenega od navedenih. 40,00%
Zagotavljanje moznosti za izobrazevanje. 30,00%
Smo druzini prijazno podjetje. 30,00%

UdeleZevanje kariernih sejmoy. === 10,00%

Zagotavljanje moZnosti za napredovanje delavcev v... 30,00%

Posebna skrb za izboljSevanje pogojev dela. —————— 30,00%

Promocija uspehov in dosezkov podjetja v javnosti 30,00%
Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri prakticnem... 50,00%
Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ki pridejo... 20,00%
Stipendiranje dijakov in $tudentov. 20,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Med vsemi odgovori je bilo kar 40 % takih, da podjetja ne uporabljajo nobenega od navedenih ukrepov, kar je
lahko zaskrbljujoce, saj je glede na hudo pomanjkanje kadrov prilagajanje trgu dela, da bi se privabilo nove kadre,
zelo priporocljiva razvojna strategija podjetij.

Med ostalimi ukrepi pa so podjetja izbrala tudi po ve¢ ukrepov. Najve¢ podjetij je izbralo zagotavljanje
kvalitetnega mentorstva (50 %), najmanj pa udeleZevanje kariernih sejmov (10 %). Nobeno podjetje iz obCine
Brda pa ni izbralo sledecih ukrepov: dnevi odprtih vrat za OS in SS; senéenje na delovnem mestu.
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KOMPETENCE

Podjetja iz ob¢ine Brda so kot kompetence, ki se jim zdijo najbolj pomembne pri zaposlenih (na lestvici od 1 do
4) in ki jih Zelijo pri svojih novih zaposlenih, izbrale moZnost resevanja problemov in konfliktov (4,0), nato
sposobnost prilagajanja (3,95), sposobnost dela s strankami (3,9), sposobnost za delo v skupini (3,8), itd. Najmanj
pa se jim zdijo pomembne sposobnost uporabe najsodobnejsih tehnologij (2,6), sposobnost sistemske analize
(2,45); najmanj od vseh pa medkulturna kompetenca (2,15).

KOMPETENCE
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Pomembnost izobraZevanja zaposlenih

Na vprasanje, kako se podjetjem zdi pomembno izobraZzevanje zaposlenih (na lestvici od 1 do 4), so podjetja iz
obcine Brda v 70 % odgovorila, da se jim to zdi zelo pomembno (4), nobeno podjetje ni izbralo 1 (ne zdi se mi
pomembno).

IZOBRAZEVANJE

BN W b

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Letni nacrt in izobraZevanje zaposlenih

DA NE
Imate letni nacrt izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih? 30% 70%
Ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili na izobraZzevanje? 60 % 40%

Tista podjetja, ki so odgovorila z DA, so na podvprasanje, na katere kompetence so bila ta izobraZevanja vezana,
v 83 %, odgovorila, da so bila vezana na poklicno specificne kompetence, nobeno podjetje ni poslalo zaposlenih
zgolj na izobraZevanje za splosne kompetence, je pa 17 % podjetij zaposlene poslalo na izobraZevanja in
usposabljanja za obe vrsti kompetenc.
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Podjetja pa, ki svojih zaposlenih niso poslala na nobena izobrazevanja in usposabljanja, so na lestviciod 1 do 4 v
povprecju takole ocenila naslednje trditve:

POVPRECIE
Nismo imeli potrebe. 3,5
IzobraZevanje je povezano s prevelikimi stroski. 1,8
Zaposleni niso bili motivirani za izobrazevanje. 1,3
V ponudbi izobraZevanj nismo nasli ustreznega. 2
IzobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih. 1,5

Torej, podjetja so kot glaven razlog navedla, da niso imela potrebe za posiljanje zaposlenih za izobraZevanja, kot
naslednji razlog pa, da niso nasla ustreznih izobrazevanj v ponudbi.
Vpliv dejavnikov na napotitev zaposlenih na izobrazevanje

Podjetja so v raziskavi na vprasanje o vplivu (od 1 do 4), ki ga imajo razli¢ni dejavniki na napotitev zaposlenih na
izobraZevanje, takole ocenila:

POVPRECIE
Potreba po dodatnem usposabljanju. 3,2
Novosti na strokovnem podrocju. 3,5
Ustreznost vsebin izobraZevanja/usposabljanja. 3,6
Cena izobraZzevanja/usposabljanja. 2,6
Trajanje izobrazevanja/usposabljanja. 2,6
Termin izvajanja. 3
Motiviranost zaposlenih za izobrazevanje. 3
Ponudba usposabljanj/izobrazevanj s strani izobrazevalnih organizacij v 2,6
okolju (informiranje preko elektronske poste, telefonskega klica, oglasa idr.)
Starost zaposlenega. 1,7
Dolzina delovne dobe delavca v nasem podjetju. 1,9

Kot najpomembnejsi dejavnik so tako izbrala »ustreznost vsebin izobraZevanja/usposabljanja« (3,6), nato
»novosti na strokovnem podrodju« (3,5) in »potrebo po dodatnem usposabljanju« (3,2). Z najmanj vpliva so
ocenila starost zaposlenega (1,7) in dolZino delovne dobe zaposlenega v podjetju (1,9).

Vklju¢evanje zaposlenih v izobraZevanje za dvig ravni izobrazbe

Na to vprasanje so podjetja v 90 % odgovorila z NE, da nimajo potrebe po dodatnem izobraZevanju svojih
zaposlenih za dvig izobrazbe.

Dodatna usposabljanja za splosne/temeljne kompetence

Na vpraSanje o izbiri splosnih/temeljnih kompetenc, za katere podjetja ocenjujejo, da bi zanje potrebovali
dodatna usposabljanja, so podjetja najveckrat navedla sporazumevanje v tujih jezikih (40 %) in digitalno
pismenost (40 %). Pri tujih jezikih se je izbira potem razdelila na 3 jezike: 25 % anglescina, 50 % nemscina in 25 %
slovenséina za tujce.

Samoiniciativnost in podjetnost je izbralo 30 % podjetij, 10 % pa je izbralo matemati¢no kompetenco ter osnovne
kompetence v znanosti in tehnologiji. Kar 20 % jih je sicer tudi odgovorilo, da ne potrebujejo dodatnega
usposabljanja, 10 % pa jih je med navedenimi kompetencami, izbrala »Drugo« in med drugim nato navedla
dodatna in druga strokovna znanja.
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Podrocja, kjer bi zaposleni potrebovali dodatna znanja
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Podjetja so odgovorila, da bi njihovi zaposleni najbolj potrebovali organizacijo in vodenje (40 % odgovorov), nato
timsko delo in komunikacijo (30 %) in v istem odstotku tudi poklicno-specificna znanja. Manj pa izobraZevanje v
zdravem Zivljenjskem slogu (20 %), najmanj pa na pravnem podrocju, v ekologiji, vzdrZevanje strojev, itd. (vsi

10 %).

IzobraZevanje na lokalnem nivoju

Vecina podjetij (97 %) podpira sofinanciranje izobrazevanj zaposlenih. Le pol podjetij pa se pri izbiri ponudnika
odloci za lokalnega ponudnika. Tista, ki se ne, so kot razlog v 60 % navedla »premalo ponudbe«, v 40 % pa
pomanjkanje ustrezne ponudbe. Nobeno podjetje ni dejalo, da je ponudba cenovno nekonkurencna.

Je pa 80 % podijetij pripravljeno sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri oblikovanju novih programov

izobrazevanj.
DA NE
Podpirate sofinanciranje izobraZevanj zaposlenih, ¢e so koristna tako za osebno rast kot za poklicno 97 % 3%
podrocje?
Ali se pri izbiri izobraZevanja pogosteje odlocate za lokalne ponudnike? 50 % 50 %
Ste pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki izobraZevanj pri oblikovanju novih programov 80 % 20%
izobrazevanj?
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9.2. OBCINA KANAL

V spodnjem povzetku so predstavljeni razli¢ni statisti¢ni podatki (VIRI: SURS in AJPES) ter rezultati odgovorov
gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov iz obcine Kanal, ki so se odzvala na anketo. Ve¢ podrobnih in
primerljivih podobnosti in statisticnih podatkov iz odgovorov za vse obcCine je mogoce najti v Prilogi (poglavju
10.4.) od Tabele 15 do Tabele 38 na straneh 170 do 178.

9.2.1.Demografija ob¢ine Kanal?®*

DRUGA NAJVECJA OBCINA V OG

Ob¢ina Kanal se z 147 km? uvr$¢a na 41. mesto med 212-imi slovenskimi ob&inami, na 7. mesto med 13-imi
obcinami na Goriskem in na 2. mesto med obcinami na ozjem Goriskem. S svojo povrsino pokriva 6,3 % celotne
Goriske in skoraj Cetrtino povrsine ozje Goriske.

NAJNIZJA GOSTOTA POSELJENOSTI V OG

Leta 2023 je imela obcina priblizno 5.213 prebivalcev, s ¢imer se je uvrs¢ala na 4. mesto na oZjem Goriskem, kar
pri¢a o njeni redki poseljenosti, saj je druga najvecja obcina na oZjem Goriskem, a z veliko manj prebivalcev. Na
kvadratnem kilometru povrsine je tako Zivelo manj kot 36 prebivalcev, kar je najniZja gostota poseljenosti med
Sestimi obcinami in Stirikrat manjsa od povprecja. Na ravni drZave je to skoraj trikrat nizja gostota poseljenosti (v
Sloveniji povprecna 104,5).

DRASTICNO PADAJOC NARAVNI PRIRAST

Stevilo rojenih otrok je bilo niZje od 3tevila umrlih oseb, v povpreéju so se tako na 1.000 prebivalcev v zadnjih
stirih letih rodile 4 osebe manj kot jih je umrlo in to Stevilo je vsako leto padalo tudi za 50 % in vec, razen v
obdobju od 2019 do 2020, ko je naraslo (z -3,2 na -1,5), a je bil Ze naslednje leto hud padec za 66-odstotkov (na
-5) in naslednje leto spet padec za 20 % (na -6,3). Stiriletni naravni prirast v ob¢ini Kanal je tudi sicer precej pod
slovenskim (-1,9), goriskim (-3) in povprecjem oZje Goriske (-3,1).

Naravni prirast Slovenija, Goriska, oZja Goriska, ob¢ina Kanal v letih 2019-20222%5

KANAL 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | STIRILETNO POVPRECIE
SLOVENUA -0,6 -2,5 -2 -2,3 -1,9
GORISKA 2,4 -2,6 -2,8 -4,1 -3,0
OZJA GORISKA 2,4 -2,5 -2,4 -5,2 3,1
KANAL -3,2 -1,5 -5 -6,3 4,0

PRISELJEVANJE IZ TUJINE, ODSELJEVANJE V DRUGE OBCINE

Glede na podatke SURS od leta 2019 do 2022 je bila obcina Kanal po vseh »selitvenih« kategorijah precej pod
slovenskim povprecjem in tudi pod povprecjem oZje GorisSke. Njen skupni selitveni prirast je v Stiriletnem
povprecju stalno negativen, kar pomeni, da se iz obcine vec ljudi izseljuje kot priseljuje.

V obcino Kanal je tako na letni ravni za tretjino vec priseljenih iz tujine, kot odseljenih oziroma v povprecju se na
1.000 prebivalcev priseli okrog 7 ljudi iz tujine, izseli pa okrog 5. Po vsej verjetnosti gre to pripisati zaposlovanju
kadrov iz bivse Jugoslavije v vecjih podjetjih v obcini. Se pa v obc¢ino Kanal priseli manj ljudi iz drugih obcin, kot
se iz nje izseli v druge obcine. Tako se je v stiriletnem povprecju v obc¢ino Kanal priselilo 38,7 ljudi iz drugih obcin,
v druge obdine pa izselilo 41,3 in ima zato obcina nizek oziroma negativen selitveni prirast med obcinami (-2,6).

264 \ir: SURS. Preracuni: LUNG.
265 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
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Selitveni prirast obéina Kanal v letih 2019-2022 in skupni povpre¢ni selitveni prirast?6®

KANAL Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino obdcin obcine med prirast
ob¢inami
2019 7,9 4,7 3,2 24,9 26,8 -1,9 1,3
2020 7,9 3,8 4,2 47,6 53,1 -5,5 -1,3
2021 5 5,2 0,2 37,3 38,8 -1,5 -1,7
2022 6,7 5,7 1 44,8 46,3 -1,5 -0,6
STIRILETNO POVPRECIE 6.9 49 21 387 413 26 06
SLOVENUA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino obdcin obcine med prirast
obcinami
2019 15 7,2 7,8 38 38 0 7,8
2020 17,2 8,4 8,7 56,5 56,5 0 8,7
2021 11,2 10 1,2 42,9 42,9 0 1,2
2022 16,9 9,9 7 51,7 51,7 0 7
STIRILETNO POVPRECIE 151 89 62 473 473 0.0 6.2
OZJA GORISKA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV?%? tujino obéin obéine med prirast
obcinami
2019 10,8 5,7 5,1 35,5 34,4 1,1 6,2
2020 14,8 7,9 6,9 53,0 55,3 -2,3 4,6
2021 9,1 8,1 1,0 41,6 43,7 2,1 -1,1
2022 13,7 9,3 4,4 52,5 51,7 0,9 53
STIRILETNO POVPRECJE 121 77 44 457 46,2 06 38

NAJSTAREJSE PREBIVALSTVO NA OZJEM GORISKEM?58

Povprecna starost obcanov je leta 2022 znasala 46,7 let, kar je najve¢ od vseh obcin OG, kjer je sicer povprecje
46,2 let. Povprecje v obcini Kanal je bilo tako leta 2022 za skoraj 3 leta visja od povprecne starosti prebivalcev
Slovenije (44,0).

Med prebivalci te obcCine je bilo Stevilo najstarejsih — tako kot v vecini slovenskih obcin — vecje od Stevila
najmlajsih: na 100 oseb, starih 0 do 14 let (oziroma mlajsih od 15), je prebivalo 181,6 oseb starih 65 let ali vec (le
Sempeter-Vrtojba ima visje: 182). To razmerje pove, da je bila vrednost indeksa staranja za ob¢ino Kanal za 20 %
vija od vrednosti tega indeksa za celotno Slovenijo (ta je bila 142,9) in nad Goriskim povprecjem (162,5) in za
8 let nad povprecjem oZje Goriske (173,5).

Ima pa obcina Kanal poleg tega Se najniZji deleZ mlajsih od 15 let (13,6 %), kar je precej pod slovenskim
povprecjem (15 %) in opazno pod povpreéjem oZje Goriske (14,3 %). V preseku indeksa staranja 181,6 in
najnizjem delezu mlajsih od 15 let, ima tako obc¢ina Kanal najstarejse prebivalstvo izmed vseh obcin ozje Goriske.

266 \/jr: SURS.
27 \ir: SURS. Preracun: LUNG.
268 \ir: SURS. Preracun: LUNG.
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9.2.2.Delo v ob¢ini Kanal?®®

PRECEJ MANJ DELOVNO AKTIVNIH OD POVPRECIA V OG

Med osebami v starosti 15 do 64 let (tj. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo leta 2021 V obcini Kanal
delovno aktivnih priblizno 65,6 % vseh, leta 2022 pa 68,7 %. Leta 2021 je to bilo pod slovenskim povprecjem
(66,7) in Se globlje pod povprecjem Goriske (69,3) in oZje Goriske (68,0). Leta 2022 pa priblizno slovenskem
povprecju (68,6), a Se manj od povprecja na oZzjem Goriskem (70,3) kot prejsnje leto.

NAJMANJ ZAPOSLENIH IN AKTIVNIH, NAJVEC BREZPOSELNIH V OG

V obdini Kanal so bili med vsemi prebivalci starimi 15 let ali ve¢ (4.519) v letu 2022 med vsemi ob¢inami na oZjem
Goriskem najmanj aktivni (52,5 %; povprecje v OG 53,8%), saj ima obcina tudi najmanj zaposlenih med prebivalci,
starimi nad 15 let (49,3 %; OG = 50,8 %).

Obcina Kanal je tudi med vsemi obc¢inami na oZjem Goriskem beleZila najvisjo brezposelnost (3,3 %; OG = 3,0%).
Med Sestimi obCinami pa ima tudi najvisji delez upokojencev (35,5 ; OG = 33,34 %). Nad povprecjem pa ima tudi
deleZ neaktivnih (47,5 % v obcini Kanal in 46,2 % povprecje v OG), ki je sicer tudi najvisji delez med Sestimi
obcinami. Ima pa tudi najnizji delez ucencev, dijakov in Studentov (6,2 %; OG = 6,7 %).

NAJMANJ AKTIVNI STAREJSI MED VSEMI OBCINAMI

Obcina Kanal med vsemi delovno aktivnimi v letu 2023 (2.177 oseb) belezi v primerjavi s povprecjem OG priblizno
enak odstotek delovno aktivnih med mladimi odrasli, v starosti med 15 do 24 let, in sicer 3,9 % (povprecje v OG
= 3,7 %), kar je sicer pod slovenskim povprecjem (4,6 %). Toda obcina Kanal beleZi hkrati nekoliko visji odstotek
zaposlenih nad 55 let in ve¢: med 55-59 let je 13,6 % zaposlenih, v OG je 13,1 %, v Sloveniji pa 12,0%. Nad 60 let
pa je 5,7 % zaposlenih, kar je opazno manj od povprecja v OG (6,9 %) in je tako delez zaposlenih nad 60 let v
obcini Kanal najnizji med vsemi Sestimi ob¢inami in niZji tudi od slovenskega povprecja (6,6 %). Toliko nizji delez
gre verjetno pripisati zdravstvenim tezavam v dolini in zgodnjemu upokojevanju pred leti zaradi poklicnih bolezni.

PRETEZNO BIVALNA OBCINA

Obcina Kanal ima tretji najnizji indeks delovnih migracij med vsemi Sestimi ob¢inami na ozjem Goriskem. In sicer
55,6 vletu 2021 (vOG =92,7)in 57,2 vletu 2022 (v OG = 92,9), niZjega imata samo Se Miren-Kostanjevica in Brda.
To pomeni, da ima obcina precej manj delovnih mest na voljo, kot v njej biva delovno aktivnega prebivalstva. Po
indeksu 55,6 se tako uvri¢a med »preteZno bivalne ob¢ine«.?’° Zato iz ob¢ine Kanal (po podatkih SURS) okoli 67,7
% vseh zaposlenih, odhaja na delo drugam, v druge obcine, in le okoli 32,3 % je takih domacinov, ki so zaposleni
v obdini. Je pa to razmerje primerljivo s povprec¢jem obcin v OG.

DRUGA PO STEVILU SAMOZAPOSLENIH V KMETISTVU

V obcini Kanal je v povprecju nekoliko ve¢ samozaposlenih (16,5 %) med vsemi zaposlenimi, kot je povprecje oZje
Goriske za zadnja tri leta (12,6 %) in precej nad slovenskim (10,8 %). Med samozaposlenimi jih je 21,6 %
zaposlenih v kmetijstvu, kar je malce nad povpreéjem OG (19,3 %) in nad slovenskim (19,5 %).

Je pa obcina Kanal na drugem mestu med Sestimi v OG glede na Stevilo samozaposlenih v kmetijstvu, saj prednjaci
le obcina Brda (z iziemno visokim, 61,8-odstotnim delezem), medtem ko imajo druge obcine na oZjem Goriskem
manj samozaposlenih v kmetijstvu.

Od leta 2021 do 2022 je Stevilo vseh zaposlenih malenkost naraslo, a leta 2023 obstalo. Je pa ostalo priblizno isto
Stevilo samozaposlenih (214; 217; 213), pada pa, tako kot v vseh ostalih obcinah (rahlo, a konstantno), Stevilo
samozaposlenih v kmetijstvu (52; 50; 46).

269 \/ir: SURS. Preraguni: LUNG.
270 \jir: Zaletel, M. (2016). Kazalnik K1.6 Delovne migracije. Nacionalni indtitut za javno zdravje. Dostop: https://obcine.nijz.si/kazalniki/K1.6.
Zadnji vpogled: 10. 12. 2023.
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Delovno aktivno prebivalstvo po statusu aktivnosti in ob&inah delovnega mesta?’!

KANAL 2021M12 | 2022M12 @ 2023MO08 | DELEZ 2023
1 Delovno aktivno prebivalstvo - SKUPAJ 1.235 1.299 1.294 /
11 Zaposlene osebe - SKUPAJ 1.021 1.082 1.081 83,5%
12 Samozaposlene osebe - SKUPAJ 214 217 213 16,5 %
120 Samozaposlene osebe brez kmetov 162 167 167 78,4 %
123 Samozaposlene osebe - kmetje 52 50 46 21,6 %

9.2.3.Srednjesolski vpisi v ob¢ini Kanal?’?

SREDNJESOLSKO 1IZOBRAZEVANJE

Na ravni obravnavanih obdin je bilo v Solskem letu 2023/2024 v 47 srednjeSolskih programov vpisanih
2.154 dijakov in dijakinj, od tega 172 iz ob¢ine Kanal. Stevilo vpisanih se poveduije, kar je, tako kot drugod, pripisati
vedji generaciji (letnik 2008).

Med dijaki in dijakinjami ob¢ine Kanal narasca vpis v tehni¢ne/poklicne programe s podrodja racunalnistva (kjer
je tudi eden najvisjih delezev med obcinami), strojniStva, mehatronike in elektro podrocja. Najvecji med
obravnavanimi obcinami je tu vpis v program s podrocja mehatronike, kar gre pripisati velikemu podjetju v obcini,
ki zaposluje tovrstne kadre. Narasc¢a tudi vpis v programe s podrocja gastronomije.

Pada vpis v program predsolska vzgoja, zdravstvena nega in ekonomski tehnik. Upadel pa je tudi vpis v splosne

obcinami; le okrog 1,5 %, medtem ko se v ostalih ob¢inah ta delez vrti med 5 % in 8 %.

V zadnjih treh Solskih letih v vecini ob¢in upada tudi vpis v programe za trgovca, kjer je Ze tako beleziti zelo nizek
vpisni delez glede na sicersnje potrebe po kadru, a ima ob¢ina Kanal med vsemi obc¢inami najvisji delez vpisa v
trgovske programe (3 %).

Obcina Kanal sicer belezi tudi najvecji delez vpisov v srednjeSolske programe izven goriske regije in sicer se kar
okoli 12,5 % otrok iz obcine odloci za srednjesolske programe drugod po Sloveniji.

9.2.4.Podjetja v ob¢ini Kanal®’3

VECINA PODJETIJ JE MIKRO VELIKOST

Leta 2022 je bilo v obdcini Kanal belezenih skupno 152 gospodarskih druzb in podjetij oziroma samostojnih
podjetnikov (4,65-odstotni delez na ozjem Goriskem). Od tega 60 gospodarskih druzb (3,17 % vseh GD znotraj
0G) in 92 samostojnih podjetnikov (od 1377 na oZjem Goriskem oziroma 6,68 % vseh).

DEMOGRAFIJA PODJETIJ 2022774 KANAL % V OBCINI 0G % KANAL v OG
mikro 46 76,7 % 1562 2,94 %
majhne 11 18,3 % 288 3,82 %

gCR)LSJ;CB);)ARSKE srednje 2 3,3% 32 6,25 %
velike 1 1,7% 12 8,33 %
SKUPAJ 60 39,5% 1894 3,17 %
mikro 90 97,8 % 1368 6,58 %
majhni 2 2,2% 9 22,22 %

SAMOSTOIJNI srednji 0 0,0 % 0 0,00 %

PODJETNIKI veliki 0 0,0% 0 0,00 %
SKUPAJ 92 60,5 % 1377 6,68 %
VsI 152 100,0 % 3271 4,65 %

2L Vir: SURS. Preragun: LUNG.

272 \ir: CEUVIZ. Preracun: LUNG.

273 \fir: AJPES (2023a) in AJPES (2023b). Preracuni: LUNG.
274 \jir: AJPES (2023b). Preratuni: LUNG.
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Gospodarske druzbe predstavljajo 39,5-odstotni delez vseh podjetij. Med gospodarskimi druzbami prevladujejo
mikro podjetja (76,7 %), ravno tako prevladujejo mikro podjetja med samostojnimi podjetniki (kar 97,8 %). Med
gospodarskimi druZzbami ima ob¢ina Kanal le eno veliko gospodarsko druzbo, dve srednji in 11 majhnih.

NADPOVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH V S. P.

Po podatkih Ajpesa za leto 2022, je bilo v gospodarskih druzbah obcine Kanal zaposlenih 611 oseb, 96 pa je bilo
zaposlenih pri samostojnih podjetnikih, kar je zneslo skupno 707 zaposlenih v podjetjih obcine Kanal, oziroma v
delezu: 86,4 % zaposlenih je v gospodarskih druzbah, 13,6 % pa pri samostojnih podjetnikih, kar je precej nad
povpreéjem v OG (10,5 %). Samo Se obcina Brda ima vecji delez: 21 %, ostale obcline imajo veliko manj. Delez
vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih obline Kanal znasa znotraj oZje Goriske 4,8 % zaposlenih (od
14.819). Le Se obcina Brda ima nizji delez (2,3 %).

NADPOVPRECNO STEVILO HITRO RASTOCIH PODJETIJ

Glede na podatke Ajpesa za leto 202127, je bilo v ob¢ini Kanal v letih 2018 do 2022 med takrat prestetimi
157 podjet;ji 5 hitro rastocih oziroma 3,2 % vseh podjetij v obcini, kar je bilo nad slovenskim povprecjem (2,6 %)
in povprecjem goriske regije (2,5 %).

Hitrorastoca podjetja iz ob¢ine Kanal se po SKD klasifikaciji uvrsc¢ajo v predelovalne dejavnosti (2 podjetji), ostale
3 pa se razdelijo na gradbenistvo, financ¢ne in zavarovalniske dejavnosti ter zdravstvo in socialno varstvo, kar je
sicer odmik od povprecne slike na obmodju oZje Goriske in Slovenije, ko se na prvih treh mestih kazejo
predelovalne dejavnosti, trgovina, vzdrzevanje in popravilo motornih vozil ter gradbenistvo. Obcina Kanal je tudi
edina obcina v OG, ki je imela hitro rastoce podjetje na podrocju finanéne in zavarovalniSke dejavnosti, ter ena
izmed le dveh obdin, ki sta imeli podjetje tudi s podrocja zdravstva in socialne varnosti.

9.2.5. Odgovori iz podjetij v ob¢ini Kanal

V ANALIZI PRIBLIZNO PETINA VSEH PODJETIJ V OBCINI

V nasi analizi smo iz obcine Kanal prejeli odgovore iz 32-ih podjetij, kar znese glede na sicersnje Stevilo podjetij
(152) priblizno 21-odstotni delez podjetij iz obCine. Glede na oZjo Gorisko pa so podjetja iz Kanala predstavljala
5,5 % vseh prejetih odgovorov.

PETINA ZAPOSLENIH ZAJETIH V ANALIZO

Predvsem je bolj kot vzorec zajetih podjetij pomemben vzorec zajetih zaposlenih. Leta 2022 je bilo, glede na
Ajpesove podatke v obcini Kanal 707 ljudi zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih. Skupno pa je
32 podjetij, ki so odgovorila na vprasalnik, zaposlovalo 134 ljudi. Analiza je torej zajela vzorec le 19-odstotni delez
vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih v obcini Kanal. Predvsem je deleZ tako nizek, ker nimamo
podatkov za najvecje podjetje v obdini, ki je sicer tudi edina velika gospodarska druzba v obcini in kjer je po Stevilu
najvec zaposlenih.

275 \jir: AJPES (2023c).
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https://www.ajpes.si/novica/Hitro_rastoca_podjetja_2018-2022?id=557

GLAVNE DEJAVNOSTI »KANALSKIH« PODJETIJ, VKLJUCENIH V RAZISKAVO

Analiza je preverjala tudi glavno dejavnost gospodarskih druzb in podjetij, glede na uradno klasifikacijo SKD 2008.

GLAVNE DEJAVNOSTI - ANALIZA KANAL

20,0% 18,2% 18,2% 18,2%

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% 9,1% 9,1%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

B PREDELOVALNE DEJAVNOSTI

9,1% 9,1% 9,1%

TRGOVINA; VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL

m DRUGE DEJAVNOSTI

™ GRADBENISTVA

B GOSTINSTVO
m STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI
W DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI

W IZOBRAZEVANJE

Vecina odgovorov v raziskavi je v obCini Kanal pripadla druzbam in podjetjem, ki se ukvarjajo s predelovalno
dejavnostjo, gostinstvom in drugimi (ne specificiranimi) dejavnostmi (vsaka 18,2 %). Ostale dejavnosti so se po
priblizno 9-odstotnih delezZih razporedile med gradbenistvo, trgovino, vzdrZevanje in popravila motornih vozil,
strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, izobrazevanje ter na druge raznovrstne poslovne dejavnosti.

ZAPOSLENI PO STAROSTNIH SKUPINAH

V analiziranih podjetjih iz ob¢ine Kanal je bil najvedji delez zaposlenih starih med 30 in 39 let (28,5 %), najman;jsi
pa od 15 do 24 let (1,5 %). Ta deleZ je bil najnizji med vsemi podjetji po obcinah, ki so sodelovala v raziskavi, kar
je tudi primerljivo s sicer$njo nizko delovno aktivnostjo mladih v ob¢ini Kanal. V podjetjih je bil tudi visok delez
(okrog 22 %) starejsih od 55 let, visjega sta imela med podjetji, ki so sodelovala v raziskavi, le ob¢ina MONG
(23,1 %) in Rence-Vogrsko (23,5 %).

STAROST % ZAPOSLENIH
15-24 let 1,5%
25-29 let 8,5%
30-39 let 28,8 %
40-49 let 25,8 %
50-54 let 13,0%
starejSi od 55 let 22,1%

£
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ZAPOSLENI GLEDE NA RAVEN IZOBRAZBE

Glede na raven izobrazbe so imeli zaposleni v analiziranih podjetjih v skoraj 30-odstotnem deleZu Visokosolsko
strokovno izobrazbo (prejsnjo) ali 1. bolonjsko stopnjo, skoraj 20-odstotni deleZ pa poklicno tehni¢no Solo (3+2)
oziroma srednjo strokovno Solo (4 leta). Po 3,5 % zaposlenih je imelo tudi magisterij znanosti (prejsnji) in doktorat
znanosti (prejsnji), ali doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja). Ni pa bilo v analizi zaposlenih z nedokoncano ali
konéano OS in tudi ne z NPK ali z niZjo dvoletno poklicno $olo.

Visja strokovna Sola

VisokoSolska univerzitetna izobrazbl (prejSnja) ali
magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)

Gimnazija

Doktorat znanosti (prejsnji), ali doktorat
Magisterij znanosti znanosti (3. bolonjska stopnja)
(prej3nji) 3,5%

3,5%
3,5% ’ . .
° / Visoko3olska
strokovna izobrazba

(prejSnja) ali 1.
N bolonjska stopnja)
29,8%

Poklicno tehnicna Sola
(3+2); srednja
strokovna sSola (4 leta)
19,9%

16,3%

ZAPOSLENI GLEDE NA VRSTO IZOBRAZBE

Glede na vrsto izobrazbe je bilo najvec zaposlenih v analiziranih podjetjih s strojno izobrazbo (med njimi dve
tretjini iz gospodarskega inZeniringa), ki je znasala okoli 29 %. Sledila je izobrazba s podrocja elektro (26,3 %),
tehni¢na (ne specificirana) izobrazba (15,8 %), ekonomska (13,2 %) in izobrazba s podrocja kmetijstva (5,3 %).
Ostale izobrazbe s podrocja kmetijstva, trgovstva, druzboslovja so imele vsaka po 2,6 %, ravno tako tudi
gimnazijski maturantje.

VRSTA IZOBRAZBE KANAL

GIMNAZIJA Il 2,6%

DRUZBOSLOVNA, HUMANISTIKA Il 2,6%

TRGOVSKA I 2,6%
KMETIJSKA N 5,3%

NARAVOSLOVNA I 2,6%

STROJNA I 28,9%
EKONOMSKA I 13,2%

TEHNICNA I 15,8%

ELEKTRO I 26,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%
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ZAPOSLOVANIE V ZADNJIH DVEH LETIH

Glede na analizo ena tretjina podjetij v ob¢ini Kanal v zadnjih dveh letih ni na novo zaposlovalo. Je pa v pol
analiziranih podjetjih vsaj enemu od zaposlenih poteklo delovno razmerje. Na vprasanje o teZavah z iskanjem
delovne sile v zadnjih dveh letih je vec kot dve tretjini podjetji (67 %) odgovorilo pozitivnho: »Da, soocali smo se s
pomanjkanjem ustrezne delovne sile.«

Pri vprasanju o pomanjkanju kadrov so podjetja iz obCine Kanal v glavnem navajala probleme pri iskanju kadrov
v strojniskih poklicih in kovinarskih poklicih, kot so strugar, varilec, strojni inZenir pa tudi pomanjkanje delavcev
v proizvodnji in gradbenistvu.

ZAPOSLOVANIJE V NASLEDNJIH LETIH

V skladu z delezem podjetij iz obcine Kanal, ki so odgovarjala na vprasalnik, je najvisji delez poklicev, za katere
podjetja pricakujejo, da jih bodo najbolj potrebovala tako v naslednjih 3 do 4 letih kot tudi 5 do 10 letih, viden
pri poklicih strugar in varilec (v 3 do 4 letih je med vsemi pri¢akovati vsaj 25 % zaposlitev, v 5 do 10 letih pa skoraj
35 %). Sledi (v obeh obdobjih) poklic obdelovalca kovin (20 % zaposlitev v 3 do 4 letih in 17 % v 5 do 10 letih).
Visok delez potrebnih kadrov v naslednjih letih se kaZze tudi za kadre s podrocja strojnistva (18 % in 12 %), sicer
pa tudi vec proizvodnih delavcev, gradbenih delavcev, poklicev z elektro podrocja, mehatronikov, komercialistov,
racunovodij in serviserjev. V vodenem pogovoru je podjetje navedlo tudi zaposlovanje natakarjev in picopekov.

UKREPI ZA NOVE KADRE

UKREPI ZA NOVE KADRE

Drugo:

Zagotavljanje moznosti za izobrazevanje.

Smo druZini prijazno podjetje.

Udelezevanje zaposlitvenih sejmov.

Promocija uspehov in dosezkov podjetja v javnosti
Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri prakticnem...

Nobenega od navedenih.
Zagotavljanje moznosti za napredovanje delavcev v...

Posebna skrb za izboljSevanje pogojev dela.

Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ki pridejo na...

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Med vsemi odgovori je bilo kar 40 % takih, kjer podjetja ne uporabljajo nobenega od navedenih ukrepov, kar je
zaskrbljujoce, saj je glede na hudo pomanjkanje kadrov prilagajanje trgu dela, da bi se privabilo nove kadre, nujna
strategija vsakega podjetja v ¢asu pomanjkanja kadra.

Med ostalimi ukrepi pa so podjetja izbrala tudi po vec¢ ukrepov. Najvec¢ podjetij je izbralo tri odgovore in sicer,
zagotavljanje moZnosti za napredovanje delavcev, posebno skrb za izboljSevanje pogojev dela in dodatno
nagrajevanje dijakov in Studentov (vsi po 40 %). Sledili so izbrani ukrepi, na vsakega je odgovorilo po 20 % podjetij,
zagotavljanje kvalitetnega mentorstva, promocija uspehov in dosezkov podjetja v javnosti, udelezevanje
zaposlitvenih sejmov, druZini prijazno podjetje in zagotavljanje moZnosti izobrazevanja. 20 % je tudi izbralo e
moZnost »Drugo«.

Nobeno podjetje iz obCine Kanal pa ni izbralo sledecih ukrepov: Stipendiranje dijakov in Studentov, dnevi odprtih
vrat za OS in SS; udelezevanje kariernih sejmov in sen¢enje na delovnem mestu.

r
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KOMPETENCE

Podjetja iz obCine Kanal so kot kompetence, ki se jim zdijo najbolj pomembne pri zaposlenih (na lestvici od 1 do
4) in ki jih Zelijo pri svojih novih zaposlenih, najbolj visoko na prioritetni listi izbrala moZnost resevanja problemov
in konfliktov (3,6), nato sposobnost prilagajanja (3,4), sposobnost dela s strankami (3,2), in z oceno 3,0
sposobnost za delo v skupini, kriticno razmisljanje, kreativnost, sposobnost aktivnega ucenja in sposobnost
upravljanja s ¢asom. NajniZjo povprecno oceno pa so podjetja namenila sposobnosti sistemske analize (2,0) in
vodstvenim sposobnostim (2,0).
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Pomembnost izobraZevanja zaposlenih

Na vprasanje, kako se podjetjem zdi pomembno izobraZevanje zaposlenih (na lestvici od 1 do 4), so podjetja iz
obcine Kanal v 40 % odgovorila, da se jim zdi zelo pomembno (4), prav tako 40 % jih je odgovorilo, da se jim zdi
manj pomembno, nobeno podjetje pa ni izbralo 1 (ne zdi se mi pomembno).

A . 40%
3 20%

2 . 40%
1 0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Letni nadrt in izobraZevanje zaposlenih

Letni nacrt izobraZzevanja zaposlenih je imelo manj kot pol podjetij, ki so sodelovala v raziskavi.

DA NE
Imate letni nalrt izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih? 40 % 60 %
Ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili na izobraZevanje? 80 % 20%

Vedji deleZ podjetij pa je poslal svoje zaposlene na kakrsnokoli izobrazevanje in sicer 80 %. Tista podjetja, ki so
odgovorila z DA, so na podvprasanje, na katere kompetence so bila ta izobraZevanja vezana, odgovoril v 50 %, da
so bila vezana na sploSne kompetence, nobeno podjetje ni poslalo zaposlenih zgolj na izobrazevanje za poklicno
specifitne kompetence, je pa ostalih 50 % podjetij poslalo svoje zaposlene na izobraZevanja in usposabljanja za
obe vrsti kompetenc.

T
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Podjetja pa, ki svojih zaposlenih niso poslala na nobena izobrazevanja in usposabljanja, so na lestviciod 1 do 4 v
povprecju takole ocenila naslednje trditve:

POVPRECIE
Nismo imeli potrebe. 4
IzobraZevanje je povezano s prevelikimi stroski. 3
Zaposleni niso bili motivirani za izobrazevanje. 1
V ponudbi izobraZevanj nismo nasli ustreznega. 1
IzobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih. 1

Torej, podjetja iz obline Kanal so kot dva glavna razloga, zakaj svojih zaposlenih niso poslala na dodatna
izobrazevanja, navedla to, da niso imela potrebe, kar so ocenila z najvisjo oceno. Visoko so ocenila tudi trditev,
da je bilo izobrazevanje povezano s prevelikimi stroski.

Vpliv dejavnikov na napotitev zaposlenih na izobrazevanje

Podjetja so vpliv, ki ga imajo razli¢ni dejavniki na napotitev zaposlenih na izobrazevanje ocenila (od 1 do 4):

POVPRECIE
Potreba po dodatnem usposabljanju. 3,6
Novosti na strokovnem podrocju. 3,4
Ustreznost vsebin izobraZevanja/usposabljanja. 3,6
Cena izobraZzevanja/usposabljanja. 3,4
Trajanje izobrazevanja/usposabljanja. 32
Termin izvajanja. 3,2
Motiviranost zaposlenih za izobrazevanje. 3,4
Ponudba usposabljanj/izobrazevanj s strani izobrazevalnih organizacij v
okolju (informiranje preko elektronske poste, telefonskega klica, oglasa idr.) 3,4
Starost zaposlenega. 2,6
Dolzina delovne dobe delavca v nasem podjetju. 2,8

Kot najpomembnejsa dva dejavnika so ocenili in »potrebo po dodatnem usposabljanju« in »ustreznost vsebin
izobrazevanja/usposabljanja« (3,6). Nato so z oceno 3,4 ocenila »novosti na strokovnem podrodju«, »ceno
izobrazevanja/usposabljanja«, »motiviranost zaposlenih za izobraZzevanje« in »ponudbo«. Z najmanj vpliva so
ocenila starost zaposlenega (2,6) in dolZino delovne dobe zaposlenega v podjetju (2,8).

Vkljucevanje zaposlenih v izobrazevanje za dvig ravni izobrazbe
Na to vprasanje so podjetja v 80 % odgovorila z NE, da nimajo potrebe po dodatnem izobraZevanju svojih
zaposlenih za dvig izobrazbe.

Dodatna usposabljana za splosne/temeljne kompetence

Na vpraSanje o izbiri splosnih/temeljnih kompetenc, za katere podjetja ocenjujejo, da bi zanje potrebovali
dodatna usposabljanja, so vsa v analizo vkljuena podjetja iz ob¢ine Kanal navedla digitalno pismenost (100 %),
nato je 40 % podjetij izbralo Se samoiniciativnost in podjetnost ter ucenje uc¢enja. Drugih kompetenc niso izbrala.
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Podrocja, kjer bi zaposleni potrebovali dodatna znanja

70%
° 60% 60% 60%
60%
50%
40% 40% 40% 40% 40%
40%
30%
20% 20% 20% 20% 20% 20%
20%
o I I
0%
o @ > NS 3 2 PRSP o O e & @
S N S I N T O
< O o » Q <
o@z '\‘\A %Oc’@ ,b(\\e e \zéo 4‘\‘\(\ %QO ng‘(\ \“f&’b ,\'\‘5{;& "\Q’Q\ 4(‘04 \,Q/(\
¢ N N s > & g © 5 * > o
¥ S 54& N @ N ) & & &
& & S SUCHEFS SR
< & N ¥ S < ES & § S &
o X ® KG 3 & A o @
NS QO O W& b ‘QQ R\ & NS
< Ql_o & P (s\\() o ¥ &
W A /\,b@ Q‘O\ oQO

Med podjetji iz obCine Kanal jih je 60 % odgovorilo, da bi njihovi zaposleni potrebovali dodatna znanja na
ekonomsko-komercialnem podrocju, na podrocju vzdrZevanja strojev in naprav ter na podrocju vescin
komunikacije. 40 % podjetij je izbralo organizacijo in vodenje, ekologijo, timsko delo, projektno delo in dopolnilno
tehni¢no tehnoloska znanja. 20 % jih je izbralo ostala znanja.

Nobeno podjetje ni izbralo znanj s pravnega podrocja, s podrocja varovanja, s podrocja druzbene odgovornosti
in dodatnih poklicno specifi¢nih znanij.

IzobraZevanje na lokalnem nivoju

Vsa kanalska podjetja v anketi (100 %) podpirajo sofinanciranje izobraZevanj zaposlenih. Tudi pri izbiri lokalnega
ponudnika se vsa podjetja raje odlocijo za lokalnega. Glede na ta odgovor so bila podjetja iz obcine Kanal edina
med obcinami, ki so vsa pritrdilno odgovorila na vprasanje o izbiri lokalnih ponudnikov.

Od vseh podijetij iz ob¢ine Kanal jih je 80 % pripravljeno sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri
oblikovanju novih programov izobrazevanj.

DA NE
Podpirate sofinanciranje izobrazevanj zaposlenih, ¢e so koristna tako za osebno rast kot za 100 % 0%
poklicno podrocje?
Ali se pri izbiri izobraZevanja pogosteje odlocate za lokalne ponudnike? 100 % 0%
Ste pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki izobraZzevanj pri oblikovanju novih programov 80 % 20%
izobrazevanj?
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9.3. OBCINA MIREN-KOSTANJEVICA

V spodnjem povzetku so predstavljeni razlicni statisticni podatki (glavni VIRI: SURS in AJPES) ter rezultati
odgovorov gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov iz ob¢ine Miren-Kostanjevica, ki so se odzvali na
anketo. Ve podrobnih in primerljivih podobnosti in statisti¢nih podatkov iz odgovorov za vse obcine je mogoce
najti v Prilogi (poglavju 10.4.) od Tabele 15 do Tabele 38 na straneh 170 do 178.

9.3.1. Demografija obéine Miren-Kostanjevica?’®

MED MANJSIMI NA GORISKEM

Ob¢ina Miren-Kostanjevica se z 63 km? uvr$¢a na 109. mesto med 212-imi slovenskimi obéinami, na 11. mesto
med 13-imi ob¢inami na Goriskem in na 4. mesto med obcinami na ozjem Goriskem. S svojo povrsino obsega
2,7 % celotne Goriske in okrog 10 % povrsine ozje Goriske.

NIZKA GOSTOTA POSELJENOSTI

Leta 2023 je imela obcina priblizno 5.100 prebivalcev, s Cimer se je uvrscala na predzadnje mesto na ozjem
Goriskem. Njena gostota poseljenosti znasa 81,3, kar pri¢a o kar redki poseljenosti (slovensko povprecje 104,5,
povprecéje v OG pa 145). Na kvadratnem kilometru povrsine je tako Zivelo okrog 81 prebivalcev, kar je tretja
najnizja gostota poseljenosti med Sestimi ob¢inami (manjso imata Brda s 77,7 in Kanal s 35,6).

EDINA OBCINA S POZITIVNIM NARAVNIM PRIRASTOM

Obcina Miren-Kostanjevica je edina od Sestih obcin na ozjem Goriskem, ki belezi v zadnjih Stirih letih pozitiven
naravni prirast. Kar pomeni, da je bilo Stevilo rojenih otrok visje od Stevila umrlih oseb na 1.000 prebivalcev in
sicer v letih 2019 do 2021 (2; 2,4 in 3). Edino v letu 2022 je bilo Stevilo priblizno enako (zato 0). Pozitiven naravni
prirast je sicer redkost tudi na slovenskih tleh, saj je naravni prirast vsa leta negativen in celo pada, Stiriletno
povprecje za Miren-Kostanjevico pa znasa 1,9 vec rojenih oseb, kot je umrlih oseb na 1.000 prebivalcev.
Miren-Kostanjevica je tudi sicer po naravnem prirastu visoko nad Goriskim povprecjem (-3,0) in nad povprecjem
oZje Goriske (-3,1). (Vec v tabeli spodaj)

Naravni prirast Slovenija, Gori$ka, oZja Goriska, obéina Miren-Kostanjevica v letih 2019-2022277

MIREN-KOSTANJEVICA 2019 2020 2021 2022 | STIRILETNO POVPRECIE

SLOVENUA 0,6 -2,5 -2 2,3 -1,9
GORISKA 2,4 -2,6 -2,8 -4,1 -3,0
OZJA GORISKA 2,4 -2,5 2,4 -5,2 3,1
MIREN-KOSTANJEVICA 2 2,4 3 0 1,9

VEC SE JIH PRISELJUJE V OBCINO, KOT 1Z NJE IZSELIUJE

Glede na podatke SURS od leta 2019 do 2022 je bila oblina Miren-Kostanjevica po mnogih »selitvenih«
kategorijah blizu slovenskega povprecja in v skoraj vseh kategorijah precej nad povprecjem ozje Goriske. Njen
skupni selitveni prirast je v Stiriletnem povprecju stalno pozitiven, kar pomeni, da se v ob¢ino ve¢ ljudi priseljuje
kot odseljuje.

V oblino Miren-Kostanjevica je na letni ravni za tretjino vel priseljenih iz tujine kot odseljenih, oziroma v
povprecju je na 1.000 prebivalcev priseljenih okrog 12,3 ljudi iz tujine, izseljenih pa 8,8, zato je njen selitveni
prirast s tujino 3,5. To je skoraj pol manj od slovenskega povprecja (6,2) in za eno osebo manj (4,4) od povprecja
na ozjem GoriSkem.

Obcina Miren-Kostanjevica ima v primerjavi s povprecjem v OG visji selitveni prirast med obcinami. V Stiriletnem
povprecju to pomeni, da se je v obcino priselilo za 1,5 ljudi vec, kot se jih je odselilo (na ravni OG pa se jih je v
povprecju 0,6 veC odselilo v druge obcine, kot se jih je priselilo).

276 \ir: SURS. Preracuni: LUNG.
277 \ir: SURS. Preracun: LUNG.
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Tako znasa skupni selitveni prirast ob¢ine Miren Kostanjevica v zadnjih Stirih letih v povprecju 5 oseb vec
priseljenih v ob¢ino kot iz nje odseljenih, kar je sicer pod slovenskim povprecéjem (ki je 6,2), a za vec kot eno osebo
nad povprec¢jem v OG (3,8).

Selitveni prirast obéina Miren-Kostanjevica v letih 2019-2022 in skupni povpreéni selitveni prirast?’®

MIREN-KOSTANIJEVICA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino obdcin obcine med prirast
obcinami
2019 9,6 4,6 5 34 35,6 -1,6 3,4
2020 15,9 11,5 44 60,5 58,5 2 6,4
2021 9,1 7,5 1,6 50,2 45,1 51 6,7
2022 14,4 11,4 3 56 55,4 0,6 3,6
STIRILETNO POVPRECJE 123 38 35 50.2 487 15 50
SLOVENUA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino obdcin obcine med prirast
obcinami
2019 15 7,2 7,8 38 38 0 7.8
2020 17,2 8,4 8,7 56,5 56,5 0 8,7
2021 11,2 10 1,2 42,9 42,9 0 1,2
2022 16,9 9,9 7 51,7 51,7 0 7
STIRILETNO POVPRECIE 151 89 6.2 473 473 0.0 6.2
OZJA GORISKA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV?7® tujino obéin obéine med prirast
obcinami
2019 10,8 5,7 5,1 35,5 34,4 1,1 6,2
2020 14,8 7,9 6,9 53,0 55,3 2,3 4,6
2021 9,1 8,1 1,0 41,6 43,7 2,1 1,1
2022 13,7 9,3 4,4 52,5 51,7 0,9 5,3
STIRILETNO POVPRECIE 121 77 44 457 46.2 06 38

NAJMLAJSA OBCINA NA OZJEM GORISKEM?&0

Povprecna starost obcanov je leta 2022 znasala 45,3 let, kar je za celo leto pod povprecjem OG (46,2), za
malenkost manj od povprecja na celotni Goriski (45,5), a Se vedno nad slovenskim povprecjem (44,0).

Med prebivalci te obcCine je bilo Stevilo najstarejsih — tako kot v vecini slovenskih obcin — vecje od Stevila
najmlajsih: na 100 oseb, starih 0 do 14 let (oziroma mlajsih od 15), je prebivalo 156 oseb starih 65 let ali vec (le
Sempeter-Vrtojba ima visje: 182). Obcina Miren-Kostanjevica ima tako najniZji indeks staranja med vsemi $estimi
primerjanimi ob¢inami v OG in je od povprecja na oZzjem Goriskem to skoraj 18 oseb manj (173,5) in 6 oseb manj
kot v celotni Goriski (162,5); Se vedno pa precej nad slovenskim povprecjem (142,9).

V obcini je sicer, v primerjavi s Slovenijo, enak delez mlajsih od 15 let (15 %), kar je vec kot povprecje na Goriskem
(14,8%) in precej vec kot povprecje v OG (14,3 %). Tudi po tej kategoriji ima torej ob¢ina Miren-Kostanjevica
precej mlado prebivalstvo, saj ima najvecji delez mladih med vsemi Sestimi obcinami, prav tako pa ima tudi
najmanjsi deleZ starejsih od 65 let (23,4 %), kjer je OG povprecje 24,8 %, na celotnem Goriskem 24,1 %, v Sloveniji
pa 21,4 %.

278 \/ir: SURS.
279 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
280 \ir: SURS. Preracuni: LUNG.
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9.3.2.Delo v ob¢ini Miren-Kostanjevica %!

POVPRECEN DELEZ DELOVNO AKTIVNIH

Med osebami v starosti 15 do 64 let (tj. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo leta 2021 v ob¢ini Miren-
Kostanjevica vseh delovno aktivnih prebivalcev priblizno 67,7 %, leta 2022 pa 69,3 %. Leta 2021 je bilo to nad
slovenskim povpreéjem (66,7 %), in pod povprecjem oZje Goriske (68 %) ter primerljivo s povprecjem celotne
Goriske (69,3 %). Leta 2022 pa tudi nad slovenskim povprecjem (68,6 %) in Se vedno pod povprecjem oZje Goriske
(70,3 %).

DRUGA NAJBOLJ DELOVNO AKTIVNA OBCINA

Obcina Miren-Kostanjevica je bila v letu 2022 na drugem mestu po delezu delovno aktivnih med vsemi prebivalci,
starimi 15 let ali vec (4.326), kjer je le za 0,2 odstotne tocke zaostajala za najbolj delovno obcino Brda (55,0 % in
55,2 %; povprecje v OG 53,8 %). Miren-Kostanjevica je tako tudi na drugem mestu po deleZzu zaposlenih med
prebivalci, starimi nad 15 let (52,3 %; OG = 50,8 %).

Obcina Miren-Kostanjevica je beleZila deleZ brezposelnih nizji od povpreéja (2,8 %; OG = 3,0%). Med Sestimi
povprecje v OG). Ima 6,4-odstotni delez ucencev, dijakov in Studentov (OG = 6,7 %) in 32,3 % upokojencev
(0G=33,4 %).

POVPRECNO PORAZDELJENA DELOVNA AKTIVNOST PO STAROSTI

Obcina Miren-Kostanjevica med vsemi delovno aktivnimi v letu 2023 (2.195 oseb) belezi v primerjavi s
povprecjem OG priblizno enak odstotek delovno aktivnih med mladimi odrasli, v starosti med 15 do 24 let, in
sicer 3,9 % (povprecje v OG = 3,7 %), kar je sicer pod slovenskim povprecjem (4,6 %). Belezi pa obcina
Miren-Kostanjevica malenkost visji deleZ zaposlenih nad 55 let: med 55-59 let je 12,2 % zaposlenih, v Sloveniji pa
12,0%, ki pa je nizji od povprecja v OG (13,1 %). Podobno velja za delovno aktivne nad 60 let, kjer je v obcini
Miren-Kostanjevica 6,7 % zaposlenih, kar je opazno manj od povprecja v OG (6,9 %) in za malenkost ve¢ od

OG (Kanal = 5,7 % in Rence-Vogrsko 6,1 %; ostale imajo visji delez).

PRETEZNO BIVALNA OBCINA

Obcina Miren-Kostanjevica ima drugi najnizji indeks delovnih migracij med vsemi Sestimi obcinami na ozjem
Goriskem. In sicer 53,7 v letu 2021 (v OG =92,7) in 53,2 v letu 2022 (v OG = 92,9), niZjega ima samo obcina Brda
(44,4). To pomeni, da ima obcina na voljo precej manj delovnih mest, kot v njej biva delovno aktivnega
prebivalstva. Glede na kategorizacijo ob¢in po indeksu delovnih migracij tako spada obc¢ina Miren-Kostanjevica s
svojimi priblizno 53-imi delovnimi mesti na 100 delovno aktivnih spada med t. i. »preteZno bivalne obéine«.?8

Tako iz obCine Miren-Kostanjevica (po podatkih SURS) okoli 79 % vseh zaposlenih odhaja na delo drugam, v druge
obdine, in je le okoli 21 % domacinov zaposlenih v ob¢ini. To je precej nad slovenskim povprecjem, kjer je okrog
55 % vseh prebivalcev obcin zaposlenih v drugih obcinah in 45 % v svoji.

DELEZ SAMOZAPOSLENIH IN KMETOV NE PADA

V ob¢ini Miren-Kostanjevica je med zaposlenimi v povprecju precej ve¢ samozaposlenih (19,3 %), kot je povprecje
ozZje Goriske za zadnja tri leta (12,6 %) in precej nad slovenskim (10,8 %). Med samozaposlenimi jih je le 13,5 %
zaposlenih v kmetijstvu, kar je precej pod povprecjem OG (19,3 %) in pod slovenskim (19,5 %).

Od leta 2021 do 2023 je stevilo vseh zaposlenih malenkost naraslo in nato spet padlo (1.155, 1.178, 1.153). Za
razliko od drugih ob&in pa deleZ? samozaposlenih ostaja vsa leta priblizno enak,?®® prav tako je to edina obgina,
kjer se delez samozaposlenih v kmetijstvu ne spreminja.

281 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
22 \/ir: Zaletel, M. (2016).
283 Ve€ podrobnosti glede ostalih obéin in OG v Prilogi na strani 164, v Tabeli 2.
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Delovno aktivno prebivalstvo po statusu aktivnosti in ob&inah delovnega mesta?®*

MIREN-KOSTANJEVICA 2021M12 | 2022M12 | 2023M08 @ % v 2023
1 Delovno aktivno prebivalstvo - SKUPAJ 1,155 1,178 1,153

11 Zaposlene osebe - SKUPAJ 924 950 930 80.7%
12 Samozaposlene osebe - SKUPA)J 231 228 223 19.3%
120 Samozaposlene osebe brez kmetov 200 197 193 86.5%
123 Samozaposlene osebe - kmetje 31 31 30 13.5%

9.3.3.Srednje3olski vpis v ob¢ini Miren-Kostanjevica 2%

SREDNJESOLSKO 1IZOBRAZEVANJE

V Solskem letu 2023/2024 je bilo v 47 srednjeSolskih programov po Sloveniji vpisanih 186 dijakinj in dijakov iz
obcine Miren-Kostanjevica (skupno z oZje Goriske pa 2.154). Med vpisanimi iz ob¢ine Miren-Kostanjevica je
opazna bolj raznolika razporeditev med izobrazevalnimi programi. Viden je precejSen upad vpisa v programe
ekonomski tehnik ter upad vpisa v program s podrocja gastronomije in hotelirstva. Najvisji med obcinami pa je
vpis v programa logisticni tehnik, ki visoko narasca, ter avtoserviser. Visok je tudi vpis v programe s podrocja
mehatronike.

v obcini Miren-Kostanjevica in je celo padel. Postaja pa za mlade iz ob¢ine Miren Kostanjevica vedno bolj
privlacno podrocje elektro, saj je deleZ vpisanih na programe s tega podrocja med leti 2021/2022 in 2023/2024
narasel s 3,4 % deleZa vseh vpisanih na 7,2 % in bi zato lahko rekli, da je prislo do ve¢ kot 100 % povecanja vpisa
v ta program.

Prav tako je opaziti porast vpisanih v programe racunalniStva na splosno, v obc¢ini Miren-Kostanjevica pa je
narasel vpis s 5,6 % na 8,8 %.

Tako kot v ostalih ob¢inah tudi v obCini Miren-Kostanjevica vecina dijakov ostaja »doma, se Sola na gorisSkem.

Ta delez po letih celo pada.

9.3.4.Podjetja v ob¢ini Miren-Kostanjevica 28¢

POL PODJETIJ JE DRUZB, POL JE SAMOSTOINIH PODJETNIKOV

Leta 2022 je bilo v obcini Miren-Kostanjevica zabeleZenih skupno 226 gospodarskih druzb in podjetij oziroma
samostojnih podjetnikov (6,9-odstotni deleZ na oZjem Goriskem). Od tega 118 gospodarskih druzb (6,2 % vseh
GD znotraj OG) in 108 samostojnih podjetnikov (od 1.377 na oZjem Goriskem oziroma 7,8 % vseh).

DEMOGRAFIJA PODJETI) 2022287 MIR-KOS | % V OBCINI 0G| % MIR-KOS v OG
mikro 86 72,9 % 1562 55%
majhne 30 25,4 % 288 10,4 %

ggslg:? ARSKE srednje 2 1,7% 32 6,3%
velike 0 0,0 % 12 0,0%
SKUPAJ 118 52,2 % 1894 6,2%
mikro 108 100,0 % 1368 7,9%
majhni 0 0,0 % 9 0,0%

SAMOSTOINI srednji 0 0,0% 0 0,0%

PODJETNIKI veliki 0 0,0 % 0 0,0 %
SKUPAJ 108 47,8 % 1377 7,8%
VSI 226 6,9 % 3271 6,9 %

284 \/ir: SURS.

28 \/ir: CEUVIZ. Preracun: LUNG.

286 \/jr: AJPES (2023a) in AJPES (2023b). Preracuni: LUNG.
287 \/ir: AJPES (2023a). Preraluni: LUNG.
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Gospodarske druzbe predstavljajo 52,5-odstotni deleZz vseh podjetij v obcini. Med gospodarskimi druzbami
prevladujejo mikro podjetja (72,9 %), mikro podjetja pa so tudi sicer edina (100 %) med samostojnimi podjetniki.
Med gospodarskimi druzbami ima obcina Miren-Kostanjevica 30 majhnih podjetij, 2 srednji in nobene velike
gospodarske druzbe.

PODPOVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH V S. P.

Po podatkih Ajpesa za leto 2022%%8 je bilo v gospodarskih druzbah obéine Miren-Kostanjevica zaposlenih
672 oseb, 72 pa je bilo zaposlenih pri samostojnih podjetnikih, kar je zneslo skupno 744 zaposlenih v podjetjih
obcine Miren-Kostanjevica, oziroma v delezu: 90,3 % zaposlenih je v gospodarskih druzbah, le 9,7 % pa pri
samostojnih podjetnikih, kar je pod povpreéjem v OG (10,5 %). Visji deleZz imata obcina Brda (21,8 %) in Kanal
(13,6 %), ostale obcine imajo veliko manj. DeleZ vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih obcine
Miren-Kostanjevica znasa znotraj ozje Goriske 5,0 % zaposlenih (od 14.819). Le Se obcina Brda (2,3 %) in Kanal
(4,8 %) imata nizji delez.

NADPOVPRECNO STEVILO HITRO RASTOCIH PODJETIJ

Glede na podatke Ajpesa za leto 20212%° je bilo v ob&ini Miren-Kostanjevica v letih 2018 do 2022 med takrat
prestetimi 231 podjetji 7 hitro rastocih oziroma 3 % vseh podjetij v obcini, kar je bilo nad slovenskim povprecjem
(2,6 %) in nad povprecjem Sirse Goriske (2,5 %).

Hitrorastoca podjetja iz ob¢ine Miren-Kostanjevica se po SKD klasifikaciji in Ajpesovih podatkih v vecini uvrscajo
med predelovalne dejavnosti in trgovino, vzdrzevanje in popravilo motornih vozil.

9.3.5.0dgovori iz obline Miren-Kostanjevica

V ANALIZI SKORAJ CETRTINA VSEH PODJETI) V OBCINI

V nasi analizi smo prejeli iz obéine Miren-Kostanjevica odgovore iz 53-ih podjetij, kar znese glede na sicersnje
Stevilo podjetij (182) priblizno 23,5-odstotni delez podjetij iz obCine. S tem delezem je bila obdina
Miren-Kostanjevica po podjetjih najbolj odzivna med vsemi (povprecje je namrec znasalo 17,8 %). Glede na oZjo
Gorisko pa so podjetja iz Miren-Kostanjevica predstavljala 9,1 % vseh prejetih odgovorov, kar je za Cetrtino vec,
kot je sicersnji delez mirenskih podjetij znotraj oZje Goriske (6,9 %).

TUDI ZAPOSLENIH CETRTINA ZAJETIH V ANALIZO

Predvsem je bolj kot vzorec zajetih podjetij pomemben vzorec zajetih zaposlenih. Leta 2022 je bilo, glede na
Ajpesove podatke, v oblini Miren-Kostanjevica v gospodarskih druzbah in podjetjih zaposlenih 744 ljudi. Skupno
pa je 53 podjetij, ki so odgovorila na vprasalnik, zaposlovalo 182 ljudi. Analiza je torej zajela priblizno Cetrtinski
delezZ vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih v ob¢ini Miren Kostanjevica.

288 \/jr: AJPES (2023b). Preratuni: LUNG.
289 \/jr: AJPES. (2023c).
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GLAVNE DEJAVNOSTI PODJETI, VKLJUCENIH V RAZISKAVO

Analiza je preverjala tudi glavno dejavnost gospodarskih druzb in podjetij, glede na uradno klasifikacijo SKD 2008.

25,0%
’ 22,2%

20,0% 18,5%

14,8%
15,0%

11,1%

0,
10,0% 74%  7.4% 7,4%
5.0% 3,7% 3,7% 3,7%
oo ] [ ] ]

B PREDELOVALNE DEJAVNOSTI
B OSKRBA Z ELEKTRICNO ENERGIJO, PLINOM, PARO
B GRADBENISTVA
TRGOVINA; VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL
B PROMET IN SKLADISCENJA
B GOSTINSTVO
B STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI
B DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI
B KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOSTI
B DRUGE DEJAVNOSTI

Vecina odgovorov v raziskavi je v obcini Miren-Kostanjevica pripadla druzbam in podjetjem, ki se ukvarjajo s
predelovalno dejavnostjo (22,2 %), gostinstvom (14,8 %), drugimi (nespecificiranimi) dejavnostmi (18,5 %) ter
strokovnimi, znanstvenimi in tehni¢nimi dejavnostmi (11,1%). Ostale dejavnosti so se razporedile po 7,4 % med
gradbenistvo, trgovino, vzdrZevanje in popravila motornih vozil ter na druge poslovne dejavnosti.

Nobeno podjetje v raziskavi pa ni navedlo kot svojo dejavnost kmetijstva, lova, gozdarstva in ribistva ter tudi ne
informacijskih in komunikacijskih dejavnosti, na primer.

ZAPOSLENI PO STAROSTNIH SKUPINAH

V analiziranih podjetjih iz obc¢ine Miren-Kostanjevica je bil najvedji, kar tretjinski delez zaposlenih star med 22 in
29 let, najmanjsi pa med 15 in 24 let (7,2 %). V primerjavi s podjetji iz drugih ob¢in v raziskavi, je imela obcina
Miren-Kostanjevica dale¢ najvisji delez zaposlenih med 25 in 29 let. V drugih obc¢inah se je ta delez v vecini
prerazporedil v skupinah med 30 do 39 let in 40 do 49 let. Kar je sicer tudi v skladu s tem, da ima obdina
Miren-Kostanjevica mlajSo populacijo.

STAROST % ZAPOSLENIH
15-24 let 7.2%
25-29 let 33,3%
30-39 let 13,0%
40-49 let 19,6%
50-54 let 14,5%
starejsi od 55 let 12,3%
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ZAPOSLENI GLEDE NA RAVEN IZOBRAZBE

Zaposleni v analiziranih podjetjih so imeli v skoraj 30 % poklicno tehnic¢no Solo (3+2) oziroma srednjo strokovno
Solo (4 leta), sledi 15 % zaposlenih z visokoSolsko strokovno izobrazbo (prejsnjo) ali 1. bolonjsko stopnjo.
Zaposlenih s srednjo poklicno 3olo je bilo 14 %, z gimnazijo pa 11 %. Najmanj zaposlenih je imelo NPK (2 %) in
magisterij znanosti (2 %). Med zaposlenimi je bilo tudi 5 % zaposlenih z dokon¢ano osnovno Solo, nobeno podjetje
pa ni beleZilo zaposlenih z nedokon¢ano OS, prav tako pa tudi ne zaposlenih z doktoratom.

Visoko3olska univerzitetna izobrazba Magisterij znanosti Dokontana osnovna $ola
(prejsnja) ali me.lgistrska iz_obrazba (P"elf'nji) 5% Nacionalna poklicna
(2. bolonjska stopnja) 2% / kvalifikacija (NPK)
5% 2%

\ Nizja poklicna 3ola

(2 leti)
9%

Visoko3olska strokovna /

izobrazba (prejsnja) ali
1. bolonjska stopnja)
15%

Visja strokovna Sola
8%

Gimnazija /

11%
Poklicno tehnicna Sola (3+2); srednja
strokovna Sola (4 leta)
29%

ZAPOSLENI GLEDE NA VRSTO IZOBRAZBE

Skoraj 40 % zaposlenih v analiziranih podjetjih je imelo ekonomsko izobrazbo. Sledila je strojna izobrazba
(15,4 %), gimnazijski maturantje (10,3 %), zaposleni brez specifi¢ne izobrazbe (10,3 %) . Ostale izobrazbe so imele
po 2,6 % vseh zaposlenih.

ELEKTRO WM 2,6%
TURISTICNA mmmm 2,6%
TRGOVSKA [l 2,6%
PLOVBNI TEHNIK [ 2,6%
GOZDARSKI TEHNIK [ 2,6%
SIVILISKA mmmm 2,6%

OBUTVENI TEHNOLOG W 2,6%

MEHATRONIKA mEEE 2,6%

INZENIR o 5 1%
BREZ N 10,3%
GIMNAZIJEC nE 10,3%
STROJNA I 15,4%
EKONOMSKA I 383 5%

0,0% 5,0% 10,0  15,0%  20,0% 250% 30,0 350% 40,0%  45,0%
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ZAPOSLOVANIE V ZADNJIH DVEH LETIH

Glede na analizo je le pol podjetij v ob¢ini Miren-Kostanjevica v zadnjih dveh letih na novo zaposlovalo. Delovno
razmerje pa je prenehalo vsaj enemu zaposlenemu v 36 % podjetij. Na vprasanje o tezavah z iskanjem delovne
sile v zadnjih dveh letih je 57 % odgovorilo pozitivho: »Da, soocali smo se s pomanjkanjem ustrezne delovne sile.«

Pri vprasanju o pomanjkanju kadrov so podjetja iz obine Miren-Kostanjevica v glavnem navajala probleme pri
iskanju kadrov v poklicih, kot so krovec, lesarji, proizvodni delavci, vzdrzevalci strojev, elektrikarji pa tudi
informatike, ra¢unovodje in delavce v administraciji in trgovini.

ZAPOSLOVANIJE V NASLEDNJIH LETIH

V skladu z delezem podijetij, ki so iz ob¢ine Miren-Kostanjevica odgovorila na vprasalnik, je najvisji delez poklicev,
za katere podjetja pricakujejo, da jih bodo najbolj potrebovala v naslednjih 3 do 4 letih, viden pri poklicu na
podrocju logistike (25 % vseh potrebnih novih zaposlitev) in elektro (16,7 %), sledijo podrocja mizarstva in
lesarstva, proizvodnje in poklic krovca s po 12,5 % delezem. Po 4,2 % delez imajo Se poklici informatike, trgovine,
CNC operaterji, ekonomisti, strojniki in Cevljarji.

V naslednjih 5 do 10 letih podjetja pricakujejo najveC potreb pri zaposlovanju elektro poklica (25,5 %), v
proizvodnji (23,5 %), poklic krovca (15,7 %) in v logistiki (11,8 %). Manjse deleZe si delijo Se strojni poklici,
racunalniski, ekonomski, trgovski, ¢evljarski, mehatroniki in racunovodje.

V vodenem pogovoru so bili navedeni Se poklici obdelovalec kovin, v hotelirstvu pa bodo zaposlovali Cistilke,
sobarice in receptorje.

UKREPI ZA NOVE KADRE

Nobenega od navedenih. [ 62,00%

Zagotavljanje moZnosti za napredovanje delavcev v
podjetju (strokovno in dohodkovno).

I 31,00%

Posebna skrb za izbolj3evanje pogojev dela. [N 31,00%

Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri prakticnem
izobrazevanju/studentskem delu dijakov in Studentov,

I 15,00%

Stipendiranje dijakov in $tudentov. [ 8,00%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Med vsemi odgovori je bilo kar 62-odstotkov takih, da podjetja ne uporabljajo nobenega od navedenih ukrepov,
kar je zelo zaskrbljujoCe, saj je glede na hudo pomanjkanje kadrov prilagajanje trgu dela, da bi se privabilo nove
kadre, nujna strategija vsakega podjetja v ¢asu tekmovanja za kadre.

Med izpolnjenimi odgovori pa so podjetja izbrala tudi po ve¢ ukrepov. Najvec podjetij (31 %) je izbralo ukrep
zagotavljanje moZnosti za napredovanje, posebno skrb za izboljSevanje pogojev dela je tudi navedlo 31 %
podjetij. Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva jih je izbralo 15 %, Stipendiranje dijakov in Studentov pa 8 %.

Nobeno podjetje iz ob¢ine Miren-Kostanjevica ni navedlo dodatnega nagrajevanja dijakov in Studentov, dnevov
odprtih vrat za OS in SS, promocije uspehov in dosezkov podjetja, udelezevanj sejmov, druzini prijaznih pristopov
in sen¢enja na delovnem mestu.
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KOMPETENCE

Podjetja iz obCine Miren-Kostanjevica so kot kompetence, ki se jim zdijo najbolj pomembne pri zaposlenih (na
lestvici od 1 do 4) in ki jih Zelijo pri svojih novih zaposlenih, izbrale predvsem sposobnost prilagajanja (3,8), nato
so s povprecno oceno 3,5 sledile sposobnost reSevanja problemov in konfliktov, sposobnost za delo v skupini in
znanje slovenskega jezika in sposobnost upravljanja s casom s 3,4. Povprecno oceno 3,3 sta dobili kompetenci
kritiCnega razmisljanja in organizacijske sposobnosti, sledi sposobnost dela s strankami, kreativnost, sposobnost
aktivnega ucenja (3,2). Ocene pod 3 so dobile ostale navedene kompetence, najmanj pa znanje tujih jezikov in
medkulturne kompetence (2,5).

4,0 35 40
3,2 3,2 3,4
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3,0 26 25
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Pomembnost izobraZevanja zaposlenih

Na vprasanje, kako se podjetjem zdi pomembno izobraZevanje zaposlenih (na lestvici od 1 do 4), so podjetja iz
obcine Miren-Kostanjevica v 54 % odgovorila, da se jim zdi zelo pomembno (4), 23 % pa je pomembnosti
izobraZevanja dalo povprecni oceni 3 in 2. Nobeno podjetje ni izbralo 1 (ne zdi se mi pomembno).

4 - 5%
3 I 23%

2 I 23%

1 0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Letni nadrt izobrazevanja zaposlenih

Letni nacrt izobraZevanja zaposlenih je imelo manj kot 40 % podjetij, ki so sodelovala v raziskavi. To je tudi v
skladu z odgovorom, da 38 % podjetij svojih zaposlenih ni poslalo na dodatna izobraZevanja in usposabljanja.

DA NE
Imate letni nacrt izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih? 38% 62 %
Ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili na izobraZzevanje? 62 % 38%

Tista podjetja, ki so odgovorila z DA, so na podvprasanje, na katere kompetence so bila ta izobraZevanja vezana
v 63 %, odgovoril, da so bila vezana na poklicno specificne kompetence, 25 % podjetij je svoje zaposlene poslalo
na izobraZevanja, vezana izklju¢no na sploSne kompetence, 13 % podjetij pa je poslalo svoje zaposlene na
izobraZzevanja in usposabljanja za obe vrsti kompetenc.
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Podjetja pa, ki svojih zaposlenih niso poslala na nobena izobrazevanja in usposabljanja, so na lestviciod 1 do 4 v
povprecju takole ocenila naslednje trditve:

POVPRECIE
Nismo imeli potrebe. 2,8
IzobraZevanje je povezano s prevelikimi stroski. 1,6
Zaposleni niso bili motivirani za izobrazevanje. 1,4
V ponudbi izobraZevanj nismo nasli ustreznega. 2,2
IzobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih. 1,8

Podjetja iz obCine Miren-Kostanjevica so torej kot najbolj vpliven razlog, zakaj svojih zaposlenih niso poslala na
dodatna izobraZzevanja, navedla to, da niso imela potrebe, kar so v povprecju ocenila z oceno 2,8. Z nekoliko manj
(2,2) so ocenila, da v ponudbi niso nasla ustreznih izobrazevanj. Ostali odgovori so bili nizko ocenjeni, pod oceno
2, kar nakazuje, da tista podjetja, ki niso poslala svojih zaposlenih na izobraZzevanja, niso zares razmisljala o tem
in morda nimajo posebnih razlogov.

Vpliv dejavnikov na napotitev zaposlenih na izobraZevanje

Podjetja so vpliv, ki ga imajo razli¢ni dejavniki na napotitev zaposlenih na izobrazevanje ocenila (od 1 do 4):

POVPRECIE
Potreba po dodatnem usposabljanju. 3,3
Novosti na strokovnem podrocju. 3,3
Ustreznost vsebin izobrazevanja/usposabljanja. 2,9
Cena izobraZevanja/usposabljanja. 2,9
Trajanje izobraZevanja/usposabljanja. 2,8
Termin izvajanja. 2,8
Motiviranost zaposlenih za izobrazevanje. 3,2
Ponudba usposabljanj/izobrazevanj s strani izobraZevalnih organizacij v okolju
(informiranje preko elektronske poste, telefonskega klica, oglasa idr.) 2,4
Starost zaposlenega. 2,5
DolZina delovne dobe delavca v nasem podjetju. 2,3

Kot najpomembnejsa dva dejavnika so ocenila »potrebo po dodatnem usposabljanju« in »novosti na strokovnem
podrocju« (3,3). Zmalo manj (3,2) so ocenila »motiviranost zaposlenih za izobraZzevanje«. Manj kot 3 pa so prejeli
dejavniki: »ustreznost vsebin izobraZevanja/usposabljanja« in »cena izobraZevanja/usposabljanja« (2,9) ter
»trajanje izobraZevanja/usposabljanja« in »termin izvajanja« (2,8). V povprecju pa so z najmanj ocenila »dolzino
delovne dobe zaposlenega v podjetju« (2,3).

Vkljucevanje zaposlenih v izobrazevanje za dvig ravni izobrazbe

Na to vprasanje so podjetja v 92 % odgovorila z NE, da nimajo potrebe po dodatnem izobrazevanju svojih
zaposlenih za dvig izobrazbe.

Dodatna usposabljanja za splosne/temeljne kompetence

Na vprasanje o izbiri splosnih/temeljnih kompetenc, za katere podjetja ocenjujejo, da bi zanje potrebovali
dodatna usposabljanja, so v analizo vklju¢ena podjetja iz ob¢ine Miren-Kostanjevica najveckrat navedla, da ne
potrebujejo dodatnega usposabljanja (42 %), ena tretjina podjetij pa je izbrala digitalno pismenost in
matemati¢no kompetenco ter osnovno kompetenco v znanosti in tehnologiji. Cetrtina podjetij je ocenila e
sporazumevanje v tujih jezikih ter samoiniciativnost in podjetnost. Sporazumevanje v maternem jeziku in
kulturno zavest in izraZanje je izbralo 17 % podjetij, najmanj podjetij (8 %) pa je izbralo ucenje ucenja.

Tista podjetja, ki so izbrala tudi sporazumevanje v tujih jezikih, so v 67-odstotkih primerov izbrala italijanscino,
kar za obmejno obcino ni presenetljivo. Ena tretjina podjetij pa je izbrala Se anglescino.
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Podrocja, kjer bi zaposleni potrebovali dodatna znanja
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Med podjetji iz obline Miren-Kostanjevica jih je najve¢ (42 %) odgovorilo, da bi njihovi zaposleni potrebovali
dodatna znanja na ekonomsko-komercialnem podrocju. Tretjina podjetij je izbrala organizacijo in vodenje,
ekologijo, vzdrzevanje strojev in naprav, informatiko in komunikacijo. Ostala znanja je izbralo le po 17 % podjetij.
Najmanj (8 %) pa jih je izbralo dodatna znanja s podrocja varnosti pri delu in zdrav Zivljenjski slog. Da ne
potrebujejo dodatnega usposabljanja, je ocenilo 17 % podjetij iz ob¢ine Miren-Kostanjevica.

Izobrazevanje na lokalnem nivoju

Vsa podjetja iz ob¢ine Miren-Kostanjevica, ki so sodelovala v anketi (100 %), podpirajo sofinanciranje
izobraZevanj zaposlenih. Za lokalnega ponudnika se odloc¢i 67 % podjetij, kar je sicer tudi v skladu s povprecjem
med vsemi podjetji na oZjem Goriskem. Na podvprasanje, zakaj se ne odlocijo za lokalne ponudnike, je 75 %
podjetij odgovorilo, da je premalo ponudbe, 25 % pa da ni ustrezne ponudbe. Nobeno podjetje niizbralo cenovne
nekonkurenénosti.

Od vseh podjetij iz obCine jih je tri Cetrtine pripravljeno sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri
oblikovanju novih programov izobraZevanj, kar je rahlo pod povprecjem v OG (77 %).

DA NE
Podpirate sofinanciranje izobraZevanj zaposlenih, ¢e so koristna tako za osebno rast kot za poklicno 100 % 0%
podrocje?
Ali se pri izbiri izobraZevanja pogosteje odlocate za lokalne ponudnike? 67 % 33%
Ste pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki izobraZevanj pri oblikovanju novih programov 75 % 25%
izobrazevanj?
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9.4. MESTNA OBCINA NOVA GORICA

V spodnjem povzetku so predstavljeni rezultati odgovorov gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov iz
Mestne obcine Nova Gorica, ki so se odzvali na anketo. Ve¢ podrobnih in primerljivih podobnosti in statisti¢nih
podatkov iz odgovorov za vse obcine je mogoce najti v Prilogi (poglavju 10.4.) od Tabele 15 do Tabele 38 na
straneh 170 do 178.

9.4.1.Demografija mestne obcine Nova Gorica?®°

ENA NAJVECJIH SLOVENSKIH OBCIN PO POVRSINI

Mestna obéina Nova Gorica?®* obsega 280 km? povrsine in je tako pri vrhu med vsemi 212-imi ob&inami v Sloveniji

in sicer na 10. mestu. Je najvecja obcina na oZjem Goriskem, a na 4. mestu med vsemi obcinami v celotni Goriski
(za Tolminom, Bovcem in Idrijo. MONG po povrsini predstavlja 12,0 % celotne Goriske in skoraj pol povrsine oZje
Goriske (46,1 %), ki skupno meri 507 km?.

... IN PO STEVILU PREBIVALCEV

MONG je tudi po Stevilu prebivalcev med 10-imi najvecjimi ob¢inami in sicer je leta 2023 Stela 32.034 prebivalcev
in bila tako na 9. mestu med 212-imi obc¢inami. Ima najvec prebivalcev na celotnem Goriskem, t. j. vec kot Cetrtino
vsega prebivalstva (27,0 % od 32.034) in vec kot pol vseh prebivalcev oZje Goriske (54,8 % od 58.496), sledi ji
ob¢ina Sempeter-Vrtojba z 10,6 %.

MONG ima kot mestna obcina tudi tipi¢no viSjo gostoto poseljenosti (114,6), kar je vec od slovenskega povprecja
(104,0), a vseeno $e precej nizje kot na primer urbana ob¢ina Sempeter-Vrtojba (s 412) in ob¢ina Rence-Vogrsko
(148,7) znotraj oZje Goriske. Vse ostale obcline v celotni Goriski imajo poseljenost za vsaj 25 % nizjo od
slovenskega povprecja; vse do bovskega ekstrema - 8 do 9 prebivalcev na kvadratni kilometer.

NARAVNI PRIRAST DVAKRAT NIZJI OD SLOVENSKEGA POVPRECJA

MONG med leti 2019 do 2022 beleZi negativen naravni prirast, tako kot vecina ostalih obcin (razen Miren-
Kostanjevica). Prirast je bil vsako leto pod povpreéjem celotne Goriske in pod povprecjem oZje Goriske, razen v
letu 2022 (MONG = -4,5; OG = -5,2). V stiriletnem povprecju je v MONG 3,5 oseb vec¢ umrlo, kot se jih je rodilo
na 1.000 prebivalcev. Naravni prirast MONG je tudi precej niZji od slovenskega povprecja, v Stiriletnem povprecju
za skoraj dvakrat niZji.

Naravni prirast Slovenija, Gori$ka, oZja Goriska, obéina MONG v letih 2019-20222%2

MONG 2019 2020 2021 2022 STIRILETNO POVPRECIE
SLOVENUA -0,6 -2,5 -2 2,3 -1,9
GORISKA -2,4 -2,6 -2,8 -4,1 -3,0
OZJA GORISKA -2,4 -2,5 -2,4 -5,2 3,1
MONG -2,9 -3,8 -2,9 -4,5 35

1IZ OBCINE SE VEC LJUDI ODSELJUJE V DRUGE OBCINE, KOT SE JIH PRISELI

Glede na podatke SURS od leta 2019 do 2022 je MONG v zadnjih Stirih letih v povprecju belezila nizji skupni
selitveni prirast (5,5) od slovenskega (6,2), kar pomeni, da se je v MONG priselilo le okrog 5,5 oseb ve¢, kot se jih
je odselilo, medtem ko se je na obmocju Slovenije priselilo ve¢ kot 6 oseb. Je pa leta 2022 MONG beleZila precej
visji selitveni prirast od slovenskega povprecja (11,1 proti 7), kar gre predvsem pripisati povecanemu Stevilu
priselitev iz Ukrajine, saj je leta 2022 MONG belezila priselitev vec kot 21 oseb iz tujine, le 9 pa se jih je odselilo
v tujino, kar je selitveni prirast s tujino dvignilo na 12,1 (v Sloveniji v 2022 = 7), kar je bil tudi trikrat visji od
povprecja v OG (4,4).

2% Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
1V nadaljevanju MONG.
292 \ir: SURS. Preracuni: LUNG.
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Kar se tice priseljevanja iz drugih obcin, je MONG glede na povprecje v OG belezila v stiriletnem povprecju nizji
odstotek priseljenih iz drugih obcin (41,7; OG = 45,7) kot odseljenih v druge obcine (44,0; OG = 46,2). Tako je
imela MONG vsako leto negativni selitveni prirast med obcinami, kar pomeni, da se je vec ljudi iz obcine
odseljevalo v druge obcine, kot se jih je v MONG iz njih priselilo. Selitveni prirast med obcinami je bil tako za
MONG v stiriletnem povpredju (-2,3) kar Stirikrat nizji od povprecja v OG (-0,6).

Je pa sicer skupni selitveni prirast MONG (5,5) visji od Stiriletnega povprecja v OG (3,8), kar pomeni, da se je v
MONG priseljevalo vec ljudi, kot iz nje odseljevalo (skupno glede na priselitve iz tujine in iz drugih obcin), kot je
bilo povprecno Stevilo oseb v OG. Visji skupni prirast gre vsekakor pripisati priseljevanju iz tujine, niZza pa ga
odseljevanje v druge obcine.

Selitveni prirast MONG v letih 2019-2022 in skupni povpreéni selitveni prirast?

MONG Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino ob¢in obcine med prirast
obcinami
2019 18,6 9,2 9,4 33,9 37,5 -3,7 5,7
2020 18,2 11,1 7,1 49,3 53,3 -4 3,1
2021 12,7 10,1 2,5 39,1 39,6 -0,5 2
2022 21,4 9,3 12,1 44,5 45,5 -1 11,1
STIRILETNO POVPRECJE 17,7 9,9 7,8 41,7 44,0 2,3 5,5
SLOVENUA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino obdcin obcine med prirast
obcinami
2019 15 7,2 7,8 38 38 0 7,8
2020 17,2 8,4 8,7 56,5 56,5 0 8,7
2021 11,2 10 1,2 42,9 42,9 0 1,2
2022 16,9 9,9 7 51,7 51,7 0 7
STIRILETNO POVPRECIE 15,1 8,9 6,2 47,3 47,3 0,0 6,2
OZJA GORISKA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV?%* tujino obéin ob¢ine med prirast
obcinami
2019 10,8 5,7 51 35,5 34,4 1,1 6,2
2020 14,8 7,9 6,9 53,0 55,3 -2,3 4,6
2021 9,1 8,1 1,0 41,6 43,7 2,1 -1,1
2022 13,7 9,3 44 52,5 51,7 0,9 5,3
STIRILETNO POVPRECIE 12,1 7,7 4,4 45,7 46,2 -0,6 3,8

MANJ MLADIH, VEC STAREJSIH PREBIVALCEV?*®

Povprecéna starost obcanov je leta 2023 znasala 45,9 let, kar je pod povprecjem OG (46,2), a vseeno za skoraj
2 leti nad slovenskim povprecjem (44,0) in za nekaj mesecev pod povprecjem celotne Goriske (45,5).

Med prebivalci te obcline je bilo Stevilo najstarejsih — tako kot v vecini slovenskih obcin — vecje od Stevila
najmlajSih: na 100 oseb, starih 0 do 14 let (oziroma mlajsih od 15), je prebivalo kar 175,6 oseb starih 65 let ali
ved, kar je za 2 osebi nad povprecjem ozje Goriske (173,5). MONG ima tako na 100 mladih skoraj 176 starejsih
oseb, kar je za 14 oseb vec od celotne Goriske (162,5) in za 33 oseb nad slovenskim povprecjem (142,9).

V obcini je sicer drugi najnizji delez mlajsih od 15 let med vsem prebivalstvom (14,1; povprecje v
0OG = 14,3 %),torej pod Goriskim povprecjem (14,8 %) in tudi pod slovenskim (15,0 %). Samo $e obcina Kanal ima

293 \/jr: SURS.
29 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
29 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
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manj mlajsih (13,6 %). Ima pa MONG niZji deleZ starejsSih od OG povprecja (24,7 %; OG = 24,8 %), a nad Goriskim
povpreéjem (24,1 %) in precej nad slovenskim (21,4 %), kar obcino uvr$¢a med starejSe obcine.

9.4.2. Delo v ob&ini MONGZ2%®

PO STOPNJI MED BOLJ DELOVNO AKTIVNIMI

Med osebami v starosti 15 do 64 let (tj. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo leta 2021 v MONG delovno
aktivnih oseb priblizno 68,6 % vseh, leta 2022 pa 71,0 %. Leta 2021 je bilo to precej nad slovenskim povprecjem
(66,7), nekoliko pod povprecjem celotne Goriske (69,3) in nad povprecjem ozje Goriske (68,0). Leta 2022 pa
precej nad slovenskim povprecjem (68,6) in nekoliko nad povprecjem oZje Goriske (70,3). V obeh letih je tako
MONG imela tretjo najvisjo stopnjo delovne aktivnosti med vsemi OG ob¢inami (za Sempeter-Vrtojba in Rence-
Vogrsko).

POVPRECNA PO STATUSU DELOVNO AKTIVNIH

Obcina MONG je bila v letu 2022 po statusu delovno aktivnih med vsemi (27.284) prebivalci starimi 15 let (53,7 %)
blizu povprecja v OG (53,8 %). MONG ima tako tudi deleZ zaposlenih med prebivalci, starimi nad 15 let, blizu
povprecja v OG (50,6 %; OG = 50,8 %).

MONG je belezila visok delez brezposelnih, drugi najvisji v OG, (3,1 %; OG = 3,0 %); samo obcina Kanal je imela
visjega (3,3 %). Med Sestimi obCinami pa ima MONG enega nizjih delezev upokojencev (33,0 % ; OG = 33,34 %),
nizjega belezita obcini Brda (32,9 %) in obCina Miren-Kostanjevica (32,3 %). MONG ima v OG podoben delez
delovno neaktivnih (46,3 % in v OG 46,2 %) in najvisji delez uc¢encev, dijakov in Studentov (7,0 %; v OG = 6,7 %)
med vsemi Sestimi ob¢inami.

VEC DELOVNO AKTIVNIH MLADIH KOT V OG

aves

24 let, in sicer 4,3 % (v OG = 3,7 %), je pa malenkost pod slovenskim povpreéjem (4,6 %). BeleZi pa MONG, tako
kot vecina obcin v OG, visji deleZ zaposlenih nad 55 let: med 55 in 59 let je 13,0 % zaposlenih, v Sloveniji 12,0 %,
v OG pa v povprecju 13,1 %. Nad 60 let pa je v MONG delez zaposlenih 6,9 %, kar je enako povprecju v OG, a visje

obéinami v OG (Brda = 8,1 %; Sempeter-Vrtojba = 7,9 %).

ZMERNO DELOVNA OBCINA

MONG ima visok Indeks delovnih migracij, 111,1 v letu 2021, in malce nizji v 2022 — 108,7. Tako je na 2. mestu
med vsemi obé&inami v OG (na 1. mestu je sicer Sempeter-Vrtojba, ena redkih slovenskih »izrazito delovnih
obdin«, z indeksom 225,6 in 227,3). SicerSnje povprecje v OG je 92,7 (2021) in 92,9 (2022), MONG tako skupaj s
Sempeter-Vrtojba dviga povpreéje na ozjem Goriskem, saj imajo ostale obéine indeks delovnih migracij od za
tretjino do pol pod povprecjem v OG.

Z indeksom 111,1 ima MONG tako za 11 oseb presezek delovnih mest glede na Stevilo delovnih oseb s
prebivalis¢em v tej obcini. S takim presezkom se MONG uvrs¢a med »zmerno delovne obcine«, kjer so uvricene
obéine z indeksom med 96,0 do 115,9. Tako je MONG edina ob¢ina izmed OG ob¢in v tej kategoriji (Sempeter-
Vrtojba pa edina med izrazito delovnimi — indeks 116,0 ali vec). Ostale obcine v OG so uvrs¢ene med pretezno in
zmerno bivalne (kjer veé ljudi v njih biva, kot v njih dela).?%”

Sicer pa je bilo od 100 prebivalcev leta 2021 v MONG 45,6 takih, ki delajo zunaj obcine prebivalisca in 54,5 %
takih, ki delajo v obcini, leta 2022 pa je bilo razmerje 46,5 proti 53,5. To pomeni, da je v drugi obcini delalo
45,6 oseb. Ostali ob¢ani oziroma domacini so delali doma — v svoji ob¢ini. Odstotek zaposlenih v drugih ob¢inah
je bil precej pod povprecjem OG, kjer je leta 2021 kar 67,9 % obcanov delalo v drugih obcinah in leta 2022, kjer
je bilo to povprecno razmerje v OG 67,7 domacinov delalo drugje, 32,3 pa doma, v svoji obCini. MONG ima tako

v

povrsino obcine, veliko Stevilo naselij ter veliko Stevilo podjetij.

2% \/ir: SURS. Preraguni: LUNG.
27 Vir: Zaletel, M. (2016).
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ZANEMARLJIV DELEZ SAMOZAPOSLENIH

V MONG je bil leta 2023 delez samozaposlenih v obcini (11,6 %) nekoliko pod povprecjem v OG (12,6 %) in
malenkost nad slovenskim povpreéjem (10,8 %). Med samozaposlenimi je bilo priblizno 10,4 % zaposlenih v
kmetijstvu, kar je skoraj pol manj od povprecja v OG (19,3 %) in od slovenskega (19,5 %). To gre, kljub veliko
naseljem s pripadajocimi obdelovalnimi povrsinami, pripisati mo¢nemu urbanemu centru, ki med drugim ponuja
tudi mocen bazen zaposlitev.

Od leta 2021 do 2023 je Stevilo vseh zaposlenih malenkost padlo (14.895; 14.866). Je pa, zanimivo, MONG edina
obcina znotraj OG obcin, ki belezi rahlo (a vztrajno) porast deleza samozaposlenih med vsemi zaposlenimi v obcini
(1.677 — 11,3 %; 1.709 — 11,5 %; 1.723 — 11,6 %), saj v drugih obcCinah ta deleZ pada. Tako kot v drugih obcinah
pa tudi v MONG pada deleZ samozaposlenih v kmetijstvu med vsemi samozaposlenimi (11,7 %; 10,9 %; 10,4 %).

Delovno aktivno prebivalstvo po statusu aktivnosti in obéinah delovnega mesta?®

MONG 2021M12 2022M12 2023 M08 DELEZ 2023
1 Delovno aktivno prebivalstvo - SKUPAJ 14.895 14.897 14.866

11 Zaposlene osebe - SKUPAJ 13.218 13.188 13.137 88,4 %
12 Samozaposlene osebe - SKUPAJ 1.677 1.709 1.729 11,6 %
120 Samozaposlene osebe brez kmetov 1.481 1.522 1.550 89,6 %
123 Samozaposlene osebe - kmetje 196 187 179 10,4 %

9.4.3.Srednjesolski vpisi v ob&ini MONG?*°

SREDNJESOLSKO IZOBRAZEVANJE

Na ravni oZje Goriske je bilo v Solskem letu 2023/2024 v 47 srednjesolskih programov vpisanih 2.154 dijakov in
dijakinj, od tega najvec iz ob¢ine MONG (1.124) oziroma vec kot polovica vseh vpisanih.

MONG je poleg obcline Rence-Vogrsko edina ob¢ina med Sestimi, pri kateri je bilo med leti 2021/2022 in
2023/2024 opatziti povecdanje deleza vpisanih v srednjeSolske programe. Delez dijakov iz ob&ine MONG je narasel.

Porast vpisov je opazen pri programih zdravstvene nege, elektri¢ar/elektrotehnik, v programe s podrodja
gastronomije in hotelirstva. MONG beleZi najvisji vpis v sploSne gimnazije, kjer se ta giblje okoli 30 % in je v
zadnjih letih narasel, medtem ko je v veéini ostalih obé&in (razen ob¢ine Sempeter-Vrtojba) padel. Najbolj je
narasel vpis v zdravstvene programe, in sicer za skoraj eno petino (s 5,9 % na 7,0 %).

Upad vpisanih dijakov je beleziti v programih ekonomski tehnik, predSolska vzgoja, Zivilsko-prehranski tehnik.
Pada tudi vpis v programe elektrotehnik. Nasprotno s pricakovanji in drugace kot v ostalih petih obcina pa je
padel vpis tudi v srednjesolske programe racunalni¢ar/racunalniski tehnik in sicer z 9,4 % na 8,8 % vseh vpisanih.
Ker na splosno vpis v srednjeSolske programe narasca, vpis v racunalniske pa se Ze vsa tri Solska leta vrti okoli
100 vpisanih, je razvidno, da je racunalnistvu dejansko padel delez na racun vecjega vpisa v druge programe.

Vecina dijakov iz MONG ostaja doma. Med tistimi, ki se vpiSejo v programe izven goriske regije, je skoraj polovica
(48,3 %) dijakov in dijakinj iz obfine MONG; ta deleZ Se narasca.

2% \/ir: SURS.
299 Vir: CEUVIZ. Preracun: LUNG.
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9.4.4. Podjetja v ob¢ini MONG3°

NAJVEC PODJETIJ PO STEVILU IN PO DELEZU

Leta 2022 je bilo v oblini MONG zabelezenih skupno 1.963 gospodarskih druzb in podjetij oziroma samostojnih
podjetnikov (60,0-odstotni delez na oZjem Goriskem). Od tega je 1.195 gospodarskih druzb (63,1 % vseh GD
znotraj OG) in 768 samostojnih podjetnikov (od 1.377 na oZjem Goriskem oziroma 55,8 % vseh).

DEMOGRAFIJA PODJETIJ 202230 MONG | %V OBEINI 0G % MONG v OG
GOSPODARSKE | mikro 1003 83,9 % 1562 64,2 %
DRUZBE majhne 168 14,1 % 288 58,3 %
srednje 16 13% 32 50,0 %
velike 8 0,7% 12 66,7 %
SKUPAJ 1195 60,9 % 1894 63,1%
SAMOSTOINI mikro 762 99,2 % 1368 55,7 %
PODJETNIKI majhni 6 0,8% 9 66,7 %
srednji 0 0,0% 0 0,0%
veliki 0 0,0 % 0 0,0 %
SKUPAJ 768 39,1% 1377 55,8 %
VS 1963 60,0 % 3271 60,0 %

Gospodarske druzbe predstavljajo 63,1-odstotni delez vseh podjetij v obcini. Med gospodarskimi druzbami
prevladujejo mikro podjetja (64,2 %), ima pa MONG tudi visji delez majhnih (14,1 %), srednjih (1,3 %) in velikih
gospodarskih druzb (0,7 %) v primerjavi z drugimi ob¢inami.

NAJVEC ZAPOSLENIH PO STEVILU IN DELEZU V OG

Po podatkih Ajpesa za leto 20223, je bilo v gospodarskih druzbah ob&ine MONG zaposlenih 7.326 oseb, 627 pa
je bilo zaposlenih pri samostojnih podjetnikih, kar je zneslo skupno 7.953 zaposlenih v podjetjih znotraj obcine
MONG, oziroma v delezu: 92,1 % zaposlenih je v gospodarskih druzbah in 7,9 % pri samostojnih podjetnikih, s
¢imer je obcina blizu OG povprecja zaposlenih v GD (96,2 %) in pod povprecjem zaposlenih pri samostojnih
podjetnikih v OG (10,5 %). Vsi zaposleni v GD in pri samostojnih podjetnikih skupaj predstavljajo 53,7-odstotni
delez vseh zaposlenih v GD in pri s. p. znotraj OG (14.819 vseh).

Visoko stevilo zaposlenih v gospodarskih druzbah (7.326) predstavlja vec kot pol vseh zaposlenih v GD znotraj OG
(53,4 % od 13.722 vseh zaposlenih v GD), Stevilo zaposlenih pri samostojnih podjetnikih pa 57,2 % vseh
samozaposlenih pri samostojnih podjetnikih znotraj OG (1.097).

EDINA OBCINA S HITRO RASTOCIMI PODJETJI (HRP) 1Z KMETISTVA IN GOSTINSTVA

Glede na podatke Ajpesa za leto 20213%, je bilo v obéini MONG v letih 2018 do 2022 med takrat prestetimi
2.030 podjetji 45 hitro rastocCih podjetij, kar je pod povpreéjem, saj znasa 2,2 % vseh podjetij, medtem ko je ta
delez na Goriskem 2,5 %, v Sloveniji pa 2,6 (nizji % HRP belezZi le obcina Brda — 1,9 %). Za obcino Rence-Vogrsko
v Ajpesu ni bilo najti podatka).

Hitrorastoca podjetja iz ob¢ine MONG se po SKD klasifikaciji in Ajpesovih podatkih v skoraj 30 % uvrscajo na
podrocje trgovine, vzdrzevanja in popravila motornih vozil; 17,8 % HRP spada v podrocje prometa in skladiscenja,
15,6 % pa med predelovalne dejavnosti. Po 11,1 % HRP prihaja iz podrocja gradbenistva in podrocja strokovnih,
znanstvenih in tehnic¢nih dejavnosti. Med hitrorasto¢imi podjetji imajo po 6,7-odstotni delez podjetij s podrocja
informacijske in komunikacijske dejavnosti in s podrocja gostinstva. Eno hitrorastoce podjetje znotraj MONG se
uvrséa na podrocje kmetijstva in lova, gozdarstva in ribistva. MONG je tako edina oblina med Sestimi, ki ima
hitrorastoce podjetje iz te dejavnosti in kar 3 podjetja iz dejavnosti gostinstva.

390 vir: AJPES (2023a) in AJPES (2023b). Prerauni: LUNG.
301 vir: AJPES (2023a). Preraluni: LUNG.
302 v/ir: AJPES (2023b). Preracun: LUNG.
393 v/ir: AJPES (2023c). Preracun: LUNG.
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9.4.5. Odgovori iz podjetij iz ob¢ine MONG

ODZIV IZ SKORAJ 60 % VSEH PODJETI) V MONG

V raziskavi znotraj analize smo prejeli odgovore iz 336-ih podjetij iz obine MONG, kar glede na sicer$nje Stevilo
podjetij (1.963) pomeni priblizno 17,1-odstotni deleZ vseh podjetij iz obCine, ki so se odzvala na naso raziskavo.
S tem deleZem je bila MONG nekoliko manj odzivna kot ostale obcine v OG (povprecje je namrec znasalo
17,9 %). Glede na oZjo Gorisko pa so podjetja iz MONG predstavljala 57,3 % vseh prejetih odgovorov z oZje
Goriske (586), kar je blizu delezu, ki ga podjetja iz MONG predstavljajo znotraj celotne OG (60,0 %).

SKORAJ POL VSEH ZAPOSLENIH ZAJETIH V ANALIZO

Bolj kot vzorec zajetih podjetij je pomemben vzorec zajetih zaposlenih. Leta 2022 je bilo, glede na Ajpesove
podatke v MONG zaposlenih 7.953 ljudi v gospodarskih druzbah in podjetjih. Skupno pa je 336 podjetij, ki so
odgovorila na vprasalnik, zaposlovalo 3.812 ljudi. Analiza podjetij iz MONG je torej zajela skoraj polovico
(47,9 %) vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih v MONG.

GLAVNE DEJAVNOSTI PODJETI, VKLJUCENIH V RAZISKAVO

Analiza je preverjala tudi glavno dejavnost gospodarskih druzb in podjetij, glede na uradno klasifikacijo SKD 2008.
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m DEJAVNOST

®m KMETISTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBISTVO

® PREDELOVALNE DEJAVNOSTI
OSKRBA Z ELEKTRIENO ENERGIO, PLINOM, PARO

m OSKRBA Z VODO; RAVNANJE Z ODPLAKAMI IN ODPADKI; SANIRANJE OKOLIA

W GRADBENISTVA

B TRGOVINA; VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL

W PROMET IN SKLADISCENJA

B GOSTINSTVO

B INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI

m FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI

B POSLOVANIJE Z NEPREMICNINAMI

® STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI
DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI
ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO
KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIJSKE DEJAVNOSTI

® DRUGE DEJAVNOSTI

Po priblizno 10-odstotkov podjetij je kot svojo glavno dejavnost navedlo gradbenistvo, trgovino, vzdrzevanje in
popravilo motornih vozil, informacijske in komunikacijske dejavnosti ter strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti.

Predelovalne dejavnosti je izbralo 7,1 % podjetij, 5,6 % gostinstvo, 7,1 % druge raznovrstne poslovne dejavnosti.
Druge dejavnosti je nastelo po manj kot 5 % podjetij, najmanj (1,6 %) zdravstvo in socialno varstvo ter oskrbo z
vodo, ravnanje z odplakami in odpadki in saniranje okolja.

»Druge dejavnosti« je izbralo 15,1 % v raziskavi sodelujocih podjetij iz ob¢ine MONG.
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ZAPOSLENI PO STAROSTNIH SKUPINAH

V analiziranih podjetjih iz ob¢ine MONG je bil najvedji - skoraj 1/3 - delez zaposlenih, star med 40-49 let (nad OG
povpreéjem: 23,5 %), kar je bil drugi najvisji delez med vsemi ob&inami (Sempeter-Vrtojba = 3,3 %), najmanjsi pa
med mladimi od 15. do 24. leta (3,6 %), kar je blizu OG povprecju (3,7 %). V primerjavi s podjetji iz drugih obcin

T

za OG (14,0 %). Belezi tudi podpovprecni delez zaposlenih v starosti nad 55 let (16,9 %; OG = 19,3 %).

Podjetja pa so imela tudi najvisji delez zaposlenih, starejsih od 55 let: kar 21,3 %, povprecje med vsemi podjet;ji
iz vseh obdin je 19,3 %.

STAROST % ZAPOSLENIH
15-24 let 36%
25-29 let 84%
30-39 let 20,4 %
40-49 let 288 %
50-54 let 15,6 %
starejsi od 55 let 23,1%

ZAPOSLENI GLEDE NA RAVEN IZOBRAZBE

Skoraj tretjina zaposlenih je imela poklicno tehni¢no Solo (3+2) in Stiriletno srednjo strokovno, petina pa tri-letno
srednjo poklicno. VisokoSolsko univerzitetno ali 2. bolonjsko stopnjo je imelo priblizno 15 % zaposlenih, po okrog
10 % zaposlenih pa je imelo visjo strokovno in visokoSolsko strokovno ali 1. bolonjsko stopnjo. Le 1,2 % je imelo
doktorat, 1,8 % magisterij znanosti, 0,6 % zaposlenih ni dokoncalo osnovne $ole, 4,0 % pa je imelo zaklju¢eno
samo OS. Ostale ravni izobrazbe (NPK, 2-letna niZja poklicna in gimnazija) je imelo po malo ve¢ kot 2 % zaposlenih.

. e Nedokoncana
Doktorat znanosti (prejsnji), ali osnovna fola Dokonéana osnovna fola
Magisterij znanosti doktorat znanosti (3. bolonjska 0,6% 4,0%
(prejsnji) stopnja)
1,8% 1,2% Nacionalna poklicna

kvalifikacija (NPK)
2,8%

Visokosolska univerzitetna

izobrazba (prejSnja) ali magistrska .

izobrazba (2. bolonjska stopnja)

14,9%

A~ Srednja poklicna
Sola (3 leta)

VisokoSolska 20,4%

strokovna izobrazba
(prejsnja) ali 1.
bolonjska stopnja)
11,7%

Visja strokovna Sola J

10,1%
Gimnazija /

2,2% Poklano tehnicna Sola (3+2); srednja

strokovna Sola (4 leta)
28,3%
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ZAPOSLENI GLEDE NA VRSTO IZOBRAZBE

Skoraj Cetrtina vseh zaposlenih v podjetjih MONG, ki so sodelovala v raziskavi, je imela izobrazbo z ekonomskega
podrocja, 16,5 % pa s podrocja racunalnistva. Nato so se vecji delezi razdelili Se na izobrazbo z elektro podrocja
(9,3 %), s podrocja osebne nege (7,7 %), gradbeno izobrazbo je imelo 6,7 % zaposlenih, strojno pa 6,2 %. Ostale
izobrazbe so predstavljale manjsi delez, po 1 % ali manj (druzboslovna, pravo, lesarska, naravoslovna, trgovska,
itd.). Kar 6,7 % zaposlenih je imelo gimnazijsko izobrazbo.

ZAPOSLOVANIJE V ZADNJIH DVEH LETIH

Glede na analizo je vec kot tretjina podjetij v obCini MONG odgovorila, da v zadnjih dveh letih ni na novo
zaposlovala (37,3 %). Delovno razmerje vsaj enemu zaposlenemu pa je prenehalo v 47 % podjetij. Na vprasanje
o teZavah z iskanjem delovne sile v zadnjih dveh letih je 59,0 % odgovorilo pritrdilno: »Da, soocali smo se s
pomanjkanjem ustrezne delovne sile.«, kar je rahlo nad povprecjem OG, ki je znasalo 58,3 %.

Pri vprasanju o pomanjkanju kadrov so podjetja iz ob¢ine MONG v glavnem navajala probleme pri iskanju kadrov
v poklicih s podrocja gradbenistva, strojnistva in trgovine, manjkajo pa tudi skladiséniki, vozniki, mizarji in lesarji.
Manj primanijkljaja je v primerjavi z drugimi ob¢inami, v gostinstvu, sicer pa tudi v racunalnistvu in ekonomiji.

ZAPOSLOVANIJE V NASLEDNJIH LETIH

V skladu z deleZzem podijetij iz ob¢ine MONG, ki so odgovarjala na vprasalnik, je na vprasanje, za katere poklice
pri¢akujejo, da jih bodo najbolj potrebovala v naslednjih 3 do 4 letih, najvec podjetij izrazilo potrebo po kadrih za
projektno vodenje, razvoj in marketing, delo v racunovodstvu, sledi poklicno tehnisko podrocje, poklici s podrocja
naravoslovja in tehnike, gradbenistva, racunalnistva in s podrocja strojnistva. Podrocja ostali poklicev, za katere
podjetja v naslednjih 3 do 4 letih pri¢akujejo, da bodo kadri potrebni, so bili izraZzeni v manjsi meri (npr.: frizer,
podrocje gostinstva, lesarstva, mizarji, osebna nega).

V naslednjih 5 do 10 letih podjetja pri¢akujejo najvecjo potrebo po kadrih s podrocja naravoslovnih in tehni¢nih
poklicev (19,3 %), ekonomije (10,6 %), racunalnistva (8,2 %), trgovine (10,6 %), gradbenistva (4,3 %), strojnistva
(3,9 %) in po manjsih deleZih predvsem v proizvodniji, skladis¢enju, vodenju projektov in organizacija.

UKREPI ZA NOVE KADRE

Drugo: I 10%
Nobenega od navedenih. I 20,00%
Zagotavljanje moZnosti za izobrazevanje. IIEEEEEEEEEEEENNENNENNS—————— 36,00%
Sencenje na delovnem mestu. W 5,00%
Smo druZini prijazno podjetje. TN 30,00%
Udelezevanje zaposlitvenih sejmov. s 8%
UdeleZevanje kariernih sejmov. s 11,00%
Zagotavljanje mozZnosti za napredovanje delavcev v... IS 42,00%
Posebna skrb za izboljSevanje pogojev dela. IS0, 00 %
Promocija uspehov in dosezkov podjetja v javnosti IEEEE—————_ 17,00%
Dnevi odprtih vrat za 0Sin S IEEEEE———— 16,00%
Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri prakticnem... I 30,00%
Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ki pridejo... IEEIEEEEE—————_ 20,00%
Stipendiranje dijakov in $tudentov. IEEEEEEEEESE————— 19,00%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Med vsemi odgovori je bilo 20 % takih, da podjetja ne uporabljajo nobenega od navedenih ukrepov, kar je
spodbudno v primerjavi z ostalimi obc¢inami, kjer je bil delez precej visji in je v povprecju znasal okrog 35 %. Med
podjetji iz obéine MONG, ki so odgovorila na vprasalnik, jih je polovica navedla posebno skrb za izboljSevanje
pogojev dela, 42 % jih je izbralo zagotavljanje moZnosti napredovanja, 36 % moznosti izobrazevanja, po tretjina
pajih je izbrala zagotavljanje kvalitetnega mentorstva in druZini prijazne pristope. Okoli petina podjetij je navedla
dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ravno toliko pa Stipendiranje dijakov in Studentov. Kar 16 % jih je
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navedlo dneve odprtih vrat, kar je visoko nad povpredjem, saj so le $e podjetja iz ob&ine Sempeter-Vrtojba izbrala
ta ukrep (11 % je bilo takih). Iz drugih obcin nobeno podjetje ni navedlo tega ukrepa. Kariernih in zaposlitvenih
sejmov se udelezuje 11 % oziroma 8 % podjetij, 17 % pa jih promovira uspehe in dosezke svojega podjetja.
Podjetja iz ob&ine MONG so edina poleg podjetij iz ob&ine Sempeter-Vrtojba, ki so navedla tudi senéenje na
delovnem mestu. V MONG je ta ukrep navedlo 5 % podjetij, v ob&ini Sempeter-Vrtojba pa 11 %. Podjetja iz drugih
obcin tega ukrepa niso navedla.

KOMPETENCE

Podjetja iz ob¢ine MONG so kot kompetence, ki se jim zdijo najbolj pomembne pri zaposlenih (na lestvici od 1 do
4) in ki jih Zelijo pri svojih novih zaposlenih najbolj visoko na prioritetni listi (s 3,6) ocenila sposobnost prilagajanja,
s 3,4 pa sposobnost resevanja problemov in konfliktov in sposobnost za delo v skupini. Z malo manj pa je ocenjena
sposobnost dela s strankami (3,3), kriticno razmisljanje (3,2), organizacijske sposobnost (3,1), enako tudi
sposobnost upravljanja s ¢asom. S 3,0 pa je ocenjena sposobnost aktivnega ucenja. Z manj kot tri so podjetja
ocenila ostale kompetence, najmanj so ocenila medkulturno kompetenco (2,0).

4,0

3,3
3,5 3,2 b0 31
30 28 28 28 2,8 27
. 2,4 2,4
2,0 2,0 1,9
1,5
1,0
0,5
. S . \ ;(\ ,\g, @ N > (o]
\k’ )

Pomembnost izobraZevanja zaposlenih

Na vprasanje, kako se podjetjem zdi pomembno izobraZzevanje zaposlenih (na lestvici od 1 do 4), je le 40 %
podjetij iz ob¢ine MONG odgovorilo, da se jim zdi zelo pomembno (4), 43 % pa je pomembnosti izobraZzevanja
dalo oceno 3. Kot manj pomembno ( 2) je izobraZevanje ocenilo 14 % podjetij. Kar 3 % pa so izobraZevanje ocenili
kot ne pomembno (z oceno 1), pri ¢emer so podjetja iz obline MONG edina poleg podjetij iz obcine
Rence-Vogrsko (7 % takih podjetij), ki so pomembnost izobraZevanja in usposabljanja oznacila tudi z 1.

4 T 40%

3 A
2 s 14

1 . 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Letni nadrt in izobraZevanje zaposlenih

Letni nacrt izobrazevanja zaposlenih je imelo 35-odstotkov podjetij, ki so sodelovala v raziskavi, kjer je bilo
povprecje med sodelujocimi podjetji 31 %. Dve tretjini podjetij pa je svoje zaposlene v zadnjih dveh letih poslalo
na kaksno izobrazevanje.

DA NE
Imate letni nacrt izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih? 35% 65 %
Ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili na izobraZevanje? 65 % 35%

Skoraj polovica tistih podjetij, ki so odgovorila z DA, je na podvprasanje, na katere kompetence so bila ta
izobrazevanja vezana, odgovorila, da so bila vezana na poklicno specificne kompetence, 43 % podjetij pa je
poslalo zaposlene na izobraZevanja za oboje, poklicno specificne in sploSne kompetence. Le 10 % podjetij je
poslalo svoje zaposlene na izobrazevanje za sploSne kompetence.

Podjetja, ki svojih zaposlenih niso poslala na nobena izobrazevanja in usposabljanja, so na lestvici od 1 do 4 v
povprecju takole ocenila naslednje trditve:

POVPRECIE
Nismo imeli potrebe. 3,1
IzobraZevanje je povezano s prevelikimi stroski. 2,2
Zaposleni niso bili motivirani za izobrazevanje. 1,5
V ponudbi izobrazevanj nismo nasli ustreznega. 1,5
IzobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih. 1,6

Podjetja iz obine MONG so kot najbolj vpliven razlog, zakaj svojih zaposlenih niso poslala na dodatna
izobrazevanja, navedla to, da niso imela potrebe, kar so v povprecju ocenila z oceno 3,1. Trditev, da je bilo
izobrazevanje povezano s prevelikimi stroski, so podjetja ocenila z 2,2. Ostale razloge so ocenila zelo nizko, okoli
1,5, torej to niso bili zares pomembni razlogi za odlocitev.

Vpliv dejavnikov na napotitev zaposlenih na izobraZevanje

Podjetja so vpliv, ki ga imajo razli¢ni dejavniki na napotitev zaposlenih na izobrazevanje ocenila (od 1 do 4):

POVPRECIE
Potreba po dodatnem usposabljanju. 3,3
Novosti na strokovnem podrocju. 3,3
Ustreznost vsebin izobraZevanja/usposabljanja. 3,3
Cena izobraZevanja/usposabljanja. 2,8
Trajanje izobraZevanja/usposabljanja. 3
Termin izvajanja. 2,8
Motiviranost zaposlenih za izobrazevanje. 3,1
Ponudba usposabljanj/izobrazevanj s strani izobraZzevalnih organizacij v okolju
(informiranje preko elektronske poste, telefonskega klica, oglasa idr.) 2,4
Starost zaposlenega. 2,2
DolZina delovne dobe delavca v nasem podjetju. 2,1

Kot najpomembnejSe tri dejavnike so s 3,3 ocenila »potrebo po dodatnem usposabljanju«, »novosti na
strokovnem podrocju«, »ustreznost vsebin izobrazevanja/usposabljanja«, z oceno 3,1 »motiviranost zaposlenih
za izobraZevanje« ter s 3,0 »trajanje izobraZevanja/usposabljanja«. Ostale dejavnike so ocenila z vrednostjo nizjo
od 3, najmanj pa »dolZino delovne dobe zaposlenega v podjetju« (2,1).
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Vklju€evanje zaposlenih v izobraZevanje za dvig ravni izobrazbe

Na to vprasanje so podjetja v 90 % odgovorila z NE, da nimajo potrebe po dodatnem izobrazevanju svojih
zaposlenih za dvig izobrazbe.

Dodatna usposabljanja za splosne/temeljne kompetence

Na vpra$anje o izbiri splosnih/temeljnih kompetenc, za katere bi potrebovali dodatna usposabljanja, je ena
tretjina v raziskavo vkljuenih podjetij iz ob¢ine MONG navedla digitalno pismenost in tudi sporazumevanje v
tujih jezikih. Po okrog 15 % podjetij je izbralo sporazumevanje v maternem jeziku ter samoiniciativnost in
podjetnost. Po 10 % jih je izbralo matematicno kompetenco ter kulturno zavest in izrazanje. Le 3 % podjetij je
izbralo socialne in drzavljanske kompetence, pri cemer so bila podjetja iz MONG edina podjetja poleg podjetij iz
obcine Miren-Kostanjevica (17 %), ki so izbrala to kompetenco. Uc¢enje ucenja pa je izbralo 2 % iz MONG. Skoraj
tretjina jih je odgovorila, da ne potrebujejo dodatnega usposabljanja, 22 % pa jih je navedlo Se druge kompetence
(kot, na primer, specificna in strokovna in poklicna izobraZevanja, vescine prodaje in dela s strankami, kreativno
pisanje in misljenje; komunikacija; organizacija ¢asa, ipd.).

Podrocja, kjer bi zaposleni potrebovali dodatna znanja
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3% 28%
0, 0
30% 24% 24%
25% 21%
0 0 0 17%
20% 16% 14% 16% 9% 12% 14%
15% 9% I 0 12% 109
10%
3%
11 e |
0% l o :
¢ O ¢ > " oo AR PR N NG oS
S @7} obé\ fé‘& 6@\\ %(}\ <§Q'<\\~£>\Q’\é o’b& s ‘\@(\\ ob\ej q;.‘\z N be & 'b(.\\e «5‘%0 0\0(° 0‘\)% O‘\)% @Qe
C & T TNV E T S S E NS S J
o" & & 07 L & @ A o8 ¥ &N &'\é\ ARSI 2 S
& @ O K & & L o0 & R T o
> 9] O O 2 RY O Q‘\ o \O' RS S AQ N
T &F P £ NI AT SN N § o0 K & S
& & @\ & A"'& & o X ¥ Q\‘} S ¥ o & &
& & & < > X @ & © o & o §
& O \O 9 & S N & & o
O RN VNN O 08 & R
% > N A0 S SR <
¢ O @ © N

Med podjetji iz obéine MONG jih je najvec¢ (oziroma 40 %) odgovorilo, da bi njihovi zaposleni potrebovali
usposabljanja preko neformalnega izobraZevanja za pridobitev dodatnega znanja komunikacije, 38 % jih je izbralo
Se ekonomsko-komercialno podrocje, 28 % timsko delo, skoraj Cetrtina vseh je izbrala organizacijo in vodenje,
ena petina je navedla znanja o zdravem Zivljenjskem slogu med 14 in 17 % podjetij je navedlo znanja s pravnega
podrocja, ekologije, vzdrZevanja strojev in naprav in projektno delo. Okrog 12 % jih je izbralo Se
poklicno-specifi€na znanja in prav tako dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanja. Po manj kot 10 % podjetij pa je
navedlo Se ISO standard, logistiko, varovanje, varnost pri delu. Znanja iz druzbene odgovornosti podjetij je izbralo
le 3,0 % ljudi. Okrog 14 % podjetij pa je menilo, da ne potrebujejo dodatnega usposabljanja.

IzobraZevanje na lokalnem nivoju

Vsa podjetja iz obCine MONG, ki so sodelovala v anketi (100 %), podpirajo sofinanciranje izobraZevanja
zaposlenih. Le malce vec kot polovica podjetij pa se pri izbiri ponudnika odloci za lokalnega ponudnika, kar je pod
povprecjem med vsemi podjetji na oZjem Goriskem (67 %). Na podvprasanje, zakaj se ne odlocijo za lokalne
ponudnike, je 19 % podjetij odgovorilo, da je premalo ponudbe, 67 % pa, da ni ustrezne ponudbe. 15 % podjetij
je navedlo tudi cenovno nekonkurencnost, tako so bila podjetja iz ob¢ine MONG edina med podjetji v raziskavi,
ki so navedla tudi to kot razlog, zakaj ne izberejo lokalnega ponudnika.
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Od vseh podjetij iz obcine jih je 77 % pripravljeno sodelovati z lokalnimi ponudniki izobraZevanj pri oblikovanju

novih programov izobrazevanj, kar je v skladu s povprecjem v OG (77 %).

izobrazevanj?

DA NE
Podpirate sofinanciranje izobrazevanj zaposlenih, ¢e so koristna tako za osebno rast kot za poklicno 100 % 0%
podrocje?
Ali se pri izbiri izobraZevanja pogosteje odlocate za lokalne ponudnike? 53% 47 %
Ste pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri oblikovanju novih programov 77 %
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9.5. OBCINA RENCE-VOGRSKO

V spodnjem povzetku so predstavljeni razlicni statisticni podatki (glavni VIRI: SURS in AJPES) ter rezultati
odgovorov gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov iz ob¢ine Rence-Vogrsko, ki so se odzvala na anketo.
Vec podrobnih in primerljivih podobnosti in statisti¢nih podatkov iz odgovorov za vse obcine je mogoce najti v
Prilogi (poglavju 10.4.) od Tabele 15 do Tabele 38 na straneh 170 do 178.

9.5.1.Demografija obline Rende-Vogrsko3%*

DRUGA NAJMANJSA OBCINA NA GORISKEM

Obtina Renée-Vogrsko se s 30 km? po povrsini uvriéa v spodnjo éetrtino med vsemi ob&inami v Sloveniji, in sicer
na 181. mesto med 212-imi slovenskimi obc¢inami, na predzadnje (11.) mesto med obcinami na Goriskem (samo
%e obcina Sempeter-Vrtojba je manj$a) in ravno tako na predzadnje (5.) mesto med obcinami na ozjem Goriskem.
S svojo povrsino obsega le 1,3 % celotne Goriske in okrog 4,9 % povrsine ozje Goriske.

NAJMANJ PREBIVALCEV, A ZELO GOSTO POSELJENA

Leta 2023 je imela obcina priblizno 4.384 prebivalcev, s ¢imer se je uvrséala na zadnje mesto na oZjem Goriskem,
a belezZi kljub temu zelo gosto poseljenost oziroma skoraj 149 prebivalcev na kvadratni kilometer, kar jo uvrsca
na 2. mesto v OG (Sempeter-Vrtojba ima 412) in nad povpredje OG (145,0), skoraj za tretjino nad slovensko
povprecje (104,5), hkrati pa poseljenost obcine dosega kar trikratno vrednost poseljenosti celotne Goriske (51,0).
Tako je v obcini Rence-Vogrsko na kvadratnem kilometru povrsine Zivelo v povprecju 149 ljudi.

PRESENETLJIVO NIZEK NARAVNI PRIRAST

Obcina Rence-Vogrsko belezi med leti 2019 do 2022 izjemno nizek naravni prirast. V povprecju zadnjih Stirih let
kar -6,6, kar pomeni, da je v obcini na 1.000 prebivalcev v povprecju skoraj 7 ljudi ve¢ umrlo, kot se jih je rodilo.
S tako nizkim povprec¢nim naravnim prirastom je obcina globoko (za nekajkrat) pod slovenskim povprecjem (-1,9)
in ve¢ kot dvakratno pod Goriskim (-3,0) in pod povprecjem oZje Goriske (-3,1).

Najvedji padec naravnega prirasta (za kar 60 % v primerjavi z letom pred tem) je obcina beleZila leta 2022; padec
s 3,9 na kar 12 ve¢ umrlih oseb kot rojenih otrok. 1z dosegljivih podatkov na SURS je mozZno razbrati, da je leta
2022 stevilo rojenih otrok precej padlo, kar je bil sicer tudi trend po drugih obcinah, a je v obcini Rence-Vogrsko
padlo za vec kot 40 %. Prav tako je razvidno, da je Stevilo v obcini Rence-Vogrsko leta 2022 naenkrat poskocilo
tudi Stevilo umrlih. Tudi to je bil trend po drugih obcinah, torej, manj rojenih in ve¢ umrlih, a v obcini
Rence-Vogrsko spet precej visji poskok — spet za vec kot 40 % (ostale obcine v povprecju beleZijo le 10 % padec
rojstev in porast smrti). Glede na to, da je v obdini tudi visok selitveni porast (veliko priseljenih iz drugih obcin),
bi morali beleZiti porast rojstev in ne smrti, a ker je ravno obratno, se lahko predvideva, da je trend povezan z
lokacijo Doma starejsih in z menjavo stalnega naslova ob priselitvi. Dom starejsih v tako majhni obcini predstavlja
kar 2 % vsega prebivalstva in je porast smrti zato toliko bolj zaznaven tu kot drugje.

Naravni prirast Slovenija, Goriska, oZja Goriska, obé&ina Renée-Vogrsko v letih 2019-20223%

RENCE-VOGRSKO 2019 2020 2021 2022 STIRILETNO POVPRECIE
SLOVENUA 0,6 -2,5 22 2,3 -1,9
GORISKA 2,4 -2,6 -2,8 -4,1 3,0
OZJA GORISKA 22,4 22,5 22,4 -5,2 3,1
RENCE-VOGRSKO 5,7 4,8 3,9 -12,1 6,6

PRECEJ VEC SE JIH PRISELJUJE V OBCINO, KOT IZ NJE IZSELJUJE

Glede na podatke SURS od leta 2019 do 2022 je bila obc¢ina Rence-Vogrsko po mnogih »selitvenih« kategorijah
nad slovenskim povprecjem in v vseh kategorijah precej nad povprecjem ozje Goriske. Njen skupni selitveni
prirast je v Stiriletnem povprecju stalno pozitiven, kar pomeni, da se v obcino vec¢ ljudi priseljuje kot iz nje
odseljuje.

304 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
395 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
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V obcino Rence-Vogrsko je na letni ravni za najmanj tretjino vec¢ priseljenih iz tujine kot odseljenih vanjo. V
povprecju se je v zadnjih stirih letih na 1.000 prebivalcev priselilo skoraj enkrat vec ljudi iz tujine (okrog 13 ljudi)
kot se jih je izselilo, pri cemer je tako njen selitveni prirast s tujino 6,1, kar v skladu s slovenskim povprec¢jem (6,2)
in za tretjino vec od povprecja na oZjem Goriskem (4,4).

Obcina Rence-Vogrsko ima v primerjavi s povpreéjem v OG tudi visji povprecen in ugodnejsi selitveni prirast med
obcinami, kar pomeni, da se vanjo vec ljudi priseljuje, kot se odseljuje. V Stiriletnem povprecju to pomeni, da se
je vobcino priselilo za 2,4 ljudi na 1.000 prebivalcev ve¢, kot se jih je odselilo (na ravni OG pa se jih je v povprecju
0,6 veC odselilo v druge obcine, kot se jih je priselilo). Predvsem je ta porast viden v letu 2022, ko se je iz drugih
obdin priselilo skoraj 9 oseb ve¢, kot se jih je odselilo (v OG pa je bilo povprecje manj od 1 osebe priseljene vec).

Tako je skupni selitveni prirast obc¢ine Rence-Vogrsko v zadnjih stirih letih vec kot 8 oseb vec v obcino priseljenih
kot odseljenih, kar je za tretjino nad slovenskim povprecjem (ki je 6,2) in za vec kot dvakrat nad povprecjem v OG
(3,8).

Selitveni prirast obéina Renée-Vogrsko v letih 2019-2022 in skupni povpreéni selitveni prirast3°

RENCE-VOGRSKO Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino ob¢in obcine med prirast
obcinami
2019 10,3 6,9 3,4 43,7 37,3 6,4 9,8
2020 18,1 6,9 11,2 49,5 52,7 -3,2 8
2021 10,3 6,2 4,1 43,2 45,3 -2,1 2,1
2022 13,2 7,7 5,5 61,2 52,6 8,6 14,1
STIRILETNO POVPRECJE 13.0 6.9 6.1 49.4 47.0 24 85
SLOVENUIA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino obdin obcine med prirast
obcinami
2019 15 7,2 7,8 38 38 0 7,8
2020 17,2 8,4 8,7 56,5 56,5 0 8,7
2021 11,2 10 1,2 42,9 42,9 0 1,2
2022 16,9 9,9 7 51,7 51,7 0 7
STIRILETNO POVPRECIE 15.1 8.9 6.2 473 473 0.0 6.2
OZJA GORISKA Priseljeni | Odseljeni | Selitveni | Priseljeni | Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV3?? tujino obéin ob¢ine med prirast
obcinami
2019 10,8 5,7 5,1 35,5 34,4 1,1 6,2
2020 14,8 7,9 6,9 53,0 55,3 -2,3 4,6
2021 9,1 8,1 1,0 41,6 43,7 2,1 1,1
2022 13,7 9,3 4,4 52,5 51,7 0,9 53
STIRILETNO POVPRECIE 121 77 44 457 46.2 06 38

MED NAJSTAREJSIMI OBCINAMI NA OZJEM GORISKEM?3%8

Povprecéna starost obcanov je leta 2022 znasala 46,4 let, kar je nad povpreéjem OG (46,2), za skoraj 2,5 leti nad
slovenskim povprecjem (44,0) in za eno leto nad povprecjem celotne Goriske (45,5).

306 \/jr: SURS.
397 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
398 Vir: SURS. Prerac¢un: LUNG.
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Med prebivalci te obcine je bilo Stevilo najstarejSih — tako kot v velini slovenskih oblin — vecje od Stevila
najmlajsih: na 100 oseb, mlajsih od 15 let, je prebivalo 177,4 oseb starih 65 let ali ve¢ (le Sempeter-Vrtojba ima
obcinami v OG in je visji od povprecja na oZjem Goriskem za 4 osebe (173,5) in za kar 15 oseb na celotni Goriski
(162,5), za kar 35 oseb nad slovenskim povprecjem (142,9).

V obdini je tudi majhen delez mlajsih od 15 let med vsem prebivalstvom (14,2 %), kar je pod povprecjem OG
(14,3 %), pod Goriskim povprecjem (14,8 %) in pod slovenskim (15,0 %). Prav tako ima obcina visok delez
starejsih, in sicer je starejsih nad 65 let v obcCini vec kot Cetrtina vsega prebivalstva (25,3 %), kar je nad povpreéjem
0G (24,8 %), nad Goriskim (24,1 %) in precej nad slovenskim povprecjem (21,4 %). Po tem deleZzu ima obcina
Rence-Vogrsko kot druga izmed $estih obéin najvedji dele starej$ih (samo $e obéina Sempeter-Vrtojba ima
visjega: 26.0 %).

9.5.2. Delo v ob&ini Renée-Vogrsko 309

VISOK DELEZ DELOVNO AKTIVNIH

Med osebami v starosti od 15 do 64 let (t. j. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo leta 2021 V obcini
Rence-Vogrsko delovno aktivnih priblizno 68,9 % vseh, leta 2022 pa 70,2 %. Leta 2021 je bilo to precej nad
slovenskim povprecjem (66,7 %), malenkost nad povprecjem celotne Goriske (69,3 %) in za eno osebo nad
povprecjem oZje (68,0 %). Leta 2022 tudi nad slovenskim povprecjem (68,6) in za malenkost pod povprecjem ozje
Goriske (70,3 %).

POVPRECNO DELOVNO AKTIVNA

Obcina Rence-Vogrsko je bila v letu 2022 po delezu delovno aktivnih med vsemi prebivalci (3.730) starimi 15 let
ali ve¢ (54,0 %) v skladu s povprecjem v OG (53,8 %). Rence-Vogrsko ima tako tudi deleZ zaposlenih med
prebivalci, starimi nad 15 let le malenkost visji od povprecja v OG (51,4 %; OG = 50,8 %).

Obcina Rence-Vogrsko je beleZila delez brezposelnih, nizji od povprecja (2,7 %; OG = 3,0%), med Sestimi ob¢inami
pa ima tudi enega visjih deleZzev upokojencev (34,5 ; OG = 33,34 %). Ima povprecen delez delovno neaktivnih
(46 % in v OG 46,2 %) in povprecno manjsi delez ucencev, dijakov in Studentov (6,5 %; v OG = 6,7 %).

MALO DELOVNO AKTIVNIH NAD 60 LET

Obcina Rence-Vogrsko med vsemi delovno aktivnimi v letu 2023 (1.868 oseb) beleZi v primerjavi s povprecjem
0OG enak odstotek delovno aktivnih med mladimi odraslimi, v starosti med 15 do 24 let, in sicer 3,7 %, kar je pod
slovenskim povprecjem (4,6 %). BeleZi pa obcina Rence-Vogrsko visji deleZ zaposlenih nad 55 let in veé: med
55-59 let je 13,9 % zaposlenih, v Sloveniji 12,0 %, v OG pa 13,1 %. Ima obc¢ina pa manj delovno aktivnih nad
60 let, kjer je v Rence-Vogrsko 6,1 % zaposlenih, kar je opazno manj od povpreéja v OG (6,9 %) in za manj od

evas

vsemi obcinami v OG (Kanal = 5,7 %).

ZMERNO BIVALNA OBCINA

Obcina Rence-Vogrsko ima za tretjino nizji indeks delovnih migracij od povprecja na ozjem Goriskem, in sicer
66,7 v letu 2021 (v OG = 92,7) in 66,4 v letu 2022 (v OG = 92,9); imajo pa tri obCine Se nizjega (Brda, Kanal in
Miren-Kostanjevica). To pomeni, da ima obcina na voljo za tretjino manj delovnih mest, kot v njej biva delovno
aktivnega prebivalstva. Glede na kategorizacijo obcin po indeksu delovnih migracij tako obc¢ina Rence-Vogrsko s
svojimi priblizno 66-imi delovnimi mesti na 100 delovno aktivnih prebivalcev spada, med »zmerno bivalne
obgine«.310

Tako iz obCine Rence-Vogrsko (po podatkih SURS) nekaj manj od 79 % vseh zaposlenih odhaja na delo v druge
obcine, le okoli 21 % domacinov, je zaposlenih v ob¢ini. To je precej nad slovenskim povprecjem, kjer je okrog
55 % vseh prebivalcev obcin zaposlenih v drugih obcinah in 45 % v svoji ter nad povpreéjem OG, kjer je to razmerje
priblizno 68 proti 32.

399 v/ir: SURS. Preraguni: LUNG.
310 Viir: Zaletel, M. (2016).
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DELEZ SAMOZAPOSLENIH IN KMETOV RASTE IN PADA

V obcini Rence-Vogrsko je v povpredju nekoliko ve¢ samozaposlenih (16,0 %) med vsemi zaposlenimi, kot je
povprecje oZje Goriske za zadnja tri leta (12,6 %) in precej nad slovenskim (10,8 %). Med samozaposlenimi jih je
17,0 % zaposlenih v kmetijstvu, kar je pod povpreéjem OG (19,3 %) in pod slovenskim (19,5 %).

Od leta 2021 do 2023 je Stevilo vseh zaposlenih malenkost naraslo in spet padlo (1.239, 1.252, 1.248). DeleZ
samozaposlenih pa tako kot v vecini obCin pada (17 %; 16,7 %; 16 %), delez samozaposlenih v kmetijstvu med
vsemi samozaposlenimi pa je leta 2022 narasel (17,5 na 18,7 %), a leta 2023 spet padel pod deleZ izpred dveh let
pred tem.

Delovno aktivno prebivalstvo po statusu aktivnosti in ob&inah delovnega mesta3!!

RENCE-VOGRSKO 2021M12 | 2022M12 | 2023M08 | DELEZ 2023
1 Delovno aktivno prebivalstvo - SKUPAJ | 1.239 1.252 1.248 /

11 Zaposlene osebe - SKUPAJ 1.028 1.043 1.048 84,0 %

12 Samozaposlene osebe - SKUPA)J 211 209 200 16,0 %

120 Samozaposlene osebe brez kmetov 174 170 166 83,0%

123 Samozaposlene osebe - kmetje 37 39 34 17,0%

9.5.3. Srednjesolski vpisi v ob¢ini Renée-Vogrsko 312

Na ravni obravnavanih obdin je bilo v Solskem letu 2023/2024 v 47 srednjeSolskih programov vpisanih
2.154 dijakov in dijakinj, od tega 146 iz obCine Rence-Vogrsko. 1z te obcine je tudi v celoti najmanjsi delez vseh
dijakov in dijakinj med obcinami oZje Goriske (okoli 7,0 %). Rence-Vogrsko je sicer edina obc¢ina poleg MONG, v
kateri je med leti 2021/2022 in 2023/2024 opaziti povecanje deleZa vpisanih v srednjesolske programe.

Med dijaki obcline Rende-Vogrsko naraSca Stevilo vpisanih v programe elektrotehnik/elektrika (3,0 %),
racunalnikar/rac¢unalniski tehnik (5,0 %), logisti¢ni tehnik (2,0 %). Medtem ko je skoraj povsod upadel vpis v
program trgovec, je v obcini Rence-Vogrsko narasel, in sicer leta 2021/2022 ni bil v program vpisan nihce, letos
pa jih je med vsemi dijaki v obcini program trgovca izbralo skoraj 2,0 %.

v ra¢unalni$ke programe, okoli 9,0 %. Se ve¢, dele? vpisanih je v letu 2023/2024 v primerjavi z dvema letoma prej

narasel za kar 75 %, saj je bilo med vsemi dijaki v ob¢ini leta 2021/2022 v program racunalnistva vpisanih 6,6 %,
dve leti kasneje pa Ze 11,5 % - oziroma po Stevilu kar za 100-odstotkov vec: z 9 na 18 dijakov.

Opazen pa je upad vpisa v program ekonomski tehnik, prav tako je upadel tudi vpis v sploSne gimnazijske
programe. Upada tudi vpis v zdravstvene programe, kljub prisotnosti mo¢nega podjetja s podrocja zdravstvene
nege.

Vedno vec dijakov in dijakinj iz ob¢ine Rence-Vogrsko izbira srednjeSolske programe izven goriske regije.

311 \jjr: SURS.
312 \ir: CEUVIZ. Preracun: LUNG.

r
g._ ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, IZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIANJIH
' /:



9.5.4. Podjetja v ob¢ini Renc¢e-Vogrsko 313

LEPO STEVILO MAJHNIH, SREDNJIH IN VELIKIH DRUZB

Leta 2022 je bilo v obcini Rence-Vogrsko belezenih skupno 237 gospodarskih druib in podjetij oziroma
samostojnih podjetnikov (7,2-odstotni deleZ na oZjem Goriskem). Od tega 118 gospodarskih druzb (6,2 % vseh
GD znotraj OG) in 119 samostojnih podjetnikov (od 1377 na oZjem Goriskem oziroma 8,6 % vseh).

DEMOGRAFIJA PODJETI) 202231* | REN-VOG | % V OBCINI OG | % REN-VOG v OG
mikro 96 81,4 % 1562 6,1%
majhne 16 13,6 % 288 5,6 %

(DS(I:LSJ;SE)ARSKE srednje 5 42 % 32 15,6 %
velike 1 0,8% 12 8,3%
SKUPAJ 118 49,8 % 1894 6,2 %
mikro 119 100,0 % 1368 8,7%
majhni 0 0,0 % 9 0,0%

SAMOSTOINI | srednji 0 0,0 % 0 0,0 %

PODJETNIKI | veliki 0 0,0% 0 0,0%
SKUPAJ 119 50,2 % 1377 8,6 %
VsI 237 7,2% 3271 7,2%

Gospodarske druzbe predstavljajo 49,8-odstotni delez vseh podjetij v obcini. Med gospodarskimi druzbami
prevladujejo mikro podjetja (81,4 %), mikro podjetja pa so tudi sicer edina (100 %) med samostojnimi podjetniki.
Med gospodarskimi druzbami ima obcina Rence-Vogrsko sicer glede na svojo majhnost lepo Stevilo majhnih
gospodarskih druzb (16), srednjih (5) in eno veliko podjetje.

BOGATA PODJETNISKA POKRAJINA

Po podatkih Ajpesa za leto 20223'° je bilo v gospodarskih druzbah obé&ine Renée-Vogrsko zaposlenih 1.398 oseb,
95 pa je bilo zaposlenih pri samostojnih podjetnikih, kar je zneslo skupno 1.493 zaposlenih v podjetjih obcine
Rence-Vogrsko, oziroma v delezu: 93,6 % zaposlenih je v gospodarskih druzbah, le 6,4 % pa pri samostojnih
podjetnikih, kar je pod povpredjem v OG (10,5 %). Samo $e obcina Sempeter-Vrtojba ima visji dele? zaposlenih v
gospodarskih druzbah (96,3 %).

Visoko Stevilo zaposlenih v GD izstopa zaradi majhnosti obc¢ine v primerjavi z drugimi ob¢inami, manjSimi po
Stevilu prebivalcev. V Brdih je tako le 266 zaposlenih v GD, v Kanalu 611 (kljub prisotnosti velikega podjetja), v
Miren-Kostanjevica pa 672. To nakazuje na bogato podjetnisko pokrajino v obcini Rence-Vogrsko, kar tudi
pritrjuje Stevilu majhnih (16), srednjih (5) in velikega podjetja (1) v obcini, ki ima sicer najmanjse Stevilo
prebivalcev v OG in eno najmanjsih na Goriskem (4.384). Lahko bi rekli, da je v obcini na Stevilo vseh prebivalcev
kar 30 % zaposlenih v gospodarskih druzbah, ki delujejo na obmocju obcine. Tako visoke primerjave ne dosega
niti obcina Nova Gorica, v kateri je v GD »le« 22,9 % zaposlenih glede na celotno prebivalstvo. V obcinah Brda,
Kanal in Miren-Kostanjevica, ki imata visji delez prebivalcev kot Rence-Vogrsko, pa je ta delez 4,8 %, 11,7 % in
13,2 %. Le obcina Sempeter-Vrtojba $e prekasa podjetnisko krajino Rence Vogrsko s 55,9 % zaposlenih v GD glede
na celotno obcinsko prebivalstvo.

HITRO RASTOCA PODJETIA?

V ob¢ini Rende-Vogrsko je po porotilu Ajpesa3'® 8 hitrorastolih podjetij. V prevladi so podjetja s podrogja
predelovalne dejavnosti (3). Ostalih 5 podjetij je s podroc¢ja gradbenisStva; prometa in skladi$¢a; trgovine,
vzdrZevanja in popravila motornih vozil; strokovne, znanstvene in tehnicne dejavnosti; druge raznovrstne
poslovne dejavnosti.

313 vir: AJPES (2023a) in AJPES (2023b). Prerauni: LUNG.
314 Vir: AJPES (2023a). Preradun: LUNG.

315 \fir: AJPES (2023b).

316 \/jr: AJPES (2023C).
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9.5.5. Odgovori iz podjetij iz obCine Rence-Vogrsko

V ANALIZI ZAJETA SKORAJ PETINA VSEH PODJETIJ V OBCINI

V nasi analizi smo iz ob¢ine Rence-Vogrsko prejeli odgovore iz 42-ih podjetij, kar pomeni glede na Stevilo podjetij
(237) priblizno 17,7-odstotni deleZ podjetij iz obCine. S tem deleZzem je bila obc¢ina Rence-Vogrsko po podjetjih
povprecno odzivna med vsemi (povprecje je namrec znasalo 17,9 %). Glede na oZjo Gorisko pa so podjetja iz
Rence-Vogrsko predstavljala 7,2 % vseh prejetih odgovorov, kar je za petino manj, kot je sicersnji deleZ podjetij
iz te obcine znotraj ozje Goriske (8,9 %).

TRETJINA VSEH ZAPOSLENIH ZAJETIH V ANALIZO

Predvsem je bolj kot vzorec zajetih podjetij pomemben vzorec zajetih zaposlenih. Leta 2022 je bilo, glede na
Ajpesove podatke, v obcini Rence-Vogrsko zaposlenih 1.493 ljudi v gospodarskih druzbah in podjetjih. Skupno pa
je 42 podjetij, ki so odgovorila na vprasalnik, zaposlovalo 479 ljudi. Analiza je torej zajela tretjino vseh zaposlenih
v gospodarskih druzbah in podjetjih v obCini Rence-Vogrsko.

GLAVNE DEJAVNOSTI PODJETI, VKLJUCENIH V RAZISKAVO

Analiza je preverjala tudi glavno dejavnost gospodarskih druzb in podjetij, glede na uradno klasifikacijo SKD 2008.
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® KMETISTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBISTVO

B PREDELOVALNE DEJAVNOSTI
B GRADBENISTVA

TRGOVINA; VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL
B FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI
B STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI
B IZOBRAZEVANIE
B ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

B DRUGE DEJAVNOSTI

Vecina odgovorov v raziskavi je v obcini Rence-Vogrsko pripadla druzbam in podjetjem, ki se ukvarjajo s
predelovalno dejavnostjo (26,3 %) in gradbenistvom (15,8 %). Dejavnosti trgovine, vzdrZevanje in popravila
motornih vozil, financne in zavarovalniske dejavnosti, zdravstva in socialnega varstva ter »druge« dejavnosti so
zastopale 10,5-odstotni deleZ vseh odgovorov. Po 5,3 % pa strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti,
kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribistvo ter izobraZevanje.

Drugih dejavnosti podjetja niso navedla.
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ZAPOSLENI PO STAROSTNIH SKUPINAH

V analiziranih podjetjih iz ob¢ine Rence-Vogrsko je bilo najvedji, vec kot Cetrtino, zaposlenih starih med 40-49 let
(nad OG povprecjem: 23,5 %), najmanj pa med mladimi od 15 do 24 let (4,1 %), kar je nad OG povprecjem (3,7 %).

eves

zaposlenih nad 55 let (23,1 %), kar je za 4-odstotne tocke visje od povprecja v OG (19,3 %).

STAROST % ZAPOSLENIH
15-24 let 41%
25-29 let 11,5 %
30-39 let 207 %
40-49 let 27.4%
50-54 let 12,4 %
starejsi od 55 let 23,5%

ZAPOSLENI GLEDE NA RAVEN IZOBRAZBE

Glede na raven izobrazbe so imeli zaposleni v analiziranih podjetjih v skoraj 30-odstotnem delezu srednjo
poklicno Solo (3 leta) in skoraj Cetrtinski deleZ poklicno tehni¢no 3olo (3+2). Z 10,9 % je sledila visokoSolska
univerzitetna (prejsnja) ali mag (2. bolonjska), nato s skoraj 9 % gimnazija in malce manj visokoSolska strokovna
izobrazba (prejsnja) ali 1. bolonjska stopnja. Po par odstotkov so si delile magisterij znanosti (1,8 %), NPK (1,3 %),
dvoletna nizja poklicna (4,6 %) in visja strokovna (5,8 %). V Rencah-Vogrsko je bilo tudi 2,5 % zaposlenih z
nedokonéano 05 in skoraj 5 % z dokonéano zgolj OS. Nihée ni zaposloval oseb z doktoratom.

Magisterij znanosti Nedokonéana
Visoko3olska (prej3nji) osnovna $ola Dokoncana osnovna 3ola
univerzitetna izobrazba 1,8% 2,5% 4,8%
(prejSnja) ali magistrska
izobrazba (2. bolonjska Nacionalna poklicna
stopnja) kvalifikacija (NPK)
10,9% 1’3%

Visokosolska strokovna
izobrazba (prej$nja) ali
1. bolonjska stopnja)
8,6%

Visja strokovna Sola
5,8% l

Srednja poklicna

Sola (3 leta)

Gimnazija 28,6%

8,9% \

PoincLo tehnicna Sola (3+2);
srednja strokovna Sola (4 leta)
22,3%
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ZAPOSLENI GLEDE NA VRSTO IZOBRAZBE

Glede na vrsto izobrazbe je 40 % zaposlenih z zdravstveno izobrazbo, skoraj 15 % z izobrazbo z gastronomsko-
gostinsko-turisticnega podrocja, 11,3 % je bilo obdelovalcev kovin in strugarjev, 6,5 % zaposlenih je imelo
ekonomsko izobrazbo in 6,5 % trgovsko, ostali manjsi deleZi so bili is podrodja komunalnega inZeniringa,
druzboslovja, mizarstva, veterine. Kjer vrsta ni bila specificirana, so zapisali gimnazija ali OS.

ZAPOSLOVANIJE V ZADNJIH DVEH LETIH

Glede na analizo je dve tretjini podjetij v obcini Rence-Vogrsko v zadnjih dveh letih na novo zaposlovalo. Delovno
razmerje je vsaj enemu zaposlenemu prenehalo v manj kot polovici anketiranih podjetij (47,0 %). Na vprasanje o
tezavah z iskanjem delovne sile v zadnjih dveh letih je 53,0 % odgovorilo pritrdilno: »Da, soocali smo se s
pomanjkanjem ustrezne delovne sile.«

Pri vprasanju o pomanjkanju kadrov so podjetja iz obCine Rence-Vogrsko v glavnem navajala probleme priiskanju
kadrov v poklicih z zdravstvenega podrocja, nato s podrocja strojnistva in elektro. Ostala so navedla Se IT
podrocja, vrtnarstvo in cvetliarstvo, Soferje in gradbenike, v manjsem delezu gostince.

ZAPOSLOVANIJE V NASLEDNJIH LETIH

V skladu z delezem podijetij iz ob¢ine Rence-Vogrsko, ki so odgovarjala na vprasalnik, je najvisji delez poklicev, za
katere podjetja pricakujejo, da jih bodo najbolj potrebovala v naslednjih 3 do 4 letih, viden pri poklicih na IT
podrocju, kjer so v odgovorih nasteli kar ve¢ 10 takih zaposlenih (30,9 %), sledi zdravstvo s 16,5 %, poklici na
podrodju strojnistva (10,3 %) in proizvodnje (tudi 10,3 % vseh potrebnih novih kadrov). Okrog 5 % po potreb po
kadrih s trgovsko izobrazbo in s podrocja igralnistva, za odstotek manj ekonomistov. Ostali poklici bodo v
potrebah zastopani v manjsi meri: od 1 do 2,1 % (gradbenistvo, orodjarji, vrtnarji, kuharji, mehatroniki in Soferji).

V naslednjih 5 do 10 letih podjetja pri¢akujejo najved potreb pri zaposlovanju strojnega poklica (29,2 %),
trgovskega (20,8 %), na podrocju ekonomije in tudi radunovodstva (16,7 %) ter elektro (12,5 %). Ostali poklici
posamezno predstavljajo priblizno 4,2 % predvidenih potreb po kadrih v naslednjih 5 do 10 letih: vrtnariji, Soferiji,
gradbeniki, mehatroniki in orodjarji.

UKREPI ZA NOVE KADRE

Drugo: 21,00%
Nobenega od navedenih. 29,00%
Zagotavljanje moznosti za izobrazevanje. 29,00%
Smo druZini prijazno podjetje. 36,00%
UdeleZevanje zaposlitvenih sejmov. By}

Zagotavljanje moZnosti za napredovanje delavcev v... 50,00%

Posebna skrb za izboljSevanje pogojev dela. 43,00%
Promocija uspehov in dosezkov podjetja v javnosti 14,00%
Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri prakticnem... 29,00%
Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ki pridejo... 29,00%

Stipendiranje dijakov in $tudentov. 21,00%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Med vsemi odgovori je bilo skoraj tretjina takih, da podjetja ne uporabljajo nobenega od navedenih ukrepov, kar
je zaskrbljujoce, saj je glede na hudo pomanjkanje kadrov prilagajanje trgu dela, da bi se privabilo nove kadre,
nujna strategija vsakega podjetja v ¢asu tekmovanja za kadre. 14 % promovira uspehe in dosezke podjetja, pol
manj pa se udeleZuje zaposlitvenih sejmov, nobeno podjetje pa se ne udelezuje kariernih sejmov. Petina podjetij
je izbrala »Druge« ukrepe. Nobeno podjetje pa ni navedlo dnevov odprtih vrat in sen¢enja na delovnem mestu.
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KOMPETENCE

Podjetja iz obcine Rence-Vogrsko so kot kompetence, ki se jim zdijo najbolj pomembne pri zaposlenih (na lestvici
od 1 do 4) in ki jih Zelijo pri svojih novih zaposlenih, izbrale predvsem sposobnost za delo v skupini (3,4), nato
sposobnost prilagajanja ter sposobnost resevanja problemov in konfliktov (3,2); znanje slovenskega jezika (3,1)
in sposobnost aktivnega ucenja (3,0). Blizu ocene 3 so v povprecju ocenila sposobnost medgeneracijskega
sodelovanja, organizacijske sposobnosti, sposobnost dela s strankami in sposobnost upravljanja s casom. Kriticno
razmisljanje in IKT kompetence pa s 2,6. Ostale kompetence so dobile pod 2,5, najmanj je bila ocenjena
medkulturna kompetenca (1,9).
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Pomembnost izobraZevanja zaposlenih

Na vprasanje, kako se podjetjem zdi pomembno izobraZzevanje zaposlenih (na lestvici od 1 do 4), so podjetja iz
obcine Rence-Vogrsko v le 21-odstotkih odgovorila, da se jim to zdi zelo pomembno (4), 43 % pa je pomembnosti
izobrazevanja dalo povpre¢no oceno 3. Kar 7 % podjetij je odgovorilo, da se jim izobrazevanje in usposabljanje
zaposlenih sploh ne zdi pomembno.

Obcina Rence-Vogrsko ima po tej plati najvisji rezultat (samo Se v MONG je bilo takih podjetij 3 %, v vseh ostalih
obcinah nobenega). Tudi po tem, koliko podjetij je izbralo najvisjo pomembnost (4) je imela ob¢ina najmanjsi
delezZ podjetij, saj je bilo povprecje odgovorov v OG pri 45,8 %.

4 I 21%

3 I 64%
2 s 7%

1 . 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Letni nadrt in izobraZevanje zaposlenih

Letni nacrt izobraZevanja zaposlenih je imelo malo podjetij: le 14-odstotkov podjetij, ki so sodelovala v raziskavi.
To je v skladu s prejSnjimi odgovorom, ki kaze odnos do izobrazevanja in zaposlovanja zaposlenih, manj pa z
naslednjim odgovorom, kjer je vendarle 64 % podjetij odgovorilo pritrdilno, da je svoje zaposlene poslalo v
zadnjih dveh letih na dodatna izobraZevanja in usposabljanja.

DA NE
Imate letni nacrt izobraZzevanja in usposabljanja zaposlenih? 14 % 86 %
Ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili na izobrazevanje? 64 % 36 %

Tista podjetja, ki so odgovorila z DA, so na podvprasanje, na katere kompetence so bila ta izobraZevanja vezana,
odgovorila v 67 %, da so bila vezana na poklicno specificne kompetence, v tretjini primerov pa na oboje, poklicno
specificne in splosne kompetence. Nobeno podjetje ni poslalo svojih zaposlenih zgolj usposabljanje za splosne
kompetence.

Podjetja pa, ki svojih zaposlenih niso poslala na nobena izobrazevanja in usposabljanja, so na lestviciod 1 do 4 v
povprecju ocenila naslednje trditve takole:

POVPRECIE
Nismo imeli potrebe. 2,8
IzobraZevanje je povezano s prevelikimi stroski. 1,4
Zaposleni niso bili motivirani za izobraZevanje. 1,6
V ponudbi izobraZevanj nismo nasli ustreznega. 1,4
IzobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih. 1,2

Podjetja iz obc¢ine Rence-Vogrsko so kot najbolj vpliven razlog, zakaj svojih zaposlenih niso poslala na dodatna
izobrazevanja, navedla to, da niso imela potrebe, kar so v povprecju ocenila z oceno 2,8. Ostale razloge so ocenila
zelo nizko, le okoli 1,5 ali celo manj. To lahko pri¢a o tem, da tista podjetja, ki svojih zaposlenih niso poslala na
izobraZzevanja, niso zares razmisljala, ¢emu jih niso in morda za to sploh nimajo posebnih razlogov.

Vpliv dejavnikov na napotitev zaposlenih na izobraZevanje

Podjetja so v raziskavi na vprasanje o vplivu (od 1 do 4), ki ga imajo razlicni dejavniki na napotitev zaposlenih na
izobraZevanje, takole ocenila:

POVPRECIE
Potreba po dodatnem usposabljanju. 2,8
Novosti na strokovnem podrocju. 3,2
Ustreznost vsebin izobrazevanja/usposabljanja. 3,2
Cena izobraZevanja/usposabljanja. 2,8
Trajanje izobraZevanja/usposabljanja. 2,7
Termin izvajanja. 2,7
Motiviranost zaposlenih za izobraZevanje. 3,2
Ponudba usposabljanj/izobrazevanj s strani izobrazevalnih organizacij v okolju 2,7
(informiranje preko elektronske poste, telefonskega klica, oglasa idr.)
Starost zaposlenega. 2,1
DolZina delovne dobe delavca v nasem podjetju. 19

Kot najpomembnejSa dva dejavnika so s 3,2 ocenila »novosti na strokovnem podrocju, »ustreznost vsebin
izobraZzevanja/usposabljanja« in »motiviranost zaposlenih za izobraZevanje«. Ostale dejavnike so ocenila z
vrednostjo, niZjo od 3, najmanj pa »dolZino delovne dobe zaposlenega v podjetju« (1,9).

Vkljucevanje zaposlenih v izobrazevanje za dvig ravni izobrazbe

Na to vprasSanje so podjetja v 100 % odgovorila z »NE, nimamo potrebe po dodatnem izobraZevanju svojih
zaposlenih za dvig izobrazbe«. So pa bila podjetja iz ob¢ine Rence-Vogrsko edina podjetja v analizi, ki so na to
vprasanje vsa odgovorila z NE. Sicer je bilo povprecje v OG pri 90-odstotkih.
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Dodatna usposabljana za splosne/temeljne kompetence

Na vprasanje o izbiri splosnih/temeljnih kompetenc, za katere podjetja ocenjujejo, da bi zanje potrebovali
dodatna usposabljanja, so v analizo vklju¢ena podjetja iz ob¢ine Rence-Vogrsko najveckrat (38 %) navedla, da ne
potrebujejo dodatnega usposabljanja in nato kompetenco samoiniciativnosti in podjetnosti. Malenkost manj kot
Cetrtina vseh je izbrala sporazumevanje v tujih jezikih, s po 15 % pa sporazumevanje v maternem jeziku ter u¢enje
ucenja. Po 8 % so navedene Se kompetence digitalne pismenosti, kulturne zavesti in izraZzanja. Nobeno od podjetij
ni izbralo matematicne kompetence ali socialnih in drzavljanskih kompetenc. Kot dodatek so navedla Se
igralnistvo, prodajo in IT znanja.

Tista podjetja, ki so izbrala tudi sporazumevanje v tujih jezikih, so v 67-odstotkih primerov izbrala italijanscino,
tretjina pa Se znanje slovenscine za tujce.

Podrodja, kjer bi zaposleni potrebovali dodatna znanja
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Med podjetji iz ob¢ine Rence-Vogrsko jih je najvec oziroma vec kot pol (54 %) odgovorilo, da bi njihovi zaposleni
potrebovali dodatna znanja v organizaciji in vodenju, 38 % na ekonomsko-komercialnem podrocju in po 31 % na
podrocju vzdrZevanja strojev in naprav ter komunikacije. Priblizno Cetrtina je izbrala timsko delo in projektno
delo, po 15 % pa informatiko, poklicno-specificna znanja in dopolnilno tehni¢no-tehnoloska znanja. Po 8 %
razdeljenih na ostala znanja. Nobeno podjetje pa ni izbralo znanje varovanja, dodatnih znanj s podrocja varnosti
pri delu ter druzbene odgovornosti podjetij.

IzobraZevanje na lokalnem nivoju

Vsa podjetja iz obcine Rence-Vogrsko, ki so sodelovala v anketi (100 %), podpirajo sofinanciranje izobrazevanj
zaposlenih. Za lokalnega ponudnika pa se odloci le 54 % podjetij, kar je pod povprecjem med vsemi podjetji na
ozjem Goriskem (67 %). Na podvprasanje, zakaj se ne odlocijo za lokalne ponudnike, je tretjina podjetij
odgovorilo, da je premalo ponudbe, dve tretjini pa, da ni ustrezne ponudbe. Nobeno podjetje ni izbralo cenovne
nekonkurenénosti.

Od vseh podjetij iz obcine jih je dve tretjini pripravljeno sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri
oblikovanju novih programov izobraZevanj, kar je precej pod povprecjem v OG (77 %).

DA NE
Podpirate sofinanciranje izobrazevanj zaposlenih, ¢e so koristna tako za osebno rast kot za poklicno 100 % 0%
podrocje?
Ali se pri izbiri izobrazevanja pogosteje odlocate za lokalne ponudnike? 54 % 46 %
Ste pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri oblikovanju novih programov 62 % 38%
izobrazevanj?
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9.6. OBCINA SEMPETER-VRTOJBA

V spodnjem povzetku so predstavljeni razlicni statisticni podatki (glavni VIRI: SURS in AJPES) ter rezultati
odgovorov gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov iz ob¢ine Sempeter-Vrtojba, ki so se odzvala na
anketo. Ve podrobnih in primerljivih podobnosti in statisti¢nih podatkov iz odgovorov za vse obcine je mogoce
najti v Prilogi (poglavju 10.4.) od Tabele 15 do Tabele 38 na straneh 170 do 178.

9.6.1. Demografija ob&ine Sempeter-Vrtojba3’

NAJMANJSA OBCINA ...

Ob¢ina Sempeter-Vrtojba se s 15 km? povrsine uvri¢a na rep med vsemi obé&inami v Sloveniji, in sicer na 205.
mesto med 212-imi slovenskimi obc¢inami, na zadnje mesto med 13-imi ob¢inami na Goriskem in zadnje mesto
med Sestimi ob¢inami na ozjem Goriskem. S svojo povrsino obsega tako le 0,6 % celotne Goriske in okrog 2,5 %
povrsine ozje Goriske.

... ABOGATO POSELJENA

Leta 2023 je imela obcina priblizno 6.175 prebivalcev, s ¢imer pa se je, drugace kot po povrsini, uvrscala na kar
87. mesto med vsemi slovenskimi ob¢inami in na visoko drugo mesto na oZjem Goriskem (vec prebivalcev belezi
le MONG, ki je pa po povrsini skoraj 20-krat vedja). Stevilo prebivalcev in majhna povréina, ki jo obsega obéina
Sempeter-Vrtojba, pri¢ata o njeni iziemno gosti poseljenosti oziroma kar 412 prebivalcev na kvadratni kilometer,
kar jo uvrsca na sam vrh glede na povprecje na ozjem Goriskem (145) in povprecje v celotni Goriski (51). To
pomeni, da ima ob¢ina Sempeter-Vrtojba na kvadratni kilometer osemkrat ve¢ prebivalcev, kot je povpredje na
Goriskem in je njeno povpredje stirikrat visje od slovenskega (104). Obcina Sempeter-Vrtojba je tako ilustrativen
primer zgos$cenosti okrog urbanega sredisca.

EDEN BOLJSIH NARAVNIH PRIRASTOV, CEPRAV NEGATIVEN

Ob¢ina Sempeter-Vrtojba med vsemi ob&inami na oZjem Goriskem med leti 2019 do 2022 beleZi enega boljsih
naravnih prirastov, Ceprav negativnega. V povprecju zadnjih stirih let znasa ta -1,4, kar pomeni 1,4 ve¢ umrlih kot
rojenih oseb na 1.000 prebivalcev. To je precej boljse, kot je povprecje ozje Goriske (-3,1) in celotne Goriske (-3)
in boljSe od slovenskega povprecja (-1,9). V zadnjih letih je imela boljSi naravni prirast samo Se obcina
Miren-Kostanjevica, ki pa je sicer tudi izjema s pozitivnim prirastom.

Pri ob¢ini Sempeter-Vrtojba je tudi zanimivo, da med leti ni vedjih nihanj v naravnem prirastu, kot je to pri drugih
obcinah, ampak je vec ali manj konstanten okoli -1,3 do -1,4.

Naravni prirast Slovenija, Goriska, oZja Goriska, ob¢ina Sempeter-Vrtojba v letih 2019-2022318

SEMPETER-VRTOJBA 2019 2020 2021 2022 STIRILETNO POVPRECIE
SLOVENIJA 0,6 2,5 -2 2,3 -1,9
GORISKA 22,4 -2,6 -2,8 -4,1 -3,0
OZJA GORISKA 22,4 22,5 22,4 -5,2 3,1
SEMPETER-VRTOJBA -1,4 -1,4 -1,3 -1,3 1,4

PRECEJ VEC SE JIH PRISELJUJE V OBCINO, KOT IZ NJE IZSELJUJE

Glede na podatke SURS od leta 2019 do 2022 je ob¢ina Sempeter-Vrtojba v zadnjih tirih letih doZivljala velika
nihanja glede selitev oziroma selitvenega prirasta. Tako je, na primer, v letu 2019 njen skupni selitveni prirast
(10,7) presegal tako slovenskega (7,8) kot tudi tistega na oZjem Goriskem (6,2).

Naslednje leto (2020) je skupni selitveni prirast drasticno padel na 1,3, torej za skoraj 90 %, medtem ko je v vseh
ostalih obcinah narastel zaradi Covidnih selitev. Podrobnejsi pogled pokaze, da se je leta 2020 za 100 % dvignilo
Stevilo priseljenih iz tujine (v primerjavi z letom prej) in tudi deleZ odseljenih, a je tako selitveni prirast s tujino

317 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
318 \ir: SURS. Preracuni: LUNG.
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tudi porasel za vec kot 100 % (s 4,8 na 12), kar pomeni, da se je leta 2020 12 ljudi vec v ob¢ino priselilo iz tujine,
kot iz nje odslo (leta 2019 pa je bilo takih manj kot 5).

Torej je velik skupni padec v selitvah povzrocilo predvsem preseljevanje med obcinami, saj je leta 2020 to padlo
s 5,9 leta 2019 na -10,7 leta 2020. Kar pomeni, da se je leta 2020 vec ljudi iz obCine odselilo v druge obcine, kot
se jih je priselilo vanjo iz drugih obdin. To je v nasprotju s sicersnjimi trendi medobcinskih Covidnih selitev v letu
2020. Leta 2021 se je to razmerje Se poglobilo na skoraj 20 vec ljudi na 1.000 prebivalcev odseljenih v druge
obéine, kot se jih je iz njih priselilo. V celoti gledano je povpreéni selitveni prirast obc¢ine Sempeter-Vrtojba za
zadnja Stiri leta -0,5, torej skoraj primerljiv v Stevilu priseljenih in odseljenih.

Selitveni prirast ob¢ina Sempeter-Vrtojba v letih 2019-2022 in skupni povpreéni selitveni prirast3°

SEMPETER-VRTOJBA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino ob¢in obc¢ine med prirast
obcinami
2019 10,3 5,4 4,8 48,1 42,1 5,9 10,7
2020 21,1 9,1 12 61,2 71,9 -10,7 1,3
2021 13,3 12,7 0,6 47,8 66,9 -19,1 -18,5
2022 20,7 13,7 7 65,5 68,1 -2,6 4,4
STIRILETNO POVPRECIE 16,4 10,2 6,1 55,7 62,3 -6,6 -0,5
SLOVENUA Priseljeni | Odseljeni Selitveni Priseljeni Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV tujino ob¢in obcine med prirast
obcinami
2019 15 7,2 7,8 38 38 0 7,8
2020 17,2 8,4 8,7 56,5 56,5 0 8,7
2021 11,2 10 1,2 42,9 42,9 0 1,2
2022 16,9 9,9 7 51,7 51,7 0 7
STIRILETNO POVPRECIE 151 89 6.2 473 473 0.0 6.2
OZJA GORISKA Priseljeni | Odseljeni | Selitveni | Priseljeni | Odseljeni Selitveni Skupni
RAZMERIJE SELITEV NA iz tujine v tujino prirast s iz drugih v druge prirast selitveni
1.000 PREBIVALCEV32° tujino obéin ob¢ine med prirast
obcinami
2019 10,8 5,7 5,1 35,5 34,4 1,1 6,2
2020 14,8 7,9 6,9 53,0 55,3 -2,3 4,6
2021 9,1 8,1 1,0 41,6 43,7 2,1 -1,1
2022 13,7 9,3 4,4 52,5 51,7 0,9 53
STIRILETNO POVPRECIE 121 77 a4 457 46.2 06 38

SKORAJ SE ENKRAT TOLIKO STAREJSIH, KOT JE MLADIH32

Povprecéna starost obcanov je leta 2022 znasala 46,6 let, kar je nad povprecjem OG (46,2) in za vec kot 2,5 leti
nad slovenskim povprecjem (44,0) ter za dobro leto nad povprecjem celotne Goriske (45,5).

Med prebivalci te obcCine je bilo Stevilo najstarejsih — tako kot v vecini slovenskih obcin — vecje od Stevila
najmlajsih: na 100 oseb, mlajsih od 15 let, je prebivalo kar 182 oseb starih 65 let ali ve¢ (le Sempeter-Vrtojba ima
visje: 182). Obcina Sempeter-Vrtojba ima tako najve¢ starejsih na 100 mladih — skoraj dvakrat toliko — med vsemi
Sestimi obcinami v OG in je za skoraj 10 oseb nad OG povprecjem (173,5), za 20 oseb nad povprecjem celotne
Goriske (162,5) in za kar 40 oseb nad slovenskim povprecjem (142,9).

319 \/jr: SURS.
320 vjr: SURS. Preracuni: LUNG.
321 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.
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V obdini je sicer enak povprecen delez mlajsih od 15 let med vsem prebivalstvom kot je v OG (14,3), a pod
Goriskim povprecjem (14,8 %) in pod slovenskim (15,0 %). Prav tako ima obcina visok deleZ starejsih, in sicer je

eves

Goriskim (24,1 %) ter precej nad slovenskim povpreéjem (21,4 %).

9.6.2.Delo v ob&ini Sempeter-Vrtojba 322

NAJVISJA STOPNJA DELOVNE AKTIVNOSTI

Med osebami v starosti 15 do 64 let (tj. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo leta 2021 V obcini
Sempeter-Vrtojba delovno aktivnih priblizno 69,8 % vseh, leta 2022 pa 7e 73,7 %. Leta 2021 je bilo to precej nad
slovenskim povprecjem (66,7 %), nekoliko nad povprecjem celotne Goriske (69,3 %) in za dve osebi nad
povprecjem oZje Goriske (68,0 %). Leta 2022 pa precej nad slovenskim povprecjem (68,6 %) in nad povprecjem
oZje Gorigke (70,3 %). V obeh letih je imela tako ob¢ina Sempeter-Vrtojba najvidjo stopnjo delovne aktivnosti
med vsemi OG obc¢inami.

PO STATUSU DELOVNO AKTIVNIH POD POVPRECJIEM

Ob¢ina Sempeter-Vrtojba je bila v letu 2022 po statusu delovno aktivnih med vsemi (5.290) prebivalci starimi nad
15 let (52,8 %) sicer pod povpredjem v OG (53,8 %). Sempeter-Vrtojba ima tako tudi dele? zaposlenih med
prebivalci, starimi nad 15 let malenkost nizji od povprecja v OG (50,0 %; OG = 50,8 %).

Ob¢ina Sempeter-Vrtojba je beleZila dele? brezposelnih niZji od povpredja (2,8 %; OG = 3,0%). Med $estimi
obcinami pa ima enega visjih deleZzev upokojencev (34,7 % ; OG = 33,34 %), viSjega beleZi samo $e obcina Kanal
(35,5 %). Visji od povpreéja OG je delez delovno neaktivnih (47,2 % in v OG 46,2 %), povpreéno manjsi deleZ pa
ucencev, dijakov in studentov (6,3 %; v OG = 6,7 %).

VELIKO DELOVNO AKTIVNIH NAD 60 LET

Obé¢ina Sempeter-Vrtojba med vsemi delovno aktivnimi v letu 2023 (2.754 oseb) beleZi v primerjavi s povpre¢jem
OG niZji odstotek delovno aktivnih mladih odraslih, v starosti med 15 do 24 let, in sicer 3,3 % (v OG = 3,7 %), kar
je tudi precej pod slovenskim povpredjem (4,6 %). BeleZi pa Sempeter-Vrtojba dele? zaposlenih nad 55 let in ve¢
blizu slovenskemu povprecju: med 55-59 let je 12,6 % zaposlenih, v Sloveniji 12,0 %. V OG pa v povprecju 13,1 %.
Ima pa vet delovno aktivnih nad 60 let, kjer je v Sempeter-Vrtojba 7,9 % zaposlenih, kar je precej ve¢ od povpreéja
v OG (6,9 %) in $e ve¢ od slovenskega povpredja (6,6 %). Tako je dele? zaposlenih nad 60 let v ob¢ini Sempeter-

IZRAZITO DELOVNA OBCINA

Ob¢ina Sempeter-Vrtojba ima izjemno visok Indeks delovnih migracij, kar 225,6 v letu 2021, in e visji v letu
2022 - 227,3. Nobena od ostalih obcin na ozjem Goriskem se ji ne pribliza, saj je sicersnje povprecje v OG 92,7 in
92,9, kjer povpreéje dviga ravno Sempeter-Vrtojba, nekoliko pa tudi MONG (ki ima sicer v obeh letih za ve¢ kot
pol niZji indeks od Sempeter-Vrtojba: 111,1 in 108,7).

To pomeni, da ima obéina Sempeter-Vrtojba dvakratni preseZek delovnih mest glede na $tevilo delovnih oseb s
prebivali$éem v tej obéini. S tako visokim presezkom se je Sempeter-Vrtojba konec leta 2022 kot edina izmed

petih obcin na ozjem Goriskem uvrstila med 17 takih obcin na Slovenskem (od 212 vseh), ki nosijo kategorijo

»izrazito delovne obgine«.323

Sicer pa je bilo od 100 prebivalcev leta 2021 v obcini 63,8 % prebivalcev, ki delajo zunaj obcine prebivaliséa in le
36,2 % takih, ki delajo v obcini, Ceprav ima ta dvakrat ve¢ delovnih mest na voljo, kot je zaposlenih.

Leta 2022 je bilo to razmerje 63,4 proti 36,6 in ni bilo dosti pod povprecjem oZje Goriske, je pa bilo precej nad
slovenskim povprecjem.

322 \/ir: SURS. Preraguni: LUNG.
323 vijr: Zaletel, M. (2016).
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ZANEMARLJIV DELEZ SAMOZAPOSLENIH

V ob&ini Sempeter-Vrtojba je bil leta 2023 izjemno nizek deleZ samozaposlenih med vsemi zaposlenimi v ob¢ini.
Samo 5,8 %, kar je najmanj v OG in skoraj pol manj od OG povprecja (12,6 %) ter tudi slovenskega (10,8 %). Med
samozaposlenimi je tudi le 3,6 % zaposlenih v kmetijstvu, kar je globoko pod povpreéjem OG (19,3 %) in pod
slovenskim (19,5 %). To gre pripisati demografiji obéine, ki ima le 15 km?2, malo zemlje in je predvsem urbana
obdina, skoncentrirana okoli centra, izjemno gosto poseljena ter kot taka omogoca prostor za bolj storitvene
dejavnosti.

Od leta 2021 do 2023 je stevilo vseh zaposlenih naraslo in spet padlo (5.704, 5.904, 5.769). Zanimivo je, da je
deleZ zaposlenih padel v primerjavi z delezem samozaposlenih (94,4 in 5,6 %; 94,5 % in 5,5 %; in 94,2 % in 5,8 %),
deleZ samozaposlenih v kmetijstvu med vsemi samozaposlenimi pa stalno pada (4,7 %; 4,0 % in 3,6 %).

Delovno aktivno prebivalstvo po statusu aktivnosti in obé&inah delovnega mesta3?*

SEMPETER-VRTOJBA 2021M12 2022M12 2023 M08 DELEZ 2023
1 Delovno aktivno prebivalstvo - SKUPAJ 5.704 5.904 5.769 /
11 Zaposlene osebe - SKUPAJ 5.387 5.580 5.432 94,2 %
12 Samozaposlene osebe - SKUPAJ 317 324 337 5,8%
120 Samozaposlene osebe brez kmetov 302 311 325 96,4 %
123 Samozaposlene osebe - kmetje 15 13 12 3,6 %

9.6.3.Srednjedolski vpisi v ob¢ini Sempeter-Vrtojba 3%
V Solskem letu 2023/2024 je bilo v 47 srednjesolskih programov po Sloveniji vpisanih 193 dijakinj in dijakov iz
ob¢ine Sempeter-Vrtojba (skupno z oZje Goriske pa 2.154).

Ob¢ina Sempeter-Vrtojba je edina obéina, v kateri naras¢a dele? vpisanih v program ekonomski tehnik; narasé¢a
tudi Stevilo dijakov na programih administrator in gastronomija. Rahlo narasca Stevilo vpisanih v programe s
podrocja racunalnistva, elektro, vpis na tehniSke gimnazije. Rahlo je padel vpis v programe zdravstvene nege.
Precej je padel delez vpisanih v program predsolske vzgoje in v programe s podrocja mehatronike.

Obdina ima tudi enega najvisjih vpisov v splosne gimnazijske programe (takoj za ob¢ino MONG), vpis pa je Se
narasel (za 0,5 odstotne tocke). Obcina je tudi edina od dveh, v katerih je rahlo narasel vpis na umetniske
gimnazije, saj v drugih obcinah pada.

Naras¢a tudi dele? vpisanih v programe racunalnistva, v ob¢ini Sempeter-Vrtojba je povprecni dele? vpisanih v te
programe (6,5 %) sicer med najniZjimi deleZi v OG. Pada pa vpis v zdravstvene programe.

Iz obcine Sempeter-Vrtojba se drugi najvisji delez dijakov znotraj OG vpisuje v srednje$olske programe v drugih
regijah, kjer je v povprecju 10,7 vseh dijakov odslo iz obcCine v druge regije (v obcini Kanal, ki ima najvisji delez,
pa 12,5 %). Pri tem je vredno opozoriti, da je imela obé&ina Sempeter-Vrtojba v $olskem letu 2021/22 izjemno
visok delez (skoraj 20 %) vseh svojih srednjesolskih otrok, ki so se Solali izven Goriske regije. Ta odstotek pa je
naslednje leto drasti¢no padel, na 5,2 %, oziroma za kar 75 %, letos pa zopet narasel —na 7,7 %.

324 \/ir: SURS.
325 \ir: CEUVIZ. Preracun: LUNG.
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9.6.4.Podjetja v ob¢ini Sempeter-Vrtojba 326

VELIKO STEVILO MAJHNIH, SREDNJIH IN VELIKIH DRUZB

Leta 2022 je bilo v obéini Sempeter-Vrtojba zabeleZenih skupno 482 gospodarskih druzb in podjetij oziroma
samostojnih podjetnikov (14,7-odstotni deleZ na oZjem Goriskem). Od tega 294 gospodarskih druzb (15,5 % vseh
GD znotraj OG) in 188 samostojnih podjetnikov (od 1377 na oZjem Goriskem oziroma 13,7 % vseh).

DEMOGRAFIJA PODJETI) 2022327 | SEM-VRT | % V OBCINI 0G| % SEM-VRT v OG
mikro 235 79,9 % 1562 15,0%
majhne 52 17,7% 288 18,1%
ggj;gs ARSKE srednje 6 2,0% 32 18,8 %
velike 1 0,3% 12 8,3%
SKUPA) 294 61,0 % 1894 15,5 %
mikro 188 100,0 % 1368 13,7 %
majhni 0 0,0% 9 0,0%
SAMOSTOJNI | srednji 0 0,0 % 0 0,0%
PODJETNIKI veliki 0 0,0% 0 0,0%
SKUPA) 188 39,0 % 1377 13,7 %
Vsl 482 14,7 % 3271 14,7 %

Gospodarske druzbe predstavljajo 61-odstotni delez vseh podjetij v obcini. Med gospodarskimi druzbami
prevladujejo mikro podjetja (79,9 %), ta pa so tudi sicer edina (100 %) med samostojnimi podjetniki. Med
gospodarskimi druzbami ima obcina Sempeter-Vrtojba sicer glede na svojo majhnost visoko $tevilo majhnih
gospodarskih druzb (52), srednjih (6) in eno veliko podjetje in to vse na 15 kvadratnih kilometrih.

IZJEMNO GOSTA PODJETNISKA POKRAJINA

Po podatkih Ajpesa za leto 202232 je bilo v gospodarskih druzbah obé&ine Sempeter-Vrtojba zaposlenih 3.449
oseb, 133 pa je bilo zaposlenih pri samostojnih podjetnikih, kar je zneslo skupno 3.582 zaposlenih v podjetjih
znotraj obcine Sempeter-Vrtojba, oziroma v delezu: 96,3 % zaposlenih je v gospodarskih druzbah, le 3,7 % pa pri
samostojnih podjetnikih, s ¢imer obcina po razmerju prednjac¢i med vsem Sestimi ob¢inami. Po delezu zaposlenih
pri samostojnih podjetnikih je globoko pod povpreéjem v OG (10,5 %).

Visoko Stevilo zaposlenih v GD (3.449) izjemno izstopa med Sestimi ob¢inami, saj ima visje Stevilo zaposlenih le
MONG (7.326), toda na 280 kvadratnih kilometrih. To nakazuje na zelo gosto posejano pokrajino (15 kvadratnih
kilometrov) s podjetji, kar tudi pritrjuje Stevilu majhnih (52), srednjih (6) in velikega podjetja (1).

Glede na stevilo prebivalcev v ob¢ini (6.175) predstavlja Stevilo zaposlenih v GD (3.449) kar 55 % vseh prebivalcev
v obcini. Tako visokega deleZa ne dosega niti obCina Nova Gorica, v kateri je »le« 22,9 % zaposlenih v GD glede
na celotno prebivalstvo. In tudi ne obcina Rence-Vogrsko, ki ima tudi bogato podjetnisko pokrajino na le
30 kvadratnih kilometrih in 30 % zaposlenih v GD glede na celotno Stevilo prebivalcev obcine.

NAJVEC HITRO RASTOCIH PODJETIJ

Glede na podatke Ajpesa za leto 20213%, je bilo v obcini Sempeter-Vrtojba v letih 2018 do 2022 med takrat
prestetimi 504-imi podjetji kar 19 hitro rastocih podjetij oziroma 3,8 % vseh podjetij v obcini, kar je bilo precej
nad slovenskim povprecjem (2,6 %) in nad povprecéjem SirSe Goriske (2,5 %). Obcina je bila tako tudi na prvem
mestu po Stevilu HRP med vsemi Sestimi obcinami.

Hitrorastoca podjetja iz ob¢ine Sempeter-Vrtojba se po SKD klasifikaciji in Ajpesovih podatkih v skoraj 40 %
uvrséajo na podrocje trgovine, vzdrZevanja in popravila motornih vozil; po 16,7 % imata podrocji predelovalne
dejavnosti in strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti. Med hitrorasto¢imi podjetji je Se 11,1 % podjetij s

326 \ir: AJPES (2023a) in AJPES (2023b). Prerauni: LUNG.
327 \/ir: AJPES (2023a). Preradun: LUNG.

328 jir: AJPES (2023b).

329 jir: AJPES (2023c).
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https://www.ajpes.si/novica/Hitro_rastoca_podjetja_2018-2022?id=557

podrocja informacijske in komunikacijske dejavnosti. Po eno HRP pa je na podrocjih gradbenistva, zdravstva in
socialne varnosti ter eno iz podrocja druge raznovrstnih poslovnih dejavnosti.

9.6.5.0dgovori iz podjetij ob&ine Sempeter-Vrtojba

ZAJET ENAK DELEZ PODJETI) KOT NA RAVNI OG

V nasi analizi smo iz obéine Sempeter-Vrtojba prejeli odgovore iz 83-ih podjetij, kar pomeni priblizno
17,2-odstotni delez vseh podjetij iz obCine (482), ki so se odzvala na naso raziskavo. S tem delezem je bila obcina
Sempeter-Vrtojba po podjetjih malenkost manj odzivna med vsemi ob&inami v OG (povpreéje je namreé znasalo
17,9 %). Glede na oZjo Gorisko pa so podjetja iz ob&ine Sempeter-Vrtojba predstavljala 14,1 % vseh prejetih
odgovorov z oije Goriske (586), kar sicer sovpada z deleZem, ki ga podjetja v obcini Sempeter-Vrtojba
predstavljajo znotraj celotne OG (14,7 %).

DVE TRETJINI ZAPOSLENIH ZAJETIH V ANALIZO

Bolj kot vzorec zajetih podjetij je pomemben vzorec zajetih zaposlenih. Leta 2022 je bilo, glede na Ajpesove
podatke, v ob¢ini Sempeter-Vrtojba zaposlenih 3.582 ljudi v gospodarskih druzbah in podjetjih. Skupno pa je
83 podijetij, ki so odgovorila na vprasalnik, zaposlovalo 2.384 ljudi. Analiza podjetij ob¢ine Sempeter-Vrtojba je
torej zajela kar dve tretjini (66,6 %) vseh zaposlenih v gospodarskih druzbah in podjetjih v obcini
Sempeter-Vrtojba in je tako predstavljala najbolj$i dele? od vseh $estih obgin.

GLAVNE DEJAVNOSTI PODJETI, VKLJUCENIH V RAZISKAVO

Analiza je preverjala tudi glavno dejavnost gospodarskih druzb in podjetij, glede na uradno klasifikacijo SKD 2008.

30,00% 26,80%
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15,00% 12,20% 12,20% 12,20%
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10,00%
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5,00% 2,40% 2,40% 2,40% l 2,40%
0,00% | | | .

B KMETIJSTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBISTVO

B GRADBENISTVA
TRGOVINA; VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL
PROMET IN SKLADISCENJA

B GOSTINSTVO

B INFORMACISKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI

B FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI

B STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI

B DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI

B ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

® DRUGE DEJAVNOSTI

Po 12,2 % podjetij je kot svojo dejavnost navedlo promet in skladiS¢enje, trgovino, vzdrZevanje in popravilo
motornih vozil, ter druge raznovrstne poslovne dejavnosti. Po 9,8 % podjetij se je ukvarjalo z gradbenistvom in
strokovnimi, znanstvenimi in tehni¢nimi dejavnostmi. Nato je bilo s podrocja informacijske in komunikacijske
dejavnosti priblizno 7,4 % podjetij, ostali % so se razdelili na kmetijstvo, lov, gozdarstvo in ribistvo, gostinstvo, na
financne in zavarovalniske dejavnosti ter na zdravstvo in socialno varstvo.
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ZAPOSLENI PO STAROSTNIH SKUPINAH

V analiziranih podjetjih iz ob¢ine Sempeter-Vrtojba je bil najvedji dele? zaposlenih (32,3 %), starih med 40-49 let
mladimi od 15. do 24. leta (3,2 %), kar je pod OG povprecjem (3,7 %). V primerjavi s podjetji iz drugih ob¢in v
raziskavi imela obcina Sempeter-Vrtojba tudi niji dele? zaposlenih med 25-29 let (10,6 %), OG povpredje je
14 %. DeleZ zaposlenih v starosti nad 55 let je pod povprecjem OG (16,9 %; OG = 19,3 %).

STAROST % ZAPOSLENIH
15-24 let 32%
25-29 let 10,6 %
30-39 let 24,6 %
40-49 let 32,3%
50-54 let 123%
starejsi od 55 let 16,9 %

ZAPOSLENI GLEDE NA RAVEN IZOBRAZBE

Glede na raven izobrazbe je najvecji delez zaposlenih imel visokoSolsko univerzitetno ali 2. bolonjsko stopnjo
kot petina je tako pripadla dvoletni srednji poklicni Soli in poklicno tehnicni (3+2) oziroma srednji strokovni (4
leta). Okrog 10 % zaposlenih je imelo visokoSolsko strokovno oziroma bolonjsko stopnjo, magisterij je imelo 6,5
% zaposlenih, kar 11,45 % pa dokon¢ano OS (OG povpreéje = 4,2 %). Zaposlenih je bilo tudi 1 % doktorjev znanosti.

Magisterij Doktorat znanosti (prejsnji), ali  Nedokonéana Dokongana osnovna
> N doktorat znanosti (3. bolonjska _ osnovna éola .
znanosti (prejsnji) stopnja) 1% Sola
6,5% 1.0% ’ 11,5%
,U%

Nacionalna poklicna

kvalifikacija (NPK)
0,7%

\ Srednja poklicna sola

(3 leta)
19,3%

\

VisokoSolska
univerzitetna izobrazba
(prejsnja) ali
magistrska izobrazba
(2. bolonjska stopnja)

23,7%

Visokosolska
strokovna izobrazba
(prej$nja) ali 1.
bolonjska stopnja)

9,9%
Vigja strokovna Zola Iloklicno tehnicna Sola (3+2); srednja
0.5% Gimnazija strokovna Sola (4 leta)
’ 29% 19,6%

ZAPOSLENI GLEDE NA VRSTO IZOBRAZBE

Podjetja so na vprasanje o vrsti izobrazbe njihovih zaposlenih najveckrat navedla strojno (vklju¢no z metalurgi),
in sicer kar 40 %, nato ekonomsko v 22,4 %, trgovsko (8,8 %), ostalo je v malih deleZih razdeljeno na
elektrotehnisko, racunalnisko, turisti¢no, zdravstveno, gradbeno, itd. Navedenih pa je bilo kar 25,4 % zaposlenih
z osnovnosolsko izobrazbo. Tako velike deleze strojne in osnovnosolske izobrazbe gre pripisati naravi
zaposlovalcev v obdini, ki so se odzvali na nas vprasalnik.
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ZAPOSLOVANIE V ZADNJIH DVEH LETIH

Glede na analizo, je malenkost ve¢ kot pol podjetij v ob¢ini Sempeter-Vrtojba v zadnjih dveh letih zaposlovalo na
novo (55,6 %). Delovno razmerje vsaj enemu zaposlenemu je prenehalo v 39 % podjetij. Na vprasanje o teZavah
z iskanjem delovne sile v zadnjih dveh letih je 44 % odgovorilo pritrdilno: »Da, soocali smo se s pomanjkanjem

evee

%.

Pri vpraganju o pomanjkanju kadrov so podjetja iz ob¢ine Sempeter-Vrtojba v glavnem navajala probleme pri
iskanju kadrov v poklicih s podrocja strojnistva, komerciale in elektro podrocja. Manj pa s podrocja gradbenistva
in ekonomije.

ZAPOSLOVANIJE V NASLEDNIJIH LETIH

V skladu z deleZem podijetij iz ob¢ine Sempeter-Vrtojba, ki so odgovarjala na vpragalnik, izstopa dele? poklicev,
za katere podjetja pricakujejo, da jih bodo najbolj potrebovala v naslednjih 3 do 4 letih: kader iz
elektrotehni¢nega podrodja (kar 36,1 %), sledi strojno podrocje (23 %), nato oblikovalci kovin, strugarji in varilci
v 13 %, trgovci (8, 2 %) in ekonomisti (4,9 %). Manj pricakovanih potreb po kadrih v naslednjih 3 do 4 letih je s
podrocja IT, naravoslovnih poklicev, gradbenistva, logistike in kadrov na podrocju »kreative« kot tudi
skladis¢nikov.

V naslednjih 5 do 10 letih podjetja pricakujejo najvec potreb pri zaposlovanju kadrov z elektro podrocja (36,2 %)
ter strojnikov (17 %) in mehatronikov (17 %). V veliko manjsih deleZih bodo iskani poklici s podrocja naravoslovja,
trgovine, gradbenistva, ekonomije, logistike, gostinstva, osebne nege, kreativnega dela ter skladis¢nikov.

UKREPI ZA NOVE KADRE

Drugo:  [INNENEGG  28,00%
Nobenega od navedenih. [N 17,00%
Zagotavljanje mozZnosti za izobrazevanje. [INNENEGEGEGENGEEEEE 28,00%
Senéenje na delovnem mestu. [N 11%
Smo druzini prijazno podjetie. [[INENENGEN 33,00%
Udelezevanje zaposlitvenih sejmov. [ 11,00%
Udelezevanje kariernih sejmov. [N 2%
Zagotavljanje moznosti za napredovanje delavcev v... [ IINNENEGEGEGEGEEEEE 4,00%
Posebna skrb za izbolj$evanje pogojev dela. [NNNEGEGEGENGEEEEE 23,00%
Promocija uspehov in dosezkov podjetja v javnosti [ NNREREMINE 33,00%
Dnevi odprtih vrat za05inSS [ 11%
Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri prakticnem... [INENNNEE  23,00%
Dodatno nagrajevanje dijakov in $tudentov, ki pridejo... [ NN 22,00%
Stipendiranje dijakov in $tudentov. [N 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Med vsemi odgovori je bilo le 17 % takih, ko podjetja ne uporabljajo nobenega od navedenih ukrepov, kar je
spodbudno v primerjavi z ostalimi obc¢inami, kjer je bil ta % precej visji in je v povprecju znasal okrog 35 %. Med
podjetji iz obcine Sempeter-Vrtojba, ki so odgovorila na vprasalnik, jih je po tretjina kot ukrepe navedla promocijo
uspehov in dosezkov podjetja in druZini prijazne pristope. Najve¢ (44 %) pa jih je izbralo zagotavljanje moZnosti
napredovanja. Po manj kot 30 % so navedli zagotavljanje kvalitetnega mentorstva in moZnosti izobraZevanja, kot
tudi Stipendiranje dijakov in Studentov (28 %). Podjetja so tudi odgovorila, da se udeleZujejo zaposlitvenih (11 %)
in kariernih sejmov (22 %). V 22 % tudi dodatnega nagrajevanja dijakov in Studentov. V manjSem odstotku (11 %)
so navedla dneve odprtih vrat in sencenje na delovnem mestu. Tako je bila ob&ina Sempeter-Vrtojba poleg MONG
(16 %) edina, ki je navedla dneve odprtih vrat kot tudi edina poleg MONG, ki je navedla sencenje na delovhem
mestu in imela celo dvakrat ve¢ odgovorov glede sencéenja kot podjetja v najvecji obcini (5 %).
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KOMPETENCE

Podjetja iz ob¢ine Sempeter-Vrtojba so kot kompetence, ki se jim zdijo najbolj pomembne pri zaposlenih (na
lestvici od 1 do 4). in ki jih Zelijo pri svojih novih zaposlenih, najbolje ocenila
sposobnost prilagajanja (3,7), sposobnost resevanja problemov in konfliktov ter sposobnost dela s strankami
(3,6), s 3,5 sposobnost za delo v skupini, s 3,4 znanje slovenskega jezika ter kriticno razmisljanje. S 3 so ocenila
znanje tujih jezikov in sposobnost aktivnega ucenja, s 3,1 sposobnost upravljanja s ¢asom in sposobnost
medgeneracijskega sodelovanja (najviSja ocena od vseh obcin) ter s 3,2 organizacijske sposobnosti. Ostalim
kompetencam so podala v povprecju oceno, nizjo od 3.
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Pomembnost izobraZevanja zaposlenih

Na vprasanje, kako se podjetjem zdi pomembno izobraZevanje zaposlenih (na lestvici od 1 do 4), je pol podjetij
iz ob&ine Sempeter-Vrtojba odgovorilo, da se jim zdi zelo pomembno (4), 33 % pa je pomembnosti izobraZevanja
dalo povprecno oceno 3. Kot manj pomembno (z 2) je izobraZevanje ocenilo 17 % podjetij. Nobeno ni odgovorilo,
da se jim ne zdi pomembno (z oceno 1).

4 50%
3 I 33%

2 I 17%

1 0

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Letni nacrt in izobraZevanje zaposlenih

Letni nacrt izobraZevanja zaposlenih ima malo podjetij (le 28-odstotkov podjetij, ki so sodelovala v raziskavi) in
le pol podjetij je svoje zaposlene v zadnjih dveh letih poslalo na kak$no izobraZevanje.

DA NE
Imate letni nacrt izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih? 28 % 72 %
Ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili na izobrazevanje? 50 % 50 %

Tista podjetja, ki so odgovorila z DA, so na podvprasanje, na katere kompetence so bila ta izobraZevanja vezana,
v 67 % odgovorila, da so bila vezana na poklicno specificne kompetence, v tretjini primerov pa na oboje, poklicno
specificne in splosne kompetence. Nobeno podjetje ni poslalo svojih zaposlenih zgolj na usposabljanje za splosne
kompetence.
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Podjetja pa, ki svojih zaposlenih niso poslala na nobena izobrazevanja in usposabljanja, so na lestviciod 1 do 4 v
povprecju takole ocenila naslednje trditve:

POVPRECIE
Nismo imeli potrebe. 2,7
IzobraZevanje je povezano s prevelikimi stroski. 2,1
Zaposleni niso bili motivirani za izobraZevanje. 2,3
V ponudbi izobrazevanj nismo nasli ustreznega. 2,6
IzobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih. 2,2

Podjetja iz ob¢ine Sempeter-Vrtojba so kot najbolj vpliven razlog, zakaj svojih zaposlenih niso poslala na dodatna
izobrazevanja, navedl|a to, da niso imela potrebe, kar so v povprecju ocenila z oceno 2,7. Ostale razloge so ocenila
okoli 2,5, pri cemer so kot najnizje ocenila razlog, da je bilo izobrazevanje povezano s previsokimi stroski.

Vpliv dejavnikov na napotitev zaposlenih na izobrazevanje

Podjetja so v raziskavi na vprasanje o vplivu (od 1 do 4), ki ga imajo razli¢ni dejavniki na napotitev zaposlenih na
izobrazZevanje, takole ocenila:

POVPRECIE
Potreba po dodatnem usposabljanju. 3,1
Novosti na strokovnem podrocju. 3,6
Ustreznost vsebin izobrazevanja/usposabljanja. 3,3
Cena izobraZzevanja/usposabljanja. 2,8
Trajanje izobraZzevanja/usposabljanja. 2,7
Termin izvajanja. 2,9
Motiviranost zaposlenih za izobraZevanje. 3,2
Ponudba usposabljanj/izobrazevanj s strani izobraZevalnih organizacij v okolju
(informiranje preko elektronske poste, telefonskega klica, oglasa idr.) 2,6
Starost zaposlenega. 2,1
DolZina delovne dobe delavca v nasem podjetju. 1,9

Kot najpomembnejsi dejavnik so s 3,6 ocenila »novosti na strokovnem podrocju, nato s 3,3 »ustreznost vsebin
izobrazevanja/usposabljanja«, s 3,2 »motiviranost zaposlenih za izobrazevanje« ter s 3,1 »potrebo po dodatnem
usposabljanju«. Ostale dejavnike so ocenila z vrednostjo, niZjo od 3. najmanj pa »dolZino delovne dobe
zaposlenega v podjetju« (1,9).

Vklju€evanje zaposlenih v izobraZevanje za dvig ravni izobrazbe

Na to vprasanje so podjetja (po pri¢akovanjih) v 89 % odgovorila z NE, da nimajo potrebe po dodatnem
izobraZzevaniju svojih zaposlenih za dvig izobrazbe.

Dodatna usposabljana za splosne/temeljne kompetence

Na vprasanje o izbiri splosnih/temeljnih kompetenc, za katere podjetja ocenjujejo, da bi zanje potrebovali
dodatna usposabljanja, je pol v analizo vkljuéenih podjetij iz ob&ine Sempeter-Vrtojba navedlo kompetenco
samoiniciativnosti in podjetnosti in tudi digitalno pismenost. Po priblizno cetrtina podjetij je izbrala
sporazumevanje v tujih jezikih, matemati¢no kompetenco, kulturno zavest in izrazanje. Manj so podjetja izbirala
sporazumevanje v maternem jeziku (11 % podjetij). Da ne potrebujejo dodatnega usposabljanja, je odgovorilo le
11 %.

Pod drugo, kar je izbralo 6 % podjetij, so navedla Se novosti na strokovnem podrocju, tehni¢no/strojno
izobraZevanje, izobraZzevanja s podrocja Sporta in iz govorice telesa.

Tista podjetja, ki so izbrala tudi sporazumevanje v tujih jezikih, so v 60-odstotkih primerov izbrala italijanséino v
40-odstotkih pa znanje anglescine.
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Podrocja, kjer bi zaposleni potrebovali dodatna znanja
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Med podjetji iz obcine Sempeter-Vrtojba jih je najve¢ 44 % ocenilo, da bi njihovi zaposleni najbolj potrebovali
dve vrsti dodatnih znanj, ki bi jih pridobili preko neformalnih izobrazevanj, in sicer znanje informatike in
usposabljanja za timsko delo. Skoraj 40 % podjetij je nato izbralo ekonomsko-komercialno podrocje, tretjina
podjetij pa komunikacijo. Po 28 % podjetij je izbralo organizacijo in vodenje ter zdrav Zivljenjski slog. Po 17 % pa
pravno podrocje, ISO standard, vzdrZevanje strojev in naprav ter projektno delo. Ostala znanja so dobila po 11 %
in najmanj podjetij (6 %) je izbralo ekologijo, dodatna znanja s podroc¢ja varnosti pri delu in poklicno-specifi¢na
znanja.

IzobraZevanje na lokalnem nivoju

Vsa podjetja iz obcine Sempeter-Vrtojba, ki so sodelovala v anketi (100 %), podpirajo sofinanciranje izobrazevanj
zaposlenih. Priblizno tri Cetrtine podjetij (78 %) se pri izbiri ponudnika odlodi za lokalnega ponudnika, kar je nad
povprecjem med vsemi podjetji na oZjem Goriskem (67 %). Na podvprasanje, zakaj se ne odlocijo za lokalne
ponudnike, je 75 % podjetij odgovorilo, da je premalo ponudbe, 25 % pa, da ni ustrezne ponudbe. Nobeno
podjetje ni izbralo cenovne nekonkurencnosti.

0Od vseh podijetij iz obcine jih je 89 % pripravljeno sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri oblikovanju
novih programov izobraZevanj, kar je precej nad povprecjem v OG (77 %).

DA NE
Podpirate sofinanciranje izobraZzevanj zaposlenih, ¢e so koristna tako za osebno rast kot za poklicno 100 % 0%
podrocje?
Ali se pri izbiri izobrazevanja pogosteje odlocate za lokalne ponudnike? 78 % 22%
Ste pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri oblikovanju novih programov 89 % 11%
izobrazevanj?
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10. PRILOGE (TABELE S PODATKI)

10.1. GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

Tabela 1: Gospodarske druzbe in podjetniki v goriski regiji in v analizi33°

(Tabela prikazuje deleZ gospodarskih druzb in deleZ samostojnih podjetnikov v goriski regiji v primerjavi s podjetji,
sodelujocimi v raziskavi glede na SKD 2008)

GLAVNE DEJAVNOSTI PO SKD 2008 GD33! SP332 | pOVPRECJE33 RAZISKAVA334
KMETIISTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBISTVO 1,0% 2,2% 1,6 % 3,9%
RUDARSTVO 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%
PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 15,3 % 13,2 % 14,3 % 8,7%
OSKRBA Z ELEKTRICNO ENERGIJO, PLINOM, PARO 1,4 % 0,5% 1,0% 22%
OSKRBA Z VODO; RAVNANJE Z ODPLAKAMI IN ODPADKI; 04% 0,0% 02% 0,9%
SANIRANJE OKOLJIA

GRADBENISTVA 9,7% 24,4 % 17,1% 10,9 %
TRGOVINA; VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL 252 % 13,8% 19,5 % 11,7 %
PROMET IN SKLADISCENJA 6,0% 7,0% 6,5% 3,9%
GOSTINSTVO 71% 9,3% 8,2% 6,5%
INFORMACISKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI 45% 1,6 % 3,1% 7,4%
FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI 1,2 % 1,0% 1,1% 3,0%
POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI 3,4% 0,4% 1,9 % 1,7%
STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI 17,1% 7,0% 12,1% 8,7%
DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI 2,8% 3,3% 3,1% 7,8%
DEJAVNOSTI JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE; DEJAVNOSTI 01% 0,0% 01% 0,0%
OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI

IZOBRAZEVANJE 0,7% 20% 1,4 % 0,9%
ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 1,3% 0,7% 1,0% 1,7%
KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACISKE DEJAVNOSTI 1,6 % 2,4% 20% 2,6%
DRUGE DEJAVNOSTI 1,3% 11,1% 6,2% 17,4%

330 vir: AJPES. (2023b). INFORMACIJA o poslovanju gospodarskih druzb, samostojnih podjetnikov in zadrug v goriski regiji v letu 2022; stran
33 & 44.

31Vir: AJPES. (2023b). Stran 33.

332 yjir: AJPES. (2023b). Stran 44.

333 \/ir: AJPES (2023b). Preracun: LUNG.

33 \/ir: AJPES (2023b). Preracun: LUNG.
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10.2. DELOVNA AKTIVNOST IN IZOBRAZBA

Tabela 2: Po statusu aktivnosti in ob&inah delovnega mesta: Slovenija in oZja Goriska3*®
(Tabela prikazuje stevilo in deleZ glede na december 2021, december 2022 in avgust 2023 po skupinah (A) vsega
delovno aktivnega prebivalstva, razdeljenega na podskupini (B) zaposleni in (C) samozaposleni, znotraj te pa se
ne dve podkategoriji (D) samozaposleni brez kmetov in (E) samozaposleni kmetje; glede na Slovenijo in po ob¢inah
znotraj oZje Goriske. Zadnji stolpec prikazuje povprecje posameznih skupin znotraj posameznih obmocij.)

A: DELOVNO AKTIVNO PREBIVALSTVO — SKUPAJ
B: ZAPOSLENE OSEBE — SKUPAIJ

C: SAMOZAPOSLENE OSEBE — SKUPAJ

D: SAMOZAPOSLENE OSEBE BREZ KMETOV

E: SAMOZAPOSLENE OSEBE — KMETJE

2021M12 % v 2021 2022M12 % v 2022 2023M08 %v 2023 | POVPRECIE

SLOVENUA | A 916.765 935.344 931.249
B 819.732 89,4% 836.093 89,4% 830.474 89,2% 89,3%
C 97.033 10,6% 99.251 10,6% 100.775 10,8% 10,7%
D 76.307 78,6% 79.064 79,7% 81.166 80,5% 79,6%
E 20.726 21,4% 20.187 20,3% 19.609 19,5% 20,4%
BRDA A 1.211 1.215 1.235
B 666 55,0% 684 56,3% 716 58,0% 56,4%
C 545 45,0% 531 43,7% 519 42,0% 43,6%
D 209 38,3% 202 38,0% 198 38,2% 38,2%
E 336 61,7% 329 62,0% 321 61,8% 61,8%
KANAL A 1.235 1.299 1.294
B 1.021 82,7% 1.082 83,3% 1.081 83,5% 83,2%
C 214 17,3% 217 16,7% 213 16,5% 16,8%
D 162 75,7% 167 77,0% 167 78,4% 77,0%
E 52 24,3% 50 23,0% 46 21,6% 23,0%
MIR-KOS A 1.155 1.178 1.153
B 924 80,0% 950 80,6% 930 80,7% 80,4%
C 231 20,0% 228 19,4% 223 19,3% 19,6%
D 200 86,6% 197 86,4% 193 86,5% 86,5%
E 31 13,4% 31 13,6% 30 13,5% 13,5%
MONG A 14.895 14.897 14.866
B 13.218 88,7% 13.188 88,5% 13.137 88,4% 88,5%
C 1.677 11,3% 1.709 11,5% 1.729 11,6% 11,5%
D 1.481 88,3% 1.522 89,1% 1.550 89,6% 89,0%
E 196 11,7% 187 10,9% 179 10,4% 11,0%
REN-VOG A 1.239 1.252 1.248
B 1.028 83,0% 1.043 83,3% 1.048 84,0% 83,4%
C 211 17,0% 209 16,7% 200 16,0% 16,6%
D 174 82,5% 170 81,3% 166 83,0% 82,3%
E 37 17,5% 39 18,7% 34 17,0% 17,7%
SEM-VRT A 5.704 5.904 5.769
B 5.387 94,4% 5.580 94,5% 5.432 94,2% 94,4%
C 317 5,6% 324 5,5% 337 5,8% 5,6%
D 302 95,3% 311 96,0% 325 96,4% 95,9%
E 15 4,7% 13 4,0% 12 3,6% 4,1%
0G A 25.439 25.745 25.565
B 22.244 87,4% 22.527 87,5% 22.344 87,4% 87,4%
C 3.195 12,6% 3.218 12,5% 3.221 12,6% 12,6%
D 2.528 79,1% 2.569 79,8% 2.599 80,7% 79,9%
E 667 20,9% 649 20,2% 622 19,3% 20,1%

335 Vir: SURS. Preracuni: LUNG.

&._ ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, IZOBRAZEVANJIH IN USPOSABLIAN)IH

5




Tabela 3: Po starostnih skupinah in ob¢inah prebivalis¢a3*®

(Tabela prikaZe stevilo delovno aktivnih po starostnih skupinah znotraj obcine).

Vsl | 15-24 2529  30-34 3539  40-44 4549 = 50-54 5559 SKUPAJ
SLOVENUA | 43.006 87.538 | 105.758  123.683 = 137.262  136.473  124.130 @ 112.094  61.305  931.249
BRDA 71 188 264 309 325 356 328 311 190 2.342
KANAL 84 168 217 282 327 340 339 295 125 2.177
MIR-KOS 86 168 236 261 337 362 330 267 148 2.195
MONG 608 = 1.223 1.497 1.654 2.022 2.213 1.995 1.826 970 | 14.008
REN-VOG 69 159 185 238 278 302 263 260 114 1.868
SEM-VRT 92 235 293 319 416 429 407 346 217 2.754
0G 1.010 | 2.141 2.692 3.063 3.705 4.002 3.662 3.305 | 1.764 = 25.344
Tabela 4: Delez delovno aktivnega prebivalstva po starostni skupini med vsemi delovno

aktivnimi33’

(Tabela prikaZe deleZe po starosti delovno aktivnega prebivalstva glede na vse delovno aktivne v obcini.)

VSl 15-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60+
SLOVENUA 931.249 4,6% 9,4% 11,4% 13,3% 14,7% 14,7% 13,3% 12,0% 6,6%
BRDA 2.342 3,0% 8,0% 11,3% 13,2% 13,9% 15,2% 14,0% 13,3% 8,1%
KANAL 2.177 3,9% 7,7% 10,0% 13,0% 15,0% 15,6% 15,6% 13,6% 5,7%
MIR-KOS 2.195 3,9% 7,7% 10,8% 11,9% 15,4% 16,5% 15,0% 12,2% 6,7%
MONG 14.008 4,3% 8,7% 10,7% 11,8% 14,4% 15,8% 14,2% 13,0% 6,9%
REN-VOG 1.868 3,7% 8,5% 9,9% 12,7% 14,9% 16,2% 14,1% 13,9% 6,1%
SEM-VRT 2.754 3,3% 8,5% 10,6% 11,6% 15,1% 15,6% 14,8% 12,6% 7,9%
oG 25.344 3,7% 8,2% 10,5% 12,4% 14,8% 15,8% 14,6% 13,1% 6,9%

Tabela 5: Prebivalstvo, staro 15 let ali ve¢, po statusu aktivnosti — leto 2022338

(Tabela prikaZe deleZe prebivalstva starega 15 let ali veC po statusu aktivnosti: vsi aktivni skupaj med vsemi
prebivalci 15 +; vsi zaposleni med prebivalci 15 +; delez brezposelnih med 15+; deleZ neaktivnih med 15 +; delez
ucencev, dijakov in Studentov med 15 +; deleZ upokojencev med vsemi prebivalci, starimi vec kot 15 let)

OBCINA 2022
PODJETIA Prebivalci stari Aktivni - | Zaposleni | Brezposelni Neaktivni - | Ucenci, dijaki | Upokojenci
15+ let - SKUPAJ Skupaj Skupaj in Studenti

BRDA 4.799 55,2% 53,0% 2,2% 44,8% 6,3% 32,9%
KANAL 4.519 52,5% 49,3% 3,3% 47,5% 6,2% 35,5%
MIR-KOS 4.326 55,0% 52,3% 2,8% 45,0% 6,4% 32,3%
MONG 27.284 53,7% 50,6% 3,1% 46,3% 7,0% 33,0%
REN-VOG 3.730 54,0% 51,4% 2,7% 46,0% 6,5% 34,5%
SEM-VRT 5.290 52,8% 50,0% 2,8% 47,2% 6,3% 34,7%
oG 49.948 53,8% 50,8% 3,0% 46,2% 6,7% 33,4%

336 Vir: SURS.

337 \lir: SURS. Preraguni: LUNG.

338 \/ir: SURS. Preraguni: LUNG.
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Tabela 6: Delovne migracije v obcine zunaj prebivali$¢a v letih 2021 in 20223%7

(Tabela prikazuje indeks delovnih migracij po obcinah v letih 2021 in 2022; deleZ delovnih migrantov, ki delajo
zunaj obcine prebivalis¢a — kmetje izvzeti; in delovno aktivne, ki delajo v svoji obCini prebivalis¢a — kmetje izvzeti)

OBCINA
PODIETIA

SLOVENIJA
BRDA

KANAL
MIR-KOS
MONG
REN-VOG
SEM-VRT
OZJA GORISKA

Tabela 7: Tuja delovna sila po zasedenih delovnih mestih v oZji Goriski

Indeks
delovne
migracije

100
43,5
55,6
53,7

1111
66,7
225,6
92,7

2021
Delovni
migranti [brez
kmetov], ki
delajo zunaj
obcine
prebivalisca
55,1
71,9
67,8
79,4
45,6
78,7
63,8

67,9

Delovno aktivno
prebivalstvo
[brez kmetov], ki
delajo v obdini
prebivalisca

44,9
28,1
32,2
20,6
54,4
21,3
36,2
32,1

Indeks

delovne
migracije

100
44,4
57,2
53,2

108,7
66,4

227,3
92,9

2022

Delovni

migranti [brez

kmetov], ki

delajo zunaj
obcine
prebivalisca

1340

55,2
70,6
67,6
79,4
46,5
78,8
63,4
67,7

Delovno aktivno

prebivalstvo

[brez kmetov], ki

delajo v obcini
prebivalisca

44,8
29,4
32,4
20,6
53,5
21,2
36,6
32,3

(Tabela prikazuje deleZ zasedenih delovnih mest s strani tuje delovne sile glede na poklic v letih 2019-avgust 2023)

2019 2020 2021 2022 1-VIll 2023
STEVILO OSEB 1001 710 818 1075 724
Delavci za preprosta dela pri visokih gradnjah 12% 16 % 22% 28 % 23,4 %
Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 10 % 15 % 16,5 % 20% 22 %
Vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev 17% 11% 14,4 % 9% 7%
Zidariji ipd. 9,8% 4,8% 8% 8% 5,8 %
Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d. n. 6 % 14 % 1,5% 3,4% 3,9%
Varilci ipd. 3% 4,5% 3,1% 3,3% 3,9%
Upravljavci procesnih strojev in naprav za predelavo lesa 2,5% 3,8% 2% 1,2%
Tesariji 2,9%
Gradbinci ipd., d. n. 1,5% 1%
Izvajalci suho montazne gradnje, Stukaterji ipd. 1,2% 1,4% 1,7% 1,2%
Generalni direktorji in ¢lani uprave druzb 1,2% 1,7%
Kozmetiki ipd. 12% 12% 1,4%
Elektromehaniki 1,8% 1,7% 1,1%
Cistilci, strezniki in gospodinjski pomoéniki ipd. 1,1% 1,7%
Kuharji 1,8% 1,4%
Orodjarji 1,8% 1,2%
Kuhinjski pomocniki 1,1%
Peki, slascicarji ipd. 1,1%
Upravljalci strojev za zemeljska dela ipd. 1,1%

339 vir: SURS.

340 vir: Podatke je za namene analize posredoval ZRSZ.
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Tabela 8: Stevilo vpisanih v 10 glede na ob¢&ino in institucijo, ki izvaja formalne programe 1034

(Tabela prikazuje Stevilo vseh vpisanih iz posameznih ob¢in po institucijah, ki 10 izvajajo, v Solskih letih 2021/2022,
2022/2023 in 2023/2024 znotraj oZje Goriske; zadnja stolpca prikazujeta skupno Stevilo vseh vpisanih iz
posameznih obcin znotraj oZje Goriske, v druge institucije v goriski regiji ter v institucije po ostali Sloveniji).

Solsko leto 2021/2022 |
izobraZevalna ustanova/ 0G SCNG | Gimnazija NG Skupaj Goriska Slovenija
Obcina
BRDA 3 12 0 15 15 34
KANAL 3 16 0 19 19 36
MIR-KOS 4 13 0 17 18 37
MONG 32 87 2 119 136 255
REN-VOG 6 9 0 15 15 31
SEM-VRT 14 21 0 25 27 49
SKUPAJ 62 158 2 210 230 442
Solsko leto 2022/2023
izobraZevalna ustanova/ oG SCNG | Gimnazija NG Skupaj Goriska Slovenija
Obcina
BRDA 3 10 0 13 14 31
KANAL 9 20 0 29 29 48
MIR-KOS 10 15 0 25 26 41
MONG 40 103 1 144 153 278
REN-VOG 5 10 0 15 16 33
SEM-VRT 6 23 2 31 36 49
SKUPAJ 73 181 3 441 274 480
Solsko leto 2023/2024
izobraZevalna ustanova/ 0G SCNG | Gimnazija NG Skupaj Goriska Slovenija
Obcina
BRDA 0 11 11 21
KANAL 6 6 0 12 13 28
MIR-KOS 8 10 0 18 20 27
MONG 41 54 3 98 107 198
REN-VOG 7 8 0 15 17 20
SEM-VRT 5 10 0 15 18 27
SKUPAJ 72 94 3 169 186 321
0G SCNG | Gimnazija NG Skupaj Goriska Slovenija
POVPRECJE: 69 144,3 2,7 273,3 230 414,3

341 Viir: Podatki so pridobljeni s strani MV, izpis iz registra CEUVIZ.
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10.3. GOSPODARSKE DRUZBE IN SAMOSTOJNI PODJETNIKI

Tabela 9: Stevilo gospodarskih druzb (po velikosti) v ob¢ini3*2

(Tabela prikazuje Stevilo gospodarskih druZzb glede na velikost po posamezni obcini in skupni sesStevek znotraj oZje
Goriske ter delez podjetij glede na velikost znotraj vseh podjetij v OG. V zadnjem stolpcu pa obcinski delez
gospodarskih druzb znotraj vseh druzb v OG).

GOSPODARSKE DRUZBE

OBCINA PODJETIA . . . .
mikro | majhne | srednje | velike | SKUPAJ | % v OG

BRDA 96 11 1 1 109 5,8%
KANAL 46 11 2 1 60 3,2%
MIR-KOS 86 30 2 0 118 6,2%
MONG 1.003 168 16 8 1.195 63,1%
REN-VOG 96 16 5 1 118 6,2%
SEM-VRT 235 52 6 1 294 15,5%
oG 1.562 288 32 12 1.894 | 100,0%
% znotraj OG 82,5% 15,2% 1,7% 0,6% 100,0%

Tabela 10: DeleZ gospodarskih druzb po velikosti glede na vse na oZjem Goriskem343

(Tabela prikazuje posamezen deleZ podjetij glede na velikost v razmerju med obcinami znotraj vseh gospodarskih
druzb oZje Goriske)

GOSPODARSKE DRUZBE %

OBCINA PODJETIA

mikro majhne srednje velike
BRDA 6,1% 3,8% 3,1% 8,3%
KANAL 2,9% 3,8% 6,3% 8,3%
MIR-KOS 5,5% 10,4% 6,3% 0,0%
MONG 64,2% 58,3% 50,0% 66,7%
REN-VOG 6,1% 5,6% 15,6% 8,3%
SEM-VRT 15,0% 18,1% 18,8% 8,3%
0G =1894 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 11: Stevilo samostojnih podjetnikov (po velikosti) v ob&ini3**

(Tabela prikazuje stevilo samostojnih podjetnikov glede na velikost po posamezni obcini in skupni sestevek znotraj
oZje Goriske in deleZ samostojnih podjetnikov glede na velikost znotraj vseh samostojnih podjetnikov v OG. V
zadnjem stolpcu pa obcinski deleZ samostojnih podjetnikov znotraj vseh samostojnih podjetnikov v OG).

SAMOSTOJNI PODJETNIKI

OBCINA PODJETJA . - . o
mikro majhni srednji veliki SKUPAJ % v OG

BRDA 101 1 0 0 102 7,4%
KANAL 90 2 0 0 92 6,7%
MIR-KOS 108 0 0 0 108 7,8%
MONG 762 6 0 0 768 55,8%
REN-VOG 119 0 0 0 119 8,6%
SEM-VRT 188 0 0 0 188 13,7%
0G 1.368 9 0 0 1.377 100,0%
% znotraj OG 99,3% 0,7% 0,0% 0,0% 100,0%

342 \ir: AJPES (2023a). Fi=Po. AJPES. Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve. Dostop: https://www.ajpes.si/. Zadnji
vpogled: 10. 12. 2023. Preracuni: LUNG.
33 Vir: AJPES (2023a). Preraluni: LUNG.
344 V/ir: AJPES (2023a). Preraluni: LUNG.
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Tabela 12: DeleZ samostojnih podjetnikov po velikosti glede na vse v 0G3%

(Tabela prikazuje posamezen deleZ samostojnih podjetnikov glede na velikost v razmerju med obcinami znotraj

vseh samostojnih podjetnikov oZje Goriske)

SAMOSTOJNI PODJETNIKI %

OBCINA PODJETIA

mikro majhni
BRDA 7,4% 11,1%
KANAL 6,6% 22,2%
MIR-KOS 7,9% 0,0%
MONG 55,7% 66,7%
REN-VOG 8,7% 0,0%
SEM-VRT 13,7% 0,0%
0G = 1894 100,0% 100,0%

srednji veliki
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%

Tabela 13: Stevilo zaposlenih v GD in S. P. znotraj 0G3* ter $tevilo in dele? iz anket

(Tabela prikazuje stevilo zaposlenih po obcinah glede na vrsto podjetja — gospodarska druzba ali samostojni
podjetnik; deleZ zaposlenih glede na vrsto podjetia med vsemi zaposlenimi; skupno Stevilo vseh zaposlenih po
obcinah in v OG; in v zadnjem stolpcu deleZ zaposlenih po posameznih obcinah glede na skupno Stevilo vseh

zaposlenih v OG)

. St. ZAPOSLENIH % OD STEVILO % OD SKUPNO % OBCINE
OBCINA PODIETIA V GD VSEH | ZAPOSLENIH V SP VSEH STEVILO ZNOTRAJ OG
BRDA 266 78,2% 74 21,8% 340 2,3%
KANAL 611 86,4% 96 13,6% 707 4,8%
MIR-KOS 672 90,3% 72 9,7% 744 5,0%
MONG 7.326 92,1% 627 7,9% 7.953 53,7%
REN-VOG 1.398 93,6% 95 6,4% 1.493 10,1%
SEM-VRT 3.449 96,3% 133 3,7% 3.582 24,2%
0G 13.722 92,6% 1.097 7,4% 14.819 100,0%

Tabela 14: Hitro rasto¢a podjetja (HRP) v ob¢inah oZje Goriske34’
(Tabela prikazuje Stevilo hitro rastocih podjetji po obCinah oZje Goriske za obdobje 2018-2022)

HITRO RASTOCA PODIJETIA OBCINE
podroéje dejavnosti MONG | SEM-VRT MIR-KOS | KANAL | BRDA | REN-VOG & SKUPAJ

A | KMETISTVO IN LOV, GOZDARSTVO, 1 1
RIBISTVO

C | PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 7 3 1 18

F | GRADBENISTVO 5 1 1 1 9

G | TRGOVINA, VZDRZEVANIJE IN 13 7 2 1 26
POPRAVILA MOTORNIH VOZIL

H | PROMET IN SKLADISCENJE 8 1 9

I | GOSTINSTVO 3 3

J | INFORMACISKE IN 3 2 5
KOMUNIKACIISKE DEJAVNOSTI

K | FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE 1
DEJAVNOSTI

M | STROKOVNE, ZNANSTVENE IN 5 3 1 9
TEHNICNE DEJAVNOSTI

N | DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE 1 1 2
DEJAVNOSTI

Q | ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 1 2

345 Vir: AJPES (2023a). Preraduni: LUNG.
346 \jir: AJPES (2023b). Preratuni: LUNG.

347 Vir: AJPES. (2023c). Hitro rastoca podjetja 2018-2022. AJPES, Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve. Dostop:

https://www.ajpes.si/novica/Hitro_rastoca_podjetja_2018-2022?id=557. Zadnji vpogled: 11. 12. 2023. Preracuni: LUNG.
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10.4. DEMOGRAFIJA ANKETIRANIH PODJETI

Tabela 15: Stevilo zaposlenih v anketiranih podjetjih v razmerju glede na vse zaposlene znotraj
ozje Goriske
(Tabela prikazuje skupno Stevilo vseh zaposlenih po oblinah — v gospodarskih druZbah in pri samostojnih

podjetnikih; Stevilo zaposlenih v anketiranih podjetij in, v zadnjem stolpcu, deleZ zaposlenih iz anketiranih podjetij
glede na skupno Stevilo vseh zaposlenih v obcini, in v zadnji vrstici glede na OG)

. SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIHV | % ZAPOSLENIH 1Z ANKETIRANIH / VSE
OBCINA PODIETIA STEVILO3*® ANKETIRANIH PODJETJIH ZAPOSLENE(/ oG
BRDA 340 187 55,0%
KANAL 707 134 19,0%
MIR-KOS 744 182 24,5%
MONG 7.953 3812 47,9%
REN-VOG 1.493 479,25 32,1%
SEM-VRT 3.582 2384 66,6%
0G 14.819 7178,25 48,4%

Tabela 16: Glavne dejavnosti (po SKD 2008) v podjetjih, sodelujocih v raziskavi

(Tabela prikazuje deleZe SKD 2008 po podjetjih glede na obcino; nekatera podjetja so izbrala ve¢ dejavnosti)

GLAVNA DEJAVNOST BRDA | KANAL | MIR-KOS | MONG | REN-VOG SEM-VRT
KMETIJSTVO IN LOV, GOZDARSTVO, 10,5% 4,0% 53% 2,4%
RIBISTVO

RUDARSTVO

PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 18,2% 22,2% 71% 26,3%

OSKRBA Z ELEKTRIENO ENERGIIO, 3,7% 32%

PLINOM, PARO

OSKRBA Z VODO; RAVNANIJE Z 1,6 %

ODPLAKAMO IN ODPADKI; SANIRANJE

OKOUA

GRADBENISTVA 53% 9,1% 7,4% 11,1% 15,8 % 9,8%
TRGOVINA; VZDRZEVANJE IN POPRAVILA 21,2 % 9,1% 7,4 % 11,1% 10,5 % 12,2 %
MOTORNIH VOZIL

PROMET IN SKLADISCENJA 3,7% 3,2% 12,2 %
GOSTINSTVO 31,6 % 18,2 % 14,8 % 5,6 % 2,4%
INFORMACUSKE IN KOMUNIKACIJSKE 53% 10,3 % 7,3%
DEJAVNOSTI

FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE 32% 10,5 % 2,4%
DEJAVNOSTI

POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI 53% 2,4%

STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE 9,1% 11,1% 10,3% 53% 9,8%
DEJAVNOSTI

DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE 53,% 9,1% 7,4 % 71% 12,2 %
DEJAVNOSTI

DEJAVNOSTI JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE;
DEJAVNOSTI OBVEZNE SOCIALNE

VARNOSTI
IZOBRAZEVANJE 9,1% 53%

ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO 1,6 % 10,5 % 2,4%
KULTURNE, RAZVEDRILNE IN 10,5 % 3,7% 32%

REKREACISKE DEJAVNOSTI

DRUGE DEJAVNOSTI 53% 18,2 % 18,5 % 15,1 % 10,5 % 26,8 %

348 \ir: AJPES. (2023b).
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Tabela 17: DeleZ zaposlenih v anketiranih podjetjih po starostnih skupinah

(Tabela prikazuje deleZ zaposlenih v anketiranih podjetjih po starostnih skupinah 15-24 let; 25-29 let; 30-39 %;
40-49 let; 50-54 let in starejsi od 55 let, glede na vse zaposlene v podjetjih v posamezni obcini; v zadnjem stolpcu
tabela prikazuje povprecni deleZ po starostni skupini iz vseh obcin v OG.)

STAROST BRDA KANAL MIR-KOS MONG | REN-VOG SEM-VRT | OG POVPRECIE
15-24 let 2,3% 1,5% 7,2% 3,6% 4,1% 3,2% 3,7%
25-29 let 11,5% 8,5% 33,3% 8,4% 11,5% 10,6% 14,0%
30-39 let 30,0% 28,8% 13,0% 20,4% 20,7% 24,6% 22,9%
40-49 let 23,1% 25,8% 19,6% 28,8% 27,4% 32,3% 26,2%
50-54 let 15,4% 13,0% 14,5% 15,6% 12,4% 12,3% 13,9%
starejsi od 55 let 17,7% 22,1% 12,3% 23,1% 23,5% 16,9% 19,3%

Tabela 18: Delez zaposlenih v anketiranih podjetjih glede na raven izobrazbe

(Tabela prikazuje deleZ zaposlenih v anketiranih glede na raven izobrazbe, po posameznih obcinah; v zadnjem
stolpcu tabela prikazuje povprecni deleZ glede na raven izobrazbe iz vseh obcin v 0OG.)

RAVEN IZOBRAZBE BRDA | KANAL | MIR-KOS | MONG | REN-VOG | SEM-VRT | OG POVPRECJE

Nedokoncana osnovna Sola / / / 0,6% 2,5% 1,15% 0,7%

Dokoncana osnovna $ola / / 5,0% 4,0% 4,8% 11,45% 4,2%

Nacionalna poklicna kvalifikacija / / 2.0% 28% 13% 0,74% 1.1%

(NPK)

NiZja poklicna Sola (2 leti) / / 9,0% 2,2% 4,6% 3,38% 3,2%

Srednja poklicna Sola (3 leta) 38,5% | 14,2% 14,0% | 20,4% 28,6% 19,30% 22,5%
. A +2):

Poklicno tehnicna Sola (3+2); 183% | 19,9%  29,0%  28,3% 223% | 19,59% 22,9%

srednja strokovna Sola (4 leta)

Gimnazija 14,4% 3,5% 11,0% 2,2% 8,9% 2,86% 7,1%

Visja strokovna 3ola 4,8% 9,2% 8,0% | 10,1% 5,8% 0,46% 6,4%

VisokoSolska strokovna izobrazba 9,6% = 29,8%  150% @ 11,7% 8,6%  9,91% 14,1%

(prejSnja) ali 1. bolonjska stopnja)

Visokosolska univerzitetna

izobrazba (prejsnja) ali magistrska 14,4% 16,3% 5,0% 14,9% 10,9% 23,65% 14,2%

izobrazba (2. bolonjska stopnja)

Magisterij znanosti (prej3nji) /| 35% 2,0% 1,8% 1,8% 6,47% 2,6%

Doktorat znanosti (prejsnji), ali

doktorat znanosti (3. bolonjska / 3,5% / 1,2% 0,0% 1,03% 1,0%

stopnja)
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Tabela 19: Vrste izobrazb po skupinah — po abecedi

(Tabela prikazuje vrsto izobrazb zaposlenih po skupaj nabranih skupinah glede na razlicna poimenovanja, ki so
jih podjetja navedla)

e Avtoserviser (navedeni znotraj: avtoelektrikar, avtoserviser)

e Druzboslovje in humanistika (pravnik, filozof, druZboslovec, jezikoslovec, novinar, sociolog,
komunikolog, psiholog, pedagog, novinar, ...)

e Ekonomska izobrazba (znotraj poimenovanja — ne glede na raven izobrazbe: ekonomist, ekonomski
tehnik, poslovne vede, poslovna ekonomija, marketing, management, racunovodstvo, administrator)

e Elektro izobrazba (znotraj poimenovanja — ne glede na raven izobrazbe: elektrikar, elektrikar
elektronik/energetik, elektrotehnik, elektro, mojster elektronik, srednja elektro, itd.)

e  Gastronomsko-gostinsko-turisticna izobrazba (organizator turizma, gostinec, kuhar, pomocnik
kuharja, natakar, receptor, turisticni tehnik, sobar, Cistilec)

e  Gimnazijski maturant

e Gradbena (gradbeni delavec, gradbeni tehnik, zidar, inZ. gradbenistva)

e Kmetijska (inZenir kmetijstva, kmetijske mehanizacije, kmetijski tehnik, inZ. vinogradniStva in
vinarstva)

e Lesarska, gozdarska in mizarska (lesarski tehnik, gozdarski tehnik, mizar)

e Naravoslovna (kemija, farmacija, mikrobiologija, matematika)

e Osebna nega (frizer, kozmeti¢ni tehnik, osebni trener)

e Osnovna Sola (konc¢ana ali nedokoncana)

e Radunalnistvo-informatika (ne glede na stopnjo izobrazbe: racunalnicar, informatika, poslovna
informatika, programer)

e Strojna (znotraj poimenovanja — ne glede na izobrazbo: strojna, gospodarska, metalurgija, strojne
instalacije, obdelovalec kovin, strugar)

e Trgovska (znotraj poimenovanja — ne glede na izobrazbo: komercialist, poslovni sekretar, trgovski
poslovodja, prodajalec, trgovec)

e Zdravstvena (bolnicar, negovalec, medicinska sestra ne glede na stopnjo, zdravnik)

e Ostale (veterinar, multimedijske komunikacije, graficni oblikovalec, komunalna, logistika,
mehatronika, ¢evljar, plovbni tehniki, prometni tehniki, Sivilje, tapetniki, ucitelji voZnje)

Tabela 20: Delez podijetij, ki so zaposlovala v zadnjih dveh letih

(Tabela prikazuje deleZ podjetij znotraj obcline, ki so na vprasanje »Ali ste v zadnjih 24 mesecih zaposlovali?«,
odgovorila z DA oziroma NE. V zadniji vrstici je povprecni deleZ vseh odgovorov znotraj oZje Goriske.)

OBCINA PODJETIA DA NE
BRDA 81,8% 18,2%
KANAL 66,7% 33,3%
MIR-KOS 50,0% 50,0%
MONG 62,7% 37,3%
REN-VOG 66,7% 33,3%
SEM-VRT 55,6% 44,4%
0G POVPRECIE 63,9% 36,1%
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Tabela 21: DeleZ podijetij, v katerih je vsaj enemu zaposlenemu prenehalo delovno razmerje

(Tabela prikazuje deleZ podjetij, ki so na vprasanje »Ali je v zadnjih 24 mesecih kateremu od zaposlenih prenehalo
delovno razmerje?«, odgovorila z DA oziroma NE. V zadnji vrstici je povprecni deleZ vseh odgovorov znotraj oZje
Goriske.)

OBCINA PODJETIA DA NE
BRDA 40,0% 60,0%
KANAL 50,0% 50,0%
MIR-KOS 36,0% 64,0%
MONG 47,0% 53,0%
REN-VOG 47,0% 53,0%
SEM-VRT 39,0% 61,0%
0G POVPRECIE 43,2% 56,8%

Tabela 22: Delez podjetij, ki so se v zadnjih dveh letih soocala s problemom iskanja ustrezne
delovne sile

(Tabela prikazuje deleZ podjetij, ki so na vprasanje »Ali se je vase podjetje v zadnjih dveh letih soocalo s
problemom iskanja ustrezne delovne sile?«, odgovorila z DA oziroma NE. V zadnji vrstici je povprecni deleZ vseh
odgovorov znotraj oZje Goriske.)

OBCINA PODJETIA DA NE
BRDA 70,0% 30,0%
KANAL 67,0% 33,0%
MIR-KOS 57,0% 43,0%
MONG 59,0% 41,0%
REN-VOG 53,0% 47,0%
SEM-VRT 44,0% 56,0%
0G POVPRECIE 58,3% 41,7%

Tabela 23: Ukrepi za zaposlovanje novih kadrov znotraj anketiranih podjetij

(Tabela prikazuje deleZ podjetij, ki so v razpredelnici ukrepov izbrala posamezen ukrep, pri Cemer so podjetja lahko
so izbrala tudi vec ukrepov; v zadnji stolpcu je predstavijen povprecen deleZ podjetij iz celotne OG, ki so izbrala
posamezen ukrep)

UKREPI BRDA | KANAL = MIR-KOS | MONG | REN-VOG @ SEM-VRT 0G
POVPRECJE
Stipendiranje dijakov in $tudentov. 20,0% / 8,0% 19,0% 21,0% 28,0% 16,0%

Dodatno nagrajevanje dijakov in

Studentov, ki pridejo na prakso v

podjetje/opravljajo studentsko delo. 20,0% | 40,0% /| 20,0% 29,0% 22,0% 21,8%
Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri

praktiénem izobraZevanju/studentskem

delu dijakov in studentov, 50,0% | 20,0% 15,0% | 30,0% 29,0% 28,0% 28,7%
Dnevi odprtih vrat za 03 in S5 / / /| 16,0% / 11,0% 4,5%
Promocija uspehov in dosezkov podjetja v

javnosti 30,0% 20,0% / 17,0% 14,0% 33,0% 19,0%
Posebna skrb za izboljSevanje pogojev

dela. 30,0% | 40,0% 31,0% | 50,0% 43,0% 28,0% 37,0%

Zagotavljanje moznosti za napredovanje
delavcev v podjetju (strokovno in

dohodkovno). 30,0% 40,0% 31,0% 42,0% 50,0% 44,0% 39,5%
UdeleZevanje kariernih sejmov. 10,0% / /| 11,0% / 22,0% 7,2%
UdeleZevanje zaposlitvenih sejmov. /| 20,0% / 8,0% 7,0% 11,0% 7,7%
Smo druZini prijazno podjetje. 30,0% | 20,0% / | 30,0% 36,0% 33,0% 24,8%
Senéenje na delovnem mestu. / / / 5,0% / 11,0% 2,7%
Zagotavljanje mozZnosti za izobraZevanje. 30,0% | 20,0% /| 36,0% 29,0% 28,0% 23,8%
Nobenega od navedenih. 40,0% 40,0% 62,0% 20,0% 29,0% 17,0% 34,7%
Drugo: / 20,0% / 10,0% 21,0% 28,0% 13,2%
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Tabela 24: Pomembne kompetence novih kadrov

(Tabela prikazuje povprecno oceno med vsemi podjetji v obcini, ki so jo na lestvici pomembnosti od 1 do 4 dolocila
podjetja glede svojih novih kadrov; v zadnjem stolpcu je prikazano skupno povprecje)

KOMPETENCE (POVPREéNA BRDA KANAL MIR- MONG REN- SEM- 0G
OCENA) KOS VOG VRT | POVPRECIE
Sposobnost prilagajanja 4,0 3,4 3,8 3,6 3,2 3,7 3,6
Sposobnost reSevanja 4,0 3,6 3,5 3,4 3,2 3,6 3,6
problemov, konfliktov

Kriticno razmisljanje 3,4 3,0 3,3 3,2 2,6 3,4 3,1
Sposobnost dela s strankami 3,9 3,2 3,2 3,3 2,9 3,6 3,4
Znanje tujih jezikov 3,3 2,6 2,5 2,7 2,0 3,0 2,7
Sposobnost za delo v skupini, 3,8 3,0 3,5 3,4 3,4 3,5 3,4
sodelovanje

Organizacijske sposobnosti 3,4 2,8 3,3 3,1 2,9 3,2 3,1
IKT znanja (rac¢unalniSka znanja) 2,9 2,2 2,8 2,8 2,6 2,9 2,7
Sposobnost analiticnega 2,8 2,8 2,8 2,8 2,3 2,8 2,7
razmisljanja, inoviranja

Kreativnost 3,1 3,0 3,2 2,8 2,5 2,9 2,9
Sposobnost aktivnega ucenja 3,4 3,0 3,2 3,0 3,0 3,0 3,1
Sposobnost upravljanja s casom 3,3 3,0 3,4 3,1 2,8 3,1 3,1
Sposobnost uporabe 2,6 2,4 3,1 2,8 2,4 2,9 2,7
najsodobnejsih tehnologij

Sposobnost sistemske analize 2,5 2,0 2,6 2,4 2,1 2,3 2,3
Medkulturne kompetence 2,2 2,4 2,5 2,0 1,9 2,3 2,2
Vodstvene sposobnosti 2,9 2,0 2,8 2,4 2,4 2,3 2,5
Znanje slovenskega jezika 3,4 2,8 3,5 3,1 3,1 3,4 3,2
Sposobnost medgeneracijskega 2,9 2,4 2,9 2,7 2,8 3,1 2,8
sodelovanja

Drugo / / 4,0 1,9 2,9 2,3 2,8

Tabela 25: Pomembnost izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih

(Tabela prikazuje deleZ podjetij po obclinah, ki so izbrala dolo¢eno oceno na lestvici od 1 do 4 na vprasanje o
pomembnosti izobraZevanja.)

OCENA BRDA KANAL MIR-KOS MONG REN-VOG SEM-VRT OG POVPRECIE

0 0 0 3% 7% 0 1,7%
2 10% 40% 23% 14% 7% 17% 18,5%
3 20% 20% 23% 43% 64% 33% 33,8%
4 70% 40% 54% 40% 21% 50% 45,8%

Tabela 26: Letni nacrt izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih

(Tabela prikazuje deleZ podjetij po obcCinah, ki so na vprasanje »Ali imate nacrt izobraZevanja in usposabljanja
zaposlenih« odgovorila z DA oziroma NE.)

OBCINA PODJETJA DA NE
BRDA 30% 70%
KANAL 40% 60%
MIR-KOS 38% 62%
MONG 35% 65%
REN-VOG 14% 86%
SEM-VRT 28% 72%
0G POVPRECIE 31% 69%
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Tabela 27: Zaposleni na izobrazevanjih

(Tabela prikazuje deleZ podjetij po obcinah, ki so na vprasanje, »Ali ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili na
kakrsno koli izobraZevanje?« odgovorila z DA ali NE.)

OBCINA PODJETJA DA NE
BRDA 60% 40%
KANAL 80% 20%
MIR-KOS 62% 38%
MONG 65% 35%
REN-VOG 64% 36%
SEM-VRT 50% 50%
0G POVPRECIE 64% 37%

Tabela 28: Izobrazevanja vezana na kompetenco

(Tabela prikazuje deleZ podjetij po obcinah, ki so na vprasanje »Ali so bila ta izobraZevanje vezana na ...«
odgovorila z »poklicno specificne kompetence« ali »splosne kompetence« ali »oboje«.)

POKLICNO SPLOSNE

OBCINA PODIETIA SPECIFIENE ~ KOMPETENCE OBOJE
BRDA 83% 0% 17%
KANAL 0% 50% 50%
MIR-KOS 63% 25% 13%
MONG 48% 10% 43%
REN-VOG 67% 0% 33%
SEM-VRT 67% 0% 33%
0G POVPRECIE 55% 14% 32%

Tabela 29: Razlogi, da podjetja ne posljejo svojih zaposlenih na izobrazevanja

(Tabela prikazuje deleZ podjetij po obc¢inah, ki so z oceno od 1 do 4 ocenila trditev oziroma razlog, zakaj svojih
zaposlenih niso poslala na izobraZevanje.)

RAZLOG / OCENA BRDA | KANAL | MIR-KOS | MONG | REN-VOG | SEM-VRT | OG POVPRECIE
Nismo imeli potrebe. 3,5 4 2,8 3,1 2,8 2,7 3,2
IzobraZevanje je povezano s 1,8 3 1,6 2,2 1,4 2,1 2,0
prevelikimi stroski.

Zaposleni niso bili motivirani za 1,3 1 1,4 1,5 1,6 2,3 1,5
izobraZevanje.

V ponudbi izobrazevanj nismo 2 1 2,2 1,5 1,4 2,6 1,8

nasli ustreznega.
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Tabela 30: Dejavniki za napotitev zaposlenih na izobraZevanje

(Tabela prikazuje povprecno oceno glede na podjetja v obcini, ki so odgovorila na vprasanje »Kaksen vplivimajo
po vasi oceni naslednji dejavniki na napotitev zaposlenih na izobraZevanje?«, na lestvici od 1 do 4. Zadnji stolpec
prikazuje povprecje v 0G.)

KOMPETENCE BRDA | KANAL | MIR-KOS | MONG | REN-VOG | SEM-VRT oG
(POVPRECNA OCENA) POVPRECIE
Potreba po dodatnem usposabljanju. 3,2 3,6 3,3 3,3 2,8 3,1 3,2
Novosti na strokovnem podrocju. 3,5 3,4 3,3 3,3 3,2 3,6 3,4
Ustreznostusebin 3,6 3,6 2,9 33 3,2 33 3,3
izobraZevanja/usposabljanja.

Cena izobraZevanja/usposabljanja. 2,6 3,4 2,9 2,8 2,8 2,8 2,9
Trajanje izobraZzevanja/usposabljanja. 2,6 3,2 2,8 3 2,7 2,7 2,8
Termin izvajanja. 3 3,2 2,8 2,8 2,7 2,9 2,9
.Motlwvranos_t zaposlenih za 3 34 32 31 32 32 32
izobrazevanje.

Ponudba usposabljanj/izobrazevanj s

strar}l |z_obraze_valn.|h organizacij v 26 34 24 24 27 26 2,7
okolju (informiranje preko elektronske

poste, telefonskega klica, oglasa idr.)

Starost zaposlenega. 1,7 2,6 2,5 2,2 2,1 2,1 2,2
Doli-inzjl delovne dobe delavca v nasem 19 28 23 21 19 19 22
podjetju.

Drugo: 0 1 0 3,8 0 1 1,9

Tabela 31: IzobraZzevanje za dvig ravni izobrazbe

(Tabela prikazuje deleZ podjetij po obcinah, ki so na vprasanje »Ali imate v vasem podjetju potrebo po
vkljucevanju zaposlenih v izobraZevanja za dvig ravni izobrazbe ?«, odgovorila z DA oziroma NE.)

OBCINA PODJETJA DA NE
BRDA 10% 90%
KANAL 20% 80%
MIR-KOS 8% 92%
MONG 10% 90%
REN-VOG 0% 100%
SEM-VRT 11% 89%
0G POVPRECIE 10% 90%

Tabela 32: Dodatna usposabljanja za splosne/temeljne kompetence

(Tabela prikazuje deleZ podjetij, ki so v razpredelnici splosnih oziroma temeljnih kompetenc izbrala posamezno,
pri cemer so podjetja lahko izbrala tudi ve¢ kompetenc, za katere ocenjujejo, da bi njihovi zaposleni potrebovali
dodatna usposabljanja. Zadnji stolpec prikaZe povprecen deleZ podjetij iz celotne OG, ki so izbrala dolo¢eno
kompetenco.)

SPLOSNE/TEMELINE KOMPETENCE BRDA | KANAL | MIR-KOS | MONG | REN-VOG | SEM-VRT oG
POVPRECIE
Sporazumevanje v maternem jeziku 0% 0% 17% 14% 15% 11% 9,5%
Sporazumevanje v tujih jezikih 40% 0% 25% 33% 23% 28% 24,8%
Digitalna pismenost 40% 100% 33% 34% 8% 50% 44,2%
Matematicna kompetenca ter osnove
kompetence v znanosti in tehnologiji 10% 0% 33% 10% 0% 22% 12,5%
Socialne in drzavljanske kompetence 0% 0% 17% 3% 0% 0% 3,3%
Samoiniciativnost in podjetnost 30% 40% 25% 16% 38% 50% 33,2%
Ucenje ucenja 0% 40% 8% 2% 15% 0% 10,8%
Kulturna zavest in izrazanje 0% 0% 17% 10% 8% 22% 9,5%
Ne potrebujemo dodatnega
usposabljanja. 20% 0% 42% 29% 38% 11% 23,3%
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Tabela 33: Neformalne oblike izobraZevanja za pridobivanje dodatnih znanj

(Tabela prikazuje deleZ podjetij, ki so v ponujeni razpredelnici izbrala eno ali ve¢ dodatnih znanj, za katera menijo,
da bi jih njihovi zaposleni potrebovali in jih pridobili preko neformalnih oblik izobraZevanja.)

DODATNA ZNANJA BRDA | KANAL | MIR-KOS | MONG | REN-VOG | SEM-VRT 0G
POVPRECJE

Pravno podrocje 10% 0% 17% 16% 8% 17% 11,3%

Ekonomsko-komercialno podrocje

(trZenje, racunovodstvo, prodaja ...) 30% 60% 42% 38% 38% 39% 41,2%

Organizacija in vodenje 40% 40% 33% 24% 54% 28% 36,5%

I1SO standard 0% 20% 25% 9% 8% 17% 13,2%

Ekologija (varovanje okolja, varcevanje
z energijo, zmanjsanje kolicine

odpadkov ...) 10% 40% 33% 14% 8% 6% 18,5%
Logistika 10% 20% 25% 5% 8% 11% 13,2%
Varovanje (premozenja, dogodkov,

oseb ...) 0% 0% 17% 3% 0% 0% 3,3%
Vzdrzevanje objektov 0% 20% 17% 7% 8% 0% 8,7%
VzdrZevanje strojev in naprav 10% 60% 33% 16% 31% 17% 27,8%
Dodatna znanja s podrocja varnosti pri

delu (poleg obveznega usposabljanja) 0% 20% 8% 9% 0% 6% 7,2%
Informatike (programiranje, uporaba 10% 20% 33% 24% 15% 44% 24,3%
naprednih in specifi¢nih racunalniskih

programov)

Druzbena odgovornost podjetij 10% 0% 17% 3% 0% 11% 6,8%
Zdrav Zivljenjski slog (zdravje na 20% 20% 8% 21% 8% 28% 17,5%
delovnem mestu)

Timsko delo 30% 40% 17% 28% 23% 44% 30,3%
Komunikacija (ves¢ine nastopanje, 30% 60% 33% 40% 31% 33% 37,8%

reSevanje konfliktnih situacij, delo s
strankami ...)

Projektno delo (nacrtovanje in vodenje 10% 40% 17% 17% 23% 17% 20,7%
projekta)

Poklicno -specificna znanja (navedite 30% 0% 17% 12% 15% 6% 13,3%
pod Drugo):

Dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanja 10% 40% 17% 12% 15% 11% 17,5%

(navedite pod Drugo):

Tabela 34: Potreba po znanju tujih jezikov

(Tabela prikazuje, katere jezike je koliko podjetij izbralo med ponujenimi mozZnostmi v podvprasanju za podjetja,
ki so v zgornji tabeli izbrala kot dodatno znanje, ki bi ga zaposleni morali usvojiti preko neformalnih oblik
izobraZevanja. Prikazan je deleZ podjetij, ki so izbrala dolocen tuj jezik.)

TUJI JEZIKI BRDA = KANAL | MIR-KOS | MONG | REN-VOG | 3EM-VRT 0G POVPRECIE
1 (anglescina) 25% 0% 33% 26% 0% 40% 20,7%
2 (italijang¢ina) 0% 0% 67% 58% 67% 60% 42,0%
3 (nemscina) 50% 0% 0% 5% 0% 0% 9,2%
4 (francostina) / / / / / / /
5 (slovenscina za tujce) 25% 0% 0% 5% 33% 0% 10,5%
6 (3panitina) / / / / / / /
7 (ruicina) / / / / / / /
8 (kitaji&ina) / / / / / / /
9 (Drugo:) 0% 0% 0% 5% 0% 0% 0,8%
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Tabela 35: Sofinanciranje izobraZevanj zaposlenih

(Tabela prikazuje deleZ podjetij, ki so na vprasanje »Ali podpirate sofinanciranje izobraZevanj zaposlenih, ¢e so
koristna tako za osebno rast kot za poklicno podrocje?«, odgovorila z DA oziroma NE.)

OBCINA PODJETJA DA NE
BRDA 80% 20%
KANAL 100% 0%
MIR-KOS 100% 0%
MONG 100% 0%
REN-VOG 100% 0%
SEM-VRT 100% 0%
0G POVPRECIE 97% 3%

Tabela 36: Izbira lokalnih ponudnikov pri izobrazevanju zaposlenih

(Tabela prikazuje deleZ podjetij, ki so na vprasanje »Ali se pri izbiri izobraZevanja pogosteje odlocate za lokalne

ponudnike?« odgovorila z DA oziroma NE.)

OBCINA PODJETJA DA NE
BRDA 50% 50%
KANAL 100% 0%
MIR-KOS 67% 33%
MONG 53% 47%
REN-VOG 54% 46%
SEM-VRT 78% 22%
0OG POVPRECIJE 67% 33%

Tabela 37: Razlog za izbiro drugih (ne-lokalnih) ponudnikov

(Tabela prikazuje razloge, zakaj se podjetja pri izbiri ponudnikov raje odlocajo za druge (ne lokalne) ponudnike.
Imela so mozZnost izbrati enega od ponujenih odgovorov: »premalo ponudbe«, »ni ustrezne ponudbe«, »cenovno

ni konkurencno).

N PREMALO NI USTREZNE CENOVNO NI
OBCINA PODIETIA PONUDBE PONUDBE KONKURENCNO
BRDA 60% 40% 0%
KANAL 0% 0% 0%
MIR-KOS 75% 25% 0%
MONG 19% 67% 15%
REN-VOG 33% 67% 0%
SEM-VRT 75% 25% 0%
0G POVPRECIE 44% 37% 3%

Tabela 38: Sodelovanje podjetij pri oblikovanju novih programov izobrazevanj

(Tabela prikazuje deleZ podjetij ki so na vprasanje »Ali ste pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki
izobraZevanj pri oblikovanju novih programov izobraZevanj?« odgovorila z DA oziroma NE.)

OBCINA PODJETJA DA NE
BRDA 80% 20%
KANAL 80% 20%
MIR-KOS 75% 25%
MONG 77% 23%
REN-VOG 62% 38%
SEM-VRT 89% 11%
OG POVPRECIJE 77% 23%
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11. PRILOGE Vprasalnik: Analiza potreb gospodarstva ozje Goriske
po kadrih, izobrazevanju in usposabljanju

T
ANALIZA POTREB GOSPODARSTVA OZJE GORISKE PO KADRIH, 1ZOBRAZEVAN)IH IN USPOSABLIANJIH _‘J’

S~
-



Analiza obstojeCega stanja potreb po kadrih v gospodarstvu - MONG  enkuik anketa
- - - ]

Analiza obstojeCega stanja potreb po izobrazevanju,
usposabljanju in kadrih v gospodarstvu

Spostovani! Pred vami je vprasalnik, s pomocjo katerega bomo v vasi obcini izpeljali Analizo obstojeCega stanja
potreb po kadrih v gospodarstvu. Vas prispevek je zelo pomemben, zato smo vam hvalezni, da ste si vzeli Cas in
izpolnili vprasalnik. S klikom na gumb Naslednja stran pricnete z izpolnjevanjem.

I —————————————————

Q1 - Prosimo, vpisite ob¢ino, v kateri ima vase podjetje sedez:

Q2 - Glavna dejavnost podjetja/ organizacije/ samostojnega podjetnika po SKP: (ustrezno

obkrozite)
Moznih je ve¢ odgovorov

KMETIJSTVO IN LOV, GOZDARSTVO, RIBISTVO

RUDARSTVO

PREDELOVALNE DEJAVNOSTI

OSKRBA Z ELEKTRICNO ENERGIJO, PLINOM, PARO

OSKRBA ZVODO; RAVNANIE Z ODPLAKAMO IN ODPADKI; SANIRANJE OKOLJA
GRADBENISTVA

TRGOVINA; VZDRZEVANIJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL

PROMET IN SKLADISCENJA

GOSTINSTVO

INFORMACIISKE IN KOMUNIKACIISKE DEJAVNOSTI

FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI

POSLOVANIJE Z NEPREMICNINAMI

STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI

DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI

DEJAVNOSTI JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE; DEJAVNOSTI OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI
|IZOBRAZEVANIE

ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIISKE DEJAVNOSTI

DRUGE DEJAVNOSTI

DEJAVNOSTI GOSPODINISTEV Z ZAPOSLENIM HISNIM OSEBJEM; PROIZVODNIA ZA LASTNO
RABO

| DEJAVNOSTI EKSTERITORIALNIH ORGANIZACIJ IN TELES
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Q3 - Skupno stevilo zaposlenih v podjetju:

Q4 - Stevilo zaposlenih v podjetju glede na starost:
ZENSKE MOSKI
15-24 let
25-29 let
30-39 let
40-49 let
50-54 let
starejsi od 55 let

Q5 - Stevilo zaposlenih v podjetju glede na raven izobrazbe ali glede na pridobljene nacionalne
poklicne kvalifikacije (NPK):

ZENSKE MOSKI
Nedokoncana osnovna 3ola
Dokoncana osnovna sola
Nacionalna poklicna kvalifikacija
(NPK)
Nizja poklicna Sola
(2 leti)
Srednja poklicna sola (3 leta)
Poklicno tehnicna Sola (3+2);
srednja strokovna Sola (4 leta)
Gimnazija
Visja strokovna Sola
Visokosolska strokovna izobrazba
(prejsnja) ali 1. bolonjska stopnja)
Visokosolska univerzitetna
izobrazba (prejsnja) ali magistrska
izobrazba (2. bolonjska stopnja)
Magisterij znanosti (prejsnji)
Doktorat znanosti (prejsnji), ali
doktorat znanosti (3. bolonjska
stopnja)
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Q6 - Stevilo zaposlenih glede na vrsto izobrazbe (npr. ekonomski tehnik):

VRSTA IZOBRAZBE ZENSKE MOSKI

N0 U WN

Q7 - Ali ste v zadnjih 24 mesecih v vasem podjetju zaposlovali?
O DA
O NE

IF (1) Q10 =[1]
Q8 - Prosimo, da v spodnjo preglednico vpisete podatke o novih zaposlitvah:

POKLIC (vrsta RAVEN STEVILO VSEH Od tega zaradi Od tega zaradi
izobrazbe) IZOBRAZBE ZAPOSLENIH nadomescanja Sirjenja
(*oznaka iz (upokojitve,  dejavnosti/rasti
razpredelnice porodniski podjetja
Priloga1v dopust, bolniska
priponki odsotnost ...)
e-poste)

©ENO U AN

Q9 - Ali je v zadnjih 24 mesecih kateremu od zaposlenih prenehalo delovno razmerje?
O DA
C NE
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- - - ]

IF(2) Q12=1]
Q10 - Prosimo, da v spodnjo preglednico vpisite podatke o prenehanih delovnih razmerjih v
zadnjih 24 mesecih za tiste kadre, ki jih niste nadomestili, ker za to ni bilo potrebe:

POKLIC (vrsta izobrazbe) RAVEN Stevilo zaposlenih, ki jim
IZOBRAZBE (*oznaka iz je prenehalo delovno
razpredelnice Priloga1v razmerje

priponki e-poste)

NoO A WN S

Q11 - Ali se je vase podjetje v zadnjih dveh letih sooc¢alo s problemom iskanja ustrezne delovne
sile?

O DA

C NE

IF (3) Q14 =1]
Q12 - Prosimo, da v spodniji preglednici navedete poklice, pri katerih ste se soocili s problemom
iskanja ustreznih kadrov in ocenite stevilo zaposlitev. Za posamezen poklic opisite problem.

POKLIC (vrsta izobrazbe) PROBLEM STEVILO ZAPOSLITEV

OUA NN
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Q13 - Kateri poklici bi bili po vasi oceni najbolj zaposljivi v vaSem podjetju v naslednjih 3-4
letih?
POKLIC (vrsta izobrazbe) RAVEN IZOBRAZBE/ Skupno tevilo zaposlitev
NPK za posamezen poklic

NG NEREN IS

Q14 - Kateri poklici bi bili po vasi oceni najbolj zaposljivi v vasem podjetju v naslednjih 5-10
letih?
POKLIC(vrsta izobrazbe) RAVEN IZOBRAZBE/ Skupno Stevilo zaposlitev
NPK za posamezen poklic

©ENO UGN

Q15 - Ocenite, kako pomembne so za vas havedene kompetence in znanja pri izbiri kandidatov
za zaposlitev? (1 = najmanj pomembno, 4 = najbolj pomembno)

1 2 3 4
Sposobnost O ® O C
prilagajanja

Sposobnost D ® ® O
reSevanja

problemov,

konfliktov

Kriti¢no O @ @ @
razmisljanje

Sposobnost dela O ® O O
s strankami

Znanje tujih O @ @ @
jezikov

Sposobnost za O ® ® O
delo v skupini,

sodelovanje

Organizacijske O O O @
sposobnosti

IKT znanja O O O O
(racunalniska

Znanja)

Sposobnost O ® O C
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analiticnega

razmisljanja,

inoviranja

Kreativnost S
Sposobnost S
aktivhega

ucéenja

Sposobnost O O ~ O
upravljanja s

casom

Sposobnost N O O o
uporabe

najsodobnejsih

tehnologij

Sposobnost N O O o
sistemske

analize

Medkulturne O O ® o
kompetence

Vodstvene O O o o
sposobnosti

Znanje O O
slovenskega

jezika

Sposobnost N O O o
medgeneracijsk

ega sodelovanja

Drugo: O ~

OX®
WA
OX®
WA
OX®
WA

Q16 - Katere ukrepe nadértujete/ Ze izvajate za pridobitev novih kadrov?
Moznih je ve¢ odgovorov

[ Stipendiranje dijakov in $tudentov.

[ Dodatno nagrajevanje dijakov in $tudentov, ki pridejo na prakso v podjetje/opravljajo $tudentsko
delo.

[ Zagotavljanje kvalitetnega mentorstva pri prakticnem izobrazevanju/studentskem delu dijakov
in Studentov,

Dnevi odprtih vrat za OSin SS

Promocija uspehov in dosezkov podjetja v javnosti

Posebna skrb za izboljSevanje pogojev dela.

Zagotavljanje mozZnosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno).
Udelezevanje kariernih sejmov.

Udelezevanje zaposlitvenih sejmov.

Smo druzini prijazno podjetje.

Sencenje na delovnem mestu.

Zagotavljanje moznosti za izobrazevanje.

Nobenega od navedenih.

Drugo:

SIEITT I
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Q17 - Kako pomembno se vam zdi izobraZevanje zaposlenih za vase podjetje?

(1 = najnizja ocena, 4 = najvisja ocena)

1 2 3 4
Pomembnost O C C C
izobrazevanja
zaposlenih za
podjetje.

Q18 - Ali imate letni nacdrt izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih?
O DA
O NE

Q19 - Ali ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili v kakrsno koli izobrazevanje?
O DA
O NE

IF (4) Q22 = 1]

Q20 - So bila ta izobrazevanja vezana na:
O Poklicno specificno kompetence

0 Splosne kompetence

> Oboje

IF (4) Q22 =1]
Q21 - Prosimo, navedite, v katere programe ste jih napotili, in vpisite sStevilo zaposlenih,
vkljuéenih v posamezno izobrazevanje:

Izobrazevalni program 1ZVAJALEC (organizacija, STEVILO vklju¢enih

oz. vrsta izobrazevanja/ ki je izobrazevanje zaposlenih
usposabljanja organizirala oz. navedite,
Ce gre za interno
usposabljanje)

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

12.

13.

IF (5) Q22 =[2]
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Q22 - Prosimo ocenite navedene trditve:

(1 = najmanj velja, 4 = najbolj velja)

1 2 3 4
Nismo imeli O O O O
potrebe.

Izobrazevanje je O ® O C
povezano s

prevelikimi

stroski.

Zaposleni niso O O ® O
bili motivirani za

izobrazevanje.

V ponudbi O C C C
izobrazevanj

nismo nasli

ustreznega.

!zobrgieva nja se O ® O C
izvajajo v

neustreznih

terminih.

Q23 - Kaksen vpliv imajo po vasi oceni naslednji dejavniki na napotitev zaposlenih v
izobrazevanje:

(1 = najmanj vpliva, 4 = najvec vpliva)

1 2 3 4
Potreba po O C C C
dodatnem
usposabljanju.
Novosti na O O O O
strokovnem
podrocju.
Ustreznost O C C C
vsebin
izobrazevanja/us
posabljanja.
Cena O C C C
izobrazevanja/us
posabljanja.
Trajanje O C C C
izobrazevanja/us
posabljanja.
Termin izvajanja. O O O O
Motiviranost O O O O
zaposlenih za
izobrazevanje.
Ponudba O C C C
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usposabljanj/izo
brazevanj s
strani
izobrazevalnih
organizacij v
okolju
(informiranje
preko
elektronske
poste,
telefonskega
klica, oglasa idr.)

Starost O O O ®
zaposlenega.
Dolzina delovne O O o O

dobe delavca v

nasem podjetju.

Drugo: O @) @) @)
Drugo: O O O C

Q24 - Ali imate v vasem podjetju potrebo po vkljuéevanju zaposlenih v izobrazevanja za dvig
ravni izobrazbe?

O DA

C NE

IF (6) Q27 = [1]
Q25 - Prosimo, da navedete poklic (vrsto izobrazbe) in oznacite raven izobrazbe, ki bi jo
dosegli ti zaposleni z vkljuéitvijo v nadaljnje izobrazevanje. Vpisite, koliko je taksnih
zaposlenih.
POKLIC (vrsta izobrazbe) RAVEN IZOBRAZBE ali Skupno STEVILO
NPK zaposlenih

CONOUAWN

Q26 - Prosimo, izberite splosne/ temeljne kompetence, za katere ocenjujete, da bi vasi

zaposleni potrebovali dodatna usposabljanja.
Moznih je ve¢ odgovorov

[ Sporazumevanje v maternem jeziku
[ Sporazumevanje v tujih jezikih
[ Digitalna pismenost
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CT T 1

Matematicna kompetenca ter osnove kompetence v znanosti in tehnologiji
Socialne in drzavljanske kompetence

Samoiniciativnost in podjetnost

U&enje ucenja

Kulturna zavest in izrazanje

Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja.

Drugo:

IF (7) Q29 = [Q29Db]
Q27 - Prosimo, izberite tuj jezik:

\/F\

OO OY O (OHY (O ¢
NURWANWANWEAWENWENY AN

anglescCina
italijanscina
nemscina
francoscina
slovenscina za tujce
Spanscina

rusc¢ina

kitajscina

Drugo:

Q28 - V spodnji preglednici izberite podroc¢ja, za katera ocenjujete, da bi vasi zaposleni
potrebovali dodatna znanja. Upostevajte le neformalne oblike izobrazevanj (tec¢aji, seminarji,

delavnice ...).
Moznih je ve¢ odgovorov

CT T I T e e eI

1

Pravno podrogje

Ekonomsko-komercialno podrocje (trzenje, raCunovodstvo, prodaja ...)

Organizacija in vodenje

ISO standard

Ekologija (varovanje okolja, varéevanje z energijo, zmanjsanje koli¢ine odpadkov ..)
Logistika

Varovanje (premozenja, dogodkov, oseb ...)

Vzdrzevanje objektov

Vzdrzevanje strojev in naprav

Dodatna znanja s podroc¢ja varnosti pri delu (poleg obveznega usposabljanja)
Informatike (programiranje, uporaba naprednih in specificnih racunalniskih programov)
Druzbena odgovornost podjetij

Zdrav zivljenjski slog (zdravje na delovhnem mestu)

Timsko delo

Komunikacija (vesCine nastopanje, resevanje konfliktnih situacij, delos strankami ..)
Projektno delo (nacrtovanje in vodenje projekta)

Poklicno -specificna znanja (navedite pod Drugo):

Dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanja (navedite pod Drugo):

Drugo:

Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja.

https://1ka.arnes.si/ Stran 10
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Q29 - Podpirate sofinanciranje izobrazevanj zaposlenih, ¢e so koristna tako za osebno rast kot
za poklicno podrocje?

C DA

C NE

Q30 - Ali se pri izbiri izobraZzevanj pogosteje odloc¢ate za lokalne ponudnike?
O DA
C NE

IF (8) Q33 = [2] (NE)

Q31 - Prosimo navedite razlog:
O Premalo ponudbe.

0 Ni ustrezne ponudbe.

> Cenovno ni konkurenéno.

Q32 - Ali ste pripravljeni sodelovati z lokalnimi ponudniki izobrazevanj pri oblikovanju novih
programov izobrazevanj?

C DA

O NE

Q33 - Ali bi nam v zvezi s potrebami po kadrih in potrebah po njihovih znanjih Zeleli se kaj
sporociti?

Q34 - Naziv podjetja oz. s. p.-ja; sedez:

Q35 - Ime in priimek; funkcija oz. delovno mesto kontaktne osebe v podjetju:

Q36 - Elektronski naslov kontaktne osebe:

Q37 - Telefon kontaktne osebe:
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