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kongres Zyveze sindikatov Makedom]e

Ciriy Brajer

g e’tﬂajst let je minilo, odkar
Dot, P]e prizadel Katastrofalen
‘nq bn Danes je Skopje mlado,

0, Siroko razprostrto in
“alc Mesto. Njegovim prebi-

Je uspelo ustvariti vzdus-
!'Esu,nze nekaj dnipred X. kon-

Zveze sindikatov Make-
lav.r n&man}alo da se mesto
El)dk Pomembnosti tega do-

il ¥ega in drugega novembra
gﬂlo kopje gostitelj 814 dele-
lonep ki s0 na kongresu make-
30, h sindikatov predstavljali
Priby bii delaveev, zaposlenih v
lac, 10 4.000 delovnih organi-
c], 3sp, ongres je spremljalo
Pajo ° Bostov, o delu delegatov
“al- pomcaio vec kot 200 novi-
’ lSY- Ta najsirsi delovni in po-

Uy M‘:govor delavskega ra-

\kﬂiom je je omogogtil

podroben pregled

rezultatov
dela Zveze sindikatov Makedo-
nije v minulih Stirih letih in poka-
zal je tudi slabosti tega dela. Tak-
Sen odkrit pogled nazaj bo ma-
kedonskim delavcem in njiho-
vemu sindikatu dobra osnova za
Se uspesnejSe delo v bodoce.
Cilje svojega prizadevanja so de-
legati vnesli v statut sindikata kot
dopolnila in spremembe in sku-
Sali jih bodo uresniciti v nepo-

sredni akciji za uresniCevanje

smernic 11. kongresa ZKJ in
VII. kongresa ZKM.
Makedonski sindikat je Ze do
zdaj dosegel pomembne uspehe
— predvsem pri uveljavljanju
ustave, zakona o zdruzenem delu
in drugih dogovorjenih smernic
razvoja politicnega sistema so-
cialisticnega samoupravljanja.
Na podlagi tega je makedonski

4. novembra 1978

Berite na Sesti strani

Yeq lD"’ﬂmmo se jih le za 1. november — dan mrtvih. Svojcev in Se posebej tistih, ki so dali zwyenje za naso

ln; 40st. O tem pricajo skrbno urejeni grobovi in spomeniki. Se posebej pa smo pocastili njihov spomin te
L

L : A.A.

l)elavskl vpliv se krepi

sindikat lahko uspe$no ustvarjal
nove druzbenoekonomske od-
nose, v katerih ima delavec vse
bolj odloéilno vlogo.

Taks$ne odnose bo Zveza sin-
dikatov Makedonije razvijala in
krepila tudi v bodote — predv-
sem z borbo za uveljavitev
ustavne vloge temeljne organiz-
cije zdruzenega dela. Sindikat si
bo moral prizadevati za zdruze-
vanje delain sredstev. Boril se bo
za hitrejSe in doslednejSe uve-
ljavljanje dohodkovnih -odno-
sov, uresnievanje proizvodnih
planov, posodabljanje proizvod-
nje, ve¢jo proizvodnost dela —
in ¢e bo v boju za te cilje uspel,
bo brez tezav dosegel tudi boljse
delovne in Zivljenjske pogoje za
vse delovne ljudi v republiki.

Ve¢ prihodnjic.

Oddih in rekreacija delavcev

je predolga pot!

Janez Voljé

BEOGRAD, 2. novembra
— Zacel se je 6. kongres Zveze
sindikatov Srbije. Trajal bo tri
dni. V njegovem delu sodeluje
vec kot 800 delegtov in prav to-
liko gostov.

Referat » Zveza sindikatov Sr-
bije v boju za nadaljnji razvoj
druzbenoekonomskih  odnosov
in uveljavljanje politicnega si-

Janez Volj¢

Deveti kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije bo v zgodovini
naSega delavskega gibanja zapi-
san kot dober_in ucinkovit de-
lovni dogovor sindikalno organi-
ziranih delvcev na Slovenskem v
obdobju naSega najbolj zavze-
tega prizadevanja. da bi delavski
razred hitreje in v celoti zagospo-
daril s pogoji in rezultati svojega
dela.

Zacel se je ze pred meseci;
takrat, ko smo v nasih organizaci-
jah sklenili, da bomo svojo orga-
nizacijsko strukturo prilagodili
novim razmeram in potrebam, in
se je nadaljeval, ko smo ocenje-
vali, kako smo uresnicili sklepe
celjskega kongresa, kaj smo do-

- brega storili in kje so naSe slabo-

sti, ko smo proucevali predloge
kongresnih dokumentov in skle-
pov ter hkrati sprejemali lastne
delovne programe in jih tudi Ze
zaceli uresnicevati. Zavoljo tega
je bilo dvodnevno naporno delo
med mariborskimi delavci, ki so
se izkazali kot cudoviti gostitelji,
tako zelo uspeno. Delegati so se
namre¢ dobro zavedali, da kon-
gres ni nekakSen »dedek Mraze,
. kinam bo prinesel vse tisto, cesar
sami nismo mogli, znali ali hoteli
postoriti. In tako so tudi govorili.
Iz njihovih razprav, ki so jih
oblikovali skupaj z delavci v or-
ganizacijah zdruZenega dela in v
drugih samoupravnih okoljih,
kjer zive in delajo, je izzvenela
nasa skupna teznja, da bi bili v
svojih prizadevanjih §e bolj kon-
kretni, zavzeti in vztrajni.
Kongres je ugotovil, da sindi-
kati postajajo druzbenopoliti¢na

organizacija delvskegarazreda, v

stema socialisticne demokracije«
je prebral Ilijaz Kurtezhi, pred-
sednik ZS Srhije.

Kongres bo delal v plenumu in
v petih komisijah: za .aktivnost
zveze sindikatov v uveljavljanju
samoupravljanja in politicnega
sistema, za razvoj samoupravnih
dohodkovnih odnosov ter za ma-
terialni in druzbéni razvoj, za

kateri vse ve¢ delaveev uresnicuje
svojé razredne interese. Prav
zato se vedno bolj uveljavljajo
kot glavna gibalna sila pri ureja-
nju odnosov v zdruzenem deluin
tudi pri nadaljnjem razvoju
druzbenoekonomskih odnosov,
katerih temelji so postavljeni z
ustavo in z zakonom o zdruze-
nem delu. Pomembne uspehe, ki
smo jih dosegli v boju za spremi-
njanje druzbenoekonomskega
polozaja delavca, pa spremljajo
slabosti, o katerih so delegati go-
vorili zelo kritiéno in samoKritic-
no.

Predvsem so opozorili, da
imamo p:i uresni¢evanju zakona
ozdruzenem delu $e veliko odpr-
tih vprasanj, da preve¢ ¢akamo
na resitve, ki naj bi prisle »nekje
od zgoraj«, da smo komaj dobro
zaorali v ledino, ki se imenuje de-
litev po delu, marsikje pa Se tega
niso storili, da smo naredili Sele
prvi korak pri urejanju dohod-
kovnih odnosov, ki sn pogoj za
dobro samoupravno organizira-
nost zdruzenega dela, da Se
nismo podrli »tovarniSkih plo-
tov« v nasi miselnostiin druzbeni
praksi, da delavci v nekaterih or-
ganizacijah zdruzenega dela Se
vedno samoupravljajo »zgolj po

‘predstavnikih«, da §e nismo do-

volj uéinkovito uveljavili taks-
nega sistema delavskega in dele-
gatskega odloc¢anja, ki ne bo lo-
¢eval odlocanja v temeljni orga-
nizaciji od odlocanja A\ druzbem
skupnosti..

Skozi vse razprave, referate,
porocila komisij in sklepe kon-
gresa pa se je kot rdeca nit sple-
tala zahteva, ki je- bila akcijski
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Ob rob prisilni izselitvi v Sempetru
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VI. kongres ZS Srbije

izobrazevanje delavcev za delo
in samoupravljanje, za izboljie-
vanje delovnih in zivljenjskih ra-
zmer delavcev ter za politi¢no-
organizacijsko in kadrovsko gra-
ditev Zveze sindikatov.

Zaradi zakljucka redakcije ve¢
prihodnjié.

Ob robu kongresa Zveze sindikatov Slovenije v. Mariboru

Trdna osnova
za nasSe bodoce delo

program in obljuba: politika
zveze sindikatov naj bo odsev re-
snicne volje delavcev!

Zdaj moramo to voljo Se bolj
organizirati, usmerjati in obliko-
vati v nasem vsakdanjem delu
predvsem v osnovnih organizaci-
jah, torej v temeljnih organizaci-
jahzdruzenega delain vdelovnih
skupnostih, kjer vedno bolj od-
lo¢amo o svojih najpomembnej-
Sih vprasanjih, pa tudi povsod
tam, Kjer uresniCujemo svoje
zivljenjske interese — v krajevni
skupnosti, v ob¢ini, v interesnih
skupnostih. Kolikor ve¢ delavcev
bo sodelovalo v teh naporih, to-
liko manj bo forumskega nacina -
dela in drugih slabosti v dejavno-
sti zveze sindikatov; nasSe organi-
zacije pa bodo na vseh ravneh
bolj samostojne in ucinkovite.

Delegati so v svoje pozdravno
pismo tovari$u Titu med drugim
zapisali, da so »sklepe kongresa
zasnovali tako, da bodo trdna
osnova za naSe bodoce delos.

- Vinko Hafner, predsednik repu-

bliskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, pa je v svoji sklepni
besedi dejal: »Sedaj je za nas od-
lo¢ilnega pomena, koliko smo
sposobni to dobro zastavljeno
usmeritev in sklepe dejansko
uresniciti v Zivljenju.«

Nas$ deveti kongres in priprave
nanj so dokaz, da smo sposobni.
Trdo delo bo, pa ni¢ zato; sloven-
ski delavei smo vajeni takega
dela.




Dogodki in odmevi

‘KAJ SMO STORILI

Konec
krivic?

Marjan Horvat

Ze dolgo govorimo o uredi-
tvi dela prek rednega delovnega
casa v zdruzenem delu. Najveé
vroce krvi pa povzroca doseda-
nja (ne)urejenost dela tistih de-
laveev, ki morajo biti zaradi na-
rave dela v dejavnosti dezurni ali
pa v stalni pripravljenosti, da po

~ potrebi vskocijo v delovni proces
izven rednega delovnega asa. Se
zlasti se upraviceno razburjajo v
dejavnostih posebnega druzbe-
nega pomena (zdravniki, veteri-
narji, delavci UJV in drugi), saj
se jim dohodek, ki ga pridobijo z
dezurstvi, ne priznava kot del
rednega osebnega dohodka in
zategadelj tudi ne v pokojninsko
0snovo.

Ce ta »materija« do sprejema
zakona o delovnih razmerjih
sploh ni bila obdelana, tedaj
velja omeniti, da nam je 82. élen
tega zakona prinesel novost, da
»v primerih, kjer splosni druz-
beni interes in narava dejavnosti
terjajo, da se brez prekinitve
opravijo dolocene naloge ozi-
roma dela, tega pa ni mogoce za-
gotoviti z ustrezno racionalno
organizacijo in delitvijo dela,
razporeditvijo delovnega ¢asa in
razporeditvijo delavcev, lahko
delavci v samoupravnem splos-
nem aktu o delovnih razmerjih in
v skladu z zakoni doloéijo dela v
podaljSanem delovnem &asu.«

To dolo¢bo zakona o delovnih

. razmerjih so v pfaksi ugodno
sprejeli, vendar pa so resitve, ki
so jih zapisali v samoupravnih
splo$nih aktih, zelo razliéne. Ra-
zliéen je sistem nagrajevanja
dela v podaljSanem delovnem
tasu — ponekod dobivajo za éas
dezurstva 115 odstotkov red-
nega osebnega dohodka, drugod
le 70 ali 50 odstotkov itd. — po-
nekod pa so tudi pozabili na
moZnost prerazporejanja delov-
nega casa v okviru letnega sklada
delovnih ur. Najpomembneje pa
je, tako so menili na minuli seji

-odbora za samoupravljanje pri
RS Z58, da smo povsod »pozabi-
li«,da 82. ¢lenzakona o delovnih
razmerjih ne more sluZiti kot ne-
posredna podlaga za uvedbo de-
Zurstev in stalne pripravljenosti,
kajti le-ta izjemoma dovoljuje
uvedbo takega dela tudi v po-
daljSanem delovnem ¢asu, ¢e
tako dolo¢ajo pesebni zakoni.
Zato so se zavzeli za ureditev ta-
kega dela v posebnih zakonih

(zakon o zdravstvenem varstvu,
zakon o rednih sodis¢ih, zakon o
javnem toZilstvu itd.). Toda pri
tem ne smemo ostati, saj zakoni
morajo zas€ititi delavca, vsebo-
vati tudi tak$ne dolocbe, ko delo
v podaljSanem delovnem ¢asu ne
boslo naSkodo njegovega zdrav-
ja.

Brez dvoma je delo v podalj-
Sanem delovnem ¢asu na nekate-
rih podroéjih nujno, torej tudi
druzbeno potrebno. In ker je
temu tako, so menili na seji od-
bora za samoupravljanje pri RS
ZSS — mora to delo postati del
rednih delovnih zadolZitev. Prav
zato delaveu tudi pripadajo vse
pravice iz dela. Tudi osebni do-
hodki naj bodo del rednih oseb-
nih dohodkov in osnova za po-
kojnine in zdravstveno varstvo.

Kako pa nagrajevati tako delo
v primerih, ko delavec v resnici le
»deZura« ali pa je pripravljen na
klic telefona, vendar ga ne pokli-
¢ejo na delo? Za te primere bi
veljalo »oZiviti« normo, ki smo
jo imeli Ze 1965. leta, ko so de-
lavci dobili doloen odstotek
osebnega dohodka za dezurstvo
ali pripravljenost za delo. Ce pa
delavec konkretno dela, ée ves
cas svojega deZurstva dela kot v
normalnem delovnem Zasu, pa
mora prejeti osebni odhodek v
skladu z merili, ki veljajo v sa-
moupravnem sploSnem aktu o
delitvi sredstev za osebne do-
hodke.

V zvezi sindikatov Slovenije se
zavzemamo za ureditev trdega
oreha, ki mu pravimo delo v po-
daljSanem delovnem ¢asu. Ce
bomo to uredili s posebnimi za-
koni, se kajpak v prihodnje
lahko izognemo $tevilnim delov-
nim sporom, nepotrebnemu ra-
zburjanju in hkrati tudi za to po-
drodje delavievega angaZiranja
uvedemo red. Ta pa je Se kako
potrebno, so menili na zadnji seji
odbora za samoupravljanje pri
RS ZSS.
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Po obisku katalonskih sindikalnih aktivistov

Na poti v demokratijo

Danilo Slivnik

»Kar smo.videli, je preseglo
vsa nasa pricakovanja. Najvedji
vtis na nas je naredilo dejstvo, da
ne gre za vzdrzevanje neke lazne
demokracije, ampak za to, da bi
ljudje resni¢no sodelovali pri
upravljanju in odlocali o pogojih
ter rezultatih svojega dela. Vase
izkusnje bodo zelo dobrodosle
tudi pri nasem politicnem delu v
Kataloniji.« S temi besedami je
¢lan sekretariata Delavskih ko-
misij iz Spanije in sekretar De-
lavskih komisij Katalonije Jose
Maria Rodriguez Rovira ocenil
delo 9. kongresa ZSS na zakljué-
nih pogovorih s predsednikom
RS Z8S Vinkom Hafnerjem.

Prisotne je seznanil z vlogo in
poloZzajem njihove sindikalne
organizacije v Spaniji in Katalo-
niji ter dejal, da so Se vedno v
prehodnem obdobju utrjevanja
demokrati¢nih struktur, ki so se
zacele oblikovati po padcu fran-
kizma. Delavske komisije so le-
galna organizacija Sele eno leto.
Predstavljajo odprto sindikalno

organizacijo za vse delavce in so
po Stevilu ¢lanov najmoénej§a
sindikalna federacija, saj zaje-
majo okrog 40 % vsega sindi-
kalno organiziranega delavstva.
Niso organizcijsko povezane s
KP Spanije, ¢eprav so komunisti
v Delavskih komisijah najbolj
vplivni in aktivni, tako da v
praksi uveljavijajo nacelo nepo-
sredne aktivnosti komunistov v
sindikalnem delovanju in med
delavci. V svojem programu
poudarjajo borbo za socializem
po poti strukturnih reform v
druzbi, ker ocenjujejo, da je v
tem trenutku v razvoju delav-
skega gibanja najpomembnejse
to, da se ohrani zaceti proces
demokratizacije $panske dezZele.

Socialni polozaj delavskega
razreda je po besedah Jose Ro-
vira v sedanjem trenutku precej
omajan zaradi  gospodarske
krize. K temu prispevajo tudi
multinacionalne druzbe, ki so v
casu frankizma vlozile veliko ka-
pitala in s tem pridobile cela

‘proizvodna podroéja znotraj po-
sameznih gospodarskih vej. Sin-
dikalne organizacije v Spaniji se
zavedajo tezav, v katerih je $pan-
sko gospodarstvo, zato so tudi
pripravljene sodelovati pri iska-
nju resitev. Seveda pa ob tem
poudarjajo, da bremen za resitev
krize ne morejo nositi samo de-
lavci, ampak je potrebno tesno
sodelovanje med kapitalom in
delom v celoti.

Njihovo sedanje podroéje so-
delovanja je precej omejeno, ker
pravni red pus¢a zelo malo pro-
stora za aktivnost sindikalnih in
delavskih organizacij ter strank v
celoti, zelo pa so omejene tudi
pravice delavcev. Tako da je na-
loga Delavskih komisij v tem
trenutku predvsem Sirjenje de-
lavske zakonodaje in reSevanje
temeljnih  socialnih  vprasanj
Spanskega delavskega razreda,

‘kjer je prav gotovo na prvem

mestu problem nezaposlenosti,
saj je danes 1,200.000 Spancev
brez dela.

m
TA TEDEN V ZARISCU

BEOGRAD — Predsedstvo
SFRI je ocenilo, dasta nedavni
obisk predsednika Zelenortske
republike Arestidesa Pereire v
Jugoslaviji in obisk jugoslovan-
ske drzavne delegacije v LR An-
goli spodbudila nadaljnji razvoj
odnosov nase drZave s tema afri-
$kima drzavama. Predsedstvo je
obravnavalo tudi razmere na
BliZznjem vzhodu in potrdilo pre-
pricanje, da so znana nacelna
stali¢a neuvricenih drzav o re-
Sevanju bliznjevzhodne krize, ki
vklju¢ujejo umik Izraela z vseh
arabskih ozemelj, zasedenih leta
1967, uresnicitev pravice pale-
stinskega ljudstva do neodvisno-
sti vkljuéno s pravico do neodvi-
sne drZave in priznanje palestin-
ske osvobodilne organizacije kot
zakonite predstavnice palestin-

1 skegaljudstva, realna podlaga za
| iskanje clovite, praviéne in trajne

resitve.

BAGDAD — V iraskem glav-
nem mestu se je zacel sestanek
voditeljev arabskih drzav, ki se
ga ne udeleZuje le Egipt. Na pri-
pravljalni konferenci zunanjih
ministrov so sprejeli »kompro-

misni« osnutek sklepne listine, ki
ga bodo predlozili vrhunski kon-
ferenci. Ta dokument priznava
palestinsko osvobodilno organi-
zacijo kot edino zakonito pred-
stavnico palestinskega ljudstva
in podpira stali$¢e, da je palestin-
sko vpraSanje kljuéni problem
bliznjevzhodne krize. Hkrati za-
vra¢a trojni sporazum iz Camp
Davida in obsoja politiko egip-
tovskega predsednika Sadata.
Razlike v stalis¢ih udelezenk vr-
hunskega sestanka so obéutne,
zlasti, kar zadeva zahteve po
ostrej§i obsodbi in nadaljnji
osamitvi Egipta in predsednika
Sadata.

WASHINGTON — Izraelski
premier Menahem Begin je spet
v ZDA. Tik pred prihodom je iz-
javil, da so na pogajanjih z Egip-
tom resili Stevilna kljuéna vpra-
Sanja, da pa ostaja marsikateri
resen problem neresen. Opazo-
valci ugotavljajo, dase v pogovo-
rih zatika predvsem zaradi
izraelskih naselij na arabskih
ozemljih, ki jih bo Izrael po od-
lo€itvi vlade gradil tudi v prihod-

nje.

DAR ES SALAM — Na
ugandsko-tanzanijski meji so se
vneli spopadi, ki so vse srditejsi.
Nihée ne ve, kaj se v resnici do-
gaja, kajti vesti so protislovne,
vendar kaze, da je nekaj ugand-
skih enot vdrlo na tanzanijsko
ozemlje. Odnosi med drzavama
50 zelo hladni Ze vse od leta
1971, ko je na oblast v Ugandi
prisla armada in skoraj pravi-
loma so se zaostrovali, ko se je
ugandski predsednik Amin soo-
¢il s poveCanimi domacimi teza-
vami. Te se zdaj kaZejo v kopi-
¢enju politiénih nasprotnikov in
izredno slabem gospodarskem
polozaju.

TRST— Trzaski obéinski svet
je izglasoval nezaupnico odboru
Zupana Cecovinija, ki je sestav-
ljen iz svetovalcev, izvoljenih na
listi za Trst. Za nezaupnico so
glasovali vsi svetovaici strank
ustavnega loka. Proti nezaupnici
pa je znova glasovala koalicija
neofadistov, radikalcev, liste za
Trstin neodvisnih. Zupan Ceco-
vini je kljub vsemu zavrnil ne-
Zaupnico.

K.B.

B

Zadnja seja sveta Zveze sindikatov Jugoslavije pred 8. kongresone

Predlogi dokumentov pripravljeni

Predrag Veselinovié

Svet zveze sindikatov Juge-
slavije je na zadnji seji v tej se-
stavi, vodil jo je predsednik sveta
Mika Spiljak, sprejel predioga
kongresnih dokunrentov — reso-
lucije in statuta ZSJ. :

Svet je Ze konec junija sprejel
sklep o datumu, predlogu dnev-
nega reda in nacinu priprav za
osmi kongres jugoslovanskih
sindikatov. Takrat je bila dolo-
¢ena tudi tema kongresa: »Zveza
sindikatov v boju delavskega ra-
zreda za razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov
ter politicnega sistema sociali-
stiCnega samoupravljanja.«
Tako je bila v osnovi doloc¢ena
tudi vsebina kongresne resoluci-
je.

Predlog resolucije je na zadnji
seji obsirno pojasnil podpred-
sednik sveta Rade Galeb. Med
drugim je poudaril, da je pred-

sedstvo pri doloéanju vsebine in
narave resolucije izhajalo iz ne-
posrednih nalog zveze sindikatov
v sedanji etapi razvoja samou-
pravne druZbe. Poglavitne smeri
razvoja nase druzbe so dolo¢ene
v ustavi in dolo¢ilih zakona o
zdruZenem delu, na 30. seji pred-
sedstva CK ZKJ, 11. kongresu
ZKJ, republiSkih kongresih in
pokrajinskih konferencah ZK so
analizirali izku$nje pri uresnice-
vanju stali§¢ 10. kongresa ZKJ,
ustave in zakona o zdruzenem
delu ter dolocili nadaljnje naloge
socialisti¢nih sil v boju za prak-
ticno uresnicevanje nacel in
omenjenih dokumentov.,

Rade Galeb je poudaril, da za-
radi tega ni potrébe, da bi se 8.
kongres Zveze sindikatov Jugo-
slavije ukvarjal s splo$nimi opre-
delitvami smeri razvoja nase
druzbe. Opredelitve o vseh bi-

stvenih razvojnih vprasanjih so
jasne. TeZis¢e druzbene akcije
pa mora biti v hitrejSem in do-
slednejfem uresniéevanju veeh
sprejetih sklepov. To je tudi
opredelilo  naravo = resolucije
osmega kongresa ZSJ, ki je izra-
zito akcijski dokument. »Prav
zato smo skusali,« je poudaril to-
vari§ Galeb, »v predlogu resolu-
cije ¢imbolj konkretno dologiti
nasé naloge in se o njih dogovo-
riti na kongresu.«

Predlog statuta Zveze sindika-
tov Jugoslavije je izérono poja-
snil sekretar sveta Djordje Lazié.
Med drugim je poudaril, da gre
za celovit in zaradi mnogih ponu-
jenih resitev nov koncept poli-

 tine in organizacijske dougradi-

tve zveze sindikatov. Pri tem
izhaja iz povsem natanéno dolo-
¢ene in zelo zahtevne in odgo-
varne druzbene vloge zveze sin-

dikatov v zdruZenem delu in v
polititnem sistemu, ter iz nalog
in funkcij zveze sindikatov, ki
izhajajo iz ustave, zakona o
zdruZzenem delu ter stalis¢ in
sklepov 11. kongresa ZKIJ.
Predlog novega statuta dolo¢a,

je poudaril Lazi¢, da je Zveza in-

sikatov Jugoslavije enotna in
najsirSa razredna druzbenopoli-
tiCna organizacija delavcev in de-
lavekega razreda, v kateri se po-
samicni in posebni interesi de-
lavcev izrazajo in usklajujejo s
skupnimi in splo$nimi koristmi
celotnega delavskega razreda.
Poglavitna obveznost in odgo-
vornost Zveze sindikatov Jugo-
slavije je, da se nenehno bojuje
za dograjevanje enotnih stalis¢
vsega delavskega razreda, za
¢imbolj popolno uresnievanje
njegovitrskupnih in zgodovin-
skih interesov v zdruzenem delu

in politiénem sistemu socialistic-
nega upravljanja ter da'izraza in
zastopa ta stali$¢a in interese. To
pa je obenem tudi osnova, na ka-
teri se lahko izraza in nenehno
potrjuje kot enotna in najiria
druZbenopolitina organizacija
delavskega razreda.

V kraj$i razpravi so navzoéi
dali nekaj predlogov in priporo-
¢il za izboljSanje besedila, zatem
pa so predlog statuta soglasno
sprejeli. Predlog sprejetih do-
kumentov bodo zdaj poslali de-
legatom osmega kongresa ZSJ.
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Nedelja, 29. oktobra

— V Soteski pri NOV‘;
mestu so slovesno odprli 280
del partizanske magistral€,
ste do Adlei¢ev ob Kolp*
Kotu nad Semicem pa je bilos%
vesno zbarovanje, na kateremv
govoril predsednik RO ZBN
Janez Vipotnik. b

— V Opuzenu je na velik
mnoziénem zborovanju ob
kritju spomenika narodneﬂ‘l“o
roju Stjepanu Filipoviéu EO"!U
sekretar predsedstva CK
Stane Dolanc.

he

i

Ponedeljek, 30. oktobra
— Zbor obéin in zbor zdm#

nega dela Skups¢ine SRS St:k: i
svojih sejah obravnavala »P2ic| (¥

zakonove s podro¢ja kmetiP
ter zacela razpravo o druzbe™
planu za obdobje od 1981
1985. leta. p
— VSarajevu se je zacel k0
gres sindikatov Bosne in H¢ #
govine, ki obravnava aktl{ddj,
programska izhodis¢a dela 517
katov v prihodnjem Stirilet®
obdobju. :

R

Torek, 31. oktobra

— Zbor republik in poiff““!

Skupscine SFRJ na svoji %
obravnaval delovno zasnovoP,
hodnjega srednjeroénega 9,
benega plana ter ocenil dosﬂ'ﬁ,
sedanjega plana. Osnutek Sr‘f
njerocnega programa raZVOJTa"
zvezna skupsina te dni posi®
javno razpravo. &l
— V Sarajevu sc je kO“j‘
kongres sindikatov, ki s¢ 8
udelezevalo blizu tiso¢ deleg®,
in gostov, medtem ko s€ o
Skopju zacel kongres make
skih sindikatov, ki se ga U
Zuje 832 delegatov in 370
stov. 2
— Predsedstvo SFRJ J¢
svoji seji obravnavalo t‘h
vpradanja zunanjepolitiéni
nosov ter se zlastip zadri?mj;::

novejiem polozaju na BIZM &
vzhodu in ocenilo delo nﬂs‘i’h
legacije v Zdruzenih narodi?

e

" Sreda, 1. novembra

i ¥
— Dan mrtvih so pO‘?as:n \‘
vsej Sloveniji s Stevilnim! ';’ng-
moracijami in Zalnimi > ¢
snostmi. Ob tej priloznost!
Ljubljani odprli sodobn?
jeno upepeljevalnico.

e

Cetrtek, 2. novembra

— V skupsgini SRS je ""gg;
svetovanje predsedniko¥
skih skupsin in izvrsnih $¥7 4 |
izvrSnega sveta SRS in pr ool
stva skupiéine o osnutkill I** g
cije in druzbenega plana z: pil?
hodnje leto. Posvetovanj€J® b
uvod v 3iro javno razprav?.
dokumentih, ki bodo SPr€
vseh skupicinah konec Iegbej‘

— Izvrini odbor RK S£*
na svoji seji obravnaval Prosf:cf
usposabljanja  delegato® alt
druzbenopoliticnega 1297 i |
vanja élanov vodstev osnoY
obcinskih organizacij. !

=
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V Pristini je zasedala XV. konferenca Zveze sindikatov Kosova

S povecano produktivnostjo _
V hitrejSi razvoj e ' il

iy

foto: Dragoljub Arceski

Ciril Brajer

% V Pristini je bila 19. in 20.
Wtobra XV konferenca Zveze

=2

d":'i Mikatoy Kosova. Na njej je
p Jfk“fUO delegatov predstavljalo
[ fdlizno 150 tisoc v kosovskih
& gﬁ‘?}'mh organizacijah zaposle-
S'F glf’ﬂgila\fCta\r. Konference se je
%v lezilo tudi ve¢ kot 100 go-

%Y predstavnikov sindikalnih
et Mrugih druzbenopolitiénih or-
of Mzacij iz vse Jugoslavije,

blliei.r.lO'dEIo pa je spremljalo pri-
720 80 novinarjev.
¥ dveh zelo delavnih dneh so
nﬂ.udeleicnci konference sezna-
1Zdelom Sveta Zveze sindika-
v%’égsova in njegovih organov
e Obju med 14. in 15. konfe-
o, poslusali so porogilo o na-
Injih ciljih in nalogah, sprejeli
N0V akcijski program in spre- |
B deb& ter dopolnilo statuta.
fs-egl_oclli so se, da bo sindikat
E ,!Ee delo lahko bolje opravljal,
=9 0rganiziran v 12 in ne vec le

Lse‘: yd-f-’r‘)dborov. Delegati so na
ndﬂ ‘haalcu“sprejeli sestavo sveta in

Z0rnega odbora Zveze sindi-
k. -‘,‘:"Y ,K950va. Izbrali so tudi de-
liﬁgii}'e’ ki jih bodo predstavljali
5 4 111 kongresu Zveze sindika-
s‘-di;_ugoslaw]e, delegate ZS Ko-
{522 Clane Sveta ZS Srbije in
hijge nadzornega odbora ZS Sr-

pogdelezience konference je
kredl'a‘vii Predrag Petrovski, se-
Iy tar sveta Zveze sindikatov
- oslavije. Najprej jim je zaze-
Uspesno delo, nato pa med
‘ nlB_Irn povedal, da smo v ob-
e 04 velike in pestre druzbene
Bvnosti vsega jugoslovan-
e_ga‘delavskega razreda, ki vse
“Sll Tazvija in utrjuje pridobitve
®Ma “socialisticnega samou-
ﬁelvllanja. Nova ustava je dala
“Veem resni¢no najsirSe moz-
v oL dasi izbore odlogilno viogo
v lotnj druzbeni reprodukciji.
teq obju med obema konfe-
delcama sindikatov smo uvedli
g Batski sistem, izpopolnili
o iNstitucije samoupravnega
%g.'alumevanja in druzbenega
guln"Varjanja, kar vse je s ce-
“koo Notranjo in zunanjo poli-
'bol,ﬁ-lugoslavije pripomoglo k
't&r'l materialni osnovi druzbe
tem seveda tudi k hitrej-
|iev‘}"3n popolnejsemu zadovo-
NgoPju - Zivljenjskih  potreb
to. - delovnih ljudi. Tovaris Pe-
% Skiije poudaril velik pomen
Pray; Pravnih sporazumov in
iy lnikoy o delitvi dohodka,
ugo‘ctl""v delovnih organizacijah
n i'l‘lﬂ vplivajo na stimulativ-
. ‘N prispevajo k povecevanju
Mizvodnosti dela: :
c;)JE presel na obdobije, ki je
h‘ﬁl Nami, je opozoril, da de-
te < ljudi, predvsem pa sindika-
N2l €akajo ni¢ lazje naloge —
‘imer v pripravah za sprejem
nhdﬁb_ﬂega narta o razvoju za
J€ 1981—85. Ne bo lahko
kis'aviti vseh pomanjkljivosti,
3 -“-e-se vedno pojavljajo v ure-
ty Vanju naértovanih okvirov
0o :
toy Malogah kosovskih sindika-
'Q'Uib: razvoju samoupravnih
Iy - N0-ekonomskih odnosov
g, “ticnega sistema socialistic-
- Samoupravljanja pa je
Sy 20voril  Mustafa  Pljakié.
%€ porogilo je zacel s pregle-
dqo‘r"l_ oceno uspehov, ki so jih
Sggr: Mljudje na Kosovem Ze do-
by . ~0s0vo se po dolgem spa-
len:l;e hitreje razvija, tako ma-
lz%r 0 kot na podroéju kulture,
boji 2evanja, znanosti... Vse
dmgisﬁ 1zboljsujejo delovni in
Prep; “Vljenjski pogoji njegovih
Tagge 2\C€V, Zivljenjski standard
‘ k r; Tepi se nacionalna ena-
| gnbi YNost in pokrajina si je pri-
In Doa Zaupanje drugih republik

‘ Dgte“';ijin. Kosovski sindikat je

ljanju odlo¢ujoce vlioge delavcev

v zdruzenem delu in druzbi nas- |

ploh. Delavcev polozaj je krepil
Ze z dejavnim in tvornim vklju-
¢evanjem v pripravljanje in izva-
janje zakona o zdruzenem delu.
Sindikat je vedno pospeseval ra-
zvoj ekonomskih odnosov in sa-
moupravnega zdruZevanja dela
in sredstev. To nikakor niso bile
lahke naloge, vendar je kosov-
skemu sindikatu uspelo vkljuéiti
v njihovo uresnievanje resni¢no
Sirok krog delovnih ljudi in zato
je zel uspehe — v rasti proizvod-
nje, proizvodnosti dela in v po-
vecevanju dohodka.

Le kriticna ocena je Iahko

osnova nadaljnjemu delu

Mustafa Pljaki¢ v svojem spo-
rocilu ni ostal pri uspehih. Od-
krito in temeljito je sooCil dele-
gate z vsemi slabostmi, s katerimi
se bo moral sindikat $e bolj spo-
pasti. Povedal je, da$e dinamika
materialnega razvoja pokrajine
ne odvija v skladu s srednjeroc-
nim nacrtom in zato se razlike v
stopnji razvitosti v primerjavi s
popre¢nim razvojem Jugoslavije
ne zmanjsujejo. Se vedno so
tak$ne delovne organizacije, v
katerih sindikat naleti na odpore
proti ustanavljanju temejnih or-
ganizacj zdruZenega dela. Sa-
moupravne pravice skusajo za-
drzati naravni delovne organiza-
cije in v tak3nih pogojih delavci
ne morejo biti tisti, ki dejansko
in neposredno odlo¢ajo o do-
hodku, naértih, akumulaciji in
reprodukciji v celoti. Kot je dejal
njegov predsednik, kosovski sin-
dikat vse prepogosto naleti na
pasivnost, formalizem, odvraca-
nje delavcev od sodelovanja v
vseh stopnjah odlocanja in na
druge oblike odporov. Prav tako
je Se preve¢ prisotna miselnost,
da naj se dohodek Se naprej
ustvarja pre.dvsem na osnovi ku-
poprodajnih odnosov in stro-
skovnega nacela, Tak$na pojmo-
vanja so pogosta in marsikje jih
skusajo vnaSati v samoupravne
sporazume.

Tudirezultati pri uveljavljanju

zakona o zdruzenem delu na po-
droéju razvoja in utrjevanja do-
hodkovnih odnosov so  kljub
vztrajni borbi $e skromni, je na-
daljeval Mustafa Pljakié. Nje-
gova nacela bomo morali uvelja-

Kosovske sindikate bo tudi v tej mandami dobi vodil Mustafa Pljakic

viti v pridobivanju’ dohodka in ;
sodelovanju v delitvi skupnega’

prihodka. Samoupravnega zdru-
Zevanja na osnovi skupnega pri-
hodka se otepajo predvsem v ne-
katerih organizacijah fazne proi-
zvodnje in prometnih organiza-
cijah. Tak$nim velja stopiti na
prste. Tovari§ Pljaki¢ je nadalje-
val s kritike pojava, da del do-
hodka, ki je namenjen zadovo-
ljevanju skupnih in splodnih po-
treb, raste hitreje od druzbenega
proizvoda. Lotil se je tudi delitve
po rezultatih dela. Ceprav je sin-
dikat Zze v dokajSnji meri uspel
zgraditi miselnost, da lahko me-
rimo vsako delo, da je le delo s
svojimi rezultati lahko merilo za
delitev osebnih dohodkov, po-
nekod Se poskusajo uveljavljati
stare nazore ter imajo kvalifika-
cijo in delovno mesto za odlocu-
joc¢e merilo pri delitvi sredstev za

‘osebne dohodke. V nekaterih

delovnih organizacijah tako ni-
kakor ne uspejo doseti soodvi-
snosti gibanja osebnih dohodkov
in proizvodnosti dela. To kaze,
da sindikalne organizacije niso
bile dovolj zavzete in pri svojem
delu niso izhajale iz dejanskih
potreb in problemov zdruzenega
dela. Tudi to je edenvzrokov, da
se osebni dohodki ponekod gib-
ljejo nad proizvodnjo in ustvar-
jenim dohodkom, da se dvigajo v
delovnih organizacjah, ki poslu-
jejo z izgubo... Zato pa v sredi-
nah, kjer so ustvarili dohod-
kovne odnose s samoupravnim
sporazumevanjem po nacelih

zakona o zdruzenem delu, Ze do- -

segajo prve pozitivne rezultate.
To se pozitivno odraza v rasti
proizvodnje in dohodka. Borba
za razvoj samoupravnih, sociali-
sticnih  druzbenoekonomskih
odnosov instalno preverjanje ter
dograjevanje obstojece prakse
pri ustvarjalnem delovanju za-
kona o zdruzenem delu bo pred-
nostna naloga ZS Kosova. Brez
razvitih odnosov na osnovi nacel
tega zakona ne bomo mogli
uspesno in dosledno uveljavljati
nacela delitve po delu in rezula-
tih dela. Moramo se organizirano

‘in odloc¢no postaviti po robu pa-

sivnosti, omahovanju in vsem
drugim oblikam odporov, na ka-
tere naletimo pri uveljavljanju
zakona o zdruzenem delu.
Mustafa Pljakié je poudaril
tudi nujnost, da sindika* usmeri

vse svoje moci v graditev zavesti,
da ' samoupravni sporazumi ©
zdruzevanju dela in sredstev niso
formalnost. Temeljiti morajo na
skupnih interesih v ustvarjanju
vecjega dohodka, skupnem nacr-
tovanju in skupni odgovornosti.
Prav tako se bo sindikat zavze-
mal, da bodo delavci istoasno
izrazali in usklajevali svoje po-
trebe — tako bo mo¢ izdatke
zanje vgraditi v letne razvojne
naérte in uveljavljati svobodno
menjavo dela.

Nicesar brez sodelovanja delav-
cev

Ko je Mustafa Pljaki¢ »obra-
cunal« s temi in drugimi sla-
bostmi dela kosovskih sindikatov
v minulih $tirih letih, je presel na
prihodnje naloge. Dejavnost za
vsebinsko poglobljenost in hiter
razvoj samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov bo sku-
Sal sindikat prenesti v temeljne
organizacije zdruzenega dela. Te
bo usposobil, da bodo tahko po-
stale osnovni in odlocilni dejav-
nik konstituiranja zdruZenega
dela in da bodo iz njih prihajale
pobude za zdruzevanje dela in
sredstev. To je bistven pogoj, da .
lahko delavci postanejo resnicen
subjekt razvoja druzbenoeko-
nomskih odnosov v zdruZzenem
delu in druzbi. Le tako se bodo z
vso zavestjo borili za veéjo proi-
zvodnjo, dvig proizvodnosti dela
in dohodka. Le od tega pa je od-
visen hitrejSi materialni, socialni
in kulturni razvoj pokrajine ter
poglabljanje nacionalne enako-
pravnosti in krepitey enotnosti
vseh narodov in narodnosti. Med
naloge sindikata sodijo tudi
ukrepi za zmanjSevanje razlik
med nerazvitimi in razvitimi.,
Sindikat bo moral plodno sode-
lovati v naértovanju razvoja
kmetijstva in razvoja predelo-
valne prehrambene industrije s
svojo aktivnostjo bo prispeval h
krepitvi Teprodukeijske in aku-
mulativne sposobnosti kosov-
skega gospodarstva, poveceva-
nju dohodka, rentabilnosti po-
slovanja, kakovosti izdelkov,
varéevanju in smotrnejsi porabi
razpolozljivih sredstev. Sindikat
bo najmanj enkrat mese¢no pre-
verjal uresni¢evanje vsega dogo--
vorjenega. TakSen nacin dela bo
pomagal odpravljati nedelav-

Med plenarnim zasedanjem X'V. konference ZS Kosova

nost, neodogvornost in druge

subjektivne slabosti.

Delavec bo dobro delal le v res
dobrih pogojih

Mustafa Plakic je vsvojem po-
rocilu posvetil veliko pozornost
tudi pogojem, v katerih kosovski
delavec delainzivi. Odleta 1974
do 1977 je druzbeni proizvod
rasel, po 7,8-odstotni stopnji, fi-
zi¢ni obseg proizvodnje po 11,2,
kmetijska proizvodnja po nekaj
¢ez 3-odstotni. V sestavi druz-
benega proizvoda dokaj hitro
narasca delez industrije, pa ven-
dar je materialna osnova Kosova
Se vedno relativno nizka. V taks-
nih pogojih ima socialna politika
$e posebno pomembno vlogo.
Kosovo res hiti naprej, vendar bo
treba $e pospesiti stanovanjsko
gradnjo, druzbeno prehrano Se
bolj uveljaviti, izboljsati pogoje
zaposlenim Zenam... Zveza sin-
dikatov Kosova bo morala so-
cialni politiki izboriti mesto v
skupni razvojni politiki, kjer bo
postala dejavnik porasta proi-
zvodnje, boljse proizvodnosti
dela in pove¢anja'dohodka. Vse
to je tudi pogoj socialnega ra-
zvoja v celoti. Da bo socialna po-
litika . dobro zastavljena in
uspe$no: vodena, bo° sindikat
vanjo vkljucil res najsirsi krog
delovnih ljudi.

Kaj so povedali delegati

V nadaljevanju’ dela konfe-
rence so delegati razpravljali o
poro¢ilu predsednika, o porocilu
dela sveta' ZS v minulih Stirih
letih, o predlogu akcijskega pro-
grama in poro¢iiu nadzornega
odbora. Prinesli so izkuSnje sre-
din, v katerih delajo in njihove
smernice za boljie delo v bodoce.
Navajamo *povzetke nekaterih
razprav:

Svetlana Cirié, KOSOVKA iz
Pristine: -»Pri nas so zaposlene
predvsem zene. Tezko bi vam
popisala njihove napore, res so
vse vlozile v.obnovo in moderni-
zacijo svoje tovarne. Kar imamo,
so nam dale njihove roke — in
vendar moram s tezko vestjo
priznati, da se jim sindikat ni
oddolzil tako, kot je njihovo delo
zasluzilo. Najbolj nas pesti pro-
blem otroskega varstva. Zene z
ved otrokidelajo osem ur v tovar-
ni, medtem pa jih stalno skrbi, kaj

poéno njihovi maléki, ki so sami
zaprti v stanovanja: Nismo Se

uspeli  zagotoviti
oblike varstva.«
Miroslav Gligorijevi¢, ZTO iz
Pristine: »Poznamo delovne or-
ganizacije, ki bi s prevozom po
nasih progah minulo leto lahko
pristedile tudi ve¢ kot 10 milijo-
nov dinarjev — pa jim nikakor
ne moremo vliti zaupanja v ce-

kakrSnekoli

" nejsiin hitrejsi prevoz blaga z Ze-

leznico. Ce dodamo 3%e po-
manjkljivo tehni¢no opremlje-
nost kosovskih prog in nekatere
subjektivne slabosti, ni cudno, da
so danes nase Zeleznice v najtez-
jem materialnem polozaju po
vojni.« ;
Miroslav Jankovi¢, iz rudnika
KOPAONIK: »Najve¢ tezav
nadih rudarjev izhaja iz povsem
zastarele mehanizacije, vse
slabSe kakovosti rude pa tudi iz
nekaterih neuspelih sistemskih
reSitev v rudarstvu, Predvsem v
rudnike z jamsko eksploatacijo
ze predolgo ne viagamo sredstev,
ki bi pospesila njihov razvoj. In-
vesticijskih sredstev gotovo ni
mo¢ najti na cesti — vendar bi s¢
morali zamisliti, kakSne perspek-
tive ima rudarstvo in ali ga bomo
razvijali ali ne.«
Abdul Sabani, BALKAN iz
Suve Reke: »V nadi tovarni (iz-
delujemo izdelke iz gume) po-
svecamo vso skrb dolgoroénemu
nacrtovanju razvoja druzbenega
standarda. NaSi uspehi niso
majhni, brezplacni obroki —
vsak dan lahko delavec izbira
med $tirimi vrstami hrane, knjiz-
nica, samski dom, ambulanta.,.
Kaj bi nasteval, za vsakega der
lavca je poskrbljeno in poslovni
in gospodarski rezultati nam do-
kazujejo, da imamo prav. Sploh
smo v nasi ob¢ini storili vse, da se
¢imprej znebimo pridevka ,ne-
razviti*.« bt
Ivan Markovié, Peé: »Ne
dvomim, da so banke povsem
sposobne, da z dolgoroénimi po-
sojili znatno pospesijo stano-
vanjsko gradnjo. To bi potrebo-
vale predvsem siromasnejSe ob-
¢ine — banke pa ni¢! Na vsak
nac¢in moramo prekinitis potros-
niSko logiko bank, da je treba
stanovanja graditi za trzisce, s
kratkoro¢nimi posojili.«

/A\pripumogel k uveljav-
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V1. kongres Zveze sindikatov Crne gore

Trdovraten boj
s sponami In dediSCino

Janez Sever

Poenostavljeno receno bi
tiriletno obdobje med petim in
fvstim kongresom sindikatov
Crne gore lahko razdelili na dva
dela. Prvi je trajal skoraj tri,
drugi pa dobro leto. Torej na ob-
dobji pred in po sprejemu za-
kona o zdruZenem delu. Ze iz
priprav, predvsem pa iz porocil
inrazprav na $estem kongresu je
bilo o¢itno, da je bilo delo sindi-
Hata in v resnici vsega druzbeno-
politicnega in gospodarskega
“ivljenja Crne gore to zadnje leto
,'(redno dinami¢no in uspe$no.
Lrnogorski sindikati sicer zgo-
dovinsko sodijo med mlade, s
iwwm pa bi bilo vseeno zmotno
prepricanje, da se ne sre¢ujejo s
tezavami, ki so znane sindika-
tom, katerih ¢lanstvo temelji na
resniéni delavéevi zavesti. Prav
ta »delavéeva zavest« je bila na
minulem, Sestem kongresu sin-
dikatov Crne gore pogosto ome-
njena in poudarjena.

, Preobrazba gospodarstva in pre-
bivalstva

V ¢asu med dvema kongre-
soma so v Crni gori dosegli
znatne uspehe v druzbenoeko-
nomskem,razvoju. Ti so bili sicer
Ze napovedani v razvojnih naér-
tih te nerazvite republike. Po
drugi strani pa so te nacrte pray
med obema kongresoma v znat-
nejSi meri spreminjali s tem, da
so dali ve¢ji poudarek preobra-
zbi gospodarstva in .socialno-
ekonomski strukturi prebival-
stva. V Casu od 1974. leta pa do
1977. leta je druzbeni proizvod
naras¢al za 5,3 odstotka, nacio-
nalni dohodek pa za 5,1 odstotka
naleto. To je bilo vsekakor bolje
kot dotlej; vendar e vedno nizje
od popre¢ja v drzavi, saj je druz-
beni proizvod prebivalca Crne
gore znasal le 69 odstotkov jugo-
slovanskega popreéja. S tem se-
.veda niso uspeli zmanjsati ra-
zlike v razvitosti med to repu-
bliko in jugoslovanskim popre¢-
jem.

Razlike v razvitosti posamez-
nih obéin in regij Crne gore pa so
$e znatnejSe. V tem ¢asu jim je z
dograditvijo proge Beograd —
Bar, druge faze luke v Baru, hi-
droelektrarne Piva, rudnika Br-
skovo, cementarne v Pljevlju,
tovarne za predelavo aluminija,
dograditvijo mnogih cest, rekon-
strukcijo Zelezarne B. Kidri¢ v
Niksi¢u in dokonéanjem prve
faze melioracije 2.000 hektarov
Cemovskega poljassicer uspelo te
razlike zmanj$ati, vendar so e
vedno taksne, da predstavljajo
znaten problem. To tudi zato,
ker se v tem obdobju ni dalo do-
hiteti zamujenega, saj je bila di-
nami¢nost gospodarskega ra-
zvoja v Casu pred tem znatno
niZja od predvidene. Z usposobi-
tvijo novih gospodarskih in pro-
zvodnih objektov so sicer dosegli
velik napredek, vendar se je
uspeh teh zmanjSeval zaradi pre-
velikih zadolzZitev, nizke akumu-
lativnosti in izgub.

Vodstvo érnogorskih sindika-
tov je Ze pred leti zaéelo opozar-
jati, dauspehza vzpon gospodar-
stva niso nove tovarne, ki bi jih
gradili na »silo«. Tako zdaj ugo-
tavljajo, da imajo celo vrsto
najmodernejsih tovarn, ki proi-
zvajajo — izgubo. Imajo celo to-
varne, nove tovarne, ki stoje. Po
drugi strani pa gospodarnost tudi
v drugih kolektivih izredno
zmanjSujejo slaba izkori§¢enost
naprav in strojev, slaba organi-
zacija dela, odsotnost z dela, slab
odnos do dela in izvr§evanja de-
lovnih nalog ter nedisciplina.

Delegati so na kongresu ostro
obsojali vse te pojave, ki so v ér-
nogorskem gospodarstvu ze kar

jara kaca. Tako je znan primer iz
Nik$i¢a, kjer so posamezni ko-
lektivi presli v vodstvo posamez-
nih plemen ali rodbin in so v
nekem smislu postali pravzaprav
Ze skoraj »privatno« imetje, Ali
primer titograjske tovarne stro-
jev R. Dakié¢, kjer je na dan
manjkala skoraj tretjina delav-
cev, tako da niso mogli delati v
vseh izmenah. Zoper tak odnos
do dela ubirajo zdaj v Crni gori
u¢inkovite ukrepe. Po eni strani
izobrazujejo delavee in jim s tem
krepijo zavest, po drugi strani pa
na samoupravni osnovi sestav-
ljajo posebne komisije, ki kon-
trolirajo »bolne« na domovih. V
primeru, da takega »bolnikac
prvi¢ odkrijejo pri delu na polju
ali kje drugje, delavca posljejo
nadelo in zoper njegane izvajajo
sankcij. Ce je krsilec ze veckrat
na racun bolezni uveljavljal od-
sotnost z dela, mu manjkajoéih
dni ne placajo, ni delezen tudi
ostalih dobrin, ponekod pa ga
celo prijavijo sodniku za prekr-
Ske. Zdaj ugotavljajo, da so ti
ukrepi izredno uéinkoviti, éeprav
je po drugi strani tudi res, da jih
povsod nocejo uveljaviti. To
predvsem tam, kjer je slaba or-
ganizacija dela pripeljala kolek-
tiv na rob bankrota in na racun
boleznin zmanjSujejo izgubo.
Seveda s tem obcutno zmanjsu-
jejo standard vsem ostalim zapo-
slenim.

Zivljenjski. ter delovni pogoji

Tudi tisti, ki se ne ukvarjas sta-

tistiko ali primerjavami zlahka

danes v Crni gori ugotavlja veli-
kanske razlike. Sam lahko pri-
merjam stanje pred tremi leti in
danes. Seveda gre pri tem za ugo-
tovitve, do katerih se lahko do-
koplje vsak popotnik v kratkem
¢asu bivanja. Opazne so bile tudi
na kongresu. Zanimivo je, da so
zvecine delegati z nerazvitih ob-
modij, kjer so $e zelo daleé od re-
sni¢nih dohodkovnih odnosov in
placila po vloZzenem delu, najgla-
sneje hvalili, kako je pri njih sin-
dikat »najnaj«. S sabo so prinesli
gosto napisana porocila, ki jih
zvecine zaradi ¢asovne omejeno-
sti na kongresu niso uspeli niti
prebrati. KaZe, da brez vsakrine
Skode, saj se je kongres tokrat v
resnici ubadal z resni¢nimi pro-
blemi in naértovanji in ne s »po-
rocili«. Kljub temu je nekaterim
uspelo prebrati tak$ne traktate,
kot je to uspelo tudi delegatki, ki
je Se prek odmerjenega Casa
brala tirado o tezavah s surovimi
koZzami. V vsem svojem pri-
spevku ni niti enkrat uspela izreéi
besedo ¢lovek ali iz njenih suro-
vih koz izdvojiti delavca in sindi-

_kat. »Pomislite, da bi se ta tovari-

Sica vrnila v svojo tovarno in po-
vedala, da ji ni uspelo kongresa
seznaniti s tezavami surovih koz,
kar ji je direktor napisal. To bi
predstavljalo vesoljni potop,« je
vsmehu komentirala skupina de-
legatov. Vsesplosen smeh je
povzrocil tudi gost, ki je kongres
pozdravil s »tovarisi mladin-
ci<... Ocitno je v preveliki se-
stankarski vnemi med kilogrami
svojih konkretnih referatov po-
grabil nagovor, ki ga je pripravil
za kongres érnogorske mladine,
ki bo 3ele prihodnji mesec...
Te skrajnosti namenoma izd-
vajam, da bi bralcu lazje orisal
delo in Zivljenje delavcev ter sin-
dikata v Crni gori. Sicer pa so v
zadnjih §tirih letih uspeli skoraj
podvojiti poprecni osebni doho-
dek zaposlenih: Tako je ta 1974.
leta znadal le 2.193 dinarjev, v
prvi polovici leto$njega letapaze
3.876 dinarjev. Statistiki so izra-
cunali, da so osebni dohodki za-
poslenih v popreéju narascéali za
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16,7 odstotka na leto. Toda tudi
zivljenjski stroski niso mirovali
in so, razumljivo, najbolj priza-
deli delavce z nizkimi osebnimi
dohodki.

Sicer pa je bilo lani v Crni gori
vdruzbenem sektorju zaposlenih
111.826 delavcev. V zadnjih §ti-
rih letih jim je uspevalo na leto
povecati Stevilo zaposlenih za
4,42 odstotka, kar je bilo nad
predvidevanji. Tako je bilo v ce-
lotnem gospodarstvu 1974. leta
zaposlenih le 75.043, lani pa Ze
88.868 delavcev. V negospodar-
stvu pa je bilo zaposlenih 23.258
ljudi. Z odpiranjem novih delov-
nih mest in ob naravnem odlivu
so v tem obdobju zaposlili okrog
17 tiso¢ novih delavcev.

V' sedmih letih jim je uspelo:

povecati del zaposlenega prebi-
valstva s 15,6 odstotka na 18,6,
kar pa Se vedno zaostaja za jugo-
slovanskim popre¢jem. Ob tem
moramo povedati Se to, da je od-
stotek zaposlenosti v nekaterih
obcinah, kot so Ulcinj. predvsem
pa Plav in Savnik, §e mnogo niZji.
Pri ustreznih ustanovah in orga-

nih je prijavljenih priblizno 20
tiso¢ ljudi, ki i3¢ejo delo. To te-
vilo se izmeseca v mesec povecéu-
je. Obenem je po.uradnih podat-
kih zaposleno v tujini 10.328
ljudi. Skoraj vsaki deseti od teh se
sicer vrne, vendar le vsak drugi
najde stalno zaposlitev. V glav-
nem gre za nekvalificirano de-
lovno silo (79,3 %), ki se doma
tezko zaposli.

Nedavno je v Pobjedi, osred-
njem glasilu SZDL Crne gore
izSel oglas z naslednjo ysebino:
»Za delo na kmetiji blizu Tito-
grada iS¢em delavce. Za protiu-
slugo nudim redno zaposlitev...

Novinarsko preverjanje je po-
kazalo, da vsebina oglasa ni
izmisljena, ker gre za rodbinske
vezi... Le-te so v Crni gori do
nedavna mo¢no odmerjale in
krojile dolo¢ene probleme. Na
kongresu so glasno omenjali tudi
te probleme. Ze samo to dejstvo
potrjuje, da je sedanje vodstvo te
republike v resnici zgrabilo »bika
za roge«, zavedajo€ se, da je
treba drasticno presekati staro
prakso. Na tem podro¢ju so do-

seglilepe uspehe. Resda je letelo
nekaj »glav«, vendar so delavci
in komunisti enotni podprli te
napore in v sorazmerno kratkem
¢asu dokazali, da je v prenekate-
rem kolektivu vodstvo zaradi
svoje nesposobnosti pripeljalo
‘podjetje na rob prepada.

Delegat in njegova baza

Crnogorci so na lastni kozi
ugotovili, da je mnogo lazje
zgraditi novo tovarno, kot pa de-
lavcu veepiti samoupravno za-
vest. Ta bojni od véeraj, vendar s
ponosom ugotavljajo  po-
membne premike. Prav zaradi
trdoZivosti tega problema, ki je
nujno pogojen s. tamkajsnjimi
razmerami, so tudi v sindikatu
pozorno spremljali in usmerjali
te napore. Zakon o zdruZzenem
delu jim je dal mo¢no orozje in
jih sili v preobrazbo miselnosti o
dohodkovnih odnosih. Zato ni
vec ¢udno, ¢e je delegat iz cetins-
kega Oboda na kongresu jasno
in glasno razgalil donedavno
prakso vodstva tega kolektiva, ki
je slabemu gospodarjenju navk-
ljub vsako leto za veé kot tretjino
povecevalo delavcem place, da bi
dokazovalo, kako je vse v redu.
Dokler seveda ni — poéilo. »Ob
takSnem gospodarjenju smo mi
zdrsnili na vob prepada, medtem,
ko kolektivi iz iste panoge (po
vsej verjetnosti je mislil na Go-
renje) v tujini kupujejo tovar-
ne...«

Vodstvu sindikatov Crne gore
je jasno, da se bo delavéeva za-
vest krepila z njegovim izobraze-
vanjem in dobro organizira-

nostjo sindikata. Ne bo odveg, ¢e -

navrzemo 3e eno Stevilko. V za-
¢etku lanskega leta je bilo v Crni
gori zaposleno le Se 931 nepi-
smenih delavcev. Stevilo tistih z
nepopolno osnovno $olo je sicer
skoraj za desetkrat vecje, vendar
je to §tevilo obéutno manjse kot

_je bilo pred nekaj leti. Tudi ta

okolis¢ina pojasnjuje, zakaj to-
likSno primerov slabega ravna-
nja s stroji, namernih poskodb
strojev in tolikSna odsotnost z
dela. K temu seveda sodi tudi
dejstvo, da je bil delavec pogosto
le samoupravljalec na papirju,
sindikat pa pod vplivom vi§jih
sturktur. » Zato dragi tovarisi, ne
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».>V minulem 3tiriletnem ob-
24 smo v Bosni in Hercego-
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k"OJU samoupravnih druzbe-
Onomskih odnosov ter sa-
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“20vanjy zdruzenega dela, k
Ur'so s svojo aktivnostjo naj-
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’ Predsednik Ante Budimir.
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dvema kongresoma dosegli po-
membne rezultate tudi na po-
dro€ju socialne politike in druz-
benega standarda. Realni osebni
dohodki so rasli za 3,5 odstotka
letno, kupna mo¢ prebivalstva je
narascala za 3,7 odstotka letno;
od 1974. leta so zgradili 128.532
stanovanj, od tega 29.164 v
druzbeni lasti. Solidarnostnih
stanovanj so postavili 3.138. Or-
ganizirano druzbeno prehrano
med delom ima 90 odstotkov de-
lavcev — 95,4 % v gospodarskih
in 47,8 % v druzbenih dejavno-
stih. Sindikatu BiH pa si bodo
morali Se bolj prizadevati na po-
dro¢ju varstva pri delu, kajti v
prvih Sestih mesecih letos se je v
tej republiki zgodilo 19.330 ne-
sre¢ pri delu, 43 delaveev pa je
umrlo.

»Eno izmed vprasanj, ki smo
jim v preteklem obdobju posve-
¢ali manj pozornosti in kjer zelo
zaostajamo, je samoupravno in-
teresno organiziranje in uveljav-
ljanje svobodne menjave dela.
Resni¢no, ta vpralanja zZe zelo
dolgo izpostavljamo kot po-
membna in prioritetna, vendar
moram reci, da se je le malo or-
ganizacij in organov ZS teh pro-
blemov lotilo konkretno in kon-
tinuirano, skratka tako, kot za-
sluzijo. Zaradi tega se pojavljajo
slabosti iz prejSnjega obdobja
sredstva gospodarstva se upo-
rabljajo neodvisno od realnih
moznosti, vpliv izvrinih organov
in skupnih sluzb skups¢in SIS je
velik, zelo majhen pa vpliv de-
laveev iz OZD. Te slabosti bomo
premagali s samoupravnim pla-
niranjem druZbenih dejavnosti,«
je dejal Ante Budimir in za
konec poudaril, da so v minulem
Stiriletnem obdobju zlasti veliko
skrbi posvetili organizacijskemu
in akcijskemu usposabljanju ce-
lotne organizacije ZS, §e posebej
pautrjevanju OOS kot temeljnih
oblik sindikalnega organiziranja
delavcev, kar je pripomoglo nele
k ugledu sindikata v BiH, pa¢ pa
tudi k uresnicitvi njegove vloge v
zdruzenem delu in politiénem si-
stemu.

V imenu sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije je delegate in
goste V. kongresa ZS BiH poz-
dravil podpredsednik ZSJ Janez
Barborig, ki je med drugim dejal,
da je zakon o zdruZenem delu
delavskemu razredu ustvaril po-
goje za Se hitrejSi druzbeni ra-
zvoj. Zacetne pozitivne izkusnje
v druzbenem dogovarjanju in
samoupravnem sporazumevanju
— od osnovnih organizacij zdru-
Zenega dela pa do federacije —
kljub nekaterim slabostim kaze-
jo, da tak sistem ostaja nezamen-
ljiv v povezovanju vseh posa-
mié¢nih in posebnih interesov v
korist enakopravnosti in utrje-
vanja enotnih interesov vseh de-
lovnih ljudi nase drZave. »Za ak-
tivnost sindikatov pri uresnice-
vanju zakona o zdruZenem delu
lahko reéemo, da je bila najbolj
temeljna, vsekakor pa najma-
sovnej$a. Iz te aktivnosti pa so
nastajale Se nove dejavnosti,
izmed katerih je bila zelo po-
membna tista, ki je bila usmer-
jena na razvoj sistema samou-
pravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja ter
razporejanja dohodka in osebnih
dohodkov. Skozi to aktivnost so
iz8le boljse resitve v razvoju do-

Z“st’dat je V. kongres Zveze sindikatov Bosne in Hercegovine

hodkovnih odnosov, poudarjena
pa so postala tudi nekatera doslej
zanemarljiva vprasanja,« je
menil Janez Barboric.

Kljub nespornim dosezkom v
materialnem razvoju med dvema
kongresoma, zlasti v razvoju in-
dustrije in investicijske dejavno-
sti, so delegati v kongresni komi-
siji za razvoj samoupravnih do-
hodkovnih odnosov in materialni
razvoj zdruzenega dela opozorili
tudi na nekatere slabosti. Te se
kazejo predvsem v kasnitvah in
uresni¢evanju programov na-
lozb, preslabem izkoridcanju
zmogljivosti in neusklajenosti
proizvodnih programov, prepo-
Casni rasti produktivnosti dela
ter akumulativne in reprodukcij-
ske sposobnosti gospodarstva, v
izgubah in podobno. Zato si
bodo morale organizacije sindi-
katov prizadevati za pospesen
proces zdruzevanja dela in sred-
stev ter §irSe povezovanje zdru-
zenega dela, za vecjo produktiv-
nost in rentabilnost, praviénejSo
delitev dohodka, ki bo omogo-
cala dejansko delitev po delu ter
krepila materialno osnovo dela,
za zmanjSanje stroskov, kot so
reklame, reprezentanca in sluz-
bena potovanja, predvsem pa za
uc¢inkovito obvescanje delavcev.
Delegati so poudarili, da je treba
pri problemu pridobivanja do-
hodka izhajati iz dohodkovnih
odnosov v reprodukcijskem pro-
cesu in tudi tu preseci dosedanje
kupoprodajne odnose. Tam, kjer
je medfazna odvisnost zelo izra-
zita, kot je primer v Unisu ali Si-
padu, so dohodek uéinkovito de-
lili na podlagi izdelanih meril o
udelezbi pri posameznem izdel-
ku. Dohodkovni odnosi so bili
premalo upoStevani tudi pri
oblikovanju temeljnih organiza-
cij, kjer ¢aka sindikate Se vrsta
nalog, kljub dobrim izku$njam,
kot so v Famosu, Energoinvestu,
Incelu in drugih kolektivih...
Marsikje bodo morali Se razcisti-
ti, kaj je glavna in kaj postranska
dejavnost posamezne organiza-
cije ali pa, kako jih organizirati
glede na sedeze v drugih druzbe-
nopoliticnih skupnostih. To so
bili le drobci iz razprav, ki so
obogatili kongresne dokumente
inbodo ob vsestranski dejavnosti
vseh prispevale k uresni¢evanju
ciljev druzbenoekonomskega in
materialnega razvoja Bosne in
Hercegovine.

V kongresni komisiji za orga-
nizacijsko in kadrovsko usposab-
ljanje so delegati of ozarjali, da
delo sindikatov v vseh delih
zdruZenega dela ni bilo enako in-
tenzivno. TezZiice je bilo predv-
sem v razvoju samoupravnih do-
hodkovnih odnosov v proizvod-
nji, manj pa v druzbenih dejav-
nostih in znotraj politinega si-
stema; premalo so usklajevalira-
zli¢ne interese, obenem pa je bilo
minulo delovanje $e vedno pod
moénim pritiskom poslovodske
logike oziroma kupoprodajnih
odnosov. Zato je' vse mocnejia
zahteva po prilagodljivi organizi-
ranosti sindikatov kot enotni ra-
zredni druzbenopoliti¢ni organi-
zaciji, ki ob razli¢nih oblikah po-
vezovanja, od OOS do koordi-
nacijskih odborov — teh bo v
prihodnje 10 — omogoc¢a uskla-
jevanje funkcij in interesov v
zdruzenem delu in politi¢nem si-
stemu. Se posebej so poudarili
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teritorialno nacelo organizira-
nja, vsekakor pa je temelj dejav-
nosti v OOS, saj bi bil sindikat ob
zapiranju v lastne stroke ali veje
izven samoupravnih gibanj, po-
stal bi konzervativen in bi zaviral
nadaljnji razvoj. Posebno vpra-
$anje je uresnicevanje delegat-
skega nacela, kjer gre za povezo-
vanje z delegacijami in delav-
skim svetom pri reSevanju
kljuénih problemov TOZD,
vsekakor pa je tu treba zagotav-
ljati tudi delovanje samoupravne
kontrole. Prav zato so dali po-
sebno teZzo oblikovanju konfe-
renc delegacij v delovnih in Se
posebej sestavljenih organizaci-
jah, ki bi ob ve&ji prisotnosti sin-
dikata v krajevnih skupnostih in
tamkaj$njih organizacijah SZDL
postajale oblike medsebojnega
sodelovanja in dogovasjanja.
Delegatsko nacelo bodo v BiH
upostevali tudi glede druzbene

Kriticni do sebe, da bi bili uspeSnejsi

vloge in funkcije pri oblikovanju
sveta zveze sindikatov, kjer bodo
stalni in zamenljivi delegati. Ve¢
pozornosti bo v prihodnje treba
nameniti tudi oblikovanju sindi-
kalnih skupin, saj le-te §e vedno
niso ustanovili povsod tam, kjer
50 za to pogoji. Delegati so vec-
krat opozorili tudi na vse vecjo
vlogo TOZD v obrambnih pri-
pravah oziroma v splo§nem ljud-
skem odporu, zato bodo morale
OOS na tem podro¢ju §e veliko
storiti. Omeniti velja, da je o
predloZenih spremembah in do-
polnilih statuta potekala v
osnovnih organizacijah in v svetu
ZS te republike obsezna razpra-
va, ki je tako kot kongres sam
podprla predlagane spremembe.

Po izEérpnih razpravah v komi-
sijah je kongres na svojem dru-
gem plenarnem zasedanju spre-
jel akcijski program za naslednje
stiriletno obdobje. Naloge sindi-
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Na kongresu so se srecali tudi mnogi stari revolucionarji in borci za delavske pravice

katov je, upostevajoc vse Zelje in
predloge tako delegatov kot tudi
vseh 750.000 delavcev, strnil v
osem sklopov: naloge sindikata
BiH v boju za razvoj socialisti¢-
nih samoupravnih druZbenoe-
konomskih odnosov ter druzbeni
in materialni razvoj republike,
naloge ZS vrazvoju in delovanju
politicnega sistema socialisti¢-

nega samoupravljanja, naloge

ZS v razvoju zivljenjskega stan-

darda in socialne politike, naloge

ZS v samoupravni preobrazbi

izobraZevanja, znanosti, kulture

in‘informiranja, naloge ZS v ra-

zvijanju in uresni¢evanju sistema

splos$nega ljudskega odpora in
druZbene samozasCite, naloge

ZS BiH v mednarodnem sindi-

kalnem sodelovanju in naloge v
politiéno-organizacijski in ka-

drovski graditvi ZS BiH.
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Ve Telariata predsedstva RS ZSS, in Vinko
62 o’ Clan predsedstva. S kongresa je porocalo
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Zakaj Sele V. kongres, ko pa imajo druge repu-
blike Ze precej visje »$tevilke«? Prvi kongres ZS BiH
je bil septembra 1946, drugi maja 1949, tretji pa .y'e[le
20 let kasneje. Med drugim in tretjim kongresom je
bilo namre¢ Sest skup$¢in ZSJ za BiH, ki so imele
znacaj kongresa. Sedma skups¢ina pa se je maja
1969 preimenovala v IIl. kongres.

organizacije.

Za kongres je bilo po vsej Bosni in Hercegovini
veliko zanimanje, kar kaZe tudi 283 pozdravnih br-
zojavk, ki so jih delegatom poslale Stevilne delovne

Kongresa se je udelefila tudi sedemclanska df!le-
gacija MDA »Samac — Sarajevo 78«, drugi briga-
dirji pa so poslali kongresu telegram, v katerem r_n:ed
drugim pise: »Kongresne dneve bomo pocastili z

udarniskim delom na trasi drugega tira proge in s
prilofnostnim programom v naseljih...« Z iskre-
nimi Zeljami torej naprej v nove delovne zmage.

y €



Ljudje med ljudmi

Ob rob prisilni izselitvi v Sempetru

1z praznega
stanovanja — v Sotor!

J. Sever

Skorajda ob isti uri, ko se je
v Novi Gorici zacel kongres mla-
dih, so iz stanovanjskega bloka v
Sempetru v Savinjski dolini na
silo izselili mlada delavca z
majhnim otrokom. RADO LU-
KANC, 26-letni kovinostrugar iz
tamkajSnjega podjetja SIP, je
pred blokom v znak protesta po-
stavil otor in vanj vselil svojo
_druzino. Stanovanje, iz katerega
S0 ga po vseh paragrafih upravi-
€eno vrgli, je spet prazno. Tako,
kot je bilo Ze vet kot pol leta.
RADO LUKANC, po izjavi
njegovega oddelkovodja, je
eden izmed najboljsih delavcev v
oddelku, je stiri leta pridno pisal
prosnje in potrpezljivo éakal, da
bi le prisel, ¢e Ze ne do stanova-
nja, vsaj v vrh prosilcev in do od-
~ govora, kako je z njegovimi po-
roinjami. Medtem se je porocil
in dobil otroka. Zaradi utesnje-
nosti je Rado e naprej stanoval
pri svojih, Zena z otrokom pa pri
njenih starsih.
Rekli bi, da je Lukancev pri-
mer ena izmed »klasiénih« te-

(Ne)varnost na tirih

Varnost na tirih Zelezni-
Skega gospodarstva Ljubljana se
nenehno zboljSuje. Podatki o
izrednih dogodkih za prvih devet
mesecev letosnjega leta kazejo,
da se je Stevilo izrednih dogod-
kov v tem obdobju zmanj3alo za
4,2 odstotka ali 53 primerov.
Pri vlakih se je Stevilo izrednih
dogodkov zmanjsalo za 12,5 od-
stotka v primerjavi z enakim ob-
dobjem minulega leta. Hkrati
velja poudariti, da tréenj vlakov
ni bilo, bilo pa je za 6,8 odstotka
ve¢ izrednih dogodkov pri pre-
miku vlakov.

zav mladih druzin. Ce ne bi bilo
Se nekaj vprasanj.

»Pet let sem zaposlen v SIP
Sempeter, zadnja Stiri leta sem
pridno pisal pro§nje za dodelitev
stanovanja. Do danes nisem
dobil odgovora niti na eno pros-
njo. Ne od vodstva podjetja, ne
od samoupravnih organov in ne
od komisije za druzbeni stan-
dard, ki bi naj skrbela za reseva-
nje tudi tovrstnih tezav delavcev.
Po drugi strani pa je res, da je za
kadre vedno na voljo tudi stano-
vanje. In ko sem Ze vec kot pol
leta gledal prazno stanovanje v
novem bloku, ki je cakalo na

,kadre’, sem se letos avgusta v to

stanovanje na silo vselil,« pripo-
veduje R. Lukanc.

»Za prisilno izselitev so se v
vodstvu podjetja odlocili, da bi s
tem drasticnim ukrepom one-
mogoéili podobne primere. Cez
¢as bi se nam lahko vsak vselil v
prazno stanovanje,« razlaga
TINE VOSNJAK, predsednik
osnovne organizacije sindikata.
»Za dodelitev stanovanj imamo

Podatki o izrednih dogodkih v
ZelezniSkem gospodarstvu zaje-
majo tudi tiste izredne dogodke,
za katere niso odgovorni Zelez-
ni¢arji. Tako so v tem obdobju
zabelezili kar 31 izrednih dogod-
kov na potnih prehodih, ki so za-
varovani z zapornicami ali luémi
oziroma s cestnoprometnimi
znaki. Na potnih prehodih, ki so
zavarovani z zapornicami ali
luémi, so se smrtno ponesrecile 4
osebe, 6 pa jih jebilo telesno po-
Skodovanih. Na potnih prehodih,
ki so zavarovani s cestno pro-
metnimi znaki, pa se je telesno

pravilnik, ki sloni na tockoval-
nem sistemu in je za vse enak. Za
dodeljevanje stanovanj pa skrbi
posebna komisija.«

Zakaj potem taksen strah, da
delavci, kiv SIP Sempeter ze leta
zategujejo pasove in ocitno tudi
na racun svojega standarda izlo-
Cajo denar za razsiritev podjetja,
ne bi spostovali sklepov samou-
pravnih organov, ko gre za sta-
novanja. Po drugi strani pa je
bilo kljub izredno velikemu po-
manjkanju stanovanj to stano-
vanje ve¢ kot pol leta prazno!

»Gre za ,kadrovsko® stanova-
nje, ki _je namenjeno pravniku.
Nujno potrebujemo pravnika, ki
pa ga vkljub nekaj razpisom Se
nismo nasli. Kot kaze, ga tudi
prazno stanovanje ni privabilo.«

»Kdo pravzaprav v SIP Sem-
peter odlo¢a o tem, kaj so ka-
drovska in kaj delavska stanova-
nja? Kot ste prej sami slisali od
kadrovika, so njemu stanovanje
pred zasedbo tega delovnega
mesta ponujali, Ceprav ima svoj
stanovanjski problem, kot sam

poskodovalo kar 34 oseb, 4 pa so
se smrtno ponesrecile. Seveda je
pri tem potrebno povedati, da so
-za te nesree izkljucno odgo-
vorni uporabniki sami. Tudi za-
voljo hoje po progi je v prvih de-
vetih mesecih izgubilo Zivljenje
19 oseb, 8 pa je bilo telesno po-
Skodovanih. In ¢e k temu do-
damo e 171 zlomljenih zapornic
v tem obdobju, ni tezko ugotovi-
ti, da uporabniki cest in drugi
udelezenci ne upostevajo opozo-
rilnih in drugih znakov, ki jih
opozarjajo na nevarnosti na
progi.

Predlog radovljiskih

uciteljev

Letosnje praznovanje
dneva prosvetnih delaveev sta
ob¢inski odbor sindikata delav-
cev vzgoje in izobraZevanja in
Izobrazevalna skupnost Radov-
ljica organizirala v Bohinju. Ob
tej priloznosti so odprli prenov-
ljeno osnovno $olo in otroski
vrtecv Srednji vasi, hkrati paso v
tej osnovni 3oli odprli razstavo

_ druzboslovne in strokovne lite-
rature na temo: ¢lovek, znanje,
produktivnost. Sledilo je zboro-

vanje prosvetnih delavcev, na
katerem je o vlogi vzgoje in izo-
brazevanja pri razvoju naSe sa-
moupravne socialisticne druzbe
govorila Majda  Poljansek.
Potem je sledilo $e $portno-re-
kreativno tekmovanje in tovari-
Sko srecanje.

Na zborovanju pa so z navdu-
Senjem sprejeli predlog osnovne
organizacije sindikata osnovne
Sole Staneta Zagarja: naj bi po-
slej vse Sole v SR Sloveniji praz-

novale dan prosvetnih delavcev
na obletnico smrti predvojnega
.ucitelja in narodnega heroja Sta-
neta Zagarja, katerega lik je tudi
danes svetel zgled prosvetnim
delavecem v njihovih naporih za
preobrazbo vzgojnoizobrazeval-
nega procesa Vv samoupravni
druzbi. Sklenili so predlagati pri-
stojnim republiskim organom,
da bi tako poslej vsi slovenski
prosvetni delavei imeli svoj
praznik in svoj vsakoletni de-
lovni dogovor 27. marca.

Stara vsebina po novem

Na posvetovanju druzbenih
pravobranilcev samoupravljanja
v BiH so ugotovili, da subjektivni
dejavniki in s tem tudi druzbeni
pravobranilei samoupravljanja,
premalo uporabljajo zakonska
pooblastila, ko predlagajo, naj bi
TOZD organizirali povsod, kjer
s0 za to izpolnjeni zakonski po-
goji. Mnoge poslovne enote, ki
imajo sedez v drugem mestu kot
maticne OZD, izpolnjujejo po-

goje, da se organizirajo kot
TOZD pa te pravice vseeno ne
morejo izkoristiti. Proces sa-
moupravnega organiziranja na
temeljih zakona o zdruzenem
delu je marsikdaj opravljen brez
temeljite analize konkretnih ra-
zmer in vnaprej dologene orga-
nizacije. V mnogih OZD Se niso
zaziveli dohodkovni odnosi in ni
do konca izvedena delitev sred-
stev, pravic in obveznosti. V

mnogih samoupravnih aktih o
delitvi sredstev za osebne do-
hodke posli in delovne naloge
niso ovrednoteni, ali pa so merila
delovnih rezulttov omenjena le
splosno. Teh primerov je najveé
v druzbenih dejavnostih, kjer so
Se ostanki proracunskega finan-
ciranja.

V.O.
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Kako lepo bi vedno zvenele deklaracije, resolucije in sklepi o skrbi za delav®
ce ne bi bilo — prakse! Kdo v resnici v Sempetrskem SIP deli sranovaﬂfﬂ? ﬁ
Zakaj naj samo delavec Se vedno placuje malomarnost, okostenelost birokr adl _

in »trdo roko« upravljanja. Primer, ki bi naj bil v pouk drugim.

pravi, resen,« smo sprasevali na-
prej predsenika sindikata. Na to
vpraSanje nismo mogli dobiti
ustreznega odgovora. Morda bi
kaj vec¢ lahko povedal MARJAN
LESAR, varnostni inZenir, pred-
sednik komisije za druzbeni
standard v SIP Sempeter, vendar
ga na dan izselitve nismo mogli
odkriti, »kot da bi se vdrl v zem-
ljo,« so nam razlagali, ob ponov-
nem obisku pa je prislo v kolek-
tivu do delovne nesrece in je imel
polne roke dela z drugimi stvar-
mi.

Kakorkoli Ze, omenjenega
dne, ko se je v Novi Gorici pricel
kongres slovenske mladine, so k
prisilno  vseljenemu Lukancu
prisli trije sodelavci iz SIP Sem-
peter, da bi mu pomagali priizse-
litvi. Ko so delavci izvedeli, da
morajo sodelavca prisilno izseli-
ti, so to delo odklonili. Toda ne
za dolgo, ker jih je »$ef«, kot so
povedali, nagnal nazaj,. V stano-
vanju se je pojavil tudi DUSAN
KOCEVAR, sekretar SIP Sem-
peter, ki je brez besed v sprem-

15 jubec’_na

V delovni organizaciji Lju-
becna ze ve¢ let skrbijo za dobro
pocutje svojih delaveev in kraja-
nov v naselju Ljube¢na. Tako so
pred leti uredili skupajz LIK Sa-
vinja Celje in zdravstveno skup-
nostjo svojo splosno in zobno
ambulanto. Letos pa so sredstva
namenili za nove garderobe, sa-
nitarije, kuhinjo in jedilnico.

Imajo pa tudi Ze gradbeno dovo- | teh dneh pa strokovnjaki insti- _ h,,

stvu dveh miliénikov nadzoroval
prisilno izselitev. Ko so zadnje
pohiStvo spravili iz stanovanja,
so stanovanje zaklenili in zape-
Catili. Do takrat, nihce ne ve po-
vedati, do kdaj, ko se bo le oglasil
kakSen pravnik, ki ga v SIP Sem-
peter, to dokazuje tudi primer z
razdelitvijo stanovanj, hudo po-
trebujejo.

Toda pustimo pravno plat ob
strani. Nih¢e danes ne more za-
govarjati nasilne vselitve v sta-
novanje. To poudarja tudi priza-
deti Lukanc in po naS§em mnenju
upravi¢eno dodaja, da se je za to
odlocil samo zato, da bi javnost
opozoril na razmere v SIP Sem-
peter. Drzi namre¢ kot pribito:
niti teden dni ni minil od njegove
prisilne vselitve v ,kadrovsko*
stanovanje, ko je imel Ze v rokah
odlo¢bo o — prisilni izselitvi.
Nemudoma je s svojim dejanjem
pognal okostenel aparat. O za-
devi so takoj zaceli razpravljati v
sindikatu, komunisti in v vodstvu
kolektiva. Ponudili so mu garso-
njero, samo da ne bi ve¢ dvigal

Za boljSe pocutje

ljenje za pocitnisko hisico na
Rogli. Zaposleni v tem kolektivu
pravijo, da Se nikoli niso posve-
cali toliko pozornosti dobremu
pocutju zaposlenih. Ko to trdijo,
ne pozabljajo na prizadevanja za
CistejSe okolje. Tako so letos Ze
zgradili Cistilno napravo za od-
padne vode iz novih objektov
druzbenega standarda. Prav v
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prahu. Kot kaze, je tudi Pag _V(
jena garsonjera izhlapela €7 4 =
kot njegove in Se mafs's,'d],, D
prodnje, kajti Lukanc §
druzino $e vedno zivi v— 350
v bloku nad njim pa prazf®° p]
novanje Se vedno caka nd By
nika... : Sif‘ p|
_ Zadeva je v kolektivl iiy{ |
Sempeter upraviéeno spf"al_'i.
plaz razprav in negodd¥d
Marsikateremu delaveu J /
tem ostal v ustih grenak pri°

o tem, da je za dodelitev Sty
vanja delavcu potrebnih V¢ ¢ gy
analiz, prosenj in tockovafl i e
pa so na drugi strani tudi d€ is] nig
za katere to ne velja, kef . Do)
pravi delavci, temve¢ »kad! iey

L
tuta Jozef Stefan iz Llubgjagj
skupaj z domacimi strokOV* iy
preskusajo ¢istilno napré
c¢iscenje plinov. / t

Njihova prizadevanja 50 o
tesno povezana s krajeva® "y kit
nostjo, Skupaj s krajani st Pr'edill A
devajo, da bi ¢im leps€ b Oby
okolico delovne organizﬂc’fﬂd &

Milan :

1

Pravkar izslo

V druzboslovni zbirki zalozbe DELAVSKA ENOTNOST je izsla knjiga ;

dr. Pavao Brajsa:

SPLOSNA PSIHODINAMIKA A
SAMOUPRAVNEGA VEDENJA A

™
Samoupravljanje, meni avtor, psihiater-praktik, ima tudi svoj psiholoki oziroma psihodina- ; ETC
micni aspekt in to je psihodinamika samoupravnega vedenja. Knjiga — napisana preprosto: , dji
razumljivo, bralno — pripoveduje o univerzalnosti samoupravnega vedenija kot specificned@ .pel
stalid¢a do Zivljenja in odnosov med ljudmi. Namenjena je vsem tistim, ki se zele podrobne)€ ‘ ha
seznaniti s tistim, kar se dogaja v nas in okrog nas v ¢asu samoupravne preobrazbe nasé Snz
druzbe. ]
-
Cena 250 dinarjev. k;a
Narogila posljite na naslov: CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalma- iy
tinova 4. 1L
Pr
: g
- Sg
NAROCILNICA »
k
Pri CGP Delo — TOZD DELAVSKA ENOTNOST nepreklicno narogamo . ... ... izvodoV teu
knjige SPLOSNA PSIHODINAMIKA SAMOUPRAVNEGA VEDENJA. 4 é
Kniji §lji P S AR e B e el Sy s et :
njige posljite na naslov s to
i k"l
............................... (U,K.:a: po-gin'a'gt'e.v“'k‘a'.k.ra‘”. et e e s e .. D T RN R E-rl
BLuHU R CETRETO W el A S R R s e S e b sgie : :

Racun bomo placali v 15 dneh po prejemu knijig.
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(Citljiv podpis naro&nika)
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s Papirj ev

S‘? Pred 10 leti je na3a gra-
4 industrija zelo pogresala
niéél:ﬁzane papirje, kajti papir-

J1s0 lahko nudili tiskarnam

i ievelg Obicajnih tiskarskih papir-

papire tako imenovani naravni
501j§ Za umetniski tisk. Za vsa
de!aa In zahtevnejSa tiskarska
% epa S0 morali uveZzati prema-
trty PaPirje. Ob raziskavi po-
N le Omacega trzis¢a se je zato
2a ia 1959 na Vevéah porodila
Droj sve] 0 izdelavi projekta za
[ 0dnjo premazanih papir-
memflro_ma za povrsinsko ople-
Enje papirja, ki so jo deset

Sty N€je tudi uresnicili s po-
Preg O posebnega obrata za
oy Ovanje papirja. Vevcani
| Gey t]31'\'1,k1 so v Jugoslaviji pri-
lang OVrstno proizvodnjo, izde-

leg Kolicine pa so v zadnjih 10
' 3  Maraicale iz leta v leto. Tako
15 <Msko leto izdelali ve¢ kot

le[;)s 0ton premazanih papirjev,
- Veéalipa bodo proizvodnijo e po-

neS POStqvitvijo petega papir-
! éelkostl'_oja, predvsem pa s pri-
o P'frjevm 1zdelave premazanih pa-
¥ novem obratu, se vev-
Papirni¢arjem obeta, da
%€ v najkrajSem ¢asu proi-

"Kako gospodarimo
-

zvﬂ

Gospodarski komentar

4. novembra 1978

Delavcev ni premalo

Boris Rugelj

Za slovensko gospodarstvo
Ze vrsto let velja, da mu vse moc-
neje primanjkuje »domace« de-
lovne sile. Vrsta deficitarnih po-
klicev se daljSa, stopnja rasti za-
poslovanja novih delavcev pa se
nikakor ne more ujeti v okvire,
zacrtane v resoluciji o srednje-
ro¢nem planu druzbenoekonom-
skega razvoja nase republike in
okvire, ki jih dolocajo vsako-
letne resolucije o izpolnjevanju
srednjerocnega razvojnega
plana v tekocem letu. Skratka,
zaposlujemo vec novih delavcey,
kot nam veleva zdrava pamet, in,
kot je bilo ugotovljeno — ter ze
veckrat zaman poudarjeno, na
taksnih delovnih mestih, na kate-
rih  ‘delavci neposredno ne
ustvarjajo novega dohodka.
Celovitost in zapletenost tega
vprasanja je tezko prikazati v
kratkem novinarskem zapisu.
Poenostavljeno pa bi dejali, da je
eden izmed vzrokov za takSen
prilivdelovnesile v nasa podjetja
in ustanove tudi neusklajen ra-
zvoj posameznih dejavnosti. V
tem srednjeronem obdobju
namrec nismo uresnicili zastav-
ljenih razvojnih ciljev v vrsti
prioritetnih dejavnosti, medtem
ko so v posameznih drugih de-
javnostih, za katere smo v reso-
luciji o druzbenoekonomskem
razvoju zapisali, da se bodo ra-
zvijale pocasneje in se bodo
predvsem modernizirale ter dvi-
gale raven dodelave surovin, za-

poslovali nove delavce na racun
Sirjenja proizvodnih zmogljivo-
st1.

Prav gotovo se tudi §e nismo
otresli donedavna e kako ak-
tualne miselnosti, da je pac
vazno, da ima ¢imve¢ ljudi zago-
tovljeno delo. Ob tem se seveda
nismo vprasevali, koliksna bo
druzbena cena tak$nega nalina
reSevanja socialnih problemov.
Tako smo dosegli pri zaposlova-
nju izjemno lepe uspehe: sko-
rajda ni ¢loveka, ki ne bi bil za-
poslen, ali ki ne bi imel dela, ce
ga le hoce sprejeti.

Tako veliko $tevilo zaposlenih
ljudi pa ima seveda tudi svojo
slabSo stran: veliko delavcev dela
na neustreznih delovnih mestih,
mnogo prevec je taksnih, ki ne
ustvarjajo novih vrednosti in
torej ne pridobivajo dohodek,
ampak ga tro$ijo. Za opravila, ki
bi ji opravil en delavec, ¢e bi bila
bolje organizirana, zaposlimo
zdaj dva ali celo tri delavece. O
Stevilnih - pomocnikih  raznih
Sefov in podSefov, tajnic itd., pa
rajSi ne piSemo... Skratka: slaba
organizacija dela nas sili v pre-
komerno neproduktivno zapo-
slovanje.

Poleg tega pa nam Ze od nek-
daj delavci iz proizvodnje — izza
strojev — beze, ¢e je le mogoce
— k bolje placanim in lazjim ter
bolj gosposkim administrativnim
delom. :

O zagatah zaposlovanja pri

nas so obsirno spregovorili tudi
delegdti na devetem kongresu
zveze sindikatov. Kongres je
sprejel vrsto zakljuckov o tem,
kako v bodoce delovati (sindi-
kalno) da bi razvozlali omenjene
tezave. Eden izmed sklepov je
tudi, da je treba vse rezerve, ki se
nam ponujajo v do sedaj zapo-
sleni delovni sili, izrabiti, preden
bi iskali nove delavce.

Zelo zanimiv nacin, kako izko-
ristiti sedanjo delovno silo, pa je
na kongresu omenil delegat An-
drej Grahor, sicer republiski se-
kretar za delo. Veljalo bi, je
dejal, delavce iz obratov, ki so
neperspektivni, v stalni izgubi,
enostavno preseliti v proizvod-

njo, ki ima bodo¢nost, pa ji pri--

manjkuje delaveev. Cemu zapo-
slovati nove delavce, ko pa so ta-
ko reko¢ pri roki. Poleg tega, da
bi zmanjSali predirok dotok
novih delavcev, bi s tem kajpak
dosegli veckratno korist. Zmanj-
Salo bi se Stevilo neproduktivnih
ali slabo produktivnih delavcev,
sredstva za druzbeni standard bi
ucinkoviteje izkoris¢ali, proi-
zvodni stroski bi bili nizji. (ﬁ:mu
torej o tej zamisli v sindikatih in
Se kje ne bi globlje razmislili?
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Sevniska Jutranjka na dobri razvojni poti

Modernizacija
in boljSi pogoji

Boris Rugelj

Tiso¢ tristo delavcev sevni-
$ke Jutranjke je zadovoljnih z
letosnjimi poslovnimi rezultati,
¢eprav hkrati priznavajo, da bi
lahko bilo nemara Se bolje. Pa
vendarle za nezadovoljstvo ni
vzroka: kljub dokaj tezavnemu
zaCetku letoSnjega poslovnega
leta so uspeli uresniciti letoSnje
planske cilje, tako glede obsega
proizvodnje kot glede dohodka.
Morda, tako sta povedala Franc
Kers, direktor skupnih sluzb in
Lado Mocilnik, podpredsednik
konference sindikata, bodo do
konca leta zastavljene planske
naloge celo presegli. To pa seve-
da ni majhen dosezek, saj si de-
lavci v Jutranjki ze vrsto let 20 do
25-odstotno preseganje v pre-
teklem letu dosezenih gospodar-
skih rezultatov nalagajo kot de-
lovno obveznost in jo tudi izpol-
njujejo. Ob tem, daimajo v Sev-
nici kaj neustrezne delovne pro-
store, so taksSne delovne naloge
seveda dokaj tezavne, posebej
Se, ker tudi prenekaterih stroj
tece e od samega zacetka te de-
lovne organizacije pred petnaj-
stimi leti.
Zavoljo taksnih delovnih po-
gojev ni nenavadno, da si delavci
_ v Jutranjki vsa ta leta prizadeva-
jo, da bi ¢imbolj modernizirali
svoje delovne prostore in opre-

mo, prav tako pa tudi izboljsali
ostale delovne pogoje, ki jih po-
navadi omenjamo pod skupnim
nazivom druzbeni standard.

»NaSa osnovna razvojna
usmeritev v tem srednjero¢nem
obdobju je naslednja: radi bi do-
polnili proizvodne zmogljivosti s
stroji, ki nam Se manjkajo ter
nakupili modernej$o opremo —
ne da bi s tem povecevali obseg
proizvodnje,« nam je dejal Lado
Moéilnik. »Ceprav nam gre za
zdaj dobro, se vendarle lahko ze
v naslednjih letih obrae na slab-
Se, ¢e se bomo uspavali nad dose-
zenim. Drugi kolektivi nas s stal-
nimi izboljSami in povecanjem
storilnosti neprestano skusajo
izrivati s trga in ceprav proda-
jamo pretezno na domacem trgu,
je konkurenca dovolj huda. Brez
enakovredne strojne opreme,
dovolj kakovostnih surovin,
prave ponudbe izdelkov, obde-
lave trga in seveda ustrezne cene
lahko kaj kmalu iz uspesne de-
lovne organizacije postanemo’
obcinski problem.«

Da se jim to ne bi zgodilo,
bodo v Jutranjki samo v nasled-
njih dveh letih vloZili v razvoj
podjetja okroglih 90 milijonov
dinarjev, od katerih jih bodo
skoraj dve tretjini zbrali sami.

Stanovanjska gradnja na celjskem obmocju

V DRUZBOSLOVNI ZBIRKI so izile knjige:

,u«f :?f;’ Veé avtorjev: INVENTIVNA DEJAVNOST V ZDRUZENEM DELU ....
Radovan Vukadinovié: EVROPSKA VARNOST IN SODELOVAN]JE :
Dr. Ana Krajnc: IZOBRAZEVANJE — NASA DRUZBENA VREDNOTA .............

Mitja Gorjup: SAMOUPRAVNO NOVINARSTVO .. ..ciururenstannsrnesnnnnsnnsnnis

Dr. B. Kav¢i¢ in V. Antonci¢: SAMOUPRAVNA UREJENOST IN GOSPODARSKA

ko | 1l En]o te vrste papirjev podvo- :
itk kjé, 1€ celo potrojili. Pri¢aku-
F:lcdﬂl 2y 98 bo letosnja skupna proi-
Ej& I Obry Ja premazanih papirjev v

Malo zemljisc,

o S
/ que k

figy; UPremaz in v TOZD Gra-
" Papir presegla 25.000 ton.
5474

N l‘Oi:cvoiilnja
*mbalaze

DriN?zRakek_u gredo h koncu dela
Proj Vgrad{lji novega obrata za
Emba]OdnJ.o fine komercialne

Najpra.e 1z valovitega kartona.

Projyy, . SO v TOZD Kartonaza
! 1DI0§~ aali grobo embalazo iz
oy, Valovitega kartona. Po do-
A Bany T()med samoupravnimi or-

1071°ZD Kartonaze Rakek in
‘llans Valkarton Logatec ljub-
:dt‘.]it\,ie artonazne tovarne o
Pa 5o Proizvodnega programa
bogy € na Rakeku odlodili, da
ey S¥0jo proizvodnjo preu-
‘ ""E\lm,:l Vizdelovanje fine komer-
‘k&rto Mbalaze iz valovitega
Oye, > Sodobna tehnologija v

| Y Obratu bo v veliki meri

Hn
_Pfec:i";la dosedanje ro¢no delo,
Nog dee bo povegala produktiv-
Yeljiy, - Predvsem pa je razve-
tﬁliéin’sd‘r-i se bo bistveno povecal
erciallObseg proizvodnje fine
3 e embalaze iz valovi-
d“rnaé Tona; izdelka, ki je na
Vredm trgu zelo iskan.

‘k"nai tOSt nove investicije Kar-
\.vadl'at Ovarne, ki obsega 3.600
"in 5. U0 metroy pokritih po-

°°nje£ Proizvodnjo in skladis-
: an': kov, novo kotlarno za
iek‘)éi Je, skladis¢e vnetljivih
n Okg; €T ureditev kanalizacije
Jﬁnq\, dciﬁ tovarne, znasa 58 mili-

]
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LV.

visoke cene

~Marijan Lipovsek

Prve ocene o delu novih
skupd¢in samoupravnih intere-
snih stanovanjskih skupnosti, po
uveljavitvi nove organiziranosti,
so sicer spodbudne, vendar vseh
prednosti po prvih sejah Se ni
mogoce ugotoviti. To so med
drugim poudarili na obmoé¢nem
posvetovanju, ki ga je pripravila
v Velenju Zveza stanovanjskih
skupnosti Slovenije za SirSe celj-
sko obmodje.

Predstavniki  samoupravnih
interesnih stanovanjskih skup-
nosti iz 7 obéin SirSega celjskega
obmoc¢ja, manjkali so le zastop-
niki Celja, so v razpravi povedali,
da bodo potrebni izjemni napori,
da bi bil uresien srednjero¢ni
program stanovanjske gradnje
za obdobje 1976—1980. Najvec
tezav je zaradi pomanjkanja ko-
munalno opremljenih zemljis¢ za
stanovanjsko gradnjo, svoje pa
prav gotovo prispeva tudi ne-
nehno naraséanje cen. Na naj-
bolj$em so, kot smo slisali, v La-
skem, kjer racunajo, da bodo
zgradili okrog 15 do 20 % druz-
benih stanovanj ve¢, kot so jih
predvideli za obdobje
1976—1980, ko naj bi zgradili
skupaj 316 druzbenih stanovanj.
Pa tudi v obéinah Sentjur, Zalec
in Smarje pri Jelsah ter verjetno
Se v Slovenskih Konjicah bodo
zgradili toliko stanovanj, kot so
zapisali v srednjero¢ne progra-
me, morda Se celo nekajvec. Naj-
vec tezav pri uresni¢evanju sred-
njeroénega programa stanovanj-
ske gradnje pa imajo, kot vse

.kaze, v ob¢inah Velenje in Mo-

zirje. V Saleski dolini so zgradili
v prvih dveh letih kar 489 stano-
vanj manj, kot je bilo predvide-
no, letos pa se bo primanjkljaj
samo Se povecal. V Mozirju pa
racunajo, da bodo nacrt izpolnili
le z 90 %.

Iz primera LaSkega, kjer so
obnovili okrog 1.000 starih sta-
novanj, skorajda ves star stano-
vanjski fond, in podobnih priza-
devanj Velenja, seveda ob po-
modi poslovnih bank, pa izhaja
napotek, kaksna je lahko skrb za
ohranitev obstojecega stano-
vanjskega fonda. ,

Ob tem, ko se razprava sko-
rajda ni dotaknila priprav za iz-
delavo srednjero¢nega plana
stanovan jske gradnje za obdobje
1980—1985, pa smo na posve-
tovanju v Velenju slifali, da si
usmerjena stanovanjska izgrad-
nja na Sirsem celjskem obmoc¢ju
le pocasi utira pot. Vzrokov za to
je veg, preseci pa jih bo mogoce
le s SirSo druzbenopoliti¢no ak-
cijo vseh, ki bi morali biti zainte-
resirani za vecji razmah stano-
vanjske gradnje. Uspehi, kiso jih
bili v tej zvezi dosegli v Laskem
in e v nekaterih drugih ob¢inah
na SirSem celjskem obmo¢ju, so
lahko drugim samo spodbuda.
Strniti pa bo treba tudi sile, da bi
¢imprej dokon¢éno organizirali
strokovne sluzbe samoupravnih
interesnih skupnosti, saj njihova
organiziranost, tak$na, kakr$na
ponekod je, ne zagotavlja naj-
bolj ucinkovitega dela.

V DRUZBOSLOVNI ZBIRKI BODO PREDVIDOMA IZ3LE:

. Dr. Pavao Brajsa: SPLOSNA PSIHODINAMIKA SAMOUPRAVNEGA VEDEN]JA (v tisku):
Dr. Vladimir Sruk: FROMMOVA HUMANISTICNA VIZIJA (v tisku) ;
Dr. Lojze Sogan: POT V GOSPODARSKO RAZVITOST SLOVENIJE (v tisku)

Dr. Mirko Bunc: SODOBNI MARKETING IN ZDRUZENO DELO (v tisku)

Lenart Setinc: TEMEL]] SAMOUPRAVNEGA SISTEMA INFORMIRANJA (v tisku)

Dr. B. Kav¢i¢ in I Svetlik: POGLAV]A IZ SOCIOLOGIJE DELA
Dr. Ana Krajnc: METODE IZOBRAZEVANJA ODRASLIH

Dr. Adolf Bibi¢: INTERESI, POLITIKA, POLITICNA ZNANOST
Paclo Alatri: ZGODOVINSKI ORIS SODOBNE POLITICNE MISLI.

O izidu knjig vas bomo obvesc¢ali v tedniku Delavska enotnost!

Izdane knjige pa lahko narogite s prilofeno narofilnico ma naslov TOZD DELAVSEA ENOT-
NOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.

izredi in poslji

NAROCILNICA

Pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno narogamo:

. izvodov knjige INVENTIVNA DEJAVNOST V ZDRUZENEM DELU,

.. izvodov knjige EVROPSKA VARNOST IN SODELOVANJE,

. izvodov knjige IZOBRAZEVANJE — NASA DRUZBENA VREDNOTA,
......... e izvodov knjige SAMOUPRAVNO NOVINARSTVO,

. izvodov knjige SAMOUPRAVNA UREJENOST IN GOSPODARSKA USPESNOST DELOVNIH
ORGANIZAC]] in

............................. izvodo§ knjige EKONOMSKI PROBLEMI NASE GRADITVE SOCIALIZMA.

Narocent:knjige mamipoBlilte-na naslowvies 4t er st i e in s D s S et o Sl St

Naroceno, dne, kraj:

Racun bomo placali v 15 dneh po prejemu knjig:
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Smo sindikati morda pricakovali prevec?

Ancka KorZe-Strajnar

Dober teden po simpoziju
— ta je bil v okviru Boritniko-
vega sreanja 1978 v ponede-
ljek, 23. oktobra, v prostorih
doma druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v Mariboru — je gotovo
¢as, da razmisljamo o uspehu ali
neuspehu tega srecanja gleda-
lis¢nikov in sindikalnih ter dru-
gih druzbenopoliti¢nih delavcev
Slovenije. Simpozij je odprl
predsednik glavnega odbora BS
akademik Bratko Kreft, uvodni
referat pa je pripravil Mitja Ro-
tovnik, ¢lan IO predsedstva RK
SZDL Slovenije.

Namen simpozija je bil osvet-
liti nekatera pomembna in e ne-
reSena vpraSanja samoupravlja-
nja v gledaliS¢u, saj je gledalisce
dejavnost posebnega druzbe-
nega pomena in je treba najti pot
za opredeljevanje vloge gledali-
ske dejavnosti v nasi druzbi na
kakovostno vi§ji stopnji.

V svojem referatu je Mitja
Rotovnik govoril med drugim o
vlogi sveta gledalis¢a oziroma o
vlogi delegatov druzbene skup-
nosti v teh organih, o osnovni

programski usmerjenosti gleda-
li3¢ ter o svobodni menjavi dela
in sredstevin s tem v zvezi o celo-
vitem planiranju. Nacel je vpra-
Sanja o sodelovanju med gleda-
1i$¢i, radiom in televizijo ter fil-
mom ter o uveljavljanju doslej
najveckrat neuinkovitega sa-
moupravnega dogovarjanja med
temi subjekti, govoril pa je tudi o
kocljivih  problemih  odnosov
med ustvarjaici gledaliske umet-
nosti in temi subjekti, zlasti
kadar gre za posebne projekte in
obcasna angaZiranja v posamez-
nih kulturnih hisah.

Podrobneje je govoril o vlogi
programskih svetov gledalis¢, o
njihovem delovnem podroéju, o
vlogi dramaturgov, reziserjev,
gledaliskih igralcev in drugih
umetniSkih delavcev v procesu
ustvarjanja, skratka o celoviti
opredelitvi tako imenovanega
procesa gledaliSke proizvodnje,
zasnovane na samoupravljanju.
Osvetlil je vprasanja, ki se pora-
jajo ob novem gledaliskem za-
konu, o tem ali reelekija igral-
skega kadra ali ne (ta polemika

Slikar Janez JaneZic¢ iz Luke Koper

Uspehi

luskega slikarja

Tekst in foto: Zoran Viajic

Delavec koprske luke Janez
Janezi¢ se s svojimi slikami in
kipi predstavlja §irsi javnosti. Na
13. mednarodnem sreanju Ex
tempore v Piranu je med 68
izbranimi deli razstavljena tudi
njegova slika » Koper«. Dve sliki
in kip luskega delavca razstavlja
Janezi¢ te dni v Mariboru na raz-
stavi » Delo v likovni umetnostic,
ki je bila odprta v pocastitev Y.
kongresa ZSS.

Kulturna dejavnost v Luki
Koper je zelo raznovrstna. Med
recitatorji, pevei, fotoamaterji in
zabavno-glasbenimi ansambli je
tudi zelo moé¢no zastopano ama-
tersko slikarstvo. Sicer pa je
amaterskih slikarjev na obali kar
45, le osem med njimi pa jih na-
stopa organizirano.

Tridesetletni Janez Janezi¢ je
zaposlen v obratu za vdrZevalna
dela kot poklicni zidar. S slikar-
stvom se ukvarja zZe deset let. Je
¢lan ZdruZenja likovnih skupin
Slovenije, izolskega prosvetnega
drustva, ker pa se ukvarja tudi s
kiparstvom, je tudi élan izolske
kiparske sekcije.

— Razstavljal sem na $te-
vilnih skupinskih razstavah,
pravi Janez, v Pridvoru, Izoli,
Radencih, Ljubljani, Kopru,
Domzalah, Kranju, Portorozu,
Ankaranu in Se kje. Najved
mojih del je bilo razstavljenih v
delovnih organizacijah. Dve sa-
mostojni razstavi sem imel v mali
galeriji v Piranu, v hotelu Adriav
Ankaranu in v SenoZecah. Sode-
loval sem na 3. reviji likovnih
skupin Slovenije leta 1977, na
ex tempore v Piranu, v Italiji in v
slikarski koloniji v Seli§¢ih pri
Vidmu ob Sé¢avnici. Skratka, so-
delujem pri vseh prireditvah, ki
jih organizira ZdruZenje likov-
nih skupin Slovenije.

je vroca tudi na Hrvaskem!), o
uresni¢evanju enotnega gledali-
Skega prostora in vlogi druzbe-
nega dogovarjanja, o zacasnih in
trajnih delovnih skupnostih svo-
bodnih gledaliSkih umetnikov
kot sestavnem delu gledaliS$kega
zivljenja v Sloveniji. Pa tudi o
ustanavljanju temeljnih skupno-
sti za gledalisko dejavnost in o

enotah kulturnih skupnosti ob

gledalii¢ih ter o njihovi vlogi pri
podruzabljanju svobodne me-
njave dela je spregovoril.

Za njim je o nekaterih prak-
ticnih  problemih  gledaliskih
ustvarjalcev in gledaliskih his,
predvsem tistih, ki zadevajo sa-
moupravne odnose v gledaliscu,
o merilih za vrednotenje dela in
delitev sredstev za osebne do-
hodke, o preangaziranju na eni
in neangaziranju gledaliskih
ustvarjalcev na drugi strani in Se
o mnogih drugih problemih, ki
tis¢ijo zlasti manjsa gledalisca
govoril Sergej Pelhan, podpred-
sednik republiskega odbora sin-
dikata delavcev v kulturi in di-
rektor Primorskega dramskega

Tridesetletni Janez JaneZi¢, zidar v Luki Koper, je nadarjen slikar in
kipar

Prav v zadnjih dveh mesecih se
je Janez zelo uveljavil: sodeloval
je na ex tempore v Piranu, raz-
stavljal v hotelu Adria v Anka-
ranu, njegova dela pa so izbrali
tudi za razstavo v mariborskem
razstavnem salonu Rotovi — v
pocastitev 9. kongresa ZSS.

Na 13. mednarodnem slikar-
skem srec¢anju ex tempore v Pi-
ranu je sodelovalo 125 slikarjev
iz Slovenije, Hrvaske, Italije in
Avstrije. Predlozili so skupno
148 slik, izmed katerih jih je zi-
rija 68 izbrala za razstavo. Jane-
zova slika »Koper« je priSla v
oZji izbor in bila razstavljena v
piranski galeriji.

Vest, da so za razstavo poklic-
nih in ljubiteljskih slikarjev v po-
castitev 9. kongresa ZSS izbrali
tudi njegov kip luskega delavca
in $e dve njegovi sliki, je Janezi¢a
zelo razveselila.

— Seveda me ti uspehi veseli-
jo. Pa tudi obvezujejo, da kot sli-

' kar-amater po moznosti ¢imbolj

napredujem. To pomeni trdo
delo in nenehno izpopolnjeva-
nje. Tudi ob tej priloZnosti pa se

zelim zahvaliti svoji delovni or-
ganizaciji za pomo¢, ki mi jo nudi
v ¢asu mojih razstav.

In kaj pravi Janez na kritiko
svojih del?

— Drugi naj govore o mojih
slikah. Jaz slikam predvsem po-
krajine, tihozZitja in figuraliko, po
malem tudi kiparim. Preseneca
pa me, kako veliko ljudi se za-
nima za slikarstvo. Denimo v Se-
noZecah, ki so razmeroma maj-
hen kraj.

Janez ne prodaja svojih slik.

— Ne slikam zavoljo mate-
rialnih nagibov. Nikoli nisem niti
pomislil, da bi si tako sluzil
denar. Svoja dela hranim doma,
v veliko zadovoljstvo pa mi je,
kadar jih lahko razstavim, da
moje slike vidi ¢im veé ljudi.

Pa vendar ima Janez tudi

kaksno Zeljo.
Zelim si, da bi svoja dela
lahko ¢im veckrat razstavljal v
delovnih organizacijah, $olah in
bolniSnicah. Pripravlijen sem
priti povsod tja, kamor me pova-
bijo.

gledali¢a Nova Gorica.

V razpravi so sodelovali tudi
nekateri drugi vodilni delavci
slovenskih gledalis¢ in gledali-
§kih organizacij, med njimi Ser-
gej Vosnjak, lIgor Lampret,
Sandi Krosl, Polde Bibic¢ in neka-
teri drugi.

Smo se resni¢no pogovarjali o
tem, kako razresiti probleme, ki
jih v gledaliséih na tem podrocju
ni malo in so bila naceta v uvod-
nih razpravah in ali smo se sploh
hoteli pogovarjati o samouprav-
ljanju kot sistemu dela v gleda-
li§¢ih? Sprasujem se zaradi tega,
ker se mi zdi, da smo vseskozi ni-
zali Ze bolj ali manj znane pro-
bleme, ne da bi pri tem ponudili
kakrsnekoli resitve. Razprava se
je sukala v smeri, ko smo hote ali
nchote razmisljali bolj o tem, da
samoupravljanje, taksno kot je,
ni vedno primerno za gledalis¢a,
da ni spodbudno za doseganje
vrhunskih dosezkov in e marsi-
kaj. Hote ali nehote so se razple-
tale misli, da bi bilo najprej treba
nekaj ukreniti za izbolj$anje se-
danjega materialnega in prostor-

Po simpoziju o samoupravljanju v gledalis¢u v okviru BorStnikovega srecanja’78

skega polozaja gledali3¢ in naj
»druzba« razmislja, kako se iz-
vledi iz zagate, v kateri smo se
znasli. Le malo pa smo se pogo-
varjali o tem, kako je mogoce
zgraditi samoupravno podlago za
odnose v gledalis¢ih in med ti-
stimi subjekti, ki so z gledaliSci
usodno povezani. Pokazalo se je,
da Se nismo pripravljeni na to, da

[ bi sami razmisljali o najustrez-
nejsih samoupravnih reSitvah v°

gledalis¢ih, da pricakujemo ve-
¢ino resitev od zunaj, ¢eprav bi
marsikaj lahko ze zdaj resili
doma. Za zdaj gledalis¢niki naj-
ve¢ upov polagajo v resitve, ki
naj bi jih prinesel novi gledaliski
zakon. Kaj pa ce takih reSitev
»od zunaj« ne bo?

Morda bi bilo dobro voditi raz-
pravo na tej podlagi naprej med
gledaliSskimi ustvarjalei — kot
nosilci samoupravljanja v gleda-
lis¢ih. Tu, na simpoziju, jih na-
mrec skoraj ni bilo in Se tisti, ki so
prisli, se niso oglasali o svojih
problemih, vsaj ne v ¢asu, ki je

bil na voljo za uradno razpravo. .

Kasneje, v preddverju, je bilosli-

Pogovor's Pavlo Cernigoj in Nado Busar iz Lisce

Stik z ljudmi

je najdragocenejsi

Dragusa Lilija

V Ravnah na Koroskem je
bilo pred Y. kongresom ZSS sre-
canje organizatorjev kulture, na
katero nas je povabila Zveza sin-
dikatov Slovenije, gostitelji pa
so bili kulturniki iz Zelezarne
Ravne in ob¢inska ZKO,

Tam sem se srecala z dvema
tovarigicama, s Pavlo Cernigojin
z Nedo Busar, ki delata v komi-
siji za kulturo v delovni organi-
zaciji LISCA v Sevnici. 1z nujne
pripovedi je nastal tale zapis.

V OZD Konfekcija LISCA
Sevnica so priceli organizatorji
Kulture, ki delujejo v skupni kul-
turni  komisiji, z nacrtnejSim
delom. Da bi pri delovnih ljudeh
povecali zanimanje za kulturo,
so letos pripravili Ze ve¢ zanimi-
vih kulturnih prireditev, ki so
bile presenetljivo dobro obiska-
ne. Organizirali so tri gostovanja
in sicer Odra mladih iz Sevnice z
igro »Zlata mladina«, dramske

skupine iz Senovega z igro »Ra- .

zvalina Zivljenja« in znanenga
igralca Dareta Ulage z mono-
dramo »Neko¢ in danes«. Ob teh
prireditvah so ugotovili, da je
med delovnimi ljudmi zares pre-
cejinje zanimanje za kulturne
prireditve. Seveda najvec k temu
prispeva neposreden stik organi-
zatorjev kulture z delavci. Zato
je pomembno, sta poudarili to-
varisici iz LISCE, koliko se orga-
nizatorji kulture zavedajo po-
membnosti tega neposrednega
stika,

Pripravili pa so tudi prireditve,
pri katerih delovni ljudje LISCE
niso sodelovali le kot gledalci ali
poslusalci, temve¢ tudi kot sou-
stvarjalci programov. Priredili so
razstavo roénih del in likovnih
del delavcev LISCE, ki je prese-
gla pricakovanja. Od letosSnjega
februarja tudi zelo uspe$no de-

luje mesani pevski zbor LISCE,
ki je imel Ze nekaj gostovanj. Ob
prireditvah, kot so 8. marec in
Sportno srec¢anje ¢lanov kolek-
tiva na Lisci, so celotno priredi-
tev popestrili tudi s kratkim kul-
turnim programom. Prav tako so
kratek kulturni program pripra-
vili ob srecanju vojaskih staresin
iz Makedonije.

Seveda imajo tudi mnogo na-
értov. Pripravljajo prireditev
Pokazi kaj znas. Na njej bodo
prvi¢ sodelovale tudi delavke iz
drugih republik in upajo, da jih
bodo uspeli pritegniti h kultur-
nemu delu, ki ne bo le ob¢asno.
Dramska skupina bo do konca
tega leta naStudirala satiri¢ni ka-
baret Zeradi inventure zaprto.
Dogovarjajo se tudi z zvezo afri-
Skih Studentov iz Ljubljane, ki
naj bi gostovala pri njih s svojo
folkloro.

Ob vseh letosnjih prireditvah
smo lahko res zadovoljni, sta de-
jali tovarisici iz LISCE. Uspehi
tega leta predstavljajo temelj, na
katerem bodo gradili svoje bo-
doCe delo, predvsem pa Zelijo

poskrbeti za ve¢jo pestrost pri- ;
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Sati marsikatero pikro na rac!
simpozija: da je bil direkt i
da delavei gledalise niso D
vedjem Stevilu povabljeni n:ki-
srecanje ali pa so jim celo ™
da jim to ni¢ mar. p
(%epruv je simpozij v 1é o
ljanjih pomenil korak napboli
menim, da k razresitvi nél
perecih vprasanj samoupfﬂ""in
odnosov kot sistema deld
ustvarjanja v gledaliski dejd
sti ni prispeval veliko pome™
nega. Predlaganega je bilo ¥
ko, sprejetega pa malo all FV
Ceprav bi taka simpozijska Ot?]
razgovorov med gledaliskim! #
lavei morala biti najprimert®
mesto za dialog in izmenja¥®s,
kusenj tudi o vseh probiem'h

moupravljanja, kisev g[eda[u

tako tezko uveljavlja. To s™ o

simpozija v sindikatih tudi p™
kovali. Smo morda pricak?
prevec?

of
reditev. Ustanoviti name‘:;"ivbc-
ve sekij, ki jih bodo vodi g

tisti, ki jih tovrstno delo

:

isi organizatorii kulture i
disi organizatorji kult veS‘Jr;
v0

Ob koncu naSega razg?.

me je zanimalo, kako tO¥&' 5y

ocenjujeta srecanja, kakPlo
cenjuj srecanja Ietos’:{:

bilo na Ravnah in oba li§

seminarja v Kranju. Dej2 W

da so trije organizatorji !Jar
iz LISCE naleto$njem semm.e
zares izpopolnili svoje Zna,':ém'
neposredno delo med ]1]”
Gotovo pa je, da bi mords

osnovne organizacije $!

v

da pa bi bilo prav, ko bi ﬂaéﬂ-gl‘

narjih za sindikalne 2

vnasali v programe tudi P
matiko kulturnega deloV&dls

TOZD. Vemo, sta dejali
osnovne organizacije S .,
dro¢jem premalo ukvaria/

bi vsaka morala imeti svoJ€
ganizatorja kulture!

o

tinova 4.

1134 sporoca

Cenjene kupce iz Ljubljane prosimo, da vse edicije Dela"uf:
enotnosti (tednik Delavska enotnost, priloge DE, br
knjiznice SINDIKATI, kakor tudi publikacije ZK0OS — glas
ne, filmske, revija Lutka, zbirka Umetnost in kultura, Z W
Dramska knijiznica, priroéniki) v vrednosti do 400din k_uP”]. 5
(z gotovino ali narogilnico) v nasi trgovini v Tavéarjevi U!

e gre za nakup, ki presega 400din pa posiljajte nar e
na naslov TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, D2
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0Od besed do dejanj
Je predolga pot!

Andrej Ulaga

ik Deveti kongres Zveze sin-
atov Slovenije je potrdil, da
Sla!f’O(ll‘t:ﬁc':ju telesne kulture zao-
de‘jamo za drugimi druzbenimi
Ba!aanstmi, kar seveda ni niti
sdmanj spodbudno. Se posebe;j,
§ﬁﬁhiemp dodamo, da v minulih
letih nismo uresniili skle-
I:", Osmega kongresa, pa éeprav
ko niso predstavljali kdove
0 Zahtevne in nepremostljive
’lla]e' Preprosto povedano, pre-
0 smo delali, zato smo tudi
O opravili. Vedno smo dajali
i Nost drugim, »pomembnej-
Iaii:i nfll(v)gam, vedno smo se to-
i » C€5, saj navsezadnje »re-
5 dClja« ni najbolj pomembna,
0 lahko z njo ¢ malo poéa-
u;"O. Pri tem smo hote ali ne-
3311? Pozabljali, da je skrb za or-
fag Zirano prezivljanje prostega
.4 Zaposlenih in njihovih dru-
Vendarle tudi pomembna, $e
i cPNo v nasi socialistiéni druz-
.»V kateri tako pogosto poudar-
0 nenehno skrb za delovnega
rel_(a, njegovo razpolozenje,
Ni ;vge, delovne sposobnosti itd.
k 4], pozabljali smo, odlasali in
i, zato smo po devetem
"&esu na podrodju telesne
bil T€ priblizno tam, kjer smo
NPU osmem v Celju.
210 50 opozorili tudi tisti ma-
Vilni razpravljavci, ki so se v
ru dotaknili podroéja te-
do € kulture. Mimogrede pove-
n, O v komisiji za izobraZeva-
-kuﬁ Znanost, kulturo in telesno
I‘Ealtlm jerazpravljalo kar 44 de-
Ny eﬂv In gostov, od tega le dva
Nslem-o »§portna rekreacija za-
Nih«, Tudi to je zgovorno!
delay, Vsem velja poudariti, da so
tel‘jal? na kongresu v Mariboru
tre; ‘1ve¢ skrbi sindikatov za hi-
Nen T4Zvoj na telesnokultur-
hy de Podro¢ju. Opozorili so na
ieva Vrzelj na podroéju izobra-
tije i“la organizatorjev rekrea-
kﬂ!ekn-s? zavzeli za to, da bi vsi
Zane UVi z ved kot tisoé delavci
Slili poklicnega organiza-

a

b niéla aktivnega oddiha. V bistvu’

no

Pa Vega, gre za star sklep, ki
mnogi niso vzeli resno.

.Y pozabljamo, da so stro-

80vorimo, temelj slehernega

. Herman Bercic

"1

gy OTtNo-rekreativno  dejav-

4, | 48irajo pri nas radio, asopi-
::‘foma periodiéni tisk in
lopy; STedstva mnozi¢nega in-
V1o ges 3, v zadnjem Casu pase
: tela"_npst vse bolj vkljuduje

% , “‘®Vizija. Dokazano je, da
Segg Propagandnem smislu ta
Yeng,. o tudi najbolj u¢inkovita,
tvy - P Njihova vsebina ne od-
liug;_ Y2ibolje potreb delovnih
Uy * 210k za to je, da so ome-
Uiy, Tedstva v ‘najvedji meri
"-’rhu"gﬁna k bolj atraktivnemu
Pogp,«: MU $portu, manj pa k

Rgg 14 Sportne rekreacije.

Nih o % da je v mnogih delov-
Preg, Olih ost kritike naperjena
fﬂrmi M v sredstva javnega in-
"Ento ...J4, vendar pa moramo
Stap; t"l" da glavni vzrok za tako
l'iizlién-llcl Vneustrezni dejavnosti
Ttyper | OFganov na razliénih
snokmt’upr?‘f tako pa tudi tele-

g~

A

' gz, -Tih Organizacii, kiubov
k] tev ter d 2 - ¥
o, il rugih dejavnikov,
€C zapostavili sicer zelo

tag: J2Ki oziroma »kadri«, kot

Propac0vRih ljudi in obéanov -

napredka, da se investicije v zna-
nje ljudi, v dobre organizatorje
Se kako dobro obrestuje.

V osamljeni razpravi o nasi
najbolj mnoZi¢ni in priljubljeni
telesnokulturni dejavnosti v Slo-
veniji, to je o planinstvu, smo sli-
sali, da zelo slabo uresni¢ujemo
druzbeni dogovor, ki so ga s Pla-
ninsko zvezo Slovenije podpisali
sindikati. Ti naj bi namre¢ v de-
lovnih kolektivih spodbudili ak-
cijo za ucéinkovitej$o materialno
pomo¢ pri vzdrZevanju planin-
skih postojank, najmocnejse de-
lovne - organizacije pa naj bi
prevzele patronat nad posamez-
nimi postojankami. Dejstvo je
namreé, da je odnos druzbe do
sto in ve¢ tiso¢ slovenskih planin-
cev e vedno nekoliko macehov-
ski, kar Se posebej ¢utimo pri
vzdrZzevanju in obnavljanju Ze
tako pretesnih visokogorskih
domov in zaveti¢. Na drugi
strani pa spet vlada zlasti med
delavei izredno veliko zaniman je
za rekreacijo v gorskem svetu,
zato za to dejavnost ne bi bilo

‘tako zelo tezko najti nujno po-

trebnih sredstev, ¢e bi se le po-

pomembno informativie in pro-
pagandno dejavnost. Zato mo-
rajo posamezni strokovnjaki,
pedagogi in drugi delavci na po-
drocju Sportne rekreacije posve-
titi tem problemom ve¢ pozorno-
sti kot dosle;j.

Organizacijsko in vsebinsko
dobro oblikovana propaganda
mora skupno z informatiko in za-
lozniStvom postati pomembna in
trajna naloga vseh odlodujoéih
dejavnikov ter ne le stihijsko de-
lovan je posameznikov, pri cemer
morajo biti akcije kar najbolj us-
klajene med posameznimi nosilci
$portno rekreativne dejavnosti,
druzbenopoliti¢nimi dejavniki in
sredstvi javnega obves¢anja. Po-
sebno pozornost je potrebno

nameniti tudi zalozniski deiav-

nosti, saj je znano, da le-ta v ve-
liki meri omogoéa hitre j§i razvoj
posameznih strok pa tudi oZjega
podro¢ja $portne rekreacije v
OZD. Stevilo informacijin novih
spoznan] tudi na tem podro¢ju
naglo nara$ca po zaslugi medz-

Vsi »zax v Mariboru. Da bi bili tako enotni tudi pozneje, pri delu! (Foto: A. Ul.)

devetega kongresa je prevzelo
patronat nad planinskimi posto-
jankami le 15 delovnih organiza-
cij. Malo, zelo malo! Smo res
tako zelo revni? Imamo res tako
zelo malo posluha, kaj potrebuje
na8 delovni ¢lovek, kaj je smo-
trno podpirati in kaj ne?

Tudi glede letovanj so bili de-
legati na mariborskem kongresu
dokaj enotnega mnenja. Ugoto-
vili so, da je med zaposlenimi vse
ve€ zanimanja za oddih v delav-
skih pocitniskih domovih, da pa
moZnosti za letovanje v teh po-
Citniskih domovih mocno zaosta-
jajo za povprasevanjem. Nak-
ljucje? Sploh ne, gre izkljuéno za
rezultat dolgoletnega zapostav-
ljanja tovrstnih potreb delovnih
ljudi in nade izredno slabe orga-
niziranosti na tem podro¢ju. De-
lovni kolektivi namre¢ v veéini
primerov $e vedno izolirano skr-
bijo za letovanje delavcev, na-
mesto da bi se povezali v samou-
pravne interesne skupnosti in se
sloZzno zavzemali za vecje podit-
niSke kapacitete, kar z drugimi
besedami pomeni, da bi skupne
probleme resevali skupno. K

nanstvenega obravnavanja pro-
blemov, zato ostaja posameznik,
ki ne sledi razvojnemu toku, na
robu dogajanj.

Na sedanji stopnji razvoja se
ne moremo pohvaliti z zelo bo-
gato bero strokovne literature,
¢eprav je nekaj kvalitetnih do-
macih del in prevodov; zato
bomo morali ve¢ materialnih
sredstev in kadrovskih sil usme-
riti v organizacijo redne zaloZni-
$ke dejavnosti na podrodju tele-
sne kulture oziroma Sportne re-
kreacije. Ena moznih kadrovskih
refitev se morda kaze tudi v
medznanstvenem S$tudiju s po-
dro¢ja novinarstva in telesne
kulture ter redni zaposlitvi to-
vrstnih strokovnjakov oziroma
strokovnjakov s podrocja telesne
kulture nasploh. Kar zadeva ma-
terialna in finan¢na sredstva, pa
bo otitno potrebno izdelati si-
stem financiranja ter vanj vklju-
¢iti banke, OZD in njihove eko-
nomsko-propagandne akcije ter
neposredne porabnike.

v Mariboru znova obsodili ma-
¢ehovski odnos obalnih ob¢in do
»delavskega turizma«. Problem
je v tem, da mnogi nasi kolektivi
preprosto ne morejo priti do
skromne parcele v bliZini naSe
dolge jadranske obale. Zato so
delegati tudi predlagali, da bi o
vsem tem spregovorili na bliz-
njem zveznem sindikalnem kon-
gresu. Vsekakor utemeljen pred-
log!

O dolgi vrsti problemov s po-
dro¢ja oddiha in rekreacije de-
lavcev in njihovih druzin, ki so
prav tako ¢e ne Se bolj po-
membni od omenjenih, pa na
kongresu v Mariboru ni bilo ni¢
povedanega. Sicer pa to niti ni
tako zelo pomembno, bistveno
je, da so temeljna vpraSanja s
tega podrocja v glavnem razcis-
¢ena, da smo vec¢ino najvaznejsih
nalog Ze zdavnaj jasno opredeli-
li. Sklepov torej ni malo. »Zato
nimamo vec kaj govoriti, temveé

' pojdimo na delo!« kot je po kon-

canem kongresu v Mariboru
poudaril predsednik slovenskih
sindikatov Vinko Hafner.

Naloge propagande, informatike
in zaloZnistva na podrocju
Sportne rekreacije ter nekateri
predlogi in smernice za razvoj v
prihodnje -

Glede na vedno vetji pomen
$portno-rekreativne dejavnostiv
OZD in delovnih skupnostih je
potrebno tudi na podro¢ju in-
formiranja, propagande in za-
lozni$tva vkljuéiti vse razpoloz-
ljive kadrovske, materialne, fi-
nanéne in druge dejavnike; da bi
izboljsali razmere in zajeli ¢im-
vet delaveev v redno $portno-re-
kreativno dejavnost.

Med posameznimi nalogami in
predlogi naj navedem predvsem
naslednje:

— zagotoviti moramo po-
polno in pravoéasno informira-
nje delovnih ljudi o §portno-re-
kreativni dejavnosti v OZD in
vplivati na hitrejsi razvoj samou-
pravnih odnosov tudi na tem po-
drocju;

— spodbuditi moramo sa-

VII. srecanje sportnikov luk

Kopréanom

lovorike

Sedmo sreéanje delavcev
luk in pristani$¢ Jugoslavije je
bilo od 20. do 22. oktobra letos v
Zadru. Zbralo se je 860 udele-
Zencev, predstavnikov 18 luk in
pristanis¢. Tekmovali so v desetih
sportnih in v petih delovnih dis-
ciplinah.

Zadar je mesto slovite prete-
klosti, saj je bil v bizantinskih
casih sredis¢e Dalmacije, danes
pa pomeni kulturno, gospodar-
sko, zdravstveno in politiéno
sredis¢e  severne  Dalmacije.
Letos proslavlja to mesto 25-let-
nico ustanovitve Luke Zadar.

Kot gostitelj VII. sre¢an ja delav-

cev luk in pristanis¢ Jugoslavije

je storilo mesto vse, da bi se ude-

leZenci ¢im bolj prijetno pocutili
ter dosegli kar najboljse rezul-
tate tako v Sportnih kot tudi v de-
lovnih disciplinah.

Iz koprske luke je na tem sre-
¢anju sodelovalo 90 tekmoval-
cev. V delovnih disciplinah je
Luka Koper zasedla prvo mesto,
v skupni uvrstitvi pa so njeni
tekmovalci zasedli drugo mesto
— za tekmovalci Luke Reka.

Prvo mesto so osvojili Kopr-
¢ani v treh Sportnih in v dveh de-
lovnih disciplinah. Bili so prvi v
kegljanju, v odbojki in v pikadu
(zenske). V delovnih disciplinah
pa so doseghi prvo mesto v roko-
vanju z vilicarjem in v strojepis-
ju. Nedvomno je to velik uspeh
delavcev Luke Koper, ki sole za

N trudili. Tudi sindikati! V ¢asu do | temu velja dodati, da so delegati Koprcani v akciji — in ob koncu tekmovanja tudi prvi v edbojki!

Ra v o o : : PR ¥
b"eScanje, propaganda in zaloZniSka dejavnost — pomembne naloge pri organizaciji rekreacije (V1I.)

“Za hitrejsi razvoj Sportne rekreacije

moupravno organiziranje in do-
govarjanje potencialnih sodelav-
cev v propagandi, informiranju
in zalozniSke dejavnosti na po-
droéju $portne rekreacije;

— na razli¢nih ravneh bi bilo
potrebno spodbuditi delovanje
institucij za informiranje ozi-
roma informacijskih centrov ter
v ustrezen sistem povezati tako
nosilce kot tudi izvajalce nave-
dene dejavnosti;

— v posameznih OZD in v
strokovnih sluzbah za S$portno
rekreacijo moramo ustanoviti
nacrtno informativno in propa-
gandno dejavnost ter izdelati
ustrezen informacijski sistem.
Programe naj bi zasnovali za
srednjero¢no in dolgoro¢no ob-
dobje z ustreznim sistemom fi-
nanciranja in predvidenimi ka-
drovskimi resitvami;

— razviti moramo medznan-
stveni (medfakultetni) Studij na
fakultetah za sociologijo, polito-
logijo In novinarstvo oziroma na
sorodnih fakultetah ter fakulte-

Stiri tocke zaostali za zmagoval
cem — Luko Rijeka.

Ob koncu tekmovanja so ude
lezenci VII. srecanja delavce
luk in pristanis¢ Jugoslavije po
slali pozdravno brzojavko tova
riSu Titu.

Rezultati: delovne discipline
preizkus znanja: 1. Novi Sad, 4
Koper; delovna stafeta: 1. Reke
2. Koper; delo s traktorjem: 1
Koper; daktilografija: 1. Koper

Sportne disciplnie: rokomet
1. Zadar, 3. Koper; odbojka: 1
Koper; streljanje (Zenske): 1
Reka, 4. Koper; streljanj
(moski): 1. Sremska Mitrovics
2. Koper; kegljanje: 1. Koper
balinanje: 1. Reka, 3. Kopes
vlecenje vrvi: 1. Reka, 2. Kope
pikado (Zenske): 1. Koper: m:
nogomet: 1. Beograd, 6. Kopel
Sah: 1. Reka, 6. Koper.

Konéna uvrstitev ekip: de
lovne disciplne: 1. Koper
Skupna uvrstitev delovnih i
Sportnih disciplin: 1. Reka —
146 tock, 2. Koper — 142, 3
Plo¢e — 105, 4. Beograd — 95
5. Zadar — 93, 6. Novi Sad —
80, 7. Split— 79, 8. Sremska Mi
trovica — 64 jtd.

Zoran Vlajic

tah za telesno kulturo;

— navedene propagandne i
informativne institucije ter cen
tre moramo kadrovsko in mate
rialno obogatiti in podpreti te
zaposliti poklicne strokovnjak
za delovanje na tem podrocjt

— -strokovnjaki s podrocja te
lesne kulture, pedagogi, andra
gogi, zdravniki in drugi delave
naj bi s svojim delovanjem vpli
vali na sredstva javnega obvel
¢anja (tisk, radio, TV itd.),da t
v svojih propagandnih, informa
cijskih in zalozniskih programi.
namenili ve¢ pozornosti tuc
Sportno-rekreativni  dejavnos:
delovnih ljudi in ob&anov;

— in slednji¢, teoretiéno izc
blikovane modele oziroma pro
jekte propagande, informatike i
zalozniSke dejavnosti naj bi
praksi preverjali, dopolnjevali i
nenehno bogatili sredstva te
metode navedene dejavnosti, k
so skladni s smotri nase samou
pravne socialisticne skupnost

(KONEC
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1z zgodovine delavskega gibanja

Primorski Slovenci pod fasizmom (1918 do 1941)

Milica Kacin — Wohinz

Ta mogo¢na organizacija je dajala gospodarsko

podlago narodnopolitiécnemu gibanju, ki si je do
leta 1928 legalno prizadevalo za ohranitev sloven-
skega znacaja dezele. S tega stalis¢a so bile za-
druzne zveze prav tako kot politi¢ne in kulturne or-
ganizacije do leta 1930 razpuscene ali pa vkljucene
v fadistiéne zadruzne organizacije. Enako usodo so
dozivele delavske zadruge v Trstu, ki so vkljucevale
italijanske in slovenske delavce in so bile v rokah
socialisticne stranke.

Razen v zadruZznih posojilnicah in hranilnicah so
imeli Slovenci vlozen kapital Se v Jadranski banki v
Trstu, v podruznicah ljubljanske kreditne banke v
Trstu in Gorici ter v podruznici praske Zivinosten-
ske banke v Trstu, v katerih so bili soudelezeni tudi
v upravi. Izselitev slovenskega kapitala hitro po
vojni in likvidacija teh ustanov je neposredno pri-
zadela slovensko skupnost. Dodatno gospodarsko
Skodo je le-ta utrpela tudi zaradi pozigov, razdejanj
in zasedb narodnih domov in drugih sedezev orga-
nizacij. Le za nekatere parcele s poruSenim domom
je oblast izplacala skrajno nizko odkupnino.

Obenem s propadanjem kmetijskega gospodar-
stva so upadale tudi druge dejavnosti: obrtniska,
gostilni¢arska, drobna trgovska itd. Poleg gospo-
darske krize je na to dejavnost yplivalo se dejstvo,
da so faSisticne oblasti izdajale obrtna dovoljenja
pod pogojem, dase lastnik in njegova druZina vpise
v fasisti¢ne organizacije.

Z uni¢enjem zadruznih organizacij, ba¢nih zavo-
dov, obrtniske dejavnosti in drugih gospodarskih
postojank je fasisticna oblast Ze v prvem desetletju
po vojni prakticno uni¢ila gospodarsko podlago
slovenske narodne skupnosti in jo izrocila italijan-
skemu finan¢nemu kapitalu.

Kriza v dezelnem gospodarstvu, ki se v prej$nje
strukture ni moglo vrniti, v italijanski sistem pa se

je vkljucevalo z velikimi tezavami, je povzrodila®

druzbeno krizo, ki se je kazala v proletarizaciji
kmeta, brezposelnosti in izseljevanju.

Brezposelnost je nihala v skladu z rastjo in padci

_ v proizvodnji. Italijanski zgodovinarji navajajo za
leto 1932, ko je gospodarska kriza dosegla vrh,
samo za trzaSko pokrajino 14.902 pbrezposelna v
industriji, 3.963 v pomorstvu in 995 v kmetijstvu.
Leta 1933 je bilo samo v Trstu 30.000 oseb brez
dela. Pozneje, ko je drzava zacela uvajati sanacij-
ske ukrepe, se je to tevilo zmanjsalo, leta 1935 na
blizu 20.000, leta 1938 pa na 12.000 brezposelnih.
To upadanje v letih pred drugo vojno pa ni bilo to-
liko posledica stabilizacije gospodarstva kot predv-
sem posledica vojnega gospodarstva pa tudi izse-
ljevanja,

Jzseljevanje Primorceyv, zlasti Slovencev in Hrva-
.tov, jeznactilno za vse obdobje med vojnama. Med-
tem ko je bilo preseljevanje pred prvo vojno
usmerjeno s podezelja v bliznja mesta, se je med
dvema vojnama preusmerilo v inozemstvo. Primor-
ska mesta zavoljo gospodarskega propadanja niso
mogla ve¢ zaposlovati obubozanega deZelana, saj
se je celo delavstvo iz industrijskih krajev izselje-
valo drugam. Izseljevanje pa ni bilo samo gospo-
darske narave, temve¢ je bilo tudi posledica narod-
nih in politicnih pritiskov.

Kmalu po vojni so se izselili zlasti ljudje, ki so
prisli na Primorsko kot uradniki, Zelezni¢arji in uéi-
telji. [zobrazence slovenske ali hrvaske narodnosti
je italijanska oblast nadrtno izganjala prek meje v

Jugoslavijo, ¢e§ da so nevarni italijanskim intere-’

som. Mnogi pa so odhajali prostovoljno, v strahu
pred negotovo gospodarsko in politicno bodoé-
nostjo, ali pa se niso vrnili iz medvojnega begun-
stva. :

Izseljevanje Slovencev in Hrvatov je doseglo vrh
med sploSno gospodarsko krizo in ob so¢asni zao-
stritvi faSisticnega totalitarnega rezima, to je po
letu 1926. Tedaj so odhajali politiéni in kulturni de-
lavei, odpusceni uéitelji in uradniki, brezposelnide-
lavci, s podeZelja pa kmetje, ki jirn je §lo posestvo
na boben, sinovi bajtarjev in malih pa tudi srednjih
kmetov, ki jih zemlja ni mogla prehraniti, moZnosti
zaposlitve pa ni bilo. Znacilno je bilo odhajanje
kmeckih deklet v notranjost Italije ali v tujino, zla-
sti v Egipt, kjer so se zaposlovale kot sluzkinje.
Upostevati pa je treba Se tisto mladino, ki se je §o-
lala v Jugoslaviji in je tu ostala, ker v Julijski krajini
ni imela moznosti da bi opravljala svoj poklic. Po-
seben val izseljencev sodi v leto 1935, ko so v Jugo-
slavijo beZali moZje in fantje, da so se izognili mobi-
lizaciji za vojno v Etiopiji.

Izseljevanje je bilo glavni razlog za izredno nizek
naravni prirastek prebivalstva tako na kmeckem

podezelju kot v mestih. Koli¢nik rodnosti se je do -

leta 1927 znizal v trzaski provinci od 4,4 na 1,6, v
goriski od 11,5 na 4,5 v istrski pa od 14,4 na 7,5.

Pred drugo svetovno vojno je bilo samo v Jugo-.

slaviji na$tetih priblizno 70.000 Slovencev in Hrva-
tov iz Julijske krajine, blizu 30.000 jih je bilo v
Juzni Ameriki, od tega 20.000 v Argentini, vec kot
5.000 pa v razli¢nih evropskih drzavah. .
Nemajhno zaslugo za izseljevanje v prekomor-
ske dezele so imele italijanske plovne druzbe v

Trstu, ki so prek agentov propagirale izselitev, da bi
povecale lasten promet in profit. Sicer pa je izselje-
vanje podpirala faSisti¢na oblast, saj je odhod poli-
ticnih in kutlurnih delaveev ter druge inteligence
pomenil obglavljenje odpora proti raznoroditvi, iz-
selitev kmeckega prebivalstva pa je bila tudi v naér-
tu, da bi na izpraznjeno zemljo prisli italijanski ko-
loni. Le skopost kraske zemlje in pozneje narod-
noosvobodilna vojna sta preprecila razvoj v tej
smeri. Iz notranjosti Italije pa so se doseljevali
predvsem funkcionarji, fasisti¢ni miliéniki, oficirji,
ucitelji, zdravniki, uradniki itd., ki jih je posiljala
vlada, pa tudi mnogi avanturisti, ki so menili, da
bodo v prikljuc¢enih pokrajinah nasli moznost ob-
stoja. Leta 1931 je Stevilo priseljenih Italijanov
znasalo 129.000 oseb.

Navzlic imigraciji se narodnostna struktura Julij-
ske krajine do druge svetovne vojne ni bistveno
spremenila. Izgonom z zemlje je kljuboval predv-
sem kmet, tako kot je kljuboval poitalijancenju z
gojenjem nacionalne zavesti. Slovenski srednji sloj

‘v mestih pa je bil gospodarsko skoraj popolnoma

uni¢en Ze v prvem desetletju po vojni.

Tako je fasistiéna oblast leta 1936 morala ugoto-
viti, da je na ozemlju Julijske krajine Se vedno
382.113 Slovencev in Hrvatov, to je 28.000 veg,
kot jih je bilo nastetih leta 1921. Od tega je bilo
251.759 Slovencev in 130.354 Hrvatov. Italijanov
pa je bilo 559.553 ali 5.000 ve¢ kot leta 1921, Te
Stevilke na eni strani kaZejo, da je bilo Stetje leta
1921 nepravilno, na drugi pa, da se slovensko pre-
bivalstvo ni poitalijancilo kljub sedemnajstletni
pripadnosti k Italiji in S$tirinajstletnemu fasistic-
nemu raznarodnovalnemu pritisku. Stetje Sloven-
cev in Hrvatov leta 1936 namre¢ ni bilo javno,

* oblast ga je opravila le za interne politi¢ne potrebe,

zato ni imela interesa ponarejati Stevilk. Padec Ste-
vila Slovencev in Hrvatov, ki naj bi jih bilo po prvi
vojni kakih 550.000, je torej treba pripisati predv-
sem izselitvam in nizkemu naravnemu prirastku, ki
pa je bil tudi posledica poslab$anih Zivljenjskih ra-
Zmer.

Kljub mo¢ni emigraciji je podeZelje ostalo str-
njeno naseljeno s Slovenci. Priseljeni Italijani so'tu
pomenili le majhne in nepomembne otoke, brez
moci za dejansko italijanizacijo okolja. Z njimi je
pometla narodnoosvobodilna vojna. Pa¢ pa se je v
dvajsetletju pod Italijo spremenila socialna struk-
tura. Kmetje so obubozali in se proletarizirali, de-
lavci so se izseljevali ali pa so se spreminjali v se-
zonske delavce, srednja plast v mestih pa je bila do-
besedno poteptana,tisti, ki so se obdrzali, so bili po-
tisnjeni v podrejen polozaj. Med izobrazenci so ve-
¢inoma ostali duhovniki in posameézni upokojeni
ucitelji, uradniki ali svobodni poklici.

II. Politiéne in kultirne razmere

Na podlagi dolo¢il premirja, sklenjenega 3. no--

vembra 1918, leta med avstroogrsko in italijansko
vojsko, je bila Julijska krajina do dne, ko naj bi mi-
rovna konferenca dolocila razmejitev med Italijo in
Jugoslavijo, zasedeno ozemlje z vojaskim zasedbe-
nim rezimom. Ob razpadu Avstro-Ogrske so ci-
vilno oblast v slovenskem delu dezele prevzeli slo-
venski narodni sveti, tako kot na drugem delu slo-
venskega ozemlja, v Trstu pa narodno mesani
Odbor za javno blaginjo. Italijanska oblast je te or-
gane razpustila in v ve¢jih narodnostno mesanih
krajih spet uvedla predvojne obéinske odbore,
drugje, predvsem na slovenskem in hrvaikem po-
deZelju, pa je imenovala civilne komisarje, da so
upravljali okraje in obéine.

Posle prejsnjega cesarsko-kraljevskega namest-
niStva v Trstu je opravljal vojaski guverner Carlo
Petitti di Roreto. Odlaganje razmejitvenega vpra-
S$anja na mirovni konferenci je italijansko vlado
prisililo, da je julija 1919 leta odpravila vojasko
upravo in uvedla generalni civilni komisariat na za-

sedenem ozemlju. Kot osrednji izvrSilni organ je |
‘ustanovila osrednji urad za nove pokrajine v Rimu,

ki je imel tudi nalogo postopno usklajevati upravo
novih pokrajin z italijansko. Po aneksiji v januarju

1921 leta je bila na Julijsko krajino postopomaraz-

Sirjena italijanska zakonodaja, vendar je ta proces
trajal tja do leta 1927.
~ Julijska krajina je bila do leta 1923 zdruZena v
eno upravnopoliticno enoto. V mesecu oktobru
1922 ]eta je bil odpravljen izredni reZim s komisa-
riatom in upravo nad dezZelo je prevzel perfekt, ki
ga je v skladu z ureditvijo v Italiji imenovala vlada.
Za Gorisko in Istro pa sta bila imenovana pod-
prefekta. S

Medtem so bile v januarju 1922.]eta tudi ob¢in-
ske volitve. Upravo v slovenskih ob¢inah, ki je bila
ve¢inoma v rokah tujih civilnih komisarjev, so
prevzeli izvoljeni obéinski sveti z Zupani (sindaci),
vendar le za kratko dobo, ker so po novem fasistic-
nem zakonu Ze od leta 1925 namesto voljenih za-
stopstev ‘ob¢ine upravljali imenovani, rezimsko
usmerjeni nacelniki — »podestax,

V januarju 1923 leta je fadisti¢na vlada razdelila

dezelo na pokrajine — provincie — kakrine so .
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imeli v Italiji. Ustanovljena je bila trzaska provin-
ca, ki je poleg mesta z okolico obsegala e juZni pas
goriskega ozemlja od Trzi¢a prek Sezane do Po-
stojne. Istra je postala puljska provinca, po letu
1924, ko je bila Italiji prikljucena tudi Reka, pa je
bila ustanovljena Se reska ali kvarnerska provinca.
Preostali, vecji del nekdanje gorisko-gradiséanske
deZele so obenem z okraji Idrija in Trbiz prikljuéili
k Ze obstojeci videmski ali furlanski provinci.
TakSno upravno razdelitev je narekovala teznja, da
se ozemlje vzhodno od etnicne meje, ki je bilo
kompaktno naseljeno s slovenskim prebivalstvom,
porazdeli tako, da Slovenci v nobeni provinci ne bi

tarni fasisti¢ni rezim, ki je vnaprej onemogo¢il vsa-
krsno afirmacijo neitalijanskih narodnih skupnosti,
je bila ob koncu leta 1926 ustanovljena goriska
provinca, vendar v oZjih mejah, kot jih je imela ob
okupaciji. Trbiski okraj je namreé ostal v videmski
provinci, enako tudi Beneska Slovenija, postojnski,
senozeski, sezanski in trziSki sodni okraji pa so
- ostali v trzaski provinci.

V dveletnem obdobju okupacije politiéno Zivlje-
nje oznatujejo sila napete okolis¢ine. Poleg oku-
pacijskega rezima, ki je dusil svoboséine zlasti med
slovenskim prebivalstvom, je napetost ustvarjalo §e
dolgotrajno in neucinkovito  resevanje mejnih
vprasanj, ki je poglabljalo nacionalna nasprotja

borom. Na drugi strani pa je bil to &as rasti revolu-
cionarnih delavskih sil, ki so tako kot po drugih
evropskih drzavah v povojnih razrvanih razmerah
videle moZnost, da se spremeni druzbeni red.
Italijanske oblasti so pridle na Primorsko nepri-
pravljene na srecanje s prebivalstvom drugih na-
rodnosti. Okolis¢in, ki so izvirale iz predvojnih na-
cionalnih nasprotij, niso poznale, bile so pod vpli-

burZoazije 0 manjvrednosti slovanskih ras in so v
tem sinislu tudi ravnale. Da bi si pridobile naklo-
njenost slovenskega prebivalstva, so ubirale na
videz dobrohotno politiko, ki se je kazala zlasti v
organizaciji preskrbe, hkrati pa so éedalje bolj zao-
strovale policijske ukrepe, da bi odstranile vse, kar
bi utegnilo ogrozati italijanske nacionalne interese
nazasedenem ozemlju. Poleg zapornih kazni, ki jih
je izrekalo vojasko sodiice za nepomembne poli-
ticne prekrske, so slovensko prebivalstvo posebej
prizadele internacije nekdanjih avstroogrskih vo-

jakov in izobrazencev, izgoni prek meje v Jugosla-

Izkrcanje italijanske vojske v Trstu 3. novembra 1918. leta

Vojaik} guverner Julijske krajine general Petitti di Roreto

vijo, prepovedi zborovanj, organizacijin stiko¥ o) oF

imeli ve¢ine. Pozneje, ko so v Italiji uvedli totali- |

se na deZelni konferenci 21. septembra 1987y,

pridruZili Italijanski socialistiéni stranki in !t&
|

med italijanskim in jugoslovanskim narodnim ta-. | ne, sindikalne, kulturne in gospodarske 50::“;:

vom tradicionalne miselnosti domace italijanske.

demarkacijsko érto, cenzura, zaplemba tiskd " gl
dobni ukrepi. V letih 1919 — 1920 je za P""""‘h
polozaj v dezeli znacilna krepitev revoluciom: utt hh
delavskega gibanja. Italijanski sm:ialisti-‘{'J : h&l
krajini so se kmalu po okupaciji pridruzili Sl N
sti¢ni stranki v Italiji, ki je bila izrazito rEV;l’v'r "
narna in je Ze leta 1919 postala sekcija Ko™ g}
stiéne internacionale. V Italiji je revoluci®
razpolozenje mnozic doseglo vrelisce, kar $¢15g
zalo v nacrtovanju delavskih sovjetov 10
kratni zasedbi tovarniSkih obratov.
Slovenski socialni demokrati so se n?{,,d
konferenci 6. aprila 1919. leta organiziraili'v .
stojno stranko in tudi sprejeli nacela in 72|
tobrske revolucije in diktature proletariata- o
ljo enake usmerjenosti socialistov obeh narod Mg

!
| \

!

zavoljo sploSnega revolucionarnega razpocij"
in okoli§éin, ki so kazale na moznost revolt ﬁy{{ ]

li, da zdruzitev ne zanika nacela o pravici M
do samoodlocbe. Odtlej pa do zacetka nar*
svobodilnega boja v Julijski krajini ni bilo P™ g
delavske organizacije za Slovence in Hﬂ’a“‘:ﬂﬂl L
vet je bilo slovensko delavsko gibanje sestd™

italijanskega gibanja. Poﬁ
dol.

Delavske organizacije v Julijski krajinis
seni leta 1920 naglo krepile. Socialisti¢na St*!

zanih v 73 sekcijah. Poleg industrijskih kﬂi‘-‘ '
Trsta, TrZica, Pulja itd. so nastale organiza® e
po slovenskih kmeckih obéinah, ki so VKUY f
po veé deset &lanov. Italijanskim éasopiso™ Ui
voratore, Il Proletario in Avanguardia € jlb ¢!
bruarju 1920 leta pridruzil delavski list V5 dl*’f
&ini Delo, ki ga je urejal Ivan Regent. MO¢
skega gibanja pa se je $e posebej kazala V™'
nih organizacijah. Sindikalne organizaci® Y./
decembra 1920.leta narasle na 36.000 Cla“;@_ :
lavske zadruge pa so vélanjeyale vec kot = g
¢lanov in so bile najSteviinejsa in najbolje ol‘ii
rana tovrstna ustanova v Italiji. Kultufﬂo’s 107 b
Zevalno dejavnost sta vodila visja kulturnd ap
italijanski in za slovenski proletariat, razvil2. g
je v podruznicah Ljudskega odra in v 112 ”P
kulturnih krozkih. V ospredju te dejavnos™ & |

vzgoja mnozic v marksisticnemu duhu. #'\

Nadaljeva‘!?fipﬂ/ 1
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T""lﬂf Iskra

§ n‘i{TOZD Levjesrénem so se
;_h, , da bodo organizirali
Piknik. Predsednik sindi-
e skhcal svoje namestnike v
fNem tozdu, moZje so po-
2 dolgo mizo in se priceli
drjati, kako in kaj bodo

; tili glede piknika.
. Mestnik Nagli se je vzrav-

‘ °Van§l

e}

pomlad prihaja v

ranjsko, trava zeleni,

i Vedno topleje greje, dan se

je Ze, da se kolektivno

s Imo v naravo, da se malce

g POVeselimo, mi vsi, ki nas

‘ lo druzi. .

;ko Je,« je nemudoma pov-

Inik Mazi. »Piknik mora

2] se samo §e pomenimo,

I kq daj!«

&1 P;' debeh Magdi ga dajmo,«

O Zinil prvi z leve.

j, Cakaj,« ga je presekal

' desne »Pa sploh ves, po
al img j Jetra... po §tiri jurje..

To O mir!« g :

Varlil, tovarisi. Pri_debeli

Je res predrago! Ze lani

m Posra.,. sem hotel reci

‘ ili s tistimi zrezki! Piknik

b lt1 na prostem!« jih je

Nagli.
Pr“ z leve pa se le ni dal kar
»,
%, saj e Pri debeli Magdi
Pa oder za ples, utica za
e, K
% ne, ne. predrago
“pa S dale¢ jedoavtobu-
POlowco nas bo obleZalo
Ka -« 50 ga utiSali drugi.
J pa v Huditevem grab-
Hz"le Mazi.
h :dléev graben pravis..

i, i Smo bili tam? Navse--

o’ 2kaj pa ne?! Bogu je za
Ma, nih¢e nas ne bo ne videl

: hq&ll » ¢¢ bomo prepevali in se

by, V¥ Zrak, kot znamo poleti

© mi, sicer smo tam skoraj j

&.Na%ﬁ eto....« je modroval
5 ;

*Hy
i lﬁtu digey graben, si norl« je
jiv h“lli 'pa ustrelil Kugla. »Kdo,
¢ lezel v tisti prekleti
Zadnjlc sem zlomil
1 gl ﬂm]e samo tja ne...l«
i €82 je jelo polasi mine-
W ‘pljenje.
o, dajmo fant]e pred-
R dan... as tete..

-

ko.i‘ir

Ihﬁ, ‘l:“enske organizcije ZK.

%0 cigarete.
] &lo?le‘ S0 v zrak,
2a pomembne zadeve.
n*‘”' e Sbeka i«

ay se pravkar
ity ‘Ovarig Zonko, »zdaj ga
A ﬂrngg Kaj neki se gre? On
partije.  Poslus‘te
1 nismo dobrodclna

s

arg‘}a mi

grava nacela. Videl
Vrtu; solata mu pomeni
Tq\. estilm:k celice.«

v,!é'.u‘ga be{":a Anda, Zena pobe-
igllgl.l’ togal'dlsta, ljubko pise
o[t e"dlla € niha z glavico, kot bi
9 A\ P

“St
MO v miry ubogega Re-
O zafenjate z njim.
. Probleme moramo

»V Zeleno mlakuZo pojdimo, «
se je nekdo ogasil ¢isto zdrugega
konca mize. Nagli se je nagnil cez
mizo, da bi bolje videl, kdo se
oglasa. Bil je mladinec Pisek, po
navadi vedno tih.

Kugla je dobil zadovoljen
izraz.

»Postaja je blizu,« ugotavlja
Nagli, »z avtomobili se pride
¢isto blizu, jezerce je Se kar
Cisto.. .«

»Fantje, kar tja se zapodimo!«
je navduseno poskoéil Mazi.

»Se strinjate?!« Nagli je - vi-
soko dvignil obrvi,

»Ja, no ja... navsezadnje...,«
so mrmrali drugi sindikalisti.

»Tovarisi, zdaj se pa moramo
zmetniti le §e, kdaj gremo!« se je
ozrl Nagli po mozeh. » Torej
kdaj, tovarisil«

»To soboto.« Vsi so pogledali
zbegano Mazija. Iz njega je Svi-
snilo kot iz rakete: »Prosta je.«

‘»Prezgodaj,« ga je opomnil
prvi z leve.

»Seveda je prezgodaj,« je ro-
bantil Kugla, »obvestiti moramo
vse ¢lane kolektiva, pripraviti
moramo raZenj, meso, Cebulo,
kruh... nakupiti moramo pija-
¢o... zadolZiti moramo priprav-
ljalni odbor, da dolo¢i tovanﬁe,
ki bodo pripravili teren..

Postalo je tiho kot v grobu

*

Potem pa je povzel Nagli.

»To soboto torej ni mogoce.
Tovarisi, naslednja je delovna, se
pravi... prosta je... moment,
proti koncu meseca... $estind-
vajsetega! Kaj pravite, tovari-
§i?7l« Nagli je skrbno listal po
svojem rokovniku.

»Krasno,« so se kon¢no zedi-
nili sindikalisti. »Kar Sestindvaj-
setega naj bo piknik. Pa $e po
petnajstem je, vsaj blagajne ne
bomo spraznili!«

» Dobro. Zlice in kroZnike pri--
nesite s seboj,« je opozoril
Kugla.

»To je pa staromodno,« je bil
hud Mazi.

»Zli¢ke in kroZnike s sabo!«,
je gmbll Nagli. Mazi je utihnil.

stindvajsetega je moc¢no de-
Zevalo.

Piknik Levjesrénega TOZD je
bil prestavljen na lepo soboto. Te
pa ni bilo vse do junija, Potem je
nastopil &as letnega oddiha. Sin-
dikalisti so prestavili piknik na
jesen. Rekli so: »Ni lepsega od
lepe jeseni... tistih fantasticnih
zlatorumenih barv, sicr je zvecer
Ze nekoliko hladneje... pa ven-
dar...«

Zdaj ¢akajo samo e na lepo
soboto in se na svojih sestankih
za vsak primer e menijo za pi-
knik s smucarskm programom.

NAGRADNA KRIZANKA ST. 44
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1l 5o zbrani v sobi za se-

Lakaj je tovariSica odsla?

pretresti,« ugotavlja tovari§ Sa-
rased.

»Le kako se mu éepi na tistem
vrtu, pomislite, s kravato, vedno
s tisto njegovo kravato,« pribije
mimo Saraseda tovari§ Major.

Tudi danes je sedela, nekje ob
kraju, tovariSica Elza.

TovariSica Elza je raCunovod-
kinja v penziji

Dvakrat jo je napol privzdig-

nilo, a ni pri§la do izraza, kot Ze

nestetokrat, kot bi bilo vse zakle-
to, kot bi bila nevidna. Pred
usteci je drZala svilen robcek, kot
bi hotela prikriti suho pokasije-
vanje,

Nenadoma jo je opazil tovari§
Malij, s pomembno gesto je opo-
zoril navzoge nanjo.

»Tovarisi, jaz, jaz ne morem

veé,« je potisnilo Elzo v neustav-
ljiv kaselj.

»Kaj, ¢esa ne mores?« jo za-
skrbljeno pogleda Major.

»Vra¢am knjiZico,« se je Elza
opotekala do predsedniSke mize,
»jaz ne morem...«

Prav vsi so zacudeni gledali.

Cigarete so postale med por-
javelimi prsti.

Bilo je nedoumljivo.

Vznemirilo jih je, da, prizade-
lo.

»Poslusaj, Elza, trideset let si
med nami, aktivna, veliko si po-
storila za naSo stvar, bila si nosil-
ka,« ne dokonéa Sarased.

»Jaz ne morem, ne zmorem,
ni¢ ved, tukaj... knjiZico...« se
je potegnila do predsednika, da
bi s poslednjimi mo¢mi izpustila

PASTA
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ITRACNICA

KATIA
ERBEN

VRSTA
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Resitve posljite do 15. no-
vembra 1978 na naslov: TOZD
Delavska enotnost, Ljubljana,
Dalmatinova 4, s pnplsom na
ovojnicic. NAGRADNA KRI-
ZANKA ST. 44. Nagrade so
200, 150 in 100 dinarjev.

majhno, rde¢kastorumeno stvar
iz drobnih rok.

»S$ta smo to napravili? Da nije
pozadi tu ne3to?« je zmajeval to-
vari$ Mulejman, ki je bil osem let
v Srbiji.

»Tovarisi,« se je zvila Elza,
»vsa ta dolga leta sem prenasala
dim, cigaretne oblake. Opozar-
jala sem vas. Nih¢e mi ni prisluh-
nil, ko bi se vsaj malo vzdrzali.
Kadite....

»Pa ja ne zaradi cigaretnega
dima?« zazija Major. »Zaradl
di-ma?«

»Jaz sem vam stokrat, tiso¢-
krat... Kar poglejte se, vsi kadi-

e...Paveéne govorance o nekih
kravatah... Ta Rebek... Sanjam
o njem, kha, kha in njegov vrti-
tel tear i ne sydim. 5 Ta

Jaz ne morem vet...«

Resitev
nagradne krizanke
§t. 40
Paralelogram, onomatopoija,
loboda, Arndt, Kranj, blagor,
Ra, aki, VA, oker, okoli$, Gina,
Komaréa, celibat, IH, ime, Alor,
kna, kofetar, krat, etapa, Ebro,
dol, Cronin, aroma, dveri, igral-
ka, IL, vsrkljivost, Ita, Einstein,
Rif, Ngo, Orsk.

kamra...« pahlja z robcem pred
obrazom, v o€i pa ji silijo solze.
»Pha, to ne mislite resno,« je v
zadregi Sarased, a vseeno poskili
proti desnici, kjer se med prsti
smodi ogorek. Najraje bi ga
zmecgkal, a prav ta trenutek ni bil
primeren, bilo bi smeino...
»Pri nas doma nih¢e ne kadi.
Pri nas Zivimo normalno Zivlje-
nje, da, nih&e, tukaj, tukaj, kha,
tukaj pa...«
»To-va-ri-§i-cal«
predsednik.
»Vedno sem se bala vasih ciga-
ret, Nih¢e me ni vprasal, ni¢! De-
lala sem, hodila vdihavat oblake,
sedaj pa ne morem ve¢, $e v spa-
nju me tlaci... Perilo mi smrdi po
teh ¢ikih,« zajofe v robéek,
»lepo vas prosim, samo enkrat,

zabasira

Izirebani resevalci
nagradne krizanke 5t. 40
1. nagrada, 200 ‘din: Alojz
Ivan¢i¢, Gradaska 6, 61000
Ljubljana; 2. nagrada, 150 din:
Marija Rupret, Prvomajska 19,
68290 Sevnica; 3. nagrada, 100
din: Slavko Pungartnik, TavCar-
jeva 11, 64270 Jesenice.
Nagrade bomo poslali po
posti

resno je... Jaz vas lepo prosim,
res,« se pomika proti vratom.

»Moze biti, moZe, ali cigarete
toliko ne Stete,« se je zamislil
Mule jman.

»Res, nisem, nikdar ne bom
antipartijka... Ampak... Vi me
ne razumete, Ze vidim. Tudi brez
mene boste zmogli,« kot pijanka
lovi kljuko, odpira vrata, lovi
zrak, »ven grem, jaz grem, ven.
Tam je knjiZica, res, jaz ne
zdrZzim,« in je zaprla za seboj,

Nekaj hipov so odmolgali.

Predsednik je odmaknil knji-
Zico z rumene mape.

Sarased je skomignil, potlagil
zadevo med prsti v pepelnik,
segel k odprti $katljici po cigare-
to, zatem je Skrenil vZigalnik, Se
enkrat, trikrat, petkrat...

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. Izdaja CGP
1 Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
# 1942, leta. List urejajo: Andrej Agnié, Vojko Cernelé (glavni urednik in

M’i direktor), Sonja Gaspersi¢, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan
/\Kriznik, Rafael Lindi¢ (tehni&ni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin

(odgovorni urednik), Janez Sever, Igo Tratnik, Andrej Ulaga in Janez
Volj¢. Naslov urednidtva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
postni predal 313-Vi; naroninski oddelek tel.:
322-947. Urednistvo tel.: 316-672, 323-554 in 316-695; komerciala:
Ljubljana, Tav&arjeva 5, tel.: 312-691. Ragun pri SDK Ljubljana, $t.

310-033, int. 278,

50100-601-11807, devizni

raéun pri
501-620-7-121100. Posamezna &tevilka stane 5,00 din, letna naro&-
nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina plaana v gotovi-
ni. Tisk »Ljudska pravica« Ljubijana.

Ljubljanski banki, &t
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O delu, ki ga v dvorani nismo videli

Najbolj Zivahno, seveda zunaj
dvorane, je bilo prav gotovo v
press centru. Vec kot 300 poroce-
valcev, od tega 32 iz drugih repu-
blik je tu spremljalo kongres in
porocalo svojim ¢asnikom. Mno-
gokrat so odlocale sekunde. In slo
je res hitro. Za to so poleg dobrih
organizatorjev skrbeli tudi de”
lavei mariborske ptt, med njimi
velja. prav gotovo omeniti tele-
printeristko Jelko Kolmanic iz
Maribora, dvakratno driavno
prvakinjo v pisanju na teleprinter
in Jerico Regvart, veckratno slo-
vensko prvakinjo na teleprinter-
ju. Zato ni ¢udno, c¢e so bili ¢asni-
karji izredno zadovoljni.

Pol ure zatem, ko je govﬂﬂl.
gat na kongresu, so vsi no¥e
Ze imeli prepis v svojih pre&y
Pa je bilo treba diskusijo M4l
prepisati  z  magnetofons
traku, napisati na matres
razmnoziti in razdeliti! Z8

skrbel §tab 35 ljudi, med W¥Eg
najboljsih ljubljanskih i %

borskih strojepisk. V cash®
gresa je teklo delo nepretrgo"
brez odmora. Prepisali "4
mnoZili so vse razprave, Zo0)
biltenov in zato porabili 3245
kosov papirja.

Za predsednika tudi v odmoru ni bilo poéitka i

i

Vec glav vec ve: z dgia skupine, ki je pripravljala sklepno proéilo komisije za druzbenoekonomske odnose.  Press center je delal od sedmih zjutraj do osmih zvecer. Stab sedmih ljudi je skrbel, da so imeli novind
Od desne proti levi: Marinka Misi¢, Brane Mifi¢ in Mira Frolov. voljo vse materiale in informacije, ki so jih potrebovali za svoje delo.

; : e > pret’
Razstava glasil mariborskih organizacij zdruZenega dela, kjer je vse  Jelka Rihar, ena od 15 hostes: » Delegatom in gostom smo posredovale. Na videz strasen nered v razmnozevainici, ampak delo je reklo

svoje edicije predstavila tudi DE, je zbudila veliko zanimanje med de-  informacije o kongresu in Mariboru.« stojev
legti in Studenti VEKS.




